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Ano XI - N° 2852 Sequnda- feira, 05 de Novembro de 2012.

Poder Executivo

Lel

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

LEI N°. 7.481, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre alterar a Lei Municipal n®. 3.247, de 05 de Maio de 2000, que versa sobre a
arreiras da Prefeitura Municipal de Rondondpolis - MT e da

estruturagiio do Plano de Cargos e
outras providéncias.

O PREF

TO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

VII - Grupo de Ciéncias, Cultura ¢ Comunicaglio
VIIT - Grupo de Servigos Operacionais e Industriais
IX - Grupo de Apoio a Gestiio™

Art. 4° O Anexo | da Lei Municipal n°. 3.247 de 05 de maio de 2000, passa a vigorar na
seguinte composigdo:

ANEXO 1
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PARTE PERMANE!
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-)

E DO
T

uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipia...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica declarada a desnecessidade do cargo piblico de Técnico Higiene Dental, sendo os |
servidores estiveis e efetivos ocupantes do referido cargo imediatamente aproveitados no grupo |
ocupacional “Il — Atividades Técnico Profissionais™, no cargo de Assistente nico, com as

= . | I-
mesmas fungdes, nivel de vencimento e gratificagfio

Art, 2° Ficam extintos. apés declarada sua vacaneia, os seguintes cargos:

I- Assistentes;
Il - Assistentes Técnicos;

11 — Auxiliares Administrativos:

ntes Administrativos:

V — Borracheiro:

VI — Lubrificador;

VII — Marceneiro:

VIIT — Agente de Servigos Operacionais;
IX - Gedlogo:

X — Téenico de Sonoplastia:

XI — Carpinteiro;

X1I - Agente de Fisca

zagio de Transito:

X111 — Agente de Fiscalizagao de Transporte

Art. 3" Suprime o inciso I'V, do art. 3°, da Lei n®. 3.247,

inciso IX. na seguinte composi¢ao.

AT 3% Oniissis
Paragrafo Ginico. Omissis
I — Grupo de Nivel Superior

. de 05 de Maio de 2000 e acrescenta o

Il — Grupo de Atividade Téenica Profissional
LI — Grupo de Atividades Tributérias e Fiscais

DG 1o S

P o .
v — Grupo de Processamento de Dados
VI = Grupo de Medicina e SaGde
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Paulo Laerte de Oliveira
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Secretaria de Receita

Patricia Mara Melo Pires
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Secretario de Transporte, Transito

Ronaldo Sendy Iticava Uramoto
Sergio Sebastido Negri

Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econoémico

Secretario de Agricultura e Pecudria,

Secretario de Meio Ambiente

Edilson Machado

Secretaria de Educagao

Almir Simao Araujo
Marilda Soares Rufino

Secretario de Saude

Valdecir Feltrin

Secretaria de Promogéo e Assisténcia Social

Secretario de Esporte, Cultura e Lazer.

Diretor Executivo Impro

Diretor Executivo Serv Satde
Diretora SANEAR

Claudia Alonso Virgilio
Alencar Libano de Paula
Josemar Ramiro e Silva
Vilmondes Aprigio da Silva Luz
Jean Carlos Lopes Lino

Diretor IPPUR

Diretora CODER

Diério oficial do Municipio,

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Evelyze Kloster Ciconello

GRUPO [DENOMINACAO NIVEL | QUANTIDADE [CARGA
OCUPACIONAL | DA CLASSE VENC. | DE CARGOS | HORARIA
| SEMANAL
[ ~ ADMINISTRADOR NS 06 [30
~ANALISTA DE PROJETOS NS 04 [30
~ANALISTA DE SISTEMA NS 03 30
[~ ANALISTA DE SUPORTE NS 03 30
- ANALISTA DE TECNOLOGIA |NS 02 30
~ ARQUITETO NS 04 30
| ~ENGENHEIRO SANITARISTA | NS 01 30
RQUITETO URBANISTA [ 30
) ASSISTENTE SOCIAL 50 130
NIVEL BIBLIOTECARIO 07 30
R, - BIOLOGO 07 30 |
SUPERIOR  TRI6QUIMICO 09 30
|- BIOMEDICO 09 30
"~ CIRURGIAO DENTISTA ol 30
BUCOMAXILO FACIAIL
- CONTADOR [Ns 30 i
- CONTROLADOR INTERNO |NS 30
[~ CIRURGIAO PLASTICO [NS 30
- ECONOMISTA [NS 30
[CENDODONTISTA NS [30 i
[ZENGENHEIRO NS [30
[~ENGENHEIRO AGRONOMO _|NS [30
JGENHEIRO CIVIL NS [30
GENHEIRO ELETRICISTA |NS 130
NHEIRO FLORESTAL NS [30
= RMEIRO NS 30 B
[“FARMACEUTICO [NS 130
“FARMACEUTICO NS 30
“FATURISTA NS 30|
- FISIOTERAPEUTA [NS 130
[~ FONDAUDIOLOGO NS 130
|- GEOGRAFO NS 30
HISTORIADOR N 30
“JORNALISTA N 30
“MEDICO N 30
“MEDICO ALERGISTA K [30
- MEDICO CLINICO GERAL N 33 [30
-MEDICO CARDIOLOGISTA | NS 03 30 |

N
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- — - MAQUEIRO DE HOSPITAL 1 07 30
= MEDICD NS 01 - ASSISTENTE DE ASSUNTOS | IV 05 30
CARDIOTERAPEUTA CULTURAIS
ENEOCIRURGENG NS 02 30 - INSTRUTOR DE DANCA v 02 30
VASCULAR TINSTRUTOR DE ESPORTES - IV |01 30
- MEDICO CIRURGIAO GERAL | NS 04 30 CAPOEIRA |
MDD CURGEAD NS o1 30 INSTRUTOR DE ESPORTES - |1V |01 e
PEDIATRA | DO | b
|- MEDICO DERMATOLOGISTA (NS 02 30 VI - ~INSTRUTOR DE ESPORTES - | IV o1 30
“MEDICO NS 02 30 KARATE |
| ENDOCRINOLOGISTA CIENCIA |- INSTRUTOR DE MUSICA | IV 02 )
| [“MEDICO NS 01 30 CULTURA |
| GASTROENTEROLOGISTA E ~INTERPRETE DE LIBRAS v ol 30
| - MEDICO NS 0l 30 COMUNICAGAQ
| GASTRCENTEROLOGISTA - TECNICO ESPORTIVO v 03 30
| COM ESPECIALIZAGAO EM | “MONITORES TV i N
| L 831 ~RECREACIONISTA v ol 30
| - MEDICO GERIATRA NS [02 30
| - MEDICO HEMATOLOGISTA | NS 0l 30 TECNICO EM ASSUNTOS VI 02 30
- MEDICO INFECTOLOGISTA | NS o1 30 _ |CULTURAIS
- MEDICO MASTOLOGISTA NS 02 30 - ARTESAO v 02 30
~MEDICO NEFROLOGISTA NS 03 30 - COZINHEIRO ur 07 30
-MEDICO NEUROPEDIATRA NS [il] 30 “AUXILIAR DE SERVICOS 1 240 30
~“MEDICO OBSTETRA NS 15 30 VIl - DIVERSOS |
| /GINECOLOGISTA . 1 Lo |- AUXILIAR DE VETERINARIO IV 0l 30
“MEDICO NS ol 30 I VICOS [V AUXILIAR DE TECNICODE [ IV 04 30
OTORRINOLOGISTA | ) SINALIZACAQ
“MEDICO NEUROLOGISTA NS 03 30 OPERACIONAIS [. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA |1V 04
- MEDICO OFTALMOLOGISTA | NS 3 3 E - ENCANAF}OR v 04
“MEDICO ONCOLOGISTA T TSI - TELEFONISTA i T 14
- MEDICO PATOLOGISTA T ) o - AGENTE DE VIL-ILARCIA_ 11 211
- MEDICO PNEUMOLOGISTA ] - REPORTER FOTOGRAFICO VI 01 30
“DICO PROCTOLOGISTA q 1 3 - AGENTE DE AUTORIDADE | VII 10 30
MEDICO PSIQUIATRA NS 04 30 | DE TRANSITO .
- MEDICO PSIQUIATRA- NS [ 30 - MOTORISTA v 34 30
| PEDIATRIA -MOTORISTA CATEGORIA v 10 30
[“MEDICO REUMATOLOGISTA |NS 01 30 LY N— : )
EDICO UROLOGISTA NS 03 130 - MECANICO IV [0 30
- MEDICO NS 08 e - MECANICO MAQ. FEsjADA v 01 30
| TRAUMATO/ORTOPEDISTA - OPERADOR DE MAQUINAS [V 08 30
TMEDICO NS 01 30 “OPERADOR DE MAQUINA |V 04 30
TRAUMA/ORTOPEDISTA PESADA
PEDIATRA | - APONTADOR v 01 30
-MEDICO INS B 30 - PINTOR LETRISTA v 03 30
ANESTESIOLOGISTA ~PINTOR POR IMERSAO v 02 30
~MEDICO ANGIOLOGISTA NS 01 30 - ELETRICISTA v 06 30
- MEDICO VETERINARIO NS 08 30 - ELETRICISTA CONSTRUCAO |V 01 30
- MEDICO PEDIATRA NS 15 30 CIVIL .
-NUTRICIONISTA NS 08 30 |- PEDREIRO v [ 130
~ODONTOLOGO S 30 "'_304| - SERVENTE DE PEDREIRO 11 o8 30
~PEDAGOGO - SUAS B 10 30 | [-PINTOR v (04 30
- PROCURADOR JURIDICO S 11 30 | - GARCOM 11 101 30
- PROFESSOR DE MUSICA S 01 30 7\ - COPEIRO ! [10 30 N\
~PSICOLOGO Ns |31 307 | | - COVEIRO ] 04 30/ 1
(et \,J DsotQbutiro J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS ESTADO DE MATO GROSSO
EsSTADO DE MATO GROSSO
[~ SAPATEIRO 1 [o1 3
I [~ PSICOPEDAGOGO NS 02 30 IX-APOIOA |-ASSISTENTEDEAPOIOA IV 100 30 ‘
| [~ RADIOLOGISTA NS 03 30 GESTAO | GESTAO 1 |
| [~ SECRETARIA EXECUTIVA __|NS 02 30 - ORIENTADOR SOCIAL v 12 30
- TERAPEUTA OCUPACIONAL | NS 04 30 “MENSAGEIROEXTERNO IV 02 30 |
- ULTRASSONOGRAFISTA NS 05 30
- ZOOTECNISTA NS 07 3
- TECNICO DE Vil 04 30 Art, 5 O Anexo IL da Lei n°. 3.247, de 05 de Maio de 2000, passa a vigorar na seguinte
CONTABILIDADE I composigio:
- TECNICO DE TOPOGRAFIA | VIII 03 30
- TECNICO AGRICOLA VI 07 30 ANEXO 11
- - TLCNICO AGROPECUARIO VI |01 30 CLASSE DE CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA
ATIVIDADE  [CDESENHISTA VI 02 30 PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
Pﬂgﬁnggg el TECNICO DE SINALIZACAO [ VI 03 30
R Ffféﬁﬁéi‘ij;’é?ﬁ?mms Vi ol £ DENOMINACAO DA CLASSE NIVEL DE N DE VAGAS CARGA
| | VENCIMENTO HORARIA
~FISCAL SANITARISTA VII 14 30 | ~AGENTL DE SERVICOS [ 01 30 |
I — OPERACIONAIS
“FISCAL DE TRIBUTOS Vil [18 30 - MARCENEIRO v 06 30
ATIVIDADE |- FISCAL PROCON Vil 02 30 - BORRACHEIRO m 04 30
- FISCAL MEIO AMBIENTE VIl 12 30 |- LUBRIFICADOR 1 02 30
- -“FISCAL DE OBRAS E VIl 14 30 CNICO DE SONOPLASTIA VI 01 30
TRIBUTARIO b TURAS “AGENTE ADMINISTRATIVO | VIl 55 30
V- - OPERADOR DE VI 03 30 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ VIII 36 30
PROCESSAMEN COMPUTADOR - AGENTE DE FISCALIZACAO [ VI 29 30
TO DE DADOS [~ PROGRAMADOR Vil 01 30 DE TR/ I
[~ ASSISTENTE TECNICO Vil ) [32 30
|- GEOLOGO Vil 01 30
- TECNICO EM INFORMATICA | VII 03 30 - ASSISTENTE (v 07 30
- GESTOR DE SISTEMA VI 05 30 ~CARPINTEIRO v 04 30
- TECNICO DE ENFERMAGEM | VI 56 30 ' AGENTE DE FISCALIZACAO | VII 04 30
“TECNICO DE IMOBILIZACAO | IV 04 30 DE TRANSPORTE
VI- ORTOPEDICA
MEDICINA E [ TECNICO DE VI [ 30
SAUDE ENCEFALOGRAFIA P
- TECNICO EM LABORATORIO | VI 03 40 Art. 6° O Anexo IV, da Lei n°. 3.247, de 05 de Maio de 2000, passa a vigorar na seguinte
“TECNICO EM LABORATORIO | VI |28 40 composicio:
DE FARMACIA 1
- TECNICO EM MANUTENCAO | V1 01 30 ANEXO IV
E REPARACAO DE HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE PROVIMENTO EFETIVO ORDENADAS
EQUIPAMENTOS/INSTRUMEN POR NiVEIS DE VENCIMENTO
TOS MEDICO HOSPITALARES
- PROTETICO DENTARIO V1 01 30 T NIVELS T CLASSES
- TECNICO RAIO X Vi 10 30 |~ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
- AGENTE DE SAUDE il 26 30 1 | - COPEIRO
- AGENTE DE SAUDE A7 11 30 | - MAQUEIRO DE HOSPITAL
ESCOLAR - SAPATEIRO
- AGENTE DE SAUDE V1 11 30 [ - AGENTE DE VIGILANCIA
- AUXILIAR DE 1 10 30 i - SERVENTE DE PEDREIRO
CONSULTORIO DENTARIO [CCOVEIRO
|- AUXILIAR DE 1 04 30 TCOZINHEIRD
LABORATORIO | [TGARCOM
[~ AUXILIAR DE v 34 30 | 3
EREERMAGERT . r\ | - TELEFONISTA [AN
MMM
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- AUXILIAR DE LABORATORIO o
- AGENTE DE SAUDE

NTE DE APOIO A GESTAO )
CO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

- PINTOR

- PEDREIRO

- APONTADOR

- MECANICO
“MOTORISTA

- MOTORISTA CATEGORIA A'/B

= AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

- ENCANADOR

- AUXILIAR DE VETERINARIO

- AUXILIAR DE TECNICO DE SINALIZACAO

- RECREACIONISTA

- ARTESAO

- MONITORES

- INTERPRETE DE LIBRAS

- INSTRUTOR DE DANGA

[~ INSTRUTOR DE ESPORTE

- INSTRUTOR DE MUSICA
- TECNICO ESPORTIVO

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

|- MENSAGEIRO EXTERNO

- ELETRICISTA

- ELETRICISTA CONST. CIVIL

v [ PINTOR LETRISTA

- PINTOR POR IMERSAO

- OPERADOR DE MAQUINA PESADA

- TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

- AGENTE DE SAUDE ESCOLAR

- AGENTE DE SAUDE

- PROTETICO DENTARIO

- TECNICO DE RAIO X

- TECNICO EM MANUTENCAO E REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS MEDICO HOSPITALARES

[- TECNICO DE ENCEFALOGRAFIA
- TECNICO DE LABORATORIO

- TECNICO DE ENFERMAGEM

- OPERADOR DE COMPUTADOR

- GESTOR DE SISTEMA

-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- FISCAL MEIO AMBIENTE

- FISCAL PROCON

VII - FISCAL SANITARISTA
- TECNICO EM LABORATORIO DE FARMACIA

- TECNICO EM INFORMATICA

- PROGRAMADOR ) I\
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- NIVEL SUPERIOR

- TECNICO DE CONTABILIDADE

vin - FISCAL DE TRIBUTOS
- TECNICO DE TOPOGRAFIA

- TECNICO AGRICOLA

- TECNICO AGROPECUARIO

- DESENHISTA

|- TECNICO DE SINALIZACAO E SEGURANCAVIARIA

|- TECNICO EM EDIFICACOES

|

[“REPORTER FOTOGRAFICO

Art. 7° O Anexo VII, da Lei n®. 3.247, de 05 de Maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

ANEXO VII - DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE

PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS - MT

1. Classe: ANALISTA DE PROJETOS

2. Descri¢iio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar projetos construtivos residenciais,
comerciais. industriais e afins a serem aprovadas pelo Municipio, com o proposito do
cumprimento das diretrizes pertinentes és legislagdes municipais.

3. Atribuigdes tipicas:

Analisar projetos arquiteténicos, observando tipo, dimensdes, estilo de edificaciio, emprego das
diretrizes pertinentes as legislagdes municipais, bem como as Normas Técnicas, determinar suas
aplicagdes essenciais ao projeto a ser analisado ¢ aprovado;

Flaborar pareceres, informes téenicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagoes ¢
sugerindo medidas para o desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de

servigo ou ministrando aulas e palestras, inclusive em escolas municipais, a fim de contribuir
para o desenvolvimento educativo e qualitativo das edificagdes e diretrizes das legislagdes
pertinentes empregadas no Municipio:

Analisar o projeto final, segundo os critérios técnicos das legislagdes, obedecendo ds normas e
regulamentos vigentes ¢ os estilos arquitetdnicos, para os trabalhos de construgao ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

Analisar. estudar e orientar projetos de urbanizagao, orientando e controlando a construgdo de
areas urbanas, parques de recreaglio e centros civicos. para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais. urbanas e rurais no Municipio:

Analisar mapas urbanos, indicando a distribui¢io das zonas industriais, comerciais, residenciais
¢ afins das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a
visualizagiio das ordenagdes atual e futura do Municipio;

Analisar e orientar projetos paisagisticos, analisando as condigoes ¢ disposigdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer. zonas comerciais, industriais ¢ residepgiai;

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone (0""68) 3411.5731 — CEP 78740-100 — Rondonopolis/MT
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edificios pablicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do
Municipio de acordo com as legislagdes pertinentes:

Estudar ¢ analisar as condigdes do local onde serd implantado um projeto construtivo,
analisando as localizagdes das edificagdes, para indicar os tipos das destinagdes mais adequados.
ao mesmo;

Analisar, participar ¢ orientar os projetos urbanisticos a serem aprovados:

Analisar projetos de obras particulares ou piblicas de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos, inclusive seus desdobros;

Analisar processos e apravar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
Analisar ¢ realizar estudos de projetos para aprovagiio, objetivando a preservagdo do patriménio
histérico do Municipio:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo
observagbes ¢ sugerindo medidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes & sua drea de atuagio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuagio:

Participar de grupos de trabalho com profissionais da sua drea de autuagio e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos. emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagia de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos as legislagdes do Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrugio - Nivel Superior Completo, com formagio em Engenharia civil ou Arquitetura,
acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: ASSISTENTE APOIO A GESTAO:

2. Descriciio Sintética

Orientar e execugdo dos trabalhadores ou atividades do setor. mantendo-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicaglo de leis, normas e 4 admini: o geral e
especifica bem como prestar informagio e orientar no ambito da unidade. Assistir a chefia no
levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade; Executar atividades de
complexidade mediana tais como: estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico
do setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragio de projetos referentes
4 melhoria dos servigos do setor ou da instituigio; Redigir atos administrativos e documentos da
unidade: Expedir documentos e verificar suas transcrigdes; Manter contatos intermnos ou externos
para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros sctores ¢ problemas de natureza
téenica, legal ou financeira que sejam de interesse da instituigdo: Controlar o material de
consumo ¢ permanente da unidade e providenciar sua reposigio, manutengdo ou compra;
Secretariar reunides € outros eventos (convocagio. redagdio de atas, providenciar salas, etc.),
Executar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de dificuldade.

&
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3. Atribuigdes Tipicas:

- prestar atendimento ¢ esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem
disponibilizadas;

- efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdies e outros impressos:

- otimizar as comunicagles mternas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos i sua
disposicio, tais como telefone, fax. correio eletrdnico, entre outros:

-p recebit s € ar d de valores e numerdrios, dentre outros;

- monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados.

observando prazos, normas e procedimentos legais:

- organizar, cl: car, registrar, sel A logar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes:
- operar putad ilizando adequad os programas e sistemas informacionais

postos & sua disposigo, contribuindo para os pr s0s de ) de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos 4 sua drea de atagao;

- operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
acordo com as necessidades do trabalho;

- redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observincia das regras gramaticais ¢
das normas de comunicagio oficial;

- realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condigbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens piblicos;

- auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos:

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas,projetos € agdes pitblicas;

- zelar pela guarda e conservagio dos materiais ¢ equipamentos de trabatho:

- zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabatho e utilizar

adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva:

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdio plena de suas atividades, inclusive
indicando a idade de aquisigi bsti 0, rep manutengio e reparo de materiais
€ equipamentos;

- realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientaglo da chefia imediata;

- participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

¢ oumras maquinas de

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Opolikietus
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1. Classe: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

2. Descrigiio sintétic;

F‘on1_preende 0s cargos que se destinam a fazer cumprir a Legislagio Nacional de Trinsito no
dmbito do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

- Orientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos:

- fiscalizar o uso de cintos de seguranga objetivando diminuir o niimero de mortes derivadas de
acidentes de automével;

- aplicar multas de trinsito aos motoristas que infringem a legislagdo em vigor;

- impedir o estacic de veiculos em calgadas e vias piblicas para que o fluxo de pessoas
e veiculos nido seja interrompido:
- mandar rebocar veiculos i em locais i
- desviar o transito, segundo orientagio superior, para evitar tumuitos, engarrafamentos ou
facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente:

- providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

- comunicar a seu superior qualquer irreguiaridade;

4 4 d

4. Requisitos para o provimento:

« Instrugdo - Ensino Médio Completo, aptidio fisica devidamente comprovada através de prova
fisica de cardter eliminatorio integrante do respectivo concurso piiblico e Carteira de Motorista
A/B.

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico,

fazielonalt

6. Perspectiva de desen

» Progressda - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO DERMATOLOGISTA

2. Descrigiio Sumdria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes para

promogio da satde: coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias, auditorias e
sindicéncias médicas; elaboram d s e difundem heci da drea médica.

3. Formagiio e Experiéncia

Formagdo superior em Medicina e inscrigdo no Consetho Regional de Medicina (CRM). O
exercicio pleno das fungdes se da apds o periodo de um a dois anos de experiéncia profissional.

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimente funcional:

* Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

L
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1. Classe: ARQUITETO URBANISTA

2. Descrigiio Sumiria

Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais. acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam ¢
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdémica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo.

3. Condigdes para exercicio

O trabalho & exercido em atividades econdmicas como a da construgdo civil. de empresas
imobiliarias, industriais ¢ de servigos, na condigdo de empregado ou auténomo, prestando
servigos. Sdo mais freqiientemente encontrados em empresas e escritérios de médio e grande
porte do setor privado. em empresas € orgdos administrativos do setor piblico, em institutos de
pesquisa e plangjamento urbano, em instituigdes ligadas ao patriménio histérico ¢ na drea
ambiental. Seu trabalho se desenvolve tanto de forma individual como integrando equipe de
trabalho especializada ou multidisciplinar.

4. Formaciio e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes exige-se o curso superior completo em Arquitetura e urbanismo
e inscrigiio no respectivo Conselho de classe.

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

= Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: ENGENHEIRO SANITARISTA

2. Descri¢io Sumiria

I - Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da
Resolugiio n°. 218/73 do CONFEA, referente a: 1l - sistemas de abastecimento de agua,
incluindo captagao, adugdo, reservagdo, distribuicdio e tratamento de dgua; 11l - sistemas de
distribuigdio de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos. incluindo tratamento; IV - coleta, transporte € tratamento de residuos solidos (lixo): V -
controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental: VI - controle de
vetores biologicos transmissores de doengas (artropodes ¢ roedores de importincia para a
saude publica); VIT - instalages prediais hidro itarias: VI - san o de edificagdes
e locais pablicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer. recreagio e esporte em geral; [X -
saneamento dos alimentos (Resolugio n°. 310, de 23 de julho de 1986, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia, na forma da Lei n®. 5.194, de 24 Dez 1966, art. 27, letra
“f %) X - zelar pela conserva¢iio e guarda das ferramentas.instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; XI - velar pela guarda. conservagio higiene ¢ economia dos
materiais a si confiados. recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente: XII — primar pela qualidade dos servigos executados: XIII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdcs ou neticias de interesse o servigo piblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XIV — apresentagdo de relatorios semestrais das

-~ :
- /
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atividades para andlise XV - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes
forem solicitadas pelo superior arqui

3. Formagio ¢ Experiéncia

Formagio Superior em Engenharia Sanitiria ¢ Ambiental ¢ inscrigio no Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pitblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressilo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: ARTESAO

2. Descrigio Sumiria

Responsavel por oficinas de produgdio, onde usudrios irdo produzir os proprios trabalhos
(trabalhos manuais); criar e confeccionar produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de
matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro,

litex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de virias técnicas de watamento, preparaglo ¢
transformagdio das matérias primas utilizadas: outras atividades inerentes 4 fungdo.

3. Formaciio ¢ Experiéncia

» Instrugdo - ensino médio completo e inscrigdio na respectiva entidade de classe.

4. Recrutamento:
+ Exteno - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.
5, Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: GEOGRAFO
2. Descrigiio Suméria

Gestio, supervisio, coordenaglo, orientagio técnica; coleta Ade dados. est\gdc. planejrarn‘emrc.
projeto, especificagio; estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; assufencla.
assessoria, consultoria: vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento. laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem; padronizagio, mensuragdo. controle de qualidade; ﬂsta]iw_qaq de obra ou
servigo técnico:  condugio de equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdio; ¢ outras arividades inerentes a fungdo,

3. Formagiio e Experiéncia

Nivel Superior Completo, com formagéo em Geografia ¢ registro no respectivo Conselhp~de
classe.

@dﬁﬁ/vw.ov ‘\\\.J
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4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: COZINHEIRO

2. Descrigo Suméria

Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardipios e elaborando o pré-
preparo, o preparo & a finalizagio de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de
qualidade dos alimentos.

3. Condicies para exercicio

Trabalham individualmente ou em equipe, sob a supervisdo do responsavel imediato, respeitada
a hierarquia dos cargos d lvidos nas ias, em fente fechado, no periodo de 30

horas semanais.

4. Formagiio ¢ Experiénciz

Nivel Fundamental completo.

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcionai:

« Progressia - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: AUXILIAR DE VETERINARIO

2. Deserigiio Sumdria

Realizar procedimentos de enfermagem veterindria, tais como: Acor'nnanhm e 'rm_?rlir
temperatura; acompanhar ¢ medir pressio arterial; observar as condigdes fisicas ¢ neurologicas
do animal; Informar as condigdes de saiide dos animais para o veterindrio; Auxiliar a coleta de
material para exames clinicos; Ministrar medicamentos sob a supervisio do méfhgo _veren'nﬁrio:
Aplicar injegéio; Fazer curativos: Alimentar os animais; Exercitar o awg:mah ng!engr_o local
de estada dos animais: Prestar primeiros socorros; Preparar animais e materiais para
procedimentos veterindrios: Tosar os animais; Banhar os animais; Limpar ouvidos, dentes ¢
olhos dos animais: Atendimento a comunidade e proprietarios de animais: Administrar o local
de trabalho.

3, Formagiio ¢ Experiéncia

Para o exercicio desta ocupagio requer-se Nivel médio completo.
4. Recrutamento:

« Externo - no mereado de trabalho, mediante concurso publico.

@dg@éﬁmv\ﬁ
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: CONTROLADOR INTERNO

2. Descrigdio Sumsria

Desenvolver atividades de controle auxiliando na organizagio ¢ no planejamento das agoes do

executivo municipal. Orientar os gestores publicos sobre normas e procedimentos a serem
adotados pela administragdo.

3. Condigdes para exercicio

- Verificar a laridade da pro org aria e fi ira, avaliando o p &
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo ¢ do orgamenta
do municipio, no minimo uma vez por ano,

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial nos érgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal. bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado

- Exercer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

- Examinar a escrituragdo contabil € a documentagio a ela correspondente.

- Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagoes
€ contratos, sob os aspectos da legalidade. legitimidade, economicidade e razoabilidade,

- Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagiio dos depdsitos de caugdes e fiangas.

- Exercer o controle sobre os eréditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas
de exercicios anteriores”.

- Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragio de convénios e
examinando as despesas correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n°®
101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar o controle das limites e das condigdes para a inscrigio de Restos a Pagar, processados
ou ndo.

- Realizar o controle da destinagiio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo
com as restrigdes imp pela Lei Compl ntar n° 101/2000.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal.
- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a ed e a sande, L, id
Emendas Constitucionais ns. 14/1998 e 29/2000, respectivamente.

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal. a qualquer titulo. na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo ¢ designagdes para fungio gratificada.

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

- Realizar outras atividades de manutengiio e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos ¢ orientagdes.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungio e/ou determinadas

pelos superiores hierdrquicos.

= CEP 78740-100 — Randonopolis/MT
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4. Formagio e Experiéncia

Diploma ou certificado de conclus@o de curso superior em Administragdo, Economia, Ciéncias
Contibeis ou Direito

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: COPEIRO

2. Descrigiio Sumdria

Atendem os servidores e municipes. recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas:
organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza ¢
higicne e a seguranga do local de trabalho.

3. Formagfio ¢ Experiéncia

Ensino fundamental completo.

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO EM MANUTENGAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (CBO 9153-05)

2. Descricio Sumiaria

Realizar manutengdo, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-
hospitalares. Elaborar documentagiio téenica. Treinar equipe técnica € usudrios e prestar
atendimento a usudrios. Trabalhar em conformidade com normas téenicas. de qualidade. de
seguranga e higiene.

3. Formaciio ¢ Experiéncia

Formagio técnica de nivel médio e/ou 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: SERVENTE DE PEDREIRO

2, Descrigiio Sumdria

Executar servigos de preparo de massas, concretos, revestimentos em geral, bem como, o
assento de lajotas ¢ rejuntes; executar juntamente com o Pedreiro a escavagio da 4rea para a
construgdo do alicerce: auxiliar o pedreiro nos servigos de acabamento como a colocagio de
forro, gesso, portas e janelas; auxiliar na instal de maqui bebed, e efc.; auxiliar na
instalagio de caixas d dgua,. caixas de esgoto e etc.; auxiliar na instalagdo de tubulagio para
instalagdes elétricas; zelar juntamente com o pedreiro pela conservagdo e anmazenamento das
ferramentas de trabalho; manter limpo e organizado o local de trabalho: manter sempre em
ordem e contabilizar o material a ser utilizado para o servigo, informando para devidos fins a
necessidade de reposigiio: executar outras atribuigdes afins a fungio.

3. Formagio e Experiéncia

Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de & (seis) meses efou curso
profissionalizante.

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcionai:

« Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: SAPATEIRO (CALCADOS SOB MEDIDA)

2. Descrigio Sumiria

Cortar, montar e costurar calgados de couro, a miio: Confeccionar bolsas, carteiras, cintos,
selas e arreios de couro; Realizar acabamento em calgados e em artefatos de couro e outros

materiais; Confeccionar palmilhas, sandélias e calcados em geral para pacientes de doengas
como hanseniase, diabetes, entre outras.

3. Formagiio e Experiéncia

Ensino Fundamental Completo & experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

4. Recrutamenio;

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concursa piblico

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: RECREACIONISTA (CBO 3714-10)

2. Descrigiio Sumiria

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entr i ) & i social
¢ ao desenvolvimento pessoal dos pacientes: claborar projetos ¢ executar atividades
recreativas; promover atividades ludicas. estimulantes & participagao: atender pacientes, criar
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atividades recreativas e coordenar setores de ini: quip € materiais
para recreagdo. As atividades sio desenvolvidas segundo normas de seguranga.

3. Formagiio ¢ Experiéncia

Ensino Médio completo.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pithlico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MENSAGETRO EXTERNO (CBO 4122-05)

2. Descrigio Sumiria

Transportar correspondéncias, documentos, objetos ¢ valores, dentro ¢ tbr; das instituigdes:
efetuar servigos bancirios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o

aos destinatdrios; auxiliar na secretaria ¢ nos scrvigos de copai operar equipamentos de
escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas.

3. Formagio ¢ Experiéncia

Ensino Médio Completo.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1, Classe: MAQUEIRO DE HOSPITAL (CBO 5151-10)

2. Descrigio Sumiria

Orientar a comunidade para promogfio da saiide: assistir pa ien(;i. dispensando-lhes cuidadlos
simples de salide, sob orientagio & supervisdo de profissionais da saide: executar Im"etas
administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as mas; Fazer
manutengio e higienizagio de macas e cadeiras de rodas; Remover e transportar cadaver,
encaminhando-os para o necrotério; Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a ab§er§agﬂo de
edificios piblicos, percorrendo-os si i e inspeci do suas dep s, pard
evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas em locais resiritos e ouu-us.anormahdades:
controlar fluxo de pessoas em locais restritos, identificando, orientando ¢ encaminhando-as para
0s lugares desejados: acompanhar pessoas.

3. Formagdo e Experiéncia

Ensino Fundamental Completo.
(Oetinty g,
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4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA (CBO 3226-05)

2. Descrigio Sumidria

Confeccionar e retirar aparelh dos, talas das (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagges
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparar e executar
tragdes cutineas: auxiliar o médico ortopedista na instalagio de tragbes esqueléticas e nas
manobras de redugao manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirlirgica, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugio manual. pungdes
e infiltragdes: Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s uSUArios & profissionais de saide.

3. Formagio e Experiéncia

Nivel médio completo ¢ curse de profissionalizagio de duzentas a quatrocentas horas-aula.
4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5, Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: PROTETICO DENTARIO (CBO 3224-10)

2. Descrigio Sumiria

Confeccionar proteses dentirias humanas: Confeceionar o modelo de trabalho; Confeccionar
moldeiras e/ou provisérios: Montar dentes; Esculpir anatomia dental e cE!‘anasﬁa gengi»al:
Preparar grampos ¢ molas; Confeccionar. soldar ¢ usinar estruturas metalicas; Cnuf_eccmnar
estruturas ceramicas: Confeccionar estruturas de resina: Ajustar tecnicamente e pritese no
articulador: Dar acabamento e polimento em proteses: Prepara modelos de gesso; vazar moldes;
Montar modelos em articuladores: Prensar pegas protéticas em resina acrilica: Fundir pegas
metilicas: Executar inclusdes simples; Reproduzir modelos.

3, Formagiio e Experiéncia

Formagdo profissional técnica em nivel médio especifica: téenico em laboratério de prétese
dentaria e técnico em satide bucal e registro no conselho regional de odontologia (CRO).

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de mabalho, mediante concurso publico.
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigio Sumsiria

Atender pacientes e clientes para prevencio, habilitagio e reabilitagio de pessoas utili
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia. Hal
pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos: analisar condigdes dos pacientes: Atuar
na orientagio de pacientes, clientes. familiares. cuidadores e responsaveis. Desenvolver. ainda,
programas de prevengiio, promogiio de saide e qualidade de vida.

3. Formaciio e Experiéncia

Cursa Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimenta funcional:

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: INSTRUTOR DE MUSICA

2. Descrigiio Sumaria

Plangjar cursos: desenvolver pesquisas ¢ criagdes artisticas; coordenar atividades de extensio e

divulgar conhecimentos especificos em artes. Exercer e assessorar atividades artisticas,
pedagogicas e académico-adr rativas,

3. Formagio ¢ Experiéncia

Curso técnica e/ou superior em Misica efou experiéncia comprovada de 1 (hum) ano e
inscrigio no respectivo Conselho ou Entidade de Classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: PSICOPEDAGOGO (CBO 2394-25)

2. Descrigiio Sumdria

Implementar, ~ avaliar, coordenar ¢ plangjar o desenvolvimenio  de  projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino p ial e/ou a distincia, aplicando

metoduivgias © téenicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem: Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos

@M&,mw
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alunos: acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais;
facilitar o processo icativo entre a idade escolar ¢ as i a ela vinculad

3. Formagiio ¢ Experiéncia

Curso Superior em Pedagogia com Especializagiio Psicopedagogia e registro no Conselho de
Classe.

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico,

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressia - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

2. Deserigio Sumdria

Realizar intervengdes cirirgicas de acordo com & necessidade de cada paciente; implantar
Grieses e proteses; realizar transplantes de drgdos ¢ tecidos; realizar consultas e atendimentos
médicos para de paci impl agdes de pi ciio de doengas e promogio
da saiide tanto individvais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram

servigos em satde e difundem conhecimentos da drea médica. Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagio e Experiéncia

Curso superior em Medicina com Especializagdo em Cirurgia Vascular e registro no Conselho
de Classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pitblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO REUMATOLOGISTA

2. Descrigiio Sumdria

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito de sua especialidade; Tratar pacientes e
implementar agbes de promogio da saide: Elaborar documentos médicos; Efetvar pericias,
auditorias ¢ sindicdncias médicas; Coordenar programas e servigos em satde; Difundir
conhecimentos médicos; Promover saide da familia; Atender aos pacientes, atento a sua
especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico e tratamento;

autorizar a realizagao de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras
rarefas correlatas que [he forem atribuidas pelo superior imediato.
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3. Formagdo e Experiéncia

Curso Superior em Medici
Classe.

Especiali R : n
com Esp em ia e registro no Conselho de

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pitblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO PROCTOLOGISTA

2. Desericfio Suméria

lfeallzxr im?rvencﬁes Firﬁrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; implantar
Orteses e proteses; realizar transplantes de Grgdos e tecidos; realizar consultas ¢ atendimentos
mcd|095 para tratament de p s impl agdes de pi gdo de doengas ¢
da salide tanto individuais quanto coleti lab do médicos, admini

servigos em saiide e difundem conhecimentos da drea médica. Executar outras tarefas correlatas
que the forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagiio ¢ Experiéncia

g 1ursu superior em Medicina com Especializagio em Proctologia e registro no Conselho de
asse.

4. Recrutamento:

*+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO PNEUMOLOGISTA (CBO 2251-27)

2. Descrigio Sumiria

Realizar consultas e atendimentos médicos no dmbito de sua especialidade: Tratar pacientes e
lnwp_lemenmr agdes _de promagio da saiide; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias,
;\udiror!as e smd:ca.n as médicas; Coordenar programas e servigos em saide; Difundir
ccnhe‘culnenms médicos; Promover saide da familia; Atender aos pacientes, atento a sua
especl\ahdadex atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagndstico e tratamento;

autorizar a realizagdo de exames p es e ditar a conduta terapéutica; executar outras
tarefas correlatas que Lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagiio ¢ Experiéncia

C;:rm superior em Medicina com Especializagdo em Pneumologia e registro no Conselho de
Classe. i
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4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progress#io - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO PATOLOGISTA

2. Descri¢iio Sumadria

Realizar procedimentos de diagnostico e terapéutica: realizar consulta e atendimento médico no
ambito de sua especialidade: watar pacientes como ser biopsicosocial; implementar agdes para
promogio da saide: elaborar documentos médicos: Coordenar programas e servigos em satde;
Difundir conhecimentos médicos: Promover saide da familia; Atender aos pacientes, atento a
sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico e tratamento;
autorizar a realizagfio de exames complementares e ditar a conduta terapéutica: executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Fermagiio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagio em Patologia ¢ registro no Conselho de
Classe.

4. Recrutamento:

= Externo - no do de trabalho, mediante

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MEDICO NEUROPEDIATRA

2. Descrigiio Sumdria

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito de sua ialidade: Tratar paci e
Implementar agdes de promogdo da saide; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias,
auditorias e sindicincias médicas: Coordenar programas e servigos em saide: Difundir
conhecimentos médicos; Promover saide da familia; Arender aos pacientes, atento a sua
especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;
autorizar a realizagio de exames ¢ /t tares e ditar a conduta terapéutica: executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagio em Neuropediatria e registro no Conselho de
Classe.

4. Recrutamento:

* Exteino - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrde de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MEDICO MASTOLOGISTA (CBO 2252-55)

2. Descrigiio Suméaria

Realizar intervengdes cirlirgicas de acordo com a idade de cada i : impl

ér‘{eses e proteses; realizar transplantes de 6rgdos e tecidos: realizar consuftas € ate dil;lenms
meédicos para tratamento de pacientes: plementam agdes de prevengio de doengas e promogéo
da saude tanto individuais quanto coletivas: elaboram documentos médicos, administram
servigos em satde e difundem conhecimentos da 4rea médica. Executar outras tarefas correlatas

que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagiio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagio em Mastologia e registro no Conselho de
Classe.

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piiblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

1. Classe: MEDICO HEMATOLOGISTA (CBO 2251-85)

2. Desericiio Sumiria

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito de sua especialidade: Tratar pacientes e
Implementar ag¢des de promogio da saade; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias,
auditorias e sindicincias meédicas: Coordenar programas e servigos em saude; Difundir
conhecimentos médicos; Promover saide da familia; Atender aos pacientes, atento a sua
especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

autorizar a realizagio de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagiio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagio em Hematologia e registro no Conselho de
Classe.

4. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: MEDICO GERIATRA

2. Descricio Sumaria

Realizar consultas ¢ atendimentos médicos no ambito de sua especialidade; Tratar pacientes e
implementar agdes de promogdo da satde; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias,
auditorias e sindicincias médicas; Coordenar programas e servigos em saide; Difundir
conhecimentos médicos; Promover saide da familia; Atender aos pacientes, atento a sua
especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnostico e tratamento;
autorizar a realizagdo de exames ¢ es e ditar a conduta terapéutica; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagdio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializago em Geriatria e registro no Conselho de Classe.
4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence:

1. Classe: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA (CBO 2252-30)

2. Descrigiio Sumiria

Realizar intervengbes cirirgicas pediatricas de acordo com a necessidade de cada paciente;
implantar orteses e proteses: realizar transplantes de drgdos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para » de pacientes; impl agdes de prevenglio de
doengas ¢ promogdo da saiide tanto individuais quanto coletivas: elaboram documentos
médicos, administram servigos em satde e difundem conhecimentos da drea médica. jexecutar

outras tarefas correlatas que [he forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagfio ¢ Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagiio em Cirurgia Pediatrica e registro no

Conselho de Classe.

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico,

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA (CBO 2251-24)

2. Descrigiio Sumiria

Realizar consultas e atendimentos médicos no dmbito de sua especialidade; Tratar pacientes e
Implamentar agdes de promogfio da sadde: Elaborar documentos médicos: Efetuar pericias,
auditorias e sindicincias médicas; Coordenar programas e servigos em saide: Difundir
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conhecimentos médicos; Promover saude da familia. Efetuar exames médicos; emi
diagndsticos dos exames eletrocardiograficos em conformidade com as determinagdes legais da
especializagdo médica: realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e
tratamento em seguimento ambulatorial, no dmbito de sua ialidade: atender aos paci
atentos a sua especialidade: atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico e

autorizar a i de exames il es ¢ ditar a conduta terapéutica;
executar ouiras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formacio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina com Especializagio em Cardiopediatria e registro no Conselho
de Classe.

4. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de d Ivi funcional

* Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MEDICO ALERGISTA (CBO 2251-10)

2. Descrigdo Sumdria

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito de sua especialidade: Tratar pacientes ¢
Implementar agdes de promogio da saide: Elaborar documentos médicos: Efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; Coordenar programas e servigos em saude; Difundir
conhecimentos médicos: Promover saide da familia Promover a prevenciio, diagnostico e
tratamento dos problemas relacionados ao sistema i logico; Realizar testes alérgicos;
Desenvolver um plano de tratamento; Prescrever medicagdes eficazes; Orientar sobre o controle
ambiental e sobre as medicagdes no dmbito de sua especialidade. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. Formagiio e Experiéncia

Curso superior em Medicina com Especializagio em Alergologia e registro no Conselho de
Classe

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

3. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

*» Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: BIOQUIMICO

2. Descrigiio Sumiria

Preparar reagentes, equipamentos ¢ vidraria; Orientar coleta de amostras; Coletar amostras
Preparar amostras; Eleger método de analise; Executar andlises; Efetuar andlise critica dos
resultadus; Cultivar i i para teste ¢ ducdo; Seleci animais para teste e

¢ Definir  espe técnicas de  matéria-prima.  embalagem, materiais, |

T
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1. Classe: ENGENHEIRO ELETRICISTA

equipamentos e instalagdes: Selecionar fornecedores; Qualificar fornecedores; Adg
matéria-prima, materiais € equipamentos; Determinar procedimentos de produgio e
manipulagdo: Programar produgio e manipulagio; Fabricar produtos; Manipular radio-
isétopos: Manipular imunobiolégicos; Manipular medicamentos; Produzir insumos e matéria-
prima; Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento: Determinar recolhimento de
produtos com desvio.

2. Descrigiio Sumiria

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de tel icagdes fisando proy técnicas,
instalando, configurando ¢ inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes € ensaios.
Projetarn, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de

3. Formagio e Experiéncia
telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnica: coordenam empreendimentos e

Curso superior em Farmacia Bioquimica e registro no Conselho de Classe. estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes.

4. Recrutamento: 3. Formagio e Experiéncia

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. Curso Superior de Engenharia: elérrica, eletrdnica ou zel icagdes e registro no Conselho
de Classe..

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
4. Recrutamento:
* Progressdo ~ para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
« Extemno - no mercado de trabalho, mediante concurso pitblico.
1. Classe: ENDONDOTISTA (CBO 2232-12)
5. Perspectiva de desenvolvimente funcional:
2. Descrigio Sumaria
: « Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Realizar procedimentos odontolégicos, tais como: cirurgia de acesso: esvaziamenta do contetudo
do canal; preparo cirirgico do conteido do canal; obturagdo do sistema de canais radiculares: 1. Classe: ENGENHEIRO FLORESTAL
retratamento endodéntico e outras atividades afins: Dentre as manobras podemos destacar, em
ordem de complexidade. o tratamento expectante. a curetagem pulpar, a pulpotom a 2, Descrigio Sumdria
pulpectomia e o tratamento cirtrgico (cirurgia parendodonticas). Aplicar medidas de prevengio

€ prm‘no_t;ﬁa da satde bucal: Praticar agoes de sande culg(iva: Estabelecer diagnostico ¢ Planejam, d e atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
prugnnstlco:ll’fane_lnr tratamento de pacientes: Preparar pacientes; Desenvolver pesquisas na renovéveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando
drea odontologica. produtores nos virios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagio

iénci técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia ¢ consultoria técnicas.
3. Formagiio ¢ Experiéncia

3 . i " i - S eriéncia
Curso superior em Odontologia com Especializagdo em Endodontia e registro no Conselho de 3. Formagiio e Exper

Classe. Curso Superior Completo de Engenharia Florestal ¢ registro no Conselho de Classe.
4. Recrutamento:
4. Recrutamentos
=+ Ext - no mercado de trabalho, mediante concurse piblico. 2 P
CIG~ 00 ) i - & P « Externo ~ no mercado de trabalhio, mediante concurso piblica.

5. Py ti d olvimento funcional: " "
erspectiva de desenvolvimento funclona 5. Perspectiva de desenvalvimento funcional:

= Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. i _— .
Eres pa P P uep + Progresséo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO FACIAL (CBO 2232-68)
1. Classe: GARCOM

2. Descrigao Sumdiria o

2, Descricio Sumiéria
Diagnosticar e tratar cirurgicamente € coadjuvantemente as doengas da cavidade bucal, face e
pescogo, tais como: traumatismos ¢ deformidades faciais (congénitos ou adquiridos). traumas ¢
deformidades dos maxilares e da mandibula. lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas: Realizar procedimentos
tais somo: exadontias (extracdo de dentes). exodontias de dentes ndo irrompidos, ou
que ao se desenvolverem ndo se acomodaram na arcada devido 4 falta de espago: remogao de

\ﬁ 3
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Servem refeigdes e bebidas; organizam. conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas ¢
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; exercem
outras atividades pertinentes a fungdo.

3. Formagiio ¢ Experiéncia
Ensino Médio completo.
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cistos do complexo ma\:lo mandibular. Realizar curre;oes c]rurglr_a: para adaptagdio de
proteses, impl osteoir 1 Apllcar devendo possuir conhecimentos para
prescrever anestesia ¢ operar o paciente sob anestesia geral: Realizar biopsia de lesdes:
tratamento de infecgdes: erupedo cirlirgica, reimplantagdo e transplantes de dentes; cirurg|
pré-protética; cirurgia pré e pos-ortodéntica: cirurgia ortognatica: tratamento cirirgico dos

4. Recrutamento:

cistos; de doengas das glindulas salivares; das doengas de articulagdo temporomandibular, de * Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
lesdes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial; de mas formagdes congénitas ou
adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal: dos tumores 5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

malignos da cavidade bucal. atuando integrado em grupo de cancerologistas: de distirbios
neurolégicos, com manifestagio maxilo-facial, em colaboragio com neurologista ou
neurocirurgido; e, das afecgdes radiculares e perirradiculares;
remogiio cirirgica de corpos estranhos: Aplicar medidas de prevengio e promogdo da saide
bucal; Praticar agdes de saide coletiva: Estabelecer diagndstico e progndstico: Planejar
tratamento de pacientes: Preparar pacientes: Desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

» Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: HISTORIADOR

2. Deserigho Sumdgria

Formulam objeto de estudo ¢ pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas reas das ci

g énci: » i e
St Formesclo's Experiéncla sociais e humanas. Realizam proced para coleta, fr . andlise de dados e

g . T~ " 5 . . : informagGes e disseminam resultados de pesquisa. Plangjam e coordenam atividades de
Curso superior em Odontologia com Especializagio em Cirurgia Bucomaxilo Facial e registro pesquisa

no Conselho de Classe.
3. Condigdes para exercicio
4. Recrutamento:
Atuam em uma grande gama de atividades econdmicas, dentre as quais 0s servigos sociais e de

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico. salde, atividades recreativas, esportivas e culturais, na pesquisa ¢ desenvolvimento.
Des suas atividades individual e em equipes compostas por profissionais com

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: formagdo em diversas dreas do conhecimento.

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. 4. Formagiio e Experiéncia

1. Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO Curso Superior Completo em: Histéria, Antropologia, Arqueologia ou Ciéncias politicas.

2. Descriciio Sumaria 5. Recrutamento:

Planejam. coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais « Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensio rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagdo

6. Perspectiva de

técnica e cientifica. Prestam assisténcia e consultoria técnicas. . . S g
. { - ai de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Trabalham em atividades da agricultura, pecudria e silvicultura, exploragdo florestal, pesca e Progressio - para o padrio de ve P que p

Bquipultura. 1. Classe: INSTRUTOR DE DANCA

3. Formagio e Experiéncia 2. Descriglio Sumiria

Curso superior completo na drea Engenharia Agrénoma e registro no Conselho de Classe. Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obras
coreogrdficas: executam apresentaghes publicas de danga e, para tanto, preparam o Corpo,

4. Recrutamento: pesquisam movimentos, gestos, danga, € ensaiam coreografias. Ensinam danga.

« Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piiblico. 3. Condigdes para exercicio

Trabalham nas dreas de criagio, pesquisa ¢ ensino. Suas atividades sdo sempre realizadas em

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
equipe

+ Progressiio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. -
4. Formagio e Experiéncia

Ensine médio completo & registro na respectiva entidade de classe.
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5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desen’ i funcional

+ Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

L. Classe: MEDICO ANGIOLOGISTA

2. Descrigiio Sumsria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam paci e clientes; pr agdes para
promogio da saiide: coordenam programas e servigos em saiide, efetuam pericias, auditorias e
sindicAncias médicas: elaboram documentos e difundem conhecimentos da érea médica.
Examinar pacientes, manter seu registro com anotagiio sobre possivel diagnéstico ¢ tratamento
prescrito requisitar e analisar ltados de exames. A o paci verificando a
evolugao da doenga. Executar outras tarefas correlatas.

3. Formagiio e Experiéncia
Curso Superior em Medicina, registro no CRM e residéncia Médica reconhecida pelo MEC.

4. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvi funcional

= Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MEDICO CARDIOTERAPEUTA

2. Descri¢io Sumsaria

Realizam Itas e i dicos: tratam pacientes e clientes; programam agdes para
promogdo da saiide; coordenam programas ¢ servigos em saide, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito requisitar ¢ analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a
evolugiio da doenga. Executar outras tarefas corvelatas.

3. Formagiio e Experiéncia

Curso Superior em Medicina, registro no CRM e residéncia Médica reconhecida pelo MEC,
4. Recrutamento;

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: MEDICO ONCOLOGISTA

2. Descrigiio Suméria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes
para promogdo da sande; coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias meédicas: elaboram documentos e difundem conhecimentos da édrea
médica.

Examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito requisitar e analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a
evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas.

3. Formagio ¢ Experiéncia

Curso Superior em Medicina, registro no CRM e residéncia Médica reconhecida pelo MEC

4. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRA

2. Descrigio Sumiria

Realizam consultas e atendimentos médicos: tratam pacientes: implementam agdes para
promogiio da saide: coordenam programas e servicos em satide, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas: elaboram documentos ¢ difundem conhecimentos da drea medica.
Examinar pacientes, manter seu registro com anotagio sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito requisitar e analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a
evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas.

3. Formagdo e Experiéncia

Curso Superior em Medicina, registro no CRM e residéncia Médica reconhecida pelo MEC.

4. Recrutamento:

« Externo - na mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MEDICO ORTOPEDISTA

2. Descrigiio Sumadria

Recepeionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizado: atuar
como medico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos

individuais, familiares e coletivos em Unidades de Sadde ¢ nas comunidades locais, realizando
clinica liada; realizar di primeiros socorros e urgéncias: articular os recursos

Qﬂ)@&fu—w
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poniveis para a diminuigio dos agravos a saide dos pacientes; planejar, analisar

& executar atividades inerentes 4 sua fungio, bem como executar outras atribuigdes compativeis

com a natureza do cargo.

3. Formagio e Experiéncia

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagio em Ortopedia com Registro no
Conselho de Classe

4. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso piiblico.

5. P iva de

p

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MONITOR

2. Descrigio Sumaria

Planeja e realiza oficinas de artes manuais ¢ terapéuticas com as Criangas € s adolescentes.
Produz relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos
usuarios durante as mesmas. Auxilia da coordenagdo de grupos com os usudrios e as familias
dos mesmos. Executam atividades didrias de recreaglio com criangas e adolescentes, assim
como, realizam trabalhos educacionais de artes diversas.

3, Formagio e Experiéncia
Ensino Médio Completo.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pitblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: MOTORISTA A/B

2. Descricie Sumiria

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. cargas ou va)nrgs_. Reslium_ v.eriﬁcac;ﬁss e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como
sinalizagfio sonora e luminosa, software de navegagiic e outros Efetuam pagamentos ¢
recebimentos ¢, no desempenho das atividades. utiliza-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.

3. Formagio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino Médio completo .ule’m de CNH categoria
A/B. Requer-se também curso bésico de qualificagdo profissional com até duzentas horas-aula,
especificamente para o motorista de 1axi ¢ o motorista de furgdo ou veiculo s_vnl,lar. O pleno
desempenhw das atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional. para o
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motorista de furgdo ou veiculo
passeio.

milar, ¢ entre quatro e cinco anos, para o motorista de carro de

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: GESTOR DE SISTEMA

2. Descrigio Suméria

O Gestor do Sistema tem como atribuigdo dirimir conflitos entre os utilizadores do programa e
03 respectivas desenvolvedores, além de auxiliar na gestio e no abastecimento dos bancos de

dadqs do Poder Publico Municipal, cabendo assim aos mesmos auxiliar na gestdio, manutengfio ¢
fui de todos os Dy penhar outras atividades afins do cargo.

3. Formagio e Experiéncia
Ensino Médio Completo e curso Téenico em Informatica.
4. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

5. Perspectiva de d funcional
+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: BIBLIOTECARIO

2. Deserigiio Sumiria

- Disponibilizar informagao: Localizar ¢ recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado: elaborar estratégias de buscas a d: i biar i ches €
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais: prestar servigos de informagio
on-line; normalizar trabalhos téenico-cientificos.

*+ Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas e projetos de agdio;
impls i c i entre instituigdes; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informago: projetar unidades, redes e
sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo: desenvolver padroes de qualidade
gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades: elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informagdo: controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e
sistema de informagio e a conservagio do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de
informagdo: avaliar servigos ¢ produtos de unidades, redes e sistema de informagde; avaliar
desempenho de redes e sistema de informagdo: elaborar relatdrios. manuais de servigos e
procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e icagdo; admini nséreios de
unidades, redes e sistemas de informagio: implantar unidades, redes ¢ sistemas de informagio,

* Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
infc ionais; elaborar [i drias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutengdio de bases de dados; gerenciar qualidade e contetdo de fontes de
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informagdo: gerar fontes de informaglio: reformatar suportes; migrar dados: desenvolver
metadologias para geragio de documentos digitais ou eletronicos

+ Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais ¢ planos de conservagio

i i : Di seletivamente a informagio; compilar sumdrios correntes
< bibliografia: elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.
+ Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional: elaborar
dossiés de informages, pesquisas lemiticas. levantamento bibliografico e trabalhos téenico-
cientificos.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. Formagio ¢ Experiéncia

Curso Superior Completo em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho de classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: INTERPRETE DE LIBRAS

2. Descri¢io Sumdria

Realizar as interpretagdes da lingua falada em Portugués, para a lingua sinalizada. utilizado a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como. realizar as interpretagdes da lingua
sinalizada através da através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a lingua falada em
Portugués, em apoio as atividades ocorridas no ambito das Secretarias Municipais.

3. Formagio e Experiéncia

Ensino Médio completo & o curso de habilitagio em LIBRAS

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: INSTRUTOR DE ESPORTES: CAPOEIRA/ JUDO/KARATE

2. Descrigiio Sumiria

Desenvolver agdes de prevengdo, promogio & reabilitagio da saide, formagdo cultural, da

cduciayao. da recducagho motera, do rendimento fisico-desportivo, do lazer. da gestio
empreendimentos relacionados s atividades fisicas. recreativas ¢ esportivas: Qportunizar|as
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praticas de atividades fisicas, recreativas e esportivas necessarias ao bom desenvolvimento das
agdes de prevengdio e de reabilitagio da saide: Desenvolver atividades fisicas e priticas
corporais junto a4 comunidade: Capacitar  profissionais para  atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas. Desenvolver agdes de
promogdo e protegio a salide, tais como consciéncia e cuidados com o corpo.

Ministrar aulas de luta, que combinam agdes de ataque e de defesa (Capoeira, Judd, Karaté).

3. Formagiio ¢ Experiéncia

Ensino Médio completo, conhecimento técnico devidamente comprovado em Capoeira, Judd ou
Karaté e registro em entidade de classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Pragressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: ORIENTADOR SOCIAL

2. Descrigiio Sumasria

Receber ¢ ofertar informagdes e elaborar cadastros das familias e usudrios dos servigos publicos
municipais desenvolvidos pelas Secretarias: mediar processos grupais proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculo, ofertados pelos programas assistenciais desenvalvidos
pelo Municipio: participar das atividades de capacitagio e formagdo continuada; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;
mediar e facilitar os processos de socializagiio dos usudrios dos servigos pablicos municipais
i iais sob sua bilidade; atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de
informagdes. encarregando-se da articulagdo interinstitucional e atividades correlatas.

3. Condigdes para exercicio

Aruam nas seguintes areas: de mediagfo nos processos de socializagiio, capacitagdo ¢ formagio
continuada; desenvolver conteidos e atividades que lhes sdo atribuidos na execugdo dos
servigos sdcio-assistenciais: e atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informagses,
encarregando-se da articulagiio interinstitucional e atividades correlatas.

4. Formagio e Experiéncia

Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso piblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

= Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: PEDAGOGO - SUAS

2. Descrigio Sumiria

Participam da realizagio de grupo socioeducativos, com vistas a diminuigio da evasio escolar,
resgate do valor da educaglo e erradicagio do trabalho infantil; acompanhamento familiar;
trabalho em equipe multiprofissional. com os demais profissionais do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social (assistentes sociais, psicologos e etc.); defesa dos direitos humanos e
sociais; promover a garantia dos direitos reservados as criangas ¢ adolescentes.

3. Formagiio ¢ Experiéncia

Curso superior em Pedagogia e registro no respectivo Conselho de classe.

4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressiio - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: PINTOR POR IMERSAQ

2. Descrigio Sumiria

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas ¢ calculam quantidade de materiais para
pintura. Identificam. preparam e aplicam tintas em superficies, dio polimento e retocam
superficies pintadas. Secam superficies € reparam equipamentos de pintura.

3, Formagiio ¢ Experiéncia

Ensino Fundamental completo e curso de pintura industrial, ou pintura por imersdo

4, Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de de
+ Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: PROFESSOR DE MUSICA

2. Descrigio Sumiria

Lecionar as técnicas referentes aos instrumentos musicais e participar das agdes de referentes ao
seu campo de atuagio na Secretaria Municipal designada

3. Condicdes para exercicio
Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na drea, através de aulas

prilticas ¢ tedricas:
Orientar sobre teoria, harmonia ¢ histéria da misica e passar técnicas do curso em questdo;
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Orientar e demonstrar como executar trabalhos, manipulando os equipamentos e materi
planejar ¢ controlar todas as atividades de aulas, bem como, acompanhar os trabalhos de cada
aprendiz, através do uso correto dos instrumentos;

Zelar pela disciplina dos alunos; ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manha,
tarde ou noite, frequentar ensaios e participar da execuglio de concertos piiblico, bem como, em
datas civicas e festivais; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

4. Formagiio ¢ Experiéncia

Nivel Superior em Muisica e registro no respectivo Conselho de classe.
5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

+ Progressiio - para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: TECNICO ESPORTIVO
2. Descrigio Sumaria

Desenvolver e ministrar agdes voltadas & pratica de atividades fisicas; ensinar técnicas
esportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos usudrios do programa; acompanhar € supervisionar as
priticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas ¢ do
desporto.

3. Condigdes para exercicio

Organizar. supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos; Participar de comissdes
técnicas correlatas ao cargo: Planejar. organizar e supervisionar projetos na drea esportiva;
Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas; Coordenar ¢
assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio: Elaborar boletins. regulameitos,
questionarios e outros documentos na area de esportes; Realizar vistorias nos locais de
competigdes, preparar os locais de jogos ¢ competigdes, verificar nimero de drbitros
necessdrios, e demais varidveis necessarias a atividade: Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos,
semindrios e treinamentos na drea de esporte; Avaliar o desenvolvimento e crescimento das
atividades desportivas nos centros esportivos; Disseminar o habito da atividade fisica;

Educar os movimentos, desenvolver a forga, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias
musculares; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica ede
necessidades especiais: Organizar grupos esportivos e recreativos; Elaborar relatorios e laudos
téenicos em sua drea de especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

4. Formacio e Experiéncia
Nivel Médio Completo.
5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: SECRETARIA EXECUTIVA

2. Descrigiio Sumaria

Assessoram o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas € em reunides, marcando ¢
cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servigos a
secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys. copeiras, motoristas) e atividades; controlam
documentos e correspondéncias. Atendem clientes externos e internos; organizam eventos ¢
viagens. Podem cuidar da agenda pessoal.

3. Condigdes para exercicio

Trabalham nas mais variadas atividades da administragio piblica, Atuam de forma individual
ou em equipe. Assessoram chefias. Coordenando e controlando agenda. e com atendimento ao
publico.

4. Formagiio ¢ Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Nivel Superior em Secretariado Executivo.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante coneurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que perience.

1. Classe: ZOOTECNISTA

2. Descrigio Suméria

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades: contribuem para o bem-
estar animal: podem promover salide piblica; exerce defesa sanitaria animal; desenvolvem

atividades de pesquisa ¢ extensdo. Elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboragiio de legislagio pertinente.

3. Condigies para exercicio

Fomentar produgfio animal; Realizar experiénci testando  diferentes condigdes de
alimentagio. habitat. higiene e outros aspectos referentes a animais, Aperfeigoar métodos de
combate a parasitos e realizar pesquisas pertinentes a prevengio de proliferagio de doengas;
Aperfeigoar métodos de determinagéo do abate de animais, estudar a ¢poca certa, verificar idade
e outros dados: Aperfeigoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais.
desenvolver ¢ testar novas técnicas; Desenvolver atividades na drea de biotecnologia animal
Desenvolver atividades que visem a preservagio do meio ambiente por meio da defesa da fauna
e do controle da exploragiio das espécies de animais silvestres: Exercer defesa sanitaria animal;
Planejar. executar, fiscalizar todo o processo de produgdo industrial; Participar de programa de
rei quando do; Participar, fi a politica interna da Institui¢do, de
projetas. cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino. pesquisa e extensao; Elaborar
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relatdrio, parecer e laudo téenico em sua drea de especialidade: Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca. qualidade. produtividade, higiene e preservagio ambiental; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

4. Formagiio e Experiéncia

Nivel Superior em Zootecnia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimenta funcional:

+ Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO AGROPECUARIO

2. Descrigiao Sumdria

Prestam assisténcia e consultoria téenicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecu comercializagio e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando
viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagdio,

extensiio e capacitagdo rural. Fiscalizam produgio agropecudria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a produgdo agropecudria. Podem disseminar produgio organica.

3. Furmagio e Experiénein
Curso Téenico em agropecuaria, Técnico em ovinocaprinocultura.
4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

pectiva de

= Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: ASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS
2. Descrigio Sumaria

Participam da organizago. planejamento, execugdo e acompanhamento de eventos culturais
desenvolvidos pelo executivo municipal: exercem atividades em equipes multidisciplinares:
exercem atividades de supervisiio de eventos e assessoramento; executam outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

3. Formagio ¢ Experiéncia

Ensino Médio Completo.

(f}adi:@t:ot&-wx \
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4. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
+ Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: FATURISTA
2. Descrigiio Sumaria
Organizam documentos e efetuam sua classificagfio contdbil; geram langamentos contabe
auxiliam na apuragio dos impostos, liam contas ¢ pi hi de guias de i

e de solicitagdes, junto a érgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre
outras; realizam o arquivo de documentos.

3. Formagio e Experiéncia
Nivel Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
4. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de mabalho, mediante concurso publico.
5, Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressfio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1. Classe: AUXILIAR DE TECNICO DE SINALIZACAO

2. Descrigio Sumaria

Preparar e cortar chapas, adesivar peliculas, auxiliar na manutengio e corregdo de placas de
sinalizagdo vidria, tipo orientagdo. adverténcia, 1 4o, denominativas de vias e
logradouros e de obras; auxiliar o Técnico de Sinalizagfio e Seguranca Vidria na utilizagio de

i de pl com microcomputador para corte de letras e pictogramas em peliculas
adesivas; controlar o uso de materiais relativos a sinalizagio viaria; auxiliar na montagem e
desmontagem dos conjuntos de sinalizagio vertical: Manejar ferramentas e acessorios para
desempenhar as atividades relacionadas a sinalizagdo viaria; Executar outras tarefas
administrativas relacionadas a sinalizagdo vidria.

3. Formacio e Experiéncia

Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informética e Carteira de Habilitagio
(categorias A/B).

4. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressiio - para o padeiio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

A
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. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS

2. Descrigito Sumdria

Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento,
movimentagio e deslocamento de materiais; operar equipamentos de arrasto, elevagio ¢
deslocamento de materiais, como ps carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlande a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas
cargas: auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos: registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando da
execugdo dos servigos: zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3. Formagiio e Experiéncia

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias A/D).
4. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1, Classe: AUXILTAR DE TOPOGRAFIA
2. Descrigiio Sumiria
Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagio e calculo de
dados da drea a ser demarcada, bem como, efetuar o desenho da drea; efetuar sob orientagio, o
levantamento de dados das segdes transversais da drea @ ser demarcada; anotar na cademeta
topografica os dados obtidos; calcular e desenhar a drea das seqles transversais; marcar 0s
pontos de nivelamento; zelar pela limpeza e conservagio da aparelhagem topogrifica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
3. Formagdo e Experiéncia
Ensino Médio Completo.
4. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AFL. 8° Os deimais dispositivos constantes no texto da Lei n®. 3.247, de 05 de Maio de 2000, ndo

citados nesta lei. permanecem inalterados. s
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Rondondpolis, 05 de Novembra fie 20,
e 58°|da Emncipagdo P

ANANTAS M TINS DH SOUZA FILHO
efeito Munigipal

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON.

~ / 2 . .
EULALTA SOUZA Dg OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

LEIN’. 7.480, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente oramento, aberturz de CREDITO
ESPECIAL até o montante RS 1.050.000,00 (Um milhdo ¢ Cinquenta mil reais), e dé outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante R$ 1.050.000,00 (Um milhéio ¢ Cinquenta mil
reais), para criagdo da seguinte dotagio orgamentaria e respectiva fonte de recurso:

[02 = Prefeitura Municipal de Rondondpoli: [ [ ]
| 15~ Secretaria Municipal de Administragio [
[104.122.2270.1587.587 - Realizagdo de Concurso Piblico 1
| 33.90.39.00.00 - I — Outros Servigos de Terceiros  P.

1,050.000,00 |
RS 1.050.000,00
Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL a que se refere o Artigo anterior serdio

utilizados os recursos provenientes da ANULACAQ PARCIAL das seguintes dotagdes
orgamentarias e respectivas fontes de recursos:

[02 = Prefeitura Municipal de Rondondpoli r —L 1
10 - Secretaria Municipal de Promogiio Assisténcia Social iIB —]
08.244.2170.2072.072 — Manutengdo da Secretaria

=
44.90.52.00.00 - 1 - Equij ¢ Material Permanente......... R$ | 1.443.44

08.244.2170.2306.306 — Manutengio do Fundo Partilhado de Investimentos
Social - FUPIS
44.90.51.00.00 - 1 - Obras e Instalags:

-

T T

186.000,00

16 - Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer
27.812.2290.2138.138 — Manutengdo das Atividades do Esporte
144.90.52.00.00 - 1 - Equipamentos ¢ Material Permanente.................

\_.{’__‘

RS [ 1.314,82 |

=

ﬁ?—Secrelarial\f' icipal de Infi utura, Urbanismo e Habi

25.752.2310.1181.181 - Implantag@o de Rede de lluminagdo Piblica =
| 44.90.51.00.00 - 1 - Obras ¢ Instalagdes

i o) )
1]

['15.451.2310.1486.486 - Construgdo de Parques Ecologicos
[44.90.51.00.00 - 301 - Obras e Instalagdes...........ooerrem S [ R$ | 105.050,00 |
I

[04.122.2310.1676.676 ~ Construgdo ¢ Ampliaglio de Centros Comunitirios

[44.90.51.00.00 - 1 - Obras ¢ Instalagdes..

L |
[15.451.2300.1746.746 ~ Pavimentagio de Vias Urbanas do Bairro Jd. Das |
Elores S S —
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RS 15.786.96

15.512.2300.1761.761 — Construgdo de Galerias de Agua Pluvial e Servigos
Complementares nos Bairros, Jardim Dom Bosco ¢ Ipiranga.
44.90.51.00.00 ~ | — Obras e Instalagdes....

44.90.51.00.00 — 501 — Obras e Instalagdes.

44.90.51.00.00 — 301 — Obras e Instalagdes.

35.752.2300.1776.776  liuminagio d¢ Destaque sobre a Ponte Marechal | j
Rondon — Rio Vermetho
e RS 76.275.98
ﬁ" 297.500,00

44.90.51.00.00 ~ 1 — Obras e Instalagdes.
15.452.2300.2173.173 — Conservagdio e Manutengio de Vias Paviientadas

44.90.51.00.00 ~ 301 — Obras ¢ Instalagde:

33.90.30.00.00 — 1 — Material de Consumo........c.ovcuueee.
44.90.52.00.00 - | — Equipamenitos ¢ Material Permanente.
| TOTAL... oo 1.050.000,00

Art. 3* Fica alterado no anexo I da Lei de Diretrizes Orgamentarias ~ LDO e Anexo I do Plano
Plurianual — PPA no Programa 2270, na unidade r - ia Municipal de
Administragio, o valor de R$ 1.050.000,00 (Um milhiio e Cinquenta mil reais) a agfo descrita
no Art. 1° desta Lei

Art, 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO IRNO ICIPAL
embrafde A012; 97° da Fundagao

ancipagdo Rolitica

Regi: nesta S iae
no DIORONDON.

Secretdria Municipal de Governo
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DECRETO N 6.747, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Realiza no vigente orgamento, abertura de CREDITO ESPECIAL no valor de RS
1.050.000,00 (Um milhdo ¢ Cinquenta mil reais) ¢ dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, em especial com amparo na Lei n°. 7.480, de 05 de Novembro de
2012...

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente, no valor de RS

1.050.000.0G (Um milkdo e Cinquenta mil reais), para criago da seguinte dotagio orgamentdria
e respectiva fonte de recurso:

02 -~ Prefeitura Municipal de Rondanépolis___

04, 70.1587.587 — Realizagdo de Concurso Pl

33.90.39.00.00 ~ 1 — Outros Servigos de Terceiros ~ PJ.....
TOTAL

Art, 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL a que se refere o Artigo anterior serfio
utilizados os recursos provenientes da ANULACAQ PARCIAL das scguintes dotagdes
orgamentirias e respectivas fontes de recursos:

—

——
I —

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

10 - Secretaria Municipal de Promogiio Assisténcia Social
08.244.2170.2072.072 — M da i:

08.24.2170.3306.306 — Manutengao do Funde Parilhado de Tnvestimentos
Social - FUPIS | |
44.90,51,00.00 1 —Olbras ¢ Instalagoes

27.812.2290.2138.138 — Manutengdo das Atividades do Esporte
44.90.52.00.00 - 1 — Equipamentos e Material Permanente. ................. | R$ 1.314.82

i}
17 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagio .

25.752.2310.1181.181 — Implantacio de Rede de iiu
RS

44.90.51.00.00 - | ~ Obras e & g

 em—
105.050.00

3
e T
tros Comunitdrios |
RS 205.00@"{[
L
[15.451.2300.1746.746 — Pavimentagao de Vias Urbanas do Bairro Jd. Das |

Flores
44.90.31.00.00 - 301 _ Qbras e Instal.

| 04.132.3310.1676.676 - Construgio ¢ Ampli
[ 4490.51.00.00 — | — Obras e Instaiagdes..

AN
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15.512.2300.1761.761 — Construgao de Galerias de Agua Pluvial ¢ Servigos [ T

Complementares nos Bairros, Jardim Dom Bosco e Ipiranga, n A |

44.90.51.00.00 - [ — Obras e Instalagd [ RS 4,353%
_.. s

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

‘“r‘» g
]

PORTARIA N° 13.887, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.
Dispde sobre a exoneragio do Sr. RONIVALTER DE SOUZA do cargo em comissao
de Gerente de Departamento Aeroportudrio, vinculade a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito e da outras providéncias

44.90.51.00.00 — 501 — Obras ¢ Instalagd R$ 7.302.4

25.752.2300.1776.776 — lluminagdo de Destaque sobre a Ponte Marechal
Rondon - Rio Vermelho
44.90.51.00.00 — 1 — Obras e Instalagde

44.90.51.00.00 — 301 — Obras e Instalagdes.
15.452.2300.2173.173 — Conservagio e M
| 33.90.30.00.00 — 1 — Material de Consumo....
| 33.90.39.00.00 - 301 — Outros Servigos de Terceiros ~ PJ..

’TS — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuiria
33.90.30.00.00 — 1 — Material de Consumo.

76.275.98

| RS 297.500.00 |

.

g0 de Vias Pavim

| RS | 7.406.00
| R§| 54.000.011;{
[&

|
R 1661738

© PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais

[44.50.52.00.00 ~ | — Equipamentos ¢ Material Permanente............o- R 11.994.82 | EESOLVE
| TOTAL RS | 1.050.000,00 |

Art. 1° Exonerar o Sr. RONIVALTER DE SOUZA do cargo em comissio de Gerente
de Departamento Aeroportuario, nomeado através da Portaria n°. 13.308, de 21 de

Art. 3° Fica alterado no anexo I da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Anexo I do Plano
Junho de 2012 - Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Plurianual — PPA no Programa 2270, ma unidade responsavel: Secretaria Municipal de
Administragdo, o valor de R$ 1.050.000,00 (Um milhfio e Cinquenta mil reais) a agfo descrita
10 Art. 17 desta Lei. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir da data de 05/11/207%,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE RO GOYERNO MUNICIPAL

Rondondpglig, bro fle 2012; 97° da Fundagéo,;
GABINETE DO GOWERNI NICIPAL & 38° da Emandipacgo Politica
Rondondpolis. 05 Ye Noyembro de,2012; 97° da Fundagio | \
¢ 584da Emancipacad Politica Qs \
ANANI. MARTINS|DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal
JUES
ANANIAS TINS DE SOUZA FILHO
Pré&ei(g Municipal Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

Secretaria Municipal de Governo

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON.

Secretdria Municipal de Governo

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0**66) 34115731 — CEP 78740-100 — RondondpolisMT
Home Page: www,rondonopolis mt gov br

| |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ' ‘
EsTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N°. 6.748, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Declara “LUTO OFICIAL” no Municipio de Rondonépolis-MT. PORTARIA N° 13.888, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais... Dispde sobre a exoneragio de JOSE MARCIO DA SILVA do cargo em comissao de

Gerente de Nucleo de Vigilancia Ambiental, vinculado a Secretaria Municipal de Salde

CONSIDERANDO, o falecimento do juiz Leomir Lidio Luvizon, titular da Quarta & da outras providéncias.

Vara Civel da Comarca de Rondondpolis, na madrugada de domingo, 04 de
Novembro de 2012, ocorrido em um hospital de Sdo Paulo, onde fazia tratamento
para combater um céncer; O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei...

CONSIDERANDQO, que o magistrado foi nomeado para o cargo de juiz substituto na
Comarca de Sdo José do Rio Claro, conforme Ato n° 144/98/TJ, de 15 de julho de
1998, tendo tomado posse e assumido as fungdes em 20 de julho do mesmo ano. Por
merecimento, foi promovido para a Quarta Vara Civel da Comarca de Rondondpolis
(Entrdncia Especial). conforme Ato n® 172/04/T1, de 28 de maio de 2004, tendo
assumido suas fungdes em 7 de junho daquele ano;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar 0 Sr. JOSE MARCIO DA SILVA do cargo em comissao de Gerente de

CONSIDERANDO, que o Poder Piblico tem por prineipio render homenagens aos
cidaddos que prestaram servigos a populagdo rondonopolitana...

DECRET A:

Art. 1° Fica decretado “LUTO OFICIAL™ por 03 (trés) dias, a partir desta data, no
ambito do Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, em homenagem
péstuma & meméria do Exmo. Sr. DymLeomir Lidio Luvizon.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor|na daja de sua publicagio.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 05 de Novembto de/2012; 97° da Fundagiio
& 587 da Emancipagdb Politica

s
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Prefdito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON.

~ - i l
ol Qulediny Dan

Secretaria Municipal de Governo

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone (0*"68) 3411.5731 — CEP 78740-100 — RondondpolisMT
Home Page: www.rondonopglis mt.gov.br

Nucleo de Vigilancia Ambiental, nomeado através da Portaria n°. 13.475, de 10 de
Julho de 2012 - Secretaria Municipal de Salde

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir da data de 05/11/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, Novembro de 2012; §7° da Fundago
e 58° da Emancipagéo Politica.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Irg “h a7

\Ldudod Lo
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Governo

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone (0"66) 3411.5731 = CEP 78740-100 - Rondonopolis/MT
Home Page: wwvi.rondonopolis.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsSTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 13.889, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.
Dispde sobre a nomeagdo de RONIVALTER DE SOUZA, para exercer o cargo em

comissdo de Secretario Municipal de Transporte e Transito e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes gue Ihe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RONIVALT ‘R DE SOUZA, para exercer 0 cargo em comissa@o de
Secretario Municipal de Tran porte e Transito

Art. 2° Esta Portaria entra erh vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir da data de 08/11/201:.

[
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
|Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria & publicada
no DIORONDON
= ()0
(Ml st
LALIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Governo

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Auror: CEP 78740-100 - Rondondpolis/MT
Home Page: www.rond

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 13.890, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a nomeagéo de GEANIE PEREIRA DE SOUZA para exercer o cargo em
comissdc de Assistente de Acompanhamento de Gestéo e Mobilizagdo Social,
vinculada a Secretaria Municipal de Governe e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. GEANIE PEREIRA DE SOUZA para exern_er o _cargo em
comissdo de Assistente de Acompanhamento de Gestdo e Mobilizagdo Social
vinculada a Secretaria Municipal de Governo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor ngdata de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir da data de 01/11/2012. [\

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonépolis, Novembro de 2012, 97° da Fundagao;
e 58° dg Emangipagdo Palitica

L)
ANANIAS MARTINS DE SGUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DICRONDON

wm %Xm
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Governo

1 — CEP 78740-100 — RondonopolisMT

Av. Duqus ds Caxias, 526 — Vila Aurora — Fon
Home Page: www.ro
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Licitaca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

“AVISO DE REVOGAGAD".

“TOMADA DE PRECO N.° 18/2012"

OBJETO: “PRESTAR SERVICO DE GERENCIAMENTO SUPERVISAO E
FISCALIZACAO DA OBRA DE ADEQUAGAQ DE CAPACIDADE E SEGURANGA
DA RODOVIA BR 163/364/MT NA TRAVESSIA URBANA DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS-MT”

© PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estade de Mato
Grosso, torna publico, nos termos do Artigo 49 da Lei n.? 8.666, de 21 de Junho de
1.983 e alteragbes posteriores, para conhecimento dos interessados, que a
CONCORRENCIA PUBLICA EM EPIGRAFE EO! REVOGADA, por motivos
supervenientes que alcangam o interesse publico.

Publique-se, no atrio desta Prefeitura, em Jornal de circulagao neste
Municipio, no DOE-MT e no Diarie Oficial do Municipio, para ciéncia dos
interessados observadas as prescrigoes legais pertinentes.

\ or lis-MT., 17 de

de 2012.

ANANIAS MARTINS DE SQUZA FILHO
Prefeito Municipal.

Fone (0--66) 34114759 = CEF 78720100 = RonaunopoismiT

=i 3
Home Page: waw.rondonopolis.mt. gov.br

SERVSAUDE

_ Edital

A Instituto de Assisténcia a Sande dos Servidores
Piiblicos Municipais de Rondondpolis-MT

E NV E

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS-MT - (SERV SAUDE), NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS NOS TERMOS DO
ARTIGO 52 DA LEI MUNICIPAL N2 4.616 DE 25/08/2005, CONVOCA
TODOS 0S CONSELHEIROS DO CONDESS, 0S SERVIDORES DO SERV
SAUDE, 0S5 DIRETORES/COORDENADORES/SUPERVISORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, 0S MEMBROS DA ADESMUR, A DIRETORIA DO
[IMPRO, 0S MEMBROS DO CONSELHO CURADOR E CONSELHO FISCAL DO
IMPRO, 0S MEMBROS DO CONSED, CONDEF, A DIRETORIA DO SISPMUR,
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SAUDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS-MT, O PREFEITO DE RONDONOPOLIS E DEMAIS
AUTORIDADES MUNICIPAIS E INTERESSADOS, PARA ASSEMBLEIA
GERAL A SE REALIZAR NO DIA 08/11/2012 (QUINTA-FEIRA), AS
14H30MIN NA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT, PARA
APRECIACAO DA SEGUINTE PAUTA:

ORDEM DO DIA:

12 REDE MEDICA;

22 REESTRUTURACAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO;
3¢ INFORMES DO CRONOGRAMA DE REUNIOES EM POLO COM 0S
DEMAIS SEGURADOS;

4° DELIBERACOES.

RONDONOPOLIS-MT, 29 DE OUTUBRO DE 2012.

VILMONDE! GIe_DA SILVA LUZ
DIRETOR EXECUTIVO DB.SERV SAUDE

]

-ax (66) 3421-3341- Rondonopolis-MT
www.servsaudemt.com.br

Av. JoSio Ponce de Arruda, 1510 - Centro - CEP 78700-260 - Fone (66) 3423-2627 - F
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Poder Legislatvo =

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEIN°7.470, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

|
Dispde denominar de Rua Luiz Antonio da Silva Severino, a atual Rua 12, no
bairro Jardim Liberdade. e dd outras providéncias.
- g-‘;‘ﬁézi

(Autor: Ver MILTAO).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgdnica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 7.467, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispbe sobre a vacinagdo canina gratuita contra leishmaniose visceral no
Municipio. ) ) ) ) !
Att. 1° Fica denominado de Rua Luiz Antonio da Silva Severino, a atual Rua 12, no bairro
Jardim Liberdade.

(Autor: Adonias Fernandes).

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 1° A vacinagdo de cdies contra leishmaniose visceral serd feita, gratuitamente, pelo Rondonopolis-MT, 3" de outubro de’2.012; 97° da Fundagdo
Poder Executivo. ¢ 58° da mancipagdo Politica.

Art. 2° A vacinagdo, que trata o Art. [°, ocorrer4 mediante campanha anual de vacinagdo, a
ser amplamente divulgada pelo Municipio.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90(noventa) dias, contado & partir da data de
sua publicagdo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonopolis-MT, 25 de outubro de 2012; 97° da Fundagéo
e 58° da Emancipagio Politica.

Aparecl%
1° Vice- }

Lourisvald iveira/Fuld

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEIN"7.471, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

ESTADO DE MATO GROSSO Dispde so i A /
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS oo bre de"“"f'"ﬂr de JOAO DORADA, & Ponte da atual Rua 13 de
Maio, no centro da cidade.

LEI N° 7.468, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012. (Autor: Ver. Ful).

Dispde sobre promover a castragdo minimamente invasiva gratuita em cées e
gatos no Municipio.

(Autor: Adonias Fernandes).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A castragdo minimamente invasiva em clles e gatos serd feita gratuitamente, pelo
Poder Executivo, através da contratagiio de profissionais da area,

Art. 2° A castragdo minimamente invasiva, que trata o Art. 1° ocorrerd ininterruptamente ¢
de acordo com a necessidade ¢ demanda.

An. 3° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90(noventa) dias, contado a partir da data de
sua publicagdo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonopolis-MT, 25 de outubro de 2012; 97° da Fundagdo
€ 58° da Emancipagdo Politica.

Apareci da Sjly; Z
1° Vice= /
P

N
- \\:-ﬁ iveira/Fuld

MAP_JIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente ¢ nos termos do § 8 do Art. 39 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. |° Fica denominada de JOAO DORADA. a Ponte da atual Rua 13 de Maio, no centro
da cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondondpolis-MT. 25 de outubro de 2012; 97° da Fundagdo
¢ 58 da Emancipagdo Politica.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEIN®7.472, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012,

Dispde sobre a inclusdo do pardgrafo tnico no Art. 1° da Lei Municipal n®
7.029(critérios de remuneragdo dos Diretores de Escolas Municipais) de 23 de
dezembro de 2011, e dd outras providéncias.

(Autor: Ver. Fuld).

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAQO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n°® 7.029(critérios de remuneragio dos Diretores de
Escolas Municipais) de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a inclusio do
paragrafo Gnico com a seguinte redago:

Pardgrafo unico Nao farfo jus ao direito previsto no caput, os Diretores de Escolas
Municipais que ja possuem verbas da mesma natureza incorporadas aos seus vencimentos,
em especial, aqueles abrangidos pela Lei Municipal n® 2.317 de 09 de maio de 1995.

Art. 2° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondondpolis-MT, 25 de outubro de 2012; 97° da Fundagio
¢ 58° da Emancipagio Politica.

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N°7.473, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre a sinalizagdio dos postes de rede de energia, com o nome € o
CEP - Cddigo de Enderegamento Postal dos logradouros piblicos da cidade
de Rondonépolis — MT e dd outras providéncias.

(Autor: Reginaldo de S. Santos).

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE e Eu Vereador
APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de 1° Vice-Presidente, ¢ nos termos do
§8° do Art. 59 da Lei Orgdnica do Municipio. promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica auterizado ao Poder Executivo Municipal, nos termos da presente Lei, sinalizar
os postes de rede de energia com o nome e 0 CEP — Cédigo de Enderegamento Postal dos
logradouros pblicos da cidade de Rondonépolis -MT.

§ 1° Cabe ao Poder Executivo Municipal estabelecer a padronizagio que a sinalizagdo
devera ter.

§ 2° Para a consecugdo do previsto no “caput” deste artigo, fica autorizado ao Poder
Executivo Municipal realizar convénio, com a concessiondria da rede de energia
denominada Centrais Elétricas Matogrossenses S.A. — CEMAT e a empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT, entre outras empresas envolvidas e beneficiadas pela presente
Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentdria vigente do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° No que couber ao Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 60 dias apds a data de sua publicagio.

Rondondpolis-MT, 25 de outubro de 2012; 97° da Fundagdo
e 58° da Emancipagfio Politica.

Av. Cafelandia, 434 - Bairro La Salle - Fone (66)3426-8784 — CEP 78.710-050 — Rondonapolis-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 7.469, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre a criagio do Distrito da Grande Aurora, e dé outras
providéncias.

(Autares: Vers.Milisa ¢ Milton Mutum)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador APARECIDO PEREIRA DA SILVA, na qualidade de
1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Distrito da Grande Aurora, conforme estabelece o inciso XX do artigo
17 da Constitui¢io Municipal.

Art. 2° O Distrito da Grande Aurora abrangerd a seguinte drea: Partindo do vértice PMIR-
M-0007, cravado na margem esquerda do Ribeirio Ararcau, de coordenadas N
8.184.217,667m ¢ E 757.583,461 m; 135°12'58" ¢ 7.398,01 m, até o vértice PMR-M-0008,
de coordenadas N 8.178.966,776m ¢ E 762.794,867 m, situado na margem direita do
Cérrego Pitaluga; deste, segue confrontando a jusante, pela margem direita do Corrego
Pitaluga, com os seguintes azimutes e distincias: 159°15'57" ¢ 260,34 m, alé o vérlice
PMR-099, de coordenadas N 8.178.723,300m ¢ E 762.887,035 m; 161°30'40" ¢ 257.79 m,
até o vértice PMR-098, de coordenadas N 8.178.478,819m e E 762.968,785 m: 146°57'43"
e 206,03 m, até o vértice PMR-097, de coordenadas N 8.178.306,100m ¢ E 763.081,113 m;
133°54'57" ¢ 289,73 m, até o vértice PMR-096, de coordenadas N 8.178.105,141m e E
763.289,824 m; 161°50'18" ¢ 221,70 m, aié o vértice PMR-095, de coordenadas N
8.177.894,489m e E 763.358,927 m; 203°55'52" ¢ 203,37 m, até o vértice PMR-0%4, de
coordenadas N 8.177.626,338m ¢ E 763.239,924 m; 170°39'05" e 284.41 m, até o vértice
PMR-093, de coordenadas N 8.177.345,705m e E 763.286,124 m: 185°24'10" ¢ 206,66 m,
até o vértice PMR-092, de coordenadas N 8.177.139,961m ¢ E 763.266,665 m; 207°02'35"
€ 313,22 m, até o vértice PMR-091, de coordenadas N 8.176.860,991m ¢ E 763.124,258 m;
172°30°'37" e 137,56 m, até o vértice PMR-090, de coordenadas N 8.176.724,600m ¢ E
763.142,189 m; 202°51'48" e 401,29 m, até o vértice PMR-089, de coordenadas N
8.176.354,834m e E 762.986,273 m; 212°06'41" ¢ 153,80 m, até o vértice PMR-039, de
coordenadas N 8.176.224,560m e E 762.904,516 m, situado na confluéncia da margem

direita_do Cérrego Pitaluga com a margem direita do Rio Vermelho: deste, segue”
Av. Cafelandia, 434 - Bairro La Salle - Fone (66)3426-8784 - CEP 78.710-050 - Rondondpolis-MT

@

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
confrontando a jusante, pela margem direita do Rio Vermelho, com os seguintes azimutes

distdncias: 314°06'56" e 303,99 m. aé o vértice PMR-038, de coordenadas N
8.176.436,167m ¢ E 762.686,273 m; 298°37'53" ¢ 183,75 m, até o vértice PMR-037, de
coordenadas N 8.176.524,213m e E 762.524,995 m; 286°11139" ¢ 70,99 m, até o vértice
PMR-036, de coordenadas N 8,176.544,011m ¢ E 762.456,824 m; 261°51'38" ¢ 180,36 m,
até o vértice PMR-035, de coordenadas N 8.176.518,475m ¢ E 762.278,281 m; 244°49'54"
€ 90,78 m, até o vértice PMR-034, de coordenadas N 8.176.479,866m e E 762.196,115 m;
263°08'54" e 675,44 m, mé o vértice PMR-033, de coordenadas N 8,176.399,286m ¢ E
761.525495 m; 260°03'06" e 388,03 m, até o vértice PMR-032, de coordenadas N
8.176.332,250m ¢ E 761.143,300 m: 268°35'48" e 300,75 m, até o vértice PMR-031, de
coordenadas N 8.176.324,885m ¢ E 760.842,636 m; 263°14'53" ¢ 210,11 m, até o vértice
PMR-030, de coordenadas N 8.176.300,182m e E 760.633,979 m; 243°09'52" ¢ 530,70 m,
até o vértice PMR-029, de coordenadas N 8.176.060,608m e E 760,160,431 m; 249°11'15"
€ 176,07 m, até o vértice PMR-028. de coordenadas N 8.175.998,048m e E 759.995,850 m;
238°06'45" e 290.08 m, até o vértice PMR-027, de coordenadas N 8.175.844,812m ¢ E
759,749,345 m; 222°02'05" e 236,09 m, até o vértice PMR-026, de coordenadas N
8.175.669,461m ¢ E 759,591,465 m: 210°17'48" ¢ 406,90 m, até o vértice PMR-025, de
coordenadas N 8.175.318,135m ¢ E 759.386,194 m; 192°35'36" e 149,99 m, até o vértice
PMR-024, de coordenadas N 8.175.171,754m e E 759,353,492 m; 171°26'55" e 518,14 m,
até o vértice PMIR-023, de coordenadas N 8.174.659,372m ¢ E 759.430,537 m; 175°2121"
e 272,65 m, até o vértice PMIR-022, de coordenadas N 8.174.387,620m e E 759.452,613 m;
179°12'52" e 260,03 m, até o vértice PMR-021, de coordenadas N 8.174.127,614m ¢ E
759.456,178 m; 195°14'15" ¢ 91,49 m, aé o vértice PMR-020, de coordenadas N
8.174.039,339m ¢ E 759.432,132 m: 210°27'53" ¢ 150,34 m, até o vértice PMR-019, de
coordenadas N 8.173.909,756m e E 759.355,909 m; 220°05'24" e 401,56 m, até o vértice
PMR-018, de coordenadas N 8,173.602,546m ¢ E 759.097,305 m: 221°07'11" ¢ 173,88 m,
até o vértice PMR-017, de coordenadas N 8.173.471,555m ¢ E 758.982,955 m; 227°08'08"
¢ 150,18 m. até o vértice PMR-016. de coordenadas N 8.173.369,3%91m ¢ E 758,872,877 m;
236°33'04" e 90,31 m, até o vértice PMR-015, de coordenadas N 8.173.319,615m ¢ E
758,797,528 m; 251°01°11" e 64.25 m, até o vértice PMR-014, de coordenadas N
8.173.298,717m e E 758.736,768 m: 287°24'49" e 346,32 m, até o vértice PMR-013, de
coordenadas N 8.173.402,359m e E 758,406,323 m; 291°35'33" ¢ 627,59 m, até o vértice

Av. Calelandia, 434 - Bairro La Salle - Fone (56)3426-8784 - CEP 78.710-050 - Rondongpolis-MT

&




Diario Oficial - DIORONDON N° 2852 - Rondonépolis Segunda - feira, 05 de Novembro de 2012. 1 7

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PMR-012, de coordenadas N 8.173.633,315m ¢ E 757.822,774 m; 299°38'07" ¢ 247,20 m,
até o vértice PMR-011, de coordenadas N 8.173,755,549m e E 757.607,911 m; 304°26'45"
€ 492,13 m, até o vértice PMR-010. de coordenadas N 8.174.033,913m e E 757.202,066 m;

296°10'00" e 276,68 m, até o vértice PMR-009, de coordenadas N 8.174.155,923m ¢ E

756.953,743 m; 285°48'11" e 5844 m, até o vértice PMR-008, de coordenadas N
8.174.171,838m ¢ E 756.897,512 m: 263°55'12" ¢ 368.36 m, até o vértice PMR-007, de
coordenadas N 8.174.132,822m ¢ E 756.531,222 m; 271°53'54" e 315,73 m, até o vértice
PMR-006, de coordenadas N 8.174.143,281m e E 756.215,670 m; 274°31'41" ¢ 76,86 m,
até o vértice PMIR-005, de coordenadas N 8,174.149,349m ¢ E 756.139,050 m; 279°02'08"

e 69,61 m, até o vértice PMR-004, de coordenadas N 8.174.160,281m ¢ E 756.070,304 m,

situado na margem direita do Rio Vermelho; deste segue rio abaixo com aproximadamente

4.400,00 metros, ate encontrar 0 M- 03, cravado na margem esquerda do Ribeirio Arareau,

deste ponto segue pela margem esquerda do Ribeirdo Arareau com aproximadamente

12.500,00 metros, até encontrar o vértice PMR-M-0007, de onde partiu este roteiro.

Art. 3° Serd instituido um Conselho Distrital de representantes da populagdo, eleitos pelos
moradores da comunidade local, o qual participara do planejamento, execugdo, fiscalizagdo
e controle dos servigos e atividades do Poder Executivo no ambito do distrito, assegurando-

Ihe pleno acesso a todas as informagdes que necessitar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonapolis-MT, 25 de outubro de 2012; 97° da Fdp x:tcao
e 58° da Emancipagdo Politica.
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