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Edital

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAD DE GESTAO DEMOCRATICA

EDITAL 011 / 2012

A Secretdria Municipal de Educaglio comunica que estdo abertas as inscrigdes para o processo
de selegio de profissionais da educaclio a serem designados para a fun¢3o gratificada de
diretor das escolas puablicas municipais, nos termos da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, da Lei 9.394 / 1996 — LDB, Decreto Federal n 6.094 / 2007, Lei Orgénica do
Municipio — 1990, Lei Complementar 128 e 030 /2012, que estabelece a Gestdo Democrética
nas Unidades Municipais de educagdo, considerando os Pareceres n? 510 e 530 / 2012 da
Procuradoria Geral do Municipio.

1- DOS CRITERIOS

1.1 - € vedada a par 50 no pi do cai :

1.1.1 - que tenha respondido processo administrativo — disciplinar ou sindicancia, nos Ultimos
dois anos, em qualquer uma das esferas ini: ; (federal, ou municipal) com
parecer desfavoravel ao candidato;

1.1.2 - que esteja inadimplente com prestagdo com prestagio de contas de recursos federais
ou municipais;

1.1.3 - que tenha estado sob licengas continuas;

1.1.4 - que ndo apresentem no ato da Inscrigio os documentos exigidos no Artigo 42 da
Normativa 009 / 2012;

1.1.5 - o profissional que possuir cargo em duas redes de ensing;

1.2 - Na escola que n¥o houver candidato, passado o periodo eleitoral, caberd a Secretdria
Municipal de Educacio tomar as providéncias cabiveis.

2- DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 - Ao titular efetivo e fou estdvel no cargo de professor e supervisor, no exercicio da fungio
de diretor da Unidade Educacional, serd atribuido o regime de dedicaciio exclusiva, ndo
incorpordvel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

2.2 - O (a) diretor (a) eleito (a) obriga-se a atender em todos os turnos da unidade escolar,
podendo estabelecer cronograma de horérios e periodos que deverd estar afixado em local de
facil consulta e visibilidade por todos.

hr 7

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricBes serdo feitas junto & Comissdo Eleitoral Escolar. Apds andlise e aprovagio,
deverdo ser encaminhadas 3 Comissdo de Gestdo Democratica da SEMEC, para serem
submetidas a apreciagio e homologagdo.

3.2 - No ato da inscrigdo o (a) candidato (a) deverd assinar um termo de compromisso, que
comprovara a sua dedicagdo exclusiva 3 Rede Municipal de Ensino.

3.3 - No ato da inscrigdo o (3) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos:

3.3.1 - termo de adimpléncia expedido pelo Nicleo de Projeto da SEMEC e pelo Departamento
de Contabilidade da Prefeitura Municipal, se estiver concorrendo ao cargo pela 2# ou
mais vezes;

3.3.2 - certiddo negativa da Justica Estadual e Federal Civil e Criminal. Os documentos da
Justica Federal, Civil e Criminal poderdo ser impressos Via Internet;

3.3.3 - certidio negativa de débito junto a municipalidade;

33.4 - certificagio de frequéncia minima de 85% [oitenta e cinco por cento) no Ciclo de
Palestras promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo;

3.3.5 - apresentar proposta de trabalho com objetivos e metas bem definidas, visando a
melhoria da parte fisica e pedagégica da unidade, bem como a preservagso do
patriménio publico e ainda deverd propor agBes que possibilitem a participacdo efetiva
da comunidade, no cotidiano da unidade escolar;

3.3.6 - cpia de documentos pessoais (RG, CPF, titulo eleitoral e comprovante da Gltima
eleicdo)

3.4 - A candidata ao cargo eletive de Direcdo Escolar, que estiver em gozo de licenga-
maternidade, podera candidatar-se, desde que, na hipdtese de sua vitéria, tome posse e
assuma a direcdo da unidade no inicio do ano de 2013.

4 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1 - Apresentagdo da proposta de trabalho pelos candidatos 4 comunidade escolar no perfodo
de 03 2 07/12/2012, no horério estabelecido pelas unidades educacionais;

4.2 - A apresentacdo das propostas de trabalho de cada candidato deverd ser realizada em
Assembleia Geral e registrada em ata pela Comiss3o Eleitoral Escolar;

4.3 - O candidato que ndo se submeter a apresentacio da Proposta de trabalho em
Assembleia Geral, em data e hordrio marcados pela Comissdo Eleitoral Escolar, estara
automaticamente desclassificado;
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5 - DA COMISSAQ ELEITORAL

5.1 - Haverd em cada unidade escolar, uma Comissdo Eleitoral Escolar, para conduzir o
processo de selecdc do (a) candidato (a), que serd constituida em Assembleia Geral da
comunidade escolar, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo Escolar composta
por um membro titular e respectivo suplente que ndo sejam membros do Conselho
Deli ivo, dentre os

5.1.1-representante dos docentes;

5.1.2 - representante dos Pais;
5.1.3 - representante dos alunos que possuam maioridade civil;
5.1.4 - representante dos funciondrios da Unidade de Ensino.

6—DAS PROIBICOES

6.1~ E vedado ao candidato e 3 comunidade escolar:

6.1.1- exposicdo de faixas e cartazes dentro e fora da escola;

6.1.2 - distribuicdo de brindes de qualquer espécie, como objeto de propaganda ou
aliciamento dos eleitores;

— ) .
6.1.3 - distribuigdo de camisetas;
6.1.4 - espalhar nas dependéncias da unidade escolar, bem como nas proximidades, qualquer
tipo de material de propaganda antes e durante o pleito;
6.1.5 - veiculagdo de propaganda volante de gualquer espécie 24h antes do pleito;
6.1.6 - transporte de eleitores pelos candidatos, exceto nas escolas da zona rural, onde o
- transporte serd feito pelos dnibus do transporte escolar da SEMEC;
6.1.7 - abordar eleitores para pedir votos (boca de urna);
6.1.8 - realizar festas na unidade escolar, que ndo estejam previstas no calendario letivo;
6.1.9 - atos que impliquem o oferecimento, promessas invidveis ou vantagens de qualquer
natureza;
6.1.10 - aparicdo isolada nos meios de comunicagdo, ainda que em forma de entrevista
Jjornalistica, por 60 (sessenta) dias, antes da realizagdo da elei¢do;
6.1.11 - denegrir a imagem do outro candidato.
6.1.12 - Constranger, aliciar ou praticar atos contra alunos, servidores ou ainda colocar
servidor em disponibilidade, salvo decorrente de falta grave.
- 7- DATA DA REALIZACAO DA ELEIGAD
7.1 - 0 pleito eleitoral ocorrerd em todas as unidades municipais de ensino, no dia 12 de
dezembro de 2012, das 07h as 18 horas.
Ny,
b M
\ -
- 8- DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo democratica da SEMEC e
Procuradoria Juridica do Municipio.
9 -~ QUADRO RESUMO DO CRONOGRAMA PARA A REALIZACAO DAS ELEICOES
Ne Data | Horério [ Evento
[Encaminhamento da Instrugdo Normativa 09/2012 da Gestdo
1 |9/002002 Democritica para ser publicada no Didric Oficial do Municipio.
Reunido da Comissio de Gestio Democrdtica da SEMEC com os
diretores, o presidente e o secretdrio do Conselho Deliberativo
2300102012y Escolar das escolas e unidades municipais para apresentagio da
Instrugae Normativa 09 / 2012 da Gestdo Demacratica;
Das 12h as Entrega & Comissdo de Gestio demoacrética da SEMEC, dos nomes
30 |02002 g dos representantes da Comisso Eleitoral da Unidade Escolar.
Dns 07h s Afixar edital de inscricio para o processo de Gestdo democrdtica nas
a 07/11/2012 unidades escolares, e iniciar o processo das inscrigdes dos
17horas .
candidatos.
s 19/11/2012 17horas Téfmino das inscriches dos candidatos a diregdo das escolas e
unidades.
21/11/2012 Avaliagdo das inscriches pela Comissdo Eleitoral da Unidade
/ Educacional e encaminhamento & Comissio de Gestdo democratica
. :z/u 2012 da SEMEC, até 2s 17h do dia 22/11/2012, juntamente com as copias
f das fichas de inscricdo e documentos exigidos no ato da inscricdo. |
Até as 11h do
, 23/11/2012 dia 27/ 11 Avaliagdo das inscrigdes dos candidatos pela Comissdo de Gestio
:1,'11.12012 (analise de Democritica da SEMEC.
inscrigbes)
Entrega dos pareceres (deferimento ou indeferimento) das inscrigBes
8 27/11/2012 13 3517h dos candidatos ao Presidente da Comissdo Eleitoral das Unidades
- Educacionais.
‘Afixar, na unidade, edital confirmando os nomes dos candidatos e o
? 8/11/2012 Atk ks 17h cronograma da Campanha Eleitoral.
10 29/11/2012 Inicio da Campanha Eleitoral
A Comissdo Eleitoral da Unidade escolar, deverd designar os
11 30/11/2012 Até as 17h componentes dals) mesa(s) receptoras de votos e os fiscais dos
candidatos.
L. Enviar & Comissdo de Gestdo Democratica da SEMEC, a relagio dos
i 12 |03/12/2012 Até as 17h | componentes da mesa receptora de votes e dos fiscals.
03/12/2012 Apresentagio em Assembleia Geral da Comunidade Escolar das
13 A propostas de trabalho dos candidatos — em data e hordric a ser
07/12/2012 estabelecido pela Comissdo Eleitoral Escolar.
14 |10/12/2012 24horas Término da Campanha Eleitoral
15 12/12/2012 07h a5 18h Realizagio da eleig3o nas Escolas e Unidades Municipais
s Enviar 4 Comissdo de Gestio Democratica da SEMEC a ata do
16 |13/12/2012 Atdds 15h processo eleitoral, constando o resultado final do pleito.
| | Enviar ac Didrio Oficial do Municipio 6 resultado final do pleito
17 |wsnyang |40 ss a8t eleitoral, para ser publicado.

g”r J
o
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Publica-se, cumpra-se.

( | Rondondpolis , 26 de outubro de 2012.
E\l;j i o ; E”ereu"a
Edimanwa Xavier /7~ 4
Represeptante SISPMUR
Repuwn’l;rnte IBE_,SMI - }n !

Fabiana Mitsu Silva Kitada
Representante SEMEC
i Mageed
Teina Nascimento Lopes
\ Representante da SEMEC

Representante SEMEC |

" Maria Sueli Bonfim |

1)}
Marilda é}oarss Rufino
Secretiria Municipal de Educacdo

Retorno

Retornar ao trabalho a servidora abaixo relacionada conforme
Comunicado de Decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, constatando que a

mesma esta apta para exercer suas atividades habituais:

N°do

Amparo Nome Matricula Secretaria ' Data do Retorno bencficio

ELY PATRICIA DE

| 11000001039 | WALDIC o 99600-9 | EDUCAGAO [ 07/10/2012 ‘ 5530079276
11000001045 |  “URPESSALETEDA 1460459 | EDUCAGAO . 2511012012 } 5531949103 '
‘

Atenciosamente,

JACILENE SANTOS SILVA

Gerente de Depto de Recursos Humanos

Afastament

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, a servidores abaixo

relacionados:

Amparo [ Nome Matricula Secretaria [ Data da Saida ir ;?:ng:

ROSILENE RIBEIRO DE 211303 5 51102012 5
[ 50000001042 SOUZA 2113031 1 EDUCACAO | 05/1072012

NIRACY DE SOUZA i 1 1o
11000001043 RIBEIRO 208566-1 | EDUCAGAO | 15/102012 15

DORIANE CONCEICAODA | oo e e .
1000001041 | vy Goncarves | 2721 | EDUCAGRO | 19102012 |

ROSIMEIRE ASSUNCAQ ] 5 T
1100000104 | Biing ‘59419 14 | EDUCAGAO | 231072012 | 15

Atenciosamente,

e 2dms

JACILENE|SANTOS SILVA
Gerente de Depto de Recursos Humanos

Normativ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

| |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘@ ‘
-

NORMATIVA N. 005/2012

Dispbe sobre os critérios de iotagde do Grupo de Profissionafs da
Infantil e em de Fungéo por periodas
pelo de Savde © Pericia Médica -

DESOPEM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Prof. Marilda Soares Rufino, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e:

Considerando a Lei Complementar n°. 003 de 05/05/2000 e suas alteragdes;

Considerando & i de garantir o cumprimento do disposto no artigo 25 da Lei
1.752 de 17/08/1990;

Considerando o Decrefo n°. 5.754 de 22/02/2010, que normatiza o Departamento de
Satide Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM;

Considerando a necessidade de orientar e definir critérios para a lotagao do Grupo das

Profissionais da Educagéo infanti e Fundamental em readaptagdo de funcdo, a fim de

e pté-los em ig & resp compativeis com a limitagdo fisica e/ou

mentai;
RESOLVE:

Artigo 1° - Determinar que o Grupe dos Profissionals da Educagdc Infantl e
Fundamental concursados, em readaptagic de fungdo, devem exercer as fungdes na
administrago pudblica municipal, compativeis com as limitagBes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, nos termos do Art. 25 da Lein® 1.752 de 17/08/1980.

Artigo 2° - Os Docentes da Educagdio Infantil e Fundamental, bem como, os Auxiliares
de Higienizagdo e Apoio ao Docente em readaptagio de func@o, com periodo superior a 06
(seis) meses (periodo vigente), munidos do Laudo PericialDESOPEM devem efetivar a
contagem de pontos, e, posteriormente, lotardo em atividades pedagégicas de acordo com
suas possibilidades de atuag&o, contribuindo com a gestdo nos processos pedagégicos e
administrativos da escola, a cumprir o regimefjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
no hordrio escolar estabelecido pelo gestor da unidade como de atendimento ao aluno, tais

como:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS '
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘

a) apoio ao processo ensino e aprendi; em atividades compl a sala de
aula, correlatas as atividades de apoio com alunos de baixo rendimento escolar;

b) desenvelver projetos e atividades pedagdgicas na biblioteca escolar,

c) exercer fungioc pedagégica no laboratdrio de informética ou outro laboratério que a
unidade escolar dispor desde que tenha perfil @ experiéncia para exercer a fungo;

d) exercer fungdo de técnico responséavel pelos projetos federais: Olimpladas, Mais
Educacao, etc. nas unidades municipais contempladas;

e) auxiliar o supervisor e/ou coordenador pedagégico na unidade municipal, conforme
as atribuigdes dispostas na Lei Complementar n®. 017/2003, Anexo Il;

f) auxiliar o professor regente nas salas de recursos multifuncionais, desde que tenha
perfil e experiéncia para exercer a fungéo;

§ 1° - Todos os professores da Educagdo Infantil, Fundamental e os Auxiliares de
Higienizagdo e Apoio ao Docente, em situagio de readaptacao deverdo participar da contagem
de pontos e atribuir em uma das fungdes relacionadas nas alineas ‘a”, ‘b", 'c”, *d", “e" e ‘f".

§ 2° - Somente podera atribuir nas fungbes elencadas nas alineas, o profissional em
constante periodo de readaptagdo comprovada pela pericia médica/DESOPEM

§ 3° - Na existéncia de mais de um professor e/ou auxiliar de higienizagéo e apoio ao
docente, em readaptacdo concorrendo a uma mesma fung&0 em uma unidade escolar, cabera
a Secretaria Municipal de Educagdio, especificamente, Departamento de Ensino, Infantil e
Recursos Humanos lotar os professores efou auxiliar de higienizag&o e apoio ao docente que
ficarem remanescentes em outras unidades municipais.

Artigo 3° - Os Auxiliares de Servigos Diversos em readaptagdo de fungdo, com periodo
igual ou superior a 06 (seis) meses (periodo vigente), verificada em inspegio médica por meio
de Laudo PericialDESOPEM deverdo cumprir o regimefjornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais no herario escolar, estabelecide pelo gestor da unidade e desenvolverdo as
atividades de acordo com suas possibilidades de atuagao, tais como:

a) abertura e fechamento de portdes das unidades escolares, recepcionarem os pais,

alunos e cidaddos usudrios, com urt de, bem como, acompanhar os alunos no setor

externo da sala (patio escolar);

b) percorrer as dependéncias da unidade escolar abrinde e fechando janelas, portas e
portdes, ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas & aparelhos elétricos;

c) lavar e selecionar os alimentos de acordo com o cardapio, mantendo organizada a
despensa/alimentos/material de limpeza e outros itens, relacionados ao seu trabalho, bem
©como, comunicar ao gestor da unidade a nacessidade de reposigdo, quando for o caso;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

d) preparar e servir lanches, café, cha, mamadeiras e outras refeigdes simples, bem
como, secar e guardar a louga;

e) auxiliar na lavanderia, bem como controlar entrada e saida das pegas nas UMEI's,
dobrar fraldas, lencéis, roupas, e outros, a fim de manter organizado o ambiente;

f) zelar pelo patriménio publico, a fim de evitar depredagdes, roubos e danos materiais
nas unidades de ensino, assim como, qualquer outro tipo de vandalismo no ambito escolar;

g) em atividades pedagogicas/projetos desenvolvidos na biblioteca escolar;

h) apoio na secretaria escolar da unidade: copias de documentos, arquivo, tirar cépias
de atividades pedagégicas, atendimento ao publico/telefone, transmitir recados;

§ 1° - Somente podera atribuir nas fungdes elencadas nas alineas “g” e “h" o auxiliar de
servigos diversos, em constante periodo de readaptacéo e, desde que tenha perfil e habilidade
para exercer a fungao

§ 2° - E vedado o auxiliar de servigos diversos em readaptacdo de fungdo, realizar
servigo extraordindrio (hora extra).

Artigo 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, especificamente Departamento
de Recursos Humanos acompanhar o cumprimento desta normativa, bem como resolver os
casos oMmissos.

Artigo 5° - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos legais
a partir do ano letivo de 2013, revogadas as disposicbes em contrario.

Nl -~ —
)

Prof®. Marilda'\Soams Rufino
Secretaria Municipal de Educacéo

Rondonépolis, 17 Te setembro de 2012

Rufin
Rufing

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NORMATIVA N.° 008/2012

Dispée sobre os critérios de lotagdo para os Agentes de Vigilancia
efetivos e dos nas L de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Prof*. Marilda Soares Rufino, no uso
das atribuigtes que Ihe sdo conferidas por Lei e:

Considerando a Lei Complementar n°. 003 de 05/05/2000 e suas alterages;

Considerando a Lei Complementar n° 017 de 26/11/2003 que dispde sobre as
atribuicbes tipicas dos cargos da categoria funcional da educagéo infantil e fundamental;

Considerando a necessidade de organizagdo do gquadro de pessoal nas Unidades
Municipais de Educagéo; '

RESOLVE:

Artigo 1° - Regulamentar e organizar o quadro dos Agentes de Vigilancia nas escolas
municipais de educagfo basica (urbanas, rurais e indigenas), e as escolas e unidades
municipais de educagao infantil (EMEI/UMEI) da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 2° - A lotagiio do Agente de Vigilancia obedecera aos seguintes critérios:

1) Nas UMEI's e EMEI's

Quantidade de
vigilantes . o
O gestor da onidade municipai devera lotar os

—

Com vigilancia eletrénica { 02 vigilantes nos turnos de real necessidade, a fim
de resquardar o patriménio piblico.
Sem vigilancia eletronica L o5

1l) Nas escolas

Quantidade de |
vigilantes

Com vigilancia eletrénica/sem

: 0z O gestor da unidade municipal devera lotar os
atendimento no noturno " )
e = SRSEN nos turnos de real necessidade, a fim
Com vigilancia eletrnica/ com
03 de resquardar o patriménio publico,
atendimeriu no noturno
Sem vigilancia eletrénica 05

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

§ 1° — A quantidade de vigilantes disposta nos incisos | e 1) do artigo 2°, nas unidades
de ensino que n&@o possuem vigildncia eletrénica terd reduzido o nimero de profissional, no
periodo diurno, caso tenha auxiliar de servigos diversos 'em readaptagdo de fungdo com
periodo igual ou superior a 06 (seis) meses

§ 2° - Ocorrendo a situagao disposta no paragrafo anterior, o vigilante devera ser lotade
no noturno, nos finais de semana e feriados, a fim de resguardar, proteger o patriménio publico
nos termos da Lei Complementar n®. 017 de 26/11/2003, anexo Il

Artigo 3° - Os agentes de vigilancia efetivos deverfo cumprir o regimefjornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais no harério escolar, estabelecido pelo gestor da unidade
e desenvolverdo as atividades de acordo com as atribuigiies legais inerentes ao respectivo
cargo nos moldes da Lei Complementar n®. 017 de 26/11/2003, ANEXO |I.

Paragrafo Unico — Nas Unidades Municipais de Ensino com agentes de vigilancia
contratados por tempo determinado para prestarem servigo junto a Secretaria Municipal de
Educagio, mediante Processo Seletivo Simplificado dever&o.cumprir as respectivas atribuigdes
do cargo e jornada de trabalho, nos termos da Lei Municipal que autoriza a contratagio, bem
como, Edital do Processo Seletivo em vigéncia.

Artigo 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educago, especificamente Departamento
de Recursos Humanos acompanhar o cumprimento desta normativa, bem como resolver os
casos omissos.

Artigo 5° - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos legais
a partir do ano letivo de 2013, revogadas as normativas n° 003 & 004 de 26/01/1996 e as
disposiges em contrario.

Rondonopolis, 24 de outubro de 2012.

Prof®. Marilda Soares Rufino
Secretaria Municipal de Educagao

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009 / 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO DE
RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuicbes e com base
nos principios da Gestdo Democratica emanados da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
Lei Federal n® 9.394/1996 - LDB, Decreto Federal n°®
6.094/2007; Lei Organica de Municipio, Lei n° 2.978/1998 e
Lei Complementar N° 128, de 06 de julho de 2012 e 030 /
2012 de 24 de outubro de 2012, que estabelecem a Gestio
Democratica, considerando os Pareceres n® 510 e 530/2012
da Procuradoria Geral do Municipio:

Resolve:

Artigo 1° - Determinar a abertura do processo eleitoral, para a escolha de diretor (a)
das escolas municipais e das unidades municipais de Educacdo Infantil, para o biénio

2013/2014, conforme cronograma anexo a esta normativa.

§ 1° - O processo eleitoral devera ocorrer nas unidades de ensino da zona urbana com
150 (cento e cinquenta) alunos acima € na zona rural, podendo ter uma variacio de

10% a menos.

§ 2° - O processo cleitoral ocorrera em todas as unidades ¢ escolas municipais de
Educagao Infantil independente do nimero de alunos, conforme Lei Complementar
128 /2012 € 030 / 2012.

Artigo 2° - Os critérios, para escolha deverdo ter como referéncia clara os campos do
conhecimento, das competéncias, da aptiddo para a lideranca e habilidades gestoras,
fundamentais ao exercicio da funcéo.

Artigo 3° - A escolha do diretor, para as unidades municipais de ensino, dar-se-a
mediante a eleicao direta, onde a comunidade escolar ira escolher, levando-se em
consideracdo a Proposta de Trabalho do candidato, que devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria do ensino, em consonéancia com a Politica
Educacional Municipal, com o Projeto Politico Pedagogico - PPP e o Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE da unidade escolar onde pretende atuar;

b) estratégias para a preservagdo do patrimonio publico;
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c) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na
gestdo dos recursos financeiros, bem como, acompanhamento e avaliagio
das agdes pedagogicas;

d) plano de reavaliacéo e intervencéo pedagégica se necessario, com objetivo de

melhorar a qualidade do ensino, considerando as avaliagoes externas (IDEB,
Prova Brasil, SAEM e outras).

Pardgrafo Unico — O (a) diretor(a) em exercicio garantira o acesso do(a) candidato(a)
aos documentos do Projeto Politico Pedagégico ¢ o Plano de Desenvolvimento Escolar,
em execucdo na escola, bem como, a apresentacdo dos dados, informagdes e
documentos resultantes da avaliacao das metas propostas e alcancadas pela unidade
escolar, inclusive apontando as facilidades e dificuldades em operacionalizé-las, para
subsidiar a elaboragao da Proposta de Trabalho do(a) Candidato(a).

Artigo 4° - Poderao ser candidatos, os docentes e supervisores (estatutarios, estaveis e
os regidos pelo regime CLT), em consonancia com o artigo 4° da Lei Complementar n®
128 / 2012 e 030 / 2012, e ainda, conforme os critérios estabelecidos abaixo:

I - Das inscrigdes:

a) As inscrigoes serdo feitas junto & Comissdo Eleitoral Escolar da

unidade. Apés andlise e aprovacdo, deverao ser encaminhadas a SEMEC, para

serem submetidas & apreciacdo da Comissao de Gestdao Democritica da
Secretaria Municipal de Educagéo;

b) No ato da inscricho o candidato devera assinar um termo de
compromisso, que comprovara a sua dedicacao exclusiva a Rede Municipal de
Ensino, sendo automaticamente impugnada sua inscricdo caso comprovado
vinculo em outra rede, seja setor publico ou privado;

c) O(a) candidato(a) devera apresentar:

— copia de documentos pessoais (RG, CPF, titulo eleitoral e
comprovante da ultima eleicéoj;

— termo de adimpléncia expedido pelo Nucieo de Projeto da
SEMEC e pelo Departamento de Contabilidade da Prefeitura
Municipal, se estiver concorrendo ao cargo pela 2 ou mais
vezes;

- certidao negativa de Justica Estadual ¢ Federal Civil ¢ Criminal.
Os documentos da Justica Federal, Civil e Criminal poderédo ser
impressos Via Internet;

~ certiddo negativa de débito junto a4 municipalidade;

— certificacdo de frequéncia minima de 85% (citenta e cinco) no
Ciclo de Palestras promovido pela Secrfatm‘ia Municipal de
Educagan; (

X

=
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- apresentar proposta de trabalho com objetivos e metas bem
definidas, visando a melhoria da parte fisica e pedagogica da
unidade, bem como a preservagao do patriménio publico e ainda
devera propor agbes que possibilitem a participagao efetiva da
comunidade, no cotidiano da unidade escolar;

d) A candidata ao cargo eletivo de Direcdo Escolar, que estiver em gozo de
licenca-maternidade, podera candidatar-se, desde que, na hipétese de sua
vitéria, tome posse no inicio do ano de 2013.

Artigo 5° - E vedada a participa¢éo no processo eleitoral do candidato:

1 - que tenha respondido a processo administrativo-disciplinar ou sindicancia, nos
altimos dois anos, em qualquer uma das esferas administrativas, (federal, estadual
ou municipal) com parecer desfavoravel ao candidato;

1I - que esteja inadimplente com prestacao de contas de recursos federais e
municipais;

11l - que tenha estado sob licengas continuas;

IV - que néao apresente no ato da inscricdo os documentos exigidos no Artigo 4°
desta Normativa.

V - o profissional que possuir cargo em duas redes de ensino.

Artigo 6° - Na escola onde néao houver candidato, passado o periodo eleitoral, cabera a
Secretaria Municipal de Educagao tomar as providéncias cabiveis.

Artigo 7° - O (a) diretor(a) eleito(a) obriga-se a atender em todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar, podendo estabelecer cronograma de horérios e
periodos, que devera estar afixado em local de facil consulta e visibilidade por todos.

Artigo 8° - Havera, em cada unidade escolar, uma Comissao Eleitoral Escolar, para
conduzir o processo de selegao do candidato (a) a direcao, que serd constituida em
Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo Presidente do Conselho

Deliberativo Escolar:

§ 1° - Devem compor a Comissao um membro titular e seu respectivo suplente, dentre
os seguintes segmentos:

1- representante dos docentes;

I1- representante dos Pais;

Il - representante dos alunos que possuam maioridade civil;

IV - representante dos funcionarios da Unidade de Ensino.
§ 2° - O membro titular ¢ seu suplente scrac eleitos em Assembleia Geral, pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

s

§ 3° - A Comissao Eleitoral Escolar constituida, elegera um dos seus membros para
ser o Presidente.

§ 4° - Nao podera compor a Comissao Eleitoral:
I- qualquer um dos(as) candidatos(as), seu canjuge e/ou parente até o
segundo grau; -
11- componentes do Conselho Deliberativo Escolar;
Il - Ofa) servidor(a) em exercicio no cargo de diretor(a).

§ 5° - O diretor da escola devera colocar & disposigao da Comissao Eleitoral Escolar os
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicées.

Artigo 9° - A Comissao Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as atribuicdes de:

I- planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢do do candidato
da comunidade escolar;

II- divalgar amplamente as normas, os critérios, os calendarios geral e
especifico da unidade escolar, relativos ao processo eletivo, encaminhando-as
4 Comisséao de Gestao Democratica da SEMEC para homologagéo;

1l - analisar as inscrigdes dos candidatos, deferindo-as ou néo, encaminhando-
as & Comissao de Gestdo Democratica da SEMEC para homologacéo;

IV - convocar Assembleia Geral, para a exposicdo das propostas de trabalho dos
candidatos aos alunos, aos pais e aos profissionais da educagdo €
comunidade em geral;

V-  providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento € urnas;

VI- credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os -
através de crachas;

VIl - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisbes em livro proprio;

VIII - receber os pedidos de impugnacéo por escrito, relativos ao candidato ou por
processo, e encaminhar no méximo em 24 horas para analise e parecer final
da Comissdo de Gestdo democratica da SEMEC e Procuradoria Juridica do
Municipio;

IX- designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os componentes
das mesas receptoras e escrutinadoras;

X - acondicionar as cédulas e fichas de votacio, bem como a listagem dos
votantes em envelope lacrade e assinado por todos os membros, arquivando
na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apos esse prazo, proceder-se a
incineracéo;

XI- convocar o Conselho Deliberativa Escolar, para se fazer presente, na unidade .
de ensino, durante todo o processo eleitoral, bem come no ato da
escrutinaséo;

" iz
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XII - divulgar o resultado final do processo eleitoral e enviar a ata de escrutinacdo o

& Comissao de gestao Democratica da SEMEC, bem como cépias do mapa de
votagao;

XIII - orientar os votantes, de todos os segmentos, para trazerem um documento
pessoal com foto, para identificagéo.

Artigo 10 - E vedado ao candidato, a comunidade escolar e outros:

I- exposicdo de faixas e cartazes dentro e fora da escola;

I1- distribuicdo de brindes de qualquer espécie, como objeto de propaganda ou
aliciamento dos eleitores;

Il - distribuigéo de camisetas;

IV- espalhar nas dependéncias da unidade escolar, bem como nas proximidades,
qualquer tipo de material de propaganda antes e durante o pleito; -

V-  veiculagdo de propaganda volante de qualquer espécie 24h antes do pleito;

VI- transporte de eleitores pelos candidatos, exceto nas escolas da zona rural,
onde o transporte sera feito pelos 6nibus do transporte escolar da SEMEC;

VII - abordar eleitores para pedir votos (boca de urna);

VIII - realizar festas na unidade escolar, que ndo estejam previstas no calendario
letivo;

IX- atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de
qualquer natureza;

X- aparigio isolada nos meios de comunicagao, ainda que em forma de
entrevista jornalistica, por 60 [sessenta) dias, antes da realizacéo da eleigao;

XI- denegrir a imagem do outro candidato.

XII - Constranger, aliciar ou praticar atos contra alunos, servidores ou ainda
colocar servidor em disponibilidade, salvo decorrente de falta grave.

Artigo 11 — Estara afastado do processo eleitoral, a vista de representagdo da parte

fendida, devid fund ada e dirigida 4 Comissao Eleitoral Escolar, o
candidato que praticar qualquer dos atos do artigo 10 (dez] desta normativa, ou
permitir a outrem praticé-las em seu favor

Artigo 12 - Poderio votar conforme o Artigo 26 da Lei n® 128/2012:
I - Os profissionais da educagéo em exercicio na unidade educacional;
II - alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada, com idade a partir
de 12 anos;
11l - O pai, a mae {02 votos por familia) ou o responsavel (um voto por familia);
Pardgrafo Unico — Aos votantes de qualquer categoria é assegurado o exercicio do voto
apenas uma vez, mesmo que:

a) sendo os pais que tenham mais de um filho matriculado na escola;




Diario Oficial - DIORONDON N° 2848 - Rondondpolis Sexta - feira, 26 de Outubro de 2012. 6

-6-

bj sendo membro do quadro de magistério, especialistas ou funcionarios, que
tenham filhos matriculados na escola;

¢) sendo funcionario, que € também aluno regularmente matriculado na
mesma escola;

d) acumule qualquer outra forma de participa¢ao no universo de votantes.

Artigo 13 - No ato de votacéo, o votante devera apresentar a mesa receptora um
documento com foto que comprove sua legitimidade e, em caso do aluno o registro de
nascimento ou R.G.

Parégrafo Unico - Néo é permitido o voto por procuragao.

Artigo 14 - O processo de votagao sera conduzido por mesas receptoras, designadas
pela Comissao Eleitoral Escolar.

Artigo 15 ~ Poderao permanecer no recinto, destinado 4 mesa receptora, apenas seus

membros e fiscais.

Artigo 16 - A escola nao podera disponibilizar uma urna especifica para cada
segmento, garantindo o direito do servidor ao voto secreto.

Artigo 17 - Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora, podera intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da Comissédo
Eleitoral Escolar, bem como os Membros da Comissao de Gestao Democratica da
SEMEC.

Artigo 18 — Cada mesa receptora sera composta no minimo de 03 e no maximo de 05
membros e de 02 suplentes, escolhidos pela Comissao Eleitoral Escolar entre os
votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico - Nao podem integrar a mesa receptora os candidatos, seus cénjuges,
parentes até o segundo grau e componentes do Conselho Deliberativo Escolar.

Artigo 19 ~ O voto devera ser dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador
da unidade escolar, devidamente assinado pelo Presidente da Comissac Eleitoral
Escolar e um mesario, exceto os de urna eletrénica.

Artigo 20 - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios e fiscais.

Artigo 21 - As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagac e elaborada a
respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para

procederem a contagem dos votos, no mesmo local de votagao.

-7-

§ 1° - Antes da abertura da urna, a Comissao Eleitoral Escolar devera verificar se ha
nela indicios de violagao e, em caso de constatacdo, a mesma devera ser encaminhada
com relatério ao Conselho Deliberativo Escolar, para a decisao cabivel;

§ 2° - Caso o Conselho Deliberativo Escolar se julgue impossibilitado de atender ao
que consta no paragrafo anterior, recorrera 4 Comissao de Gestdo democrética da
SEMEC.

Artigo 22 - Nao havendo coincidéncia entre o numero de votantes ¢ o numero de
cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulagao se for
comprovada a fraude e neste caso, proceder-se-a semelhante aos paragrafos 1° e 2° do
artigo anterior.

Artigo 23 - Os votos em branco e nulo néo serdo computados a nenhum candidato e
nem mesmo entram no computo de votos validos.

Artigo 24 - Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se em
conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

1- maior tempo de servigo na unidade escolar;

Im- maior tempo de servigo publico;

I - maior idade.

Artigo 25 - O candidato tnico sé sera considerado eleito, quando obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos.

Pardgrafo Unico — Caso nao obtenha o percentual minimo de votos, a Secretaria
Municipal de Educagao designara um profissional, para assumir o cargo, obedecendo
aos critérios dos artigos 2°, 4° ¢ 5° da presente normativa, excetuando a formagao de
gestores ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 26 — Serao nulos os votos, quando da utilizagdo das urnas convencionais:
I- registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padrio;
11 -  que indiguem mais de um candidato;
Il - que contenham expressoes ou qualquer outra manifestagdo além daquela
que exprime o voto.

Artigo 27 -~ Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do resultado final
de todo o processo e assinado pelos componentes da mesa escrutinadora, todo
material sera entregue ao Presidente da Comissio Eleitoral Escolar, que se reunira
com os demais membros para:

I- verificar toda a documentacao;

- decidir sobre eventuais irregularidades;

I - divulgar o resultado final da votagio.

A%

Paragrafo inico: Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em caso de
provimento de recurso impetrado, em conformidade com Lei Complementar 128 ¢ 030
de 2012 .

Artigo 28 — No momento de transmissdo do cargo ao diretor eleito, o profissional da
educacio, que estiver no referido cargo de diretor, deverd apresentar a4 comunidade
escolar:
I- avaliacao de sua gestao;
II- balango de acervo documental;
Il - inventario do material, do equipamento e do patrimonio existente na unidade
escolar;
IV - apresentaciio de prestacdo de contas a comunidade escolar, aprovada pelo
Conselho Deliberativo Escolar.
Pardgrafo Onico - O diretor reeleito so podera ser empossado apés cumprir o disposto
neste artigo.

Artige 29 - O prazo para interposicao de recursos a Comisséo Eleitoral Escolar, sera
de 72 (setenta e duas horas) uteis, improrrogaveis, a qual encaminhara 4 Comisséao de
Gestao Democratica da SEMEC, para analise e parecer conclusivo.

Artigo 30 -~ O pleito eleitoral ocorrera em todas as unidades municipais de ensino, no
dia 12 de dezembro de 2012, das O7h as 18 horas.

Artigo 31 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio de Gestéo Di
da SEMEC ¢ Procuradoria Juridica do Municipio.

Artigo 33 - Esta Instrugao Normativa entrara em vigor a partir da data de sua
publicagio no Diario Oficial do Municipio de Rondonopolis.

Rondondpolis, 26 de outubro de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RETIFICACAO

Normativa 003/12 de 18 de outubro de
2012. Dispée sobre os critérios de
lotagio dos Profissionais efetivos e

técnico e secretirio escolar nas
unidades municipais de ensino.

Artigo 2°, 11
Nas escolas
Namero de alunos

frequentes

Quantidade Distribuicdo do nimero de profissionais por unidade

escolar: vo/ técnico/

Apenas 01 (um) secretdrio escolar.

Onde se Lé:
501 a 699
Leia-se:
301a 699

02 01 (um) secretario escolar ¢ 01 (um) administrativo.

Artigo 4°

Onde se 1&
Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, especificamente Departamento de

Recursos } eA Escolar a o cumprimente desta normativa,

bem como resolver os casos omissos.

Leia-se
Cabera a Secretaria ici de Ed &0, i De de
Humanos acompanhar o cumprimento desta normativa, bem como resolver os casos omissos,

Por estas expressdes da verdade firmo o presente.
Rondonépolis, 25 de outubro de 2012.

‘\'.,1 | o

Prof*. Marifd: s;;a‘!rss Rufino
Secretéaria Mynicipal de Educagac

Regiotrada nesta &
publicada no DIORONDON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

RETIFICACAO

Normativa 004/12 de 18 de outubro de
2012. Dispde sobre os critérios de
lotagio dos Auxiliares de Servigos
Diversos efetivos e contratados nas
Unidades Municipais de Ensino.

Artigo 6°

Onde se 18
Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, especificamente Departamento de
Recursos Humanos e Administracdoc Escolar acompanharem o cumprimento desta
normativa, bem como resolver 0s casos omissos.

Leia-se

Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, especificamente Departamento de
Recursos Humanos acompanhar o cumprimento desta normativa, bem como resolver

08 Casos omissos,
Por estas expressdes da verdade firmo o presente.
Rondonépolis, 25 de outubro de 2012 ra n C O
|

L
Prof. Marilda Soares Rufino
Secretaria Municipal de Educagéo

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON

Em
Branco
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