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Poder Executivo

] P
A INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
P DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
P
IMPRO
( 98/2012
- Portaria n® 1.198/2012
€ RESOLVE:
X INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
D DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
- Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
M de forma vitalicia e os proventos com a integralidade da média contributiva a Sra, IVANILI
1 P RO RIBEIRO DE SQUZA, Servidora efetiva, portadora do RG n° 784.886 SSP-MT, CPF/MF n°
( ) 109.788.011-72, Matricula Funcional n® 30295-1, Titulo de Eleitor n® 001185111805 - zona 046 —
PORTARIA N”1.198 - DE 8 DE OUTUBRO DE 2012, seglio 0003 — Rondonépolis/MT, PIS/PASEP n° 1,061.384,427-8, lotada na Municipal de

Saide, no Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel “IV”, Referéncia “D”, Classe “B™;
TRATA DA CONCESSAO DO F FIiC10O DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A
SRA. IVANILDES RIBEIRO DE ¢ ZA COM BASE NA INTEGR: DADE DA MEDIA. Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40, pardgrafo 1°
NA FORMA ABAIXO: inciso 1 e pardgrafos 2° 3° e 17 da Constitui¢io Federal de 1988 com redagfio dada pela EC. 41, de

19/12/2003; Artigo 122 da Lei Orgénica Municipal; Artigo 12, inciso I, alinea “a”, pardgrafo 5%
Artigo 13, pardgrafos 1°, 2° 3° 4° incisos I a III e pardgrafo 5° ¢ Artigo 14 da Lei Municipal n°
4.614, de 25/08/2005; Artigo 1°, paragrafos 1°, 2°, 3° 4°, incisos I e II e paragrafo 5° ; Artigo 4°,
pardgrafo 1° incisos [ a XV da Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004 ¢ laudo médico pericial, até
posterior deliberagdo;

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Muni
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribui
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Ofi
Rondonépolis - DIDRONDON aos 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposigio legal do artigo 71, inciso IIl da Constituigao Artigo 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
Federal de 1988; artigo 47, inciso III da Constituigdo do Estado de Mato Grosso; seus efeitos a data de 01/10/2012 - com implantagdo do beneficio a partir do més de outubro de
2012;

CONSIDERANDO que a Servidora LV,
atende o dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n° 4.614, de . pelo E tiv
Municipal através da Portaria n® 6,757, de 02/07/2004, por ter sido aprovada em concurso publico
municipal, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério;

Registre-se, publique-se, cugnpre-se.

CONSIDE
2009 do TCE/MT e suas altera

ANDO a Resolugiio Normativa n® 001/2009. de 17 de fevereiro de

des;

CONSIDERANDO a Certidio de Tempo de Contribuigio do Impro de n° ~ JOSEM MIRO E SILVA ——
237/2012 — os periodos de: 02/07/2004 a 30/09/2012 — 2.949 dias, correspondente a 8 (oito) anos ¢
29 (vinte e nove) dias;

Y

i | - Ay
CONSIDERANDO a instrugdo do Processo de Aposentadoria Por Invalidez, Gerente de Beneficios Previdenciarios v = _LmdmuL\ﬂA}g
feito de n® 1.143/2012, pela Geréncia de Beneficios Previdencidrios — Impro de acordo com a
legislagdo em vigor.

da-Silva
Gerente d¢ Adminisiragio

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de
Rondonépolis. reconhecendo a incapacidade da Servidora para o Servigo Publico a partir de
30/05/2012 = Registrada neste Instituto e publicada por

- o — ~ afixagdo no lugar piiblico de costume e no
\ J'\?/ 1 Diario Oficial do Municipio, na data supra
_ \ \‘ Al \
Av. Presidente Kennedy, 11573 - fro -~ CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso ST
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Licitacao Comissao

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 85/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada & Avenida
Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos interessados
que por ordem do Exmn Sr Prefe\tu Mumc\pat de Rondonépolfs MT a!ravés do Pregoeiro e

2012, na sala de Licitagdes da Secretaria Mumclpa\ de | Adm:mslra;éo‘ a abertura dos envelopes
n.% 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de habilitagao, respectivamente, para o
seguinte objeto: servigo de fabricagdo de suporte com estrutura metlica e base para instalagao de
conjunto semaférico, conforme Edital e seus Anexos. 05 interessados pederdo retirar o edital
completo gratuitamente no enderego eletronico www.rondc lis.mt.gov.br opgdo: Licitaga
ou no enderego acima citado, horario das 13:00 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-
5739, Departamento de ComprasiLicitagao

Outros

Recomendacao

ESTADO DE MATO GROSSOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RECOMENDAGAO N° 001/CMS/2012

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS
— MT, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela
Lei n.2.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e, de acordo com a reunido ordinaria realizada no dia 20 de setembro
de 2012,

Considerando os termos de confratualizagdo firmados entre a Prefeitura
Municipal de Rondonopolis/Secretaria Municipal de Saude e as entidades
Associagcéo Beneficente Paulo de Tarso e Santa Casa de Misericordia e
Maternidade de Rondondpolis, nos quais a Secretaria Estadual de Saude &
anuente responsavel pelo incentivo estadual;

Considerando a notificagéo extrajudicial, anexa;

Considerando o afraso nos repasses estaduais destinados & Santa Casa, ao
Paulo de Tarso, ao Hospital Regional e aoc Fundo Municipal de Saude;

Considerando os danos causados pelo atraso nos repasses, suspensdoc do
afendimento as gestantes, demisséo dos orfopedistas do Hospital Regional de
Rondonépolis, falta de material médico-hospitalar.

RECOMENDA.:

Que a Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso cumpra 0s cronogramas
financeiros pactuados com:

1. Santa Casa de Misericérdia e Matemidade de Rondondépolis;

2. Associagéo Beneficente Paulo de Tarso;

3. Hospital Regional de Rondondpolis;

4. Fundo Municipal de Sadde

Plenario do Conselho Municipal de Saude
Rondondpolis-MT, 20 de setembro de 2012.

G

Mariuza Vafene‘rmChaves Gomes
Presidente do CMS/Rondonépolis-MT
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COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR DO
HOSPITAL MATER CLIN — CLINICA MATERNIDADE E PRONTO SOCORRO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADES

Artigo 1° - A Comissdio de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH, do HOSPITAL
MATERCLIN — CLINICA MATERNIDADE E PRONTO SOCORRO S/C LTDA € de
natureza técnico-cientifica permanente, nos termos da Lei n°. 9.431, de 06 de janeiro de
1997 (Portaria n 2616/GM de 12 de maio de 1998).

Artigo 2° - A CCIH tem por finalidade o desenvolvimento do programa de controle de
infecgBes hospitalares.:

§ 1° - Considera-se programa de controle de infecges hospitalares o conjunto de agdes
desenvolvidas deliberada ¢ sistematicamente com vistas & reduglc maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infecgdes hospitalares.

§ 2° - Entende-se por infecgdio hospitalar, também denominada institucional ou nosocomial,
qualquer infecgdo adquirida apds a internagko de um paciente em hospital € que se
manifeste durante a internagio ou mesmo apds a alta, quando puder ser relacionada com a
hospitalizag@o, e ndo estiver relacionada ao perfodo de incubagdo de infecgio de origem
comunitdria.

§ 3" - A CCIH funciona como érgio de assessoria junto & Diregio Geral e de execugfo das
agbes de controle de infecgdo hospitalar, estando assegurada sua autonomia funcional junto
aos setores estratégicos para o controle das infecgdes hospitalares.

capiTULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAO I
ESTRUTURA

Artigo 3° - A estrutura da CCIH compreende:
1- Grupo Executor;
11 - Grupo Consultor.

Artigo 4° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel &
eficiéncia da CCIH, a Diregdo, através do Servigo de Apoio Administrativo, proporcionard
a infra-estrutura necessaria.

Artigo 5° - Os membros executores sio encarregados da execuglo das agdes programadas
de controle de infecgio definidas pela Comissdo.

SECAO I
COMPOSICAO DO GRUPO EXECUTOR DA COMISSAO DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR

Artigo 6° - O Grupo Executor terd composigdo multidisciplinar e multiprofissional,
devendo contar com 5 (CINCO) componentes.

Artigo 7° - O Grupo executor ¢ drgio executivo da CCIH.

Composicio do Grupo Executor:

Reisson Fabricio de Paula -Cirurgido Plastico

Andressa Bortoloze-Enfermeiro

Cristiano Martins Pio-Responsavel pela Farmécia

Simone Suzana—Nutricionista

Ozenir de Jesus Nascimento—Téenica em Enfermagem

Parigrafo Unico - As indicagiies recairam em técnicos e profissionais de nivel superior
dos Servigos e Coordenagdes envolvidas diretamente no referido programa.

Artigo des para integrar a CCIH serdo apresentadas ao Conselho
Administrativo do Hospital Mater Clin

§1°- O Presidente e o Vice-Presidente da CCIH serdio indicados e designados pela Diretora
do Hospital Mater Clin.
§2"- O Presidente e o Vice-Presidente serio membros nato da CCIH.

SECAO
COMPOSICAO DO GRUPO DE CONSULTORES DA COMISSAO DE
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Artigo 9° - O Grupo de Consultores serd constituido. no minimo, pelos seguintes
componentes:

A. Membros Consultares:

" Dr. Alberto P. dos Santos T Representante da Diregio
Lamberto Henry | Representante da SOS - Trabalhador
Cristiano Martins Pio | Representante do Servigo de Farmicia |
L ~ Simone Suzana Representante do Servigo de Nutrigio |
: o | Bopeasentacid icktatere I

| Representante do Departamento Pessoal

| Laercia Machado

Verdnica de Oliveira a Centro Cini
Artigo 10° - Os integrantes do Grupo de Consultores foram escolhidos pela Diregio, sendo
estes profissionais representantes dos Servigos e Coordenagdes envolvidos no referido
programa.




Artigo 10° - Os integrantes do Grupo de Consultores foram escolhidos pela Diregdo, sendo
estes profissionais representantes dos Servigos e Coordenagdes envolvidos no referido
programa.

§3° A Ordem do Dia seréi comunicada previamente a todos os membros, com antecedéncia
minima de dois dias para as reunides ordinérias ¢ de um dia para as extraordindrias.

Artigo 14° - Apés a leitura do parecer, o Presidente ou o seu Suplente devem submeté-lo a
discussdo, dando a palavra aos membros que a solicitarem.

Artigo 15° - Apés o encerramento das discussdes, o assunto seré submetido & votagio.

Artigo 16° - A cada reunido os membros consignardo sua presenga em folha propria e a
secretéria lavrard uma ath com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes e
resolugdes, a qual dever$ ser assinada pelos membros presentes e pelo Presidente, quando
de sua aprovagdo.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAOI
COMPETENCIAS DA CCIH
Artigo 17° - A CCIH compete:

I - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle
de infegcdo hospitalar, no Hospital Mater Clin:
a. Controle de MRSA;
b.Prevengdo de transmissdo aérea;
¢.Treinamento em Servigo dos profissionais ;

II - Elaborar planos de agdo e estabelecer estratégias de atuagdo para
controle das infecgdes hospitalares;

11T - Elaborar programa de controle das infecgdes hospitalares com
pesqui,&a multidisciplinares na linha de infecgdes hospitalares em
pacientes cronicos;

IV —| Realizar investigagio epidemiolégica de surtos, sempre que
indicai‘lo;
V - Elaborar, rever e atualizar normas, que visem a uniformizagdo de
medidas para a prevengio, controle e contengio das infecgdes
hospitalares;

VI - Planejar normas para estudos e pesquisas epidemiologicas;
VII - Estabelecer programa de racionalizagio do uso de antimicrobianos;

VIII + Elaborar normas para promover educagdo do pessoal na drea de
infecgdio hospitalar;

IX - elaborar e divulgar relatérios contendo, no minimo as seguintes
informagdes, por servigo (unidade de internagdio) e referente a todo
Instituto:

Artigo 10°- Os integrantes do Grupo de Consultores foram escolhidos
pela Diregio, sendo estes profissionais representantes dos Servigos e
Coordenagdo envolvidos no referido programa.

SECCAO IV
FUNCIONAMENTO

Artigo 11° — A CCIH reunira, onde o grupo executor reunir-se-4, ordinariamente, pelo
menos uma vez por mgs e extraordinariamente quando convocada pela Diretora do Hospital
Mater Clin, coordenador ou a requerimento de um de seus membros.
§ 1° - As deliberagdes tomadas deverdo ser encaminhadas em forma de documentos
(MEMOS) quando estiverem relacionados & criaglio ¢ ou alteragdes nas normas e rotinas.
§ 2° - Os treinamentos para as diversas categorias profissionais e em diversos temas serdo

dados previan e comunicados em forma de documentos (MEMOS) as chefias de
Servigos/Coordenagdes que deverdo ser responsdveis pelo encaminhamento de sua equipe
a0 Mesmo.
Artigo 12°- A CCIH|observada a legislagiio vigente, lecera normas compl S
relativas ao seu funcipnamento e a ordem dos trabalhos.

Artigo 13° - A seqliéncia das reunides da CCIH serd a seguinte;

1 - verificagdo da presenga do Presidente;

11 - assinatura da Ata da reunido anterior;

I1II ~ leitura dos informes com discussio e votagdo dos temas: normas

le padronizagdes, organizagdo de campanhas, treinamentas manuais,

/discussdo de problemas que possam intervir na realizagio dos

|trabalhos e despacho do expediente;

|1V - organizag@io da pauta da préxima reunido;

V - ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votagdo dos

pareceres;

VI - distribuigdo de tarefa aos membros;

VIII- Comunicagdo breve e franqueamento da palavra.
§ 1° Em caso de urggncia ou de relevéncia de alguma matéria, 2 CCIH, por voto da maioria,
poderé alterar a seqiténcia estabelecida neste artigo.
§ 2° Qualquer membro poderé requerer ao Presidente, a qualquer tempo, que solicite o
encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou
instituigdes piblicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou
informagdes necessarias a solugfo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como
solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.
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2. taxa de infecgdo hospitalar por patologia;

b. taxa de infecio hospitalar por paciente;

c. estrutura percentual das vérias localizagdes topograficas no
paciente;

d. taxas de ¢3es hospitalares por procedi) de risco selecionados.
pela Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

e. Taxa de consume por antimicrobianos;

X. (Elaborar semestralmente, relatério com coeficiente de
sensibilidade/resisténcia dos germes mais freqlientemente encontrados
associados a infecgdes hospital: & aos antimicrobi padronizados;

XI. Promover medidas de contengdo de surtos infecciosos que venham a
ocorrer no Instituto (drea de internagdio, centro cirdrgico e ambulatorial),
propondo medidas a serem executadas;

XII. Emitir parecer técnico sobre a aquisiglo de materiais de consumo,
equipamentos cujo uso possa prevenir a infecg3o hospitalar;

X111} Supervisionar, na Central de Material ¢ Esterilizagdo (CME), as
condigdes de armazenamento de materiais de consumo previamente
esterilizado, a fim de garantir a validade da mesma;

XIV, Promover a formago, treinamento e aprimoramento de recursos
humanos na érea de infecgo hospitalar;

XV, [Estabel normas r & problematica de infecgdo hospitalar
nos | setores de de equi rouparia, | deri;
materiais de consumo, esgoto, ar condicionado, cozinha, lixo, transporte,
limpeza, desinfecgdo e esterilizagio;

XVI. Examinar, proceder ¢ monitorar 4 adequagdo de projetos de
modificagdo de planta fisica, no tocante as infecgdes hospitalares;

XVIL Propor, em conjunto com o Servico de Vigilancia Sanitaria,
medidas necessarias a prevengo e controle de doengas infecciosas;

XVIII. Zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais ¢
internacionais relativas ao controle de infecgdo hospitalar.
Art. 18° - Ao Diretor| do Hospital compete:
1. Constituir formalmente a CCIH.
f 11. Nomear os componentes da CCIH por meio de portaria.
| 1IL. Propiciar a infra-estrutira necessdria & correta operacionalizagiio
da CCIH.
| TV. Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIH.
V| Garantir a participagio do Presidente da CCIH nos érgdos colegiados
deliberativos ¢ formuladores de politica da instituigdo, como, por
exemplo, o conselho deliberativo, ¢ demais comissdes envolvidas
diretamente ou indiretamente no referido programa.

VL. Garantir o cumprimento das recomendages formuladas pela
3 Municipal,

C Estadual/Distrital de Controle de Infecgdo

Hospitalar.
VI[.. Informar o érgdo oficial municipal oy estadual quanto a
composi¢do da CCIH, e s alteragdes que venham 3 ocorrer.

VIII. Fomentar a educagdio e o treinamentd de todo o pessoal
hospitalar.

SECAOTI
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA CCIH

Artigo 19° - Ao Presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisibnar as atividades da
CCIH, especificamente:

I - representar a CCTH em suas relagdes internas e externas;
11 - instalar a Comisséo e presidir suas reunides; |
11T - promover a convocagdo das reunides;

l\f - tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer
direito do voto de desempate;

V- indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissio

de pareceres necessarios & consecugllo da finalidade da Comissdo;

VIII - promover a interagdo do Grupo Consultor com o Grupo Executor.
Parigrafo Unico - Cabe a0 Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos.
Artigo 20° - Aos membros da CCIH incumbe: |

I- estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as rﬁalérias que the forem
atribuidas pelo Presidente;

11- comparecer &s reunides, refatando os expedientes, proferindo voto ou
pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussdo;

111- requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

1V- desempenhar as atribuigdes que Ihes forem atribuidas pelo
Presidente; [

V - apresentar proposigdes sobre as questdes atineftes 4 Comissao.
Artigo 21° - A Secretiria da CCIH incumbe:

1 - assistir as reunides;

11 - encaminhar o expediente da CCIH;

111- preparar o expediente da CCIH;

1V- manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos
processos de que devam ser examinados nas reunifies da Comissio;
|

|



V - providenciar a confecgdo de documentos redigidos (MEMOs) pela
CCIH, e distribuico 2 Direglo e demais servigos, setores e
coordenagdes;

V1 - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de
protacolo, de registro de atas, e de registro de deliberagdes, rubricando-
0s & mantendo-os sob vigilancia;

VII - transcrever o relatorio trimestral das atividades da Comisséo;
VII] - lavrar e assinar as atas de reunides da Comisséo;

IX : providenciar, por determinagéio do Presidente, a convocagdio das
sessdes extraordindrias;

X - distribuir aos Membros da CCIH a pauta das reunides;

XI - organizar dados e arquivos

SECAO I
COMPETENCIAS DA COMISSAO DE CONSULTORES

Artigo 22°- Competéncias gerais dos Consultores:
1. Participar das reunides da CCIH;
1L, Articular-se com o grupo executor observando as diretrizes tracadas
por este, para a agdo de controle das infecgdes hospitalares no respectivo
instituto;
111 Implementar no respectivo instituto o programa de controle das
infecgdes hospitalares adotados pela CCIH;
IV. Articular-se com o Grupo Executor, no sentido da atualizagdo de
recursos técnicos, materiais & humanos com vistas ao eficiente controle
das infecgdes hospitalares;
V. Estender todas as decisdes tomadas nas reunides as dreas de atuagiio e
outras que tenham atividades subsididrias ou complementares;
V1. Emitir relatério para a CCIH quando da ocorréncia de situagdes
problema dentro da drea de sua competéncia.

Artigo 23°- Competéncias especificas dos Consultores:

Representante da Diregio:

1. Contribuir para manter a autoridade maxima da Instituigio informado, no que diz
respeito as agdes de prevengao e controle das infecgdes hospitalares;

1. Colaborar com & CCIH na implantagdo das agdes de prevengfio e controle das infecgdes
hospitalares.

Representante do Setor Seguranca do Trabalho:

I. Promover 2 formagdio, treinamento e aprimoramento de pessoal em Biosseguranga;

1L Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas de biosseguranga
visando a prevengdo das infecgdes hospitalares;

M1, Implementar acdes de prevencdo em acidentes de trabalho direcionada a infecgdo
hospitalar.

Representante do Servigo de Farmacia:

1. Cooperar com as normas de padronizagdo do uso de antimicrobianos adotadas;

II. Auxiliar no monitoramento do programa de racionalizag@o de uso de antimicrobianos e
germicidas, em cooperago com o Grupo Executor;

II1. Elaborar levantamento do consumo de antimicrobianos e informar a CCIH;

IV. Comunicar diariamente 3 CCIH a falta de antimicrobianos, esterilizantes e germicidas
padronizados; |

V. Responsabilizar-se pela qualidade das diluigdes das solugdes desinfetantes e anti-
sépticas utilizadas;

V1. Emitir parecer técnico sobre todos os produtos quimicos esterilizantes, desinfetantes,
detergentes, anti-sépticos usados na limpeza e desinfecglio de superficies e artigos
hospitalares;

Representante da Central de Esterilizacio:

1. Estabelecer as normas e rotinas da Central de Material e Esterilizagéo;

I1. Estabelecer as rotinas do processo de validagio da esterilizagdo, mantendo os registros
continuamente atualizados;

Il Apresentar mensalmente & CCIH dados relativos ao acompanhamento da monitorizagdo
da esterilizagéio; |

IV.Comunicar 2 CCIH as falhas nos equipamentos de esterilizago, verificadas pela
manuteng¢do preventiva ou corretiva;

V. Responsabilizar-se pela manutengdo da qualidade e controle do processo de
esterilizagio;

VI. Responsabilizar-se pela qualidade das diluigdes das solugBes desinfetantes e
antissépticas utilizadas na Central.;

Representante do S*ﬂ'iqo de Microbiologia (Laboratério)
1. Elaborar ¢ divulgar normas técnicas atualizadas para coleta de material para exames
microbiolégicos;
II. Validar todas as técnicas utilizadas para o isolamento, identificagiio e testes de
suscetibilidade dos microorganismos;
III. Responsabilizar-se pelo funcionamento adequado do sistema automatizado de
isolamento, identificagdo e teste de suscetibilidade dos microorganismos, validando-o;
IV. Implantar técnicas atuais, eficazes e rapidas para isolamento e identificagdo dos
microorganismos;
V. Implantar técnicas atuais, eficazes e rdpidas para a identificagio e estudo da
sensibilidade dos antimicrobianos;
VI. Organizar arquivos de dados microbiologicos que permitam estudos e levantamentos,
quando necessarios;
VIL Produzir e emitir diariamente para a CCIH o relatério de todos os microorganismos
identificados.
VIHI. Comunicar 4 CCIH e a supervisora de enfermagem, diariamente, o crescimento de
bactérias multi-resistentes em material clinico;
IX. Auxiliar na identificagio de possiveis surtos.
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Reprmgntgnte do Servigo de Manutengio e Atividades Gerais

L Contribuir para a qualidade e monitoramento do processo de limpeza hospitalar, bem

como do controle de vetores; ‘

IL Conl’nbulr para monitorar e adequar o descarte e fluxo de material contaminado dentro

do hospital;

L Comribu?r para monitorar 2 qualidade da roupa hospitalar;

v, Co_ntr:qur para a adequagéio das medidas de isolamento de pacientes com doengas de

transmisséo intra-hospitalar;

Yo Momtorar' os procedimentos de limpeza de forma a minimizar a disperséio de poeiras

durante as atividades de engenharia;

'\r.’l. Momtorar.os procedimentos de limpeza de forma a manter a qualidade do ar nos

diferentes ambientes db Instituto dentro das normas do Ministério da Salide;

:{L Réspuqtsjal?lllzar-scle pela limpeza sistemética dos reservatérios e distribuidores de agua;
- Contribuir na coleta mensal de dgua dos prédios, e semestralmente d ios

uir na colet X os reservat

para estudo microbioldgico; .

IX. R_esponsabilizar—se pela manutengdo, limpeza e troca de filtros dos aparelhos

condicionadores de ar, conforme recomendagdes do Ministério da Saide;

X R'esponsablhzar-se pelo adequado funcionamento das autoclaves ¢ de destiladores

através da manutengdo preventiva ou corretiva,

:legreselztanm das Coordenagdes de Internagiio, Ambulatério.
. Contribuir na implantagdo e adequacio das medidas de isolamento de paci

mplan acientes ¢
doengas de transmissdo intra-hospitalar, ¢ e
1. Deﬁmr, e cwwagﬁo com o grupo executor, politicas de padronizagio e compra de
materiais médico-hospitalares para a respectiva Coordenagdo.

Representante do Servigo de Enfermagem

L Contribuir na @plamagio e adequagdo das medidas de isolamento de pacientes com
doengas de transmissdo intra-hospitalar.

I Q_amnbmr na emissdo de parecer técnico sobre todos os produtos  quimicos
estenl;z_antes, desinfetantes, detergentes, anti-sépticos usados na limpeza e desinfecgdio de
superficies ¢ artigos hospitalares.

118 Qm}tn?mr na Fespunsabilidade pela qualidade das diluigdes das solugdes desinfetantes
e anti-sépticas utilizadas nas unidades clinicas e central de material

Iv. D’ef.'lmr.’er_n cooperagdo com o grupo executor, politicas de padronizago e compra de
materiais médico-hospitalares

CAPITULO IV
Disposi¢bes Gerais

Artigo 24° - S_eré digpensado 0 componente que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a seis ivas ou in ladas no periodo de um ano.

Artigo 25° - As fungdes dos membros da CCIH ndo serdio remuneradas;

Artigo 26° - A CCIH convidari pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessério.

Artig'o 27° - A Direglo podera a qualquer tempo e por motivo Jjustificado, promover a
substituigdo dos integrantes da CCIH.

Artigo 28° - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéio do presente Regimento
Intemo serdo dirimidas pelo Presidente da CCIH e em grau de recurso pela Diregio do
Hospital Mater Clin.

Artigo 29° - O presente Regimento Intemno podera se alterado, mediante proposta da CCIH,
submetido & Diregdo do Hospital Mater Clin.

Aprovado pela Diregdo do Hospital E Clinica Mater Clin em d/ﬁuﬁr’;ﬂ.

Dr Alberto P. dos Santos

Diretor (h}spi\al ¢ Clinica — Mater Clin
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