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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 007/2012
HOMOLOGA A CLASSIFICACAO FINAL

A Secretaria Municipal de Saide de Rondonépolis - Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria de interesse piiblico, homologa a
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado nos termos do Edital n° 07/2012.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N.° 61/2012

Médico Céd. 001(SAMU)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato N'INSCRICAO NOME PONTUACRO | SITUACAO
Grosso, torna publico a todos interessados, em licitagao na modalidade supraci ! A HIORTA 75 AEROVADO
) ) ) pracitada, S e AN = - =
realizada o dia 03/08/2012 as 08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal - R B i
de A.dmlmstra;.ao dest'a P.refeitura, tenqo como objeto: contratagao de empresa para Ortopedista Céd. 002( Especialidades)
reah.zar servicos técnicos especializados para readequagio do sistema de [N INSCRICAO | NOME [ PONTUACAO [ _SITUACAO |
monitoramento urbano por imagens, bem como a reativagio de seus L1 IMARCOS GOMES DE LIMA [ 10 APROVADO_|
equipamentos ja instalados com fornecimento de material e acessorios pela Oftlamol C6d. 003( Especialidades)
6d. 003 p

contratada para reativar o sistema VEM - Vigilancia Eletronica Monitorada da [N° INSCRICAO | NOME [ PONTUACAO | SITUACAO |

crfiaqe de Rondqnopolls-MT., para atender ao Programa de Seguranga 5 JLETICIA SOARES SASSO [ 25 APROVADO _|
Publica - Pronasci conforme Edital e seus Anexos. Que apos a andlise detalhada
das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram consideradas Ginecololista/obstetra Céd. 004(Especialidades)
Classificadas e Vencedoras do presente certame as seguintes empresas: [N°INSCRICAO | NOME [ [ siuacio |
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |
Lote |
e Licitante Vencedor | Valor por LoteRS | - T — Cd. 005 (Especialidades)
| o1 | AUSEC AUTOMAGAO E SEGURANGA LTDA [ 59.980,00 N° INSCRICAO NOME PONTUACAO | SITUACAO
L T Vo Lol —— T Soo00 | 12 MARCELLO JOSE FREITAS RIBEIRO 70 APROVADO
-390, 4 LUIZ GUSTAVO MARTINS DA SILVA 60 CLASSIFICADO
6 ARTHUR E. VIERIA L. DE FIGUEIREDO 40 CLASSIFICADO
Rondonopolis-MT, 24 de Agosto de 2012 Médico Visitador C6d. 006 (Hospital Municipal)
[N"INSCRICAO ] NOME [ PONTUACAO [ SITUACAO |

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Médico Clinico Geral C6d. 007(Hospital Municipal)

N° INSCRICAO NOME PONTUACAO | SITUACAO
7 LARISSA F. DOS SANTOS GARCIA 80 APROVADO
16 RUDDY HURTADO LAZO 75 CLASSIFICADO
3 LUIZ GUSTAVO MARTINS DA SILVA 60 CLASSIFICADO
17 BENEDITO F. DE SOUZA JUNIOR 10 CLASSIFICADO
15 FERNANDA NOBRE TORRES 10 CLASSIFICADO
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Médico Ortopedista Cod. 008 (Hospital Municipal)
N° INSCRICAO NOME PONTUACAO | SITUACAO
14 MARCOS GOMES DE LIMA 10 APROVADO

Médico Pediatra Cad. 009 (Hospital Municipal)
N° INSCRICAO NOME PONTUACAO | SITUACAO
2 JULIANA ARROUXELAS 80 APROVADO

Cirurgido Cod. 010 (Procedimentos Cirurgicos)

N° INSCRICAO NOME SITUACAO
11 MARCELLO JOSE FREITAS RIBEIRO 70 APROVADO
8 JOAO BATISTA C.OLIVEIRA JUNIOR 4 CLASSIFICADO

Clinico Geral Cad. 011 (Nefrologia)
N° INSCRICAO NOME PONTUACAO | SITUACAO
DANIELI MONTEIRO DE BARROS M.

" FRANCO 85 APROVADO

Rondondpolis, 24 de Agosto de 2012.

ALESSANDRA ALLTE BLANK ANGELI

GERENTE DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

—

s E m
Afastamento Branco

;“mr“ Estado de Mato Grosso
p'.‘x.. ‘? Prefeitura Municipal de Rondonépolis

S Secretaria Municipal de Satde

MEMO N° 1728/2012 DE 24 DE AGOSTO DE 2012

Solicitamos a prorrogagio do periodo de licenca da servidora abaixo relacionada,
tendo em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concesséo
de beneficio, conforme comunicado de decisdo do INSS.
Requerimento n°141672448 —Beneficio n° 5519882670

MATRICULA [ SECRETARIA | PERIODO DE LICENGA
AMPARO ‘ PRORROGAGAQ
14000001173 | Eunir Acosta Gongalves 200115-2 01/08/12 a

23/08/12

Atenciosamente,

[

Alessandra-Aline Blank Angeli

Gerente Departamento de Recursos Humanos



