Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondonépolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano XI - N° 2795 Sexta - feira, 10 de Agosto de 2012.

ocﬂe_r Executivo
el

PRrREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPODLIS '
EsTADO DE MATO GROSSO ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO
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~ Decreto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N 6.696, DE 06 DE AGOSTO DE 2012.

Declara de Inteross
renda, s como  Residencial
Querobin - Marcheni, Residencis
Residencial Bispo Pedro €

Social o5 Conjunios Habitacionais destinados o familias de baixa
Antémio  Geraldini, Residencial Edelmina
Farias, Antonio | =

caracteriz

il
o ernandes de Souza (D. Fitca), Residencial Magnolia
raijo ¢ dd outras providéncias

TO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
GROSSO, no uso de suas atribuigdes leg

ESTADO DE MATO

CONSIDERANDO, que os Conjuntos F
moradia de familias com renda de 0 (zero)

s relacionados sdo destinados a

ios minimos...

CONSIDERANDO, que a Lei n® 11.977/2009 que estabelece o Programa do Governo
a minha vida™ (MCMV) institui que os Residenciais destinados a
amiliar de até RS 1.600,00 (mil ¢ seiscentos reais) sejam alocadns
em fAreas de interesse social.,

familias com re

DECRETA:
Art. 1" Ficam declarados de Interesse Social os Conjuntos Habitacionais destinados o
familias de  ba renda,  caracterizados como  Residencial  Antdnio dini,
Residencial Edelmina Querobin  Marchetti, Resid al Farins, Residenc Jolo

. Residencial Altamirando,
emandes de Souza (D. Fidea) e

Antonio Fagundes, Residencial Bispo Pedro C
Jardim Residencial Padre Lothar, Residencinl Mari
Residencial Magndlin Angélica Aradjo

Art. 2° Este Decreto entra em vigogna data de sua publicagiio
|

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis. 06 de Agdsto de 2012; 97° da Fundagfio
e 58% dh Emancipagio Polit

|
RTINS DE SOUZA FILHO

ANANIAS M NLI
Prafeite Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON

HondonapakamtT

@ dm Canas

Portari

EsTtapo DE MAaTO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDucacAo

PORTARIA N°. 019/2012

Altera os incisos I, IV e IX do artigo 3* e o inciso
Vil do Artigo 7*. da Portana Inlerna 005/2011, a
qual instituiu 8 Equipe Local @ Comité Local do
PAR (Plano de Agbes Articuladas) do Sistema
Educacional Municipal de Rondondpolis-MT.

A Secretaria Municipal de Educag@o, Prof® Marilda soares Rufino, no uso das
atribuigtes que |he sio conferidas por lei e,

CONSIDERANDO

- a necessidade de continuar com o fortalecimento da autonomia de gestao
da rede municipal de ensino, por meio do diagnéstico efetivo de suas forgas e
oportunidades, fraquezas e ameaga,
- a necessidade de dar sustentagio e apoio ao plano de gestdo com foco em
resultados da melhoria do aprendizado dos alunos;
- a necessidade de manter os dados
assim como do Comité Local;

da Equipe Local,

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar os incisos I, IV e IX do art. 3° e inciso VIl do art. 8° da
Portaria Interna n®. 005/2011, que 1nstr!ul a Equlpe Local e o Comité do PAR (Plano
de Agbes Articuladas) do Si al icipal de Rondondpolis — MT,
cabendo 4 Equipe local elaborar, implementar @ monitorar a execugao do PAR e ao
Comité Local a mobilizago da sociedade e do acompanhamento das metas de
evolugio do IDEB, que passam a vigorar com as seguintes redagbes.:

“Art. 3

I Edilene Luzia Reis Machado RG: 1438058 SSP/GO CPF:
318.425471-53

BUA RIO BRANCO. 3916 - 3° FIBO - BAIRRO BANTA MARTA - CEF 78.710-100 - RONDONOGPOLIS-MT
TELEFONES: (66] 34 10-0649 - E-malll tgov.br o

Sexta - feira, 10 de Agosto de 2012.

s ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

V. Iris Jaqueline Carneiro pereira RG: 879195 SSP/MT CPF:
772.940.841-49

1X Joaquim Rodrigues da Silva RG: 063598 CPF:
205.119.301-00.

............................................................................ " (NP}

Artigo 2° - Alterar o inciso VIl do art. 7° da Portaria Interna n®. 005/2011, que
institui o Comité do PAR (Plano de Agbes Articuladas) do Sistema Educacional
Municipal de Rondondpolis — MT, cabendo ao Comité Local a mobilizagao da
e do panhamento das metas de evolugdo do IDEB, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7°.

IX.  Joaguim Rodrigues da Silva
205.119.301-00.

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondondpolis-MT, 01 de agosto de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

e SiSPENsA DE CICTTACAD
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, Prefeitc Municipal de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e
especificamente pos termos do art. 24, inciso XVIT, da Lei Federal n°. 8.666, 21
de Junho de 1.993, RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAQ N.°
31/2012, com fulere no Pareger Jyridico n,® 138/2012, emitido pela DR,® ALINE
DE _OLIVEIRA TELES, com anuéncia do DR. EDNALDO DE CARVALHO AGUIAR,
Procurador do Municipio, a favor da empresa: PAETTO VEICULOS LTDA, situada na
n.® 3.586, Bairro:

O Senhor:

Avenida Fernando Corréa da Costa, Jardim Nove Horizonte,

Rondondpolis-MT, inscrita no CNPJ sab n.0 01.639,744/0004-66.

OBJETO: Aquisicdo de pegas e prestacio de servicos destinados & revisio do
veiculo FIAT/DUCATO FURGAD, ano/modelo: 2012/2013, placa FBM 1925,
Chassi: 93W244F14D2095897. Secretaria Municipal de Salde - Prefeitura
Municipal de Rondonopalis-MT,

VALOR TOTAL DA DISPENSA:
RS 798,95 (setecentos e noventa e oito reais e noventa e cinco centavos).
Publigue-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Estado (DOE),
Diario Oficial do Municipio - DIDRONDON e no jornal de circulacho local A Tribuna,
para ciéncia de todos os interessados observgdas as prescrigies legais.
Randonopolis-MT, 06 de agosto de 2012.

— 41 |
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

DE ACORDO:

AUINE DE OLIVEIRA TELES
Assessora Juridica
DAB 16154/MT

— —
Avenida Duqus de Casias, 526 - Vila Aurora ~ Fone [6--08) 3411-3800 - GEP 78740-100 ~ limmwwﬂl
govbe  e-mail
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Edital

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 1Y INACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N" 07720012
0 s o M I de Saide de R apoli Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais. e
tendo em vista o i de Laed P de interesse pablico, torna piblica a aberiura de
P seletivo simplificad, e disposto no ant. 37, inciso IX da Constituigho Federal, autorizado pela

Lei Municipal de n®. 6,367 de 03 de janeiro de 2011 e suas alteragdes, Lei Municipal de n". 7.068 de 27 de
Janeiro de 2002e suns alterngdes, ¢ Lei Municipal de n”. 6,126 de 29 de derembro de 2000 ¢ suns alteragdes,
regidos pelas normas constantes neste Edital,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1-0p seletive lificado para imedi serd regido por este Edital ¢ coordenado pela

comissho instituida pela Portaria n® 01172012 de 26/07/2012, sob bilidade do Secretirio Municipal

de Sabde.

1.2 = A seleghio de que sc tratn este Edital seri realizad, di andlise i e avalisgio de tiulos de

cariter classificatdrio e eliminatario,

1.3 - Serfio sccitos apenas os d = I ou através de for, A NAO

precisa ser feita em cantdrio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério,

1.4 = A irregularidade ou ilegalidad, da n tempo, em qualquer dos titulos a Il

do referido documenta, bem como, na d efou Ao do did

1.5 - Os cargos, vagas disponivels, carga horiria. & T e atribui dos cargos

serfio aqueles informados no Anexo | deste Edial.

16 - O candidato poderd obter inf i av g seletivo  simplificado  no

I de R H da SMS. situada na situada na Rua Rio Branco, 2016, Jardim Santa Marta,
d polis-MT no hordrio inl

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitoris e militares;
Ter idade minima de dezoito anos completos;

Possuir aptidio fiskca ¢ mental para o exercicio das suas atribuiges;

(N TR ER

2
<
4 -
5 - Atender a0s requisitos pars a vaga a qual concorre ¢ cumprir todas as determinagdes deste Edital.
3- DAS INSCRICOES

3.1 - A inserigho deverd ser efetunda por meio de entrega da ficha de inscrigho (ANEXO 11, curriculo, formulirio
de relaghio de titulos (ANEXO 1), ¢ demais documentos (ANEXO IV), no periodo de 13 de Agosio de 2012 a
I € uni no Dep de

de Saibde, situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Sania Maria,

17 de Agosto de 2012, das 7 as 1] e das |3 as 17 horas, §
Recursos H da i

Rondondpolis-MT:
Rua Rio Branco 2918 — Bairs Monte Libana — Fone: (0unS6) 411-3000 - Cep 78.700-310 — Rondondpolis ~ Mato Grossa. -l)
Horme Page ware rendonapoi mgeybe « Emait ot g e

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNIGIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2 - Nfio serd cobrado qual valor a titulo de i

3.3 - As informagdes prestadas serfo de inteira resp bilidade do did ispondo a Comissio do
Processo Seletivo o direito de excluir do p seletivo simp as fichas de inscrigdes. curriculos ¢
formuldrios de relaglio de titulos, que estiverem hidos de forma i | e ilegivel efou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inserigho do candidato implicara no conl © na ticita sceitaglo das normas ¢ condigdes

estabelecidas neste Edital.

3.5 - No mo da entrega do iculo, nio serdo verificados os p das diges da ici no
que ndio as satisfizer serf dop
4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA - MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

entanto, o candid: seletivo.

4.1 - A seleglio serd procedida da contagem de pontos e serdio apurados conforme descrito nos quadros de
critérios abaixo:
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO I mmm' TUAFAG
pec 30 em Madicing T . i N
“irurgia Geral, Onopedia ¢ Traumatologia. 20 30
Dutras Espec ||x‘.|T~15cs | B 10 |
2. Cursos Concluidos a partir de 2009

ATLS (obrigatério) c/on 05 ]

PHTLS (obrigs elou 05

ACLS (obrigatrio} i 05

BLS 10 0

PALS 10

FCCS. 10

IT SN 10

3. Tempo de Servigo

Em servigo de urgéncia on medicing intensiva | 10 pontos por ano

Em servigo Pré Hospitalar [BE pontos por ano |

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

4.2 - Cada titulo serd considerado uma dnica vez.
4.3 - O curso superior em medicing e residéncia médica ndo serio avaliados como titulos ou tempo de

P mas

ificado de Conclusd

que uma copia do Diploma ou C

a estes cursos sejam com 05 que P a Prova de Tiwlos, devendo o

candidato identificar esta copia com a expressio "pré-requisito”.
4.4 - Serdo considerados tiulos aptos a sercm valoricados:
o de ensino

a) Curso de Especializagio realizado em institui iada pelo MEC,

Rua Ric Branco 2916 - Baimo Mante Libanc - Fane: ((od6) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondondpolis - Mate Grosso _l
Horme Page: weon randengeolismgey.be - Email: saude@rondonopolinmitgow e

Sexta - feira, 10 de Agosto de 2012.

= ESTADO DE MATO GROSSO W

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
b Cursos de: Advanced Trauma Life Support (ATLS), Pré - Hospital Trauma Life Support (PHTLS), Advanced
Cardiac Life Support (ACLS), Support Basico de Vida (BLS), Pediatric Advanced Life Support (PALS),
Fundamental Critical Care Support (FCUS) e Trauma Life Support For Nurses (TLSN), concluidos a partir de
2008,
) Tempo de Servigo em Empresa ou Cooperativa de / i Médico Pré-hospi

lar (UT1 Mdvel) com

tempo igual ou superior a 12 meses;
dj Tempo de Servigo em Hospitais. Piblicos on Privados no servigo de UrgénciaEmergéncia ¢ UTUmedicing
intensiva, com tempo igual ou superior a 12 meses:

<) Tempo de Servigo em Servigo de Atendimento Movel de Urgénein — SAMU — 192, com tempo igual ou
superior a 12 meses.

4.5 - Documentos comprobatdrios para a Prova de Tituloss

) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Cenificado de Conclusio em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusio conforme item 4.4, alineas a ¢ b.

4.6 = Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servigo:

a) Carteir de Trabalho e Previdéncin Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de
identificacio do trabalhador ~ folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdio, se for o caso, ¢ assinaturas;

b) Contrato de Trabalho com Cooperativa de li Miédico Pré-hospital

timbre {ou carimbeo), © assinatura do contratante, que expresse clirmmente a funglio exercida pelo candidato ¢

{UT1 Mével), em papel com

indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més ¢ ano — ¢ de permanéncia ou 1érmino, se for o casol;
¢) Declaragho Funcional que expresse claramente a funglo exercida pelo candidato ¢ indique o periodo de
trhalho (data de inicio — dia, més ¢ ano - ¢ de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7 - Quando houver diferenga no nome d didato, entre o5 & P para a Prova de Titlos

& 0 que consta no Requerimento de nscrigho, 0 mesmo deverd anexar comprovanie de aleragio de nome.

48 - A selegio do curriculo ¢ a avaliagio de titulos (anilise curriculor) serdo realizadas pela Comissio de

Processo Seletivo da S Municipal de Saide, & dn por Portaria Interna, conforme item 1.1,

4.9 - A classificagdo serd feita em ordem d dap do final obtida individual iderand
todos os candidatos aprovados.

49.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR ¢ AVALIACAD DE TITULOS, o eritério para
desempate serd:

1* - O candidato com maior lempo em servigo Pré Hospitalar

.0 Al

maior tempo de exp in em servigo de urgéncin ou medicina intensiva: e

3. O candidato de maior idade

Risa Rio Branco 2318 - Bairro Monis Litans - Fona: (i) 411-5000 - Cen 78, T00-310 = Rondonopois - Mato Grosso
Home Page: wiew fandanopoin mipos br - Email pudefirondoncsolimia br

5 . ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA - MEDICOS ESPECIALISTAS -MEDICO VISITADOR E PLANTONISTAS DO
HOSPITAL MUNICIPAL - CIRURGIAD = CLINICO GERAL DA NEFROLOGIA.

5.1 - A selegio serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

critérios abaixo,

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO ] F mm‘ TOALAO
1. Especializagio (Obrigatério para médicos especialistas)

Certificaglo ou Diploma de Especializagio com i | - |

karga horiria minima de 360h/a.
2. Cursos —

Certificagio ou Diploma de participagio em

Eursos, ou afins, com carga hordria acima de 03 w0

2Oh/a. -

3. Tempo de Servigo

[Tempa de exercicio na Administragio Pablica, na
Fungin/cargo a que concorre (informar se - g
hdministragio pablica federal, estadual ou 15 por ano sompleto 3

nunicipalh. .

empo de exercicio de atividade profissional nn |
Fungio/cargo a que concorme. | 10 porano complete =
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

5.2 - Cada titulo ser considerado uma inica vez.

5.3 - O curso superior em medicina ¢ residéncia médica no serdo avaliados como titulos. mas recomenda-se
de C
com os documentos que compdem a Prova de Titlos, devendo o candidato idemificar esta copia com a
expressio “pré-requisito”,

ificad: clusdo ref;

que uma copia do Diploma ou C A estes cursos scjam entregues juntamente

5.4-Serfio considerados titulos aptos a serem valorizados:

de ensing

a) Curso de Especializagio do em instituigh denciada pelo MEC;
b Curses ou afins, com carga hordria acima de 20h/a;

©) Tempo de icio i Publica, na fung 2O & que concorre com tempo igual ou superior a
12 meses;
d) Tempo de exercicio de atividade profissional na funglo/cargo a que concorre.com tempo igual ou superior a
12 meses,

5.5 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

) Diploma (fotocopia frente ¢ verso) ou Certificado de Conclusa

I} Centificados de Conclusio conforme item 5.4, alineas a e b,

em papel timbrad,

Rua Rio Branco 2918 = Bairto Mante Libang ~ Fane: (o) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Randandpaks - Mata Grossa Jll

Horms Prage: ww ti=derapots md goy br - Emad uude@ros s mt gov b
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.6 — Documentos comprobatirios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS): fotocipias que incluam as paginas com os dados de

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

identificagio do trabalhador — folha de rosto e de qualificagiio civil - e com o registro do contrato de trabalho

com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisio, se for o caso, e assinaturas;

b} Contrato de Trabalho que expresse cl a fungio ida pelo didato ¢ indique o periodo de
trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o casa);
©) Declaragho Funcional que exp ! a fungio ida pelo candidato ¢ indique o periodo de 10.8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

trabalho (data de inicio — din. més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso). y &
o i . Anexo | - Descrigho e outras Informagdes Referentes aos Cargos

5. 7-Quando houver di ga no nome do idato. entre os d jos para a Prova de Titulos

& 0 que consta no Requerimento de Inserigho, o mesmo deverd anexar comprovante de alieraglo de nome. Anexo |1 - Ficha de Inscrigio

5.8 - A selegiio do curriculo ¢ a avaliagio de titulos (anilise icular) serfio realizadas pela Comissio de Anexo 111 - Formulirio de Relagio de Tilos

Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saide, designada por Portaria Interna, conforme item 1.1, Anexo IV - Documentagdo para Inscrigio

e, considerando

5.9 -A classificagiio seri feita em ordem decrescente da pontuaglo final obtids individualm Ao \r_cmnmmpm S:IcIi\aSimpIiﬁtadﬂ
todos os candidatos aprovados.

59.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o eritério para

desempate seri:

1” - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo piblico; N Rondondpolis, 10 de Agosto de 2012,
2% - O candidato com maior tempo na funglio; ¢ ¢ |

3 - O candidato de maior idade. f

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/ICONVOCACAO

6.1 — Todos os atos do processo seletivo serlo devidamente divulgados no DIORONDON, site da P

icipal de Rondondpolis (swww rond lis.mt.gov.br), e quadro de avisos da Secretaria Municipal de ‘b’a’]dccir eltrin
Saide, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas do processo seletive Secretirio Municip&ﬂ de Saiide
simplificado nos canais de comunicagho supracitados. [
6.2-A aglo para d efou 44 ordem de classifl final dos did T

6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (hum) dia il, apds convocagho de que trata o ilem
anterior, serd considerado desistente.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdio ser dirigidos ao Dep de R Hi da SMS,
em imp proprio, sob p lo pelo proprio candid i 1 d fo o
nome do fid ntimero da inscrigd Jereqo para déncia e telefone
7.2 - O prazo para interposicho de recursos, quanto i b gagho de inseritos ¢ classifi final, sera de 01
(um) dia til apés publicagiio dos respectivos editais, no DIORONDON, site da Prefeitura Municipal de 5 ik = ‘f_ 2
Rond lis (www, rondonopolis.mt.gov.br) ¢ no mural da Secretaria Municipal de Sadde. CE B i E i ; i
3 [ B2
73 - Admitido o recurso, caberda a  Assessoria Juridica manifestar-se  pela reforma ou % 5 = g Fi
28 g Bggci ;
Rua Rio Branca 2916 - Bairmo Monte Libanc — Fone: (0xxS6) 411-5000 - Cep 78,700-310 - Rondondpalis — Matc Grosss. (7 o E 2 & 2 i E - : _5
Home Page: www rondoropolis mt pow.be - EMsd- waude @ randonopols.miooy.br q =2 " 3 ' g : ‘é
2 2E 2 §2222%2s £
Z = = 7o u.k
g & SHUEHY
=2 & =3 ER-]
£ £ E a8 3 &
ESTADO DE MATO GROSS0 &g 2T g2=8
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ‘ 2 H £Z5E22233 ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E zz L
5= |
§
manutengiio do ato ocorrido, cuja decislio serd da ao candidato por telefone inf fo pelo candid = | §
no curriculo, e disponibilizado cdpia no prizo de 01 (um) dia dtil nesta secretaria. : E. H g
= 2
8 DO REGIME PREVIDENCIARIO E 0 REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO g 3 it §L 3 g
= == 0 = * X
8.1 — Os contratos serdio vinculados a0 Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, Z 2< 2 é x
] M < |58
8.2 - O Regime Juridico de contratagio serd por tempo determinado. E § {.? é '§ |5 B
i - = o} 88 o |a 38
9, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO = i8 EE5§ EY
= o z 85
9.1 - 0s dh brigatirios para fo slio: RG: CPF: Titulo com o comprovante da altima votagio ou 'q c# 5%
quitagho eleitoral; Certificado de reservisia, para candidatos do sexo line: Comp de residéncia atual; H 8 ?;_‘
Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou ‘ Y § E
Casamenta); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigho); Carteira Funcional; PIS ou PASEP ﬁ 4§ E
[ o u
=

com data de expedigiio; CPF e RG do Conjugue; Declaragdo de bens e valores (inclusive dos dependentes);

EDITAL N, 07/2012
ANEXO 1- DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

10.3 - E reservado @ Secretarin Municipal de Saide o direito de proceder i designagio e /ou contrato

Médico

ivo dos classificados, em niimero que atenda ao seu i © fis suas

Decl de depends com devida provagio; Declaragio de ismo; Decl de nio acamulo de % 32:
cargo piblico. E i c g ‘_E
9.2 - E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administragio Pablica Direta, awtdrquica ou fundacional 3% % E E E g
de qualquer dos poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, de suas empresas piblicas, 3 s E & é 5
sociedades de economin mista, bem como de suas subsididrias ou ld Ivados 0s casos previstos na 5 ﬁ _‘! E §
Constituigho Federal. o 3 a % _ : %
9.3 - Sfho condiges para a designagio ¢/ou contratagio: i S 5 3 3 2 g
a) Ter sido ap lassificado no p seletivo simplificacs Eg: § w Iéz
b) Apresentar d a leta, devid lacionada no item 9.1 deste edital. ggé |
10- DAS DISPOSICOES FINAIS hEl < H
10.1 - A inserigio do candidato implicard a aceitagio das normas para o processo seletivo simplificado contido . g |Eu g 2 = 2
neste Edital. ﬂ @ 5
10.2 - A panticipagio do fidato no p seletivo gera apenas a expectativa de designagio ¢f ou g E § =] §

do aos candid, sendo obrigatdria i dos did,
aprovados.

%

10.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serfio resolvidos pela Comissio de Processo Seletivo, e se

necessdrio, encaminhados a Assessoria Juridica.

10.5 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderfio ser feitas por meio de retificagio

divulgada no Didrio Oficial, site da prefeitura ¢ quadros de aviso da SMS.

10.6 — O prazo de vigéncia do presente edital serd de 12 (doze) meses.

10.7 = Os conratos dos referidos profissionais findam-se dia 31/12/2012, podendo ser prorrogados até
31/12/2013.
Rua Rio Branco 2016 — Baimo Monte Libano = Fone: (0nxB6) 411-5000 - Cep 78 700-210 = Rondondpals ~ Mato Grosso. L;I
Home Page. waw sondancpolis. mtgov. b - Email. gayge @rondongoolin.mt gov.be =1
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Diario Oficial - DIORONDON N° 2795 - Rondonopolis Sexta - feira, 10 de Agosto de 2012.

N
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°, 0772012

ANEXO Iil - FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N®, de inscrigio:
Nome do candidato:
HistoricolR dod
N°. do T R
Titulo Historico / Resumo | Pré- (em

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N 072012

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[= EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 13 DE AGOSTO DE 2012 A 17 DE AGOSTO DE 2012 |
—
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 20 DE AGOSTO DE 2012
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 21 DE AGOSTO DE 2012

DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE
INSCRITOS

22 DE AGOSTO DE 2012

REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS 13 DE AGOSTO DE 2012

Observagbes: Preencha, em letra legivel. os campos destinados ao candidato. Se necessario,
faga cépia desta folha para completar sua relagdo.

Declaro, para os devides fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de
inscrigdo.

&poli de de 2012.

Assinatura do candidato

Rua Rio Branco 2916 - Bairra Monie Libano - Fone: (D661 411-5000 - Cea T8 700-310 — Rondondealis - Mato Grosso

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N*. 0772012

ANEXO IV - DOCUMENTACAQ PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscrigho devidamente preenchida (Anexo 11);

2. Caneira de identidade (copia e original para autenticagio),

3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia ¢ original para autenticagio):
4. Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral:
5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculing:

6. Comprovante de residéncia atual;

7.C

de esc o histdrico escolar);

Taridade (dink
%, Prova de Atestado Civil (Cenidio de Nascimento ou Casamento);

9. Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigio);

10, Carteira Funcional:

11, PIS ou PASEP com data de expedigio (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscrigho);

12. Carteira de Motorista (caso possual;

13, CPF e RG do Conjugue;

14. Diploma de Especializagho;

15. Copia de certificados de cursos, participagdio em

palestras ¢ congr especificos na drea,
com a carga horiria igual ou maior ha 20 horas;
16. Curriculo;

17. Formulirio de Relagio de Titulos (Anexo 1),

HOMOLOGACAD DA CLASSIFICACAO FINAL 24 DE AGOSTO DE2012

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 27 DE AGOSTO DE 2012

’?ownc,\c.in DOS CANDIDATOS APROVADOS

DIVULGACAOQ DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A

28 DE AGOSTO DE 2012
CLASSIFICACAO FINAL |

HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 29 DE AGOSTO DE 2012

29 DE AGOSTO DE 2012

Fua i Branco 2818 - Baimo Monts Libanc — Fon: ((xx06] 411-5000 - Cep T8 700-310 - Randanéoalis - Mato Grossa
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 08/2012

O Secretario Municipal de Saide de Rondonopolis — Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
de idad iria de i

legais. ¢ tendo em vista o piiblico. torna piblica a

© disposto no art, 37, inciso IX da Constituigio

abertura de | seletivo simp
Federal, autorizado pela Lei Municipal de n®, 6.567 de 03 de janeiro de 2011 ¢ suas alteragdes e Lei n®
6.126 de 29 de Dezembro de 2009 ¢ suas alteragdes,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletiva simplificado para contrataglio imediata, serd regido por este Edital ¢

pela Comi instituida pela Partaria n®. 012/2012 emitida em 03 de agosto de 2012,

sob responsabilidade do Secretdrio Municipal de Sadde.

1.2 - Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, ghes, pré-requisitos ¢ atribuigdes dos
cargos serdio agueles informados no Anexo | deste Edital.
13 - O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo scletivo simplificado no

D de R H da SMS, situada na situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim

Santa Marta, Rondonépolis-MT no hordrio comercial.

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Ser bras

2.2 - Fstar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares;

o nato ou naturalizado:

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos letos na data da d

e/ ou

24-Ap os d no Anexo 11 deste Edital;

2.5 - Possuir aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das suas airibuigdes;

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre ¢ cumprir todas as determinagies deste
Edital.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - A inscriglo deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscriglo (ANEXO 1), e
documentos (ANEXO 111} no periodo de 13 a 17 de Agosto de 2012 das 7 as 11 e das 13 4s 17 horas.
pessoalmente na Secretaria Municipal de Saide, situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa
Marta, Rondonépolis-MT:

3.2 . N serd cobeada qualquer valor a titulo de inscrighio: '

1.3 - Niio serfio aceitas inscrighes via fax, via postal elou vin e-mail. ‘r

3.4 - As informagDes prestadas sero de inteira resy hilidade do fid, lispondo a Comissh

FRua Ri Beanco 2618 - Barro Monte Libana = Fone: (w6 411-5000 - Cep 78 700-210 - Rondoncpoks - Mato Grossa.
Home Page. s i gov b - Bl 1oL Qo B




ESTADO DE MATO GROSSO s
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS m
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

do Processo Seletivo o direito de excluir do p seletivo si as fichas de inscrigiio que.

Niio estiverem de acordo com o modelo especificado no anexo 11, preenchidos de forma

incompleta, incorreta ¢ ilegivel e/ou que fi dados comprovad, inveridicos.

35-A1 ¢io do fidato implicara no conheci ¢ na icita aceitagio das normas ¢ condigdes
estabelecidas neste Edital.

4- DA PROVA ESCRITA

4.1 — Serdio submetidos & prova eserita, todos os aos cargos relacionados no Edital 0082012,
4.2 — A prova escrita serd realizada no dia 260872012 das 13:00h as 17:00h, pontualmente no auditario
da Seccretaria Municipal de Sadde, situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta,
Rondondpolis-MT:

4.3 = O candidato deverd se apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

44 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos que af o

documento habil de identi 3o com foto original, nfio sendo aceito protocolo, cracha, identidade

funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagio (modelo antigo) ¢ outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de idemificagio.

4.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio das provas,
documento de identidade original, por motive de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro documento oficial

que identifique.

4.6-0 fidato deverd P ao local d para as provas munido de documento oficial
com foto, caneta esferografica azul ou preta, lipis preto n®. 2 e borracha.

4.7 - Serd sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

- Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal - o candidato ndo podera levar

igo o cad degq 3 rid | de identidade ou I oulro meio par

anotagio. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato:

- For sum dido em icagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos

ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qual tipo de equir letronico de icagiio.
- Langar meios ilicitos para execugdo das provas: ]
- Perwurbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; *
-R a © cantd ao término do tempo destinado para a realizagio das provas;
Rua R Branco 2916 — Bairo Monte Libana — Fone: (Oxx85) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondondpols — Mato Groase.
Homa Page: waw. .0 b - Emait mi.aoy.br

ESTADO DE MATO GROSSO ey Jpp———
PREFEITURA MUNICIPAL DE Ronponorouis RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE T

= Deixar de assinar o ¢ p e a lista de p 5

- D prir as i Gl idas no cad de g &

- Faltar com o devido respeito para com il bro da C. Organizadora do Concurso
Pablico ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer d decl falsa ou inexata.

4.8 - Nio serfio ¥ juestdes ndo assi das ou que ham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel,

4.9 -, O candidato deve r com cuidado as resp das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o anico documento vilido para a corregiio das provas.

4.10 -. Ao final da prova, o candidato deveri entregar o Candio de Resp devid P hid

e assinado ao fiscal.
4.11. O candidato nio deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo. danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da
cormegdio.

4.12 - Na corregiio do Cando de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de

uma opgio assinalada, aquelas de forma i ou em branco. O preenchimento do Cartiio

de Resposta deve se processar na forma do modelo deserito na capa da prova (Caderno de Questoes),
4.13 - Sob t hipd haverd a substituigiio do Cartlio de Resp sendo da resy bilidad

exclusiva do candidmo os prejuizos advindos de g feitas incor OU FASUIT,
ainda que legivel.

4.14 - Qualguer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagio de alguma questio. ou mesmo
que niio esteja ela prevista no programa, deverd ser argllida em sede de Recurso, até o dia 28/08/2012.

4.15 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serfio atribuidos a todos os

1 independ dn laclio dos

4.16 -0 fidato deverd p no por 1 {uma) hora no recinto da prova, O candidato

que s retirar da sala antes desse periodo serd i liminado do

4.17 - Nao haverd segunda ch da ou repetigio de prova. resultando a auséncia ou atraso do

candidato em sua eliminagio, seja qual for o motivo alegado.

4.18 - O nio compareci Tui i o candidato do

4.19 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagiio correta de seu local de prova e o
no hordrio d inad

de 30 (trinta) des conforme quadro abaixo:

4.20 — A prova escrita serd

Rua Rio Branca 2916 = Bairro Monte Libanc = Fone: (0xx88) 411-5000 - Cep 78 700-310 = Rondonapolis — Mato Groaso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RonponoPoLis RON POLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE T—
Disciplina N* de Questiies Peso Acerto Minimo
Matemiitica 05 “E 50 % do total da prova
Portugués ns 05 nfio podenda obter
Conhecimentos Gerais 05 pontuaglo abaive de |
Conhecimentos Especificos 15 15 purdheipliay

4.21 - O candidato que ndo atingir o acerto minimo de 15 pontos, ou zerar quaisquer uma das
disciplinas serd i liminado do certame

4.22 - Em caso de empate, seri considerado como eritério de desempate o candidato:

L = e

na prova de C Esp

a) Alcangar maior p
) Mais idoso.
5- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 = Todos os atos do processo seletivo serio devidamente divulgados no DIORONDON, site da

Prefei Municipal de Rondonopolis {(www,rond lis.mt.gov.br), ¢ quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saide. E de inteirn resp bilidade do candid: panhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagio supracitados.

52-A o para designagiio elou bedecerd @ ordem de classificagdo final dos
candidatos.

5.3 - O condidato que niio comparecer no prazo de 01 (um) dia Gtil, apds convocagio de que trata o

item anterior, serd considerado desistente,

6 - DOS RECURSOS

6.1-R a fatos dindrios deverdo ser dirigidos so Depantamento de Recursos Humanos
da SMS, em i proprio, 2 sob lo pelo priprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigio. enderego  para

correspondéncia ¢ telefone.

6.2 - O prazo para interposigio de recursos: para a lista que homologa os inscritos, prova, gabarito ¢
o resultado final, serd de 01 (um) dia Gtil, apos publicagio dos respectivos editais. no DIORONDON ¢
no mural da Secretaria Municipal de Saude.

6.3 - Admitido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutengio do
ato ocorrido, cuja decislo serd comunicada ao candidato por telefone informado pelo candidato no

curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia (il nesta secretaria,

7. BO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

7.1 = Os contratos serdio vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, o
{

Rua Rio Meanco 2618 - Rarro Monte Libanc - Fone: (Do) 411-5000 - Cap 78 T00-310 - Rondandpolia ~ Mato Qeonss
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7.2 - O Regime Juridico de contratagiio sera por tempo determinado.

8, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

81 -0sd obrigatérios para ¢ fo slo: RG: CPF: Tilo com o comprovante da altima

votaglo ou quitagdo eleitoral; Centificado de reservista, para candidatos do sexo lino; Comp t

de residéncia atal; Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar); Prova de Atestado Civil

(Certidio de Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho - CTPS (Parte da foto e data de

pedigio); Carteira Funcional; PIS ou PASEP com data de expedigio; CPF ¢ RG do Conjugue;
Declaragio de bens ¢ valores | dos depends ¥ Declaragio de depend com devida
provagdo: Decl de ismo; Declaragio de ndo acimulo de cargo piblico.

8.2 — F vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Pablica Direta, autdrquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas
ki seckadas da

P p mista, bem como de suas subsididgrias ou controladas,
0% casos previstos na Constituigho Federal.

8.3 - Sdio condigdes para a designagiio e/ou contratagiio:

a) Ter sido ap ificado no p seletivo si

b) Af doc il leta, devid. lacionada no subitem §.1deste edital.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - A inserigho do didato implicard a aceitagdio das normas para o processo seletivo simplificado

contido neste Edital.

9.2 - A aprovagio do didato no p letivo gera apenas a expectativa de designagiio ¢/
ou a0s did lassificad sendo obrigatdria somente & contratagiio dos

candidatos aprovados.
9.3 - E reservado 4 Secretaria Municipal de Saiade o direito de proceder 4 designaglio ¢ /ou contrato
iministrative dos ¢l

9.4 - Os casos omi:

, em nimero gue atenda ao seu | € @5 suas

s no presente neste Edital serdio resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, e
s¢ necessirio, encaminhados a Assessoria Juridica.

9.5 - Quaisquer alteragdes nos regras fixadas neste Edital somente poderdio ser feitas por meio de
retificagdio divulgada no site da prefeitura ¢ quadros de aviso da SMS,

9.6 — O prazo de vigéncia do presente edital serd de 12 (doze) meses.

9.7 - Os contratos regidos por este edital findam-se na dota de 31 de dezembro de 2012, podendo ser
prorrogdvel, se conveniente 4 administragio publica. aié 31 de dezembro de 2013,

9.8-1 o Editl os i Anexos:
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Anexo [11 - Documentagio para Inscrigio
Anexo V — Contetado Programitico

Anexo I1 - Ficha de Inscrigio
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ESTAQQ DE MATO ERUS30 ﬁiﬁiﬁ'npnuﬂ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ke

EDITAL N, 082012
ANEXO V = CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E

CONTRATACAO TEMPORARIA |- PABA TODOS 08 CARGOS
EDITAL N 082012 LINGUA PORTUGUESA
Uso dos recursos linguisticos em relagho ao confexto em que o texto ¢ ituido: el de &
" v pessoal, temporal, espacial, registro linguistico, grau de id seleglo lexical, tempos ¢ modos
ANEXO I - DOCUMENTACAQ PARA INSCRICAD verbais; uso dos recursos linguisticos em processo de coesbo textual: elementos de articulagdo das
sequéncias dos textos ou 530 da micro do texto, | fio de textos.
MATEMATICA
heci i peraghes em j numéricos (naturais, inteiros, racionais ¢ reais),
1. Ficha de inscrigio devidamente preenchida (Anexo I1); Jesigualdades, divisibilidade, fi o, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia
entre grand sequéncias e progressdes, principios de g
i i Conhecimenios de estatistica e probabilidade: representagio e anilise de dados; medidas de tendéncia central
2. Carteira de identidade: (médias, moda e mediana); desvios ¢ varidneia; nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

3. Cadastro de pessoa fisica CPF; ( o - o .
P Etica ¢ cidadanin; Meio ambi e sociedade; Cotidiano brasil ¢ violé O Cendrio
4. Titulo com o comprovante da {iltima votagdo ou quitagio eleitoral; Politica, Economia e Cultura: Arte ¢ Cultura brasileira; Os avangos cientificos e teenoldgicos e os impactos no
: mundo atual,
5. Certi i i 0 masculino; ;
5. Certificado de reservista, para candidatos do sex conmRTamrrt B
6. Comprovante de residéncia atual; TECNICO EM ENFERMAGEM:
7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Cédigo de ética profissional. Curativos: material wilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza ¢
assepsia, anti-sepsia, importdncia, produtos utilizados, procedi e nogdes de | socorros. Sinais
. Prova de Atestado Civil (Certidio de Nascimento ou Casamento). vitais: Técnicas basicas de gem; Vigilincia epidemiolo e sanitiria; Conhecimento bisicos sobre
8.Pro ( as principais doengas Infecciosas ¢ Parasitdrias: DST/AIDS, colera, coqueluche. dengue, difteria, doenga de
“artel e icdo): chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, b i I ites, herpes, histof
9, Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigdo) s oo s esios) o g e g i A
: 2cnal toxoplasmose, tuberculose, gripes ¢ outras doengas do aparelh piratorio ¢ circulatorio; Assisténeia &
10. Carteira Funcional: crianga: recém nascido ¢ puericultura. Assisténeia & mulher: da reprodugio humana ao trabalho de parto ¢
ey : ? puerpério, Assisténcia a portadores de probl clinicos ¢ cinargi Assisténeia a0 idoso: cuidados
11. PIS ou PASEP com data de exp‘:dlcao (Caso ndo PO cartdo, fazer pesquisa durante a i ¢l dmissio e nlm.r Assi i em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crbnico
. . PR . ik degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéneias ¢
junto a Caixa Econdmica Federal pmve"ﬁwamscn;m" emergéneias:  primei I ias, chogues, i Desinfecgdo ¢ esterilizagio:
i di material ¢ sol utilizados,

12.Canteira de Motorista (se tiver) s

Peus Ria Brance 2018 - Bairo Monte Libanc -~ Fone: (e8] 4115000 - Cen 78 700-310 — Rondonepats - Mato Grosso

14. CPF e RG do Conjugue :
Homne Page: wew. re0dengRete. m.agy b - Emad $3u0eSiiongonopoly M oov.br a
N ESTADO DE MATO GROSS0 e, — o e
ESTADO DE MATO GROSSO Sowms PREFEITU
RA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS l%!!! E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDO!!CIFOLIS Iﬂﬂlﬂlﬂmus SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE gres

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE cuidados, tipos de ;:_ja:éilizm;au. indicagdes. Imunizagio: rede de frio, tipos de vacinas, conservaglo e

] : SIG - : armazenamento, validade, dose e vin de administraclio. Admini 0 cileul 3 i 3
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E Enfermagem de saide piblica: Noges gerais de satide piblica, o o d¢ medicamentos.
CONTRATACAO TEMPORARIA Notificaglo compulséria. Imunizagdes ativa e passiva. S bisico. Parasitose intestinal. Calenddri

de ,-hrinnls;io. As__fisn':ncia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em

equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios ¢ diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas ¢

N, 082012 o 5
EDITAL N°. 08 portarias n!un_us. %nn-rm Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF), Outros
di com a drea de atusglio do cargo. Fisiologi ia Ge E
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO it Fisilosia e Anssoaile Raral Sa18 0 g Teopon o B e dh Cos g o ot
EVENTO DATA | ENFERMEIRO:
PERIODO DE INSCRICAO 13 A 17 DE AGOSTO DE 2012 I;,nl?mngn:m: conceito, objetivos, categorias ¢ atribuigdes. Nogdes de ia ¢ Fisiologia. Esterilizaco,
assepsia ¢ anti ia. Fontes de infecgd bi fonte & sgiine: midic .
s i “F s paciente ¢ equipe médica. Infecgio
I = S RITOS 20 DE AGOSTO DE 2012 hDsplla_Iqr. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacs fermagem -
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSC El]lllum!u sinais vitais, aferigho de allura ¢ peso, lavagem das mios, nm—::ﬂ:;:‘;‘wﬁ:(;ﬂn::l;‘igmv:;i
_ ~ anhos. lavagem I, curativos, dag dstric da 1, mebuli i %
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 21 DE AGOSTODE 2012 aspiragto, retirada de pontos, Posigdes para exames. Admini 2, ‘:’"‘jc 5 ebulizach .clmlrgf::
RECURSOS central de material de esterilizagdo, tipos, p ial de inagd inis e equi o RS
DIVULGAGAO DE POSSIVEIS RECURSOS 22 DE AGOSTO DE 2012 Enfe miagem pré-operatorio: prevenglo de complicagdes, i is ¢ fios cirirgicos, cuidados pos-
: r i :I'eJ B : pu[:!r’l:; di piratoria, obstruglio das vias aéreas superiores,
_ | ragias s convul . g i picadns de animais pegonhentos, Saide do
PROVA ESCRITA 26 DE AGOSTO DE 2012 T de agem. Conhy sobre a5 principais doengas Infecciosas e I’m'iil:a'rins:m:lv\chS,
foque_]uchc. dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
| — leptospirose, maldria, 2o s R i} M .
DIVULGACAO DE GABARITO | 27 DE AGOSTO DE 2012 S mmn”“‘d;‘r::':mm i i mhmla sarampo, tétano, tfbide.
y Assi.-ilénciu_ de enfermagem & mulher no ciclo gravid puerperal. Assisté : de enfer PRl ror
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 28 DE AGOSTO DE 2012 - O ‘.=_- - Assisté IJ de .‘. gem ao recé ido ¢ & parturienie l:n:‘:rmuIFW;‘JJ:I‘:‘nj::':r!rsl
RECURSOS PARA PROVA ESCRITAE “‘mph"“"“?‘f"’ £ ""_"'“'“r"'“f' © Ivimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
GABARITOS -} ;1::!1::_qu. nunr.‘ils_ll_.om afec Iltm 0 he pir ; af:_-:l:ii:'g;ias Lll'i_l‘:ﬁriﬂ:i.t‘ do ::pnnelhn r?f:md,um.r'
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 29 DE AGOSTO DE 2012 dirica ¢ en oo infantil. Enfermagem de Saide Piblica ¢ Coletiva: Nogdes perais de Saide
I"ub_luvc: e Coletiva: conceito de sutide e satide piblica e coletiva,
j ACAO FINAL 30 DE AGOSTO DE 2012 Notificaglo compulséria. Lixo hospitalar. Calendirio de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe, i
DIVULGACAO DA CLASSIFICACA Smuu .i; Saiide :s: |;; Scus\pri}l’:‘éplim. diretrizes e Leis (3.080/90 ¢ ?13‘0&&""&; T I:;z::nk :::Eﬂ
— Norma Operacional sica (NOB/SUS/96), Programa Satde da Famili S - . g
PRAZO PARA |NTERPOS[C:40 DE 31 DE AGOSTO DE 2012 f-lc_dcmli\a I-ID Brasil, de 1988 ¢ suas nlmmq,‘fk-s‘“t‘::sl_“ll:?ﬁ nlJEOiir.a SRR (ESP Commilicte R Rl
RECURSOS DA CLASSIFICACAO FINAL Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN ¢
f‘.-qFFh'-" ()Tmf suntos relaci 1 fos di mente com a drea de atuagdo do cargo,
" DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 03 DE SETEMBRO DE 2012 e (el com énfase m Fisiologia.¢ Anatomia Renal.
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 03 DE SETEMBRO DE 2012
SIMPLIFICADO ac
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS 03 DE SETEMBRO DE 2012
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO | J

Frua Rio Branco 2916 - Bairo Monte Libano - Fone. (08} 411-5000 - Cep T8 700-310 - Rondondpeis — Malo Grosso
Home Page: swe o o b - Emad 20v b &
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Afastamento Poder Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMO N* 528/DRH/2012 DE 09 DE AGOSTO DE 2012.

So]icil:fmos a Prorrogaciio do periodo da licenga da servidora abaixo relacionada, tendo em vista
que foi constatada a incapacidade para o trabalho e reconhecido o direito a prorrogagio do

&

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

beneficio.
Amparo Nome Matricula Secretaria Perkoda da W Beneficio
17000000036 | Eliete Lima Machado 176400-4 Infraestrutura

\
Y] k »
Maris d¢ Fitima Resende
Gerente de Departament¢ de Recursos Humanos
¢ Gestio-de Pegsoas ~ Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMO N° 520/DRH/2012 - RONDONOPOLIS 09 DE JULHO DE 2012,

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo relacionados:

Amparo | Nome Matricula Secretaria Periodo I'Tlpoa_
; : 0170872012 |
13000000034 | Marizete Pereira Barreto 117188-13 Promoglo Social 301092012 15
| | 0972012
- = 01/082012
17000000035 | Antonio Fernandes Dantas 147710-10 Infraestrutura 301092012 15

Obs.: Aguardando Comunicado de Decisiio Pericial do INSS, podendo a data final ser
alterada.

(Y
1

2 R
Marixde Fitima Resend,
Gerente de Departamento de Recursos Humanos
e Gestio de Pessoas — Interina

ll;ﬂ'\‘-h Estado de Mato Grosso
[4l " . P . -
(e '“' Prefeitura Municipal de Rondondpolis
e & Secretaria Municipal de Saiade

S 2%

MEMO N° 1636/2012 DE 09 DE AGOSTO DE 2012

Solicitamos a retificagdo do periodo de licenga da servidora abaixo relacionada,
tendo em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concessao
do beneficio, conforme comunicado de decisdo do INSS.

Requerimento 126695739-Beneficio 5434722872
AMPARD | NOME [ MATRIC

'SECRETARIA | ONDESELE |  LEIA-SE

14000001110 | Eliane Valéria Pereira | 101524-1 | Saude | 09/07/12a | 08/07112 a
3110812 | 3011112

Atenciosamente,

i

Messar.l.ara Aline Blank Angeli

Ger. Depto de Recursos Humanos

LEI N°7.412, DE 08 DE AGOSTO DE 2012.

{ Autor: Todos os Vereadores)

Dispde sobre criar a Comenda Marechal Rondon, para homenagear
pessoas que tenham prestado relevantes servicos @ Rondondpolis-
MT.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO
NAO SE MANIFESTOU, E EU Vereador HELIO ROBERTO PICHIONI, na
qualidade de Presidente e nos termos do § 8° do Art. 58 da Lei Orgénica
Municipal promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% Fica criada a COMENDA MARECHAL RONDON,
para homenagear pessoas que tenham prestado relevantes servigos a
Rondondpolis.

Art. 2°- O critério para a escolha do(a) homenageado(a )a
serd da seguinte forma:

|- Serd colocado os nomes de Todos os
Vereadores em uma uma para que seja feifo o
sorteio , e o Vereador sorteado ird indicar o
homenageado,

Il- A honraria serd de autoria de Todos os
Vereadores componentes do Poder Legislativo e
somente (01) um fard jus a indicagdo para
concorrer a outorga a presente honraria,

Paragrafo Unico - A Comenda que trata o Artigo anterior,
sera objeto de Decreto Legislativo, submetido a discussao e votagdo
(inica, pelo Plenario da Casa e exigido quorum de dois tergos para sua

votagao.

‘Av. Calelandia, 434 - Bairo La Salle ~ Fone {5613426-6784 - CEP 78.710-050 - Rondondoolis-MT N

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Art. 3° - A homenagem seré feita anualmente no dia 05 de
maio, * Dia Nacional da Comunicag&o”.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
sendo revogadas as seguintes Leis n°s 1.326 de 08 de Dezembro de
1.986, Lei n° 2.331 de 15 de maio de 1.995, Lei n° 4.144 de margo de

2.004.

Rondonopolis-MT, 04 de janeiro de 2012; 96° da Fundagio
e 58° da Emancipagao Politica.

koo

0

Helio/Roberto Pichioni /

Presidente ) -
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N". 486 - DE 01 DE AGOSTO DE 2012 PORTARIA N, 487 - DE i AGOSTO DE 2012,
HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HELIO ROBERTO PICHIONL PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuiches que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as RONDONOPOLIS, wsando das wiribuigdes que the slo conferides por Lei ¢ seguindo us
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta instrugbes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de |eis, Casa de Leis,

Considerando o Edital a” 0012011
RESOLVE:

Considerando o Anexo Unico do Edital Complementar n®, 01272010 - Resulado Final do
Conecurso Piblico n®, 001/2010; .
Artigo 1" - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias nos servidores

C d do a Hi | o do Resultade Fingl do Concurso Piblico n®. 001/2010, datado em 1 :
14 de dezembro de 2010; infra-relrcionados, a serem gozados no periodo de 01 2 30 de agosto de 2012,
(_'ons_it?c_r&ndn o Edital de C_onvs::ngso ~ Edital Complementar n®. (K6 - de 03/07/2012, publicado servidores (as) Cargo Periodo Aguisitivo
no Didrio Offcial do municipto, _
Elenice Pina de Oliveira Assessora Adm.de Gabinete 020772011 2 01/07/2012
Francisen Zenaide Batista Assessorn Parlamentar (2082011 a 010872012
RESOLVE:
Janaina dos Santos Assessora Parlamentar O2082011 a 01082012
Artigo 1 - NOMEAR o Sr. ENAURO DE MORAES £ %
NASCIMENTO para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, classificad Lucindia Rodrigues S, Burjack  Assessora Parlamentar 02/08/2011 a 01/08/2012
no Concurso Plblico n®, 001/2010 e b logado em 14 de di bro de 2010, onde serd lotado
na S Legislativa de Administrugdo, com jormada de trabalho de 36 horas semanais ¢ " ” 3 .
vencimento constante na Resolugdo 46872008, Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2012,
Artigo 2° - [sta Portaria entra em vigor a partir da presente data.
o ¥ L VIEOE A pArHE W Artigo 3° - Revogam-se as dispesigies em contririo,
Artigo 3" - Revogam-sc o5 disposigdes cm contréri REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Sccrcturia Legislativa de Administragho - Setor de Recursos Hamanos

Rondondpolis - MT, 02 de agosto de 2012

Secretaria Legisiativa de Administragin — Setor de Recursos Humanos
Rondondpolis - MT, 01 de agosto de 2012 —
5 { /

LOURISVALR &#H:%

Secretiria Legislativa de Admini

LOURISVALINY 3 - OLIVEIRA

Secretaria Legislativa de A

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
; CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE PORTARIA N, 488 - DE 02 DE AGOSTO DE 2012,

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

RONDONOPOLIS, usendo das wtribuiges que lhe slo conferidas por Lei ¢ seguindo as

nstrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resoluglo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

NOMEADO: ENAURO DE MORAES NASCIMENTO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Casa de Leis,

. Ao primeiro dia do més dc agosto de dois mil e doze (01/08/2012) nesta cidade, na Considerando o requerimento do servidor Joel Marting Luz solicitando 2 meses de licenga-

Cémara Municipal sito a Rua Cafelandia n®. 434 - La Salle, compareceram o Presidente premio;

do Legislativo, 0 1 § irio, a § dria Legislativa de Administragio desta Casa ¢ o

Sr. ENAURO DE MORAES NASCIMENTO, nomeado pard 0 cargo de AUXILIAR RESOLVE:

ADMINISTRATIVO, conforme Portaria n°, 486 - de 01 de agosto de 2012, o qual

precachido as formalidades legais deferiu-se F isso de fiel ¢ b Artigo 1" - CONCEDER 60 (sessenta) dias de licenga-prémio ao

cumprir os deveres ao aludido cargo. Sr. JOEL MARTINS LUZ, servidor efetivo, na funglio de ARQUIVISTA, lotado na Secretaria
o x . . Legislativa Institucional, referente ao periodo aquisitivo de 03/07/2006 a 02/07/2011, & screm
Prestado compromisso foi o servidor empossado no cargo pelo que mandou o gozados no periodo de 01 de o 4 29 de setem 1

Senhor Presi i assi o
' .rcslden:c ¢ que se lavrasse o presente termo que vai assinado por ele, pelo | Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

§ 5 in Legislativa de Administragio ¢ o compromissado que ora se retroagindo seus efiitos a partir de 01 de agosto de 2012,

i Artigo 3* - Revogam-se as disposigiies em contririo.

? S 4 REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
& Legiflativa de Administragio ~ Setor de Recursos Humanos s Legislativa de A Setor d Hi
\ e 3 ecretaria Legislativa de Administragio - Setor de umanaos
ondondpolis — MT, 01 de agosto de 2012, Rondenopolis - MT, 02 de agosto de 2012,
- ” -, II.' i3
[hann
I 0
Helio Roln:fln Pichion
Presidentc /1

u)umsv,u,ll{\)‘ 1
4
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORT. N°, 489 - DE £ AGOSTO DE 2012,

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe slo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando 0 MEMO - GVJG/2012, expedido pelo vereador Jodo Gomes dos Santos, datado
em 02 de agosto de 2012,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar @ Sra. JAQUELINE SILVA LEITE do
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exonerago de ASSESSORA ADMINISTRATIVA DE
GABINETE, lotada no gabinete do edil Jofio Gomes dos Santos.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,

Artigo 3 - Revogam-se as disposigies em contririo,
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secreturia Legislativa de Administragdo - Setor de R H

Rondonopolis - MT, 02 de agosto de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N, 490 - DE 08 DE AGOSTO DE 2012,

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Cusa de Leis,

Considerando o término da licenca-matemidade pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias da

servidora Joelma Souza Maceds.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. M. LUIZ ALVES do cargo em
comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneraglo de CHEFE DE GABINETE, lotado no gabinete do
cdil Adonias Fernandes de Souza.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

Artigo 3" - Revogam-se as disposiglies em contririp,

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administraglio - Setor de Recursos Humanos
Rondonopolis - MT, 08 de agosto de 2012,

LOURISVALD

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N'. 491 - DE 08 DE AGOSTO DE 2012,
HELIO ROBERTO PICHIONL .PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONGPOLIS, usando das atribuighes que The s3o conferidas por Lei e seguindo as
instrughies do REGIMENTO INTERNO (Resolucio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Atestado Médico assinado pela Dra. Janete Juliama M. Nogueira CRM 339 MT,
datado em 12 de abril de 2012;

Considerando a Segdo 11 Artigo 88 da Lei n®. 1.752 - de 17/08/1990) que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Reondondpolis, dos Autarquias e
Fundagdes Municipais:

Considerando o Artigo 1° da Lei n* 3614 - de IS-‘J.‘-'.‘IJILW que dispde sobre a aprovaglo da
LICENGA MATERNIDADE de 06 meses ao Servidor Piblico.

Considerando o requerimento da Sra. Joelma Soura Macedo solicitando a prorogacio da
licenga-matcrnidade por mais 60 (sessenta) dias, datado em 17 de abril de 2012,

RESOLVE:

Artigo 1" - PRORROGAR por mais b0 (sessenta) dias a licenga-
maternidede du Sra. JOELMA SOUZA MACEDO, servidors comissionada na fungdo de
Chefe de Gabinete, lotada no zabinete do edil Adonias Fernandes de Souza, o serem gozadas no

periodo de 08 de agosto o 06 de outubro de 2012,
Artigo 2* - Esta Portariz entra em vigor a partir da presente data.
Artigo 3 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Setor de Recursos Humanos
[F, 082 agosto de 2012,

EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PREGO r* 0812012

A Camara Municipal de Rondondgolis, por et nacdo do Sr. Presid aravés da

Pamanqm de Licitagdo legalments composta pela Portaria de 367 de 271122011, toma pubigmq::i a:
13h do dia 2710812012, em sua sede, sito a Avenida Cafelandia, 434, Bairro Ls Salle, procederd a abertura
dosemelopesn'meﬂz.mmusbocumanmdeﬂabilmue%pcsla. respectivaments, para a
AQUISICAO DE 35 LICENGAS DE ANTI VIRUS CORPORATIVO DA TREND MICRO SECURITY FOR
ENDPOINTS STARDARD. Esta licitagao serd regida pela Lei n° 8 688/93, suas alteraches e por este Edital
Nos temos do §2°do ar 22 daLei 8 686159, o neressados podero refar o Edial complet o endereco

alima citado no hordrd  das  0BhOOmin 45 1BhO0min  ou ste da Ca
(et camararondonopalis.mt gov.br - LICITAGAQ), até o dia 2310872012, L -

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE

Rondentpolis, 10 de Agosto de 2012

/ A,f;v]/{{ 4&»‘-‘“‘\.

HELIO ROBERTO PICHIONI
Presidente da Camara Municipal
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Outros

SISPMUR - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO

T 2 i Re o Sindi 24230001495/90-41
000.9 MTE

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

O Presidente do SISPMUR, no uso das atribuigdes que |hes sdo conferidas

tuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente, CONVOCA os Servidores
nicipais para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no

dia 17_DE Agosto DE 2012 [SEXTA-FEIRA), na sede Social do sindicato, situado na

Avenida Cuiaba, n® 1481 - Centro, nesta cidade, para 12 chamada de verificagdo de

resentes a5 14h30min, e em 22 (segunda) e Gltima chamada as 15h00min
com gualguer numero de filiados, para apreciacdo da seguinte pauta:
ORDEM DO DIA
12 - Escolher por voto direto e aberto dos servidores efetivos ativos e inativos
os membros para compor os Conselhos Curador e Fiscal do IMPRO, na forma da
Lei municipal n? 4.614/2005.
2°-Piso Salarial da Docéncia: Proposta de Reivindicagdo.

32 - Informes gerais.

Rondondpolis, 08 de Agosto de 2012.

Centro — TeleFax (66) 3421-3326/ 3421-9026 - CEP 78, 700-090 Roy

Sexta - feira, 10 de Agosto de 2012.

Em
Branco



