Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondonépolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano XI - N° 2741 Quinta - feira, 24 de Maio de 2012,

oder Executiv

PORTARIA N° 13.111, DE 22 DE MAIO DE 2012

n
Dispde sobre a revogagao da Portaria n.® 13.098, de 18 de Maio de 2012 e da outras
providéncias

PORTARIA N° 13.110, DE 22 DE MAIO DE 2012. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
ando das atribuighes que Ihe sdo conferidas por Lei

usanco o

obre a nomeacdo de MARLUCE DIAS DE FRANCA_ para exercer
o de Gerente de Divisio de Compras e Cadastro e da outras provid

RESOLVE:

) B ie 1 o de 2012, que dispde

. Art. 1° Revogar a Portaria n.° 13.099, de 18 de Maio de 20

syt PETACDIRE MhLe SRsee sobre a exoneragio de ADRIANA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA do cargo

s e TR RO em comissao de Auxiliar de Consultdrio Dentario do Programa de Salde da
Famllia - PSF/Bucal

RESOLVE:

or na data de sua puni

em comissdo de

Art. 1° Nomear MARLUCE DIAS DE FRANGCA, para exercer g cargo

Gerente de Divisdo de Compras @ Cadastro, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragio r
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaca ando seus efeitos Rondondpolis, Maio de 2012; §7° da Fundagao
partir u: data de 1 e 58° da Emancif o-Politica
|' / )
| IPAL () |
GAB»INETE\TQ °£‘£§'T-5'3fﬂ§"5.faa¢a: ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Rondon e dd . ) Prefeito Municipal

e 58° dd Emancipaggo Politica
11 e |
ANANIAS MARTINS DE|SOUZA FILHO
Ptefeito Municipal
I Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON

(N |
gistrada nesta Secretaria e publicada I:)_I_( Il )‘J{g)‘_’{*,‘._“'-
ne DIDRONDON EULKLIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretana Mu de Governo

@) i oo A
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA

ipal de VErne

Secretaria Mun

Expediente DIORONDON
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PORTARIA N° 13.112, DE 22 DE MAIO DE 2012,

Dispde sobre a revogagao da Portaria n ©13.058, de 11 de Maio de 2012 e da outras

providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO.
usando das atribuigdes que Ine so conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n. 13,058, de 11 de Maio de 2012,

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus

efeitos a 1410572012

QOVERNJ MUNICIPAL
aio de 2012, 47° da Fundagao
da Emancipagad Politica.

GABINETE
Rondondpolis
e58°

ANANIAS MARTINS DE souzL FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

GERSON ARAUJO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 13.113, DE 22 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a nomeagdo da Sra, JURACEMA PEREIRA BARROS, para exercer 0
cargo em comissdo de Gerente de Diviso de Gestao Social e Projetos Habitacionais

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO0.
usando das atribuigdes que Ine séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. JURACEMA PEREIRA BARROS, para exercer 0 cargo em
comissdo de Gerente de Divisao de Gestao Social e Projetos Habitacionais, vinculada
4 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir da data de 16/05/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonégalis, Maio de 2012; 7° da Fundagao;

e58°d Emahcmpaqé? PolilIca
|

refeito Municipal

s |
ANANIAS %&RTINS DE SOUZA FILHO

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

GERSON ARAUJO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Diario Oficial - DIORONDON N° 2741 - Rondonoépolis Quinta - feira, 24 de Maio de 2012.

PORTARIA N° 13.114, DE 22 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a exoneragdo a pedido da Sra. ALESSANDRA LAVEZO AGUIAR
do cargo em comissdo de Odontéloga do Programa de Sadde da Familia - PSF
[Bucal, e da outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Exanerar a pedido a Sra. ALESSANDRA LAVEZO AGUIAR do cargo em
comissio de Odontdloga do Programa de Salde da Familia - PSF/Bucal,
nomeada através da Portaria n® 10,388, de 30 de Janeiro de 2008 / Secretana
Municipal de Salde

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02/05/2012
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ANANIAS MARTINS DE SQUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON

PORTARIA N° 13,115, DE 22 DE MAIO DE 2012,

Dispde sobre designagdo dos membros para compar a Comissdo Temporaria de Andlise
de Processos de Casos Especials de Mototax realizados apbs o Recadastramento de
2012 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO.
usanda das atribuiges que Ihe sao conferidas

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor Comisséo Temporéria de Anlise de Processos de Casos
Especiais de Mototaxi realizados apés o Recadastramento de 2012, os servidores
relacionados abaixo:

Membro: TANIA MARIA CARDOSO SILVA AMANCIOQ +weese Procuradora Municipal
Membro: LOURDES DALL MOLIN wcerrssssssssmmanmemeeeeene Rpresentanie da SETRAT
Membro VALDERSON COELHO PESSOA - - Representante da Categona

Art, 2° A ComissAo se reunird nas datas provaveis de 18 de Maio de 2012, 22 de Maio
de 2012, 25 de Maio de 2012 e 30 de Maio de 2012, no horario de 08h00min as
11h00min

Art. 3 A Comisséo ficard responséve! pela andlise de processos @ de requerimentos
especiais de profissionais que exercem a atividade remunerada de transporte de
pessoas em molotaxi, realizados apds a data de recadastramento do exercicio de 2012

Art. 4° Esta Portana entra em \rigorr\"a_data de 18 tle Maio de 2012

GABINETE|_DO OVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, Maio dg 2012, 97% da Fundacao
e58° d;la Emahcipago Politica
| i

|
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
refeito Municipal
|

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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Secretana Municipal de Governo



PORTARIA N° 13.116, DE 22 DE MAIO DE 2012.

DispBe sobre a nomeagao de EDER DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissdo
de Gerente de Departamento de Ciéncia, Tecnclogia e Inovagdo e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes gue Ihe sdo conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDER DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comisséo de Gerente
de Departamento de Ciéncia, Tecnalogia e Inovagdo, vinculado a Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia, Turismo & Desenvolvimenta Econtmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir da data de 18/05/2012.

ANANIAS MARTINS DE OUJ;A FILHO
Prefeito Munigpal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

Oudadio. isuno.
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretana Municipal de Governo

PORTARIA N° 13.118, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a exoneragio de TATIANE NERES RODRIGUES do cargo em comissao
de Gerente de Divisdo de Acompanhamento Administrativo e Social e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO.
usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar TATIANE NERES RODRIGUES, do cargo em comissao de Gerente
de Divis3o de Acompanhamento Administrativo e Social, nomeada através da Portana
n® 12263 de 14 de Junho de 2011 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbanismo e Habitag&o

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir da data de 23/05/2012.
| A
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GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonépalis, Maio de 2012; 97° da Fundago;
¢ 58° da Emancipagao Politica.
ANANIAS MARTINS DE SQUZA FILHO
F{refeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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Secrataria Municipal de Governo

Diario Oficial - DIORONDON N° 2741 - Rondonoépolis Quinta - feira, 24 de Maio de 2012.

PORTARIA N° 13,119, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Dispée sobre a nomeagdo de ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Diviso de Acompanhamento Administrativa & Social e da
outras providéncias

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO.
usando das atribuighes que Ihe s3o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o cargo em comissio
de Gerente de Divisdo de Acompanhamento Admimistratvo & Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Infragstrutura, Urbanismo e Habitagao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao contando seus efeitos
a partir da data de 24/05/2012 -

GABINETE J;o GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Maio dé 212, 97° da Fundagao;
e58°da Emancipagao Politica.
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ANANIAS MARTINS DE slauzn FILHO

PTeeto Municipal

Regisirada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretara Municipal de Governo

PORTARIA N° 13120, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a exoneragio de ERLI TEREZINHA ZEQUINI DOS SANTOS do cargo
&m comissdo de Gerente de Nicleo de Projetos e Captac3o de Recursos e da outras
providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuighes que Ihe sdo confenidas por Lei

ESOLVE:

Art. 1° Exonerar ERLI TEREZINHA ZEQUINI DOS SANTOS do cargo em comissao de
Gerente de Nicleo de Projetos & Caplagdo de Recursos, nomeada atraves da Portaria
n° 11550, de 11 de Junho de 2010 - Secretaria Municipal de Planejamento,
Coordenagio e Controladoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 02/05/2012,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopalis, Malo de 2012; 97° da Fundagdo;
e 58° da Emancipagao Folitica
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Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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Diario Oficial - DIORONDON N° 2741 - Rondonodpolis

PORTARIA N° 13,121, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a nomeagdo de MARIA BEATRIZ DE OLIVEIRA VACCARO para
@xercer o cargo em comissao de Secretaria Municipal de Planejamenta, Coordenagao
e Controladoria Geral e dé outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes gue |he sao conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art, 1° Nomear MARIA BEATRIZ DE OLIVEIRA VACCARO para exercer o cargo em
comissao de Secretaria Municipal de Plangjamento Coordenagdo e Controladoria
Geral, vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagdo e
Controladoria Geral

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
na data de 23/05/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis |Maio'de 20§2/87° da Fundacao
e 58°da Em ncii:‘:n;ééI Politica.
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ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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O uwdodo, \(Uwtrnow
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N° 13.122, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a nomeagao de ERLI TEREZINHA ZEQUINI DOS SANTOS para exercer
o cargo em comissdo de Gerente Departamento de Controladoria & da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Le

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ERLI TEREZINHA ZEQUINI DOS SANTOS, para exercer ¢ cargo em
comissdo de Gerente Departamento de Controladoria, vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento, Coordenagio e Controladoria Geral

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 03/05/2012,

GABINETE DO 'eovsozﬂo MUNICIPAL
Rondonépolis, Maio e 2012, 87° da Fundagéo
e 58°da Em ncupr;aq Politica

| J

Lhm J
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria & publicada
no DIORONDON,

nudolio, I.!_JUE?-"HW
EULAJA{%%/ZADE LIVEIRA

Secretaria Municipal de Governo

Quinta - feira, 24 de Maio de 2012.

& & INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

D 12,
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILO-DOENCA.

JosEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes o
conferidas pela Lei Municipal n° 4,614, de 25/0872005, publicada no Didrio Oficial de Rondondpolis
- DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 17 - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Processo l Nome/Secretaria Matricula l Periodo Situagdo l

Dalvina Aparccida do Camo Aguiar— | |
10672012 | e e retira Municipal de Saode | 199131 | omogponz | i

Artigo 2* - Estabelecer, de acordo com artigo 17, pardgrafo 2% anigo 18,
17, 2%, 3% artigo 19; anigo 20; artigo 21; artigo 36, paragrafo nico e artigo 53 da Lei
Municipal n° 4,614, de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos
retroativos 0s respectivos inicios dos periodos de abrangéncias especificados no guadro
i ivo acima, revogando-se as disposigdes em contriio;

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

(e mhaio de 2012,

der Pina da Silva
Beneficios Previdencidrios
ato e publicada por

afixagdo no lugar piblico de costume ¢ po

Didrio Oficlal do Municipio, na data supra

l

|
Av, Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - ;EP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
[66) 3423-3944 - Fox: (66) 3421-3719 - whww.impro.com.br - beneficio@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

N 012, DE 22 DE 2012,

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO SALARIO-MATERNIDADE,

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Exeeutivo - Instituto Municipal de Previdénci i

5 H S“
dos S_cpndms de Roadondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que ihe?sln confurhi.: I;eln l::
Municipal o° 4614 de 25/0872005, publicada no Dirio Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos

3100872005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de saliri i i " .
PSSO b 4 o de saldrio-maternidade, as servidoras abaixo relacionadas,

Processo ‘ Nome/S T 1 Manical Periodo ]_ s j
106872012 | Mariley Barros Soares ~ Agente - 196572012 =
Administrativo - SANEAR 14092012 —l Inicial 1

Artigo 2°- Estabelecer, de acordo com artigo 3% artigo 28, parigrafo 4 % artigo 2
o ot iy i P J ] H 29
wuﬁ' 05 1f‘ 8 4 artigo 36, parigrafo imico da Lei Municipal n° 4.614 de 25 de agosto de 2005 ¢ l%:udos

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagh

a0 fespect ivo inicio dos perfodos de abrangéncias especificados no quadro d i CT:;:::M ¥
as disposigdes em confrinio.

-3

Registre-se, publique-se, cumpre-se.




Diario Oficial - DIORONDON N° 2741 - Rondonoépolis Quinta - feira, 24 de Maio de 2012.

I n u I ~
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: ONCORRENCIA N° 02/2012."

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico a todos interessados, que em Licitagdo na Modalidade de
Concorréncia n° 02/2012, realizada na Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal
de Administragao desta Prefeitura, tendo como objetc "RECAPIAMENTO
ASFALTICO COM CBUQ EM DIVERSAS LOCALIDADES DA REGIAO CENTRAL
DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT", conforme as especificagbes
contidas no Edital e seus anexos’, que apés a analise das propostas
apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada CLASSIFICADA E
VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, o licitante: -

. CONSTRAL CONSTRUTORA LTDA apresentando proposta no valor total da
obra de RS 6.124.910,80 (seis milhdes cento e vinte e quatro mil novecentos e
dez reais e oitenta centavos).

Rondonépolis-MT, 24 de maio de 2012

/I ! . |

[EANDRO . i E PADUA ARDUINI.
Presidente da Comissao de Licitagao.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MOD, : PREGAO PRESENCIAL N° 3312012,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torma publico a
todos inter . em licitagio na i supraci izada no dia 21/06/2012 as
08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragao desta Prefeitura,
tendo como objeto: "Contrataciio de Servigos Médicos para Realizacdo de Exames de

Endoscopia Digestiva Alta e Consultas Ortopédicas Pediatricas destinados a atender a

populago usyaria dos servicos da Rede Basica de Saude do municipio, conforme
uantidades e especifica constante: Anexo | — ltens do P Formulari

Padrao da PMR."

Que apds a analise detalhada da proposta apresentada pela empresa
participante, foi considerada Classificada e Vencedora do presents certame a seguinte
empresa;

Valor por Lote RS

—,——— e ——— iy — — I e —
GILL CESAR FERREIRA DE FREITAS - ME | 153.000,00
e [ Total Licitado ) ~ T 153.000,00

Rondondpalis-MT, 24 de Maio de 2012

A
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N 04612012,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada 3 Avenida Duque de Caxias, n."526, Bairro Vila Aurora, tora pablica para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-MT., atraves do
Pregoeira & Equipe de Apoio, realizard @ licitagdo em epigrafe & 08:30 horas do dia 06 de
funho de 2012, na sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragao, & abertura dos
envelopes ns 01 e 02 contendo: proposta comercigl ¢ documentos de habiltacdo,
respectivamente, para o seguinie objeto: contratagdo de empresa especializada para coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos sdlidos de senvigo de sade, conforme
especificagdes contidas no edital. Os ineressados poderdo retiar o edtal completo
gralutamente no enderego eletrénico www.rondonopolis.mt.gov.br opao Licitagdo, ou no
endereco acima ciado, hordrio das 13.00 & 18:00 horas, telefone para contato (66) 34115739,

Departamento de ComprasLictacéo.

Rondonapolis-MT., 24 de-maso. g 2012

<

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAQ PRESENCIAL N.* 4772012,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado d Mato Grosso, Iwalzad_a 4 Avenida
Duque de Caxias, n*526, Bairro Vita Aurora, toma pubiico para conhaumen!q dos interessados
que por ordem do Exmo. S, Prefeito Municipal de Rundnndpohs-m..l alravés Ida Prggueua g
Equie de Apoi, reazard 3 lctado em epgrle 3 1330 hote dodia 06 (el de funho de
202, na sala de Licitacdes da Secretaria Municipal de Administragéo,  abertura fos envelopes
% 01 ¢ 02, conlendo: proposta comercal & documentos de habilitacdo, _respecuvamepte. parz 0
sequte 0oeo; Aquischo e Malerias de EXpeOenlE Materass Grafos. Crachas. Fanas,
der a5 necessidades das Secretanas deste_municipio,

nners e Quiros destinados @ aten £
o q peciicacdes constantes do Anexo | - ltens do Preado. Formuléno

conforme quanidades e espect

Padréo da PMR. _ _
Os interessados poderdo retiar 0 edtal completo gratutamente no enderego eletrénico

wiw.rondonopolis.mt.gov.br op¢éo: Licitagdo, ou no enderego acma citado, hordrio das 13.00
45 18,00 horas, telefone para contato (66 3411-§730, Departamento de Compras/Lictacao.

Rondandpolis-MT., 24 de maio de 012

\Binoue
Adriana Poriela de Olverra
Pregoeira

[ AP Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores
Piiblicos Municipais de Rondondpolis-MT
SERVSA

AVISO DE LIGTACAO
TOMADA DE PRECOS - MENOR PRECO GLOBAL N? 001/2012

0 SERV SAUDE - INSTITUTO DE ASSISTENCIA SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, Autarquia
Municipal, localizada a Avenida Jodo Ponce de Arruda, 1510 - Caixa ['agua, através da
Comissio Permanente de Licitagio, nomeada pela portaria interna do SERV SAUDE de
1 03 de 01/02/2012 torna piblico para conhecimento dos interessados, que realizard
LICITAGAO na modalidade de Tomada de Precos - Menor Prego Global as 17:00 horas
do dia 04 de junho de 2012, Destina-se 0 presente processo licitatorio i contragio de
empresa especializada para execugio de servigos de atendimento ao piblico, limpeza,
higienizagdo, conservaglo, manutenclo e copa a serem realizados na dependéncia
interna e externa da sede do Serv Saude- Instituto de Assisténcia Saude dos
Servidores Piiblicos Municipais de Rondondpolis-MT, para realizagio dos servigos

Item | Quantidade Descricio da Fungio Carga Horaria Perfodo
ol il s it w7 | Semamal |
01 |01 Prestagio de Servigo 07h00min a5 | Segunda-feira i
Especializado no 11h00min | sexta-feira
Mendimento ao Publico. 13h00min as
Y P P —— | 17h00min |
0z |0 Prestacio de Servigo | 07ThOOminas | Segunda-feirad
Especializado em limpeza, 11h00min sexta-feira
higienizagin, conservagao. 13h00min as
manutengio ¢ copa. 17h00min_

Os interessados poderio retirar a pasta contendo o Edital, a partir de 18 de
Maio de 2012, na sede do SERV SAUDE - Instituto de Assisténcia Satde dos Servidores
Piiblicos Municipais de Rondondpolis-MT, no endereco acima mencionado, mediante
requerimento prévio no horirio das 07:30 a5 17:30 horas.

(s interessados deverdo se cadastrar junto ao Serv Satde de acordo com o
disposto no artigo 22, paragrafos 2° da Lei Federal B.666/93 e suas alterages, até o
dia 28/05/2012, ohservada a necessiria qualificagdo prevista no Item 11.2 2 1141
do Edital de Tomada de Precos de n? 001/2012.

Maiores informagdes serdo prestadas pelo fone (66) 3423.3964 pela
Comissio Permanente de Licitagio.

Rondonopalis(MT)., 18 de maio de 2012.

| (PR Cono
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS
Prestdente da Comissao de Licitagio

L

Av. Joso Ponce oo Arruda, 1510 - Centro CEP TE700-260 - Fone (86) 3423-2627 - Fax [66) 3421-3341- Rondondpolis MT
www.servsaudemt.com.br

Notificagcao

PA - . = 1
NOTIFICAGAG | PROPRIETARIO | IMGVEL BAIRRO I T INTMAGAO |
| 201203266 | PALLD ISAIAS 485080 PG SAGRADA TERREND SUJO

| ALVES FERREIRA | FAMILIA )
201203265 [PAULD SAIAS | 483071 | PQ. SAGRADA | TERRENO SLIO
L

|FEmRERA | [FAMUA
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Edital

ESTADO DE MATO GROSSO e
PREPEITURA UNIGIFAL OE RONDONOPOLiE [HRION
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAOQ E CONTRATACAD
TEMPORARIA

EDITAL N°. 0672012

© Secretario Municipol de Sadde de Rondontpolis — Mato Grosse, no uso de suas aribuigdes

& dacd,

legais., € tendo em vista o di de drin de § piblico, 1orma piblica a
abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituigio
Federal, sumorizado pefa Lei Municipal de n®. 6.567 de 03 de janciro de 2011 ¢ Lei Municipal de n®
7.021{Altera Lei n® 6.567/2011) de 23 de dezembro de 2011). regidos pelas normas constantes neste

Editl,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

PP di

para Ao imedi serd regido por este Edital ¢

1.1 - O processo seletivo
coordenado pefo Departamento de Recursos Humanos da Secrerdria Municipal de Saide.

&

1.2 - Os cargos. vagas disponiveis, carga hordria, P quisitas ¢ atribuigdes dos

cargos serlio aqueles informados no Anexo I deste Edital.

s "

13 - O candidoto poderd obter i § a0 pr seletivo
Departamento de Recursos Humanos da SMS, situada na situads na Rua Rio Branco, 2916, Jardim

no

Santa Marta. Rondonépalis-MT no hordrio comercial.

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

s1ar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares:

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designaglio e ou contratagdo:

232

2.4 - A o5 o no Anexo IV deste Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das suas atribuigbes:
2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste

Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - A inserigho deverd ser efetuada por meio de emrega da ficha de inscrigho (ANEXO 1), curriculo
(para os cargos 04, 05, 06, 10, 13, 15 E 16) e demais documentos (ANEXO IV} 00 perioda de 24 g 29
de Maio de 2012 das 7 as 11 ¢ das 13 s 17 horas, p I na Secretaria Municipal de Sadde,
sitwada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Mana, Rondondpolis-MT:

3.2 - Nilo sera cobrado gualquer valor a titulo de inscri¢ho:

Aun Fse trance 24916 - Bairre Monte Litena = Fone: (hor6) 411-5000 - Cep 78 700310 - Rendondgets ~ Mata Grossa ~
tome Page o bt - mak LI2¢ g0y b

£
L
i

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS m
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.3 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via c-mail.

3.4 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissio
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscriglio que
nllo estiverem de acordo com o modelo especificado no ancxe 11, preenchidos de forma

incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que dados T d. i idicos,

3.5 - A inseriglo do candi impli no i € na thcita aceitagiio das normas ¢ fii
estabelecidas neste Edital.
3.6 - No ato da entrega do curriculo (para os cargos 04, 05, 06, 10, 13, 12 E 16) nfio serfio verificados os

P das condighes da participagfio. No entanto, o candidato que nio as satisfizer serd el
do processo sebetivo.

3.7 = No cargo 04 req 58 80 i a ap obrigatdria da comprovagio de experiéncia
minima de 6 meses em servigo plblico de sadde.

3.8 — No corgo D5 req 5E B0 didato a ap fio obrigatdria da comprovaglio de experiéncia
minima de 6 meses em PSF ou Unidade Bésica de Sande.

3.9 — No cargo 06 req a0 didato a ap obrigatdria da comprovaglio de experiéncia
minima de & meses na fungdo, experiéncia de 2 {dois) anos em servigo pablico de sadde ¢ cxperiéncia de
1 {um) ano em G i dos | Lei: i Diabetes e Cataratas,

3.10 - No cargo 10 req a0 didato a ap § i in da provagio de experiéncia

minima de 6 meses em Urgéncia e Emergéneia.

3.11 = No cargo || reg se a0 candidato a obrigatéria da copia da CNH categoria D ¢
<ipia da Carteira de Trabalho comprovando experiéncia minima de |{um) ano. no ato-da inscriglo,

3.12 - No cargo 13 req ao candidato a ag <o obrigatdria dos Tiwlos pam avalisgdo. O
CANDIDATO A ESSE CARGO NAO FAZ PROVA ESCRITA,

3.13 —No cargo 15 requere-se an didato a af obrigatdria da I wio de incia de
6 meses em Farmicia Hospitalar e 6 meses em Gerenclamento de Pessoal,

3.14 = No cargo 16 req ao didato a ag obrigatdria da comprovagiio de experiéneia de

6 meses na funglio ¢ 1{um) ano de experiéncia em servigo piblico de sande.

4- DA PROVA ESCRITA

4.1 — Serfio submetidos 4 prova escrita, todos os fid a0s cargos relacionados no Edital 0062012
excetuando o cargo 13 referente ao Médico Visitador.

4.2 — A prova escrita serd realizada no dia 03/06/2012 das 13:00h as 17:00h, pontualmente na IUNI
Ed fonal UNIC Rondondpolis — Rua Amaldo Estevan de Figueiredo, 758 A Centro.

Rua Ria feanco 2516 - Baina Monie Liveno — Fone: (0xe8) 411-5000 - Cep 78 700.310 - Rondondpalis — Mo Gresec.
ome Fage: www rongononclie s goy br - Emai saudeinodonaonls me ooy B

ats
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ESTADD DE MATO GROSSO
pREFETURA MOMICIPAL 0E RonconaroLis RONID
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

43 - O candidato deverd se apresentar no local das provas com 30 (irinta) minutes de antecedéncia,

44 - © ingresso nos focais de prova serd permitido apenas aos candidotos que apresemarem o

documento habil de identificagBo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachds, identidade
funcional, tiubo de eleitor, carteira nacional de habilitaglo (modelo antige) ¢ outros nio admitidos
ficial © hdbil de id

45 - Caso o candidam esteja | bili de ap no dis da realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o regisiro da ocorréncia (B.0) com dats de aré 6} dias, bem como outre documento oficial
que identifique.

46 - O candidato dever comg 80 local d
com foto, canela esferogrifica azul ou preta, lpis preto o, 2 e bormacha.
4.7 - Seri sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

para as proves munide de documento oficial

)

Ap se apds o hordrio
< Ausentar-se da sal de provas sem o scompanhamenta do fiscal,
- Ao s ausentar da sala de provas — sempre hado do fiscal - o didaro niio poderd levar

consigo o cademo de questdes, cartlio-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotaglo. O descumprimento desta norma implica na eliminaglo sumdria do candidato;

- For surpreeadido ¢m comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas. impressos
nlio permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equip
- Langar meios ilicitos para execuglio das provas;

- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a SHITEEAT O CAMAO-TESPOSLS 80 tErmine do tempo destinado par a realizagio das provas;

- Digixar de assinar o cariio-resposta € a lista de presenga:

- Descumprir 25 instrugdes contidas no cademo de questdes:

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso

Piblico ou com a equipe auxiliar
- Fizer, em qualquer documento, declarao falsa ou inexata.
4.8 - Niio serfio comp questdes no ladas ou que ham mais de uma resposta, emenda

ou rasura, ainda que legivel.

49 -, O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o imico documento vilido para a cormrepdo das provas.

4.10 -, Ao final da prova, o candidato deverd entregar o Cartdo de Respostas, devidamente preenchide
¢ assinado a0 fiscal,

n...munumu Baue Monig Libano ~ Fore: Mlm 5000 - Cop 78 700-110 - Rengontpaks — Maty Grosso
Hame Page. ware o fuvonconogmi o o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS M
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou. de qualquer modo, danificar a sua

folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagho da

corregdo.

4.12 - Na comeglio do Canlio de Respostas, sera siribuida nota zero a5 questdes rasuradas, com mais de

uma opglo assinalada ¢ squelas marcadas de forma incorrets, além do focal de marcagio ou em

branco, O preenchimento do Canlio de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na

capa da prova (Caderno de Questdes).

4,13 - Sob nenhuma hipdtese, haverd a substituicio do Cartio de Resp sendo da bilidad

exclusiva do candidato os prejuizes advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasurs,

ainda que leglvel.

4.14 - Qualquer anormalidade grifica on irregularidade na formulagio de alguma questio, ou mesmo
que ndo esteja ela prevista no programa, deverd ser argliids em sede de Recurso, aié o dis 05/06/2012,
4.13 - (s pontos correspondentes ds questdes porventura anuladas sero atribuidos a todos os

£ i i te da lselio dos recursos.

4.16 - O candidato deverd permanecer no minimo por | (uma) hora no recinto da prova, O candidato
que se retirsr da sals antes desse perfodo serd automaticamente eliminado do certame

.17 - Ndo haverd scpunda chamada ou repeticio de prova, importando a auséncia ou otrase do
candidato na sya eliminagho, seja qual for o motivo alegado.

did

4.18- O ndo i excluird { o do concurso.

409 - F de bilidade exclusiva do candidato 4 identificaglio correta de sev local de prova e 0
comparecimento ne hordrio determinado.
420 - A prova escrita serd composta de 30 (trinta) questdes conforme quadro abaixe:

’\\i\ ¢} Fundamenial
o N* de Questdes T Pew [ Acerto Minimo
[Matemitica 10 I W % datotaldaprove
[ i
| Conbecimentos Gerais | 10 \ 10 I por dicipling l
Nivel Médio B o .
| Peso | Acerto Minimo

| 50% do tatal da geova |
0 | mia podendo shier

m

| pentwacie abaive de |

[Conhecimentos Gerals
iscigli
lnl’wmilm | sgisess o

Flun Ris Beancs 2818 - B Monte LIbene - Fone: (bS] 411-5000 - Cap T8 700-310 - Rondonégals - Lt Grasse
Hoene Bage: fow br + Emat: jaudefirongunogin i aoy b
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ESTADO DE MATOGROSSO o

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOROLIS @ lﬂ“‘m
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel Mcdln Técnwo © Nivel Superior

o ‘I Acerto Minimo
Matemitica 05 - | ) ==t
Portugués [ | 20 "% do total da prova |
— e i padendo abler

Conhecimentos Gersis 05 : | ;

£ = “_‘ _|l ponteacio abaive de ||
Informitica a por disciphing
Conhecimentas Especificos | 10 wo

421 -0 Landu.hm que ndo atingir o acerto minimo de 15 § p\mm{- ou n-nr qunl&qucr “uma dns

linas serd inado do certame,
422 - Em easo de empate, serd considerada come critério de desempate o candidato:

) mais idoso.

S PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS 04, 05, 06, 10, 13, {5 E 16

5.1 - Serlo submetidos 3 prova de titulos, todos us candidatos aprovados na prova escrita aos cargos 04,
05, 06, 10, 15 E 16,

5.2 — A prova de titulos serd realizada no dia 11/06/2012 nesta Secretaria.

3.3 O candidaio deve entregar no ato ds matricula seus ificados ¢ declaragdes prot ias da

experiéncia pedida no cargo que fez inscrigho.
54 -Casoo idato ndo os d dirios serd i

sua inserigho.

4.5 - Qualquer anormalidade que nio esteja cla previsia no programa, devera ser argliida em sede de

Recursa, até o dia | 310672012,
5.6 — O cargo 13 SERA AVALIADO SOMENTE ATRAVES DA PROVA DET ITULDS.
5.7 - A contagem de pontos du avaliagio de titulos serd realizada conforme tabela abaixo:

e | RS

1
| CRITERIOS AVARIRDES PONSUACAO MAXIMA |
e 1. Especializagdo -
Certificagdo ou Dlpluml de Especializagio \ 10 0 \
:nm carga horiria minima de 360h/a. | ) [P AR |

2, Cursos - —

e
[_cmﬂcwﬂn ou Diploma de pm:clpu.‘.lo:m ‘

:urws ou afins, com earga hordria acima de l
Poba. L -_—
[ 3. Tempo de Servige o=
i po de cxercicio na Administragho \
l’ul:lnw. na funglioaTgo a que CORCOrrS ‘ 15 por ano compleio | a0

nformar se administraciio pablica federal, { |
L«lnduat pal ou municipal). o oo e )

Flus Fa oo T91A ~ Baie Monte Libano ~ Fone: {ChoeBdy 414-5000 - Cop 78.7D0-310 - Rondondaaiis - Wsto Greaso
Hame Page i e o - miae
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e ;
de P | 10 por ano completo | 30
T

5.8 - Em caso de empate, serlio considerados como critérios de desempate o candidato:
a) tempo de servigo piblico em sadde.
b) mais idoso.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAOD

6.1 — Todos 0s mos do processo sefetivo serdo devidamente divulgados no DIDRONDON, site da
Prefeil Municipal de Rondondpolis (www.rond lis.mtgovbr), ¢ quadre de avisos da
Secretaria Municipal de Saode. E de inteira

5p bilidade do i ac har todas as

etapas do processo seletivo slmphl'\cado nos canais de comunicaglo supraciiados.

6.2 - A o para desig efou obedecerd & ordem de classificagdo final dos
candidatos,
6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dis Gl apds convocagia de gue trata o

item anterior, serd considerado desistente.

7. DOS RECURSOS

7.1 - Recursos o fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos ao Depantamento de Recursos Humanos
da SMS, em {mpresse praprio, entregues sob protocolo pela proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando © nome do candidalo, nimero da  inscrigho. enderego  para
carrespondéncia e telefone.

7.2 - O prazo para interposi¢io de recursos: para a lista que homologa os inscritos, gabarito ¢ o
resuliado final, serd de 01 (um) dia (til, apds publicagho dos respectivos editais, no DIORONDON ¢
no mural da Secretaria Municipal de Sadde.

71 . Admitido o recurso, caberd o Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutenglio do ato ocorrido, cujn decislio serd comunicada a0 candidato por telefone informado pelo

candidato no curricuto, ¢ disponibilizado cépia no prazo de 01 {um) dia il nesta secretaria.

$. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO
8.1 — Os contratos serdo vinculados a0 Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,

8.2 - O Regime Juridico de contrataghio serd por tempo determinado,

mm&nmtﬁ‘a @aera Mante Libang ~ Fane: mnsmm-sm « Cap T8.700-110 = Aendondpols ~ Mato Grosss
Page pr - Emal 18 goy ke
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9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.4 - Os i para sho: RG, CPF; Titwlo com o comprovante da altima
vodngho ou quitsglio eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculing: Comprovant
de resi ia atual: C de bari {diplontn au histhrico escolarl: Prova de Atestado Civil

(Certiddo de Nascimento ou Casamento); Careirt de Trabalhe - CTPS (Pane da foto ¢ data de
expedigho); Caneira Funcional (se profissio Regulamentada): PIS ou PASEF com data de expediglie;
CPF ¢ RG do Conjugue; Declarsilo de bens ¢ valores (inclusive dos dependentesy, Dieclragio de
i com devida Decl de aepotisma; Declargio de ndo acimulo de cargo
pablico,

9.2 — £ vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Piblica Direta autdrquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unillo, dos Estdos, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, de suas
empresas piblicas, sociedades de economia mista, bem como de suns subsididrins ou controladas,
ressalviados os cisos previstos na Constituiplio Federal,

9.3 - 580 fhes para a elou

2} Ter sido aprovado/classificada no muaw seletivo simplificada;

B) Ap 1 devid U do o iem @ deste edital,

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10,1 - A inserigiio do candidato implicard g aceing3o das normas para 0 processo seletiva simplificado
contido neste Edital,

10.2 - A aprovaglo do candidato no pmce;su seletiva gers apenas a expectativa de designagho ef

ou wos dids sendo obrigatbria somente & dos

candidatos sprovados.
103 -

F reservado & Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder 4 designagho ¢ fou
contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse ¢ i suas
necessidades.

10,4 = (s casos omissos no presente neste Edital serllo resolvidos pela Comisslo de Processo Seletivo, se
necessirio, encaminhados a Assessoria Juridics.

10.5 - Quaisquer alieragdes nas regras fixadas meste Edital somente poderdo ser feitas por meio de

divilgada no site da € quadros e aviso da SMS.
10,6 ~ © prazo de vigéncia do presente edital serd de 12 {doze) meses.

10.7 — O contratos Tegidos por este adital findam-se na data de 31 de desemnbro de 2012, pedendo

SRy i = iente & admini piiblica, atd 31 de dezembro de 2013,
148 - Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:
o Fena: {(oma) 411-5000 - Cap T8 TDO-310 - Ronderdpols = Mt Grosss ‘_“?
Hesew Page: 0 ot o

7

Anexo | - Deserigho ¢ outras Informagdes referentes sos cangos
Anese Il - Ficha de Inscriglo

Anexo I - Documentaydo para Inscrigo

Anexa IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Anexo V — Conteddo Programatico

Rondondpelis, 22 de Maio de 2012
—~

Secmir]o \lumupnl de Sadde

"Jll

ESTADO DE MATO GROSSO0 S
PREFEITURA MUNICIPAL OE RONDONGPOLIS B NDI ﬂ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO
CONT
TEMPORARIA RATAEAD

EDITAL N°. 0672012

ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAD
(Esta Ficha de Inscriglo deverd ser hida digital

N da Inscrigho_ N*do Cargo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do  Condidato:

= Identidade:

Data de Y
Titulo de Eleftor: Zona: . Seglo: -
Enderego: q._
Bairro: Munici p
Escolaridad
Tel:( ) Celular: ( ] B
E-mail: i

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE P! 3
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N 06/2012 . RO UB SRLRCAD

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEL
INFORMACOES l-n}:snms
Data da Inserigho: /[

SER  VERDADEIRAS AS

Assinatura do candidato:
AR 0 G

FROTOCOLO DE RECEBIMENTO _|

| Destinatiric: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SMS |
Enderego: Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta, Rondanopalis-MT:

| Descriminaglo: Recebi a Ficha de Inscrigio n®___ 2012, Anexo 11 do Edital n°06/2017 . ‘
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PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADD PARA DESIGNACAD E

CONTRATACAO TEMPORARIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E EDITAL N°. 062012
CONTRATACAO TEMPORARIA 7 :
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N 06/2012
ANEXO Il - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO 1- PARA TODOS 05 CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
x SRR 2 = Uso dos recursos linguisticos em relag3o 80 comexto em que 0 lexto ¢ ituido: ek de
1. Ficha de inscriglo devidamente preenchida (Anexo 11); pessoal, temporal, espacial, registro linguistico, grau de formalidade, seleclo lexical, tempos ¢ modos
3 Caneira de idents iof o Riaaain verhais; uso dos recursos (inguisticos em processo de coesdo textual: elementos de articulagio das
2. Carieita de identidade (copla  crigioal para aukenticagao): sequéneias dos textos ou & construglo da micro estrutura do texto, Interpretacdo de textos.
3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Cdpia e original para autenticagiio); MATEMATICA
4. Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou  quitagdo  eleitoral I(;unhc::‘imms— il P em conj dricos (naturais, inteiros. rcionais ¢ reais),
{copia ¢ original para autenticaglio); desig: fes. divi _' i . 4 " raz.acs e pmpC-ﬂ,M porcentagem e juras, relaghies de dependéncia
= 3 = ) . o enire grand sequéncias ¢ prog

5 C de reservista, para do sexo masculing {copia ¢ original pars Conheci de e probabilid: g g0 ¢ andlise de dados: medidas de tendéncia central
autenticagho); (meédias, moda ¢ mediana); des\msc varilincia; nocacs de probabilidade,
6, Comprovante de residéncia atual (cdpia e original para autenticagdo): CONHECIMENTOS GERAIS _ )
7. C Laridade fdinl s s s ) P S Frica ¢ cidadania; Meio ambi ¢ sociedade; Cotidiano brasil ¢ viokncia; O Condrio Imemacional:

Com; de 04 bistdrics escolar) (cdpia:e criginal para Politica, Economia & Culturs; Arte ¢ Cultura braslleira; Os avangos cieniificos ¢ lecnoldgicos ¢ os fimpactos no
autenticagio); mundo sual,
8. Prova de Atestado Civil (Certidiio de Nascimemo ou Casamentol; 11 NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR

9, Canim de Trabalho - CTPS (Parte da foto ¢ data de expedigdo) (comprovante de
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

experiéncia profissional, caso possua); 0 Windows como sistema  operativo  multitarefa,  dowado  de  imerface  grifica.
10. Careira Funcional (se profissdo Regulamentada); Componentes do ambiente de trabatho: fcones, barea de trefa ¢ menu iniciar; sua utilidede ¢ forma de
2 GE : ] f configuracio. Carscieristicss das janelas, seu manuseamento ¢ pesguisa de ficheiros on pastas.
11. PIS ou PASEP com data de expedilo (Caso nllo possun o cantlo, fiszer pesquisa Giesthio de ficheiros e pastas: copia, renomeaglio e remogho; Wenicas de selegdo de objetos: wiilizagdo do
Jjunto a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscrigiio). botdo direito do mouse e menuy de objeto sensivel an contexto.
: E . recil . painel de Je, impressoras e reciclagem.
12, Carteira de Motorista {obrigatério pars o m Estudo do explorador, reciclagem, painel de control P © reciclage

14. CPF ¢ RG do Conjugue 11 NIVEL MEDIO TECNICO, NIVEL SUPERIOR

15, Centificados e/ou Declaragdes comprobatirias de tempo de servigo para os cargos 04.05.06 ¢ 11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
{obrigatdrio)
. ENFERMEIRO/RESPONSAVEL TECNICO ENFERMEIRO/GERENTE DE ENFERMAGEM:
!nl’emmgﬂn coneeito, objetivos, calegorias e atribuigles. Nogbes de Angtomia e Fisiologia, Esterilizagio,
¢d0, assepsia ¢ antissepsia, Fontes de infecgdes: ambicnie, paciente ¢ equipe médica. Infecydo
italar. Técnicas e procedi issfio do paciente, sistema de informaglo em enfermagem -
Ru-‘\narngm anrry Mode Libane ~ Femms;“\ sow Cap 78.700-310 ~ r{w«w Mato Gross,
ame P
Rus Ro Branco 2010 - Baimo Mo Libang - Fone: (o4} 4115000 - Cep 78 700-310 - Rendondpolis - Mato Grosse "‘ "
Home Page: 0t goy B - Cmall. auderondonopoks i g oy bt o ]
ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS llllllllllﬂl‘lllls : EATADO DE NATO.GROSSO RONDONG
SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE S 2SR R LA o b i m
ARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNA{::\O E prontudrio, sinais vitais, afericlo de alture € peso, lavagem das milos, armumagio de cama, higiene oral,
CONTRATACAO TEMPORARIA i, e de poto. Posigie s Eames. AdOSho d¢ iamenos At i
\rmml de m..u:rml de :srrrm.cw tipos, pm:ncml de i terisis € equip w05 dos centros.
EDITAL N°. 06/2012 o ; iy de éncis e ‘ndu cardiorrespiratiria, g-hatr‘\\:;:ﬁ\!\n‘snl\?.: ::r;ﬂ“‘:ﬁ:-;:‘ci
hmnn-ab:n traematismos, desmaios, convulsdes, querma.rum picadas de animais pegonhentos. Saide do
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o, i, e, covtulie, doam 45 shghs, STACRtE P stk Pl
hepatites, K pi ., matiria, i r.mu. mbu,l.! snr.;mpu :emm\\\mnk
TABELA 1 - CARGOS LISTADOS NO EDITAL 0062012 et “”:Flﬁ:;‘&.“:".‘;.?&”ﬁ e pviopsepint, Aist .
¢ o T i 4 e 03 q
I e EVENTO A | DATA afecgdes gi ligi de gem 80 recém-nasc : :nm:al it o
ERIODO DE I:\SCR]C 0 33429 DE MAIO DE — complicagies). Crescimento ¢ i infantil. Assisténci B I materno.
= : 3 201 s e do )
HOMOLOGA('AO DA LISTADE INSCRITOS 3.0 DF “MG DE =2 2 c'unncas com afr.\:ﬂc& do: apnrclims mcprral\enos. mus, vias urmnmt e do 'apnztfht ;;nrlrfnsl‘.jsﬁ:r [)llsmrbms
ST = - LS | f 2 de Poblica ¢ Cc ¢
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 31 DE MAIO DE 2012 . Cocta W.,;“d:":fwumwﬁ;i‘ihﬁ 8 R Nt o S St
| i ULG RFCLRSOS | | b 2o drin. Lixo h I d de s' 4o, Nogdes de irabatho em equipe. Sistema
e A T Imigo de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 ¢ 8.142/94); Normas ¢ Portaria s
| ACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 01 DE JUNHO DE 2012 | Nonma Operacional Bisica (NOB/SUS/), pmgnm:smc da Famlia (PSF). L":\::::t;ii‘ao SZ"JQJJL'ELZ
| PROVA ESCRITA 03 DE JUNHO DE 2012 Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes, (ants. 196 a 200).
T 3 s = Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Ci lho Federal e R, | de Enfe gem (CORE
- ggggc{\;gxg&s&gm - 04 DE JUNHO DE 2012 COPEN, Duro aseot elclonsdos dieiamestr comadmcs smchodaenrger |+
| * A 05 DE JUNHO DF 2012
RECURSOS PARA PROVA ESCRITA E ' '
| [ TECNICO EM ENFERMAGEM:
L GABARITOS ' '
I__DIVLILGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 06 DE JUN Cédigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, npus de ferimentos, procedimentos. limpeza ¢
NHO DE 2012 g o4 i orros,
PROVA DE TITULOS 0S CARGOS 04,05, 06, 1DEJUNHODE I~ i o et G efesagum: Vil oI  smias: Conboimento oo e
10,13 15E 16 as pnnclmnbdncnqm Infecciosas ¢ Pa‘.ns\lénas DST/AIDS, chiern, coqueluche, dengue, difieria, doenga de
= uas, escal roc cssqms:ossnmny: fehre amarela, filariose, hnnwmase hepatites, b histopl:
DIVULGACAO DE RESULTADO DA PROVA 12 DE JUNHO DE 2012 pirose, maliria, meningite, peste, poliomiclite, riva, .&Lnf;"‘;m:;:fk‘ a:l"u.::f.
l_ DE TiTL‘LO m!\npl.!m:asc ruhr\:ulme gripes @ outras doengas do aparelho respi i Y o) Assisté ]
crianga: recém nascide éncia 4 mulher: da rep sductio 3 i 0 e
" PRAZOPARA INTERPOSICAO DE 13DE JUNHO DE 2012 pusrpiio Asssténcn 4 poriadoes de problems clinicos ¢ cinrgicon A e ks s
| RECURSOS DA PROVA DE TITULOS : durante a intemagio, admissBo € alta. Assisténcia em psiquiatria, Assist Ny docngna crinico
. - L ivas, A saide do dor (nogdes sobre doc mais). A
" DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 14 DE JUNH e spboeiggoll et b gl i e ek
I D[\"[,‘]_,GAC;\{] e, 5t 0 DE 2012 conceitos, procedimentos. material ¢ solugdes utilizados,
[ AL ASSIHCA‘\; 0 FINAL 15 [_)E JUNHO m;_:;ﬂu_ L cuidados, tipos de i - m.k de frio, tipos de vacinas, conscrvagdo ¢
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 18 DE JUNHO DE 2012 = armazenamento, volidade, dose ¢ via de administracd o Chlits
| RECURSOS DA CLASSIFICA¢AO FINAL o | (‘nr‘crmngcm de side piblica: Nogbes gerais de salde piblica
I DIVULGACA | ativa e passiva. Saneamento bdsico, Parasitose intestinal. Calendiria
| . C‘\(_) DE POSSIVEIS RECURSOS 19 DE JUNHO DE 2012 de vacinaglo. Assisiéncis a pocientes com doengas sexualmenic transmissiveis, Nogdes de trabalho em
[ HUMOLUGACAU ) PRGCESSO—-—-—SELEHVO 20 DE JUNHO DF 2012 equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios ¢ diretrizes. Leis (8.080/%0) ¢ §.142/90). Normas e
(‘0\'\0{‘ :E;I;Léﬂgéﬁ‘nln“ms ; s Fe Branco 2918 - &;wmm-iw (o) 1!;-:000-\‘49'-‘1 100-310 = Rongondpols - Mats Groven.
| NVOCAC) 27DE JUNHO DE 2012 Home Page s 1ondonepole e gov bt - Emat 1ue QNS00 0 g0y 1Y

| APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO | <



Diario Oficial - DIORONDON N° 2741 - Rondonoépolis Quinta - feira, 24 de Maio de 2012.

ESTADO DE MATO GROSS0 oy~
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS M -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
portarias atwais. Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF), Outros | i
assuntos relacionados diretamente com a drea de atuaglio do cargo, H
PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO: |
Concepedes de aprendizagem ¢ suas implicagdes na pritica pedagdgica contemporinea: Inatismo, N = 2 gl 2 z
Ambientali Construtivismo, Sacio-i ioni: 2 Hisoria da Educagdo: transformagdes no tempo. 3 & 1 E S
Importdncia da tecnologia o g educativo, 4 Projeto politico-p gico: gestdo d ica da —_—t =
escola piblica: concepgdes de curriculo; vis3o interdisciplinar: um meio de dar significado a0 conhecimento. 2 = 2 | 2] 2 2 ﬁ
Dimensdo sociapolitica do projeto politico-pedagogico. Funglo social ¢ politica da escols. Fungdo social e E ‘ J/ z _'é
politica do coordenador pedagogico como agente articulador do de ensi dizagem. Parceiro Bl o = z £
politi dagdgico do prof 5 3o pr aluno, 6 Avaliaglo do processo ensing- i % | Z g = =2
aprendizagem. 7 Organizagio do trabalho na escola piblica. 8 Educago inclusiva: educaglio especial. ] & : \ E 5 EF
contexta da educagho de jovens ¢ adultos. 9 Conhecimentos @ cerca dos cuidados e atendimento necessarios g o £ a 'n;‘_ | a - ] z :? ¥
80s portadores de idades especials. 10 Lei Federal No 10216, de 06 de abeil de 2001 11 CAPS - it %i; £ H g £ 28 diivp
tipos, sua imy 30, historia, objeti diretrizes. principios e legislagio. 12 Etica profissional, 1) Zi' 2 S Z ‘w 5 i :_-_ S
Métodos ¢ técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do d vimento, 3) :% 4 g E ) g ':_ s
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrite. 4) Aspectos logicos dos probl de i ‘ £ z n z £ &
aprendizagem, 5) Priticas de atendimento psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Aspecios i E —:_‘ 2 i 5 g §
afetivos e sociais da aprendizagem. 5 | —T —t r f, E‘ = E’ Py i
2| | B | w2 9
w e =4 =| = ZZg - g g
B E zZ| 2 % 1 g :‘f £z
FARMACEUTICO/RESPONSAVEL TECNICO | | s g 2 £ E
e FA R
Farmacologia: Farmacologia geral:  introduglio, formas Euti farmacocinética (viss de l = Ei, 'E'—
inistragdo. absorglo, distribuicio e eliminaglo das drogas). Farmacodinamica (principios de aglo das A5 \ z 3 2 % 2 sz
drogas, leoria de receptores). Fatores que alieram o efeito de medi Toxicologia Preseri 3 : : g \ 5 g 3
tutica, F gia especial: fi logia dofs): SNC. SNA, aparelho digestive, cardio-vascul 3 z 2 Z A
renal sistema iratdrio, aparelho genital femini dides, antii srios. drogas g = g
antimicrobianas, quimiolerapia das doengas parasitarias, vitaminas, horménios e antagonistas hormonais, H 5 E
Si i die uma far pia racional. Vantagens e d do uso de medi Q risco ir \ 2 %
terapéutico na lactagho, geriatria ¢ nas doengas hepiticas e rennis. Causas que modificam as ages e os % Z % =
efeitos dos medicamentos, Interagdes i i F: itica. Intoxicagdes medicamentosas, "; % ; ‘;
Farmucotécnica - Assunto; € e ab em Farmacotécnica. Cileulos wtilizados em ’ l i g @
manipulagio. Equivaléncia. Controle de qualidade. Diluigdes; Extraglo, Formas farmacéuticas: Liquidas E E’ e e
(Solugbes. xaropes. colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pos. capsulas, pilulas, grinulos, bolos, ] \ % i > 2 §
pastilhas, granulados, comprimidos, drdgeas), Semi-silidos (pomadas. cremes. logdes) ¢ fatores que H E 3 —a
influenciam na estabilidede destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos - Assumo: ] E = E;
Analises  Fisicas; Andlise  Fisi icas:Andlises  Microbi i de fa ¢ formas | i E (=B
fi duticas.Bioguimica Geral -Bioguimica das i e sminodcidos, dos dcidos nucleicos ¢ = 2 'l = :)
nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios, Vitaminas lipossolaveis ¢ hid liveis, Enzimas, Relagd [ E £3a £g =
com o meio amb Metabolismo de id Ciclo de dcidos tricarboxilico. Transparte de elétrons e R E % ETE 21 3
fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metaholismo de deido nucleico. | gi ci:h g 5 5\
Integragio metshlics ¢ de regulaglio. Bioquimica dos tecidos, Detoxicaglo. Bioquimica do & X ; ﬁ'gigii‘ﬁ'
{eite. Equilibrio eletrofitics © écido bisico, Mi ia -Contaminagdio microbiologlea em medi ¥ i figpjis
Desinfecgio; Esterilizagio. Assepsia. Bacteriologia geral, Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana, | 75 K_‘gggk_ =
Fua Rio Branco 2§18 - Bairro Monte Liban ~ Forw: ((ror86) £11-5000 - Cep 78.700-310 - Romdancpois - Mais Grossa P i% ;;Ea
Home Page: i g b - Email i ggv e B g Frg ‘é 4

4 =

;| i
% i £
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS l!"lﬂ“m L -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2 8

Antibidticos e quimioteripicos. Introdugdo 4 virologia.. Viroses de interesse na medicing humana. Cocos i "
gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos dlcool- l : ’ :

am post s gram | | A
dcido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos ' = | ——== |
gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatdfitos. i ‘
(Jl:l'(l'l}s agentes de micoses superficiais. Géneros cryplococeus/cindida. Agentes da cromomicopse ¢ = | i 3
micetamas, Géneros sporotriv/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Principios £ £ g | §¢
Gerais. Fundamentos, farmacotéenia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal i | ‘ ¥ : | §3F
Hering ; Cingllenta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopitica. Insumos ativos ¢ i,! I 3 | = 3 -
inertes. Classificagdio dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo, if ' | l $iR
Biotenipicos. Farmas farmacéuticas de usoextemo. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. H — 1 F H ‘§
Farmacatécenica. Tipos de extraglo Legislagdo Sanitdria ¢ Farmacéutica - Assunto: lei 5.99]. Decereto ; 3 1E3
T93/MS. Portaria 344/98. Lei dos Genéricos. Resolugdo N° 3572001, Administracdo ¢ Feonomia s »E‘;‘
Famacéutica - Assunto; Lei 8.666 (nogles basica sobre licitages). cantrole de estoques Parasitologia: i : g5+
Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologial, géneros: 1 I | b *
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Tosoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, ié ] d & "
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovigilingia - Assunto: Canceitos gerais de S | 5 | & g
dados priticos sobre o mercado farmacéuticoBPFC - Boas priticas de fabricacio ¢ controle - z - -t
Assunto:Validag3o de processos ¢ equipamentos. Validagdo dos fluxes. Custos. Controle de contaminagdo . ‘ T E. g%
eruzadn, Descarte e fixo, tc. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saide (SUS): Scus principios, * £ PET ‘ sifel
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais, Norma Operacional Bisica % : é;?;; \ : %3 :
(NOB/SUS/96) ), Codigo de ética da profissio fammacéutica (Resolugio do CFF n' 417 de 29 de sctembro de £ : ifsf | E il
2004). il | i it f3sic =
d E tis 3] S
' d E *f =
[ oo - s =3
[ ’ % i g :E =3
» i Hi =
£ 241 ‘ 5,3 o
FA I ! -lgs
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C.A.A.S.

Consalno Municipal de Assisiéncia Social

RESOLUCAD CMAS N* 003 DE 29 DE MARCO DE 2012

0 Plena do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE
OPOLIS, no uso das atribuigies que The confere a Lei 8742403 de 07 de desembro de
1993, em Reunido Ordindria realizada no dia 19 ds margo de 2012, &

CONSIDERANDO A RESOLUCAQ N (82010 DA COMISSAD INTERGESTORA
TRIPARTITE - CIT, ) :
CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
LOAS. ARTS, 12 E 13: COMPETE A UNIAQ E ESTADOS APOIAR TECNICA E
FINANCEIRAMENTE OS5 SERVICOS. OS PROGRAMAS E OS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO A POBREZA. _

NSIDERANDO A NORMA OPERACIONAL BASICA QUE INSTITUI O SISTEMA
€O DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2005 - NOB SUAS 0% COMPETE_AOS
ESTADOS PRESTAR APOID TECNICO AOS MUNICIPIOS NA ESTRUTURACAC E
IMPLEMENTACAO DE SEUS SISTEMAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL. b A
UNIAD APOIAR TECNICAMENTE 0§ ESTADOS E O DF NA IMPLEMENTACAO DOS
SISTEMAS ESTADLUAIS E DO DF DE ASSISTENCLA SOCIAL,

CONSIDERANDO AS INFORMACOES CONSTANTES NOS INSTRUMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO:

4 CENSO SUAS O CENSO, ATRAVES DAS INFORMACOES PRESTADAS PELOS
MUNICIFIOS, ESTADOS E CONSELHOS E UMA IPORTANTE ESTRATEGIA PARA
APRIMORAR A GESTAQ E 08 SERVICOS DO SUAS, ATRAVES DA FORMULACAO
DE [INDICADORES PARA O MONITORAMENTO:

MODULO DE DEMONSTRACAOQ DA ENECUCAO DOS SERVICOS PELOS
MUNICIPIOS E DE SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICOES DE
IMPLEMENTACAD, EXECUCAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DA
PROTEGAQ BASICA

SISJOVEM: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E GESTAD DO PROJOVEM
ADOLESCENTE E UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE GE: AQ QUE FORNECERA
ADS GESTORES DE ASSISTENCIA SOCIAL , DAS TRES ESFERAS DE GOVERNO,
INFORMACOES DETALHADAS E CONSOLIDADAS SOBRE A EXECUCAO DESTE
SERVICO SOCIOEDUCATIVO:

SISPETE SISTEMA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
COCIOEDUCATIVOS DO PROGRAMA DE ERRADICACAQ DO TRABALHO INFANTIL -
SISPETL

CONSIDERANDO QUE A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS
APROVADA PELA RESOLUGAO X 145, DE 14 DE OUTUBRO DE 2004, DO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPOE SOBRE INSTITUCIONALIZACAD DA
ASSISTENCIA SOCIAL COMO DIREITO DE CIDADANIA. SOB A RESPONSABILIDADE
DO ESTADC,

CONSIDERANDO O ACOMPANHAMENTO DA GESTAQ E DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS D0 SUAS, A OBSERVANCIA OU NAD DAS NORMATIVAS DO
SUAS, QUE SE DA POR MEIO DE MONITORAMENTO DO SUAS, VISITAS TECNICAS.
ANALISE DE DADOS APURADOS NO CENSO SUAS, APURACAD DE DENUNCIAS.
FISCALIZAGOES, AUDITORIAS E OUTROS SISTEMOAS DISPONIBILIZADOS PELO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS EOU
ESTADOS, DENTRE OUTROS:

CONSIDERANDO QUE AS ACOES PARA A SUPERACAO DE DIFICULDADES DOS
ESTADOS, MUNICIPIOS OU DISTRITO FEDERAL NA EXECUCAO DO PREVISTO NAS
NORMATIVOS DG SUAS EOU NO ALCANCE DE METAS DE METAS DE
PACTUAQOES NACIONAIS E INDICADORES DE GESTAC, OBJETIVAM SOLUCIONAR
AS FALIAS INDENTIFICADAS E COMPLETAR O CICLO DAS ACOES DE
ACOMPANHAMENTLY,

CONSIDERANDO QUE O PLANO DE PROVIDENCIAS E O INSTRUMENTO DE
PLANEJAMENTO DAS AGOES PARA A SUPERACAO DE DIFICULDADES DOS EN TES

L
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FEDERADOS NA GESTAO E EXECUCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTEN
ELABORADO FELOS ESTADOS, MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, COM ATRIBUI

OQUTRAS, DE
1 .DF\TIF[( AR AS T}'rILL' 1) DES APONTADAS NOS RELATORIOS DE AUDITORIAS,

OUTROS
DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS,
S POR CADA ACAOE 'ABELECER PRAZOS PARA SEU

]
I I\a[cam 05 RESPONSAVI
CUMPRIMENTO
CONSIDERANDO QUE 03 MUNICIPIOS DEVERAQ ELABORAR ¢ LANDS DE PROVIDENCIAS
QUE SERAD
I APROVADOS PELOS CON )S MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E PACTUADOS
NAS COMISSOES INTERGESTORAS BIPARTITE ~ CIB NO AMBITO DOS MUNICIPIOS,
I OS PLANOS DE PROVIDENCIAS SERAQ ACOMPANHADOS PELOS RESPECTIVOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELO ESTADO;
. CONSIDERANDO QUE O PRAZO DO PLANO DE PROVIDENCIAS SERA ESTABELECIDO DE
ACORDO COM CADA CASO, SO SENDG CONSIDERADO CONCLUIDO DEPOIS DE TODAS
AS ATIVIDADES EXECUTADAS;

CONSIDERANDO QUE O DI:\( UMPRIMENTO DOS F
ESTADOS, MUNICIPIOS E F R.

ANOS DE PROVIDENCIAS E DE APOIO PELOS

RAL SERAO COMUNICADOS AQS RES TIVOS

CONSELHOS DE A CIAL E ACARRETARAD A APLICACAD DE MEDIDAS

ADMINISTRATIVAS E FRAO SER MOTIVADAS E DIFERENCIADAS CONFORME O CASQ
AVALIADO;

CONSIDERANDO QUE ENTENDE-SE (0\10 PERIODO A 3 ’ COMPREENDIDO ENTRE

ME A § 0 ENCERRAME C AS DE UM ANO E O ULTIMO DIA DO

DE FORMA
VISANDO

SUA ('rumm A
HORARIO DE FUN
2008 E TERMINO EM 2013;

RESOLVE,
Artigo 1° - APROVAR O PLANO DE PROVI IAS DA SECRETARIA DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RONDONOPO

Artign 2*- O PLANO DE PROVIDENC SER ENCAMINHADO, JUNTAMENTE COM A ATA
DO C A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL - SETAS,

NTO E ATIVIDADES) F)T-\BFU:C]D[h "FLU \l \5 C[}\] |\Il .U F\i

Artigo 3° - ESTA RESOLUCAQ ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE SUA PL BLICACAO




