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Poder Executivo

Lel

LEI N°7.277, DE 25 DE ABRIL DE 2012.
Dispde sobre denominar de Rua Rio Madeira a atual Rua 27 do Loteamento Dom

Osorio Stoffel

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso das atribuigdes legais que [hes sdo conterida

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOL
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

denominada de Rua Rio Madeira a awal Rua 27
ipio de Rondondpolis - MT.

Art. 1° Fic do Loteamento Dom

Osorio Stoffel no Muni

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 25 de abril de 2012; 97°

e 58° da Emancipaglo Politica

|
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LEIN°7.276, DE 25 DE ABRIL DE 2012.

nominar de Rua Rio Xingu a atual Rua 18 do Loteamento Dom Osonio

Dispde sobre

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso das atribuigdes leg

s que Ihes sdo conferidas ...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

ento Dom Osdro
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Y \
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LEI N° 7.275, DE 25 DE ABRIL DE 2012.
Dispde sobre denominar de Avenida Marina Mendonga Silva da Fonseca a atual
Avenida E do Residencial Antonio Geraldini.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas ...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica denominada de Avenida Marina Mendonga Silva da Fonseca a atual
Avenida E do Residencial Antonio Geraldini no Municipio de Rondonépolis - MT.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 25 de abril de 2012; 96° da Fundagdo
¢ 58° da Emancipagio Politica.

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON. 7

GERSON ARAUJO DEMLIVEIRA
Secretario Municipatde Governo

LEIN°7.274, DE 25 DE ABRIL DE 2012.
Dispe sobre denominar de Avenida José de Oliveira Borges a atal avenida A do
Residencial Antonio Geraldini.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas ...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica denominada de Avenida José de Oliveira Borges a atual avenida A do
Residencial Antonio Geraldini no Municipio de Rondondpolis - MT.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de abril de 2012; 96° da Fundagdo
58° da Emancipagdo Politica
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JOSE CAREASFENGUEIRA DE ARALIO

(_i@i:[m &iipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

@'ﬁ%
GERSON .mﬂ OLIVEIRA
Cipal

Secretirio M de Governo

Decreto

DECRETO N° 6.575, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
Decreta PONTO FACULTATIVO nos Orglos Pablicos Municipais.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO,
GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que na terga-feira é comemorado o “Dia do Trabalhador™
instimido  através da Lei n° 662, de 06 de abril de 1949 alterada pela lei
n® 10.607/19.12.2002 ...

DECRETA:

Art, 1° Fica designado a cada auxiliar direto, verificada a necessidade de
continuidade dos servicos, a funglo de instiwir o ponto faculativo ou escala de
servigo no respectivo Orglo Piblico Municipal no dia 30/04120 12 (segunda-feira) do
ANo m Curso,

§ 1° Para fins deste Decreto serdo considerados auxiliares diretos: os Secretérios
Municipais, o Procurador Geral, o Auditor Intemo e os Presidentes de Autarquias ¢
Sociedade de Economia Mista

2 Nos drglios piblicos em que for instituido o ponto facultativo disposto no caput 0
expediente normal terd inicio ds 08:00 horas do dia 02/05/2012 (quanta-feira).

Art. 2° A instituiglo do ponto facultativo disposto no art. |° dar-se-4 mediante
Resolugio a ser expedida por cada auiliar direto.

Art, 3* Excepcionam-se das disposigies do presenie Decreto os Servigos
considerados de natureza essencial ao interesse Pablico Municipal,

Art, 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 27 de Abril de 2012; 96° da Fundaglo
¢ 58" da Emancipagdo Politica.

(R ,
JOSE CAREGSFENQERIRA DE ARAUIO
tefeito .\f}u::kip:ll
Registrado nesta Secretaria e publicad: \
1o DIORONDON.

e

GERSON ARALJO I IVEIRA
Seerctirio Munfeipal de Governo

Portaria

P INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
’ » DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

MPRO

PORTA N 1071724 O 24 DE ABRIL DE 20

1

—
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILO-DOENCA.
JosEmak Rasifo £ SiLva, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sio

conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondondpolis
= DIORONDON aos 3 1/08/2005.

RESOLVE: »
Artige 1* - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos- servidores abaixo
relacionados, com os direitos o eles inerentes: d

—-

~ FProcesso | meSecretaria " [Matricula | Periodo
pezs sl . st o S e e i e
p Doris Elisa Folador — Atendente Comercial - | 15042012 e

L] b ey | Ve
[ osmannz | Gt e e Com T | 18 Jowosaony | Wi |
Artigo 2* - Esabelecer, de acordo com artigo 17, parigrafo 2° artigo 18,
pardgrafos 1%, 2°, 3% artigo 19; anigo 20; artigo 21; anige 36, parigrafo dnico ¢ anigo 53 da Lel

Municipal n® 4,614, de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos Médicos Periciais;

Situagdo |

: Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, com efcitos
retroativos 208 respectivos inicios dos periodos de abrangéncias  especificatios no  quadro
acima, revogando-se as disposi em coptririo;

B bl

g X Ao, CUtmpre-se.
Rondonopoliy tMT).. 24 de abril de 2012

AMIRO E SILVA
Executivo

=

L1

“Hson Wander Ping du Silva
Gerente de Beneficios Previdencidrios I{
Hegistrada neste imssinio ¢ publicada por |,"

afiusglo no lugar pablico de cosume ¢ ao {
Didrio Oficial do Municipio, 18 data supra {

L

Ay, Prasidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpols - Molo Gro:
530
(66] 3423-3964 - Fax: (66] 3421-3719 - wewimpra.combe - beneficio@impro.com.br



~ \' INSTITUTO MUMNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO SALARIO-MATERNIDADE.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal idé Soci
: . E . 2 5 , pal de Previdéncia Social
:;IE S.:_r\-'ldon-s de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sio conferidas pela Lei
. 25087 ; s T DR .
31?3;:;%::57" 4.614 de 25/0872005, publicads no Dianio Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos
RESOLVE:

Artige I" - Conceder o beneficio de salirio-ma i i i i
ot r 5 naternidade, as servidoras abaixo relac
«com os direitos a clas inerentes: y o,

Processo Nome/Secfetaria [ Maicula | Periodo [ Termo

Tvanete Costa Vila — Docente do | B
1050/2012 | Ensino Fundamental 30 HS - 1302086-5 01/03/2012

Secretaria Municipal de Educagio |

Artige 2°- Estabelecer, de acordo com artigo 3% artigo 28 ! “ artigo 2
P sl Asabelecer, o s ; artigo 28, parigrafo 4% artigo 29;
mﬁ::;‘.:i;,.s; artigo 36, parigrafo dnico da Lei Municipal n® 4.614 de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos

Artigo 3% - Esta Portaria entra em vi bl i
AT . i gor na data de sua publ com efeitos
a0 respectivo inicio dos periodos de abrangéncias especificados no quadro d trativo acima,

as disposigdes em contririo. o

B

R, 1 0T § e
,  pubjlaue-se, cump

'
RondonopolisiMTY), Zt’aynhril de 2012,
(7 X7

V.

Cx
JOSEM lu)% E SILVA
b SxECutive

Lindinalva Alves da Silva
Gerente de Administraglio ¢ Finangas

Registrada neste Instituto ¢ publicads por
afixaglo no lugar piblico de costume e no
Didrio Oficial do Municiplo, na data supra

T

Av, Presidente Kennedy. 1,573 - Centro ICEP' 78.700-3 5
A - .1 78.700-300 - Rondondpolis -
(66) 3423-3964 - Fax: [66) 3421-371% - www.impro.com.br - benehcﬁ:?i;‘tismg‘rgtgo?rﬁ;:o

I n u t o~
RESULTADO DE JUL@IE&TO DE LICIT.AQﬁD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, toma pudico a
fodos interessados, em lictagao na modalidade supracitada, realizada no dia 10/04/2012 as
08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragio desta Prefeitura,
tendo como cbjeto: “Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo dos
Servicos de Acolhimento_aos Pacientes Oncoldgicos e demais Pacientes
Carentes deste municipio que realizam Tratamentos de Saude em Cuiabd, com
acompanhantes, necessitando_permanecer longos_periodos em observacdo,
conforme quantidades e especificaces constantes do Anexo | - Itens do Pregao,

Formulario Padrao da PMR.” e Termo de Referéncia - Anexo V1.

Que apés a analise defalhada da proposta apresentada pela empresa
participante, foi considerada Classificada & Vencedora do presente certame a seguinte

empresa:
Lote | Licitante Vencedor | Valor por LoteRS |
|j [ CASA DE APOIO O BOM PASTOR | 3450000

Total Licitado 34.500,00

Rondondpolis-MT, 27 de Abril de 2012.

I\ﬂ@,x'\-_-t"u\ o~
. 1k L ek
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

17/06/2012 | Inicial ‘

Diario Oficial - DIORONDON N° 2723 - Rondonopolis Sexta - feira, 27 de Abril de 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAQ
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECO N° 06/2012."

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Fstado de Mato
Girosso, torma piblico a todos interessados, que em Licitagdo na Modalidade de Tomada de
Prego 1 062012, tendo como objelo “CONSTRUCAO DA AREA DE LAZER NO
BAIRRO JARDIM GRAMADO", que apds a andlise detalhada da documentagdo
apresentada pelas empresas participante, fora considerada HABILITADA PARA A
SEGUNDA FASE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, os lictantes:

- ECONST CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA ME:
- WDL CONSTRUTURA LTDA

A Comissio de Licitagio informa aos representantes das empresas supraciladas, que
transcorrido o prazo recursal, proceder-se-d a abertura dos envelopes contendo a proposta
comercial da empresa habilitada no dia 10/03/2012, is 14:00 horas, no mesmo local da
ahertura. no caso de recurso o dia da abertura ficara suspenso e ao final do recurso serd
publicado a nova data de abertura das propostas..

Rondondpolis-MT, 27 de abril de 2011,

A

LEANDROJUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente.da Comissdo de Licitagdo.

AVISO DE PRORROGACAQ DE PRAZO DA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 082012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 526, Bairro Vila Aurora, toma piblico para
conhecimento dos interessados, através da Comiss3o Permanente de Lictacdo, que
Tomada de Prego n. 08/2012, cujo objeto & 'CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA CIVIL PARA PRESTAR SERVICO DE GERENCIAMENTO,
SUPERVISAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS", foi adiada a data da abertura dos envelopes n° 1 ¢ 2 para o dia
1710512012, s 14:00 horas, na sala de licitacles desta Prefeitura, localizada a Av.
Duque de Cavias, 526, Vila Aurora. Por motivo de que, por um lapso 8 comissdo ndo
observou que na data de 09-05-2012 ja tinha marcada a licitagdo na modalidade
Concorréncia Piblica 04-2012, podendo os interessados refirarem o edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Rondondpalis no endereco acima
mencionado. As informacdes adicionais poderdo ser obfidas junto a0 Sefor de
Licitagdo através do telefone (66) 341 1-5736/5740, das 13:00 &s 18:00 horas

Rondondpelis=MT, 27-de abril de 2012,

v I"-‘_ 7.1' f
Leandro Junqueira de Padua Arduini
Presidente da Comissdo Permanente de Lictagao

3
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DECLARACAQ DE DESISTENCIA

AVISO DE LICITACAQ

TOMADA PRECOS - MENOR PRECO GLOBAL N° 001/201

B L _DOS SERVIDORES DE
., pessoa juridica de direito publico, devi i i
oL o e Pmig:ﬂ:iem;:;"‘:ﬂtf Mool et Fu. SOLANGE DOURADO PANIAGO, RG 488071 SSPAIT, CPF o
E_B,?GO-&O&mna cidade de RondondpolisT, através da sua Comi P e de " 2BE701-30, aprovado em 3° lugar no Teste Seletivo n®.0172012, no cargo de
icitagio a publico para conhecimento dos interessados, que realizara LICITACAO . adro: de-pess ot ;
modalidade de Tomada de P — Menor Prego Global 4s 9:00 horas do din 22 ”c. d'o?a para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saide,
|de_maio de 2012 Destina-se o presente processo licitatério a compra de a_l!lL_uquipamemos de venho, pela presente, declarar minha DESISTENCIA a vaga do referido cargo, para o
finformatica, para substituigao dos ja obsoletos e ampliagéo da capacidade opéracional com a
posicao de novos setores no Impro. A saber: o

de 2012,
[ ITEM DISCRIMINAGAO [ QUANTIDADE |
1 | CPU: processador 02 nucleos, freqléncia 3,33 GHz com emulagéo | |
| de 4 nicleos turbo boost 3,6 GHz; placa mae On board; memaria 4 02
Gb DDR3; Hd 500 Gb Sata: Kit Gabinete (teclado, cx som e mouse);
Monitor 207 Led; Sistema operacional 32 bits — portugués compativel ‘
com todos aplicativos comuns, gravadora DVD.
2 | CPU: processador 02 niicleos, frequéncia 3,33 GHz com emulagdo
de 4 nicleos turbo boost 3.6 GHz; placa mae On board: memdria 4
Gb DDR3; Hd 500 Gb Sata; Kit Gabinete (teclado e mouse);
Monitor 20" Led;
Sistema operacional 32 bits - portugués compativel com tados |
aplicativos comuns, gravadora DVD.
3__|Impressora malricial de 8 aguihas com saida USB I & paralela. [ 01

4 | Scanner profissional
§ifnpl8x (frente) e Duplex (frente e versa); | |
I Atico de documentos (AAD) com realimentagsio |

armacéutico/Bioquimi

03

Rondondpolis-MT, 26 de abril de 2012,

S ol e Ly

| continua; | ___Solau. ot e x
Capacidade do AAD: 50 folhas (carta/Ad, 80 gim?); | SRR
Tamanho de documento: minimo no AAD (50,8 mm x 50,8 mm), |
maximo no AAD (216 mm x 356 mm); |
Suportar documentos longos de até 216 mm x 863 mm; | |
Suportar documentos de tamanho A3' -
Formatos autométicos de saida: PDF, PDF pesquisavel e JPEG;
Optical Character Recognition (OCR); suparte em portugués (Brasil)
nos formatos de saida DOC, XLS e PPT; ‘ |

Gramatura do papel: de 52 até 127 g/im?. [ EDITAL
Interface: USB 2.0. - / | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
g E_obraak 700 va bivoit. 7 CONTRATACAO TEMPORARIA
Licengas Windows Sevem OPEM. EDITAL N'. 001/2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
e LAZER.
Av. Presidente Kennedy, 1573, Cenfro. CEP: 78.700-300. Rondonépoli;ahmro Gro: i
[66) 3423-3964. Fax: (66) 3421-3719, i - Z i el A Secretirin Municipal de Esporte, Cultura ¢ Lazer de Rondondpolis — Mato Grosso, Sra.
L ¥ MPrO.Cor.be banellmfurr?:?rg;cqm.br Susan Meire Moretti Binha, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
L VD (0880 - di de idad ira de i piblico, toma publica a aberura de

processo seletivo simplificado, cloni'urmc disposto no art. 37, inciso IX da Constituiclo
Federal, autorizado pela Lei Municipal N°. 7.177/2012, de 30 de margo de 2012, regidos
pelas normas constantes neste Edital.

1= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SMECL dar-se-a para contrataglo em
regime tempordrio para provimento de cargos nos termos da Lei Municipal N°, 7.177/2012.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

IDORES DE RONDONOPOLIS-MT 1.2 - Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuncragdes, pré-requisitos e atribuigdes
DOS SERVIDOR :

dos cargos serdo agueles informados no Anexo 1 deste Edital,

IMmPRO 1.3 - O candidato poderd obter informagdo referente a0 Processo Seletivo Simplificado no
Departamento de Esporte da Secretarin Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, situada na
rl’.)s interessados poderao retirar a pasta contendo o Edital, a partir de 27 de abril 12._ na Rua Jodio Pessoa, n®. 474 Centro, Rondondpolis — MT, no Hordrio das 12:00 4s 18:00.
sede do Impro — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de _Ronuandpqlls -
MT, no end acima jonado, mediante requermento prévio no horario das 07:30 as 2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
17:30 horas,
. " 2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
& - i rigo 22, s : Y A i
s i d 8 Jnto ao Impro e acordo oo o Hapeels fio 8 2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
17106{2012, observada a £ : . ,
faragralqs 2°.da Lai : edaralmets.sﬁﬁt?t:r: :E’;:ﬁ‘g:ﬁ?; E‘:it:l?;:: To’r‘r:ada de Pregos de n® 2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagio eflou ¢
efgu il PR s ) . 24-Ap os stantes no Anexo |V deste Edital;
haRis, ! 2.5 — Possuir aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das suas atribuigdes;
Mai i serdo p das pelo fone (66) 3423.3964 pela Comissao Permanente 2.6 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre ¢ cumprir todas as determinagdes
Licitagéa. : deste Edital
" . i 3- DAS VAGAS OFERECIDAS
Rondonopolis(MT)., 25 e atrl. de; 2992 3.1 Demais requisitos ¢ caracteristicas dos cargos contidos no Anexo 1 ¢ 111 deste Edital
Vagas | PNE | Total CBO ], Cargos Escolaridade ¢ Requisitos CH | Remuoneragio
r§4 L ;ég‘: »ﬁ de LI de | Exigidos Semanal RS
Fi 3 T4l ima Vagas |
Presi da € o Perry de Licitaga Nivel Superior Completo em
4 | o1 | — | o1 | 239405 | Coordenador Educacdo Fisica, com a0h | RS 240000
> Geral experiéncia comprovada em
i 80, supervisio.
Nivel Superior Completo em
Educagdo Fisica ou Esporte,
«com experiéncia Pedagdgica 40k RS 2.400,00
Coordenador :
/ 5471 ol — | 0l 2394-30 p para coordenaglo, supervisio
'—329745{}?, 00{” 54 Pedagdgico « orientaglo na elaboraclo de
N P sICIPAL DE prupmlnspe_dqgﬁgicas
RV esportivas,
FOLISIMT Nivel Médio ou Técnico
A B bl ol - ol 4110-10 Técnico Completo com experiéncin Ak RS 1.500,00
nepok . o Grossa | Idenicas ¢ administrativas
L Rundentpabs Wiy S Nivel Superior Completo em
(2] o (L] 2354-10 Coordenador Educagho Fisica ou Esporie 30k RE1.350,00
de Nicleo

L

Av, Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP; 78.700-300. Rondnnr:‘_\no\_.s Maoto Grosso
(668] 3423-3964. Fox: (46) 3421-3719.  www.impro.com.br - beneficic@impro.com.br



Diario Oficial - DIORONDON N° 2723 - Rondonépolis Sexta - feira, 27 de Abril de 2012.

Vi

Estudante de Curso Superior

o9 " 10 334110 Moniior de em Educaclo Fisica,

Esportiva pr:l‘;reumlmcm que ji tenha
eursadno cormmespondente a
ira metade do curso.

3.2 - Os Portad de N idl E
submetidos 4 pericia Médica para avaliagio quanto & aptiddo para desincumbir as tarefas que
o Cargo exige.

4- DAS INSCRICOES

peciais - PNE aprovado no processo serdo

4.1 A inscrigho devera ser efetuada por meio de preenchimento ¢ entrega da ficha de
inscriglo (ANEXO ll]. no periodo de 021054"3012 a wnmmz das (08:00 as 11:00 e das
13:30 4s 17:30, na sede da S ia M | de Esporte, Cultura e Lazer,
localizada na Rua Jodo Pessoa n. 474, Centro - Rondonopcils MT.

4 2 No ato da mscncau. o candidato deverd apresentar a Ficha de Inscrigiio ( ANEXO [1),

P sem alteragdes e sem rasuras, juntamente com fotocopias do RG e
CPF.
4.3 - Para os cargos de Cs denador Geral, Coordenador Pedagdgi e Téenico
Admi 0, que compi expemncm

4.4 - Nip sera aceito, sob hipdtese nenbuma, inscriglio via fax, via postal e/ou via e-mail;

4.5 - As informagdes prestadas serdo de inteira resp bilidade do di: doa
Comissiio do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo slmphf‘cado as
fichas de inscriglo que niio estiverem de acordo com os modelos especificados no ANEXO
IT e, preenchidos de forma incompleta, incorreta ¢ ilegivel ¢/ou que fornecer dados

p mn

4.6 A inscriglo do candidato implicard no conh

condigdes estabelecidas neste Edital.

e na técita aceitagdo das normas e

5- DA PROVA ESCRITA E DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO
PRESTADO NA ESFERA MUNICIPAL (MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT).
5.1 — Serflo submetidos & prova escrita, todos os candid aos cargos relacionados no
Edital 00172012,

52 - A prova escrita serd mllnzada no dia 13/05/2012 — domingo das 08:00 &s 11:00,

na Escola M pal Alcides Pereira dos Santos situado na Av. Sio Jodio S/N°.

Bairro Jodio de Barro - proxlmo a lgreja Sal da Terra, podendo ser alterado de acordo com a

idade , apds a finalizaglio das inscrigdes, sendo publicado em tempo habil no Diario
Oficial do Municipio.

5.3 — O candidato deverd apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de canela esferogrifica azul ou preta.

5.4 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que

o documento habil de identificugfio com foto ongmal nio sendo aceito pmmcolus. crachds,
identidade funcional, titulo de eleitor e outros documentos ndo admitidos oficialmente como
documento hdbil de identificago.

3.5 = Caso o candidato esteja impossibilitado de ap . no dia da realizagio das provas
documento de identidade original, por motive de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de mé 60 dias,

56 — Serd i luido do Ci o lidato que: A apds o
horirio estabelecido: Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; Fazer
use de aparelhos eletronicos durante a prova (celular, relogio digital, walkmans, Iphone,
Ipad, Tablet, etc.). O descumprimento desta norma implica na eliminagio sumdria do
candidato.

3 -,r Nuu hnvmi segunda chnmndu ou repetigho de prova, em caso de auséncia ou atraso do

io a sua eli 8o, seja qual for o motivo alegado.
5.8 - O niio ¥ i luird i o lidato deste Processo Seletivo
59~ E de bilidade lusiva do didato o idemti correta do seu local de
provaeo ¥ i no hordrio d inad i Edital.
510 - Nao serd itido o lta em h tipo de material no momento da

reali da prova escrita,
pi

sn MNio serfio putad. niio assinaladas ou que l mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel,

5.12 - Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova escrita apenas uma folha
na qual o didato deve transcrever com cuidado as respostas das provas
Dbjﬂl\as- que serd o tnico documento vilido para a corregdo das respostas,

5.3 - O candidato s6 poderd levar o caderno de prova apés | homa do inicio da prova

escrita.

514 - Ao final da prova o fidato deverd gar a Folha resp
preenchida e assinada ao fiscal,

515 -Na da folha resp seri atribuida nota zero ds g das, com
mais de uma opglio assinalada e aquelas de forma i além do local de
marcagio ou em branco. O p hi da Folha Resp deve ser modelo

descrito na capa da prova (Caderno de Questio).

5.16 - A prova escrita serd composta de 15 (quinze) questdes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta, cunformc quadro abaixo para os candidatos
de Nivel Médio e Nivel Sug Comy el

Nivel Médio Técnico

Atividad I iculad oh | RS622,00

Disciplina N® de Questdes Peso | PONTUACAO | Acerto Minimo
Portugués 5 0[5 ]
Informatica 5 0 5, 40% do towl da
Conhecimento 5 0 5 prova
Especifico
TOTALIZANDO
15 PONTOS
Nivel Superior Completo ¢ Incompleto
[ Disciplina NP de Questies Peso [PONTUACAG [ Acerto Minimo |
| Portugués 03 L0 [50
Conhecimento 10 1.0 10 40% do twtal da
Especifico prova
TOTALIZANDO

~t”

15 PONTOS

517 - O candidato que ndo atingir o acerto minimo de 40% da Prova escrita, serd
automaticamente eliminado do certame.

517 -~ A Contagem de Tempo de Servigos Piblicos Prestado na esfers Municipal
Municipio de Rondonspolis-MT). Seri contado conforme quadro abaixo.
TEMPO DE SERVI ] X0

| 24 MESES

PONTUAGAO MAXIMA

6~ DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 — A classificagdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova Escria e
Contagem de Tempo de Servigo Publico Prestado na esfera Municipal (Municipio de
Rondondpolis-MT).

[1.0 PONTO |

6.2 — A classificagdo final serd publicada no Ddrio Oficial de Rondondpolis e afixada no
mural da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
6.3 — Apurado o total de pontos, na h:pétcsc de empate, terd preferéneia o candidato que

tiver maior nota nas g de p

6.4 — Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n®.
10.741 de 01/10/2003, Antigo 27, Pardgrafo Unico).

7- DOS RECURSOS
7.1 = Confere-s¢ o prazo de | {um) dia itil para a apresentagdo, formal € por escrito, a partir
da publicagio de todos os lacionados a este Processo Seletivo que serd : a) lista de

inscritos b) desempenho prova escrita.

7.2 - O recurso deveri ser individual com a indicagio precisa do item em que o candidato se
Julgar prej
7.3 - Seni indeferido, liminanmente, o pedido de recurso nio fundamentado, intempestivo ou
niio subscrito pelo préprio id

7.4 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

7.5 - Os recursos serilo protocolizados na Secretaria Municipal de Esponte, Cultura e Lazer,
no horirio das 13:00 as 18:00, no prazo estubelecido no anexo 1V, dingido & Comissio de
Selegfio que julgard, nio cabendo recursos da decis3o.

dicada o devid pond d
c

7.6 — Sera rejeitado limi 0 TeCuTso p lado fora do prazo ou nio fundamemado
¢ o interp por fac-simile, 1elex, tel intemnet, como também o que nldo contiver
dados drios # identificagdo do candid

7.7 — Para contagem do prazo para interposilo de recurso, excluir-se-d o dia de inicio e
ineluir-se-d o do vencimento,
7.8 — As decisdes de serdo publicadas no Didrio Ofieial de Rondondpalis.

8- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONYOCACAD
8.1 — Todos os atos do processo seletivo serfio devidamente divulgados no DIORONDON,

site da Prefeitura Municipal de Rondonépolis ( www.rendenepolis.mt.gov.br), ¢ quadros
de avisos da Secretarin Municipal de Esporte, Culiura e Lazer. Sendo de inteira

bilidade do i todas as etapas do processo seletivo simplificado
nos canais de comunicagio sumcnwdos
B2-A fo pars di ¢lo elou do obed a ordem de classificaglio
final dos candldalos.

8.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a convocagio
de que trata o :!cm anterior, serd considerado desistente. No qual serd convocado o priximo
a ordem de classi dos

9 DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

9.1 - Os contratos serdio vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
9.2 - O Regime Juridico de contrataglo serd por tempo determinado.

10- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 - Os d brigatdrios para sdo: RG; CPF; Tiwlo de Eleitor com
comprovante da ultima \m.w;ao ou certidio de quitaglo eleitoral. Certificado de Reservista,
didatos do Sexo M lino; Ci de Residéncia atal. Comp de

para
escolaridade ( diploma ou histérico escola) van de atestado Civil( Centidio Nascimento ou
Casamento) Caneira de Trabalho- CTPS(Pane da foto 8 da Data dc expedigio; PIS ou
PASEP com data de expedi¢lo; Canteira Funcional( se dn) CPF ¢ RG
do conjugue; Declaragiio de Nepotismo; Declaragio dc Bens Declaragio de Dependentes
(anexar documentos dos dependentes) Declaragio d: ndo acumule de cargo Pablico.
Centido Civil ¢ Criminal expedidas pelo cartério distribuidor da Comarca onde Reside.
OBS. Fornecer o numero da conta bancdrin caso seja do Banco do Brasil,

10.2 - E vedada a contrataglo de servidor ou empregado da Administragio Publica Diretn,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Um!a dos Estados, Do Distrito

Federal ¢ dos Municipios, de suas emp publicas, soci de ia mista, bem
como de suas idiarias ou lad Ivados os casos previstos na C i
Federal. Nos casos que af Ivas quanto a Constituigho Federal, ap
declaraglio de disponibilidade de hordrio,
10.3 - 830 condigdes para a desi elou

) Ter sido ap lussificado no p seletivo simplificad

b) A d & leta, devid: I da no item 10- 10.1 deste
edital.

11— DAS DISPOSICOES FINAIS

111 = A inserigho do candidato implicard aceitagdo das normas para o processo seletivo
simplificado contido neste Edital,

112 - A aprovacio do didato no seletivo gera apenas a expectativa de
d o efon 808 did: lassificados, sendo obrigatéria somente &
dos fid:
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l 1.3 - E reservado a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura ¢ Lazer o direito de proceder a

aos candidatos classificados, em numero que atenda ao seu

efou ¢

P

€ ds suas

11.4 = Os casos omissos no prrsem: Edital serdio resolvidos pela Comissdo do Processo

aA Juridica.

., S& nec

11.5 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste E_dll.u_] somente podn.ri.o ser feitas por

meio de retificaglo divulgada no Didrio Oficial do M

aviso da SMECL.

site da pref eq de

11.6 - O prazo de Vigéncia do presente edital serd de 12 (doze) meses.

11 ? Ds contratos regldos por este. edlw.l fnda.m -se na data de 31 de dezembro de 2012,

¢lio piblica, até 31 de dezembro de

| de Esporte, Cultura ¢ Lazer a homologagio do

) SeF |
2013
11.8 - Caberd a Senhora S diria M
Processo Seletivo, através de ato oficial (Porlana Interna).
11.9 - Integram o p Edital os ANEXOS:
ANEXO 1

DOS CARGOS VAGAS DISPONIVEIS,

- DOS CARGOS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA,
REMUNERAGOES, PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES OUTRAS INFORMACOES
REFERENTES AOS CARGOS

ANEXO I1 - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 111 - DOCUMENTAGAOQ PARA INSCRIGAD

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Rondondpolis-MT, 24 de abril de 2012,

AP

Susan Meire Moretti Binha
Secretdria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

ANEXO I
CARGA HORARIA,

REMUNERACOES, PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DESCRICAO

E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS.
Vagas | PNE | Total CBO Cargos & Reg) CH
de Exigidos Semanal RS
Vagas
Nivel Superior Completo em
01 —— ol 2394-05 Coordenador Fisica, com 40h RS 2.400,00
Geral experiéncia comprovada em
, 51 islio.
Nivel Superior Completo em
Educaglo Fisica ou Esporte,
com experiénein Pedagdgica 40h RS 2.400,00
0l =~ o 2394-30 C"“""’“:‘;’ para ¢ , supervisio
Pedagég ¢ orientagho na elaboraglo de
propostas pedagdgicas
ivas,
Nivel Médio ou Técnico
o e L1} 4110-10 Téenico Completo com Hpmémln 40h RS 1.500,00
Hmil:ls e ld.ulillnrallm
Nivel Superior Completo em
09 o 0] 2394-10 Coordenador Educaglo Fisica ou Esporte 30h R$1.350,00
de Nicleo
Estudante de Curso Superior
o o1 10 3341-10 Monitor de em Educaglo Fisica,
Atividade regularmente matriculads, 300 RS 622,00
Esportiva preferencialments que ji tenha
cursado o comrespondente a
metade do curso.
As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribui¢des sio:

a) Coordenador-geral:

® Participar de todo o processo de decisio. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos;

« Evitar que as falhas i

prever as difi € agir p i 2 do o bom dos

Deve ser capaz de

ao d il dos p

# Gerenciar a implementagio das agdes acordadas no projeto téenico e plano de trabalho,

estabelecendo, inclusive, o controle total da

e do org do projeto;

» Ampliar os veiculos de comunicagio com a sociedade civil e com drglos pablicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios aos
participantes:

» Desenvolver técnicas ¢ principios de plangj

e gestio aniculada, vohiados

para a criaglo de um ambi de trabalho comy idl n 0 alcance ¢ o resultado do projeto;
* Manter fici de icagio entre o denad dagdgi denad de
atickse possibilitando mel Jos & qunkl i : 6% hensfisiad
¢ maior eficiéncia dos trabalt lizados em equipe; .
.‘(‘k
7

# Implementar a articulaglo periédica com os coordenadores de nicleo na busca da alocaglo ¢
is. evitando
problemas/dificuldades, em tempo de corrigir rumos;

ili ficiente dos recursos disp T de agdes, de formn a gerenciar os
®Supervisionar, monitorar ¢ avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio, mantendo um
esquema de rabalho vidvel para atingir os objetivos;

# Participar dn formagio continuada oferecida pela SNEEDYME. de encontros com os colaboradores

e grupos de estudo sobre d

de projetos esy sociais;
pela interlocuglo entre o « 0 SNEED/ME na operacionalizagio das agdes do
convénio no SICONV ¢ pelo registro das informagdes prestadas no sistema do PST, 18
® Cadastrar ¢ manter i as i do dos ndcleos, dos recursos humanos ¢
principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério;

b) Coordenador-geral pedagigico:

® Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias ¢ metas de acorde com o

fundamentos pedagégicos do PST;

* Articular, com o denador-geral, o plancj pedagigico do projeto, com vistas & melhor
forma de adequagio das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos pamclpnmrs,

# Coordenar o processo de plangj ped. dos nicleos j <om os d Tecursos
humanos lvidos, p di de planej; conjunto onde todos os alores que

compdem o projeto participam;

e Manter um esquema vidvel de monitoramento e avalisgio das atividades desenvolvidas,
promovendo encontros periddices para formaglio continuada ¢ 19

socinlizagho de experiéncins dos recursos humanes, bem como para revisio e aprimoramento do
planejamento pedagdgico;

# Focar seu olhar na relagho entre coordenador de nicleo, monitor ¢ beneficiado, orientando

! 05 p ¢ o processo de educagdo continua. Acompanhar e
avalior o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuagdes padronizadas,
harmdnicas e com os i is do PST;
® Acompanhar e it as atividades d Ividas no projeto, lo em conjunto com os

demais recursos humanos o resultado de avaliagbes internas e/ou extemnas, e auxiliando a elaboragio
de relatdrios de desempenho dos nicleos, com o objetivo de redirecionamento das priticas
pudapégbcas:

as nos nicleos; ¢

P s

# Panicipar da formagio continuada ofmcudu pela SNEEDME, ¢ de encontros com os

colnboradores e grupos de estudo sobre d Ivil de projetos esportivos socinis.
) Téenico administrativo:
» Subsidiar i geral no gy i das agdes do projeto;
oD Iver técnicas e principios administrativos e jpara auxiliar nos processos inerentes
a0 projeto;

* Participar da formagdo continuada oferecida pela SNEED/ME, de encontros com os colaboradores
€ grupos de estudo sobre di de projetos esp
® Participar da interlocugio entre o convenente ¢ o SNEEDVME na operacionalizagiio das agdes do

socinis; ¢

convénio no SICONV ¢ pelo registro das informagses prestadas no sistema do PST.

d} Coordenador de nicles :

* Organizar, j com o denador geral e 0 pedagdgico, o processo de estruturaglo dos
nicleos (adequagdio do espago fisico, pessoal, materiais esportives, uniformes, etc.), a fim de garantir
o atendi dequado ds idad
# Plangjar, semnnal e | com os as atividsdes que estarfio sob sua
responsabilidade e supervisio, levando em id a proposta ped. da pars o
projeto. Submeter ¢ articular, com o d dngogico, o pl feito, com vistas &
melhor forma de adequago das atividades ao processo de ensi prendizagem dos P
. [ Iver as anividades esy com os b j com os monitores, de
acordo com a proposta p gica do PST, seguindo o pl proposta para o projeto e
primando pela qualidade das sulas. Ensinar, corrigir ¢ panhar a evolugio dos
beneficiados;

LI « avaliar o ds ho das atividades d Ividas pelos i dor suas
atuagdes padroni harmdnicas e com os principi el no projeto;
#Supervisionar o controle didrio das atividades ds no niicleo, do um esquema de

trabalho vidvel para atingir os resultados propostos no projeto, exiginde, inclusive, a participagio e
envolvimento de toda a equipe de trabalho no processe;
* Promover reunides periddicas com os monitores, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de

avaliapdes intemas e/ou externas, elab lo relatdrios de d do niicleo, com o objetivo de
propor redi das priticas pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam
enriquecer o projeto;

® Responsabilizar-se ¢ zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua

p éncin no local de d Ivimento das atividades do niicleo, assim como manter 05 €3pagos
fisicos e as instal; em condi I s priticas;

@ Manter os coordenadores geral, setorial (quando for o caso) e pedagdiico informadaos quanto s
distorgdes identifi dentro do possivel, solugdies para a correglio dos

v no nicleo e
Tumos;
* Comunicar de imediato s coordenagbes geral, setorial (quando for o caso) e pedagogica quaisquer
fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, procurando,
inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade ¢ cortesia;
® Participar da formagdo continuada oferecida pela SNEED/ME, & de encontros com os gestores do
projeto. colaboradores e grupos de estudo sobre dy Ivi
* Atuar como multipli

de projetos esg sociais;

do processo de capaci do PST, junto aos monitores e colaboradores

do projete;
® Conservar, manter ¢ solicitar reposichio dos materiais relativos s atividades ofertadas;
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# Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos monitores de atividades esportivas e
principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

¢) Monitor de atividade esportiva:

® Desenvolver juntamente com o coordenador de nicleo o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar as priticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional do niicleo;

oA & apoiar 0 de nicleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim

como Iver as priticas comy previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias

tdo, seguranga e g

Fdnd,

¢ horirios estabelecidos, zelando pela sua org de acordo com a
proposta pedagdgica do projeto;

* Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nicleo ¢ o coordenador setorial (quando for o

caso), mecanismos ¢ instrumentos pedagogicos de freqiiéncia e registro das atividades desenvolvidas

diariamente, que deverdio ser ap dos & coordenagdo-geral e 4 coord dagdgica na forma

thadl 4

de relatérios;
o Acompanhar a participaglio dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizagio semanal;

A

o R bilizar-se ¢ zelar, j com a

do nicleo, pela seguranga dos
beneficiados durante as préticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas;

¢ Comunicar a0 coordenador de nicleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situaglo ndo convencional, assim como elaborar registro documental de
cada caso ocorrido;

® Viabilizar ¢ operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto & execugdo ¢ satisfacdo do

projeto/programa, de pais, heneficiad Aveis, prof e entes das idades;

o Participar do de itaglio oferecido pela gestdo do projeto e coordenagdo local, com

p

base na capacitagio oferecida pela SNEED/ME, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de
interesse sobre a sua drea de atuaglo;

#Cadastrar ¢ manter atualizadas as informagdes dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por
este ministério,

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 001/2012- SMECL

FICHA DE INSCRICAO N*,

PNE( )SIM ( ) NAO CASO SEJA
ESPECIFIQUE,

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

( JCOORDENADOR GERAL

{  JCOORDENADOR PEDAGOGICO
{ ) TECNICO ADMINISTRATIVO

( )COORDENADOR DE NUCLEO

{ ) MONITOR DE ATIVIDADE ESPORTIVA

NOME:

Data de Nascimento: __/__/__ RG: ORGAO EXP. CPF
END.

BAIRRO: CIDADE:

TEL.RES. CELULAR TEL. P/ RECADO

POSSUI TEMPO DE SERVICO PUBLICO PRESTADO NA ESFERA MUNICIPAL
( )SIM({ ) NAO CASO POSITIVO ESPECIFICAR
QUANTIDADE MESES E ANEXAR COMPROVANTE.

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2012/SMECL.

DECLARD, TAMBEM SOB AS PENAS DA LEL SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS,

RONDONOPOLIS-MT, DE DE 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

FREFEITURA MUSICIPAL OF, RONDONOTOLTS
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
FICHADE INSCRIGRON.
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovants da inscriglo)
ANEXO 1l - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012- SMECL

NOME DO CANDIDATO:

PNE:( )SIM ( )NAO
CARGO:
" 1 xl 13 IIT‘ ! !/
RECEBIDO POR:

Sexta - feira, 27 de Abril de 2012.

ANEXO 111

I RG e CPF |
Obrigatdrios | Prova de Atestado Civil
| Titlo de Eleitor / Comprovante de quitago Eleitoral ou certidiio
expedida pela Justiga Eleitoral
Carteira de Trabalho CTPS ( Parte da foto e data de expedich
PIS/PASEP com data de expedigio o |
Comprovante de Enderego Atual ( luz, dgua ou telefone)
Diploma de Escolaridade

Carteira Funcional se profissio Regulamentada
Documento de Quitaglio com Servigo Militar ( Carteira de

Reservista)
Declaragdo de Bens ¢ Valores que constituem seu patrimdnio ¢
dos Dependentes. { Anexar Declaragdio de Imposto de Renda caso
fﬂ'
laragdo de Depend ANeXAr compi de d ]
cemd.ﬁo de nnsmmemo dos filhos, centidlo casamento c copia do
RG e CPF caso os dependentes sejam os pais. RG ¢ CPF do
Cénjuge
Declaragdo de Nio acumulo de Cargo Piblico

| Declaragdo de Nepotismo
| Certiddo Negativa Civil ¢ Criminal

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0012012 - SMECL

EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRICAO 02, 03 e 04 DE MAIO DE 2012

DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 07 DE MAIO DE 2012
PRAZO PARA INTERPOSICAD DE 08 DE MAIO DE 2012
RECURSOS CONTRA A LISTA DE

INSCRITOS
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS E 09 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS
PROVA ESCRITA | 13 DE MAIO DE 2012

DIVULGACAO GABARITO 14 DE MAIO DE 2012

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 15 DE MAIO DE 2012
RECURSOS DA PROVA ESCRITA E
GABARITOS
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS
DA PROVA ESCRITA E GABARITO E
DIVULGACAO DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS PROVA ESCRITA

16 DE MAIO DE 2012

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 17 DE MAIO DE 2012
DA LISTA DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 18 DE MAIO DE 2012

DA LISTA FINAL DE CANDIDADOS
APROVADOS

21 DE MAIO DE 2012
212 DE MAIO DE 2012

HOMOLOGACAO DO PSS 00172012

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
001/2012

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: De acordo com nove acordo ertogrifico - PARA TODOS
08 CARGOS

|

| Encontro Vocilicos ¢ Consonantais; Digrafos, Divisio silibica; Onografia Oficial; |
LA gdo Grafica; Sut ivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da |
| oracdo; Sentido conotativo e denotativo. Compreensdo e Interpretagdo de Texto
| concorddncia,

Observagdo: Nivel de complexidade compativel com cada nivel de escolaridade.

INFORMATICA: SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
O Windows como sistema operative multitarefa, dotado de interface grafica.
Componentes do ambiente de Trabalho: icones, barra de tarefa ¢ menu iniciar: sua
utilidade ¢ forma de configuraglo. Caracteristicas das Janelas seu manuseamento e
pesquisa de ficheiros ou pastas. Gestdo de Pastas: copia renomeagdo e remoglio: téenicas
de seleglio de objetos. Estudo do exp!omdor. mcu:lagcm, painel de controle, impressoras,
atalhos ¢ reciclagem. C Hard Software Conceito de internet ¢ intranet,
Conceitos  basicos e modos de utilizagdo dr. tecnologias, ferramentas, aplicativos.
Conceito e modos de utilizagio de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio |
| eletrdnico,

| CONHECIMENTO ESPECI FICO: PARA O CARGO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial - Atas, memorandos, Oficios, circulares, convites, portarias. Organizaglo
no ambiente de trabalho. Nogles sobre registros de expedientes; scletividade de
documentagdes e pautas de reunides; Téenicas de s.rquum ¢ conservagdo de documentos;
correspondéncias:  téenicas  de d de de
personalidades; Nogdes de téenicas de secretariar; uso de fax e internet; Etica no servigo
Piblico; regras de hierarquias no servigo piblico; regras bisicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o piblico interno ¢ extemo,

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PARA 0S CARGOS: COORDENADOR GERAL;
COORDENADOR PEDAGOGICO; COORDENADOR DE NUCLEO E MONITOR DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS,

Nogdes do Projeto Segundo Tempo, Modalidade de Jogos Recreativos ¢ Coletivos,
Qualidade Motora, Capacidade Fisica, Lateralidade, Agilidade, Coordenagio Motora,
| Atividades aerdbicas e Shicas, Nogdes de primeiros socorros, Elaboracio de Plano

| de aula de Educagdio Fisica, Nogdes de coordenaglio ped
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TERMO DE GOMPROMISSO DE ESTAGIO
LEI FEDERAL N° 11,788 - DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
LEI MUNICIPAL N° 7.000 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

INSTITUICAC DE ENSINO

JUNI EDUCACIONAL — UNIC RONDONOPOLIS FLORIANO PEIXOTO LTDA, com
sede na Cidade de Rondonopolis, Estado de Malo Grosso, na Rua Flariano Peixoto n®
597 - Bairro Centro, CEP TBT700-040 Ror spalis MT ta no CNPJ n®

02.719.825/0001-96.
CONCEDENTE

RAZAOQ SOCIAL: Cémara Municipal de Rondondpolis - MT
ENDEREGO: Rua Cafelandia, n°. 434 CEP: 78710-050

BAIRRO: La Salle CIDADE: Rondonépolis / MT

CNPJ: 00.177.272/0001-83 TELEFONE: (66) 3426-8784
RESPONSAVEL LEGAL: ANANIAS MARTINS DE SOUZA FiLHO

ALUNO

NOME: Phellip Barbosa RG: 2277743-1 SSPIMT

ENDEREGO: Rua José Barriga, n® 2 260 - BAIRRO: Jardim Vera Cruz
CIDADE: Rondondpelis / MT CEP 7B700-000

CPF: 021.100.171-63 TELEFONE: (66) 9962-6266

CURSO; Sistemas de Informagao PERIODO: 5° Semestre

ATIVIDADES

Estagiario no setor de CPD *

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio, as parles acima gqualificadas, de
comurn acordo, resolvem prestar cooperagio mitua para a concessao de estagio
cbrigatéric efou nao obrigatério ao aluno acima identificado e nas dependéncias da

Camara Municipal, conforme as clausulas e condigbes abaixo descritas.

1. O aluno devera cumprir @ programagao estabelecida, atender &s normas internas da
Camara Municipal, elaborar e eniregar relatérios sobre suas atividades. quando

solicitado, bem como exercer demais ativi comp is com sua ca
estaglario, visando o aprimoramento e i o p i le |

P

¢

) Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SAD OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO EM RELAGAD AOS ESTAGIOS
DE SEUS EDUCANDOS:

2. Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsave! pelo acompanhamento & avaliagao das atividades do estagiaro.

3. Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a B (seis)
meses de relatério das atividades.

4. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, recrientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

5. Comunicar & parte concedente do estagio o inicio do periode letivo, as datas de
realizagao de avaliagbes escolares cu académicas.

sAD OBRIGAGOES DA CONCEDENTE:

6 A Concedente devera proporcionar ao aluno condigbes adequadas de treinamento
pratico e profissional, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento humano, bem
como cumprir com o estabelecido neste Termo de Compromisso de Estagio, bem como
formalizar a Instituicao pedido de cancelamento do Termo de Compromisso

7. A Concedente indica os funcionarios Benedito Antonio Parente e Eliete Cristina
Duran Juliani, de seu quadro de pessoal, com formago ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar &
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

8. O estagiario podera receber da concedente bolsa ou outra forma de contraprestagao
que venha a ser da, sendo comp Gria @ sua co a0, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério

8.1, Neste instrumento fica convencionado como obrigagdo da CONCEDENTE a bolsa
auxilio no valor mensal de R$ 1 035,00 (hum mil e trinta e cinco reais), bem como ©
fornecimento de vale-transporte.

g Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
c vel com val de do, em nome da seguradora Allianz Seguros com a
Apélice n®: 03.91,0002363.000001, conforme  fique estabelecido no termo de
COMPromisso.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a respons: lijade pela contratagac
do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela instituicho ansing.

p

@

Rondondpolis Sexta - feira, 27 de Abril de 2012.

Poder Legislativo
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DISPOSIGOES GERAIS

10. O hordrio de eslagio do alun i

o compreendera das 12h00min as 18h00min

£ : com
n;terva_lo para descanso de 15 minutos, perfazendo 30 horas semanais, A jornada
evera ser compativel com o horario escolar do estudante.

11. O presente Termo de Compromisso de Estagi i
presente o & celebrado para vigorar pel
:s!:rzg.s dnas_, iniciando-se em 02/05/2012 & térming para 30/12/2012 Fv'goden:: ?lzrr:rzno
enunciado por qualquer das parles, a qualquer tempa, inclusive pel‘cr alunt;

beneficidrio. sem que a parte d I
i . 8 jenunciante efou denunciada tenh;
indenizacdo a parte contrdria, : T B R P

;i Fn:a:_n as partes cientificadas que o presenle Termo de Compromisso de Estdgio
o implica em vincule de natureza rabalhista entre o aluno e a Concedente.

13. O presente Termo de Compromisso de Estagio se rescindira de pleno direito caso o

aluno abandone o curso e/ou tran i
que matricula na Instituigao,
quande o aluno se graduar i

14}:?1' partes elegem o Foro da Comarca de Rondondpolis. Estado de Mato Grosso
pal inmir quarsquelj questdes que envolvam o presente instrumento fenuﬂci.andc;
qualquer outro por mais privileglado que seja :

15. E por estarem justos e acordadas, as i

5, partes assinam o presente em 3 (trds) vias di
iqual teor @ coma parle inlerveniente, a Inslituigdo de Ensino acima qualificada n:s
fermos da Art. 7° da LEI N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 )

Rondcnonuiis"-g-‘a de abril de 2012

INSTITUIG, SING

M Pauly Lopes Lme Licens:

Pialley Bafetn \
s %Tﬂalk{?&i“ 1

ESTADNO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 7.232, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Que determina que a misica seja conteddo obrigadrio no curriculo escolar do 1% a0 9 ano.
tanto ro ensing pibico quanto no particular. ¢ d4 outras providéneias

Vier. Olimpio Alvish

FACO S:-\BH{ QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO NAO SE
MANIFESTOU, E EU Vereador HELIO ROBERTO PICHIONI, na qualidade de 1°
Vice-Presidente ¢ nos termos do §

- ; 8" do Art. 39 da Lei Organica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1 - No municipio de Rondondpolis, o misiea deverd ser conteddo obrigatdrio
no curriculo escolar do 17 ao 9 ano, tanto no ensino publico quanto no particular, anforne
Lei Federal n* 11769 de 18 de agosto de 2008, gque extabelecen o praze de 03 anos para a
inelsdo da misica no cometido curricular).

Art, 2" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3" - Revogam-se as disposigdes em contririo.

CAMARA MUNICIPAL
Rondondpolis-MT, 17 de abril de 2012: 97° do Fundagio
© 58° da Emancipaglo Politica,
| [ 9
[t e
Helio Roberto Pichioni -
1” Vice- Presidente -

Lourisvaldy ) Oliveira/Fuld

Av. Calelandi L3 Salis - Fone (5/3825-8784 - CEF 78710050 - Rondonépolis-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIES

EI N®7.233, DE 17 DE ABRIL DE 2012

1 “Disque Verde
14 outras providéncia

Vereador HELIO ROBERTO PICHIONI

le “Disque Verde

Paragraio unico
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ESTADO DE MATO GROSS0 )
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

134. DE 17 DE ABRIL DF 2012

0 PREFEITO NA(

{ELI0 ROBERTO PICHIONL, n
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