Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondonépolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano XI - N° 2705 Sequnda - feira, 02 de Abril de 2012

Poder Executivo

Decreto  Portaria_

DECRETO N°. 6.546, DE 30 DE MARCO DE 2012.
R nenta a Lei n®. 7.170, de 28 de Margo de 2012, que
{o no dmbito do Poder Execu

PORTARIA N° 12.855, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

0 remunera

s provi

clas

Dispde sobre a exoneragdo a pedido, do Sr. LINDOMAR ALVES DA SILVA, para
exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de Meio Ambients, 8 dd outras
providéncias

TADO DE

com  ar

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLI
GROSSO, no uso de at I
Lei n°, 7.170, de 28 de Ma

ighes

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
DECRETA: uso de suas atribuicbes legals...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, o Sr. LINDOMAR ALVES DA SILVA, para exercer o cargo
em comisso de Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, nomeado atravéds da
tividades, o es : Portaria n® 12,245/2000..

le R$541,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 02/04/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rendondpolis, Abril de 2012; 97° da Fundagio;
e 58° da Emancipacdo Politica.
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Expediente DIORONDON
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Vice-Prefeita de Rondonépolis Marilia Ferraz de Souza Salles Im 30. Distribuicdo e Assinat
Secretario de Governo Gerson AraUjo de Oliveira " pressao, Listri wgao € Assinalura .
oo f ! Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Procurador Geral do Municipio, Efraim Alves dos Santos refel p p . ouq )
Secretaria de Administragéao, Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca Vila Aurora - fone (66) 411-5285
Secretario de Planejamento e Coordenagao Geral Gilson Araujo de Oliveira CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 22 a 62 das 12 as 18h
Secretario de Financas, Adé&o Nunes PR .
Secretéria de Receifa Patricia Mara Melo Pires . Orgao criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000 N o
Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo Ronaldo Sendy Iticava Uramoto Orgéo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradjo de Oliveira
Secretério de Transporte, Transito, Rodrigo Lugli Didrio Oficial: Evelyze Kloster Ciconello
Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico___ Valdemir Castilho Soares Home page:www rondonépolis mt gov. br
Secretario de Agricultura e Pecuéria Genilton Pereira de Souza S " A
Secretario de Meio Ambiente: Lindomar Alves da Silva E-ma||:d|or0ndon@rondonopolls.mt.gov.br
Secretaria de Educagao Marilda Soares Rufino
Secretario de Saude Valdecir Feltrin
Secretaria de Promogéo e Assisténcia Social Neuma de Morais
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha
Diretor Executivo Impro Josemar Ramiro e Silva -
Diretor Executivo Serv Satde, Vilmondes Aprigio da Silva Luz - —~
Diretora SANEAR Terezinha S. Souza Exemplardodianobalcdo _R$0,50  Entegadoniiar- Qualguer Municipiofa corei) R$160,00
iretor
Diretor CODER Darci Lovato Exemplardodiaanterior —_R$0,65
Diario oficial do Municipio_ Evelyze Kloster Ciconello Assinatura Semestra PUh\\C&G?UdE matenasdeoutmsmumcm\osedelercevns
retiradanobalcio __ Resngp Mo e tecolna R$ 1,20
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\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
"‘f DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
IMPRO
—
RT. 053 - DE 29 DE MARCO DE 201

QUE DISPOE SOBRE A APROVA A0 DOS MODELOS DE REQUERIMENTOS, DECLARACOES
TERMO DE NOTIFICACAO E CIENCIA E MODELO DE CARTA DE EXIGENCIAS DE FORMA
PADRONIZADA CONFORME ESTABELECIDA NOS ANEXOS DESTE INSTRUMENTO,

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executive - Instituto Municipal de
Previdénein Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRD, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25082005, publicads no Didrio Oficial de
Rondondpolis - DIORONDON aos 31/082005, e...

CO]\SIDERAN!)O a nmssldadc de disponibilizar via sistema elerbnico

modelo padriio com finalidades esp ¢ definidas para cada evento;

CONSIDERANDD 2 busqn pela pndmmmqio do sistema operacional ¢ o
CrEscents avitngo dos meios de i ca da p de servigos
stravés do site do Impro — www.impro.com.br;

CONSIDERANDQ 5 necessidade de agilizagho e instrugiio dos processos de:
Aposenadoria, Centidio de Tempo de Contribui¢do/Portaria 154/2008 do MPAS, Declaraglio
Funcional/Portaria  154/2008 do MPAS, Termo de Reconhecimento de Tempo de
Servigos/Contribuigdo para o Impro/Funap, Abono de Permanéncia ¢ Processo de Comunicado de
Acidente de Trabalho -~ CAT e Laudo Médico Pericial;

CONSIDERANDO o idade de i 30 ¢ 0 el de normas

padrio para o bom atendimento ¢ agilidade dos servigos ofertados;

CONSIDERANDO 2 Resoluglio Mommativa n® 001, de 17022009 do
Tribunal de Contas do Estado de Mao Grosso, que estabelece a 4° verslio do Manual de Tringem
COM as NOVAS AOFMAS © regras para o cavio de documentos;,

_ ] S e Al

Av. Presiddnid Kennedy, 1,573 - Centra - CEP. ra.;chm - Rendonodgofs - Mato Grosso
(68) 34233984 - Fox: (66 3421-3719 - www.impro.com.br - benefici@impro.com.br

DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

\2
’\..«

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

IMPRO
—
Continusghs da Possana s 1 0833002
RESOLVE:
Artigo 17 - Aprovar os modelos em anexos nas fi idas, se
denominados de: Modulo: 012012 8 Modelodmpre L4201zt s sendo

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se

as disposigdes em contririo,

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Regi 1,

neste Insti blicada por
sfixagio no lupar ptxhhm d= costume ¢ no
Didrio Oficial do Munic E . no data supra

T Lindiaa
Gierente de Adm

Gerete de Beneflcios Previdencidrios|

N

A

v. Presidente Kennedy, 1.573 - Cenfro - CEP.; 78.700-300 - Rondondpoiis - Mato Grossa
[64) 3423-3984 - Fax: [46) 3421-3719 - wwnw impro.com.br - beneficio@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

MATRICULAT
DATA DE NASCIMENTO:

= 3
€ bmlHt GERAL DE PH}:'&'JDE‘ICL\ SOCIAL ~INSS
) RPPS DE SERVIDORES POBLICOS DO ESTADO DE
JRPPS DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE:
JRPPS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

JOUTROS A ESPECIFICAR

M i |
% B IDENTIDALE, CPE MY, COMPROVANTE DE ENDEAEQD E CNISTNSS (QHRIGATOMG)
2JUNTAR CO¥A DE DOCUMENTACAD COMPROBATORIA |uso POSSUAL mm FICHA H.NCILNAL, umnlc OFICIAL
NOMEACADEXONERACAD, CARTEIRA DE TRAGALHO, RECIBOS D DE AGILIZAR.
O ANDAMERTO DO
JRETIRADA nFcElmnKasouE‘ﬂEA PESSOA OU MECKANTE PROCURACAC
RO ATO DO AN,

S-P\’b\ DE CERTIDAC: BOLETIM DE OCORRENCIA DE EXTRAVIVFURTO, DECLARAGAD EMITIDA REGIME PREVIDENCIARID
DE DESTING, CONTENDO [N} Mumaﬂxﬁmmmss&muhu‘imnmnumn
EPROCESSD DE VIDA FUNCIONAL JUNTO AQ DRH DA PREFEITURA DE WNMNOML MT.

RONDONOPOLIS/MT, E £

ASSINATURA B0 REQUERENTE
z TIDAO S0 S MITIDA P -SERVIDORES
" MODELO - IMPRO 912013
Av. Presidente Kennedy, 1573 . Centro . CEP.: 7B.700-300 . Rondondpolis . Moto Grosso
|66) 3423-3944 . Fax: [46) 34213719 . www.impro.com.br , beneficio@mpre.com.br

\§ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
,“r DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

MATRICULA: }

RG:
DATA DE NASCIMENTO:

i)
TOLICTTD A CONCESAAD DO BENFFICIO DE ABOND DE PERMANENCIA APOS ANALISE E CONCLUSAD DO
REFERIDG PROCESSO £ AUTOKIZO AO IMPRO A REQUERER JUNTO A DR DA PREFEITURA DE
RONDONOPOLISMT TODOS 0 DOCUMENTOS NECESSARIOS A SUA INSTRUCAG:

ANFORMACOES PRELIMINARES]

1+ 0 Abeno de Permandacia & um scenaivo, crisdo pela £C 41, dclm_fw; Paga pelo Mumicipio pars o Servidar que 4 peeenche indos 03

“-mﬁm-mm-ﬁpﬂmm svn Postama, psrs rogueser Ll Benedlcns @ Servidor nlo pode eima sposeatado, nes
favee do sintees mmcigs. M reoibe &

. oxa sz}, 0 abeenr de pefmanéncia consity oy devoluglo més &

nh mm-m«smumu

-0 Servidk e da

rera T izt i, e quabqier casa, 'data de OLOIO0A, _mq_nmummm«h\-«mnmm-

i s partir dest &2, coey 8 enirads em viger da EC 41

1V = Ressalinas ainda qus @ pars floa de abono de i 0 Servidor &

possaic peceno de spommrmadons e
II Defersin o sbono, 0 Servidor Mlmll comntrcho
e, valor diniic, qoe

¢ ba CF/RK € parkgrat &

Permmenie -
1= Regra de Teanwgdo - g T 20008 ¢ 47 dot professcens, eombmado com o parkpraia 37 4o sipy T da ECALD. l
111 - Roggra de Tranakds " parigrif 1* da EC 41013 ¢ pabgralo £ gars on profencees, combitads om0 parigealy ¥ do
setign 2 da EC 41/0)

W - Rega — argo ¥, parigrafis 1°, | 8% ¢ 57, da i 2099 ¢ parigrafis 4* pars peofesaores combinado com @ parkgrsfo §° dé srtige 2*
da ECALY)

¥ - Regea Pre [dade 0, purigray 1,5, P, comibnad om0 paigray 1 do g I*dn EC 401, e s resschid wdos o

fre uuuu&xrmanhcww COMPROVANTE DE ENDERECO (ORRIGAT ORI
‘ TCERTIOAG ORIGINAL LITILIZADIAS NA CONTAGEM DO TEMPODE CONTRIBUICAD.

CANEXAR TODAS AS DECLARAGOES QUE COMPOE © PROCESSD DI ABOW CONFORME INSTRUCAD DO BFRD. A SABER
TLw_w)uv_ L‘g‘ll:m A nu\ruwrl.-\ ulﬂmmuL DFLM CACHDE LSO bsl\'olxrn\muwma\nl\mn

1)
Ats Ci dris,

RONDONOPOLISMT,_______ DE DB

ARSINATE A DO REOL LI TE

MODELO - IMPR &1-2003

V-

Av, Presidente Kennedy, 1573 . Cenfro . CEP.; 78.700-300 . Rondondpofs . Mato Grosso
{66) 3423-3944 . Fox (66) 34213719 . www.impro.combr . beneficio@impro.com.br
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT ’ DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

REQUERIMENTO PADRAO

ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR EXECUTIVO DO IMPRO:

REQUERENTE: B S )
EP ENDERECO: CEM E-MAIL:
ENDERECO: Z
TIBADE: BATHRO: FONE:

BAIRRO: FONE: o = J - NE: ______‘l
CEFMF: [ ORGAGEXF.
i}

l
\

‘

T MATRICULA: 1 " . f " i
WATRICULA VENHO A HONROSA PRESENCA DE VOSSA PESSOA REQUERER O BENEFICIO
DATA DE NASCIMENTD: PREVIDENCIARIO  DE  PENSAO  POR  MORTE NA  QUALIDADE
— e DE:
‘ NTIF] O Do SEGURAIDMDY LECIDY

‘ NOME COMPLETT ______l
‘ l_mm D QBT b0 DATADENASCIMENTO: S [ l
SRGAO DE LOTACAD EARGL: ‘\
CERTIDAO DE GINTO N° LAVRADA NA DATA DE ‘
LCARTORIO DE REGISTROY CIDADEESTADD |

CAS0 SEIA DEFERIDO O PRESENTE REQUERIMENTO, QUE a PENSAD SEJA IMPLANTADA NA CONTA

CORRENTE: BANCO: _ AGENCIA:, S CONTA
CORRENTE:_ — S
£ ﬁ,‘im,pi Lv-rm.qna b, COMPROVANTE DE ENDERECO (OBRIGATORIO) RONDONOPOLISMT, DE DE
&l\ ’lR 15 DED 50!.IL|TAI)(| {SE HOUVER NEC] ERSIIJ
N : -

l
|
| ==
|

l ] i

NESTES TERMOS, PECO DEFERIMENTO,

RONDONOPOLIS/MT, DE DE M

ASSINATURA DO REQUERENTE

Av. Presidente Kennedy, 1573 . Ceniro . CEP._: 78.700-300 Rondondgol&.maio Grossa L__
(66) 3423-3944 | Fox: (66) 3421-3719 . wwwimpro.combr . beneficio@impro.com.br Av. Presidente Kennedy, 1573 . Cenfro . CEP.: 78.700-300 . Rendonépolis . Mato Grossa
166) 3423-3964 . Fax: [68) 342)-371% . wwwimpro.com.br , beneficioBimpro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
0OS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

N
REQUERENT]

ENDERECO: CEP: E-MAIL:
CIDADE: BAIRRO: FONE:
TPFMF: RG: GRGAD EXF.

VENHO A HONROSA PRESENCA DE VOSSA PESSOA REQUERER O BENEFICIO PREVIDENCIARIO
DE PENSAQ PO MORTE AOS DEPENDENTES ABAING ESPECIFICADOS NA QUALIDADE DE:

DEFENDENTE - It
T mMaTRIcULA:

DATA DE SASCIMENTO:

SOLICITO DECL&RAC’XO DE TEMPO DE ('UHTRIBUICA’J*\I'IYIC(N PARA FINS DE
RECONHECIMENTO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAGSERVICOS JUNTO AD 18SS:

§ 3 FILHO MENOR DY IDADE [ ) COMIUGE { ) COMPANHEIRD(A) { )
ENTL\DD] ] ll';\l‘_ll'l SOBRE GUARDA () OUTROS:

) CL f-‘ffl\'i HATOREGISTRO CTHS
TEP E-MATL: | i

DR AMIN

§ ESTAVELICLT
L

NCIA: { )FILHO MENOR DE [DADE {
ENTEA Do { ”L‘\QR SOBRE GUARDA { ) OUTROS:

LA FALECIDO (A)

FPOONJUGE () COMPANHEIRD(A} (

) DATA DE NASCIMENTC: /!

S T l

ORGAD DE LOTAGAD: CARGO \
CERTIDAD DE GRUTO N LAVRADA NA DATA DE J L——————————————————-— —r
| E_ﬁ‘u uﬁuu”nrw“ﬂr.n CFRMD, COMPROVANTE DE INDERECO L CNISTNSS (OBRIGATORNN |

OPLA DA CARTEIRA DE TRABALIKE lwvrlr\muucmml ASEP E ONDE HOUVER ANOTACOES

CARTORIO DE REGISTRO: § CIDADEESTADO. . Uuwm: COFIA DE DOCUMENTAGAD COMPROBATORIA ACASD Hs&t Ak COMG. FICHA FUNCIONAL, DIARIO OFICIAL
CASO SEJA DEFERIDO O PRESENTE REQUERIMENTD, QUE A PENSAD SEJA IMPLANTADA NA CUNTA CORRENTE NOMEACADVEXONERACAD, CARTEIRA DE TRANALHO, RECUNS UL PAGAMENTOR, CONTRATOS E OUTROS A FIM DE AGILIZAR
BANCD:_ _AGENCIA;_ CONTA CORRENTE 0 ANDAMENTE DO PROCESSO. l
ER_ | A-PROCESSO DE VIDA FUNCIOMAL JUNTO AD DRH DA PREFEITURA BE RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS/MT,_ DE DE P

/{/\ RONDONGPOLISMT, DE DE

ASSINATUMA M) REQUERESTE

ASSINATURA M) REGUERENTE,

MODELD = IMPRIO 043013
g MODELQ - IMPRO 063013
Av. Presidente Kennedy, 1573 . Cenfro . CEP.; 78.700-300 . Rundondpolis Mato Grosso : 5
(46) 3423-3964 . Fox: (66) 34213719 . www.impro.com.br . beneficio@impro.com.br Av. Presidente Kennedy, 1573 . Centro . CEF.: 78.700-300 . Rondondpalis . Mato Grosso

[64) 3423-3964 . Fax: (44] 3421-3719 . wwwimpro.com.br . beneficio@impra.com br
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L DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

- '\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CPEME: RG:

VENHO A HONROSA PRESENCA DE VOSSA PESSOA REQUERER O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE A

ORGAQ EXP,

PENSAQ FOR MORTE NA QUALIDADE

DENTIFIC.

1} SEGU

LECIDO {A):

‘ DATA DO OHITO:

‘ CRGAO DE LOTACAC CARGEY

CERTIDAD DE OBITO N

LAVRADA NA DATA PE

REGISTHO: CIDADETSTADD

CASO SESA DEFERIDD O PRESENTE REQUERIMENTO, QUE A PENSAO SESA IMPLANTADA NA CONTA

CORRENTE: BANCO: AGENCIA: N
CORRENIE, Nt Tt O ORI i i e Bl CONTA
RONDONOPOLIS/MT,_ DE DE

TASSTRATURA D0 REGUERENTE, /‘/‘// \

{

Av, Presidente Kennedy, 1573 . Centro . CEP.: 78.700-300 . Rondondpols . Mato Grosso

(66) 3423-3944 . Fax: (68) 34213719 .

www.impro.com.br . beneficio@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS5 SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

IMPRO
MORTE
Eu, , brasileiro {a), portador (a)
da cédula de identidade n® e CPE/MF
n° , domiciliado(a) a : B
CEP:
Fone de contato: (____) CIDADE/UF:

L

na condigio de requerente de beneficio de pensdo por morte, declaro para os devidos
fins e efeitos legais sob as penas da lei, que nfio acimulo ilegalmente pensio por
morte, conforme legislagio em vigor.

Por ser verdade, firmo a presente declaragiio.

ASSINATURA

Models Impre 0826012

Av. Presidente Kennedy, 1573 . Ceniro . CEP.: 78.700-300 . Rondendpolis . Moto Grosso
|46) 3423-3964 , Fax: [66] 3421-371% .

www.impro.com.br . beneficlo@impro.com.br

4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PRE\J‘IDE_NCM sOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

IiMPRO
—

DECLARACAO DE NAO EMANCIPACAO

Eu, , brasileiro {a), portador (a)

da cédula de identidade n® e CPFMF

° , domicifiadofa) a ;

CEP:
Fone de contato: { ) CIDADE/UF:
na condigiio de representante do (a)
MEnoT: , portador (a) da cédula de
identidade n° ¢ CPF/MF n°

declaro para o5 devidos fins e efeitos legais sob as penas da lei, que o (a) menor
acima citado (a) niio ¢ emancipado,

Por ser verdade, firmo ap it io.
Rondondpolis-MT, fo s Tl
ASSINATURA "y
L Mgardedn Jmpra 2SIT

Av, Presidente Kennedy, 1573 . Centro . CEP.: 78.700-300 . Rendondpolis . Moto Grosso
|66) 34233964 . Fax: [66) 3421-371% . www.mpro.com.br . beneficio@impre com.br
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S

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

IMPRO
- ’
DECLARACAD DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
PUBLICO
Eu, , brasileiro (a}, portador (a)
da cédula de identidade n® e CPE/MF
n° ., domiciliado(a)a :_
cer:_ -
Fone de contato: {___) CIDADE/UF:
Servidor {a) municipal efetivo no cargo de: Jotado {8} na
(o) 2 matricula funcional
n® . declaro para os devidos fins e efeitos legais sob as penas

da lei, que ndo acimulo ilegalmente cargo piblico de acordo com os preceitos da
artigo 37, inciso X V1 da Constituigio Federal.

Paor ser verdade, firmo a declaragiio
F

Rondondpolis-MT, / /

ASSINATURA

AMudels impro 1872013

Av. Presidente Kennady, 1573 , Centra . CEP: 78.700-300 . Rondondpolis . Mato Grosso
[44) 3423-3964 . Fox: (66) 3421-371% ,  www.impro.com.br . beneficio@impro.com.be
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A

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

L DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
c IMPRO
- » INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL G 3 ™10
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT TERMO DE NOTIFICACAO E CIENCIA
© Impro — Institute Municipal de P vidéncia Social dos Servidores de Rondondpolis,
IMmPRO mﬂmﬂumﬂl’:: uvaé: dn‘:lu.zi M:rﬂcirml n® d.ﬁtﬁ. de :.ESI de ng:ysm cul: 2005, notifica ¢ toma ciente o
(ay Sr.(a) B = —
( - portador(a) do RG n* e
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO CALCULO DE — g s,
PROVENTO e Tapmr—
que se encontra em fase final
de_ e e e

., = posterior deliberaglio,
e registro junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mate

e
seguindo o mesmo para homologag

Eu, , brasileiro (a), portador (a) Grasso

Fica o [n) requerente ciente para efeito de quaisquer esclarecimentos, ¢ recorrer da decislo
do Impro de acordo com a Lei Municipal n” 4.614, de 25/D8/2005, com base nos artigos 84; 83; 86

da eédula de identidade n® MF
—_— - = —— " CPF. < artige &7 pardgrafo unico, o prazo de 30 (trinta) diss, dox da dats do da
° 5ags notificagho.
n , domiciliado(a) a :
Fica o {a) ificado (n) =@ a Geréncia de Administragdo e Finangas a
CEP: sua opglo em continuar com os deseontos: Serv Saide; Slspmur e Cartlo de Compras.
© (A} servidor (s) deve encaminhar em caso de financiamento com desconto em folhas a
Fone de contato: ( ) CIDADE/UF: sua situaglo de ap d ionista o it i irs parn que 05 descontos sejam
ransferidos para i folha de beneficios do Impro {(sujeito a verificogdo de convénio cont a lmpro).
Servidor (a) municipal efetivo :
(o) @ P ivo no cargo de: > Jotada (a) na © (A) Servidor (a) que possui desconto de pensio alimenticia deve informa a Gerdncis de
pi i matricula funcional Administragdo ¢ Fisangss do Impro, apresentando: decisdo judicial com o pereentual a ser
n declaro para os devidos fi i i desconiado, mesmo que a fonte di ificada sejy o Prefe e Rond. 1
_— ins e efeitos legais para g pag
i = . o N Rondondpolis-MT, { ! s
instrugio do processo de aposentadoria por mim requerido que tenho pleno A o Ao
conhecimento, que no calculo dos proventos nio estdo inclusas as verbas de cardter #) Ato apasentatorio Originali
tempordrio de acordo com a Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004, no seu artigo 4° b) Copia da publicasde do uto aposematério;
pardgrafo 1° incisos 1 a IX e antigo 48 q o : ol ' &) Planilha de ciloulo de proventos — completa;
ool ‘bem . - go 48, gmgmf‘o 1° da Lei Municipal n° 4.614, de &) Termo do Netificaglo. - -~
=0, como me foi apresentado a simulaglio do valor dos 7 ' \
7 Proveiiie que RECER] EM: / L . (=

levarei para instividgde e explicagiio quanto ao tipo de reajuste do beneficio, ndio me
restando nenhuma davida a cerca do requerido. ASSINATURA:

Mota: Certidho para efeito de saque de FGTS ¢ PISPASEP, serfio
do processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TOCEMT,

iddas somente apds | ©

Por ser verdade, firmo a presente declaragiio,

L MDOELO - PO 11381

2 E Av. Presidente Kennady. 1573 . Cenito . CEP.; 78.700-300 . Rondondpals . Mote Grosso
Rondondpalis-MT, ! ! |66] 24739964 . Fax: |66) 34213719 . wwwimpro.combr . beneficioBimpro.com.or

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCTIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

ASSINATURA e
IMmPRO
. Mudela bmpro 1172002 Hmo. i} Sr., (a
HEQUERENTESEGURATG:
Ay, Presi Z y
fvﬁél [3«:2::3'—&32!::0;:@:6‘ 5:1?3 . Centro . CEP.: 78.700-300 . Rondondpolis . Mato Gresso
. Fax: (66) 3421-3719 . www.impro.com.br ., beneficio@impro.com.br
\ \ i
PROUES
‘ﬂrun:n_mzn S ——— S —
Para darma: = ——— e e bt S e
g 0800 s 17:00 hosas pare stcmimento b (3 soguinte (5 exigtneingel o o
. pt L g w):
\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL i =i —
A g DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT ———
IMPRO ' — === T e R it
OBSERVACAO:
e RVACARG: o g
REQUERIMENTO PARA APOSENTADORIA | ‘ =
VOLUNTA \ l
REQUERENTE: . ]
TRBERECO: Comunicanos Gue o W0 comparecimento 5o prazo ds 15 (quinze) dins o coniar G o Go
- pode a e
CIDADE: BATRRO: FONE:
" e B Favor apresentar esta earta no ato do comparecimento.
FIIACAD: —l
1 i gty B = Rondondpolis-MT, 7 /
CPIIF; RG: saTRicULA: _— ST
‘ N PISPASEF: BATA DE NASCIMENTO:
[ PROCESSO N
N1i0 REQUERER APOSENTADORIA VOLUNTARIA FOR TEMPO DE CONTRIBUICAQSERVICOS COM BASE RECEBI EM: / /
NA REGRA ABAIND ESPECIFICADA, E AUTORIZD AD IMPRO A REQUERER JUNTO AQ DRU DA PREFETURA e
DE RONDONGPOLIS TODOS 05 DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSTRUCAO PROCESSUAL £ ENTREGO R
NESTE ATO A(S) CTCSS () ASSINATURA:
— MORELOAMERD 14503

Av. Presidente Kennedy, 1373 . Centro . TEP.. 78.700-300 . Randondpalis . Mato Grosss

NF N,
REGIAS DE APOSENTADORIAS VOLUNT LRIAS PARA ESCOLHA
166) 3423-3964 . Fa: (66) 3421-371% . www.impro.com.br . beneficio@impro.cam.br

RECEA PERMANENTE APOSENTADORIA VOLLNT, POR IDADE - ART_ A0, PARAGR!
YT T e Y LT S ——

AEC 1" INCISCHIN ALINEA "»° Sa CF

[3(_ WREGRA DE TRANS e :1
N
]

1 JRECHA DE TRAMNSI, A0 ARTIGU I DA FC 4 = : 1
Ti DIREITD ADQUIRIDD ARTIGE 3* DA FC 4172005, TITULARES DCAL'Ml[H.l:- EFETIVOS QUE PAEENCHERAM TODAS AS
cAD DADA PE

]
CONDICTES ATE 3111272003 — POS IDADE - ART 40, [NCIS "+ REDAG N u ~y
[ ) IREITO ADQUIRIDD ARTIGO 17 DA EC 003, TITULARES DE C QUE PREENCHERAM TODAS AS
CONDICEES ATE 3171272000 — POR TEMPD DE CONTRIBUICAL - ART, 40, INCISO I wAD PELA EC 2058 |
ST A DE TRARSICAD - PROVENTOS PROPORCIOHATS - ARTIDO ¥, PARAGRAFO 1° DA ECI098 SERVIDOES EFETIVOS QUE |
PREENCHERAM TODAS A% CONDICOES ATE 3120003 X |
THANSICRD — PROVENTOS INTEGIAR — ARTIO0 ¥ DA FL 3098 SERVIDOES EFETIVOS QUE PREENCHERAM |
5 COMICORS ATE 3411272003 ;
FHTENCHERAN TODAS AS

FT JREGRA FERMANENTE - REDACKD ORIGIAL DA CF JITULARES DE CARGUS EFETTVOS QUE
CONDICOES ATE 1&T21958

Tl FEGEA PERMANENTE - RECNCA0 GRIGEUAL DA CF TTULAMRES DE CARGOS EFETIVOS QUL PREENCHERAM TODAS A% 1
| CONDICOES ATE 1612109 PR G;VISU DE LICITAQAD-
ECHA PERMANE EGAQ PRESENCIAL N.° 2412012,

T VREGRA FERMANENTE APOSENTADURIA VOUUNTARIA POR [DAGE - AKT T PARRGRATG 1, LTS

T2 Uy DE TRANSH D ARTIGO 3 DA L A1/2001-N
1] 3 DE TRANSI, A ARTIOO & UA EC 412003
i) DRETTD ADQUIIDO ARTIGO 3 DA EC 4172003, TITULARES DE CARGOS EFETIVOS QUE PRECNCHERAM TODAS AS
COMDIGOES ATE 31122003 ~ POR TEMPO DF CONTRIBUICAD - ART. 80, INCISO L 2" - REDACAD DADA PELA EC 2098 -

M

— RES
i

Eang:gn:::\bEg:tég ﬂm&oﬁ. Est:clu de Mato Grosso, localizada 4 Avenida Dugue de
GISTE] . fei I : :

‘mlmn:‘fgm 2 ’?,"‘;:lf“’(aﬁ)? “‘"'WWWWMW) T B350 SERViDO Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT aﬁaﬁes dr: F‘r:un;iegﬂe?:u:;r?:sai\pwdm q@ﬂ m‘:‘mg' duEErmo
1] PREENCHERAM TO DHEOES ATE 3172200 MAL 5 EFETTVOS QUE PREEHC : « .

- ﬁ;:{‘ T U AT m;gM irafe s 08:30 horas do dia 17 (dezessete) de abril de 2012, na sala de Lvmac-ﬁ:sad; Shea"la""—.

RIS unicipal de AdministiacBo, @ abertura dos envelopes n’s 01 e 02, contendo: proposta mmgﬁe' |n:

{ TODAS AS COMIHOOES ATE: 31120003
CARO SEIA DEFERIDD O PRESEMIE REQUERIMENTO, QUE O PRUVENTI documm§ de habilit -
BANCO AR EN habilitagio, respectivamente, para o seguinte objeto: “Aguisi o
para serem ublizados nos proced R0 SRaM . objeto: “Aquisiclo de materiais de cons

f 345 dialise ji 305 pacientes afe 5 i
RONDONOFOLISHMT. DE MUCH i, com fomecimento de 25 (vi cinco) maqui em | ndl i ":;F e
v mate S idade P
————L——————‘————'—’ﬁ?ﬁ? Y st iz 3 tes do A =

ol Fomutario Padrao da PMR *
ASSINATURA DO REQUERENTE i :
PO . ‘ Os I;Er;mmv I;p:merav ) relitar o edital completo gratuitamente no endereso elelrénico
- horas, felefone pﬂra'mn%-tas}ogﬁ? _sl}J;Erugo :Ja o J0k RO, Bkt e 12:00. 80 4070
v, Presidente kennady, 1573 . Cenfro . CEP. 78.700-300 , Rondonépofs . Mato Grosso - Departamento de ComprasfLicitagdo.
{66) 2423-3964 . Fox: [66) 34213719 . www.impro.com.br . beneficio@impro.com.by Rondondpolis-MT, 02 de abril de 2012
& m:&& G-
Adniana Portela de Oliveira

Pregoeira
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& SANEAR

Senvigo de §

Ambiental de Rondond

p

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.
PREGAQ PRESENCIAL N° 003/2012.

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE_RONDONOPOLIS,

Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, torma plblica para conhecimento dos
interessados o resultado da licitagdo em epigrafe: LOTE 01 - SOUZA E BRAGA
LTDA, com o valor global de R$ 4.650,00. LOTE 02 - DAMASCENO
COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUCAO LTDA, com o valor
global de R$ 19.500,00. LOTE 03 - DAMASCENO COMERCIO DE
MATERIAL PARA CONSTRUGAQ LTDA, com o valor global de R$
7.500,00. LOTE 04 - SOUZA E BRAGA LTDA, com o valor global de R$
4.179,00. LOTE 05 - SOUZA E BRAGA LTDA, com o valor global de R$
15.940,00. LOTE 06 - DAMASCENO COMERCIO DE MATERIAL
PARA CONSTRUGAO LTDA, com o valor global de R$ 9.100,00. LOTE
07 - SOUZA E BRAGA LTDA, com o valor global de R$ 1.588,40. LOTE
08 -~ DAMASCENO COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO
LTDA, com o valor global de R$ 34.600,00.

Rondondpolis-MT, 30 de marco de 2012,

o
Pregogiro
\

@ SANEAR

Servigo de Sanesmento Ambientl de Rondoncpolis

RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM FEVEREIRO/2012

CONTRATO

CONTRATADO

| DBETD

ATA DA

ASSHNATURA |

00 CONTRATO |

PRAZO

WALOR

Quinto
Temo dei
|Agivg  do
| Contras hF|
332000
| Adive do
Cor

At
WE6E2010

| Segundo
| Terma o | MEDN

420 & C1A LTDA

FATURAMENTO LTDA

Sanvcos 0 Bllboragao oo projtos oe |
ficenciamento ambiental  dos  pogos |
tubulares e obras dests autamui |
municol  da  cidade  de|

nozm2

| RondondpolisMT i,

03022012

0208202

| ADITIVOD DE PRAZO

Agusicho  de  Senagos  Thcnicos |
Especializados para o fomecimenta de |
Cessda de Diretio de uso os Sistema de |

implan
& manutsnchn da sistema do backup

ez

oneRon2
A
301172002

2735055

ADITIVD DE VALOR

TIGRE SA TUBOS E

. | CONEXDES

Sex TECMAX ENGENHARIA £

TELECOMUNICACOES
LTDA - EPP

Fomedmontc do materiais Rideiulcos
para  mmpliacho dos  sistemas e
| abastecimento de dgua & esgotamento|
| sanitiio da Municipho de Rondandpak,
| &om recursas do Programa Saneamento
| para Todos & Programa de Acelersss
i Crascmants- PAC

ovoao2

opoae0m2
A
0062012

a1

quadio de comando @ alermmento. de
©rco pocos anesiancs, locakzados na

| cidade de RendondpolaMT

oan22012
e

n&m‘.\ww
oToRR012

ADITIVO DE PRATO

t‘ﬁmhmf:‘;m H~

T
Terezinha Silva de Souza
Diretora Geral

Rondondpolis, 29 de fevereiro 2012

% b\._)\.L.\._ \_,\_C&Q

te de Almeid

Edenisia Fe:reir! Harada

Diretora Administrativa e Financeira

. Contadora- CRC-MT 01
Serviga de § Ambienial de Rondondpok: .
RELACAOQ DE CONTRATOS FIRMADOS EM FEVEREIRO/2012 S deSsnerc Arig DITIVOS FIRMADOS EM FEVEREIRO12012
i Lo : e ASQSAI;:T& i e | CONTRATO | CONTRATADD GBETO DATA DA PAZD | VALDR
ASSNATURA |
DO CONTRATO | 00 coMTRATO
| TECNOBOMBAS - | Aquisiclo de materiais elétricos para Primeita | BIPTEL SEGURANGA Aquisicho de senico de insialacas g
[BOMBAS MOTORES £ | CCM da captagdo de dqua bt 15022012 140.713.20/ Gobad Femo 8| 1o monkoramarto de slarmes nas unidaces | 15022012 | 1angan | ADTVODEPRAZO |
01212 | SERVICOS LTDA S A | Adtivo  do do sanear de Acndonépolis-MT | A continuada)
: 14022013 | _::::“ | | 17022013
IVANIA PICOLOTTOME | Prestado de servigos de lava jalo para | :m 5 DNMIAS BE MELD Aquischo Oe regeimdores sisvtnicos
. emo
0272012 s desta autarquia oenora | TR 7.920,00/ Global pits 5| VENTA - SSTEMASOE (do. poto - REP purs sencer os| 5022012 | tmoamiz | oo
| : PONTO E ACESSO LTDA. | unidades do Sanear de Rondandpolss- | A
| | 1&'0;?013 | ) - et : T S 4 | 10eR013
Prestacio de Senio de Conserlo do | 39.990,00) Global | m‘ 2 e :
| Motor Exétrica marca WEG com potencia - | gl g7 [l sy PSR B J
TECNOBOMBAS | S50V 4P 1750 RPM S80BEIV s | s P ki (ol phemschadgney oo Rl BB o Y SR
| |BOMBAS  MOTORES  E | integrantss do conjunta moto bomba, : | Cortrat N°. | Estacio Elevatiria de Agua Brua, 02012
12 | j |
| O sy | esanpion 22 | A o R o
S A UE 0 Bariing te VAT, Arplacks ds e E ALOR
. ul 8 |
o e B
L ,  COM  reCLrs0s
TR | n . Programa  de  Aceleracio  do
Rondonopolis, 29 de fevereiro 2012 Crsachiierin
Primairn SAINT - GOBAIN Amuisicho de material para amphiacda 4
70800 e 2400 LY. .| o coleioen e sagoisn = beces b I IRt o001 #0ITNVO D PRAZO)|
e de - com recursos do PAC-OGU o A
{ \ Contrato N} s
}EJ'\ L\ joire 2 w ko\ i muricipia de Rondondpois-MT 2002013
AL "-é’u“fhﬁ'\ Ee el Sagindo | ANGOLINI & ANGOLIN | Acuisihd 06 materil para ampiaiio @
5 T de | LTDA rede coletorn de esguios - bacas BH e | 16022012 23020012 ADITIVO DE PRAZO
Terezinha Silva de Souza Antonieta Garcete de Almeida Adin do OFE - com recursos do PAG-OGU 1o A
Diretora Geral Diretora Administrativa e Financeita | Contato [P — 220 |
Ne.oagon
Rondondpolis, 29 de fevereiro 2012
™ |
/ J
iai 3 j Terezinha Silva de Souza Antonieta Garcete de Almeida
Edenisia Ferreira da Diretora Geral Dirgtora Administrativa e Financeira
Contadora- CRC-MT,607013/0-3
1]
A T
=t J
Edenisia Ferreira Harada

Contadora- CRC-MT 007013/0-3
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& SANEAR

e, hEE Al
Servico de P

RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM FEVEREIR0/2012

CONTRATO | CONTRATADO DBJETD DATADA |  PRAZO VALOR
ASSNATURR |
DO CONTRATO
MNono Termo | CONSORCIO ELMO | Elaboragho de projetos executivos &
de Aditivo do | LOCATELLI ExBCUCa0 das obras de ampliagao do | 231022012 2802202
Contrato NP, sstema de sbastecimenty de Agua- A
48/2008 IEﬂaﬁn Elevattria. de Apa Brita, 27022013 ADITIVO DE PRAZO
Adutora de Agua Brutra, Adutoras de
Agua Tratada (ETA x Monte Libano,
Monte Libano x Burili, Cidade ata x
UFMT), Amphacio de PRedes de
Distribuigdo em diversas regides do
Municipio, com recursos do PAC-
Programa  de  Aceleracdo do
Crescimento.
Décimo F de materia’s hidré
‘| Termo  de|{TIGRE SA TUBOS E|para ampiaglo dos sistemas de| 27022012 032012 ADITIVO DE PRAZO
Aditvo  do| CONEXOES bastecimento de dgua e esg Al
Contrato NS sanitario do Municipio de Rondondgolis, | 30082012
51/2008. com recursos do Programa Saneamenta ll
para Todos e Programa de Aceleracdo
do Crescimento- PAC,
Rondondpolis, 29 de fevereiro 2012.
m_
) -
Terezinha Silva de Souza Antonieta Garcete de Almeida
Diretora Geral Diretora Administrativa e Financeira
“’%1 LU,
[
Edenisia Ferreira Harada
Contadora- CRC-MT 007013/0-3
| | ~y
UBLICACAO: 19.03.2012 - MEMO 089,201 ;
NOTIFICAGAC | PROPRIETARIO | IMOVEL | BAIRRO INTIMAGAC
201200745 AYRES 141488 | VILA RICA TERRENO SUJO
MACHADO
201200672 LAIDES ALVES 138495 VILA RICA TERRENO SUJOD
LEITE |
201200682 THELMA 138800 VILA RICA TERREND 5UJO
SANTIAGOD
FERREIRA
201106940 JOAD GOMES | 881502 1D. RES. CARLOS CALCADA NAD
DE OLIVEIRA GOMES BEZERRA CONSTRUIDA
201106920 ROSICLEIA 882070 JD. RES. CARLOS CALGADA NAD
CESAR LEITE i GOMES BEIERRA CONSTRUIDA
2011086939 SUELI PEREIRA 881899 JD. RES. CARLOS CALCADA NADC
DOS SANTOS GOMES BEZERRA CONSTRUIDA
201200754 FLAVIO DA SILVA | 281719 JD. TROPICAL TERRENC SUJO
VITORING
201200210 UZIAS LOPES 459950 PQ. SAGRADA TERRENO SUJO
FAMILIA
201200613 ROSEMIL JOSE 136972 VILA RICA TERRENO SUJO
MANHANI
201200701 EDSOM RIBERD | 139823 VILA RICA, TERRENG 5UO
DA SILVA
201200568 ALDEMAY DE 135046 VILA RICA TERRENC 5UJO
SOULZA CARMO
201200726 WALTER 140953 VILA RICA TERRENO SUJO
MARCONE
MEDEIROS
201200729 GESSYRIBEIRO | 14i011 | VILARICA TERRENQ SUJO
201200616 MAURIND ALVES | 137073 VILA RICA TERRENO SUJO
FIALHO
201200650 JULIO CESAR | 138096 VILA RICA TERRENO SUJO
VICTOR
201200734 JASSON GOMES | 141100 VILA RICA | TERRENO SUJO
DE FREITAS
201200681 GERALDA 138797 VILA RICA TERRENO 5UJO
MARIA ALVES
DA COSTA
201200689 MANDEL 139548 VILA RICA TERRENG SUJO
AFONSO DOS
REIS MATOS
201200671 | ANDRE LOUIS 138487 VILA RICA TERRENO SUJO
ALVES QUEIROZ
201200580 ARY 135410 VILA RICA TERRENO 5UJO
GONGALVES
201200703 EURICO JORGE | 139874 VILA RICA TERRENO SUJO
| DA CONCEICAQ .
201200708 JOSEMAR SILVA | 139998 VILA RICA TERRENO 5UJO
DE OLIVEIRA W —
201200681 GERSON DE 138215 VILA RICA TERRENO SUJO
| SOUZA | |
201200648 JESUS DA SILVA | 137995 | VILARICA | TERRENC SUJO

ANICESIO
201200685 | ADRIANI 139416 | VILARICA TERRENO SUJO
CANDIDO
01200611 | MARCIO 136956 | VILARICA TERRENO SUJO
RONALDO
GONCALVES
201200583 | DOMINGOSS. | 135336 | VILARICA TERRENO SUJO
DESOUIAE
QUTROS
01200723 | FABIANERAGUEL | 140937 | VILARICA TERRENO SUJO
KLOS
01200664 IVO FAUSTING 138258 | VILARICA TERRENO SUJO
FRANCO
01200744 | ANIVALDO 141461 | VILARICA TERRENO SUJO
MATOS GIORI
TOTAL DE NOTIFICAGOES: 30
PARAP : 14,03.2012 - MEMO 083/2012
NOTIFICAGAO | PROPRIETARIO | IMOVEL BAIRRO INTMACAO
201200403 | ERICA 756270 | ID.MORADADOS | TERRENOSUJO
AUTODE | ALESSANDRA DE BANDERANTES
! INFRACAO | F.SANTOS |
(201200257 | MRIAN 800929 | VL.DOM OSCAR IMOVEL IRREGULAR |
| AUTO DE FERNANDES ROMERO
INFRACAO | VIERA
201200835 | ANTONIO DARCI | 459800 | JD. LIBERDADE TERRENO SUJO
| DERKOSKI
(201200755 | FLAVIODASILVA | 281719 | JD.TROPICAL CALCADA NAD
VITORINO CONSTRUIDA
201200879 | IMOBILARIA 47201 CIDADE NATAL TERRENO SUJO
PRESIDENTE
| VARGAS |
[ 201200878 | IMOBILIARIA 47198 | CIDADE NATAL | TERRENO SLLIO
! PRESIDENTE
| VARGAS |
1200676 | IMOBILARIA 47728 | CIDADENATAL TERRENO SUJO
PRESIDENTE
| VARGAS
201200875 | ELENICEBATISTA | 284440 | JD.TROPICAL | TERRENO 5ULJO
DEQ.
GUIMARAES
MI0778 | LAURA ELISA 419850 | VILA AURORA I CALCADA NAO
RIBERO PARTE CONSTRUIDA
201200865 | EDUARDA 776815 | VILA SANTA MARTA | TERRENO 5UJO
CABRAL
MARQUES |
| MARTING |
i 01200842 | DALVAEUAS | 481807 | PQ.SAGRADA TERRENC SUJO
| DAMAS FAMILIA
i 201200874 | VALDIVINOT.DA | 284289 | JD.TROPICAL TERRENO SUJO [
| SILVA E OUTRA
201200851 | LUCIENESOARES | 416835 | ID.BELO TERRENO SUJO
| DE LIMA PANORAMA
201200862 | LUCIENE SOARES | 416835 | JD.BELO CALCADA NAD
| DE LIMA PANORAMA CONSTRUIDA !
[ 01200776 | AURELIANO 184724 | JD. GUANABARA TERREND 5UJO i
| | BAILONI |
| 201200749 | EDINARIBERO | 148903 | VILA ADRIANA TERRENO SUJO
| MIRANDA
201105320 | PEDRO 873470 | LOT.RES. QUIERIA | CALCADA NAO
| CELESTING DE TERUEL LOPES CONSTRUIDA
| AFONSO |
001200754 | FLAVIDDASILVA [ 281719 | JD. TROPICAL TERRENO SUJO
VITORING -
| 201200834 | 1C 673382 | ID.BELA VISTA TERRENO SUJO |
| | TRANSPORTES | | -
| COLETIVOS DE
RONDONGOPOLIS
1201200775 | JUARY MIRANDA | 184619 | JD. GUANABARA TERREND 5UJO
DE MORAES — = SO R
| 201260892 JOSE SALMEN AT9TH4 I, AF O HORIZONTE | CALCADA CONSTRUIDA
201200891 | ::TNDI:{IO 571193 | JD. BELO HORIZONTE | CALCADA CONSTRUIDA
URCING NETO
SANTANA e L — !
201200841 ADILSON AB1394 PQ. SAGRADA TERRENO SUJO |
ANTONIO DE FAMILIA
| SOUWIA L
201200859 | JOSIAS 580872 JO. SERRA DOURADA | TERREND SUJO
MARGUES DA | PTE
COSTA
2012008438 SATO ANDRADE | 411212 1D, MIRASSOL TERREND 3UJO
LIMA

TOTAL DE NOTIFICAGOES: 25
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Execucao Orcamentaria

RECEITADE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Betha Sistemas
ESTADO DE MATO GROSSO Exprcicn o8 2012
SANEAR-SERVICO DE SANEAMENTO AMB. DE RONDONOPC 1* trmeste
Resumo da Execugio Orgamentaria (Artigo 165 da Constituico Federal)
Admiministracao Dweta, Indireta e Fundacional
Excectragic [ ProvatoFuas] cumsscoms 2012]  Beeste danFev2oiz [ Tonalat Fenzonz
RECEMAS
E ) 241806
RECEITA TRIBUTARIA Q R
RECETAPATRIMONIAL o 106.742.00
[ 353065034
0

OPERACOES DE CREDITO
TOTAL DA RECEITA 1 557.000,00 o0 406854703 4968 54700
DESPESAS
Ericace: SANEAR-SERVICO DE SANEAMENTO AME. DE RONDONOPOLIS
SANEAR- SERVICD DE SANEAMENTO AVS. DE RONDO! 1 557.000.00 0 2740830
Total da Entiiade: 1.847,000.00 000 nTHERN 2 T0 e8I
TOTAL DADESPESA 61.557.000.00 000 27088 270800
— |
a@:m.s anagh i ;_L_A b‘
O Daiiant OIS (A ST EveIr= et O STV TRV
TEREZINHA SILVA DE SOUZA ANTOMIETA GARCETE DE ALMESDA EDENISIA FERREIRA HARADA
Dietora Gaeal DCretorn Aam. & Francess Coreacom-CRC-AT 00T0130-3
—

dital

| AUKILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ¥ CARGO 001E - PETI

K INSCRICAD NOME CLASSIFICAAQ SITUAGAD CPF

a8 ¥

ONlnvous
NEUMA DE MORAIS
Sacratiria Municipal de Promogao e A

| ‘ORIENTADOR DE APOIO ESCOLAR - I* CARGO O14E - VILA OLIMPICA
¥ INSCRIGAD NouE CLASSFICAGD  SUAGAO cPF
i JOSEFA DE S0UZA VALE PEREIRA 2

Chlvoun

NEUMA DE MORAIS
Sacratana Moniopal de Fromogio e Ass
::—‘2.‘6 n

PROCESSD SELETVO SMPLFICADO EDTAL N 0012012

o ‘ maioga;a 0o Processo Selstn Smpiicada Edtal 0
’ 2 l::m;:a-c 'em-accs 58 apresentar ng Depatamenty de Recursos Humancs da Secrataria Monopal ga
Promogio e Assisenca Socid, oo preod de ! (hum) iz, conforme previp o et o DO 20NY, v veiada o iz

ook Jedx.l'é-’i‘-'é;&‘!
O — ASSISTENTE SOGIAL- ¥ CARGOTN =
N INSCRIGD NOME CLASSIFICAGAD STuAgAD
% RITA APRRECIDA D MELD B
St MARGARIDA SLVAGOBS ;
@ LOUA

A DE NORAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012 - SME

A Secretaria Municipal de Educagio de Rondondpolis - Mato Grosso, Marilda Soares
Rufino, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico o presente Edital de abertura de
inscrigbes, para o Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME de substituicdes, em
cumprimento 4 determinagdo do artigo 38 da Lei Municipal N° 003/2000, Lei Complementar
N 24/2004, Lei Municipal N° 7.065/2012, para o ano letivo de 2012

I-DAS NORMAS GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME dar-se-4 para contratagio em
regime tempordrio para provimento de cargos em nivel de substituigdo para as reservas
técnicas, licencas nos termos da Lei Complementar 003/2000 ¢ Lei 7.065/2012, cargos de
apoio (técnico/manutengdo de infraestrutura, administrativo), sendo para tanto utilizado o
método estimativo, em conformidade com o PTA da Educagdo e 0 Orgamento anual vigente.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME consistird na realizagio
de prova escrita e teste pratico.

13— Para fins deste processo seletivo, os candidatos serdo classificados por ordem de
pontuagdo.

14— Os cargos, requisitos basicos e nimero de vagas estdo descritos no ANEXO 11 deste
Edital.

1.5 - As especificidades, remuneragdo e carga hordria estdo em conformidade e descritos
no ANEXO I deste Edital.

1.6 - As descrigdes e atribuides tipicas de cargo estdo constantes do ANEXO VI deste
Edital.

1.7 =0 Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd Temporirio; e
o Regime Previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

11- DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes, para provimento dos cargos, deverdo ser efetuadas nos dias 02/04/2012 e
04/0472012 das 08:00 as 11:00 horas ¢ das 13:00 s 17:00 horas, junto & Secretaria
Municipal de Educagio de Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1°
andar, Bairro Santa Marta.

2.2 - No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar a Ficha de Inscrigio (ANEXO I),
devidamente preenchida, sem alteragdes e sem rasuras, cpia do RG e CPF.

2.2.1 - Toda a documentagdo exigida, neste item, deverd ser entregue no ato da inscrigdo, ndo
podendo ser complementada, posteriormente. Os documentos poderdo ser apresentados
através de fotocopias autenticadas ou conferidas com o original no ato da inscrigio.
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2.2.2 - Nio serd cobrada taxa, mas no ato da inscrigio o candidato poderd entregar. a titulo de
doagio, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que serd encaminhado
as hibliotecas das escolas municipais.

2.3 - Apurada a Relaglo dos Inscritos pela Comissio Espccial - Portaria Interna N° 003/2012,
serd afixado no mural da S ia Municipal de E 40 e publicado no Didrio Oficial
(DIORONDON), em ordem de inscrigdo, no dia 05/0472012 2 mlaqéo dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME.

23.1 = O candidato poderd recorrer, quanto ao resultado da Relagiio de Inscritos, no dia
05/04/2012 das 14:00 @s 17:00 horas, pessoalmente, junto & Secretaria Municipal de
Educagio de Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2,916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

111 - DA SELECAQ - PROVA ESCRITA E TESTE PRATICO

3.1 - O processo seletivo simplificado realizar-se-d em:

3.1.1 - Prova escrita e contagem de tempo de experiéncia para os cargos que compde o
grupo de profissionais do Ensino Fundamental ¢ da Educagdio Infantil;

3.1.2 - Prova escrita e teste pratico para o cargo de Motorista;

3.1.3 - O teste pritico para o cargo de Motorista, serd avaliado em conformidade com os
seguintes critérios:

a)  Dentro do veiculo;

b)  Veiculo em movimento;
¢)  Embreagens e mudanga;
d)  Curvas ¢ esquina;

¢)  Comporiamento geral.

32 - A prova escrita para todos os candidatos ¢ cargos, serd no dia 09/04/2012 as 19:00
horas com duragiio de 3 horas na Escola Municipal Rosalino Antonio da Silva, Rua
Canindé, 1075 - Jardim Iguassu.

3.2.1 — A Secretaria Municipal de Educagdo resguarda o direito de alterar e/ou reorganizar o
local da realizaglio da Prova Escrita caso o nimero de inscrigdes seja superior ao programado.

322 —Para efeito de organizagdo. os portdes serfio abertos a partir de 18 horas da noite.

3.2.3 - Para prestar as provas os candid deverdo estar idos de ficha de inscrigo
original, e documento original oficial com foto.

3.2.4 — Por motivo de seguranca ¢ visando garantir a lisura e idoneidade deste seletivo, ndo
serd permitida:

a) a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma,

b) estar portando aparelho (s) eletrbnico (s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletrinica, notebook. palmtop, receptor, gravador, etc):

3.2.4.1 - Nao serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retomo do
candidato ao estabelecimento apés ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de
satide.

3.24.2 - A auséncia do candidato no local e hordrio determinado para a realizagdo da prova
cscma ou do teste pritico implica, automaticamente, sua desclassificaglo, ndio cabendo &
ia Municipal de Educaglo aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.2.4.3 - Niio haverd, sob qualquer pretexto, a figura de “segunda chamada” para a realizagio
da prova escrita ou do teste prético.

3.3 - A Comissdio Especial — Portaria Interna N° 003/2012, afixard no mural da Secretaria
Municipal de Fducagdo e publicard no Didrio Oficial (DIORONDON), no dia 10/04/2012 o
Gabarito da prova escrita.

3.3.1 - O candidato poderd recorrer, quanto ao Gabarito da prova escrita, no dia 10/04/2012
das 14:00 as 17:00 horas, | | junto & § ia Municipal de Educagiio de
Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.4 - O teste pritico, para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar,
serd no dia 10/04/2012 as 08:30 horas na Secretaria Municipal de Educacio de
Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.4.1 - Os candidatos inscritos para este cargo deverdo estar munidos de ficha de inserigio e
carteira de motorista (CNH), em conformidade com as descrigdes deste edital.

3.5 - Apurado o resultado da prova escrita e do teste pritico do Processo Seletivo
Simplificado 006/2012/SME a Comissdo Especial ~ Portaria Intema n° 003/2012, dard
publicidade no mural da Secretaria Municipal de FEducagdo ¢ no Didrio Oficial
(DIORONDON), em ordem rigorosa de pontuagdo no dia 12/04/2012.

3.6 - O candidato poderd recorrer, quanto ao resultado da relagdo dos candidatos no Processo
Scleuvn Simplificado 006/2012/SME, no dia 12/04/2012 das 14:00 4s 17:00 horas.

junto a § ia Municipal de Educaglo de Rondondpolis, localizada na Rua
Rjo Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.7 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME serd homologado no
dia 13/04/2012.

1V - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1 - A Prova Escrita serd aplicada no dia 09/04/2012 serd composta de questdes objetivas do

tipo miltipla escolha. Cada questdo conterd trés allernativas e somente uma a responderd
acertadamente,
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4.2~ 0 total de questdes, as matérias, a distribuico das questdes por matéria, o valor de cada
questio e a pontuaclio mdxima da Prova Escrita esto apresentados no ANEXO V ¢ ANEXO
VI deste Edital.

VDA PONTUACAO

51 - A pontuaglo para efeilo classificatorio para o Processo Seletivo Simplificado
006/2012/SME serd considerado aprovado até o nimero de vagas previsto neste edital. sendo
classificados os demais inscritos.

5.2 - A pontuagdo aferida na prova escrita serd acrescentado 0,5 (meio) ponto por ano letivo
trabalhado nas escolas do municipio de Rondondpolis (da Rede Municipal ¢/ou Estadual) e
Secretaria Municipal de Educagio, devid comprovado para efeito de classificagio e
homologagdo final,

5.2.1 - Toda a documentagio pertinente i este item deverd ser entregue no dia da Prova
Eserita, para o fiscal da sala em que o candidato ird realizar a prova, devidamente carimbado
¢ assinado pelo gestor (es) da (s) unidade(s) em que tenha prestado servigo,

53 - A apuragio da pontuagdo, para classificagio dos candidatos, obedecerd a ordem
decrescente.

5.3.1 - Em caso de empate na Pontuaio Final, terd preferéncia, para fins de classificagdio
final, o candidato que obtiver na seguinie ordem:

1°. Mais tempo trabalhado na Rede Municipal (escolas do municipio);
2°. Candidato mais idoso.

54 - A apuragio dos pontos, para efeito classificatorio para os cargos de motorista de
transporie escolar, serd feita pelo resultado da somatdria e divisio da prova eserita e do teste
pritico, cujo peso estabelecido para cada etapa é de 0 a 10 (zero a dez).

VI- DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 = A contratagio dos candidatos aprovados serd efetivada em conformidade com a ordem
de classificagdo no limite do niimero das vagas comespondentes 4s necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdio.

6.2 - No ato da contratagio, o candidato classificado dever apresentar abrigatoriamente,
original e copia dos documentos relacionados abaixo, ndo podendo ser complementada,
posteriormente:

*  RG (a copia deste d é aria porque as informagd no mesmo sdo de
langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura).
¢ CPF (Verificar se ndo esti cancelado ou pendente de regularizagio, caso esteja, regularizar ¢

trazer comprovante; verificar s¢ 0 nome estd de acordo com a certiddo de nascimento ou
casamento, caso ndo esteja, regularizar e trazer comprovante);

* Titulo de eleitor;
*  Comprovante de Quitacito Eleitoral ou certidio expedida pela justica Fleitoral;

+ Certidio de Nascimento ou Casamento (a copia deste documento é necessiria porque as
informagdes constantes no mesmo 30 de langamentos obrigatdrios no sistema da prefeitura);

+  Comprovante de Enderego com bairro (do més da contratagio];

«  Carteira de Trabalbo - CTPS (N° da CTPS/Série - frente ¢ verso da pagina);

+ PIS/PASEP com data de inclusio/cadastramento (Caso ndo possua o cartiio fazer pesquisa
junto Caixa Econdmica p/ verificar o nimero);

« Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, 50 serd aceito

.-\usudﬂ ol Cemﬁmdo de conclusdo, expedido no ano anterior ou no ano vigente e
hado do Historico Escolar); ou Experiéncia comprovada, conforme

ANEXO I des:c Edital;

o Carteira de Motorista - CNH, categoria D (para o cargo de Motorista);

«  Documento de Quitagdo com Servigo Militar (Carteira de Reservista), se masculino;

+ CPFeRG do Cinjuge;

« Certidio CIVIL ¢ CRIMINAL, expedidas pelo cantério Distribuidor da Comarca em que
reside;

6.3 — No ato da contratagdo o candidato deverd ter 18 anos completos.

6.4 - Os candidatos aprovados que ndo tenham sido lotados até o I:mm_das \nglnls serdo,
preferencialmente, convocados conf as idades da S M | de

Educagao.
VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado 00672012/SME
serdio confiados até o seu término & guarda da Secretaria Municipal de Educaglo.

7.2 - 0 Processo Seletivo Slmphl’cado 006/2012/SME lcra \-'alldadc aié 31/12/2012 contados
a partir da data de divulgagio dos resultados e sua resp

7.3 — Os contratos poderdio ter vigéncia até 31/122012, que serd de acordo com o moti‘lu do
afastamento do efetivo, quando se tratar de contrato em nivel de substituigdo e/ou vigéneia do
calendério escolar.

7.4 - Os resultados da selecdo serdo divulgados em conformidade com as regras !mabelecidas
neste edital, devendo os candidatos habilitados aguardar convocaglio, que serd feita conforme
necessidade da Administragdo Piblica/Secretaria Municipal de Educagdo.

75 — E de responsabilidade de o candidato acompanhar no Didrio Oficial do municipio
(DIORONDON) todos as atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado 006/2012/SME.

7.6 - Havendo desisténcia de candid dos, facultar-se-d sua substituigdo, por
candidatos com classificagdo, imediatamen poﬂcriul
o de "0| Z.
“ARlLDA RUFING
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N 006/2012 - SME Wgﬂ%

FICHA DE INSCRICAO N.*

CANDIDATO(A) AO CARGO DE:

() POCENTE EDUCACAD INFANTIL { VAGENTE DE VIGILANCIA
() DOCENTE ENSING FUNDAMENTAL { ) ELETRICISTA
HABILITACAO: ~ ) MOTORISTA

) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

NOME:

NASCIMENTO:

RG: ORGAQ EXP. CPF:

END.

BAIRRO: TEL RES.:

CELULAR: TEL. PIRECADO:

_—

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
EDITAL N* 6201 2/SME,

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEL SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS,

Rondondpolis, _ de abril de 2012,
T ASSINATURA DO CANDIDATO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS RONDD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO m

FICHA DE INSCRICAO N.*

waBe
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovante da inscrigio) W@

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 006/2012 - SME

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

Rondondpolis, Ji /
Recebido por:

ANEXO I1-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012 - SME
CARGOS/ REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Vagas por estimativa. Seri convocado de acordo com a necessidade da Administragio
Piblica/Secretaria Municipal de Educacio

Nivel de d’e SUPERIOR

| Diploma de graduaglo de |
Docente da Educagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia |
Infanti ou de Normal Superir, o . o
devid registrado |
Diploma de graduagdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
elou Normal Superior,
devidamente regi
Diploma de graduagdo de |
Licenciatura Plena em Letras, 01 - n
Docente do Ensino devidamente registrado ]

Fundamental Diploma de graduaglo de
Licenciatura Plena em
Matemitica, devidamente
registrado
Diploma de graduagdo de
| Licenciatura Plena em Ciéncias, 01 . 01
L | devidamente registrado

01 . 01

01 - 01

_ Niel de Escolaridade: FUNDAMENTAL _

o o Certificado de conclusdo em nivel
MXIIE{ fi!.‘ Servigos fundamental, devidamente .

IVETS0S 'EEJ‘m |
Certificado de conclusdo em nivel
Agente de Vigilincia fundamental, devidamente 01 3 01

__ regisirado
Certificado de conclusdo em nivel
Eletricista fundamental, devidamente 01 . 0l
registrado
Certificado de conclusdo em nive] |
Motorista fundamental, devidamente il = 01
registrado

ANEXO 111 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 00672012 - SME

CARGOS/ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Edueacho nft Professor de Educagho Infuntil | RS 1.466,67

Docente do Ensino 5
Fundamena Professor e Educagdo Bisica | RS 1.213,79* ' 19 ou 24

*remuneragio base de 24h

de Ecolridade: FONDAMENTAL

P&
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00672012 - SME

DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Docente (Professor da Educagdo Infantil ¢ Professor do Ensino Fundamental)

Descrigio Sintética: Destina-se ao desenvolvimento do educando, assegurando-lhe 2
formagdo indispensavel para o exercicio da cidadania, sendo oferecido de forma continua e
articulada conforme legislagdo educacional.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar da elaborago da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino

Em consonéncia com o PPP da unidade, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, encaminhando os de baixo rendimento escolar para as
aulas de apoio pedagégico;

Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos no calendério escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, & avaliago e a0
desenvolvimento profissional, via formagdo centrada na Escola e na SEMEC;

Colaborar com as atividades de articulagio da unidade de ensino com as familias e a
comunidade;

Informar a equipe diretiva, pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugiio da proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e  quantitativos  indispensiveis a0
desenvolvimento do sistema ou unidade de ensino.

Avaliar continuamente o rendimento dos alunos;

Desenvolver diferentes procedimentos metodoldgicos em sala de aula;

Manter didrios e cademo de campo atualizados;

Elaborar relatério individual do aluno, de forma que especifique seus avangos ¢ necessidades
de acompanhamento;

Compreender as questies de organizagdo dos processos de planejamento, ensino,
aprendizagem e avaliaglio;

Colaborar e participar dos eventos culturais da escola e comunidade.

Buscar sua autoformagdio;

Ser assiduo no horério de trabalho e pontual nas reunides de pais, reunides internas da
unidade, cursos de formagdo continuada promovidos pela SEMEC e Unidades de Ensino;
Entregar relatérios e didrios dentro de datas pré-estabelecidas no calendério escolar;

Cumprir rigorosamente a hora-atividade com vistas & autoformagdio, troca de experiéncias,
sugestdes e planejamento coletivo.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

Descrigdo sintética: Destina-se a executar servigos de limpeza e organizacio nas diversas
unidades de ensino, Semec, prefeitura, bem como no preparo de refeicdes.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Zelar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza
dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitério,




cozinha, despensa, sala de video, laboratério de informdtica, sala de apoio pedagdgico,
secretaria da escola, sala de diregdio, sala de coordenagiio, corredores de acesso 4s salas de
aula, quadra de esporte, pdtio escolar, limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e
mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdio,
recolhimento dos utensilios ¢ materiais utilizados para sua | gem. Trabalham seguind

normas de seguranga, higiene, qualidade e protegiio a0 meio ambi Preparar refeiges,
lavando e selecionando os alimentos de acordo com o carddpio, manter organizada e limpa a
cozinha. Preparar lanches, mamadeiras ¢ ou feipdes simples, segundo orientagio da
nutricionista, para atender aos progi i d Ividos pela prefeitura, nas
Umeis e Emeis e Escolas. Lavar e passar roupas observando o estado de conservagio das
mesmas, bem como proceder 2o controle da entrada e saida das pecas das Umeis.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Agente de Vigilincia

Descrigio sintética: Vigiam dependéncias e dreas piblicas com a finalidade de prevenir,
controlar ¢ combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades;
zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio ¢ pelo ¢ pri das leis e

gul ; recepei e lam a movi ¢lo de pessoas em dreas de acesso livre
e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via ridio ou telefone e prestam informagdes ao
publico e aos drgdos competentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade, principalmente fora do
expediente;

Impedir a entrada de pessoas has na unidade, principal fora do expediente, sem a
prévia autorizagdo do gestor;

Guardar os bens méveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens;

Comunicar ao gestor qualg éncia em seu perfodo de trabalho;

Percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das portas e janelas, bem
como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminago, refrigeragdo e demais aparelhos e
equipamentos;

Informar ¢ orientar a clientela quanto ao funci ¢ procedi da unidade;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
unidade.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Eletricista

Descrigdo sintética: Destina-se a bathos de igem, reparo e ¢do de
sistemas elétricos,

ATRIBUICOES TIPICAS:

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuighio, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas;

Testar a instalagdo elétrica fazendo-a funci petidas vezes para
trabalho exccutado;

P a exatiddo do

Testar circuitos de instalages elétricas, utilizando aparelhos de precisio para detectar as

partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas ¢ materiais

isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdo de funcionamento;
Executar servigo de limpeza ¢ reparo em geradores e motores;

Ler desenho ¢ esquemas de circuito elétricos;

Substituir fusiveis, reles, bobinas, limpadas e demais equipamentos elétricos;
Concertar e rebobinar dinamos, alteradores ¢ motores em geral;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuglo dos trabalhos tipicos da classe,

inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliz:
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessério & execugio dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Motorista

Deserigdo sintética: Conduzem e vistoriam Onibus e trélebus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e onibus rodovidrios de longas distincias; verificam
itinerdrio de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros ¢ os orientam
quanto a tarifas, itinerdrios, pontos de embarque ¢ desembarque e procedimentos no interior
do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir dnibus.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagdo;
Atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagio;

Zelar pela conservagio e manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as

especificapdes do fabricante;
Zelar pelo cumprimento do cronograma des atividades atribuidas;

Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa e regular, bem como

devolvé-la & chefia imediatamente quando do término da tarefa;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos elou

funciondrios ao local pré-determinado;
Auxiliar no atendimento ao aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo;

Manter o veiculo limpo, internamente ¢ externamente, observando as condigdes de higiene e

necessidades de seguranga;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagdo.
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012 - SME

PROVA ESCRITA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/VALOR DE CADA
QUESTAO/PONTUAGAD MAXIMA

_NIVEL DE ESCOLARIDADE: OR

Infant] 0 Conhecimentos Gerais: 20 05gonto | 10
Docente do Ensino | Superior . .
Fundamental b Coohecimratos Gentis 20— | 3¢ 10
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
‘Auxiliar de Servigos . -
Di Fundamental 0 Conhecimentos Gerais; 20 08 ponto | 10
R 0 : =
Agente de Vigilincia | Fundamental Conhecimentos Gerais: 20 05 ponto_| 10
Eletricista Fundamental L Conhecimentos Gerais: 20
0.5 ponto _| 10
| Moisa Fundamental | %0 Conhecimentos Gerais: 20
0.5 ponto_| 10

ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012 - SME

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

SHURBNIIWMHWW

1. Aspectos gerais do cotidiano brasileiro. 2. Fatos jomalisticos e culturais
contempordneos. 3. Informagdes politico-sociais contemporaneos,

- Auxiliar de Servicos Diversos / Motorista de Transporte Escolar
Conbleeimentos Gerais LRI e

. Situagdes cotidianas. 2. Acontecimentos atuais. 3. Fatos jomalisticos. 4. Aspectos
steio-culturais contemporineos.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012 - SME

ici ducaci jonopolis — Grosso, Marilda Soares
Secretaria M 1 de E de R bpol Mato 50
aubﬂ‘:: 1o uso de suas atribuigdes legais, tora piblico o presente Edital de abertura de
inscrigdes, para o Processo Seletivo Simplificado 005/2012/SME de contratos tempor&-ms.
em c:mpr'mwnw i determinagdo da Lei Municipal N° 6.5652011 & alteragies, Lei Municipal
N* 7.064/2012, para o ano letivo de 2012.

1 - DAS NORMAS GERAIS

ivo Simplificado 005/2012SME dar-se-d para contratagio ¢m
philiopik Imi:tcl :zrgos nos termos da Lei Municipal N° 6.565/2011 ¢
7.06472012, cargos de apoio (técnico/manutencio de
da Secretaria Municipal de

11
regime lempordrio para provimento
alteragdes, ¢ Lei Municipal N° ! ]
infraestrutura, administrative), aulas livres, projetos ¢ programas

Educagio.

12 - O presente Processo Seletivo Simplificado 005/2012/SME consistird na realizaglio
de prova escrita e teste pratico.

didatos serlio classificados por ordem de

1.3 - Pam fins deste p seletivo, os
pontuagio.

14 —Oscargos, requisitos bisicos e niimero de vagas esiio deseritos no ANEXO 11 deste
Edital.

15 - As especificidades, remuncragio ¢ carga hordria estio em conformidade e descritos
no ANEXO 1 deste Edital.

16 - As descrigdes e atribuigdes tipicas de cargo estio constantes do ANEXO IV deste
Edital,

i Edital serd Tempordrio: ¢
— O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este
:.';{egime e odencisrio ser 0 Regime Geral de Previdéncia Sacial (RGPS).

11 - DAS INSCRICOES

inscri i ‘ fetuadas nos dias 02/04/2012 ¢

2.1 - As inscrighes, para provimento dos cargos, deverlo ser ¢ : ;
H .00 horas ¢ das 13:00 as 17:00 horas, junto & Sc:m:m:

9?“4’3‘015 ::S'PBM Is }i: R ?m'_ lis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, I

andar, Bairro Santa Marta.

2.2 — No ato da inserigio, o candidato deverd apresentar a Fic!}a de Inserigio (IANE.XO 1.

devidamente preenchida, sem alteragdes ¢ sem rasuras, copia legivel do RG e CPE.

231 - Toda a documentaco exigida, neste item, deverd ser entregue no ato da inscrigdo, nio
s ¢ :

i
d P paster |




2.2.2 - Nfio serd cobrada taxa, mas no ato da inscrigdo o candidato poderd entregar, a titulo de
doagdio, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que serd encaminhado
is bibliotecas das escolas municipais.

2.3 - Apurada a Relagdo dos Inscritos pela Comissdo Especial — Portaria Interna N° 003/2012,
serd afixado no mural da Secretaria Municipal de Fducagdo e publicado no Didrio Oficial
(DIORONDON), em ordem de inscrigio, no dia 05/04/2012 a relagio dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado 005/2012/SME.

2.3.1 - O candidato poderd recorrer, quanto ao resultado da Relagiio de Inscritos, no dia
05/04/2012 das 14:00 as 17:00 horas, p Imente, junto @ ia Municipal de
Educagdo de Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Baimo Santa
Marta.

111 - DA SELECAO - PROVA ESCRITA E TESTE PRATICO
3.1 — O processo seletivo simplificado realizar-se-a em:

3.1.1 - Prova escrita ¢ contagem de tempo de experiéncia para os cargos que compde o
grupo de profissionais do Ensino Fund I ¢ da Educaglio Infantil;

312 - Prova escrita e teste pratico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

3.1.3 - O teste pratico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, serfio avaliados em
formidade com os segui critérios:
a)  Dentro do veiculo:
b)  Veiculo em movimento;
¢) Embreagens e mudanga:
d)  Curvas e esquina;
¢) Comportamento geral.

32 - A prova escrita para todos os candidatos e cargos, serd no dia 09/04/2012 as
19:00 horas com duragio de 3 horas na Escola Municipal Rosalino Antonio da Silva,
localizada na Rua Canindé, 1075 — Jardim lguassu.

321 - A Secretaria Municipal de Educagio resguarda o direito de alterar c/ou reorganizar o
local da realizagio da Prova Escrita caso o niimero de inscrigies seja superior ao programado.

322 - Para efeito de organizaglio, s portdes serdio abertos 2 partir de 18:00 horas da noite.

3.2.3 - Para prestar as provas os candid deverdio estar idos de ficha de inscrigio
original, e documento original oficial com foto.

3.2.4 - Por motivo de seguranca ¢ visando garantir a lisura ¢ idoneidade deste seletivo, ndo
serd permitida:

beleci de aplicagio de prova de candidato alcoolizado e/ou portando

a) a entrada no
arma;

b) estar portando aparelho (s) cletronico (s) (bip, telefone celular, reldgio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

3.2.4.1 - Nio serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retomo do
candidato a0 estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de
saide.

3242 - A auséncia do candidato no local e hordno determinado para a realizagio da prova
escrita ou do teste pritico implica, automaticamente, sua desclassificagdo, nio cabendo &
Secretaria Municipal de Educacio aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.2.4.3 - Nao haverd. sob qualquer pretexto, a figura de “segunda chamada™ para a realizagio
da prova escrita ou do teste pritico.

33 - A Comissio Especial — Portaria Interna N° 00372012, afixard no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ publicard no Didrio Oficial (DIORONDON), no dia 10/0472012 o

Gabarito da prova escrita.

33.1 - O candidato podera recorrer, quanto ao Gabarilo da prova escrita, no dia 10/042012
das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto & Secretaria Municipal de Educacio de
Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

34 - 0 teste pritico, para os candidatos 30 cargo de Motorista de Transporte Escolar,
serd no dia 10/04/2012 s 08:30 horas na Secretaria Municipal de Educagdo de
Rondondpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

34.1 - Os candidatos inscritos para este cargo deverdo estar munidos de ficha de inscriglo e
carteira de motorista (CNH), em conformidade com as descriges deste edital.

3.5 — Apurado o resultado da prova escrita ¢ do teste pritico do Processo Seletivo
Simplificado 005/2012/SME a Comissio Especial - Portaria Interna n° 003/2012, dard
publicidade no mural da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ no Didrio Oficial
(DIORONDON), em ordem rigorosa de pontuagdo no dia 12/042012.

3.6 - O candidato poderd recorrer, quanto ao resultado da relagio dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado 005/2012SME, no dia 12/0412012 das 14:00 as 17:00 horas,
pessoalmente, junto & Secretaria Municipal de Educagdo de Rondonopolis, localizada na Rua
Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.7~ O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 005/2012/SME seré homologado no
dia 13/04/2012.

IV = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 - A Prova Escrita serd aplicada no dia 09/04/2012, serd composta de questdes objetivas do
tipo milltipla escolha. Cada questdo conterd trés alterativas ¢ somente uma a responderd
acertadamente.
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42— 0 total de questdes, as matérias, 8 Jistribuigio das questdes por matéria. o valor de cada
questdo e a pontuagio ‘miéxima da Prova Escrita estio apresentados no ANEXO ¥ ¢ ANEXO
VI deste Edital.

V- DA PONTUACAO
51 - A pontuaglo para efeito classificatorio para o Processo Seletivo Simplificado
005/2012/SME serd considerado aprovado até o niimero de vagas previsto neste edital, sendo

classificados os demais inscritos.

5.2 - A pontuagdo aferida na prova escrila serd acrescentado 0,5 (meio) ponto por ano letivo

trabalhado nas escolas do de spolis (da Rede Municipal e/ou Estadual) ¢
S ia Municipal de Educagdo, devid provado para efeito de classificagdo ¢
homologagio final.

5.1 - Toda a documentagio pertinente a este item deverd ser entregue no dia da Prova
Escrita, para o fiscal da sala em que 0 candidato ird realizar a prova, devidamente carimbado
¢ assinado pelo gestor (es) da (s) unidade(s) em que tenha prestado servigo.

53 — A apuraglo da ponfuagdo, par classificacio dos candidatos, obedecerd a ordem
decrescente.

53,1 - Em caso de empate na Pontuagio Final, terd preferéncia, para fins de classificagdo
final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°, Mais tempo trabalhado na Rede M icipal (escolas do municipi
2%, Candidato mais idoso.

54 — A apuragdo dos pontos, para efeito classificatério para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar, serd feita pelo resultado da somatoria ¢ divisio da prova escrita e do teste
pritico, cujo peso estabelecido para cada etapa é de (0 a 10 (zero a dez).

VI- DA CONTRATACAQ E LOTACAO

6.1-A 30 dos candidatos aprovados serd efetivada em formidade com a ordem
de classificago no limite do nimero das vagas correspondentes is necessidades da Secretaria
Municipal de Educaglo.

6.2 — No ato da %o, o candid lassificado deverd ap obrigatoriamente.
original e copia dos documentos relacionados abaixo, ndo podendo ser complementada,
posteriormente:

*  RG (a copia deste d é iria porque as inf B no mesmo 530 de
langamentos obrigatérios no sistema da prefeitura).
« CPF (Verificar se no csti eancelado ou pendente de regularizaco, ciso esteja, regularizar ¢

trazer comprovante, verificar se o nome esta de acordo com a certiddo de nascimento ou
casamenio, caso N0 esteja. regularizar e trazer comprovante);

s Titulo de eleitor;

+  Comprovante de Quitagio Eleitoral ou certidiio expedida pela justica Eleitoral;

_Cerﬂdio de Nascimento ou Casamento (2 copia deste documento ¢ necessiria porque as
informagdes constantes no mesmo sio de langamentos obrigatdrios no sistema da prefeitura);

Comprovante de Endereqo com bairro (do més da contratagdo);
o Carteira de Trabalho — CTPS (N° da CTPS/Série - frente e verso da pégina);

«  PIS/PASEP com data de inclusio/cadastramento (Caso ndo possua o cartio i
junto Caixa Econdmica p/ verificar o nimero); R penin

+ Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, sb i
! a, 56 serd
mm‘ ou Cemf'mad:dn dr.d conclusiio, expedido no ano anterior ar no ano vigu::ﬂi
idamente acompanh o Historico Escolar); ouw Experiénei Vi
oz periéncia comprovada, conforme

+  Carteira de Motorista - CNH, eategoria D (para o cargo de Motorista de Transporte Escolar);
»  Documento de Quitagio com Servigo Militar (Carteira de Reservista), se masculino;
» CPF e RG do Conjuge;
. ﬁgxﬂn CIVIL ¢ CRIMINAL, expedidas pelo cartdrio Distribuidor da Comarca em que
6.3 - No ato da contrataglo o candidato deverd ter 18 anos completos.
6,4: 05.‘,‘"‘*"’”"’ aprovados que ndo tenham sido lotados até o limite das vagas serdo,
e convocados ¢ as idades da S ia Municipal de
ucagdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simpli
. i plificado 005/2012/8
serfio confiados até o seu término 4 guarda da Secretaria Municipal de Educagiio. "

7.2 - O Processo Seletivo Simplificado 005/2012/SME terd validade até 3
( : 201 28SME 11272012
a partir da data de divulgagdo dos resultados e sua iva homologagd o

L (o

7.3 - Os contratos rio ter vigénel oy
) mml"’d‘ ter vigéncia até 31/12/2012, que serd de acordo com a vigéncia do

74 - E de responsabilidade de o candidato acom idri i i
panhar no Didro Oficial do ipi
(DIORONDON) todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado 005.".’01;;”!\1{?]0

7.5 - Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-d itui
candidatos com classificaglio, imediatamente, posterior. S

Rondondpolis, 27 de Margo de 2012,
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N* 0052012 - SME

FICHA DE INSCRICAO N.”

CANDIDATONA) AD CARGO DE:

[ ) DOCENTE EDUCACAO INFANTIL

{ ) DOCENTE ENSING FUNDAMENTAL

HABILITACAD:

NOME:

Rondondpolis Segunda - feira, 02 de Abril de 2012.

ISIE

1 VAUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

1 PMOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

NASCIMENTO:

RG:,

ORGAD EXP.

END.

CPF:

BAIRRO:

TEL, RES.;

CELULAR:

TEL. FRECADO:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

EDITAL N* 008201 SME.

DECLARD, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEL SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS,

Rondondpalis,

de Abril de 2012,

ASSINATURA DO CANDIDATO

=

FICHA DE INSCRICAQ N.°

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovante da inscrigho)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

R B9

caBIO®

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 0052012 - SME

Rondondpolis, _

Recehido por:

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012 - SME

CARGOS | REQUISTOS BASICOS | VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Diploma de graduacdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou de Normal Superior,

devidamente registrado

Docente do Ensino
Fundamental

01

01

Diploma de graduaglo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior,
devidamente registrado

01 - 01

Diploma de graduagio de
Licenciatura Plena em Letras,

devidamente registrado

01 - 01

Diploma de graduagso de
Licenciatura Plena em
Matemitica, devidamente
registrado

01 - 01

Diploma de graduaglo de
Licenciatura Plena em Ciéncias,

devidamente registrado

01 - 01

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Pertencer a0 Povo Indigena 0l ol
Diversos Bororo da Terra de Tadari
Motorista do Histérico escolar em nivel o1 . 01
Transporte Escolar fundamental

ANEXO 111 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012 - SME

CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERACAQ / CARGA HORARIA SEMANAL

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Docente da i RS 1.425,10 30h
Infanil Professor de Educagfio Infantil ]
Docente do Ensino i 425,10 de 12a 30k
e Professor de Educagio Bésica RS 1.425,

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL

Limpeza e/ou merenda - atender

_ fou RS 700,40
Diversos as escolas indigenas
Motoristado | Motorista para o transporte RS 934,91 40h
Transporte Escolar | escolar - Educagio '

ANEXO 1V - PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0052012 - SME

DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Cargo: Docente (Professor da Educagdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental)
Descrigio Sintética:

Desunn-seno Ivimento do ed d jo-lhe a fi indisp | para
0 da cidadania, sendo ido de forma inua e articulad fi legisl.
educacional.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar da elaboragdio da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;

Em consondncia com o PPP da unidade, claborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Zelar pela aprendi dos alunos, inhando os de baixo rendimento escolar para as
aulas de apoio pedagégico;

Ministrar os dias lcuvcs e haras—aula mbcbocldus no i;a]cndénn escolar;

p,mmpu- g1 dos i liagio ¢ a0

imen i via fe da na Eswlu e na SEMEC;
Colaborar com ss atividades de amculaﬁ.u da unidade de ensino com as familiss e a
comunidade;
Informar a equipe diretiva, pais ou responsd
bem como sobre a ¢ da proposta pedagogi
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
desenvolvimento do sistema ou unidade de ensino.
Avaliar continuamente o rendimento dos alunos;
D Iver diferentes procedi dologi
Manter didrios ¢ caderno de campo atualizados;
Elaborar relatério individual do aluno, de forma que especifique seus avangos e necessidades
de mompnnhammw,

awmdmgvm © avﬂ:m&o
Colaborar ¢ participar dos eventos
Busecar sua autoforma@lo

Ser assiduo no hordrio de trabatho e pontual nas reunides de pais, reunides internas da
unidade, cursos de p idos pela SEMEC e Unidades de Ensino;
Entregar relatorios e didrios dentro de datas pré-estabelecidas no calendério escolar;

Cumprir rigorosamente a hora-atividade com vistas & autoformagdo, troca de experiéncias,
sugestdes ¢ planejamento coletivo,

is sobre a frequénei di dos alunos,
da unidade de ensnm.
quantitativos  indispensiveis ao

em sala de aula;

ensino,

de izagio dos de pl

is da escola e idad

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Awxiliar de Servigos Diversos

Descrigiio sintética: Destina-se a executar servigos de limpeza e organizagio nas unidades de
ensino das aldeias indigenas, bem como no preparo de refeigdes.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Zelar, conservar ¢ manter o fi
dos diferentes ambi limpeza de

da escola, através da limpeza
ili dﬂwzmlm,pupamdﬂmmndamnlaresu‘a_ i

distribuigdo, recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo a0 meio ambiente. Preparar

feigies, lavando e selecionando os ali de acordo com o cardépio, manter organizada
e limpa a cozinha.

NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA COMPROVADA
Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Descrigio sintética: Conduzem e vistoriam Gnibus e trolebus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e dnibus rodovidrios de longas distincias; verificam
itinerdrio de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam
quanto & tarifas, itinerdrios, pontos de embarque ¢ desembarque e procedimentos no interior
do vefculo. Executam procedimentos para garantir seguranga ¢ o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir Gnibus.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitag3o;

Atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagdo;

Zelar pela conservagdo ¢ manutenglo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as

especificagdes do fabricante;

Zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades atribuidas;

Verificar se a documentago do veiculo a ser utilizado estd completa e regular, bem como

devolvé-la & chefia imediatamente qunndadn término da tarefa;

Fa:.er pequenos reparos de urgencm no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos e/ou
i 0 ocal e detaca

Auxiliar no a:endzmemo 20 aluno, colocando-0s de forma adequada no interior do veiculo;

Manter o vejculo limpo, internamente e externamente, observando as condigdes de higiene e

necessidades de seguranga;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-0 corretamente estacionado e fechado; Executar

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria

Municipal de Educago.

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012 - SME

PROVA ESCRITA: TOTAL DE QUESTOESMATERIAS/VALOR DE CADA
QUESTAO/PONTUACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SIOR

Docente: Professor da

T 3o Tnfiati] 20 Conhecimentos Gerais 0,5ponto | 10
Docente: Professor do | Superior )
Ensino F Pro enl,aldo pe 20 Conhecimentos Gerais 0,5 ponto | 10

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

‘Auiliar de Servigos | o,
O Diversos | Fomamensl | g 0,5 ponto 10
Motorista do .
i e Fscolar | Foameosl |20 Canbecimentos Gerais o8 sk 1
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Memo n°742/DRHISMS Rondonapolis, 02 bril de 2012,
ANEXO VI-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00572012 - SME

lank 4

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, aos servid abaixo

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

AMPARD NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA
14000001108 | Andrielly Souza de | 1384304 | Saude 00412 a| 15
x . . Oliveira 30104012
+Professorda Educagdo Infunil  Profssor do Ensino Fundumental T4G00G0Ti04 | Cassia Valeria Duran | 2039801 Sadde  f00&AZa i
T—— ’ e .. Alonso 3000512
Cﬁ"hm@mm o N 14000001106 | Hulda Silva Pacheco | 1110151 | Saude 90312a | 15
31105012
I Aspectos gerais do cotidiano brasileiro. 2. Fatos jomalisticos e culturais 714000001108 | lida de Souza Santos | 128643-8 | Saude 12004i12a | 15
01/05/12

contempordneos. 3. Informagdes politico-sociais contempordneos.

14000001105  Ivanete Lima de 1316368 | o742 a 15
Oliveira 30512
714000001107 | Maria Dalva de Souza 1029031 | Saude | 07/04112a | 15
Moraes Jnlodnz
. Auxiliar de Servigos Diversos / Motorista de Transporte Escolar "0BS: Langado conforme atestado médico, podendo a data final ser alterada apés

pericia do INSS.

I. Situagdes cotidianas. 2. Acontecimentos atuais. 3. Fatos jomalisticos. 4. Aspectos
socio-culturais contempordneos.
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/ Josg len Ferreira Branquinho

//Gerente Depto de R H
Joseflen ¥, Branquinho
G e Dpto. RH

MEMO N° 748/2012 DE 01 ABRIL 2012

MEMO N° 743/2012 DE 02 DE ABRIL DE 2012

Solicitamos a prorrogacgao do periodo de licenga da servidora abaixo relacionada, ten-

do em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concessdo de Solicitamos a retificacdo do periodo de licenga das servidoras abaixo relacionadas,
beneficio, conforme comunicado de decisao do INSS. tendo em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concessao do
AWPARG | NOME MATRICULA [ SECRETARIA | PERIODODE | LICENGA | beneficio, conforme comunicado de decisdo do INSS
PRORROGAGAD e . — —
T | eV s T Eaite t SE0Ea s ! =1 AMPARD NOME MATRICULA | SECRETARIA | ONDESELE | LEIASE
30/06/12 - 1 I
. | | 1 i 14000001039 | Clarice Terezinha 112712011 | Saide 2001H2a | 2001112 a
Weizmann da Silva 303Nz 26103112
14000001087 | Maria Soares Bruni | 1838141 | Saude 17003A42a | 1703123

30i06/12 02105112

Atenciosamente,
s

. ¥ P V| L g,

JOSEFLEN FERREIRA BRANQUINHO
GERENTE DEPTO RECURSOS HUMANOS

Atenciosamente,

flen ¥ Branguinho
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Ferreira Bl

Ger. Depto de Recursos Humanos
MEMO N° 745/2012 DE 01 ABRIL 2012
Joseflen E Branguinho
Gerente de Dplo. RH
Matricuia 186740

Solicitamos a prorrogacéo do periodo de licenga da servidora abaixo relacionada, ten- Sec. Mun. do Saude

do em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concessdo de
beneficio, conforme comunicado de decisao do INSS.

AMPARD | NOME | MATRICULA | SECRETARIA | PERIODODE | LICENGA |

PRORROGAGAD
| 14000001085 | Mania das Dores Sousa | 176214-1 | Saude | 20/0312a B
Lima 030412 m

Atenciosamente,

JOSEFLEN FERREIRA BRANQUINHO
GERENTE DEPTO RECURSOS HUMANOS
Joseflen F, Branquin ho
Gerente de s R H

Matricula 1
Sec. Mun. de =



