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oder Executivo

| | | o~ )
( : g TERMO DE RATIFICACAO N.2 05/2012
I I a a O INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

0 Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de

“AVISO DE REVOGACAO”. Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e especificamente
o nos termos do art. 25, inciso |, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de Junho de 1.993

atualizadas pelas Leis n°s 8.883/94 e 9.648/98, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

“TOMADA DE PRECO N.° 02/2012” DE LICITACAO N.2 05/2012, com fulcro no Parecer Juridico n.2 55/2012, emitido pelo DR.
- EFRAIM ALVES DOS SANTOS, Procurador Geral do Municipio e pela DR2. MARINELLY DE
ARAUJO VIEGAS ORLATO, Procuradora do Municipio, a favor do: DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, situado na Rua 13 de Junho, n.2 82, Centro, Cuiabd-MT,
OBJETO: “CONSTRUGAO DE AREA DE LAZER NO JARDIM GRAMADO E inscrito no CNPJ N° 03.829.702/0001-70.
AMPLIACAQ DA PRACO OTACILIO FONTOURA NO BAIIRO PARQUE SAGRADA
FAMILIA.”

OBJETO: Estimativa para pagamento de prestagdo de servigos com licenciamento,
< emplacamento e seguro obrigatorio dos veiculos, pertencentes a Secretaria
Q PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Municipal de Transporte e Transito - Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT.
Grosso, torna publico, nos termos do Artigo 49 da Lei n.° 8.666, de 21 de Junho de
1.993 e alteragdes posteriores, para conhecimento dos interessados, que a
TOMADA DE PRECO EM EPIGRAFE FOI REVOGADA, por motivos
supervenientes que alcangam o interesse publico.
Publique-se, no atrio desta Prefeitura, em Jornal de circulagéo neste
Municipio, no DOE-MT e no Diario Oficial do Municipio, para ciéncia dos
interessados observadas as prescri¢des legais pertinentes.

VALOR DA ESTIMATIVA:
RS 4.702,10 (quatro mil, setecentos e dois reais e dez centavos).
Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio -

DIORONDON, Diério Oficial do Estado (DOE) € no jornal de circulagdo local A Tribuna,
para ciéncia de todos 0s interessados observadas as prescrigdes legais.

Rondondpolis-MT., 14 de margo de 2011.
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JOSE CARL JUN@UEIRA DE ARAUJO
ita wipal.

/\r \ ' Rondonépolis-MT, 12 de marco de 2012.
|

JosE JEIRA DE ARAUIO
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DE ACORDO: - . o - g
DEACORDO: 7/ 1, o Spesty - PVIRIVTE,

EFRAIM ALVES DOS SANTOS DE ACORDO: EFRAIM ALVES DOS SANTOS
Procurador Geral do Municipio. Procurador Geral do Municipio

Expediente DIORONDON
Prefeito de Rondonépolis José Carlos Junqueira de Aratjo Filiado: ABIO-Associacio Brasileira de | Oficiai
Vice-Prefeita de Rondonépolis Marilia Ferraz de Souza Salles o | ssgmagao .brqstelraAe mprensas OIicials
Secretario de Governo, Gerson Araujo de Oliveira . m.p(essao’ istr UI960 .e ssinatura .
Procurador Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Secreiér!a de Administragéo, Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca Vila Aurora - fone (66) 411-5285
Secretario de Planejamento e Coordenagéo Geral Gilson Aratjo de Oliveira CEP 78.740-100 - Rondonépo”s - Mato Grosso - de 22 a 62 das 12 as 18h
Secretario de Finangas Adao Nunes n "
Secretaria de Receita Patricia Mara Melo Pires . Ofg,’{lo criado pela Lei ,3'366 de 7 de dezembro de 2000
gecrela'rio de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagao, Ronaldo Sendy lticava Uramoto Orgao de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradijo de Oliveira
ecretario de Transporte, Transito, Rodrigo Lugli iario Oficial: i
Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico___Valdemir Castilho Soares H Diaro Of.ma" Eve‘yzg K\o§terlpwcor1tello b
Secretario de Agricultura e Pecudria Genilton Pereira de Souza omg page.www.ron ono’po I.S'm -gov.or
Secretério de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br
Secretaria de Educacéo. Marilda Soares Rufino
Secretario de Satde. Valdecir Feltrin
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, Neuma de Morais
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha
Diretor Executivo Impro, Josemar Ramiro e Silva =
Diretor Executivo Serv Saude. Vilmondes Aprigio da Silva Luz - —~
B::{gﬁ f;\lTFEAR Terezinha S. Souza Exemplardodianobalcdo__ R$§0,50  Erirega domioiar- Quelguer Municpiofia coreio) R$160,00
Diretor CODER____ Darci Lovato Exemplardodiaanterior —_R$0,65
Diario oficial do Municipio, Evelyze Kloster Ciconello Assinatura Semestra Pubao e et e cuos uncpis e
retradanobalcdo _ Resngy Frelneoies doina R$ 1,20
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada, realizada no dia 08/03/2012 as
08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragao desta Prefeitura,
tendo como objeto: “Aquisicdo de Materiais de Expediente; Informatica; Esportivos;
Materiais para Cursos e outros destinados a atender as necessidades das
Secretarias deste municipio, conforme guantidades e especificacées constantes

do Anexo | - Itens do Pregdo, Formulario Padrdo da PMR."
Que apés a andlise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas

participantes, foram consideradas Classificadas e Vencedoras do presente certame as

seguintes empresas:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$

01 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 106.000,00
02 | COMERCIAL ABS LTDA 14.500,00
03 | COMERCIAL ABS LTDA 120.469,65
04 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 10.299,55
05 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 3.300,00
06 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 480,00
07 | GENTIL APOLINARIO DE SOUZA ME 33.194,35
08 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 30.000,00
09 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 36.900,00
10 | COMERCIAL ABS LTDA 146.000,00
11 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 32.800,00
12 | PAPELARIA PANTANAL LTDA 523,32

Total Licitado . 534.466,87

Rondondpolis-MT, 14 de Margo de 2012.

B £ e?
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 18/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada & Avenida Dugue de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, toma publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através do
Pregoeiro e Equipe de Apolo, realizard a licitacéo em epigrafe as 08:30 horas do dia 27 de
margo 2012, na sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragdo, a abertura dos
envelopes n%s 01 e 02, contendo: proposta comercial & documentos de habilitacéo,
respectivamente, para 0 sequinte objeto: contratagdo de servicos especializados em limpeza de
detritos e desentupimento de fossas sépticas e canos, visando atender as necessidades das
Secretarias deste Municipio, conforme especificagdes contidas no edital. Os interessados poderdo
retirar 0 edital completo grafuitamente no enderego eletronico www.rondonopolis.mt.gov.br
opedo: Licitagdo, ou no endereco acima citado, horério das 13:00 &s 18:00 horas, telefone para
contato (66) 3411-5739, Departamento de CompraslLicitagdo.

& SANEAR

Servico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis

AVISO DE LICITACAQ.
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012

0 SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua
Dom Pedro 1I, n° 1210, Bairro Caixa D'agua, torna piblico para conhecimento dos
interessados que por ordem da lima. Sra. Diretora Geral, através do Pregoeiro e
Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 26 (vinte &
seis) de marco de 2012, na sala de Licitabes do SANEAR, a abertura dos envelopes
n% 01 e 02 contendo: PROPOSTA COMERCIAL e DOCUMENTOS DE

HABILITAGAQ, respectivamente, para a execucao do seguinte objeto:

“AQUISl(}f\O DE MATERIAL DE CONSTRUGAO PARA REFORMA DA
UNIDADE COMERCIAL D. PEDRO II”

' Informacaes: (66) 3410-0468 ou marcos.sanear@terra.com.br.

Rondondpolis-MT, 13 de marco de 2012.

) ‘\:\\

Marcos Brumatti
Pregoeir

Edital

HOMOLOGA A RELAGAO DE INSCRITOS )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA N°004/2012

0 Secretario Municipal de Saide de Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ tendo em vista o atendimento 2 necessidade temporéria de interesse piblico, homologa a
relagdo de inscritos do Processo Seletivo Simplificado nos termos do Edital n° 04/2012.

Auxiliar de Servigos Diversos Céd. 001(Hospital Municipal)

N’ INSCRICAQ NOME SITUACAO
275 ADRIANA MARIA DA SILVA DEFERIDO
46 ADRIANO LUCIANO SOUTO COSTA DEFERIDO
236 ANA PAULA PEREIRA SOARES DEFERIDO
269 APARECIDA DE FATIMA NUNES MARQUES DEFERIDO
89 APARECIDA DE JESUS DE MELLO DEFERIDO
160 BEATRIZ ANTONIA MORALES DEFERIDO
267 CLAUDINETE DA CRUZ RODRIGUES CORREA DEFERIDO
35 CRISTIANE MORAES DOS SANTOS DEFERIDO
75 DAYANE COSTA RORIGUES DEFERIDO
274 ELIANE BRANCO DO NASCIMENTO DEFERIDO
26 ELITANIA FRANCISCA DE SOUZA DEFERIDO
247 ELY ANGELA OLIMPIO DEFERIDO
150 ERIKA LETICIA LEMOS RODRIGUES DEFERIDO
62 FABIANA OLIVEIRA DA SILVA DEFEKIDO
287 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS DEFERIDO
158 GEONICE SOUSA CADIDE COSTA DEFERIDO
3 GESLAINE DA SILVA BRAZ DEFERIDO
143 GLEYZZION RITA DA SILVA GETULIO DEFERIDO
12 HELIVANIA SOUZA SILVA DEFERIDO
3 TRENICE DE ALMEIDA LEMOS DEFERIDO
4 TRLENE DE ALMEIDA LEMOS SOUZA DEFERIDO
257 JOANA ALVES DOS SANTOS DEFERIDO
55 JOSANE OLIVIA MENDONCA DE LIMA DEFERIDO
159 JOVELINA CORINA RIBEIRO SILVA DEFERIDO
282 TULIANA DE OLIVEIRA SILVA DEFERIDO
13 LARESSA APARECIDA PAULINO DEFERIDO
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Auxiliar de Servigos Copa Céd. 004(Hospital Municipal)

N° INSCRICAO NOME SITUACAO
(C . ¢iio) Auxiliar de Servicos Diversos Céd. 001(Hospital Municipal) 233 AURELINO SILVA DA CO\ICE[CAO EFERIDO
N° INSCRICAO NOME SITUACAO 43 CAMILA SEVERO GONCALVES F
= LAY TN SANTANA AMANCIO DEFERIDO 123 CLAUDIA ALICE PEREIRA DEFERIDO
TUCIANA ROCHA FABIANO DEFERIDO - e
286 MARGARIDA SANTOS DE SOUZA DEFERIDO 124 CRIFZ ].)IAS D;A d (MAF DE_FfFiRIDO
75 MARIA APARECIDA DA SILVA DEFERIDO 28 CRISTIANE PEREIRA DA COSTA DEFERIDO
6 MARIA APARECIDA PEREIRA VOLPE DEFERIDO 164 DEFERIDO
252 MARIA APARECIDA SANTOS CARVALHO DEFERIDO 112
9 MARIA AUXILIADORA DA CONCEICAO DEFERIDO 100
98 MARIA DO CARMO SILVA DEFERIDO %6
116 MARIA DO CARMO SOUZA DEFERIDO
277 MARIA JUCELIA DE OLIVEIRA SILVA DEFERIDO 238
113 MARLENE BORGES QUEIROZ DEFERIDO 2
242 MARLENE DIAS DE OLIVEIRA DEFERIDO 177
212 NEILDA ARAUJO DEFERIDO 109
33 NILVA FRANCISCO LIMA RIDO 229
186 ODINA MILHOMEM DA SILVA ?
87 ROSIMARA ZAMARO DE ALMEIDA 188
104 SANDRA EVANGELISTA MARTINS PEIXOTO 131
105 SIRLENE FERREIRA SOARES 156
167 ZILECY ANCELMO DE OLIVEIRA 5
Auxiliar de Servigos Diversos Céd. 002(Pronto A di ;2;
N° INSCRICAO NOME |
195 BEATRIZ ROSA DA SILVA [ 165
74 CRISTIANA PA X [ 135
179 CRISTIANE DZ “IRA SANTOS 119
176 DEUSINHA ESTACIO DOS SANTOS 137
271 DEUZENI SANTOS RIBEIRO m
32 ELISA TELES DOS SANTOS ROBERTO 53
45 GLAUCIA PEREIRA D2 S
264 HELOISA KATIUSCIA P
61 TVANEDE DA SILV Z SANTOS stro de Szide Conjunto Sio Jose)
184 JACIMARA DA SILVA
144 LIDIANE EMILLY DOS SANIOS FELIPE
118 MARTA CONCEICAC {ONORIO SOUZA
130
148 T i
73 MARLUCIA DI
154 MIRIAN ALVES }
268 ]
152
230
172
200 [
190 |
= Auxiliar de Servigos Diversos Cod. 003(Laboratorio Central) = (Continuagiio) Enfermeiro Cdd. 005 (Centro de Satde Conjunto Sdo Jose)
N°INSCRICAO NOME SITUACAO N° INSCRICAQ NOME SITUACAO
33 ALESSANDRA APARECIDA ALVES DOS SANTOS DEFERIDO 281 EUNICE DE FREITAS DU \R fL
117 ANA MACEDO DE SOUZA DEFERIDO 12 FABIANE DE ALMEIDA /
103 |APARECIDA BIANCHIDE JESUS DEFERIDO N R ANDRIGUETO
e I (
256 APARECIDA MARTINS CAMPOS CHAGAS FERIDO T ACQL‘ELI\E MACHA DO SU VA
106 ARIADNY LORRANE XAVIER ANDRADE Dx: FERIDO
206 ASTROGILDA BARBOSA DA SILVA

2779 |CELIA SOUZA BEZERKA
67 CLEYBE BARBOSA DA SILVA
226 |CRISTIANE SIMAO DE BARROS
2 DABILY RAYNE BAZILIA
240 |DAFILARAYANE BAZILIA DOS SANTOS
192
162 |DIENY DOURADO CUNHA
187 |EDNA DE JESUS AMORIV SILVA
283 |ELISANGELA M
211 |GISELE GISLENE PEREIRA
166 [IARA MARIA F;’BE!P,O__
169
193
59
197
110
4
76
107
37
101
194
69
249
170
20 (A FERR]
8 SOLIADE FAT!

N° INSCRICAO |
151 A
245
49
217
218

REIRA :AI\TOS SOARES y
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Tecnico em Radiologia Cod. 015 (Hospital Municipal)

Agente de Portaria Céd. 007 (Hospital Municipal) N INSCRICAO . S— EQWE
N INSCRICAQ NOME SITUACAO 80 |ANALUCIAVITA
244 ADRIANO DOS SANTOS RODRIGUES DEFERIDO 13 CRISTIANE LOPEZ
23 ALEXANDRE ALVES DE LIMA e e R T s
163 CESAR DA SILVA DO NASCIMENTO 27 DIEGO LEONARDO DOS SANTOS DEFERIDO
%3 UES! ;, T O }) COUTO MENDONCA 102 DIERICA ALVES DA SILVA DEFERIDO
ESLEI MELO DOS ros e
20 WILLIAN JENUAR 140 EDILENE NEVES TONIAL DEFERIDO
263 ELICLANE FKASS D 0
N° INSCRICAO 38
276 10 ! 80
209 NA 168 [
Tecnico em Laboratorio de 4 cas C6d. 009 (Laboratorio Centre 68 [FLA
N° INSCRICAO i p 210 G
225 ANTONIO CELIO G 1
81 CLEIDIMAR MART LVA VIEIRA % ___rk:
189 IDELEON DA SiLVA LE ¢ 251
5 166 K
132 FABIANA PEREIRA DA SILVA [ 0 L
= 21 iL
‘ 10 136
2 VANDERSON RIBEIRO FLUCH | (ndoaprescntou 14 !
criterio ne i T
4 ;
i S 67 K
N°INSCRICAO | 17
239 |GISEL 11
246 ]45 |
25 P .
50
223
Tecnico
N° INSCRICAO | .
pET M ___Teenico o e
44 N INSCRICAO
39 -
232 36
182 220
93
Teenico de Enfermagem Cd. 012 (Centro de Saide COHAB)
N’ INSCRICAO - 'x';{"\m} ST l‘%ACﬁ 0 Motorista Céd. 018 (Transporte)
42 ALESSANDRA FERNANDES DA SILVA DE}<ER1DO N° INSCRIC A0 NOME SITUACAO
48 ANA CRISTINA CAB A ) INDEFERIDO
147 ANDRESSA MARQUES OLIVEIRA GIONGO S P——
174 MARIA JOSE ANDRADE 284 DIEGO HENRIQUE PIRES itdsio mesesshrin
38 MARIA LUCIMARA BISPO DE SOUZA -
259 INEUZA JOAQUINA DE V! VEIRA M)H:PR]‘DO
111 ODETE ALBINO P o 3 Jtou
241 YARA RITA BOF,_( 7 JAIRO AUGUSTO SOAREZ NOGUEIRA 0
| para o cargo)
185 TEAN CARLOS PENARICL DA SILVA DEFERIDO
= 196 [LINDOMAR RODRIGUES DE SOUSA DEFERIDO
N° INSCRICAO 234 RAFAEL JULIQ RODRIGUES BORGES I dl
7
2 m IVILMAR DE SOUSA ALVEID
204 MAR DE SOUSA ALMclDA
28 I
19
29
142 b A Assistente Socia Cod, 019 (Planejamento Familiar)
207 B N° INSCRICAO | NOME ITUACAO
133 157 [ADAIS MULLER BRAMDIAC FrAIL
21 235 |ADRIANA XAVIER DA SILVA
128 |ALZ] R GARCE!
M. .. ...~ 18 |ANGEI
N° INSCRICAO | 1 BERENICE RODRI
153 | 79 CARMELITA SA! 1
—Tl_—ﬁ 30 [ELIANA VIEIRA DOS §
__‘_——é-i_ e ——————
5 | 138 ‘
155 \
21
36
180
254
216
280 ‘
222 EBA.
237 [WEDE
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Pedagogo/Psicoped

N INSCRICAO _
2 |[ZABELALVESSANT

214 MARIA AP/

258 M;\RIA D

125 Y: —

51 SIL E1DE ANI CEQO')r( [VEIRA

Fisjoteranenta Domicibiar Céd. 021 (Nilmo Junior)
6d o

VINSCRIGRO'

20 P
120

Al

ARAUIO

ondondpolis, 14 de Me:

VAT — r"r\

VA

SECRET w [UNIC :m I, DE SAUDE

Rondondpolis/MT., 13 de Margo de 2012.

Senhor Diretor:

Eu, ALINE DE LIMA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade de RG. N. 1.574.531-7 SSP/MT,
e CPF 004.900.391-70, residente e domiciliada nesta cidade 3 Rua Jodo XX, n. 1.318, Vila
Cardoso, aprovada para o cargo de Agente Administrativo na 42 colocagdo, do Concurso
Plblico do IMPRO do que trata o Edital 001/2010, convocada para tomar posse através do
Edital 03/2012 publicado no Diério Oficial do Municipio de Rondondpolis DIORONDON, na
edicdo n. 2680 de 27 de Fevereiro de 2012, venho até V. S.2, comunicar formalmente a minha

desisténcia da vaga e posse do referido concurso em razdo de esta trabalhando no CREA sob o
regime CLT.

Atenciosamente.

Qe e Lo Tpuirnar
ALINE DE LIMA PEREIRA

AO DIRETOR EXECUTIVO DO IMPRO

SR. JOSEMAR RAMIRO E SILVA

Quarta - feira, 14 de Margo de 2012.

Parecer Juridic

PARECER N ° 001/2012

Os conselheiros, membros do CONSEDE, deliberaram em reuniao
realizada no dia 28/02/2012 apés analise do requerimento da Docente de Educagdo
Infantil ELCA DOS SANTOS MACHADO - matricula 108235, lotada na UMEI Jéssica
Adriana, onde solicita afastamento para qualificacéo profissional no nivel de MESTRADO
pelo INSET-INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E TEOLOGIA, conforme documentos
comprobatérios da Instituicao de Ensino.

Diante do exposto e de acordo com o artigo 52, § 1° da Lei
Complementar n° 003/2000 nosso Parecer é Favordvel ao afastamento da servidora,
pelo periodo de 05/03/2012 a 09/06/2012, conforme publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Contudo para prorrogagio do afastamento, a servidora devera
apresentar a este conselho comprovacéo de regularidade de freqliéncia ao curso, assim

como a renovagéo semestral da matricula.
Rondonépolis, 29 de fevereiro de 2012

N
f \L <
DIN, STA n&
;Ms BRO

A > |
|
MARIA Dm(’{’ﬁé,, Mas CADIDE

CLEUSA MOREJ\A ljé(}mms BARC

MEMBRO

N
11 N
ELIANE GARCIA MONTEIRO VI

MEMBRO o/ * PRESIDENTE’

s&ﬁ‘i‘%““ MM, Godillns,

MARILDA S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ciente da Secretaria em 06 / 03 / iy

PARECER N ° 003/2012

Os conselheiros, membros do CONSEDE, deliberaram em reunido
realizada no dia 28/02/2012 apos anélise do requerimento do Motorista AROLDO
FEITOSA FERNANDES - matricula 129348, lotado na DIVISAO DE TRASPORTE
ESCOLAR/SME, onde solicita afastamento para elaboragdo de monografia no Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Ambiental, conforme documentos da instituigao
Faculdades Integradas de Jacarepagua.

Diante do exposto e de acordo com o artigo 52, § 1° da Lei
Complementar n° 003/2000 nosso Parecer é Favordvel ao afastamento do servidor,
pelo periodo de 05/03/2012 a 03/04/2012, conforme publicacao no Diério Oficial do

Municipio.

Rondondpolis, 29 de fevereiro de 2012

ANGELA
\J ’RELATORA

MARIA DE LOURD ‘émmm CADIDE

CLEUSA MO l}lA W/S AS(}OS BARCELOS

MBpo
N/l
"y A | n
ELIANE GARCIA MONTEIRO[JE S0UZA } J
MEMBRO ‘ RESIDENTE
; il lhce
L
SECRETARI MEMBRO
Vo) |
V|
JN N —
’ Ny AN MARILDA SOARES RUFINO

Ciente da Secretaria em U0 _/ V- /~VIb SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PARECER N ° 002/2012

Os conselheiros, membros do CONSEDE, deliberaram em reuniao
realizada no dia 28/02/2012 apés analise do requerimento da Docente de Ensino
Fundamental JACIRENE LIMA PIRES SANTOS - matricula 15032, lotada na EM
Jardim Gramado, onde solicita afastamento para qualificagao profissional no nivel de
DOUTORADO pela UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO - CAMPO GRANDE/MS,

conforme documentos comprobatérios da Instituicéo de Ensino.

Diante do exposto e de acordo com o artigo 52, § 1° da Lei
Complementar n° 003/2000 nosso Parecer é Favoravel ao afastamento da servidora,
pelo periodo de 06/03/2012 a 03/07/2012, conforme publicagéo no Diério Oficial do
Municipio.

Contudo para prorrogagdo do afastamento, a servidora deverd
apresentar a este conselho comprovagao de regularidade de freqliéncia ao curso, assim

como a renovagao semestral da matricula.

Rondonépolis, 29 de fevereiro de 2012

A
M BRO
\ ( | “ /]
CLEUSA MO! th\ %UOS\BARCELOS MARIA DE wmmpmmns cmxm‘a
BRO
NFIM
ELIANE GARCIA MONTE! MARE‘E%I&LE

n MEMBRO

/%%oééﬁé/{;émé‘«é‘v’m

MEMBRO

N -
MARILDA $ S RUFINO

Ciente da Secretaria em p b / 0) o sl SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Afastament

Memo n°553/DRH/SMS Rondonépolis, 13 margo de 2012.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, acs servidores abaixo relacionados.

AMPARG NOwmE MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENCA
14000001099 Aparecida Maria da  117714-1 | Saude 22/03/12 a 15 |
silva 30/04/12
74000007400 | Jocelina Pareira Az | 107915.4 | S~ude | 22/0312 a | 15 |
| siiva | o7r08/12 |
"OBS: La do conforme atestado inédico. pedende a data final ser alterada apés
pericia do INSS.
74
s el
osw’h F r?’nho
Gerente Depto de Recursos Humanos
Memo n°554/DRH/SMS Rendondpoliz, 13 mar;o e 2012

Conceder afastamento por Auxilio- Doenca a servidora abaixo relacionada.

AMPARO NOME MATRICUL A SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA |
[14000001098 | Marcia Adriana de | 1742113 | Saude | 19/03/12 a | 15
Oliveira Correia 02/04/12

> a data finzl ser a'terada apoés

- i
Zﬁ?&ihhu

Gerente Depto de Recursos Humanos

Quarta - feira, 14 de Margo de 2012.

Poder Legislativ

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 437 - DE 08 DE MARCO DE 2012.
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DI
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Of. GVAF: 006/2012 expedido pelo vereador Adonias Fernandes de Souza
datado em 06 de margo de 2012;

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. WISMAR SANTANA PAES DE
BARROS do cargo em comissdo de livre nomeagdio ¢ exoneragdio de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE, Simbolo APG 03, lotado no gabinete do edil Adonias
Fernandes de Souza.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de marco de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE ‘PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMXN[STI‘L\C/‘\G SEYORYE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis - MT, 8 de n\aﬂ;b c 2012.

Secretaria L;usld(na de A

mstr:?( 30,

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 438 - DE 08 DE MARCO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DF
RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando o Of. GVAF: 007/2012 expedido pelo vereador Adonias Fernandes de Souza,
datado em 06 de margo de 2012;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. WERLEY GONCALVES DA SILVA
para exercer o cargo em comissio de livie nomeagfo e exoneragio de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE, Simbolo APG 03, onde serd lotado no gabinete do edil
Adonias Fernandes de Souza

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagi
retroagindo seus efeitos a partir de 05 de marco de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLI -SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMN('ISTRA 110) SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondondpolis - MT, 08 de mdrgo de 2012

ANANIAS M }MM D souiA FILHO
_ Presidente

Secrmana L wlslama de A
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 436 - DE 07 DE MARCO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando o Concurso Publico n°. 001/2006 — Edital n°. 001/2006;

Consi(}erando o Edital de Convocagdo - Edital Complementar n°. 009 — de 13/02/2012, publicado
no Didrio Oficial do municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o Sr. HELIOJULIOR SILVIO para exerce
o cargo de ARTIFICE DE MANUTENCAO, conforme Concurso Publico 001/2006 — Edita‘i
0()1/_25)06 ¢ homologado em data de 30 de maio de 2006, onde serd lotado na Secretaria

Legislativa de Administragdo, com jornada de trabalho de 40 hor i
constante na Resolugdo n°. 468/2008 — PCCV. PREEEEN Sl

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.
Artigo 3° - I;&'vogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ~ SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis /—/MT,'07 de margo de 2012.
/

ANTAS MARTINS DE SOUZA FILHO | \
/ Presidente \

Estado de Mato Grosso
Céamara Municipal de Rondondpolis

Edital Resumido do Concurso Pablico n° 001/2012

0 Presidente da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, faz saber aos interessados que estardo
abertas s inscrigoes para o Concurso Piblico de provas e titulos edital n° 001/2012 no perfodo
de 16/03/2012 a 04/04/2012, para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para o
cargo constante no Edital n° 001/2012, nos termos do que preceitua o art. 37, Il da Constituigdo
Federal, a Lei Municipal n° 6.337/2010, bem como toda a Legislagdo Municipal vigente, a

Legislagdo Municipal vigente, a Lei Federal 7.853/89, o Decreto Federal 3.298/99.

Mais informagdes pelo site: www.acpi.com.br,

Rondondpolis - MT, 14 de margo de 2012.

Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Rondonopolis
Edital do Concurso Publico n°001/2012
0 Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, faz saber aos interessados que estarao
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de provas e titulos para o ingresso no seu quadro
permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente Edital, nos termos do que
preceitua o art. 37, Il da Constituicao Federal, a Lei Municipal n® 6.337/2010, bem como toda a
Legislagdo Municipal vigente, a Legislagdo Municipal vigente, a Lei Federal 7.853/89, o Decreto
Federal 3.298/99, de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagio deste concurso piiblico ﬁcaré} sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricoes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local
informados no quadro abaixo:

INiCI0:
16/03/2012 no periodo das 08h00m as 11h00m e das 13h00min as
17h00min de segunda a sexta-feira.

I —r TERMINO: 04/04/2012 Periodo das 08h00m as 11h00m e das
O e nag,|L3n00min as 17h00min.

pRrAipesstas s [Vencimento do boleto: 05/04/2012 até as 00h00min.

tém acesso a internet

LOCAL: no prédio da Camara Municipal, sito a Rua Cafelandia, 434,
Bairro La Salle - Rondondpolis-MT, no horério compreendido das
|08h00m as 11h00m e 13h00m as 17h00m;

| Pelo site: www.acpi.infbr
| Inscrigiespela  [INICIO: 16/03/2012
I internet TERMINO: 04/04/2012
Vencimento do boleto: 05/04/2012 até as 00h00min.
I INIC10: 16/03/2012
| Inscrigio isenta  [TERMINO: 23/03/2012
Doadores de Sangue,
Hip ientes e pr
Portadoresde  |LOCAL: no prédio da Camara Municipal, sito a Rua Cafelandia, 434,
Necessidades |Bairro La Salle - Rondon6polis-MT, no horario compreendido das
Especiais 108h00m as 11h00m e 13h00m as 17h00m;
e | ~ _ i
| 0s horérios previstos neste edital se referem ao | orério local de Rondonépolis - MT.

2.2. PROCEDIMENTO
12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigao diretamente no site ou, em caso d
presencial, com o auxilio de um servidor autorizado;

Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Rondonépolis
Edital do Concurso Publico n°001/2012
22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as
provas caso as informagoes estejam incorretas;
3¢ passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigio (Cartdo de Identificagdo)
juntamente com o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo;
42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no BANCO DO BRASIL ou
em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o
horério bancério, até a data limite estipulada.

2.3.D0 PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a internet poderdo fazer inscrigdo
presencialmente, com auxilio de um servidor autorizado, no prédio da Camara Municipal, sito a
Rua Cafelandia, n° 434, Bairro La Salle - Rondondpolis-MT, no horéario compreendido das
08h00m as 11h00m e 13h00m as 17h00m.

2.3.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito)
anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da
inscrigdo, o mesmo podera inscrever-se no concurso publico com a condigao de que somente
tomaré posse, caso seja aprovado, se completar a idade minima exigida na data respectiva.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscri¢ao;

¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso nao o
possua, deverd solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo
de inscrigdo;

d) R bilizar-se pelo pag da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria
funcional, na forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado
responsavel.

2.3.3. Nio recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial
qualquer responsabilidade quanto 3 escolha de cargo; portanto, o candidato deverd, antes de
pagar a taxa de inscrigao, certificar-se do cargo para o qual estara inscrevendo-se.

2.3.4. A inscrigio presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo
poderes expressos para este fim.

2.4. FORMAS DE PAGAMENTO

2.4.1. 0 pagamento do valor da taxa de inscricao deveré ser efetuado por meio de boleto
bancario no BANCO DO BRASIL ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou
caixas eletronicos, observando o horério bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢es pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.5.1. 0 cadastro dos dados nao garante a efetivagao da inscricao do candidato.

2.5.2. A inscrigio somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigao for
registrado no Banco de Dados (ap6s o recebimento destas informagdes da rede bancaria, o que
pode demorar alguns dias).

2.5.3. A TAXA DE INSCRICAO E A SEGUINTE:

[N)




Estado de Mato Grosso
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ra) Cargo de Contador - nivel superior I R$ 100,00 I

2.6. DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES
2.6.1. Nio serdo admitidas, em hipétese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste edital e Regulamento do Concurso.

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, de todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informagoes inveridicas, além da desclassificagao, estara sujeito
as penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato nio apresente a documentagao necessdria no ato da posse ou se constate
qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
2.7.4. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de
especializagio, mestrado ou doutorado deverad apresentar fotocépia do documgnto
correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da Camara Municipal,
especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital compl ar, a ser publicado ap6s a
divulgagdo do resultado da 1? fase do concurso.

2.7.5. Qualquer documento protocolado junto a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagio,
fora da data prevista no item 2.7.4 serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8.DO CARTAO DE IDENTIFICACAO . -
2.8.1. No ato da inscrigio o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartao de Identificacao,
que devera apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagoes
nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome; ) 5
b) Namero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagao
emitente;

¢) A categoria funcional a que ird concorrer. )

2.82. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de
inscricdo, do dia e horario da prova. -

2.8.3. 0 local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse
fim.

2.8.4. As informagdes complementares serao divulgadas nos seguintes enderecos eletrénicos:

e www.camararond lis.mt.gov.br.

2.9. Das isengdes da taxa de inscrigdo para hipossuficientes, portadores de necessidades
peciais e doadores de g!

2.9.1. Ficario isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes na forma da Lei

Estadual n° 6.152/1992, alterada pela Lei 8.795/1998 e os candidatos portadores de

necessidades especiais e doadores regulares de sangue, na forma da Lei Municipal n°®

4.674/2005.

Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Rondonépolis
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2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar as seguintes regras no ato da
inscrigao presencial:
2.9.2.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a internet poderdo fazer inscri¢do
presencialmente, com auxilio de um servidor autorizado, no prédio da Camara Municipal, sito a
Rua Cafelandia, n° 434, Bairro La Salle - Rondon6polis-MT, no horario compreendido das
08h00m as 11h00m e das 13h00m as 17h00m.
2.9.2.2 - os candidatos com direito a isen¢do, que sdo os hipossuficientes, os portadores de
necessidades especiais e os doadores de Sangue, conforme previstos nos subitens anteriores
deverdo observar as seguintes regras no ato da inscrigdo presencial:
2.9.2.3 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Conforme
Decreto Federal n°® 6.593/1998, deverao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgao gestor nacional do
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a copia dos
seguintes documentos comprobatoérios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
) cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificagdo social - NIS do candidato.
2.9.2.4. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; copia simples do CPF;
(copia da pégina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o
nimero série, cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissao e demissdo, assim como a folha subsequente em branco);
2.9.2.5 Documentagdo que comprove a sua condigdo de Doador de Sangue (documento original
emitido pelo 6rgdo publico responsavel pela coleta de doagao de sangue (HEMOCENTROS).
2.9.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢ao de isentos por serem doadores
regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doagao nos tltimos quatro meses
antes do langamento do edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 4.3.2.2 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo
Banco de' Sangue, piblico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao,
con§tandp no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagio deste
edital.
2.9.4. Os tandidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢do de isentos por serem portadores
de necessidades especiais deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 4.3.2.2 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) documento comprobatério padronizado de sua condigao de portador de necessidade especial
expedido por médico devidamente inscrito em Conselho de Classe, constando a necessidade de
queé portador, bem como o CID.

2.9.5. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao
observar a data limite para efetuarem a inscrigo.
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2.9.3.1. Os doc apr dos serdo isados pela Comissao de A
e Fiscalizagio no prazo de cinco dias a partir do dia do requerimento, possibilitando, dessa
forma, ao candidato que, por ventura, ndo consiga apresentar os documentos necessarios para
isengao, a oportunidade de se inscrever mediante pagamento da taxa de inscrigao.
2.9.3.1.1. A listagem dos candidatos que forem aprovados na anlise de isencdo sera divulgada
no mural da Camara e nos sites www.acpi.infbre www.camararondonopolis.mt.gov.br.
2.9.3.2. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo de 16 a
23/03/2012, por meio de requerimento padréo, disponivel no Anexo Ill a ser protocolado no
local estabelecido no item 2.3.1. deste edital, apés a devida realizagio de sua inscrigao nos
enderegos eletronicos www.acpi.infbre i X
2.9.3.3. A inscrigdo de candidatos com isengao deve ser presencial, ficando vedado qualquer
outro meio para a sua validagao.

2.10. Da vaga reservada para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Nao esta prevista reserva de vaga para candidatos portadores de necessidades especiais
em decorréncia da existéncia de apenas 1 cargo e 1 vaga neste edital, observando-se os termos
da Lei Complementar Estadual 114/2002 e da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298/99.

3. D0 CARGO, VAGA E REMUNERACAO OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. 0 cargo e a vaga estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. 0 valor do salario base, de acordo com o artigo 19, § 3° da Lei n° 7.000/2011, esta disposto
no Anexo | do presente edital.

4.DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e dissertativas

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de maio de 2012 no periodo matutino, das 08h
as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel
nos seguintes enderegos eletronicos: i www.camararondonopolis.mt.gov.br e
serd afixado no mural da Cimara Municipal de Rondonépolis.

4.1.2. A prova dissertativa sera realizada no dia 06 de maio de 2012 no periodo vespertino,
das 14h as 17h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard
disponivel no mesmo enderego eletronico acima referido e seré afixado no local de costume.

4.2.Das caracteristicas das provas objetivas e dissertativa

As provas objetivas terdo duragio de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em
que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 - A prova dissertativa destina-se a avaliar a profundidade do conhecimento do candidato a
respeito das matérias elencadas no edital.

4.2.3 - Nesta fase sera permitido ao candidato consultar exclusivamente a legislagao (seca), ndo
sendo permitida utilizagao de legislagdo comentada ou anotada com dados de jurisprudéncia,
doutrinarios ou anotagdes manuais, apostilhas, legislagio ou material equivalente retirada e
impressa por meio de internet, ou encartes extras A obra de consulta, conforme definido pelo
Anexo IV deste edital.

4.2.4 - Todo material de consulta sera vistoriado pelos fiscais de sala, sendo retido qualquer
material que esteja em desacordo com o item 4.2.3. condicionado as demais regras de
fiscalizago de sala de aula previstas neste edital.

Estado de Mato Grosso
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4.2.5. Mesmo depois da vistoria do material de consulta previsto no item 4.2.3 na entrada da
sala de realizagdo da prova dissertativa se o fiscal perceber a existéncia de anotagdes extra-obra
no material de consulta do candidato o mesmo sera retirado da sala de aula e sumariamente
desclassificado do concurso.
4.2.6 - A prova dissertativa consistird de uma Peca Profissional inerente a drea de atuacdo do
cargo e condicionada ao contetdo programatico constante do Anexo Il deste edital;
4.2.7 - A prova dissertativa tera duragdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em
que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.8 - A nota méxima da prova dissertativa é de 10 (dez) pontos.
4.2.9 - 0 caderno de textos definitivos da prova dissertativa ndo podera ser assinado, rubricado
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado
sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagao da prova subjetiva.
4.2.10 - O caderno de textos definitivos serd o tnico documento valido para a avaliagdo da
prova subjetiva, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de sala ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado. O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo
e ndo terd validade para efeito de avaliagdo, podendo o examinando leva-lo consigo apés o
horério estabelecido no subitem 4.3.15 deste edital.
4.2.11 - A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica,
de material transparente, de tinta azul ou preta, no sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de examinando portador de deficiéncia que
solicitou atendimento especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o examinando
serd acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
4.2.12 -0 examinando receberd nota zero na prova subjetiva em casos de nao atendimento ao
contetido avaliado, de nio haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro
meio que nao o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagao em local
indevido. ~ .
4.2.13 - Para a prova dissertativa o examinando devera formular texto com a extensdo méaxima
definida na capa do caderno de textos definitivos. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo méaxima permitida.

ESPELHO DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS
APRESENTACAO TEXTUAL
[Legibiliddde” 0,50 (cada topico)

Respeito as margens e indicacdo de pardgrafos
- S ESTRUTURA TEXTUAL (dissertativa)

Introdugdo adequada ao tema/posicionamento

Desenvolvimento 1,00 (cada topico)

Fechamento do texto de forma coerente
DESENVOLVIMENTO DO TEMA

Estabelecimento de conexdes logicas entre os argumentos
bjetividade de argumentagdo frente ao tema/posicionamento técnico 2,00 (cada tépico)

FAIXA DE VALORES
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Estabelecimento de uma progressividade textual em relagdo a seqiiéncia
6gica do pensamento

10,00

4.2.14. A constituigdo da prova objetiva é a seguinte:

Nivel S .
Nimero | Total de Valor | Pontuaga
Cargos Disciplina de questdes | de cada o
questdes maxima
_ CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa [ 10 | 10 \ 1,00 10,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Administrativo -
Contador conhecimentos especificos 10
Orgamento Publico -
conhecimentos especificos 10 30 100 30,00
Contabilidade Publica -
conhecimentos especificos 10
TOTAL 40 40 40,00

4.2.15. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no
Anexo Il deste edital.

4.3. Da realizagio das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do horério especificado, trazendo caneta esferografica
confeccionada em material transparente, de tinta azul ou preta, Cartio de
Identificacio/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além
daqueles exigidos no item anterior e especificados no Anexo IV deste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagio do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.2.2 Somente ser4 admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos
moldes atuais.

4.3.2.3. 0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
id. i a0 do didato; sendo expr e proibida a identificacio de candidatos com

documentos em fotoc6pia ou equivalentes.
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4.3.3. Nio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade
funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2
4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagio de provas de candidatos que
comparecerem sem documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém
que traga a documentagdo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera
retirado do espago fisico do local de aplicagio de provas (escolas ou entidades estabelecidas).
4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de méquinas, calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.
4.3.6. Em hipGtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem ap6s a hora determinada para o inicio das provas.
4.3.7. Nas provas objetivas s6 serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagoes
constantes do Cartao de Resposta preenchido com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul ndo porosa.
4.3.8. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida
corretamente.
4.3.9. As questdes respondidas incorretamente nio anulardo as questdes respondidas
corretamente.
4.3.10. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas.
4.3.11. Os pontos, relativos as questoes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboragio, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.
4.3.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.13. O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o
seu Cartdo de Resposta.
4.3.14. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o
caderno de provas.
4.3.15. O candidato que sair antes do horério acima ter4 oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na
Camara Municipal de Rondonépolis - MT, das 08h as 11h e das 13h as 17h, apés este prazo os
cadernos que nao forem retirados serao incinerados.
4.3.16. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das
provas, sob pena de eliminagao.
4.3.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio dos
fiscais de sala.
4.3.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos que se
fizerem necessarios.
4.3.19. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacio. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico da prova objetiva e da prova dissertativa
4.4.1. Os programas da prova objetiva e da prova dissertativa, nos quais constam as matérias a
serem exigidas na prova, fazem parte do Anexo 11 deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

o)
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5.1. Dos critérios de classificagdo
5.1.1. A classi 30 final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto
na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.
5.1.2. O candidato classificado, excedente & vaga atualmente existente, sera mantido em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua resp bilidade o pant o da
nomeagio no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON) e no jornal oficial dos municipios da
Associagio Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. A pontuacio se daré da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusao de
s Curso de Pés-graduagio em nivel de

op e 0 Especializagdo com carga hordria igual ou 9:25

superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusao de

02 Mestrado Curso de Pos-graduagdo em nivel de 0,50
Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de

03 Doutorado Curso de Pos-graduagdo em nivel de 0,75J
Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente, sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo.

5.2.3. A Titulagio Académica serd comprovada mediante a apresentagdo do respectivo
comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartorio.

5.2.4. 0 ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas e
subjetivas para efeito de classificagdo final.

5.2.5. Sera aceito diploma, certificado de especializagio, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislagao vigente.

5.2.6. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.
5.2.7. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme
item 2.7.5, utilizando para tanto do Formuldrio para Apresentagao de Titulos, constante no
Anexo Il deste edital.

5.3. Da desclassificagdo

5.3.1. Ser4 considerado desclassificado do concurso piblico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em cada uma das provas
objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cingiienta por cento) na prova de Conhecimentos
Especificos;

¢) Obtiver um percentual menor que 50% (cingiienta por cento) na média final, que sera
mensurado apés o calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nao especificas e de
conhecimento especifico. Ex. 1, para os cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média

P
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parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média parcial + prova pratica)
/ 2 = média final.
d) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na prova subjetiva.
e) Ausentar-se de quaisquer das provas;
f) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagoes dadas pela Equipe de
Coordenagio do Concurso Publico n? 001/2012;
g) Utilizar meios fraudulentos na realizagio das provas ou na apresentacio de documentos ou,
ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagao do ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei;
j) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;
k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de
convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagio em qualquer cargo, serao
obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos daLei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d)que obtiver maior pontuagao de titulos;

e) que tiver mais idade.

6. D0 RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Poder Legislativo Municipal,

observado o prazo legal para interposigao de recursos, e sera publicado nos sites
i e www.camararondonopolis.mt.gov.br, e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. O°'¢andidato aprovado serd convocado para nomeagio, atendendo as necessidades da
Camara Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas
estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do
concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes a vaga atualmente existente, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso pblico e poderdo ser convocados em funcao
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o panh o das
convocagoes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do
concurso publico.

7.3. 0 candidato aprovado sera convocado por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e, facultativamente, na imprensa local a comparecer em data, horario e local pré-estabelecido
para tomar posse e receber a designagdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar fotocépia da documentagdo autenticada
em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

&

10
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7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);
7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
7.4.5. Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Certidio de quitagao eleitoral;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certidio Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos
ltimos cinco anos, relativa a agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);
7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio;
7.4.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias
da Administragio Municipal pela junta médica oficial do municipio ou outra competente;
7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria e Certiddo de Regularidade;
7.4.15. Certidio de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade;
7.4.17. Comprovante residencial, ex: conta de dgua, luz, telefone;
7.4.18. Declaracio negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaragio de Bens e Valores;
7.4.20. Fotocépia da Carteira de Trabalho com nimero de série e data de emissao;
7.5. O candidato aprovado e convocado fara consulta médica admissional, por Junta Médica
Oficial do Municipio ou outra competente;
7.5.1. A consulta médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;
7.5.2 Todos os exames correrao as expensas do candidato;
7.5.3. Cabera a Junta Médica Oficial do Municipio ou outra competente emitir o Atestado de
Satde, considerando o candidato “APTO” ou “INAPTO" para o cargo;
7.5.4. Atestado de Satde Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio (depois de entregar todos 0s resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado
por ele, toda documentagao serd entregue na Camara Municipal de Rondonépolis-MT);

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeagcio do candidato aprovado seré feita exclusivamente no Regime Estatutério e no
Regime Previdencidrio Préprio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua
homologagio, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Camara
Municipal.

9.2. A inscrigio neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagio por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a
Camara Municipal de Rondonépolis promoverd tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei
complementar especifica.
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9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administragio para posse, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.
9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.
9.6. A Camara Municipal de Rondondpolis poderd convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados,
observando-se o cargo e a ordem de classificacao, rigorosamente.
9.7. A Camara Municipal de Rondonépolis fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. A aprovagao do candidato nio assegura o direito ao seu ingresso automdtico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da
Administragio Publica, porém dentro do prazo de validade deste concurso publico descrito no
item 9.1. deste edital.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enq 0 nao for cc
evento que lhe diz respeito.
9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a
divulgagio do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.acpi.infbr,
www.camararondonopolis.mt.gov.br bem como no quadro de avisos da Camara Municipal.
9.10.1. As publicagdes relativas & homologagdo do concurso e a convocagdo dos aprovados serao
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa
local, sendo de responsabilidade da Camara Municipal de Rondonépolis a publicacao e do
candidato o acompanhamento de tais publicagoes.
9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio o Diario
Oficial de Rondonépolis (www.rondonopolis.mt.gov. br/?pg=diario).
9.11. Os casos omissos serio resolvidos pela Camara Municipal de Rondonépolis, em conjunto
com Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Pablico n® 001/2012 ea ACP &
Informatica Ltda.

io o

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n? 001/2012

10.1.1. Periodo das inscrigdes: de 16/03/2012 a 04/04/2012.

10.1.2. Divulgagio dos locais de realizagio das provas com a listagem dos nomes dos
candidatos: atrio da camara municipal de Rondonépolis e nos sites www.acpi.infbr e
www.camararond li

10.1.3. Data da realizagio das provas objetivas e subjetivas 06 de maio de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgagdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no
periodo vespertino, na sede da Camara Municipal e nos sites www.acpi.infbr e
www.camararendonopolis.mt.gov.br

10.1.5. Divulgagio dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias
ap6s a realizagdo das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Camara Municipal de Rondonépolis Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2012, caberé recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao,

ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:
M "
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a) Impugnagao do Edital n® 001/2012: até o segundo dia (itil depois de sua divulgagao;
b) Indeferimento de inscrigao: dois dias (teis depois da divulgagao;
¢) Divulgagio do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;
d)Divulgagio do resultado do concurso: dois dias lteis.
10.2.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteiido das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos
recursos sem argumentago plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagio de questio, o ponto a ela correspondente
ser4 atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagao ou ndo de recurso.
10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
nio se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.
10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo 1l
deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo
Organizadora e protocolado na sede da Cdmara Municipal, no protocolo central.
102.6. A decisio do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera fixado no trio da Camara Municipal e dado conhecimento no site
supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Rondonépolis - MT, 14 de margo de 2012.
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Anexo [ - DOS CARGOS E DAS VAGAS
CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
SALARIOBASE | CARGA VAGAS
N | CARGO REQUISITOS LOCALDE [ TIPOS DE PROVA RS HORARIA
TRABALHO
Normal | PNE | Total
Ensino Superior Completo em Objetiva,
01 | Contador Ciéncias Contibeis com Registro no| ~ Sede/Municipio | Dissertativaede | 227990 36h 01 | w
Conselho de Classe Titulos

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

0 conteiido programatico das provas do Concurso Piblico n? 001/2012 da Camara Municipal de Rondonépolis - MT esta
distribuido de acordo com as disposigoes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Orgamento Publico;
3. Contabilidade Publica;
4. Direito Administrativo;

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; i imia e paronimia; figuras de vicios de 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica
e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuagao
dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjei¢ao e numeral. 5. Sintaxe: termos
essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas
Regras de Acentuagio, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo
1. Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. 2. Administragio Publica. 3. Regime Juridico Administrativo. 4
Principios Fundamentais. 5. Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 6. Controle da Administragao. 6.1 Tipos e
formas de controle. 6.2 Controle Administrativo. 6.3 Controle Legislativo. 6.4 Controle Interno. 7. Servigos Publicos. 7.1
Conceito. 7.2 Classificagdo. 7.3 Formas de execugdo. 7.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 8. Licitagdes. 8.1
Principios. 8.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. 8.3 Modalidades. 8.4 Publicagdes. 8.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 8.6 Procedimentos licitatérios. 8.7 Processamento e julgamento. 8.8 Instrumentos convocatorios. 8.9
Tipos. 8.10 Anulagio e Revogagdo. 9. Contratos. 9.1 Normas Gerais. 9.2 Clausulas essenciais. 9.3 Clausulas exorbitantes.
9.4 Formalizagao. 9.5. 9.6. Duragdo e prorrogagao. 9.7. Alteragio. 9.8. Nulidade. 9.9. Execugdo. 9.10
Inexecugao. 9.11 Rescisdo. 9.12 Teoria da Imprevisao. 9.13 Sancdes Administrativas. 9.14 Tutela judicial. 10. Poderes da
Administragdo. 10.1 Normativo. 10.2 Disciplinar. 10.3 Decorrente da Hierarquia. 11. Poder de Policia. 11.1 Conceito. 11.2
Policia administrativa e judiciaria. 11.3 Meios de Atuagdo. 11.4 Caracteristicas. 11.5 Limites. 12. Atos Administrativos.
12.1 Atos da Administragdo. 12.2 Conceito. 12.3 Atributos. 12.4 Elementos. 12.5 Discricionariedade e Vinculagao. 12.6

0. 12.7 Atos i ivos em espécie. 12.8 Extingdo. 13. Servidores Publicos. 14. Processo Administrativo.
15. Bens Pdblicos. 16. Controle da Administragdo Piblica. 17. Improbidade Administrativa.

Orgamento Piblico

1. Processo Orgamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento -Programa.
1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentdria Anual: Conceituagao. Conteudo.
Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacio do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7
Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungdo. Principios Bésicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentéria. 2.1 Quadro de
Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagio. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar.
2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programética; Categorias Economicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagao da
Execugdo Orgamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatorios de
Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas.

Contabilidade Piblica
1. Legislagao basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes

—



contabeis; 4. Campo de aplicagao; 5. Receita e despesa orgamentdria: conceito, classificagio e estagios; 6. Créditos
adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servigos da divida a pagar e débitos de
tesouraria: 8. Adiantamentos para posterior prestagdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragio publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.

Direito Administrativo

1. Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. 2. Administrago Publica. 3. Regime Juridico Administrativo. 4
Principios Fundamentais. 5. Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 6. Controle da Administragdo. 6.1 Tipos e
formas de controle. 6.2 Controle Administrativo. 6.3 Controle Legislativo. 6.4 Controle Interno. 7. Servigos Publicos. 7.1
Conceito. 7.2 Classificagdo. 7.3 Formas de execugdo. 7.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 8. Licitagoes. 8.1
Principios. 8.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 83 Modalidades. 8.4 Publicagdes. 8.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 8.6 Procedi licitatérios. 8.7 Processamento e julgamento. 8.8 Instrumentos convocatdrios. 8.9
Tipos. 8.10 Anulagao e Revogagdo. 9, Contratos. 9.1 Normas Gerais. 9.2 Clausulas essenciais. 9.3 Clausulas exorbitantes.
9.4 Formalizagdo. 9.5. Garantias contratuais. 9.6. Duragio e prorrogagao. 9.7. Alteragao. 9.8. Nulidade. 9.9. Execugao. 9.10
Inexecucdo. 9.11 Rescisdo. 9.12 Teoria da Imprevisdo. 9.13 Sangdes Administrativas. 9,14 Tutela judicial. 10. Poderes da
Administragio. 10.1 Normativo. 10.2 Disciplinar. 10.3 Decorrente da Hierarquia. 11. Poder de Policia. 11.1 Conceito. 11.2
Policia administrativa e judicidria. 11.3 Meios de Atuagao. 11.4 Caracteristicas. 11.5 Limites. 12. Atos Administrativos.
12.1 Atos da Administragao. 12.2 Conceito. 12.3 Atributos. 12.4 Elementos. 12.5 Discricionariedade e Vinculagao. 12.6
Classificagao. 12.7 Atos Administrativos em espécie. 12.8 Extingao. 13. Servidores Publicos. 14. Processo Administrativo.
15. Bens Piblicos. 16. Controle da Administragéo Piblica. 17. Improbidade Administrativa.

Orgamento Piblico

1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento -Programa.
1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentéria Anual: Conceituagao. Conteudo.
Principios orgamentérios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragao do orgamento. 1.7
Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de
Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentérios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar.
2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Oramentério: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da
Execucdo Orgamentaria, 4.1 0 Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestio Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas.

Contabilidade Piblica

1. Legislagao basica (Lei Federal n? 4320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagio e estagios; 6. Créditos
adicionais: 7. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depésitos, servigos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestagdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orgamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.

Rondonépolis - MT, 14 de margo de 2012.

Alfredo| a
Presidente da Comissdo de Ac to e Fiscalizagdo do

( Eadnls
Concurso Pablico p® 001/2012

ANEXO 11T

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome it

(estado civil) , (profissa , nascido(a) em

portador(a) da Cédula de { RG n® edoCPFne

residente na Rua/Av. g n? e Bairro

, Cidade de Estado

CEP . Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome

(nacionalidade) . (estado civil) . (profissa 2

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF

n? , residente na Rua/Av. ,

_____, Baimo , Cidade de Estado
, CEP. , Telefone n® para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscrigao do Concurso Pdblico N.¢ 001/2012 da Camara Municipal de Rondondpolis - MT.

. de de 2012.

Assinatura do(a) requerente
Obs.: PROCURAGAO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO GERAL (ORIGINAL).

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® venm;
requerer isencdo da inscrigho no Concurso Piblico n¢ 001/2012 no valor de R$
( ), para o cargo de , de
acordo com o item 2.9 do Edital 001/2012.
Nestes termos.
Pego deferimento.
. de de 2012

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( )  Deferido ( )

Rondondpolis — MT, & /2012.

Assinatura dos membros da Comiss&o Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condigdo de doador re a

/ J gular de sangue, ou seja, declaragdo de
regularidade expe_dlda por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no per\'i)do de
doze meses anteriores & publicag@o deste Edital.

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RGN CPF ¢
CARGO: N¢ DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

i de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

_OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, 0 recurso devera ser individual, por questdo, com a
|ndlca<;?0 daquilo em que o i se julgar prejudi e devi i comprovéndo as
a\egagoe§ com 9itagées de artigos, de legislagao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagoes
cucur!slancmdas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrrio, nao sera aceito.
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RGN® CPFN¢
CARGO! N¢ DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n®. 001/2012, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido ao mesmo o ponto
correspondente.
TiTULO () POS GRADUAGAO

( ) MESTRADO

() DOUTORADO

DESCRIGAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos
Pego deferimento.

3 de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comiss@o do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagao Atribuida:
Motivo:,
Rondonépolis — MT, / /2012,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

ANEXO IV

MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS/PROIBIDOS PARA CONSULTA NA PROVA
DISSERTATIVA

1) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

+ Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

+ Codigos.

+ Leis de Introdugdo dos Codigos.

+ Instrugdes Normativas.

+ {ndice remissivo.

+ Exposicdo de Motivos.

+ Simulas.

+ Enunciados.

+ Orientagdes Jurisprudenciais.

+ Regimento Interno.

+ Resolugdes dos Tribunais.

+ Simples utilizagéo de marca texto, trago ou simples remissdo a artigos oua lei.
+ Separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it com remissao apenas a artigo oua lei, clipes ou similares.

2) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

+ Codigos comentados, anotados ou comparados.

+ Jurisprudéncias.

+ Anotages pessoais, manuscritas, Impressas ou transcrigoes.
+ Copias reprograficas (xérox).

+ Impressos da Internet.

+ Informativos de Tribunais.

+ Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotagoes.

+ Diciondrios ou qualquer outro material de consulta,

+ Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

+ Siimulas comentadas, anotadas ou comparadas

+ Enunciados comentados, anotados ou comparados

+ Orientagdes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas

0 candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de
qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, terd

suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame.

ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

CONTADOR

Descrigao Sintética: Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgios competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informacdes

gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia contdbil

Descrigdo Analitica:

1 - Registrar atos e fatos contébeis:

a) Identificar as necessidades de informagdes da empresa;
b) Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa;
<) Definir procedimentos internos;

d) Definir procedimentos contébeis;

&) Fazer manutengdo do plano de contas

f) Atualizar procedimentos internos;

g) Parametrizar aplicativos contébeis/fiscais e de suporte;
h) Administrar fluxo de documentos;

i) Classificar os documentos;

i) Escriturar livros fiscais;

k) Escriturar livros contabeis;

1) Conciliar saldo de contas;

m) Gerar didrio/razdo.

11 - Controlar o ativo permanente:

a) Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;

b) Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigdo de ativo fixo;
¢) Definir taxa de amortizago, depreciagao e exaustio;

d) Registrar a movimentagao dos ativos;

&) Realizar o controle fisico com o contabil.

111 - Preparar obrigagdes acessorias:

a) Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;

b) Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

¢) Preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuigdes;
d) Preencher o livro de apuragao do lucro real;

¢) Preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica;

f) Atender a auditoria externa;

IV - Elaborar Demonstragdes Contébeis:

a) Emitir balancetes;

b) Montar balangos e demais demonstrativos contébeis;
¢) Consolidar demonstragdes contébeis;

d) Preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis;

V - Prestar consultoria e informagdes gerais:

a) Analisar balancete contabil;

b) Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;
¢) Calcular indices econdmicos e financeiros;

d) Elaborar orgamento;

¢) Acompanhar a execugdo do orgamento;

) Analisar os relatorios;

g) Assessorar a gestao piiblica;

VI - Realizar Auditoria Interna/Externa;

a) Planejar trabalhos a serem executados;

b) Avaliar controles internos;

¢) Verificar o cumprimento de normas, procedimentos ¢ legislagdo;
d) Analisar possiveis consequéncias das falhas.

¢) Elaborar relatorio final com recomendagdo;

) Seguir a implantagao das recomendagdes;

g) Participar na elaboragdo de normas internas;

h) Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo;
) Atender solicitagdes especiais e denuncias;

j) Auxiliar na contratagdo de auditoria independente;

K) Auditar demonstragdes contabeis;

1) Receber a carta de responsabilidade;

m) Emitir parecer contébil

VI - Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores:
a) Preparar documentagdo e relatorios auxiliares;
b) Disponibilizar documentos com controle;
<) Acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;

d) Justificar os procedimentos adotados;

Em




