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PORTARIA N° 12.776, DE 08 DE MARGO DE 2012.

|
O I a I I a Dispbe sobre a nomeagdo de ELIENE ALVES DA SILVA, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Secdo de Gestdo do Banco da Gente e da outras

PORTARIA N° 12.778, DE 09 DE MARGO DE 2012. provicencias
Dispde sobre a nomeagdo de VALMIRIA ANTONIA FERNANDES DOS SANTOS
CONSTANTINO, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de A
Educagiio Ambiental e da outras providéncias O PREFEITO MUb{ICIPAL DE ~RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO RESOLVE:
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei
RESOLVE: Art. 1° Nomear ELIENE ALVES DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de

Gerente de Segao de Gestdo do Banco da Gente, vinculada & Secretaria Municipal de
Promogéo e Assisténcia Social

Art. 1° Nomear VALMIRIA ANTONIA FERNANDES DOS SANTOS CONSTANTINO

para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de Educagdo Ambiental

vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01/03/2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01/03/2012
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Margo de 2012; 97° da Fundagéao
e 58° da Emancipagéo Politica
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, Margo de 2012; 97° da Fundagéo
e 58° da Emancipagéo Politica

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON

Registrada nesta Secretaria e publicada

no DIORONDON

T o MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
MARA GLEIBE MiBETRO CLARA DA FONSECA Secretaria Municipal de Administragéo
Secretaria Municipal de Administragao

Expediente DIORONDON
P_refelto d? Rondonopol|§ - Josg_CarIos Junqueira de Aradjo Filiado: ABIO-Associagéo Brasileira de Imprensas Oficiais
Vice-Prefeita de Rondonépolis Marilia Ferraz de Souza Salles 20 Diatriny ind -
Secretari o o Impressao, Distribuico e Assinatura
ecretario de Governo Gerson Araujo de Oliveira Prefeit Municipal de Rondondpolis - Av. Di de Caxias 526
Procurador Geral do Municipio, Efraim Alves dos Santos refeitura Municipal de Rondonopolis - Av. buque de Laxias,
Secretaria de Administragéo, Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca Vila Aurora - fone (66) 411-5285
Secretario de Planejamento e Coordenagao Geral Gilson Araujo de Oliveira CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 22 a6%das 12 as 18h
Secretario de Finangas Adao Nunes o .
Secretaria de Recei?a Patricia Mara Melo Pires . Orggo criado pela Lei ,3'366 de 7 de dezembro de 2000 .. -
Secretério de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo Ronaldo Sendy lticava Uramoto Orgao de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradijo de Oliveira
Secretério de Transporte, Transito____ _ _ Rodrigo Lugli - Didrio Oficial: Evelyze Kloster Ciconello
gecreta'r!o de Cle_nmas, Tecnolog]a_, Turismo e Desenvolvimento Economlco'VaId_emlr Cast_llho Soares Home page:www.rondon()pol|s.mt.gov.br
ecretario de Agricultura e Pecuéria, Genilton Pereira de Souza P .
Secretario de Meio Ambiente, Lindomar Alves da Silva E-ma||:d|orondon@rondonopolls.mt.gov.br
Secretaria de Educacéo. Marilda Soares Rufino
Secretario de Satde. Valdecir Feltrin
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, Neuma de Morais
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha
Diretor Executivo Impro, Josemar Ramiro e Silva =
Diretor Executivo Serv Salde Vilmondes Aprigio da Silva Luz - —~
Dirotora SANEAR Terezinha S. Souza Exemplar dodianobalcao______R$0,50  Entegadomiciar- Qualuer Muicpiviacored] ~ R$160,00
iretor . .
Diretor CODER Darci Lovato Exemplar dodiaanterior —_R§0,65
Diario oficial do Municipio Evelyze Kloster Ciconello Assinatura Semestra Publcago de mafras deoutos muriiis ¢ eefos

retirada no balcéo R5000 Mreetine eaderona R$ 1,20




Diario Oficial - DIORONDON N° 2689 - Rondondpolis Sexta - feira, 09 de Margo de 2012.

PORTARIA N° 12.777, DE 09 DE MARGO DE 2012.

Dispbe sobre a nomeagéo de MARCO ANTONIO MATOS DE SOUZA, para exercer o
cargo em comissdo de Gerente de Nicleo de Educagdo Ambiental e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCO ANTONIO MATOS DE SOUZA, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01/03/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Margo de 2012; 97° da Fundag&o;
e 58° da Emancipagéo Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

T,

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° DE 08 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre a criagdo de Comisséo
de Trabalho para atuar junto ao Processo seletivo publico para contratacéo
de agentes comunitarios de saude.

VALEDECIR FELTRIN, SECRETARIO Municipal de Satide de Rondonépolis,
Estado de Mato Grossso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei.

CONSIDERANDO as necessidades de suprimento das vagas de agente
comuinitario de saude.

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro
de 2006, referente a reqgulamentacéo das atividades de Agentes
Comunitarios de Saude.

RESOLVE

Art. 1° - Constituir Comissao com o objetivo de executar, controlar e
acompanahar todos os trabalhos conclusivos ao processo seletivo publico para
contratagdo de agentes comunitarios de saude, através do levantamento de
necessidades de recursos humanos a serem supridos junto ao departamento de
Atencao Basica da Secretaria Muicipal de Satide de Rondonopolis e seré
composta pelos seguintes membros:

1. Simone Ribeiro Rezende- Matricula n° 117420
Departamento de Atengéo a Saude. (Coordenadora) )

2. Kellen Cristina de Almeida Paiva — Matricula n°. 139467
Departamento de Atengdo a Saude. (Membro)

3. Cleusa Moreira dos Anjos - Matricula n® 13137-1 - Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura (Membro)

4 Andreia Cristina Santiago - Matricula n° 107.948-1 - Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (Membro)

Art.2° - Esta portaria em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicbes em contrario.

Publique-se

Registre-se

Cumpra-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Rondonopolis, 08 de margo de 2012.
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VALDECIR FELTRIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

V

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

IMPRO

7

PORTARIA N° 1041/2012. DE 07 DE MARCO DE 2012.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUX{LO-DOENCA.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diério Oficial de Rondondpolis
- DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Processo Nome/Secretaria Matricula | Periodo Situagdo
Laércio Candido — Auxiliar de

1024/2012 | Enfermagem — Secretaria Municipal de 39411-1 2(2;03/2012 Inicial
Satde 20/04/2012
Izilda Coelho de Oliveira Gongalves — 15/02/2012

930/2011 | Docente do Ensino Fundamental — 109703-4 Prorrogagio

. s e o 14/05/2012

Secretaria Municipal de Educagdo

Artigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, paragrafo 2°; artigo 18,
paragrafos 1° 2°, 3° artigo 19; artigo 20; artigo 21; artigo 36, paragrafo {inico e artigo 53 da Lei
Municipal n° 4.614, de 25 de agosto de 2005 e Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos aos respectivos inicios dos periodos de abrangéncias especificados no quadro
d ativo acima, gando-se as disposi em contrario;

. Registre-se, pufifique-se, cumpre-se.

Registrada neste Instituto ¢ publicada por
afixagdo no lugar publico de costume ¢ ng
Diario Oficial do Municipio, na data supfa
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N.° 0712012,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torma publico a todos
interessados, em lictagdo na modalidade supracitada, realizada no dia 09/03/2012 &s 08:30 horas, na
Sala de Lictages da Secretaria Municipal de Administracdo desta Prefeitura, tendo como objeto:
“Contratago de Empresa Especializada na Prestacdo dos Servicos Técnicos Esporivos, para treinar as
Cateqorias de Bases e Selecdes Estudantis em Diversas Modalidades, que irdo representar este
Municipio em varios Eventos Esportivos, conforme quantidades e especificacdes constantes do Anexo |
- ltens do Prego, Formulrio Padréo da PMR."

Que apds a andlise detalhada da proposta apresentada pela empresa participante, foi considerada
Classificada e Vencedora do presente certame a sequinte emprese:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 | ASSOCIACAQ DELTA DE KARATE 14.777,00
Total Licitado 14177,00

Rondonpolis-MT, 09 de Marco de 2012,

\@% W«w

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAC.
PREGAO PRESENCIAL N, 1712012,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, ocalizada & Avenida
Duque de Caxias, 0526, Bairo Vila Aurora, toma publico para conhecimento dos interessados
que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através da Pregoeira &
margo de 2012, na sala de Lictagdes da Secretaria Municipl de Administiacdo, a abertura dos
envelopes n's 01 ¢ 02 contendo: proposta comercial e documentos de habilitacdo,
respectivamente, para o seguinte objeto: ‘Contratacdo dos Senvicos de Locacdes de Caderras,
Mesas, Tendas, Teldes e outros equipamentos; Servicos de Sonorizacdo e Servigos Fotograficos
visando atender as necessidades das Secretarias deste Municipio, conforme quantidades e
especifiaofies constantes do Anexo | - liens do Pregdo, Formulério Padrdo da PMR. Os
ineressados poderio rerar o edtl completo grafutamente no endereco  eletrinico
wwwirondonopolis.mt gov.br opgéo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horério das 13,00
45 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de Compras/Licitagéo.

Rondonapolis-MT., 09 de marco de 2012.
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Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

3
@ SANEAR

Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado & Rua
Dom Pedro II, n® 1210, Bairro Caixa Dagua, torna plblico para conhecimento dos
interessados que por ordem da lima. Sra. Diretora Geral, através do Pregoeiro e

“AQUISICAO DE MOTOR ELETRICO RESERVA PARA A CAPTAGAO DE
AGUA BRUTA”

Informacdes: (66) 3902-1165 ou marcos.sanear@terra.com.br.

Rondondpolis-MT, 08 de marco de 2012.

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICON°05 /2012 .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

A COMISSAO DE SELECAQ DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. nomeada pelo Secretario
Municipal de Saude , com base no Plano Municipal de Saide em cumprimento a Lei Federal n°.11350 de 2006
referente 4 regul: 30 das atividades de Agente C itario de Saude, faz saber que estdo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de 2012 de Agentes Comunitarios de Saude.

1 - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 Das vagas - Serio abertas as inscrigdes para o preenchimento das vagas, de acordo com o constante em
ANEXO I, ¢ seguindo 0 map descritivo, definidos em territorios como area de abrangéncia das unidades
Bésicas de Saiide ¢/ou das equipes de Saiide, conforme portaria GM n®.648/2006.

1.2 Do salario - O valor do salario base sera o minimo estabelecido em vigor pelo governo federal.

1.3 Este Processo Seletivo Piblico sera realizado pela Secretaria Municipal de Saide de Rondonopolis — MT,sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondonépolis-MT.

2 - Da Inscrigiio
2.1 A inscrigdo somente podera ser efetuadas pessoalmente ou por terceiros mediante procuragio.
2.2 Periodo: 14/03 a 16/03/2012
2.3 Locais das inscrigdes: Unidades de Saide da Familia,sendo que as inscrigdes da zona rural II poderdo ser
realizadas também na secretaria de saide e as das novas unidades devem ser realizadas conforme anexo III.
2.4 Para se inscrever, o candidato devera ter em méos os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade - RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Endereco residencial completo com CEP.
d) Fotocopia e original de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.
¢) Comp! de residénci lizado ( contas de: agua, luz, telefone)
2.5 A inscrigdo do candidato implicara o conheci ¢ a aceitagdo formal das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital ¢ seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
. Horario: 07h30min as 11h00min horas e
13h30min as 17h00min horas.

2.6 O candidato devera p: her os quisi
- Idade igual ou acima dos 18 anos;
- Ser brasileiro ou ter nacionalidade t

- Haver concluido o Ensino Médio;

- Residir na area geografica por onde concorrera a vaga (micro area), desde a data da publicagdo do edital deste

processo seletivo publico;

2.7 As inscrigdes serdo realizadas, obrigatoriamente, em 02 (duas) etapas, sendo:

a) Inscrigio;

b) Validagdo da inscrigdo pela Comissdo do Processo Seletivo e Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

2.8 Para efetuar a inscrigdo, ¢ indi avel que o idato resida, desde a data de publicagdo deste Edital, em

ruas, avenidas, vielas ou demais vias publicas contidas no perimetro delimi como area de ab éncia da

unidade de saide para o qual estara se inscrevendo, conforme informado no Anexo I deste Edital.

2.9 No ato da inscrigdo o candidato recebera o seu cartdo de Identifi p deap 30 que sera

imprescindivel para a realizagdo das provas ¢ ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos seguintes itens:

. Nome do candidato;

. Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor ¢ Unidade da federagdo emitente;

3. Local efetuado a inscrigio; 4‘/‘
o

N -

4. Nome do responsavel pela inscrigdo.
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2.10 Alguns bairros poderdo ser abrangidos por 02 (dois) ou mais Unidades de Satide.Caso o candidato desconhega

Sexta - feira, 09 de Margo de 2012.

apbs a homologagdo do Processo Seletivo. A convocagio para a pericia médica seré feita, exclusivamente, através
de publicagdo em Diario Oficial do Municipio

ou tenha qualquer diivida em relagdo a Unidade de Saude no qual devera se i , podera comp a unidad
de saide mais proxima da sua residéncia, munido de um comprovante de enderego atual, para obter a informagdo
desejada.
2.11 E de responsabilidade do candidato a obteng
o0 qual dever4 se inscrever.
2.12 O candid: devera i -se apos certificar-se de que p hem todos os pré
exigidos, bem como tomar ciéncia dos procedimentos necessarios para efetivagio da inscrigdo.
2.13 Nio serdo fornecidas informagdes, por telefone, a respeito dos enderegos abrangidos pelas Unidades de
Saude. Serd aceita apenas uma inscrigdo por candidato. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, serd
considerada apenas a tiltima sendo que as demais serdo desconsideradas.
2.14 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, di pondo a
Prefeitura Municipal de Rondondpolis € a comissio do p ) seletivo do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes. Caso seja constatado que o candidato forneceu informagdes inveridicas em
sua ficha de inscrigdo, 0 mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Codigo
Penal), podendo ainda, ter que ir 0§ is prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal
de Rondonépolis

de informagdes corretas sobre a unidade de saide para

3.0 Validagio das inscrigdes.

3.1 A validagdo das inscrigdes esta prevista para ser realizada no periodo de 19/03 a 20/03/2012, sob a
responsabilidade técnica da Secretaria Municipal de Satde.

3.2 Esta fase ¢ de responsabilidade da Comissdo do Processo seletivo e da Prefeitura Municipal de Rond opoli
nio cabendo ao candidato realizar nenhuma agdo. Durante este periodo, ser4 verificado se a Unidade de Satde
indicada pelo candidato na ficha de inscrigio ab o endereg idencial informado, conforme o Anexo I deste
Edital, respeitando critérios estabelecidos pela S ia Municipal de Saude. O candidato cuja Unidade de Saude
corresponder cor a0 seu enderego residencial, tera sua inscrigdo validada.

3.3 Caso o candidato tenha indicado uma Unidade de Saiide que nio abranja seu enderego residencial informado
na ficha de inscrigdo, terd sua inscrigdo cancelada.

3.4 A relagdo dos candidatos inscritos, com os respectivas Unidades de Saiide, sera divulgada através de publicagdo
especifica no Diario Oficial do Municipio e no mural da secretaria municipal de saiide, estando prevista para o dia
20/03/2012.

3.5 A Prefeitura Municipal de Rondondpolis ndo fornecera, por telefone ou pessoalmente, informagdes sobre a
confirmagdo e/ou alteragio das Unidades de Saude, sendo de responsabilidade do candidato obter esta informagdo.

4.0 Candidatos Portadores de Deficiéncia
4.1 Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada uma das
Unidades de Saiide, conforme Anexo I deste Edital, serdo destinadas aos portadores de deficiénci ivel com
o icio das atividades do emprego pitblico.

4.2 Para cilculo do mimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se
o critério de aproximagio para o niimero inteiro subseqiiente, das frages iguais ou superiores a 0,5 (cinco
décimos).

4.3 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discrimi

P

5.1 0 candid do devera 4 pericia médica munido de laudo médico original ou de copia
autenticada do laudo, além de exames comprobatorios, que atestem a espécie ¢ 0 grau ou o nivel de deficiéncia,
feréncia ao codigo pondente da CID, confi especificado no Decreto Federal n° 5296 de

com exp
02/12/04.
5.2 Na pericia médica, a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Rondonépolis verificara sua qualificaio
como portador de deficiéncia ¢ o grau da deficiénci nos termos do Decreto Federal n° 5296 de 02/12/04. Caso a
conclusdo seja pela condigdo de portador de deficiéncia, o candidato terd a reserva legal de vaga confirmada e
devera aguardar, j di cagdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser

0s outros datos, a
publicada em Diério Oficial do Municipio.
5.3 Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candid ndo terd a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a
sua classificagio na listagem geral de candidatos habilitados.

5.4 As deficiéncias dos candid: dmitida a 40 por equi p meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas neste Edital para o emprego publico de
Agente Comunitario de Saide.

5.5 As vagas que ndo forem providas por falta de candid: portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia 4 ordem classificatéria. O candidato portador de deficiéncia que for
aprovado ¢m todas as etapas do Processo Seletivo, realizard ainda, como os outros candidatos, Exame Médico Pré-
Admissional, que avaliard sua capacidade fisica para a fungdo a ser desempenhada.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listagens, sendo:

a) Listagem com a pontuagdo ¢ classificagio de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia;

b) Listagem somente com a pontuagio ¢ classificagdo dos candid portadores de deficiénci:

4.

6.0 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAQ

6.1 O candidato devera obter as inft sobre sua inscrigio no Processo Seletivo por meio do enderego
eletrdnico , 1o diério Oficial do Municipio.

6.2 Nio serdo aceitas alteragdes relativas a drea de abrangéncia em virtude de mudanga de enderego residencial ou
erro por parte do candidato.

6.3 Os eventuais erros de digitagdo, por parte do candidato, de informagdes relativas a nome ¢ documento de
identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova.

7.0 DO REGIME JURIDICO.
7.1 0s aprovados deverdo submeter-se ao regime juridico estabel
Trabalho- CLT

das leis do

ido disposto na Consolidag

8.0 DA CARGA HORARIA.
8.1 A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais em horario integral.

9.0 ATRIBUICOES DO CARGO.
9.10 Agente Comunitario de Saiide - ACS tem como atrib igdo 0 icio de atividades de p

docnqasepromociodasaddc,mediamaamdomiciliaresou itarias, individuais ou coleti

¢do de

no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas intes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, p i legi

P p parcsia, triplegia, triparesia, hemiplegia, h ia, ostomia, amputagdo ou
éncia de b lisi bral, nani bros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas ¢ as que ndo prodi dificuldades para o d ho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas fregiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: ira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
; das condi

que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisq anteriores;

d) deficiéncia mental: funci ) intel 1 signifi inferior 4 média, com manifestagio antes dos
18 (d anos) e limitagd iadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagio;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5. saiide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer;

8. trabalho;

e) deficiéncia miltipla - iagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios passiveis de corrego.
4.5 As pessoas oras de deficiénci dadas as condigdes especiais previstas nos Decretos Federais n°
3.298 de 20/12/99 ¢ n° 5.296 de 02/12/04, participaréio do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagdo, a0
horério ¢ ao local de aplicago das provas, bem como 2 nota minima exigida para os demais candidatos e ao critério
de nota de corte, conforme itens 10 ¢ 11 - Capitulo VIIL

4.6 Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdes do emprego.
4.7 Os candid: portad; de deficiéncia deverio, obrigatoriamente, na secretaria de satde de Rondonépolis até
o dia 19/03/2012 a seguinte documentagdo:
a) laudo médico, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, que ateste a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com

p feréncia ao codigo cor dente da Classificagdo Inter | de Doenga- CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para asseg; previsdo de adaptagdo de sua prova;
b) requerimento (Anexo V) com a ificacdo da idade especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo

liad: 1i

de prova em Braille, fonte ou condigo diferenciada para do da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

Para efeito do prazo estipulado neste item, ser4 considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

4.8 O ndo recebi dos d conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior, durante o
periodo de inscrigdo, acarretara o indeferimento da inscrigdo como candidato portador de deficiénci e,
conseqiientemente:

a) o candidato nio anali de portadores de deficiéncias;

b) ndio havera preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigio.

Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigdo, indicando na ficha de inscrigio se
desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.
4.9 No caso de utilizagdo de ledor, este das para o candidato, ndo podendo a Prefei
Municipal de Campinas e/ou o IBFC serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigiio provocados pelo ledor.

No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille ¢ os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com ho de letra corresp a corpo 24.

5.0 Os candidatos que, no ato da inscrigio, sc declararem portadores de deficiéncia e forem habilitados na ctapas do
certame, serdo submetidos a pericia médica pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni ipal de Campinas, logo

¢

Ividas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor municipal, nio sendo
permitido desvio de fungdo.De acordo com o art. 3°, paragrafo unico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Agente
Comunitario de Saude:

- A utilizagdo de i para di

" Af

gr ¢ sécio-cultural da comunidade de sua area de

Py

atuagio;
- A promogio de agdes de educagio para a saide individual ¢ coletiva; g}/

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agdes de saide de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saide;

- 0 estimulo a participagdo da idade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

- A realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco 4 familia;

- A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saiide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

10.0 DO LOCAL DE LOTACAO. ,
10.1 Os aprovados deverdo exercer suas fungdes na micro-area para qual foi selecionado, conforme disposto no
anexo .

11.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo constara de duas provas (objetiva e discursiva) com duragdo minima de 2(duas) horas,
realizadas na mesma data , de curso introdutério para os classificados nas provas a ser realizada apos a divulgagio
da classificagdo e de avaliagdo em campo através de visitas domiciliares.

11.2 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Rondondpolis- MT, em
locais, datas ¢ horarios a serem icados op por meio de publicagdo de Edital de agdo no
Didrio Oficial do Municipio ¢ mural da Secretaria Municipal de Saiide. .

11.3 E de intcira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes ref: a realizagdo das etapas do
certame.

11.4 O Diério Oficial do Municipio de Rondondpolis-MT poderd ser acessado pela Internet, no enderego
eletronico:

11.5 A Secretaria Municipal de Satide ndo fc 4 informagdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local ¢
horério d qualquer uma das etapas do Processo Seletivo. )
11.6 Néo sera permitida a 30 de nent dasaapasdoPromsoSclctivofomdolod,dataeho@np,

previamente designados. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou d id

Sera excluido do certame, o candidato que:

a) Chegar ao local apds o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local

diferente do designado na convocagio oficial;

b) Néo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo ap od de identidade exigido; )

d) Agir com descortesia em relagio aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a

perturbar a ordem ¢ a trangiiilidade necessarias 4 realizagdo de qualquer uma das ctapas; .

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
rova;

!?) Langar méo de mcios ilicitos para a execucdo das provas;

g) Utilizar-se de livros, codigos, imp aq doras ¢ simil lefc lulares, agendas
cletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

h) Nao devolver i | 0 material solicitad )

i) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nio autorizada, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma; ) -

j) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nio seja o estritamente necessario;

k) Descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame. -

11.7. As despesas decorrentes de aloj i 30 ou transporte para a participagdo nas etapas e

procedimentos do Processo Seletivo, correrdo por oont; dos candidatos, os quais ndo terdo dircito a ressarcimento
de quaisquer despesas.
n

J
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12.0 - Da prova objetiva.
12.1 A Prova Objetiva sera composta de 30 questdes do tipo multipla escolha, distribuidas por tipo de

conhecimento e com base no ado p no Anexo II deste Edital, sendo:
20 questdes de Conhecimentos Especificos;

05 questdes de Lingua P

05 questdes de Matematica

5 £ 5

¢) controle I: habilidade do candidato para as proprias emogdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas
de mancira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato ad: as exigéni bientai

do intacta a capacidade de ini
q) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente

P

12.2A Prefeitura Municipal de Rondondpolis ¢ a comi ¢ ndo se responsabilizardo por quaisq
cursos, textos, apostilas ¢ outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

12.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo valera 02 (dois)
pontos.Cada questéo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

A Prova Objetiva esta prevista para o dia 21/03/2012

12.4 Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estara confirmada apos a publicagdo do Edital de
convocagdo no Diario Oficial do Municipio.

12.5 O candidato devera comp ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) do horério p para o fech dos portdes, munido de caneta esferogréfica transparente
(acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, do fotografia e assi

além do comprovante de inscrigdo ¢ de outros documentos solicitados na convocagdo.

12.6 Serdo considerados d oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos C Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de ici fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado
de Reservista; iras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

12.7 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, p los, Certiddo de N: Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de privada.

12.8 Nio serdo aceitos protocolos, boletins de ocorréncia, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quai outros dc na0 C( deste Edital.

12.9 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

12.10 Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartio de respostas da
Prova Objetiva. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta
ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregdo.

12.11 O preenchimento do cartio de respostas sera de inteira
em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

12.12 Nao havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.13 Nio podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o d ho do candid

12.14 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

12.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

o Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo ¢ acompanhamento da
fiscalizagdo;

o Somente apos 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o cartio de respostas € o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lar
pelo coordenador do local, passando a condigdo de eliminad

bilidade do candid:

que devera proceder

o Depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera levar o caderf)o de questdes;

o Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, a0 fiscal de sala, 0 seu cartdo de mpostas

o 0s 02 (dois) tltimos candidatos deverdio permanecer na sala ¢ somente poderdo sair juntos do recinto, apos

a aposigio em ata de suas respectivas assinaturas. o )
12160 ;Pl:’:lito sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Rondondpolis ¢ no mural da Secretaria
Municipal de Satde, estando previstos para as 18hs do dia 21/03/2012. ) N
Sera ap‘l?)cado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo cqnsme@@ habilitados para o curso de
formago inicial, os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, nota minima ex_xg|da de 70(sete) pontos.
12.17 Em caso de igualdade na nota final, para fins de listagem preliminar e definicio da nota de corte, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, pela_ordem: )
2) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) O maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
ior total de pontos nas questdes de Matematica. o o
cl)Z(;Sm'?’o‘:)s 08 fid que(t. dos na ultima posicdo de classificagio estardo habllna’dosA
li 19 Os candidatos que ndo atend I as exigéncias descritas no item anterior deste capitulo
serio considerados 1o habilitados na Prova Objetiva ¢ excluidos do Processo Seletivo. _
12.20 Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 70 (sete) pontos na Prova Objetiva serdo considerados nio
habilitados ¢ estario excluidos do Processo Seletivo. - o "
12.21 A relagdo dos candidatos habilitados para o curso introdutdrio dt_: formagdo inicial serd publicada no Didrio

Oficial do Municipio, em ordem alfabética, com data prevista para o dia 26/03/2012.

13.0 Prova Discursiva. ) )
13.1 A prova discursiva que devera ser manuscrita em letra legl'vel, com cancta &Eferpgraﬁw:l de tinta azul ou p‘re'a,
de carater eliminatério ¢ classificatorio, tem o objetivo de ava!lar 0 d . o tema, capacid:

de expressio na modalidade escrita ¢ 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato

deverd produzir, com base em tema formulado pela banca inadora, textos narrativos, dissertativo e/ou
descritivo, primando pela coesdo ¢ coeréncia. R bera nota de zero a quarenta.(40)
14.0 Do curso de formagdo.

14.1 Os candidatos que obtiverem média igual ou superigr a7.0(sete) pontos na prova objetiva fardo um
curso de capacitagdo de 8 horas, em local e data a serem d1vulgado§ posteriormente; .
142 Os candidatos que obtiverem 100% (cem por cento) de freq ncia no_curso d_e_f: pacitagdo, €
alcangarem média igual ou superior a 7.0(sete) estardo aptos a realizar visita domiciliar onde sera
avaliado conforme os itens constantes do anexo IV ) ) .

14.3 Os candidatos deverdo panhar a gdo oficial para a | do Cursode F G
publicada no Didrio Oficial do Municipio, estando prevista para o dia 26/03/2012. o »
14.4 O Curso de Formagdio constara de 8 (oito) horas/aulas.Esta ctapa, de carater Aelunmatono‘ tem como objetivo ,
avaliador quanto aos conhecimentos teoricos, assidui:lad::; pagt:g)acéz,ﬁ interesse, bqsa;l:maex‘:?:l;
iniciati éti im como o, perfil psicolégico do candidato, a e verificar sua capaci
lﬁ:n;g;lt‘l’: :;:tc:ézsr::niﬁdo de%c:\?del,)sseguzﬁo 0s pardmetros mab;le;idos no perfil, adotado como padréo pela
Prefeitura Municipal de Rondonépolis, por meio das seguintes caractensuias:‘ o i
a) interagdio: habilidade para interagir com os outros,

que serd

hecendo e suas

informagdes, conquistando ¢ reunindo esforgos de pessoas em tomno de objetivos comuns, tendo em vista a
isfacdo dos envolvidos ¢ da populago;

b) disponibilidade afetiva (amabilidade): _e{n_rmolvcr 0s problemas das

pessoas; 40 com as idades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma

cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade: f

) 3

asne € comp: dos outros;
€) dinamismo : capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;
f) iniciativa: idade de infl o curso dos i locando-se de forma atuante, ndo passi

B i1 B x o - . : ’ passiva,
diante das de tarefas ou goes. Tal implica uma disposigéo para agir ou empreender
uma agéio, tomando a frente em uma determinada situagéio;
2 ﬂexill'nilidlde: idade de ad. do rapida a situagdes inesperadas e facilidade de encontrar novas
altenlan\{as para resolver problemas ¢ adversidades;
h) uplﬂda_de de concentragdio: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos externos.
145' 0 candidato ndo podera realizar qualquer atividade do Curso de Formagdo fora de sua turma, bem como em
horério ou da(a diferente da estabelecida na convocagdo, seja qual for o motivo.
Para ser considerado aprovado no Curso de Formagdo, o candidato devers ter a freqiéncia presencial de 14.7 100%
(cem por cento) do curso.
14.6 Sera d p 6 qi estara eliminado do Processo Seletivo, o candidato que nio
cqmpa:ecerapCursodc Formagao ou s¢ ausentar em uma ou mais aulas ou ainda, nio obedecer ao regulamento
divulgado, scja qual for o motivo alegado.
14.7 O resultado final do Curso de Formagdo sera publicado em Diario Oficial do Municipio de 04/04/2012.

4

15.0 Da classificagdio final.
15.1 As listas classificatorias finais serdo divulgadas no diario oficial do municipio ¢ no mural da secretaria

municipal de saiide na data de 04 de abril de 2012 a partir das 15hs, néio sendo divulgada esta por qualquer outro
meio.

15.2 A classificago na selegdo néio gera o direito a contratagio

15.3 A convocagio, total ou parcial, dos candidatos classificados obed 4 ordem de classificagdo.
16.0 Da Contratacdo.
16.1 Serdo dos os candidatos que forem aprovad liagdo em campo através de visitas domiciliares.

'1‘6.2 A contratago dar-se-4 com a assinatura do termo de compromisso, junto a Secretaria Municipal de Saude.

a serem ap na ocagdo para do Termo de compromisso:
*  Atestado de Antecedentes Criminais;
¢ Cépia simples dos Documentos (cdpia, frente € verso legivel);
* RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de tiltima votagio;
¢ Certificado de Reservista;
¢ Certificado de concluséo do ensino médio, expedido por escola oficial ou declaragdo de conclusdo do
curso fornecida pela escola;

¢ Comprovantes de Residéncia Nominal (atual) ¢ com CEP.
*  Laudo testando a condigdo de portador de necessidade especial se for o caso.

16.3 Nio seré realizada a ¢do do candidato que ndo comp na data prevista para a entrega dos
documentos.
17.0 Da validade do processo seletivo.

17.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagio
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda niio contratados.

&

17.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo piiblico, os nele aprovados serdo convocados com
prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo ou emprego de agentes comunitarios de
saiide, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua realizagdo e mesmo apds a sua conclusio.

17.3 Segundo a iéncia e idade da prefeitura Municipal, novo certame podera ser aberto, a qualquer

P P

tempo, caso em que a sua conclusdo podera extinguir, mediante ato do Prefeito.
18.0 Dos recursos.
18.1 Cabera interposigdo de recurso perante a Banca Examinadora da ia Municipal de Saide de

Rondondpolis - MT ou Comissao de Coordenagdo e Superviso deste Processo Seletivo Publico, contra questdes
da prova de miltipla escolha, dentro do prazo de 02 horas apés a publicagdo oficial do gabarito afixado em mural
apds encerramento da prova, contra: erros ou omissdes na atribuigdo de notas no resultado da prova de multipla
escolha.

18.2 Caberd interposicdo de recurso perante a Banca Examinadora da Secretaria Municipal de Satde - MT ou
Comisséo de Coordenagdo ¢ Supervisio deste Processo Seletivo Publico contra: os resultados das demais etapas
previstas neste edital, dentro do prazo de cinco dias uteis apds a divulgagdo das listas classificatorias.

18.3 Os recursos previstos nos itens 12.1 ¢ 12.2 deverdo ser feitos por escrito, devidamente fundamentados ¢ conter
dados que inf sobre identidade do recl: ¢ seu numero de inscrigdo.
18.4 Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou nio fund:
necessarios a identificagdo do candidato.

18.5 Os recursos serdo decididos em uma tnica instincia ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca
Examinadora ou Comissio de Coordenagdo ¢ Superviso deste Processo seletivo Piiblico.

18.6 Os resultados dos recursos serdo afixados em mural no local de divulgagdo das listas de classificades.

dados

€ 0s que ndo conti

18.7. Os recursos julgados proced I em anulagdo da(s) questio (3es) e pontuagdo a todos os
candidatos
19.0 Do preenchimento das vagas.

19.1 Apés a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, de acordo com a idade da Prefeitura Municipal de Rondonépoli

192 As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificagdo para a unidade de Saude no qual o
candidato se inscreveu.

19.3 O candidato habilitado sera convocado para reunido de p hi de vagas, exclusi , através de
publicagdo especifica no Didrio Oficial do Municipio de Rondonopolis, determinando local, data ¢ hora para a

apresentagdo.

19.4 O candidato ndo podera alegar d heci da publi de cagdo, sendo sua responsabilidad

acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Rondonéporlis , que podera ser acessado pela Internet, no enderego
eletrdnico: fonoy t.gov.br

19.5 O candidato classificado ou seu p devera se ap no dia, local e
horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagio previamente publicada,
para reunido de preenchimento de vagas.

A Aaniid 4.

19.6 Por ocasido da reunido de p hi de vagas do emprego publico, o candidato receberé a relagdo dos
documentos que deveréo ser providenciados para sua e sera dada a data para realizagio dos
exames médicos pré-admissionais.

19.7 Seré excluido do certame o candidato que, a0 ser convocado por ordem de classificagdo, ndo comparecer no
dia ¢ horario agendado ou, ainda, nio aceitar a vaga na unidade indicada pela Prefeitura Municipal de
Rondondpolis.

19.8 Néo havera nenh
motivo alegado.

ibilidade de cagdo dos candidatos aprovados neste certame, seja qual for o

/
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; DISPOSICOES GERAIS. _ ‘m
gg. ID:S inscriscio doC candidato implica a aceitagdo das normas da presente selegdo contida nos comunicados, neste HEN ”NTE 02 Monte Libano, Jardim Liberdade (parte), Novo Horizonte (parte), Santa
Edital ¢ no Regulamento do Programa de Agentes Comunitarios de Satde; o . LIBANO Marta, Chacara Grachet (parte), Jodo de Barro I (parte), Jardim Por do
20.2 O candidato sera considerado desistente caso nio atenda, em até 05 (cinco) dias Uteis, a convocagdo para ol ( parte), Jardim Adriana, Jose Sobrinto.
inicio do servigo. o )

20.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Saude.
PSF PADRE 01 Cidade Natal (parte), Padre Rodolfo, Jardim Brasil Jardim Clarion,
RODOLFO Jardim Flores.
PSF 02 JD. Primavera, ID. Santa Fé, JD. das Horténcia, Vila Olga Maria.
PRIMAVERA
PSF PARQUE 01 Parque Universitario (parte), Tancredo neves, Vila Rica, Rui Barbosa
UNIVERSITAR
10
PSF SANTA 01 Santa Clara, Vila Duarte, Jardim Dom Pedro, Jardim Vera Cruz (parte),
CLARA Jardim Ebenezer, Vila Esperanca (parte), Bairro santa Cruz ( parte)
,Vila Séo José.
PSF SUMARE 01 Jd Sumaré, Jd Reis. Dom Oscar Romero, Cidade Natal
PSF VILA 04 Parque Universitério (parte), Vila Olinda I (parte), Vila Olinda II
OLINDA (parte).
PSF 01 Vila Verde, Vila Unido, Jardim Marajo, Jardim Nilmara, Jardim
VILAVERDE Progresso, Jardim Eldorado (parte), Carlos Bezerra I (parte).
PSF ZONA 02 Bananal, Nova Galiléia, Assentamento Esperanga, Globo Recreio, Sdo
VALDECIR FELTRIN RURAL I Francisco
RETARIO MUNICIRAL DE SAUDE
e TOTAL 36

QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR CENTRO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

L Unidade de Saide | Niimero Area de Abrangéncia
QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR UBS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS. de Vagas
- " CENTRO DE SAUDE SAQ 02 Vila Boa Esperanca, Vila Marilei, Jardim
Unidade de | Niimero Area de abrangéncia FRANCISCO Lourdes, Vila Salmenn (parte), Locamento
Salide di & Alves, Loteamento Jacob.
Familia | Vagas TOTAL 02
PSF 04 Jardim Atlantico (parte), Sagrada Familia (parte), Cidade de Deus I
ATLANTICO
PSF CAIC 01 Jardim Gramado (parte), Jardim Tropical (parte), Jardim Kénia (parte),
Jardim Copacabana ( parte), Vila Castelo ( parte)
PSF CARDOSO 03 Vila Cardoso, Jardim Gloria, Vila Poroxo, Sao Sebastido I (parte).
PSF CIDADE 01 Jardim Rondénia, Jardim Iguagu ( parte), Jardim Cidade Alta ( parte).
ALTA
ESF IGUACU 01 Jardim Iguagu (parte), Cidade Alta (parte), Sdo Sebastido II (parte). j .
i QUADRO DE VAGAS DE RESERVA PARA ACS POR UBS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.
PSF 01 Vila Olinda I (parte), Vila Olinda IT, Bairro Ana Carla Llell (UNIDADES A SEREM IMPLANTADAS EM 2012)
INDUSTRIAL
PSF IPE 01 Jardim Ipé, Jardim Nossa Senhora da Gléria, Jardim Florisbela, Jardim
Rivera (parte), Vila Carvalho, Jardim Gramado (parte), Jardim Kénia
(parte), Vila Mariana (parte),
PSF IPIRANGA 02 Jardim Ipiranga I, I1 e I11, Jardim Primavera (parte), Jardim Olga Maria
(parte), Jardim Dom Bosco, Jardim Taiti (parte). Unidade de Saiide da Familia Niimero Area de abrang~encia
de
PSF ITAPUA 01 Jardim Olga Maria (parte), Jardim Itapua, Vila Iraci, Jardim Vagas
Lageadinho, Jardim Taiti (parte). PSF LIBERDADE 07 Jd. Liberdade 1,1 e II
; ; ; . _ PSF VILA RICA 06 | Vila Rica, Padre Lothar, Antonio Geraldino
PSF 01 Jardim Paulista, Jambalaia 1, Jardim Brasilia, Jardim Beira Rio, Jardim PSF PARQUE DAS ROSAS 07 Residencial Azaléia,Residencial
JAMBRAPI Jambalaia II, Jardim Pioneiros, Jardim Cuiaba, Vila Jardim. Margadrida, Residencial Farias,
— 05 Jd.Morumb. Estrela Dalva, Residencial
PSF JOAO DE 01 Jardim Liberdade I (parte), Jardim Liberdade I1, Jodo de Barro II, T Acicia.
BARRO Jardim HD, Jardim Por do Sol (parte). PSFJD ADRIANA 05 | Jardim Adriana, José Sobrinho,Residencial
_ itéria Teruel, Residencial Viol
PSF MAMED 02 Estrela Dalva, Vila Romana, Residencial Acécia, Jardim Maria Tereza, Qmmkgir:gl’cia (;l‘;:i‘:iﬁ, -
Jardim Alvorada, Distrito Industrial (parte), Jardim Morumbi, Jardim 3
Maracand, Vila Roseli, Vila Mamed, Vila Sdo Palo. L
PSF 03 Residencial Marechal Rondon, Nova Era, Jardim Liberdade( parte)
MARECHAL
RONDON
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ANEXO I

Proposta de conteiido programético;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadastramento familiar e territorial: finalidade ¢ instrumentos;

Conceito de territorializagdo, micro-area ¢ area de abrangéncia;

Conceitos ¢ critérios de qualidade da atengdo a saide: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo
do usudrio ¢ do trabalhador ¢ equidade;

Intersetorialidade: conceito ¢ dindmica politico-administrativo do municipio de Campinas;

Indicadores epidemioldgicos ¢ campanhas de vacinagio;

Promogéo da saide: conceitos ¢ estratégias;

Principais problemas de sade da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratdrios,
escolaridade ¢ infraestrutura bésica;

Saiide da crianga, do adolescente, do adulto ¢ do idoso: nogdes bsicas;

Agdes Educativas: amamentagdo, prevengdo a drogas, nutrigo, plancjamento familiar, educagdo sexual e
prevengdo aDST/AIDS.

Meio ambiente: limpeza ¢ coleta seletiva;

f&gﬁalsoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
cgal;

Aspectos gerais de higiene;

Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em saide coletiva;

Liderangas: conceitos, tipos ¢ processos de constituigo de lideres populares;

Informagéo, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas ¢ interdependéncia;

Cultura popular ¢ sua relago com os processos educativos;

Participagdo e mobilizagdo social: conceitos ¢ fatores facilitadores e/ou dificultadores.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto;

Sinnimos ¢ antdnimos;

Sentido proprio e figurado das palavras;
Ortografia oficial;

Crase;

Acentuago grafica;

Pontuagio;

Substantivo ¢ adjetivo: flexdo de género, nimero ¢ grau.
Verbos: regulares, irregulares ¢ auxiliares;
Emprego de pronomes;

Preposigdes e conjungdes;

Concordancia verbal ¢ nominal;

Regéncia verbal ¢ nominal.

MATEMATICA

o Nogdes de conjunto;

o Niimeros naturais: operagdes, maltiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum ¢
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais;

Niimeros inteiros, operagdes e propriedades;

Nimeros racionais, representagdo fracionria ¢ decimal: operagdes ¢ propriedades;
Niimeros decimais ¢ operagdes com decimais;

Razio ¢ proporgdo.

Regra de trés simples;

Porcentagem;

Relagdo entre grandezas ¢ tabelas ¢ graficos;

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade;
Caleulo do perimetro ¢ da 4rea de tridngulos, quadrilateros ¢ circunferéncia
Raciocinio logico;

Resolugdo de situagdes problema;

Equagéo de 1° grau.

7

ANEXOII

LOCAL DE INSCRICAQ PARA 0 SELETIVO DE ACS NO MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS. (UNIDADES
A SEREM IMPLANTADAS EM 2012).

Unidade de Satde da Familia LOCAL
PSF LIBERDADE (S CONJUNTO SAQ JOSE
PSF VILA RICA PSF PARQUE UNIVERSITARIO
PSF PARQUE DAS ROSAS PSF PARQUE SAO JORGE
PSF MORUMBI PSF MAMED
PSF JD ADRIANA PSF MONTE LIBANO

ANEXO IV
Avaliagdo de Desempenho do Agente Comunitario.

Nome do candidato:
Unidade/Area de Abrangéncia:

Instrugdes:

0 candidato faré uma visita domiciliar a uma residéncia de morador da rea de atuagdo do PSF para o
qual o candidato esta concorrendo a vaga. A residéncia a ser visitada sera escolhida pela comisséo
avaliadora.

0 candidato sera, acompanhado, durante a visita, por um avaliador.

0 candidato recebera uma Ficha A (Ficha de Cadastro da Familia) para cadastrar a familia visitada.

0 candidato deveré portar-se de um lapis preto, borracha e prancheta para a realizagdo desta prova
pratica.

0 candidato recebera nota de acordo com os conceitos obtidos.

Procedimentos para andlise Otimo Ruim
Apresenta-se de forma clara e cordial.

Diz qual é o seu trabalho e qual importéncia dele.
Pergunta se pode ser recebido naquele momento.
Define o tempo de duragdo da visita domiciliar.
Tem sensibilidade para perceber se a pessoa que o
recebe quer ou ndo conversar.

Conversa com quem o recebeu antes de comegar a
fazer perguntas.

Explica o porqué das perguntas, a importancia das
respostas e para que elas vio servir.

Verifica se conseguiu as informagdes necessarias.
Anota corretamente as informagdes colhidas.
Agradece a pessoa que o recebeu.

Nota: (Soma do total dos pontos obtidos em cada um dos conceitos, por procedimentos,
divididos por 10)

Conceitos:

Otimo: 102 8,5
Bom: 8,0a6,5
Ruim: 6,024,5

Nome e assinatura do examinador:
Data:
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE PARALISACAO GERAL
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

O Presidente do SISPMUR, no uso das atribuigdes que lhes séo

conferidas pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente;

CONVOCA todos os servidores publicos municipais da Secretaria de

Educagdo, Secretaria de Administragdo e demais secretarias e
autarquias para PARALISAGAO GERAL a partir da 00 hora do dia 14 a0

dia 16 de marco de 2.012 (quarta a sexta-feira). Com manifesto publico na

Camara Municipal as 13:00 h do dia 14 (quarta-feira), concentragdo na

Praca Brasil e subsequente passeata dia 15 (quinta-feira) as 8:00 h em

decorréncia da paralisagdo nacional e com a finalidade de cobrar do poder

Executivo Municipal a discussdo do piso salarial dos servidores publicos

municipais e dos profissionais da educagdo (PSPN) e demais pautas

pertinentes a categoria.

Rondonépolis, 08 de margo de 2012.

Em

38

Afastamento Branco

MEMO N° 543/2012 DE 09 de marco de 2012

Solicitamos a prorrogagéo do periodo de licenca da servidora abaixo relacionada, ten-

do em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concessao de

beneficio, conforme comunicado de decisdo do INSS.

AMPARO NOME [ MATRICULA | SECRETARIA | PERIODO DE LICENGA ‘
| PRORROGAGAO
14000001036 | Adalgisa Cabral de | 021954-1 Salde 13/02/12 a 15 |
Menezes 31/03/12 ‘
Atenciosamente,
/ vy )
,4{/#]\"/ ik I j)‘;,ﬂ/,,]‘u#m, ("

Joseflen Ferreira Branquinho

Ger. Depto de Recursos Humanos



