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PORTARIA N° 1.040 - DE 05 DE MARCO DE 2012*****

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo do IMPRO -
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis/MT, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei, n® 4.614 de 25/08/2005,
especialmente pelo artigo 51 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993...

RESOLVE:

Artigo 1°- Retificar a Portaria de n® 1.021, datada de 17.01.2012,
onde se 1é& “Comissio li§pccinl de Inventirio”, Leia-se: “COMISSAO
PERMANENTE DE INVENTARIO”.

Artigo 2°- Os demais artigos e incisos permanecem inalterados ¢

ratificados nesta portaria;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a data de 17.01.2012 e revogando as disposicoes
em contririo.

Rondonépolis(MT)., 05 de marco de 2012.
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JOSEM, IRO E SILVA
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Registrada neste Instituto, publicadg’no Diario
Oficial do Municipio na data supra e afixada
no lugar piiblico de costume.
E ped iente
Prefeito de Rondonépolis José Carlos Junqueira de Aratjo
Vice-Prefeita de Rondonépolis Marilia Ferraz de Souza Salles
Secretario de Governo Gerson Araujo de Oliveira
Procurador Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos
Secretaria de Administragéo, Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretario de Planejamento e Coordenacao Geral Gilson Araujo de Oliveira
Secretario de Finangas Adao Nunes
Secretaria de Receita Patricia Mara Melo Pires
Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo_ Ronaldo Sendy lticava Uramoto
Secretario de Transporte, Transito Rodrigo Lugli
Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico___ Valdemir Castilho Soares
Secretario de Agricultura e Pecudria Genilton Pereira de Souza
Secretario de Meio Ambiente, Lindomar Alves da Silva
Secretaria de Educacéo. Marilda Soares Rufino
Secretario de Satde. Valdecir Feltrin
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, Neuma de Morais
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha
Diretor Executivo Impro, Josemar Ramiro e Silva
Diretor Executivo Serv Saude Vilmondes Aprigio da Silva Luz
Diretora SANEAR Terezinha S. Souza
Diretor IPPUR
Diretor CODER Darci Lovato
Diério oficial do Municipio, Evelyze Kloster Ciconello

Edital

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 042012
O Secretirio Municipal de Saude de Rondondpolis — Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse publico, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 6.567 de 03 de janeiro de 2011 e Lei Municipal de n°

7.021(Altera Lei n® 6.567/2011) de 23 de dezembro de 2011), regidos pelas normas constantes neste

Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata, serd regido por este Edital e
coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretdria Municipal de Satide.

1.2 - Os cargos. vagas disponiveis, carga horéria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuigdes dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no

Departamento de Recursos Humanos da SMS, situada na situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim

Santa Marta, Rondon6polis-MT no horario comercial.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagdo e/ ou contratagdo;

2.4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo [V deste Edital;

2.5 - Possuir aptido fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste

Edital.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO II), curriculo,
padronizado e demais documentos (ANEXO IV) no periodo de 09, 12 e 13 de Margo de 2012 das 7 as
11 e das 13 as 17 horas, pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Rio Branco,
2916, Jardim Santa Marta, Rondondpolis-MT;

3.2 - Néio seré cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo; 97
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3.3 - Néo serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.4 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigéo e os
curriculos que ndo estiverem de acordo com os modelos especificados no anexo II e IIL
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

¢3o das normas e condigdes

3.6 - A inscrigdo do candidato implicaré no conheci ) € na técita
estabelecidas neste Edital.

3.7 - No ato da entrega do curriculo nio serdo verificados os comprovantes das condigdes da participagao.
No entanto, o candidato que no as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.8 — No cargo 18 requere-se ao candidato a apresentagdo obrigatoria da copia da CNH categoria D no ato

da inscrigdo.

4: DAPROVA ESCRITA

4.1 — Serdio submetidos & prova escrita, todos os candidatos aos cargos relacionados no Edital 004/2012.
4.2 — A prova escrita serd realizada no dia 18/03/2012 das 13:00h as 17:00h, pontualmente na IUNI
Et'lucacional UNIC Rondonépolis — Rua Arnaldo Estevan de Figueiredo, 758 A Centro.

43 — O candidato deveré se apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

44 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachs, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos
oficialmente como documento hébil de identificagio.

45 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro documento oficial
que identifique.

4.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

4.7 - Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

-Apresentar-se apds o horario estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo poderd levar

consigo o caderno de questdes, cartio-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para

Rua Rio Branco 2916 — Bairro Monte Libano — Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondondpolis — Mato Grosso.

anotago. O descumprimento desta norma implica na eliminagéo sumaria do candidato;
Home Page: www. i

mt.gov.br - Email: mt.gov.br

- For s:;r:endido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicago.

- Langar meios ilicitos para execugao das provas;

- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

- Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas;

_ Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga;

- Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

1ad

4.8 - Néo serdio computadas questdes nio assi ou que cc mais de uma resposta, emenda

ou rasura, ainda que legivel.

49 -. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o tinico documento valido para a corregdo das provas.

4.10 -. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido
e assinado ao fiscal.

4.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da
corregdo.

4.12 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de

das de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em

uma opgdo assinalada e aquelas
branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na
capa da prova (Caderno de Questdes).

4.13 - Sob nenhuma hipétese, haverd a substituigdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

4.14 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo, ou mesmo
que no esteja ela prevista no programa, devera ser argilida em sede de Recurso, até o dia 20/03/2012.
4.15 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

4.16 - O candidato deveré permanecer no minimo por 1 (uma) hora no recinto da prova. O candidato

que se retirar da sala antes desse periodo serd automaticamente eliminado do certame.

. ¢

Quinta - feira, 08 de Margo de 2012.

4.17 - Nio haverd segunda chamada ou repeticio de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for 0 motivo alegado.

418 - O ndlo comparecimento excluira automaticamente 0 candidato do concurso.

419 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagiio correta de seu local de prova e 0
comparecimento no horério determinado.

4.20 - A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental

Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo
Matematica 10 10 50 % do total da prova
Portugués 10 10 niio podendo obter
p 0 abaixo de 1
Conhecimentos Gerais 10 10 o
‘ por disciplina
Nivel Médio Técnico e Nivel Superior
Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo
Matemitica 05 05
Portugués 05 05 50 % do total da prova
d0 podendo obt
Conhecimentos Gerais 05 05 R e“h".o ;r 3
|p abaixo de
Informatica 05 05 por disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10

421 - O candidato que ndo atingir o acerto minimo de 15 pontos, ou zerar quaisquer uma das
disciplinas sera automaticamente eliminado do certame.

422 - Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate 0 candidato:

a) mais idoso.

5_PROVA PRATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E MOTORISTAS

5.1 - Serdo submetidos a prova pratica, todos os candidatos aprovados na prova escrita aos cargos 01,
02,03 ¢ 19.

5.2 — A prova prética serd realizada no dia 22/03/2012 das 07:00h as 17:00h, pontualmente no Hospital
Municipal sito a Rua Sao Salvador, s/n° Santa Marta Rondonopolis-MT.

53 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem 0
documento hbil de identificagdo com foto original, no sendo aceito protocolos, crachds, identidade
funcional., titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos

oficialmente como documento habil de identificagdo.

v

¥ i
no dia da realizagdo das provas,

54 - Caso o candidato esteja impossibilitado de ap:

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia (B.0) com data de até 60 dias, bem como outro documento oficial
que identifique.
5.5 - Serd sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
- Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;
- Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao.
- Langar meios ilicitos para execugdo das provas;
- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
- Deixar de assinar a lista de presenca;
- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissio Organizadora do Concurso
Piiblico ou com a equipe auxiliar;
5.6 - Qualquer anormalidade que ndo esteja ela prevista no programa, deverd ser argiiida em sede de
Recurso, até o dia 23/03/2012.
5.7 - O candidato devera permanecer no recinto pelo tempo necessario a aplicagdo de sua prova
prética. O candidato que se retirar da sala antes desse periodo sera automaticamente eliminado do
certame.
5.8 - Nio haverd segunda chamada ou repetigo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

o

5.9 - O ndo ¢ i excluira automati oc do concurso.

P

5.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no hordrio determinado.
Nivel Fundamental (PROVA PARA AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E MOTORISTAS)

Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo
30 50 % do total da prova

ndio podendo zerar em

Prova da pritica | 03 Atividades

profissional priticas

nenhuma atividade.

5.11 - O candidato que ndo atingir o acerto minimo de 15 pontos, ou zerar qualquer uma das atividades

serd automaticamente eliminado do certame.
5.12 — O candidato fard atividades priticas relacionadas ao trabalho especifico dos cargos 01,02,03 e

19.
5.13 — Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate o candidato:

a) mais idoso. \:%’/
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6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

6.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no DIORONDON, site da

"

Prefeitura Municipal de Rondonépolis (www.rondonopolis.mt.gov.br), e quadro de avisos da

Secretaria Municipal de Saude. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as

horas.

etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

ade de horarios para

escala de plantdo; diurno ¢/ou

noturno

Nivel Fundamental;

Disponibilidade de horarios para

noturno

Nivel Fundamental:
noturno

Nivel Fundamental;

Dispon

noturno
Graduagdio em Enfermagem,

6.2 - A convocagio para designagdo e/ou contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos

CONTRATACAO TEMPORARIA

Nivel Fundamental;

candidatos.

escala de plantdo; diurno ¢/ou
escala de plantdo; diurno ¢/ou
escala de plantdo; diurno ¢/ou
credenciados pelo Conselho
Regional de Classe Regional.
Disponivel para trabalhar

6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apos convocagdo de que trata o

item anterior, sera considerado desistente.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos

144 H/M| 630,36
144 H/M| 630,36
160 H/M | 700,40
144 H/M| 630,36
160 H/M | 1.963.61

mtgov.br

da SMS, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente

fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigdo, enderego para

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E

correspondéncia e telefone.
7.2 - O prazo para interposigdo de recursos: para a lista que homologa os inscritos, gabarito € o

resultado final, sera de 01 (um) dia util, apds publicagdo dos respectivos editais, no DIORONDON e

5000 /411-5013 — CEP 78.710-100 — Rondondpolis — Mato Girosso.

no mural da Secretaria Municipal de Satde.

73 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou

. EDITAL N°. 004/2012
ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTE AOS CARGOS

manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por telefone informado pelo

Hospital Municipal
Hospital Municipal

Laboratério Central

candidato no curriculo, e disponibilizado c6pia no prazo de 01 (um) dia til nesta secretaria.

Pronto Atendimento Infantil
Centro de Satde Conjunto Sao Jose

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

8.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

8.2 — O Regime Juridico de contratagdo seré por tempo determinado.

04
01
02
01
01

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

Rua Rio Branco, 2.916 — Jardim Santa Marta - Fone: (0xx66
Home page: www,

01
03
04
05

9.1 — Os documentos obrigatdrios para contratagdo sao: RG; CPF; Titulo com o comprovante da ultima
votagio ou quitagdo eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino; Comprovante
de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil
(Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de

Copa
Enfermeiro

expedicdo); Carteira Funcional (se profissio Regulamentada): PIS ou PASEP com data de expedigdo;

DA
Auxiliar de Servigos
Diversos

:Auxiliar de Servigos de

CPF e RG do Conjugue; Declaragdo de bens e valores (inclusive dos dependentes): Declaragio de

dependentes com devida comprovagao; Declaragio de nepotismo; Declaragdo de nio actimulo de cargo

publico. D

= ia am ss4 2AAR e 70 70N 240 _ Randnnénnlic — Mato Grosso.

=
9.2 — £ vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administragdo Piblica Direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas

abli iedades de economia mista, bem como de suas subsididrias ou controladas,
p p 3 8.0 2 o 2 2
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 04/2012

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

(Esta Ficha de Inscricdo devera ser preenchida digitalmente)

N°. da Inscrigio N°do Cargo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato: Identidade:
Orgio Expedidor:

GRE: Datade Nascimento: _~ /_ /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Segédo:

Enderego: N°

Bairro: Municipio UF.___

Escolaridade:

Tel: ( ) Celular: ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CQNDIC()ES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAQ
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 04/2012 .

D.ECLARO, _TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.
Datada Inscrigdo: __ /_ /.

Assinatura do candidato:

| PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
i Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SMS

| Enderego: Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta, Rondondpolis-MT;

i Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdon®__ /2012, Anexo II do Edital n°04/2012.
|

Assinatura do recebedor:

Rondondpolis, de de 2012.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 0412012

ANEXO I11 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I1);

2. Carteira de identidade (copia e original para autenticago);

3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticagdo);

4. Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitaio eleitoral
(cdpia e original para autenticagdo);

5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (copia e original para
autenticacdo);

6. Comprovante de residéncia atual (cpia e original para autenticago);

7. Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar ) (c6pia ¢ original para
autenticago);

8. Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);

9. Carteira de Trabalho - CTPS (Parte da foto e data de expedigdo) (comprovante de
experiéncia profissional, caso possua);

10. Carteira Funcional (se profissdo Regulamentada);

11. PIS ou PASEP com data de expedicéio (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa
junto a Caixa Economica Federal para verificar a inscrigéo).

12. Carteira de Motorista (obrigatorio para o cargo 19);

13. Curso de Transporte de Passageiros atualizado (obrigatdrio para o cargo 19);

14. CPF ¢ RG do Conjugue

b i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N, 0472012
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA 1 - CARGOS LISTADOS NO EDITAL 00412012

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICA0 09,12 ¢ 13 DE MARCO DE 2012
HOMOLOGACAQ DA LISTA DE INSCRITOS 14 DE MARCO DE 2012
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 15DE MARCO DE 2012
RECURSOS
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 16 DE MARCO DE 2012
PROVA 18 DE MARCO DE 2012
DIVULGACAO DE GABARITO 19 DE MARCO DE 2012
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 20 DE MARCO DE 2012
RECURSOS PARA PROVA ESCRITA E
GABARITOS
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 21 DE MARCO DE 2012
PROVA PRATICA PARA CARGOS ASD E 22 DE MARCO DE 2012
MOTORISTA
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 23 DE MARCO DE 2012
RECURSOS DA PROVA PRATICA
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 26 DE MARCO DE 2012
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAQ FINAL 27DE MARCO DE 2012
| PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 28 DE MARCO DE 2012
| RECURSOS DA CLASSIFICACAO FINAL
DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS 29 DE MARCO DE 2012
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 30 DE MARCO DE 2012
SIMPLIFICADO
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS 02 DE ABRIL DE 2012
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°, 04/2012
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

I-PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Uso dos recursos linguisticos em relagdo ao contexto em que o texto ¢ constituido: elementos de referéncia
pessoal, temporal, espacial, registro linguistico, grau de formalidade, selegdo lexical, tempos e modos
verbais; uso dos recursos linguisticos em processo de coesdo textual: elementos de articulagdo das
sequéncias dos textos ou a construgéo da micro estrutura do texto. Interpretagdo de textos.

MATEMATICA

Conhecimentos numéricos: operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros. racionais e reais),
desigualdades. divisibilidade, fatoragdo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia
entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representagdo e analise de dados; medidas de tendéncia central
(médias, moda e mediana): desvios e varidncia; nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Etica e cidadania; Meio ambiente e sociedade; Cotidiano brasileiro e violéncia; O Cenério Internacional:
Politica, Economia e Cultura; Arte e Cultura brasileira; Os avangos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no
mundo atual.

11 - NIVEL MEDIO TECNICO, NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

(0] Windows  como  sistema  operativo  multitarefa, dotado de interface  gréfica.
Componentes do ambiente de trabalho: icones, barra de tarefa e menu iniciar; sua utilidade e forma de
configuragfo. Caracteristicas das janelas, seu manuseamento e pesquisa de ficheiros ou pastas.
Gestdo de ficheiros e pastas: cOpia, renomeagdo e remogdo; técnicas de selegdo de objetos; utilizagdo do
botdo direito do mouse e menu de objeto sensivel ao contexto.
Estudo do explorador. reciclagem, painel de controle, impressoras e reciclagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
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prontuario, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Ad agdo de medi )s. Assisténcia cirtirgica:
central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes. instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pés-
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satide do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo. tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criang%&m afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios

metaboigds, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediétrica e
envenenmento infantil. Enfermagem de Saude Piblica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e satude publica e coletiva.

Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PST). Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, anti-sepsia, importdncia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento basicos sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre la, filariose, har hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasiose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério; Assisténcia a
crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico
degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados,

cuidaglos, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo. Administragio e calculo de medicamentos.
Enfermagem de saude puiblica: Nogdes gerais de saude publica.

Notificagdo compulséria. Imunizagdes ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario
de vacinagdo. Assisténcia a | com doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em

equlpe Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
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portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Outros
assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA:

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragdes. I Nogdes Técnicas
de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos bésicos especificos do
técnico).

Normas de Bioseguranga. SUS e suas Principais Legislagdes. Outros lacionados di com
a drea de atuagdo do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Conceitos de saide e doenca. Vigildncia a saide. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da
Comissdo Conjunta de Acreditao de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de saide. SUS
Sistema Umco de Saide. Etica e trabalho. Gestio do Serv:co Radioldgico: Administragdo de servigos de
diodi: Legislagdo do io profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.® 92.790/86. Recursos de
informética e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico. Rotinas de p
em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagndstico. Tecnologia Radiolégica : Formagdo e
caracterizagdo da lmagem radlograflca Unidade radlograf ica bésica. Unidades radiograficas especiais.
Protegdo Radlologlca iologia da protegdo radiol6 Fund. de d ia e radiobiologia.
Portaria n.° 453/98 e leglslacéo sanitaria do Ministério da Satde. Radiagdo ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composigdo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de
prc » quimico de peliculas radiograficas por meios icos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avahacao da qualldade das
imagens. Procedimentos técnicos em cdmara escura e cdmara clara. A ia/ Fisiologia: Osteologi
Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizagdo,
esqueleto e articulagdes. Torax. Abdome. Sistema neurologlco Patologla Patologla de doengas Processos
inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedé do radi ide
Radiogréficas: Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizagdo

de exames radiograficos de membros supenores mfenores de torax e abdome da coluna vertebral, do

crinio e face. Exames Radiograficos Esp Procedi diograficos especiais: técnicas
radiogréficas em urogra( a excretora, uretrocnstograf ia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia,
ialografi iografia. Radiografias de urgéncia e izados. Procedi de diagnéstico por

imagens realizados em centros cirirgicos/UTIs. Exames Radiograficos Pedidtricos: Exames pediatricos.
Radiografias de urgéncia e traumatizados. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem. Equip utilizados no p de imagens digitais. Técnicas de
trabalho na produgao de imagens digitais. Protocolos de operag3o de equipamentos de aquisi¢do de imagem.
Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuago do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:

1. Identificagdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscpio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. 2. Identificagdo e utilizago de vidrarias; 3. Limpeza e preparo de
materiais de laboratério; 4. Bi ¢a: Equir de protegdo e de uso individual e coletivo e suas

J
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utilizagdes, De‘s‘contaminacio e descarte de materiais; 5. Coleta e manipulagdo de amostras biologicas para
exames lab iais: Preparo do | Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro,
plasma urina fezes e liquidos biologi transporte, dici e conservagdo de amostras,
Anucoagulantes tipos e fungdo. 6. Exames hematologicos; 7. Exames bioquimicos; 8. Exames
bs: 9. Exames parasitoldgicos: 10. Exames microbiologicos; 11. Nogdes gerais de histologia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislagio de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e
limites de atuagdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas
Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de
Comunidade. Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica
do servigo social em empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador. Familia e
Sociedade. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre 0 pacole Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros
ionados di com a drea de atuagdo do cargo.

PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO:

5 I s T

Concepgdes de di e suas imp na pritica p
Ambientalismo, Construuwsmo Sécio-interacionismo. 2 Historia da Educagdo: lmnsformacoes no tempo. 3
Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto politico-pedagdgico: gestdo d tica da

escola publica; concepedes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento.
Dimensdo sociopolitica do projeto politico-pedagdgico. Fungdo social e politica da escola. Fungdo social e
politica do coordenador pedagoglco como agente articulador do processo de ensino-aprendizagem. Parceiro
politico-pedagdgico do p . 3 p aluno. 6 Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 7 Organizagdo do trabalho na escola publica. 8 Educagdo inclusiva: educagdo especial,
contexto da educagdo de jovens e adultos. 9 C 4 cerca dos cuidados e atendi ) necessarios
aos portadores de necessidades especiais. 10 Lei Federal No 10.216, de 06 de abril de 2001. 11 CAPS -
tipos, sua implantagdo, historia, objetivos, diretrizes, principios e legislagdo. 12 Etica profissional. 1)
Meétodos e técnicas de aplicada a Psi d ia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3)
Dificuldades de aprendizagem na lelrura e na escrita. 4) Aspectos neurologicos dos problemas de
aprendizagem. 5) Préticas de di psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem.

FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR:

1 d I

Anatomia Humana — Origem e inserg i i Fungdes es e suas cadeias.
Avaliagdes e sinais clinicos das patologias dsseas e musculo-articulares. Fisiologia e fisiopatologia linfatica.
Drenagem manual linfitica. Fundamentos da monitorizagdo e suporte respiratorio. Anatomia e
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desenvolvimento do sistema nervoso. Fundamentos da eletrotermoterapia. Fisioterapia aplicada as patologias
traumato-ortopédicas e reumatolégicas (avaliagdo e técnicas terapéuticas). Fisioterapia aplicada as patologias
neurologicas. Fisioterapia aplicada as patologias respiratorias. Propriedades fisicas das aguas e hidroterapia.
Fisiologia do reparo tecidual. Fisiologia e mecanismo da dor. Notificagdes SIAB. Vigiléncia em Satde.
Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

7 C

SISPMUR - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO
CNPJ n°. 15.032.279/0001-62 # Registro Sindical n°. 24230001495/90-41
Cédigo Sindical n°. 013.000.97460-0 MTE

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

O Presidente do SISPMUR, no uso das atribuicdes que |lhes sdo conferidas
pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente, CONVOCA os Servidores
Publicos Municipais para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no
dia 13 _DE MARCO DE 2012 (TERCA-FEIRA), na sede Social do Canadé Country Club
situado na Avenida Major Otdvio Pitaluga — Centro, nesta cidade, para 12 chamada
de verificagdo de filiados presentes as 15h00min, e em 22 (segunda) e Ultima
chamada as 15h30min, com qualquer numero de filiados, para apreciagdo da

seguinte pauta:

ORDEM DO DIA

2 - Apresentacdo das discussdes salariais;

22 - Deliberagdo de indicativo de greve;
32 - Informes Gerais e deliberagGes.
- Rondondpolis, 06 de margo de 2012. m
0 Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdo - Adjunto o Sr.
Paulo José Correia, torna publico os critérios elencados e utilizados pelo municipio de
Rondondpolis - MT para selegao dos beneficiarios para o Residencial Alta Mirando.

As familias a serem selecionadas deverdo possuir os critérios nacionais
estabelecidos através da Lei Federal n2. 11.977/2009, que em seu artigo 32 dispde que
"Para a indicacdo dos beneficiarios do PMCMV, deverdo ser observados os seguintes
requisitos: Il - prioridade de atendimento as familias residentes em areas de risco ou
insalubres ou que tenham sido desabrigadas; IV - prioridade de atendimento as familias
com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e V - prioridade de atendimento as
familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia’, no que se refere a renda familiar a
mesma nio podera ultrapassar 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais|.

0s critérios elencados pelo Conselho Municipal de Habitagéo de Rondondpolis
estio de acordo com a Lei Municipal n. 6.354/2010, lavrado através da Ata 2. 112 do dia
08/10/2010 através de uma reuniao ordinaria em que decidiu-se os seguintes critérios:

. familias com o maior numero de filhos ;

I ndo ter sido beneficiada em outros programas habitacionais municipais, estaduais ou
federais;

Il residir hd pelo menos 02 (dois) anos no Municipio;

IV, ter em sua composido, idoso, crianca e adolescente, doente cronico ou portador de
necessidades especiais - PNE;

As condigdes seletivas elencadas, podem ser consideradas em conjunto ou isoladamente,
devendo ser priorizada a familia que se enguadrar em mais de uma situagdo, ficando o percentual
em relagao a oferta de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncias e doengas cronicas, 5%
(cinco por cento) para idosos, 3% (trés por cento) para casais ou solteiros entre 50 (cinquenta) e

60 (sessenta) anos.



