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Poder Executivo

Lel Portaria

PORTARIA INTERNA N". 003/2012/SME
LEI N° 7.077, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012,

DNispde sobre denominar de CELINA FIALHO BEZERRA a Creche localizada no Dispise sobre a constiiigio da Comissio Especial Interna de
Bairro Jardim Reis em Rondondépolis — MT. ] I cabiveis dos Processos

prep: e avaliagdo e p i

Selerivos Simplificados ~ PSS/ 2012/SME ent atendimento ao
disposto nas Leis Municipais 6565/2011. 7061/2012, 7064/2012.
70042011 ¢ 7005/20111

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO . .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, Marilda Soares Rufino.

GROSSO, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas ...
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU RESOLVE:

E EU SANCIONO E PROMULGOQO A SEGUINTE LET:
Art. 1 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissio Especial
Interna de preparagdo e avaliagdo e procedimentos cabiveis dos Processos Seletivos
Art. 1° Fica denominada de CELINA TIALIIO BEZERRA a Creche localizada no Simplificados — PSS/2012/SME, para o respectivo provimento de cargos. em regime
Bairro Jardim Reis em Rondonapalis — MT. tempordrio, dos profissionais contratados, bem como: substitutos dos profissionais da
Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, e ainda. contratos para o
Projcto AABB Comunidade ¢ Cursinho Pré-vestibular Municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. NOME SEGMENTO
VALDELICE DE OLIVEIRA Departa.memo de Recursos Humanos da
Educagdo
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Randonapolis, 03 de Fevereiro de 2012; 96° da Fundagio ELTANE GARCTA MONTEIRO DE Departamento de Educago Infantil da
e 58° da Emancipagdo Polilica. SOUZA Educagio
JAIDE MESQUITA DE OLIVEIRA Departamento de Ensino Fundamental da
DANTAS ROCHA Educagio
JOSE CAR) A DE ARACJO TATIANE DA FONSECA SILVA Departamento de Recursos Humanos du ‘
( eito l&\m ipal RODRIGUES Educagio i
, ?ZSAT}:?)ULA DE PIERRI MACEDO Secretaria Municipal de Administragdo

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONIXON.

Art. 2°- Sio atribui¢des dos membros acima mencionados:

= 1. Avaliar ¢ acompanhar o Processo Secletivo Simplificado. concernente & organizagao de
todos os atos a serem realizados, desde a publicagdo do Edital de abertura até a

GERSON AR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de*Gaverno
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I Acompanhamento do Processo de preparagio e aplicagdo das provas ¢ sua respecliva
avaliacdo;

1L Analisar ¢ julgar as interposigoes de recursos;

[V, Encaminhar todos os procedimentos cabiveis concernente 2 todo o processo seletivo
simplificado.

Art. 3% O mandate dos membros da Comissdo estd condiclonado @ duragdo em que

perdurarem os trabalhos, para que {oi constituida.

Art. 4% A Comissio rennir-se-d sempre que necessario, podendo ser convecada pela maioria
dos seus membros.

Art, 5 Fica designada Presidente da Comissio Valdelice de Oliveira - Gerente do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagho.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposigfes em contrizio.

Rondendpolis, 06 de fevereiro de 2012,

-

MARILDA §OARES RUFINO

Secretiria Mupicipal de Educagio

.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

I'M-P-R:O

PORTARIA N° 1.021 - DE 27 DE JANEIRO DE 2012

DESIGNA POR ATO A COMISS[\O ESPECIAL DE
INVENTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JosEmAR RAMIRO E SiLva, Diretor Executivo do IMPRO -
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis/MT, no use de
suas atribuigdes legais que lhe sio conferidss pela Lei, n® 4614 de 25/08/2005,
especialmente pelo artigo 51 da Lei n° 8.666 de 21/06/1993...

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os Servidores abaixo relacionados, pata
compotem Por Ato a Comissio Especial de Inventdrio, para executatem o levantamento
fisico e financeito dos Materiais Permanentes {bens méveis) deste Instituto:

PRESIDENTE: MAISA BRITO DE CARVALHO POMPLONA
SECRETARIA; LEILA DENISE DREIFKE MORAES
MEMBRO: LINDINALVA ALVES DA SILVA

Astigo 2° - A seferida Comissiio terd funcionabilidade a contar da
publicagio desta Portaria, tendo as seguintes finalidades:

1 — Deslocar-se até o Setor a set inventariado; -

1I — Emitir relatério por Setor dos bens loca]izadqs;

111 — Localizar in /oo 0 bem e utilizat a seguinte legenda:
L - LOCALIZADO

NL - NAO LOCALIZADO

D1 - DANIFICADO PARA CONSERTO

D2 - DANIFICADO PARA BAIXA

D3 - DANIFICADO PARA ALIENAGAO

L
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1V — Atribuir valor real para o bem ¢ utilizar a seguintes critérios:

2) O valor atribuido nio pode ses maior que o valor de reavaliagio
do relatério;

b) Bens adquiridos desde a constituigio do FUNAP até a presente
data, subtraindo os percentuais a' titulo de depreciagio, conforme
o caso, do valor da reavaliagio do tclatorio.

V — Encaminhar ao Dirctor ‘de Administracdo e Finangas os'
relatétios concluidos para atualizagio no Sistema Patrimonial;

VI — Montar o processo de Inventirio Fisico e Financeiro
executado, de todos os Setores do IMPRO; .

VII — Encaminhat o processo via memorando para a Ditetoria de
Administragio e Finangas (Setor de Contabilidade) pata inexar ao Balango Patrimonial do
ano em exercicio.

Artigo 3° - Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagiz,
tetroagindo seus efeitos a data de 02.01.2012 e revogande as disposicdes em contritio etn
especial as Portarias de n® 438, de 07.10.2008 e 842, de 18.61.2011.

RondonopolisMT)., 27 de janciro de 2012.

PORTARIA N°1.026 - DE 3 DE FEVEREIRO DE 2012.

QUE TRATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE, PROVENTOS COM A INTEGRALIDADE DA MEDIA AO
SR. JAIME JOSE PEREIRA.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondon6polis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihes so conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de
Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposigdo legal do artigo 71, inciso IIl da Constituigdo
Federal de 1988; artigo 47, inciso I da Constituigéo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que o Servidor JAIME JOSE PEREIRA, atende o
dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, nomeado pelo Executivo
Municipal através da Portaria n° 2.418, de 23/02/1994, retroagindo seus efeitos a data de
01/02/1993, por ter sido ar do em puablico icipal, para o cargo de Agente de
Vigildncia; ’

CONSIDERANDO a Resolugio Normativa n°® 001/2009, de 17 de fevereiro de
2009 do TCE/MT e suas alteragSes;

H

CONSIDERANDO a Certidio de Tempo de Contribuigio do Impro n®
201/2012, onde consta o periodo de: 22/10/1986 a 31/01/2012 — 9.225 dias, que corresponde a: 25
(vinte e cinco) anos, 3 (trés) meses e 10 (dez) dias;

CONSIDERANDO a instrugdo do Processo de Aposentadoria Por Invalidez
feito de n® 1.008/2012, pela Geréncia de Beneficios Previdenciérios — Impro de acordo com a
legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de
Rondonépolis, recont do a i idade do Servidor para o Servigo Publico a partir de

08/06/2011. ‘ o
S e

RESOLVE:

Artigo 1° - Congeder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, de forma vitalicia e os proventos com a integralidade da média ao Sr, JAIME
JOSE PEREIRA, Servidor efetivo, portador do RG n° 171.527 SSP-GO, CPF/MF n° 106.844.681-
15, Matrfeula Funcional n° 27308-1, Titulo de Eleitor n° 14630418/72 - zona 046 — segfio 0041 -
Rondonépolis/MT, PIS/PASEP n° 1.074.459.705-3, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, no
Cargo de Agente de Vigilancia, Nivel “II-E”, Referéncia “M”, Classe “A”;

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo 40, pardgrafo 1°,
inciso [ ¢ paragrafos 3° ¢ 17 da Constituigdo Federal de 1988 — redagfio dada pela EC. n° 41, de
19/12/2003; artigo 1°, parégrafos 1° a 5% artigo 4°, incisos I a IX da Lei Federal n° 10.887, de
18/06{2004; artigo 122 da Lei Organica Municipal; artigo 12, inciso 1, alinea “a”, parégrafos 1° ¢
5° artigo 13, pargrafos 1° e 3°; artigo 14 da Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005 ¢ laudo médico
pericial;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, com a
implantagio do beneficic a partir de 01/02/2012, reconhecendo a invalidez permanente de acordo
com o laude médico pericial com inicio em 08/06/2011, até posterior deliberagfio;

Art'igo 4°- Revogam-se as disposigBes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumprg<8.
7

/
Registrada neste Instituto e publicada por
afixagio no lugar publico de costume € no
Diério Oficial do Municipto, na data supra
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PORTARIA N°1.027- DE 3 DE FEVEREIRO DE 2012

QUE TRATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE, PROVENTOS COM A INTEGRALIDADE DA MEDIA AQ
SR. JOAO EVANGELISTA PORTO FERNANDES.

. JOSEMAR RAMIRO F. SILvA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢Bes legais que
lhes sfo confcridas pela Lei Municipal n°® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de

¢ Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005.

C.ONSII!EI.IANDD a disposigdo legal do artigo 71, inciso Iif da Constituigio
Federal de 1988; artigo 47, inciso III da Constitui¢dio do Estado de Mato Grossos

. CONSIDERANDO que o Servidor JOAO EVANGELISTA PORTO
FERNANDES, atende o dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.614, de 25/08/2005,

nomeado pclo Executivo Municipal através da Portaria n° 3.231, de 10/08/1 995, retroagindv seus
efeitos a data de 24/11/1994, por ter sido aprovado em concurso publico municipal, para o cargo de
Agente de Vigilancia;

CONSIDERANDO a Resolugio Normativa n® 001/2009, de 17 de fevereiro de
2009 do TCE/MT e suas altcragdes;

CONSIDERANDO a Certiddo de Tempo de Contribuigio do Impro n®
202/2012, onde consta o pericdo de: 24/11/1994 a 31/01/2012 — 6.273 dias, que corresponde a: 17
{dezessete) anos, 2 (dois) meses e 8 (oito) dias;

. CONSIDERANDO a instrugio do Processo de Aposentadoria Por Invalidez
feltp de n° 1.013/2012, pela Geréncia de Beneficios Previdencidrios — Impro de acordo com a
legislagfio em vigor.

Rondonémoti C(?NSIDJERANDO o.laudo médico .da Junta Médica Oficial do Mumicfpio de
»olis, r a incapacidade do Servidor para o Servigo Péblico a partir de

06/12/2011.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

Portaria n® 1.027/2012

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEY
PERMANENTE, de forma vitalicia ¢ os proventos com a integralidade da média ao Sr, JOAQ
EVANGELISTA PORTO FERNANDES, Servidor efetivo, portador do RG n® 296.4567 SSP-MT,
CPF/MF n® 229.950.131-20, Matricula Funcional n® 25712-1, Titulo de Eleitor n° 006634871872 -
zona 010 — se¢iio 0082 — Rondondpolis/MT, PIS/PASEP n° 1.706.038.166-8, lotado na Secretaria
Municipal de Educagiio, no Cargo de Agente de Vigilancia, Nivel “II-E”, Referéncia “I”, Classe
“pms

Artigo 2" - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo 40, pardgrafo 19,
inciso 1 e paragrafos 3° e 17 da Constituigdo Federal de 1988 — redagfo dada pela EC. n° 41, de
19/12/2003; artigo 1°, paragrafos 1° a 5°% artigo 4°, incisos I a IX da Lei Federal n° 10.887, de
18/06/2004; artigo 122 da Lei Orgénica Municipal; artigo 12, inciso I, alinea “a”, pardgrafos 1° e
5°; artigo 13, paragrafos 1° e 3° artigo 14 da Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005 ¢ laudo meédico
pericial;

Artigo 3° - Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagio, com a
implantagfo do beneficio a partir de 01/02/2012, reconhecendo a invalidez permanente de acordo
com o laudo médico pericial com inicio em 06/12/2011, até posterior deliberagéo;

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrédrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

~

s dahSilva -

VAR

< ___Lindinalva
Gerente de

By
mWander Pina da Silva”
Gerente de Beneficios Previdenciari

Registrada neste Instituto e publiéada: por
afixagiio no lugar piblico de costume:e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

GGM/2012/R199
RETIFICAGCAO

PORTARIA N° 12.490, DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre o retorno as suas fungdes o Servidor
VILMONDES APRIGIO DA SILVA LUZ licenciado
para integrar a Diretoria do Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Rondonopolis — SERV SAUDE, e da outras
providéncias.

Onde — lé:
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Leia — se:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo _seus
efeitos a 01/01/2012.

Por ser esta a expresséc da verdade firme o presente.

SEGRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOCMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondonapolis, Fevereiro de 2012, 96° da Fundacio;
58° da Emancipag¢éo Politica

Vamt Bow Grrnailden £ ao ($oluen
KAMILLA GABRIELLA BANDEIRA DA SILVA
Assessora Legisiativa — Mat. 170771

Se unda.- feira,.06 de Fevereiro’g,e 2012.

Icitacao

RESULTADQO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico a todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada, realizada no dia
31/01/2012 as 08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragio
desta Prefeitura, tendo como objeto: Contratagéo de Empresa(s) Especializada(s) para a
Realizagdo do Carnaval Popular de R polis-MT, D i ia-2012,
Conforme Especificagdes Contidas no Edital. Que apés a analise detalhada das propostas e
documentos apresentados pelas empresas participantes, foram consideradas Classificadas e

Vencedoras do presente certame as seguintes empresas:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 Jodo Palestino Eventos Ltda. 197.000,00
02 Ativa Locagdes Ltda. 40.970,00
03 Bezerra E Fernandes Ltda-ME. 98.000.00

Total Licitado R$ 335.970,00

Rondondpolis-MT, 06 de fevereiro de 2012

Notifica

cao

23/01/2012
NOTIFICACAO | PROPRIETARIO | IMOVEL | BAIRRO INTIMACAO
201105695 CARLOS 837695 JD. DO SOL CONSTRUIR
FRANCISCO CALGCADA
FOLLMANN
201105675 ADMAR PINTO 742023 NUCLEO CONSTRUIR
DE SOUZA HAB. CALCADA
MARECHAL
o RONDON
201106649 JOAO PEREIRA | 646164 | ID. CONSTRUIR
DA SILVA LIBERDADE CALCADA
201106425 EDILSON 844438 RES. BURITI CONSTRUIR
MUNIZ CALCADA
BEZERRA
201105772 VAGNER 838250 JD. DO SOL CONSTRUIR
CASTRO VIANA CALCADA
201106113 DEJANIRA 713295 [ PROJ.JOAO | CONSTRUIR
ALVES DE BARRO CALCADA
_ MAGALHAES
201106618 DIVINA 645672 JD. CONSTRUIR
BRASILEIRA LIBERDADE CALGCADA
PINTO o
201106651 APARECIDA 646156 ID. CONSTRUIR
VIEIRA DE LIBERDADE CALCADA
_ OLIVEIRA
201105271 ANTONIA 735906 NUCLEO CONSTRUIR
MARIA O. DA HAB. CALCADA
SILVA MARECHAL
RONDON
201105303 JEOSMAR 874299 LOT. CONSTRUIR
WITCHWASTYS QUITERIA CALCADA
KIS
201105687 LINDOMAR 837610 JD. DO SOL CONSTRUIR
CANAVERDE CALGCADA
DE MATOS
201105674 JOSE NILSON 741973 NUCLEO CONSTRUIR
JOAQUIM DA HAB. CALCADA
SILVA MARECHAL
RONDON
201105654 ORONILZA 733490 NUCLEO CONSTRUIR
PAULINA DOS HAB. CALCADA
SANTOS MARECHAL
- RONDON
201105683 GERVASIO 837580 PROJ. JOAO CONSTRUIR
LOPES DA DE BARRO CALCADA
SILVA
201105432 JOSE RICARDO 334723 VL. AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALGCADA
201105367 JOSE RICARDO 334448 VL. AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALCADA
201105425 JOSE RICARDO 334758 VL. AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALCADA
201107294 JOSE 334766 VL. AURORA | LIMPEZA DE
MRICARDO TERRENO
SOARES COSTA
201107291 JOSE RICARDO | 334731 | VL.AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALCADA
201107296 JOSE RICARDO 334758 VL. AURORA | LIMPEZA DE
SOARES COSTA TERRENO
201107295 JOSE RICARDO 334758 VL. AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALCADA
201107293 JOSE RICARDO 334766 VL. AURORA | CONSTRUIR
SOARES COSTA CALGCADA
201107292 JOSE RICARDO 334731 VL. AURORA | LIMPEZA DE
SOARES COSTA  TERRENO
201105174 ADRIANA 884324 JD. RES. CONSTRUIR
MARCELA CARLSO CALGCADA
ALMEIDA BEZERRA
201105175 ADRIANA 884324 JD. RES. OBSTRUCAO
MARCELA CARLOS DO PASSEIO
ALMEIDA BEZERRA PUBLICO
201105184 JOSE HELIO 885185 | JD.RES. CONSTRUIR
RODRIGUES CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201106166 JOAO CARLOS 389625 JD. TRES OBSTRUGCAO
DIAS FILHO PODERES DO PASSEIO
PUBLICO
201106155 JOAO CARLOS 389617 VL. OLGA OBSTRUCAO
DIAS FILHO MARIA DO PASSEIO
PUBLICO
201105500 MARILENE 978060 JD. CONSTRUIR
DANTAS DA PROGRESSO CALCADA
SILVA
201105182 MARCOS 885169 JD. RES. CONSTRUIR
ANTONIO DE CARLOS CALGCADA
MELO GOMES
BEZERRA
201105311 MARINALVA 875554 LOT. RES. CONSTRUIR
SALES DE QUITERIA CALGCADA
SOuUzZA TERUEL
B LOPES
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201105183 MARIANADE | 885177 |JD.RES CONSTRUIR
SOUZA SANTOS CARLSO CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105315 MICHELE 873519 | LOT. RES. CONSTRUIR
IOLANDA DEF. QUITERIA CALGCADA
FLORENCIO TERUEL
201105339 MARCIA 374116 | LOT. OBSTRUGAO
FIGUEREDO QUITERIA DO PASSEIO
ROCHA TERUEL PUBLICO
LOPES
201105169 MAURO SERGIO | 884367 | JD. RES. CONSTRUIR
DA SILVA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201106361 PAULO CEZAR | 843466 | ZONA CONSTRUIR
PACHECO DA RURAL CALGADA
SILVA
201105181 NEUZA PORTO | 885150 | JD. RES. CONSTRUIR
LIMA CARLSO CALGADA
GOMES
BEZERRA
201105424 ANA ANGELICA | 41068 | LOT. RES. CONSTRUIR
MIRANDA QUITERIA CALCADA
TERUEL
201105227 BENEDITO 883263 | JD. RES. CONSTRUIR
BALDUINO DA CARLOS CALCADA
SILVA GOMES .
BEZERRA
201107089 REINALDO 881058 | JD.RES. CONSTRUIR
LOPES CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
20115226 CECERO 883271 | JD.RES. CONSTRUIR
RODRIGUES CARLOS CALCADA
FERREIRA GOMES
BEZERRA
201106832 ALDILENE 525383 | ID. CONSTRUIR
NASCIMENTO GRAMADO | CALCADA
BARBOSA
201107194 FATIMA | = |525286 |ID, OBSTRUCAO
ETELO DE GRAMADO | DO PASSEIO
TESUS PUBLICO
201105252 ANDRE LUIZ DE | 884383 | JD.RES. CONSTRUIR
JESUS LIMA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105228 JOAO 883239 | ID. RES. CONSTRUIR
DOURADO DO CARLOS CALCADA
NASCIMENTO GOMES
BEZERRA
201106949 JOSE 882771 | ID.RES. CONSTRUIR
APARECIDO DO CARLOS CALGADA
OSSUNA GOMES
BEZERRA
201107093 MARTIN DE 881112 | JD. RES. CONSTRUIR
LARA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105173 LUCIANO 884332 JD. RES. CONSTRUIR
BATISTA DOS CARLOS CALGADA
SANTOS GOMES
BEZERRA
201105185 VALDILON 885193 | JD. RES. CONSTRUIR
RODRIGUES CARLOS CALGCADA
DOS SANTOS GOMES
BEZERRA
201105248 VILMA DE 884421 JD. RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA CARLOS CALGADA
MARTINS GOMES
BEZERRA
201105249 VEMADE : n(y | 884421 | ID. RES. OBSTRUGCAO
OLIVEIRA CARLOS DO PASSEIO
MARTINS GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105163 VILMA DE ‘884421 | JD. RES. OBSTRUGCAO
OLIVEIRA CARLOS DO PASSEIQ
MARTINS GOMES PUBLICCG
BEZERRA
201105162 VHANA DE 884421 | JD. RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA CARLSO CALCADA
MARTINS GOMES
BEZERRA
201105231 SEVERINO 884391 | JD.RES. CONSTRUIR
ALVES DO CARLOS CALGADA
NASCIMENTO GOMES
. BEZERRA
201106973 PAULO CEZAR 512346 CENTRO CONSTRUIR
FERREIRA DA - CALGADA
SILVA
201104195 FRANCISCO 244023 |LOT.N.S. CONSTRUIR
LUIZ DE APARECIDA | CALGCADA
AMORIM N
201104776 MARIA ALVES [G13790 | SETORRES. | CONSTRUIR
DE ANDRADE GRANVILLE | CALCADA
MATOS

201104192 DJALMA 243833 |[LOT.N.S. CONSTRUIR
FIGUEIRA DA APARECIDA | CALGADA
SILVA
201104761 ARMANDO 919560 |FAZPONTE | CONSTRUIR
LOWE PEDRA CALCADA
201104781 ANDERSONDE | 913952 |JD.MATO CONSTRUIR
MOURA GROSSO CALGCADA
ZANINE
201104511 FRANCIELE 3069 VL. AURORA | HABITE-SE
TEIS
201104546 ELIZANGELA | 1021362 | NUCLEO CONSTRUIR
BEZERRA HAB. SA0 CALCADA
VIEIRA JOSE
201104196 GERALDO 244082 [LOT.N.S. CONSTRUIR
LUCIO TARDIM QUITERIA CALCADA
201105231 CARLOS 883204 | JD.RES. CONSTRUIR
ROBERTO DE §. CARLOS CALCADA
CAMPOS GOMES
BEZERRA
201105167 ANDRE LUIZ DE | 884383 | JD. RES. OBSTRUGAO
: JESUS LIRA CARLOS DO PASSEIO
. GOMES PUBLICO
VA 5. . - | BEZERRA B
201105241 LIAQUIM 883085 | jD. RES. OBBTRUCAO
ALVES DA GARLOS DO PASSEIO
SILVA GOMES PUBLICO
SNES BEZERRA
201103253 ANDRE LUIZ DE | 884383 | JD.RES. OBSTRUGAO
JESUS LIRA CARLOS DO PASSEIO
. GOMES PUBLICO
TR BEZERRA
201105223 ELIZETH DE 884049 | ID. RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA LIMA CARLOS CALCADA,
[RESEEERPTLY | GOMES
. BEZERRA ;
201105218 JOSELOPES DE | 884146 | JD. RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA CARLOS CALGADA
GOMES
ANDRI [ BEZERRA . i
201105239 JOAG.DOS 883018 [ JD.RES. OBSTRUCAO
SANTOS SILVA CARLOS DO PASSEIO
GOMES PUBLICO
L BEZERRA L
201105234 NELSON 882984 | JD. RES. CONSTRUIR
ALMEIDA DE CARLOS CALCADA
SOUZA GOMES
e BEZERRA
201105229 ALEXSANDER | 883220 |[JD. RES. CONSTRUIR
DOS SANTOS CARLOS CALGADA
SILvA” (GOMES
[ R P VA 1
BEZERRA
201105254 VERENICE 884375 | JD.RES. CONSTRUIR
BASILIO DE CARLOS CALGCADA
AMORIM GOMES
BEZERRA
201105230 SERGIO DE 883212 | JD. RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105219 SILVANO 884170 | JD. RES. CONSTRUIR
SERGIO CARLOS CALGCADA
BEZERRA GOMES
BEZERRA
201105294 REINALDODE | 873209 | LOT. RES. OBSTRUGCAO
SOUZA QUITERIA DO PASSEIO
TERUEL PUBLICO
LOPES
201105221 SIMONE 884200 | JD.RES. CONSTRUIR
OLIVEIRA CARLOS CALGADA
GOMES
C BEZERRA
201105255 MAURO SERGIO | 884367 | JD. RES. CONSTRUIR
DA SILVA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105236 ELAINDE 882992 | JD.CARLOS | CONSTRUIR
CRISTINA DA BEZERRA CALCADA
SILVA
201105222 DALVAROSA  [884227 |ID.RES. CONSTRUIR
GUIMARAES CARLOS CALCADA
' GOMES
BEZERRA
201105305 CENIRA MARIA | 874760 |LOT RES. OBSTRUGCAO
V. DE ALMEIDA CARLOS DO PASSEIO
GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105286 CENIRA MARIA | 1049976 | LOT, RES. OBSTRUCAO
V. DE ALMEIDA QUITERIA DO PASSEIO
TERUEL PUBLICO
LOPES
201105285 CENIRA MARIA | 1049976 | LOT. CONSTRUIR
V DE LAMEIDA QUITEMRIA | CALCADA
TERUEL
LOPES
201105224 JOEL MOREIRA | 883301 | JD. RES. CONSTRUIR
DE PINHO CALCADA

CARLOS
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GOMES
BEZERRA
201105138 JOEL MOREIRA | 883301 | JD. RES. CONSTRUIR
DE PINHO CARLOS CALGCADA
GOMES
BEZERRA
201105160 JOSE GOMES 883603 | JD. RES. CONSTRUIR
DA SILVA CARLOS CALCADA
GOMES
BEZERRA
201105161 JOSE GOMES 8836903 | JD. RES. OBSTRUCAO
DA SILVA CARLOS DO PASSEIO
GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105238 ELVIS PRESLEI | 883000 | ID. RES. LIMPEZA DO
SANTOS SILVA CARLOS TERRENO
GOMES
BEZERRA
201105237 ELVIS PRESLEI | 883000 |JD.RES. OBSTRUCAQ
SANTOS SILVA CARLOS DO PASSEIO
GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105151 ELVIS PRESLEI | 883000 | JD. RES. OBSTRUCAQ
SANTOS SILVA CARLOS DO PASSEIO
GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105152 ELVIS PRESLEI | 883000 | JD.RES. LIMPEZA DE
SANTOS SILVA CARLOS TERRENO
GOMES
BEZERRA
201105261 ADRIANA 884324 | JD.RES. OBSTRUCAO
MARCELA CARLOS DO PASSEIO
ALMEIDA GOMES PUBLICO
BEZERRA
201105260 ADRIANA 884324 | JD. RES. CONSTRUIR
MARCELA CARLOS CALCADA
ALMEIDA GOMES
BEZERRA
201105312 CAIXA 873578 | LOT. RES. CONSTRUIR
ECONOMICA QUITERIA CALCADA
FEDERAL TERUEL
LOPES
2011035313 CAIXA 873551 |LOT. OBSTRUCAO
ECONOMICA QUITERIA DO PASSEIO
FEDERAL TERUEL PUBLICO
LOPES
201105314 CAIXA 8735835 | LOT. CONSTRUIR
ECONOMICA QUITERIA CALCADA
FEDERAL TERUEL
LOPES
201105337 CAIXA 874329 | LOT. OBSTRUCAO
ECONOMICA QUITERIA DO PASSEIO
FEDERAL TERUEL PUBLICO
LOPES
201105338 CAIXA 874310 | LOT. OBSTRUCAO
ECONOMICA QUITERIA DO PASSEIO
FEDERAL TERUEL PUBLICO
LOPES
201105295 CAIXA 873241 | LOT. OBSTRUCAO
ECONOMICA QUITERIA DO PASSEIO
FEDERAL TERUEL PUBLICO
LOPES
201105296 CAIXA 873624 | LOT. RES. OBSTRUCAO
ECONOMICA QUITERIA DO PASSEIO
FEDERAL TERUEL PUBLICO
LOPES
201108212 FRANCISCA 466554 | PQ, LIMPEZA DE
BEZERRA DE SAGRADA TERRENO
OLIVEIRA FAMILIA
201107835 DAMASCENO | 386863 | VL. CONSTRUIR
COM. MAT ANDREIA CALCADA
CONST. LTDA
201105820 PAULO 754170 | JD. SERRA CONSTRUIR
CAETANO DE DOURADA CALCADA
JESUS
201105829 FRANCISCO 754102 | JD. SERRA CONSTRUIR
ARRUDA DOURADA CALCADA
201105831 OTAVIO DE 754099 | JD. SERRA CONSTRUIR
JESUS DOURADA CALCADA
201105825 CARLITOJOSE | 754153 | JD. SERRA CONSTRUIR
CARDOSO DOURADA CALCADA
201105823 MOISES 754161 | JD. SERRA CONSTRUIR
CARLOS DA DOURADA CALCADA
SILVA
201105817 ANTONIO 754188 | JD. SERRA CONSTRUIR
PEREIRA DA DOURADA CALGCADA
COSTA
201107239 JOAQ ANTONIO | 410470 | JD. CONSTRUIR
CARLOS LUZDAYARA | CALCADA
TOTAL DE '
[NOTIF: 114

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

A Secretaria Municipal de Educacio de Rondonopolis — Mato Grosso, Marilda Soares
Rufino, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de abertura de
inscrigdes, para o Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME de contratos temporarios,
em cumprimento a determinagio da Lei Municipal N° 6.565/2011 e alteragdes, Lei Municipal
N° 7.064/2012, para o ano letivo de 2012.

I - DAS NORMAS GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME dar-se-a para contratagdo em
regime temporario para provimento de cargos nos termos da Lei Municipal N° 6.565/2011 e
alteragdes, e Lei Municipal N° 7.064/2012, cargos de apoio (técnico/manutencdo de
infraestrutura, administrativo), aulas livres para os anos finais, projetos e programas da
Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME consistira na realizagao
de prova escrita e teste pratico.

1.3 — Para fins deste processo seletivo, os candidatos serdo classificados por ordem de
pontuagio.

1.4 — Os cargos, requisitos basicos e nimero de vagas estdo descritos no ANEXO II deste
Edital.

1.5 — As especificidades, remuneragdo ¢ carga horaria estdo em conformidade e descritos

no ANEXO III deste Edital.

1.6 — As descrigdes e atribui¢des tipicas de cargo estdo constantes do ANEXO IV deste
Edital.
1.7 — O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera Temporario; e

o Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.8 - Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, e nos termos da Lei Complementar Estadual N° 114, de 25 de novembro
de 2002, ficam reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), conforme
discriminado no ANEXO II deste Edital.

1.8.1 — Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais em caso de aprovagdo deverdo
apresentar Exame Médico de Suficiéncia para exercer as atribuigdes do cargo para o qual
tenha sido selecionado.
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11 —- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes, para provimento dos cargos, deverdo ser efetuadas nos dias 08/02/2012 a
10/02/2012 das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas ¢ dia 11/02/2012 das 08:00
as 11:00 horas, junto a Escola Municipal Jardim Gramado/CAIC, localizada na Rua
Belém, 1.401, Bairro Jardim Gramado.

2.2 — No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscri¢dio (ANEXO 1),
devidamente preenchida, sem alteracdes e sem rasuras, copia do RG e CPF.

2.2.1 — Toda a documentagao exigida, neste item, devera ser entregue no ato da inscri¢do, ndo
podendo ser complementada, posteriormente. Os documentos poderdo ser apresentados
através de fotocopias autenticadas ou conferidas com o original no ato da inscriga@o.

2.2.2 — Nio sera cobrada taxa, mas no ato da inscri¢do o candidato podera entregar, a titulo de
doagao, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que serd encaminhado
as bibliotecas das escolas municipais.

2.3 — Apurada a Relag@o dos Inscritos pela Comissdao Especial — Portaria Interna N° 002/2012,
sera afixado no mural da Secretaria Municipal de Educa¢do e publicado no Diario Oficial
(DIORONDON), em ordem de inscri¢do, no dia 13/02/2012 a relagdo dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME.

2.3.1 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado da Relagdo de Inscritos, no dia
14/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de
Educagido de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

111 - DA SELECAO - PROVA ES CRITA E TESTE PRATICO

3.1 — O processo seletivo simplificado realizar-se-4 em:
3.1.1 — Prova escrita para todos os cargos;

3.1.2 — Prova escrita ¢ contagem de tempo de experiéncia para o cargo de Docente do
Ensino Fundamental e Docente Educag¢éo Infantil;

3.1.3 —Prova escrita e teste pratico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

3.1.4 — O teste pratico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, serdo avaliados em
conformidade com os seguintes critérios:

a) Dentro do veiculo;

b) Veiculo em movimento;

c) Embreagens e mudanca;

d) Curvas e esquina;

e) Comportamento geral.
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3.2 — A prova escrita para todos os candidatos e cargos, sera no dia 17/02/2012 as

08:00 horas com duracio de 3 horas nas seguintes escolas:

a) Cargos em Nivel de Escolaridade Superior: Escola Municipal Rosalino
Antonio da Silva, localizada na Rua Canindé, 1.075, Bairro Jardim Iguassu.

b) Cargos em Nivel de Escolaridade Meédio: Escola Municipal Bonifacio
Sachetti (Pq Sao Jorge), localizada na Rua 11, 579, Bairro Parque Sao Jorge.

c) Cargos em Nivel de Escolaridade Fundamental: Escola Municipal CPAC —
Sao José, localizada na Rua Teotonio Vilela, 875, Bairro Conjunto Sdo José.

3.2.1 — A Secretaria Municipal de Educagao resguarda o direito de alterar e/ou reorganizar o
local da realizacdo da Prova Escrita caso o namero de inscri¢gdes seja superior ao programado.

3.2.2 — Para efeito de organizagao, os portdes serdo abertos a partir de 7 horas da manha.

3.2.3 - Para prestar as provas os candidatos deverdo estar munidos de ficha de inscri¢do
original, e documento original oficial com foto.

3.2.4 — Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e idoneidade deste seletivo, ndo
serd permitida:

a) a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma;

b) estar portando aparclho (s) eletronico (s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

3.2.4.1 - Nao sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de
saude.

3.2.4.2 — A auséncia do candidato no local e horario determinado para a realizagao da prova
escrita ou do teste pratico implica, automaticamente, sua desclassificagdo, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.2.4.3 — Nao havera, sob qualquer pretexto, a figura de “segunda chamada™ para a realizagao
da prova escrita ou do teste pratico.

3.3 — A Comissdao Especial — Portaria Interna N° 002/2012, afixarda no mural da secretaria
Municipal de Educacao e publicara no Didrio Oficial (DIORONDON), no dia 22/02/2012 o
Gabarito da prova escrita.

3.3.1 - O candidato podera recorrer, quanto ao Gabarito da prova escrita, no dia 23/02/2012
das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Educagiao de
Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.
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3.4 — O teste pratico, para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar,
sera no dia 22/02/2012 as 14:00 horas na Secretaria Municipal de Educacdo de
Rondonépolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.4.1 — Os candidatos inscritos para este cargo deverdo estar munidos de ficha de inscrigdo e
carteira de motorista (CNH), em conformidade com as descrigdes deste edital.

3.4.2 - Apurado o resultado do teste pratico a Comissdo Especial — Portaria Interna n°
002/2012, dara publicidade no mural da Secretaria Municipal de Educag¢do e no Diario Oficial
(DIORONDON), no dia 23/02/2012.

3.4.3 - O candidato podera recorrer, quanto ao resultado do teste pratico do Processo Seletivo
Simplificado 001/2012/SME, no dia 24/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco,
2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.5 — Apurado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME a
Comissao Especial — Portaria Interna n® 002/2012, dara publicidade no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo e no Diario Oficial (DIORONDON), em ordem rigorosa de
classificag@o no dia 27/02/2012.

3.6 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado final da relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME, no dia 28/02/2012 das 14:00 as
17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Educac¢do de Rondonopolis,
localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.7 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 001/2012/SME sera homologado no
dia 01/03/2012.

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 — A Prova Escrita sera aplicada no dia 17/02/2012, sera composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo contera trés alternativas e somente uma a respondera
acertadamente.

4.2 — O total de questdes, as matérias, a distribui¢cdo das questoes por matéria, o valor de cada
questdo e a pontuagdo maxima da Prova Escrita estdo apresentados no ANEXO V e ANEXO
VI deste Edital.

V - DA PONTUACAO

5.1 — A pontuag¢@o minima, para efeito classificatorio para o Processo Seletivo Simplificado
001/2012/SME, sera de 6 (seis) pontos.

52 — A pontuagio minima, em caso da sele¢io para o cargo de Docente do Ensino
Fundamental ¢ Educag@o Infantil, sera acrescentado 0,5 (meio) ponto por ano letivo
trabalhado, devidamente comprovado, apenas para efeito classificatorio.
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5.2.1 — Toda a documentaciio pertinente a este item devera ser entregue no dia da Prova
Escrita, para o fiscal da sala em que o candidato ira realizar a prova, devidamente carimbado
e assinado pelo gestor (es) da (s) unidade(s) em que tenha prestado servigo.

5.3 — A apuragdo da pontuacdo, para classificacdo dos candidatos, obedecera a ordem
decrescente.

5.3.1 - Em caso de empate na Pontuagdo Final, terd preferéncia, para fins de classificagao
final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°. maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Escrita, em caso de
Docente do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;

2°. maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Escrita para todos os cargos;

3° maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Escrita para os cargos de nivel
fundamental e médio.

5.3.1.1- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.4 — A apuragdo dos pontos, para efeito classificatorio para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar, sera feita pelo resultado da somatoria e divisdo da prova escrita e do teste
pratico, cujo peso estabelecido para cada etapa ¢ de 0 a 10 (zero a dez).

VI-DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados sera efetivada em conformidade com a ordem
de classifica¢do no limite do nimero das vagas correspondentes as necessidades da Secretaria
Municipal de Educago.

6.2 — No ato da contratagdo, o candidato classificado devera apresentar obrigatoriamente,
original e copia dos documentos relacionados abaixo, ndo podendo ser complementada,
posteriormente:

*  RG (a copia deste documento ¢ necessaria porque as informagdes constantes no mesmo sao de
langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura).

*  CPF (Verificar se ndo esta cancelado ou pendente de regularizacio, caso esteja, regularizar e
trazer comprovante; verificar se o nome estda de acordo com a certiddo de nascimento ou
casamento, caso ndo esteja, regularizar e trazer comprovante);

* Titulo de eleitor;
« Comprovante de Quitagio Eleitoral ou certidio espedida pela justica Eleitoral ;

¢ Certidao de Nascimento ou Casamento (a copia deste documento ¢ necessaria porque as
informagdes constantes no mesmo sio de langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura);

* Comprovante de Endereco com bairro (do més da contratagio);

« Carteira de Trabalho — CTPS (N° da CTPS/Série — frente ¢ verso da pagina);

*  PIS/PASEP com data de inclusdo/cadastramento (Caso ndo possua o cartdo fazer pesquisa
junto Caisa Econdmica p/ verificar o nimero);

* Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, s6 sera aceito
Atestado ou Certificado de conclusdo, espedido no ano anterior ou no ano vigente e
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devidamente acompanhado do Histirico Escolar): ow Exaeriéncia comproy

) . o ovada, conferme
ANEXO [f deste Edital; i
Carteira de Mototista - CNH, categoria D (para o eargo de Motorista de Transperte Escolar);
+  Documento de Quitagio com Servigo Militar (Carteira de Reservista), se masculino;
¢ CPFeRG do Cinjuge;

+ Certiddo CTVIL e CRIMINAL, expedidad pelo cartdrio Distibuidor da Comarca em cue
reside; i

6,3: OSluﬂndldaloh aprovados que nio tenham sido lotades até o limite das vagas serdo,
9r§reren01nlmsn1,c, convocados conforme as necessidaces da Secretaria Municipal de
Ecucagdc.

VIE-DAS DISPOSICOES FINALS

7.‘,~— To@cs s docum[r.tos referentes 4o Processe Seletivo Simplificado 001/2012/SME
serdo confiedos uté o seu término a guarda da Secreteria Municipal de Educagio,

72~ .O Processo Se.lctuo Simpiit.caco 001/2012/SME “erd vaidade até 31/12/2072 contados
 partir da data ce divalgagio dos resultados e sua respectiva omologacio.

7.3 - Os conzratos poderdo ter vigéneia até 31/12/2012, que serd dz acorco com & vigéncia do
calenddrio escolar.

74 - F de 1'c§p0nsﬁbilidade de o candidate ecompanhar no Didrio Oficial do municipio
(DIORONDON) todos os atos referenes ao Processo Seictivo Simplificado C01/2012/SME.

75 Havenco desisténcia de candidetos convocados, facultar-se-d sua substitu'géo, por
candidatos com classificago, imediatamente, posterior,

Rondondpelis, 06 de Favereiro de 2012,

A
- —
MAR]LDQ SOARES RUFING

Secretiria Mun{cipul He Educagio
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME
FICHA DE INSCRICAO N.”

PNE: ( )SIM ( )NAO
CANDIDATO(A) AO CARGO DE:

( ) DOCENTE EDUCACAO INFANTIL

( ) DOCENTE ENSINO FUNDAMENTAL
CODIGO DA HABILITACAO: (o

( ) NUTRICIONISTA (PEDREIRO)

() AGENTE ADMINISTRATIVO ( ) PINTOR DE OBRAS

ONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N]\& @)\ﬂﬁ @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ROND

( ) AGENTE DE VIGILANCIA
() AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
NICO DE MANUTENCAO EM OBRAS

() MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

NOME:

RG: ORGAO EXP. CPF:
END.

BAIRRO: TEL. RES.:
CELULAR: TEL. P/RECADO:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

EDITAL N° 003/2011/SME.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEL SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Rondonépolis, de Fevereiro de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ndaaly
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO N.°

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovante da inscrigao)

RONDONGPOLIS

VADO

caei®

ANEXO I — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

NOME DO CANDIDATO:

PNE: ( )SIM ( )NAO
CARGO:

Rondonépolis, / /

Recebido por:

RUA RIO BRANCO, 2916 — 1° ANDAR — B. SANTA MARTA — CEP 78.710 — 100 - RONDONOPOLIS/MT

TELEFONES: (0**66) 3410-0638 / 3410-0632 / 3410-0627
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Nivel de Escolaridade: MEDIO

RONDONGPOLIS
EETTTT

Vagas
Cargo Requisitos bdsicos Amp{” ' PNE TOTAL
concorréncia
Agente Certificado de conclusdo em nvel 06 i 06
Administrativo médio, devidamente registrado
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL
Careo Requisitos basicos = has
g " pNg | TOTAL
concorréncia
T Historico escolar em nivel
Agente de Vigilincia fundamental 09 01 10
Augxiliar de Servigos st | el
Diversos — Zona Rural oo escotr e e 9 10 100
fundamental
¢ Urbana
Téenico de Historico escolar em nivel
Manutengdo de Obras |  fundamental ou experiéncia 13 - 13
(Pedreiro) comprovada
Historico escolar em nivel
Pintor de Obras fundamental ou experiéncia 08 - 08
comprovada
Motorista do Historico escolar em nivel 25 ) 2%
Transporte Escolar fundamental
T PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS vt i e
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RONDONGPOLIS
Ry

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Car Especificidades dos cargos por Remuneragao Carga Hordria
argo dalidad (base 30hs) (S )
Doci:nte da . Professor de Educagdo Infantil R$ 1.425,10 30h
Educacao Infantil
Dogente do Ensino Professor de Educagdo Basica RS 1.425,10 de 12 a 30h
Fundamental
Nutricionista Profissional para Divisio RS 1.598,96 30h
Merenda Escolar
Nivel de Escolaridade: MEDIO
Carga Hordria
Cargo Especificidades dos cargos R agdo (S )
AgenAteA ) Auxiliar técnico e administrativo RS 813,96 40h
Administrativo

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA -
Nivel de Escolaridade: HEY/DotWS? ¥¥6d} 3410-0638 / 341

CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT
0-0632 / 3410-0627

Vagas
Cargo Requisitos bdsicos Amp{a . PNE TOTAL
concorréncia
Diploma de graduagdo de
Docente da Educagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia 07 o1 08
Infantil ou de Normal Superior,
devidamente registrado
Diploma de graduago de
Nutricionista Bacharelado em Nutrigdo, 01 - 01
devidamente registrado
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR
Cédigo da Vagas
Cargo habilita¢a Requisitos bdsicos Amp{a . PNE | TOTAL
o concorréncia
Diploma de graduagdo de
Licenciatura Plena em
1 Pedagogia ¢/ou Normal 02 - 02
Superior, devidamente
registrado
Diploma de graduagio de
2 Licenciatura Plena em Letras, 01 - 01
devidamente registrado
Diploma de graduagio de
Licenciatura Plena em
3 Matematica, devidamente 01 - 01
registrado
Docente do Ensino Diploma de graduagio de
Fundamental 4 Licenciatura Plena em Ciéncias, 02 - 02
devidamente registrado
Diploma de graduagio de
5 Licenciatura Plena em Histéria, 03 - 03
devidamente registrado
Diploma de graduagio de
Licenciatura Plena em
6 Geografia, devidamente 02 - 02
registrado
Diploma de graduagio de
Licenciatura Plena em
7 Educacio Fisica, devidamente 08 - 08
registrado

Cargo Especificidades dos cargos Remuneragio Ca(gget:nI::;tli)ﬁa
A.ge.n} N Qe Zona Rural e Urbana R$ 700,40 40h
Vigilancia

Auxiliar de Servigos
Diversos — Zona Zona Rural ¢ Urbana RS 700,40 40h
Rural e Urbana
Técnico de Manutengao de infraestrutura
Manutengio de escolar — Educagéo R$ 1.155,66 40h
Obras (Pedreiro)
Pintor de Obras | Manutencdo de infracstrutura RS 1.155,66 40h
escolar — Educagédo
Motorista do Motorista para o transporte RS 934,91 40h

Transporte Escolar | escolar — Educagdo
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIV!

MPLIFICADO N° 001/2012 - SME

DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR
Cargo: Docente (Professor da Educacdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental)

Descric¢ao Sintética:

Destina-se ao desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagao indispensavel para
o exercicio da cidadania, sendo oferecido de forma continua e articulada conforme legislacao
educacional.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino;

Em consonancia com o PPP da unidade, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, encaminhando os de baixo rendimento escolar para as
aulas de apoio pedagdgico;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, via formag¢do centrada na Escola e na SEMEC;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a
comunidade;

Informar a equipe diretiva, pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
desenvolvimento do sistema ou unidade de ensino.

Avaliar continuamente o rendimento dos alunos;

Desenvolver diferentes procedimentos metodologicos em sala de aula;
Manter diarios e caderno de campo atualizados;

Elaborar relatério individual do aluno, de forma que especifique seus avancos ¢ necessidades
de acompanhamento;

Compreender as questdes de organizagdo dos processos de planejamento, ensino,
aprendizagem e avaliagdo;

Colaborar e participar dos eventos culturais da escola e comunidade.

Buscar sua autoformacgao;

Ser assiduo no horario de trabalho e pontual nas reunides de pais, reunides internas da
unidade, cursos de formagao continuada promovidos pela SEMEC e Unidades de Ensino;
Entregar relatorios e diarios dentro de datas pré-estabelecidas no calendario escolar;

Cumprir rigorosamente a hora-atividade com vistas a autoformacdo, troca de experiéncias,
sugestdes e planejamento coletivo.

indispensaveis  ao

NiVEL SUPERIOR
Cargo: Nutricionista

Descriciio sintética: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servicos de nutri¢do nas diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS:
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT
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Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criangas das UMEIs da Prefeitura.

Acompanhar a observancia dos cardapios e dictas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Proceder a analise dos alimentos, observando suas caracteristicas e propriedades, a fim de
verificar sua adequagdo ao consumo;

Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades de ensino, para acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas pré-estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das UMEIs;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade
escolar de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagao;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo
dessas dependéncias;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar de
cozinha, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de ensino da Prefeitura
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializag¢do profissional.

NIVEL MEDIO
Cargo: Agente Administrativo

Descri¢iao sintética: Destina-se a desenvolver atividades meio, administrativas, dando
suporte pedagogico a equipe diretiva, aos docentes, discentes e a comunidade escolar.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender ao publico em geral;

Levantar dados diversos em relag@o unidade de ensino;

Manter organizado toda documentag@o administrativa referente a unidade de ensino;
Sistematizar e expedir correspondéncia referente a administra¢do da unidade de ensino;
Manter atualizados livros ata ponto e documentos funcionais de servidores e alunos;

Atender as solicitagdes dos Orgdos competentes ao que se refere a dados relativos a unidade
de ensino de acordo com datas estabelecidas em oficios € memorandos da SEMEC;

Participar de reunides internas da unidade de ensino e de pais de acordo com calendario
escolar ou quando se fizer necessario;

Cumprir as normas estabelecidas no regimento da unidade e da legislagdo educacional;
Desenvolver atividades conforme sua fun¢do em atendimento a melhoria dos processos
administrativos da unidade;

Nortear as agdes a partir do respeito a ética profissional;

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT
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Participar de eventos realizados pela escola/comunidade buscando maior integracdo dos
segmentos;

Ser assiduo e pontual no seu horario de trabalho dentro da unidade de ensino;
Manter livro ponto diariamente atualizado.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Agente de Vigilincia

Descriciio sintética: Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munig¢des e outras irregularidades;
zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre
e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade, principalmente fora do
expediente;

Impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade, principalmente fora do expediente, sem a
prévia autorizagdo do gestor;

Guardar os bens moéveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens;

Comunicar ao gestor qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho;

Percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das portas e janelas, bem
como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminagio, refrigera¢do e demais aparelhos e
equipamentos;

Informar e orientar a clientela quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
unidade.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos — Zona Rural e Urbana

Descriciio sintética: Destina-se a executar servigos de limpeza e organizag@o nas diversas
unidades de ensino, Semec, prefeitura, bem como no preparo de refei¢oes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Zelar, conservar ¢ manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza
dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitério,
cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de informatica, sala de apoio pedagogico,
secretaria da escola, sala de diregdo, sala de coordenacdo, corredores de acesso as salas de
aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janclas, vidragas, equipamentos e
mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigao,
recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente. Preparar refei¢des,
lavando e selecionando os alimentos de acordo com o cardapio, manter organizada e limpa a
cozinha. Preparar lanches, mamadeiras ¢ outras refei¢des simples, segundo orienta¢do da
nutricionista, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura, nas
Umeis e Emeis e Escolas. Lavar e passar roupas observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas das Umeis.

RUA RIO BRANCO, 2916 — 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT

-aiai, TELEFONES: (0**66) 3410-0638 / 3410-0632 / 3410-0627

% 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS Sevsns Menios

b _E ; RONDONGPOLS
Lo e i |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA COMPROVADA
Cargo: Técnico de Manutengio em Obras (Pedreiro)

Descri¢do sintética: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos ¢ contrapisos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Destina-se a executar trabalhos de alvenaria, concretos e revestimento em geral;

Executar servigos de constru¢do, manuten¢do e demoli¢do de obras; preparar argamassa e
concreto;

Construir alicerces empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares;

Aplicar camadas de gesso sobre paredes interiores e tetos de edificagdes;

Construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes e similares;

Construir caixa d’agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixa de concreto para
colocagdo de bocas de lobo;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;

Montar tubulagdo para instalagdes elétricas;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA COMPROVADA
Cargo: Pintor de Obras

Descri¢io sintética: Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
quantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies,
dao polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de
pintura.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Executar servigos de pinturas em paredes, portdes, moveis e outras superficies;

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos quando for o caso;

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta;

Preparar o Material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e qualidades especificadas;

Pintar superficie interna e externa aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pinceis,
rolos ou pistolas;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢@o dos trabalhos tipicos da classe;
Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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Requisitar o material necessario a execugio dos trabalhos;
Executar outras atribuigdes afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA COMPROVADA
Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Descricdo sintética: Conduzem e vistoriam 6nibus e trolebus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam
itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam
quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior
do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagao;

Atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagao;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as
especificagdes do fabricante;

Zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades atribuidas;

Verificar se a documenta¢do do veiculo a ser utilizado estd completa e regular, bem como
devolvé-la a chefia imediatamente quando do término da tarefa;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos e/ou
funcionarios ao local pré-determinado;

Auxiliar no atendimento ao aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo;
Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, observando as condigdes de higiene e
necessidades de seguranga;

Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

PROVA ESCRITA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Rondondpolis Segunda - feira, 06 de Fevereiro de 2012.
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 - SME

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

| Cargo: SUPERIOR

Lingua Portuguesa
+ Professor da Educagdo Infantil e Professor do Ensino Fund
Fonoaudiélogo

tal/ Nutricionist

1. Linguagem e adequagdo social: 1.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, historicos e individuais; 2. Morfologia: formagéo, classificagdo e
flexdo das palavras; 2.1. Sintaxe: concordancia verbal e nominal, regéncias verbal ¢
nominal, colocagdo pronominal, emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; 3. Pontuacdo; 4. Acentuagio; 5. Tipos
de discurso: direto e indireto.

Conhecimentos Especificos ~
1. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

1. O profissional da Educagdo Infantil: formagdo e perfil. 2. Os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educago Infantil (RCNEI).

2. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) e suas areas de conhecimento. 2.
Ensino, aprendizagem, contetidos e avaliagdo nas diferentes areas (linguagens,
matematica, ciéncias naturais, ciéncias sociais).

3. NUTRICIONISTA
1. Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdo
de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuigdo de
géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos. 2. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. 3. Higiene dos alimentos, pardmetros
e critérios para o controle higiénico-sanitario. 4. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria.

| Cargo: MEDIO

. Agente Administrativo

Lingua Portuguesa

1. Pontuagdo. 2. Acentuagdo. 3. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, histéricos e individuais. 3. Registros formal e informal da linguagem culta.

4. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes.

Matematica

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT

TELEFONES: (0**66) 3410-0638 / 3410-0632 / 3410-0627

% 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RONDONGPOLIS
EETTTTT

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais; 1.5.
Reais; 1.6. Intervalos reais; 1.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes; 1.8. Maximo

divisor comum; 1.9. Minimo multiplo comum.

| Cargo: FUNDAMENTAL

. Agente de Vigilancia / Auxiliar de Servicos Diversos / Técnico de Manutencio de Obras

(Pedreiro) / Pintor de Obras / Motorista de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa

Prova Objetiva
RS ‘.le Valor de -
Cargo escolarida Pontuagio
Total de er = =g cada P
de ~ Matérias / Questoes por matéria - mdxima
questoes questio
Docente: Professor da | Superior Lingua Portuguesa: 05
Educagdo Infantil 20 Conhecimentos Especificos: 15 0,5 ponto | 10
Docente: Professor do | Superior Lingua Portuguesa: 05
Ensino Fundamental 20 Conhecimentos Especificos: 15 0,5 ponto | 10
Nutricionista Superior 20 Lingua Portuguesa: 05
Conhecimentos Especificos: 15 0,5 ponto | 10
RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT
, TELEFONES: (0**66) 3410-0638 / 3410-0632 / 3410-0627
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
Prova Objetiva
Nivel de Valor de -
Cargo . Pontuagio
escolaridade | Total de nn 0 ng cada ot
- Matérias / Questoes por matéria _ mdxima
questoes questio
Agente L Lingua Portuguesa: 10
Administrativo Meédio 20| Matemitica: 10 0.5ponto | 10
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
Prova Objetiva
Nivel de Valor de .
Cargo A Pontuagio
escolaridade | Total fl ¢ Matérias / Questoes por matéria cad‘f. mdxima
questoes questao
Agente de Lingua Portuguesa: 10
Vigilancia Fundamental | 5 Matematica: 10 0,5 ponto 10
Auxiliar de Servigos | Lingua Portuguesa: 10
Diversos Fundamental | 59 Matemética: 10 0,5 ponto 10
Pedreiro 20 Lingua Portuguesa: 10
Fundamental Matematica: 10 0,5 ponto 10
Eletricista 20 Lingua Portuguesa: 10
Fundamental Matematica: 10 0,5 ponto 10
Auxiliar 20 Lingua Portuguesa: 10
Administrativo Fundamental Matemética: 10 0,5 ponto 10

1. Pontuagdo. 2. Acentuagdo. 3. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes.

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais; 1.5.
Reais.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME

A Secretiaria Municipal de Educac¢do de Rondondpolis — Mato Grosso, Marilda Soares
Rufino, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de abertura de
inscrigdes, para o Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME de substituigdes, em
cumprimento a determinagdo do artigo 38 da Lei Municipal N° 003/2000, Lei Complementar
N° 24/2004, Lei Municipal N° 7.065/2012, para o ano letivo de 2012.

I-DAS NORMAS GERAIS

1.~ — O Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME dar-se-a4 para contratagdo em
regime tempordrio para provimento de cargos em nivel de substitui¢do para as reservas
técnicas, licengas nos termos da Lei Complementar 003/2000 e Lei 7.065/2012, cargos de
apoio (técnico/manutengdo de infraestrutura, administrativo), sendo para tanto utilizado o
método estimativo, em conformidade com o PTA da Educacéo e o Or¢amento anual vigente.

1.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME consistira na realizagdo
de prova escrita e teste pratico.

1.3 — Para fins deste processo seletivo, os candidatos serdo classificados por ordem de
pontuagao.

1.4 — Os cargos, requisitos basicos e niimero de vagas estdo descritos no ANEXO II deste
Edital.

1.5  — As especificidades, remuneragdo e carga horaria estdo em conformidade e descritos

no ANEXO III deste Edital.

1.6 — As descri¢des e atribuigdes tipicas de cargo estdo constantes do ANEXO VI deste
Edital.
1.7 — O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera Temporario; e

o Regime Previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.8 - Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, e nos termos da Lei Complementar Estadual N° 114, de 25 de novembro
de 2002, ficam reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), conforme
discriminado no ANEXO II deste Edital.

1.8.1 — Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais em caso de aprovagdo deverdo
apresentar Exame Médico de Suficiéncia para exercer as atribuigdes do cargo para o qual
tenha sido selecionado.

I1 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes, para provimento dos cargos, deverdo ser efetuadas nos dias 08/02/2012 a
10/02/2012 das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas e dia 11/02/2012 das 08:00
as 11:00 horas, junto a Escola Municipal Jardim Gramado/CAIC, localizada na Rua
Belém, 1.401, Bairro Jardim Gramado.

2.2 — No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscri¢do (ANEXO 1),
devidamente preenchida, sem alteragdes e sem rasuras, copia do RG e CPF.

2.2.1 — Toda a documentagdo exigida, neste item, devera ser entregue no ato da inscri¢do, ndo
podendo ser complementada, posteriormente. Os documentos poderdo ser apresentados
através de fotocOpias autenticadas ou conferidas com o original no ato da inscrigdo.

2.2.2 —Naio sera cobrada taxa, mas no ato da inscri¢do o candidato podera entregar, a titulo de
doagdo, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que serd encaminhado
as bibliotecas das escolas municipais.

2.3 — Apurada a Relagdo dos Inscritos pela Comissdo Especial — Portaria Interna N° 002/2012,
sera afixado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e publicado no Diario Oficial
(DIORONDON), em ordem de inscrigdo, no dia 13/02/2012 a relagéo dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME.

2.3.1 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado da Rela¢do de Inscritos, no dia
14/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo de Rondonodpolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

11T - DA SELECAO - PROVA ES CRITA E TESTE PRATICO

3.1 — O processo seletivo simplificado realizar-se-a em:
3.1.1 —Prova escrita para todos os cargos;

3.1.2 — Prova escrita ¢ contagem de tempo de experiéncia para o cargo de Docente do
Ensino Fundamental e Docente Educagao Infantil;

3.1.3 —Prova escrita e teste pratico para o cargo de Motorista;

3.1.4 — O teste pratico para o cargo de Motorista, serd avaliado em conformidade com os
seguintes critérios:

a)  Dentro do veiculo;

b)  Veiculo em movimento;
c¢)  Embreagens e mudanca;
d)  Curvas e esquina;

e)  Comportamento geral.

3.2 — A prova escrita para todos os candidatos e cargos, serd no dia 17/02/2012 as
08:00 horas com duracio de 3 horas nas seguintes escolas:

a) Cargos em Nivel de Escolaridade Superior: Escola Municipal Rosalino
Anténio da Silva, localizada na Rua Canindé¢, 1.075, Bairro Jardim Iguassu.

b) Cargos em Nivel de Escolaridade Médio: Escola Municipal Bonifacio
Sachetti (Pq Sao Jorge), localizada na Rua 11, 579, Bairro Parque Sao Jorge.

c)  Cargos em Nivel de Escolaridade Fundamental: Escola Municipal CPAC —
Sao José, localizada na Rua Teotonio Vilela, 875, Bairro Conjunto Sao José.

3.2.1 —A Secretaria Municipal de Educagio resguarda o direito de alterar e/ou reorganizar o
local da realizagdo da Prova Escrita caso o numero de inscrigdes seja superior ao programado.

3.2.2 - Para efeito de organizagdo, os portdes serdo abertos a partir de 7 horas da manha.

3.2.3 - Para prestar as provas os candidatos deverdo estar munidos de ficha de inscri¢ao
original, e documento original oficial com foto.

3.2.4 — Por motivo de seguranga ¢ visando garantir a lisura ¢ idoneidade deste seletivo, nao
serd permitida:

a) a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma;

b) estar portando aparelho (s) eletronico (s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

3.2.4.1 - Néo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de
satde.

3.2.4.2 — A auséncia do candidato no local e horario determinado para a realizagdo da prova
escrita ou do teste pratico implica, automaticamente, sua desclassificagdo, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Educagio aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.2.4.3 — Nao havera, sob qualquer pretexto, a figura de “segunda chamada” para a realizagdo
da prova escrita ou do teste pratico.

3.3 — A Comissdo Especial — Portaria Interna N° 002/2012, afixara no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo e publicara no Diario Oficial (DIORONDON), no dia 22/02/2012 o
Gabarito da prova escrita.

3.3.1 - O candidato podera recorrer, quanto ao Gabarito da prova escrita, no dia 23/02/2012
das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de
Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.4 — O teste pratico, para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar,
sera no dia 22/02/2012 as 14:00 horas na Secretaria Municipal de Educagdo de
Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.4.1 — Os candidatos inscritos para este cargo deverdo estar munidos de ficha de inscri¢do e
carteira de motorista (CNH), em conformidade com as descri¢des deste edital.

3.4.2 - Apurado o resultado do teste pratico a Comissdo Especial — Portaria Interna n°
002/2012, dara publicidade no mural da Secretaria Municipal de Educagio e no Diario Oficial
(DIORONDON), no dia 23/02/2012.

3.4.3 - O candidato podera recorrer, quanto ao resultado do teste pratico do Processo Seletivo
Simplificado 002/2012/SME, no dia 24/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco,
2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.5 — Apurado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME a
Comissdo Especial — Portaria Interna n® 002/2012, dara publicidade no mural da secretaria
Municipal de Educagdo e¢ no Diario Oficial (DIORONDON), em ordem rigorosa de
classificag@o no dia 27/02/2012.

3.6 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado final da relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME, no dia 28/02/2012 das 14:00 as
17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Educa¢do de Rondonopolis,
localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.7 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME sera homologado no
dia 01/03/2012.

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 — A Prova Escrita sera aplicada no dia 17/02/2012 sera composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo contera trés alternativas e somente uma a respondera
acertadamente.

4.2 — O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada
questdo e a pontua¢do maxima da Prova Escrita estdo apresentados no ANEXO V e ANEXO
VI deste Edital.

V — DA PONTUACAO

5.1 — A pontuacdo minima, para efeito classificatorio para o Processo Seletivo Simplificado
002/2012/SME, seré de 6 (seis) pontos.

52 — A pontuagio minima, em caso da selegio para o cargo de Docente do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil, serd acrescentado 0,5 (meio) ponto por ano letivo
trabalhado, devidamente comprovado, apenas para efeito classificatorio.
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5.2.1 — Toda a documentacgio pertinente a este item devera ser entregue no dia da Prova
Escrita, para o fiscal da sala em que o candidato iré realizar a prova, devidamente carimbado
e assinado pelo gestor (es) da (s) unidade(s) em que tenha prestado servigo.

5.3 — A apuragdo da pontuagdo, para classificagdo dos candidatos, obedecera a ordem
decrescente.

5.3.1 - Em caso de empate na Pontuagdo Final, terd preferéncia, para fins de classificagao
final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°. maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Escrita, em caso de
Docente do Ensino Fundamental e Educagao Infantil;

2°, maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Escrita para todos os cargos;

3° maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Escrita para os cargos de nivel
fundamental e médio.

5.3.1.1- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.4 — A apuragdo dos pontos, para efeito classificatorio para os cargos de motorista de
transporte escolar, sera feita pelo resultado da somatoria e divisdo da prova escrita e do teste
pratico, cujo peso estabelecido para cada etapa é de 0 a 10 (zero a dez).

VI - DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados sera efetivada em conformidade com a ordem
de classificagdo no limite do namero das vagas correspondentes as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

6.2 — No ato da contratagdo, o candidato classificado devera apresentar obrigatoriamente,
original e copia dos documentos relacionados abaixo, ndo podendo ser complementada,
posteriormente:

¢ RG (a copia deste documento ¢ necessaria porque as informagdes constantes no mesmo sdo de
langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura).

*  CPF (Verificar se ndo esta cancelado ou pendente de regularizacio, caso esteja, regularizar e
trazer comprovante; verificar se o nome esta de acordo com a certidio de nascimento ou
casamento, caso ndo esteja, regularizar e trazer comprovante);

* Titulo de eleitor;
« Comprovante de Quita¢iio Eleitoral ou certiddo espedida pela justica Eleitoral ;

¢ Certiddo de Nascimento ou Casamento (a copia deste documento é necessaria porque as
informagdes constantes no mesmo sao de langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura);

* Comprovante de Endereco com bairro (do més da contratacio);
* Carteira de Trabalho — CTPS (N° da CTPS/Série — frente e verso da pagina);

¢ PIS/PASEP com data de inclusdo/cadastramento (Caso ndo possua o cartdo fazer pesquisa
junto Caia Econémica p/ verificar o niimero);

* Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, so sera aceito
Atestado ou Certificado de conclusdo, espedido no ano anterior ou no ano vigente e

devidamente acompanhado do Histérico Escolar); ou Experiéncia comprovada, conforme
ANEXO 1 deste Edital;

®  Carteira de Motorista — CNH, categoria D (para o cargo de Motorista);
¢ Documento de Quitagiio com Servico Militar (Carteira de Reservista), se masculino;
* CPFeRG do Conjuge;

= . Ce'r;idﬁn CTVIL e CRIMINAL, expedidas pelo cartério Distribuidor da Comarca em que
reside;

N N, , . . e
63 - OS‘LandlddKOS aprovados que n&o tenham sido lotados até o limite das vagas serao,
preferencialmente, convocados conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio

VIL- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - T(x?os 0s documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME
serdo contiados at¢ o seu término 4 guarda da Secretaria Municipal de Educaciio.

72— O Processo Seletivo Simplificade 002/2012/SME terd validade até 31/12/2012 contados
a partir da data de divulgagfo dos resultados e sua respectiva homologagao.

7.3 - Os contratos poderdo ter vigéncia até¢ 31/12/2012, que serd de acordo com o motivo do
afastamento do efetivo, quando se tratar de contrato em nivel de substituigdo e/ou vigéneia do
calendario escolar.

7.4 — Os resultados da selegio serdo divulgados em conformidade com as reras estabelecidas
neste e_dnal, devendo os candidatos habilitados aguardar convocagdo, que serd feita conforme
necessidade da Administragio Pablica/Secretaria Municipal de Educagsio.

7.5 — E de responsabilidade de o candidato acomparhar ne Didrio Oficial do municipio
(DIORONDON) todos os ates referentes ao Processo Seletivo Simplificado 002/2012/SME.

7.6 - Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-a sua substitui¢do. por
candidatos com classificagiio, imediatamente, posterior.

Rondonopolis, 06 de fevereiro de 2012,

| ( /
Ndr -~

MARILDA SOARES RUFINO

Secretiria Mu‘rici al de Educagiio

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°002/2012 - SME

VIASHE

FICHA DE INSCRICAO N.°
PNE: ( )SIM ( )NAO
CODIGO DO CARGO:
NOME:

ORGAO
RG: EXP. CPF:
END.
BAIRRO: TEL. RES.:
TEL.

CELULAR: P/RECADO:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 003/2011/SME.

DECLARO, ~TAMBI::M, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Rondonopolis, de fevereiro de 2012.
ASSINATURA DO CANDIDATO
iy, PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO lﬂm‘ﬁ
FICHA DE INSCRICAO N.° 90
AU

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovante da inscri¢do)

ceii®

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME

NOME DO CANDIDATO:
PNE: ( )SIM ( )NAO
CODIGO DO CARGO:

Rondonépolis, / /

Recebido por:

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Vagas por estimativa. Sera convocado de acordo com a necessidade da Administra¢io
Publica/Secretaria Municipal de Educacgio

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Vagas
Cargo di"c‘i‘f . UNIDADE Gt p—
8 M | pNE | TOTAL
concorréncia

! UMEI Charmene 4 ) 4
2 UMEI Gabriel ’ ' °
3 UMEI Jéssica 3 ! 6
4 UMEI Jodio De Paula ’ 3 >
5 UMEI Jonas ’ . ’
2 - 2

6 UMEI José Dos Reis
7 ) . 4 - 4

UMEI Luiz Henrique Diploma de
8 . ) graduagao de 5 - 5
UMEI Mae Margarida | Licenciatura Plena
Docente da UMEI Montei em Pedagogia ou
Educagao 9 blon eiro de N gmfa] 9 1 10
Infantil Lobato o or
0 SL}perlor, 4 4
UMEI Natilia dCV“?‘almZ“‘C '
UMEI Pequenos registraco
11 . 9 1 10
Brilhantes
12 UMEI Prof* Ivan 2 ) 2
13 UMEI Selma Doho ! ) !
| EMEI Cora Coralina 2 ' :
15 EMEI Machado De 5 _ 2
Assis
16 EMEI Mateus ) _ 2
Vinicius

9
17 EMEI Rubens Alves 8 ! ’
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60 UMEI Natalia 2 - 2
o UMEI Poquencs S - S
. . rilhantes
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR . UMEI Prof* Tvan ! - !
v Nivel de Escolaridade: MEDIO
agas
. Py Vagas
Cargo Cadico UNIDADE a L. oz di‘c‘:‘:f;a cozee 2 basicos At
do cargo basicos Ampla TOTAL i PNE TOTAL
concorréncia i
63 UMEI Peq. Brilhantes 1 - 1
18 EM AlblﬂO 2 - 2 64 EMEI Rubens Alves 1 - 1
65 EM Alcides 1 - 1
19 EM Alcides 10 1 11 66 EM Ardo 1 - 1
67 EM Bernardo Ccl‘liﬁczldoccr_::: 1 _ 1
20 EM Arao 15 2 17 EM Bonifac nivel médio.
68 Sachetti (Pq Sao devidamente 1 - 1
Jorge) registrado
21 EM Bernardo 8 1 9 69 EM CPAC 1 _ 1
2 EM BOniféCiO (Pq SEO 14 1 ]5 70 EM Dulcinéia 1 - 1
Jorge) 71 EM Edivaldo 1 - 1
23 EM CPAC 17 2 19 Seeretirio 72 EM Firmicio . . .
73 EM Frei Milton 1 - 1
24 EM Dulcinéia Cascao 8 1 9 74 EM Gilddzia 1 _ 1
75 EM Jardim Gramado 1 - 1
25 EM Edivaldo 14 2 16 — B TR l - .
Diploma de > Andrade
26 EM Firmicio graduagdo de 8 1 9 77 BM Melehiades ! - !
Licenciatura Plena 78 EM 1° de Maio 1 - 1
27 EM Frei Milton _em Letras, 5 - 5 70 M Princesa Tsabel 1 - !
o tica
= roe 80 EM Rosalino 1 - 1
Docente do 28 EM Gildizia Educagdo Fisica, 8 1 9
. Geografia, 81 EM Vila Rosely 1 - 1
Ensino Historia,
Fundamenlal 29 EM G‘Sé]lo Ciéncias’ 6 1 7 82 EMR Carima 1 - 1
N Pedagogia e/ou 83 EMR Prof* Dersi 1 - 1
30 EM Irma Elza Normal 5 1 6
Superior, 84 EMR Vila Paulista 1 - 1
31 EM Jardim Gramado devidamente 13 1 14 85 SME 1 - 1
registrado
12 EM José Antonio 7 1 3 Nivel de Escolaridade: MEDIO
) . Vagas
Cédigo
33 EM Mario de Andrade 4 - 4 Careg do cargo WIIDA S basicos Ampla
concorréncia | TNE rorar
34 EM Melchiades 6 1 7 86 UMEI Mae Margarida | corificado de 1 - 1
Assistente “PAC conclusao em
] . eent 87 EM CPAC nivel médio, 1 - 1
35 EM N.S* Aparecida 3 - 3 cenieo e
88 EM N.S* Aparecida registrado 1 - 1
o
36 EM 1° DE MAIO 5 1 6 89 UMEI Charmene 1 - 1
37 EM Princesa Isabel 6 1 7 ©0 UMEI Gabriel ! - !
91 UMEI Jéssica 1 - 1
38 EM Rosalino 20 2 22
92 UMEI Jodo de Paula 1 - 1
39 EM Tancredo Neves 3 - 3 93 UMEI José dos Reis 1 - 1
UMEI Monteiro
o4 Lobato ! B !
UMEI Pequenos
o3 Brilhantes ! - !
40 EM Vila Rosely 3 - 3 96 EM Ardo 1 _ 1
Agente o7 EM Bonificio (Pq Sao | |
41 EMR 14 de Agosto 6 1 7 Administrativo Jorge) Ccni‘ﬁcafm de -
~ - n — 98 EM CPAC el medion 1 - 1
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR (c ¢do) devi .
Vagas 99 EM Edivaldo registrado 1 - 1
odi; R i
Cargo Gt UNIDADE o Ampl 100 EM Firmicio 1 - 1
do cargo bdsicos mpla PNE TOTAL
concorréncla 101 EM Frei Milton 1 - 1
EMR Carima 6 1 7
42 102 EM Jardim Gramado 1 - 1
4 EMR Faz. Farias Diplomj: de 1 - 1 103 EM Melchiades 1 - 1
graduagao de
EMR G.D.Bosco | Licenciatura Plena 5 - 5 104 EM 1° de Maio 1 - 1
44
cm LeFrgs, 105 EM Rosalino 1 - 1
EMR Maraid Matematica, 1 1
Docente do 45 y Educagio Fisica,
Ensino Geografia, L
jonisi Lo e 106 EMR Pe. Dionisio 1 - 1
Fundamental 46 EMR Pe. Dionisio Historia, Ciéncias, 5 1 6 ©
Pedagogia e/ou 107 EMR Vila Paulista 1 - 1
47 EMR Prof* DERSI | Normal Superior, 5 - 5 N
devidamente 108 SME N - N
EMR Rui Barbosa registrado 1 - 1 .
48 Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL
Vi
EMR Vila Paulista 5 - 5 G Cédigo UNIDADE - agas
49 78 do cargo basicos A'"Pg' 5 PNE TOTAL
- concorréncia
Diploma de
graduagio de 109 EM Alcides 1 - 1
L Bacharelado em Certificado de
Psicologo 50 SME Psicologia, 1 - 1 Auxiliar 110 EM Bernardo conclusio om 1 - 1
: Administrativo nivel fundamental,
devidamente 111 EM CPAC devidamente 1 - 1
registrado > S registrado ;
1 SME - 1
Nivel de Escolaridade: MEDIO 13 UMEI Charmene s 1 6
Vagas 114 UMEI Gabriel 5 - s
Cargo @it UNIDADE Reguizd Ampla
do cargo basicos e PNE TOTAL 115 UMEI Jéssica 4 - 4
concorréncia
116 UMEI Jodo de Paula 5 - 5
51 UMEI Charmene 4 - 4
117 UMEI JONAS 3 - 3
52 UMEI Gabriel 5 - 5 118 UMEI Jos¢ dos Reis 3 - 3
. 119 MEI Luiz Henri -
53 UMEI Jéssica 5 - 5 v uiz Henrique N 3
120 UMEI Mac Margarida | Certificado de 4 - 4
. em
54 UMEI Jodo de Paula i 7 - 7 Auxiliar de ivel fund: .
Auxiliar de aula Certificado de Servigos 121 UMEI Monteiro nivel fundamental, 5 1 8
Lo lusdo em Diversos Lobato devidamente
Higienizagdo e cone " registrado
Apoio a0 55 UMEI Jonas nivel médio, 2 - 2 122 UMEI Natélia 3 - 3
devidamente UMEI Pequenos
Docente i i istrad 123 Brilhantes ° ! 7
56 UMEI José dos Reis registrado 1 - 1
124 UMEI Prof* Ivan 2 - 2
57 UMEI Luiz Henrique 1 - 1 125 EMEI Cora Coralina 2 - 2
N . 126 EMEI Machado de 5 R 5
58 UMEI Mae Margarida 3 - 3 Assis
EMEI Mateus
p 127 M 2 - 2
UMEI Monteiro Vinicius
59 10 - 10
Lobato 128 EMEI Rubens Alves 6 1 7
129 EM Albino 2 - 2
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130 EM Alcides 5 - 5
131 EM Ario 6 1 7
184 EM José Anténio 2 2
132 EM Bernardo 5 1 6
. EM Bonificio (Pq Sao 3 - 3 185 EM Mario de Andrade 1 1
Jorge) N
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL (continuaca 186 EM Melchiades 2 2
n Vagas a .
Codigo 187 EM N.S* Aparecida 1 1
Cargo | 4y cargo UNIDADE] basicos Ampla | pyp | TOTAL
CORCOTTENCIa 188 EM 1° de Maio 1 1
134 EM CPAC 9 1 10 - - —
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL (c ¢do)
135 EM Dulcinéia Cascio 5 - 5 Vagas
136 EM Edivaldo 7 1 8 Codigo Req “
Cargo UNIDADE L.
do cargo bdsicos Ampla PNE TOTAL
137 EM Firmicio 5 1 6 concorréncia
138 EM Frei Milton 2 - 2 189 EM Princesa Isabel 1 1
139 EM Gildzia 5 - 5 190 EM Vila Rosely ! !
140 EM Giséli 5 1 6
isclio 191 EMR 14 de Agosto | Certificado de 2 2
141 EM Irma Elza 4 - 4 conclusdo em
) A.ge.n} © (%e 192 EMR Carima nivel fundamental, 2 2
142 EM Jardim Gramado 9 1 10 Vigilancia devid: f
193 EMR Pe. Dionisi cvidamente 4 4
143 EM José Antonio 4 - 4 ¢. Dionisio registrado
144 | EM Mario de Andrade 4 - 4 194 EMR Prof* Dersi 2 2
N Certificado de 195 2 )
Auxiliar de 145 EM Melchiades conclusdo em S - S EMR Vila Paulista
]s;nc.rcszss 146 | EMN.S*Aparecida "'Vgle:"‘;?ri:ﬁ':a]’ 3 - 3 196 SME 2 2
v ¢
147 EM 1° de Maio registrado 5 . 5 Certificado de
" conclusdo em
148 | EM Princesa Isabel 4 - 4 Eletricista 197 SME nivel fundamental, 2 2
149 EM Rosalino 9 1 10 devidamente
registrado
150 EM Tancredo Neves 2 - 2 Certificado de
151 EM Vila Rosely 2 B 2 ) conclusio em
Motorista 198 SME nivel fundamental, 7 7
152 EMR 14 de Agosto 4 - 4 devidamente
153 EMR Carima 4 - 4 registrado
Certificado de
154 EMR G.D.Bosco 2 - 2 conclusdo em
155 EMR Marajs 1 7 1 Pedreiro 199 SME m'vg:: ‘t/'\i::;:g:::al, 2 2
156 EMR Pe. Dionisio 2 - 2 registrado
157 EMR Prof* Dersi 2 - 2
158 EMR Vila Paulista 4 - 4
ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME
CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL
| 159 | SME 6 1 7 i .
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR
Especificidades dos cargos por . Carga Hordria
Cargo P Remuneragio
m (Semanal)
Docente da Professor de Educagdo Infantil | RS 1.213,79 24h
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL Educacio Infantil rolessor de tucagdo Tntanti e
. Vagas N
Cédigo Docente do Ensino [
Cargo do cargo UNIDADE basicos ampla [ oo | rorar Professor de Educagio Bésica R$ 1.213,79* 19h ou 24h
concorréncia Fundamental
160 UMEI Charmene 1 - 1 . Atuar com criangas da Rede
: Psicologo o earigas ¢a RS 1.702,34 30h
31 Gabrie B
161 UMEI Gabricl 1 1 Municipal de Educagéo
162 UMEI Jéssica 1 B 1 *remunera¢do base de 24h
163 UMEI Jodo de Paula 1 - 1 i
Toa UMET Jomas : N . Nivel de Escolaridade: MEDIO _
165 UMEI José dos Reis 1 1 Carga Hordria
Cargo Especificidades dos cargos Remuneracio (Semanal)
166 | UMEI Luiz Henrique 1 - 1
167 UMEI Miae Margarida 1 - 1 Auxiliar de
UMEI Monteiro L Auxiliar e apoiar o trabalho
168 Lobato 1 - ! Higienizagdo e P R$ 763,59 30h
ML Peauonos - docente das UMEIs
169 Bulhoue! 2 - 2 Apoio a0 Docente
170 | EMEI Cora Coraling | conificado de . _ 1 Secretarlo Escollar Au)ql?ar técnico e adm}n;stratho RS 1.405,28 30h
e EMEI Machado De | conclusdo em X i ) Assistente Técnico | Auxiliar técnico e administrativo R$ 1.279,97 30h
Agente de Assis nivel fundamental, Agente
Vigilancia 172 EMEI Mateus devidamente 1 B 1 S Auxiliar técnico e administrativo RS 814,38 30h
Vinicius registrado administrativo
173 EMEI Rubens Alves 2 - 2
174 EM Alcides 2 - 2 Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL
175 EM Ara 2 - 2 L. . Carga Hordria
o Cargo Especificidades dos cargos Remuneragio 5 p
176 EM Bernardo 2 - 2 (Semanal)
EM Bonifacio (Pq S& Auxiliar ce S
177 "",'Da,;’e")( a=8e 1 - 1 e Auxiliar técnico e administrativo R$ 622,00 30n
: Administrativo
178 EM CPAC ] - ! Auxiliar de Servigos
179 EM Edivaldo 1 B 1 Diversos Zona Rural ¢ Urbana RS 622,00 30h
180 EM Firmicio 2 - 2 A
gente de
. P | N | Vigilincia Zona Rural e Urbana RS$ 622,00 30n
182 EM Gisélio 1 - 1 Eletricista -
Manutengdo RS 713,77 30h
183 EM Jardim Gramado 2 - 2
. Transporte Escolar — Zona Rural
Motorista P RS 626,42 30h
¢ Urbana
Pedreiro 5
Manutengao RS 626,42 30h
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME

DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Docente (Professor da Educagio Infantil e Profe

do Ensino Fundamental)

Descri¢do Sintética: Destina-se ao desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formagéo indispensavel para o exercicio da cidadania, sendo oferecido de forma continua e
articulada conforme legislacdo educacional.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino;

Em consonéncia com o PPP da unidade, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, encaminhando os de baixo rendimento escolar para as
aulas de apoio pedagogico;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional, via formagdo centrada na Escola e na SEMEC;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a
comunidade;

Informar a equipe diretiva, pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da unidade de ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou unidade de ensino.

Avaliar continuamente o rendimento dos alunos;

Desenvolver diferentes procedimentos metodologicos em sala de aula;

Manter diarios e caderno de campo atualizados;

Elaborar relatério individual do aluno, de forma que especifique seus avangos e necessidades
de acompanhamento;

Compreender as questdes de organizagdo dos processos de planejamento, ensino,
aprendizagem e avaliagdo;

Colaborar e participar dos eventos culturais da escola e comunidade.

Buscar sua autoformagao;

Ser assiduo no horario de trabalho e pontual nas reunides de pais, reunides internas da
unidade, cursos de formagao continuada promovidos pela SEMEC e Unidades de Ensino;
Entregar relatorios e diarios dentro de datas pré-estabelecidas no calendario escolar;

Cumprir rigorosamente a hora-atividade com vistas a autoformacg@o, troca de experiéncias,
sugestdes e planejamento coletivo.

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Psicologo

Descricio sintética: Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades nas éreas clinica, educacional e do trabalho.

ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Na drea da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

Estudar sistemas de motivag¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagio;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na é4rea da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientag@o psicologica aos professores da rede de ensino e das UMEIs municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

b ) Atribui¢cdes comuns a todas as areas :

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da educag@o,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

NIVEL MEDIO
Cargo: Auxiliar de Higienizacdio e Apoio ao Docente

Descricao sintética: Zelar pela alimentagdo das criangas e pela sua higienizagdo pessoal e
auxiliar na elaboragdo do plano de trabalho e agdes de planejamento e projetos previstos no
PPP da unidade, com vistas ao desenvolvimento socio-interacional da crianga.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Zelar pela alimentagdo das criangas (acompanhar as criangas nas refei¢des, sobretudo as ndo a
fazem sozinhas), ser responsavel pela higieniza¢do das criangas, tais como: escovacdo, dar
banho, trocar fraldas e vestimentas, retirar fezes antes de encaminhé-las a lavanderia, fazer a
higiene das criangas apos estas terem feito suas necessidades fisiologicas, participar da

proposta pedagogica da unidade de ensino, elaborar e cumprir junto com o professor do plano
de trabalho, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, participar do projeto politico
pedagogico da unidade, planejar e articular agdes que implementem a participagdo da familia,
informar a familia ou responsaveis sobre a frequéncia e participagdo da crianga no seu
desenvolvimento afetivo, cognitivo e social, manter-se atualizado quanto as legislagdes nas
esferas de poder, auxiliar o professor a manter diarios, relatorios e caderno de campo
atualizados, promover a inovagdo como principio metodologico para promover avangos no
desenvolvimento fisico-motor da crianga, fortalecer a gestdo participativa dos processos
educativos fomentados pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela unidade de ensino,
conhecer a as bases de formagdo do individuo e sua cognoscéncia mesclado aos aspectos
culturais e relacionais, cumprir pontual e assiduamente seu horario de trabalho, concernente
também a projetos, reunides de pais e da unidade, cursos de formagao promovidos pela Semec
e pela unidade de ensino.

NIVEL MEDIO
Cargo: Secretdrio Escolar

Descri¢io sintética: Destina-se a desenvolver atividades meio, administrativas, dando
suporte pedagogico a docéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Levantar dados diversos em relagdo unidade de ensino;

Levantar e preencher e encaminhar relatorios do curso escolar;

Manter organizado toda documentagéo administrativa referente a unidade de ensino;
Sistematizar e expedir correspondéncia referente a administragdo da unidade de ensino;
Assinar junto com o diretor toda a documentagio escolar;

Manter atualizados livros ata, ponto ¢ documentos funcionais de servidores e alunos;

Atender as solicitagdes dos o6rgdos competentes ao que se refere a dados relativos a unidade
de ensino de acordo com datas estabelecidas em oficios e memorandos da SEMEC;

Elaborar em conjunto com o corpo docente, diregdo, supervisdo, conselho escolar o calendario
escolar, conforme diretrizes gerais da SEMEC;

Orientar os professores em relagdo ao preenchimento dos didrios e relatérios de
acompanhamento dos alunos;

Atender e orientar a comunidade de forma transparente e cordial quando solicitado;

Participar de reunides internas da unidade de ensino e de pais de acordo com calendario
escolar ou quando se fizer necessario;

Cumprir as normas estabelecidas no regimento da unidade e da legisla¢do educacional;
Buscar seu aperfeigoamento profissional na area que atua e sobre as modalidades de ensino da
rede;

Realizar melhoria através da auto-avaliagdo;

Delegar atividades aos seus auxiliares conforme sua fungao;

Cooperar com o bom andamento do setor que administra, bem como com os demais
servidores de forma indistinta;

Nortear as agdes a partir do respeito a ética profissional;

Participar de eventos realizados pela escola/comunidade buscando maior integragdo dos
segmentos;

Ser assiduo e pontual no seu horario de trabalho dentro da unidade de ensino;

Ser pontual e assiduo nos cursos de formagdo quando oferecidos pela SEMEC ou outras
institui¢des;

Manter livro ponto diariamente atualizado.

NIVEL MEDIO
Cargo: Assistente Técnico

Descri¢do sintética: Destina-se a assessorar os chefes de departamentos dentro de suas
especificidades e as unidades de ensino.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Atendimento ao publico e encaminhamentos conforme solicitagéo;

Digitar relatorios e documentos especificos das unidades ou SEMEC;

Redigir oficios, memorandos, contratos, atas e relatorios de acordo com as necessidades;
Organizar e controlar arquivos de pessoal e alunos;

Analisar e encaminhar documentos as entidades ou 6rgaos;

Manter em dia as pastas de documentos pessoais dos servidores e solicitar a complementagao
quando faltar;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme necessidade da Rede
Municipal de Ensino;

NIVEL MEDIO
Cargo: Agente Administrativo

Descri¢do sintética: Destina-se a desenvolver atividades meio, administrativas, dando
suporte pedagogico a equipe diretiva, aos docentes, discentes e a comunidade escolar.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Atender ao publico em geral;

Levantar dados diversos em relagdo unidade de ensino;

Manter organizado toda documentagdo administrativa referente a unidade de ensino;
Sistematizar e expedir correspondéncia referente a administragdo da unidade de ensino;
Manter atualizados livros ata ponto e documentos funcionais de servidores e alunos;

Atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes ao que se refere a dados relativos a unidade
de ensino de acordo com datas estabelecidas em oficios e memorandos da SEMEC;

Participar de reunides internas da unidade de ensino e de pais de acordo com calendario
escolar ou quando se fizer necessario;

Cumprir as normas estabelecidas no regimento da unidade e da legislagdo educacional;
Desenvolver atividades conforme sua fungdo em atendimento a melhoria dos processos
administrativos da unidade;

Nortear as agdes a partir do respeito a ética profissional;

Participar de eventos realizados pela escola/comunidade buscando maior integracdo dos
segmentos;

Ser assiduo e pontual no seu horario de trabalho dentro da unidade de ensino;

Manter livro ponto diariamente atualizado.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo sintética: Destina-se a executar, sob supervisdo direta tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo.

ATRIBUICOES TiPICAS:
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Atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas

Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis fiscalizando o cumprimento das normas
referente a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou as autoridades competentes;

Controlar estoques, distribuindo material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de
acordo com normas pré-estabelecidas;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais e documentos de alunos;
Executar outras atribui¢des afins.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

Descrigiio sintética: Destina-se a executar servigos de limpeza e organizagdo nas diversas
unidades de ensino, Semec, prefeitura, bem como no preparo de refeigdes.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Zelar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza
dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitorio,
cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de informatica, sala de apoio pedagogico,
secretaria da escola, sala de diregdo, sala de coordenagdo, corredores de acesso as salas de
aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e
mobiliarios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdo,
recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Preparar refei¢des,
lavando e selecionando os alimentos de acordo com o cardapio, manter organizada e limpa a
cozinha. Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientagdo da
nutricionista, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura, nas
Umeis e Emeis e Escolas. Lavar e passar roupas observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas das Umeis.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Agente de Vigilancia

Descricio sintética: Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades;
zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre
e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao
publico e aos 6rgaos competentes.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Controlar ¢ manter sob registro a entrada de pessoas na unidade, principalmente fora do
expediente;

Impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade, principalmente fora do expediente, sem a
prévia autorizagdo do gestor;

Guardar os bens moveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens;

Comunicar ao gestor qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho;

Percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das portas e janelas, bem
como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminagdo, refrigeragéo e demais aparelhos e
equipamentos;

Informar e orientar a clientela quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
unidade.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Eletricista

Descricdo sintética: Destina-se a executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de
sistemas elétricos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas;

Testar a instalagdo elétrica fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo para detectar as
partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢do de funcionamento;

Executar servigo de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenho e esquemas de circuito elétricos;

Substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

Concertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

Executar outras atribuigdes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Motorista

Descri¢do sintética: Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos ¢ O6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam
itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros ¢ os orientam
quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior
do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagao;

Atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagéo;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as
especificagdes do fabricante;

Zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades atribuidas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa e regular, bem como
devolvé-la a chefia imediatamente quando do término da tarefa;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos e/ou
funcionarios ao local pré-determinado;

Auxiliar no atendimento ao aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo;
Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, observando as condigdes de higiene e
necessidades de seguranca;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo.

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Pedreiro

Descrigdo sintética: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Destina-se a executar trabalhos de alvenaria, concretos e revestimento em geral;

Executar servigos de construgdo, manutengdo e demoligdo de obras; preparar argamassa e
concreto;

Construir alicerces empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares;

Aplicar camadas de gesso sobre paredes interiores ¢ tetos de edificagdes;

Construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagido de maquinas,
postes e similares;

Construir caixa d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixa de concreto para
colocagao de bocas de lobo;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;

Montar tubulagdo para instalagdes elétricas;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME

PROVA ESCRITA: TOTAL DE QUESTGES/MATERIAS/D]§TRIBU ICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Prova Objetiva
@ Ntvel.de Valor de IR
escolaridade | Total de = o g cada oo
o Matérias / Questoes por matéria 5 mdxima
questoes questao
Docente da Educagdo | Superior Lingua Portuguesa: 05
Infantil 20 Conheci Especificos: 15 0.5ponto | 10
Docente do Ensino Superior Lingua Portuguesa: 05
Fund 1 20 C i Especificos: 15 0,5ponto | 10
L Superior Lingua Portuguesa: 05
Psicdlogo 20 I Especificos: 15 0,5ponto | 10
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
Prova Objetiva
Careo Nivel de Valor de Pontuacio
8 escolaridade | Total de - _ - cada Huag
o Matérias / Questoes por matéria - maxima
questoes questio
Auxiliar de Higienizagao | Médio Lingua Portuguesa: 10
¢ Apoio ao Docente 20 Matematica: 10 0,5ponto | 10
Secretdrio Escolar Meédio 20 Lingua Portuguesa: 10
C Matematica: 10 0,5ponto | 10
. . Médio 20 Lingua Portuguesa: 10
Assistente Técnico Matematica: 10 0,5ponto | 10
S Médio 20 Lingua Portuguesa: 10
Agente administrativo Matematica: 10 0,5ponto | 10
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
Prova Objetiva
Cargo Nx’vel'de Total de VHCIZ;: ¢ | Pontuagio
escolaridade - Matérias / Questées por matéria ~ méxima
questoes questio
. P Lingua Portuguesa: 10
Auxiliar Administrativo | Fundamental 2 Matematica: 10 0,5 ponto 10
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa: 10
Diversos Fundamental 20 Matematica: 10 0,5 ponto 10
. s 20 Lingua Portuguesa: 10
Agente de Vigilancia Fundamental Matemitica: 10 0,5 ponto 10
_— 20 Lingua Portuguesa: 10
Eletricista Fundamental Matematica: 10 0,5 ponto 10
- i . 20 Lingua Portuguesa: 10
Motorista Fundamental Matemtica: 10 0,5 ponto 10
Pedreiro Fund 1 |20 Lingua Portuguesa: 10
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Matematica: 10 [ 0,5 ponto | 10

ANEXO VI -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012 - SME

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

| Cargo: SUPERIOR

Lingua Portuguesa
« Professor da Educacio Infantil e Professor do Ensino Fund tal/ Nutricionist
Psicologo

1. Linguagem e adequagdo social: 1.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, historicos e individuais; 2. Morfologia: formagéo, classifica¢do e
flexdo das palavras; 2.1. Sintaxe: concordancia verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; 3. Pontuagdo; 4. Acentuagdo; 5. Tipos
de discurso: direto e indireto.

Conhecimentos Especificos
1. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
1. O profissional da Educagdo Infantil: formagdo e perfil. 2. Os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (RCNEI).

2. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
1. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) e suas areas de conhecimento. 2.
Ensino, aprendizagem, conteudos e avaliagdo nas diferentes areas (linguagens,
matematica, ciéncias naturais, ciéncias sociais).

3. PSICOLOGO
1. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

2. Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica. 3. Capitulo V da LDB/9394/96.

| Cargo: MEDIO

. Auxiliar de Higienizac¢do e apoio ao docente/Secretirio Escolar/Assistente Técnico/
Agente Administrativo

Lingua Portuguesa
1. Pontuagdo. 2. Acentuacdo. 3. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, historicos e individuais. 3. Registros formal e informal da linguagem culta.
4. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais; 1.5.
Reais; 1.6. Intervalos reais; 1.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes; 1.8. Maximo
divisor comum; 1.9. Minimo multiplo comum.

| Cargo: FUNDAMENTAL

. Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Servicos Diversos/ Agente de Vigilincia/
Eletricista/Pedreiro/Motorista

Lingua Portuguesa
1. Pontuagdo. 2. Acentuagdo. 3. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais; 1.5.
Reais.

Segunda - feira, 06 de Fevereiro de 2012.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Rondonodpolis — Mato Grosso, Marilda Soares
Rufino, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de abertura de
inscricdes, para o Processo Seletivo Simplificado para contratacio por tempo
determinado de profissionais para atuar no Programa AABB Comunidade, em
cumprimento a determinagdo da Lei Municipal N° 7.004/2011, para o ano letivo de 2012.

I- DAS NORMAS GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME, dar-se-a para contratagdo por
tempo determinado de profissionais para atuar no Programa AABB Comunidade.

1.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME consistird na
realizacdo de prova escrita.

1.3 — Para fins deste processo seletivo, os candidatos serdo classificados por ordem de
pontuagao.

1.4 — Os requisitos basicos e niimero de vagas do cargo estdo descritos no ANEXO II
deste Edital.

1.5 — As especificidades, remunera¢do e carga horaria estio em conformidade e
descritos no ANEXO III deste Edital.

1.6 — As descri¢des e atribuigdes tipicas do cargo estdo constantes do ANEXO IV
deste Edital.

1.7 — O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera Temporario;
e o Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

11 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes, para provimento dos cargos, deverdo ser efetuadas nos dias 08/02/2012
a 10/02/2012 das 08:00 as 11:00 horas ¢ das 14:00 as 18:00 horas ¢ dia 11/02/2012 das
08:00 as 11:00 horas, junto a Escola Municipal Jardim Gramado/CAIC, localizada na
Rua Belém, 1.401, Bairro Jardim Gramado.

2.1.1 — Nao serdo admitidas inscri¢des por meio eletronico.

2.2 —No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1),
devidamente preenchida, sem alteragdes e sem rasuras, copia do RG e CPF.

2.2.1 — Toda a documentagdo exigida, neste item, devera ser entregue no ato da inscrigdo,
ndo podendo ser complementada, posteriormente. Os documentos poderdo ser

apresentados através de fotocOpias autenticadas ou conferidas com o original no ato da
inscrigéo.

2.2.2 — Nao sera cobrada taxa, mas no ato da inscrigdo o candidato podera entregar, a titulo
de doagdo, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que sera
encaminhado as bibliotecas das escolas municipais.

2.3 — Apurada a Relagdo dos Inscritos pela Comissdo Especial — Portaria Interna N°
002/2012, sera afixado no mural da Secretaria Municipal de Educag@o e publicado no
Diério Oficial (DIORONDON), em ordem de inscrigdo, no dia 13/02/2012 a relagdo dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME.

2.3.1 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado da Relagdo de Inscritos, no dia
14/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

III - DA SELECAO - PROVA ESCRITA

3.1 — O processo seletivo simplificado realizar-se-a por prova escrita e contagem de tempo
de experiéncia.

32 — A prova escrita para todos os candidatos e cargos, sera no dia 17/02/2012 as
08:00 horas com duracio de 3 horas nas seguintes escolas:

a)  Cargos em Nivel de Escolaridade Médio: Escola Municipal Bonifacio
Sachetti (Pq S@o Jorge), localizada na Rua 11, 579, Bairro Parque Sao
Jorge.

b)  Cargos em Nivel de Escolaridade Fundamental: Escola Municipal CPAC
— Séo José, localizada na Rua Teotdnio Vilela, 875, Bairro Conjunto Sao
José.

3.2.1 — A Secretaria Municipal de Educagdo resguarda o direito de alterar e/ou
reorganizar o local da realizagdo da Prova Escrita caso o numero de inscrigdes seja
superior ao programado.

3.2.2 — Para efeito de organizagdo, os portdes serdo abertos a partir de 7 horas da manha.

3.2.3 - Para prestar as provas os candidatos deverdo estar munidos de ficha de inscrigdo
original, e documento original oficial com foto.

3.2.4 — Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e idoneidade deste seletivo, ndo
sera permitida:

a) a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;
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b) estar portando aparelho (s) eletronico (s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

3.2.4.1 - Nao sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno
do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes
de saude.

3.2.4.2 — A auséncia do candidato no local e horario determinado para a realiza¢do da
prova escrita implica automaticamente sua desclassificagdo, ndo cabendo a Secretaria
Municipal de Educagéo aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.2.4.3 — Nao havera, sob qualquer pretexto, a figura de “segunda chamada” para a
realiza¢do da prova escrita.

3.3 — A Comissdo Especial — Portaria Interna N° 002/2012, afixara no mural da secretaria
Municipal de Educagdo e publicara no Diario Oficial (DIORONDON), no dia 22/02/2012
o Gabarito da prova escrita.

3.3.1 - O candidato podera recorrer, quanto ao Gabarito da prova escrita, no dia
23/02/2012 das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

3.4 — Apurado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME a
Comissao Especial — Portaria Interna n® 002/2012, dara publicidade no mural da secretaria
Municipal de Educagdo e no Diario Oficial (DIORONDON), em ordem rigorosa de
classificagdo no dia 27/02/2012.

3.5 — O candidato podera recorrer, quanto ao resultado final da relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME, no dia 28/02/2012 das 14:00
as 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Educagido de Rondonopolis,
localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.6 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME sera homologado
no dia 01/03/2012.

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 — A prova escrita sera aplicada no dia 17/02/2012 sera composta de questdes objetivas
do tipo multipla escolha. Cada questdo contera trés alternativas e somente uma a
responderd acertadamente.

4.2 — O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de
cada questdo e a pontuagdo maxima da prova escrita estdo apresentados no ANEXO V e
ANEXO VI deste Edital.

V — DAS PONTUACOES

5.1 — A nota minima, para efeito classificatorio para o Processo Seletivo Simplificado
003/2012/SME, sera de 6 (seis) pontos.

5.2 — A pontuagio minima, para todos os cargos, serd acrescentado 0,5 (meio) ponto por
ano letivo trabalhado no Projeto AABB Comunidade, devidamente comprovado, apenas
para efeito classificatorio.

5.2.1 — Toda a documentacio pertinente a este item devera ser entregue no dia da
Prova Escrita, para o fiscal da sala em que o candidato ira realizar a prova, devidamente
carimbado e assinado pelo gestor do Nucleo de projetos em que tenha prestado servigo.

5.3 — A apuragdo dos pontos, para classificagdo dos candidatos, obedecera a ordem
decrescente.

5.3.1 - Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fins de classificagiao
final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°. maior pontua¢@o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Escrita ;
2°. maior pontua¢@o na matéria Matematica da Prova Escrita .

5.3.1.1- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
VI- DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados serd efetivada em conformidade com a
ordem de classificagdo no limite do niimero das vagas correspondentes as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

6.2 — No ato da contratacdo, o candidato classificado devera apresentar obrigatoriamente,
original e copia dos documentos relacionados abaixo, ndo podendo ser complementada,
posteriormente:

*  RG (a copia deste documento é necessaria porque as informagdes constantes no mesmo sao
de langamentos obrigatorios no sistema da prefeitura).

¢ CPF (Verificar se ndo esta cancelado ou pendente de regularizaciio, caso esteja,
regularizar e apresentar o comprovante; verificar se o nome esta de acordo com a certidao

de nascimento ou casamento, caso nao esteja, regularizar e apresentar o comprovante);
« Titulo de eleitor;

* Comprovante de Quitacdo Eleitoral ou certidio espedida pela justi¢a Eleitoral (devera
estar quites/regularizado);

¢ Certiddo de Nasci to ou C to (a copia deste documento ¢ necessaria porque as
informagdes constantes no mesmo sdo de langcamentos obrigatorios no sistema da
prefeitura);
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* Comprovante de Enderego com bairro (do més da contratacio);
* Carteira de Trabalho — CTPS (N° da CTPS/Série — frente e verso da pagina);

*  PIS/PASEP com data de inclusdo/cadastramento (Caso ndo possua o cartdo fazer pesquisa
junto Cai*a Econdmica p/ verificar o nimero);

* Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, so sera aceito
Atestado ou Certificado de conclusio, espedido no ano anterior ou no ano vigente e
devidamente acompanhado do Historico Escolar);

¢ Documento de Quitagdo com Servigo Militar (Carteira de Reservista), se masculino;
* CPF e RG do Conjuge;

¢ Certiddo CIVIL e CRIMINAL, e+pedidas pelo cartorio Distribuidor da Comarca em que
reside;

6.3 — Os candidatos aprovados que ndo tenhamsido lotados até o limite das vagas seréo,
preferencialmente, convocados conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME
serdo confiados até o seu término a guarda da Secretaria Municipal de Educagao.

7.2 — O Processo Seletivo Simplificado 003/2012/SME tera validade até¢ 31/12/2012
contados a partir da data de divulgagdo dos resultados e sua respectiva homologagao.

7.3 — Os contratos poderdo ter vigéncia até 3¥12/2012, que sera de acordo com a vigéncia
do calendario escolar.

7.4 - E de responsabilidade de o candidato acompanhar no Diario Oficial do municipio
(DIORONDON) todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

7.5 — Havendo desisténcia de candidatos conveados, facultar-se-a sua substituicao, por
candidatos com classifica¢do, imediatamente, posterior.

Rondonopolis, 06 de Fevereiro de 2012.

|
Aba
ey
Prof’. MARILDA SOARES RUFINO
Secretﬁrin;wlugicipal de Educagio

ANEXO I — PROCESSO SELETIVO ‘ %
SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME \l\b\

FICHA DE INSCRICAO N.°

CARGO: ( ) MONITOR EDUCACIONAL

( )ASD
NOME:
RG: ORGAO EXP. CPF:
END.
BAIRRO: TEL. RES.:
CELULAR: TEL. PP/RECADO:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 003/2012.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Rondonépolis, de Fevereiro de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RONDONGPOLIS
[ =\ o e oo |

FICHA DE INSCRICAO N.°

=

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

(Comprovante da inscrigdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME

CARGO: ( ) MONITOR EDUCACIONAL
() AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

NOME DO CANDIDATO:

Recebi a Ficha de Inscri¢iio e documentos constantes no item 2.2 do Edital.



Diario Oficial - DIORONDON N° 2667 - Rondonopolis Segunda - feira, 06 de Fevereiro de 2012.
ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MAT l:Ll_{lAS/QISTRIBUlCAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Rondonépolis, / /

Recebido por:
ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME Prova Objetiva
C Nivel de ettt Pontuagio
Hes escolaridade q’ZZﬁéde‘:’s Matérias / Questdes por matéria qlil;sd:ia mdxima
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS
Monit ) L Lingua Portuguesa: 10
Vi Edu::clis;a] Nivel Médio 20 Matemtica: 10 0,5 ponto 10
agas . _
PN Auxiliar de Servigos | Nivel Lingua Portuguesa: 10
Cereg Requisitos bisicos coni:‘rf é‘:m.a PNE TOTAL Diversos Fundamental 20 Matemitica: 10 0,5 ponto 10
Monitor Diploma de graduagdo em
Ed ional nivel médio, devidamente 6 - 6 ANEXO VI - PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME
ucaciona registrado
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
Auxiliar de Historico escolar em nivel 1 ) |
Servigos Diversos | fundamental
. Monitor Educacional

ANEXO IIT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME

CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL

danga e/ou praticas esportivas

Atender ao Programa AABB
Comunidade na merenda e RS 525,30 30h
limpeza

Auxiliar de Servigos
Diversos

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2012 - SME
DESCRICAO DOS CARGOS
NIVEL MEDIO
Cargo: Monitor Educacional
Descri¢do Sintética:
Desenvolver atividades em conformidade com o Programa AABB Comunidade.
Atribuicdes Tipicas:
O profissional dessa area ocupacional deve ser capaz de criar e planejar cursos livres
como: aula de futebol de campo e de saldo, ginastica olimpica, natagdo, ténis de mesa,
praticas esportivas em geral, artes plasticas, artes cénicas, praticas musicais (canto e coral),
danga e coreografia, complemento educacional, através de atividade como: domin e

xadrez, que desenvolvem a concentragdo e o raciocinio logico; bem como nogdes de saude
¢ higiene observando a melhoria da qualidade de vida dos participantes do projeto,

Lingua Portuguesa. - -7
1. Pontuagio. 2. Acentuagdo. 3. Variedades linguisticas ¢ seus determinantes sociais,
regionais, histricos e individuais. 3. Registro formal ¢ informal da linguagem culta. 4.
Morfologia: as classes de palavras e suas flexges.

Carga
Cargo Especificidades dos cargos Remuneragio (ﬁf::::l) Matemdtica:
] Atender ao Programa AABB 1. Conjuntos Numéricos: 1.1, Naturais; 1.2 Ineiros; 1.3. Racionais; 1.4. Trracionais;
Eé\/[onlAtor | Comunidade nas 4reas de canto, RS 1.028,35 30h 1.5. Reais; 1.6, Intervalos reais; 1.7. Operagdes, propriedades, aplicagSes; 1.8. Méximo
ucaciona

divisor comum; 1.9. Miniro miltiplo comum.

. Auxiliar de Servigos Diversos

Ljngux?i‘i’r“tugu

1. Pontuagéo. 2. Acentuegho. 3. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes.

Matemdtica<.” .

1. Conjuntss Nuraéricos: 1.1, Naturais; 1.2, Inteiros; 1.3, Racionais; 1.4. Irracionats;
1.5. Reais.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 — SME

A Secretaria Municipal de Educagio de Rondondpolis — Mato Grosso, Marilda Scares
_Ruﬁr}o, 1o uso de suas atribuigdes legais, tome piblico o presente Edital de abertura de
nscti¢des, para o Prog‘)esso Seletive Simplificado para contratacio pdr tempo
determinado de profissionais para atuar no “Cursinho Pré-Vestibular Gratuito
Zumbi dos Palmares”, em cumprimento 4 dewerminagdo da Lei Municipal N° 7,005/2011,
para o ano letivo de 2012,

I-DAS NORMAS GERAIS

LI = O Processo Seletivo Simplificado - PSS 004/2012/SVIE. dar-se-4 para
contratagio por tempo determirado de profissionais para atuar no “Cursinhe Pré-
Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares”,

12. - O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS 004/2012/SME consistitéd na
realizagho de prova escrita,

contribuindo também para a melhoria da qualidade do ensino. 1.3~ Para fins des'e processo seletivo, o5 candidatos serko class:ficados por ordem de
pontuagio,
NIVEL FUNDAMENTAL N .
Cargo: Auxiliar de Servigas Diversos Cli 4 E(} OIs requisitos basicos e niwmero de vages do cargo estfio descritos no ANEXOQ I
este Edital,
Descrigdio Sintética: 15 i . '
. ~ As especificidades, remuneragio ¢ carga hordria estio em conformidade e

Destina-se a executar servigos de limpeza e organizagdo nas diversas unidades de ensino,
Semec, prefeitura, bem como no preparo de refeicdes.

Atribuicdes Tipicas:

Zelar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza
dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca,
refeitorio, cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de informatica, sala de apoio
pedagogico, secretaria da escola, sala de direcdo, sala de coordenagdo, corredores de
acesso as salas de aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidragas,
equipamentos e mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar
e sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios e materiais para sua lavagem. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

descritos no ANEXO 111 deste Edital

1.6~ As descrighes e atribuigBes tipicas do cargo esido constantes do ANEXO IV
deste Edital.

17 - O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Bdital serd Temporario;
¢ 0 Regime Previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

I1-DAS INSCRICOES

2.1~ As inscrigdes, para provimento dos cargos, deverdo ser efetuadas nos dias 08/02/2012
a 10/02/2012 das 08:00 as 11:00 horas ¢ das 14:00 as 18:00 horas e dia 11/02/2012 das
08:00 &s 11:00 horas, junto & Escola Municipal Jardim Gramado/CAIC, localizada na
Rua Belém, 1.401, Bairro Jardim Gramado.

2.1.1 - Nav serfc admitidas insciigdes por meio eletrdnico,

22 - No ato da inscrigho, o candidato deverd apresentar a Ficha de Inserigio (ANEXOI),
devidamente preenchida, sem alteracdes e sem rasuras, copia do RG e CPF. '



2.2.1 - Toda a documentagdo exigida, neste item, deverd ser entregue no ato da inscrigao,
ndo podendo ser complementada, posteriormente. Os documentos poderio  ser
apresentados através de fotocdpias autenticadas ou conferidas com o original no ato da
inscrigdo.

v . o . s 3
222 - Néo serd cobrada taxa, mas no ato da inscri¢io o candidato podera entregar, a titulo
de doaglo, exemplar de um livro de literatura infanto-juvenil ou um gibi que sera
encaminhado as bibliotecas das escolas municipais.

2.3 — Apurada a Relagdio dos Inscritos pela Comissdo Especial — Portaria Interna N°
002/2012. serd afixado no mural da Secretaria Municipal de Educagio e publicado no
Didrio Oficial (DIORONDON), em ordem de inscrigio, no dia 13/02/2012 a relagdo dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - PSS 604/2012/SME.

2.3.1 — O candidato poderd recorrer, quanto a0 resultado da Relagdo de Inscritos, no dia
14/02/2012 das 14:00 s 17:00 horas, pessoalmente, junto & Secretaria Municipal de
Educacio de Rondonépolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

1IX - DA SELECAO — PROVA ESCRITA

3.1 O processo seletivo simplificado realizar-se-4 por prova eserita.

3.2 A prova escrita para todos os candidatos e cargos, serd no dia 17/02/2012 as
08:00 horas com duragdo de 3 horas nas seguintes escolas:

a)  Cargos em Nivel de Escolaridade Superior: Escola Municipal Rosalino
Antdnio da Silva, localizada na Rua Canindé, 1.075, Bairro Jardim Iguassi.

b)  Cargos em Nivel de Escolaridade Médio: Escola Municipal Bonifacio
Sachetti (Pq Sdo Jorge), localizada na Rua 11, 579, Bairro Parque Sdo
Jorge.

¢)  Cargos em Nivel de Escolaridade Fund I: Escola Municipal CPAC
— S8o José, localizada na Rua Teoténio Vilela, 875, Bairro Conjunto Sdo
José.

321 - A Secretaria Municipal de Educagdo resguarda o direito de alterar efou
reorganizar o local da realizagdo da Prova Escrita caso o ntimero de inscrigtes seja
superior ao programado.

3.2.2 - Paraefeito de organizagdo, os portdes serdo abertos a partir de 7 horas da manhi

3.23 - Para prestar as provas os candidatos deverdio estar munidos de ficha de inscrigdo
original, ¢ documento original oficial com foto.

3.2.4 — Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e idoneidade deste seletivo,
ndo sera permitida:

a) a entrada no estabelecimento de aplicagdio de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) estar portando aparelho (s} eletronico (5) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, agendva eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, efc);

3.24.1 - Nio serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno
do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por guestées
de saude.

3242 - A auséneia do candidato no local e horario determinado para a realizagio da
prova escrita implica automaticamente sua desclassificagdo, nfio cabendo & Secretaria
Municipal de Educac#o aceitar justificativas de qualquer natureza.

3.243 — Nio haverd, sob qualquer pretexto, a figura de “scgunda chamada” para a
realizagfio da prova escrita.

3.3 - A Comissiio Especial — Portaria Interna N° 002/2012, afixard no rmural da secretaria
Municipal de Edueagio e publicard no Didrio Oficial (DIORONDON), no dia 22/02/2012
o Gabarito da prova escrita,

3.3.1 - O candidato poderd recorrer, quanto ao Gabarito da prova escrita, no dia
23/02/2012 das 14:00 &s 17:00 horas, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de
Educagio de Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2916, 1° andar, Bairro Santa
Marta.

3.4 - Apurado o resultade final do Processo Seletivo Simplificado 004/2012 - SME a
Comissfio Especial - Portaria Interna n® 002/2012, dard publicidade no mural da secretaria
Municipal de Educagic e no Didrio Oficial (DIORONDON), em ordem rigorosa de
classificagdio no dia 27/02/2012.

3.5 - O candidato poderd recorrer, quanto ao resultado final da relagio dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado — PSS 004/2012/SME, no dia 28/02/2012 das
14:00 as 17:00 horas, pessoalmente, junto & Secretaria Municipal de Educagio de
Rondonopolis, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, 1° andar, Bairro Santa Marta.

3.6~ O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 004/2012/SME serd homologado
no dia 01/03/2012.

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1 - A prova escrita serd aplicada no dia 17/02/2012 serd composta de questdes objetivas

do tipo multipla escolha. Cada questdo conters trés alternativas e somente uma a
responderd acertadamente.
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.2 - O total de questdes, as matérias, a distribuicio das questdes por matéria, o valor de
cada questio ¢ a pontuagdo maxima da prova escrita estio apresentados no ANEXO Ve
ANEXO VI deste Edital,

V- DAS PONTUACOES

5.1 — A pontuagie minima, para efeito classificatbrio pera 0 Processo Seletivo
Simplificedo - PSS 004/2012/SME, serd de 6 (seis) pontos.

5.2 - A pontvagiio minima, pata todos os cargos, serd acrescentado 0,5 (meio) ponto por
ano letivo trabalhado no cursinho pré-vestibuiar ofertado ¢ mantido pela Prefeitura
Municipal de Rondondpolis, devidamente comprovado, apenas para efe’to classificatério.

5.2.1 - Toda a documentagiio pertinente & este item deverd ser entregue no dia da
Prova Escrita, para o fiscal da sala em que o candidato ird realizar a prova, devidamente
carimbadc e assinado pelo gestor da Divisio do Cursinho pre-vestibular em que tenka
prestado servigo.

53 = A apwragio des notas, pare classificagéo dos candidatos, obedecera a ordem
decrescente.

53.1 - Em caso de empate na pontuagio final, terd preferéneia, para fins de classificagio
final, o candidate que cbtiver na seguinte ordem:

1°. maior pontuagiio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Escrita, em caso
de Coordenador e Professor;
2

2°. malor pontuagdo na matétia Lingua Portuguesa da Prova Escrita para tedos ©s
CArgos;
3°. maior pontuagio na matéria Matematica da Prova Escrita para 6§ cargos de nivel
fundamental e médio,
5.3.L1- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso

VI-DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados serd efetivada em conformidade com a

ordem de classificagdo no limite do nimero das vagas correspondentes as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio.

6.2 ~ No ato da contratacdo, o candidato classificado devers apresentar pbrigatoriamente,
original & copia dos documentos relaciorados abaixo, nao podendo ser complementada,
posteriormente:

RG (a eopia deste documento é necesshria porque as informagdes constantes no mesmo sio
de langame:tos obrigatdrios no sistema da prefeitura)

* CPF (Verificar se nfio estd eancelado ou pendente de regularizacio, caso esteja,
regularizar e apresentar ¢ comprovante; verificar sc o nome esta de acordo com a certidio
de nascimento ou casamento, caso ndo esteja, regularizar e apresentat o comprovante),

*  Titulo de eleitor;

»  Comprovante de Quitagdo Fleitoral ou certidao expedida pela justica Eleitoral (deverd
estar quites/regularizado);

*  Certiddo de Nascimento ou Casamento (a ¢Spia deste documento ¢ necesshria porque as
informagdes constantes no mesrio sio de langamentos obrigatrios no sistema da
prefeitura); -

o

¢ Comprovante de Endereco com bairro {do més da contratagio);

¢ Carteira de Trabalho - CTPS (N° da CTPS/Série — frente e verso da pagina);
*  PIS/PASEP com data de inclusio/cadastramento (Caso ndo possua o cartfio fazer pesquisa
Jjunto Caixa Econdmica p/ verificar o niimero)

*  Comprovante de Escolaridade Concluida (caso ainda ndo tenha o Diploma, s6 seré aceito
Atestedo ou Certificado de conclusio, expedido no ano antericr ou no ano vigente e
devidamente acompatthado do Histérico Escolar)

i

*  Atestado ou Declaragio que comprove o vinculo com a institticae, na qual frequenta
regularmente 4s aulas, devendo conter: 1) o nome complate do estagidrio; 2) o nome do
curso; 3) o ano/semestre/médulo que estd cursando; 4) 2 data de expedicio, que deverd ser a
do més da contratagiio; §) carimbo ¢ assinaturz da instituigo, se estagirio

¢ Documento de Quitagio com Servigo Militer (Carteira de Reservista), se masculing;
¢ CPF ¢ RG do Conjuge;
»  Certiddo CTVIL e CRIMINAL, expedidas pelo cartorio Distribuidor da Comarca em que

reside.

6.3 - Os candidatos aprovados que 2o tenham sido lotados até o limite das vagas serdo,
preferencialmente, convocados conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Lducagto

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado setdo confiados

até o seu término 4 guarda ia Secrataria Municipal de Educagio

7.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2012 contados 2 partir da
daa de divulgagfio dos resultados e sua respectiva homologagio

7.3 - Os contratos poderdo ter vigéneia até 31/12/2012, que serd de acordo com a vigéneia
do calendirio escolar.

7.4 — E de responsabilidade de o candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio
{DIORONDON) todos os atos referentes 1o Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - Havendo desisténcia dz candidaios convocados, facultar-se-2 sua substituigio, por
candidatos cor: classificagio, imediatamente, posterior.

Rondondpolis, 06 de Fevereiro de 2012,

Prof’. MARILDA SOARES RUFINQ

Secretiria Municipal de Educagio

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO I -PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 004/2012 - SME
FICHA DE INSCRICAO N.°

CARGO: () COORDENADOR DE ENSINO

BOADONGPOLIS

Via S

() PROFESSOR PNE: ( )SIM  ( NAO
() ESTAGIARIO
{ ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

NOME:

RG: ORGAO EXP. CPF:

END. T

BAIRRO: TEL. RES.:

CELULAR: TEL. P/RECADO:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

STMPLIFICADO N° 004/2012 - SME.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS

INFORMAGCOES PRESTADAS.
Rondonépolis, de Fevereiro de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO N.°

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Comprovants da inscrigio)

GOVMING Muriiipal =—s
. § ROKDONOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS RO ETRTTRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
o0
P

(
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 ~ SME

CARGO: ( ) COORDENADOR DE ENSINO
() PROFESSOR
() ESTAGIARIO
() AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

NOME DO CANDIDATO:

PNE: ( )SIM

( )NAO

Recebi a Ficha de Inserigiio e documentos constantes no item 2.2 do Edital.

Rondonopolis, _ / {
Recebido por:

ANEXO 11 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 - SME

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Diploma de graduagio em
nivel superior, devidamente 06
registrado

Coordenador de
Ensino

Diploma de praduagio em
Professor nivel superior, devidamente 18
registrado

02 20

Diploma de graduagio em
nivel médio, devidamente
registrado e cursando nivel
supetior

06

Estagidrio

Auxiliar de Historico escolar em nivel
Servigos Diversos | fundamental

06

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RONDOKGPOLIS

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 - SME

CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO/ REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMIANAL

ANEXO IV - FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 - SME

DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Coordenador de Ensing

Descrigio Sintética:

Coordenar polo de atendimento do “Cursinho Pré-Vestibular Gramito Zumbi dos
Palmares™

Atribuiges Tipicas:

Implementam, avaliam, coordenam e plangjam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/insirucionais nas modaiidades de ensino presencia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos
elou corporaiivos em todos os niveis de ensino para arender as necessidades dos aluncs,
acompanhando ¢ avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando ¢ organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetes educacionais,
facilitaado o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Professor

Descrigio Sintética:
Minisirar aulas no “Cursinho Pré-Vestibular Gratuito Zurabi dos Palmares”
Atribuicfes Tipicas:

Devem eriar ¢ plancjat cursos, elaborar programas, definir materiais diditicos, ministrar
aulas, avaliar alunos ¢ sugerir mudangas estruturais em cuzsos.

NIVEL MEDIO (CURSANDO NIVEL SUPERIOR)
Cargo: Estagidrio

Descrigio Sintética:

Desenvolver atividades em conformidade com o curso e na 4rea de abrangéneia, para
atender as necessidades de auxiiio téenico e pedagégico do Sistema Municipal de Bnsino
no “Cursinho Pré-Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares”

Atribuices Tipicas:

As atribuigdes tipicas serdo desenvolvidas no auxlio ao professor nas aulas do Cursinho
Pré-Vestibular

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

Descerigdo Sintética:

Destina-se a executar servicos de limpeza e organizagio nas diversas unidades Ce ensine,
Semec, prefeitura, bem como no preparo de refeigBes.

Atribuigbes Tipicas:

Telar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza
dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, Eiblioteca,
refeitdrio, cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de informtica, sala de apoio
pedagogico, secretaria da escola, sala de direglo, sala de coordenagdo, corredores de
acesso & salas de aula, quadra de esporte, pétio escolar, limpeza das janelas, vidragas,
equipamentos e mobilidrios, limpeza de tensilios da cozinha, preparo da merenda escolar
& sua distribuigao, recolhimento dos utensilios e materiais para sua lavagem. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegio a0 meio ambiente.

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 - SME

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUAGAO MAXIMA

Coordenador de { Coordenar pélo de atendimento
"‘“P enador do “Cursinho Pré-Vestibular | RS 949,26 301
~osino Gratuito Zumbi dos Palmares”
Professor Professor de - Cursinho P&~ po oo g | e 160 208
Vestibular
o Auxiliar o professor nas aulas do
L Estagldrio Cursinho Pré-Vestibylar RS 561,25 30h
‘juxxlm de Servigos | Merenda e Limpeza do ambiente R§ 538,15 300
Diversos |

Coordenadorde |\, uperior | 20| Matemésica: 65 0,5 ponto 10
Ensino Conhecimentos Especificos: 10
Lingua Portuguesa: 05
Professor Nivel Superior 20 Matemitica: 05 0,5 ponto 10
Conheci i i0
Nivel Médio Lingua Portuguesa: 10
Estagiario (cursando nivel 20 Matematica: 10 0,5 ponto 0
superior)
Auxiliar de Nivel 2 Lingua Portuguesa: 10 B "
Servigos Diversos | Fundamental Matemética: 10 0,5 ponta
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2012 - SME

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

« Coordenador de Ensino ¢ Professor
Lingua Portuguesa’ =

1. Linguagem e adequagdo social: 1.1, Varledades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais; 2. Morfologia: formagdo, classificagiio e
flexdo das palavras; 2.1. Sintaxe: concordncia verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de substantivos, adjetives, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos vetbais; 3. Pontuagdo; 4. Acentuacio; 5. Tipos
de discurso: direto ¢ indireto,

Conhecimentos Especificos -+

L. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e suas 4reas de conhecimento. 2. Ensino,
aprendizagem, conteldos e avaliagdo nas diferentes 4reas (linguagens, matemdtica,
ciéneias naturais, ciéneias sociais).

1. Pontuagdo. 2. Acentuagio. 3. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, historicos e individuais. 3. Registro formal e informal da linguagem culta. 4.
Morfologia: as classes de palavras ¢ suas flexGes.

Mitematica "

1. C»(mjuntos Numeéricos: 1.1, Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais;
1:5: Reais; 1.6. Intervalos reais; 1.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes; 1.8. Méximo
diviser comum; 1.9. Minimo mltiplo cormam.

Conjuntos Numerlcos 1.1. Naturals 1.2. Inteiros; 1.3. Racmnals,
1.5, Reais. ” I

HOMOLOGA ARELAGAO DE APROVADOS NA PROVA ESCRITA E GABARITO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2012

A Secretéria Municipal de Promogo e Assistencia Social, no uso de suas afribuigoes legai e tendo em vista

o atendimento a necessidade temporaria de inferesse: publico, homologa a relagdo de Aprovados na Prova Escrita do Pracesso
Seletivo Simplificado nos termas do Edital n° 001/2012.

AGENTE ADMINISTRATIVO - N° CARGO 001

N° INSCRIGAO NOME NOTA SITUAGAD
4 ADRIANA MARGARIDA DE ALMEIDA 19 APROVADO
3 ANA CAROLINE LOPES NUNES 13 APROVADO
18 ANDREA MORAIS ROSA 18 APRQVADO
Kl ANTONIA FERREIRA DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADG
89 BEATRIZ ALBUQUERQUE DO NASCIMENTO AUSENTE ELIMINADG
48 BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS 19 APROVADO
2 CAIRO SANTOS DE LARA 13 APROVADO
5 CAMILA CRISTIANE DE JESUS CALDEIRA CORREA 7 APROVADO
55 CAROLINA DE OLIVEIRA PAIS 18 APROVADO
8 CATIA RUBIA DE SCUZA RUBER 1 APROVADO
5 CLAUDIA SANTOS FERREIRA 15 APROVADD
8 EDINAMAR MORAIS DOS SANTOS MARTINS 11 APROVADG
ki EDNA MARIA DOS SANTOS FIDELES 20 APROVADO
6 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA AUSENTE ELIMINADO
k7, ELISANGELA SOARES BRUNO 17 APROVADO
2 ELMA CAMPOS BOAVENTURA 10 APROVADO
0 ELZA FERNANDES DOS SANTOS 1 APROVADO
83 ERIVELTON ALMEIDA POSTIL 18 APROVADO
7 ESTELA SILVA DO NASCIMENTO 18 APROVADO
82 FABIULA ANDREIA CIARINIVIOTT 20 APROVADO
70 GLEYCE GUSIMAQ DOS SANTOS 17 APROVADO
20 GUSTAVO HENRIQUE COIMBRA DO AMARAL CARDOSO 17 APROVADO
28 HELENA MARTINS LACERDA 16 APROVADC
4 JESSIKA BELA DE LIMA 15 APROVADO
1 JOAO BOSCO DE OLIVEIRA JUNIOR t4 APROVADC
# JORQ PAULO FLORES SILYA 19 APROVADG
4 JOAQ ROBERTO TOCANTING DE OLIVEIRA 2 APROVADO
14 JOSINERI PEREIRA DA SILVA AUSENTE ELIMINADO
4 LAURIANA RODRIGUES DE AMORIM 18 APROVADO
2 LEONY TORRES DE ANICESIO 18 APROVADO
75 LUIZ HENRIQUE SANTANA DA SILVA 17 APROVADO

Secretéria Municipal de Promog&o e Assistencia Social
Portaria n° 1024501 - 01/01/2008

4 MARCOS DE JESUS AUSENTE ELIMINADO
42 MARIA CECILIA GENEROSO DA SILVA 19 APROVADO
39 MARIA DA CONCEIGAC MENDES DOS SANTOS 20 APROVADO
3 MARIA MARTA DE ALMEIDA 16 APROVADO
53 MARIZA DE SOUZA XAVIER DA SILVA 17 APROVADO
19 MAXWUELL MARIANO GONGALVES 18 APROVADO
59 MAYARA CRISTINA SOARES DE FARIA 17 APROVADO
57 NIELA NATALIA DA SILVA ANDRADE 18 APROVADO
65 PAMELA BIANCA C. DOS ANJOS AUSENTE ELIMINADO
7 PATRICIA ROSA SILVA AUSENTE ELIMINADO
2 PAULO ARTUR DA SILVA DIAS AUSENTE ELIMINADO
35 REINALDO PARIZI MOREIRA 17 APROVADO
13 ROSANGELA ROSA 13 APROVADO
16 RUBIA RAYSA SILVANERIS 19 APROVADO
8 SANDRA FERREIRA WITTE 20 APROVADO
74 SEBASTIAO LOPES DA SILVA 19 APROVADO
3% SUZANA SANTANA RODRIGUES 12 APROVADO
a3 TATIANE VAQUEIRO DOS SANTOS 18 APROVADO
12 THAYS CRISTINA DE SOUZA FREITAS 15 APROVADO
73 VINICIUS ALVES DA SILVA 19 APROVADO
2 ZIRLENE ROSA DA SILVA 17 APROVADO
[ MOTORISTA - N° CARGO 002
N° INSCRIGAO NOME NOTA SITUAGAO
5 GLAUBER CASSIANO 16 APROVADO
17 ISAIAS DOMINGOS DE MELO 20 APROVADO
% JUNIOR DAS NEVES LIMA 2 APROVADO
52 MOYSES JOSE DA SILVA 16 APROVADO
7 OTACILIO DE ALMEIDA FEITOSA 12 APROVADO
9 RENATO SOUZA GOMES 18 APROVADO
) VAGNER MARTINS DE LACERDA 18 APROVADO
[ PSICOLOGO - N° CARGO 003
N° INSCRIGAO NOME NOTA SITUAGAD
67 ALICE CRISTINE STREIT 18 APROVADO
33 BETANEA PARREIRA REZENDE 17 APROVADO
38 CLAUDIA APARECIDA CRUZ DA SILVA 16 APROVADO
4 JAQUELINE SILVA DAMASCENO 16 APROVADO
61 JULIANA BATISTA LEME 12 APROVADO
11 NOEDIA MOURA DE SOUZA LEAD 17 APROVADO
[ ASSISTENTE SOCIAL - N° CARGO 004
N INSCRICAO NOME NOTA SITUAGAO
46 ADRIANA REZENDE FIGUEIREDO 17 APROVADO
d
.
7 ELIANA VIEIRA DOS SANTOS 15 APROVADO
15 GERALDINA DA SILVA NERIS 16 APROVADO
51 MARGARIDA SILVA GOBIS 15 APROVADO
76 MARIA APARECIDA DE SOUZA VILARINHO 12 APROVADO
64 MARIA AUGUSTA RODRIGUES BORGES 15 APROVADO
60 MARIANA LIMA CAVALCANTE NOVAES 19 APROVADO
56 RITA APARECIDA DE MELO 17 APROVADO
68 SIRLENY GOMES DE LIMA 16 APROVADO
NEUMA DE MORAIS
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Cargo: Nivel Médio
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Caderno de Prova: Nivel Fundamental (5]

Pracesso seletivo simplificade 2012 -n? 001
Cargo: Nivel Fundamental
Motorista

Resposta
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Caderno de Prova: Nivel Superior 8]

GABARITO
Processe seletivo simplificado 2012 - n2 001

Cargo: Nivel Superior
Psicdiogos e Assistente Social

Resposta

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DECLARACAQO DE NAO COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins que o (a) Senhor (a) Thais Caroline da Costa Rezende, portador do RG
n° 1754064-0 ¢ CPF n° 006.110.471-01, candidato (2) aprovado (1) ma 3* colncagdo do Teste
Seletivo/Concurso n®. 06 de 19/09/2011, para o cargo de Téenico de l.aboratério de Analiscs
Cilinicas da Secretaria Municipal de Satde, convocado através do Edital n°. 06/2011 publicado no
Digrio Oficial do Municipio n®.2660 de 26/01/2012, NAO COMPARECEU para posse no refcrido

cargo.

Rondonopolis-MT, 02 de Fevereigo de 2012,

Waldecir Felhtrin
Secretario Municipal -
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Afastamento

Memo n°262/DRH/SMS Rondonépolis, 06 f iro de 2012,

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, a servidora abaixo relacionada.

AMPARO NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA
14000001082 Luzimar Lima da | 167444-1 Saide 10/02112  a 15
Sliva 2510312

Poder

0BS: Langado conforme atestado médico, podendo a data final ser aiterada apés
pericia do INSS.
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 416 - DE 01 DE FEVEREIROQ DE 2012,
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os servidores abaixo, sob a presidéncia do
primeiro, para p a Comissdo Acompanhadora e Fiscalizadora do Concurso Puiblico
001/2012, da Cémara Municipal.

. Alfredo de Paula — Agente de Vigildncia
. Mircia Campos Montalviio — Agente Administrativa
. Milka Corsino Parmejane — Escrituraria Datilografa

Fahi

Francisco do Nasci — Gargom

2 R RN

. Jean Carlos Alves Pereira — Auxiliar de Servigos Gerais

Artigo 2° - A Comissdo fica encarregada de acompanhar e fiscalizar
as providéncias necessdrias para a realizagio do Concurso Publico n°. 001/2012, obedecendo
fielmente os ordenamentos legais pertinentes.

Artigo 3° - A Comissfio devera divulgar o Edital de chamamento e
encarregar ~ se do acompanhamento das inscrigdes, seguindo as orientagBes dos técnicos da
empresa ganhadora do certame licitatorio, firma esta contratada para elaboragio do Edital e
aplicagdo das provas do presente Concurso Piblico, bem como dirimir eventuais dividas.

Artigo 4° - Compete ao Presidente desta Comisséo, soficitar junto 4
administragdo da Cémara municipal, todos os recursos materiais, humanos ¢ financeirps
necessdrios & consecugio do abjetivo desta Portaria, bem como se encarrega em acompanhar a
organizagdo do local onde serffo realizadas as provas.

Artigo 5° - Os participantes desta comissfo farfp jus a uma
gratificagdio no valor de RS 500,00 (Quinhentos reais) mensais.
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Continuagio da Portaria o°. 416 - De 01/02/2012 - FL 02
Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio,

Y
REGISTRE-SE \PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADM » ISTRACAO - BETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis - e fevereire de 2012.
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