Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondondpolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano XI - N° 2663 Terca - feira, 31 de Janeiro de 2012,

Poder Executivo

D e C r e t O 11. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 2000 cotas
4,000 cotas

12. Seerctaria Municipal de Transporte ¢ Trénsito

DECRETO N° 6.458, DF. 30 DE JANEIRO DE 2012. 13, Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria 2.000 cotas
Dispde sobre alterar o art. 8°, § 2° do Decrcto n.° 1.642 de 11/04/1983, que
disciplina DISTRIBUICAO DE COTAS PARA AS SECRETARIAS, e dé outras 14, Seerctaria Municipal de Melo Ambiente 3000 cotas

providéncias.

15, Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo 5.000 cotas
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO,
GROSSO, no uso de suas atribuigBes legais...

Art, 2" Permancem em vigor os demais artigos e pardgrafos do Decreto 1642 de
DECRETA: 11 de abril 1983, ¢ suas posteriores alteragdes.

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 8° do Decreto n.® 1.642 de 11/04/1983, quc Art.3° Este Decreto enira em VigOT na data de sua publicagﬁo,
passa a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 8 O SUPRIMENTO DE FUNDOS se faz mediante o repasse de
quotas cujo valor unitario ¢ de R$ 1,00 (Ium real). GABINETE DO COVERNO MUNICIPAL
§1° .. Rordondpolis, 30 de janeiro de 2012; 96" da Fundagho

0 da Financinacio Polit
§2° O repasse mensal de quotas obedecerd aos seguintes limites: ¢ 58 da l'zmanmpagéol olitica

1. Secretaria Municipal de Governo - 5.500 cotas
1.1 Coordenaderia Executiva do Gabinete do Prefeito 500 cotas
1.2. Chefia de Relacdes Institucionais e Comunicacdo Social 1.009 cotas JOSE CAR
1.3. Chefia do Escritério de Representacfio em Cuiabd-MT L.000 cotas
2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 3.000 cotas
3. Procuradoria Geral 3.500 cotas
4. Secretaria Municipal de Receita 2.000 cotas
Secretaria Sat 6.000 cot: . .
3. Secretaria Municipal de Satide 6 otas Reglstrado nesta Secretaria e
5.1 Hospital Municipal Antonio dos Santos Muniz 2.000 cotas publicado 1o DIORONDON,
6. Secretaria Municipal de Administragio 2.000 cotas
7. Secretaria Municipal de FHducugdo 6.000 cotas 7
8. Secretaria Municipal de Planejamento. Coordenagio e 1.000 cotas
Controladoria Geral
9. Secretaria Municipal de Assisténela Social 7.000 cotas GERSON A { OLIVEIRA
10. Secretaria Municipal de Finangas 1.000 cotas Secretario M 'Clpﬂl de Governo

WY .

Expediente DIORONDON
Prefeito de Rondonépolis José Carlos Junqueira de Aratjo Filiado: ABIO-Associaca - .
Vice-Prefeita de Rondonépolis Marilia Ferraz de Souza Salles flado: -Associagdo Brasileira de Imprensas Oficiais
Secretario de Governo, Gerson Araujo de Oliveira . lm.p(essao’ D|str|bU|§ao € Assinatura .
Procurador Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
gecrelégr!a geg?min_istragéo — Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca Vila Aurora - fone (66) 411-5285
ecretario de Planejamento e Coordenagao Geral Gilson Araujo de Oliveira B - opolis - - 3 2
e oo Fianelam Sisor Nunejs CEP 78.740. 109 Rondonopo[ls Mato Grosso - de 2% a 6% das 12 as 18h
Secretaria de Receita Patricia Mara Melo Pires . Orgao criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo Ronaldo Sendy lticava Uramoto Orgao de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradijo de Oliveira
Secretario de Transporte, Transito Rodrigo Lugli Didrio Oficial Evelyze Kloster Ciconello
Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico___Valdemir Castilho Soares H o Anali
Secretario de Agricultura e Pecudria Genilton Pereira de Souza omg page.www.rondonopolls.mt.gov.br
Secretério de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br
Secretaria de Educacéo. Marilda Soares Rufino
Secretario de Satde: Valdecir Feltrin
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, Neuma de Morais
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha
Diretor Executivo Impro, Josemar Ramiro e Silva
B!retor Egiﬁgz\%Serv Saude Vilmondes Aprigio da Silva Luz i
iretora Terezinha S. S i a R i icinio(via correi
Diretora SANE erezinha S. Souza Exemplar do dia no balcéo $.0,50  Entrega domiciar - Qualguer Muniiioia corelo) R$160,00
B§(e§or (r:o_rﬁrz S— Darci Lovato Exemplar do dia anterior —R$0,65
ario oficia i i oot de mtér il i
idrio oficial do Municipio Evelyze Kloster Ciconello Assinatura Semestra Pubagio e s de s o et

retirada no balcio R$ 5000 orcenfimeo nar e colina R$ 1,20




DECRETO N 6.457, DE 27 DE JANEIRO DE 2012,

Realiza no vigente orgamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no valor
de R$ 1.026.000,00 (Hum milhio e vinte seis mil reais). e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, 1o uso de suas atribuigdes legais. em especial pela Lei n® 7.066 de 27 de
janeiro de 2012..

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no vigente Orgamento CREDITO SUPLEMENTAR no valor
de RS 1.026.000.00 (fTum milhdo ¢ vinte seis mil reais), para reforge das scguintes
dotagdies orgamentarias e respectivas fontes de recursos,

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

05 — Secretaria Municipal de Educacio

12.361.2050.2041.041 - Conservagdo ¢ Reforma de Uunidades
Escolares

33.90.30.00.00 — 101 — Material de Consumo RS 225.000.00

33.90.39.00.00 — 101 — Outros Servigos de Terceiros —P. . R$ 350.000,00

12,365.2060.2048.048 - Conscrvagad ¢ Reforma de Creche

33.90.30.00.00 - 101 - Material de Consumo........ "R$ 100.000.00

33.90.39.00.00 — 101 — Outros Servigos de Terceiros — PJ

| R$ 25.000.00

14 - Fundo Municipal de Satide

10.302.2235.2193.193 — Manutengdo dos Servigos de Média ¢ Alta
Complexidade

33.90,39.00.00 — 201 — Quiros Servigos de Terceiros —P.J

|
RS|  156.000,00 |

10.302.2235.1743.743 — Aquisicdo de Ambulancias i
44.90.52.00.00 — 1 ~ Equipamentos e Material Permanente.. .. | RS 170‘00()‘70(24?
TOTAL RS 1.026.000,00 :

Art. 2° Para cobertura do CREDITQO SUPLEMENTAR. a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados os recursos provenientes da ANULAGAO PARCIAL das
seguintes dotagdes orgamentarias e respectivas fontes de recursos:

02 — Prefeitura Municipal de¢ Rondondpolis

05 — Secretaria Municipal de Educacio

12.361.2050.1008.008 - Construgdo e Ampliagio de Quadras
Poliesportivas nas Escolas n

WM

44.90.51.00.00 — 101 — Obras e Instalagdes........corvreicoiiiain R$ 100.000.00
12.365.2060.1011.011 — Construgdo ¢ Ampliago de Creches J
44.90.51.00.00 — 101 — Obras e Instalagdes. ... iiciiiinnnninns R$ 200.000,00 !
12.361.2065.2053.053 - Manutengdo do I'ransporte Escolar l

33.90.39.00.00 — 101 ~ Qutros Servigos de Terceiros —PJ. i RS . 200.000,00
12.365.2060.2472 472 — Conservagio e Reforma Umet Jonas Nunes

Cavalcante

33.90.39.00.00 — | — Outros Servigos de Terceiros — Pl RS 150.000.00

12.365.2060.2473.473 — Conservacdo e Reforma da Unidade Ese
Dersi Rodrigues

33.90.39.00.00 — 101 — Outros Servigos de Terceiros =PI ..occovnnen RS . 50.000,00

08 — Secretaria Muaicipal de Saide

10.122.2215.1116.116 — Ampliagdo do Prédio da Secretaria
municipal de Satide |

44,90.51.00.00 — | — Obras e Instalaghes. ..o icsicoie s RS | 10.000,08

10.122.2215.2213.213 - Manutengdo do Gabinete

31.90.11.00.00 — | - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil.... | RS 50.000.00

10.122.2215.2214.214 - Reforma do Prédio da Secretaria Municipal
de Saide o
RS 7.000,00

33.90.30.00.00 — 1 — Material de Consumo,

33.90.39.00.00 — 1 — Qutros Servigos de Terceiros — RS 3.000,00

14 — Fundo Municipal de Saude
10.302.2235.2192.192 - Manutengfio ¢ Conservagio da Clinica de
Terapia Renal Substitutiva — Centro de Nefrologia

|
44.90.52.00.00 — 1 - Equipamentos ¢ Material Permanente R$ 100.000,00 |

10.302.2223.1664.664 — Ampliagio do Periodo de Atendimento nas
Unidades - Terceire Turno

31.90.13.00.00 — 201 — Obrigagdes Patronais... 6.000.00
33,90.30.00.00 — 201 — Material de Consumo.. 29.000.00
33.90.39.00.00 — 201 — Qutros Servigos de Te;cell'os =Pl RS 15.600,00 |
10.301.2225.1685.685 — Convénio Com o Centro de Recuperagdo Lar

Cristdo

33,70,41.00.00 — 201 — Contribuigdes ...ov.vorsieriveioominiinsins i RS 26.000,00

10.303.2205.1719.719 -~ Ampliacio e Reforma da Farmdcia de
Manipulagiio il

w0
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L4905 T.00.00 = 201 Obres € IStalagls. o ovre v R$]  10.000.00

10.302.2215.2181.181 - Garantia de Controle ¢ Avaliagdo cos
Servigos de Satde da Rede SUS

33.90.30.00.00 - 201 - Materal de CORSUMO.w.m s ) 3.000.00

33.90.36.00.00 - 201 - Qutros Servicos de Tereeiros PF e, .. R§ 12,500.00

33.90.39.00.00 - 201 - Qutros Servios de Terceiros - P, ... oo RS 200000 |
“44.90.52.00.00-201 - Eqnpamenlos ¢ Malerial Permanente .......... | R§| 5250000
_TOTAL \Rs 1.026.000,00

Art, 3" Este Decrezo entra em vigor na data de sua publicagdo,

GABINETE D{ GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpols, 27 de janciro de 2012; 96° da Fundagio
¢ 57° da Emancipagdo Politica

Regisirado nesta Sectetaria ¢ publicado
no DIORONDON,

GERSON ARAUJO DE. OLIVEIRA
Secretério Municips

Portaria

RETIFICAGCAO

PORTARIA N° 12.627 - DE 30 DE JANEIRO DE 2012,

Disp&e sobre a nomeagéo de ROMULO SANTIAGO
MOTTA, para exercer o cargo em comisséo de
Assessor de Apoio a Gestdo Adminisirativa e da
outras providéncias.

Onde -

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02/01/2012.

Leia - se:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, refroagindo seus
efeitos a 03/01/2012.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondonépolis, 30 de Janeiro de 2012; 96° da Fundagao;
58° da Emancipagdo Politica.

%ﬂmum& § . da \'V/Vou
KAMILLA GABRIELLA BANDEIRA-DA SILVA
Assessora Legislativa - Mat. 170771

Registrada resta e
publicada no DIORONDON.
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Licitagao

RESULTADO FINAL
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITAGAO

A de , Urbanismo e | - is Mato Grosso divulga o
Resultado Final.
‘ A - SERVENTE I
Inscri Nome Candidato Data Nasc. |Nota Classifi Situacao
. O sAN EAR 102| Osmar Rangel 0/0/0 15 42|Classi
Servio de Saneamento Ambiental de Rondonépolis 98| Agostinho Barros Carvalho Filho 6/4/1992 20 provado
35|Marcos Antonio Batista da Silva 26/5/1986 20
50|Antonio Paulino Ferreira 15/9/1963 19|
53|Paulino Gomes Pereira 20/11/1956 20
57|Arnaldo Neves Pereira 15/9/1949 20
32|Marcos Rogério Alves de Alencar 8/8/1983 17,
33|Magno da Silva 28/5/1986 18,
37|Diones Ferreira de Souza 25/10/1986 16, 38|Classificado
. . 49|Francisco das Chagas da Silva 26/1/1952 20 2|
AVISO DE L|C|TAQAO. 42|Mozair Alves de Aguiar 5/1/1978 15| 40|Classificado
A G N© 34|Gilson Roberto Rodrigues 22/10/1976 20 1
M m I 0042012 79|Berenice de Oliveira 22/12/1969 20 7
O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ol g e e .
RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso. Autarquia Municipal, localizado a Rua 31| Wanderley Batista Borges 31/8/1972 20 10
Dom Pedro I, n* 1210, Bairro Caixa D'agua, toma piblico para conhecimento dos 25|Neilton Severino da Silva 28/1/1970 20 9
interessados que por ordem da lima. Sra. Diretora Geral, aravés do Pregoeiro e 67|Luciano de Souza Percira 14/1/1983 19 22
Equipe de Apoio, realizara a licitacio em epigrafe as 08:00 horas do dia 10 (dez) de 68|Roberto Henrique da Silva 17/12/1984 19 23
fevereiro de 2012, na sala de Licitagoes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.% 72|Livia Aparecida Lopes 25/3/1978 17 32
01 ¢ 02, contendo: PROPOSTA COMERCIAL ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO, b P b T =
‘ 2 ; favem anoel Admilson da Silva
respectivamente, para a execugdo do seguinte objeto: alieyia Wi Afves e & =
= 96|Natalino Manoel da Silva 4/2/1976 17| 31
“AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA CCM DA CAPTACAO DE 76|Jodo Batista Lima 28/6/1968 20 3
AGUA BRUTA” ‘ 77|Francisco Ramos de Oliveira 1/4/1965 16 37lc
84] José Antonio M: i 0/0/0 16 39[c
Informagbes: (66) 3302-1165 ou martos.sanear@terra. com.br. Salliemanico Henrique Banius Rodrignes LlLL R 17
. . 87| Thiago Neves Gongalves 26/12/1986 20
Annli [P AA01 ! 89| Jucelino da Silva Ferreira 22/10/1970 17
Rondondpolis-MT, 30 de janeiro dé 201 2. 90[José Guilherme Moreira 25/6/1952] 19
' : : T e 92| Cicero Pereira da Silva 8/11/1964 19
. 94|Paulo Guilherme de M de Paula]  21/10/1993 20!
12|Luzinete Aparecida de Souza 23/12/1978 17
i 13{José Flavio Arce de Oliveira 26/2/1982 15
- : 16| Willian Pereira Lopes 12/5/1981 19
s Brimaiti . 82|Lai Tacassio Silva Moreira 25/6/1991 19
4 70[Leonardo da Silva Abreu 31/10/1992 19
69|Raimundo Nonato da Costa 29/12/1981 18
[ |
38|Everaldo Moreira dos Santos 7/11/1967 17 29
107|Valfrides Barbosa da Silva 0/0/1952 20! 3]
18|Jucian Jheison Ferreira de Olanda 6/8/1990 17 36/
Inscrigdo Nome Candidato Data Nasc. [Nota Classifica Sit
23[Sebastidio Anténio Correa Filho 4/9/1955 17 31
10{Joaquim Lirugério 26/9/1968 17| 34/C
PSS - Processo Seletivo Simplificade N°, 01/2012 :’: ;)d%iel IA 1 ;/1]/(5); :g;g ;; ?:5, ¢
. .. : I iguel Areco
Secretdria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagio. =T dgo e T 5 .
60|José Aparecido dos Santos Maia 23/8/1972 20) 10{Apre
17|Antdnio Claudio Rodrigues 11/6/1957 17| 32
¥ . : 9|Ronei Batista dos Santos 9/7/1972 20, 9|
INTERPOSICAO DE RECURSO - Lista Aprovados e Classificados it Bt it Lasti e % -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2012. 11|Genival das Flores Beserra 1/4/1966 20 8|
100|Paulo Sérgio de Carvalho 1/5/1972 15| 41|Cl
99| Willian Ribeiro de Almeida 22/9/1980; 16| 40|Cl
97|Anderson Rodrigues Pereira 8/2/1988 15| 42|Cl
2|Valdineis Rodrigues da Silva 2/7/1972 20! 11
1|Jaime Telles 7/2/1953 20 2
3|Bréulio Rufino Leite de Lucena 6/9/1942 20! 1
5|José Ferreira de Souza 23/12/1969 20 7
. . . - . 39|Claudemir de Souza 17/10/1976 20 12
Comunicamos que ndo houve nenhuma interposigio de recursos sobre a lista de 48| Attiio 96 Aratjo 277711962 = +3|Classsificado
Aprovados ¢ Classificados, publicadas no Didrio Oficial n° 2660 de 26/01/2012, com 36[Juvenal Seabra Barbosa 29/11/1957] 16 37]Classi
. ‘o : 40{Rock Douglas Pereira Novais 8/11/1969 16| 39|Classificado
prazo para interposicio no dia 27/01/2012. 38[Salvador Souza Freitas 101/1962] 18 29
43|Carlos Alberto Tavares Duarte 20/12/1951 19) 21
44[Renildo dos Santos Libério Silva 24/6/1976 20 16
41|Edcarlos Martins da Silva 29/12/1984 20 19
47|Claudio Paulo da Silva 27/6/1974 20 15
52|Gildasio Coutinho de Oliveira 19/10/1958 19 23|
Michell Pinheiro da Silva 28/5/1982 20 18|A
Rondondpolis, 30 de janeiro de 2012. 51|José Maria Hunas Ferreira 29/11/1957 16 38|Classificado
46|Clodoaldo Rocha de Oliveira 2/5/1954 17 30|
59|Emiliano Cabreira 29/9/1956 18 28|
54|Gilvalton Ribeiro da Silva 21/10/1973 19
55| Francisco Pereira de Jesus 17/11/1961 17
. 58| Altino Pereira da Costa 9/7/1993 20
73| Valdeth Abreu Neiva 3/10/1964 20!
80| Vicente da Guia Silva N: ausente
Secretario Municipal de Infracstrutura, 81|Oséias Turiba da Silva 4/2/1956 19
Utbanismo e Habitaqﬁo N Adjunto 64|Edson Expedito da Silva 13/11/1974 19
Marcio Aparecido Magalt 2/3/1978 19 S
66| Edilson Alves Aratjo 18/3/1989 17 36|Classificado
62 José Jesus da Silva 1/5/1953 20| v
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88| Weder da Silva Nascimento ausente Desclassificado
91|Leonidas Horténcio Correia 15/10/1981 19 27
83|José Adailson Andrade de Souza 30/9/1977 20 17
20|Ricardo Rodrigues Barbosa 25/8/1969 20 6
AA -
Inscrica Nome Candidato Data Nasc. |Nota Classificagao |Situagao
95|José Odair de Souza 30/9/1973 20, 2
24| José Henrique de Freitas ausente D ificado
63|Benedito Manoel Couto 11/12/1959 20 1|Apre
22| Ledncio Pires de Oliveira ausente Desclassificado
21|Paulo Sérgio de Oliveira ausente Desclassificado
56| Marcos Anténio Alves 15/9/1960 19 3|Classificado
101|Jean Carlos Vieira 15/9/1972 19 4|Classificado
AA -
a0 Nome Candidato Data Nasc. [Nota Classificagao |Situacao
74|André Luis de Oliveira 11/11/1979 20 2
4/Silvio Ferreira dos Santos 23/10/1969| 19 3|Classificado
14|Paulo Machado Cabral 19/4/1970 20 1
[PROVA A GUARDA SEGURANGA
Inscriga Nome Candidato Data Nasc. |Nota Classificagao |Situagao
61|Deusdete Ferreira Dias 24/4/1954 19 3 )
78|Agnaldo Alves Ferreira 4/9/1967 20 2]
15|Modesto Sutero Borges 14/10/1958 20 1
30|Juarez de Souza Silva Desclassificado
PROVA B - AUXILIAR TOPOGRAFIA
Inscriga Nome Candidat Data Nasc. |Nota Classificagéo [Situaca
106{Daniel B. Ognileni 6/3/1990 17, 6|Classificado
28|Carlos Magno Mendes de Oliveira 8/5/1989 20 4|Classificado
Anderson Luiz Fidelis dos Santos 1/9/1986 20 1
Hildo Leite da Silva Junior 19/8/1988 20| 3
Cristiano Ribeiro de Lima 9/5/1987 20 2]
Rubens Rosa da Silva 26/10/1981 18 5|Cl
MOT!
Nome Candid Data Nasc. |Nota Classifil Situagao
108|Alex Rodrigues Luizia 29/6/1990 19 2|Classificado
105|Pedro de Almeida 15/8/1950 20, 1

PAULO

OSE CORREIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
URBANISMO E HABITAGAO - ADJUNTO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS.

PSS - Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2012
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdio.

ATO DE HOMOLOGAGAO.

Fica homologado o Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2012, realizado pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbanismo e Habitagfo.

Urbanisino ¢ Habitagdo

Rondon6polis, 31 de janeiro de 2012.

TCAVA URAMOTO
fio Muni€ipal de Infraestrutura,

PSS - Processo Seletivo Simplificado n® 01/2012
Secretaria Municipal de Saade

Declaramos que n&o houve nenhuma interposicao de recurso guanto a prova
escrita realizada no dia 29/01/2012 e gabarito, no qual tiveram o prazo para

manifestagao dia 30/01/2012.

Secretario Municipal

Vatdecir Feltril

Estado de Mato Grosso
CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DIE RONDONOPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2012

A Dn'etom Admlmstmuva e Financeira da CODER — MT, no uso de suas atribuigbes legais,

o did: abaixo descritos, aprovados no concurso
publico referembe ao edital n° 001/2009, homologado pela resolugio n® 014/2010, de 15 de
margo de 2010, para ingressar no cargo regido pelo regime da C.L.T., com carga horéria de
44h00min (quarenta e quatro) horas semanais, desta companhia, de acordo com as resolugdes
ndmeros 011/2005 e 011/2007.

1) Dos aprovados e ora convocados:

Cargo: (11) SERVENTE DE OBRAS Média
Inscrigio _ Final _ Classificagiio
GETULIO DE SOUZA MEIRA 1786 6,33 7
RAFAEL GARCIA DUARTE DE MOURA 2801 6,20 8°
ANTONIO PIMENTEL DE SOUZA 0228 5,88 9°
PAULO ROGERIO MARTINS DA SILVA 03097 5,88 10°
NOEL EVANGELISTA OLIVEIRA 02472 533 i
2) Local de apresentagfo:
Os dos d se na CODER-Companhia de
de Rond: localizada & Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n® 1411,

Bairro Jardim Marialva, nesta cidade, das 07h00min as 11hOOmin e das 13h00min as
17h00min, de segunda-feira a sexta-feira, no depar de Recursos H
Para tomar posse, 0s co dos deverdio apresentar d original ou fotocopia
autenticada, que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Art. 12, art. 371 da Constituigio

Federal de 1988):

b) RG;

¢) CPF;

d) Prova de Estado Civil;

€) Atestado de Residéncia;

f) Declaragiio de dependentes;

g) Comprovante de dependéncia;

h) C.T.P.S. original;

i) PLS/P.ASEP.;

j) Declaragéo de Bens;

k) C de 1 do ensino fi

b Cartelra de Reservista (para os candidatos de sexo masculino);

m) Comprovante de que est4 em dias com as obrigagdes eleitorais;

n) Certidéo negativa civil e criminal expedida pelo cart6rio distribuidor onde reside;

o) Declarago de ndo haver infringido as leis constantes deste edital;

p) Declaragio de ndo estar exercendo acumulagiio ilegal de cargo e emprego piiblico;

4 1-

q) Atestado de aptiddo fisica e mental para o io do cargo p do por exames
feitos pela junta médica oficial do municipio;
r) Uma foto 3x4 recente.
3) Prazo de apresentagfo:
O prazo de apresentagﬁo é de no maximo 30 (trinta) dias, conmdos a partu deste edltal ﬁndc
o qual serd p: ag diata dos aps a
class!ﬁca(;ﬁo Serdo iderados desi os dos que ndo se no prazo
referido neste edital.
Rondon6polis-MT, 31 de janeiro de 2012.
De acordo:
)
DareiLov;
Diretor residente ~
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis
CNPJ: 03.940.848/0001-99
DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS CODER X TERCEIROS
RELATIVO AO MES DE DEZEMBRO DE 2011
N° CONTRATO CONTRATADA OBJETO VALOR DATA
VIGENCIA
S—
011/2011 BELLAFAMA AQUISIGAO DE UNIFORMES | R$52.926,00 |07.12.2011
INDUSTRIA E DIVERSOS PARA 08 07.02.2012
COMERCIO DE FUNCIONARIOS DESTA
VESTUARIO LTDA | COMPANHIA b
012/2011 ELEUSA N TAVEIRA AQUISICKO DE UNIFORMES R$ 7.468,00 | 07.12.2011
DIVERSOS PARA 0s 07.02.2012
FUNCIONARIOS DESTA
COMPANHIA
01372011 E.AG. OLIVEIRA ME | AQUISICAO DE PAES PARAOS | R$73.500,00 | 27.12.2011
FUNCIONARIOS DESTA 27.12.2012
COMPANHIA.
ADITIVOS
W CONTRATO | CONTRATADA OBJETO WMOTIVO ALTERAGAO
ORIGINAL
01072011 MARCO LOCAGAO DE CAMINHAO COM USINA DE | PRORROGACAO DE PRAZO,
CONSTRUTOR | LAMA ASFALTICA. CONFORME ART. 57, INCISO
ALTDA 1y, DA LEI 8.666/93.

D
DIRETOR PRESIDENTE

Rondenépolis - MT, 27 de janeiro de 2012,

10 PAULO ALVES DE MORAES
DIRETOR ADM. / FINANCEIRO - INTERINO
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Contrato

Betha Sistemas
' ESTADO DE MATO GROSSO Exarcicio de 2011
SANEAR-SERVICO DE SANEAMENTO AMB. DE RONDONOPQ 6° bimestre

Resumo da Execu¢do Orgamentaria (Artigo 165 da Constituigéo Federal)
Admiministrago Direta, Indireta e Fundacional

Especficagdo PrevistolFixado | Acumudado atg 1022011 | Bimestre NoviDez/2011 | Tolal até Dazi20 1
RECEITAS

RECEITATRIBUTARIA 9.200,00 8.944.81 142319 10.368.00
RECEITA PATRIMONIAL 216.400,00 40177144 15926341 561.034.85
RECEITA DE SERVIGOS 40.195.000,00 21.623.074,78 546243725 27.085.512,03
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 954.400,00 2.128.308,62 530.164,35 2867473.47
OPERAGOES DE CREDITO 9950000000 0.00 000 000
ALIENAGAQ DE BENS 0.0¢ 229.000.00 0,00 229.000,00
TOTAL DA RECEITA : £0.875.000.00 24.381.099.55 £.162.288,80 50.553.368,35
DESPESAS

Entidade: SANEAR-SERVICO DE SANEAMENTO AMB. DE RONDGNOFOLIS
SANEAR- SERVIGO DE SANEAMENTO AMB. DE RONDO! 80.875.00000 53.546.693.35 -1.026100.52 52.520592,83

Total da Entidade: 20.675.000.00 53.548.893.35 -1.026.100,52 52520.502,83

TOTAL DADESPESA: 80.675.000.00 53.546.603.35 -1.026.100%2 52.520.502.83
ONCPOLIS, 30112201 @ AY \O\
SO Loooe

TEREZINHA SILYA DE SOUZA [ ANTONIETA GARCETE DE ALMEIDA EDENISIAFERREIRAHARADA |
Contadora-GRC-MT 007013/0-3

Dirstora Geral Diretora Adm. & Financsira

Servigo da Saneamento Ambiental de Rondonépoiis

RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS EM DEZEMBRO/2011

Outros

ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL — KOBRA

Kitenzer Av. Deputado Emanuel Pinheiro, n° 2.723 - Vila Operaria — Rondonépolis, MT —
Jraslen ., CNPJ 10.014.318/0001-85tel.: 066 3425-2802 * Email: “ Kobra.de@terra,com .br”
Veren Blog: WWW, il-kobra.blogspot.com

CONTRATO | CONTRATADO OBJETO DATA DA PRAZO VALOR

POGOS profundo, com forscimento de t0dos 08 materiais

ARTESIANGS necessarios, inclusive parte elétrica e bomba, deixando 27/03/2012
LTDA em prefeito estada de funcianamenta para autarquia, em

imével lacalizado 0o foteamento Atfredo de Castro Artijo,
na cidade de R opoti

N ASSINATURA
DO CONTRATO
061/2011 | HIDROINGA ;| Servigos de perfuracio de 01 (um) pogo aresiano tubolar | 29/12/2011 29/12/2011 307.866,88 /Global

R - Rondondpolis, 30 de dezembro 2011

Terezinha Silva de Souza Antonieta Garcete de Almeida
Diretora Geral Diretora Administrativa e Financeira

u&uu% o

. ) Edenisia Ferreira H: a
Contadora- CRC~MTEUU;(?1:;O~3

Servigo de Saneamento Ambiental de nond_onepon; .
’ RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM DEZEMBRO/2011

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012

A Associagdo Koblenz Brasil - KOBRA, no uso de suas atribuigées, torna
publica a necessidade de contratagéo temporaria de Professor de Mdsica, que
estd aberta as inscricdes de 31/01/2012 e 08/02/2011, das 08h0Omin as
17h00min, na sede da associagdo, e estabelece neste edital as normas
relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratagao de
pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, conforme Plano de Trabalho referente ac PROAC/MT Termo
de Contrato n° 028/2011- Curso de Iniciagéo a Musica Classica Doce Tom.

01 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais
para atuarem na Associacdo Koblenz Brasil - KOBRA, junto as unidades
periféricas nas fungdes especificadas neste Edital, por tempo determinado,
tendo por contratante a entidade presente neste edital.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo, designado pela Associagio
Koblenz Brasil - KOBRA. A avaliagéo dos candidatos inscritos no processo
seletivo e a elaboragéo do resultado final serdo de responsabilidade exclusiva
da entidade solicitante, por comissdo especialmente designada para este fim,
devendo o resultado ser encaminhado & Comissdo do Processo Seletivo,
firmado pelo titular da entidade solicitante.

1.3 - O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 - Os contratos serao, pelo periodo de 09 (nove) meses.

1.5 - O Candidato devera estar ciente da carga hordria a cumprir sem choques
gerados por outros vinculos de trabalho ou emprego.

18- O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa entidade;

Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. o

. L

ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL ~ KOBRA
Kotieare Av. Deputado Emanuel Pinheiro, n° 2.723 - Vila Operéria — Rondonépolis, MT —
Brasten . CNPJ 10.014.318/0001-85tel.: 066 3425-2902 * Email: “ Kobra.de@terra,com .br”
el Blog: WWW.associ it-kobra.blogspot.com

CONTRATO GONTRATADO OBJETG DATA DA PRAZO VALGR
ASSINATURA
DO CONTRATO
Nono LUCIANO  FEITOSA | Aquisigio de servicos especializados para elaboragap | 02/12/2011 07/12/2011 ADITIVO DE
- N " A PRAZO
Termode | DE PAULA ME de projeto de prevengao combate a incéndio & pémml 08/02/2012
Aditivo do para o prédio do Sanear no bairro Monte Libano & da
Contrato Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, situada na Av.
Ne. Lians Internacional.
38/2010 .
Décimo CONSOACIO ELMO | Elaboragae de .Projetos Executivos & Execucao das 06/12/2011 1.385.439.28
Terma  de | LOCATELL! . Obras de Ampliagio do Sistema de Esgotamento| 06/12/2011 A ADITIVO DE
Aditivo  do Sanitdrio — Redes Colstoras, Coletores e Estagdes 30/08/2012 VALOR
Contrato N Elevettrias gas Baclas B/H/,D/E, A, C, |, com- Recursos
N, do PAC - Programa de Aceleragéo do Crescimento,
49/2008 - -
Quinto, GONSQRCIO ELMO| € a0 de para ao de projetos i " 08/12/2011 606.060,86
Termode | LOCATELLI ® execucio das cbrag para ampliagho da Estagdo de |  08/12/2011 A ADITIVO DE
Aditivo do Tratamento de Agua e Estagao de Tratamento de 31/12/2011 SUPRESSAQ DE
Contrato Esgoto, com recursos do PAC- Programa de N
NO. Aceleragao do Crescimento.
47/2008
Oltavo, ENSERCON Execugao das obras para ampliagao do sistema. de 14/12/2011 19/12/2011 ADITIVC DE
termo . de | ENGENHARIA LTDA | abastecimento de dgua da Regiso "Vila Operaria” cort] " PRAZO
Aditive de | | recursos do PAC- Programa de Aceleragée do 18/07/2012
Crescimente no municipio de Randondpolis/MT. 5
Contrato .
n° . : : |
45/2008 : B
Tercero | SIGMA Aquisigdo de equipamentos para a nova Estagao de| 26/12/2011 | 207122011 ADITIVO DE
Termo de | TRATAMENTO  DE | Tratamento de Agua — ETA2 com recursos federais do |- ; PRAZO
Aditivo de | AGUA LTDA PAC (BNDES) e FGTS no municipio de Rondonépolis: | - * o 28/06/2012
MT. -
Contrato
. /
39/2010 S
Sexto CONSORCIO  ELMO | C &0 Ue para &0 de projetos i 28/12/2011 - 01/01/2012 ADITHVO DE
Termode | LOCATELLI '® execucéo das gbras para ampliagéio da Estagde de|.” " . . PRAZO
Aditivo do ) Tratamento 'de Agua e Estagao de’Trafarnenta de|, =~ 31/12/2012
Contrate Esgoto, com recursos do PAC- -Pregiama de| .
Ne. Aceleracao do Crescimento. : .

47/2008

N B
Rondondpolis, 30 de dezembro 2011
By

Antonieta Garcete de Almeida
Diretora Administrativa e Financeira

. L4
Edenisia Ferreira Harada
- Contadora- CRC-MT 007013/0-3

Yonbion e
Terezinha Silva de Sa)uza
Diretora Geral

02 - DESCRIGAO, AREA, FORMAGAO NECESSARIA, N° DE VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAQ

O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme seguinte quadro
demonstrativo:

DESCRIGAO AREA ESCOLARIDADE N°DE [CH | REMUNERAGAO
VAGAS

Professor de Musica Superior Completo 01 20h | R$ 1.500,00

Licenciatura em Musica

2.1- RESERVA TECNICA

211 A entidade se reserva o direito de manter 10% de aprovados a titulo de
reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que
no decorrer do trabalho n&o corresponda ao perfil necessario ao bom
desenvolvimento das atribuigdes do cargo.

2.2 - ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.2.1 - PROFESSOR DE MUSICA: Ministrar aulas de teoria musical; ministrar
aulas praticas; Elaborar e coordenar apresentagdes musicais com alunos da
entidade; ministrar aulas de musicalizagdo infantil; ministrar aulas de
musicalizagao para alunos com necessidades especiais.

03 - DA INSCRICAO

3.1 - Para realizar a Inscrigéo o candidato precisa conhecer todas as normas e
regras estabelecidas para a Selegdo neste Edital, divulgado Diario Oficial do
Municipio (DioRondon), no mural da entidade e no portal virtual da entidade:

http://associacackoblenzbrasil-kobra.blogspot.com

3.2. As inscricbes serdo realizadas na Modalidade Presencial, 31/01/2012 e
08/02/2011, das 08h00min s 17h00min, na sede da Associagéo Koblenz Brasil
- KOBRA, situada na Av. Deputado Emanuel Pinheiro, N°. 2.723 - Vila
Operaria — Rondondpolis — MT.

w
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3.3.1 No ato da inscrigdo o candidato deverd informar dados pessoais e
fornecer copias dos documentos a seguir;

« Carteira de Identidade;

¢ Cartdo do CPF;

o Titulo de Eleitor e comprovante da (ltima votagao;

o Certificado de Reservista;

e Curriculum Vitae de forma detalhada (identificagdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeigoamento,
seminérios e a experiéncia profissional);

¢ Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

s Comprovagéo de Titulos de Especializagdo e de Experiéncia
Profissional;

o Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no
presente Edital, no periodo estabelecido pela Associa¢do Koblenz Brasil
- KOBRA.

3.3. O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu
Requerimento de Inscrigéio, bem como pelo seu preenchimento.

3.4. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipoGtese, inscriges em carater
condicional, realizadas via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo
com as normas do presente Edital.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagéio de documentos falsos efou
de inscricdo que n3o atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selegéo.

3.6. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

3.7. O deferimento da inscrigo dependera do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdc e do cumprimento das exigéncias para esta fase,
determinadas por este Edital.

("

06 - DA CONTRATAGAO

6.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das
condigdes estabelecidas nos itens 3.3 e em outras constantes no presente
Edital.

6.2. A contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio.

6.3. Apoés a homologagdo do resultado da Selegdo Publica, a Entidade
convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico, por ordem de
classificagéo para apresentagdo dos documentos exigidos necessarios para a
efetivagéo da contratagédo.

07- DOS RECURSOS

7.1. Seréo admitidos recursos das seguintes fases:

| Do presente Edital;

Il Do néo deferimento do pedido de inscrigao;

Il Da classificagéo;

IV Da homologagéo do resultado do Processo Seletivo.

7.2. A impugnago a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no
prazo de 02 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, assim
como o da homologagdo do resultado do Processo Seletivo, mediante
requerimento dirigido a Associagdo Koblenz Brasil - KOBRA, que decidira
através da Comisséo Coordenadora do Processo de Selegdo;

7.3. Os recursos deverao conter o nome do candidato Recorrente, nimero de
inscrigéo, enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentagé@o, sendo que os do nao deferimento do pedido de inscrigéo e da
Classificagéo  serdo dirigidos & Entidade, que encaminhara & Comisséo
Especial solicitante, responsavel pelo Resultado Final, que decidira sobre este
no prazo de 05 (cinco) dias. O protocolo do requerimento devera ser efetuado
na Sede da Entidade, e o prazo sera de 02 (dois) dias (teis, a partir da
publicagao:

¢ Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de
sua inscrigéo ou de deferimento da inscrigéo de outro candidato;

o~

. e

ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL —- KOBRA
Koblerzer Av. Deputado Emanuel Pinheiro, n® 2.723 - Vila Operéria — Rondonépolis, MT —
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ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL —~ KOBRA
Kitenzr Av. Deputado Emanuel Pinheiro, n° 2.723 - Vila Operaria — Rondonépolis, MT ~
Braskes  CNPJ 10.014.318/0001-85tel.: 066 3425-2902 * Email: * Kobra.de@terra,com br”
e Blog: WWW. i il-kobra.blogspot.com

04 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira de 02 (duas)
etapas, com participagdo de todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo:

4.1.1 Andlise de Curiculum no dia 09 de Fevereiro de 2012, pela Comisséo
Especial do Processo designada pela Entidade solicitante.

4.1.2 Entrevista sera realizada pela Comissao especial de que trata o item 1.2
deste Edital, designada pela Entidade solicitante, na sede da Associagio
Koblenz Brasil - Kobra das 08h0Omin as 12h00min e das 14h0Omin as
17h00min, no dia 10 de Fevereiro de 2012.

4.2. O Processo Seletivo sera coordenado por profissionais que fardo parte da
Comisséo do Processo Seletivo, designados pela Associagéio Koblenz Brasil -
KOBRA. A avaliagéo dos candidatos sera realizada pela comissao especial da
Entidade solicitante e dar-se-a mediante anélise do curiculum vitae e da
entrevista realizada.

4.3 A entrevista avaliara o perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuag&o do candidato, com pontuagéo variando de 0
(zero) a 10 (dez).

4.4 -- A entrevista € de carater eliminatério. O nso comparecimento implicara
na eliminagéo do candidato.

05 - CLASSIFICAGAO

5.1. A classificaggo final dos candidatos se dar& conforme a nota final atribuida
apds andlise do curriculum vitae e do resultado da entrevista.

52. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo & ordem
crescente de classificacéo.

5.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na
classificagdo Final do candidato, seréo utilizados, quando couber, os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuag&o na érea;

b) Maior idade;

¢ Da lista de classificagéo dos candidatos, para impugnar a classificagéo,
assim como para a revisdo das notas e para impugnar a homologagéo
do resultado do Processo Seletivo;

7.4. Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2012, responsavel pela coordenagéo da selegdo, a anélise de recursos
fundados nos incisos | e IV e & Comiss@o especial da Entidade solicitante
aqueles fundados nos incisos || e Ill, todos do item 7.2 do presente Edital.

7.5. Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo
Presidente da Entidade.

08 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES
GERAIS

81. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagéo da selegéo, implicard na eliminagdo sumaria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigéo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

8.2. A eliminagao do candidato habilitado, contratado ou no, bem como sua
desisténcia, por escrito, importara na convocagdo daquele que o suceder na
ordem de classificagéo, durante o perfodo de validade da Selegao.

8.3. A inscrigdo do candidato na Selegdo Simplificada implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na
tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e
exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

8.4. As despesas decorrentes da participagdo na Selegao Simplificada de que
trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

8.5. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados
pela Associacéo Koblenz Brasil - KOBRA.

8.6. A classificagdo na Selegao Simplificada n&o gera o direito a admiss&o, mas
esta se houver, de acordo com a necessidade da entidade, obedecera a ordem
de classificagdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogagdo,
computadas as vagas existentes na data do Edital, as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

foS”
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8.7. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados
referentes & esta Selegdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.8. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da
Selegao.

8.9 A documentagao do candidato ficara arquivada na sede da entidade pelo
prazo de 01 (um) ano, nao podendo ser retirada, mesmo apds a homologagéo
do Resultado da Selegao.

8.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Rondonépolis, Mato Grosso, para
dirimir questes oriundas do presente Processo Seletivo.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria da Associagdo Koblenz
Brasil - KOBRA.

8.12 O resultado final sera divulgado no dia 13 de Fevereiro de 2012, no portal
virtual da entidade:

http://associacaokoblenzbrasil-kobra. blogspot.com

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rondonépolis - Mato Grosso, 30 de Janeiro de 2012

¢, m,fdﬁkp»v B, LIV
Presidente da Associa¢ao Koblenz Brasil - KOBRA

Ponto de Cultura Harmonia e Evolugéo

Em

Terca - feira, 31 de Janeiro de 2012.
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branco
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