D1ario

Orgéo Informativo Oficial de Rondondpolis

Fundado em Dezembro de 2000

Oficial

Ano XI - N° 2649 Quarta - feira, 11 de Janeiro de 2012.

der Executivo

Lel

LEIN° 7.057, DE 09 DE JANEIRO DE 2012.

Dispée sobre criar o Comité Pro-Copa 2014, com o objetivo de promover e divulgar o
Municipio de Rondonépolis, a nivel nacional e internacional, para que sedie um Centro
de Treinamento em apoio a uma das selegdes que disputardo a Copa do Mundo em 2014,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais..

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Comité Pro-Copa 2014, para divulgar e promover o Municipio de
Rondondpolis, no Brasil e no exterior, com o intuito de tornar o municipio um Centro de
Treinamento em apoio a uma das selegdes que disputarfio a Copa do Mundo em 2014.

Paragrafe inico A esse comité cabera fazer estudos ¢ analisar as modificagdes, as
adequagdes e toda e qualquer melhoria de infra-estrutura logistica e de recursos humanos
que se fizerem exigir para esse fim.

Art. 2° Esse Comité serd composto por representantes (titular e suplente) da Secretaria de
Estado do Turismo; da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio ¢ Turismo; da
Camara Municipal de Rondonépolis; do CDL; da ACIR; da midia local (jornalista e/ou
Publicitario); dos investidores do projeto; e da Assembléia Legislativa de Mato Grosso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de janeiro de 2012; 96° da Fundag@o ¢
58° da Emancipagdo Politica.

Registrada nesta Secregaria e publicada
no DIORONDON.

GERSON ARAU. LIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAQ
MODALIDADE: “CONCORRENCIA PUBLICA N° 11/2011.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publico a todos interessados, que em Licitagio na Modalidade de
Conponéncia Publica n° 1172011, tendo como objeto “CONSTRUCAO DE CRECHE
PRO INFANCIA TIPO ‘B’ E “C’' EM DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS”, que apds a anlise detalhada da documentagio apresentada pelas
empresas participante, foram considerads HABILITADA PARA A SEGUNDA FASE
DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, os licitantes:

-MARE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
- ARARAS CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA,

As empresas abaixo ficaram inabilitadas:

- PLANEJE PROJETOS ENGENHARIA E CONSTRUGAQ LTDA, ficou inabilitada por
descumprir o item 6.3.4 do edital;

-K.V.S. CONSTRUGOES LTDA ficou inabilitada por descumprir os itens 6.2.2.2, “f" ¢
6.2.2.3 “b" do edital.

A Comissio de Licitagio informa aos representantes das empresas supracitadas, que
transcertido o prazo recursal, proceder-se-4 a abertura dos envelopes contendo a proposta
comercial das empresas habilitadas no dia 19/01/2012, as 14:00 horas, no mesmo local da
abertura.
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““LEANDRQ JU "PADUA ARDUINI
Presﬁ"én@ ja Comissio de Licitagio.

DIORONDON

Filiado: ABIO-Associagdo Brasileira de Imprensas Oficiais
Impresséo, Distribuicéo e Assinatura
Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Vila Aurora - fone (66) 411-5285
CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 2% a 62 das 12 as 18h
Orgao criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Orgao de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradijo de Oliveira

Didrio Oficial: Evelyze Kloster Ciconello

Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br

E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br

Exemplar do dia no balcao —R$0,50  Enirega domiciar - Qualquer Municipio{via correio) R$160,00
Exemplardodiaanterior —_R$0,65

Assinatura Semestra
retirada no balcdo

Publcago de metéras  ouos municpos ¢ deferefos

R5000 Mreetine eaderona R$ 1,20




Edital

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 0172012

O Secretdrio Municipal de Saide de Rondondpolis — Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo.em vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse piblico, torna publicaa
abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto mo art. 37, inciso [X da Constituigio
Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 6.567 de 03 de janeiro de 2011, Lei Municipal de n°
6.126 de 29 de dezembro de 2009, Lei Municipal de n° 3.153 de 25 de novembro de 1999, Lei
Municipal de n® 6.958 de 18 de novembro de 2011, Lei Municipal de n® 7.021(Altera Lei n°
6.567/2011) de 23 de dezembro de 2011 e Lei Municipal de n° 6.963 de 22 de novembro de 2011

(Altera Lei n® 6.126/2009), regidos pefas normas constantes neste Fdital

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 - O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata, seré regido por este Edital e
coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 - A seleglio de que se trata este Edital serd realizada mediante analise curricular e avaliagdo de
titulos de cardter classificatorio e eliminatorio para os cargos medicos n° 014, 015, 019, 020, 022,
023, 024, 025, 027, 028, 030, 031, 032, 034 e 046, ¢ prova escrita de cardter classificatério e
eliminatério para os demais cargos.

1.3 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horria, remuneragdes, pré-requisitos e arribuicoes dos
cargos serfio aqueles informados no Anexo [ deste Edital.

l.4- O candidato poderd obter informagdes refcrentes ao processo scletivo simplificado no
Departamento de Recursos Humanos da SMS, situada na situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim

Santa Marta, Rondon6polis-MT no horario comercial.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagio e/ ou contratagdo:

2.4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo [V deste Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

2.6 - Atender 20s requisitos para a vaga-a qual concorre ¢ cumprir todas as determinacoes deste
Editai.

Rua Rig Branco 2816 - Bairro Monte Libane - Fone: (QhoeB6) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondeonépolis - Mato Grosso. ('"“ S
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3- DAS INSCRICOES

3.1 - A inscriglo deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigio (ANEXO II), curriculo,
padronizado (ANEXO [l - Somente para os Cargos de Médicos e Especialistas, conforme item 1.2)
demais documentos (ANEXO [V) no periodo de 12 de janeiro de 2012 a 8 de janeiro de 2012 das 7
as 11 e das (3 as 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Sadde, situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Samta Marta,
Rondonépolis-MT;

3.2 - As informagdes do curriculo (Somente para os Cargos de Médicos e Especiatistas, conforme item
1.2) deverdo ser devidamente comprovadas por meio de documentos originais e copias a serem
autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos;

3.3 - Nao serd cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo;

3.4 - Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.5 - As informagdes prestadas serfo de inteira respensabilidade do candidato, dispondo a Comissio
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdo ¢ os
curriculos (Somente para os Cargos de Meédicos e Especialistas, conforme item 1.2), que ndo
estiverem de acordo com os modelos especificados no anexo II e Iil, preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6 - A inserigéo do candidato implicard no conhecimento  na ticita aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.7 - No ato da entrega do curriculo (Somente para os Cargos de Médicos e Especialistas, conforme
item 1.2), ndo serfio verificados os comprovantes das condigdes da participagdo. No entanto, o candidato

que néo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo.

4 ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA (Somente para os cargos médicos n° 014, 015, 019, 020, 022, 023, 024, 025,
027, 028, 030, 031, 032, 034 ¢ 046)

4.1- A selegdo serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo.

4.2- Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devers apresentar copia
da contagem de tempo ou declaragio do empregador (em copia legivel) que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a fuﬁgéo/cargo desempenhada.

4.3 - Cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

4.4- A selegdo do curriculo e avaliagfo de titulos {andlise curricular) serdo realizadas pela Comisszo de

Rua Rio Branco 2916 - Bairro Moate Libano — Fone: (06) 411-5000 - Gep 78.700-310 - Rondondpolis — Mato Grosso
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Processo‘.Se[etivo da Secretaria Municipal de Satide, designada por Portaria [nterna.

4.5 - A andlise curricular e avaliacdo de titulos terdo cardter classificatério e eliminatério.

4.6 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR ¢ AVALIACAO DE TITULOS, o critério para

desempate seré o candidato com maior tempo de experiéneia no servigo publico, em seguida maior
- tempo na fungdo (comprovado por meio de contagem de tempo ¢ ou declarago) e candidato de maior
idade.

CRITERIOS AVALIADOS LY PoNTUACio
Certificag3o ou Diploma de conclusdo do 1 1
gargo concorrido, .
Certificagdo ou Diploma de Especializagio (Excet(:)me dico |
na drea especifica ao cargo concorrido com o | ;
RS lespecialista que deverio 3 i
rarga hordria minima de 360h/a. (cada o i
lobter pontuagio minima i
| ponto) de ) !
Tempa de exercicio na Administragdo !
Piblica, na fungio/cargo a que concorre 1 por ano complets 3
informar sz administragdo piblica federal, P P i
stadual ou municipal). ‘
empo de exercicio de atividade profissional 1 por ano complets 3
a fungao/cargo a que concorre. P P |
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

5-DA PROVA ESCRITA

5.1 —Serdo submetidos & prova escrita, 0s cgmdidatos aos cargos de n° 901, 002, 003, 004, 005, 006, 007,
008, 009, 610, 011, 012,013, 016, 017, 018, 021, 026, 029, 033, 035, 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042,
043, 044, 045 ¢ 047.

5.2~ A prova escrita serd realizada no dia 22/01/2012 das 13:00h as 17:00h, pontualmente na Escola
Estadual La Salle, localizada na Rua 13 de maio, n® 1698 — Bairro La Salle — Rondonépolis-MT

5.3 -0 candidato deverd s apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.4 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crackds, identidade
funcional, titulo de elzitor, carteira nacional de habilitagio (modelo antigo) e outros ndo acmitides
oficialmente como documento habil de identificagio.

35 - Caso o candidato esteja'impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,

documento de identidade original, sor motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar docutento

Rua Rio Branco 2616 ~ Bairio Monte Libano - Fane: {Tior5) 411-8000 - Cep 78.700-210 - Rorgondpols ~ Mate Grosso
Home Page: www.rondonopalis.mt.ggv. b - Erail: saude@rongongpolis.mt.jov.br
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que atesl; o registro da ocorréneia (B.0) com data de até 60 dias, bem como outro documento oficial
que identifique.

5.6 - O candidato deverd comparecer ac local designado para as provas munide de documento oficial
com foto, caneta csferog.rdﬁca azul ou preta, lépis preto n®. 2 ¢ borracha.

3.7 - Serd sumariamente excluido do Conu;rso o candidato que:

-Apresentar-se apés o horirio estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompeanhamento do fiscal;

- Ao s¢ ausentar da safa de provas — sempre acompanhado do fiscal - o candidato nio poderd tevar
consigo o caderno de questdes, carto-resposia, documento de identidade o quatquer outro meio para
anotagio. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo suméria do candidato;

- For surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizandc-se de livtos, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicago.

- Langar meios ilicitos para execusao das provas;

- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a entregar o cartdo-tesposta 20 término do tempo destinado para a realizagio das provas;

- Deixar de assinar o cartdo-resposta ¢ a lista de presenga;

- Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questies;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora ¢o Concurso
Pibiico ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata,

5.8 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenca
ou rasura, ainda que legivel,

5.9 - O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Gnico documento valido para a corregdo das provas.

5.10 - Ao final da prova, o candidato deverd entregar o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido
¢ assinado ao fiscal. ’

5.11. O candidato ndo devers amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar 2 sua
folha de respostas, sob sena de arcar com os prejuizos adviados da impossibilidade de realizagdo da
corregdo.

3.12 - Na corresdo do Carido de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opglo assinalada e aquelas marcadas de forma incotreta, além do locai de marcagio ou em
branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar 12 “orma de modelo descrito na
capa da prova (Cadermo de Questges).

Rua Rio 3ranzo 2916 - Bairro Ma:\te Libanc - Fane: (3xa@8) ¢11-3000 - Cap 78 700-310 - Rondondpalis - Mato Grossa.
Home Page: www.rondonogois.mi.gov br - Email: saude@rondanopoiis.mt gov.br
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5.13 - g(;;enhuma hipdtese, haverd a substitui¢io do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

5.14 - Qualquer anormalidade grifica ou irreguiaridade na formulago de alguma questdo, ou mesmo
que ndo esteja ela prevista no programa, deverd ser argfiida em sede de Recurso, até o dia 23/01/2012.
5.15 - Os pontos correspondentes s questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.16 - O candidato deverd permanecer no minimo por | (uma) hora no recinto da prova. O candidato
que se retirar da sala antes desse periodo seré automaticamente eliminado do certame.

5.17 - Nao haverd segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motive alegado.

5.18 - O n3o comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

5.19 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

5.20 - A prova escrita serd composta de 30 (trinta) questdes conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental

Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo
Matemitica 10 10 50 % do total da prova
Portugués 10 10 nio podendo obter
" abaixo de 1
Conhecimentos Gerais 10 10 -
por disciplina

Nivel Médio e Cargo de Técnico de Manutengde de Obras

Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo
Matematica 05 05 50 % do total da prova
Portugués 10 10 nio podendo obter
Conhecimentos Gerais 10 10 poatuago abaixo de 1
Informatica 03 05 por disciplina

Nivel Médio Técnico, Nivel Superior e Cargo de Instrutor de Musica

Disciplina N° de Questdes Peso Acerto Minimo

Matemitica 05 05

Portugués 05 05 50 % do total da prova
30 podendo obt

Conhecimentos Gerais 05 08 o pe enbo‘o :‘

abaixo de
Informitica 03 05 por disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 !

Rua Rio Branco 2616 - Bairro Morite Libano — Fane: (008} 41 1-5000 - Cap 78.700-340 - Rondondpolis — Mato Grossa.
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521 - O candidato que ndo atingir o acerto minimo de 15 pontos, ou zerar guaisquer uma das
disciplinas serd automaticamente eliminado do certame.
5.22 - Em caso de empate, serfo considerados como critérios de desempate o candidato:

a) mais idoso.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

6.1 = Todos os atos do processe seletivo serfo devidamente divulgados no DIORONDON, site da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis (www.rondonopolis.mt.gov.br), € quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saude. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

6.2 - A convocagdo para designacio e/ou contratag3o obedecerd & ordem de classificagdo final dos
candidatos.

6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 {um) dia atil, apds convocagdo de que trata o

item anterior, serd considerado desistente.

7- DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a0 Departamento de Recursos Humanos
da SMS, em impresso proprio, cntregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigio, endereco para
correspondéncia ¢ telefone.

7.2 - O prazo para interposigdo de recursos: para a lista que homologa os inscritos, gabatito ¢ o
resultade final, serd de 01 (um) dia atil, apés publicagdo dos respectivos editais, no DIORONDON e
no mural da Secretaria Municipal de Saide.

73 - Admitido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestarse pela reforma ou
manutengdo do ato ocorrido, cuja decisio ser comunicada ao candidato por telefone informado pelo

candidato no curriculo, ¢ disponibilizado c6pia no prazo de 01 (um} dia titil nesta secretaria.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAQ

8.1~ Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

8.2 - O Regime Juridico de contratagio serd por tempo determinado.
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9. DOS 60CUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAD

9.1~ Os documentos obrigatdrios para contrawgdo so: RG; CPF; Titulo com o comprovante da tltima
votagdo ou quitag3o eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculing; Comprovante
de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou tistorico escolar): Prova de Atestado Civil
(Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedigao); Carteira Funcional (se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP com data de expedigio;
CPF e RG do Conjugue; Declatagio de bens e valores (inclusive dos dependentes); Declaragio de
dependentes com devida comprovagdo; Declarasfo de nepotismo; Declaragio de ndo actmuio de cargo
publico.

9.2 — E vedada a contratagfio de servider ou empregado da Administragio Priblica Direta, autdrquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, de suas
empresas piblicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsididrias ou controladas,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal.

9.3 - S0 condiges para a designagdo efou contratagio:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 9 deste edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscriglo do candidato implicard a aceitago das nommas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital.

10.2 - A aprovagdio do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagio e/
ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria somente & contratagio dos
candidatos aprovados,

10.3 - E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder & designagio e /ou
contrzto administrativo dos classificados, em nlmero que atenda ao seu interesse e 4s suas
necessidades.

10.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, s
necessdrio, encaminhados a Assessoria Juridica.

10.5 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitss por meio dz
retificagdo divulgada no site da prefeitura ¢ quadros de aviso da SMS.

10.6 - O prazo de vigéncia do presente edital serd de 12 (doze) meses.

10.7 - Os contratos regidos por este edital findam-se na data de 31 de dezembro de 2012, podendo
ser prorrogével, se conveniente & administragdo pablica, até 31 de dezembro de 2013.

10.8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

. -/
Rua Rio Branco 2916 - Baimo Monte Libaro - Fone: (0xG5) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondendpolis - Mata Grossa,  —
Home Page: v rengonapolis.itt gov be - Email: aude@rondonopolis.mt.gov.br

Anexo- Descrigo e outras Informagdes referentes aos cargos
Anexo [1 - Ficha de Inscriglo

Anexo 111 - Modslo de curriculo

Angxo [V - Documentagdo para Inscriglo

Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo Simpiificado

Anexo VI-Contetido Programtico

Rondondpolis, 11 de janeiro de 2012.

IREAYE
Wub

Vatdecir Feltrin
Secretério Municipal de &\aﬁde
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008 ol Centralde |\ (1 uni | 70040 Nivel Fundamental..
Fazem manutengdes e higienizagiio Regulagiio ’ Executar servigos de limpeza em
de e iras de rodas: mna_ nas instalagBes piblicas
tnacas 4 Limpeza ¢
”ﬂ:eoao e transporte de n-n_!\o: Centro de manut
. . engio de patios, corredores,
para o 009 01 Saide Conjunto | 160 H/M 700,40 Nivet Fundamental.. salas, banheiros, em contato direto
Fiscalizam a guarda do patriménio Auxiliar de Servigos Sao José com sangue ¢ excregdes. Limpeza
¢ exercem a observagBo de edificios Diversos — de Janelas, portas, vidros,
dblicos, percorrendo-os Hospital " . ici M
Pronio Nivel Funds . P! o evecionand 010 03 z.n_uME_ 144 HM | 630,36 | Disponibilidade de hordrios | de lixo comum € hospitalar.
006 @ Atendimento | 144 H/M 630,36 feto; Disponibilidad, suas ias, para evitar para escala de plantdo. ._...wru__._n:N ﬂw.h__“:mhw _._vo.—i.dw.w de
Agente de Portaria N 3 ) P uso , higiene,
gen ortaris Infantil de horésios _!d“omew_n de incéndios, o==,x_-, de pessoas Promio Nivel Fundamental; quatidade e protegBo a0 meio
phaatio estrantias em locais restritos ¢ ot1 ot Atendimento | 144 H/M | 630,36 | Disponibilidade de hordrios ambiente.
outras anormalidades; controlam .
8 ) Infantil para escata de plantio.
fluxo de pessoas em locais restritos,
identificando, orientando e e
encaminhando-as para os lugares e moopn_wﬁﬂhaﬂzw_wn_ow_ ndo
desejados; acompanham pessoas. refeigdes em vom—:gu.
Pronto Nivel F
Aauxiliar de Servigos de 012 ot Atendimento | 144H/M | 630,36 | Disponibilidade de horrios | materiais de _Bg_.s bebidas e
— - Copa infantit para escala de planto. tas de espera, &
>3=_ va sistematicamente cartas, NE € a sSeguranga
fichas, documentos, fitas ¢ outros do tocal de trabalho; preparam
. . materiais, classificando-os alimentos e bebidas.
Nivel médio completo ou segundo critérios apropriados,
Ceadas — do; Experiénci para los, conservé-los e
Arquivista Centro de o comprovada de 6 (seis) tacilitar sua consulta, Atuam como fiscais;
1 P N - -
007 . o Especialidade 160 H/M 813,96 Meses oy curso i na| D ham servigos Vigitancia Graduagilo em Biologia; Unmo:é.sx: atividedes de
Albert Sabin rea. de arquivo, como abertura e Bidlogo 013 ot liane 160 H/M | 1963,61 Registro no Conselho de
numerag#o de pastas, scparagio B Sanithria Classe, * diagnosticos bioldgicos,
d de copias, wo_mwﬂ.mowng de ) moleculares e ambientais.
locumientos, & maquina, € outios 3
Q. correlatos. L@U
Rua Rio ma.sa n.%ms ,mxnma Monte Libano — Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondondpolis — Malo Grosso. Rua Rio Branco 2916 ~ BakTo Monte Libano - Fone: (0xx68) 411-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondondpolis — Mato Grosso.
Home Page: www. is.mi.gov.be - Email: is. mt.gov.br Home Page: www. 1. gow b - Emali: 4. g0v.br
|
i
ESTADO DE MATO GROSSO iy g i ESTADO DE MATO GROSSO ?..a.;%.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS = ====51==M PREFEITURA MUNICIPAL DE ZOZOOZO_uOr_m | g°1=—.—m

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2012 ~ L
ANEXO | - DESCRICAQ E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AOS CARGOS Fazem manutengoes ¢ higicnizacao
de macas e cadeiras de rodas;
Remogdo e transporte de cadaver,
encaminhando-os para o necrotério;
Fiscalizam a guarda do patrimdnio
0ot 01 Almoxarifado | 160 H/M 813,96 e exercem & observagdo de edificios
. . piblicas, percorrendo-os
Central de Executam servigos de apoio nas Proato Nivel Fund: 1 . " & inspeci d
002 01 Regulagdo L60H/M | 813,96 Nivel médio completo ou »_.nﬁ de ..J,.:Sm ::..:w:aﬂ 006 - Atendimento | 144HM | 630,36 pleto; Disponibilidad suas dependéncias, para evitar
do; conheci endem £ MMQEB N .om_u. ica; Agente de Portaria Infantit de hordrios para escala de incéndios, entrada de pessoas
Centro de bésicos em informética atendem fomensdoras s cRentes, planto; estranhas em locais restritos ¢
Agente Administrativo Satide Noss: Word ¢ planilhas no Excel.; fornecendo e recebendo .
& 003 01 n 0554 ] 160 M | 813,96 o | informagBes sobre produtos e outras anormalidades; controlam
Senhora do Experiéncia comprovada de | oryicos; tratam de documentos ) fluxo de pessoas em locais restritos,
Amparo 6 meses. variados, cumprindo todo o identificando, orientando e
- procedimento necessério referente encaminhando-as para os lugares
004 ol Vigi 160 H/M | 81396 205 MESMOS. desejados; acompanham pessoas.
Visitam domicilios .
iodicamente; orientam a Arquiva sistematicamente cartas,
. ade para promogio da fichas, documentos, fitas ¢ outros
saide; rastreiam focos de doengas materiais, classificando-os
e Nivel fund } i d Nivet médio completo ou do critéri iad
Vigil segundo critésios apropriados,
Agente de Endemias | 005 04 e | 160w | 67053 Disponibilidade para Ceadas — o Experiéncia | paras s eomaarei o ¢
trabatho em ¢ 3 ivi Centro ds i il
ampe atividades comunithrias; Arquivista 007 01 e o:.uu.awao 160HM | 813,96 comprovada de 6 ﬁmm_mv o facilitar sua a,o._m....w.
. § Speciai TESES OU CUrso na P serviges
promavem comunicaglio entre Albert Sabin de arquive, como abertura ¢
unidade de satde e comunidade; drea. pumeragdo de pastas, separagho
3
de copias, classificagio de
N documentos, 3 Maquing, € outros
AQ Y L.@h correlatos.
Rua Rio Branco 2916 - Basro Monle Libano - Fone: {0x166) 411-5000 - Gap 78.700-310 - Rondondpolis ~ Maio Grosso. Rua Rio Branco 2416 - Bairto Monte Libano ~ Fone: (0xx66) 411-5000 - Cap 78.700-310 - Rondonépolrs - Mato Grosso.
Home Page: www. is.mt.gov.br - Email: AOLGOV.bF Home Page: wiww. mi.gov.br - Email: mt.aov b




Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON 5 Quarta - feira,11 de Janeiro de 2012.

&

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Governo Mkl ———— e

RONDONOPOLIS

Ginccologista/obstetra

019

01 | Especialidades

120 H/M

Grad em

Realizam intervengbes cirirgicas
de acordo com a necessidade de
cada paciente, implantam Grteses
& ppbteses, transplantam Srglios e
tecidos; realizam consultas ¢

credenciadas pelo Conselha
3.200,00 jonal de Medici i

médicos para
tratamento de pacientes;

(CRM), coim especialidade
em Gil i i

agies de p G
de aom_:\.ﬁm e promocio da saide

tanto is quanto
elaboram documentos médicos,
administram servigos em saude e
difundem conhecimentos da drea
médica.

Infectologista

020

0i Especialidades

120 H/M

Realizam intervengdes cirirgicas

de acordo com a recessidade de

cada paciente, implantam érteses

€ proteses, transplantam drgdos ¢
tecidos; realizam consultas ¢

i médicos para

Gradh em

o

credenciados pelo Consetho | .

tratamento de pacientes;
] ages de preveng

3.200,00 de
(CRM), com cspecialidade

em Infectologia.

de doencas e promociio da saide
tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos,

médica.

administram servigos em saiide &
difundem conhecimentos da firea

Rua Rio Branco 2016 — Bairro Monte Libano — Fone: (0xx68) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondon6pofis — Malo Grosso
MLgoY.bi - Emait: i

Home Page: www.

Laov.br
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Governa Muricpal

RONDONGPoLIS

Realizam consultas ¢ atendimentos
médicos; tratam pacientes ¢
clientes; implementam agbes de
prevengdo de doengas ¢ promogcio

. - o_.m_mn._nm &cmwcmn“_nvm.“e%ﬂg da satde tanto individuais quanto
Clinica Medica o 03 | Especialidades | 120 H/M | 320000 | "0 el de Medicina S.o_iwhoo“%ﬁs P s ©
L servi saiide, efetuam
(CRM), com espeoialidade | o, cuditorias ¢ sindicAncias
em Clinico Geral. .
médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea
médica.
.
Realizam intervengdes cirligicas
de acordo com a necessidade de
Graduagio em medicing, | cada paciente, implantam brteses e
credenciados peto Consetho |  préteses, transplantam drgllose |
Regional de Medicina tecidos; realizam consultas e
(CRM), com especialidade atendimentos médicos para
Endocrinologi de paci
N 05 I | Especialid on
Endocrinologia o pecialidades | 120 M | 320000 implementam agdes de prevengio
de doengas e promogiio da saide

tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos,
administram servigos em saiide e
difundem conhecimentos da drea
médica.

Rua Ric Branco 2916 - Bairo Monle Libana - Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondonépolis — Mato Grosso.

Home Page: www.

gy b - Email:

g mt gov.be
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RiNGONGPOUS

Compdem e arranjam obras
musicais, regem e dirigem grupos
. N Nivel médio completo; <Onu.mm. .Eﬂ:::a:.wi ou m«n_.._nm
Instrutor de Musica 021 01 Caps Infantil | 160 H/M | 103400 |  “ve oS m%m%._sm. musicais. Estudam, pesquisam ¢
ensinam masica.
Realizam consultas €
atendimentos médicos; tratam
Gradi em medicii paci e clientes; i
credenciados pelo Consetho | agBes de prevengiio de doengas e
" - Hospital " Regional de Medicina _ promogdo da saiide tanto
Médico Clinico Geral 022 03 Municipal Plantéio 720,00° (CRM), com especialidade individuais quanto 3_3:3.?
Clinico Geral; coordenam programas e servigos
. !_V:: o ’ em saide, efetuam pericias,
Disp para cscala jtarias e sindicancias médicas;
de plantio. elaboram documentos e difundem
conhecimentos da &rea médica.
Realizam intervengdes cirrgicas de
acoedo com a necessidade de cada  ~
paciente, implantam Grtcses €
G em medici proteses, Seglos e
credenciados pelo Consetho | tecidos; realizam consultas e
Regional de Medicina atendimentos médicos para
Medico Ortopedista 023 o1 Hospital Plantio | 720,00%* | (CRM), com especialidad de paci
Municipal v ’ o i agdes de pr ds
em g doengas e promogio da saiide tanto
Disponibilidade para escala individuais quanto coletivas;
de plantzio. elaboram documentos médicos,
administram servigos em saide e
difundem conhecimentos da drea
médica.

Rua Rio Branco 2916 —
Horme Page: www

Bairro Monte Libano — Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondondpolis — Mato Grosse.
\Laov.br

oW.Q0y br - Email:

ESTADO DE MATO GROSSO Fpyirry-t
prereiTuRA MUNICIPAL OE Ronbonorors RONDONGPOLIS
) [50/5 o s
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Realizam anélises clinicas,
Grad em i OXNO NP
- i y 3 . biolégicas, microbiolégicas e
L 3
Farmacéutico 016 o1 aboratbrio | o by | 2.101,30 | Bloquimica, credenciados | 1 6ica: participam da
Bioquimico Central pelo Conselho Regional de
Farmécia (CRF) elaboragdo, coordenagéio e
armécia (CRF). implementagdo de politicas de
medicamentos.
Aplicam técnicas fisioterapéuticas
para prevengio, readaptagio e
recuperago de pacientes e
- " . GraduagBo em Fisioterapia; | clientes. Atendem e avaliam as
Fisioterapeuta 017 01 Nilmo Junior | 160 /M | 1963,61 Inscrigho no Conselho de | condigdes funcionais de pacientes
Classe. ¢ clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Atendimento Domiciliar,
aplicando técnicas
. " 5o,
Graduagiio em Fisioterapia; -._mq_hnw Ywm.hun“mh“ﬂ“““:woo
Inscrigio no Conselho de . N
Fisioterapeuta Domiciliar | 018 ol | Nitmo Junior | 120 /M | 953,21 | Classe; Especializagio ou .ﬂ.ﬂ.nﬂﬂ....ﬂ%wbﬂﬁmﬁm
8..._A " m..iz% n._v de pacientes e clientes utitizando
ventilatéia (bipap). protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas
especialidades.

Rua Rio Branco 2916 — Bakro Monte Libano ~ Fone: (0xx86) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondondpolis ~ Mato Grosso.
is. mt.aov br

Home Page: www.

4,90, - Email:
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Otorrinolaringologista

028 (0] Especialidades

120 HM | 3.200,00

Graduaggo em medicina,
credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina
(CRM), com especiatidade
em Otorrinolaringologia.

Realizam intervengdes cirrgicas de
acordo com a necessidade de cada
paciente, implantam Grteses €
peéteses, transplantam Srgdos e
tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para
tratamento de pacientes;
implementam agdes de prevengio de
doengas ¢ promogBo da saide tanto
individusis quanto coletivas;
elaboram documentos médicos,
adeinistram servios em salde e
difundem conhecimentos da drea
médica.

Q.

Pedagogo/
Psicopedagogo

Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimenio de
projetos pedagégicos/instrucionais
nas modatidades de ensino, aplicando

029 01

CAPS Infantil

160 H/M

1963,61

Graduagiio em Pedagogia
com Especializagio em
Psicopedagogia.

metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino ¢ aprendizagem.
Atuam em atendimentos aos
pacientes em todos 0s niveis para
atender as necessidades dos
pacientes, acompanhando e avatiando
0s processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos
de participagio em programas ¢
projetos educacionais, facili
Processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacBes
aela vinculadas

itando o

Rua Rio Branco 2916 ~ Bakro Monte Libana — Fone: (0xx88) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondondpolis ~ Mato Grosso.
i i gov.br

Home Page:

3.0 gov.Df - Email:
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Boverno Muicipal———————

__@Eeze_é:m

Médico Pediatra
Plantonista

024

Hospital

01
Municipal

Plantéo

720,00¢

Graduagdo em medicina,
credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina
(CRM), com especialidade
em Pediatria;
Disponibilidade para escala
de plantdo,

Realizam consuitas e atendimentos
médicos; fratam pacientcs ¢
clientes; implementam agdes de
prevengiio de doengas e promogio
da satde tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas ¢
servigos em saide, efetuam
pericias, auditorias e sindicéncias
médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da srea
médica.

Neurologista

025

0 Especialidades

120 H/M

3.200,00

Graduag3o em medicina,

credenciados pelo Conselho |

Realizam intervengdes cirdrgicas
de acordo com a necessidade de
cada paciente, implantam drteses
& prteses, transplantam 6rgfos e
tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para
tratamento de pacientes;

Regional de
(CRM), com especialidade
e Neurologista.

agdes de p ¢
de doengas ¢ promogio da satde
tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos,
administram servicos em saiide e
difundem conhecimentos da drea
médica.

Rua Rio Branco 2916 — Baiiro Monte Libano — Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondondpolis — Malo Grosso.

Home Page: weow,

mLaov.br - Email:

mt.gov.br
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‘Goeno unicipal=mrmmo—

0POLIS

1 ltas & d4i
030 01 Especialidades | 120 H/M 3.200,00 médicos; tratam pacientes &
clientes; implementam a¢des de
Graduagho om medicing, | prevengio de doengas € promogao
Pediatra ciados pelo Conseltho |45 cavide tanto individuais quanto
Regional de Medicina o
(CRM), com especiafidade 8_n~_§.m. og_dn:w_: _uzww;_:wm e
em Pediatria. servigos em saude, efetuam
031 01 NASF 120 /M | 3.200,00 pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area
médica.
T
Realizam intervengdes cirirgicas de
acordo com a necessidade de cada
paciente, implantamn Osteses e profeses,
Graduago om medicina, | eSpiantam Grgaos © tecidos; realiza
N consultas c atendimentos médicos para
credenciados peko Consclho e i pa
Proctologista 032 01 | Especialidades | 120 HUM | 320000 | Regional de Medicina aios de prevencdo de doengas &
(CRM), com especialidade | pomocto da saide tanto individuais
em Proctologia. quanto coletivas; elaboram documentos
médicos, administram servigos em
satde e difundem conhecimentos da
drea médica.

Rua Rio Branco 2918 — Bairro Monke Libano — Fone: (0x466) 411-5000 - Cep 78.700-310 -~ Rondondpolis — Mato Grosso.

Home Page: www.

.00V by - Emai:

mt.aov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Goveing unicipg) g

Nutricionista

026

o1

NASF

160 H/M

1.963,61

Graduagio em Nutriglo,
inscrigio no Conselho
Regional de Nutrigo.

Prestam assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios
¢ enfermos); planegjam,
organizam, administram ¢ avaliam
unidades de alimentagiio e
nutrigdo; efetuam controle

poden esiruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de
industrias de atimentos ¢ ministrar
cursos. Atuam em conformidade a0
manual de boas priticas.

Oftatmologista

027

01

Especialidades

120 HIM

3.200,00

Graduagio em medicina,
credenciados pelo Consetho
ional de Medici

Realizam intervengdes cirargicas de
acordo com & necessidade de cada
paciente, implantam drteses e
proteses, transplaniam 6rgios ¢
tecidos; realizam consulias e
atendimentos médicos para
tralamento de pacientes;

(CRM), com iatidad

agdes de p do

dosngas ¢ promog#o da saiide tanto

em Oftalmol

is quanto coletivas;

elaboram documentos médicos,

administram servigos em sadde ¢

difundem conhecimentos da drea
médica.

AS-

Rua Rio Branco 2016 — Baio Monte Libano - Fane: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondondpolis — Mato Grosso,
Home Page: www.

fnl.goy.by - Email:

is. mt.gov.br
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ESTADO OE MATO GROSSO Goveira Muriipal e

- I | PREFEITURA MUNICIPAL DE Ronponopos RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Téenico de Manutengdo | 02 M Ensino Fundamental
lanutengo 160 H/M 1155,66
de Obras Completo. conhecimentos da drea
v médica.
‘a, supervisiona ¢
Graduacto e X 0s de enfermagem,
Enfermeiro 047 o mMH_Moﬂ_V 160 WM | 196361 oanm_mioﬁommwﬁ“ﬂ e ) processos de o
T T ] Classe. "
© outris est 5 * SALARIO BASE ACRESCIDO DE ADICIONAL INSALUBRIDADE o - — I e
leiros de obras, ** SALARIO BASE ACRESCIDO DE AUXILIOS TRANSPORTE, ALIMENTACAO E OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS. ’
045 " Sexo masculino;
Servente de Pedreiro 02 Manutengo 160 H/M 700,40 Alfabetizado;
Graduag#io em medicing
credenciados pelo Conselho
Vascular 046 01 Especialidades | 120 /M | 3.200,00 Regional de Medicina
{CRM), com especialidade
em Angiologi médicos para
entes;
. agbes de prevengio |
Rua Rio Branco 2916 - Bairo Monte Libano - Fone: (0xx66) 411-6000 - Cep 78.700-310 ~ Rondonopolis - Mato Grosso. i
Home Page: www. mt.gov.br - Email: mi.gov br
! \K,mT )
i ESTADO DE MATQ GROSSO Jpirig ey ——
ESTADO DE MATO GROSSO i~y ppy—— P PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ======°‘°—.—M
pREFEITURA MusCIPAL OE Rowponorouis BONDONGPOLIS * SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE WD RMIISSIEN g
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Estudam, pesquisam e avaliam o Ceadas ~
desenvolvimento emocional ¢ 03 035 ol Centro de 160 M | 85163
processos mentais e sociais de Especialidade ’
individuos, grupos e institui¢des, Albert Sabin Desempenham atividades técni
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inconscientes do comportamento 038 01 Saude Conj. 160 H/M 851,63 posicionando de forma adequada
individual e grupal, tornando-os ‘Técnico de Enfermagem Sao José o paciente ¢ o instrumental.
conscientes; desenvolvem nie de trabathc e
pesquisas experimentais, tebricas & 039 or | PostodeSaide) \forny | g1 ddo continuidade ao$ plantdes.
clinicas ¢ coordenam equipes € Pindorama Trabalham em conformidade a;
atividades de drea e afins.  ~ Comira do boas préticas, normas e
_ 040 01 A 160H/M | 851,63 procedimentos. Realizam registros
Realizam consultas ¢ n.w_._aE._o_:cm Saide Cohab m relatorios 1éenicos.
médicos; tratam pacientes e Centro de Realizam agdes para promogio da
clientes; implementam agBes de 041 ol Nefrologia 160 H/M | 1378,57 Nivel médio completo; saicle da fans
Graduag8o em medicina, | prevengdo de doengas ¢ promogao Curso Técnico de
credenciados pelo Conselho | da saide tamto individuais quanto Hospital y 85163 Enfermagem; Inscrigio em
Psiquiatra 034 ] CAPS Infantil 120M | 320000 Regionat de Medicina coletivas; coordenam programas ¢ 02 o Municipal 144HM > Conselho de classe regionai;
' (CRM), com especialidade servigos em saide, efetuam Disponibitidade para
em Psiquiatria. pericias, auditorias e sindicncias Pronto trabathar em escala de
médicas; elaboram documentos e 043 02 Atendimento | 144 HM | 851,63 plantdo.
difundem conhecimentos da drea Infantit
médica. ot O - —_— 1
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Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAQ E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°, 01/2012

ANEXOQ 11 - FICHA DE INSCRICAO

(Esta Ficha de Inscrigio deverd ser preenchida digitalmente)

N°. da Inscrigio N° do Cargo,

CANDIDATO (4) AO CARGO DE:

TdentiAad

Nome do Candidato:

- Orgaio Expedidor:
CPF: Data de Nascimento: ____ / /.
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Ekeitor: Zora: Segio:
Enderego: N
Bairro: Municipio UF:__
Escolaridade:
Tel: { ) Celular: ( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CQNDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 01/2012 .

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS

INFORMACOES PRESTADAS.
Datada Inscrigho: ___ / /.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatdrio: DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANOS/SMS
i Brderego: Rua Rio Branco. 2916. Jardim Santa Marta. RondonGpolis-MT;

Descrimmagécz Recebi 2 Ficha de Inscrigao n® 2012, Anexo 1l do Edital n°01/2012 .

Assinatura do recebedor: J‘
de 2012 i

! Rondondpolis, de
L—

Rua Rio Branco 2516 - Bairro Monte Libano - Fone; (OxxB6} 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondondoolis - Mato Grosso.
Hone Page: www. s mt.gov br - Emaif; mt aov.b°
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAOE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2012

ANEXO Iil - MODELO DE CURRICULO
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICOS E ESPECIALISTAS)
(Este curriculo devera ser preenchido digitalmente)
I - DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego:

Bairro: Municipio UF:
Telefone: () Celular( )

e-mail:
Datade nascimento: ___/__ /_Estadocivil
Naturalidade:
Pr(;ﬁssﬁo:

Sexo: ( )F ( M
UF:

a) FORMAGCAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituigio onde trabalhou:

¥

Cargos ocupados ou fungdes

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituigao onde Trabalhou:

td

Cargos ocupados ou fungBes

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

=a . . ~ *
Tempo de experiéncia profissional na fungio/cargo a que concorre:

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TOROS 08 ELEMENTOS
DECLARADOS. .

Assinatura:

Rua Rio Branco 2916 — Bairro Monte Libano - Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78 700-310 ~ Randonépolis ~ Mato Grosso.
Home Page: www 1 mt.gov.br - Email: is.mt gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ PARA DESIGNACAQ E
CONTRATACAQ TEMPORARIA

EDITAL N’ 01/2012

ANEXO 1V - DOCUMENTACAOQ PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscrigio devidamente preenchida (Anexo II);
2. Carteira de identidade (cépia ¢ original para autenticagfio);
3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Cépia ¢ original para autenticagdo);
4, Titwlo com o comprovante da ultima votagho ou quitagho eleitoral
(copia ¢ original para autenticagio);
. 5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (c6pia e original para
autenticagdo);
6. Comprovante de residéncia atual (copia e original para autenticagio);
7. Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar ) (cépia e original para
autenticagio);
8. Prova de Atestado Civil (Certidgo de Nascimento ou Casamento);
9. Carteira de Trebalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigho) (comprovante de
experiéngia profissional, caso possua);
19. Carteira Funcional (se profissio Regulamentada);
11. PIS ou PASEP com data de expediciio (Caso ndo possua o cartio, fazer pesquisa
junto a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscrigio).
12. Carteira de Motorista (caso possua);
13. CPF & RG do Conjugue
14. Diploma de Especializagio (Somente para Médicos e Especialistas);
13. Cépia de certificados de cursos, participagio em seminérios, palestras ¢ congressos especificos
naarea.

com a carga hordria igual ou maior ha 20 horas. (Somente para Médicos e Especialistas);

16. Curiculo {(Anexo HIj (Somente para Médicos ¢ Especialistas);

Rua Rio Brance 2916 — Bairro Monte Libano = Fone: (xiB6) 411-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondonapolis ~ Mato 3ressd.
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - Email sa de@rondenppohs.rit.qov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2012
ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA 1 - CARGOS MEDICOS E ESPECIALISTAS - CARGOS N° 014, 015, 019, 020, 022, 023,
024, 025, 027, 028, 030, 031, 032, 034 e 047.

[ EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAQ 12 A 18 DE JANEIRO DE 2012
HOMOLOGACAQ DA LISTA DE INSCRITOS 19 DE JANEIRO DE 2012
PRAZO PARA INTERPQSIGAQ DE 20 DE JANEIRO DE 2012
RECURSOS
REALIZACAO DA AVALIACAQ DE TITULOS 23 DE JANEIRO DE 2012
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO 24 DE JANEIRO DE 2012
FINAL
PRAZO PARA INTERPOSICA0 DE 25 DE JANEIRO DE 2012
RECURSOS
HOMOLOGACAO DA CONVOCAGAQ ¢ DO 26 DE JANEIRO DE 2012

PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADQ

TABELA 2 - CARGOS de N° 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 019, 011, 012, 013, 016,
017, 018, 021, 026, 029, 033, 035, 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046 ¢ 048.

Data: / 2012,

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 12 A 18 DE JANEIRO DE 2012
HOMOLOGACAG DA LISTA DE INSCRITOS 19 DE JANEIRO DE 2012
PRAZO PARA INTERPOSICAQ DE 20 DE JANEIRO DE 2012
RECURS0$
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 22 DE JANEIRO DE 2012 (13:00 AS 17:00)
DIVULGACAO DO GABARITO 22 DE JANEIRO DE 2012 (18:00) PARTE
EXTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
INTERPOSICAQ DE RECURSO QUANTO A 23 DE JANEIRO DE 2012
PROVA ESCRITA e GABARITO
HOMOLOGACAOQ DA CLASSIFICACAQ 24 DE JANEIRO DE 2012
FINAL
PRAZO PARA INTERPOSICAOQ DE 25 DE JANEIRO DE 2012
RECURSOS .
26 DE JANEIRO DE 2012

HOMOLOGACAO DA CONVOCACAO e DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Rua Rio Branco 296 — Bairo Monte Libano = Fone: (0xxB6} 411-5000 - Cep 76.700-310 - Rondanépolis - Mato Grosse.
Home Page: www rondpnopolis mt gov.by - Email: saude@rongonopolis.mt.gov. br'
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAQ E
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

EDITAL N, 01/2012
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

I- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Uso dos recursos linguisticos em relagio ao contexto em que o texto € constituido: elementos de referéncia
pessoal, temporal, espacial, registro linguistico, grau de formalidade, sele¢do lexical, tempos e modos
verbais; uso dos recursos linguisticos em pracesso de coesdo textual: elementos de articulagio das
sequéncias dos textos ou 4 construgio da micro estrutura do texto. Interpretagio de textos.

MATEMATICA

Conhecimentos numéricos: operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais ¢ reais),
desigualdades, divisibilidade, fatoragfio, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia
entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios de contagem.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representagio e anilise de dados; medidas de tendéncia central
(médias, moda ¢ mediana); desvios e varidncia; nogBes de probabilidade.

ATUALIDADES
Ftica e cidadania; Meio ambiente e sociedade; Cotidiano brasileiro ¢ violéncia; O Cendrio Internactonal:

Politica, Economia e Cultura; Arte ¢ Cultura brasileira; Os avangos cientificos e tecnolégicos e 0s impactos no
mundo atual.

1T - NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

O Windows como sistema  operativo  multitarefs, dotado de interface  grafica.
Componentes do ambiente de trabaltho: icones, barra de tarefa € menu iniciar; sua utilidade ¢ forma de
configuragio. Caracteristicas das janelas, seu manuseamento e pesquisa de ficheiros ou pasias.
Gestio de ficheiros e pastas: cOpia, renomeagio e remoglo; téenicas de selegio de objetos; utilizagdo do
botdo direito do mouse e menu de objeto sensivel ao contexto.
Estudo do explorador, reciclagem, painel de controle, impressoras e reciclagem.

NI-NIVEL MEDIO TECNICO, NIVEL SUPERIOR E INSTRUTOR DE MUSICA

CQNHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rua Rio Branco 2816 - Bairmo Monte Libano — Fone: (0xxG6) 411-5000 - Cep 78.700-310 — Rondonépotis — Mato Grosso.
Home Page: www. is. mt.gov br - Email: mt.oov.br
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: ESTADO DE MATO GROSSO o o
PREFEITURA MUNICIPAL DE Ronoonerors RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

BIOLOGO:

Etica e Legislagéo Profissional. Ecologia ambiental: nogBes de ecologia, envolvendo os conceitos de
ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagio entre seres vivos, sucessdo ecologica e polui¢io ambiental.
Efeitos biolégicos da poluigao. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugBes.
Organizag3o e controle de i) de r € equip itos de laboratério de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério.
Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunoiogia. Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos.
Testes-sorolégicos. Sistemas de grupes sangilineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e > de infecgbes das por virus, bactérias e protozoarios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia ¢ Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugio.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de
preparo de material zoolégico. Botdnica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia
vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragiio de
danos ambientais. Legislagio ambiental. Conservagio de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas €

doengas. Etica profissional.

ENFERMEIRO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢3es. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacgo,
desinfecgdo, assepsia ¢ antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informago em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das mios, arrumagdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizaggo, inalagio,
aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizagio, tipos, potencial de contaminagio, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: p ¢io de complicagbes, instri tais e fios cirargicos, cuidados pds-
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugéo das vias aéreas superiores.
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hansenijase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem &s principais
afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinérias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metab6licos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragBes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Piblica e Coletiva: Nogbes gerais de Saiide Publica e
Coletiva: conceito de saude € saide pablica e colejva.

Notifieagso compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio, Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8080700 ¢ 2/90); Normas e Portarias atuais:
Noma Operacional Basica (NOB/SUS/96).- Programa Saude da Familia (PSF). Constituigio da Repubiica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes. (asts. 196 a 200).

Rondondpolis ~ Mato Gressc.
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Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Consetho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Qutros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagfio do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Farmacologia: Farmacologia geral: introduglo, formas f: icas, farmacocinética (vias de
administragdo, absorgdo, distribuigdo e eliminagio das drogas). Farmacodindmica (principios de agdo das
drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricio
terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-
renal ¢ sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital feminino, autacdides, antiinflamatoérios, drogas
antimicrobianas, quimioterapia das doengas parasitarias, vitaminas, hormnios e antagonistas hormonais.
Sistematizagdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco
terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doengas hepéticas ¢ renais. Causas que modificam as agdes e 0s
efeitos dos medicamentos. [nteragdes firmacos-ali 8. Farmacc Intoxicagdes medi 54!

Farmacotécnica - Assunto: Operagdes ¢ abrevi em Far Céleulos utilizados em
manipulagio, Equivaléncia. Controle de qualidade. DiluigBes; Extraglio, Formas farmacéuticas: I.iquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, cdpsulas, pilulas, grinulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drégeas), Semi-sblidos (pomadas, cremes, logBes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos - Assunto:
Andlises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Andlises Microbiolégicas de farmacos e formas
farmacéuticas.Bioguimica Geral ~Bioquimica das proteinas e aminodcidos, dos Acidos nucleicos ¢
nucleoproteinia, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossoldveis. Enzimas. Relagbes
com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de 4cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e
fosforilagdio oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolisme de 4cido nucleico.
Integragdo metabolica e ismo de regulagfio. Bioquimice dos tecidos. Detoxicagao. Bioquimica do
leite. Equilibrio eletrolitico ¢ dcido bésico. Microbiologia ~Contaminagho microbiolégica em medicamentos;
Desinfecgdo; Esterilizaglo. Assepsia. Bacteriologia geral. Marfologia e fisiologie. Genética bacteriana.
Antibi6ticos e quimioterépicos. Introdugao & virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos
gram positivos. Bacilos gram positivos ngo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos dlocol-
4cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos ndo d Géneros clamydial/micoplasma. Introduggo & micologia. Dermatofitos.
QOutros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/cindida. Agentes da cromomicopse ¢
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.Homeapatia - Assunto: Principios
Gerais. Fund tos, far scniz. Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal
Hering ; Cinglienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo contfnuo. Farmacologia homeopética. Insumes ativos e
inertes. Classificaglio dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e extemo.
Bioterapicos. Formas farmacéuticas de usoexterno. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais.
Farmacoiéenica, Tipos de exiagdio Legislaglio Sanitiria ¢ Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrrsto
733/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolugio N° 357/2001. Administragio e Economia
Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagdes). controle de estoques Parasitologia:
Relagbes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trvpanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba. Shistosoma. Taenia, Ascaris.
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovjgilancia - Assuno: Coneeitos gerais de
dados préticos sobre o mercado farmacéuticoBPEC — Boas~ praticas de fabricaggo e controle -
Assumo:Validagdo de processos e equipamentos. Validagéo dos fluxos. Custos. Controle de conzaminagic
cruzada. Descarte de lixo, etc. Saiide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios.
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica

Ru Rio Branca 2916 ~ Bairro Morte Libano - Fone: (o) 411-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondon6polis ~ Mafo Grosso.
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(NOB/SUS/96) ). Codigo de ética da profissio farmacéutica (Resolugdio do CFF nf 417 de 29 de setembro de
2004).

FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR:

Anatomia Humana — Origem e insergdes musculo-tendinosas. Fungdes musculares e suas cadeias.
AvaliagBes ¢ sinais clinicos das patologias osseas ¢ miisculo-articulares. Fisiologia e fisiopatologia linfatica.
Drenagem manual linfitica. Fundamentos da monitorizagdo ¢ suporte respiratério, Anatomia ¢
desenvolvimento do sistema nervoso. Fundamentos da eletrotermoterapia. Fisioterapia aplicada as patologias
traumato-ortopédicas ¢ reumatolégicas (avaliagio e técnicas terapéuticas). Fisioterapia aplicada s patologias
neuroldgicas. Fisioterapia aplicada s patologias respiratérias. Propriedades fisicas das 4guas e hidroterapia.
Fisiologia do reparo tecidual. Fisiclogia e mecanismo da dor. Notificagdes SIAB. Vigilancia em Saude.
Assisténcia Farmacéutica. Sistemas ¢ Servigos. Dengue.

INSTRUTOR DE MUSICA:

Arte: Conceito, artista e obra na historia moderna ¢ contemporéinea. O papel social da Arte. O papel da Arte
na Educagdo. Li artisticas: definigdes e formas de expressdo. Misica e sociedade. Histéria da
Misica Brasileira: primordios - formagfio da nacionalidade em mausica - contemporaneidade [compositores,
obras e géneros (popular e erudito)]. Misica folcldrica € Musicas regionais brasileira.

Musica e educagio: o ensino ¢ a aprendizagem. Pardmetros Curriculares Nacionais € legislagdes vigentes da
irea de misica. Lei 11769 de 18 de agosto de 2008. Teoria, Percepsio ¢ Apreciagio musical. Técnicas de
ensino individual e coletivo. Instrumentos de Orquestra ¢ Banda ¢ suas afinagdes. Principais obras e autores
de periodos histéricos da misica. Execucio e Interpretagio musical. Conhecimentos de técnica vocal &
técnicas de ensaio aplicadas 2 pratica coral. OQutros assuntos relacionados a drea de atuagio do cargo.

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentaglo para o‘homem ¢ a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores:
Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam 2 absorgo. Finalidades ¢ Leis da
alimentagio. Determinago de valor calrico total.
Necessidades caloricas. Modificagiio do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante,
nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dictoterapia: Distiirbio do aparelho digestivo, distirbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, logia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doengas catenciais. Processos bisicos de cocglo: pré-preparo,preparo, cocglo. Quantidade de compras: fator
de corregio, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocglio,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgBo. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento ¢ na cocgio. Frutas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento ¢ na cocgdo. Carmes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo.
Leite ¢ derivados: processos de industrializagdo, utilizagéio culindria, decomposigho. Técnicas basicas de
congelamento. Aproveitamentos de sobras’e partes nio convencionais dos alimentes. Nutrigao € gravidez.
Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial.
Alimentagfio da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimerto microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos & quimicos, epidemiologia, medidas
Rua Rio Branco 2616 - Bairro Monte Libano — Fone: ((xx68) 411-5000 - Cep 76.700-310 ~ Rondondpels - Mato Grosso.
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preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e
importincia. Plangjamento de aulas de educagdo alimentar: contetdo, estratégia, aplicagdo, avaliagdo.
Inquéritos alimentares:. tipos ¢ importincia. Administragdo aplicada, instrumentos administrativos:
organograma ¢ fluxograma. Dimensionamento de espago fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagio
dos servigos de alimentag4o: rotinas, roteiros, empregos e atribuigdes. Tipos de servicos de alimentagdo para

* acoletividade. Custos: calculos, corlltrole de estoque, custo operacional ¢ de materiais.

Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Cddigo de defesa do consumidor. Nogdes Basicas de
Economia da Alimentagio e Nutrigdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a 4rea de atuagdo do
cargo.

PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO:

Concepgdes de aprendizagem e suas implicagles na pritica pedagdgica contempordnea: Inatismo,
Ambientalismo, Construtivismo, Socio-interacionisma. 2 Histéria da Educago: transformagdes no tempo. 3
Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto polftico-pedagdgico: gestio democrética da
escola piiblica; concepgdes de curriculo; visio interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento.
Dimensgo sociopolitica do projeto politico-pedagégico. Fungdo social e politica da escola. Fungdo social e
politica do coordenador pedagégico como agente articulador do processo de ensino-aprendizagem. Parceiro
potitico-pedagégico do professor. 5 Interagho professor aluno. 6 Avaliagio do processo ensino-
aprendizagem. 7 Organizagio do trabalho na escola publica. 8 Educagdo inclusiva: educagdo especial,
contexto da educagdo de jovens e adultos. 9 Conhecimentos 4 cerca dos cuidados ¢ atendimento necessirios
aos portadores de necessidades especiais. 10 Lei Federal No 10.216, de 06 de abril de 2001. 11 CAPS -
tipos, sua implantago, histéria, objetives, diretrizes, principios ¢ legislagio, 12 Etica profissional. 1)
Meétodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3)
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, 4) Aspectos neurolégicos dos problemas de
aprendizagem. 5) Préticas de atendimento psicopedagogico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Aspectos
afetivos ¢ sociais da aprendizagem.

PSICOLOGO(A):

INSTITUICOES E ORGANIZAGCOES: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagio do trabalhador e sua salide mental em relagio a0 estresse.
CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com
familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo,
acompanhamento, orientagio dos pais educadores, relagio entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. NOGOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagio do aparelho
psiquico, fases da vida. Distiirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono.
manipulagdes ¢ habitos ¢ comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO:
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de
atuagio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Codigo de ética profissional. Curatives: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza ¢
assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socoros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemiologica e sanitdria; Conhecimento bésicos sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldrie, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes ¢ outras doengas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia 4
crianga: recém nascido e pueticultura. Assisténcia & mulher: da reprodugZo humana ao n‘ak?alho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante 2 internagdo, admissio e alta. Assisténciz em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crdnico
degenerativas. A saide do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urg.éllqciai €
emergéneias: primeiros SOCOITOS, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagio:
conceitos, procedimentos, material ¢ solugbes utilizados,

cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, cons'ervagzio e
armazenamento, validade, dose e via de administrago. Administragio ¢ célculo de medicamentos.
Enfermagem de saide piblica: Nogdes gerais de saude piblica. ) ] .
Notificagdo compulsdria. Imunizagdes ativa e passiva. Saneamento bésico. Parasitose intestinal. Calenddrio
de vacinagio. Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalhio em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8,1'4.,2/90). Normas €
portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF). Outros
assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagio do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA :

Conceitos de saide e doenga, Vigildncia  sadde. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da
Comissdo Conjunta de Acreditagho de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de saﬂd‘e. SUS
Sistema Unico de Saide. Etica e trabalho. Gestio do Servigo Radiolégico: Administrago de servigos de
radiodiagnéstico. Legislagio do exercicio profissional: Lei 1.7 7.394/85 ¢ Decreto n.° 92.790/86. Recgrsos de
informética e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos
em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Tecnologia Radiologica : Formaga.o.e
caracterizagdo da imagem radiogrifica. Unidade radiogrifica basica. Unidades mdiogrﬁﬁcas‘especxa}s,
Protegio Radiolégica: Epistemiologia da protegdo radiolégica. Fundamentos de dgsirpetna ¢ radiobiologia.
Portaria n.° 453/98 ¢ legislaglo sanitaria do Ministério da Satide. Radiagio ndo onizante. Proce;samcmo
quimico de filmes: Composicio de filmes ¢ écrans: relagdes entre ambos, fungbcs‘dos éc.rans. Mgtodos de
processamento quimico de peliculas radiogrificas por meios autométicos ¢ manuais. Rotinas de !1mpeza e
conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da‘qualadadc dgs
imagens. Procedimentos técnicos em cimara escura & cimara clara. Anatomia/ Fisiologia: Osteglogja.
Artrologia. Miologia. Membros superiores ¢ inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizagéo,

¢ articulacBes. Torax. Abdome. $istema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos

esqueleto ogia de o rocess
a do radiodiagnOstico. Incidéncias

inflamatorics. Neoplasias ¢ oncologia. Traumas. Propedéutic:

Radiograficas: Rotinas de preparo da sala ¢ materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizagio
e torax e abdome. da coluna vertebral, do -

de exames radiogrificos de membros superiores, inferiores. d  vertebral,
crdnio e face. Exames Radiogrificos Especiais: Procedimentos radiograficos cspeciais: técnicas
radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, trénsito. intestinal, enerna 0paco. d'f\cncgst(‘)graﬂa‘
sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagndstico por

imagens realizados em centros cirlrgicos'UTls. Exames Radiogrificos Pedidtricos: Exames pedidtricos.
Radiografias de urgéncia ¢ traumatizados. Processamento de Imagens Digitais: Informética aplicada ao
diagndstico por imagem. Equipamentos wtilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de
trabalho na produgdo de imagens digitais. Protocolos de operagio de equipamentos de aquisicio de imagem.
QOutros assuntos refacionados diretamente com a drea de afuagio do sargo.

Inscricoes

A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer estard
realizando as inscrigdes para aqueles que desejam locar barracas para
comercializagio de bebidas e lanches no Carnaval Rondonfolia 2012.

Vimos por meio deste, solicitar de vossa senhoria a publicagio

no Diorondon desta ag@o. Seguem informagdes:

Dias: 18, 19 € 20 de janeiro de 2012
Horario: 08 as 11h das 13 s 17h

Local: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e lazer

Sem mais para o momento, desde jé agradecemos.

Atenciosamente,

Poder Legislativo

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N°. 7.016, de 21 de dezembro de 2011.

“Dispde sobre a obrigatoriedade do Poder Executivo de Rondondpolis-MT,
em implantar uma tenda de apoio 4 Comunidade da 3* idade nas Academias
piiblicas, para atendimento ¢ esclarecimento sobre a utilizagio dos
equipamento”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O
PREFEITO NAO SE MANIFESTOU, E EU VEREADOR HELIO
ROBERTO PICHIONI, na qualidade de 1° Vice-Presidente ¢ nos termos do
§ 8° do Art. 59 da Lei Organica Municipal promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° As Academias publicas para a 3* idade na cidade de Rondon6polis-MT
devera ter uma tenda de profissionais da saude educadores fisicos ( estagidrios) para
atendimento aos usuérios das Academias, destinadas para acompanhamento da satde
e condiges fisica.

Art. 2° Deverfio compor este local, os profissionais:

1 - 01(um) auxiliar de enfermagem, que tera a funciio de aferir a pressdo e os
batimentos cardiacos dos participantes;

II - 01(um) educador fisico ( estagidrio) que tera a funciio de acompanhar todo o
alongamento inicial, a indicacfio de cada aparelhagem fisica e panh t
dos exereicios.

Parigrafo Unico - O funcionamento do local de apoio fisico, se dara ao acesso do
plblico da 3* Idade em acompanhamento as atividades fisicas feitas nos
equipamentos e caminhadas, nos horérios das 06:00 as 08:00 horas, 16:00 as 20:00
horas.

Art. 3° O local de apoio a 3* idade deved estar aparelhado no minimo com aparelho

de pressdo em um baldo de oxigénio.
4
/‘M%P éginaX




Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

ESTADO DE MATO GROSS0
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Art, 4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaclo, revogadas as disposigdes
e contrdrio.. '

Rondondpolis-MT, 22 de dezembro de 2011;
97° da Fundagfio ¢ 58° da Emancipagiio Politica.

i
Helio Roberto Pichioni
1° Vice-Presidente

Lourisvaldo gl Oliveira-Fuld

PL#° 0%/2011 - Yer. Mahamad Zaher

Arquivado nesta Cesa Legislativa ¢
Publicado no DIORONDON

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEIN°7.017, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011,

Dispde sobre autorizagdo legislativa para celebragio de Contratos de Convénios entre o
SANEAR e os Clubes profissionais de futebol desta cidade, com o fim de arr ar doagdes
destinado exclusivamente pura o fomento das atividades desportivas do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONQONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O PREFEITO
NAO SE MANIFESTOU, E EU VEREADOR HELIO ROBRERTO PICHIONIL,
na qualidade de 1° Vice-Presidente e nos termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica
Municipal promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o SANEAR - Servigo de Saneamento Ambiental de
Rondonépolis, a celebrar Convénios com os Clubes de Futebol Profissional, devidamente
instituido e estabelecido nesta cidade de Rondondpolis, para arrecadar doagdes dos
torcedores e destina-las aos Clubes devidamente identificados pelos doadores.

Pardgrafo Gnico - As doagdes serfio arrecadas mediante inclusio de cobranga langada na
conta de 4dgua mensal ¢ devidamente autorizado pelo doador, conforme modelo de
autorizagio expedido pelo SANEAR ou outro tipo de autorizagfo, desde que e comprovado
por meio idéneo.

Art2% - As doagbes scrio identificadas e repassadas aos Clubes mediante depésito em
conta, ou cheque administrativo, a ser indicada no ato da celebragdo do Convénio ¢
destinados exclusivamente para a formagio de atletas ou fomento de atividades desportivas.

Art. 3% - Os recursos arrecadados a titulo de doagéo, deverdo ser repassado diretamente
pelo SANEAR, mediante depésito em Conta Corrente ou Cheque administrative, com as
seguintes destinagdes:

1. 80% (oitenta por cento) do valor autorizado serfio destinados para o Clube indicado
peto doador no ato da formalizagio da autorizagdo encaminhada pelo SANEAR;

1. 20% (vinte por cento) do valor autorizado serdo destinados para investimento na
saade do municipio, devendo, ser destinados diretamente para a Conta da Santa Casa

de Misericordia de Rondondpolis.
)
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Cont. da Lein®7.017, de 21 de dezembro de 2011 - pag. 02

Art. 4°. - As entidades interessadas em firmar o Contrato de Convénio deverdo formular
requerimento escrito a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, instruido com copia
autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Estatuto registrado em Cartorio;

1I. Atada eleigio da atual Diretoria;

T11. Balango Patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio;

1V. Inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes.

Art. 5° - Os recursos de que trata o artigo 3°, serdo disponibilizados aos beneficiarios no
déeimo dia util do més subseqiiente ao da arrecadagdo.

Art. 6° - Os recursos a que se refere o inciso | do Art, 3° serflo exclusiva ¢ integralmente
aplicados em programa e projetos de fomento, desenvolvimento ¢ manutengio do desporto,
de formag@o de Recursos Humanos, de preparagiio Técnica, manutengdo e locomogio de
atleta, bem como sua participagio em evento desportivo amador ou profissional.

Art. 7° - Qualquer desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos a que se refere o artigo 3°,
devidamente comprovada, serd motivo de rescisdo imediata do Contrato de Convénio e
suspensdo dos repasses.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Rondonépolis-MT, 21 de dezembro de 2011;
96° da Fundagdo e 58° da Emancipagio Politica,

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N°. 7.018, de 21 de dezembro de 2011.

Que institui a coleta seletiva de medicamentos vencidos e a
implantagfo de politica de informag8io sobre os riscos causados por tais
produtos e dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOI:IS, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E O
PREFEITO NAO SE MANIFESTCU, E EU VEREADOR HELIO
ROBERTO PICHIONI, na qualidade de 1° Vice-Presidente ¢ nos
termos do § 8° do Art. 59 da Lei Orgénica Municipal promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no municipio de Rondondpolis-Mato Grosso, a coleta
de medicamentos vencidos, bem como a implantagio de politica de
informagdo sobre os riscos causados por esses produtos, que sdo residuos
domiciliares toxicos.

Art. 2° A divulgagdo dos locais destinados para a coleta e a politica de
informagdo scbre os riscos causados pelos medicamentos vencidos serd
efetivada através das seguintes diretrizes:

I — Campanhas publicitarias de esclarecimentos ¢ prevengdo, alertando sobre o
risco potencial causado 4 saiide publica ¢ a0 meio ambiente, pelo uso indevido
ou pelo descarte incorreto de medicamentos vencidos:

II - Campanhas de divulgagdo dos locais destinados a coleta de medicamentos
vencidos:

III - Distribuigdo e instalagdo de recipientes adequados para a efetivagio da
coleta de medicamentos vencidos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfio 4 conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, ficando ainda o
poder executivo autorizado a celebrar parcerias com a iniciativa privada .
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Art, 4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. §° - Revogam-se as disposigfes em contrério.

Rondondpolis-MT, 22 de dezembro de 2011;
97" da Fundagdio ¢ 58’ da Emancipacdo Politica.

ot

Helio Roberto Pichioni
1° Vice-Presidente

PL 1 §1/2011 - Ver. Olimpio Alvis

Arquivado nesta Casa Legislativa ¢
Publicado no DIORONDON

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 369 - DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que the sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o requerimento da servidora Marizeth de Aravjo Silva solicitande 30 dias de
licenga-prémio;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de licenga-prémio a Sra.
MARIZETH DE ARAUJO SILVA, servidora efetiva, na fungio de TELEFONISTA, lotada na
Secretaria de Administrago, referente a0 perfodo aquisitivo de 04/02/2002 a 03/02/2007, a

serem gozados no perfodo de 02 a 31 de janeiro de 2012,

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

Artigo 3" - Revogam-se as disposi¢@es em contrério.

REGISTRE-SE IQUE-S CUMPRA-SE

—~SETOR DEJRECURSOS HUMANQOS
eiro de 20]2.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGA!
Rondongpolis - M[T, 02 de

TINS DE SOUZA FILHO
Presidente:

ANANIAS

A D
Secretaria de Administrhgo

Quarta - feira,11 de Janeiro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 370 - DE )2 DE JANEIRO DE 2012,
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sfo conferidas por Lei e seguindo as
instrugbes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro d¢ 2001) desta
Casa de Leis,

Consﬁderando 0 requerimento do servidor Gelson Luiz Gomes solicitando 45 dias de licenga-
prémio;

RESOLVE:

o Artigo 1° - CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de licenca-
prémio a0 Sr. GELSON LUIZ GOMES, servidor efetivo, na fungfio de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria de Imprensa, referente ao perfodo aquisitivo de

25/03/2003 a 04/03/2008. serem gozados no periodo de 02 de janeiro 3 15 de fevereiro de
2012,

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario,

REGISTRE-SE PfJBL QUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ~SETOR DR RECURSOS HUMANOS
Rondondpolis - MT, 02 de jankiro de 2011,

A

ANANIAS INS DE SOUZA HILHO
sidente

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N'. 371 - DE 02 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigtes que Ihe sio conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Processo n° 21.926-6/2009 emitido pelo TCE, ao qual concede o beneficio da
licenga-prémio na data do reconhecimento da estabilidade;

Considerando o tequerimento da servidota Maria da Silva Santana solicitando 30 dias de licenga-
prémio;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 30 (frinta) dias de licenga-prémio a Sra.
MARIA DA SILVA SANTANA, servidora estavel, na fungfio de RECEPCIONISTA, lotada na
Secretaria de Administraglo, referente 2o periodo aquisitivo de 17/08/2005 a 16/08/2010, a
serem gozados no petioda de 02 a 31 de janeiro de 2012,

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

ArtigoA’ - Revogam-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE UBLI U'I{Z-SE CUMPRA-SE
4

i
|

SECRETARIA DE ADMHiHST AQ SET@R DE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis § MT, 02 de japeird de 2012.

o -
, /

ANANIAF MARTINS DE 80UZA FILHO (/
e
o/

Presidente )
il b
Secretdria de Administr céo/ Patriml
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°, 372 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resoluglio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar 0 cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragiio do Sr. Adalberto Lopes de Souss de CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO
para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO, Simbolo DCA 02, onde serd lotado na
Secretaria Legislativa da Presidéncia.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeirg de 2012.

Artigo 3° - Revggan-se as disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
idente

L
T

& % %[:/
Secretdria de Administrigdo e/ Patrimdrio

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 374 - DE (3 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das attibuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n®. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livre nomeacdo e
exoneragio do Sr._Benedito Antonio Parente de SECRETARIO EXECUTIVO DA
PRESIDENCIA para o cargo de SECRETARIO LEGISLATIVO DA PRESIDENCIA, Simbolo
DCA 01, onde serd lotado na Secretaria Legislativa da Presidéncia.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 3" - RevpgaN-se as disposi¢Bes em contrério,

REGISTRE-SE PPBLIQUESE| |  CUMPRASE

| e
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - $ETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondenépolis - MT, 0B de janejro de 2012

LLapr

ANANIAS MARTINS DE SOUZAFILHO
P

Quarta - feira,11 de Janeiro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
PORTARIA N°, 375 . DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIVENTO INTERNO (Resplugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n°, 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° ~ Alterar o cargo em comissio de livre fomeagdo ¢
exoneraio Qa Sra. Bliete Cristina Duran Juliani de SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E PATRIMONIO para o cargo de SECRETARIA LEGISLATIVA DA ADMNISTRACAQ,
Simbolo DCA 01, onde seré lotada na Secretaria Legislativa de Administrago.

) ) Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
tetroagindo scus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

N

Artigo 3° - Reviygam-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE

FUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
SECRETARIA DE ADMINIST! CAQ\SHTOR DE RECURS0S HUMANOS
Rondondpolis - MT, §3 de jarkirb de 2012.

!

LA
ANANIAS MARTINS DE S0UZA FILHO /
, Presidente * (/ﬂ
| | /'\\ [
‘ /]
@ o 10

Secretéria de Administr

Se/Patrimémo

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N', 379 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigBes que the sfo conferidas por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casade Leis,

Considerando a Lei n°., 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livre nomeagio ¢
exoneragfio do Sr. Lindomar Rodrigues Ferreira de ASSESSOR ADMINISTRATIVO para o
cargo de ASSESSOR ESPECIAL DA 1 SECRETARIA, Simbolo DCA 03, onde serd lotado na

Secretaria Legislativa da Presidéncia,

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
tetroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012,

Artigo 3° - Rgvogam-se as disposicdes em contrério,

REGISTRE-SE CUMPRA-SE

SECRETARTA DE ADMINTS
Rondondpolis - MT,

9‘4 b

VE-CRISTE
Secretaria de Adm
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°, 380 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONGPOLIS, usando das atribuighes que The sfo conferidas por Lei e seguindo as

instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livre nomeaglio ¢
exoneragdo do Sr. Luis Rodrigues de Abreu de COORDENADOR DE COMISSOES
PERMANENTES para o cargo de COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO GERAL,
Simbolo DCA 04, onde serd lotado na Secretaria Legislativa de Administragdio.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de jameiro de 2012.

Artigo 3%~Revogam-se as disposigdes em contrario,

REGISTRE-SE !  PYBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADM]'NiSTRA ¢] S]%TOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondondpolis - MT, 03 de janeity de 2012.
[

W )
ANANIAS MARTINS DE XOUZA FILHO
Presidente

|
\

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°, 381 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

ANANTAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que Ihe sfo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissdo de livre nomeagfo ¢
exonerago do Sr. Maurilio Benedito Farias d¢ COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS para o cargo de COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS, Simbolo DCA 04, onde serd lotado na Secretaria Legislativa de Administragéo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo
retroagindo seus efeitos 4 partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 3° -(Rsxogam-se as disposigies em contrétio.

|
! pU}{LlQUEf{ CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINT “TRAcAp - SETOR{DE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis - MTT, 03 dd janeiroide 2012.

REGISTRE-SE

} jA .
1 o L
ANANTAS Tu& DESOUZAFILEO | ﬂjﬁ\
n ; i !

A Presidente .
o hﬂ

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
PORTARIA N'. 383 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigbes que lhe sfo conferides por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casade Leis.

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livte nomeagio e
exoneragdio do St. Ronaldo Mota de Moraes de COORDENADOR DE ORCAMENTO E
FINANCAS para o cargo de COORDENADOR DE FINANCAS E ORGAMENTO, Simbolo
DCA 04, onde seré lotado na Secretaria Legislativa de Finangas e Orgamento.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012,

Artigo 3" { Reévogam-se as disposiodes em contririo.

5
4

REGISTRE-SE PL;BLIQUI\RE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD - SETOR DE RECURSOS HUMANOS

w
TINS DE SOYZA FILHO
i Presidente

AN /

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 384 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012

ANANIAS MARTINS DE $OUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigBes que The sio conferidas por Lei ¢ seguindo as

instrugdes do REGIMENTO [INTERNO (Resoluglo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando a Lei n°, 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

X Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livre nomeagio e
exoneraglo do Sr. Rafael Nunes Silva de CHEFE DE SETOR DE INFORMATICA para o
cargo de CHEFE DE SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ, Simbolo DCA 05, onde
seré lotado na Secretaria Legislativa de Administragdo.

. ] Artigo 2° - Esia Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo scus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012,

Artigo 3° - Royogam-se as disposigBies e contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE. CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAI

- SETOR|DE RECURS0S HUMANOS
Rondondpolis - MT; 03 de

eiro|de 2012.
1

ANANTAS MARTING B SOU7A FrLEO
Presidente <

Secretdria de Administrdgo e Patrimarf
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 386 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alferar o cargo em comissdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo da Sra, Joseni da Silva Santos de CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO para o
cargo de CHEFE DE SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO, Simbolo DCA 05, onde sera
lotada na Secretaria Legislativa de Administragdo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012,

Artigo 3° - Rejogam-se as disposigSes em contrério.
REGISTRE-SE PUBLIQUELS CUMPRA-SE
E

SECRETARIA DE ADMINISTRIECAO —~BETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondondpolis - MT, 03 de jangirg de 2D12.
i

o~

ANANIAS MAArnNs DE SOUZA FILHO

residente
f\

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 387 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuicSes que the sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugbes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n®, 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissio de livre nomeagio e
exoneragio do Sr, José Pedro dos Santos de CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE para o
cargo de CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE, Simbolo DCA 05, onde serd lotado na
Secretaria Legislativa de Administragdo.

Artigo 2° - Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 3° | Revogam-se as disposicGes em contrério,

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE ", CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD - SET DE RECURSOS HUMANOS
Rondondpolis - MT, 03 de Janeiro dg 2012,

i

ARTINS DE SOUZAJ TLHO
Presidente

Secretéria de Administragio e/Patrimo

Quarta - feira,11 de Janeiro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 388 - DF. (3 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE $0UZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que The sdo conferidas por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) d:esta
Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7,000 de 15 de dezembro de 201 I;

RESOLVE:

. Artigo 1° - Alterar o cargo em comissdo de Jivie nomeagio e
exoneragio do Sr. Alvaro José Campos de CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO E
SERVICOS GERAIS para o cargo de CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAQ E SERVICOS
GERAIS, Simbolo DCA 05, onde seré lotado na Secretaria Legisiativa de Administracdo,

) ] Artigo 2* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de japeiro de 2012.

Artigo 3°- ijogam-se as disposicdes em contrdrio,

REGISTRE-SE ’UB Q CUMPRA-SE,
SECRETARIA DE ADMINISTRJACAO SE OK\DE RECURSOS HUMANOS

Rondondpolis - MT, 43 de japeird de 2012.

Wi
ANANJAS MARTINS DE SOUZA FILH!

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 391 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das arribuigbes que lhe so conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissdo de livie nomeagdo e
exoneragio do Sr. Aloisio Moreira _dos Santos de CHEFE DE SETOR DE
DOCUMENTACAO E MEMORIA para o cargo de CHEFE DE SETOR DE
DOCUMENTACAO E MEMORIA, Simbolo DCA 05, onde sera lotado na Secretaria
Legislativa Instifucional,

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a partir de 81 de janeiro de 2012.

Artigo 3° - l{ebpgam-se as diqu%igﬁes em contrdrio.
n "
; PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ADINISTRAGAQ - SETOR Df; RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis - MT, 03 de jdxeim de 2012.
|

REGISTRE-SE CUMPRA-SE

ANANIAS MARTINS DE SOUZA mz;b s |

\ ) Presidene w7l \ I
(\, . /1/ //f / ! K/
Q r')(‘ 1% i:t{’i&@//
% 1 L

Iy
Secrethria de Administtago e/ Patrilr%ip/



CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 392 - DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolug3o 376 - de 28 de Dezembro de 2001) des'ta
Casa de Les,

Considerando a Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissdo de livie nomeagio ¢
exoneragdo da Sra. Leticia Tatiane de Almeida Silva de CHEFE DE SETOR DE REGISTRO,
DEBATES E ATIVIDADES DE PLENARIO para o cargo de CHEFE DE SETOR DE
REGISTRO LEGISLATIVO, Simbolo DCA 05, onde seré lotada na Secretaria Legislativa
Institucional.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio
refroagindo seus efeitos a partir de 01 dejaneiro de 2012,

Artigo 3° { Revigam-se as disposigdes em contrério,

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE % CUMPRA-SE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO\- SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Rondonépolis - MT, 03 de jaheiro d 20124

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FJLEO (™
3 Presidente

STINA
Secretdria de Administrag:

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 393 - DE 04 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sfio conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias aos servidores
infra-relacionados, a serem gozados no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2013,

Servidores (as)

Adalberto Lopes de Sousa
Aldenir Mesquita

Antonio de Souza Brito
Benedito Antonio Parente
Carlos Aldrowad Castro

Carlos Francisco Paniago
Clarismundo Rodrigues A. Neto
Cleverson Mattins da Silva
Darilene Ferreira Farias
Ezequiel Ferreira de Souza
Fabiano Francisco do Nascimento
Genivaldo Alves Pequeno
Gilvan de Oliveira Garcia

Hélio Gongalves de Magalhies
Jaqueline Feitosa Pereira
Jaqueline Silva Leite

Jean Carlos da Silva

Jodio Fagundes Chaves

Jodo Monteiro Salgado

Joelma Souza Macedo

José Alves Soares

José Pedro dos Santos

José Roberto Rodrigues da Silva

Cargo

Procurador Legislativo
Assessor Adm. de Gabinete
Chefe de Gabinete
Secretario Leg. da Presidéncia
Assessor Parlamentar
Assessor Parlamentar

Chefe de Gabinete

Assessor Parlamentar
Assessora Adm. de Gabinete
Chefe de Gabinete

Gargom

Assessor Parlamentar
Assessor Adm. de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessora Parlamentar
Assessora Adm. de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Adm, de Gabinete
Agente Administrativo
Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete

Chefe de Setor de Transporte
Assessor Parlamentar

Periodo Aquisitivo

03/01/2011 a 02/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011 a2 01/01/2012
03/01/2011 a2 02/01/2012
02/01/2011a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011201/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
03/07/2010 a 02/07/2011
02/01/2011 a 01/01/2012
01/01/2011 a 31/12/2011
03/01/2011 a 02/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/02/2010 a 01/02/2011
01/01/2011 2 31/12/2011
02/01/2011 2 01/01/2012
03/01/2011 a 02/01/2012

02/01/2011 a 01/01/20%

4 S
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
Continuagao da Portaria n°, 393 - De 04/01/2012 - FL 02

Servidores {as)

Joseni da Silva Santos

Leticia Tatiane de Almeida Silva
Lindomar Rodrigues Ferreira
Luis Rodrigues de Abreu
Mércia Campos Montalvio
Maria Dorothy Weigert Duarte
Maria Lucineide M. de Souza
Marli de Fatima Qliveira Cabral
Matias de Oliveira Miranda
Maurilio Benedito Farias
Mauro Lopes Esteves

Nilza Maria Nunes Sirqueira
Patricia Inés Casali

Patricia Vieira de Moraes
Rafael Nunes Silva

Rinaldo Cardoso Meita
Ronalde Mota de Moraes

Rosa Quaresemim Buzzo
Rosimeire Aparecida F. Garuzi
Thais Caroline Souza Silva
Valdeir dos Santos Pinho
Valdelice Souza Gomes
Vanderley Gomes Bezerra
Vardeli Alves Farias

Wilson Israel Silva

Zenaide da Silva Lopes

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

Cargo

Chefe de Setor de Mat. e Pat.
Chefe de Setor de Reg. Leg.
Assessor Esp. da 1* Secretaria
Coordenador de Adm. Geral
Agente Administrativa
Escrituraria Datilégrafa
Assessora Parlamentar
Assessora Adm, de Gabinete
Assessor Adm. de Gabinete
Coord. de Recursos Humanos
Assessor Parlamentar
Assessora Adm. de Gabinete
Assessora Parlamentar
Assessora Parlamentar

Chefe de Setor de Tec. da Inf.
Augiliar Administrativo
Coord. de Finangas e Orgam.
Assessora Adm. de Gabinete
Assessora Adm de Gabinete
Assessora Parlamentar
Assessor Parlamentar
Assessora Adm. de Gabinete
Chefe de Gabinete

Assessor Adm. de Gabinete
Chefe de Gabinete

Assessora Parlamentar

refroagindo seus efeitos & partir de 02 de janeiro de 2012,

Periodo Aquisitivo

03/01/2011 a2 02/01/2012
03/03/2011 2 02/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
04/02/2010 2 03/02/2011
01/07/2010 a 30/06/2011
02/01/2011 a 01/61/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
01/01/2011 a 31/12/2011
03/01/2011 a 02012012
03/01/201 1 2 02/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
03/01/201 1 2 02/01/2012
03/01/2011 2 02/01/2012
01/11/2010 a 31/10/2011
08/02/2010 a 07/02/201 L
03/01/2011 a 02/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 2 01/01/2012
01/12/2010 a 301112011
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012
02/01/2011 a 01/01/2012

Artigo 3" - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

/\

i

CUMPRA-SE

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
Continuaglio da Portaria r°, 393 - De 04/01/2012 - F,l

=

Presidente

ARTINS DE SOUZA FILHO
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N*. 394 - DE 05 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugiio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Artigo 35 da Lei n®. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Sra. Gisele Leticia Nieri Minozzi para
excercer a fungio de CHEFE DE SECAO correspondente ao Inciso Il Artigo 35 da Lei n°. 7.000
de 15 de dezembro de 2011.

Artigo 2° - A gratificagio para a fungdo serd de cem por cento
correspondente ao salério base percebido pelo setvidor, conforme § finico Artigo 35 da Lei n°,
7.000 de 15 de dezembro de 2011.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 4° - Revggam-se as disposigdes em contrario,
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 395 - DE, 05 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que the sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Artigo 35 da Lei n° 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. Jaime Cicero Amador Ferreira para
exercer a fungdo de CHEFE DE SECAO correspondente ao Inciso IT Artigo 35 da Lei n°. 7.000
de 15 de dezembro de 2011,

Artigo 2° - A gratificaclio para a fungio serd de cem por cenio
correspondente ao saldrio base percebido pelo servidor, conforme § Unico Artigo 35 da Lei n®.
7.000 de 15 de dezembro de 2011.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 4 - Revofghm-sc as disposigdes em contrério.
§
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 396 - DF. 65 DE JANEIRO DF 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugbes do REGIMENTO INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando o Artigo 35 da Lei n°. 7.000 de 15 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Sra. Mircia Campos Montaivig para
exercer a fungio de CHEFE DE SECAO cormespondente ao Inciso 1 Artigo 35 da Lei n°. 7.000
de 15 de dezembro de 2011,

Artigo 2° - A gratificaglio para a fungdo seré de cem por cento
correspondente ao saldrio base percebido pelo servidor, conforme § driico Artigo 35 da Lei n°.
7.000 de 15 de dezembro de 2011,

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 4° - Revogar-se as dispabigdes em contrdrio,

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 397 - DF, 05 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei ¢ seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugiio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

Considerando a Lei n®. 7.000 de 15 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. VALDESON JOSE VILELA para
exercer o cargo em comissio de livre nomeagdo ¢ exoneraclio de ASSESSOR ESPECIAL DA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA PRESIDENCIA, Simbele DCA 03, onde serd lotado na
Secreiaria Legislativa da Presidéncia.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Secretdria de Administragdh ¢ Patyiménio (~/
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CAMARA MUNICIPAL BE RONDONGPOLIS
PORTARIA N°. 398 - DE 05 DE JANEIRO DE 2012,

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPQLIS, usando das atribuiges que the sfo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugiio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Casa de Leis,

RESOLVE:

Artigo 1° - Revogar a Portaria n°, 275 — De 10/02/2011 que concede
Gratificagdo de Fungdio para o servidor Rafael Nunes Silva, na fungfio de Chefe de Setor de
Informatica.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposiges em contrério.
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 399~ DE 05 DE JANEIRO DE 2012.

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis, '

RESOLVE;

) Artigo 1° - CONCEDER gratificagiio de fungiio no percentual de
100% do salario base para o Sr. Rafael Nunes Silva, na funco de Chefe de Setor de Tecnologia
da Informagdo.

Artigo 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Artigo 3" - Revogam-se as disposiges em contrario.
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