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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Continuaglo da Podtarian® 100872012

DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS-MT

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de  APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO — EFETIVO EXERCICIO DAS FUNGOES DO MAGISTERIO , COM PROVENTO INTEGRAL, 4

IMPRO

RETIFICA A PORTARIA DE N° 686, DE 01/07/2010, QUE DISPOL SOBRE A CONCESS_AO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICACG NO
EFETIVO EXERCICIO DAS FUNGOES DO MAGISTERIO, COM PROVENTO INTEGRAL,
CONFORME PROCESSO N 682/2010 A SRA. MARIA IRIS SOUZA ARAUJO.

JosEMAR RAMIRO & SILvA, Dirctor Exccutive - lastitute Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legals que

(" e
PORTARIA N° 1008 - DE 03 DE JANEIROQ DE 2012, Sra. MARIA IRIS SQUZA ARAUJO, portadora do RG n° 114.565 SSP/MT, CPF/MF de n®

205.070.031-87, Titulo de Eleitor n° 005847921830 — zona 45 — segiio 0019, PIS/PASEP n°
1.701.422.731-7, efetiva no cargo de Docente de Educagdo Infantil, Nivel “N.B30”, Referdncia “I”,
classe “E”, matricula n® 13579-1, nomeada através da Portaria n°® 2.574, de 15/06/1994, com efeito a
partir de 11/03/1994, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo;

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, no seu artigo 6°, inciso I, IL, Il e IV; Lei Orgénica Municipal no seu artigo 122; Lei

lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de

T A " Sk L X 4
Rondonspolis - DIORONDON a0s 31/08/2005. Municipal n® 4,614, de 25/08/2003, no seu artigo 3°, artigo 92, incisos I, II, Il) e IV, até posterior

deliberagdo;
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo

CONSIDERANDO a disposigio legal do artigo 71, inciso III da Constituigio seus efeitos a data de 01/07/2010, revogando-se as disposigfes em contrério.

Federal de 198¥; artigo 47, inciso 111 da Constitui¢iio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de servidora efetiva de acordo com a Portaria v Registre-se, publique-se, cumpre-se.
2.574, dc 15/06/1994, do Exccutive Municipal que dispSc sobre a nomeagio da Sra, MARIA IRIS
SOUZA ARAUJO, para o Cargo de Pagem, aprovada em concurso plblico municipal. retroagindo
seus efeitos a data de 11/03/1994; Rondondpolis (MT)., 03 de janeiro de 2012,

\

CONSIDERANDO como tempo de contribuigiio a Certidio expedida pelo
INSS n® 1000.1070.1.00008/04-9, os periodos de: 04/05/1978 a 05/11/1979 — 547 dias; 28/04/1982
a 04/03/1983 -307 dias; 24/02/1986 a 27/04/1989 — 1.158 dias: 21/03/1990 a 17/08/1990 — 148 dias:
01/03/1984 a 23/02/1986 — 718 dias; Certiddo expedida pelo Impro n® 106/2010, os periodos de:
18/08/1990 a 14/01/1994 - 1.242 dias; 11/03/1994 a 30/05/2010 — 5.951 dias, totalizando 10.071
dias, comrespondente u 27 (vinte & sete) anos, 07 (sete) meses e 6 (seis) dias todos prestados no
cfctivo exercicio das fungdes de magistério;
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AR RAM}I{O E SILVA
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixagio no lugar publico de costume e no
Didrio Oficial do Municipio. na data supra

CONSIDERANDO a instrugdo ¢ andlisc do Processo de n® 682/2010 pela
Geréncia de Beneficios Previdencidrios do Impro;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa n® 001, de 17/02/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que cstabelece a 4° versio do Manual de Triagem
com as novas normas e regras para o envio de documentos;

Lindinalva Alves da Silva
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e P
dson Wander Pina da Silva
Gerente de Administragiio e Finangas

Gerente de Beneticios Previdenciarios/
CONSIDERANDO o Decreto do Executivo Municipal de n° 6.345, de !
18/10/2011. que concede mudanga de referéncia a Servidora Publica Municipal Aposentada a Sra. v

Maria Iris Souza Aradjo de acordo com a Lei Municipal n” 3.247/2000
( S —

Expediente

José Carlos Junqueira de Aratjo

Marilia Ferraz de Souza Salles
Gerson Araujo de Oliveira

Efraim Alves dos Santos

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca

Gilson Araujo de Oliveira

Adao Nunes

Patricia Mara Melo Pires

Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo_ Ronaldo Sendy lticava Uramoto

Secretario de Transporte, Transito Rodrigo Lugli

Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico___Valdemir Castilho Soares

Secretario de Agricultura e Pecudria Genilton Pereira de Souza

Secretario de Meio Ambiente, Lindomar Alves da Silva

Secretaria de Educacéo. Marilda Soares Rufino

Secretario de Satde: Valdecir Feltrin

Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, Neuma de Morais

Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. Susan Meire Moretti Binha

v T
Filiado: ABIO-Associagdo Brasileira de Imprensas Oficiais
Impresséo, Distribuicéo e Assinatura
Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Vila Aurora - fone (66) 411-5285
CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 2% a 62 das 12 as 18h
Orgao criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Orgao de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aradijo de Oliveira
Didrio Oficial: Evelyze Kloster Ciconello
Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br
E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br

Prefeito de Rondonépolis
Vice-Prefeita de Rondonépolis
Secretario de Governo,
Procurador Geral do Municipio
Secretaria de Administragéo,
Secretario de Planejamento e Coordenacao Geral
Secretario de Finangas
Secretaria de Receita

Diretor Executivo Impro, Josemar Ramiro e Silva
Diretor Executivo Serv Saude Vilmondes Aprigio da Silva Luz

Exemplar dodianobalcdo _R$0,50  Enfrega doiciar - Qualguer Munipiofia coelo)

Diretora SANEAR Terezinha S. Souza R$160100
Diretor IPPUR . A
Diretor CODER Darci Lovato Exemplar do dia anterior R$ 0,65
Diario oficial do Municipio Evelyze Kloster Ciconello Assinatura Semestra Pubao e et e cuos uncpis e
retirada no balcéo R5000 Mreetine eaderona R$ 1,20
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Licitacao

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N, 01/2012.

. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
Iocalllzada 4 Avenida Duque de Caxias, n.%526, Baimo Vila Aurora, torma piblice para conhgcimento
dos Interessados que por ordem do Exmo. Sr, Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT, através do
Pregoeiro & Equipe de Apoio, realizard a licitagio em epigrafe s 08:30 horas do dia 17
(dezessete) de janeiro de 2012, na sala de Lictagdes da Secretaria Municipal de Admirﬁs'traﬁo,_a
abeﬂrla dos envelopes n.2s 01 & 02, contendo: proposta comercial ¢ documentos de habilitagéo_,
respectivamente, para o sequinte objeto: Contratacdo de empresals) especializadals) para 2
realizado do camaval popular de Rondondpols-MT., denominado Romdonfolia2012, conforme
especficagdes contidas no edital.

. Os interessados poderdo retar o edital completo gratuitamente no enderego
eletrinico www.rondonapolis.mt.gov.br opgo: Licitagio, ou no enderego acima citada, hordrio
das 1300 s 1800 horas, telefone para contato (66) 34115730, Departamento de
ComprasfLictagao.

Edital

4.4 -0 Contetdo da Prova Objetiva serd dividido em:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos Gerais | 10 questoes
NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués Fundamental 05 questdes

Conhecimentos Gerais 05 questdes

PSS — Processo Seletivo Simplificado Edital N°. 01/2012
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitaco.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdo torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 01/2012, tendo em vista o atendimcnto de
necessidade temporaria de interesse publico, para a Construgio de Unidades Habitacionais ¢
realizagdo de servigos diversos na drea de topografia para atendimento aos contribuintes desta
municipalidade, autorizado pelas Leis Municipais n°. 6.810 de 18 de Julho de 2011, n°. 6.683 de
28 de Abril de 2011 e 6.742 de 03 de Junho de 2011.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- A selegdo de que se trata este Edital sera realizada mediante Prova Objetiva e Andlise
Curricular. 1.2 - Os contratos serfio vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,
1.3 — O Regime Juridico de contratagdo serd por prazo determinado, com convocagio a partir do
més de Fevereiro de 2012 ¢ encerramento do contrato em Dezembro de 2012, podendo ser
prorrogado nos limites estabelecidos em lei.

1.4 — Este processo seletivo tera validade até 31 de Dezembro de 2012.

2 — DAS VAGAS OFERECIDAS:
2.1 - Demais requisitos e caracteristica dos cargos contidos no Anexo 1l deste Edital.

4,5 - Na analise de Curricular serdo analisades: Experiéneia Profissional comprovada e Cursos
de aperfeigoamento, no qual sera somado 01 ponto por ano 02 anos de experiéncia e 01 ponto
por carga hordria de cursos acima de 10hs, € serfio divididos por 02 (dois) o que estabelecerd a
média do candidato neste quesito.

4.6- A Classificagio dos Canditados serd obtida pela maior pontuagéo. O critério para desempate
serd o candidato de maior idade.

5- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAQ

5.1 - A divulgagdo da classificaglio dos candidatos sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis e no Didrio Oficial disponibilizado no  site
www.rondonopolis.mt.gov.br conforme as seguintes em etapas:

) Homologagdo da lista dos inscritos dia 17/01/2012

b) prazo para interposi¢do do recurso sobre a lista de inscritos dia 18/01/2012

¢) Publicagiio dos recursos interpostos sobre a lista de inscritos dia 19/01/2012

d) Divulgagio do Resultado da Avaliagio ¢ do Gabarito 23/01/2012

¢) Prazo para interposicio de recurso sobre o Gabarito ¢ Avaliagdes 24/01/2012

f) Publicagfio dos recursos interpostos sobre o Gabarito e Avaliagdes 25/01/2012

¢) HomologagZo da lista dos aprovados e classificados dia 26/01/2012

f) Prazo para interposigdo de recursos sobre a lista de aprovados e classificados dia 27/01/2012
g) Publicagio do resultado dos recursos interpostos sobre a lista de aprovados e classificados dia
30/01/2012

i) Publicagdo do resultado final e do Ato de Homologagdo do PSS dia 31/01/2012.

5.2 - A convoeagiio para designagdo e/ou contratagio obedecerd & ordem de classificaglio final
dos candidatos.

5.3 - O candidato deverd se apresentar na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Habitagio no 1° dia itil apds a publicagio do resultado final do processo seletivo, o candidato
que ndo comparecer ou hio apresentar documentagip para a contratagio serd considerado
desistente.

5.4 - Sto condigdes para a designagio efou contratagio: a) Ter sido classificado no processo
seletivo simplificado; b) Apresentar documentagdo completa, conforme Anexo L

ANEXO1

Cargos Total | PNE | R aciio PréR i CH horirio
de (R$) semanal
vagas
Pedreiro 33 3 1.155,66 Ensino Fund. Incompleto 40hs 08hs as 11hs 13hs
as18hs
Servente de 35 3 700,40 Ensino Fund. Incompleto 40hs 08hs asllhs 13hs
Obras ’ as18hs |
Carpinteiro 09 1 1.100,00 Ensino Fund. Incompleto 40hs 08hs as11hs 13hs
as18hs
Eletricista 02 - 1.200,00 Ensino Fund. Incompleto 40hs 08hs asllhs 13hs
asi8hs
Guarda dc 03 - 700,40 Ensino Fund. Incompleto 40hs 08hs asllhs 13hs
Seguranga asl8hs
Auxiliar de 03 721,00 Ensino Fundamental 40hs 08hs asl1hs 13hs
Topografia as18hs
Motorista 01 - 934,91 Ensino Fundamental 40hs 08hs asllhs 13hs
asl8hs

2.2 - Os Portadores de Necessidades Especiais — PNE aptovados no processo serdo submetidos &
pericia médica para avaliagdo quanto a aptiddo para desincumbir as tarefas que 0 curgo exige.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigBes para este processo serfio gratuitas ¢ serfio realizados no periodo de 06 a 16 de
janeiro de 2012 das 13h00min 4s 17h30min, na Instalagdo do Canteiro de Obras do
Residencial Padre Miguel, localizado nos fundos do Residencial Lucia Maggi Regigo do Anel
Vidrio neste Municipio. 3.2- Os candidatos deverfo apresentar os documentos contidos no
(Anexo I) deste Edital, inscri¢fio serd efetuada por meio de preenchimento de ficha de inscri¢ao
(Anexo III) disponibilizada no local.

4 - DA AVALIACAO .

4.1 - Os candidatos serio avaliados por meio de prova objetiva e analise curricular.

4.2 — A prova Objetiva contera 10 questdes de multipla escolha, com alternativas (a), (b) e (¢) e
(d), sendo somente uma correta. A prova sera aplicada no dia 20/01/2012, no canteiro de obras
do Residencial Padre Miguel,. a partir das 14h00Ominhs com duragio maxima de 02hs(duas
horas).

4.3 — Cada questiio tera valor equivalente a 01(um) Ponto, totalizando 10(dez) pontos.

RG e CPF (OBRIGATORIO)

Docurentos Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagio Eleitoral
Obrigatorios Prova de Atestado Civil

Comprovante de Residéncia do més corrente

Carteira de Trabalho

PIS ou PASEP

Diploma de Escolaridade

Documento de Quiragio com Servico Militar
Declaragio de Bens ¢ Valores que constituem seu pattimdnio ¢ dos
Dependentes (Obrigatério

Declaragio de Nepotismo (OBRIGATORIO

CPF ¢ RG do Conjuge (OBRIGATORIO)
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ANEXO II

Descrigio dos cargos:

SERVENTE DE OBRAS: Atuam na construgio realizando trabalhos em equipe, com supervisdo
ocasional. O trabalho € a céu aberto, no periodo diurno. Demolem edificagdes de concreto, de
alvenaria € outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea ¢ compactando solos. ]

Efetuam manuteng3o de primeiro nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando condigdes
5 q s

dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e

preparam massa de concreto e outros materiais. Requisitos N arios: Nivel Fund tal

1 1

PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas ] .
sejam de alvenaria ou ndo. Aplicam revestimentos ¢ contrapisos. Vinculam-se a atividades da E
construgdo civil e a areas de servigos gerais. Requisitos Necessarios: Nivel Fundamental ] Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo ]
I

L — - lact : ]
CARPINTEIRO: Plancjam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas relacionados 1

metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e

protegiio de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes e grandes vios. Montam i Ampazo Nome Matricula Secretaria periodo | | l'c“’:a Situngdo
portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagio de 4 LT o
formas metalicas, selego de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. 11000001051 | ANA MARIA DOS SANTOS | 25623-1 Educago a 15| Prorrogagio
Requisitos N irios: Nivel Fundamental I ipl i 05/01/2012

ELETRICISTA: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicio de alta e baixa

tensio. Montam ¢ reparam instalagdes clétricas ¢ equipamentos auxiliares em residéncias, Obs.: Langado conforme atestado médico, podendo 2 data final ser alterada apés
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de e

D L. N y N . . o N pericia do INSS.

iluminagio de cenérios ou palcos. Requisitos N ios: Nivel F i

GUARDA DE SEGURANCA: Vigiam dependéncias ¢ areas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte jlicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam
pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam ¢ controlam a movimentag3o de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas, ]
combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam Atenciosamente,
informagdes ao piblico e aos orgéos competentes. Requisitos N arios: Nivel fund | ]

Motorista: Dirigit veiculos leves ¢ pesados, conforme Carteira de Habilitagdo; atender ao
transporte escolar de acordo com a habilitagio; zelar pela conservago ¢ manutengdo dos veiculos
sob a responsabilidade, de acordo com as especificagdes do fabricante; zelar pelo cumprimento do 3 MARILDA|SO RUFINO
cronograma das atividades atribuidas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd Secretirla t-!unlc &l de Educagio
completa ¢ regular, bem como devolvé-la & chefia imediatamente quando do término da tarefa; :
fazer pequenos reparos urgéneia no vefculo, a fim de garantir o transporte de alunos e/ou
funciondrios a0 local pré-determinado; auxiliar no atendimento ao aluno, colocando-os de forma
adequada no interior do veiculo; manter o veiculo limpo, internamente ¢ externamente, observando
as condigdes de higiene e necessidades de seguranga; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
cotretamente ionado ¢ fechado. Requisitos N ios : Nivel Fund, l e CNH
Auxiliar de Topografia: Auxiliam nas atividades exercidas pelo Topdgrafo, como nos trabalhos
em geomdtica; encaminhando documentos e informagdes cartogrificas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento ¢ amarragdo, coletando dados geométricos.
Requisitos Necessarios: Nivel Fundamental.

Poder Legislativo
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branco

branco

NP
10.014.687/0001-
78
B 7 | CAMARA MUNICIPAL DE, | VIVO §.4 CNPJ: A o Aditva de praze BIDIE0Ta U200
RONDONOPOLISCNPY: | 02,449.992/0001. | Servico de telefonia mivel
W1772790001.83 64
T 17| CAMARAMUNICIFAL DL, | FAVIO JOSE _ _ RS 3.700,00 (s il e sferentos | OTT2012 3 SII20L2
RONDONOPOLIS CNPJ: PENSO CNPJ: | Senifos de provedor de internet reais)
0017727900013 01,836.999/0001-
76

ANANIAS MARTINS DE S0UZA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Rondondpolis

Rondonopolis ~ MT, 05 de Janeiro de 2012

LOURISVALDO MANCEL D EOLIVEIRA
1° Seeretirio da Cimara Municipal



