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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO PESSOAS E 

INOVAÇÃO  

 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIÇENÇA, DE ACORDO COM OS ARTS. 

25 E 26 DO DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A 

PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 30/06/2026.  

 

ENCAMINHAMENTO AO INSS 

Código de Publicação: 575/2026 

 

 

 Rondonópolis, 02 de julho de 2026. 

 

 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES 
 Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - Desopem 

 

 
 

 

 
             

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

1552245005 

CLEUZA 

NASCIMENTO 

DA SILVA 

DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

• Concedidos 15 dias de  

licença médica de competência 

do município a partir do dia 

25/06/2026. 

• Encaminhada ao INSS a 

partir do dia 10/07/2026, para 

avaliação e decisão médico-

pericial quanto ao requerimento 

do benefício de Auxílio por 

Incapacidade Temporária 

Acidentária. 

• A servidora deverá retornar ao 

trabalho no dia 27/08/2026 ou 

mediante decisão do INSS. 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.225, 02 DE JULHO DE 2026, QUINTA-FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022  3 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO PESSOAS E 

INOVAÇÃO  
 

 Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE 

MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 02-07-2026. 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

576/2026 20735701 Audrey Christianne Gluck Docente 

05 dias – a partir do dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 10824300 Cleudemar Rodrigues Vieira Docente  

02 dias – a partir do dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 1555888 Daiane Cristina da Silva Docente 

01 dia – no dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 155361300 Edilce Teresinha de Barros 

Miercalm 
Docente  

180 dias – a partir do dia 

27/05/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 15575080 Evelin Caroline de Paula Docente 

05 dias – a partir do dia 

29/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 15553510 Jean Carlos Castelli Docente 

03 dias – a partir do dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 15588300 Julia Ribeiro Barbosa Docente  

02 dias – a partir do dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 
155957600 

Juliana Moraes de Souza 

Carnaiba 
Docente 

01 dia – no dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

 

576/2026 155542400 Larissa Resende Mendonca Docente 

01 dia – no dia 

01/07/2026 –  Licença 

Para 

Acompanhamento de 

Pessoa da Família. 

 

576/2026 155846700 Magda Silva Mangabeira Docente 

01 dia – no dia 

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 21828600 Viviane Torquato Seixas Docente 

03 dias – a partir do dia 

01/07/2026 – Licença 

Médica. 
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                                                                                                 Rondonópolis/MT, 02 de julho de 2026 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica – DESOPEM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

576/2026 15568840 Isaque Pereira da Silva Assessoria Administrativa 
01 dia – no dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

576/2026 201030002 Andreia Souza Dos Santos Analista Instrumental 
03 dias – a partir do dia 

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

576/2026 612198700 Avelino Nunes Natis 
 

Médico da Família 

03 dias – a partir do dia 

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 20170700 Beatriz Pereira Matos Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

01 dia – no dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 
19339900 

Elisangela Honorio de 

Freitas 

 

 Agente de Combate as 

Endemias 

01 dia – no dia 

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 
20830200 

Gisele Aparecida Andrade 

Moya 

Enfermeiro da Família 
03 dias – a partir do dia  

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 
20251700 

Marilene Rodrigues 

Goncalves 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

14 dias – a partir do dia  

01/07/2026 – Licença 

Médica. 

 

576/2026 
155898400 

William Rafael Balbino de 

Moraes 

 

Médico da Família 

 

14 dias – a partir do dia 

30/06/2026 – Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

PORTARIA Nº 224/2026 

Dispõe sobre a designação do servidor, Leonardo Magalhães Santos, e 

sua suplente a servidora, Giovanna Freire Anicésio, como responsáveis 

pelo controle e execução do contrato abaixo discriminado. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas por Lei e, 

 

CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa n°. SCL Nº01/2019 de 19 de Junho de 

2019; 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º Designar o servidor, e sua suplente a servidora, Giovanna Freire Anicésio, Matrícula 

n°. 1561787, como responsáveis pelo controle e execução do contrato abaixo discriminado: 

 

Contratado Contrato Objeto Vigência 

Enersim 

Energia 

Renovável 

S/A 

273/2026 

Locação de imóvel com usina solar 

fotovoltaica conectada, visando atender a 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 

Esporte e Lazer, no município de 

Rondonópolis-MT. 

30/04/2026 

a 

30/04/2029 

 

Artigo 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário e, retroagindo seus efeitos a data de 01/06/2026. 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 25 de junho de 2026. 

 

 

 

Carlos Alberto Pereira Júnior 

 Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

Portaria Nº 37.581/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

 

PORTARIA INTERNA N° 47, DE 02 DE JULHO DE 2026. 

Institui, no âmbito da Secretaria Municipal de Fazenda, a Comissão Técnica 

de Acompanhamento da Transição da Reforma Tributária do Consumo, define 

sua composição e competências, e dá outras providências. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE FAZENDA DE RONDONÓPOLIS-MT, no uso das 

atribuições que lhe conferem a Lei Orgânica do Município e a Lei Complementar Municipal nº 

502/2025, e 

 

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional nº 132, de 20 de dezembro de 2023, 

instituiu o Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) em substituição gradual ao Imposto Sobre 

Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), com extinção da parcela municipal escalonada entre 

2029 e 2033; 

 

CONSIDERANDO que a Lei Complementar nº 214, de 16 de janeiro de 2025, 

regulamentou o IBS, a Contribuição sobre Bens e Serviços (CBS) e o Imposto Seletivo, instituiu 

o ano-teste de 2026 para apuração meramente informativa dos novos tributos e fixou, no art. 

266, o prazo de 31 de dezembro de 2026 para que os Municípios não capitais inscrevam a 

totalidade dos imóveis urbanos no Cadastro Imobiliário Brasileiro (CIB); 

 

CONSIDERANDO que a Lei Complementar nº 227, de 13 de janeiro de 2026, instituiu 

em caráter definitivo o Comitê Gestor do Imposto sobre Bens e Serviços (CGIBS), disciplinou 

o processo administrativo tributário do IBS e as regras de distribuição de sua arrecadação entre 

Estados, Distrito Federal e Municípios; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de atualização, revisão e aperfeiçoamento do Código 

Tributário Municipal, em conformidade com as diretrizes da Reforma Tributária, com os 

princípios da justiça fiscal e da eficiência arrecadatória; 

 

CONSIDERANDO, ainda, a importância de constituir grupo técnico multidisciplinar 

para auxiliar na análise da legislação vigente e propor os ajustes normativos pertinentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir a COMISSÃO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA TRANSIÇÃO 

DA REFORMA TRIBUTÁRIA, de caráter técnico, deliberativo e executivo, responsável por 

planejar, coordenar, monitorar e implementar todas as ações necessárias para adequação do 

Município às normas decorrentes da Emenda Constitucional nº 132/2023 e de sua legislação 

complementar. 

 

Art. 2º Compete à Comissão: 
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I – Planejar e executar as ações previstas nos eixos NFS-e, Normativo, Cadastro, Financeiro, 

Simples Nacional, Estrutura Administrativa e Cashback, conforme as diretrizes da Agenda 

Nacional de Transição da Reforma Tributária do Consumo; 

II – Coordenar a adaptação da legislação municipal ao disposto na Lei Complementar nº 

214/2025 e na Lei Complementar nº 227/2026, especialmente quanto ao ISS, IPTU, ITBI e 

COSISP, e propor as minutas dos atos normativos correspondentes; 

III – Supervisionar a adesão, a parametrização e a integração 100% ao Padrão Nacional da NFS-

e, nos termos do Convênio Nacional da NFS-e e da NT nº 004/2025 – SE/CGNFS-e; 

IV – Organizar e conduzir as adequações cadastrais ao Cadastro IBS, ao CNPJ alfanumérico, 

ao CIB/SINTER, ao CNAE 3.0 e às metodologias do valor de referência previstas em 

regulamento e na Lei Complementar nº 227/2026; 

V – Acompanhar a revisão contábil do ISS no Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do 

Setor Público Brasileiro (SICONFI), garantindo a correta apuração do coeficiente municipal de 

participação no IBS; 

VI – Monitorar a evolução da arrecadação do ISSQN e da cota-parte do ICMS no período-base 

de 2019 a 2026 e planejar medidas de incremento da arrecadação do ISS até 2026 e 2031, 

conforme previsto na Lei Complementar nº 214/2025; 

VII – Coordenar as ações municipais relativas ao Simples Nacional, conforme a Lei 

Complementar nº 123/2006 e o cronograma do Comitê Gestor do Simples Nacional (CGSN); 

VIII – Propor a reestruturação administrativa necessária para a Reforma Tributária do Consumo, 

no período de 2026 a 2028; 

IX – Acompanhar a implementação do Cashback da CBS e planejar eventual cashback 

municipal do IBS, nos termos da Lei Complementar nº 214/2025; 

X – Acompanhar as deliberações do Comitê Gestor do IBS e dos fóruns de harmonização 

tributária de que trata a Lei Complementar nº 227/2026, e subsidiar a atuação do Município 

nessas instâncias; 

XI – Elaborar o Plano Municipal de Transição da Reforma Tributária, com cronograma até 2033, 

matriz de responsabilidades por unidade e discriminação das necessidades orçamentárias, e 

submetê-lo à Secretária Municipal de Fazenda; 

 

Art. 3º A Comissão será composta por representantes das seguintes unidades da Secretaria 

Municipal de Fazenda: 

 

I – pela Secretaria Municipal de Fazenda: 

a) RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA, que exercerá a Presidência da Comissão; 

II – pela Secretaria Adjunta de Planejamento: 

b) RAFAEL MANDRACIO ARENHARDT; 

III – pela Secretaria Adjunta de Receita: 

a) ELIAS RODRIGUES DA SILVA; 

b) GABRIEL RIBEIRO DOS REIS; 

c) YAN GUILHERME SALMAZIO DOS SANTOS; 
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d) WEVERTON ALVES DA SILVA; 

e) ELIAS SILVA RODRIGUES; 

f) MARCOS ANTONIO FONSECA SILVA; 

IV – pela Secretaria Adjunta de Finanças: 

a) LEONARDO ROSSATTO; 

b) FRANCISCO VALDETARIO MONTEIRO JUNIOR; 

c) GILSON ARAUJO DE OLIVEIRA. 

§ 1º A participação na Comissão é considerada de relevante interesse público, não enseja 

remuneração adicional e é exercida sem prejuízo das atribuições regulares dos servidores 

designados. 

 

§ 2º Os membros exercerão suas funções sem prejuízo das atribuições regulares de seus cargos, 

devendo as chefias imediatas assegurar a compatibilização de agendas, de modo a garantir o 

pleno desenvolvimento dos trabalhos. 

 

§ 3º A Comissão poderá convidar, sempre que necessário, representantes de outras unidades da 

Administração Pública Municipal, bem como especialistas externos, para colaborar com os 

trabalhos. 

 

§ 4º As reuniões da Comissão deverão ser registradas em ata. 

 

Art. 4º A Comissão apresentará à Secretária Municipal de Fazenda, no prazo de 30 (trinta) dias 

contados da publicação desta Portaria, o Plano Municipal de Transição da Reforma Tributária, 

com prioridade para as medidas vinculadas ao prazo de 31 de dezembro de 2026 de que trata o 

art. 266 da Lei Complementar nº 214/2025. 

 

Art. 5º A Comissão apresentará relatório mensal de atividades à Secretária Municipal de 

Fazenda, até o quinto dia útil do mês subsequente ao de referência. 

 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA 

Secretária Municipal de Fazenda 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 
PORTARIA INTERNA Nº122/SEMMAAP/ CIBEAR/ DE 26 de Junho de 2026. 

Dispõe sobre designar servidor, para exercer a função de fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar e fiscalizar o contrato de nº305/2026, firmado com a Empresa, 

GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA e dá outras providências. 

 

O Secretário Municipal De Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária do Município de 

Rondonópolis, Estado De Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais;  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar a servidor, Vitor Silva Rodrigues, servidor público lotado nesta Secretaria, 

matrícula 1558690003 para exercer a Função de Fiscal de contrato, a fim de acompanhar e 

fiscalizar o contrato de Nº305/2026, celebrado entre a Empresa, GOLDENPLUS - 

COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e o 

Município de Rondonópolis, cujo o objeto é, AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS E MATERIAIS DE USO VETERINÁRIO, PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DO CENTRO INTEGRADO DO BEM ESTAR ANIMAL DE 

RONDONÓPOLIS. Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

no Município de Rondonópolis/MT.  

  

Art. 2º. Designar o servidor, Nayara Correia Ferraz Souza, servidora pública lotada nesta 

Secretaria, matrícula 179043006 para exercer a função de Fiscal Substituto de contrato 

supracitado, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se. 

 

 

 

ÁLVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

Portaria nº 37.579/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 027 DE 02 DE JULHO DE 2026. 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim 

de acompanhar a execução da ATA nº 218/2025, firmado com a empresa, 

ATACADO RONDON DISTRIBUIDOR LTDA, e dá outras providências. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas por lei. 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

                                                                       RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Designar a LARA HELENA SILVA MORAIS, servidora pública lotada nesta 

Secretaria, matrícula nº 1557982, para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de 

acompanhar e fiscalizar ATA nº 218/2025, celebrado entre a empresa, ATACADO RONDON 

DISTRIBUIDOR LTDA, cujo objeto é AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

PERECÍVEIS E NÃO PERECÍVEIS, VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA. 

 

 Art. 2º – Designar a servidora GABRIELLA BELARMINO SENA, servidora pública 

lotada nesta Secretaria, matrícula n.º 1557915, para exercer a função de Fiscal de Ata substituto, 

a fim de acompanhar e fiscalizar a execução da referido Contrato no art. 1º, em caso de 

afastamento do Fiscal de contrato titular.  

  

 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus efeitos na 

data 04/11/2025. 

 

 Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

 

         THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

        Secretário Municipal de Mobilidade Urbana 
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IMPRO 

 

EXTRATO AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Processo Administrativo nº 19/2026 

 

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE 

RONDONÓPOLIS – IMPRO, inscrito no CNPJ 32.974.503/0001-54, localizado na Avenida 

Presidente Kennedy, 1573 - Centro, Rondonópolis - MT, 78.700-300, por meio do setor de 

compras da Gerência de Administração, TORNA PÚBLICO que realizará DISPENSA DE 

LICITAÇÃO, com critério de julgamento por menor valor global, conforme o art. 75, II da Lei 

n.º 14.133/2021, Decreto Municipal 11.685/2023, e demais normas aplicáveis. 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de translado terrestre 

Rondonópolis/Campo Grande, visando ao transporte de agentes públicos, conforme demanda 

do órgão, em atendimento às condições e exigências definidas no processo. 

 

• Publicação do Aviso de Dispensa: 01/07/2026 

• Recebimento de Propostas: 06/07/2026  

• Sessão de Julgamento: 07/07/2026 às 14:00 

• Valor Estimado: R$ 9.731,06 

• Critério de Julgamento: Menor valor global 

• Exclusivo para ME e EPP: SIM 

Entrega das Propostas: via e-mail: licitacao1@impro.com.br 

 

Para mais informações, entre em contato via e-mail: licitacao1@impro.com.br ou telefone: (66) 

3423-6404. O processo também está disponível no portal eletrônico do IMPRO. 

 

 

Rondonópolis, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

 

JOSE EDUARDO DE SOUZA SIQUEIRA 

Agente de Contratação 

mailto:licitacao1@impro.com.br
mailto:licitacao1@impro.com.br
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 
 

AVISO DE LICITAÇÃO. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2026 
 

REGISTRO DE PREÇO 

TIPO DESTA LICITAÇÃO – MENOR PREÇO POR LOTE 

 

SANEAR – SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE 

RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, Autarquia 

Municipal, localizado à Av. José de Alencar, nº411, Monte Líbano, torna público para 

conhecimento dos interessados que por ordem do Ilmo. Sr. Diretor Geral, através da Pregoeira e 

Equipe de Apoio, realizará a licitação em epígrafe às 09:00 horas (horário de Brasília) do dia 

21 (vinte e um) de julho de 2026, em sessão pública nos termos do Edital e seus anexos. O edital 

completo poderá ser retirado gratuitamente no endereço eletrônico bllcompras.com, onde as 

propostas serão recebidas e processadas por meio eletrônico. Bem como, no e-mail: 

pregao.sanear@terra.com.br, para a execução do seguinte objeto: 

 

“REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS PARA USO NA MANUTENÇÃO DO SETOR DE ÁGUA DESTA 

AUTARQUIA, COM RECURSO PRÓPRIO” 

  

Informações nos telefones: (66) 3410-0425/0467 e solicitação do edital e anexo 

nos e-mails: pregao.sanear@terra.com.br /  compras@sanearmt.com.br. 

 

 

 

Rondonópolis-MT 02 de julho de 2026. 

 

 

 

________________________________________ 

Mariley Barros Soares 

Pregoeira 
 

 

mailto:compras@sanearmt.com.br
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 
 

PORTARIA N.º 012/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026 
Designa colaboradores para exercer as funções de fiscal titular e 

substituto do Contrato, conforme especificado abaixo. 

 

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato Grosso, no 

uso de suas atribuições legais, especialmente com fundamento no art. 17 da Lei Municipal nº. 

3.221, de 10 de março de 2000, 

 

CONSIDERANDO as atribuições legais que lhe são conferidas pela portaria nº 37.773, de 07 

de fevereiro de 2025; 

 

CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos dos artigos 7 e 117 da Lei nº. 

14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos, celebrados através de um 

representante da Administração; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de manter fiscais designados durante toda a vigência dos 

contratos celebrados pela entidade; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para exercerem a função de fiscais do contrato abaixo: 

 

Fiscal Titular do Contrato: MARCOS BRUMATTI – Superintendente de Obras  

 

Fiscal Substituto do Contrato: LUCAS FERNANDES DE SOUZA - Superintendente I de 

Operação e Manutenção  

 

 

Contrato designado: 

Contrato 

nº 

Data de 

Assinatura 
Contratado Objeto 

Valor 

Global 

(R$) 

11/2026 08/06/2026 

POLYVIN 

PLÁSTICOS E 

DERIVADOS 

LTDA. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA 

OBRAS DE INFRAESTRUTURA DE 

SANEAMENTO PARA EXECUÇÃO DE 

REDES DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

NO LOTEAMENTO RODOVIÁRIO 

143.950,00 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

08 de junho de 2026 e terá validade até a conclusão do contrato, salvo, seja revogada por outra 

que a substitua. 

 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Art. 4º Dê-se ciência aos interessados. 

 

Rondonópolis - MT, 23 de junho de 2026. 

                    .                               

 

 

                                                                                                     

_________________________________               __________________________________ 

Victor Yago dos Santos Vitorino                      Kamilla Gabriella B. da Silva Branquinho 

Diretor Geral                                                     Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

no Diário Oficial do Município,  

Afixada no lugar de costume, na data supra      
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 

 
PORTARIA N.º 013/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026 

Designa colaboradores para exercer as funções de fiscal titular e substituto 

do Contrato, conforme especificado abaixo. 

 

                       VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR- 

Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato 

Grosso, no uso de suas atribuições legais, especialmente com fundamento no art. 17 da Lei 

Municipal nº. 3.221, de 10 de março de 2000, 

 

CONSIDERANDO as atribuições legais que lhe são conferidas pela portaria nº 

37.773, de 07 de fevereiro de 2025; 

 

           CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos dos artigos 7 e 117 da Lei nº. 

14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos, celebrados através de um 

representante da Administração; 

 

            CONSIDERANDO a necessidade de manter fiscais designados durante toda a 

vigência dos contratos celebrados pela entidade; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para exercerem a função de fiscais do contrato abaixo: 

 

Fiscal Titular do Contrato: MARCOS BRUMATTI – Superintendente de Obras  

 

Fiscal Substituto do Contrato: LUCAS FERNANDES DE SOUZA - Superintendente I de 

Operação e Manutenção  

 

Contrato designado: 

Contrato 

nº 

Data de 

Assinatura 
Contratado Objeto 

Valor 

Global 

(R$) 

12/2026 08/06/2026 

CONSTRUFER 

MÁQUINAS 

CONSTRUÇÕES 

FERRAMENTAS E 

EPI´S LTDA. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 

PARA OBRAS DE 

INFRAESTRUTURA DE 

SANEAMENTO PARA 

EXECUÇÃO DE REDES DE 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

NO LOTEAMENTO 

RODOVIÁRIO 

1.885,75 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

08 de junho de 2026 e terá validade até a conclusão do contrato, salvo, seja revogada por outra 

que a substitua. 

 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Art. 4º Dê-se ciência aos interessados. 

 

Rondonópolis - MT, 23 de junho de 2026. 
 

                    .                               

_________________________________               __________________________________ 

Victor Yago dos Santos Vitorino                      Kamilla Gabriella B. da Silva Branquinho 

Diretor Geral                                                     Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

no Diário Oficial do Município,  

Afixada no lugar de costume, na data supra 
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 
 

PORTARIA N.º 014/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026 

Designa colaboradores para exercer as funções de fiscal titular e substituto 

do Contrato, conforme especificado abaixo.        

                     

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR- 

Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato 

Grosso, no uso de suas atribuições legais, especialmente com fundamento no art. 17 da Lei 

Municipal nº. 3.221, de 10 de março de 2000, 

 

CONSIDERANDO as atribuições legais que lhe são conferidas pela portaria nº 

37.773, de 07 de fevereiro de 2025; 

 

CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos dos artigos 7 e 117 da Lei 

nº. 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos, celebrados através de um 

representante da Administração; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de manter fiscais designados durante toda a 

vigência dos contratos celebrados pela entidade; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para exercerem a função de fiscais do contrato abaixo: 

 

Fiscal Titular do Contrato: MARCOS BRUMATTI – Superintendente de Obras  

 

Fiscal Substituto do Contrato: LUCAS FERNANDES DE SOUZA - Superintendente I de 

Operação e Manutenção  

 

Contrato designado: 

Contrato 

nº 

Data de 

Assinatura 
Contratado Objeto 

Valor 

Global 

(R$) 

13/2026 08/06/2026 

FERRUM 

COMÉRCIO 

LTDA. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 

PARA OBRAS DE 

INFRAESTRUTURA DE 

SANEAMENTO PARA 

EXECUÇÃO DE REDES DE 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

NO LOTEAMENTO 

RODOVIÁRIO 

26.390,00 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

08 de junho de 2026 e terá validade até a conclusão do contrato, salvo, seja revogada por outra 

que a substitua. 

 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Art. 4º Dê-se ciência aos interessados. 

 

Rondonópolis - MT, 23 de junho de 2026. 
                    .                               

 

 

_________________________________               __________________________________ 

Victor Yago dos Santos Vitorino                      Kamilla Gabriella B. da Silva Branquinho 

Diretor Geral                                                     Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

no Diário Oficial do Município,  

Afixada no lugar de costume, na data supra
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 

 
PORTARIA N.º 015/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026 

Designa colaboradores para exercer as funções de fiscal titular e substituto 

do Contrato, conforme especificado abaixo. 

  

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato Grosso, no 

uso de suas atribuições legais, especialmente com fundamento no art. 17 da Lei Municipal nº. 

3.221, de 10 de março de 2000, 

 

CONSIDERANDO as atribuições legais que lhe são conferidas pela portaria nº 37.773, de 07 de 

fevereiro de 2025; 

 

CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos dos artigos 7 e 117 da Lei nº. 14.133/2021, 

acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos, celebrados através de um representante da 

Administração; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de manter fiscais designados durante toda a vigência dos 

contratos celebrados pela entidade; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para exercerem a função de fiscais do contrato abaixo: 

 

Fiscal Titular do Contrato: SINVAL RAIMUNDO DA SILVA – Técnico Instrumental  

 

Fiscal Substituto do Contrato: MARCOS BRUMATTI – Superintendente de Obras  

 

 

Contrato designado: 

Contrato 

 nº 

Data de 

Assinatura 
Contratado Objeto 

Valor 

Global (R$) 

14/2026 18/06/2026 CLARO S.A. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÓVEL 

PESSOAL (SMP), COMPREENDENDO O 

TRÁFEGO DE DADOS E ACESSO À 

INTERNET, SERVIÇOS TELEFÔNICOS 

MODALIDADES LOCAL E DE LONGA 

DISTÂNCIA NACIONAL, PARA 

LIGAÇÕES EXCLUSIVAMENTE 

ORIGINADAS DOS TERMINAIS MÓVEIS 

DO PLANO CORPORATIVO DO SANEAR 

408.127,50 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 18 

de junho de 2026 e terá validade até a conclusão do contrato, salvo, seja revogada por outra que a 

substitua. 

 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Art. 4º Dê-se ciência aos interessados. 

 

Rondonópolis - MT, 23 de junho de 2026. 
                    .                               

_________________________________               __________________________________ 

Victor Yago dos Santos Vitorino                      Kamilla Gabriella B. da Silva Branquinho 

Diretor Geral                                                     Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

no Diário Oficial do Município,  

Afixada no lugar de costume, na data supra  
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA 

SANEAR 

 
RESOLUÇÃO Nº 12/2026  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO PARA O CARGO EM 

COMISSÃO DE GERENTE DE DIVISÃO DE PAGAMENTOS. 

 

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR - Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, no uso das atribuições legais 

que lhe foram conferidas pelas Portarias nº 36.475, de 02 de janeiro de 2025, e nº 37.773, de 07 de 

fevereiro de 2025, 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º Nomear DÉBORA EVELLYN NIZA DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissão 

de Gerente de Divisão de Pagamentos do SANEAR - Serviço de Saneamento Ambiental de 

Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, com referência salarial DAS-4. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01 

de julho de 2026. 

 

Rondonópolis/MT, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO 

Diretor Geral 

 

 

KAMILLA GABRIELLA BANDEIRA DA SILVA BRANQUINHO 

Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

Registrado nesta Autarquia e 

publicada no Diário Oficial  

do Município, na data supra. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORES DO PET-SAÚDE: CLIMA/UFR 

1. FINALIDADE 

1.1.  O PET-Saúde Clima tem como finalidade desenvolver ações de educação pelo trabalho 

para a saúde relacionadas aos efeitos das mudanças climáticas sobre a saúde, considerando os 

territórios, as vulnerabilidades socioambientais, a vigilância em saúde, a produção do cuidado, a 

comunicação de risco, a equidade e a capacidade de resposta do Sistema Único de Saúde (SUS). 

1.2.  PET-Saúde: Clima em Rondonópolis tem por objetivo fortalecer as vigilâncias populares 

e em saúde nos territórios, por meio de estratégias participativas, intersetoriais e interculturais. O 

projeto articula educação em direitos humanos, monitoramento de riscos climáticos e 

fortalecimento de vínculos comunitários e sociais, com vistas ao enfrentamento do racismo 

ambiental e à promoção da equidade em saúde no contexto das emergências climáticas, sempre a 

partir da valorização dos saberes locais. 

2. Selecionar Preceptor(es) de serviço para atuarem no projeto PET-Saúde: Clima UFR. 

 

2. REQUISITOS 

2.1.  Poderão inscrever-se profissionais da saúde de nível superior, vinculados(as) à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis, que atendam ao perfil da vaga pretendida e aos demais 

requisitos estabelecidos neste edital. 

2.2.  Não receber qualquer outro tipo de bolsa de qualquer agência de fomento à pesquisa, ou 

órgão financiador de pesquisas, atividades de extensão e/ou ensino. 

2.3.  Dispor de dedicação mínima ao projeto de 8 (oito) horas semanais. 

2.4.  Estar em pleno exercício profissional. 

3. BOLSAS 

3.1.  Após a conclusão do processo de seleção, a bolsa PET-Saúde possui vigência de 24 meses. 

3.2.  O valor das bolsas para preceptores do PET-Saúde: Clima é de R$1.100,00. Elas terão 

como referência as bolsas da modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnológico e 

Extensão Inovadora, nível 2, em conformidade com a Portaria CNPq nº 1.237, de 17 de fevereiro 

de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). 

3.3.  A liberação da bolsa ocorrerá conforme disponibilidade do Ministério da Saúde, podendo 

ocorrer atraso nos pagamentos.  

3.4.  A bolsa concedida não implica vínculo empregatício com a Universidade Federal de 

Rondonópolis. 

 

4. VAGAS 

 

4.1.  Serão disponibilizadas 10 (dez) vagas para bolsistas distribuídas nos eixos e grupos 

tutoriais, conforme o quadro a seguir: 
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  Quadro 1: Distribuição do número de vagas nos eixos e grupos tutoriais 

 
Eixo Grupo 

Tutorial  

(GT) 

Formação profissional da(o) 

preceptora(or) 

Perfil da Vaga                     

Eixo I GT 1 Enfermagem Profissional da área da saúde com 

vínculo na SMS de Rondonópolis e 

atuação efetiva na supervisão de distrito 

sanitário. 

1 

Enfermagem Profissional da área da saúde com 

vínculo na SMS de Rondonópolis e com 

atuação no setor de Educação 

Permanente  

1 

GT2 Nível superior em saúde Profissional da saúde com vínculo ativo 

junto à Secretaria Municipal de Saúde de 

Rondonópolis e com atuação em 

unidade de Estratégia Saúde da Família 

localizada em território de alta 

vulnerabilidade social de área urbana. 

1 

Nível superior em saúde Profissional da área da saúde com 

vínculo ativo junto à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis e 

atuação efetiva na vigilância 

epidemiológica. 

1 

Eixo II GT3 Nível superior em saúde Profissional da área da saúde com 

vínculo ativo junto à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis e 

atuação efetiva na atenção especializada, 

preferencialmente, na Unidade de 

Pronto Atendimento (UPA-24h). 

1 

Nível superior em saúde Profissional da área da saúde com 

vínculo ativo junto à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis e 

atuação efetiva na atenção especializada, 

preferencialmente, na Unidade de 

Pronto Atendimento Infantil. 

1 

GT4 Nível superior em saúde Profissional da saúde com vínculo junto 

à Secretaria Municipal de Saúde de 

Rondonópolis, e atuação efetiva na 

vigilância epidemiológica do município. 

1 

Nível superior em saúde Profissional da área da saúde com 

vínculo ativo junto à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis, 

que atue em território de vulnerabilidade 

social.  

1 

Eixo III GT 5 Nível superior em saúde Profissional da área da saúde com 

vínculo ativo junto à Secretaria 

Municipal de Saúde de Rondonópolis e 

com atuação no setor de Educação 

Permanente  

1 

Enfermagem  Profissional da saúde com vínculo ativo 

junto à Secretaria Municipal de Saúde de 

Rondonópolis e com atuação em 

unidade de Estratégia Saúde da Família 

localizada em território de alta 

vulnerabilidade social de área urbana. 

1 

Total    10 
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4.2. Em conformidade com a PORTARIA GM/MS Nº 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024, 

das vagas ofertadas para bolsistas, 55% (sessenta por cento), ou seja, 06 (seis) vagas, serão 

reservadas para as Ações Afirmativas, conforme Quadro 2: 

Quadro 2: Distribuição do número de vagas ofertadas para os(as) candidatos(as) bolsistas 

 

Categoria Número de vagas 

Ampla concorrência 4 

Ações Afirmativas (as pessoas negras, indígenas, 

quilombolas, com deficiência e transgênero) 6 

Total 10 

4.3.  As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do número de vagas imediatas poderão 

compor cadastro de reserva e/ou atuar como Preceptor(a) voluntário(a), observadas as listas 

de classificação da ampla concorrência e das modalidades de ações afirmativas, o perfil da 

vaga, a aderência ao eixo e as necessidades do Projeto PET-Saúde Clima. 

4.4.  Serão elaboradas listas de classificação distintas para as modalidades de ampla 

concorrência e de ações afirmativas: pessoas pretas ou pardas, indígenas, quilombolas, 

pessoas travestis, transexuais ou transgêneras e pessoas com deficiência. 

4.5.  O(A) candidato(a) que optar pelas ações afirmativas e obtiver classificação suficiente 

para a ampla concorrência será convocado(a) por esta modalidade, não ocupando vaga 

reservada, que será destinada ao(à) próximo(a) habilitado(a) na respectiva modalidade.  

4.6.  O preenchimento das vagas reservadas e a convocação das(os) candidatas(os) deverão 

observar, simultaneamente, a ordem de classificação na respectiva modalidade de 

concorrência, o perfil de atuação previsto para a vaga, o eixo, a aderência da experiência 

apresentada e a composição do Projeto PET-Saúde Clima. 

 

5. INSCRIÇÕES 

5.1. A inscrição deverá ser realizada do dia 02/07/2026 a 05/07/2026 às 23h:59min 

exclusivamente via Google Forms no link: https://forms.gle/dWRGpF53gCkXqZFw5  

5.2. Para inscrição o(a) candidato(a) deverá apresentar a seguinte documentação: 

 

I- Candidatos(as) Ampla Concorrência: 

a) Formulário de inscrição online preenchido (Anexo I); 

b) Cópia documento oficial de identificação com foto; 

c) Cópia CPF, caso não conste no documento de identificação; 

d) Cópia (frente e verso) de diploma de graduação; 

e) Currículo resumido com comprovação 

 

II- Candidatos(as) Ações Afirmativas: 

a) Formulário de inscrição online preenchido (Anexo I); 

b) Cópia documento oficial de identificação com foto; 

c) Cópia CPF, caso não conste no documento de identificação 

https://forms.gle/dWRGpF53gCkXqZFw5


 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.225, 02 DE JULHO DE 2026, QUINTA-FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022  100 

 

d) Cópia (frente e verso) de diploma de graduação; 

e) Currículo resumido com comprovação 

f) Autodeclaração correspondente à modalidade de ação afirmativa escolhida (ANEXO III 

ao ANEXO VII). 

g) Laudo Médico ou de avaliação biopsicossocial (original ou cópia autenticada) com 

grau/nível da deficiência ou suporte necessário. Código CID-10 – apenas para 

candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência.  

 

5.2.1. A não apresentação de qualquer um dos documentos mencionados no item 5.2 deste edital 

resulta em eliminação do processo seletivo.   

 

6. SELEÇÃO 

 

6.1.  A seleção ocorrerá mediante análise de currículo;  

6.2.  Os currículos serão avaliados de acordo com o barema (ANEXO II), que possui pontuação 

de 0 a 100; 

6.3.  A(o) candidata(o) deverá organizar os documentos comprobatórios de acordo com a ordem 

dos itens do barema, para facilitar a conferência pela Comissão de Seleção; 

6.4.  Não serão pontuados documentos ilegíveis, incompletos, sem identificação da(o) 

candidata(o), sem período de realização, sem carga horária quando exigida, ou que não 

permitam comprovação objetiva da experiência declarada. 

 

7. RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO  

  

7.1.  Após a análise dos currículos pela comissão avaliadora, o resultado do processo seletivo 

será publicado em ordem decrescente de pontuação por modalidade de vaga e eixo. 

7.2.  Os(As) candidatos(as) serão convocados seguindo a ordem de classificação conforme 

modalidade de vaga e eixo. 

7.3.  Os candidatos(as) classificados(as) irão compor o cadastro reserva.  

7.4.  Em caso de empate entre candidatos(as), será selecionado aquele com maior tempo de 

atuação no serviço. 

7.5.  Caso haja desistência ou desligamento de bolsistas, os(as) classificados(as) na mesma 

categoria serão convocados seguindo a ordem de classificação final de acordo com a 

modalidade de vaga e eixo. 

 

8. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 

8.1.  O resultado final do processo de seleção será publicado no dia 10 de julho de 2026 a partir 

das 15:00hs, no endereço eletrônico https://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/  

 

9. RESPONSABILIDADES/OBRIGAÇÕES/PENALIDADES 

 

9.1.  Compete à(ao) preceptora(or): 

a) Orientar estudantes bolsistas e voluntárias(os) nas atividades desenvolvidas no serviço, no 

território, na comunidade e/ou nos espaços de gestão e vigilância vinculados ao respectivo GT; 

https://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/
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b) Acompanhar as vivências das(os) estudantes na Rede de Atenção à Saúde, contribuindo 

para a integração ensino-serviço-comunidade; 

c) Articular, junto às(aos) docentes/tutoras(es), orientadoras(es) de serviço, equipes de saúde, 

gestão e comunidade, o desenvolvimento das ações previstas no GT; 

d) Contribuir para o planejamento, execução, monitoramento e avaliação das metas, ações, 

indicadores e produtos previstos no respectivo GT; 

e) Favorecer o reconhecimento das necessidades do território, dos serviços de saúde e das 

populações vulnerabilizadas frente às mudanças climáticas e ambientais; 

f) Apoiar atividades de educação em saúde, educação popular, vigilância em saúde, produção 

do cuidado, comunicação de risco, registro, sistematização de dados e devolutivas às 

comunidades, conforme previsto no projeto aprovado; 

g) Estimular o desenvolvimento de competências para o trabalho interprofissional, 

colaborativo, territorializado e orientado pela equidade; 

h) Realizar o acompanhamento da frequência, participação e atividades das(os) estudantes 

vinculadas(os) ao GT, repassando as informações à(ao) Coordenadora(or) do GT e à 

Coordenação do Projeto, quando solicitado; 

i) Participar das reuniões do GT, das reuniões gerais do projeto, das atividades integradas 

entre GTs, das ações de formação, monitoramento, avaliação e socialização; 

j) Preencher formulários, relatórios, instrumentos de acompanhamento, registros de 

frequência e demais documentos solicitados pela Coordenação do Projeto, pela UFR, pela 

Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e/ou pelo Ministério da Saúde; 

k) Apoiar as propostas de mudanças institucionais a nível municipal a partir dos resultados 

alcançados pelo projeto PET-Saúde: Clima. 

l) Cumprir a carga horária mínima de 8 (oito) horas semanais dedicadas às atividades do PET-

Saúde Clima, sem prejuízo de suas atividades profissionais regulares; 

m) Zelar pelo cumprimento dos princípios do SUS, pela ética, pelo respeito aos territórios, às 

comunidades, às equipes de saúde, às(aos) estudantes e às demais pessoas envolvidas no projeto 

 

9.2.  O(A) bolsista será desligado do PET-Saúde: Clima nas seguintes situações: 

a) Perda do vínculo com a SMS de Rondonópolis; 

b) Mudança de lotação, afastamento, licença ou condição funcional incompatível com a 

continuidade da atuação no projeto;  

c) Conduta incompatível com os objetivos do PET-Saúde:Clima, com os princípios do SUS, 

com os serviços de saúde, com o ambiente universitário, com as comunidades, com as equipes 

ou com os territórios envolvidos; 

d) Não cumprimento das atribuições previstas neste edital.  

 

10. DOS RECURSOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

10.1. Serão admissíveis recursos contra a decisão da Comissão de Seleção conforme prazo 

estabelecido no cronograma apresentado neste edital.  

10.2. O recurso deverá ser encaminhado para o endereço de e-mail petsaude@ufr.edu.br. 

10.3. O resultado dos recursos e o resultado final serão publicados pelo endereço eletrônico: 

https://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/  

 

 

mailto:petsaude@ufr.edu.br
https://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/
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11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

1.1.1. Ao se inscrever nesta seleção, o(a) candidato(a) estará aceitando as normas 

estabelecidas no presente Processo Seletivo e subsidiariamente às normas do PET-Saúde: Clima. 

1.1.2. Os candidatos bolsistas aprovados deverão apresentar dados de conta corrente 

pessoal, individual e ativa em banco Santander ou Bradesco para depósito do pagamento. 

1.1.3. Não será permitida a indicação de conta poupança e/ou de terceiros e/ou de outros 

bancos.  

1.1.4. O preceptor(a) deve verificar a ativação da conta corrente recém-aberta para fins de 

pagamento de bolsa e desbloquear limites para recebimento. Não será efetuado pagamento 

retroativo em decorrência de fornecimento de informações equivocadas, desatualizadas, de não 

ativação de conta bancária, limite máximo fixado para recebimento ou de atraso na apresentação 

do Termos de Aceite institucional e/ou da agência financiadora. 

1.1.5. Os casos omissos serão analisados pela Coordenação local do PET-Saúde: Clima.  

1.1.6. Dúvidas adicionais podem ser esclarecidas através do e-mail petsaude@ufr.edu.br. 

 

12. CRONOGRAMA      

 

EDINALDO SANTOS DE SOUZA 

Responsável pela Educação Permanente em Saúde 

 

ANEXO I 

Evento Período Local 

Inscrições  02/07/2026 

a  

05/07/2026 

As inscrições deverão ser feitas via formulário no Google 

Forms: https://forms.gle/dWRGpF53gCkXqZFw5  

Resultado preliminar 

das inscrições deferidas 

06/07/2026 Página da Prefeitura de Rondonópolis e perfil do Instagram do 

PET-Saúde: Clima @petsaude.ufr 

Recurso contra o 

resultado preliminar das 

inscrições deferidas 

24 horas O recurso deverá ser feito via e-mail: petsaude@ufr.edu.br 

Resultado do recurso 

das inscrições  

08/07/2026 

 

Página da Prefeitura de Rondonópolis e perfil do Instagram do 

PET-Saúde: Clima @petsaude.ufr 

Divulgação do resultado 

preliminar   

09/07/2026 

(às 11hs) 

Página da Prefeitura de Rondonópolis e perfil do Instagram do 

PET-Saúde: Clima @petsaude.ufr 

Recurso contra o 

resultado preliminar  

24 horas O recurso deverá ser feito via e-mail: petsaude@ufr.edu.br 

Resultado do recurso 10/07/2026 

(às 12hs) 

Página da Prefeitura de Rondonópolis e perfil do Instagram do 

PET-Saúde: Clima @petsaude.ufr 

Resultado final 10/07/2026 Página da Prefeitura de Rondonópolis e perfil do Instagram do 

PET-Saúde: Clima @petsaude.ufr 

Início das Atividades 13/07/2026 Universidade Federal de Rondonópolis (UFR) 

mailto:petsaude@ufr.edu.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-mgDQwL_O8da2zuVNc2ipvc84381k1srgMhy2RwVhxH-Y2Q/viewform?usp=sharing&ouid=117937833526869162405
https://forms.gle/dWRGpF53gCkXqZFw5
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FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

Nome:__________________________ 

CPF:_____________________ 

Nome da mãe:___________________ 

Sexo:____________ 

Telefone com DDD (  ):___________________________ 

E-mail:__________________________________________ 

Curso de graduação:___________________________________ 

Serviço que atua e setor de lotação:_________________ 

Modalidade de inscrição:   

(   )BOLSISTA AMPLA CONCORRÊNCIA                       

(   )BOLSISTA AÇÕES AFIRMATIVAS (AF)*  

*Modalidade da vaga AF: 

(   ) Negra (pretos ou pardos):  

(   ) Indígena  

(   ) Quilombola  

(   ) Pessoa com deficiência  

(   ) Pessoas Trans  

ANEXO II 

BAREMA 

Item Critério Forma de pontuação 
Pontuação 

máxima 

1 Tempo de atuação no SUS e/ou na SMS de Rondonópolis 
1 a 5 anos: 5 pontos; 6 a 10 anos: 10 pontos; 

acima de 10 anos: 15 pontos 
15 

2 

Atuação em Vigilância em Saúde, gestão, território, serviços 

de saúde, educação em saúde, participação social, 

mobilização comunitária ou área estratégica relacionada ao 

perfil da vaga 

4 pontos por experiência comprovada 20 

3 

Participação em projetos, programas, conselhos, comissões, 

movimentos, coletivos, associações, ações comunitárias, 

ações territoriais ou iniciativas relacionadas ao SUS, 

equidade, meio ambiente, clima, território, saúde coletiva, 

vigilância em saúde, comunicação em saúde, saúde da 

população negra ou áreas correlatas 

4 pontos por participação comprovada 20 

4 

Cursos de Educação em Saúde, Educação Popular em Saúde, 

SUS, vigilância em saúde, meio ambiente, clima, território, 

comunicação, equidade, saúde da população negra ou áreas 

correlatas 

2 pontos por curso, com carga horária mínima 

de 12 horas 
10 

5 

Participação em eventos relacionados à Educação em Saúde, 

PET-Saúde, SUS, vigilância em saúde, meio ambiente, 

clima, território, comunicação, equidade, saúde da 

população negra ou áreas correlatas 

1 ponto por evento 5 

6 Participação em edições anteriores do PET-Saúde  3 pontos por experiência comprovada 10 

7 

Produção técnica, educativa, comunitária, cultural, 

informativa ou institucional, incluindo cartilhas, boletins, 

relatórios, materiais educativos, protocolos, fluxos, manuais, 

campanhas, ações de comunicação ou produtos similares 

relacionados ao perfil da vaga 

2 pontos por produção comprovada 10 

8 Escolaridade/titulação 

Será considerada apenas a maior 

escolaridade/titulação comprovada: 

especialização/residência: 7 pontos; mestrado: 

8 pontos; doutorado: 10 pontos 

10 

Total — — 100 
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ANEXOIII 

MODELO DE AUTODECLARAÇÃO RACIAL 

Eu, _______________________________________________________________________ 

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF nº ________________________, declaro ser: 

(  ) Preto  (  ) Pardo 

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:   

1) As vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de 

pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, não sendo suficiente minha 

identificação pessoal e subjetiva apenas; 

2) As informações prestadas são de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder 

legalmente no caso de falsidade das referidas informações, a qualquer momento, o que 

acarretará a minha eliminação do processo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

3) Se for detectada a falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive 

de eliminação desta vaga, em qualquer fase, e de anulação de minha contratação após 

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla 

defesa.   

 

_____________________, _____ de _________ de ______.  

         (cidade/UF)                (dia)            (mês)                (ano) 

 

 

_____________________________________________  

(Assinatura do/a candidato/a) 
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ANEXO IV 

 

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO INDÍGENA 

Eu, _____________________________________________ (nome completo), 

Cacique/Tuxaua do Povo Indígena _________________________ (etnia), residente na 

Aldeia/Terra Indígena ____________________________________ (nome da aldeia/TI), 

município de ___________________________, Estado _________________, venho 

DECLARAR, para os devidos fins, que _________________________________________ 

(nome completo do/a estudante), CPF nº __________________, é indígena, pertencente à etnia 

_________________________, descendente de povos originários, e reside/é oriundo(a) da 

Aldeia/Terra Indígena _____________________________________ (nome da aldeia/TI), 

estando, portanto, habilitado(a) a concorrer às vagas reservadas para pessoas indígenas no 

presente processo seletivo, nos termos da legislação vigente. 

Declaro, ainda, que o(a) supracitado(a) é reconhecido(a) pela comunidade como pertencente a 

este povo, e que esta declaração é firmada com base no meu conhecimento direto e na tradição 

oral da comunidade. 

Por ser expressão da verdade, firmo e datou a presente declaração, juntamente com a liderança 

da Associação Indígena local (para maior respaldo). 

LIDERANÇA 1  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

LIDERANÇA 2  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

LIDERANÇA 3  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

_____________________, _____ de _________ de ______. 

 

 

(cidade/UF) (dia) (mês) (ano) 

 

________________________________________ 

(Assinatura do/a candidato/a) 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO 

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do 

Quilombo________________________________________________________ (nome do 

Quilombo), DECLARAM que _________________________________________ (nome 

completo), CIN/CPF n°_______________, é quilombola pertencente ao 

Quilombo_______________________________________________________ (nome do 

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade está localizada no município de 

___________________________________________, Estado_________________________, 

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que são lideranças 

reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado 

acima. 

Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a presente declaração 

 

LIDERANÇA 1  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

LIDERANÇA 2  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

LIDERANÇA 3  

Nome completo: ___________________________________________  

CPF: ______________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________________________ 

 

 

_____________________, _____ de _________ de ______.  

         (cidade/UF)                (dia)            (mês)                (ano) 

 

 

_____________________________________________  

(Assinatura do/a candidato/a) 
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ANEXO VI 

TERMO DE AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Eu, _______________________________________________________________________ 

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF nº ________________________, para fins de 

ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiência de natureza:  

(  ) Deficiência física  

(  ) Deficiência Visual: baixa-visão  

(  ) Deficiência Visual: (  ) cegueira (  ) Visão monocular  

(  ) Deficiência Mental/Intelectual  

(  ) Deficiências Múltiplas  

(  ) Deficiência Auditiva  

(  ) Surdez (usuário da LIBRAS)  

(  ) Transtorno do Espectro Autista (TEA) 

Declaro estar ciente de que:   

1) Esse termo está de acordo com o documento de avaliação biopsicossocial ou relatório médico 

devidamente anexado a essa declaração. 

2) As informações prestadas são de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder 

legalmente no caso de falsidade das referidas informações, a qualquer momento, o que 

acarretará a minha eliminação do processo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

3) Se for detectada a falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive 

de eliminação desta vaga, em qualquer fase, e de anulação de minha contratação após 

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla 

defesa.   

 

_____________________, _____ de _________ de ______.  

        (cidade/UF)            (dia)          (mês)              (ano) 

 

 

_____________________________________________  

(Assinatura do/a candidato/a) 
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ANEXO VII 

AUTODECLARAÇÃO DE IDENTIDADE DE GÊNERO: TRAVESTI, MULHER OU 

HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NÃO BINÁRIA  

 

Eu, _____________________________________________________________, CIN/CPF 

__________________, declaro que sou uma pessoa trans de identidade 

_____________________________ (travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou 

pessoa não binária), que atendo aos pronomes __________________, com o fim específico de 

atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.  

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaração, estarei sujeita/o/e a 

minha eliminação do processo, e às penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome 

utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrição é aquele que deve ser utilizado, mesmo 

que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificação. 

 

_____________________, _____ de _________ de ______.  

        (cidade/UF)            (dia)          (mês)              (ano) 

 

 

_____________________________________________  

(Assinatura do/a/e candidato/a/e) 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 
PORTARIA Nº 141 - DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

CONSIDERANDO o apontamento da UCCI – Unidade Central de Controle Interno da Câmara 

Municipal, constante no teor do memorando nº 041/2025 – MPS/UCCI/CMR; 

 

CONSIDERANDO os memorandos nº 132/2025 e nº 192/2026 - RH CMR, da Secretaria 

Legislativa de Gestão de Pessoas; 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Constituir Comissão para Instauração de Sindicância e Processo Administrativo 

Disciplinar, em conformidade com a lei 1752/1990, a ser composta pelos seguintes servidores do 

Poder Legislativo: 

 

Presidente: Randall Klai Cavalcante Leite 

Membro: Rodenil Gonçalves de Jesus 

Membro: Luciano Salvador Melo Aguilar 

                                             

Art. 2º - A comissão constituída no artigo anterior tem por finalidade apurar os fatos objeto do 

memorando 041/2025 - MPS/UCCI/CMR, em face do servidor, indicando as providências 

administrativas e judiciais cabíveis, visando a apuração e responsabilidade infracional, se houver, 

do servidor H. A. R. 

 

Art. 3º - O procedimento deverá apurar fatos, identificando autoria, se houver a fim de subsidiar 

eventual arquivamento ou instauração de PAD – Procedimento Administrativo Disciplinar. 

                         

Art. 4º - O prazo para a conclusão da Sindicância Administrativa Preliminar será de sessenta (60) 

dias, contados da publicação do ato que constituir a comissão, admitida a sua prorrogação, por igual 

prazo, quando as circunstâncias exigirem, com fulcro no art. 160 e seguintes da Lei 1.752/1990. 

 

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          

Rondonópolis – MT, 01 de julho de 2026. 

 
 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

             ELDA DA SILVA GOMES 

  Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 142 - DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as 

instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta 

Casa de Leis. 

 

Considerando Pedido de Exoneração do servidor, datado em 01 de julho de 2026. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Exonerar a pedido, o Sr. LEANDRO ASSIS DE SOUZA, do cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE GABINETE, lotado no gabinete do edil Alikson 

Batista Reis. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 01 de julho de 2026. 

 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

 REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          

Rondonópolis – MT, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

          ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 143 - DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as 

instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta 

Casa de Leis. 

 

Considerando o memorando nº 013/2026/GVPAR/CMR, expedido pelo Vereador Alikson 

Batista Reis, datado em 01 de julho de 2026. 

 

  RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração da Sra. GEYCIANE 

NUNES FERREIRA, de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNA, para CHEFE DE 

GABINETE, Símbolo APG 01, lotada no gabinete do edil Alikson Batista Reis. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 01 de julho de 2026. 

 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          

Rondonópolis – MT, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

             ELDA DA SILVA GOMES 

  Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 144 - DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as 

instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta 

Casa de Leis. 

 

Considerando o memorando nº 006/2026/GVAB, expedido pelo Vereador Anderson dos Santos, 

datado em 01 de julho de 2026. 

 

  RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração da Sra. AMANDA 

PEREIRA DE SOUZA, de CHEFE DE GABINETE, para ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNA, Símbolo APE 01, lotada no gabinete do edil Anderson dos Santos. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 01 de julho de 2026. 

 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          

Rondonópolis – MT, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

             ELDA DA SILVA GOMES 

  Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 145 - DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as 

instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta 

Casa de Leis. 

 

Considerando o memorando nº 006/2026/GVAB, expedido pelo Vereador Anderson dos Santos, 

datado em 01 de julho de 2026. 

 

  RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração do Sr. ELIVELTON 

DE ALMEIDA CARDOSO, de ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO, para CHEFE DE 

GABINETE, Símbolo APG 01, lotado no gabinete do edil Anderson dos Santos. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 01 de julho de 2026. 

 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          

Rondonópolis – MT, 01 de julho de 2026. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH, 

Presidente 

 

 

 

             ELDA DA SILVA GOMES 

  Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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