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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SMGP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonopolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 0261/2025/RH/SMGP, de 31 de dezembro de 2025, da
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas ¢ Inovacgdo, no uso de suas atribuigdes
legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°.
575 de 09 de dezembro de 2025, considerando a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratagdo temporaria de profissionais para exercicio da fungdo de “bibliotecario”,
para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo, sob Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), a fim de atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publico e oficial a O _RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo_Simplificado
001/2026/SMGP.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Rondonopolis, 09 de fevereiro de 2026.

Luciano Rodrigues - Presidente
Secretario Municipal de Administracao, Gestao de Pessoas e Inovacao
Representante da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao

Camilla Byanka Neves Guedes Pimentel — Membro
Assessora Juridica
Representante da Secretaria Municipal de Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovagio

José Jander Dias Ferreira Jinior — Membro
Superintendente do Arquivo Piblico Municipal
Representante da Secretaria Municipal de Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovagao

Jucilene Maria dos Santos — Membro
Analista Instrumental
Representante da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao

Kathia Luisi Monteiro Elias — Membro
Analista Instrumental
Representante da Secretaria Municipal de Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovagao

Sandra Maria da Silva Macedo — Membro
Analista Instrumental
Representante da Secretaria Municipal de Administra¢ao, Gestdo de Pessoas e Inovagao
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RESULTADO DOS RECURSOS:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022, Rondondpolis/MT,
através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria
Interna n°® 0261/2025/RH/SMGP, de 31 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de
Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovacao, no uso de suas atribui¢des legais, diante da realiza¢ao do
Processo Seletivo Simplificado 001/2026/SMGP, visando a contratagdo temporaria de profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, analisou o Recurso impetrado pela candidata para o
cargo de “Bibliotecario”, ESTER RODRIGUES DOS SANTOS SILVA, solicitando: “4
documentagdo entregue 02/02/2026 foi protocolada e comprova o exercicio de minha fun¢do de acordo
com o item 4.4 “j” do edital. O cadlculo preliminar apresentado no dia 04 de fevereiro de 2026 ndo
comtemplou essa pontuagdo.” requerendo a contabilizacdo da pontuacdo de experiéncia profissional.
Apbs andlise, a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS/001/2026) torna
publico e oficial o INDEFERIMENTO DO RECURSO, pelas razdes a seguir: Nos termos da Lei n°
11.788, o estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparaciao do educando para o trabalho produtivo, integrando o itinerario formativo
do estudante. Sua finalidade é eminentemente pedagogica, nio se confundindo com o exercicio
profissional pleno. A legislacdo de regéncia é expressa ao dispor que o estagio, quando observado
o conjunto de requisitos legais, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. Assim, nio se
caracteriza como efetiva prestacio laboral apta a gerar computo de tempo de servico ou
experiéncia profissional, salvo quando houver previsio editalicia especifica em sentido diverso. No
presente certame, o edital estabelece pontuacio para experiéncia profissional, ndo havendo
qualquer disposicio que equipare estagio a atividade profissional. A Administracido Publica
encontra-se vinculada as regras do instrumento convocatério, nio podendo inovar ou ampliar
critérios apés sua publicacido, sob pena de violacdo aos principios da legalidade e da isonomia
entre os candidatos. Admitir a contagem pretendida implicaria atribuir tratamento diferenciado
sem amparo normativo, promovendo indevida equiparacio entre atividade de aprendizado
supervisionado e desempenho profissional autonomo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022, Rondono6polis/MT,
através da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria
Interna n° 0261/2025/RH/SMGP, de 31 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de
Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovacao, no uso de suas atribuicdes legais, diante da realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado 001/2026/SMGP, visando a contratacdo temporaria de profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo, analisou o Recurso impetrado pela candidata para o
cargo de “Bibliotecario”, DANIARY SOUZA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA, solicitando: “...a
reavalia¢do da documentagdo apresentada e a revisdo da pontuagdo atrvibuida...” alegando que ndo foi
computado o tempo de estagio devidamente assinado pela antiga gestora do Arquivo Publico Municipal
de Rondonopolis, requerendo a contabilizagdo da pontuacdo de experiéncia profissional. Apos analise, a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS/001/2026) torna publico e oficial o
INDEFERIMENTO DO RECURSQO, pelas razdes a seguir: Nos termos da Lei n° 11.788, o estagio é
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
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preparacio do educando para o trabalho produtivo, integrando o itinerario formativo do
estudante. Sua finalidade é eminentemente pedagdgica, nio se confundindo com o exercicio
profissional pleno. A legislacao de regéncia é expressa ao dispor que o estagio, quando observado
o conjunto de requisitos legais, nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. Assim, nio se
caracteriza como efetiva prestacio laboral apta a gerar computo de tempo de servico ou
experiéncia profissional, salvo quando houver previsao editalicia especifica em sentido diverso. No
presente certame, o edital estabelece pontuacio para experiéncia profissional, ndo havendo
qualquer disposicio que equipare estagio a atividade profissional. A Administracio Publica
encontra-se vinculada as regras do instrumento convocatério, ndo podendo inovar ou ampliar
critérios apés sua publicacido, sob pena de violacdo aos principios da legalidade e da isonomia
entre os candidatos. Admitir a contagem pretendida implicaria atribuir tratamento diferenciado
sem amparo normativo, promovendo indevida equiparacio entre atividade de aprendizado
supervisionado e desempenho profissional autonomo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022, Rondono6polis/MT,
através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria
Interna n° 0261/2025/RH/SMGP, de 31 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de
Administragao, Gestdo de Pessoas e Inovacao, no uso de suas atribui¢des legais, diante da realiza¢ao do
Processo Seletivo Simplificado 001/2026/SMGP, visando a contratagdo temporaria de profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo, analisou o Recurso impetrado pela candidata para o
cargo de “Bibliotecario”, DANIELI BOTELHO DO PRADO, solicitando: “...a revisdo da pontuagdo
de titulos atribuida alegando que ndo foi computado o tempo de estagio na prefeitura em 2020 na
secretaria de cultura e em 2022 no Arquivo Publico Municipal de Rondonopolis totalizando dois anos”,
requerendo assim a contabilizacdo da pontuacdo de experiéncia profissional. Apos analise, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS/001/2026) torna publico e oficial o
INDEFERIMENTO DO RECURSQO, pelas razdes a seguir: Nos termos da Lei n° 11.788, o estagio é
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacio do educando para o trabalho produtivo, integrando o itinerario formativo do
estudante. Sua finalidade é eminentemente pedagdgica, ndo se confundindo com o exercicio
profissional pleno. A legislacido de regéncia é expressa ao dispor que o estagio, quando observado
o conjunto de requisitos legais, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. Assim, nio se
caracteriza como efetiva prestacio laboral apta a gerar computo de tempo de servico ou
experiéncia profissional, salvo quando houver previsao editalicia especifica em sentido diverso. No
presente certame, o edital estabelece pontuacio para experiéncia profissional, ndo havendo
qualquer disposicio que equipare estagio a atividade profissional. A Administracio Publica
encontra-se vinculada as regras do instrumento convocatorio, nio podendo inovar ou ampliar
critérios apés sua publicacido, sob pena de violacdo aos principios da legalidade e da isonomia
entre os candidatos. Admitir a contagem pretendida implicaria atribuir tratamento diferenciado
sem amparo normativo, promovendo indevida equiparacio entre atividade de aprendizado
supervisionado e desempenho profissional autonomo.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.130, 09 DE FEVEREIRO DE 2026, SEGUNDA - FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto no artigo 32, § 2°
da Lei N° 13.019/2014, nao houve impugnagao a justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n° 13.019/2014, publicada no Diario Oficial
Eletronico (Diorondon-e), Edicdo n° 6.126 de 03 de fevereiro de 2026, que tem por objeto a
celebragdo de parceria, mediante termo de fomento com a Fundagdo de Servigo de Radiodifusdo
Educativa Shalom.

Rondondpolis, 09 de fevereiro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n® 37.581/2025
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