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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 

  ANEXO XVIII 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS-MT DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DAS OCORRÊNCIAS MENSAIS 

RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTO CONGÊNERES  

  MÊS/ANO:MARÇO/2026 

 
    Nº. 

CON     

    

 

 

DATA 

 

CREDOR 

 

OBJETO 

VALOR 

CONTRATO 

DATA 

VIGÊNCIA 

 

Nº 

NE/ANO 

VALOR 

EMPENHADO 

PROC. 

LICITATÓRIO 

Nº CONVÊNIO 

OU LEI 

MUNICIPAL 

 

146/25 16/04/26 

COMERCIAL RIO 

BRANCO DE 

PETRÓLEO LTDA  

FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL (GASOLINA 

COMUM), EM BOMBA DE 

PROPRIEDADE DA PROPONENTE 

OU POR ELA INDICADA PARA 

ATENDER A FROTA DE VEÍCULOS 

OFICIAIS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FORMA CONTÍNUA E 

FRACIONADA, CONFORME 

DEMANDA, NA FORMA DE MAIOR 

OFERTA DE DESCONTO LINEAR 

(PERCENTUAL) SOBRE O PREÇO 

MÉDIO AO CONSUMIDOR LOCAL 

DIVULGADO PELA TABELA DA ANP 

SEMANAL,, NO MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 287.289,23 

GLOBAL 

16/05/2025 

A 

16/05/2026 

  

PREGÃO 

ELETRÔNICO 

Nº05/2025   – ARP 

Nº52/2025 
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106/26 02/03/26 

N.W PERREIRA DE 

FARIAS & CIA 

LTDA  

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÃO PARA AUXÍLIO EM 

CONSTRUÇÕES DE MORADIA, 

DENOMINADO KIT “CASA DE PÉ”, 

DA SEC. MUN. DE HABITAÇÃO E 

URBANISMO E PROMOÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, NO 

MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 40.892,00 

GLOBAL 

02/03/2026 

A 

02/03/2027 

  

PREGÃO 

ELETRÔNICO 

Nº105/2025   – ARP 

Nº86/2026 

 

 

142/26 05/03/26 

VENTISOL 

NORDESTE 

INDUSTRIA E 

COMERCIO DE 

VENTILADORES 

LTDA 

AQUISIÇÃO DE VENTILADOR DE 

PAREDE, VISANDO ATENDER, DE 

FORMA PADRONIZADA, EFICIENTE 

E SEGURA, ÀS NECESSIDADES DAS 

UNIDADES ESCOLARES, DA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER, NO MUN.ROO-

MT. 

 

 

R$ 81.844,00 

GLOBAL 

05/03/2026 

A 

01/09/2026 

  

 ADESÃO À ATA 

DE REGISTRO DE 

PREÇO 

 Nº 12/2024 

PREGÃO 

ELETRÔNICO 

Nº14/2023    

 

 

150/26 06/03/26 
UP SOLUÇÕES E 

NEGÓCIOS LTDA  

AQUISIÇÃO DE LIVROS 

PARADIDÁTICOS VOLTADOS À 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA, COM 

ÊNFASE NO ATENDIMENTO SE 

ESTUDANTES COM TRANSTORNO 

DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), 

VISANDO ATENDER AS 

NECESSIDADES DAS UNIDADES 

ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL 

DE ENSINO, DA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E 

LAZER, NO MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 3.864.000,00 

GLOBAL 

06/03/2026 

A 

06/03/2027 

  

ADESÃO À ATA 

DE REGISTRO DE 

PREÇO 

PREGÃO 

Nº07/2026 

ELETRÔNICO 

Nº002/2025   –  
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156/26 09/03/26 

MN TECNOLOGIA 

E TREINAMENTO 

LTDA 

CONTRATAÇÃO DA LICENÇA DOS 

SOFTWARES DOS PLANOS ALTOQIS 

- ALTOQI EBERICK PREMIUM GOV 

2025 E ALTOQI BUILDER PREMIUM 

GOV 2025, DA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E 

LAZER, NO MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 43.380,00  

GLOBAL 

09/03/2026 

A 

09/03/2027 

  

INEXIGIBILIDAD

E Nº15/2026 E 

PARECER 

JURIDCO Nº 

42/2026/ASSESSO

RIA/COMPRAS/A

DM 

 

 

189/26 19/03/26 

E-COMBR 

SOLUÇÕES EM 

TECNOLOGIA 

LTDA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA ÁREA DE 

INFORMÁTICA PARA CESSÃO DE 

LICENÇA DE USO DE SOFTWARE 

PARA GESTÃO DE PROCESSOS 

HABITACIONAIS, DA SEC. MUN. DE 

HABITAÇÃO E URBANISMO, NO 

MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 80.874,36  

GLOBAL 

19/03/2026 

A 

19/03/2027 

  

INEXIGIBILIDAD

E Nº104/2025 E 

PARECER 

JURIDCO Nº 

319/2025/ASSESS

ORIA/COMPRAS/ 

SAD 

 

 

190/26 23/03/26 

SOLUÇÃO 

TERCEIRIZAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTÍNUOS, COM REGIME DE 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO-

DE-OBRA, MATERIAIS, 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTA 

PARA GESTÃO E PRESTAÇÃO DE 

CONTAS, PARA ATENDIMENTO À 

DEMANDA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, NO 

MUN.ROO-MT. 

 

 

R$ 44.117.651,16  

GLOBAL 

23/03/2026 

A 

22/03/2027 

  

Pregão Eletrônico nº 

009/2025 – ARP 

Nº009/2025  

 

 

TERMO DE FOMENTO 
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159/2026 09/03/26 

ASSOCIAÇÃO 

RONDONOPOLITA

NA DE ESPORTE, 

CULTURA E 

LAZER 

REPASSE FINANCEIRO EM 

FORMA DE CONTRIBUIÇÃO PARA 

A REALIZAÇÃO DO PROJETO 

ESPORTIVO ‘’CYBORG FIGHT 

MMA - 2ª EDIÇÃO’’, 

CONTEMPLANDO A 

ESTRUTURAÇÃO, 

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

DE 14 COMBATES DE ARTES 

MARCIAIS MISTAS, INCLUINDO 

CARD PROFISSIONAL E CARD DE 

FOMENTO AMADOR, A SER 

REALIZADO EM 28 DE MARÇO 

DE 2026, NO ESPAÇO TULIPAS 

EVENTOS, NO MUNICIPIO DE 

RONDONÓPOLIS-MT, COM 

TRANSMISSÃO DIGITAL AO VIVO 

E IMPLEMENTAÇÃO DE 

POLÍTICA DE DEMOCRATIZAÇÃO 

DE ACESSO MEDIANTE A 

DISTRIBUIÇÃO SOCIAL DE 750 

INGRESSOS GRATUITOS, JUNTO A 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

CULTURA, ESPORTE E LAZER, NO 

MUN.ROO-MT. 

 

R$182.700,00 

GLOBAL 

09/03/2026 

A 

30/06/2026 

  

EMENDA 

PARLAMENTAR 

IMPOSISTIVA 

INDIVIDUAL – 

EPII 2025  

 PARECER 

JURÍDICO               

Nº 

004/2026/PGM/V

RPJ 

 

   

175/2026 12/03/26 

 

INSTITUTO MATO-

GROSSENSE DE 

GESTÃO DE 

CIDADES – IMGC 

REPASSE FINANCEIRO EM 

FORMA DE CONTRIBUIÇÃO PARA 

A EXECUÇÃO DO EVENTO 

ESPORTIVO JOGOS ESCOLARES 

MUNICIPAIS 2026 E DO TORNEIO 

DE FUTSAL FEMININO “POR 

ELAS” – CATEGORIA ABERTA, 

PROMOVENDO O 

DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL, ESPORTIVO E 

R$ 149.940,00 

GLOBAL 

12/03/2026  

A 

13/07/2026 

  

LEI MUNICIPAL  

    N.º 14.718/2026, 

PARECER 

JURÍDICO    Nº 

40/2026/AJ/SEME

D 
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SOCIAL NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS, 

INCENTIVANDO A PRÁTICA 

ESPORTIVA E FORTALECENDO A 

INTEGRAÇÃO COMUNITÁRIA, 

JUNTO A SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE 

E LAZER, NO MUN.ROO-MT. 

 

  

176/2026 16/03/26 

ASSOCIAÇÃO 

RONDONOPOLITA

NA DE ESPORTE, 

CULTURA E 

LAZER 

REPASSE FINANCEIRO EM 

FORMA DE CONTRIBUIÇÃO PARA 

A REALIZAÇÃO DO PROJETO 

CINE SHOW CULTURAL, QUE 

CONSISTE NA EXECUÇÃO DE 12 

(DOZE) APRESENTAÇÕES 

CINEMATOGRÁFICAS, 12 (DOZE) 

APRESENTAÇÕES DE 

MINIDOCUMENTÁRIOS 

SEMIPROFISSSIONAIS SOBRE AS 

ESPECIFICIDADES DE CADA 

BAIRRO ASSISTIDO, PELO 

PERÍODO DE 28/03/2026 A 

29/08/2026, SEMPRE A PARTIR DAS 

18:00H, COM FINALIDADE DE 

PROMOVER A CULTURA, A 

REFLEXÃO SOCIAL E O 

ENTRETENIMENTO, 

PROPORCIONANDO 

EXPERIÊNCIAS AUDIOVISUAIS E 

CINEMATOGRÁFICAS DE 

QUALIDADE PARA PÚBLICOS 

QUE HISTORICAMENTE TÊM 

ACESSO LIMITADO A ESSE TIPO 

DE AÇÃO CULTURAL,, JUNTO A 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

R$254.000,00 

GLOBAL 

16/03/2026 

A 

30/10/2026 

  

EMENDA 

PARLAMENTAR 

IMPOSISTIVA 

INDIVIDUAL – 

EPII 2025  

 PARECER 

JURÍDICO               

Nº 

006/2026/PGM/V

RPJ 
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CULTURA, ESPORTE E LAZER, NO 

MUN.ROO-MT. 

 

 

191/2026 24/03/26 

ASSOCIAÇÃ

O ESCOLA 

SKATE BOB 

REPASSE FINANCEIRO EM FORMA DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA A EXECUÇÃO 

DO EVENTO ESPORTIVO “REI DA 

MESA 2026 – 2ª EDIÇÃO”, A 

REALIZAÇÃO DO PROJETO BUSCA 

PROMOVER O ACESSO AO ESPORTE E 

À CULTURA COMO INSTRUMENTOS 

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

FORTALECIMENTO DE CONVIVÊNCIA 

COMUNITÁRIA, O SKATE ALÉM DE 

MODALIDADE ESPORTIVA 

RECONHECIDA 

INTERNACIONALMENTE, CONSTITUI 

IMPORTANTE MANIFESTAÇÃO DA 

CULTURA URBANA, COM AMPLA 

ADESÃO ENTRE JOVENS E 

ADOLESCENTES”, JUNTO A SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E 

LAZER, NO MUN.ROO-MT. 

 

R$ 75.000,00 

GLOBAL 

24/03/2026  

A 

27/07/2026 

  

LEI MUNICIPAL  

    N.º 14.663/2026, 

PARECER 

JURÍDICO 

 Nº 

46/2026/AJ/SEME

D 

 

 

ADITIVOS 

 
 

TIPO DE ALTERAÇÃO 

 

CREDOR 

 

Nº. 

CONTRATO 

ORIGINAL 

 

MOTIVO ALTERAÇÃO 

 

VIGÊNCIA 

 

VALOR 
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11º ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 

SOLUÇÃO 

TERCEIRIZAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA 

628/2022 ADITIVO DE PRAZO 

05/03/2026 

A 

04/08/2026  

 

 
 

 

4º ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E REAJUSTE 

DE VALOR 

M N R MEDICINA 

LTDA 
136/20255 

ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E REAJUSTE DE 

VALOR 

 17/02/2026 

À 

16/02/2027 

 

      R$ 10.211,25   

 

 

 

1º ADITIVO DE 

VALOR 

M.S DIAGNÓSTICA 

LTDA  
206/2025 ADITIVO DE VALOR   

 

      R$ 902,438,22   

 

 

 

1º APOSTILAMENTO 

DE INCLUSÃO DE 

DOTAÇÃO 

MINERADORA 

POXOREU LTDA 
452/2025 INCLUSÃO DE DOTAÇÃO   

 

 
 

 

1º APOSTILAMENTO 

DE INCLUSÃO DE 

ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA 

SOLUÇÃO 

TERCEIRIZAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA  

02/2026 

INCLUSÃO DE 

ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA  

  
R$ 1.147.921,20 

 
 

 

Rondonópolis-MT, 31 de Março de 2026. 

 

 

_____________________________________________ 

Departamento de Contratos Administrativos 

Nathani Boscolo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAUDE 

OCUPACIONAL E PERICIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 066/2026, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A RENOVAÇÃO DA REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA. 

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão e Inovação, no uso de 

suas atribuições legais, e com fulcro na Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005; 

 

Considerando a Lei Municipal nº 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispõe sobre a redução da 

carga horária para servidores públicos do município de Rondonópolis/MT, responsáveis legais e 

cuidadores direto de pessoa com deficiência; 

 

Considerando o Decreto nº 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispõe sobre a criação da Seção V 

ao capitulo III do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010; 

 

Considerando a DECISÃO ADMINISTRATIVA DESOPEM 015/2026; 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder a servidora VALQUIRIA MENDES MARQUES, ocupante dos cargos de 

Docente da Educação Infantil, matrículas nº 191388-008 e 191388-009, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a renovação da redução da carga horária de 30 

(trinta) horas semanais para 15 (quinze) horas semanais de cada cargo, sem a necessidade de 

compensação de horas e sem prejuízo de sua integral remuneração, em virtude de ser responsável 

legal e cuidadora direta de pessoas com deficiência. 

 

Parágrafo 1º - O presente benefício terá prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser renovado, 

sucessivamente, por igual período, enquanto comprovada a necessidade de assistência permanente e 

a dependência econômica da pessoa com deficiência. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

27/03/2026. 

  

Registre-se, publique-se, cumpre-se:  

Rondonópolis/MT, 25 de março de 2026. 

 
LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAUDE 

OCUPACIONAL E PERICIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 067/2026, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação, 

no uso de suas atribuições legais, e com fulcro na Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005; 

 

Considerando a Lei Municipal nº 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispõe sobre a redução da 

carga horária para servidores públicos do município de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, 

responsável legal e cuidador direto de pessoa com deficiência; 

 

Considerando o Decreto nº 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispõe sobre a criação da Seção V 

ao capitulo III do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010; 

 

Considerando a DECISÃO ADMINISTRATIVA DESOPEM Nº 016/2026; 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder a servidora ELISANGELA OLIVEIRA BRAGA FERREIRA, ocupante do 

cargo de Docente da Educação Infantil, matrícula nº 154563013, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a redução da carga horária de 30 (trinta) horas semanais para 15 

(quinze) horas semanais, sem a necessidade de compensação de horas e sem prejuízo de sua integral 

remuneração, em virtude de ser responsável legal e cuidadora direta de pessoa com deficiência. 

 

Parágrafo 1º - O presente benefício terá prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser renovado, 

sucessivamente, por igual período, enquanto comprovada a necessidade de assistência permanente e 

a dependência econômica da pessoa com deficiência. 

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis/MT, 25 de março de 2026. 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAUDE 

OCUPACIONAL E PERICIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 069/2026, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A RENOVAÇÃO DA REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA. 

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão e Inovação, no uso de 

suas atribuições legais, e com fulcro na Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005; 

 

Considerando a Lei Municipal nº 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispõe sobre a redução da 

carga horária para servidores públicos do município de Rondonópolis/MT, responsáveis legais e 

cuidadores direto de pessoa com deficiência; 

 

Considerando o Decreto nº 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispõe sobre a criação da Seção V 

ao capitulo III do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010; 

 

Considerando a DECISÃO ADMINISTRATIVA DESOPEM 018/2026; 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder a servidora MARIA DOS SANTOS CARDOSO, ocupante do cargo de Apoio 

Instrumental – Auxiliar de Serviços Diversos, matrícula nº 89052, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a renovação da redução da carga horária de 30 (trinta) horas 

semanais para 15 (quinze) horas semanais, sem a necessidade de compensação de horas e sem 

prejuízo de sua integral remuneração, em virtude de ser responsável legal e cuidadora direta de pessoa 

com necessidade especial. 

 

Parágrafo 1º - O presente benefício terá prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser renovado, 

sucessivamente, por igual período, enquanto comprovada a necessidade de assistência permanente e 

a dependência econômica da pessoa com deficiência. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 22/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

Rondonópolis/MT, 25 de março de 2026.  

 
LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
 

PORTARIA INTERNA Nº 071/2026, 30 DE MARÇO DE 2026. 

Dispõe sobre a nomeação dos membros da Comissão Municipal de Saúde e 

Segurança no Trabalho – CMSST, no âmbito do Município de 

Rondonópolis/MT, e dá outras providências. 

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005 e 

 

CONSIDERANDO a necessidade de implementação de medidas permanentes de promoção de saúde 

e segurança no trabalho no âmbito da Administração Pública Municipal; 

 

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado nos autos da Ação Civil Pública 

nº 0001687-86.2017.5.23.0022; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de constituição da Comissão Municipal de Saúde e Segurança no 

Trabalho – CMSST, como comissão equivalente à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – 

CIPA; 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Fica nomeada a Comissão Municipal de Saúde e Segurança no Trabalho – CMSST, 

comissão equivalente à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, no âmbito do Município 

de Rondonópolis/MT, com a finalidade de atuar de forma estratégica e preventiva na promoção de 

saúde, na prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, bem como na melhoria contínua 

das condições laborais no serviço público municipal. 

 

Artigo. 2º - A Comissão será composta por 12 (doze) membros, sendo: 

 

I – 03 (três) representantes titulares e 03 (três) suplentes indicados pela Administração Municipal; 

 

II – 03 (três) representantes titulares e 03 (três) suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais de Rondonópolis – SISPMUR. 

 

Artigo. 3º - Ficam nomeados para compor a Comissão Municipal de Saúde e Segurança no Trabalho 

– CMSST os seguintes membros: 

 

I – REPRESENTANTES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

 

Titulares: 

 

1. Thallison Gustavo Araújo Soares, matrícula nº 1555454, lotado na Secretaria Municipal de Ad-

ministração, Gestão de Pessoas e Inovação;      
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2. Renan Pereira Neves, matrícula nº 6121358, lotado na Secretaria Municipal de Administração, 

Gestão de Pessoas e Inovação;        

3. Heverton Rodrigues dos Santos, matrícula nº 21641, lotado na Secretaria Municipal de Adminis-

tração, Gestão de Pessoas e Inovação; 

 

Suplentes: 

 

1. Eunice Silva dos Santos, matrícula nº 110841, lotada na Secretaria Municipal de Administração, 

Gestão de Pessoas e Inovação;       

2. Luiz Eduardo Barbosa Endres Brandão, matrícula nº 1557737, lotado na Secretaria Municipal de 

Administração, Gestão de Pessoas e Inovação;     

3. Fábio Vieira de Souza, matrícula nº 92231, lotado na Secretaria Municipal de Administração, 

Gestão de Pessoas e Inovação;  

 

II – REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

DE RONDONÓPOLIS 

 

Titulares: 

 

1. Geane Lina Teles, matrícula nº 159808, indicada pelo Sindicato dos Servidores Públicos Muni-

cipais de Rondonópolis/MT;            

2. Renato Leite Duarte, matrícula nº 157104, indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos Mu-

nicipais de Rondonópolis/MT;            

3. Tatiane Ramalho de Abreu, matrícula nº 217964, indicada pelo Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de Rondonópolis/MT;   

 

Suplentes: 

 

1. Mariluce Lopes de Souza, matrícula nº 156051, indicada pelo Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de Rondonópolis/MT;            

2. Luciana de Barros Montefusco, matrícula nº 124168, indicada pelo Sindicato dos Servidores Pú-

blicos Municipais de Rondonópolis/MT;            

3. Karyna de Fátima Antunes de Souza, matrícula nº 107301, indicada pelo Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais de Rondonópolis/MT;  

 

Artigo. 4º - Compete à Comissão Municipal de Saúde e Segurança no Trabalho – CMSST: 

 

I – prevenir acidentes e doenças ocupacionais, por meio da identificação de riscos no ambiente de 

trabalho, elaboração de planos de ação e implementação de medidas preventivas; 

 

II – promover a saúde e o bem-estar dos servidores públicos, conscientizando-os sobre a importância 

das práticas seguras e da preservação da saúde no ambiente laboral; 

 

III – cumprir e zelar pelo cumprimento da legislação vigente, em matéria de saúde e segurança do 

trabalho;            
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IV – inspecionar periodicamente os ambientes de trabalho, identificando riscos existentes e propondo 

medidas corretivas e preventivas;        

V – organizar e promover a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT; 

 

VI – atuar com canal permanente de diálogo entre Administração e servidores em matéria de saúde e 

segurança ocupacional; 

 

VIII – organizar, coordenador e acompanhar o processo eleitoral para constituição da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, garantindo ampla divulgação, transparência, participação 

dos servidores e observância integral das diretrizes estabelecidas na NR-05.     

 

Artigo. 5º - Os membros da comissão exercerão suas atividades sem prejuízo das atribuições 

ordinárias de seus cargos, devendo atuar de forma colaborativa e institucional na consecução dos 

objetivos da CMSST. 

 

Artigo. 6º - O mandado da Comissão nomeada por esta Portaria vigorará até 31/12/2026, período em 

que deverá ser promovido processo eleitoral entre os servidores público, para composição 

subsequente mediante eleição direta. 

 

Artigo. 7º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

 

Rondonópolis – MT, 30 de março de 2026. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

            

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE 

MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 30-03-2026. 

 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

297/2026 61218170 Dominique Souza Frizo 
Assessor (a) de Apoio de 

Atendimento e Retorno  

01 dia – no dia 

27/03/2026 –  Licença 

Para 

Acompanhamento de 

Pessoa da Família. 

297/2026 15107600 
Ednaldo de Carvalho 

Aguiar 
Analista Instrumental 

14 dias – a partir do dia 

25/03/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

297/2026 1996560 Alessandra Verginia de 

Oliveira 

Docente  

02 dias – a partir do dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 18725903 

Ana Luiza Ferreira Ortiz 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 156097300 Ana Paula Angeli 

Cardoso 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

297/2026 

8955900 Aparecida de Fatima 

Alves 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 156235700 

Cristiane Martins Rocha 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 16150000 Deuzinete Barbosa da 

Silva 

Apoio Instrumental 

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 15532202 Dirceia de Fatima 

Santiago 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 1613810 Edileide Aparecida Paes 

de Souza 

Apoio Instrumental 

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 15561000 Edivania Santos Amorim 

Soares 

Docente  

07 dias – a partir do dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 
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297/2026 4439302 Eliete Oliveira de Souza 

Marzochi 

Docente 

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 2249360 Erica Alves Ferreira da 

Silva 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 18539600 

Gilliane Alves Ramos 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 

155227500 

Helena Mota da Silva 

Docente 

01 dia – no dia 

27/03/2026 –  Licença 

Para 

Acompanhamento de 

Pessoa da Família. 

 

297/2026 18188902 

Jacqueson Dias Gomes 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 13834702 Keila Alves Ferreira 

Souza 

Assistente de 

Desenvolvimento 

Educacional  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

 

297/2026 1518400 

Laura Izabel Unas de 

Oliveira 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 –  Licença 

Para 

Acompanhamento de 

Pessoa da Família. 

 

297/2026 , 1635970 Maria Enir Fernando 

Pereira 

Docente  

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 10909600 

Paulo de Sousa Oliveira 

Apoio Instrumental 

90 dias – a partir do dia 

24/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 895910 

Rosana Benedito Ribeiro 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 3913600 Simone Dos Santos 

Carvalho 

Docente  

04 dias – a partir do dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 16267100 

Valdeci Ferreira da Silva 

Docente  

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

 

297/2026 8668101 

Valdirene Matos Favaro 

Assistente de 

Desenvolvimento 

Educacional  

01 dia – no dia 

26/03/2026 –  Licença 

Para 

Acompanhamento de 

Pessoa da Família. 

 

297/2026 20073500 Wainy Montalvao de 

Lima 

Docente  

02 dias – a partir do dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 
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 Rondonópolis/MT, 30 de março de 2026 

 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM

 

297/2026 155170300 Zoraide de Oliveira 

Vasconcelos 

Docente 

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

297/2026 1562708 
Stefany dos Santos 

Souza 

Assessor (a) de 

Acompanhamento de 

Gestão Administrativa 

02 dias – a partir do dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

297/2026 22484700 
Julia Emanuelly de 

Oliveira 
Analista Instrumental 

01 dia – no dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

297/2026 1558078 

Aline Gomes dos Santos 

Agente Administrativo 

da Família 

15 dias – a partir do dia 

26/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 15527090 Marleniana Barbosa 

Arantes 

Auxiliar de Serviços 

Diversos da Família 

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 61220090 

Nathalie Torres Molina 

Médico da Família 

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 

 

297/2026 156092400 

Roziane de Souza 

Enfermeiro da Família 

01 dia – no dia 

27/03/2026 – Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAÚDE 

OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA -DESOPEM. DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO 

DE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI 

FEDERAL Nº 11.770 DE 09/09/2008 E LEI MUNICIPAL Nº 5.614 DE 15/12/2008. 

 

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE 

Código de Publicação: 296/2026 

 

 

Rondonópolis/MT, 30 de março de 2026. 

 

 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM

MAT. NOME CARGO SECRETARIA  PERÍODO  

155584400 
Adrielle Scheila 

de Assis Dias 

Gerente de Núcleo de 

Gestão de Apoio as 

Seleções 

Educação, Cultura, 

Esporte e Lazer 

60 dias a partir de 

01/07/2026 

a 

30/08/2026 

61208360 
Isadora Luiza 

Lissoni Nani 
Odontólogo da Família Saúde 

60 dias a partir de 

08/07/2026 

a 

05/09/2026 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

            COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAÚDE 

OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA 

Código. 301/2026 

 

DIORONDON nº 6.160, 25 de março de 2026. 

 

ONDE SE LÊ: 

 

 

LEIA-SE: 

 

 

Rondonópolis/MT, 31 de Março de 2026.  

 

 

                                                                                                                                                                                          

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

280/2026 
 

156074400 
Ariadny da Silva Ribeiro 

Agente Administrativo 

da Família. 

02 dias – a partir do dia 

21/03/2026 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

301/2026 
 

156074400 
Ariadny da Silva Ribeiro 

Agente Administrativo 

da Família. 

14 dias – a partir do dia 

21/03/2026 – Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025/SMGP 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 006 - PSS 003/2025/SMGP 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, pessoa jurídica de direito público interno, 

com sede na Avenida Duque de Caxias nº. 1.000, Vila Aurora – CEP 78.740-022, Rondonópolis/MT, 

através da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela 

PORTARIA INTERNA Nº 257/2025/SMGP, publicada no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e), 

edição nº 6095, do dia 16 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Administração, Gestão 

de Pessoas e Inovação, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 

37, da Constituição Federal e da LEI Nº 14.590, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025, visando à 

contratação temporária de profissionais para prestarem serviços na Secretaria Municipal de Promoção 

e Assistência Social, torna público e oficial a CONVOCAÇÃO dos classificados no Processo 

Seletivo Simplificado 003/2025/SMGP, de acordo com a ordem classificatória, para preenchimento 

de vagas disponíveis. 

 

Rondonópolis/MT, 31 de março de 2026 

 
Luciano Rodrigues  

Secretário Municipal de Administração, 

Gestão de Pessoas e Inovação 

Presidente -Representante da Secretaria 

Municipal de Administração, Gestão de 

Pessoas e Inovação 

 

Alessandra Ferreira Cróco de Souza  

Secretária Municipal de Assistência 

Social 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Promoção e Assistência 

Social 

Marielle Barbosa de Brito  

Assessora de Gabinete 

Membro - Representante da 

Secretaria Municipal de Promoção 

e Assistência Social 

Camilla Byanka Neves Guedes Pimentel  

Coordenadora de Assessoria Técnica e 

Jurídica 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Administração, Gestão de 

Pessoas e Inovação 

Ruan Gustavo Meira Bonatti  

Assessor Técnico e Jurídico  

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Administração, Gestão de 

Pessoas e Inovação 

Fabiana Frederico Rizati Perez 

Superintendencia De Beneficios 

Programas E Projetos 

Socioassistenciais Do Suas 

Membro - Representante da 

Secretaria Municipal de Promoção 

e Assistência Social 

 

Marcia Gislene Casali 

Gerente De Departamento De 

Capacitacao E Educacao Permanente 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Promoção e Assistência 

Social 

Nayane Soraille Domingues Silva 

Gerente de Divisao De Gestao De 

Beneficios Socioassistenciais 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Promoção e Assistência 

Social 

 

Daniela Souza Bizerra 

Assessoria Jurídica 

Membro - Representante da 

Secretaria Municipal de Promoção 

e Assistência Social 

Rafael Martins Michiles da Silva  

Superintendente de Inovação 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Administração, Gestão de 

Pessoas e Inovação 

 

Yasmim Vitor de Carvalho 

Gerente de Divisão de Recursos 

Humanos em Assistência Social 

Membro - Representante da Secretaria 

Municipal de Administração, Gestão de 

Pessoas e Inovação 

Josemar Ramiro e Silva 

Tecnico Instrumental 

Membro - Representante da 

Secretaria Municipal de Saúde 
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I) Do Local e Data de Apresentação: 

 

O convocado relacionado abaixo deverá se apresentar na sede da Prefeitura Municipal de 

Rondonópolis, localizada à Av. Duque de Caxias. 1.000, Vila Aurora, na Secretaria Municipal Adjunta 

de Gestão de Pessoas, no dia 02/04/2026, quinta-feira, entre 08h00 e 11h00, e entre 13h00 às 17h30. 

 

II) Dos Requisitos e Documentos Necessários: 

 

O candidato classificado e convocado deverá preencher os seguintes requisitos e se apresentar no 

local e data indicados, munido de original e cópia da seguinte documentação: 

 

a) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

b) Cédula de Identidade; 

c) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento; 

d) CPF e Comprovante de Regularização, em conformidade com o Registro Civil; 

e) RG e CPF do cônjuge e dos Dependentes, se aplicável; 

f) CPF do pai e da mãe; 

g) Certidão Negativa Criminal de 1º e 2º grau do Tribunal de Justiça de Mato Grosso e da Justiça 

Federal 1ª Região; 

h) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 

i) Comprovante de Endereço Atualizado; 

j) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral – com Autenticação Emitida Através do Site: 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 

k) Certificado de Reservista, se aplicável; 

l) Atestado de Aptidão física e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico Clínico Geral, 

Psiquiatra ou profissional habilitado em psiquiatria, inscrito no Conselho Regional de Medicina 

(CRM), que poderão ser realizadas pela rede pública de saúde ou pela rede particular, e deverá constar 

o número do RG e CPF do canditato e expedidos nos últimos 60 (sessenta) dias.  

m) Apresentação de demais documentos necessários solicitados no ato da contratação. 

 

Todos os documentos acima são obrigatórios. 

 

No caso de candidato na condição de Pessoa com Deficiência, o atestado de capacidade física deverá 

mencionar também a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente na classificação internacional de doenças (CID) vigente, bem como a sua provável 

causa de acordo com a lei. 

 

Será verificado pelo médico perito a compatibilidade da restrição apresentada com a atividade a ser 

exercida, no caso de pessoa com deficiência.  

 

Além dos exames especificados neste edital, o médico perito poderá solicitar a repetição de exames, 

a apresentação de exames complementares ou laudo avaliativo de médico especialista para subsidiar 

sua avaliação pericial. 

  

O resultado será emitido em duas vias sob a forma de Atestado de Aptidão de Sanidade e Capacidade 

Física – A.A.S.C.F e deverá constar se o candidato está apto ou inapto para o exercício de suas 
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atribuições, sendo uma cópia entregue ao candidato e a outra arquivada no DESOPEM. Não serão 

aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados, ilegíveis e que não 

contenham o carimbo e assinatura do médico declarante. 

 

III) Dos Convocados 

 

A convocação dos classificados a seguir respeita a ordem classificatória geral e a quantidade de vagas 

imediatas definidas no edital, reservadas as vagas para candidatos Pessoa com Deficiência (PCD), na 

proporção de 10%, conforme item 2.2 do Edital de Seleção nº 001/2025 do presente Processo Seletivo. 

 

Caso a aplicação do percentual acima sobre as vagas resulte número fracionário igual ou superior a 

0,5 (cinco décimos), este será elevado ao primeiro número inteiro subsequente. 

 

 

CARGO: PSICÓLOGO 

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRÊNCIA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF NASCIMENTO PCD SITUAÇÃO 

23º JÉSSICA DIAS DE MORAES XXX.XXX.881-50 XX/XX/2002 Não CONVOCADO 

 
 

CARGO: PEDAGOGO-SUAS 

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRÊNCIA 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF NASCIMENTO PcD SITUAÇÃO 

18º GUEYBI CATHERINE RONDON PEREIRA OLIVEIRA XXX.XXX.971-00 XX/XX/1986 Não CONVOCADO 

 

 

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRÊNCIA 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF NASCIMENTO PcD SITUAÇÃO 

16º JESSIKA DALLYLA GONÇALVES OLIVEIRA XXX.XXX.171-10 XX/XX/2003 Não CONVOCADO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

RELAÇÃO DE RESCISÃO/FEVEREIRO/2026/SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE 

GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

CONTRATO NOME VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA REDUZIDO 

2337/2026 

6122696001 –  

MARIA NAIR DA 

SILVA FERREIRA 

R$ 1.410,27 

23/02/2026 

A 

23/03/2026 

02.015.0000000026 

- ESTAGIARIOS 

ESTAGIÁRIO - 

2490 - 

1.500.0000000 – 

RGPS/2025 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2337/2026, A 

PARTIR DE 23/03/2026. 

 

CONTRATO NOME VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA REDUZIDO 

2400/2025 

1563701002 –  

MILENA 

CRISTINE 

FIGUEIREDO 

LISBOA 

R$ 1.410,27 

16/09/2025 

A 

03/03/2026 

02.015.0000000026 

- ESTAGIARIOS 

ESTAGIÁRIO - 

2490 - 

1.500.0000000 – 

RGPS/2025 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DA ADMINISTRAÇÃO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2400/2025, A 

PARTIR DE 03/03/2026. 

 

Rondonópolis, 26 de março de 2026. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração,  

Gestão e Inovação
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

RELAÇÃO DE CONTRFATO TEMPORÁRIO/MARÇO/2026/SEMECEL 

ADITIVOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 5/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 670/2025 

Contratado(a):  JANAINA DOS SANTOS COSTA 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO EM VIRTUDE DE ESTABILIDADE 

GESTACIONAL/LICENÇA MATERNIDADE, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 670/2025 A 

PARTIR DE 12/03/2026. 

Nova vigência: 11/08/2026 

Valor: R$ 4.152,90 

Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

Data da Assinatura: 12/03/2026 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JANAINA DOS SANTOS COSTA. 
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 775/2026 

 
Contratado(a): ELIVAINE CRISTINA DE OLIVEIRA  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

775/2026 A PARTIR DE 01/04/2026. 

Nova vigência: 02/04/2026 

 Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 31/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIVAINE CRISTINA DE OLIVEIRA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2196/2026 

 Contratado(a):  MARIA APARECIDA DE CARVALHO  
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2196/2026 A PARTIR DE 21/03/2026. 

Nova vigência: 01/04/2026 

 
Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 21/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA APARECIDA DE CARVALHO. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2160/2026 

 Contratado(a): IVANILDA SILVANA GAZOLA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 29 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2160/2026, A PARTIR DE 13/03/2026. 

 Valor: R$ 4.632,07 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 13/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IVANILDA SILVANA GAZOLA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1469/2026 

 Contratado(a): RANGEU GALVAO DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1469/2026, A PARTIR DE 13/03/2026. 

 Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 13/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RANGEU GALVAO DA SILVA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1621/2026 

 

Contratado(a): IRANI ALVES DE SOUZA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1621/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IRANI ALVES DE SOUZA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1353/2026 

 Contratado(a): MENDES SOLANGE LEMES DA SILVA BARBOSA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1353/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MENDES SOLANGE LEMES DA SILVA 

BARBOSA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1673/2026 

 Contratado(a): LYDIANNE NEVES DE SOUZA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1673/2026 A PARTIR DE 19/03/2026. 

Nova vigência: 01/04/2026 
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Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 19/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LYDIANNE NEVES DE SOUZA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1594/2026 

 

Contratado(a):  ANGELA RENATA DE SA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1594/2026 A PARTIR DE 04/03/2026. 

 Nova vigência: 18/12/2026 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 04/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANGELA RENATA DE SA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 758/2026 

 Contratado(a):  PAOLA GONCALVES SOUZA DE OLIVEIRA  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

758/2026 A PARTIR DE 20/03/2026. 

Nova vigência: 01/04/2026 

 Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 20/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAOLA GONCALVES SOUZA DE OLIVEIRA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1392/2026 

 
Contratado(a): GILZIANE FERREIRA DE SOUZA  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1392/2026 A PARTIR DE 03/03/2026.  

 

 

Nova vigência: 18/12/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 03/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GILZIANE FERREIRA DE SOUZA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2287/2026 

 
Contratado(a): SUERLAINE DOS REIS DE OLIVEIRA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSÃO EM VIRTUDE DA REDUÇÃO DE JORNADA 

DE TRABALHO PARA 21 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2287/2026, A 

PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 3.354,25 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUERLAINE DOS REIS DE OLIVEIRA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2315/2026 

 Contratado(a): ISRAEL ROSSATIUK RUBIO LOPES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 16 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2315/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 
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Valor: R$ 2.555,63 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 16/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ISRAEL ROSSATIUK RUBIO LOPES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 717/2026 

 Contratado(a): LUCIANA AMERICO DOS SANTOS  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

717/2026 A PARTIR DE 06/03/2026. 

 

 

 

Nova vigência: 18/12/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 06/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIANA AMERICO DOS SANTOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 111/2026 

 Contratado(a): LUCIANE TEIXEIRA DOS SANTOS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

111/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 16/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIANE TEIXEIRA DOS SANTOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1036/2026 
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Contratado(a): JOZIMEIRE NOBRE MARINHO SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1036/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOZIMEIRE NOBRE MARINHO SILVA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1196/2026 

 Contratado(a):  LAURA APARECIDA DA SILVA ALVES FARIA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1196/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAURA APARECIDA DA SILVA ALVES 

FARIA. 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1248/2026 

 

Contratado(a): MIRIAM CARDOSO ALMEIDA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSÃO EM VIRTUDE DA REDUÇÃO DE JORNADA 

DE TRABALHO PARA 21 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1248/2026, A 

PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 3.354,25 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIRIAM CARDOSO ALMEIDA. 
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1286/2026 

 
Contratado(a): INGRID FERREIRA ROCHA  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1286/2026 A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

 

 

 

 

Nova vigência: 18/12/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 17/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGRID FERREIRA ROCHA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1408/2026 

 
Contratado(a):  LAIANE RODRIGUES DA ROCHA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1408/2026 A PARTIR DE 24/03/2026. 

 

 

Nova vigência: 01/04/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 24/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAIANE RODRIGUES DA ROCHA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1094/2026 

 Contratado(a): MARCIO WAGNER DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1094/2026 A PARTIR DE 05/03/2026. 

 

 

 

 

Nova vigência: 18/12/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 05/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCIO WAGNER DA SILVA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1430/2026 

 Contratado(a): RENATA LUZIA CONSTANTINO SILVA AVANCI  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1430/2026 A PARTIR DE 11/03/2026. 

 

 

 

 

 

Nova vigência: 18/12/2026 

 

Valor: R$ 3.354,25 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 11/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATA LUZIA CONSTANTINO SILVA 

AVANCI. 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2168/2026 

 Contratado(a): MARILZA DOS SANTOS FERREIRA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2168/2026 A PARTIR DE 20/03/2026. 

 

 

 

 

 

Nova vigência: 01/04/2026 

 

Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 20/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARILZA DOS SANTOS FERREIRA. 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 77/2026 

 

Contratado(a): ALINE DAYANE RODRIGUES DE MOURA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

77/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINE DAYANE RODRIGUES DE MOURA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1034/2026 

 Contratado(a): AMARA BETÂNIA DA SILVA RODRIGUES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1034/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMARA BETÂNIA DA SILVA RODRIGUES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2208/2026 

 Contratado(a): ANDREA BALBINO DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2208/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 
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Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDREA BALBINO DA SILVA. 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1322/2026 

 

Contratado(a): ANTONIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1322/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANTONIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1906/2026 

 Contratado(a): BIANCA MOURA DE OLIVEIRA FERREIRA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1906/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BIANCA MOURA DE OLIVEIRA FERREIRA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1602/2026 

 Contratado(a): CLEIDE MARIA DOS SANTOS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1602/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 17/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLEIDE MARIA DOS SANTOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1253/2026 

 
Contratado(a):  EDILENE DE JESUS RODRIGUES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1253/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDILENE DE JESUS RODRIGUES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 140/2026 

 Contratado(a): ELIANE SOUZA DA SILVA CARDOZO  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

140/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIANE SOUZA DA SILVA CARDOZO. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1923/2026 

 Contratado(a): ELIZANGELA DA GUIA ALVES DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1923/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.152.904.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZANGELA DA GUIA ALVES DA SILVA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2214/2026 

 
Contratado(a): ELZA DE OLIVEIRA LOPES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2214/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELZA DE OLIVEIRA LOPES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1086/2026 

 
Contratado(a): JACKELINE PEREIRA MATOS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1086/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 
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Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JACKELINE PEREIRA MATOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 107/2026 

 
Contratado(a): JOSEFA PINHEIRO MONTALVAO  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

107/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOSEFA PINHEIRO MONTALVAO. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2173/2026 

 Contratado(a): KATIELLY VIEIRA MARTINS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2173/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KATIELLY VIEIRA MARTINS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1972/2026 

 Contratado(a): LAIRCE FERREIRA LOPES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1972/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAIRCE FERREIRA LOPES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1639/2026 

 Contratado(a): LAURA SANTOS NUNES DE PAULA MAGALHAES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1639/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAURA SANTOS NUNES DE PAULA 

MAGALHAES. 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1955/2026 

 Contratado(a):  MARIA AELCIA SOARES DOS SANTOS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1955/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA AELCIA SOARES DOS SANTOS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1124/2026 

 
Contratado(a): MICHELE DE JESUS MARTINS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1124/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELE DE JESUS MARTINS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 162/2026 

 
Contratado(a): NORMA IZABEL GARCIA BELEM  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

162/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NORMA IZABEL GARCIA BELEM. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2242/2026 

 Contratado(a): PEDRO PAULO DIAS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2242/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 
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Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PEDRO PAULO DIAS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1386/2026 

 
Contratado(a): PEDRO PEREIRA DE SOUZA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1386/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PEDRO PEREIRA DE SOUZA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1980/2026 

 
Contratado(a):  ROSIMEIRE DO CARMO OLIVEIRA DA MATA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1980/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSIMEIRE DO CARMO OLIVEIRA DA 

MATA. 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 174/2026 
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Contratado(a): SERAFINA PEREIRA GOMES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

174/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SERAFINA PEREIRA GOMES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 182/2026 

 
Contratado(a):  VALERIA SOUZA MARTINS  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

182/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALERIA SOUZA MARTINS. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1319/2026 

 Contratado(a):  JAQUELINE KARLA DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1319/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAQUELINE KARLA DA SILVA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1201/2026 

 Contratado(a): ADRIANO LUIZ LIMA  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 28 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1201/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 Valor: R$ 4.472,35 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 01/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANO LUIZ LIMA. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1235/2026 

 
Contratado(a):  VERA LUCIA CARDOSO NEVES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1235/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VERA LUCIA CARDOSO NEVES. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1476/2026 

 Contratado(a):  VITORIA DOS SANTOS RODRIGUES  

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIAÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1476/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 Valor: R$ 4.791,80 
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Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 02/03/2026 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA DOS SANTOS RODRIGUES. 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1156/2026 

 
Contratado(a):  RENATA SOARES DA SILVA  

 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1156/2026 A PARTIR DE 03/03/2026. 

Nova vigência: 18/12/2026 

 Valor: R$ 4.152,90 

 Dotação: 02.011.12.361.2209.2301.3.1.90.04.1.540.1070000 

 Data da Assinatura: 03/03/2026 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATA SOARES DA SILVA. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2481/2026 

Contratado(a):  RAFAELA NAVES RODRIGUES  

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSÃO EM VIRTUDE DA REDUÇÃO DE JORNADA 

DE TRABALHO PARA 21 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2481/2026, A 

PARTIR DE 10/03/2026 

Valor: R$ 3.354,25 

 

 

 

 

 

 

DE--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------- 

PARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1476/2026 

 

Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAFAELA NAVES RODRIGUES 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 1/ - REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1451/2026 

Contratado(a): SULIENE FRAGA MOREIRA  

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSÃO EM VIRTUDE DA REDUÇÃO DE 

JORNADA DE TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1451/2026, A PARTIR DE 23/03/2026. 

Valor: R$ 4.152,90 

Dotação: 02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000 
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Data da Assinatura: 02/03/2026 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAFAELA NAVES RODRIGUES. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Rondonópolis, 31 de março de 2026 

 

 

 

 

 

 

     FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO                           LUCIANO RODRIGUES 

      Gerente de Departamento de Recursos                 Secretário Municipal de Administração, Gestão 

                Humanos em Educação                                                               
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/MARÇO/2026/SEMECEL 

CONTRATO 

 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2637/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/1°SERIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA BEATRIZ DIAS PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA BEATRIZ DIAS PEREIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2638/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/1°SERIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. 
EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANAPAULA LOPES BRANCO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANAPAULA LOPES BRANCO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2640/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ARIANE HELENA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
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Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ARIANE HELENA DOS SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2641/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
LETRAS/1°PERIODO/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO 
ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EMANUELLY ALVES RIBEIRO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMANUELLY ALVES RIBEIRO. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2642/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EMILY NEVES GARCIA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMILY NEVES GARCIA DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2643/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM 
WUNIBALDO TALLEUR, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ERICA RODRIGUES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
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Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERICA RODRIGUES DA SILVA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2644/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ESTER PEREIRA DE OLIVEIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESTER PEREIRA DE OLIVEIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2645/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. 
DULCINÉIA CASCÃO BARBOSA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): GABRIELLA ARRUDA DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELLA ARRUDA DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2646/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM 
WUNIBALDO TALLEUR, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): HEMILY SILVA BARROS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
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Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HEMILY SILVA BARROS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2647/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ISABELA VAZ DOS SANTOS DA SILVA LIMA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ISABELA VAZ DOS SANTOS DA SILVA 
LIMA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2648/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 
FAZENDA CARIMÃ, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JESSICA RODRIGUES DA SILVA BONELLI 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA RODRIGUES DA SILVA 
BONELLI. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2649/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUSA FARIAS, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JOAO VICTOR REIS BRITO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
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Vigência: 06/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOAO VICTOR REIS BRITO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2650/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO 
ZUALLIANI BELO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JULIANA MOREIRA OLIVEIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 06/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA MOREIRA OLIVEIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2651/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. 
EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LETICIA COSTA LIMA SAMPAIO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA COSTA LIMA SAMPAIO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2652/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VEREADOR 
ROZENDO FERREIRA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LILIAN CARVALHO SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 04/09/2026 
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Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LILIAN CARVALHO SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2653/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ALTAMIRANDO DE ARAUJO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIA CLAUDIA GOMES DE ARAUJO FERREIRA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4791,80 
 Vigência: 11/03/2026 até 31/05/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA CLAUDIA GOMES DE ARAUJO 
FERREIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2654/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA 
SENHORA APARECIDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LORRAYNE KAROLINE SANTOS RAMOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORRAYNE KAROLINE SANTOS RAMOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2655/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO 
ALVES BARRETO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUIZA REGINA OLIVEIRA ZANONI 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUIZA REGINA OLIVEIRA ZANONI. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2656/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIA EDUARDA OLIVEIRA BISPO PINHEIRO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA OLIVEIRA BISPO 
PINHEIRO. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2657/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA EDUARDA OLIVEIRA SOUZA DE MELO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA OLIVEIRA SOUZA DE 
MELO. 
   DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2658/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SERIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 
ALTAMIRANDO DE ARAUJO MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MAURA OLIVEIRA DE AZEVEDO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MAURA OLIVEIRA DE AZEVEDO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2659/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
LETRAS/1°PERIODO/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO 
ALVES BARRETO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MAX VINICIUS MARTINS ANATAL 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MAX VINICIUS MARTINS ANATAL. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2661/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): RHAIELLY RODRIGUES ZEBALLOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RHAIELLY RODRIGUES ZEBALLOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2662/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF 
EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ROSILDA ROSA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 09/03/2026 até 10/11/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSILDA ROSA DA SILVA. 
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2663/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°PERIODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO 
VENANCIO DE CARVALHO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): SUZANA ANTUNES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 06/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUZANA ANTUNES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2664/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/PIRACANJUBA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM 
WUNIBALDO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): TATIANE CRISTINE RODRIGUES DA SILVA MARCAL 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/06/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANE CRISTINE RODRIGUES DA 
SILVA MARCAL. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2665/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/3°SEMESTRE/FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA 
RENILDA SILVA MORAES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): THARIK DE OLIVEIRA CAMPOS BENEDITO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THARIK DE OLIVEIRA CAMPOS 
BENEDITO. 
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2666/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): VANYELLE DE SOUZA PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANYELLE DE SOUZA PEREIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2667/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): ANDRIA ISABELLE FRONIO FERREIRA PEDRO 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDRIA ISABELLE FRONIO FERREIRA 
PEDRO. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2668/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): ANGELA MARIA DE PAULO 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 09/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANGELA MARIA DE PAULO. 
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2669/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF 1° DE MAIO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): DAIANE SOUZA BARBOSA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE SOUZA BARBOSA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2670/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): DIVANI PEREIRA DE JESUS FERREIRA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 09/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DIVANI PEREIRA DE JESUS FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2671/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): ELIANE MARIA MARANGAO LOPES DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4791,80 
 Vigência: 09/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIANE MARIA MARANGAO LOPES DA 
SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2672/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB GISÉLIO DA NÓBREGA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 
26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): EUNICE PINHEIRO DOS SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EUNICE PINHEIRO DOS SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2674/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROF. EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): HELMA ANDRADE DOS SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 09/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELMA ANDRADE DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2675/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): GABRIELY PEREIRA MARTINS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELY PEREIRA MARTINS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2676/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROF EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): HILDIANE DE LIMA COSTA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HILDIANE DE LIMA COSTA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2677/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 27 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): IRANILDES DOS ANJOS MOURA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4312,62 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IRANILDES DOS ANJOS MOURA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2678/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB GLEBA DOM BOSCO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): IZABEL LIMA DE ALMEIDA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 03/08/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IZABEL LIMA DE ALMEIDA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2679/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUSA FARIAS, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): JUCILENE LACERDA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 09/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 09/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUCILENE LACERDA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2680/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): JULIANNE RIBEIRO LIMA FERREIRA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANNE RIBEIRO LIMA FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2681/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/IBRA-FABRAS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELAINE 
APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ALESSANDRA LOPES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALESSANDRA LOPES DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2682/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI MARIA 
SEVERINA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANTONIA SILVA SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANTONIA SILVA SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2683/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): KAMILLA DA SILVA SOARES 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMILLA DA SILVA SOARES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2684/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI PROFESSOR 
GIOVANNI GOMES MOREIRA NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ARIANE DA SILVA BARROS OLIVEIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ARIANE DA SILVA BARROS OLIVEIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2685/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEITI 
RITA MARIA CORREIA NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CINTIA DE JESUS SOUSA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 14/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 14/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CINTIA DE JESUS SOUSA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2686/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI LEONESE 
DE PINHO CARVALHO NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DANIELLY FREITAS PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANIELLY FREITAS PEREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2687/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MALI ODETE PISSETTI 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 
Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MALI ODETE PISSETTI. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2688/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIA APARECIDA MORAES DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 04/04/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA APARECIDA MORAES DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2689/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUSA FARIAS, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIENE CAVALCANTE DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIENE CAVALCANTE DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2690/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI ENÉZIO 
MACHADO VIEIRA NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DEILI CRISTINA BERNARDES PITELLI 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 02/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 02/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEILI CRISTINA BERNARDES PITELLI. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2691/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/3°SÉRIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI JONAS 
NUNES CAVALCANTE, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DULCE FERNANDA DE ALMEIDA GOMES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DULCE FERNANDA DE ALMEIDA 
GOMES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2692/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ELKA CRISTINA SANTOS PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELKA CRISTINA SANTOS PEREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2693/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI 
PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ELZA ANTONIA FRANCO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/08/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELZA ANTONIA FRANCO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2694/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARLENE DIAS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARLENE DIAS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2695/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL 
DE OLIVEIRA DIAS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ERONDINA MARIA BEZERRA DOS SANTOS SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERONDINA MARIA BEZERRA DOS 
SANTOS SILVA. 
   DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2696/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS 
REIS SALES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ETTIELLY SOUZA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ETTIELLY SOUZA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2697/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): NEREIDE DE CAMARGO OTA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4791,80 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NEREIDE DE CAMARGO OTA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2698/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NO CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ ANTONIO DAUD, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): FERNANDA MARTINS DE ARRUDA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA MARTINS DE ARRUDA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2699/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PEÍODO/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEITI MARIA DE 
SOUZA MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): GEOVANNA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GEOVANNA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 
SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2700/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): SAMELA CARLOTO DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 12/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SAMELA CARLOTO DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2701/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): SAYONARA LOUSANNE DE MELO LIMA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SAYONARA LOUSANNE DE MELO LIMA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2702/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI PROFESSORA 
VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): KAMYLLA ARIANE NASCIMENTO MOURAO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/11/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMYLLA ARIANE NASCIMENTO 
MOURAO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2703/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB VEREADOR ROZENDO FERREIRA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): VERONICA CASSIA FERREIRA DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VERONICA CASSIA FERREIRA DE 
SOUZA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2704/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITÁGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NO CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS SANTOS NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARCIA CRISTINA MELO DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCIA CRISTINA MELO DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2705/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°PERIODO/ESTÁCIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI ARTHUR 
ARAÚJO LULA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA ANGELICA FILHA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 06/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA ANGELICA FILHA DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2706/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°SÉRIE/PITÁGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NO CMEI NATÁLIA MÁXIMO LIMA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA CONCEICAO SIQUEIRA PROFETA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA CONCEICAO SIQUEIRA PROFETA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2707/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/IBRA-FABRAS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI 
MAGNÓLIA ANGÉLICA ARAÚJO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA DA CONCEIÇÃO GOMES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA DA CONCEIÇÃO GOMES DA 
SILVA. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2708/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITÁGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NO CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA EDUARDA DA SILVA BRITO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA DA SILVA BRITO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2709/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITÁGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NO CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA EMILIA LIMA LEITE 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EMILIA LIMA LEITE. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2710/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/ESTÁCIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELAINE 
APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIANA PEREIRA DOURADO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANA PEREIRA DOURADO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2711/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SÉRIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI PROFESSORA 
LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIANY LISBOA DA SILVA COSTA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANY LISBOA DA SILVA COSTA. 
 
 
 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.164, 31 DE MARÇO DE 2026, TERÇA-FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    69 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2712/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS/6°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI JOÃO 
LOPES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARINES SANTANA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 04/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 04/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARINES SANTANA DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2713/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI JOÃO 
LOPES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): SUELEN PATRICIA PEREIRA PORTO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUELEN PATRICIA PEREIRA PORTO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2714/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NO CMEI 
PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): TAINA OLIVEIRA MORAES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TAINA OLIVEIRA MORAES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2719/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA 
SEVERINA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ALICE ALVES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALICE ALVES DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2720/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMÊI ANTONIÔ VANIER DE OLIVEIRA NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): BIANKA RAFAELA SOUZA PRADO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BIANKA RAFAELA SOUZA PRADO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2721/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 12 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ADRIANA ALVES DE FREITAS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 1916,70 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANA ALVES DE FREITAS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2722/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB CENTRO POPULAR DE AÇÃO COMUNITÁRIA SÃO JOSÉ, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ALEX FILIPE GOMES DOS SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4632,07 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALEX FILIPE GOMES DOS SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2723/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ALINE BEATRIZ NEVES DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINE BEATRIZ NEVES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2724/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¨SERIE 
/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS, NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CLAUDIA MAIZA DA SILVA AQUINO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDIA MAIZA DA SILVA AQUINO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2725/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ANDREIA APARECIDA COELHO LOPES GARCIA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDREIA APARECIDA COELHO LOPES 
GARCIA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2726/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA JULIA GONÇALVES PAZ 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA JULIA GONÇALVES PAZ. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2727/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELAINE MARIA DOS ANJOS SOUZA SARMENTO 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELAINE MARIA DOS ANJOS SOUZA 
SARMENTO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2728/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¨SERIÉ 
/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DANIELA NUNES MORAES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 0,00 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANIELA NUNES MORAES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2729/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB JOÃO EVANGELISTA PORTO FERNANDES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELIZA GONCALVES PEREIRA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZA GONCALVES PEREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2730/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/1°SEMESTRE/FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO 
LEOCADIO DA ROSA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA LAURA BAGANHA CASSEMIRO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA LAURA BAGANHA CASSEMIRO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2731/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 
PROFESSORA EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA PAULA ANTUNES DA SILVA SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA ANTUNES DA SILVA 
SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2732/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1¨SERIÉ / 
UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CEMEI ARTHUR ARAÚJO LULA DA SILVA 
NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): GLORIA STEFANI FONSECA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GLORIA STEFANI FONSECA DOS 
SANTOS. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2733/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CARINI APARECIDA FEIJO DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CARINI APARECIDA FEIJO DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2734/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTÓRIA/2°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, 
NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CELIA DE SOUZA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CELIA DE SOUZA RODRIGUES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2735/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES 
PEREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DEBORA ESTEVAO DA SILVA BRAVO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 13/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 13/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORA ESTEVAO DA SILVA BRAVO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2736/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE 
/UNINTER, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE 
AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): KEMILLY PINHEIRO DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KEMILLY PINHEIRO DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2737/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA/1°SEMESTRE/UNIASSEL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEBTI VIRGILINA DE 
MELO FERREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DEBORAH DE SOUZA LISBOA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORAH DE SOUZA LISBOA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2738/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB JOÃO EVANGELISTA PORTO FERNANDES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELZIANE DA COSTA DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELZIANE DA COSTA DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2739/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTÓRIA/2°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): DEBORAH GEOVANNA BATISTA CARDOSO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 05/03/2026 até 30/08/2026 
 Data da Assinatura: 05/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORAH GEOVANNA BATISTA 
CARDOSO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2740/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): IVANILDA DA SILVA ALMEIDA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IVANILDA DA SILVA ALMEIDA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2741/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF ALBINO SALDANHA DANTAS, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): JULIANA MORENO FERREIRA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 10/05/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA MORENO FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2742/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VEREADOR 
ROZENDO FERREIRA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EDUARDA SANTOS DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDA SANTOS DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2743/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 23 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): LAZARO PEREIRA DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 3673,73 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAZARO PEREIRA DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2744/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB IRMÃ 
ELZA GIOVANELLA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ERIKA CRISTINA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERIKA CRISTINA DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2745/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEL/3¨SÉRIO 
/ UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATÁLIA MÁXIMO LIMA , NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LAVINIA BARBOZA INACIO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 0,00 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAVINIA BARBOZA INACIO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2746/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIA DOS SANTOS DIAS DA ROCHA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA DOS SANTOS DIAS DA ROCHA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2747/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO 
SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ERONILDA PEREIRA DE SOUZA CORREIA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERONILDA PEREIRA DE SOUZA 
CORREIA. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2748/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/1°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCACIO DA ROSA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): FRANCISCO DAS CHAGAS NETO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FRANCISCO DAS CHAGAS NETO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2749/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIÉ/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD 
ERIKA BAUCHROWITZ, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LAYS MAIRA DA SILVA RAMOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAYS MAIRA DA SILVA RAMOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2750/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEI PROFESSOR GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): CAMILA MAIQUELY FERREIRA DOS SANTOS MORAES 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILA MAIQUELY FERREIRA DOS 
SANTOS MORAES. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2751/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/1°SEMESTRE/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): JESSICA CORDEIRO RIBEIRO SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA CORDEIRO RIBEIRO SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2752/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEI PROFESSOR GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): DILEUZA CONCEICAO DE SOUZA ALVES 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DILEUZA CONCEICAO DE SOUZA ALVES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2753/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIA FRANCISCA DUTRA DA CRUZ 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA FRANCISCA DUTRA DA CRUZ. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2754/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARIA IZABEL DOS REIS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA IZABEL DOS REIS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2755/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF 1° DE MAIO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARLEY SOARES DOS SANTOS MILECH 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARLEY SOARES DOS SANTOS MILECH. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2756/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ROSANE BORGES DA ROCHA ESTEVAM 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4632,07 
 Vigência: 18/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSANE BORGES DA ROCHA ESTEVAM. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2757/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/4°SEMESTRE/UNIGRAND, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 
IRACY PERREIRA DA CONCEIÇÃO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LEILIANE PEREIRA DE SOUSA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LEILIANE PEREIRA DE SOUSA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2758/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°ANO/UNICEUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFº VILMA 
MOREIRA DOS SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUCIENE ALVES DE SOUSA RAMOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIENE ALVES DE SOUSA RAMOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2759/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS - 
LIBRAS/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEBTI VIRGILINA 
DE MELO FERREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): KELLY CRISTINA FARIAS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KELLY CRISTINA FARIAS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2760/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA 
ISABEL, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): KESSIA DOS SANTOS SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KESSIA DOS SANTOS SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2761/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEI AUGUSTIM ALVES DE OLIVEIRA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELAINE CRISTINA LINARDI 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELAINE CRISTINA LINARDI. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2762/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/3°SEMESTRE/FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSOA 
RENILDA SILVA MORAES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): KETLYN CRISTINA BONFIM FERREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KETLYN CRISTINA BONFIM FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2763/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 
ANTÔNIO GUIMARÃES BALBINO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LEONARDO SERAFIM GALVAO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LEONARDO SERAFIM GALVAO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2764/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
ENGENHEIRO NAFEZ ANTONIO DAUD, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARCELLA EDUARDA FERREIRA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCELLA EDUARDA FERREIRA DA 
SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2765/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB PROFª 
DERSI RODRIGUES ALMEIDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARCELLY VICTORIA LIBANO MAIA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCELLY VICTORIA LIBANO MAIA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2766/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELAINE SANTOS MIRANDA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 23/05/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELAINE SANTOS MIRANDA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2767/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/1°SEMESTRE/FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO 
LEOCADIO DA ROSA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA EDUARDA MONTALVAO VIEIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA MONTALVAO VIEIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2768/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): INGRYD MAYARA DA COSTA CAIO 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGRYD MAYARA DA COSTA CAIO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2769/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI RITA 
MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIANA OLEGARIO DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANA OLEGARIO DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2770/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° 
SÉRIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ALTAMIRANDO DE 
ARAUJO MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA FERNANDA MARQUES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA FERNANDA MARQUES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2771/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): JEANNE EDIVINA DOS SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JEANNE EDIVINA DOS SANTOS. 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2772/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/1°SEMESTRE/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARÃES BALBINO, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIANE FERREIRA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANE FERREIRA DOS SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2773/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): JOVENY MARIA DA COSTA DE CERQUEIRA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOVENY MARIA DA COSTA DE 
CERQUEIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2774/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/7°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO 
GOMES BEZERRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARTA SILVA SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARTA SILVA SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2775/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/3°SÉRIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEBTI 
VIRGILINA DE MELO FERREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MATHEUS MATOS MOURA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MATHEUS MATOS MOURA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2776/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): KARLA DENISE ASSUNCAO DIAS 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 01/04/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KARLA DENISE ASSUNCAO DIAS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2777/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° 
ANO/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOÃO 
DE PAULA MENDONÇA DE SOUZA , NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIANE FERREIRA MAXIMINO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANE FERREIRA MAXIMINO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2778/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/1°PERÍODO/ESTÁCIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): MICAELLY DE OLIVEIRA MARTINS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICAELLY DE OLIVEIRA MARTINS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2779/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEI RITA MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 
26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): KELLY APARECIDA DA SILVA MONTEIRO BARROS 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KELLY APARECIDA DA SILVA 
MONTEIRO BARROS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2780/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): PATRICIA RODRIGUES AIRES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 31/08/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA RODRIGUES AIRES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2781/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): LAURA FABIA MENDES GARCIA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAURA FABIA MENDES GARCIA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2782/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° 
SEMESTRE/ESTACIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS CMEI IRACY PEREIRA DA 
CONCEIÇÃO ARAUJO. NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIELY FONTES MOREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIELY FONTES MOREIRA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2783/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/5°SEMESTRE/FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO 
LEOCADIA DA ROSA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): PAULA HOSHINO ALVES FERREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULA HOSHINO ALVES FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2784/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB IRMA 
ELZA GIOVANELLA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): TATIANA SILVEIRA ALVES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANA SILVEIRA ALVES. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2785/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): LUCIENE FERREIRA DOMINGUES 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 10/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 10/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIENE FERREIRA DOMINGUES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2786/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE 
ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): THAIS CRISTINA DOS SANTOS SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAIS CRISTINA DOS SANTOS SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2788/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): ROSIMEIRE MENEZES RAMIRES AVELINO 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSIMEIRE MENEZES RAMIRES 
AVELINO. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2789/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS/3° 
PERIODO/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS CMEI PROF LIEGE SANTOS 
PEREIRA , NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VITORIA LOUREIRO BARROS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA LOUREIRO BARROS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2790/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO 
GOMES BEZERRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VANUSA DE ABREU VIEIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANUSA DE ABREU VIEIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2791/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA 
/7°ANO/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS CMEI CELINA FILHO BEZERRA , NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VITORIA WEBER RIBEIRO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA WEBER RIBEIRO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2792/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALBINO SALDANHA DANTAS, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): VINICIUS RIBEIRO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 19/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 19/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VINICIUS RIBEIRO. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2793/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/1°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): VITORIA LOURENCA RIBEIRO DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 17/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA LOURENCA RIBEIRO DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2794/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA 
AMELIA DE ARAUJO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MAYRA FERNANDES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MAYRA FERNANDES DA SILVA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2795/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): CREMILDA DE JESUS RAMOS SILVA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CREMILDA DE JESUS RAMOS SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2796/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUNA RAFAELA LIMA FERREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUNA RAFAELA LIMA FERREIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2797/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/1°PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI , NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANNA REBECCA COSTA CORREA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANNA REBECCA COSTA CORREA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2798/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOÃO DE 
PAULA MENDONÇA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA PAULA LOPES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA LOPES DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2799/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ADIVAIR SOARES CORREIA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADIVAIR SOARES CORREIA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2800/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTACIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI LEONESE DE 
PINHO CARVALHO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): BRENDDA YASMIN DA SILVA MAIA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BRENDDA YASMIN DA SILVA MAIA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2801/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/1°SEMESTRE/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARILISSA SANTOS SOUZA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 31/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARILISSA SANTOS SOUZA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2802/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): CASSANDRA MARILIA ALVES DA SILVA RIBEIRO 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CASSANDRA MARILIA ALVES DA SILVA 
RIBEIRO. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2803/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERÍODO/PIRACANJUBA-FAP, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ELAINE RAMOS DE FREITAS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELAINE RAMOS DE FREITAS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2804/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB ALTAMIRANDO DE ARAUJO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 Contratado(a): NOUARA ROBERTA ALCÂNTARA MENDES SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NOUARA ROBERTA ALCÂNTARA 
MENDES SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2805/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): SELMA APARECIDA ANDRADE DE ALMEIDA FLORES 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SELMA APARECIDA ANDRADE DE 
ALMEIDA FLORES. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2806/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA 
MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LARA NUNES SOARES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LARA NUNES SOARES. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2807/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
MATEMÁTICA/2°PERIODO/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA 
APARECIDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): WELLINGTON DA SILVA AMORIM 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WELLINGTON DA SILVA AMORIM. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2808/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): SANDRA REGINA DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SANDRA REGINA DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2809/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS/1°SERIE/ PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA EMEB ALTAMIRANDO DE ARAUJO MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): WALDENY JUNIOR SOUZA MARTINS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 10/07/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WALDENY JUNIOR SOUZA MARTINS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2810/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
ENGENHEIRO NAFEZ ANTONIO DAUD, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CRYSLLE MARCELA MOTA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 18/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 18/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRYSLLE MARCELA MOTA DOS SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2811/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALBINO 
SALDANHA DANTAS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CLEUSA ELIANE RAMOS MARIZ 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLEUSA ELIANE RAMOS MARIZ. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2812/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NO CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): JUCILEIDE CARDOSO DE ALMEIDA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUCILEIDE CARDOSO DE ALMEIDA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2813/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARILUCE EVANGELISTA DA SILVA AGUIAR 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARILUCE EVANGELISTA DA SILVA 
AGUIAR. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2814/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 
APARECIDA DE SOUZA VETORASSO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CINTHIA MEDEIROS BELMONTE 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CINTHIA MEDEIROS BELMONTE. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2815/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO 
CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MISLAYNE ALVES DO NASCIMENTO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MISLAYNE ALVES DO NASCIMENTO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2816/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI 
PEQUENOS BRILHANTES, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARCELA BARBOSA DA SILVA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCELA BARBOSA DA SILVA DOS 
SANTOS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2817/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ALINE ROCHA DE BRITO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 25/07/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINE ROCHA DE BRITO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2818/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA 
MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JOSIANE ARAUJO FRANCO BORGEO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOSIANE ARAUJO FRANCO BORGEO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2819/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF PROFESSORA GILDAZIA DE SOUSA PIROZZI, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): MARCIELEN LIMA DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 2875,06 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCIELEN LIMA DE SOUZA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2820/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): NAILDES ALVES DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NAILDES ALVES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2821/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°SERIE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): RAYSSA ISABELLY RODRIGUES DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAYSSA ISABELLY RODRIGUES DOS 
SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2822/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): DENISE GOMES DA SILVA SOUSA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DENISE GOMES DA SILVA SOUSA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2824/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PSICOLOGIA/3°SERIE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA 
MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LARISSA BISPO CHAVES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LARISSA BISPO CHAVES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2825/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF CENTRO POPULAR DE AÇÃO COMUNITÁRIA SÃO JOSÉ, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): KATIANE DE SOUZA HUTHER 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 3194,53 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KATIANE DE SOUZA HUTHER. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2826/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB VEREADOR ROZENDO FERREIRA DE SOUZA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): RANIA BARBOSA LOPES 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RANIA BARBOSA LOPES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2827/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ROZANGELA PEREIRA DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 31/05/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROZANGELA PEREIRA DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2828/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR 
ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VANESSA FREITAS MORENO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANESSA FREITAS MORENO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2829/2026 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.164, 31 DE MARÇO DE 2026, TERÇA-FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    106 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): ELZA MORAIS DE FREITAS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELZA MORAIS DE FREITAS. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2830/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MUIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELIZANGELA BARBOSA SAMPAIO 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 14/04/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZANGELA BARBOSA SAMPAIO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2831/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANDIESCA DA SILVA SIMONETTI 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDIESCA DA SILVA SIMONETTI. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2832/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROF. DULCINÉIA CASCÃO BARBOSA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): LUCIMEIRE MOREIRA DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 11/03/2026 até 11/06/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIMEIRE MOREIRA DE SOUZA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2833/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O 
P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): NILZANGELA DA SILVA SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NILZANGELA DA SILVA SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2834/2026 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): RENATA PEREIRA DA SILVA GOMES 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATA PEREIRA DA SILVA GOMES. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2835/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): ALZENY MARIA DE PAULA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 06/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 06/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALZENY MARIA DE PAULA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2836/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/PIRACANJUBA-FAP, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
NATALIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA ROSANGELA CAETANO DA CONCEIÇÃO 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA ROSANGELA CAETANO DA 
CONCEIÇÃO. 
   DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2837/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): WENDURY HENRIQUE LEANDRO MAGALHAES 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WENDURY HENRIQUE LEANDRO 
MAGALHAES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2838/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): GRACIELLE MARTINS MORAES 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GRACIELLE MARTINS MORAES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2839/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI PROFESSOR GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JENNYFFER HELLOA RODRIGUES SOUZA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JENNYFFER HELLOA RODRIGUES 
SOUZA. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2840/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): SILVIA ROSANA LEAL SOUSA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SILVIA ROSANA LEAL SOUSA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2841/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI RITA MARIA CORREIA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 
26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI MUN.N°. 
11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): DANIELE GONCALVES DE SOUZA BAIA 
 Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANIELE GONCALVES DE SOUZA BAIA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2842/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY 
PEREIRA DA CONCEICAO ARAUJO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MILENA CHAGAS COUTINHO BRITTES 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MILENA CHAGAS COUTINHO BRITTES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2843/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO 
VANIER DE OLIVEIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VANESSA PELENTIR MARCHEZI 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANESSA PELENTIR MARCHEZI. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2844/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): VALERIA DA SILVA MENEZES 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 23/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALERIA DA SILVA MENEZES. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2845/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB JOAO EVANGELISTA PORTO FERNANDES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): FLAVIA PATRICIA CARDOSO VIEIRA TEIXEIRA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 3194,53 
 Vigência: 17/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 17/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FLAVIA PATRICIA CARDOSO VIEIRA 
TEIXEIRA. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2846/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): DANIELA FERRAZ DOS SANTOS 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANIELA FERRAZ DOS SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2847/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUSA FARIAS, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E 
A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): GILCIRLENE DE MORAES DA SILVA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 24/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 24/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GILCIRLENE DE MORAES DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2848/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MÃE 
MARGARIDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA EDUARDA ANTUNES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 11/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 11/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA ANTUNES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2849/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): THAINA SANTOS JACOB 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 12/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 12/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAINA SANTOS JACOB. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2850/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE 
ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANGELA HENRIQUETA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANGELA HENRIQUETA DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2851/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI BRUNA 
CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ELLYS GABRIELLY PEREIRA DE SOUZA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELLYS GABRIELLY PEREIRA DE SOUZA 
SILVA. 
  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2852/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/GRUPO YPY, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUIS FERNANDO TUNES SANTOS 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 20/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 20/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUIS FERNANDO TUNES SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2853/2026 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
BONIFACIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ROBERTO MARTINS DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROBERTO MARTINS DA SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2855/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA VETORASSO, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2025/SMGP E A LEI 
MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): IOLANDA NUNES DE SOUZA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 Remuneração Mensal: 4152,90 
 Vigência: 16/03/2026 até 18/12/2026 
 Data da Assinatura: 16/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IOLANDA NUNES DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2856/2026 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERÍODO/ESTACIO, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISÉLIO DA 
NÓBREGA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): IARA MEDEIRO DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 
 Remuneração Mensal: 1410,27 
 Vigência: 23/03/2026 até 28/12/2026 
 Data da Assinatura: 23/03/2026 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IARA MEDEIRO DE SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL 

DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2854/2026 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR 

ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): PAMELA ELLEN SALLES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1410,27 

Vigência: 16/03/2026 até 30/12/2026 

Data da Assinatura: 23/03/2026 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAMELA ELLEN SALLES. 

 

 

Rondonópolis, 31 de março de 2026 

 

 

 

     FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO                           LUCIANO RODRIGUES 

      Gerente de Departamento de Recursos                Secretário Municipal de Administração, Gestão 

                Humanos em Educação                                                               
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/MARÇO/2026/SEMECEL 
RESCISÃO E TÉRMINO 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2041/2026 
AMANDA REZENDE 

ALMEIDA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2041/2026, A PARTIR DE 24/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2637/2026 
ANA BEATRIZ DIAS 

PEREIRA 
R$ 1.410,27 

13/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2637/2026, A PARTIR DE 19/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

273/2026 

ANA PAULA NEVES 

DE OLIVEIRA 

FREITAS 

R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 273/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2521/2026 
ANDREA BORGES DE 

SOUZA RODRIGUES 
R$ 1.410,27 

04/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2521/2026, A PARTIR DE 05/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

746/2026 
ANITA CAMMY DOS 

SANTOS PEREIRA 
R$ 4.152,90 

02/02/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5340 - DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

158/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 746/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 
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2750/2026 

CAMILA MAIQUELY 

FERREIRA DOS 

SANTOS MORAES 

R$ 4.152,90 

11/03/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5340 - DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

158/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2750/2026, A PARTIR DE 25/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2590/2026 
DANIELA RONDON 

SOUZA LIMA 
R$ 1.410,27 

06/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2590/2026, A PARTIR DE 09/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2690/2026 
DEILI CRISTINA 

BERNARDES PITELLI 
R$ 1.410,27 

02/03/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2690/2026, A PARTIR DE 24/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2236/2025 
EDNA CAROLINA 

MONTEIRO SILVA 
R$ 1.410,27 

11/08/2025 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2025 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2236/2025, A PARTIR DE 31/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

137/2025 

EDUARDO EMANOEL 

DOS SANTOS 

TEODORO DE MELO 

R$ 1.410,27 

02/01/2025 

até 

06/06/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2025 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 137/2025, A PARTIR DE 12/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

268/2026 
ELIANA DA COSTA 

PEREIRA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 268/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 
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193/2026 
ERIKA CRISTIANE DA 

SILVA SANTOS 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 193/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1613/2026 
ESTELA CHRISTIAN 

FREITAS GABRIEL 
R$ 1.410,27 

03/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1613/2026, A PARTIR DE 24/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

537/2026 
FABIOLA FREITAS DE 

ARAUJO 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 537/2026, A PARTIR DE 23/03/2026. 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2490/2026 

GIULIANO 

FRANCISCO SILVA 

PATRICIO 

R$ 4.791,80 

09/03/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

211/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2490/2026, A PARTIR DE 10/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2427/2025 
HELOISA SOARES DE 

JESUS 
R$ 1.410,27 

01/10/2025 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2427/2025, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2508/2026 
IKARO TULIO 

RIBEIRO VILELA 
R$ 4.791,80 

09/03/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

211/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2508/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2751/2026 
JESSICA CORDEIRO 

RIBEIRO SANTOS 
R$ 1.410,27 

17/03/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 
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 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2751/2026, A PARTIR DE 23/03/2026. 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

909/2026 

JUSCINEIDY SOUZA 

MENDONCA DOS 

SANTOS 

R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

14/04/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 909/2026, A PARTIR DE 23/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

4/2026 

KAIO ALEXANDRE 

VASCONCELOS 

NUNES 

R$ 1.410,27 

13/01/2026 

até 

14/05/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 4/2026, A PARTIR DE 20/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2484/2026 
KARLA GEANE 

BOTELHO DE SOUZA 
R$ 4.152,90 

04/03/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

221/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2484/2026, A PARTIR DE 23/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

558/2026 
KETHELLEM SILVA 

SOUSA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/08/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 558/2026, A PARTIR DE 20/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

967/2026 
LAYANE OLIVEIRA 

NOGUEIRA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 967/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

34/2026 
LETICIA GABRIELI DA 

SILVA 
R$ 1.410,27 

09/01/2026 

até 

14/07/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 34/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 
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CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2063/2026 
LINETE JOSEFA DA 

SILVA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
259/2026 

 DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA PARTE CONCEDENTE DO ESTÁGIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 

2063/2026, A PARTIR DE 18/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

454/2026 
LIVIA FONTOURA 

MENDES 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 454/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

774/2025 
LORRAYNE SOUZA 

BARBOSA BESSA 
R$ 4.152,90 

07/02/2025 

até 

07/03/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

211/2025 

 TÉRMINO CONTRATUAL, CONTRATO PRIMITIVO DE N° 774/2025, A PARTIR DE 07/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

298/2026 
LUDMILLA RIBEIRO 

NOGUEIRA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 298/2026, A PARTIR DE 02/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

850/2025 

MARIA CLAUDETH 

RODRIGUES DOS 

SANTOS 

R$ 1.410,27 

03/02/2025 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2025 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 850/2025, A PARTIR DE 12/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2656/2026 

MARIA EDUARDA 

OLIVEIRA BISPO 

PINHEIRO 

R$ 1.410,27 

16/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2656/2026, A PARTIR DE 20/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 
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310/2026 
NAYARA ARAUJO DE 

SANTANA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 310/2026, A PARTIR DE 13/03/2026. 

 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2344/2026 
RAFAELA SILVA 

LIMA 
R$ 1.410,27 

23/02/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
259/2026 

 DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA PARTE CONCEDENTE DO ESTÁGIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 

2344/2026, A PARTIR DE 05/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

810/2026 
RAQUEL BEATRIZ 

GOIS LEAO 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

15/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 810/2026, A PARTIR DE 19/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1427/2026 

RENATA RODRIGUES 

DE ARRUDA DA 

SILVA 

R$ 4.152,90 

02/02/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5340 - DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

158/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1427/2026, A PARTIR DE 04/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

719/2026 
ROSANA SANTOS DA 

SILVA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 719/2026, A PARTIR DE 16/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1273/2026 
SANDRA MARIA 

CARDOSO DA SILVA 
R$ 4.152,90 

02/02/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

211/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1273/2026, A PARTIR DE 01/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 
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2106/2026 
SOANI DA SILVA 

OLIVEIRA 
R$ 1.410,27 

02/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2106/2026, A PARTIR DE 20/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2849/2026 
THAINA SANTOS 

JACOB 
R$ 1.410,27 

12/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2849/2026, A PARTIR DE 13/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1100/2025 
THALITA COSTA 

TAQUES DA SILVA 
R$ 4.152,90 

09/09/2025 

até 

08/03/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5340 - DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

158/2025 

 TÉRMINO CONTRATUAL, CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1100/2025, A PARTIR DE 08/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

2665/2026 
THARIK DE OLIVEIRA 

CAMPOS BENEDITO 
R$ 1.410,27 

11/03/2026 

até 

30/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
221/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2665/2026, A PARTIR DE 18/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1170/2026 

VALDECI PEREIRA 

CARDOZO 

EVANGELISTA 

R$ 4.152,90 

02/02/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5340 - DOCENTE DA 

EDUCAÇAO 

INFANTIL 

158/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1170/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1085/2026 
VANESSA DE SOUZA 

BATISTA 
R$ 4.152,90 

02/02/2026 

até 

18/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

5339 - DOCENTE DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

211/2026 

 RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1085/2026, A PARTIR DE 17/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 
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2843/2026 
VANESSA PELENTIR 

MARCHEZI 
R$ 1.410,27 

20/03/2026 

até 

28/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 2843/2025, A PARTIR DE 23/03/2026. 

 

CONTRATO FUNCIONÁRIO VENCIMENTO 
PERÍODO DO 

CONTRATO 
SECRETARIA CARGO REDUZIDO 

1712/2026 
ALYNE FERREIRA 

AGUILAR 
R$ 1.410,27 

06/02/2026 

até 

31/12/2026 

02.11.05 - FUNDO MANUT. 

DES. EDUC. BÁS. 

VALORIZ. PROFIS. 

EDUCAÇÃO 

3828 - ESTAGIARIO 

EDUCACAO 
167/2026 

 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO DE Nº 1712/2026, A PARTIR DE 10/03/2026. 

 

Rondonópolis, 31 de março de 2026. 

 

 

 

FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO                                   LUCIANO RODRIGUES 

          Gerente de Departamento de Recursos                           Secretário Municipal de Administração, 

                   Humanos em Educação                                                         Gestão e Inovação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

ATA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 15/2026 

 

Em 27/03/2026 às 10:00 horas, na Prefeitura Municipal de Rondonópolis-MT, Superintendência de 

Compras e Licitações, procedeu-se a Dispensa de Licitação em epígrafe, com a finalidade de analisar 

os documentos solicitados para a Dispensa de Licitação nº 15/2026, para atendimento do Objeto:  

 

CORRESPONDE Á AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS DESTINADOS Á 

ADEQUAÇÃO DA FIAÇÃO DO AUDITÓRIO DO PAÇO MUNICIPAL, DO MUNICÍPIO 

DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

De acordo com o Processo de Dispensa de Licitação, acima mencionado foi aberto no dia 11/03/2026 

o período de 03 (três) dias úteis para empresas interessadas apresentarem sua proposta, o qual 

encerrava-se no dia 16/03/2026.  

 

A empresa abaixo manifestou interesse, apresentando sua proposta:  

 

EMPRESA: AGRO FERRAGENS LUIZÃO LTDA - CNPJ: 24.774.390/0001-15  

 
ITEM CÓDIGO CÓDIGO 

RADAR 

TCE 

DESCRIÇÃO DO ITEM UND QTD PREÇO 

ESTIMADO 

VALOR 

TOTAL 

01 129000 000901681 PAINEL ELÉTRICO / QUADRO DE 

COMANDO, COM FLANGE DE 

SOBREPOR MEDIDAS MÍNIMAS: 

50X40X20 CM, SENDO CAIXA 

METÁLICA COM TRATAMENTO 

ANTICORROSIVO. GRAU DE 

PROTEÇÃO MÍNIMO IP54.  

Unidade 01 R$ 300,92 R$ 300,92 

02 126123 372235-0 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, 

TRIPOLAR 32 A, TENSÃO DE 

TRABALHO 230/440 VCA, CURVA DE 

TRABALHO “C”, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 3 KA, ÍNDICE DE 

PROTEÇÃO IP-20. 

Unidade 04 R$ 35,85 R$ 143,40 

03 126126 276698-1 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, 

TRIPOLAR 100 A, TENSÃO DE 

TRABALHO 230/440 VCA, CURVA DE 

TRABALHO “C”, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 3 KA OU SUPERIOR, 

ÍNDICE DE PROTEÇÃO IP-20. COM 

APRESENTAÇÃO DO SELO 

INMETRO. 

Unidade 01 R$ 164,66 R$ 164,66 

04 127095 377665-4 DISJUNTOR EM CAIXA MOLDADA, 

TRIPOLAR 125 A, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 10 KA, 220 VCA, 

TERMOMAGNÉTICO. COM 

APRESENTAÇÃO DO SELO 

INMETRO. 

Unidade 01 R$ 300,03 R$ 300,03 

05 128975 000901682 TRILHO SUPORTE PERFURADO 

TIPO DIN TS35 EM AÇO 

GALVANIZADO, COM 

COMPRIMENTO DE 1 METRO, 

LARGURA DE 35MM E ALTURA DE 

Unidade 02 R$ 19,67 R$ 39,34 
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7,5MM, UTILIZADO PARA FIXAÇÃO 

DE DISJUNTORES, CONTATORES, 

RELÉS E OUTROS COMPONENTES 

ELÉTRICOS EM QUADROS DE 

COMANDO E DISTRIBUIÇÃO. 

06 129674 00033254 CABO MÚLTIPLO PP, SEÇÃO 

NOMINAL DE 3 X 6 MM², EM COBRE 

ELETROLÍTICO FLEXÍVEL, COM 

ISOLAMENTO EM PVC ANTI-

CHAMA, CLASSE TÉRMICA 70, 

TENSÃO DE ISOLAMENTO DE 1 KV, 

DESLIZANTE E RESISTENTE A 

ABRASÃO, COM CERTIFICAÇÃO 

PELO INMETRO. COR A ESCOLHA 

DO SOLICITANTE. 

Metro 30 R$ 22,92 R$ 687,60 

07 7058 342462-6 FITA ISOLANTE, COM DIMENSÕES 

MÍNIMAS DE 18 MM X 20 METROS, 

(LARGURA X COMPRIMENTO), 

PRODUTO A BASE DE FILME DE 

PVC COM ADESIVO DE BORRACHA, 

EMBALAGEM CONTENDO 01 (UM) 

ROLO COM IDENTIFICAÇÃO DO 

PRODUTO E MARCA DO 

FABRICANTE. COR A ESCOLHA DO 

SOLICITANTE. 

Unidade 04 R$ 34,10 R$ 136,40 

08 126777 250749-8 CABO UNIPOLAR DE COBRE 

FLEXÍVEL, BITOLA 35 MM², 

CLASSE 5, ISOLAÇÃO EM HEPR / 

EPR E COBERTURA EM PVC / ST2, 

1KV 90°C, ANTICHAMA, COM SELO 

INMETRO. COR A ESCOLHA DO 

SOLICITANTE. 

Metro 390 R$ 39,28 R$ 15.319,20 

09 129667 147104-0 TERMINAL A COMPRESSÃO EM 

COBRE ELETROLÍTICO 

ESTANHADO PARA CABO 35 MM2, 

TIPO OLHAL, COM 1 FURO E 1 

COMPRESSÃO, PARA PARAFUSO 

DE FIXAÇÃO M8. 

Unidade 08 R$ 3,49 R$ 27,92 

10 12737 102792-1 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO: 1/2 POLEGADAS (25 

MM), COM HASTE E PINO GUIA, 

DIÂMETRO DO ENCAIXE MÍNIMO: 

9 MM, LARGURA DA ARESTA DE 

CORTE MÍNIMO: 7,5 MM, 

COMPRIMENTO DA HASTE 

MÍNIMO: 172 MM. INDICADA PARA 

USO EM CONCRETO, TIJOLOS, 

MÁRMORE, GRANITO, 

REFRATÁRIOS E AZULEJOS. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO FABRICANTE, 

IMPORTADOR OU DISTRIBUIDOR; 

CARACTERÍSTICAS DO PRODUTO; 

QUALIDADE; QUANTIDADE, 

MARCA DO FABRICANTE E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO.     

Unidade 01 R$ 66,15 R$ 66,15 

11 129391 393993-6 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO 35MM, ALTURA DO 

COPO 35 MM, ALTURA DA CAMADA 

DIAMANTADA DE NO MÍNIMO 7,0 

MM, ESPESSURA DA CAMADA 

DIAMANTADA 2,5 MM, 

ACOPLAMENTO: MANDRIL 3/8” X 

ROSCA M12, CATEGORIA 

DIAMANTADA SECO. INDICADA 

PARA PERFURAÇÃO DE 

MÁRMORES, GRANITOS E PEDRAS 

DE ALTA DUREZA. NA 

Unidade 01 R$ 86,21 R$ 86,21 
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EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO FABRICANTE, 

IMPORTADOR OU DISTRIBUIDOR; 

CARACTERÍSTICAS DO PRODUTO; 

QUALIDADE; QUANTIDADE, 

MARCA DO FABRICANTE E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

12 129664 85831-5 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 22MM 

(7/8"). CORPO EM AÇO LIGA; COM 

DENTES EM AÇO RÁPIDO HSS, 

DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE 

MÍNIMA 38MM. INDICADA PARA 

CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 29,84 R$ 29,84 

13 129665 85833-1 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 27 MM 

(1.1/16"). CORPO EM AÇO LIGA; 

COM DENTES EM AÇO RÁPIDO 

HSS, DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE 

MÍNIMA 38MM. INDICADA PARA 

CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Fracasad

o 

Fracasad

o 

Fracasado Fracasado 

14 129666 0000964 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 32 MM 

(1.1/14"). CORPO EM AÇO LIGA; 

COM DENTES EM AÇO RÁPIDO 

HSS, DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE 

MÍNIMA 38MM. INDICADA PARA 

CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 48,30 R$ 48,30 

15 129668 00080158 MANGUEIRA CORRUGADA / 

ELETRODUTO PEAD, FLEXÍVEL DE 

2 POLEGADAS, DN 50 MM (63MM DE 

DIÂMETRO EXTERNO), COR 

PRETA, PARA CABEAMENTO 

SUBTERRÂNEO, CONFORME NBR 

15715. 

Fracasad

o 

Fracasad

o 

Fracasado Fracasado 
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Encerrada a fase de julgamento das propostas pelo critério de MENOR PREÇO, procedeu-se à 

análise da documentação de habilitação e conformidade das empresas provisoriamente classificadas 

em primeiro lugar.  

 

Constatado o pleno atendimento aos requisitos exigidos no Termo de Referência, o resultado final do 

certame, com a indicação da empresa vencedora e seus respectivos itens, encontra-se consolidado nas 

tabelas abaixo: 

 

EMPRESA: AGRO FERRAGENS LUIZÃO LTDA - CNPJ: 24.774.390/0001-15  

 
ITEM CÓDIGO CÓDIGO 

RADAR 

TCE 

DESCRIÇÃO DO ITEM UND QTD PREÇO 

ESTIMADO 

VALOR 

TOTAL 

01 129000 000901681 PAINEL ELÉTRICO / QUADRO DE 

COMANDO, COM FLANGE DE 

SOBREPOR MEDIDAS MÍNIMAS: 

50X40X20 CM, SENDO CAIXA 

METÁLICA COM TRATAMENTO 

ANTICORROSIVO. GRAU DE 

PROTEÇÃO MÍNIMO IP54.  

Unidade 01 R$ 300,92 R$ 300,92 

02 126123 372235-0 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, 

TRIPOLAR 32 A, TENSÃO DE 

TRABALHO 230/440 VCA, CURVA DE 

TRABALHO “C”, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 3 KA, ÍNDICE DE 

PROTEÇÃO IP-20. 

Unidade 04 R$ 35,85 R$ 143,40 

03 126126 276698-1 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, 

TRIPOLAR 100 A, TENSÃO DE 

TRABALHO 230/440 VCA, CURVA DE 

TRABALHO “C”, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 3 KA OU SUPERIOR, 

ÍNDICE DE PROTEÇÃO IP-20. COM 

APRESENTAÇÃO DO SELO 

INMETRO. 

Unidade 01 R$ 164,66 R$ 164,66 

04 127095 377665-4 DISJUNTOR EM CAIXA MOLDADA, 

TRIPOLAR 125 A, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 10 KA, 220 VCA, 

TERMOMAGNÉTICO. COM 

APRESENTAÇÃO DO SELO 

INMETRO. 

Unidade 01 R$ 300,03 R$ 300,03 

05 128975 000901682 TRILHO SUPORTE PERFURADO 

TIPO DIN TS35 EM AÇO 

GALVANIZADO, COM 

COMPRIMENTO DE 1 METRO, 

LARGURA DE 35MM E ALTURA DE 

7,5MM, UTILIZADO PARA FIXAÇÃO 

DE DISJUNTORES, CONTATORES, 

RELÉS E OUTROS COMPONENTES 

ELÉTRICOS EM QUADROS DE 

COMANDO E DISTRIBUIÇÃO. 

Unidade 02 R$ 19,67 R$ 39,34 

06 129674 00033254 CABO MÚLTIPLO PP, SEÇÃO 

NOMINAL DE 3 X 6 MM², EM COBRE 

ELETROLÍTICO FLEXÍVEL, COM 

ISOLAMENTO EM PVC ANTI-

CHAMA, CLASSE TÉRMICA 70, 

TENSÃO DE ISOLAMENTO DE 1 KV, 

DESLIZANTE E RESISTENTE A 

ABRASÃO, COM CERTIFICAÇÃO 

PELO INMETRO. COR A ESCOLHA 

DO SOLICITANTE. 

Metro 30 R$ 22,92 R$ 687,60 

07 7058 342462-6 FITA ISOLANTE, COM DIMENSÕES 

MÍNIMAS DE 18 MM X 20 METROS, 

(LARGURA X COMPRIMENTO), 

PRODUTO A BASE DE FILME DE 

Unidade 04 R$ 34,10 R$ 136,40 
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PVC COM ADESIVO DE BORRACHA, 

EMBALAGEM CONTENDO 01 (UM) 

ROLO COM IDENTIFICAÇÃO DO 

PRODUTO E MARCA DO 

FABRICANTE. COR A ESCOLHA DO 

SOLICITANTE. 

08 126777 250749-8 CABO UNIPOLAR DE COBRE 

FLEXÍVEL, BITOLA 35 MM², 

CLASSE 5, ISOLAÇÃO EM HEPR / 

EPR E COBERTURA EM PVC / ST2, 

1KV 90°C, ANTICHAMA, COM SELO 

INMETRO. COR A ESCOLHA DO 

SOLICITANTE. 

Metro 390 R$ 39,28 R$ 15.319,20 

09 129667 147104-0 TERMINAL A COMPRESSÃO EM 

COBRE ELETROLÍTICO 

ESTANHADO PARA CABO 35 MM2, 

TIPO OLHAL, COM 1 FURO E 1 

COMPRESSÃO, PARA PARAFUSO 

DE FIXAÇÃO M8. 

Unidade 08 R$ 3,49 R$ 27,92 

10 12737 102792-1 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO: 1/2 POLEGADAS (25 

MM), COM HASTE E PINO GUIA, 

DIÂMETRO DO ENCAIXE MÍNIMO: 

9 MM, LARGURA DA ARESTA DE 

CORTE MÍNIMO: 7,5 MM, 

COMPRIMENTO DA HASTE 

MÍNIMO: 172 MM. INDICADA PARA 

USO EM CONCRETO, TIJOLOS, 

MÁRMORE, GRANITO, 

REFRATÁRIOS E AZULEJOS. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO FABRICANTE, 

IMPORTADOR OU DISTRIBUIDOR; 

CARACTERÍSTICAS DO PRODUTO; 

QUALIDADE; QUANTIDADE, 

MARCA DO FABRICANTE E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO.     

Unidade 01 R$ 66,15 R$ 66,15 

11 129391 393993-6 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO 35MM, ALTURA DO 

COPO 35 MM, ALTURA DA CAMADA 

DIAMANTADA DE NO MÍNIMO 7,0 

MM, ESPESSURA DA CAMADA 

DIAMANTADA 2,5 MM, 

ACOPLAMENTO: MANDRIL 3/8” X 

ROSCA M12, CATEGORIA 

DIAMANTADA SECO. INDICADA 

PARA PERFURAÇÃO DE 

MÁRMORES, GRANITOS E PEDRAS 

DE ALTA DUREZA. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO FABRICANTE, 

IMPORTADOR OU DISTRIBUIDOR; 

CARACTERÍSTICAS DO PRODUTO; 

QUALIDADE; QUANTIDADE, 

MARCA DO FABRICANTE E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 86,21 R$ 86,21 

12 129664 85831-5 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 22MM 

(7/8"). CORPO EM AÇO LIGA; COM 

DENTES EM AÇO RÁPIDO HSS, 

DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE 

MÍNIMA 38MM. INDICADA PARA 

CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

Unidade 01 R$ 29,84 R$ 29,84 
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EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

14 129666 0000964 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 32 MM 

(1.1/14"). CORPO EM AÇO LIGA; 

COM DENTES EM AÇO RÁPIDO 

HSS, DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE 

MÍNIMA 38MM. INDICADA PARA 

CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 48,30 R$ 48,30 

 

Valor total da proposta, R$ 17.349,97 (dezessete mil e trezentos e quarenta e nove reais e noventa 

e sete centavos). 

 

CONCLUSÃO: 

 

Ressalta-se que o item 13 e o 15 restou fracassado, tendo em vista a divergência nas medidas 

apresentadas. 

 

Frente a isso, resta HABILITAR e classificar a proposta, pois apresentaram os menores valores por 

item, bem como apresentaram as documentações de acordo com o solicitado no Termo de Referência. 

Considerando o previsto na Lei nº 14.133/2021; 

 

E não havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a contratação direta por dispensa de licitação 

dá-se por encerrada nesta sessão, às 11:00. 

 

Rondonópolis, 30 de Março de 2026. 

 

 

 

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA 

Superintendente de Compras e Licitações 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO N.º 15/2026 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

O Senhor LUCIANO RODRIGUES, Secretário de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação do 

Município de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais por meio do 

decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, e nos termos do inciso II, do art. 75 da Lei Federal n.º 

14.133, de 01 de abril de 2021. RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

15/2026, com fulcro no parecer jurídico N° 004/2026 que autoriza a modalidade de Dispensa de 

Licitação, diante da situação fática, de acordo com a Lei de Licitações, a contratação a favor da 

empresa: AGRO FERRAGENS LUIZÃO LTDA, situada na R Fernando Corrêa da Costa, n° 1118, 

bairro: Centro, Rondonópolis-MT, CNPJ: 24.774.390/0001-15. 

 

OBJETO: CORRESPONDE Á AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS DESTINADOS 

Á ADEQUAÇÃO DA FIAÇÃO DO AUDITÓRIO DO PAÇO MUNICIPAL, DO MUNICÍPIO 

DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 17.349,97 (DEZESSETE MIL E TREZENTOS E 

QUARENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS). 

 

Publique-se no átrio desta Prefeitura, no Diário Oficial do Município – DIORONDON, para ciência 

de todos os interessados observadas as prescrições legais. 

 

Rondonópolis-MT, 30 de março de 2026. 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário (a) Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 15/2026 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna público a 

todos interessados, que a Dispensa de Licitação nº 15/2026, aberta do dia 11/03/2026 a 16/03/2026, 

tendo como objeto:  

 

“CORRESPONDE Á AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS DESTINADOS Á 

ADEQUAÇÃO DA FIAÇÃO DO AUDITÓRIO DO PAÇO MUNICIPAL, DO MUNICÍPIO 

DE RONDONÓPOLIS-MT.” 

 

Que após a análise detalhada da proposta apresentada pela empresa participante, foi considerada 

classificada e vencedora a seguinte empresa: 

 

EMPRESA: AGRO FERRAGENS LUIZÃO LTDA - CNPJ: 24.774.390/0001-15  

 
ITEM CÓDIGO CÓDIGO 

RADAR 

TCE 

DESCRIÇÃO DO ITEM UND QTD PREÇO 

ESTIMADO 

VALOR 

TOTAL 

01 129000 000901681 PAINEL ELÉTRICO / QUADRO DE 

COMANDO, COM FLANGE DE 

SOBREPOR MEDIDAS MÍNIMAS: 

50X40X20 CM, SENDO CAIXA 

METÁLICA COM TRATAMENTO 

ANTICORROSIVO. GRAU DE 

PROTEÇÃO MÍNIMO IP54.  

Unidade 01 R$ 300,92 R$ 300,92 

02 126123 372235-0 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR 

32 A, TENSÃO DE TRABALHO 230/440 

VCA, CURVA DE TRABALHO “C”, 

CAPACIDADE DE INTERRUPÇÃO 3 KA, 

ÍNDICE DE PROTEÇÃO IP-20. 

Unidade 04 R$ 35,85 R$ 143,40 

03 126126 276698-1 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR 

100 A, TENSÃO DE TRABALHO 230/440 

VCA, CURVA DE TRABALHO “C”, 

CAPACIDADE DE INTERRUPÇÃO 3 KA 

OU SUPERIOR, ÍNDICE DE PROTEÇÃO 

IP-20. COM APRESENTAÇÃO DO SELO 

INMETRO. 

Unidade 01 R$ 164,66 R$ 164,66 

04 127095 377665-4 DISJUNTOR EM CAIXA MOLDADA, 

TRIPOLAR 125 A, CAPACIDADE DE 

INTERRUPÇÃO 10 KA, 220 VCA, 

TERMOMAGNÉTICO. COM 

APRESENTAÇÃO DO SELO INMETRO. 

Unidade 01 R$ 300,03 R$ 300,03 

05 128975 000901682 TRILHO SUPORTE PERFURADO TIPO 

DIN TS35 EM AÇO GALVANIZADO, COM 

COMPRIMENTO DE 1 METRO, 

LARGURA DE 35MM E ALTURA DE 

7,5MM, UTILIZADO PARA FIXAÇÃO DE 

DISJUNTORES, CONTATORES, RELÉS E 

OUTROS COMPONENTES ELÉTRICOS 

EM QUADROS DE COMANDO E 

DISTRIBUIÇÃO. 

Unidade 02 R$ 19,67 R$ 39,34 

06 129674 00033254 CABO MÚLTIPLO PP, SEÇÃO NOMINAL 

DE 3 X 6 MM², EM COBRE 

ELETROLÍTICO FLEXÍVEL, COM 

ISOLAMENTO EM PVC ANTI-CHAMA, 

CLASSE TÉRMICA 70, TENSÃO DE 

ISOLAMENTO DE 1 KV, DESLIZANTE E 

Metro 30 R$ 22,92 R$ 687,60 
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RESISTENTE A ABRASÃO, COM 

CERTIFICAÇÃO PELO INMETRO. COR 

A ESCOLHA DO SOLICITANTE. 

07 7058 342462-6 FITA ISOLANTE, COM DIMENSÕES 

MÍNIMAS DE 18 MM X 20 METROS, 

(LARGURA X COMPRIMENTO), 

PRODUTO A BASE DE FILME DE PVC 

COM ADESIVO DE BORRACHA, 

EMBALAGEM CONTENDO 01 (UM) 

ROLO COM IDENTIFICAÇÃO DO 

PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE. 

COR A ESCOLHA DO SOLICITANTE. 

Unidade 04 R$ 34,10 R$ 136,40 

08 126777 250749-8 CABO UNIPOLAR DE COBRE 

FLEXÍVEL, BITOLA 35 MM², CLASSE 5, 

ISOLAÇÃO EM HEPR / EPR E 

COBERTURA EM PVC / ST2, 1KV 90°C, 

ANTICHAMA, COM SELO INMETRO. 

COR A ESCOLHA DO SOLICITANTE. 

Metro 390 R$ 39,28 R$ 15.319,

20 

09 129667 147104-0 TERMINAL A COMPRESSÃO EM 

COBRE ELETROLÍTICO ESTANHADO 

PARA CABO 35 MM2, TIPO OLHAL, 

COM 1 FURO E 1 COMPRESSÃO, PARA 

PARAFUSO DE FIXAÇÃO M8. 

Unidade 08 R$ 3,49 R$ 27,92 

10 12737 102792-1 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO: 1/2 POLEGADAS (25 MM), 

COM HASTE E PINO GUIA, DIÂMETRO 

DO ENCAIXE MÍNIMO: 9 MM, 

LARGURA DA ARESTA DE CORTE 

MÍNIMO: 7,5 MM, COMPRIMENTO DA 

HASTE MÍNIMO: 172 MM. INDICADA 

PARA USO EM CONCRETO, TIJOLOS, 

MÁRMORE, GRANITO, REFRATÁRIOS 

E AZULEJOS. NA EMBALAGEM 

DEVERÁ CONTER IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE, IMPORTADOR OU 

DISTRIBUIDOR; CARACTERÍSTICAS 

DO PRODUTO; QUALIDADE; 

QUANTIDADE, MARCA DO 

FABRICANTE E GARANTIA CONTRA 

DEFEITOS DE FABRICAÇÃO.     

Unidade 01 R$ 66,15 R$ 66,15 

11 129391 393993-6 SERRA COPO DIAMANTADA, 

DIÂMETRO 35MM, ALTURA DO COPO 

35 MM, ALTURA DA CAMADA 

DIAMANTADA DE NO MÍNIMO 7,0 MM, 

ESPESSURA DA CAMADA 

DIAMANTADA 2,5 MM, 

ACOPLAMENTO: MANDRIL 3/8” X 

ROSCA M12, CATEGORIA 

DIAMANTADA SECO. INDICADA PARA 

PERFURAÇÃO DE MÁRMORES, 

GRANITOS E PEDRAS DE ALTA 

DUREZA. NA EMBALAGEM DEVERÁ 

CONTER IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE, IMPORTADOR OU 

DISTRIBUIDOR; CARACTERÍSTICAS 

DO PRODUTO; QUALIDADE; 

QUANTIDADE, MARCA DO 

FABRICANTE E GARANTIA CONTRA 

DEFEITOS DE FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 86,21 R$ 86,21 

12 129664 85831-5 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 22MM (7/8"). 

CORPO EM AÇO LIGA; COM DENTES 

EM AÇO RÁPIDO HSS, DENTEAÇÃO 

VARIÁVEL; PROFUNDIDADE DE 

CORTE MÍNIMA 38MM. INDICADA 

PARA CORTE EM METAIS FERROSOS, 

NÃO FERROSOS E MADEIRA. 

COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

Unidade 01 R$ 29,84 R$ 29,84 
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EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

14 129666 0000964 SERRA COPO BIMETÁLICA, 

DIÂMETRO NOMINAL DE 32 MM 

(1.1/14"). CORPO EM AÇO LIGA; COM 

DENTES EM AÇO RÁPIDO HSS, 

DENTEAÇÃO VARIÁVEL; 

PROFUNDIDADE DE CORTE MÍNIMA 

38MM. INDICADA PARA CORTE EM 

METAIS FERROSOS, NÃO FERROSOS E 

MADEIRA. COMPATÍVEL COM 

SUPORTE/MANDRIL PADRÃO. NA 

EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 

IDENTIFICAÇÃO DO 

FABRICANTE/MARCA, 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS E 

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE 

FABRICAÇÃO. 

Unidade 01 R$ 48,30 R$ 48,30 

 

Valor total da proposta, R$ 17.349,97 (dezessete mil e trezentos e quarenta e nove reais e noventa 

e sete centavos). 

 

Rondonópolis, 30 de março de 2026. 

 

 

  

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA 

Superintendente de Compras e Licitações
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 25/2026 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada à 

Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público para conhecimento dos 

interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto: 

 

CORRESPONDE Á CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA 

AQUISIÇÃO DE RÁDIOS COMUNICADORES PORTÁTEIS, DESTINADOS A ATENDER 

ÀS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO GABINETE DE APOIO À SEGURANÇA 

PÚBLICA (GASP), UNIDADE VINCULADA À SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 

DO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

 O Município visando atender o disposto no §3º do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, regulamentado pelo 

Decreto Municipal nº 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (três) dias úteis, a contar desta 

Publicação, às empresas interessadas neste objeto para a apresentação de propostas adicionais 

a este órgão”. 

 

Os interessados para fins de elaboração de Proposta poderão retirar o Termo de Referência e Valor 

Referencial na Superintendência de Compras e Licitações na sede da Prefeitura Municipal, no 

endereço acima citado, mediante apresentação de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horário das 08:00 

às 17:00 horas em dias úteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com ou 

retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br. 

 

Limite para Apresentação da Proposta de Preços: 06/04/2026  

 

A proposta de Preços deverá ser entregue na Superintendência de Compras e Licitações da 

Prefeitura Municipal de Rondonópolis – MT, localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, 

Bairro Vila Aurora, Rondonópolis MT, no horário de 08:00h às 11:00h e das 13:00h às 17:00h 

em dias úteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.  

 

A empresa detentora da proposta mais vantajosa será contactada para envio da documentação que 

comprove reunir as condições necessárias para contratar com a Administração, após a convocação. 

  

Rondonópolis/MT, 31 de março de 2026  

 

 

_________________________________________________ 

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA 

Superintendente de Compras e Licitações

mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/
mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

XVIII ADENDO 

PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

PCA/PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS/MT 2026 
 

 

 

2026 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT 

 

 

 

 

RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA 

Superintendente de Compras e Licitações 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

 

 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT
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ANEXO II 

VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO 

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAÇÃO DE 

ANALISADORES HEMATOLÓGICOS AUTOMATIZADOS, COM FORNECIMENTO DE 

REAGENTES, INSUMOS, INSTALAÇÃO, TREINAMENTO, INTERFACEAMENTO, 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA ATENDER O LABORATÓRIO 

MUNICIPAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

R$ 746.960,00 

 

CONTRATAÇÃO DE EXAMES LABORATORIAIS E SERVIÇOS DE APOIO 

DIAGNÓSTICOS PARA ATENDER O CENTRO DE NEFROLOGIA. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

R$ 259.800,60 

 

CONTRATAÇÃO DE CONSULTAS MÉDICAS ESPECIALIZADAS, PROCEDIMENTOS E 

EXAMES PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

R$ 12.249.600,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO 

PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

PCA/PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS/MT 2026 
 

 

 

2026 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT 

 

 

 

 

RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA 

Superintendente de Compras e Licitações 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

 

 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT
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ANEXO II 

VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO 

 

Onde se lê: 

 

REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

MATERIAIS DIVERSOS PARA MARCENARIA. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

R$ 639.981,51 

 

 

Leia-se: 

 

REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

MATERIAIS DIVERSOS PARA MARCENARIA. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

R$ 1.012.474,21 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

EDITAL N° 04/2026 

Dispõe sobre publicar o resultado final das entidades sociedade civil 

eleitas para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente para o biênio de 2026/2028. 

 

O Conselho Municipal Dos Direitos da Criança e do Adolescente de Rondonópolis MT, em 

conformidade com a Lei Nº 6796, de 14 de julho de 2011, que dispõe sobre a Política Municipal de 

atendimento dos direitos da criança e do adolescente, reformula o Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente, os Conselhos Tutelares e o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, e dá outras providências, e considerando a Lei nº 7.698, de 04 de junho de 2013, 

torna público o presente Edital com os critérios a serem observados para realização da eleição das 

entidades da Sociedade Civil, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, no biênio 2026-2028. 

 

1. ENTIDADES ELEITAS 

 

Associação Rondonopolitana de Pessoas com Transtorno Autista e Neurodiversidade - ARPTA 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 

Associação Rondonpolitana de Apoio e Desenvolvimento da Arte e Capoeira- ARADAC 

Associação Rondonopolitana dos Amigos do Oratório Filhos de Dom Bosco 

Cáritas Diocesana de Rondonópolis 

Centro de Reabilitação Louis Braille  

Diocese de Rondonópolis 

Obra Kolping de Rondonópolis 

 

2. ENTIDADES SUPLENTES 

 

Rondonópolis Associação de Atletismo e Esporte Inclusivo - RAAEI 

Casa do Adolescente Sagrada Família - CASF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 005, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

Dispõe sobre Aprovar o Plano de Ação/SEMPRAS 

Referente ao Financiamento do Governo Estadual-FEAS/MT, para o 

exercício de 2026.  

 

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas atribuições 

legais que lhes são conferidas pela Lei nº. 5.795 de dezembro de 2009, alterada através da Lei 14.037, 

de 19 de fevereiro de 2025 e;  

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8742, de 07 de dezembro/93 LOAS, com as alterações dadas pela Lei 

12.435 de 06 de julho de 2011; 

 

CONSIDERANDO a previsão orçamentária do repasse do Fundo Estadual de Assistência Social 

FEAS, para o ano de 2026; 

 

CONSIDERAND reunião ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS realizada 

em 26 de março de 2026; 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Aprovar o Plano de Ação/2026/SEMPRAS referente aos Recursos do Cofinanciamento 

Estadual/FEAS-MT, conforme valores abaixo: 

 

I – PISO MATOGROSSENSE – PREVISÃO DE RECEITA    

   TOTAL 

Saldo passível de reprogramação do Piso Matogrossense (saldo em 

conta em 31/12/2025) 
R$ 416.055,82 

Valor do PISO MATO-GROSSENSE previsto para recebimento em 

2026 
R$ 1.006.010,28 

Valor total previsto de Receita do PISO MATOGROSSENSE 

para 2026 
R$ 1.422.066,10 

Outros valores depositados na conta em 2025 (devolução, entre 

outros) 
R$ 0,00 

Previsão de Execução Financeira com o PISO 

MATOGROSSENSE em 2026 
R$ 1.422.066,10 
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II – PREVISÃO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA – SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA                                                                                              

                                                                                    TOTAL 

Previsão de execução financeira com os serviços de 

Proteção Social Básica-PSB para 2026 
R$ 350.000,00 

Pagto de pessoal-Equipe de referência R$ 0,00 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 

física/jurídica) 
R$  0,00  

Com conservação e adaptação de Imovel R$ 0,00 

Despesas de investimentos(aquisição de bens 

permanentes)para oferta serviços de PSB 
R$ 350.000,00 

Outras despesas de custeio/manutenção vinculadas 

aos serviços de PSB 
R$ 0,00 

Despesas referentes  Parcerias com Entidades/OSC R$ 0,00 

 

 

III – PREVISÃO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA – SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO SOCIAL 

ESPECIAL - MC PARA 2026   

                                                                                     TOTAL 

Previsão de execução financeira com os serviços de 

Proteção Social Especial-MC para 2026 
R$ 1.052.066,10 

Pagamento de pessoal-Equipe de referência R$ 1.052.066,10 

 

 

 

IV – PREVISÃO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA – SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO SOCIAL 

ESPECIAL - AC PARA 2026 

                                                                                     TOTAL 

Previsão de execução financeira com os serviços de 

Proteção Social Básica-PSB para 2026 
R$ 0,00 

Pagto de pessoal-Equipe de referência R$ 0,00 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 

física/jurídica)para oferta serviços de PSE 
R$  0,00  

Com conservação e adaptação de Imóvel R$ 0,00 

Despesas de investimentos(aquisição de bens 

permanentes)para oferta serviços de PSB 
R$ 0,00 

Outras despesas de custeio/manutenção vinculadas 

aos serviços de PSE 
R$ 0,00 

Despesas referentes  Parcerias com Entidades/OSC R$ 0,00 
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V – PREVISÃO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA COM GESTÃO DO 

SUAS PARA 2026                              

                                                                                     TOTAL 

Previsão de execução financeira com  GESTÃO 

DO SUAS para 2026 
R$ 20.000,00 

Despesas com a manutenção do Conselho 

Municipal de Assistência Social 
R$ 20.000,00 

 

 

VI – PREVISÃO DE FINANCIAMENTO – PISO DE BENEFÍCIO 

EVENTUAL –  RECEITA 

 

Saldo passível de reprogramação do  Cofinanciamento 

Estadual – Benefício Eventual em 31/12/2026 
R$ 1. 315.164,98 

Valor do Piso de Benefício Eventual previsto para 

recebimento em 2026 
R$ 1.450.426,56 

Outros créditos/devolução realizados na conta R$ 0,00 

Valor total de receita do Piso de Benefício Eventual 

previsto para 2026 
R$ 2.765.591,54 

Previsão de Execução Financeira com o Piso de 

Beneficio Eventual para 2026 
R$ 2.765.591,54 

Auxílio Natalidade R$ 350.000,00  

Auxílio Funeral R$ 100.000,000  

Auxílio por situação de Vulnerabilidade Temporária R$ 2.285.591,54  

Auxílio por situação de Calamidade Pública R$ 30.000,00  

 

VII – PREVISÃO DE RECURSOS PRÓPRIOS 

 

Previsão de Recursos próprios alocados na UO do FMAS 

para a concessão de Benefício Eventual em 2026 

R$ 200.000,00 

Previsão total de Recursos próprios alocados na UO do 

FMAS para o exercício de 2026 

R$ 33.222.500,00 

 

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Rondonópolis, 26 de março de 2026. 

 

 

Paulo Otávio de Moura Simioni 

Presidente 

Conselho M. de Assistência Social



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.164, 31 DE MARÇO DE 2026, TERÇA-FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    143 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

por lei, 

 

A COMISSÃO ORGANIZADORA DA CAMPANHA IPTU PREMIADO 2025, instituída pela 

Portaria nº 39.992/2025, no uso de suas atribuições legais e em estrita observância à Lei Municipal 

nº 14.061/2025 (alterada pela LC 551/2025) e ao Decreto nº 12.830/2025, 

 

CONSIDERANDO que a Geração e Atribuição dos Números da Sorte (Elemento Sorteável) foram 

operacionalizadas e auditadas pela empresa API CONSULTORIA LTDA (Contrato Administrativo 

nº 319/2025); 

 

CONSIDERANDO a extração da Loteria Federal - Concurso 6023, realizado em 03/12/2025, a qual 

definiu como base de apuração o número de série 6 e o elemento sorteável referência 54.533; 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 5621/2026, instaurado em 23 de janeiro de 2026, por meio do 

qual o contribuinte sorteado (Número da Sorte 6/54.797) solicitou a retirada de seu prêmio após o 

encerramento do prazo regulamentar; 

 

CONSIDERANDO a decisão administrativa proferida em 30 de janeiro de 2026, que indeferiu o 

referido pedido em razão da inobservância do prazo de 30 (trinta) dias corridos para a reivindicação 

do prêmio (encerrado em 07/01/2026), conforme exigido pelo art. 8º do Decreto Municipal nº 

12.830/2025; 

 

CONSIDERANDO que, após a ciência pessoal do interessado em 03 de fevereiro de 2026, o prazo 

legal de 15 (quinze) dias para interposição de recurso administrativo transcorreu integralmente sem 

qualquer manifestação, operando-se a preclusão e o trânsito em julgado administrativo da decisão; 

 

CONSIDERANDO a regra estabelecida no parágrafo único do art. 8º do Decreto nº 12.830/2025, 

que determina a destinação compulsória do prêmio a outro contribuinte da mesma edição do sorteio 

em casos de não reclamação ou perda do direito no prazo legal; 

 

CONSIDERANDO a aplicação cogente da regra de Apuração por Aproximação, prevista no Art. 3, 

alínea "g", inciso II da Portaria nº 39.992/2025, que determina a busca pelo número imediatamente 

posterior distribuído dentro da série extraída. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º TORNAR PÚBLICA a desclassificação do Elemento Sorteável nº 54.797 e, em ato contínuo, 

CONVOCAR o contribuinte sorteado imediato, identificado pela regra de aproximação sequencial a 

partir do último contemplado da série extraída: 

 

⚫ PRÊMIO: 01 MOTOCICLETA  

⚫ Número da Sorte: 6/54.814  

⚫ CPF: 724.XXX.XXX-04  
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Art. 2º FICA O CONTRIBUINTE SORTEADO ACIMA MENCIONADO DEVIDAMENTE 

NOTIFICADO a comparecer à Secretaria Municipal de Fazenda, munido de documento oficial de 

identificação com foto, no prazo máximo e improrrogável de 30 (trinta) dias corridos, contados a 

partir da data de publicação deste Edital no Diário Oficial Eletrônico de Rondonópolis 

(DIORONDON-E), para os procedimentos de assinatura do Termo de Entrega e recebimento do 

prêmio. 

 

Art. 3º A ausência de manifestação e a não reclamação do prêmio no prazo estabelecido no Art. 2º 

sujeitará o convocado à perda do direito ao prêmio, ensejando a posterior destinação ao próximo 

contribuinte classificado na ordem de apuração, com fulcro no parágrafo único do art. 8º do Decreto 

Municipal nº 12.830/2025. 

 

Art. 4º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Rondonópolis-MT, 31 de março de 2026. 

 

 

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA  

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 

PORTARIA INTERNA Nº 54/SEMMAAP/ CIBEAR/ DE 26 DE MARÇO DE 2026 

O Secretário Municipal De Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária do Município de 

Rondonópolis, Estado De Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais;  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º-. Fica expressamente retificada a Portaria Interna, nº 49 de 01 de Março de 2026. 

 

Onde Se Lê 

 

Art. 2º Designar a servidor, Vitor Silva Rodrigues, servidor público lotado nesta Secretaria, matrícula 

1558690003 para exercer a Função de Fiscal de contrato, a fim de acompanhar e fiscalizar o contrato 

de nº 233/2025, celebrado entre a Empresa, DISTRIBUIDORA KOLOSSO LTDA, e o Município de 

Rondonópolis, cujo o objeto é, AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERIAIS 

DE USO VETERINÁRIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO INTEGRADO 

DO BEM ESTAR ANIMAL DE RONDONÓPOLIS. Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

Agricultura e Pecuária no Município de Rondonópolis/MT. 

 

Leia -Se 

 

Art. 2º Designar a servidor, Vitor Silva Rodrigues, servidor público lotado nesta Secretaria, matrícula 

1558690003 para exercer a Função de Fiscal de ATA, a fim de acompanhar e fiscalizar o ATA de nº 

233/2025, celebrado entre a Empresa, DISTRIBUIDORA KOLOSSO LTDA, e o Município de 

Rondonópolis, cujo o objeto é, AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERIAIS 

DE USO VETERINÁRIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO INTEGRADO 

DO BEM ESTAR ANIMAL DE RONDONÓPOLIS. Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

Agricultura e Pecuária no Município de Rondonópolis/MT. 

 

 Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se, cumpre-se 

 

 

 

ÁLVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária Portaria nº 37.579
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 20 DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA, matrícula Nº 39, servidora pública lotada na 

AMTC, para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 005/2022 com 

vigência de 02/01/2026 A 05/12/2026 com a empresa DATAPROM EQUIPAMENTOS E 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA INDUSTRIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ Sob nº 80.590.045/0013-36 e a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 

COLETIVO, para prestação de serviço de SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRÔNICA. 

 

Art. 2º Fica designada como fiscal de contrato suplente STHEFFANY CONCEICAO DOS SANTOS, 

servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 38. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 21 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – STHEFFANY CONCEIÇÃO DOS SANTOS, matrícula Nº 38, servidora pública lotada 

nesta AMTC para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 02/2025 com 

vigência de 02/01/2026 A 09/06/2026 com a empresa IVECANIA MECÂNICA DIESEL LTDA 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 10.792.980/0002-47 e a AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para prestação de serviço de MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA EM ÔNIBUS.  

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA, 

servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 39. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 22 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – STHEFFANY CONCEIÇÃO DOS SANTOS, matrícula Nº 38, servidora pública lotada 

nesta AMTC para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 03/2025 com 

vigência de 02/01/2026 A 09/06/2026 com a empresa CENTRO POLO BUS SERVIÇOS LTDA, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 16.743.800/0001-32 e a AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para prestação de serviço de MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA EM ÔNIBUS. 

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA, 

servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 39. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 23 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – STHEFFANY CONCEIÇÃO DOS SANTOS, matrícula Nº 38, servidora pública lotada 

nesta AMTC para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 04/2025 com 

vigência de 02/01/2026 A 09/06/2026 com a empresa RONDIESEL PEÇAS E SERVIÇOS LTDA, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 00.148.903/0001-14 e a AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para prestação de serviço de MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA EM ÔNIBUS. 

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA, 

servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 39. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 24 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – STHEFFANY CONCEIÇÃO DOS SANTOS, matrícula Nº 38, servidora pública lotada 

nesta AMTC para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 006/2024 

com vigência de 02/01/2026 A 09/09/2026 com a empresa GT PNEUS & PEÇAS LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 10.465.431/0001-87 e a AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS. 

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA, 

servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 39. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 25 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – GILMAR RODRIGUES BARBOSA, matrícula Nº 24, servidor público lotado nesta AMTC 

para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 004/2024 com vigência de 

02/01/2026 A 25/04/2026 com a empresa CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS 

LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 01.466.091/0025-95 e a 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL. 

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente ROSICLEY DA SILVA JARDIM DE 

SOUZA, servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 27. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas.  

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

PORTARIA Nº 26 DE 20 DE MARÇO DE 2026. 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE, Presidente Interino da Autarquia Municipal de 

Transporte Coletivo de Rondonópolis (A.M.T.C), considerando as atribuições que lhe são conferidas 

através da LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021, que dispõe sobre a criação da Autarquia 

Municipal de Transporte Coletivo de Rondonópolis - MT – A.M.T.C. 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – GILMAR RODRIGUES BARBOSA, matrícula Nº 24, servidor público lotado nesta AMTC 

para exercer as funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 005/2024 com vigência de 

02/01/2026 A 25/04/2026 com a empresa COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Sob nº 07.703.199/0001-63 e a AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, para FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL. 

 

Art. 2º Fica designado como fiscal de contrato suplente ROSICLEY DA SILVA JARDIM DE 

SOUZA, servidora pública lotada nesta AMTC, matrícula Nº 27. 

 

Art. 3° Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e suas dilações desde que 

necessárias e devidamente justificadas. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20/03/2026. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se.  

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino Autarquia de Transporte Coletivo
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IMPRO 

 

EXTRATO AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Processo Administrativo nº 07/2026 

 

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE RONDONÓPOLIS – 

IMPRO, inscrito no CNPJ 32.974.503/0001-54, localizado na Avenida Presidente Kennedy, 1573 - 

Centro, Rondonópolis - MT, 78.700-300, por meio do setor de compras da Gerência de Administração, 

TORNA PÚBLICO que realizará DISPENSA DE LICITAÇÃO, com critério de julgamento por 

menor valor global, conforme o art. 75, II da Lei n.º 14.133/2021, Decreto Municipal 11.685/2023, 

e demais normas aplicáveis. 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização e 

execução de evento institucional, contemplando a locação de espaço físico adequado à acomodação 

de aproximadamente 500 participantes, fornecimento de mobiliário, sistemas de sonorização e 

iluminação, ambientação do espaço e suporte operacional, conforme condições, quantidades e 

exigências estabelecidas no Termo de Referência. 

 

• Publicação do Aviso de Dispensa: 31/03/2026 

• Recebimento de Propostas: 06/04/2026 das 07:00 às 12:00 

• Sessão de Julgamento: 06/04/2026 às 13:00 

• Valor Estimado: R$ 56.800,00 

• Critério de Julgamento: Menor valor global 

• Exclusivo para ME e EPP: SIM 

 

Entrega das Propostas: via e-mail: licitacao@impro.com.br 

 

Para mais informações, entre em contato via e-mail: licitacao@impro.com.br ou telefone: (66) 3423-

6404. O processo também está disponível no portal eletrônico do IMPRO. 

 

Rondonópolis, 31 de março de 2026. 

 

 

 

 

Jose Eduardo de Souza Siqueira  

Agente de Contratação 

Portaria IMPRO – nº 3.511

mailto:licitacao@impro.com.br
mailto:licitacao@impro.com.br
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IMPRO 

 

EXTRATO AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Processo Administrativo nº 08/2026 

 

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE RONDONÓPOLIS – 

IMPRO, inscrito no CNPJ 32.974.503/0001-54, localizado na Avenida Presidente Kennedy, 1573 - 

Centro, Rondonópolis - MT, 78.700-300, por meio do setor de compras da Gerência de Administração, 

TORNA PÚBLICO que realizará DISPENSA DE LICITAÇÃO, com critério de julgamento por 

menor valor global, conforme o art. 75, II da Lei n.º 14.133/2021, Decreto Municipal 11.685/2023, 

e demais normas aplicáveis. 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de implantação, 

manutenção, hospedagem e suporte técnico de servidor, com foco na hospedagem do site institucional 

e gerenciamento de e-mails institucionais, conforme especificações do termo de referência e demais 

anexos. 

 

• Publicação do Aviso de Dispensa: 31/03/2026 

• Recebimento de Propostas: 07/04/2026 das 07:00 às 12:00 

• Sessão de Julgamento: 07/04/2026 às 13:00 

• Valor Estimado: R$ 52.359,96 

• Critério de Julgamento: Menor valor global 

• Exclusivo para ME e EPP: SIM 

 

Entrega das Propostas: via e-mail: licitacao@impro.com.br 

 

Para mais informações, entre em contato via e-mail: licitacao@impro.com.br ou telefone: (66) 3423-

6404. O processo também está disponível no portal eletrônico do IMPRO. 

 

Rondonópolis, 31 de março de 2026. 

 

 

 

 

Jose Eduardo de Souza Siqueira 

Agente de Contratação

mailto:licitacao@impro.com.br
mailto:licitacao@impro.com.br
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SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA - 

SANEAR 

 

AVISO DE SUSPENSÃO DO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2026. 

 

O SANEAR – SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 

TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal nº 3.221 de 

10/03/2000, localizada a Rua José de Alencar, nº411, Monte Líbano / Rondonópolis | MT | CEP 

78.710-270, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, comunica para conhecimento de todos os 

interessados o AVISOS DE SUSPENSÃO DO PREGÃO  ELETRÔNICO Nº 001/2026 cujo o 

objeto é “AQUISIÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

EM VEÍCULOS AUTOMOTORES, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS DE REPOSIÇÃO 

E ACESSÓRIOS ORIGINAIS, GENUÍNOS OU SIMILARES QUE ATENDAM ÀS 

RECOMENDAÇÕES DOS FABRICANTES PARA A FROTA DE VEÍCULOS OFICIAIS DO 

SANEAR - SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS, DE FORMA 

CONTÍNUA E FRACIONADA, CONFORME DEMANDA”. 

 

Em cumprimento ao Mandado de Segurança Cível nº 1007634-33.2026.8.11.0003, que determina 

a suspensão dos efeitos da decisão administrativa, restam impedidas a contratação, a emissão de 

ordem de fornecimento, a assinatura de ata ou contrato, bem como qualquer outro ato de consolidação 

em favor da litisconsorte passiva necessária até o julgamento final do feito. 

 

 Rondonópolis-MT, 31 de maio de 2026. 

 

 

 

                                          ________________________________________ 

Mariley Barros Soares 

Pregoeira 
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SISPMUR 

 

PORTARIA Nº 005/SISPMUR/2026 

Feriados da Semana Santa.  

 

O Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Rondonópolis - SISPMUR, no uso 

de suas atribuições legais, previstas no Estatuto Sindical, resolve esta Portaria que: 

 

Dispõe sobre o funcionamento da Sede do Sispmur e do Clube do Sispmur nos feriados da Semana 

Santa, conforme abaixo: 

 

SEDE DO SISPMUR: Funcionará normalmente até Quinta feira, dia 02 de abril ao Meio dia, 

retornando aos atendimentos presenciais na segunda feira, dia 06 de abril de 2026 às 07 horas da 

manhã. 

 

CLUBE DO SISPMUR: O clube estará aberto aos seus filiados e famílias neste final de semana nos 

seus dias normais:  SABADO, DOMINGO.  

 

COMUNICAMOS QUE O CLUBE NÃO ABRIRÁ NA SEXTA FEIRA DA PAIXÃO, dia 03 DE 

ABRIL DE 2026.    

 

Rondonópolis-MT, 31 de março de 2026. 

 

 

 

 

SISPMUR – SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MATO GROSSO 
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