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DIARIO OF|~C|AL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

LEI N° 14.054, DE 05 DE MARCO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 12.423.265,20 (Doze
milhdes quatrocentos e vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e
vinte centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 12.423.265,20 (Doze milhdes quatrocentos e
vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonédpolis

06 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.451.2105.2096 - Sinalizacdo Horizontal e Vertical
3.3.90.39 - 1.501.0000000 - Outros Servicos de Terceiros -PJ- 112 700.000,00

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica

12.361.2209.2042 - Manutencdo e Conservacgdo do Ensino Funda-
mental

3.3.90.32 - 2.540.0000000 - Material, Bem ou Servico para Distri- 11.723.265,20
buicdo Gratuita - 1056

Total Geral R$ | 12.423.265.20

Art. 2° Para cobertura do CREPITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serao
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.451.2105.2096 - Sinalizacdo Horizontal e Vertical
3.3.90.40 - 1.501.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informacao 700.000,00
e Comunicacdo - Pessoa Juridica - 113

011 - Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica
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EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

12.365.2210.2049 - Manutencéo e Conservacao da Educacéo Infan-
til

3.3.90.32 - 2.540.0000000 - Material, Bem ou Servigo para Distri- | R$ | 11.723.265,20
buicdo Gratuita - 1057

Total Geral R$ | 12.423.265,20

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro de
2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e A¢Oes Priorizadas para o Exercicio
da Lei n®13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025).

Art.4°Fica autorizado o poder executivo ajustar as agdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)
e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com o0s
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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LEI N° 14.055, DE 05 DE MARCO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 929.986,61 (Novecentos
e vinte e nove mil e novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 929.986,61 (Novecentos e vinte e nove mil
e novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos), para refor¢o das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02 - Prefeitura Municipal Rondondpolis

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
16.122.2106.2503 - Manutencéo da Secretaria

3.3.90.30 - 1.500.0000000 - Material de Consumo - 911 R$| 246.020,00

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
-915

3.3.90.40 - 1.500.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - Pessoa Juridica - 916

R$ | 213.966,61

R$ | 200.000,00

3.3.90.47 - 1.500.0000000 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas - 918 R$| 20.000,00

3.3.90.92 - 1.500.0000000 - Despesas de Exercicios Anteriores - 919 R$| 250.000,00
Total geral R$ | 929.986,61

Art. 2° Para cobertura do CREE)ITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
15.451.2106.1645 - Desapropriacdo, Aquisicdo e Indenizacdo de Imdveis
4.4.90.61 - 1.500.0000000 - Aquisicdo de Imdveis - 922 R$ | 929.986,61
Total Geral R$ | 929.986,61

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n® 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).
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Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)
e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipac&o Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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LEI N° 14.056, DE 05 DE MARCO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 6.635.000,00 (Seis
milhGes seiscentos e trinta e cinco mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o0 montante R$ 6.635.000,00 (Seis milhdes seiscentos e
trinta e cinco mil reais), para reforco da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

025 - Gabinete de Comunicacao Social

02.025.04.131.2303.2350 - Manutencéo das Atividades de Comu-

nicacao Social

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Qutros Servigos de Terceiros — P.J. - 6.635.000,00
99

Total Geral R$ | 6.635.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREE)ITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotacdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

003 - Secretaria Adjunta de Financas
02.003.28.843.2302.0931 — Juros e Encargos com a Divida Con-
tratada

3.2.90.21 - 1.500.0000000 - Juros Sobre a Divida por Contrato — 50 4.635.000,00

02.003.28.841.2302.0932 - Amortizacdo da Divida do Financia-
mento CEF- Finisa e Avancar Cidades

4.6.90.71 - 1.500.0000000 - Principal da Divida Contratual Resga- | R$ | 2.000.000,00
tado - 55
Total Geral R$ | 6.635.000,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n® 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2025).
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

Art.4° Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)

e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com o0s
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

LEI N° 14.057, DE 05 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre o direito da pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA - de
ingressar e permanecer no transporte publico acompanhada de cdo de assisténcia no
municipio de Rondondpolis/MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Assegura-se as pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
o direito de acessar e permanecer no transporte publico quando acompanhadas por um cao
de assisténcia treinado para suporte emocional e funcional.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se por céo de assisténcia o animal devidamente treinado
e certificado para oferecer suporte fisico, emocional e comportamental a pessoa com TEA,
auxiliando em sua autonomia e qualidade de vida.

Paragrafo Unico: Para fins de identificacdo e utilizacdo do cdo de assisténcia, deverao ser
respeitadas as exigéncias previstas no Decreto Federal no 5.904, de 21 de setembro de 2006.

Art. 3° O ingresso e a permanéncia dos cades de assisténcia no transporte publico ndo
poderdo ser impedidos, salvo em situagdes que, por normas sanitarias especificas, exijam
esterilizacdo individual e impecam a presenca de qualquer animal.

Art. 4° Nos transportes publicos de uso coletivo, o usuario acompanhado do cdo de
assisténcia devera ter prioridade no uso de assentos mais amplos e de facil acesso,
garantindo seguranca e conforto.

Art. 5° O direito de acesso ao cdo de assisténcia ndo podera ser condicionado ao uso de
focinheira, exceto em situacfes onde a seguranca do animal ou de terceiros justifique essa
medida.

Art. 6° E vedada a cobranca de qualquer taxa, tarifa adicional ou encargo pelo ingresso e
permanéncia dos cées de assisténcia no transporte publico.

Art. 7° O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator as penalidades cabiveis, conforme
art. 8° da Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 8°. O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades especializadas para
difundir informacdes sobre a importancia dos cées de assisténcia e a inclusdo das pessoas
com TEA.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON:-e.
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LEI N° 14.058, DE 05 DE MARCO DE 2025.
Dispde sobre instituir e disciplinar o funcionamento do Grupo Permanente de
Inteligéncia Técnica - Tributaria e Fiscal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda, o Grupo Permanente de
Inteligéncia Técnica - Tributéria e Fiscal, a ser regido nos termos desta lei.

Art. 2° O Grupo Permanente de Inteligéncia Técnica - Tributéria e Fiscal, tem como finalidade
coordenar todas as agOes relacionadas ao desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeigoamento
das capacidades normativas, operacional e tecnolégicas da Administracdo Tributaria Municipal, de
forma especial na busca da continuidade das politicas fiscais e dos servigos publicos decorrentes da
mesma, visando no ambito de suas atribuicdes:

I- Propor e promover medidas visando a uniformizacdo e padronizacdo de procedimentos na
administracdo dos tributos municipais;

I1- Propor e promover medidas que visem a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes por parte
do sujeito passivo tributario junto ao fisco municipal,

I11- Promover e acompanhar estudos com vistas ao aperfeicoamento do Sistema de Administracao
Tributario Municipal em seus recursos tecnoldgicos, em especial a disponibilizacdo de servigcos ao
cidaddo via web-site;

IV- Promover internamente a aplicacdo de medidas previstas em decretos, portarias e resolugdes
municipais que tenham como alcance as atividades tributario/fiscais;

V- Promover, em matéria tributaria, intercAmbio e cooperacdo técnica ou administrativa com 0s
Estados, Distrito Federal e Unido;

VI- Acompanhar e relatar as propostas de legislacdo tributaria pertinentes ou relacionadas aos tributos
municipais;

VII- Manter de forma permanente, com demais érgdos/secretarias da administracdo municipal,
relacionamento técnico sobre matéria que impacte direta ou indiretamente a politica tributaria do
municipio;

VIII- Assessorar 0 Secretario (a) Municipal de Fazenda em assuntos, diretrizes e deliberacdes
pertinentes a politica e administracdo dos tributos municipais;
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EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

IX- Criar, coordenar e extinguir subgrupos municipais de trabalho técnico sobre especialidades e de
inteligéncia fiscal dos tributos municipais, mediante despacho fundamentado e com concordancia
expressa do Secretario (a) Municipal de Fazenda.

X- Dar internamente apoio técnico pertinente aos diversos setores da Secretaria Municipal de Fazenda
em relagdo a padronizagdo das rotinas de lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais;

XI- Executar outras tarefas atribuidas internamente pelo Secretario (a) Municipal de Fazenda em
relacdo ao objetivo de prover maior eficiéncia sobre matéria de todo o ciclo tributario municipal.

Art. 3° O Grupo Permanente de Inteligéncia Técnica - Tributaria e Fiscal, ficara diretamente
vinculado a Secretério (a) Municipal de Fazenda e para execucdo de suas atividades devera:

I- Utilizar os recursos humanos e materiais vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda;
I1- Requisitar e coordenar a participacdo de servidores em subgrupos de trabalho técnico ou de estudo;

I11-Receber, preparar, dar tramitacéo, expedir e arquivar documentacéo relativa aos trabalhos técnicos
realizados;

IV- Promover os trabalhos administrativos necessarios ao seu funcionamento e desenvolver outras
atividades correlatas.

Art. 4° Ficam instituidas funcfes gratificadas aos servidores designados para compor o Grupo
Permanente de Inteligéncia Técnica - Tributaria e Fiscal, bem como subgrupos que podem ser criados
conforme regras regidas nos termos desta lei.

§ 1° A funcdo de Gestor Técnico Tributério e Fiscal (FG-R1) conforme Anexo | desta lei, devera ser
obrigatoriamente desempenhada por servidor efetivo e estavel vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda.

§ 2° A funcdo de Membro de Subgrupo (FG-R2) conforme Anexo | desta lei, devera ser
preferencialmente desempenhada por servidor efetivo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
ou podera o Secretario (a) Municipal de Fazenda, através de despacho fundamentado e com
concordancia expressa de todos os Gestores Técnicos Tributarios e Fiscais (FG-1) ativos, indicar 01
(um) servidor efetivo de outra secretaria municipal que tenha correlacdo com matéria tributaria e
notavel saber em sua respetiva area de atuacao.

Art. 5° Os valores das gratificaces, nimero de vagas e qualificacdo necessaria para o exercicio das
funces gratificadas instituidas por esta Lei encontram-se estabelecida no Anexo I.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacdes serdo reajustados na mesma época e mesma proporgao
do reajuste de vencimentos dos servidores municipais.
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Art. 6° As demais disposi¢fes ndo abrangidas por esta norma legal serdo disciplinadas por meio de
Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
vigentes.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonaopolis, 05 de marco de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON- e
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ANEXO |

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGA
SIMBOLO CARGOS VENCIMENTO UNIDADE QUALIFICACAO | HORARIA
DIARIA

Servidor efetivo e
estavel, vinculado a
Gestor Por més Secretaria
Técnico Municipal de
Tributario e R$ 4.750,10 Fazenda, com nivel
Fiscal superior e
experiéncia
comprovada

Preferencialmente
servidor efetivo,
Por més enquanto vinculado a
ativo o subgrupo. Secretaria
Municipal de
Fazenda, com nivel
superior e
experiéncia
comprovada, ou
servidor efetivo com
nivel superior
conforme disposto
no Art.4, § 2° desta
lei

Membro de
Subgrupo R$ 3.330,63
Técnico
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DECRETO N°12.601, DE 05 MARCO DE 2025.

Regulamenta o regime de trabalho com carga horéaria diferenciada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais aos Agentes de Combate as Endemias —
ACE da Secretaria Municipal de Saude, instituido pela Lei n® 14.024, de 04 de
fevereiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, de forma excepcional, o regime de trabalho com carga horéria diferenciada de
44 (quarenta e quatro horas) semanais, de carater optativo, para os Agentes de Combate as Endemias
da Secretaria Municipal de Saude, com remuneracdo proporcional.

§ 1° Considera-se remuneragdo proporcional o acréscimo de 1/3 (um terco) sobre 0s vencimentos;

§ 2° O acréscimo de 1/3 (um tergo) ndo tera reflexo para contabilizagdo de férias e décimo terceiro,
por se tratar de verba transitéria.

Art. 2° O pagamento pelo trabalho excepcional ficard condicionado a emissdo de ordem de servico e
a entrega de relatorio do servigo prestado, devidamente assinado pelo superior imediato do agente,
pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude e pela Secretaria Municipal de Saude, ou a quem esta
delegar, contendo a comprovagdo dos casos de arboviroses atendidos e da regido tratada e/ou
monitorada.

Art. 3° Altera-se o regime de trabalho dos servidores abaixo relacionados, optantes e autorizados e
exercerem suas atribuicbes em regime de trabalho com carga horéria diferenciada de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais:

MATRIC. SERVIDOR Cargo
218120-1 Francisco Assis Bezerra Agente de Combate a Endemias
1559069-8 Jairo Rodrigues Lima Agente de Combate & Endemias
197459-4 Jeferson da Silva Soares Agente de Combate a Endemias
184047 Gilson Everton Olegério Campos Agente de Combate a Endemias
154733-8 José Esteves Araljo Agente de Combate a Endemias
180181-5 Junes Batista Nogueira Agente de Combate a Endemias
137162-2 Marciel da Silva Pontes Agente de Combate a Endemias
175420-5 Ramado Ferreira dos Santos Agente de Combate a Endemias
1559173-1 Ronie dos Santos Machado Agente de Combate a Endemias
175579-6 Emerson Fraga Bonfim Agente de Combate a Endemias
1559070-1 Elison de Mattos Junior Agente de Combate a Endemias
202258-2 Loraine Santiago de Souza Agente de Combate a Endemias
1559095 Valcene Janior Olimpio Lemes Agente de Combate a Endemias
1559090-1 Gabriel Ehrhardt Agente de Combate a Endemias
1559064 Igor Seidy Sassagima de Souza Agente de Combate a Endemias
1559085 Fernando Barbosa da Silva Agente de Combate a Endemias
175633 Uénio Guimardes de Souza Agente de Combate a Endemias
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Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipac&o Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MIKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.603, DE 05 DE MARCO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 12.423.265,20 (Doze
milhdes quatrocentos e vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e
vinte centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 12.423.265,20 (Doze milhdes quatrocentos e

vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias.

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

06 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.451.2105.2096 - Sinalizacdo Horizontal e Vertical
3.3.90.39 - 1.501.0000000 - Outros Servicos de Terceiros -PJ- 112 700.000,00

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica

12.361.2209.2042 - Manuteng&o e Conservagdo do Ensino Funda-
mental

3.3.90.32 - 2.540.0000000 - Material, Bem ou Servigo para Distri- 11.723.265,20
buicdo Gratuita - 1056

Total Geral R$ | 12.423.26520

Art. 2° Para cobertura do CREpITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serao
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.451.2105.2096 - Sinalizacdo Horizontal e Vertical
3.3.90.40 - 1.501.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e 700.000,00
Comunicacéo - Pessoa Juridica - 113

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Ba-
sica

12.365.2210.2049 - Manutencdo e Conservacéo da Educacdo Infantil
3.3.90.32 - 2.540.0000000 - Material, Bem ou Servico para Distribui- 11.723.265,20
¢do Gratuita - 1057

Total Geral 12.423.265,20
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Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro de
2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e A¢es Priorizadas para o Exercicio
da Lei n®13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025).

Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)
e da LDO (LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.604, DE 05 DE MARCO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 929.986,61 (Novecentos
e vinte e nove mil e novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 929.986,61 (Novecentos e vinte e nove mil
e novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos), para refor¢o das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02 - Prefeitura Municipal Rondondpolis

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
16.122.2106.2503 - Manutencéo da Secretaria

3.3.90.30 - 1.500.0000000 - Material de Consumo - 911 R$| 246.020,00

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
-915

3.3.90.40 - 1.500.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - Pessoa Juridica - 916

R$ | 213.966,61

R$ | 200.000,00

3.3.90.47 - 1.500.0000000 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas - 918 R$| 20.000,00

3.3.90.92 - 1.500.0000000 - Despesas de Exercicios Anteriores - 919 R$| 250.000,00
Total geral R$ | 929.986,61

Art. 2° Para cobertura do CREE)ITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
15.451.2106.1645 - Desapropriacdo, Aquisicdo e Indenizacdo de Imdveis
4.4.90.61 - 1.500.0000000 - Aquisicdo de Imdveis - 922 R$ | 929.986,61

Total Geral R$ | 929.986,61

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Agoes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n° 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).
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Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)
e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.605, DE 05 DE MARCO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 6.635.000,00 (Seis
milhGes seiscentos e trinta e cinco mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o0 montante R$ 6.635.000,00 (Seis milhdes seiscentos e
trinta e cinco mil reais), para reforco da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

025 - Gabinete de Comunicacdo Social

02.025.04.131.2303.2350 - Manutencéo das Atividades de Comu-

nicacao Social

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Qutros Servigos de Terceiros — P.J. - 6.635.000,00
99

Total Geral R$ | 6.635.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREE)ITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotacdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

003 - Secretaria Adjunta de Financas
02.003.28.843.2302.0931 — Juros e Encargos com a Divida Con-
tratada

3.2.90.21 - 1.500.0000000 - Juros Sobre a Divida por Contrato — 50 4.635.000,00

02.003.28.841.2302.0932 - Amortizacdo da Divida do Financia-
mento CEF- Finisa e Avancar Cidades

4.6.90.71 - 1.500.0000000 - Principal da Divida Contratual Resga- | R$ | 2.000.000,00
tado - 55

Total Geral R$ 6.635.000,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n® 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).
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Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-2025)
e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 05 de marco de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipac&o Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI COMPLEMENTAR N° 519, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
na estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Salde, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado artigo 7°, inciso 1V, “b” da Lei Complementar n° 031, de 22 de dezembro de
2005 na estrutura da Secretaria Municipal de Saude que passa a vigorar da seguinte forma:

"Art. 70- (...)

IV - ORGAQS DO SISTEMA DE ASSISTENCIAE INCLUSAO SOCIAL:
(...)

“b) Secretaria Municipal de Saude:

b) 1. Secretaria Municipal de Salde;

b) 1.1 Assessoria Especial

b) 1.2 Assessoria Juridica |

b) 1.2.1 Assessoria Juridica Il

b) 1.2.2 Assessoria de Apoio em Feitos Gerais em Saude;
b) 1.3 Assessoria de Gabinete I;

b) 1.4 Assessoria de Gabinete II;

b) 1.5 Assessoria de Comunicacao Social;

b) 1.6 Coordenadoria Geral da Ouvidoria do SUS;

b) 1.7 Secretaria Executiva de Gestéo de Conselhos

b)1.8 Superintendéncia da Tecnologia da Informacdo e Modernizacdo Institucional
b)1.8.1 Assessoria de Modernizacao Institucional
b)1.8.1.1 Assessoria de Apoio a Tecnologia da Informacao
b) 1.9 Superintendéncia de Vigilancia em Saude

b) 1.9.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria

b) 1.9.1.1 Divisdo de Inspecdo Sanitaria;

b) 1.9.1.2 Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

b) 1.9.1.3 Assessoria de Apoio a Vigilancia Sanitaria;

b) 1.9.2 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

b) 1.9.2.1 Divisdo de Imunizagéo;
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b) 1.9.2.2 Divisdo de Notificacdo de Agravos;

b) 1.9.2.3 Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

b) 1.9.2.4 Assessoria de Apoio a Vigilancia Epidemioldgica;

b) 1.9.3 Coordenadoria de Vigilancia Ambiental

b) 1.9.3.1 Assessoria de Apoio a Vigilancia Ambiental;

b) 1.9.4 Divisao de Saude do Trabalhador;

b) 1.9.5 Assessoria em Medicina Veterinaria I,

b) 1.9.5.1 Assessoria de Apoio Técnico em Medicina Veterinaria;
b) 1.9.6 Assessoria em Medicina Veterinaria — CERARO;

b) 1.10 Secretdria Municipal de Saude Adjunta — Atencdo Geral a Saude e Gestao
b) 1.10.1 Assessoria de Gabinete Adjunto

b) 1.10.2 Diretoria de Atencdo Farmacéutica Hospitalar

b}-1-1.8 Superintendéncia-de- Atencdo-Primaria;

b)1.10.3 Diretoria Geral de Atencdo Primaria

b)1.10.3.1 Diretoria Técnica de Atencdo Primaria

b.1.10.3.1.1 Coordenadoria de Atencdo Primaria

b) 1.10.3.1.1.1 Divisao de Atencdo a Saude;

b) 1.10.3.1.1.2 Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

b) 1.10.3.1.1.3Nducleo de Suporte & Satde da Familia;

b) 1.10.3.1.2 Coordenadoria de Programas Estratégicos da Saude
b) 1.10.3.1.2.1 Departamento de A¢des Programaéticas;

b) 1.10.3.1.2.1.1 Assessoria de Programas Estratégicos de Saude;
b) 1.10.3.1.2.1.2 Assessoria de Apoio em Programas Estratégicos da Salde;
b) 1.10.3.1.3 Superintendéncia de Salude Bucal;

b) 1.10.3.1.3.1 Assessoria de Apoio em Saude Bucal,

b) 1.10.3.1.3.2 Supervisdo de Distrito Sanitario;

b)1.10.3.1.4 Diretoria de Atencdo Farmacéutica

b) 1.10.3.1.4.1.1 Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

b) 1.10.3.1.4.1.1.1Assessoria de Apoio em Assisténcia Farmacéutica;

b) 1.10.4 Diretoria Geral de Hospitais:

b) 1.10.4.1 Diretoria Técnica do Hospital Municipal Dr. Anténio Santos Muniz;

b) 1.10.4.1.1 Diretoria Clinica do Hospital Antdnio dos Santos Muniz

b) 1.10.4.1.2 Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Antdnio Santos Muniz;

b) 1.10.4.1.2.1 Ndcleo de Apoio a Gestdo do Hospital Dr. Anténio Santos Muniz;

b) 1.10.4.1.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Dr. Antonio Santos Muniz;
b) 1.10.4.1.3.1 Divisao em Assisténcia Social do Hospital Antdnio dos Santos Muniz;
b) 1.10.4.2 Diretoria Técnica do Hospital Municipal Crystyan Mary;

b) 1.10.4.2.1 Diretoria Clinica do Hospital Crystyan Mary

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




o
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

b) 1.10.4.2.2 Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal Crystyan Mary;

b) 1.10.4.2.2.1 Nucleo de Apoio a Gestdo do Hospital Municipal Crystyan Mary;

b) 1.10.4.2.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Municipal Crystyan Mary;
b) 1.10.4.2.3.1 Divisdo em Assisténcia Social do Hospital Crystyan Mary;

b) 1.10.4.3 Diretoria Técnica da Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

b) 1.10.4.3.1 Diretoria Clinica da Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

b) 1.10.4.3.2 Coordenadoria de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
b) 1.10.4.3.2.1 Ndcleo de Apoio a Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

b) 1.10.4.3.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
b) 1.10.4.3.3.1 Divisdo em Assisténcia Social da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
b) 1.10.4.4 Diretoria Técnica do Pronto Atendimento Infantil;

)1.10.4.4.1 Diretoria Clinica do Pronto Atendimento Infantil

b) 1.10.4.4.2 Coordenadoria de Enfermagem do Pronto Atendimento Infantil;

b) 1.10.4.4.2.1 Ndcleo de Apoio a Gestdo do Pronto Atendimento Infantil;

b) 1.10.4.4.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Pronto Atendimento Infantil;

b) 1.10.4.4.3.1 Divisao em Assisténcia Social do Pronto Atendimento Infantil;

b) 1.10.5 Diretoria de Atencdo Especializada

b) 1.10.5.1 Coordenadoria Geral do CAISM;

b) 1.10.5.2 Coordenadoria Geral do Centro de Nefrologia;

b) 1.10.5.2.1Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Centro de Nefrologia;

b) 1.10.5.2.2 Diviséo Técnica Administrativa do Centro de Nefrologia;

b) 1.10.5.2.2.1 Assessoria de Apoio ao Centro de Nefrologia;

b) 1.10.5.2.3 Divisdo de Nutri¢cdo do Centro de Nefrologia;

b) 1.10.5.3 Coordenadoria Geral do Centro de Especialidades de Apoio e Diagndstico Albert Sabin
— CEADAS;

b) 1.10.5.3.1 Divisdo Técnica Administrativa do CEADAS;

b) 1.10.5.3.1.1 Assessoria de Apoio ao CEADAS;

b) 1.10.5.4 Coordenadoria do Centro de Reabilitacdo Nilmo Junior;

b) 1.10.5.4.1 Divisdo Técnica Administrativa do Nilmo Janior;

b) 1.10.5.4.1.1 Assessoria de Apoio ao Nilmo Janior;

b) 1.10.5.5 Coordenadoria do Centro de Endocrinologia;

b) 1.10.5.5.1 Coordenadoria de Enfermagem do CEDERO,;

b) 1.10.5.5.2 Divisdo de Nutricdo do CEDERO;

b) 1.10.5.5.3 Divisdo de Assisténcia Social do CEDERO;

b) 1.10.5.5.4 Divisdo de Psicologia do CEDERO;

b) 1.10.5.6 Coordenadoria Operacional do Laboratorio Central;

b) 1.10.5.6.1 Coordenadoria de Apoio do Laboratorio;

b) 1.10.5.6.1.1 Departamento de Servicos de Bioquimica do Laboratério Central;
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b) 1.10.5.6.1.2 Divisao de Servicos de Bioquimica do Laboratorio Central;
b) 1.10.5.6.1.3 Assessoria de Apoio ao Laboratoério Central,

b) 1.10.5.7 Coordenadoria de Saude Mental;

b) 1.10.5.7.1 Coordenadoria do CAPS Infantil;

b) 1.10.5.7.1.1 Assessoria de Apoio ao CAPS Infantil;

b) 1.10.5.7.2 Coordenadoria do CAPS AD;

b) 1.10.5.7.2.1 Assessoria de Apoio ao CAPS AD;

b) 1.10.5.7.3 Coordenadoria do Ambulatério de Saide Mental;

b) 1.10.5.7.3.1 Assessoria de Apoio ao Ambulatério de Satude Mental;

b) 1.10.5.7.4 Coordenadoria Geral do SAE;

b) 1.10.5.7.4.1 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do SAE;

b) 1.10.5.7.4.1.1 Assessoria de Apoio ao SAE;

p)1.10.6 Diretoria Geral de Gestdo do SUS

b) 1.10.6.1 Superintendéncia da Central de Regulacdo

b) 1.10.6.1.1 Assessoria de Regulacdo Médica;

b) 1.10.6.1.2 Coordenadoria de Enfermagem da Central de Regulacao;
b) 1.10.6.1.3 Assessoria de Apoio a Coordenacdo da Central de Regulacéo;
b) 1.10.6.1.4 Assessoria de Apoio a Central de Regulacdo;

b) 1.10.6.1.5 Assessoria de Apoio Técnico;

b) 1.10.7.1 Coordenadoria de Faturamento;

b) 1.10.7.1.1Divisdo de Faturamento Hospitalar;

b) 1.10.7.1.1.1 Assessoria de Apoio ao Faturamento de Internacdo Hospitalar;
b) 1.10.7.1.2 Divisdo de Faturamento Ambulatorial,

b) 1.10.7.1.2.1 Assessoria de Apoio ao Faturamento Ambulatorial;

b) 1.10.7.2 Assessoria de Auditoria Médica;

b 1.10.7.3 Assessoria de Auditoria de Enfermagem;

b) 1.10.7.3.1 Assessoria de Apoio de Auditoria do SUS;

b) 1.10.7.4 Divisdo de Supervisao de Controle Avaliacéo;

b) 1.10.7.4.1 Ndcleo de Controle e Avaliacéo;

b) 1.10.7.4.2 Ndcleo de Faturamento;

b) 1.10.7.4.3 Nucleo de Monitoramento de Sistema de InformacGes;

b) 1.10.7.4.4 Nucleo de Programacéo e Controle de Servicos;

b) 1.11 Secretaria Municipal de Saude Adjunta — Administracdo Geral e Financeiro
b) 1.11.1 Superintendéncia Administrativa Predial e Frotas

b) 1.11.1.1 Coordenadoria de Engenharia/Arquitetura

b) 1.11.1.1.1 Assessoria de Engenharia e Arquitetura I;
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b) 1.11.1.1.2 Diviséo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura;

b) 1.11.1.1.3 Nucleo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura;

b) 1.11.1.2 Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos Hospitalares

b) 1.11.1.2.1 Assessoria de Apoio de Manutencdo de Equipamentos Hospitalares;
b) 1.11.1.2.2 Divisdo de Manutencao de Servicos Gerais

b) 1.11.1.3 Coordenadoria de Manutencao Predial

b) 1.11.1.3.1 Assessoria de Apoio a Manutencdo de Predial

b) 1.11.1.3.2 Divisdo Geral de Manutencéo Predial

b) 1.11.1.4. Coordenadoria de Controle de Frotas;

b) 1.11.1.4.1 Divisdo de Manutencéo de Frotas;

b) 1.11.1.4.2 Assessoria de Apoio em Gestdo de Veiculos;

b) 1.11.1.4.3 Divisdo de Controle de Diario de Bordo e Gestdo de Abastecimento;
b) 1.11.1.4.3.1 Assessoria de Apoio ao Diério de Bordo e Gestdo de Abastecimento;

A

b) 1.11.2 Superintendéncia Administrativa Patrimonial e Compras

b) 1.11.2.1 Coordenadoria de Patriménio

b) 1.11.2.1.1 Divisdo de Gestdo de Patrimonio;

b) 1.11.2.1.1.1 Assessoria de Apoio em Gestéo de Patrimonio;

b) 1.11.2.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Almoxarifado

b) 1.11.2.3.1 Divisdo de Gestao de Insumos Farmacéuticos e Hospitalares
b) 1.11.2.3.1.1 Apoio de Gestdo de Insumos Farmacéuticos e Hospitalares
b) 1.11.2.4 Coordenadoria de Suprimento, Almoxarifado e Distribuicéo
b) 1.11.2.4.1 Divisao de Suprimento, Almoxarifado e Distribuicéo

b) 1.11.2.4.1.1 Apoio de Suprimento, Almoxarifado e Distribuicdo

b) 1.11.2.3 Coordenadoria Administrativa

b) 1.11.2.3.1 Departamento de Administracéo

b) 1.11.2.3.2 Diviséo de levantamento de Precos e Termos de Referéncia;
b) 1.11.2.3.2.1 Nucleo de Apoio de Levantamento de Precos;

b) 1.11.2.3.3 Assessoria de Apoio Administrativo de Compras
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b) 1.11.3 Superintendéncia Administrativo Orcamentario e Financeiro
b)1.11.3.1 Coordenadoria de Planejamento e Orcamento

b) 1.11.3.1.1 Divisdo Geral do SIOPS;

b) 1.11.3.1.2 Diviséo de Planejamento e Orgamento;

b) 1.11.3.1.2.1 Nucleo de Apoio ao Planejamento e Orgamento;

BV 110 imini . . iro:

b)1.11.3.2 Coordenadoria Financeiro e Contabil

» o ho F :

b) 1.11.3.2.1 Diviséo de Contabilidade;
b) 1.11.3.2.1.1 Ndcleo de Apoio & Contabilidade;
b) 1.11.3.2.2 Divisao de Finangas.”

Art. 2° Fica alterado no anexo | da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo necessaria para o exercicio
dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos
da Lei Complementar n°® 031 de 22 de dezembro de 2005.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias vigentes.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 13 de fevereiro de 2025;
109° da Fundagéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE;

R$ 18.851,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSESSOR (A) ESPECIAL

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) JURIDICO (A) |

R$ 11.185,88

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA
OAB

ASSESSOR (A) JURIDICO (A) |1

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA
OAB

ASSESSOR (A) DE APOIO EM FEITOS GERAIS EM
SAUDE;

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE I;

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE II;

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE COMUNICACAO SOCIAL;

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) GERAL DA OUVIDORIA DO
SUS;

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DE GESTAO DE
CONSELHOS

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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SUPERINTENDENTE DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E MODERNIZACAQO
INSTITUCIONAL

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE MODERNIZACAO
INSTITUCIONAL

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

03

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR __ (A) DE _ VIGILANCIA
SANITARIA

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NO COREN OU CREA

GERENTE DE DIVISAO DE INSPECAO
SANITARIA,

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA,

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A VIGILANCIA
SANITARIA,;

03

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A DE __ VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NO COREN

GERENTE DE DIVISAO DE IMUNIZACAO

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE NOTIFICACAO DE
AGRAVOS;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE___ VIGILANCIA
AMBIENTAL

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NO COREN
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ASSESSOR (A) DE APOIO A VIGILANCIA
AMBIENTAL;

01

R$ 2.835,00

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) EM MEDICINA VETERINARIA —
CERARO;

12

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRMV

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUNTO (A) — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAQ

01

R$ 18.375,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE ADJUNTO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) DE ATENCAO FARMACEUTICA
HOSPITALAR

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

DIRETOR (A) GERAL DE ATENCAO PRIMARIA

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) TECNICO (A) DE ATENCAQO
PRIMARIA

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ATENCAO PRIMARIA

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE SUPORTE A SAUDE
DA FAMILIA;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR _ (A) DE
ESTRATEGICOS DA SAUDE

PROGRAMAS

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE AGCOES
PROGRAMATICAS;

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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ASSESSOR (A) DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DE SAUDE;

03

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO EM PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DA SAUDE;

02

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE SAUDE BUCAL;

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRO

ASSESSOR (A) DE APOIO EM SAUDE BUCAL;

02

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERVISOR (A) DE DISTRITO SANITARIO;

06

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

DIRETOR (A) DE ATENCAO FARMACEUTICA

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

COORDENADOR _(A) FARMACEUTICA E

BIOQUIMICA

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA;

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

ASSESSOR (A) DE APOIO EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA,

10

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) GERAL DE HOSPITAIS

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) TECNICO (A) DO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ANTONIO SANTOS MUNIZ;

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

DIRETOR (A) CLINICO (A) DO HOSPITAL
ANTONIO DOS SANTOS MUNIZ

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL ANTONIO SANTOS MUNIZ;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO
DO HOSPITAL DR. ANTONIO SANTOS MUNIZ;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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COORDENADOR (A) DE GESTAO
FARMACEUTICA DO HOSPITAL DR. ANTONIO
SANTOS MUNIZ;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE DIVISAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL DO HOSPITAL ANTONIO DOS SANTOS
MUNIZ;

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) TECNICO (A) DO HOSPITAL
MUNICIPAL CRYSTYAN MARY;

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

DIRETOR (A) CLINICO (A) DO HOSPITAL
CRYSTYAN MARY

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL MUNICIPAL CRYSTYAN MARY;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO
DO HOSPITAL MUNICIPAL CRYSTYAN MARY;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO
FARMACEUTICA DO HOSPITAL MUNICIPAL
CRYSTYAN MARY,

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE DIVISAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL DO HOSPITAL CRYSTYAN MARY,

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) TECNICO (A) DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA;

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

DIRETOR (A) CLINICO (A) DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA;

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO —
UPA:;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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COORDENADOR (A) DE GESTAO
FARMACEUTICA DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE DIVISAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA;

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) TECNICO (A) DO PRONTO
ATENDIMENTO INFANTIL,;

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

DIRETOR (A) CLINICO (A) DO PRONTO
ATENDIMENTO INFANTIL

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DO
PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL,

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO
DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO
FARMACEUTICA DO PRONTO ATENDIMENTO
INFANTIL,;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE DIVISAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL DO PRONTO  ATENDIMENTO
INFANTIL,

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) DE ATENCAO ESPECIALIZADA

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) GERAL DO CAISM;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) GERAL DO CENTRO DE
NEFROLOGIA;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO
FARMACEUTICA DO CENTRO DE NEFROLOGIA;

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF
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GERENTE DE DIVISAO TECNICA
ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE
NEFROLOGIA;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO CENTRO DE
NEFROLOGIA,

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE NUTRICAO DO
CENTRO DE NEFROLOGIA,;

02

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) GERAL DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE APOIO E DIAGNOSTICO
ALBERT SABIN — CEADAS;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO TECNICA

ADMINISTRATIVA DO CEADAS;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO CEADAS;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DO
REABILITACAO NILMO JUNIOR;

CENTRO DE

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAQ TECNICA
ADMINISTRATIVA DO NILMO JUNIOR,;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO NILMO JUNIOR;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DO
ENDOCRINOLOGIA;

CENTRO DE

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DO
CEDERO;

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE NUTRICAO DO
CEDERGO;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO CEDERO;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PSICOLOGIA DO
CEDERGO;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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COORDENADOR  (A) OPERACIONAL DO

LABORATORIO CENTRAL;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

COORDENADOR (A) DE APOIO DO

LABORATORIO:

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

GERENTE DE SERVICOS DE BIOQUIMICA DO
LABORATORIO CENTRAL,

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DIVISAO DE SERVICOS DE
BIOQUIMICA DO LABORATORIO CENTRAL;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO LABORATORIO
CENTRAL;

02

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE SAUDE MENTAL;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DO CAPS INFANTIL

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO CAPS INFANTIL,;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DO CAPS AD;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO CAPS AD;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DO AMBULATORIO DE
SAUDE MENTAL,;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO AMBULATORIO
DE SAUDE MENTAL;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) GERAL DO SAE;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO

FARMACEUTICA DO SAE;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRF

ASSESSOR (A) DE APOIO AO SAE;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

DIRETOR (A) GERAL DE GESTAO DO SUS

01

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

SUPERINTENDENTE
REGULACAO

DA CENTRAL DE

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CONSELHO

ASSESSOR (A) DE REGULACAO MEDICA;

05

R$ 15.065,56

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DA
CENTRAL DE REGULACAQ

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIOA COORDENACAO DA
CENTRAL DE REGULACAQ,;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A CENTRAL DE
REGULACAO;

02

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO TECNICO;

03

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR  (A) DE
ENFERMAGEM;

REGULACAO  DE

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
COREN

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO SUS,
CONTROLE E AVALIACAO;

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
CONSELHO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE FATURAMENTO;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FATURAMENTO
HOSPITALAR,

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO FATURAMENTO
DE INTERNACAO HOSPITALAR;

03

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FATURAMENTO
AMBULATORIAL,;

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO FATURAMENTO
AMBULATORIAL,

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE AUDITORIA MEDICA;

05

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
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CRM OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE AUDITORIA DE
ENFERMAGEM;

R$ 9.975,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO

COREN OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DE AUDITORIA DO SUS;

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SUPERVISAO DE
CONTROLE AVALIACAO;

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E
AVALIACAQO;

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE FATURAMENTO;

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE MONITORAMENTO
DE SISTEMA DE INFORMACOES;

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADAOSH

GERENTE DE NUCLEO DE PROGRAMAGAO E
CONTROLE DE SERVICOS;

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUNTO (A) — ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCAS

R$ 18.375,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A)
PREDIAL E FROTAS

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE
ENGENHARIA/ARQUITETURA

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
I.

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE APOIO AO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA,;

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

01

R$ 8.069,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DE MANUTENCAO

DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES;

04

R$ 6.661,27

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE
SERVICOS GERAIS

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR _(A) DE MANUTENCAO

PREDIAL

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A MANUTENCAO DE

PREDIAL

04

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE _DE__ DIVISAO GERAL _ DE

MANUTENCAQ PREDIAL

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE CONTROLE DE FROTAS;

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE
FROTAS

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO EM GESTAO DE
VEICULOS;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE
DIARIO DE BORDO E GESTAO DE
ABASTECIMENTO,;

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO DIARIO DE
BORDO E GESTAO DE ABASTECIMENTO;

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A)

PATRIMONIAL E COMPRAS

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE PATRIMONIO

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
PATRIMONIO;

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO EM GESTAO DE
PATRIMONIO;

03

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO

FARMACEUTICA DO ALMOXARIFADO

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO

CRF

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE

INSUMOS FARMACEUTICOS E

HOSPITALARES

01

R$ 4.416,17

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DE GESTAO DE

INSUMOS FARMACEUTICOS E

HOSPITALARES

04

R$ 3.263,72

NiVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR __(A) DE _ SUPRIMENTO,

ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAQO

01

R$ 8.069,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SUPRIMENTO,

ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAQO

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DE SUPRIMENTO,

ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAO

03

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO (A)

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE
PRECOS E TERMOS DE REFERENCIA;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO DE
LEVANTAMENTO DE PRECOQOS,;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE _APOIO ADMINISTRATIVO

DE COMPRAS

03

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

01

R$ 12.075,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

EXPERIENCIA COMPROVADA
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COORDENADOR (A) DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO GERAL DO SIOPS;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

COORDENADOR (A) EFINANCEIRO E
CONTABIL

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE;

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
CONTABILIDADE;

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FINANCAS

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR (A) ESPECIAL

I- Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuices do Assessor Especial do(a)
Secretario(a), e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a agenda dos
compromissos e 0 provimento para viagens oficiais do(a) Secretario(a); 11- Orientar, supervisionar,
dirigir e controlar as atividades do Secretéario(a); Elaborar documentos, correspondéncias e atos que
sdo emitidos pelo(a) Secretério(a); Controlar a documentacdo destinada ao Secretério(a); Ill-
Promover a constante articulagdo com o publico, organismos governamentais, organizacdes da
sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma acdo integrada para consecugdo dos
objetivos da Secretaria; I'V- Transmitir ordens, despachos e instrucdes do(a) Secretario(a) as unidades
da Secretaria, além de submeter a sua consideracao assuntos de urgéncia ou tratamento imediato; V-
Auxiliar o(a) Secretario(a) no planejamento e coordenacéo das atividades administrativas; Analisar e
contribuir com a elaboracdo de documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual
relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitacao de recursos
ou em execucdo; VI- Representar o(a) Secretario(a) quando por este designado; VII- Participar de
acOes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as atividades de promogédo e
desenvolvimento; VIII- Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo(a) Secretério(a).

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO (A) I

Supervisionar e organizar 0s assuntos juridicos de carater administrativo no ambito da Secretaria
Municipal, promovendo o alinhamento das a¢Bes as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar na
articulacdo entre a Secretaria e 0s 0rgdos de controle. Acompanhar e monitorar a tramitacdo de
contratos, convénios e demais instrumentos legais, garantindo o encaminhamento desses documentos
para andlise técnica nos 6rgdos competentes, quando necessario. Atuar em alinhamento com a
Procuradoria Juridica do Municipio, zelando pelo fornecimento de informagdes e documentos
necessarios para defesas administrativas e judiciais, além de assegurar a observancia dos pareceres
juridicos emitidos em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, em processos administrativos
em geral, correlatos a sua area de atuacdo. Garantir a organizagdo e preservacdo dos documentos e
informacdes juridicas da Secretaria. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO (A) 11

Assistir o Secretario, Superintendentes, Diretores, Assessores e Gerentes em Feitos Gerais em Saude,
no encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais; no
exame e assessoramento de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades da Secretaria Municipal de Saude; no assessoramento quanto a elaboracdo de resposta a
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pleitos vinculados as atividades da Secretaria Municipal de Saude; coordenar programas, atividades
e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do Secretério; articular-se nos projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
MODERNIZACAO INSTITUCIONAL

Coordenar, elaborar e implementar o planejamento estratégico de tecnologia da informacao, alinhado
aos objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Salde garantindo a modernizagdo dos
processos internos e a eficiéncia na prestacdo de servicos publicos; Coordenar o desenvolvimento, a
implementacdo e a manutencao de sistemas e aplicativos de gestdo publica, visando a informatizacao
e a integracdo dos processos administrativos e o acesso facilitado aos servigos pelos cidadéos;
Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo, incluindo redes, servidores, equipamentos e
sistemas de armazenamento de dados, garantindo a seguranca, disponibilidade e integridade das
informacdes institucionais; Implementar politicas, procedimentos e medidas de seguranca da
informacao, visando proteger os dados e sistemas da Secretaria Municipal de Salde contra acessos
ndo autorizados, vazamentos de informaces e ataques cibernéticos; Gerir os projetos de tecnologia
da informacdo, desde o levantamento de requisitos até a entrega final, assegurando o cumprimento
de prazos, custos e qualidade, conforme metodologias e boas préticas de gestdo de projetos;
Coordenar os trabalhos de suporte técnico aos usudrios internos da Secretaria Municipal de Salde,
solucionando ddvidas e problemas relacionados ao uso de sistemas e equipamentos de TI, além de
promover treinamentos e capacitacdes para utilizacdo eficaz das ferramentas disponiveis; Promover
a inovacdo e a modernizacdo institucional por meio da adocdo de novas tecnologias, préaticas e
metodologias de trabalho, buscando otimizar os processos e servicos publicos oferecidos a populacéo
de Rondonopolis; Garantir a transparéncia e 0 acesso a informacao publica por meio de sistemas e
portais eletrdnicos, conforme determinacdes da Lei de Acesso a Informacdo, facilitando a interacéo
dos cidad@os com o governo municipal; Estabelecer parcerias e promover a integracdo com outras
instituices publicas, privadas e do terceiro setor, visando compartilhar recursos, conhecimentos e
experiéncias na area de tecnologia da informacdo e modernizacdo institucional; Realizar a avaliacdo
e 0 monitoramento continuo dos servigos de tecnologia da informacéo prestados pela Prefeitura, por
meio de indicadores de desempenho e satisfacdo dos usuarios, buscando constantemente a melhoria
dos processos e resultados.

CARGO: ASSESSOR (A) DE MODERNIZACAO INSTITUCIONAL

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucéo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Direcionar o desenvolvimento de planos,
programas, agdes, métodos, projetos e processos de governanca de tecnologia da informagéo para a
Secretaria Municipal de Saude; Promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercdmbio de
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experiéncias e informacGes com o0s 6rgaos centrais dos sistemas de tecnologia da informacéo; Prestar
apoio a respectiva Secretaria, quanto a assessoria dos sistemas de informagéo, inclusive propondo
normas de utilizagdo dos recursos computacionais que envolvam a governanca de tecnologia da
informacdo; Coletar e documentar os requisitos de sistemas, tanto funcionais quanto nédo funcionais;
Assessorar seu superior com usudrios para entender as necessidades do negocio, opinando por
requisitos claros e concisos; Coordenar a implantacdo das solucdes, testes e treinamentos;
Acompanhar a migracao dos dados e a configuracdo dos sistemas; Coordenar os trabalhos de suporte
técnico de manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas, monitorando o desempenho dos sistemas
e identificando oportunidades de melhoria; bem como assessoria a equipe na solugédo de problemas e
davidas; Desenvolver manuais e tutoriais para facilitar o uso dos sistemas. Executar padrdes,
referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados, a eficécia, a eficiéncia
e a efetividade social das agdes dos programas, projetos, atividades, convénios, parcerias, Servigos
desenvolvidos pelo departamento; Cumprir, desempenhar, operar € manter os sistemas de informacéo
necessarios ao funcionamento; Propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas; Apresentar os relatdrios solicitados pelo Gestor
Municipal; Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisGes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Promover a melhoria nos processos internos da Secretaria Municipal de Salde, auxiliando na
resolucéo de problemas relacionados a hardware, software, rede e demais recursos de tecnologia da
informacéo; Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informética, bem
como executar a atualizacdo de sistemas operacionais e software utilizados pela administracéo
municipal; Auxiliar na instalacdo, configuracdo e atualizacdo de equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras e dispositivos moveis, assim como de programas e aplicativos necessarios
ao funcionamento dos setores; Manter atualizado o inventario de equipamentos de tecnologia da
informacdo da Secretaria Municipal de Salde, registrando informagGes como numero de série,
localizacdo e especificacdes técnicas dos dispositivos; Executar treinamentos e capacitacGes para 0s
usuarios internos da Secretaria Municipal de Saude, visando aprimorar o uso das ferramentas de Tl
disponiveis e garantir a eficiéncia e seguranca na utilizacdo dos recursos tecnolégicos; Colaborar na
implementacao de politicas de controle de acesso e seguranca da informacéo, garantindo a protecédo
dos dados e sistemas da administracdo municipal contra ameacas internas e externas; Prestar apoio
em projetos relacionados a tecnologia da informacdo, auxiliando na definicdo de requisitos,
elaboracdo de especificacdes técnicas e acompanhamento da implementacao de solucdes tecnoldgicas.

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO - ATENCAO GERAL A
SAUDE E GESTAO

Administrar as atividades desenvolvidas pelos Distritos sanitarios; administrar o Contrato de Gestao
da Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias;
assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas atribuicdes, realizando
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a integracdo politica e administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da Secretaria e
substituindo-o nos seus afastamentos; planejar, implantar, executar e controlar as atividades
relacionadas a administracdo em geral, finangas, tecnologia, modernizacdo e controle interno e
ouvidoria; acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas
demandas aos setores competentes, com 0 objetivo de assegurar resposta a0 mesmo; apoiar a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura para seu adequado
funcionamento; receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representacdes sociais e
governamentais em geral; executar trabalhos especificos que Ihe sejam destinados pelo Secretario
Municipal de Saude e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de
sua equipe; zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela legalidade e legitimidade dos atos da
Secretaria Municipal de Salde. representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacdo do
Secretario; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE ADJUNTO

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete; acompanhar a
discussdo de novos projetos na Secretaria; controlar e supervisionar atividades administrativas,
quando delegado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude; assessorar (a) Secretario (a) Municipal
de Saude nas fases de geracdo, articulacdo e analise das varidveis que integram 0s processos de
tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem
confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; manter contato e articular-se com
as organizacOes da sociedade civil, CAmara de Vereadores, e instituicdes de interesse publico; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR (A) DE ATENCAO FARMACEUTICA HOSPITALAR

Supervisionar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, assegurando que 0S
mesmos sejam utilizados de maneira segura e eficaz. Desenvolver e implementar protocolos clinicos
e diretrizes relacionadas ao uso de medicamentos, visando otimizar o tratamento dos pacientes.
Colaborar com médicos e outros profissionais de satde na escolha dos medicamentos mais adequados,
considerando eficacia, seguranca e custo. Promover a capacitacao da equipe médica e do corpo clinico
sobre o uso racional de medicamentos, interacdes medicamentosas e efeitos adversos. Realizar a
revisdo continua das terapias medicamentosas dos pacientes, identificando possiveis problemas
relacionados ao uso de medicamentos. Coordenar as atividades da farmécia hospitalar, incluindo a
gestdo do estoque de medicamentos e insumos. Participar da avaliacdo e incorporacdo de novas
tecnologias e medicamentos que possam beneficiar 0s pacientes. Garantir que as praticas
farmacéuticas estejam em conformidade com as normas regulatérias e padrGes de qualidade
estabelecidos. Negociar com fornecedores para garantir o fornecimento adequado e a melhor relacéo
custo-beneficio dos produtos farmacéuticos. Participar de comissdes hospitalares relacionadas a
farmacologia, como comissfes de farméacia e terapéutica, para discutir politicas sobre o uso de
medicamentos no hospital.
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CARGO: DIRETOR (A) GERAL DE ATENCAO PRIMARIA

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades hospitalares, a fim de que o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidad&os; controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente do
credenciamento médico junto a Direcdo Técnica; estabelecer rotinas para o bom funcionamento do
hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira; planejar e organizar a(s) geréncia(s) das
instituicdes hospitalares, no ambito municipal; supervisionar o desempenho das questdes burocraticas
e administrativas das instituicbes hospitalares, no ambito municipal; controlar quadro de servidores
lotados em sua unidade hospitalar; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa; avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; coordenar toda a rede
municipal hospitalar da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: DIRETOR (A) TECNICO (A) DE ATENCAO PRIMARIA

Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na instituicdo; dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico das Unidades Basicas de Saude; supervisionar a execugao das atividades de
assisténcia médica na instituicdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Codigo
de Etica Médica; observar as Resolugdes do CFM e do Conselho Regional de Medicina diretamente
relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituicdo.

CARGO: COORDENADOR (A) DE ATENCAO PRIMARIA

Coordenar o modelo de aten¢do a saude envolve garantir a implementagdo das diretrizes definidas
pela politica municipal de satde. Isso inclui propor e coordenar estratégias para operacionalizar essas
diretrizes, supervisionando aclGes e servicos provenientes da atencdo primaria e das acbes
programaticas. A coordenacdo também envolve a implantacdo de estratégias de atencdo a salde
direcionadas a grupos prioritarios da populacdo, conforme estipulado no Plano Municipal de Saude e
no Planejamento Estratégico. O objetivo é assegurar uma gestdo eficaz e acessivel para todos 0s
publicos, atendendo as necessidades de satde identificadas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DA SAUDE

A coordenacdo de acdes de prevencdo e assisténcia em salde, com foco em doencas transmissiveis
(como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose) e ndo transmissiveis (como Acidentes
Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensdo Arterial e Diabetes). Isso envolve a promocao de programas
estratégicos, como os de Saude do Escolar, Combate ao Tabagismo e doencas emergentes, alem de
coordenar as a¢des dos Programas Capital Crianca, Capital Adulto, e Capital Idoso. Também abrange
0 planejamento, controle e execucédo das atividades técnicas e administrativas relacionadas a saude
publica, incluindo a proposicéo de agdes preventivas e assistenciais.

CARGO: DIRETOR (A) DE ATENCAO FARMACEUTICA

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

45




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.899, 05 DE MARCO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

Planejar, assessorar as acdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude,
as demandas do controle social e da rede basica; promover, de forma sistemética, atraves de
“Comissdo Permanente de Farmdacia e Terapéutica”, a sele¢do/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;
favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para préticas mais racionais no que se
refere a selecdo, aquisicdo, dispensacao e prescricdo de medicamentos; garantir a adequacao das areas
fisicas das farmécias da rede, favorecendo a atuacéo profissional dos farmacéuticos e a manutencao
da integridade dos medicamentos; organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuacdo; estabelecer e revisar periodicamente as
normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de salde;
estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das acbes basicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas; estimular a
implantagdo e acompanhar as ac¢Oes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas
governamentais gerenciados pelo municipio estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na
rede municipal de saude; promover, em parceria com Instituicbes formadoras, a capacitacdo de
pessoal necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica; promover educacdo em salde na area de
Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, visando o uso racional de medicamentos; colaborar
com a resolucdo das necessidades detectadas quanto a situacdo dos profissionais farmacéuticos em
relagdo ao quadro lotacional da SMS; promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Satude mediante pactuacdes e colaboragdes técnicas
que se fizerem necessérias; promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional
farmacéutico relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientacdo
sobre a terapia farmacologica e a supervisdao dos demais profissionais que colaboram com as
atividades das farmacias da rede municipal de saude.

CARGO: DIRETOR (A) CLINICO (A) DO HOSPITAL ANTONIO DOS SANTOS MUNIZ
Responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servi¢cos médicos na instituicao,
sendo eleito obrigatério pelo corpo clinico. E o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢do Técnica e/ou
Diregéo Geral da instituicdo.

CARGO: DIRETOR (A) CLINICO (A) DO HOSPITAL CRYSTYAN MARY

Responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servicos médicos na instituicéao,
sendo eleito obrigatério pelo corpo clinico. E o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢do Técnica e/ou
Direcdo Geral da instituicdo.

CARGO: DIRETOR (A) CLINICO (A) DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL
Responsavel pela assisténcia médica, coordenacao e supervisdo dos servicos médicos na instituicéo,
sendo eleito obrigatério pelo corpo clinico. E o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢do Técnica e/ou
Direcéo Geral da instituicdo.
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CARGO: DIRETOR (A) DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Coordenar as atividades da Superintendéncia, implementando o modelo de atencédo a satde conforme
as diretrizes municipais. Planejar e executar servicos especializados, garantindo o acesso universal a
assisténcia e zelando pelos principios de equidade e integralidade. Participar da formulacéo e controle
da politica municipal de satde, incluindo aspectos econémicos e financeiros. Garantir a coleta e uso
de dados para gestéo, promover 0 acesso a servi¢cos ambulatoriais e hospitalares, e elaborar protocolos
especializados. Atuar na articulacdo com diferentes niveis de gestdo do SUS e outros 6rgéos, apoiar
0 planejamento estratégico e a avaliacdo da gestdo. Acompanhar avancos cientificos e tecnoldgicos,
garantindo ética nas pesquisas. Participar de comités e do Conselho Municipal de Saude, alem de
representar a Secretaria em articulagdes interinstitucionais.

CARGO: COORDENADOR (A) DE APOIO DO LABORATORIO;

Coordenar servigos laboratoriais nas areas de satde publica em Rondondpolis, com foco em agravos
da area biomédica, ambiental, produtos e alimentos. A principal missdo é promover acles de
vigilancia em salde, viabilizando analises laboratoriais para identificar e controlar agentes etioldgicos
e fatores de risco a saude. Também abrange o desenvolvimento de testes nas areas de imunologia,
virologia, microbiologia, biologia celular e molecular, além de analise de produtos e recursos
ambientais (4gua, solo, esgoto e vetores). Além disso, inclui a capacitacdo do corpo técnico e da rede
béasica de salde, visando a melhoria continua dos servigos.

CARGO: COORDENADOR (A) DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar o setor de vigilancia sanitaria do Municipio quanto ao acompanhamento das atividades
voltadas a fiscalizacdo de estabelecimentos e veiculos voltados a salude, garantindo qualidade e
seguranca sanitaria. Gerenciar as atividades de riscos sanitarios na producdo, transporte,
armazenamento e comercializacdo de produtos e servicos de salde. Desenvolver a¢bes de educacao
sanitaria, Coordenar a equipe avaliadora de riscos ambientais e fiscalizacdo do saneamento. Gerenciar
as atividades de residuos de satde e controle de medicamentos e produtos de interesse sanitario.
Coordenar a equipe de analises de projetos hidrossanitarios, implementar programas de vigilancia
(Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Farmacovigilancia e Toxicovigilancia) e capacitar profissionais
para aprimorar a qualidade dos servicos de saude. Coordenar recursos humanos e executar atividades
correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Promover o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes da salde para adotar
medidas de prevencdo e controle de doencas. Desenvolver pesquisas cientificas, monitoramento e
analise da situacdo de salde, além do controle de riscos. Monitorar agdes de vigilancia
epidemioldgica e sistemas de informacéo, como SIM e SINASC. Implementar medidas para controle
de doencas e fatores de risco, coordenando agdes com orgaos afins. Coordenar os trabalhos de
investigacdes epidemioldgicas e campanhas de imunizagdo. Fomentar pesquisas em saude publica,
capacitar profissionais e administrar recursos humanos para melhorar os servigos de salde.
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CARGO: COORDENADOR (A) DE VIGILANCIAAMBIENTAL

Coordenar as atividades quanto a elaboragdo das politicas e programas de meio ambiente, salde e
seguranga no trabalho para garantir a conformidade com a legislacdo, participacdes em pericias e
fiscalizagOes, com fim de implementacdo de medidas de prevencdo e controle de doencas, acidentes
e qualidade de vida.

CARGO: DIRETOR (A) GERAL DE GESTAO DO SUS

E responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a administracio e o desenvolvimento das
politicas de saude publica, assegurando o funcionamento eficiente e integrado dos servicos de saude
no ambito do SUS. Esse cargo tem um papel estratégico na formulacéo e execucédo de diretrizes para
a gestdo hospitalar, atengdo primaéria, vigilancia sanitaria e demais areas da satde publica.

CARGO: SUPERINTENDENTE DA CENTRAL DE REGULACAO

Planejar, coordenar e supervisionar 0s processos de regulacdo do acesso aos servicos de salde,
garantindo a adequada distribuicdo dos recursos assistenciais e a equidade no atendimento da
populacdo. Esse cargo desempenha um papel estratégico na organizacdo da oferta e demanda de
servigos, assegurando a eficiéncia no fluxo de pacientes dentro da rede de atengdo a saude.

CARGO: COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM DA CENTRAL DE REGULACAO
Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de enfermagem na central de regulacéo, garantindo
que os atendimentos sejam realizados de forma eficiente e conforme os protocolos estabelecidos.
Liderar e gerenciar a equipe de enfermagem, Monitorar as solicitacbes recebidas pela central,
avaliando a gravidade dos casos e priorizando atendimentos conforme a necessidade. Trabalhar em
colaboracdo com outras unidades de satde, como hospitais e servicos de emergéncia, para assegurar
uma comunicacao eficaz e o encaminhamento adequado dos pacientes. Participar na elaboracdo e
atualizacdo de protocolos e diretrizes para 0 atendimento em urgéncia e emergéncia, assegurando que
a equipe siga as melhores praticas. Avaliar o desempenho da equipe e implementar a¢cdes corretivas
quando necessario, visando a melhoria continua dos servicos prestados. Coletar e analisar dados
relacionados ao atendimento na central, utilizando essas informag6es para propor melhorias nos
processos e servicos. Garantir um atendimento humanizado aos pacientes e familiares, orientando
sobre procedimentos e esclarecendo duvidas relacionadas a saude.

CARGO: COORDENADOR (A) DE FATURAMENTO

Responsavel por planejar, supervisionar e controlar os processos de faturamento de servigos de satde,
garantindo a correta cobranca e recebimento dos valores devidos por atendimentos prestados. Esse
profissional desempenha um papel estratégico na sustentabilidade financeira da instituicao,
assegurando conformidade com normas regulatorias e otimizando a receita.

CARGO: COORDENADOR (A) FARMACEUTICA E BIOQUIMICA
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Tem a funcéo de planejar e coordenar as atividades da farmacia, garantindo a dispensacdo adequada
de medicamentos e insumos de acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica. Ele deve
auxiliar os gestores e a equipe de satde na implementacdo das a¢Bes de Assisténcia Farmacéutica,
considerando o perfil epidemioldgico local e as diretrizes municipais, estaduais e nacionais. Entre
suas responsabilidades, estdo o recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de
medicamentos, incluindo drogas téxicas e narcoticos. O coordenador também é responsavel pela
gestdo do estoque, requisitando materiais necessarios, conferindo e distribuindo as substancias
entregues, além de supervisionar processos de compras e garantir a qualidade dos produtos. Ele deve
promover o uso racional de medicamentos, orientar a equipe de salde e a populacdo sobre o0 uso
correto dos farmacos, e implementar a Atencdo Farmacéutica. O coordenador ainda realiza o
acompanhamento da utilizacdo de medicamentos, intervencdes em casos especificos e participa da
avaliacdo dos resultados terapéuticos. Além disso, assegura a educacdo permanente e capacitacdo dos
profissionais da salide na area de Assisténcia Farmacéutica. Outras fungdes incluem o cumprimento
das normas do setor, a manutencdo da ordem e limpeza no local de trabalho, e a execucdo de tarefas
correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO — ADMINISTRACAO
GERAL E FINANCEIRO

Administrar as atividades desenvolvidas pelas superintendéncias administrativas; administrar o
Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor projetos, planos,
estratégias e metodologias; assistir diretamente o Secretario Municipal de Saide no desempenho de
suas atribuicdes, realizando a integragdo politica e administrativa dos representantes das diversas
areas e niveis da Secretaria e substituindo- o nos seus afastamentos; planejar, implantar, executar e
controlar as atividades relacionadas a administracdo em geral e financas; acompanhar e apoiar as
atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas demandas aos setores competentes,
com o objetivo de assegurar resposta ao mesmo; executar trabalhos especificos que lhe sejam
destinados pelo Secretario Municipal de Salde e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais
determinadas aos membros de sua equipe; zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela
legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Salde. representar a Secretaria
Municipal de Saude, por delegagdo do Secretério; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A) PREDIAL E FROTAS

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades operacionais e estratégicas da organizacéo,
garantindo a eficiéncia dos processos internos e o alinhamento com os objetivos institucionais.
Auxiliar na administracdo de recursos financeiros, humanos e materiais para garantir o bom
funcionamento da instituigdo. Auxiliar no controle de orgamento e planejamento financeiro para
otimizacdo de custos. Coordenar dos setores administrativos, garantindo que as atividades sejam
realizadas conforme as normas e politicas da organizacdo. Monitorar a execucdo de contratos,
licitaghes e processos de compras. Supervisdo da equipe administrativa, promovendo um ambiente
de trabalho eficiente e colaborativo. Garantir do cumprimento de normas e regulamentos internos e
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externos. Acompanhar a implementacdo de boas préaticas de governanca e transparéncia. Fornecer
suporte administrativo a alta gestdo na tomada de decisbes. Elaborar relatorios gerenciais e
indicadores de desempenho para acompanhamento dos resultados.

CARGO: COORDENADOR (A) DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

Responsavel por gerenciar, planejar e coordenar todas as atividades de manutencédo de equipamentos
médicos em um hospital ou instituicdo de salde. Ele garante que os dispositivos estejam sempre em
bom funcionamento, de acordo com as normas e regulamentos técnicos, a fim de proporcionar
seguranca e qualidade no atendimento aos pacientes.

CARGO: ASSESSOR _(A) APOIO DE__MANUTENCAO DE__EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

Assessorar nas demandas de manutencBes apresentadas pelos usuarios por meio dos pedidos de
manutencdo, em conjunto com a Coordenacdo do Departamento; Fiscalizar e acompanhar a execucao
de servicos de manutencao realizados por empresas terceirizadas; Fiscalizar contratos de servigos de
manutencdo terceirizados; Acompanhar periodicamente as manuten¢bes programadas de
equipamentos que tenham necessidade revisdes; Acompanhar e enviar equipamentos que estejam no
periodo de garantia aos fornecedores; Avaliar a viabilidade/custo beneficio para execucdo da
manuten¢do dos equipamentos; Manter em ordem o0s registros das manutencgdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo que permanecem ativos na Secretaria Municipal de Salde ou suas
unidades de salde.

CARGO: COORDENADOR (A) DE MANUTENCAQO PREDIAL

Responsavel por gerenciar a equipe de técnicos, garantindo que todas as operacdes de manutencéo
sejam executadas corretamente. Ele elabora planos de manutencdo e reparo de equipamentos e
instalacbes, monitorando a execucdo das tarefas, eficiéncia e pontualidade, com indicadores de
desempenho em tempo real. Além disso, controla os custos de forma eficiente e assessora no
gerenciamento de contratos com terceiros, garantindo o cumprimento de prazos e entregas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO A MANUTENCAO DE PREDIAL

Assessorar na promocdo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servicos prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando 0s
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico,
plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucao das
acOes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO GERAL DE MANUTENCAO PREDIAL
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Auxiliar na elaboracdo dos planos de trabalhos de manutencéo, distribuicdo e acompanhamento da
execucao das atividades; analise e encerramentos das solicitacdes e ordens de servico; aplicacao das
normas e técnicas de manutencao; providenciar o atendimento das solicita¢cdes dos fiscais e demais
servidores habilitados, comunicagdo e gestdo das informacg0es entre os demais setores e institutos;
coordenar as atividades e as equipes de trabalho; dar feedback ao solicitante do servico; Responsavel
pela divulgacdo, cobranca e cumprimento das normas e procedimentos, mantendo continua
supervisdo e orientacdo aos seus subordinados quanto aos aspectos pertinentes a seguranga do
trabalho, protecdo ao meio ambiente e qualidade de vida na Secretaria.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A) PATRIMONIAL E COMPRAS
Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades operacionais e estratégicas da organizacao,
garantindo a eficiéncia dos processos internos e o alinhamento com os objetivos institucionais.
Auxiliar na administracdo de recursos financeiros, humanos e materiais para garantir o bom
funcionamento da instituicdo. Auxiliar no controle de orcamento e planejamento financeiro para
otimizacdo de custos. Coordenar dos setores administrativos, garantindo que as atividades sejam
realizadas conforme as normas e politicas da organizacdo. Monitorar a execucdo de contratos,
licitacBes e processos de compras. Supervisdo da equipe administrativa, promovendo um ambiente
de trabalho eficiente e colaborativo. Garantir do cumprimento de normas e regulamentos internos e
externos. Acompanhar a implementacdo de boas praticas de governanca e transparéncia. Fornecer
suporte administrativo a alta gestdo na tomada de decisbes. Elaborar relatérios gerenciais e
indicadores de desempenho para acompanhamento dos resultados.

CARGO: COORDENADOR (A) DE PATRIMONIO

Controlar bens patrimoniais no que diz respeito a aquisi¢bes, atualizacBes, transferéncias,
manutencdo e baixas deles; gerenciar e acompanhar contratos de manutencdo de equipamentos e
contratos de comodato; emitir relatorios patrimoniais; desenvolver politicas de uso racional dos bens;
desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

CARGO: COORDENADOR (A) DE GESTAO FARMACEUTICA DO ALMOXARIFADO

Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de medicamentos, insumos e materiais hospitalares,
garantindo a eficiéncia na armazenagem, distribuicdo e controle de estoque. Coordenar a aquisicao,
recebimento, armazenamento e dispensacdo de medicamentos e insumos hospitalares, assegurando
conformidade com normas sanitarias e regulatérias. Monitorar a validade, condicGes de
armazenamento e rastreabilidade dos produtos, minimizando perdas e garantindo a qualidade dos
insumos. Supervisionar a correta aplicacdo dos protocolos de controle de estoque, utilizando sistemas
informatizados para gestdo e rastreamento de produtos. Assegurar o cumprimento das normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentacdes pertinentes. Elaborar
e atualizar procedimentos operacionais padrdo (POPs) para a gestdo de medicamentos e materiais
hospitalares. Acompanhar auditorias e inspe¢des, adotando medidas corretivas quando necessario.
Coordenar a equipe responsavel pelo almoxarifado farmacéutico, promovendo treinamentos e
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garantindo o cumprimento das melhores préaticas na area. Analisar indicadores de consumo, propondo
melhorias para otimizagdo dos processos e reducdo de desperdicios. Atuar em parceria com outras
areas, como farmacia clinica e setores administrativos, para garantir o abastecimento adequado e
continuo dos produtos essenciais.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE INSUMOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES

Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de medicamentos, insumos e materiais hospitalares,
garantindo eficiéncia na armazenagem, distribuicdo e controle de estoque. Gerenciar a aquisicao,
recebimento, armazenamento e dispensacdo de produtos, assegurando conformidade com normas
sanitarias e regulatorias. Monitorar a validade, condi¢fes de armazenamento e rastreabilidade dos
itens, reduzindo perdas e garantindo a qualidade dos insumos. Supervisionar a aplicacdo dos
protocolos de controle de estoque, utilizando sistemas informatizados para gestdo e rastreamento.
Assegurar 0 cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
demais regulamentacfes vigentes. Elaborar e atualizar procedimentos operacionais padrdo (POPS)
para a gestdo de medicamentos e materiais hospitalares. Acompanhar auditorias e inspecoes,
implementando medidas corretivas quando necessario.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DE GESTAO DE INSUMOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES

Desempenhar atividades operacionais e administrativas relacionadas ao controle, armazenagem,
distribuicdo e abastecimento de medicamentos e materiais hospitalares. Sua funcao € garantir que 0s
insumos sejam gerenciados de forma eficiente, evitando desperdicios e assegurando o atendimento
adequado as demandas da unidade de salde.

CARGO: COORDENADOR (A) DE SUPRIMENTO, ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAO
Coordenar todas as atividades inerentes a Suprimentos, Almoxarifado e Distribuicdo; planejar,
organizar e dirigir os servicos da farmécia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicéo;
coordenar o trabalho da equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos;
zelar pela eficécia dos servigos; coordenar os recursos humanos pertinentes; delegar e cobrar funcbes
atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a suprimentos dispensados.

CARGO: GERENTE DE _DIVISAO DE_SUPRIMENTO, ALMOXARIFADO E
DISTRIBUICAO

Prestar suporte ao Coordenador de Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Distribuicéo,
garantindo a organizagdo e eficiéncia dos processos. Receber, armazenar e proteger 0os materiais
adquiridos pela empresa, assegurando sua integridade. Realizar a entrega de materiais aos usuarios
mediante requisi¢des devidamente autorizadas. Manter os registros atualizados e em conformidade
com os procedimentos internos. Executar outras atividades correlatas conforme necessario.
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CARGO: ASSESSOR _(A) APOIO DE SUPRIMENTO, ALMOXARIFADO E
DISTRIBUICAO

Colaborar na otimizacéo dos processos, assegurando eficiéncia, eficicia e efetividade na prestacdo
de servigos. Cumprir metas e prazos das atividades sob sua responsabilidade, zelando pela adequada
utilizacdo, conservagdo e guarda de materiais e bens patrimoniais, evitando desperdicios. Apoiar 0
controle e a manutencdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade. Aplicar e seguir
regulamentos e instrumentos gerenciais, como planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados e correio eletronico, garantindo a execucéo eficaz das acdes. Realizar outras
atribuicdes dentro de sua area de competéncia.

CARGO: COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO

Coordenar a elaboragéo e execucdo de projetos, definir metas com a Geréncia, fomentar trabalho em
equipe e desenvolvimento continuo, garantir eficiéncia e qualidade dos servigos, promover melhorias,
zelar pelo patriménio e emitir relatérios gerenciais, além de desempenhar outras atribui¢fes
pertinentes.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Responsavel por planejar e elaborar minutas de contratos e termos aditivos decorrentes de processos
licitatérios e Chamadas Publicas, garantindo a homologacdo pela Secretaria Municipal da
Administracdo. Atua na organizacao e atualizagdo do banco de dados dos contratos e convénios da
Secretaria Municipal de Saude, bem como no acompanhamento da execucdo contratual. Coordena
atividades relacionadas a convénios com érgaos estaduais e federais, assegurando conformidade legal
e adequacao orcamentaria junto as areas competentes. Presta assessoria na elaboracdo de planos de
trabalho para captacdo de recursos e participa de reunides colegiadas para solucdo de questbes da
area.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS

Colaborar na otimizacdo dos processos, assegurando eficiéncia, eficicia e efetividade na prestacdo
de servicgos no setor de aquisicOes e prestacéo de servicos da Secretaria. Cumprir metas e prazos das
atividades sob sua responsabilidade, zelando pela adequada utilizagdo, conservagdo e guarda de
materiais e bens patrimoniais, evitando desperdicios. Apoiar o controle e a manutencdo dos bens
patrimoniais sob sua responsabilidade. Aplicar e seguir regulamentos e instrumentos gerenciais,
como planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados e correio eletrénico,
garantindo a execucdo eficaz das acdes. Realizar outras atribui¢Bes dentro de sua area de competéncia.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades operacionais e estratégicas da organizacéo,
garantindo a eficiéncia dos processos internos e o alinhamento com os objetivos institucionais.
Auxiliar na administracdo de recursos financeiros, humanos e materiais para garantir o bom
funcionamento da instituicdo. Auxiliar no controle de orcamento e planejamento financeiro para
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otimizacdo de custos. Coordenar dos setores administrativos, garantindo que as atividades sejam
realizadas conforme as normas e politicas da organizacdo. Monitorar a execucdo de contratos,
licitaghes e processos de compras. Supervisdo da equipe administrativa, promovendo um ambiente
de trabalho eficiente e colaborativo. Garantir do cumprimento de normas e regulamentos internos e
externos. Acompanhar a implementacdo de boas praticas de governanca e transparéncia. Fornecer
suporte administrativo a alta gestdo na tomada de decisbes. Elaborar relatorios gerenciais e
indicadores de desempenho para acompanhamento dos resultados.

CARGO: COORDENADOR (A) DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Coordenar, planejar e assessorar a analise prévia das solicitagdes de despesa e posterior empenho, em
conformidade com a legislacdo e as normas técnicas aplicaveis; participar do controle da execucao
do orgcamento de conformidade com os limites de utilizacdo estabelecidos; assessor na confec¢éo de
relatérios de acompanhamento or¢camentario; assessorar na confeccdo de demonstrativos exigidos
pela legislacao constitucional e infraconstitucional; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: COORDENADOR (A) FINANCEIRO E CONTABIL

Planejar e assessorar na elaboracao das demonstracfes contabeis e financeiras, com foco na situacao
financeira e econémica do Fundo Municipal de Saide (FMS) e o cumprimento das metas
estabelecidas. Interpretar os resultados econémicos e financeiros do FMS. Disponibilizar de
informacfes para 6rgdos de controle e fiscalizacdo, por meio das demonstracfes contabeis e
financeiras. Compreensdo da composi¢do patrimonial do FMS para andlise qualitativa e quantitativa.
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PORTARIA N° 38.270, DE 05 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Transferir o servidor publico, CLAYTON ESTERIZ REZENDE BORGES, do Cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete | - Governo, Tabela Salarial DAS-2, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo, para novo cargo em comissdo de Chefe de Gabinete de Comunicacgédo Social,
Tabela Salarial DAS-2A, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/03/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 05 de marco de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

95




		2025-03-06T09:00:24-0400
	MARIELLE BARBOSA DE BRITO:04333129125




