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LEI COMPLEMENTAR N°500, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
na estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Governo, e
d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso I, “a” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de
2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7°- ...

I — ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA E DE
ASSESSORAMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL:

(..)

a) Secretaria Municipal de Governo

a.1 Secretaria Municipal de Governo:

a.1.1 Assessoria Especial

a.1.1.1 Assessoria Juridico e Administrativo

a.1.1.1.2 Departamento de Suporte Administrativo e Gestdo de Processos
a.1.1.1.3 Divisdo de Suporte Administrativo

a.1.1.1.4 Assessoria de Suporte Administrativo

a.1.1.2 Coordenadoria de Gestdo e Emendas Parlamentares

a.1.1.2.1 Assessoria de Planejamento e Monitoramento de Emendas
a.1.2 Superintendéncia de Atos Oficiais e Legislativos

a.1.2.1 Assessoria Juridica

a.1.2.2 Assessor de Apoio de Atos Oficiais e Leis

a.1.2.2.1 Assessoria de Apoio Administrativo de Atos Oficiais e Legislativos
a.1.2.3 Departamento de Edicéo de Leis e Atos Oficiais

a.1.2.3.1 Divisdo de Edicdo e Registro de Leis e Atos Oficiais

a.1.2.4 Departamento de Gestao do Diario Oficial

a.1.2.4.1 Divisao de Gestdo do Diario Oficial

a.1.3 Chefia do Escritorio de Representacdo em Brasilia-DF

a.1.3.1 Assessoria Especial do Escritério de Representacdo em Brasilia-DF
a.1.3.1.1 Assessoria de Apoio do Escritério em Brasilia-DF

a.1.4 Chefia do Escritorio de Representacdo em Cuiabd-MT

a.1.4.1 Assessoria de Apoio do Escritorio em Cuiaba-MT
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a.1.5 Chefia do Gabinete de Relacdes Institucionais
a.1.5.1 Assessoria do Gabinete de Relacdes Institucionais
a.1.6 Coordenadoria de Execucéo de Trabalhos Externos
a.1.6.1 Assessoria Operacional de Trabalhos Externos
a.1.6.2 Divisdo da Junta do Servico Militar

a.1.7 Assessoria de Gabinete |

a.1.8 Assessoria de Gabinete 11

a.1.9 Assessoria de Gabinete 111

a.1.10 Assessoria de Gabinete 1V

a.1.11 Assessoria de Gabinete V

a.1.12 Assessoria de Gabinete VI

a.1.13 Assessoria de Gabinete VII

a.1.14 Assessoria de Gabinete V111

a.1.15 Chefia de Gabinete do Prefeito

a.1.15.1 Assessoria de Suporte Operacional

a.1.16 Superintendéncia de Analise de Controle e Processos
a.1.16.1 Departamento de Analise de Controle e Processos
a.1.16.2 Departamento de Analise de Compras
a.1.16.2.1Nucleo de Analise de Compras

a.1.16.3 Superintendéncia de Analise Orcamentaria
a.1.16.3.1 Nucleo de Analise Orcamentaria

a.1.17 Gestéo do Instituto Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Rondondpolis

a.1.17.1 Gestdo Adjunto do Instituto Municipal de Pesguisa e Planejamento
Urbano de Rondondpolis

a.1.17.2 Assessoria de Gabinete do IPPUR

a.1.17.3 Assessoria de Orcamentos Urbanisticos

a.1.17.4 Coordenadoria de Projetos Urbanisticos

a.1.17.5 Assessoria Técnica em Edificacdes Urbanisticas
a.1.18 Coordenadoria de Atendimento Social

a.1.18.1 Supervisao de Relacbes Comunitarias

a.1.18.1.1 Assessoria de Apoio Técnico Social

a.1.18.1.2 Assessoria de Acompanhamento de Gestdo e Mobilizacdo Social
a.1.18.2 Supervisdo de Atendimento Social

al.18.2.1 Assessoria de Assuntos Social

a.1.19 Chefia de Gabinete de Comunicacao Social
a.1.19.1 Coordenadoria Executiva de Producéo

a.1.19.1.1 Superintendéncia Administrativa Operacional
a.1.19.1.1.1 Assessoria Administrativa Operacional
a.1.19.1.2 Superintendéncia de Cerimonial e Eventos
a.1.19.1.2.1 Departamento de Cerimonial e Eventos
a.1.19.1.2.1.1 Assessoria de Cerimonial e Eventos
a.1.19.1.3 Superintendéncia de Redacéo

a.1.19.1.3.1 Departamento de Jornalismo

a.1.19.1.4 Superintendéncia de Fotojornalismo
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a.1.19.1.4.1 Divisédo de Fotojornalismo

a.1.19.1.5 Superintendéncia de Captacéo de Audio e Video
a.1.19.1.5.1 Superintendéncia de Edicdo de Audio e Video
a.1.19.1.5.1.1 Ndcleo de Producéo de Audio e Video
a.1.19.1.6 Superintendéncia de Redes Sociais

a.1.19.1.6.1 Superintendéncia de Social Media
a.1.19.1.6.1.1 Assessoria de Social Media

a.1.19.1.7 Superintendéncia de Produgéo de Artes
a.1.19.1.7.1 Departamento de Producédo de Artes
a.1.19.1.7.1.1 Assessoria de Producéo de Artes

a.1.20 Chefia de Gabinete e Inovacéo

a.1.20.1 Superintendéncia de Inovacéo

a.1.20.1.1 Coordenadoria de Inovacao

a.1.20.1.1.1 Assessoria de Inovacao

a.1.21 Chefia de Gabinete de Sequranca Publica

a.1.21.1 Coordenadoria de Defesa Civil

a.1.21.1.1 Assessoria de Planejamento Operacional
a.1.21.2 Assessoria de Gabinete do GASP

a.1.22.1 Assessoria Especial do Vice-Prefeito

a.1.22.2 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito”

Art. 2° Ficam criados os Simbolos DAS-2A, DAS-2B, DAS-2C, DAS-2D, cuja remuneragao para
0S respectivos cargos em comissdo esta descrita no Anexo I, que é parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 3° A descricdo do cargo em comissao, a quantidade de vaga, a carga horaria e a qualificacdo
necessaria para o exercicio esta descrita no anexo I, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° As atribuicdes dos cargos em comissao da Secretaria Municipal de Governo esta descrita no
Anexo |1, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 5° As demais disposi¢des da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 com suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 14 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - CARGOS COMISSIONADQOS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE GOVERNO

R$ 17.953, 34

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ESPECIAL

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) JURIDICO (A) E ADMINISTRATIVO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETONFORMACAO EM
DIREITO COM INSCRICAO NA OAB

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E GESTAO DE PROCESSOS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE GESTAO E EMENDAS
PARLAMENTARES

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO DE EMENDAS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ATOS OFICIAIS E
LEGISLATIVOS

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) JURIDICO (A)

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETQFORMAQAO EM
DIREITO COM INSCRICAO NA OAB

ASSESSOR (A) DE APOIO DE ATOS OFICIAS E LEIS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO ADMINISTRATIVO DE ATOS
OFICIAIS E LEGISLATIVOS

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EDIGAO DE LEIS E
ATOS OFICIAIS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE EDICAO E REGISTRO DE
LEIS E ATOS OFICIAIS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
DIARIO OFICIAL

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM
BRASILIA-DF

01

R$ 17.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ESPECIAL DO ESCRITORIO EM
BRASILIA-DF

01

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR DE APOIO DO ESCRITORIO EM BRASILIA-
DF

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM
CUIABA-MT

01

R$ 17.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DO ESCRITORIO EM CUIABA-
MT

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DO GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

01

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DO GABINETE DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE EXECUGCAO DE TRABALHOS
EXTERNOS

03

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) OPERACIONAL DE TRABALHOS
EXTERNOS

04

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DA JUNTA DO SERVIGCO
MILITAR

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE |

09

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE II

03

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE 111

03

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE IV

08

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE V

09

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE VI

03

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
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COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE VII

R$ 10.653,22

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE VIII

R$ 9.500,21

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE SUPORTE OPERACIONAL

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ANALISE E CONTROLE E
PROCESSOS

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE
CONTROLE E PROCESSOS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE
COMPRAS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE COMPRAS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ANALISE ORCAMENTARIA

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE ORCAMENTARIA

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GESTOR (A) DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISA
E PLANEJAMENTO URBANO DE RONDONOPOLIS

R$ 17.953,34

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GESTOR (A) ADJUNTO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE
RONDONOPOLIS

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE DO IPPUR

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ORCAMENTOS URBANISTICOS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE PROJETOS URBANISTICOS

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) TECNICO (A) EM EDIFICAGOES
URBANISTICAS

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE ATENDIMENTO SOCIAL

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERVISOR (A) DE RELACOES COMUNITARIAS

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
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COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO TECNICO SOCIAL

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E
MOBILIZACAO SOCIAL

R$ 2.700,00

NIVEL MEDIO COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERVISOR (A) DE ATENDIMENTO SOCIAL

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ASSUNTOS SOCIAL

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DE GABINETE DE COMUNICAGCAO SOCIAL

R$ 17.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) EXECUTIVO (A) DE PRODUCAO

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE
OPERACIONAL

ADMINISTRATIVA

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE CERIMONIAL E EVENTOS

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E
EVENTOS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE CERIMONIAL E EVENTOS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE REDACAO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE FOTOJORNALISMO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FOTOJORNALISMO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE CAPTACAO DE AUDIO E
VIDEO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE EDICAO DE AUDIO E VIDEO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PRODUCAO DE AUDIO E
VIDEO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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SUPERINTENDENTE DE REDES SOCIAIS

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE SOCIAL MEDIA

02

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE SOCIAL MEDIA

05

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PRODUGAO DE ARTES

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUGCAO DE

ARTES

02

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) A DE PRODUGAO DE ARTES

02

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DE GABINETE E INOVAGCAO

01

R$ 17.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE INOVAGAO

01

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE INOVACAO

01

R$ 10.653,22

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE INOVACAO

05

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

CHEFE DE GABINETE DE SEGURANGCA PUBLICA

01

R$ 17.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

COORDENADOR (A) DE DEFESA CIVIL

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE GABINETE DO GASP

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

02

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

04

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE GOVERNO
Atua conforme artigo 10 da Lei Complementar n.° 031/2005.
CARGO: ASSESSOR (A) ESPECIAL

Assessoramento do Secretario Municipal no que concerne ao planejamento, direcéo, coordenacao e
orientacdo da execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes
forem acometidas.

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO (A) E ADMINISTRATIVO

Coordenar, supervisionar e organizar os assuntos juridicos de carater administrativo no ambito da
Secretaria Municipal promovendo o alinhamento das a¢fes as normas e diretrizes legais vigentes.
Atuar na articulacao entre a Secretaria e 0s 6rgaos de controle. Acompanhar e monitorar a tramitacdo
de contratos, convénios e demais instrumentos legais, garantindo o encaminhamento desses
documentos para analise técnica nos 6rgaos competentes, quando necessario. Atuar em alinhamento
com a Procuradoria Geral do Municipio, zelando pelo fornecimento de informag6es e documentos
necessarios para defesas administrativas e judiciais, além de assegurar a observancia dos pareceres
juridicos emitidos em conjunto, caso necessario, com a Procuradoria Geral do Municipio, em
processos administrativos em geral, correlatos a sua area de atuacdo. Garantir a organizagdo e
preservacdo dos documentos e informacgbes juridicas da Secretaria. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
GESTAO DE PROCESSOS

Gerenciar 0 acompanhamento e organizacdo da distribuicdo de documentos e demais atos
administrativos e judiciais de interesse do municipio. Gerir a organizacdo e acompanhamento dos
processos em andamento, e controlando as entradas e saidas de expedientes na Secretaria. Promover
a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servicos prestados;
Zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando
os desperdicios; Gerenciar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais na
execucdo das agdes sob sua responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes
ao seu Departamento; Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores vinculados ao
Departamento, considerando as mudancas normativas e da legislacdo; executar a gestdo
administrativa referente a documentacdo produzida dentro do setor; Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
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Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados em atendimento ao seu Setor; Supervisionar no cumprimento de metas e prazos das acdes
sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios; controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico,
dentre outros) na execucao das a¢oes sob sua responsabilidade; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Assessorar seu Departamento na melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e
efetividade nos servicos prestados em atendimento ao superior hierarquico de seu Departamento;
zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando
os desperdicios; controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Assessorar na
elaboracgdo e expedicdo de oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacGes relativas
aos assuntos da Secretaria. Auxiliar seu Departamento no conhecimento, observacao e utilizagdo
dos regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE GESTAO E EMENDAS PARLAMENTARES

Coordenar, supervisionar e organizar os assuntos referentes as emendas parlamentares, promovendo
o alinhamento das agdes as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar na articulacdo entre a
Secretaria e 0s demais 6rgdos. Acompanhar e monitorar a tramitacdo de contratos, convénios e
demais instrumentos legais, garantindo o encaminhamento desses documentos para analise técnica
nos 6rgaos competentes, quando necessario. Atuar em alinhamento com a Procuradoria Geral do
Municipio, zelando pelo fornecimento de informagfes e documentos necessarios para defesas
administrativas e judiciais, além de assegurar a observancia dos pareceres juridicos pela
Procuradoria Geral do Municipio, em processos administrativos em geral, correlatos a sua area de

atuacdo. Garantir a organizacao e preservagdo dos documentos e informacdes juridicas da Secretaria.

Executar outras atividades correlatas.
CARGO: ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE EMENDAS

Prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos com organismos do
Estado e a sociedade civil, assim como prestar assessoramento as autoridades superiores na estrutura
de suas atividades.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ATOS OFICIAIS E LEGISLATIVOS

Responsavel pela organizagdo e sistematizacdo de coletaneas da legislagdo municipal e de atos
administrativos praticados pelo Prefeito. Coordenacéo dos atos normativos e administrativos, para
que produzam efeitos perante a administracdo publica e terceiros, mediante a publicagdo no Diério
Oficial do Municipio de Rondondpolis. Exercer atividades quanto a elaboracdo de minutas de leis e
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normas administrativas. Manter coletanea de leis, regulamentos e normas relativas a atos do Poder
Executivo. Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO (A)

Assessorar 0 Superintendente, ou quem este designar, na analise de atos do seu Setor processos
administrativos referente a atos administrativos. Assessorar 0 Superintendente na andlise e
elaboragdo de informagdes, manifestagbes, decisdes administrativas, relativos a documentos e
processos estratégicos. Atuar em alinhamento com a Procuradoria Geral do Municipio, zelando pelo
fornecimento de informacdes e documentos necessarios para defesas administrativas e judiciais,
além de assegurar a observancia dos pareceres juridicos pela Procuradoria Geral do Municipio, em
processos administrativos em geral, correlatos a sua area de atuacdo. Minutar e analisar oficios,
resolucgdes e regulamentos. Prestar orientacfes técnicas, entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DE ATOS OFICIAIS E LEIS

Assessorar 0 Superintendente, ou quem este designar, na analise de atos oficiais e minutas de leis a
serem elaboradas na Superintendéncia. Prestar orientacGes, entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO ADMINISTRATIVO DE ATOS OFICIAIS E
LEGISLATIVOS

Assessorar seu superior hierdrquico no auxilio quanto a organizacdo do arquivo, preparacdo e
sistematizacdo de legislagdo, confeccdo e distribuicdo do Diario Oficial de Rondonopolis -
Diorondon. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EDICAO DE LEIS E ATOS OFICIAIS

Gerenciar as atividades de edicao de leis e atos oficiais. Supervisionar a organizacdo do arquivo de
leis, bem como as atividades de distribuicdo do Diario Oficial de Rondondpolis - Diorondon. Outras
atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE EDICAO E REGISTRO DE LEIS E ATOS
OFICIAIS

Gerenciar seu superior hierarquico. Primar pela a organizacdo do arquivo de leis, preparacdo e
sistematizacdo de legislacdo, confeccdo e distribuicdo do Diario Oficial de Rondondpolis -
Diorondon. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO DIARIO OFICIAL

Gerenciar as atividades de publica¢des no Diério Oficial Eletrénico do Municipio. Coordenacao dos
atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a administragdo publica e
terceiros, mediante a publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Rondonédpolis. Outras atividades
correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO DIARIO OFICIAL

Gerenciar seu superior hierarquico quanto as publica¢des no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Primar pela organizacdo dos atos normativos e administrativos, mediante a publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Rondonopolis. Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA-DF

Coordenar as atividades do Escritorio de Representacdo da Prefeitura em Brasilia, atuando como
elo entre o municipio e os 6rgdos federais; Representar o Municipio junto a Ministérios, Agéncias
Reguladoras, Bancos Publicos e demais entidades vinculadas ao Governo Federal; Identificar
oportunidades de captacdo de recursos e assessorar na articulacdo de demandas prioritarias do
municipio junto ao Governo Federal; Acompanhar as pautas e tramitacdes de interesse do municipio
no Congresso Nacional e em outros 6rgaos da Unido; Promover a interlocucdo entre o Municipio e
as bancadas parlamentares do Estado de Mato Grosso no Congresso Nacional;

CARGO: ASSESSOR (A) ESPECIAL DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM
BRASILIA-DF

Auxiliar o Chefe do Escritorio de Representacdo na organizacdo das demandas administrativas e
logisticas do Escritdrio; Atuar no suporte a interlocucdo entre o Escritorio e os érgaos federais,
acompanhando agendas e reunides de interesse do municipio; Preparar e organizar materiais e
documentos necessarios para as reunides e audiéncias realizadas pelo Escritorio; Manter atualizado
0 cadastro de contatos estratégicos do Escritério em Brasilia. Assessoras nas atividades de apoio
operacional, garantindo o funcionamento continuo das atividades do Escritorio.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DO ESCRITORIO EM BRASILIA-DF

Assessoramento do seu superior hierdarquico no que concerne ao planejamento, dire¢do,
coordenacdo e orientacdo da execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicGes que Ihes forem acometidas.

CARGO: CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM CUIABA-MT

Coordenar as atividades do Escritdrio de Representacdo da Prefeitura em Cuiaba, promovendo a
articulacdo entre o Municipio e os 6rgaos estaduais; Representar o Municipio junto as Secretarias
Estaduais, Autarquias e demais entidades vinculadas ao Governo do Estado de Mato Grosso; Atuar
no acompanhamento e defesa das demandas municipais junto ao Governo Estadual e demais 6rgaos
publicos situados em Cuiaba; Promover a interlocu¢do com as liderancas politicas estaduais, como
deputados estaduais e demais autoridades; Apresentar relatorios periddicos ao Prefeito e a
Administracdo Municipal sobre o andamento das demandas e projetos acompanhados; Identificar
oportunidades de parcerias e projetos em conjunto com o Governo do Estado.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DO ESCRITORIO EM CUIABA-MT
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Auxiliar o Chefe do Escritorio de Representacdo na organizacdo das demandas administrativas e
logisticas do Escritorio; Realizar o suporte necessario para 0 acompanhamento de agendas, reunides
e audiéncias de interesse do municipio em Cuiaba; Preparar e organizar materiais e documentos
necessarios para as reunides e audiéncias realizadas pelo Escritorio; Manter atualizado o cadastro
de contatos estratégicos do Escritorio em Cuiaba; Assessorar nas atividades de apoio operacional,
garantindo o funcionamento continuo das atividades do Escritorio. Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Promover o estabelecimento de interlocucGes com entidades de classe empresariais e com 0rgdos
da administracdo publica nas esferas Municipal, Estadual e Federal, visando a realizacdo de trabalho
compartilhado e integrado nos programas/acdes desenvolvidos pelo Municipio.

CARGO: ASSESSOR (A) DO GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Aucxiliar o Chefe do Gabinete na organizacao das demandas administrativas e logisticas; Realizar o
suporte necessario para 0 acompanhamento de agendas, reunifes e audiéncias com entidades de
classe empresariais e com 6rgdos da administracdo publica; Preparar e organizar materiais e
documentos necessarios para as reunides e audiéncias realizadas; Assessorar nas atividades de apoio
operacional, garantindo o funcionamento continuo das atividades do Escritério. Outras atividades
correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE EXECUCAO DE TRABALHOS EXTERNOS

Coordenar os trabalhos externos quanto as atividades administrativas afetas a Administracao, dentre
outras, como atividades relacionadas ao Setor.

CARGO: ASSESSOR (A) OPERACIONAL DE TRABALHOS EXTERNOS

Auxiliar seu superior hierarquico quanto as atividades administrativas, dentre outras, como
atividades relacionadas do Departamento; Protocolo externos de documentos, processos e oficios;
Auxiliar na organizagéo desses documentos; Atividades designadas por superiores; outras atividades
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Orgéo representativo de unidade do Governo Federal, subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete
0 gerenciamento das atividades no que se refere ao servigco militar aos municipes

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE |

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo; Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE 11
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Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo e subsidiar o Gabinete; Realizar outras
atividades determinadas pelo Prefeito em regime de atendimento permanente e ininterrupto.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE Il

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo e subsidiar o Gabinete nas demandas delegadas;
Organizar, acompanhar o Prefeito, quando designado; Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE IV

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo e subsidiar o Gabinete na preparacdo de
material de informacéo e de apoio de encontros e audiéncias do Prefeito com diversas autoridades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito em regime de atendimento permanente e
ininterrupto.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE V

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo e subsidiar o Gabinete na preparacdo de
material de informacao e de apoio de encontros e audiéncias do Prefeito com diversas autoridades.
Organizar, acompanhar o Prefeito, quando designado; Realizar outras atividades determinadas pelo
Prefeito em regime de atendimento permanente e ininterrupto.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE VI

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Coordenar e supervisionar a integracao e a articulacdo do Executivo com camara de Vereadores;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito em regime de atendimento permanente e
ininterrupto.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE VII

Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuicoes;
Organizar, acompanhar e coordenar as audiéncias do Prefeito com representantes do legislativo e
judiciario e acompanhar o Prefeito, quando designado; Realizar outras atividades determinadas pelo
Prefeito em regime de atendimento permanente e ininterrupto.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE VIII
Assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas respectivas atribuigoes;

Colaborar diretamente com a Secretaria de Governo e subsidiar o Gabinete nas demandas afins.
Coordenar e supervisionar a integragdo e a articulagdo do Executivo com camara de Vereadores;
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Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito em regime de atendimento permanente e
ininterrupto.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, na coordenacéo e articulagéo
politica, nas relagdes com a sociedade civil e coordenar a politica de comunicacgéo social do Governo
Municipal.

CARGO: ASSESSOR (A) DE SUPORTE OPERACIONAL

Auxiliar seu superior hierarquico, no desempenho de suas atribui¢fes; Assistir 0 seu superior na
elaboracdo, no monitoramento e na avaliacdo dos projetos e atividades da pasta; Atender as
solicitacBes dos demais dentro de sua area de atuacédo, visando dar celeridade aos processos e demais
encaminhamentos; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ANALISE E CONTROLE E PROCESSOS

Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem designadas pelo seu superior hierarquico; Gerir o
acompanhamento e organizacdo da distribuicdo de documentos e demais atos administrativos e
judiciais de interesse do municipio; Gerir a organizacdo e acompanhamento dos processos em
andamento, acompanhando e controlando; Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE DE CONTROLE E PROCESSOS

Auxiliar seu superior hierdrquico quanto as atividades administrativas, dentre outras, como
atividades relacionadas a execucdo, acompanhamento e conferéncias de documentos
administrativos afetos a area; participar da execucdo de atividades de mediana complexidade;
efetuar e revisar, sob alguma supervisao, textos, quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos,
dentre outros, de elaboragdo prdpria ou de terceiros; manter contatos com servidores, municipes,
orgdos de servico publico e outras instituicbes publicas ou privadas, atendendo a consultas,
prestando informacgdes e coletando dados relacionados com sua area; analisar empenhos e
subempenhos; analisar e controlar os documentos administrativos e os dados de contrato com os de
pedido; elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area; fornecer
informacdes diversas; orientar e elaborar trabalhos de recebimento; executar e/ou auxiliar nas
atividades de aquisicdo de materiais, mediante tomada de precgos, registro de fornecedores,
expedicao de convites e outras atividades correlatas; estudar e sugerir a simplificacdo de métodos e
processos de trabalho da respectiva area de atuacdo. Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ANALISE DE COMPRAS

Coordenacgdo das atividades quanto as normas e instrucbes de todos os atos administrativos
determinados pelo superior e zelar pelo cumprimento; Acompanhar processos de licitagdo e contrato;
Execucdo e controle das rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da secretaria; levantamento e controle sistematicamente das necessidades de
recursos materiais na secretaria; Registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
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computadores; Participar de atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e que lhe
forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal; Levantamento de precos e or¢camentos; Auxiliar
nos assuntos administrativos referentes aos procedimentos relacionados a administracao de pessoal;
Supervisionar o desenvolvimento das suas atividades com as respectivas geréncias; Participar de
outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicoes e que Ihe forem atribuidas pelo(a)
secretario(a) municipal.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Gerenciar o superintendente na solicitacdo de requisi¢es de materiais e/ou servi¢cos no ambito da
Secretaria. Gerenciar na analise dos pedidos de compras e de contratacdo de servicos, elaborando,
retificando e/ou confirmando as descrigdes/especificagdes. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE ORCAMENTARIA

Auxiliar nas atividades administrativas, dentre outras, como atividades relacionadas a execucao,
acompanhamento e conferéncias de documentos administrativos afetos a area; participar da
execucdo de atividades de mediana complexidade; efetuar e revisar, sob alguma superviséo, textos,
quadros, tabelas, projetos dentre outros, de elaboragéo propria ou de terceiros; analisar empenhos e
subempenhos; analisar e controlar os documentos administrativos e os dados de contrato com o0s de
pedido; elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area; fornecer
informagdes diversas; orientar e elaborar trabalhos de recebimento. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE ORCAMENTARIA

Auxiliar o superior hierarquico nas demandas afetos a &rea. Gerenciar os trabalhos relacionados ao
empenho de despesas, garantir o controle efetivo da ordem cronoldgica da realizacdo dos mesmaos,
conforme preconiza a legislagdo. Assistir o recebimento e garantir a conferéncia dos processos de
empenhos realizados. Outras atividade correlatas.

CARGO: GESTOR (A) DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAE PLANEJAMENTO
URBANO DE RONDONOPOLIS

Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia do Instituto
Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de Rondondpolis; Elaborar e implementar o
planejamento estratégico do Instituto, alinhando suas a¢des as diretrizes do governo municipal e as
necessidades da populacdo de Rondondpolis; Dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas do
instituto, fixando os objetivos de a¢do dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social
do municipio; Coordenar o desenvolvimento de planos e programas municipais de pesquisa e
planejamento urbano, garantindo a integracéo entre as diversas areas do municipio; Gerir oS recursos
humanos, financeiros e materiais do Instituto, assegurando o uso eficiente e responsavel dos mesmos;
Coordenar e supervisionar a execugdo de projetos técnicos e urbanisticos desenvolvidos pelo
Instituto; Garantir o cumprimento de prazos, metas e qualidade nos projetos realizados, promovendo
solugdes inovadoras e sustentaveis; Representar o Instituto junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais, bem como em eventos e foruns de planejamento urbano; Fornecer subsidios para a tomada
de decisdes do governo municipal em assuntos relacionados ao planejamento urbano; propor e
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acompanhar a regulamentacdo de normas técnicas, urbanisticas e ambientais para 0 municipio;
Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas urbanisticas que subsidiem o planejamento e a
execucdo de politicas publicas; Liderar as equipes do Instituto, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo, inovador e orientado a resultados; Garantir que todas as atividades do
Instituto sejam realizadas em conformidade com as legislagbes urbanisticas, ambientais e
administrativas vigentes; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GESTOR (A) ADJUNTO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO URBANO DE RONDONOPOLIS

Assessorar 0 Gestor do Instituto nos assuntos compreendidos na area de competéncia do Instituto
Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de Rondonépolis; Auxiliar na elaboragdo e
implementacdo do planejamento estratégico do Instituto, garantindo a continuidade e alinhamento
das acOes as diretrizes do governo municipal e as necessidades da populacdo de Rondonopolis;
Coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades administrativas do Instituto, garantindo que os
objetivos sejam atingidos em conformidade com o0s recursos disponiveis; Acompanhar o
desenvolvimento e a execucao de planos e programas municipais de pesquisa e planejamento urbano,
promovendo a integragdo entre as diversas areas do municipio e as a¢des do Instituto; Representar
o Instituto, sempre que designado, junto aos érgdos municipais, estaduais e federais, bem como em
eventos e foruns relacionados ao planejamento urbano; Promover um ambiente de trabalho
colaborativo e orientado a resultados, liderando as equipes em conjunto com o Gestor e incentivando
inovacdes e solugdes sustentaveis; Garantir, sob supervisdo do Gestor, que todas as atividades do
Instituto sejam realizadas em conformidade com as legislacbes urbanisticas, ambientais e
administrativas vigentes; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE DO IPPUR

Assessorar 0 Gestor na pratica dos atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete, e
aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a agenda dos compromissos e o
provimento para viagens oficiais do(a) Gestor(a); Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as
atividades do Gabinete do(a) Gestor(a); Elaborar documentos, correspondéncias e atos que sdo
emitidos pelo(a) Gestor(a); Controlar a documentacdo destinada ao gabinete do(a) Gestor(a);
Promover a constante articulagdo com o puablico, organismos governamentais, organizacdes da
sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma agdo integrada para consecucao dos
objetivos inerentes ao interesse publico; Transmitir ordens, despachos e instruces do(a) Gestor(a)
as unidades do instituto e demais 6rgdos da Administracdo Publica, além de submeter a sua
consideracdo assuntos de urgéncia ou tratamento imediato; Auxiliar o(a) Gestor(a) no planejamento
e coordenacdo das atividades administrativas; Participar de acGes promovidas pela secretaria,
orientando e acompanhando as atividades de promocao e desenvolvimento; Prestar apoio aos 6rgaos
colegiados vinculados a secretaria; Exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe
forem determinadas pelo(a) Gestor(a).

CARGO: ASSESSOR (A) DE ANALISE DE ORCAMENTOS URBANISTICOS

Assessorar no planejamento, elaboracdo, e acompanhar os orcamentos relacionados a projetos
urbanisticos desenvolvidos pelo Instituto Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de
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Rondonopolis, garantindo sua viabilidade financeira; Auxiliar na analise da compatibilidade
orcamentaria dos projetos urbanisticos com os recursos disponiveis, propondo, no que couber,
ajustes e prioriza¢Ges quando necessario; Coordenar a definicdo de custos e a estimativa de despesas
para as acdes e projetos urbanisticos, assegurando precisao e eficiéncia na alocacdo de recursos;
Acompanhar a execucdo or¢camentaria dos projetos, propondo medidas corretivas quando necessario;
Colaborar com os setores técnicos e administrativos do Instituto, fornecendo subsidios financeiros
e orcamentarios para a tomada de decisdes estratégicas; Fornecer informacdes para a implementacéo
de metodologias e ferramentas para o aperfeicoamento do processo de planejamento e controle
orcamentario no ambito urbanistico; Promover a articulacdo com outros 6rgdos, secretarias e
entidades para alinhar os orgamentos urbanisticos as demandas e prioridades do municipio; Realizar
outras atribuicOes correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE PROJETOS URBANISTICOS

Coordenar no planejamento, elaboracdo e acompanhar os orcamentos relacionados a projetos
urbanisticos desenvolvidos pelo Instituto Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Rondondopolis, garantindo sua viabilidade financeira; Analisar a compatibilidade orcamentaria dos
projetos urbanisticos com 0s recursos disponiveis, propondo ajustes e priorizacbes quando
necessario; Coordenar a definicdo de custos e a estimativa de despesas para as acdes e projetos
urbanisticos, assegurando precisao e eficiéncia na alocacdo de recursos; Acompanhar a execucao
orcamentaria dos projetos, propondo medidas corretivas quando necessario; Colaborar com 0s
setores técnicos e administrativos do Instituto, fornecendo subsidios financeiros e orcamentarios
para a tomada de decisdes estratégicas; Elaborar relatorios gerenciais sobre a execucdo dos
orcamentos urbanisticos, fornecendo informacdes claras e objetivas para a gestdo do Instituto;
Propor e implementar metodologias e ferramentas para o aperfeicoamento do processo de
planejamento e controle orcamentario no &mbito urbanistico; Promover a articulagdo com outros
orgdos, secretarias e entidades para alinhar os orcamentos urbanisticos as demandas e prioridades
do municipio; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) TECNICO (A) EM EDIFICACOES URBANISTICAS

Coordenar o planejamento e a execuc¢do de projetos de edificacdes urbanisticas, alinhando-os as
diretrizes do Instituto Municipal de Pesquisa e Planejamento Urbano de Rondondpolis; Garantir a
conformidade das edificagdes urbanisticas com as normas, ambientais, assegurando a qualidade e
seguranca dos projetos; Fomentar o uso de tecnologias inovadoras e praticas sustentaveis nos
projetos de edificacBes urbanisticas, garantindo eficiéncia e reducdo de impactos ambientais;
Acompanhar e avaliar os impactos das intervencdes urbanisticas no contexto social e econdémico,
propondo ajustes necessarios para atender as demandas da comunidade; Realizar consultas junto a
sociedade e 6rgdos colegiados, garantindo a transparéncia e a participacdo popular nos processos de
planejamento e execucdo das edificacBes; Propor diretrizes para a manutengdo e preservacao de
edificacGes de interesse historico, cultural e arquitetdnico, assegurando sua valorizagao e integracao
ao contexto urbano; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE ATENDIMENTO SOCIAL
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Coordenar, supervisionar e organizar os assuntos referentes ao atendimento social. Atuar na
articulacdo entre a Secretaria e os demais Orgdos. Garantir a organizacdo e preservacao de
documentos e informacdes da Secretaria. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR (A) DE RELACOES COMUNITARIAS

Supervisiona a execucdo de programas, projetos e atividades do Setor. Promover a melhoria dos
trabalhos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados; Conhecer,
observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais na execucdo das acbes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao seu Departamento;
Verificar as necessidades de capacitacéo dos servidores vinculados ao Departamento, considerando
as mudancas normativas e da legislacéo; executar a gestdo administrativa referente a documentagéo
produzida dentro do setor; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO TECNICO SOCIAL

Assessora seu superior hierdrquico a desenvolver os trabalhos do Setor. Colaborar e subsidiar o
Gabinete nas demandas afins; Realizar outras atividades determinadas pelo seu superior.

CARGO: ASSESSOR (A) DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E MOBILIZACAO

Assessora seu superior hierarquico a desenvolver os trabalhos do Setor. Colaborar e subsidiar o
Gabinete nas demandas afins; Realizar outras atividades determinadas pelo seu superior.

CARGO: SUPERVISOR (A) DE ATENDIMENTO SOCIAL

Supervisiona a execu¢do de programas, projetos e atividades do Setor. Promover a melhoria dos
trabalhos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados; Conhecer,
observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais na execucdo das acbes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao seu Departamento;
Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores vinculados ao Departamento, considerando
as mudancas normativas e da legislacéo; executar a gestdo administrativa referente a documentagéo
produzida dentro do setor; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE ASSUNTOS SOCIAL

Assessora seu superior hierdrquico a desenvolver os trabalhos do Setor. Colaborar e subsidiar o
Gabinete nas demandas afins; Realizar outras atividades determinadas pelo seu superior.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Assessorar diretamente o Prefeito a desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna do
Poder Executivo; Desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e
outras relacionadas a sua area de atuacdo; Coordenar as atividades de relagdes publicas,
comunicacdo dirigida e divulgacdo; Assistir ao prefeito e aos 6rgéos e entidades da administracéo
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em matérias de sua competéncia; Coordenar a organizacdo e realizacdo dos eventos publicos
envolvendo a prefeitura; Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do dos seus objetivos.

CARGO: COORDENADOR (A) EXECUTIVO (A) DE PRODUCAO

Coordenar, supervisionar e organizar 0s assuntos referentes ao atendimento social. Atuar na
articulacdo entre a Secretaria e os demais Orgdos. Garantir a organizacdo e preservacdo de
documentos e informagdes da Secretaria. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuigdes
quanto as atividades desenvolvidas no &mbito das funcGes tipicamente pertinentes a area de atuacao.
Assistir diretamente o Prefeito nas suas relagdes com a imprensa; Coordenar, distribuir e controlar
0 envio de pautas ao Setor; Coordenar e controlar a divulgacdo das a¢gdes administrativas e politicas
do Municipio. Atender, orientar e articular-se com os 6rgdos de comunicacdo quando necessario;
Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

Assessora seu superior hierdrquico a desenvolver os trabalhos do Setor. Colaborar e subsidiar o
Gabinete nas demandas afins; Realizar outras atividades determinadas pelo seu superior.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CERIMONIAL E EVENTOS

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuigdes
quanto as atividades desenvolvidas no ambito das funcBes tipicamente pertinentes a area de
Cerimonial; Colaborar com a organizacdo em eventos no municipio; dar suporte aos diversos
segmentos que organizam eventos no municipio, providenciar e requerer a organizacdo dos espacos,
ornamentacdo de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necessarios; organizar e
supervisionar eventos internos e externos: sessdes solenes, audiéncias publicas, seminarios, cursos,
congressos, lancamentos literarios e exposi¢des artisticas e culturais realizadas pelo Municipio ou
em suas dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio,
sobretudo do gerente e assessor de cerimonial; emitir relacdo de convidados e elaborar os convites
para as solenidades e eventos; coordenar a confeccdo de diplomas, troféus, medalhas para as
homenagens; elaborar check-list das cerimonias; cumprir e fazer cumprir determinacdes superiores;
prestar assessoramento ao Secretario Municipal, na area de sua competéncia; controlar e fazer
cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no hasteamento e arriamento de
bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e telefones de
autoridades normalmente convidadas para as solenidades do Municipio; acompanhar os trabalhos
do executivo ou eventos desde a recepcao até seu encerramento; realizar outras atividades afins.
CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E EVENTOS

Gerenciar na organizagéo e supervisdo das solenidades do Municipio. Observar a aplicacéo
das normas e os procedimentos do Manual de Eventos as cerimdnias. Gerenciar o acompanhamento,
elaboracdo e organizacdo dos eventos. Orientar e supervisionar a expedicdo de convites que sejam
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em nome do Reitor para cerimdnias e solenidades promovidas pelo Gabinete do Reitor ou por outros
6rgdos da Universidade; Supervisionar e acompanhar o cumprimento e execucdo de contratos de
prestacdo de servicos de eventos pelo Municipio. Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE CERIMONIAL E EVENTOS

Acompanhar o Prefeito ou seu representante em suas visitas, recepgdes, solenidades e
eventos de que ele participe como convidado, interna ou externamente, colaborando na organizagéo
desses acontecimentos; Assegurar a observancia do cerimonial e da ordem de precedéncia nos
eventos que o Municipio promova ou em que seja anfitrido; Assessorar o Prefeito e demais
representantes em assuntos referentes a area de cerimonial; Orientar, supervisionar e executar, desde
que solicitado, os eventos nas quais 0 Municipio se faca presente. Outras atividades correlatas.
CARGO: SUPERINTENDENTE DE REDA(;AO

Assessorar 0 Gestor do Gabinete de Comunicagdo Social — GCOM, em questdes relacionadas a
redacdo e assessoria de imprensa; Acompanhar, orientar e avaliar as acdes, atividades, processos,
produtos, servicos, informacdes e resultados das Assessorias; Supervisionar o trabalho da Redagéo
e Jornalismo; Realizar a articulacdo operacional com a imprensa e com 0s 0rgaos governamentais
de comunicacéo social em atos, eventos, solenidades e viagens das quais participe o Prefeito e sua
equipe; Disponibilizar sempre que necessario, informacgdes para o bom andamentos dos setores
relativos a Internet e Medias Sociais, Artes, e Eventos e Relacdes Publicas; Auxilio direto a
manutencdo das funcdes do Gabinete de Comunicacdo Social - GCOM no desenvolvimento da
politica de comunicagdo externa e interna do Poder Executivo. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

Assessorar 0 Gestor do Gabinete de Comunicagdo Social - GCOM, em questdes relacionadas ao
jornalismo, redacdo e assessoria de imprensa; Gerenciar as pautas e distribui-las entre os Assessores
para divulgacdo das matérias para a midia; Realizar a articulacdo operacional com a imprensa e com
0s Orgdos governamentais de comunicacao social em atos, eventos, solenidades e viagens das quais
participe o Prefeito e sua equipe; Disponibilizar sempre que necessario, informacgdes para o0 bom
andamentos dos setores relativos a Internet e Midias Sociais, Artes, e Eventos e Relagdes Publicas;
Auxilio direto a manutencdo das funcdes do Gabinete de Comunicagdo Social - GCOM no
desenvolvimento da politica de comunicacdo externa e interna do Poder Executivo, sob a supervisao
e orientacdo do Gestor de Gabinete de Comunicagdo Social, acompanhar diretamente das demandas
recepcionadas pelo GCOM no campo jornalistico; Coordenar as Assessorias, organizando a rotina
de servico, pautas e contetdo a serem produzidos, buscando a abordagem dos assuntos dentro do
relevante interesse publico da municipalidade em favor dos municipes; Gerenciar 0 monitoramento
das demandas repassadas por veiculos de comunicagdo, para que esses sejam assistidos pelas
Assessorias no encaminhamento de respostas, notas, e outras acdes necessarias para a sociedade;
Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE FOTOJORNALISMO
Coordenar e orientar os trabalhos de fotojornalismo, enfatizando suas atribui¢des quanto as

atividades desenvolvidas no &mbito das funcGes tipicamente pertinentes a toda e qualquer acéo
executada pela municipalidade (eventos, reunides, audiéncias, agendas internas e externas), bem
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como, 0s seus devidos armazenamentos e edi¢des para a producao de matérias e outras publicacdes;
Prezar pela qualidade do conteudo produzido, devendo zelar pela nitidez, resolucéo, angulos e
outras especificidades pertinentes a captacdo; Supervisionar a equipe quanto a agilidade nos
processos de disponibilizagédo das producdes captadas, a fim de que sejam liberadas para utilizagéo
da melhor forma possivel na elaboracdo dos materiais jornalisticos e outros pelos profissionais do
Gabinete de Comunicacao Social; Zelar pelo devido arquivamento dos produtos captados, a fim de
que seja facilitada sua busca quando necessario pelos servidores do GCOM; Realizar outras
atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FOTOJORNALISMO

Gerenciar as atividades relacionadas a sua area de atuacdo; Coordenar o levantamento de
informacdes acerca dos trabalhos e acOes prestadas pelas Secretarias Municipais, para proporcionar
informacdo de qualidade a populacdo rondonopolitana; Auxiliar as demais secretarias nas acoes
necessarias para o pleno exercicio do jornalismo; Apurar questdes levantadas pela midia; Atender
as solicitacdes do seu superior. Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CAPTACAO DE AUDIO E VIDEO

Coordenar e orientar os trabalhos de captacdo de audio e video, bem como quanto as atividades
desenvolvidas no ambito das funcdes tipicamente pertinentes a toda e qualquer acdo executada pela
municipalidade. Supervisionar o registro em audio e video toda e qualquer acdo executada pela
municipalidade (eventos, reunides, audiéncias, agendas internas e externas; armazenar corretamente
e de forma organizada as edi¢cfes para a producdo de contetdos; Coordenar os trabalhos quanto a
captacdo de imagens e conteldos necessarios, observando as técnicas profissionais necessarias para
0 bom funcionamento dos equipamentos; Prezar pela qualidade do contetudo produzido; Coordenar
a elaboracéo e zelo pelo devido arquivamento dos materiais captados; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE EDICAO DE AUDIO E VIDEO

Coordenar e orientar os trabalhos de edicdo de audio e video, bem como quanto as atividades
desenvolvidas no ambito das funcdes tipicamente pertinentes a toda e qualquer a¢do executada pela
municipalidade. Supervisionar os trabalhos de edicdo de audio e video toda e qualquer acédo
executada pela municipalidade (eventos, reunides, audiéncias, agendas internas e externas;
armazenar corretamente e de forma organizada as edi¢des para a producdo de contetidos; Coordenar
os trabalhos quanto a edicdo de imagens e conteldos necessarios, observando as técnicas
profissionais necessarias para 0 bom funcionamento dos equipamentos; Prezar pela qualidade do
conteudo produzido; Coordenar a elaboracdo e zelo pelo devido arquivamento dos materiais
captados; Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Auxiliar nos trabalhos de producéo de audio e video, bem como quanto as atividades desenvolvidas

no ambito das funcgdes tipicamente pertinentes a toda e qualquer agdo executada pela municipalidade.

Gerenciar a producdo de documentos em audio e video toda e qualquer acdo executada pela
municipalidade (eventos, reunides, audiéncias, agendas internas e externas; armazenar corretamente
e de forma organizada as edicdes para a producao de contetdos; Gerenciar os trabalhos quanto as
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imagens e conteudos necessarios, observando as técnicas profissionais necessarias para 0 bom
funcionamento dos equipamentos; Prezar pela qualidade do conteido produzido; Gerenciar 0s
trabalhos quanto a observancia do zelo pelo devido arquivamento dos materiais captados; Outras
atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE REDES SOCIAL

Coordenacéo da criacao e veiculacdo de material especifico para sitios ou portais eletrénicos e redes
sociais, assegurando informacGes e orientacdes a sociedade sobre as acbes da gestdo municipal;
Orientar o trabalho a ser executado pela Assessoria de Midias Sociais, no sentido de que haja
intersetorialidade com as outras Superintendéncias e Assessorias, visando agilidade e precisdo na
disponibilizagdo dos conteudos e materiais, conforme as finalidades institucionais do Gabinete de
Comunicacdo Social - GCOM; Orientar e apresentar direcionamentos aos Assessores de Midias
Sociais com relagdo ao conteudo do portal, péginas, perfis das redes sociais e todo meio de
divulgacdo da Prefeitura de Rondondpolis na internet; Propor junto aos setores competentes de
elaboracgdo, os contetdos que subsidiardo todo o material de divulgacdo do Municipio de forma
eletronica, em seus formatos e meios de apresentacdo, buscando sempre a exceléncia do alcance
visual e informativo das publicagdes; Buscar junto as demais Assessorias do GCOM, cuidar e
manter atualizados todos os espagos de divulgacdo da administracdo municipal via internet;
Apresentar ao Gestor do GCOM, estratégias que tenham por objetivo maior engajamento das
propostas e acdes da municipalidade perante o publico, com foco na transparéncia dos trabalhos e
fungdes; Fomentar junto a Assessoria de Midias Sociais, a proposta de iniciativas que promovam a
interatividade entre os usuarios das redes sociais.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE SOCIAL MIDIA

Coordenar e orientar os trabalhos enfatizando suas atribuices quanto as atividades
desenvolvidas no ambito das funcGes tipicamente pertinentes a area. Outras atividades correlatas.
Manter comunicacao direta entre as demais Assessorias internas do Gabinete de Comunicacgédo
Social — GCOM, para gestdo continua e atualizada das Midias Sociais da municipalidade.
Apresentar estratégias de interacdo e monitoramento multimidia; Propor iniciativas que visem
elevar ainda mais o nivel de eficiéncia do alcance das publicacdes em redes sociais; Outras
atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE SOCIAL MIDIA

Assessorar no suporte necessario para execucdo das atividades inerentes a sua Superintendéncia;
Assessorar as pautas, assuntos, e contetdo voltado as midias digitais, mantendo qualidade e
coeréncia nas publicacdes, além de buscar maior alcance das a¢des e trabalhos da gestdo municipal,
com foco direto em dar transparéncia ao trabalho desenvolvido em favor dos municipes; Auxiliar
no processo de elaboracdo e analise das publicacGes disponiveis no portal, paginas, hotsites, perfis
das redes sociais e todo meio de divulgacdo da Prefeitura via internet; Assessorar no
acompanhamento da cobertura dos meios de comunicacao digitais, sobre os assuntos da Prefeitura,
buscando sempre proporcionar medidas para o repasse de informacg6es sobre as pautas, reunides,
audiéncias, e outras agendas realizadas, de forma a colaborar para consecucdo dos trabalhos;
Monitorar e sugerir a presenca de conteddos do Gabinete de Comunicacdo em redes sociais e
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espacos de interatividade digital; Auxiliar na producdo, revisdo e producdo de conteudo para
publicacdo nas plataformas web; Auxiliar na producdo de realizacdo de coberturas e eventuais
transmissfes ao vivo; Interagir com usuarios das redes sociais da Prefeitura de Rondondpolis,
prestando esclarecimentos sobre agdes desenvolvidas pela Administracdo; Buscar encaminhar
demandas dos usuarios aos setores competentes, como forma de criar uma rede interativa e de
resultados em favor dos cidad&os; Auxiliar na criacdo e producéo de infografias, ilustragdes e outros
formatos de artes graficas para o Gabinete de Comunicacdo nas plataformas web; Auxiliar na
promocdo de criacdo de publicagbes e outros conteldos que busquem trazer a administracéo
municipal para mais proxima do cidaddo por meio das redes sociais. Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PRODUCAO DE ARTES

Coordenar criages e veiculacao das divulgacdes institucionais, publicitarias, e de utilidade publica;
Propor ao Gestor de Gabinete de Comunicacdo Social - GCOM, estratégias visando a publicidade
institucional, considerando informaces e orientacGes a sociedade sobre as a¢Ges do Executivo
Municipal; Coordenar Avaliar junto ao Gestor do GCOM, necessidades e oportunidade das ac6es
publicitarias; Coordenar, acompanhar, gerenciar, e elaborar o planejamento das ac6es de Assessorias
de Producdo de Artes; Supervisionar o uso de marcas e assinaturas publicitarias e identidade visual
instituida pela Prefeitura Municipal de Rondondpolis; Coordenar os trabalhos de definicdo de
elementos visuais que identifiquem os sitios dos 6rgdos e entidades da administragdo publica como
parte do Poder Executivo Municipal; Monitorar e encaminhar para a Assessoria de Producédo de
Artes, os pedidos de criacdo, elaboragdo, desenvolvimento e concepgao de artes e layout’s, visando
a disponibilidade de todo o tipo de material de divulgacdo por qualquer tipo de meio (eletrdnico,
impresso, e etc.) que envolva as Secretarias Municipais, e outros 6rgéos vinculados diretamente a
Prefeitura de Rondondpolis. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DE ARTES

Gerenciar os trabalhos de definicdo de elementos visuais que identifiquem os sitios dos orgéaos e
entidades da administracdo publica como parte do Poder Executivo Municipal; Gerenciar e
encaminhar para a Assessoria de Producdo de Artes, os pedidos de criacdo, elaboracao,
desenvolvimento e concepcdo de artes e layout’s, visando a disponibilidade de todo o tipo de
material de divulgacdo por qualquer tipo de meio (eletrdnico, impresso, e etc.) que envolva as
Secretarias Municipais, e outros 6rgdos vinculados diretamente a Prefeitura de Rondondpolis.
Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) A DE PRODUCAO DE ARTES

Assessorar nas demandas dos 6rgdos da administracdo publica municipal gque envolvam a
publicidade institucional de eventos e a¢Ges pela municipalidade em suas mais variadas formas de
atuacdo (campanhas, eventos, convites, orientativos, periodicos, informativos, card’s, publicagdes,
e etc.), sempre observando o manual de identidade visual proposto pelo Gabinete de Comunicagéo
Social, além dos prazos relacionados aos materiais; Assessorar na definicdo de elementos visuais
que identifiqguem os sitios dos 6rgéaos e entidades da administracdo como parte do Poder Executivo
Municipal; Atender as solicitagdes da Superintendéncia, em demandas internas das demais
Assessorias, em trabalhos que necessitarem da elaboracdo de material gréfico, artes e outras
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animacOes para subsidiar e ilustrar conteudos jornalisticos produzidos pelo GCOM. Outras
atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE GABINETE E INOVACAO

Assessorar diretamente o Prefeito na promogéo e o incentivo a implementacdo de atividades de alta
tecnologia, atuando em cooperacdo a outros 6rgdos. Atua no apoio e estimula 6rgaos, entidades e
projetos que investiram em inovacg&o, pesquisa, tecnologia e desenvolvimento cientifico. Promover
acOes e projetos voltados para a implementacdo da criacdo de visdo de futuro do Municipio de
Rondondpolis e para a implementacédo de projetos de cidadania digital. Apoio ao empreendedorismo
e a competitividade de empresas, bem como o desenvolvimento de projetos nas areas de tecnologia
da informacdo e governo digital, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta. Prestar apoio aos demais 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta na implantagdo de
projetos inovadores voltados para a melhoria dos servigos e para 0 aumento da eficicia de suas
atividades.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE INOVACAO

Atua no apoio e estimula érgdos, entidades e projetos que investiram em inovacao, pesquisa,
tecnologia e desenvolvimento cientifico. Outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR (A) DE INOVAGCAO

Coordenar o gabinete de inovacdo atuando na implementagdo de atividades de alta tecnologia,
atuando em cooperacéo a outros 6rgdos. Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE INOVACAO

Assessorar 0 Gabinete da Inovacdo com as atividades na promocao e o incentivo a implementacao
de atividades de alta tecnologia, atuando em cooperacdo a outros Orgdos. Outras atividades
correlatas.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA PUBLICA

Colaborar como parte de acdo conjunta com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Militar
e Civil, Corpo de Bombeiros, Policias Federal e Rodoviaria Federal, Exército Brasileiro,
DETRAN/MT e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a seguranca publica; Desenvolver e implementar politicas publicas que
promovam a defesa social e patrimonial, por meio da integracdo dos organismos governamentais e
a sociedade civil, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo. Representar o
Poder Pablico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgéos e entidades
afins; Assessorar o Prefeito Municipal, nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
processo decisorio; Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condicdes
de controle, prevencdo e ou enfrentamento da criminalidade; Promover seminarios, eventos,
palestras e foruns com a participacdo de segmentos representativos da sociedade organizada,
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objetivando despertar a conscientizacdo da populacéo sobre a necessidade de adocao de medidas de
autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de
solugdes para as questdes de seguranca da comunidade; Contribuir com acGes efetivas, dentro dos
seus limites de competéncia, com vistas a reducdo e a contengdo dos indices de criminalidade;
Acrticular e coordenar os organismos responsaveis pela Defesa Civil com vistas a prevencédo e
enfrentamento de calamidades publicas no @ambito do Municipio; Atuar nas atividades de seguranga
do transito, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia; Estimular as acdes
comunitarias de Seguranca Publica; Politicas publicas sobre Drogas. As a¢des de apoio a seguranca
publica serdo desenvolvidas através de medidas preventivas com foco na diminuigdo dos indices de
violéncia, implantacdo de uma cultura de paz e da manutengdo da estabilidade institucional,
promovendo politicas de promocao social, a vigilancia e protecao dos bens, servicos e instalacdes
de dominio publico municipal, salvaguardando as ac¢des de fiscalizagdo da prefeitura em atividades
que violem as normas de salde, sossego, higiene e moralidade, e ainda gerir os servicos de seguranca
e protecdo do chefe do executivo municipal durante o exercicio do mandato e demais autoridades
municipais por determinacdo do prefeito municipal além dos bens e servicos de interesse municipal
bem como a politica de protecdo e defesa civil.

CARGO: COORDENADOR (A) DE DEFESA CIVIL

Coordenar o gabinete de defesa civil atuando na implementacao das acGes de Defesa Civil no &mbito
municipal. Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Assessoramento de seu superior hierarquico no que concerne ao planejamento, direcdo, coordenacao
e orientagdo da execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢bes que
Ihes forem acometidas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE DO GASP
Assessoramento do seu superior hierdrquico no que concerne ao planejamento, direcao,

coordenacdo e orientacdo da execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem acometidas.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

28




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

LEI COMPLEMENTAR N°501, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.
Altera a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, criando a
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
PECUARIA e extinguindo-se a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso III, alinea “d” da Lei Complementar n® 031 de 22 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes, para criar na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria e seus respectivos
cargos.

Art. 2° Fica extinto o art. 7°, inciso III, alinea “e¢” da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracGes, para extinguir na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e seus respectivos cargos.

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pecuéria passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 7°- ...

111 - ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

(...)

d. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
d.1 Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria
d.1.1.Assessoria Juridica |

d.1.2 Assessoria Juridica

d.1.3 Assessoria de Gabinete IV

d.1.3 Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria

d.1.3.1 Departamento de Administracdo e Financas

d.1.3.1.2 Divisdo de Administracéo e Financas

d.1.3.2 Departamento de Comunicacao

d.1.3.2 Superintendéncia de Producéo Agricola

d.1.3.2.2 Nucleo de Hortifrugranjeiros

d.1.3.2.3 Nucleo de Producgdo Organica

d. 1.3.2.4 Divisao de Mecanizacdo Agricola e Servicos
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d. 1.3.2.5 Nucleo de Apoio a mecanizacdo Agricola e Servicos
d.1.3.3 Departamento de Producdo Animal

d.1.3.3.2 Divisdo de Gestdo de Frigorifico do Peixe

d. 1.3.3.3 Diviséo de Psicultura

d. 1.3.3.4 Divisédo de Melhoramento Genético Bovino, Suino e Ovino
d.1.3.3.5 Nucleo de Avicultura

d. 1.3.3.6 Divisdo de Geoprocessamento e Planejamento Territorial

. 1.3.3.7 Assessoria Auxiliar de Inspecdo Animal

. 1.3.4 Departamento de Extensao Rural

. 1.3.4.2 Diviséo de Pesquisa e Projetos

. 1.3.4.3 Diviséo de Comercializacao Institucional e Geracéo de Renda
. 1.3.4.4 Nucleo de Qualificagdo de Selo

. 1.3.5 Departamento de Patrulha Mecanizada

. 1.3.5.2 Diviséo de Manutencéo de Estradas

. 1.3.5.3 Nucleo de Apoio a Manutencéo de Estradas |

d.1.3.5.4 Divisdo de Manutencéo de Estradas |

d. 1.3.6 Departamento de Controle de Frotas e Combustivel

d. 1.3.6.2 Diviséo de Servicos de Mecénica

d. 1.3.6.3 Diviséo de Gestao de Abastecimento

d. 1.3.6.4 Nucleo de Apoio ao Abastecimento e Diério de Bordo

d. 1.3.7 Departamento de Construcdo e Manutencéo de Obras de Arte
d. 1.3.7.2 Assessoria de Construcéo e Manutencao de Obras de Arte
d.1.3.7.3 Assessoria de Apoio a Construcdo e Manutencdo de Obras de Arte
d.1.3.8 Superintendéncia de Agricultura e Pecuéria (verificar departamentos e
divisBes)

d.1.4 Secretario Adjunto de Meio Ambiente

d.1.4.1 Superintendéncia de Administracdo e Financas

d.1.4.1.2 Divisdo de Administracéo

d.1.4.1.3 Nucleo de Apoio @ Administracdo

d.1.4.2 Superintendéncia de Licenciamento Ambiental e Fiscalizag&o
d. 1.4.2.2 Assessoria de Andlise Ambiental

d.1.4.2.3 Nucleo de Licenciamento Ambiental

d.1.4.2.4 Departamento de Fiscalizacao

d.1.4.3 Assessoria Juridica |

d.1.4.3.2 Divisdo de Gestdo de Madeiras Apreendidas

d.1.4.3.3 Nucleo de Apoio a Gestdo de Madeiras Apreendidas
d.1.4.3.4 Assistente de Gestdo Ambiental

d.1.4.4 Superintendéncia de Manutencéo das Areas Verdes e Urbanismo
d.1.4.4.2 Departamento de Urbanismo

d.1.4.4.3 Departamento de Manutencdo Geral e Controle de Frotas
d.1.4.4.4 Divisdo de Manutencdo de Maquinarios e Frotas

d.1.4.5 Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Ambiental
d.1.4.5.2 Divisdo de Estudos Ambientais e Uso de Recursos Naturais
d.1.4.5.3 Divisdo de Geoprocessamento e Planejamento Territorial
d.1.4.5.4 Assessoria Ambiental

d.1.4.6 Superintendéncia de Paisagismo

[eloR o ool ool (oN
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d.1.4.6.2 Departamento de Paisagismo

d.1.4.6.3 Divisdo de Manutencdo de Paisagismo”

d.1.4.7 Superintendéncia de Monitoramento e Preservacdo Ambiental
d.1.4.7.2 Assessoria de Pareceres Técnicos Ambientais

d.1.4.7.3 Nucleo de Monitoramento Ambiental

d.1.4.7.4 Divisédo de Educacdo Ambiental

d.1.4.7.5 Nucleo de Apoio a Educacdo Ambiental

Art. 4° Altera-se o art. 27 na Lei Complementar n.° de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Subsecdo IV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria, 6rgéo
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, compete:

| - a articulacdo com dérgéos e entidades do Estado e da Unido para formulacdo de
diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da
producdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-
econdmico dos agricultores familiares em geral bem como da organizagdo das
comunidades rurais;

Il - a organizagéo social e econdémica dos agricultores familiares com vista ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a producdo, agregacao de valor aos produtos e geracado de renda;

Il - o planejamento para promocdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
familiar organizada em redes solidarias de producao;

IV - a orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producéo a
assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura
familiar;

V - o incentivo e 0 apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producao
e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, retirando o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionando a manutengdo do seu trabalho e o
incremento da renda familiar;

VI - 0 apoio na execucao dos servicos de interesse coletivo atraves de melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa renda;

VII - a ampliacdo dos espacos para discussdo, organizacdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia
no campo;

VIII - a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter melhorias de
infraestrutura e meio ambiente, no ambito das comunidades indigenas;

IX - 0 incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante
apoio a criagdo de organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos afins;
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X - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario e a regularizacéo
fundiaria de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural, buscando as alternativas de sua viabilidade econdmica, o
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

X1 - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura familiar realizadas por pequenos produtores rurais,
assentados e comunidades indigenas;

X1l - a promocéo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, de
levantamentos sobre a situacgéo dos trabalhadores rurais e do desenvolvimento de
programas de geracéo de emprego e renda no meio rural; e

XII - executar outras atribuicOes relacionadas com o desenvolvimento da
agricultura e meio ambiente do municipio.

X1V - a articulacdo com érgaos e entidades do Estado e da Unido para formulacéo
de diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento
ambiental do municipio;

XV - a normatizacdo dos procedimentos para o controle, a fiscalizacdo e o
licenciamento de atividades de impacto sobre o meio ambiente e 0 seu
disciplinamento no que se refere a promocao da qualidade de vida e a preservacao
e conservacao dos recursos naturais;

XVI - a proposicdo da politica de protecdo do meio ambiente compatibilizada aos
padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, com vista a
preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacdo da comunidade na sua execucao;

XVII - a promocéo da integracéo técnica com as demais Secretarias Municipais e
a articulacdo com entidades e organizacbes que atuam em atividades que
interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracdo e o implemento
de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentavel dos recursos
naturais;

XVIII - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de meio ambiente assim como a infraestrutura afim juntamente aos
drgaos e entidades publicas ou privadas, estadual, nacional ou internacional bem
como da conscientizacdo publica para a conservacdo do meio ambiente e da
promocdo da educagdo ambiental e sua realizagdo em todos 0s niveis de ensino;
XIX - a elaboracdo, o0 acompanhamento, o controle e a implementacdo do Plano
Diretor do Municipio em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Urbanismo e o cumprimento do Estatuto das Cidades bem como a formulacéo e
elaboracéo dos demais instrumentos que Ihe sdo complementares;

X - a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, ocupacéo e valorizagéo do solo
urbano, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
XXI - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econbmico, social, ambiental e urbanistico especificos a cada 6rgdo municipal,
anteriormente a apreciacao do Prefeito;

XXII - o exercicio do poder de policia administrativa facultada pela legislacéo
ambiental; e
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XXIIl - executar outras atribuicdes relacionadas com o desenvolvimento da
agricultura e meio ambiente do municipio.

XXIV - licenciar a localizacdo e operacdo das obras consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, de impacto
ambiental, cuja competéncia seja atribuida ao Municipio. (Redacéo acrescida pela
Lei Complementar n° 97/2011)

XXV - garantir a manutencdo das condicdes ambientais das unidades de
conservagdo, parques, bosques, pracas, jardins, rotulas, fragmentos florestais
urbanos sob sua responsabilidade, bem como nas areas verdes. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 97/2011)

XXVI - Gerenciar, analisar e deliberar documentos juridicos; minutas de Contratos;
minutas de Leis e Decretos, instrumentos de Convénios, Termos de Compromissos,
assessorar e dar consultoria juridica, auxiliar na interpretacdo das leis e normas
administrativas; Acompanhamento de processos de licenciamento ambiental;
Pareceres juridicos e administrativos. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar
n®252/2017)”

Art. 5° Inclui-se o art. 27-A na Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 e suas alteracGes, nos
seguintes termos:

“Subsecéao IV
Da Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria

Art. 27-A. A Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria, 6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria, compete:

| - auxiliar na formulacdo e implementacdo de politicas publicas para o
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e pecuarias do municipio;

Il - planejar, executar e monitorar programas e projetos voltados para o
fortalecimento da agricultura familiar, da pecuaria de pequeno e médio porte e do
desenvolvimento técnico-econémico rural;

Il - promover e coordenar agdes de assisténcia técnica e extensdo rural para
agricultores e pecuaristas, incentivando préaticas que aumentem a produtividade e
preservem 0s recursos naturais;

IV - fomentar o associativismo e 0 cooperativismo entre agricultores e pecuaristas,
promovendo a organizacdo e a valorizacdo econémica das cadeias produtivas
rurais;

V - apoiar a regularizacdo fundiaria e promover o uso sustentavel das terras
agricolas e pecuarias, em consonancia com as diretrizes de preservagdo ambiental;
VI - incentivar a diversificacdo das atividades agricolas e pecuarias, promovendo
a agregacao de valor aos produtos e a integracdo com mercados regionais e
nacionais;

VII - executar programas de infraestrutura rural, como melhorias em estradas
vicinais, eletrificacdo e abastecimento de &gua, em articulagdo com outras
secretarias e 0rgaos competentes;

VIII - coordenar a¢des de combate a pragas, zoonoses e outras ameacas a producéo
agricola e pecuaria, em parceria com entidades estaduais e federais;
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IX - propor e implementar politicas de incentivo ao desenvolvimento de
agroindustrias familiares e outras iniciativas voltadas a geracdo de renda no
campo;

X - promover capacitacgdes, cursos e eventos voltados para o desenvolvimento
técnico e gerencial dos agricultores e pecuaristas locais;

Xl - articular parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar recursos
e tecnologias que apoiem o desenvolvimento rural;

XII - incentivar a producdo e o consumo de produtos agroecoldgicos e sustentaveis,
promovendo a conservacao do solo e a reducao do uso de insumos quimicos;

X1l - monitorar e acompanhar indicadores relacionados & producdo agricola e
pecuaria, subsidiando a formulacédo de politicas publicas com base em dados e
evidéncias;

XIV - elaborar relatérios e propostas técnicas para subsidiar as decisbes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria;

XV - executar outras atribuicdes relacionadas ao desenvolvimento das atividades
agricolas e pecuarias, conforme designado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecuaria.”

Art. 6° Altera-se o art. 28 na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Subsecéo IV
Da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente

Art. 28 A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente, 6rgdo subordinado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria, compete:

| - auxiliar na formulacdo e implementacdo de politicas publicas de protecao,
conservacao e recuperagdo do meio ambiente no municipio;

Il - colaborar na elaboracéo, execucdo e monitoramento de programas e projetos
voltados para a preservacao dos recursos naturais, incluindo solos, florestas, fauna,
flora e recursos hidricos;

I11 - coordenar e executar acOes de fiscalizagdo ambiental, em conformidade com
a legislacdo vigente, incluindo o monitoramento de atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras;

IV - atuar no licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
local, zelando pela compatibilidade com os padrdes de sustentabilidade e
qualidade ambiental;

V - promover agles educativas e campanhas de conscientizacdo publica sobre a
importancia da preservacdo ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;
VI - monitorar e avaliar os indicadores ambientais do municipio, subsidiando a
Secretaria Municipal com dados para a formulacdo de politicas e acOes
estratégicas;

VII - apoiar a gestdo e manutengdo de unidades de conservacao, parques, pracas,
bosques e areas verdes sob a responsabilidade do municipio;

VIII - elaborar estudos e relatorios técnicos sobre a situacdo ambiental do
municipio, propondo solugdes para problemas identificados;
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IX - apoiar a recuperacdo de areas degradadas e o reflorestamento de &reas
urbanas e rurais, promovendo a conservagao da biodiversidade;

X - articular-se com orgdos e entidades estaduais, federais e privados para a
captacao de recursos e parcerias que fortalecam a gestao ambiental local;

X1 - fomentar o desenvolvimento de praticas sustentaveis no meio rural e urbano,
promovendo iniciativas de agroecologia, energias renovaveis e redugao de residuos;
XII - participar do planejamento e acompanhamento de obras publicas e privadas
para garantir a adequagdo ambiental e a mitigagéo de impactos negativos;

XIII - assessorar juridicamente e administrativamente a Secretaria Municipal em
temas relacionados a licenciamento, fiscalizacéo e legislagéo ambiental;

XIV - propor e executar programas de incentivo a economia verde, como a
implantacio de sistemas de coleta seletiva, reciclagem e reaproveitamento de
residuos solidos;

XV - colaborar na implementacéo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e
do Plano de Gestdo Ambiental, assegurando o equilibrio entre o desenvolvimento
urbano e a preservagao ambiental;

XVI - atuar na gestdo de emergéncias ambientais, como desastres naturais ou
acidentes que causem impactos ambientais, promovendo respostas rapidas e
eficazes;

XVII - apoiar as atividades da Secretaria Municipal relacionadas a integracdo das
acdes agricolas e ambientais, promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais
no contexto rural e urbano; e

XVIII - executar outras atribuicdes relacionadas a protecéo e ao desenvolvimento
ambiental, conforme designado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pecuaria.”

Art. 7° Fica alterado o Anexo | da Lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre a quantidade de vagas, a carga horéaria e a qualificacdo necessaria para o exercicio dos mesmos,
sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado o Anexo Il da Lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispbe
sobre as atribui¢des dos cargos em comissdo e funcdo em confianga, sendo parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 9° As demais disposicdes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas
respectivas alteracGes permanecem inalteradas, assim como o0s cargos em comissdes e as funcdes
de confiancas ja existentes nesta Lei Complementar.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes da nova estrutura.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.
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Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 21 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-¢
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

R$ 17.953,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSORIA JURIDICA I

R$ 10.653,22

NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA
OAB

ASSESSOR (A) JURIDICA

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA
OAB

ASSESSOR (A) DE GABINETE IV

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SECRETARIO (A) ADJUNTO DE AGRICULTURA E
PECUARIA

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE _ DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PRODUCAO AGRICOLA

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

NUCLEO DE HORTIFRUGRANJEIROS

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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NUCLEO DE PRODUCAO ORGANICAS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MECANIZACAO
AGRICOLAE SERVICOS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
MECANIZAGAO AGRICOLA E SERVICOS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO
ANIMAL

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
FRIGORIFICO DO PEIXE

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PSICULTURA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAC’) DE MELHORAMENTO
GENETICO BOVINO, SUINO E OVINO

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE AVICULTURA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO
E PLANEJAMENTO TERRITORIAL

03

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL

06

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
RURAL

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PESQUISAE PROJETOS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE COMERCIALIZACAO
INSTITUCIONAL E GERACAO DE RENDA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE QUALIFICACAO DE
SELO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PATRULHA
MECANIZADA

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE
ESTRADAS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A

MANUTENCAO DE ESTRADAS |

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE
ESTRADAS |

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE FROTAS E COMBUSTIVEL

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS DE
MECANICA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
ABASTECIMENTO

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUC!_EO DE APOIO AO
ABASTECIMENTO E DIARIO DE BODO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO
E MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
DE OBRAS DE ARTE

02

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A CONSTRUGAO E
MANUTENCAO DE OBRAS ARTE

04

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE  AGRICULTURA E
PECUARIA

01

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SECRETARIO (A) ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

01

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
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ADMINISTRACAO

COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE
AMBIENTAL E FISCALIZACAO

LICENCIAMENTO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ANALISE AMBIENTAL

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) JURIDICA

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
MADEIRAS APREENDIDAS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE
MADEIRAS APREENDIDAS

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSISTENTE DE GESTAO AMBIENTAL

R$ 2.700,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO DAS
AREAS VERDES E URBANISMO

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE  DE DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO GERAL E CONTROLE DE FROTAS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE
MAQUINARIO E FROTAS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

PLANEJAMENTO AMBIENTAL

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS
E USO DOS RECURSOS NATURAIS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO
E PLANEJAMENTO TERRITORIAL

03

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) AMBIENTAL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PAISAGISMO

01

R$ 11.500,20

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO DE
PAISAGISMO

03

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO E
PRESERVACAO AMBIENTAL

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSORIA DE PARECERES  TECNICOS

AMBIENTAIS

03

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

NUCLEO DE MONITORAMENTO AMBIENTAL

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

NUCLEO DE APOIO A EDUCACAO AMBIENTAL

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIAE MEIO AMBIENTE
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
PECUARIA

Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria junto aos 6rgdos
publicos, entidades privadas e a sociedade em geral, promovendo a articulacdo necessaria para o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas as areas de sua competéncia; Planejar, dirigir e
coordenar as atividades e acOes da Secretaria, alinhando-as as diretrizes do governo municipal e as
necessidades dos setores agricola, pecuério e ambiental do municipio; Elaborar, implementar e
supervisionar planos, programas e projetos estratégicos para o fortalecimento da agricultura, da
pecuaria e da preservacdo do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentavel do
municipio; Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizac6es da sociedade civil
e agentes financeiros para fomentar acGes voltadas ao crescimento econémico e a sustentabilidade
rural e ambiental; Promover a integracdo de politicas publicas relacionadas a agricultura, pecuaria
e meio ambiente, garantindo sinergia entre as acGes da Secretaria e outras areas do governo
municipal; Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais da Secretaria, assegurando sua
utilizagéo eficiente, transparente e em conformidade com as legislagdes vigentes; Acompanhar e
avaliar os impactos das politicas publicas implementadas nas areas de agricultura, pecuaria e meio
ambiente, propondo ajustes e inovagdes para maximizar seus resultados; Estabelecer e supervisionar
acOes voltadas a conservagdo dos recursos naturais, a protecdo da biodiversidade e a mitigacao de
impactos ambientais, garantindo o equilibrio entre producdo rural e preservacdo ambiental;
Supervisionar o cumprimento das legislacdes ambientais e agropecuarias no ambito do municipio,
promovendo acdes de fiscalizacdo e educacdo ambiental; Atuar como porta-voz das demandas do
setor rural e ambiental, propondo politicas e projetos ao governo municipal que atendam as
necessidades especificas da populacdo e do territério municipal; Assessorar diretamente o Prefeito
Municipal, nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecuéria; Realizar outras atribuiges correlatas

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO I:

Coordenar e supervisionar diretamente as atividades do Assessor Juridico, promovendo a integracao
das a¢des juridicas no ambito da Secretaria Municipal. Garantir a uniformidade das praticas juridicas,
assegurando o alinhamento dos procedimentos administrativos e legais as normas e diretrizes
vigentes. Planejar, monitorar e avaliar a tramitacdo de contratos, convénios e demais instrumentos
legais, bem como orientar o encaminhamento desses documentos para analise técnica nos érgdos
competentes, quando necessario. Atuar na interface entre a Secretaria, 0s 6rgdos de controle e a
Procuradoria Geral do Municipio, assegurando que as demandas juridicas sejam tratadas com
celeridade e precisdo, além de zelar pelo cumprimento dos pareceres juridicos emitidos em
processos administrativos, especialmente os elaborados em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio. Supervisionar a organizacdo, preservacéo e atualizagdo dos documentos e informagdes
juridicas da Secretaria, garantindo sua acessibilidade e integridade. Prestar suporte juridico
estratégico a Secretaria Municipal, auxiliando na elaboracéo de soluces juridicas eficientes para as
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demandas administrativas e judiciais. Desempenhar outras atividades correlatas, conforme demanda,
sempre priorizando a orientacdo e supervisao dos trabalhos da equipe juridica sob sua gest&o.

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO:

Auxiliar o Assessor Juridico | na coordenacéo, supervisao e organizacdo dos assuntos juridicos de
carater administrativo no ambito da Secretaria Municipal, assegurando que as agdes estejam
alinhadas as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar no acompanhamento e analise de contratos,
convénios e demais instrumentos legais, promovendo a tramitacdo desses documentos para 0s
6rgdos competentes, sempre sob orientacdo do Assessor Juridico |. Prestar suporte técnico na
articulacéo entre a Secretaria e 0s orgdos de controle, além de colaborar com a Procuradoria Geral
do Municipio no fornecimento de informagBes e documentos necessarios para defesas
administrativas e judiciais. Garantir a aplicacdo e o cumprimento dos pareceres juridicos emitidos,
especialmente os elaborados em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, no ambito de
processos administrativos correlatos a sua area de atuacdo. Auxiliar na organizacdo e preservacao
dos documentos e informagdes juridicas da Secretaria, garantindo a integridade e acessibilidade dos
mesmaos. Contribuir com a elaboracéo de andlises juridicas e pareceres em questdes administrativas,
sempre sob a supervisdo e orientacdo direta do Assessor Juridico |. Executar outras atividades
correlatas, conforme designacdo ou necessidade do superior hierarquico.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE;

Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do(a) Secretario (a)
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria, e aqueles para os quais receber delegacao de
competéncia; Gerenciar a agenda dos compromissos e 0 provimento para viagens oficiais do(a)
Secretario(a); Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do(a) Gestor(a);
Auxiliar na elaboracdo de documentos, correspondéncias e atos que sdo emitidos pelo(a) Gestor(a);
Controlar a documentacédo destinada ao gabinete do(a) Gestor(a); Promover a constante articulagéo
com o0 publico, organismos governamentais, organizacdes da sociedade civil e com o Poder
Legislativo, visando a uma acdo integrada para consecucdo dos objetivos inerentes ao interesse
publico; Transmitir ordens, despachos e instru¢fes do(a) Secretario(a) as unidades do instituto e
demais 6rgdos da Administracdo Publica, além de submeter a sua consideracao assuntos de urgéncia
ou tratamento imediato; Auxiliar o(a) Gestor(a) no planejamento e coordenacdo das atividades
administrativas; Participar de acdes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as
atividades de promocdo e desenvolvimento; Prestar apoio aos 6rgdos colegiados vinculados a
secretaria; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: SECRETARIO (A) ADJUNTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal, nos assuntos compreendidos
na area de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
Representar a Secretaria junto aos 6rgdos publicos e organizacdes da sociedade em geral,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar praticar ou ordenar; Dirigir e
supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de acdo dentro das
disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio; Formular e coordenar a politica
municipal de Agricultura e Pecuéaria e supervisionar sua execugdo nas instancias que compdem sua
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area de competéncia; Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administracdo municipal e, quando aplicaveis, pelos governos
do Estado e Unido; Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, objetivando a
compatibilizacéo e racionalizagdo da politica e dos programas municipais, Promover o intercdmbio
com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de
interesse da &rea de Agricultura e Pecuaria; Articular-se com drgdos governamentais, com
associagdes das classes produtoras e com organizacdo ndo governamentais relacionadas com as
atividades de Agricultura e Pecuéria, com vistas a criacdo e ao fortalecimento de mecanismos de
transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnologicos para o setor produtivo do municipio;
Participar da elaboracdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de diretrizes
Orcamentarias, bem como no Orcamento anual aprovado para a Secretaria e Fundos a ela vinculados;
Orientar, acompanhar, e coordenar a execuc¢ao dos programas de Agricultura e Pecuaria aprovados
no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal relacionados a Agricultura e Pecuaria; Gerir 0s
recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria Adjunta,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; Assinar acordos,
conveénios, contratos, mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo e do Secretario
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria, promovendo a sua execucdo; Organizar e
coordenar a realizacdo de semindrios, foruns e conferéncias; Prestar contas dos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefe do Poder e Executivo
relatorio das atividades desenvolvidas; Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia e que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;

Gerir seu departamento. Coletar informac6es, produzindo dados de forma para estruturacdo de
documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Executar os servi¢os de apoio
nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacg6es sobre produtos e servigos; Propor sugestdes quanto a laboragéo
do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
da Secretaria; prestar informacdes e orienta¢fes aos 6rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos
de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional
dos respectivos Departamentos; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao
apoio administrativo financeiro e operacional da secretaria; Realizar levantamento das necessidades
e elaborar programacdo de aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como de
contratacdo de servicos; Gerir o controle de bens patrimoniais e do almoxarifado da secretaria;
Controlar e gerenciar todas as ocorréncias que requeiram acao interna ou externa para consertos,
reparos e solucBes que envolvam procedimentos e/ou setores informatizados da secretaria,
garantindo o funcionamento total da rede; Realizar, controlar e acompanhar a execucdo
orcamentaria dos programas que compdem as operacOes da secretaria; Supervisionar a elaboracéo
da proposta orcamentaria da secretaria; Coordenar, no ambito da secretaria, as atividades de controle
e acompanhamento or¢amentario, Propondo a abertura de créditos adicionais e de alteracdo do
detalhamento da despesa, sempre que necessario; Acompanhar a natureza da despesa dentro do
orcamento, indicando a dotacdo orcamentaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma,
mantendo registros atualizados e a conferéncia das dotagfes or¢camentérias da secretaria e dos
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fundos vinculados a mesma; Acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros captados pela Secretaria por meio de contratos, convénios, consércios, acordos e outros
instrumentos utilizados para este fim, visando assegurar o éxito dos mesmos; Gerenciar e
acompanhar de Notas de Empenho e Contratos gerir o controle de bens patrimoniais e do
almoxarifado da secretaria; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Promover a elaboracdo de proposta e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficécia e efetividade na execugdo das a¢Oes da respectiva geréncia; Criar condi¢Ges para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no &mbito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais;
Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a realizacdo de
despesas; Subsidiar informacgdes para a execucdo orcamentaria e financeira, conforme solicitacéo
dos o6rgdos de controle; Apoiar os departamentos na articulacdo intra e intergovernamental e
intersetorial, inclusive com organiza¢des da sociedade civil, necessaria a compatibilizacdo das
politicas, planos, programas e projetos; Contribuir com a elaboracdo de documentos solicitados
pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas
parlamentares em fase de solicitacdo de recursos ou em execucdo; Requerer autorizacdo de despesas,
empenhos, anulagdes, suplementacdes, reducdes, reajuste de saldo e a liquidacdo da despesa
realizada pela secretaria; Controlar e acompanhar o andamento dos projetos apresentados pela
Secretaria e Conselho Municipal, aprovados pelas fontes financiadoras; Se manifestar, dentro de sua
area de competéncia, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios,
acerca dos convénios e parcerias com as organizagdes da sociedade civil, firmados pela Secretaria;
Examinar os processos de aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servicos e obras para verificar a
instrucdo processual para fins de liquidacdo e pagamento de despesas; Controlar a execucédo
orcamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alteracfes necessarias;
Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO AGRICOLA.

Gerir 0 Departamento. Coletar informacdes, produzindo dados de forma estruturada para
estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar
informacdes e orientagdes aos 6rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do
respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacéo
de dados, que possam melhorar 0 gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos;
desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia; promover a realizacdo de programas
de fomento a agropecudria e a agricultura familiar; prestar assisténcia quanto a difuséo de técnicas
agricolas mais modernas, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com 0rgaos
estaduais e federais, aos agricultores do Municipio; coordenar, assessorar, planejar e orientar a
utilizacdo de ferramentas e metodologias de gestdo, visando ao desenvolvimento agricola; promover,
organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo primaria e ao abastecimento publico
de produtos rurais; Realizar outras atribuicOes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

Planejar, organizar e supervisionar as atividades das producdes agricolas e, dentro das
especificacOes e padrées de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos
objetivos; Intermediar comercializacdo de hortifrutigranjeiros, conectando diretamente produtores
rurais a consumidores urbanos por meio de feiras livres organizadas e acessiveis; orientar o0s
agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e comercializacdo dos produtos;
garantir uma boa estrutura para o escoamento da producdo; desempenhar outras atividades afins,
sempre por determinacdo do Chefe imediato; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRODUGAO ORGANICA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico,
plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execuc¢do das
acOes sob sua responsabilidade; Propor solugdes para problemas enfrentados pelos produtores;
Planejar, coordenar, implantar e avaliar as atividades, programas e a¢Ges para o cultivo de alimentos
sem a utilizagdo de produtos quimicos de uma forma natural; Promover a visitagdo em propriedades
rurais e incentivar a producao de alimentos organicos; Viabilizar a capacitacdo dos agricultores
interessados no cultivo; estimular a execucao de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento
de Producdo Organica; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MECANIZACAO AGRICOLA E SERVICOS.

Planejar, organizar e supervisionar as atividades necessarias para garantir que as atividades
pertinentes a execucdo dos servicos com a patrulha agricola tais como: Abertura de bebedouros,
confeccdo de bueiros, abertura de fossas sépticas, limpeza e nivelamento de areas para lavouras,
abertura de covas para plantio de espécies frutiferas, preparo de solo para plantio de lavoras em
geral, rocadas de campo e laterais das estradas do interior, dessecacdo e tratamento de lavouras,
adubacdo e correcdo de solo, abastecimento de d&gua em casos de estiagens prolongadas, transporte
de produtos agricolas, adubos, corretivos entre outros; Realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A MECANIZACAO AGRICOLA E
SERVICOS.

Promover a assisténcia aos produtores rurais, assegurando a disponibilidade e o uso eficiente de
equipamentos de mecanizacdo agricola em conformidade com as demandas locais; Implementar e
supervisionar programas de incentivo ao uso de tecnologias agricolas, com foco na modernizagao
das préaticas de cultivo e no aumento da produtividade no meio rural; Gerenciar 0 agendamento e a
logistica de utilizacdo de maquinas e equipamentos agricolas de propriedade do municipio,
otimizando sua distribuicdo e manutencdo; Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva do
maquinario agricola, assegurando seu funcionamento eficiente e prolongando a vida util dos
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equipamentos; Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar o acesso dos
produtores a tecnologias de mecanizacdo e servicos relacionados; Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL

Gerir seu departamento. Coletar informagdes, produzindo dados para estrutura¢do de documentos,
visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar informacgdes e orientacOes aos
orgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que
possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; fixar diretrizes de
atuacdo na promogéo do controle, fiscalizacdo e inspecdo de produtos de origem animal; prestar
assisténcia quanto a difusdo de técnicas pastoris mais modernas, com recursos proprios ou mediante
conveénios ou acordos com Orgdos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do Municipio;
promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e ao abastecimento
publico de produtos de origem animal; Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da
producdo animal, por meio da anélise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e
acOes necessarios, visando assegurar 0 cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; Realizar
outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO FRIGORIFICO DO PEIXE

Zelar pela manutencdo das estruturas fisicas maquinarios e utensilios do frigorifico de peixes.
Manter a planta frigorifica de peixes em plena conformidade como os protocolos exigidos pelo
servigo de inspecao municipal. Conduzir os processos intensivos de transporte de pescados, abate,
processamentos e armazenamento de proteina animal observando principios de boas préaticas de
fabricacdo promover a planta frigorifica estimulando e incentivando UFPA’s da cadeia produtiva de
piscicultura a aderir o abate certificado. Promover e estabelecer parcerias com instituicGes de ensino
superior, centros de tecnologia de alimentos e afins para desenvolvimento de mercado e produtos
baseados na proteina de pescados. Atuar com objetivo permanente de insercao de produtos a base
de pescados nos programas nacionais de alimentacédo escolar (PNAE) e programa nacional alimentar
brasil. Outras atividades correlatas; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PISCICULTURA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estrategico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucao das a¢fes sob sua responsabilidade;
Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producdo animal, por meio da analise
de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e a¢des necessarios, visando assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; Planejar, coordenar, implantar e avaliar as
atividades, programas e acgdes de pesquisa da pesca; Propor, desenvolver e coordenar estudos
visando ao desenvolvimento sustentavel da pesca; Promover a realizacdo de levantamentos com
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vistas ao aproveitamento adequado, racional e conveniente dos recursos pesqueiros; Supervisionar
e orientar as atividades referentes a implantacéo da logistica aplicada as cadeias produtivas do setor
pesqueiro; supervisionar a implementacéo dos planos de acédo estratégicos que visam direcionar e
estimular a comercializacdo de produtos pesqueiros; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de
sua competéncia; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MELHORAMENTO GENETICO BOVINO,
SUINO E OVINO

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execu¢do das acdes sob sua responsabilidade;
Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producao animal, por meio da analise
de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e a¢des necessarios, visando assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Planejar, coordenar, implantar e avaliar as
atividades, programas e acOes de pesquisa de melhoramento genético; Supervisionar e orientar as
atividades referentes a eficiéncia produtiva dos seres vivos, por meio de técnicas de selecdo e
cruzamento entre seres vivos da mesma espécie e raca; Desempenhar outras atribuicdes no ambito
de sua competéncia; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE AVICULTURA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execuc¢do das acBes sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico,
plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das
acOes sob sua responsabilidade; Planejar, coordenar, implantar e avaliar as atividades, programas e
acOes de pesquisa de Avicultura; Supervisionar e orientar as atividades referentes a Avicultura;
supervisionar a implementacdo dos planos de acdo estratégicos que visam direcionar e estimular a
Avicultura; Desempenhar outras atribuicbes no ambito de sua competéncia; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E PLANEJAMENTO
TERRITORIAL

Coordenar a coleta, processamento e analise de dados geograficos, fornecendo subsidios para o
planejamento urbano e territorial do municipio de Rondondpolis; Desenvolver e manter atualizados
sistemas de geoprocessamento que integrem informacOes territoriais, facilitando a tomada de
decisdo em politicas publicas e projetos estratégicos; Promover a integracdo das informacdes de
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geoprocessamento com os sistemas administrativos e financeiros do municipio, otimizando a gestéo
publica; Desenvolver estudos de impacto ambiental e territorial, utilizando ferramentas de
geoprocessamento para avaliar as consequéncias de intervencgdes urbanas e rurais; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL:

Auxiliar na execucéo das atividades de inspecéo e fiscalizagdo em estabelecimentos que manipulam,
processam e comercializam produtos de origem animal, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos vigentes; Acompanhar e apoiar os procedimentos de controle de qualidade em
abatedouros, frigorificos, fabricas de laticinios, entre outros estabelecimentos, assegurando a
conformidade com os padrdes higiénico-sanitarios; Realizar a coleta de amostras para analises
laboratoriais, observando os protocolos e as diretrizes estabelecidas pela legislacdo sanitaria;
Monitorar o transporte e 0 armazenamento de produtos de origem animal, verificando as condic6es
de higiene, temperatura e conservacdo;uxiliar na identificacdo de inconformidades e propor medidas
corretivas para prevenir riscos a saude publica; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO EXTENSAO RURAL.

Gerir o Departamento; Coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica para estruturacédo
de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar informacdes e
orientacdes aos Orgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo
Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de dados,
que possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Organizar,
controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras
entidades; integrar-se aos demais 6rgdos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades
privadas, visando a troca de informacGes sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem
recomendadas aos produtores rurais; Coordenar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de projetos, programas e atividades relativos a Assisténcia Técnica e Extensao
Rural; Identificar, mapear e qualificar a demanda de assisténcia técnica e extenséo rural do produtor
rural; Promover servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), como vistas a melhoraria
de renda e a qualidade de vida das familias rurais, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de
producdo, de mecanismo de acesso a recursos, servicos e renda, de forma sustentavel; Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PESQUISA E PROJETOS

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execu¢do das acdes sob sua responsabilidade;
Propor solugdes para problemas enfrentados pelos produtores; levar tecnologias que ajudem o
produtor rural a aumentar a producdo e lucratividade; incentivar e executar a pesquisa, O
desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica e humana para a resolucdo dos problemas
agropecudrios do Municipio; proporcionar parceria com instituicbes Estaduais e Federais visando a
implantagcdo de programas de incentivo ao associativismo e as cooperativas de produgdo e
comercializacdo; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia; Realizar outras
atribuicdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE COMERCIALIZACAO INSTITUCIONAL E
GERACAO DE RENDA.

Coordenar e promover acles voltadas a comercializacdo de produtos agricolas por meio de
programas institucionais, acdes publicas e parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais; Desenvolver estratégias para fomentar a geracdo de renda entre os agricultores
locais, promovendo o acesso a mercados e ampliando as oportunidades de comercializacdo dos
produtos agricolas; Articular parcerias com instituices publicas e privadas para garantir o
escoamento da producdo agricola local; Planejar e executar programas e projetos voltados a
valorizacdo dos produtos locais, incentivando a diversificacdo da producdo e a agregacao de valor
aos produtos agricolas; Coordenar a elaboracdo e atualizacdo de cadastros de produtores e
associagdes, assegurando a organizacdo e transparéncia das informacoes utilizadas nos programas
de comercializacdo; Propor e implementar iniciativas que promovam a inclusdo produtiva e a
geracdo de renda em comunidades rurais vulneraveis, contribuindo para a reducdo da desigualdade
socioecondmica no municipio; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE QUALIFICACAO E SELO.

Gerenciar as atividades da inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos de processamento de
produtos de origem animal e seus produtos. Auxiliar na realizacdo do registro sanitario dos
estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos. Realizar agdes de esclarecimento
e incentivo do acesso de UFPA"s ao S.1.M Rondondpolis. Identificar e fomentar cadeias produtivas
de produtos de origem animal para adesdo a SUSAF (Sistema Unificado de Sanidade Agroindustrial
Familiar de Pequeno Porte) considerando a Lei n® 10.502 de 18 de janeiro de 2017; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PATRULHA MECANIZADA.

Gerir o Departamento. Coletar informac6es, produzindo dados de forma cientifica para estruturacao
de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar informacdes e
orientacfes aos 6rgaos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo
Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacao
de dados, que possam melhorar o0 gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos;
Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao a execu¢do dos servicos
com a patrulha agricola tais como: Abertura de bebedouros, entradas e pequenas estradas nas
propriedades, cascalhamento de estradas vicinais, confeccdo de boeiros, terraplanagens, abertura de
fossas sépticas, limpeza e nivelamento de areas para lavouras, abertura de covas para plantio de
espécies frutiferas, preparo de solo para plantio de lavoras em geral, rocadas de campo e laterais das
estradas do interior, patrolamento de estradas internas nas propriedades rurais, dessecacdo e
tratamento de lavouras, adubacédo e correcdo de solo, abastecimento de &gua em casos de estiagens
prolongadas, transporte de produtos agricolas, adubos, corretivos entre outros; Realizar outras
atribuicgdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO MANUTENCAO DE ESTRADAS

Promover a elaboracdo de projetos em sua area de competéncia; Estabelecer as metas a serem
atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe
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e 0 desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucao das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢Oes para a melhoria continua e mensuravel
da qualidade e produtividade do servico publico; Controlar e conservar 0s bens patrimoniais no
ambito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar
a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a realizacdo de despesas; Apoiar 0s departamentos
na articulacdo intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com organizagGes da sociedade
civil, necessaria a compatibilizacdo das politicas, planos, programas e projetos; Analisar, orientar e
supervisionar atividades ligadas a topografia, ao geoprocessamento, ao projeto geométrico, a
preservacdo ambiental, a sinalizacdo do trafego, a pavimentacdo, a drenagem, a terraplenagem,
considerando as normas técnicas e de seguranca; Analisar e contribuir com a elaboragdo de
documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias,
projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitagdo de recursos ou em execucdo; Realizar
outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A MANUTENCAO DE ESTRADAS |

Prestar suporte e assessoria as atividades pertinentes a execu¢do dos servicos com a patrulha agricola
tais como, emissao de relatérios dirios do quantitativo de servigcos executados. Bem como controle
da frota disponibilizada para cada trecho e monitoramento dos servidores em campo; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A MANUTENCAO DE ESTRADAS |

Prestar suporte e assessoria as atividades pertinentes a execucao dos servigos com a patrulha agricola
tais como, emissdo de relatorios diarios do quantitativo de servicos executados. Bem como controle
da frota disponibilizada para cada trecho e monitoramento dos servidores em campo; Realizar
outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS E
COMBUSTIVEL

Gerenciar 0s servicos de apoio logistico aos setores da Secretaria, nos seus niveis de atuacao;
Implementar rotinas administrativas de manutencédo preventiva da frota bem como a manutencdo da
regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais; Providenciar medidas
necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos oficiais e registrar as
ocorréncias e avarias; Receber e encaminhar as Notificacdes de Infracdo de Transito relativas a frota
ao Chefe do Departamento Administrativo; Desenvolver atividades correlatas, conforme designacéo.
Coordenar e supervisionar 0s processos relativos a administracdo e disponibilizacdo dos veiculos da
frota. Acompanhar e prestar suporte as operagdes nos patios instalados nas dependéncias das plantas.
Promover a relacdo com todos os profissionais envolvidos na operacdo, desde o motorista até o0s
chefes de oficina. Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pegas, combustivel e outros.
Gerar relatdrios de custos e de produtividade. Gerenciar a manutencéo preventiva e corretiva dos
veiculos. Analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota. Gerenciar e controlar
0s processos de manutencdo automotiva, supervisionar o controle de manutencdes, e das atividades
relacionadas aos processos de manutencdes de veiculos; Realizar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS E MECANICA.

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestdo e controle de processos
de manutencdo e mecanica automotiva, supervisdo do nucleo de controle de manutencdes e
mecanica geral, e das atividades relacionadas aos processos de manutencées de veiculos, tais como:
controle dos processos de manutencdes preventivas e corretivas, controle de pneus, lavagem de
veiculos, controle de manutengdes operacionais, lancamento de notas fiscais e elaboracdo de
relatorios de pagamento; Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO.

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestdo e controle das atividades
relacionadas aos processos de abastecimentos de veiculos, tais como: controle e liberacdo de saldo,
cadastramento de condutores autorizados abastecer, fiscalizacdo do processo de abastecimento,
recebimento de notas fiscais, lancamento e reprocessamento de notas fiscais, elaboracdo de
relatorios de pagamento, elaboracdo de relatérios gerenciais, entre outras atividades correlatas.
Auxiliar na gestdo e controle de processos de manutencdo automotiva, supervisdo do nucleo de
controle de manutencdes, e das atividades relacionadas aos processos de manutencdes de veiculos,
tais como: controle dos processos de manutengdes preventivas e corretivas, controle de pneus,
lavagem de veiculos, controle de manutencdes operacionais, lancamento de notas fiscais e
elaboracdo de relatdrios de pagamento; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO ABASTECIMENTO E DIARIO DE
BORDO.

Auxiliar o Departamento na Gestéo, controle e execucdo das atividades relacionadas aos processos
operacionais de veiculos, tais como: controle das solicitacdes e agendamentos para utilizacdo de
veiculos, viagens, lancamento em sistema informatizado da utilizacéo de veiculos (diario de bordo),
rastreamento veicular, controle de cadastro de condutores e das documentacdes dos condutores,
controle de vencimento de CNH's, cadastramento de condutores no sistema de rastreamento veicular,
controle de infracGes, com identificacdo, notificacdo dos condutores, controle de prazos de recurso;
Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
OBRAS DE ARTE

Analisar, orientar e supervisionar atividades ligadas a topografia, ao geoprocessamento, ao projeto
geométrico, a preservacdo ambiental, a sinalizacdo do trafego, a pavimentacdo, a drenagem, a
terraplenagem, considerando as normas técnicas e de seguranca; Analisar e contribuir com a
elaboracdo de documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estaduais relativos a
convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitacdo de recursos ou em
execucdo ; Propor e implementar inovagOes tecnoldgicas e metodoldgicas nas atividades de
construcdo e manutencdo, visando maior eficiéncia e economia de recursos;Garantir a
implementacdo de préaticas sustentaveis nas constru¢des e manutencdes realizadas, minimizando os
impactos ambientais e promovendo a preservacao dos recursos naturais locais;Articular com outras
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secretarias e 6rgaos municipais, estaduais e federais para viabilizar recursos financeiros e parcerias
destinadas a execucao de projetos de infraestrutura rural;Acompanhar e fiscalizar a execucao das
obras contratadas ou realizadas diretamente pela Secretaria, garantindo a qualidade dos materiais e
servigos empregados, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos;Promover estudos
diagnosticos das condicOes das obras de arte existentes, identificando demandas prioritarias para
garantir a seguranga e a funcionalidade das vias de escoamento da producéo rural; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR (A) DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE.

Gerenciar na promogcéo das solucdes estruturais para boa trafegabilidade das estradas de acesso a
assentamentos, distritos e comunidades rurais. ldentificar nos acessos vicinais declives pluviais
acentuados e promover acdes estruturais como curvas de nivel manilhamento, barraginhas e outras
formas possiveis de solugao.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO A CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS DE
ARTE

Assessorar seu superior naquilo que lhe for designado, e ainda na promocéo de buscas pelas
solugdes estruturais para boa trafegabilidade das estradas de acesso a assentamentos, distritos e
comunidades rurais. Auxiliar na identificacdo dos acessos vicinais declives pluviais acentuados e
promover acdes estruturais como curvas de nivel manilhamento, barraginhas e outras formas
possiveis de solugdo. Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURAE PECUARIA

Planejar, coordenar e supervisionar acdes relacionadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuéria
no municipio, promovendo politicas publicas voltadas para o fortalecimento do setor agropecuario.
Elaborar e executar projetos e programas de incentivo a producdo agricola e pecuaria, garantindo o
uso sustentavel dos recursos naturais e a observancia das normas ambientais e sanitarias. Estabelecer
parcerias com instituicdes publicas e privadas para viabilizar projetos de fomento, capacitacdo
técnica, modernizacdo tecnoldgica e acesso a mercados por parte dos produtores rurais. Acompanhar
e avaliar os resultados dos programas implementados, propondo ajustes e melhorias quando
necessario. Promover a integracdo entre agricultores, pecuaristas, associacGes, cooperativas e
demais stakeholders do setor, assegurando um canal de didlogo para identificar demandas e propor
solucBes. Supervisionar a aplicacdo de recursos destinados a agricultura e pecuaria, zelando pela
correta utilizacdo e transparéncia nos processos. Coordenar acdes relacionadas a assisténcia técnica
rural, controle de pragas e doencas, manejo adequado do solo, bem como programas voltados a
sustentabilidade e diversificacdo da producdo. Representar 0 municipio em eventos, foruns e
reuniBes que envolvam temas ligados a agricultura e pecuéria, buscando o fortalecimento da cadeia
produtiva local e regional. Manter atualizado o cadastro de produtores rurais e promover a¢oes que
incentivem a regularizagdo fundiaria e sanitaria das propriedades. Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo, conforme designacgéo da Secretaria Municipal responsavel.

CARGO: SECRETARIO(A) ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE:

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria no
planejamento, coordenacgdo, supervisdo e execucdo de politicas publicas e acbes voltadas a
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preservacdo, conservacao e recuperacdo ambiental no municipio. O Secretario Adjunto deve
garantir a integracéo e o alinhamento das atividades da Secretaria Adjunta com as diretrizes e metas
da Secretaria Municipal, promovendo a eficiéncia e eficicia na gestdo ambiental. Além disso, é
responsavel por liderar e coordenar as equipes subordinadas, assegurando o cumprimento dos
objetivos institucionais e a qualidade dos servigos prestados a populacdo, bem como representar a
Secretaria Municipal, quando designado, em eventos, reunides e instancias deliberativas
relacionadas a temas ambientais. Entre suas atribuicGes, destacam-se: planejar, organizar e
supervisionar as atividades da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente; assessorar 0 Secretério
Municipal na formulacdo de politicas publicas ambientais e na tomada de decisGes estratégicas;
coordenar a execucdo de programas e projetos voltados a conservacdo dos recursos naturais,
recuperacdo de areas degradadas e promocdo da educacdo ambiental; liderar as equipes técnicas e
administrativas, incentivando o desenvolvimento das competéncias dos servidores e a melhoria
continua dos processos internos; e participar da elaboracdo e revisdo de planos, projetos e
legislagdes ambientais. O Secretdrio Adjunto também supervisiona as acbes de fiscalizacao,
licenciamento e controle de atividades de impacto ambiental, garantindo o cumprimento da
legislagéo vigente; monitora e avalia indicadores ambientais e o desempenho dos programas sob sua
responsabilidade, propondo ajustes e melhorias sempre que necessario; e promove a articulacéo e
integracdo com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades privadas e organizacdes da sociedade
civil para viabilizar acGes ambientais conjuntas. Adicionalmente, gerencia 0S recursos
orcamentarios e financeiros destinados as atividades da Secretaria Adjunta, assegurando a aplicacao
eficiente dos recursos publicos; Concede informacGes para subsidiar as decisbes do Secretario
Municipal; propde estratégias para captacdo de recursos e parcerias para o fortalecimento das
politicas ambientais; e identifica solucdes para os desafios relacionados ao meio ambiente,
priorizando a prevencdo e mitigacdo de impactos. O Secretario Adjunto também substitui o
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria em suas auséncias ou
impedimentos, garantindo a continuidade das atividades da pasta. Por fim, desempenha outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme delegacéo do Secretario Municipal ou
determinacéo legal.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Planejar, coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras, assegurando a eficiéncia
e a correta utilizacdo dos recursos publicos. Compete a Superintendéncia supervisionar o0 orcamento
e 0s recursos financeiros da Secretaria Adjunta, acompanhando a execucdo orcamentaria e
garantindo a aplicacdo e o controle de acordo com a legislacdo vigente. Além disso, supervisiona 0s
processos de compras, contratos e convénios, assegurando que sejam realizados de forma legal,
econdmica e transparente. Cabe também a Superintendéncia controlar relatérios financeiros e
gerenciais para subsidiar as decisdes estratégicas da Secretaria Adjunta, gerenciar a logistica
administrativa, incluindo o controle de materiais, equipamentos e infraestrutura, e coordenar 0s
processos de gestdo de pessoal, como capacitacdo, controle de frequéncia e apoio aos servidores. A
Superintendéncia acompanha a execuc¢éo de despesas vinculadas a programas e projetos ambientais,
garantindo o cumprimento das metas e a prestacdo de contas conforme as exigéncias legais. Zela
pelo cumprimento de normas administrativas, financeiras e contabeis, promovendo a padronizacao
e a melhoria continua dos processos internos. Adicionalmente, a Superintendéncia apoia a captagédo
de recursos e a gestdo de parcerias, auxiliando na elaboragdo de propostas para convénios, termos
de cooperacao e projetos que fortalecam as acOes da Secretaria Adjunta. Promove a integracéo entre
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as areas técnicas e administrativas, assegurando que as demandas operacionais e financeiras sejam
atendidas de forma agil e eficiente, além de auxiliar no planejamento estratégico, garantindo o
alinhamento das acdes administrativas e financeiras aos objetivos institucionais. Por fim,
supervisiona os sistemas de controle interno e auditoria, garantindo a conformidade das atividades
com as normas legais e regulamentares, apoia demandas de outras unidades administrativas e
executa outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Secretaria Adjunta ou designagéo
superior, contribuindo para a gestéo eficiente dos recursos administrativos e financeiros.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO:

Coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas relacionadas ao funcionamento
interno da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente, assegurando a eficiéncia dos processos. Compete
ao cargo gerir e organizar os servicos administrativos, como protocolo, arquivo, controle de
documentos e correspondéncias, garantindo o fluxo continuo e ordenado de informagbes. O
responsavel pela Divisdo deve supervisionar o controle de materiais de consumo e permanentes,
incluindo a gestdo de estoques, requisi¢des e distribuicdo, garantindo o atendimento das demandas
das unidades vinculadas. Também é sua atribuicdo coordenar a logistica administrativa, abrangendo
a manutencdo de equipamentos, instalacOes fisicas e transporte, assegurando condi¢des adequadas
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria Adjunta. Cabe ainda monitorar os processos de
gestéo de pessoal, como o controle de frequéncia, a organizacao de escalas de trabalho e 0 apoio aos
servidores em questdes administrativas. Além disso, deve promover a padronizacdo e melhoria dos
processos internos administrativos, assegurando a conformidade com as normas e diretrizes da
Superintendéncia de Administracdo e Financas. A Divisdao de Administracdo é responsavel pela
elaboracdo de relatérios gerenciais e administrativos, fornecendo informagdes detalhadas para
subsidiar as decisbes da Superintendéncia e da Secretaria Adjunta. Também deve coordenar e
acompanhar a implementacéo de sistemas e ferramentas administrativas que otimizem 0s processos
internos e promovam maior eficiéncia operacional. Adicionalmente, o responsavel pela Divisao
deve atuar na interface com as demais divisdes, unidades e setores da Secretaria, promovendo a
integracdo e o alinhamento das atividades. Também deve auxiliar na elaboracdo e execucdo do
planejamento estratégico da Superintendéncia de Administracdo e Finangas, especialmente no que
tange as agbes administrativas. E funcdo do cargo representar a Divisdo de Administracdo, sempre
que necessario, em reunides e eventos internos ou externos relacionados a gestdo administrativa.
Deve identificar e propor solucBes para eventuais problemas operacionais ou administrativos,
garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados. Por fim, o ocupante do cargo deve
apoiar a Superintendéncia na execuc¢do de acdes especificas, sempre que solicitado, e desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo de chefia, direcdo e assessoramento no ambito da Divisao de
Administracao.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AADI\/IINISTRAC;AO:

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas necessarias para o funcionamento regular
da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente; prestar suporte direto a gestdo de processos internos,
garantindo a eficiéncia e conformidade com as normas vigentes; acompanhar o cumprimento de
prazos administrativos e orientar 0s setores envolvidos quanto & execucdo das suas
responsabilidades. Organizar e monitorar oS recursos materiais e patrimoniais, assegurando sua
distribuicéo e utilizacdo de forma racional e eficiente; apoiar a elaboracao de relatdrios e inventarios
patrimoniais, bem como zelar pela manutencéo e integridade dos bens publicos sob responsabilidade
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da Secretaria. Auxiliar nos procedimentos administrativos relacionados a gestdo de pessoas,
incluindo a organizacdo de expedientes e registros funcionais; prestar suporte a capacitacdo e ao
desenvolvimento das equipes, em alinhamento com as diretrizes estratégicas da Secretaria.
Monitorar o andamento dos processos administrativos, identificando e sugerindo solugdes para
entraves que possam comprometer os resultados institucionais; propor melhorias nos fluxos internos,
promovendo a desburocratizagdo e otimizando a gestdo administrativa. Estabelecer e manter o
contato com outros nucleos, setores e 6rgaos, facilitando o fluxo de informacdes e a integracdo das
acOes administrativas; apoiar a participagdo da Secretaria em eventos, encontros e reunides que
envolvam questdes administrativas e operacionais. Garantir a elaboracao, revisdo e arquivamento
adequado de documentos oficiais, relatérios e demais registros administrativos; apoiar a
manutencdo de um sistema organizado de gestdo documental, facilitando o acesso a informacéo.
Subsidiar a alta gestdo com informag0es relevantes para a tomada de deciséo, com base em dados
administrativos e relatorios gerenciais; contribuir para a elaboracdo e o monitoramento do
planejamento estratégico da Secretaria. As atribui¢des acima serdo desempenhadas com ética,
responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis as
funcdes de comissao e as diretrizes da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E
FISCALIZACAO:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao licenciamento ambiental,
garantindo a conformidade dos processos com a legislacdo ambiental vigente e os prazos
estabelecidos; orientar e apoiar tecnicamente os setores e equipes envolvidas nos procedimentos de
andlise e emissdo de licencas; assegurar a articulagdo entre os 6rgdos competentes e as partes
interessadas, promovendo a integracdo e a resolucdo de demandas complexas no ambito do
licenciamento ambiental. Coordenar as agdes de fiscalizacdo ambiental, incluindo o planejamento e
a execucdo de operacdes de monitoramento e controle, visando assegurar o cumprimento das normas
ambientais e prevencdo de danos ao meio ambiente; supervisionar a elaboracdo de relatorios e
pareceres relativos as atividades de fiscalizacdo e propor medidas corretivas e preventivas com base
nos dados coletados; promover a capacitacdo e atualizacdo das equipes envolvidas nas atividades
de licenciamento e fiscalizacdo, assegurando a aplicacdo das melhores praticas e conhecimentos
técnicos. Subsidiar a alta gestdo com informacdes estratégicas sobre o0s processos de licenciamento
e fiscalizacdo, contribuindo para a elaboracdo de planos, programas e politicas publicas que
promovam o desenvolvimento sustentavel e a protecdo ambiental; assegurar a manutencdo de
sistemas organizados de gestdo documental e de dados relacionados as atividades de sua
competéncia, facilitando o acesso a informacdo e a transparéncia dos processos. As atribuicoes
acima serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites
legais e regulamentares aplicaveis as funcGes de comissdo e as diretrizes da Secretaria Adjunta de
Meio Ambiente.

CARGO: ASSESSOR (A) DE ANALISE AMBIENTAL

Assessorar seu superior com informacdes que subsidiem as decisdes administrativas, assegurando
que estejam em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e com as politicas publicas de
protecdo ao meio ambiente; colaborar na revisdo e na implementacdo de instrumentos normativos
relacionados ao licenciamento ambiental e a gestdo de recursos naturais. Apoiar a articulacdo entre
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a Secretaria e 6rgdos competentes, promovendo a integracdo e o alinhamento das iniciativas em
questdes ambientais relevantes; contribuir para a identificagdo de solugdes técnicas para problemas
ambientais de alta complexidade, promovendo a eficiéncia dos processos; organizar e participar de
eventos, seminarios e grupos de trabalho voltados para a disseminacdo de conhecimentos e boas
praticas em analise ambiental. Auxiliar na consolidacéo de sistemas de informacdo ambiental que
promovam a transparéncia e 0 acesso aos dados técnicos pela sociedade e pelos 6rgdos de controle;
monitorar e avaliar indicadores de desempenho relacionados aos processos de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental, sugerindo melhorias e ajustes conforme necessario. Todas as atividades
serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando as diretrizes institucionais
e os limites legais estabelecidos para os cargos de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Planejar, coordenar e supervisionar 0s processos relacionados ao licenciamento ambiental,
assegurando que os procedimentos sejam conduzidos em conformidade com a legislacdo ambiental
vigente e as diretrizes institucionais; orientar e acompanhar as equipes técnicas envolvidas na
analise de projetos e estudos ambientais, promovendo a qualidade e a eficiéncia das entregas;
articular com 6rgaos e entidades competentes para garantir a celeridade e a resolu¢do de demandas
complexas no ambito do licenciamento. Responsabilizar-se pela elaboracéo de relatorios gerenciais
e pareceres que subsidiem a tomada de decisdo da alta gestdo, fornecendo informacdes claras e
precisas sobre os processos de licenciamento; propor melhorias nos fluxos de trabalho e na
organizacdo administrativa do nucleo, visando a otimizagéo dos recursos e o cumprimento das metas
estabelecidas. Acompanhar a implementacdo de politicas e normativas ambientais relacionadas ao
licenciamento, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria; supervisionar
a consolidacdo de sistemas de gestdo documental e de informacgdes técnicas que promovam a
transparéncia e a integragdo dos processos. Promover a capacitacdo e a atualizacdo das equipes
técnicas vinculadas ao ndcleo, disseminando boas praticas e conhecimentos relevantes para a
execucdo das atividades; representar a Secretaria em eventos, seminérios e reunides técnicas,
fortalecendo a articulagdo institucional e a visibilidade das iniciativas do érgdo. Todas as atividades
serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e
regulamentares aplicaveis aos cargos de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO FISCALIZACAO

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo ambiental, assegurando o
cumprimento das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis; orientar e acompanhar as equipes
técnicas nas acdes de monitoramento, inspecdo e controle ambiental, promovendo a eficiéncia e a
regularidade nos processos; Concede informacgdes que subsidiem a tomada de decisdes e a
implementacao de medidas corretivas e preventivas. Acompanhar a execucao de planos e operacoes
de fiscalizacdo ambiental, garantindo a adog@o de boas praticas e o cumprimento dos objetivos
institucionais; promover a articulacdo com 0rgdos competentes, sociedade civil e demais atores
envolvidos, fortalecendo a integracdo das acdes de fiscalizacdo; propor melhorias nos fluxos de
trabalho e na utilizagdo de recursos, com foco na otimizacdo e na qualidade dos resultados.
Gerenciar a elaboracdo e a manutencéo de sistemas de informacéo e bancos de dados relacionados
a fiscalizacdo ambiental, assegurando a transparéncia e o acesso as informagdes; promover a
capacitacdo e a atualizacdo das equipes vinculadas a fiscaliza¢ao, disseminando conhecimentos e
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boas praticas; representar a Secretaria em reunides, eventos e ac¢Oes relacionadas ao controle e a
fiscalizacdo ambiental. Todas as atividades serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e
compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza
comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO

Gerir as atividades desenvolvidas pela Secretaria, assegurando que os atos administrativos estejam
em conformidade com a legislacdo vigente; Subsidiar a tomada de decisdes e a formulacdo de
politicas publicas ambientais; Acompanhar processos administrativos de interesse da Secretaria,
fornecendo subsidios e informacdes necessarios para a sua correta tramitacdo; orientar as equipes
quanto a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo ambiental e administrativa; propor medidas de
adequacdo normativa e institucional para o fortalecimento da gestdo ambiental. Promover a
articulagdo com outros 6rgdos, Ministérios Pablicos e entidades ambientais, facilitando a resolucéo
de questdes complexas; apoiar a elaboracdo de normativas e regulamentos internos que promovam
a eficiéncia e a seguranca juridica nas atividades da Secretaria; participar de reunides, audiéncias
publicas e eventos institucionais, representando os interesses juridicos da Secretaria. Todas as
atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais
e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE MADEIRAS APREENDIDAS

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo, armazenagem, destinacao e
controle das madeiras apreendidas em operacdes de fiscalizagdo ambiental; garantir que os
procedimentos de manejo e destinacdo estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
promovendo a transparéncia e a eficiéncia na gestdo desses recursos. Manter atualizado o registro
das madeiras apreendidas, assegurando o controle rigoroso do estoque e a rastreabilidade dos
materiais; propor e implementar medidas que otimizem os processos de armazenamento, transporte
e destinacdo das madeiras, minimizando impactos ambientais e custos operacionais; Fornecer
informagdes que subsidiem a tomada de decisbes pela alta gestdo da Secretaria. Articular com
orgdos competentes, entidades parceiras e demais setores envolvidos na destinacdo e no
reaproveitamento das madeiras apreendidas, promovendo o cumprimento das politicas publicas
ambientais; acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros e logisticos destinados as atividades da
divisdo, assegurando sua eficiéncia e conformidade com as normas administrativas; promover a
capacitacdo continua das equipes técnicas vinculadas a divisdo, disseminando boas praticas de
gestdo e manejo ambiental. Todas as atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e
compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza
comissionada.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE MADEIRAS
APREENDIDAS:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo, armazenagem, destinacéo e
controle das madeiras apreendidas em operacdes de fiscalizagdo ambiental; garantir que o0s
procedimentos de manejo e destinacdo estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
promovendo a transparéncia e a eficiéncia na gestdo desses recursos. Manter atualizado o registro
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das madeiras apreendidas, assegurando o controle rigoroso do estoque e a rastreabilidade dos
materiais; propor e implementar medidas que otimizem os processos de armazenamento, transporte
e destinacdo das madeiras, minimizando impactos ambientais e custos operacionais; Gerir as
atividades da divisdo, subsidiando a tomada de decisGes pela alta gestdo da Secretaria. Prestar
suporte as atividades de controle e gestdo das madeiras apreendidas, garantindo a conformidade com
0s procedimentos estabelecidos; organizar e atualizar o fluxo de informacgGes e documentos
relacionados as operacbes de fiscalizacdo e destinacdo; apoiar na elaboracdo de relatdrios,
contribuindo para a transparéncia e eficiéncia das atividades do nucleo. Auxiliar na articulagdo com
Orgdos competentes e parceiros institucionais, promovendo a integracéo das ac6es voltadas a gestédo
de madeiras apreendidas; colaborar na implementacdo de melhorias nos processos de controle e
manejo das madeiras, otimizando recursos e promovendo a sustentabilidade ambiental; participar
de treinamentos e acBes de capacitagdo promovidas pela Divisdo, disseminando boas préaticas e
conhecimentos especificos. Articular com orgaos competentes, entidades parceiras e demais setores
envolvidos na destinagdo e no reaproveitamento das madeiras apreendidas, promovendo o
cumprimento das politicas puablicas ambientais; acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros e
logisticos destinados as atividades da divisdo, assegurando sua eficiéncia e conformidade com as
normas administrativas; promover a capacitacdo continua das equipes técnicas vinculadas a diviséo,
disseminando boas préaticas de gestdo e manejo ambiental. Todas as atividades serdo realizadas com
ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao
cargo de natureza comissionada.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO AMBIENTAL:

Prestar suporte as atividades de planejamento, execucéo e monitoramento de a¢des voltadas a gestao
ambiental; colaborar na organizacao de processos e documentos relacionados as politicas publicas
ambientais e aos projetos desenvolvidos pela Secretaria; auxiliar na coleta, anélise e consolidagdo
de dados ambientais para subsidiar a tomada de decisdes e a elaboracdo de relatorios gerenciais.
Apoiar as equipes técnicas em atividades de fiscalizacao, licenciamento e monitoramento ambiental,
assegurando a conformidade dos procedimentos com as normativas vigentes; participar da
organizacdo de reunides, eventos e treinamentos relacionados a gestdo ambiental, promovendo a
integracdo e a disseminacdo de boas praticas; atuar na interface com 6rgaos e entidades parceiras,
contribuindo para a articulacéo institucional e a eficiéncia na execugdo das politicas ambientais.
Manter atualizados sistemas de controle e gestdo de informacBes ambientais, garantindo a
transparéncia e 0 acesso adequado as informacdes; propor melhorias nos fluxos internos e nos
processos administrativos relacionados a gestdo ambiental, promovendo maior eficiéncia e eficacia
das atividades. Todas as atribuicdes serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e
compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza
comissionada.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES E
URBANISMO:

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de manutencao e recuperacdo de areas verdes publicas,
garantindo a preservagdo ambiental e o cumprimento das politicas urbanisticas e ambientais vigentes;
Implementar planos de manejo e conservagéo, promovendo a sustentabilidade e o uso adequado dos
espacos verdes urbanos. Gerenciar as atividades de arborizacdo, jardinagem e paisagismo em areas
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publicas, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados; acompanhar a execuc¢éo de
projetos voltados a recuperagdo de &reas degradadas, assegurando a conformidade com as diretrizes
técnicas e regulamentares; articular com &rgdos competentes e entidades parceiras para a
implementacdo de agdes conjuntas voltadas a melhoria das areas verdes e urbanismo. Promover a
capacitacdo e a atualizacdo das equipes técnicas vinculadas a Superintendéncia, disseminando boas
praticas de manejo e conservacao; supervisionar a utilizacdo de recursos materiais e financeiros
destinados as atividades de manutencao, garantindo sua aplicacéo eficiente e transparente; Fornecer
informacdes que subsidiem a alta gestdo na tomada de decisfes. Apoiar a organizacao e a realizagdo
de campanhas educativas e eventos voltados a conscientizacao sobre a importancia das areas verdes
para o bem-estar da populacéo e a qualidade ambiental urbana; propor e implementar medidas que
promovam a acessibilidade e a integracdo das areas verdes ao espacgo urbano, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida. Todas as atribuigBes serdo
desempenhadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e
regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a organizacéao, gestdo e desenvolvimento do
espaco urbano, assegurando a conformidade com as diretrizes ambientais e urbanisticas vigentes;
Fornecer informagdes que subsidiem os estudos e projetos voltados a melhoria do ordenamento
urbano, promovendo a sustentabilidade e a qualidade de vida da populacdo. Acompanhar e fiscalizar
a implementacdo de projetos e intervengdes urbanisticas, garantindo o cumprimento dos padrdes
técnicos e normativos; promover a articulagdo com 6rgaos competentes, entidades parceiras e a
sociedade civil para integrar acdes e projetos voltados ao desenvolvimento urbano sustentavel,
consolidar e atualizar bases de dados e informacGes técnicas relacionadas ao planejamento e gestdo
urbana, assegurando a transparéncia e 0 acesso as informaces. Participar da elaboragdo e da revisao
de normas, regulamentos e politicas publicas relacionadas ao urbanismo, promovendo melhorias
nos processos de planejamento urbano; apoiar a realizacdo de campanhas educativas e eventos
voltados a conscientizacdo sobre a importancia do urbanismo sustentavel; Conceder informacdes
que subsidiem a alta gestdo na tomada de decisdes. Todas as atividades serdo desempenhadas com
ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao
cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO GERAL E CONTROLE
DE FROTAS

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a organizacao, gestdo e desenvolvimento do
espaco urbano, assegurando a conformidade com as diretrizes ambientais e urbanisticas vigentes;
Fornecer informacGes a estudos e projetos voltados a melhoria do ordenamento urbano, promovendo
a sustentabilidade e a qualidade de vida da populagéo. A Divisdo de Manutencao Geral e Controle
de Frotas, como unidade de natureza comissionada no ambito da Secretaria Adjunta de Meio
Ambiente, possui as seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
manutenc¢do predial, equipamentos e frota de veiculos da Secretaria, assegurando o funcionamento
eficiente e continuo dos recursos; acompanhar a execucdo de servigcos de reparo, conservagéo e
limpeza, promovendo a seguranca e a qualidade nos ambientes de trabalho; implementar e monitorar
politicas de controle e uso racional da frota de veiculos, garantindo o cumprimento das normativas
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e a eficiéncia operacional. Gerenciar os registros de manutencdo e operacdo dos veiculos e
equipamentos, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das atividades; Conceder
informacdes que subsidiem a alta gestdo no planejamento e na tomada de decis@es; articular com
fornecedores e prestadores de servigo, assegurando a contratacdo e execucgédo de servicos de acordo
com os padrdes de qualidade e eficiéncia. Promover a capacitacao das equipes vinculadas a Divisao,
disseminando boas préticas de manutencdo e controle de frotas; apoiar na elaboracéo de planos de
contingéncia para situacfes emergenciais, garantindo a continuidade das operacfes. Todas as
atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais
e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINARIOS E FROTAS

Coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva de maquinarios e veiculos
sob a responsabilidade da Secretaria, garantindo sua operagdo eficiente e segura; organizar e
monitorar 0s registros de manutencdo, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das acdes
realizadas; supervisionar o uso e o estado dos equipamentos e veiculos, identificando necessidades
de reparos ou substituicdes e propondo solugcbes adequadas. Apoiar a gestdo no planejamento e na
implementacdo de politicas de manutencdo que otimizem a vida Util dos maquinarios e da frota,
promovendo a eficiéncia operacional e a reducdo de custos; Conceder informacdes que subsidiem
decisdes estratégicas relacionadas ao gerenciamento dos recursos; articular com fornecedores e
prestadores de servigos para garantir a execucdo de reparos e manutengdes dentro dos padrdes de
qualidade e prazos estabelecidos. Promover a capacitagdo continua das equipes técnicas envolvidas
na manutencao, disseminando boas préaticas e conhecimentos técnicos; colaborar na elaboracéo e na
execucdo de planos de contingéncia para situagdes emergenciais, assegurando a continuidade das
operacdes. Todas as atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso,
respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execucdo de planos, programas e projetos
estratégicos voltados a gestdo e ao planejamento ambiental, assegurando o alinhamento com as
politicas pablicas e a legislacdo vigente; promover a integragao entre as areas técnicas da Secretaria,
garantindo a coeréncia e a eficiéncia nas acdes desenvolvidas; Fornecer informacdes que subsidiem
a tomada de decisGes e a formulacdo de politicas publicas ambientais. Gerir e acompanhar o0s
indicadores de desempenho ambiental, propondo melhorias nos processos e a¢des que visem ao
desenvolvimento sustentavel; articular com 6rgdos governamentais, entidades privadas e sociedade
civil para a execucdo de acBes conjuntas voltadas a gestdo e ao planejamento ambiental; propor e
implementar politicas e procedimentos internos que promovam a eficiéncia administrativa e a
transparéncia nos processos. Supervisionar a gestao dos recursos financeiros e materiais destinados
aos programas e projetos da Secretaria, assegurando sua aplicacéo eficiente e conforme os objetivos
institucionais; promover a capacitacdo e o desenvolvimento das equipes técnicas, disseminando
boas préaticas e conhecimentos relacionados a gestdo e ao planejamento ambiental. Todas as
atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais
e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS E USO DE RECURSOS
NATURAIS

Planejar, coordenar e executar estudos e analises técnicas relacionadas ao uso sustentavel dos
recursos naturais e a preservacao ambiental, assegurando a conformidade com as politicas publicas
e a legislacdo vigente; apoiar a formulacédo de estratégias e acbes voltadas a conservagdo e ao manejo
sustentavel dos recursos naturais, promovendo o equilibrio entre desenvolvimento e
sustentabilidade. Fornecer informagdes que subsidiem as decisdes da Superintendéncia,
assegurando a fundamentacdo cientifica e técnica das acbes propostas; consolidar e monitorar
indicadores ambientais relacionados ao uso dos recursos naturais, identificando tendéncias e
propondo medidas de gestao eficiente; promover a integracdo entre os setores técnicos da Secretaria
e outras entidades, facilitando a troca de informagdes e a articulagdo de projetos conjuntos.
Acompanhar e analisar projetos e estudos de impacto ambiental, propondo melhorias e adequacdes
que contribuam para a mitigacdo de impactos negativos; colaborar na elaboragdo de normativas e
diretrizes técnicas que promovam a sustentabilidade ambiental. Todas as atividades serdo
desempenhadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites legais e
regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E PLANEJAMENTO
TERRITORIAL

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a analise territorial e ao geoprocessamento,
promovendo o uso de tecnologias e dados geoespaciais para subsidiar o planejamento ambiental e
territorial; Gerenciar mapas, bases de dados geogréficas e estudos técnicos que contribuam para a
gestdo sustentavel do territorio e a tomada de decisbes estratégicas. Implementar e supervisionar
sistemas de geoprocessamento e analise espacial, assegurando a confiabilidade e a integridade dos
dados utilizados; articular com outros setores e entidades parceiras para consolidar informacdes
geogréficas e promover a integracdo de dados no ambito das politicas publicas ambientais;
monitorar a evolucdo do uso e ocupacdo do solo, identificando areas de risco e propondo medidas
preventivas ou corretivas. Apoiar a formulacgéo e a execucdo de planos e programas de planejamento
territorial, garantindo a conformidade com as diretrizes ambientais e urbanisticas vigentes; Fornecer
relatérios e materiais de apoio que subsidiem as acGes da Secretaria € a comunicacdo com a
sociedade. Todas as atividades serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e compromisso,
respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: ASSESSOR (A) AMBIENTAL

Assessorar seu superior subsidiando na tomada de decisGes e a formulagéo de politicas pablicas no
ambito da Secretaria; analisar relatorios, estudos e documentos ambientais, assegurando a
conformidade com a legislacdo e as diretrizes ambientais vigentes; apoiar as equipes e setores na
interpretacéo e aplicacdo de normas ambientais. Acompanhar e monitorar a tramitacdo de processos
administrativos que demandem analises ambientais, assegurando o cumprimento dos prazos e a
qualidade técnica das entregas; promover a integracdo entre setores técnicos e entidades parceiras,
facilitando a troca de informacdes e a resolucdo de questbes ambientais complexas; colaborar na
elaboragdo de normativas, diretrizes e manuais técnicos que promovam a padronizagéo e a eficiéncia
nas analises ambientais. Assessorar na consolidacdo de informacdes e indicadores ambientais,
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promovendo a transparéncia e subsidiando a comunicacéo interna e externa da Secretaria; apoiar a
realizacdo de treinamentos e eventos voltados ao aprimoramento técnico das equipes. Todas as
atividades serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando os limites
legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PAISAGISMO

Planejar, coordenar e supervisionar projetos e agdes voltados ao paisagismo de areas publicas,
assegurando a valorizagdo estética, ambiental e funcional dos espacos urbanos; elaborar e
implementar planos de paisagismo que promovam a conservagdo e a recuperacao de areas verdes,
alinhados as diretrizes ambientais e urbanisticas vigentes. Gerenciar a execucdo de atividades
relacionadas a arborizacdo urbana, jardinagem e revitalizacdo de espacos publicos, promovendo a
integracdo das areas verdes ao ambiente urbano; supervisionar equipes técnicas e operacionais
envolvidas nas acOes de paisagismo, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;
propor e implementar solugdes inovadoras que harmonizem a estética paisagistica com a
sustentabilidade ambiental. Conceder informagdes que subsidiem a tomada de decisdes pela alta
gestdo, garantindo a eficiéncia e a transparéncia nos projetos de paisagismo; articular com érgéos
governamentais, entidades privadas e sociedade civil para a execucéo de parcerias que fortalecam as
acOes de paisagismo no municipio; promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do
paisagismo para a qualidade de vida e o bem-estar da populagéo. Capacitar e atualizar continuamente
as equipes técnicas, disseminando boas praticas de paisagismo sustentavel e manejo de areas verdes.
Todas as atividades serdo realizadas com ética, responsabilidade e compromisso, respeitando 0s
limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza comissionada.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO

Coordenar e executar a¢bes de suporte técnico e administrativo as iniciativas de paisagismo,
assegurando a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia; apoiar a
execucao de projetos de arborizacdo, jardinagem e revitalizacdo de espacos publicos, promovendo a
integracdo e a funcionalidade das areas verdes. Monitorar a utilizacdo de recursos materiais e
financeiros alocados aos projetos de paisagismo, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na sua
aplicacdo; supervisionar as atividades de manutencéo e conservacao das areas verdes e dos espacos
paisagisticos, assegurando a qualidade dos servigos realizados; colaborar na organizacdo de
campanhas e eventos relacionados a valorizacdo do paisagismo urbano. Conceder informacdes que
subsidiem a Superintendéncia na tomada de decisdes; promover a capacitacdo das equipes técnicas
e operacionais, disseminando boas praticas e conhecimentos voltados a gestao e execucdo de agdes
de paisagismo. Todas as atividades serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e
compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza
comissionada.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE PAISAGISMO
Coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva das areas paisagisticas,

assegurando a preservacéo e a qualidade dos espacos verdes; organizar e monitorar os registros de
manutencdo das areas paisagisticas, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia das acdes
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realizadas. Apoiar as equipes técnicas e operacionais na implementacéo de boas praticas de manejo
e conservacdo das areas verdes; propor melhorias nos processos de manutencdo paisagistica,
assegurando maior eficiéncia e sustentabilidade das ac6es realizadas; monitorar o0 uso de recursos
materiais e insumos destinados & manutencgdo das areas paisagisticas, promovendo a racionalizacéo
e a eficiéncia no uso dos mesmos. Conceder informacdes que subsidiem a Geréncia de Apoio ao
Paisagismo e a Superintendéncia de Paisagismo na tomada de decisfes estratégicas; participar de
campanhas e eventos que promovam a valorizacdo e a conscientizacdo sobre a importancia do
paisagismo urbano. Todas as atividades serdo desempenhadas com ética, responsabilidade e
compromisso, respeitando os limites legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de natureza
comissionada.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO E PRESERVACAO
AMBIENTAL

Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas ao monitoramento e preservagdo
ambiental, alinhando-as aos objetivos estratégicos da instituicdo. O superintendente é responsavel
por gerir e supervisionar as equipes técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento de metas
e resultados esperados, bem como desenvolver estratégias e planos de acdo para a fiscalizacdo,
prevencdo e combate a praticas que impactem negativamente 0 meio ambiente. Além disso, deve
supervisionar 0 monitoramento de areas protegidas e recursos naturais, utilizando ferramentas
tecnoldgicas como sistemas de geoprocessamento e imagens de satélite, bem como coordenar agdes
integradas de fiscalizacdo ambiental em articulagdo com outros 6rgdos competentes. O cargo exige
a garantia da aplicacdo da legislacdo ambiental vigente, propondo melhorias normativas quando
necessario, além de representar institucionalmente a superintendéncia em reunides, eventos e
negociacfes com entidades publicas, privadas e organizac6es da sociedade civil. Também é de sua
competéncia elaborar e gerenciar o orcamento e 0s recursos destinados as atividades da
superintendéncia, assegurando a execucao eficiente de contratos e convénios, bem como assessorar
as autoridades superiores na formulacdo de politicas publicas ambientais, apresentando anélises
técnicas e relatérios que subsidiem a tomada de decisbes. O superintendente é responsavel ainda por
coordenar iniciativas de educacdo ambiental, promover a sensibilizacdo da sociedade quanto a
preservacdo ambiental e assegurar a capacitacdo continua das equipes. Por fim, deve acompanhar e
avaliar os resultados das agdes implementadas, propondo ajustes quando necessario, além de
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelas autoridades superiores, sempre com
foco na gestdo eficiente, na protecdo ambiental e no desenvolvimento sustentavel.

CARGO: ASSESSORIA DE PARECERES TECNICOS AMBIENTAIS

Anélise de documentos, estudos e relatérios ambientais apresentados no ambito de processos
administrativos e judiciais, com o objetivo de subsidiar decisdes técnicas e estratégicas da
instituicdo. O assessor € responsavel por emitir pareceres técnicos fundamentados sobre
licenciamento ambiental, impactos ambientais, cumprimento de normas ambientais, bem como
sobre questdes relacionadas a recuperacédo de areas degradadas, conservacgéo de recursos naturais e
monitoramento ambiental. Além disso, deve realizar a interpretacdo e aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente, identificando eventuais inconformidades e propondo solu¢des adequadas.
Também € responsavel por acompanhar o desenvolvimento de estudos ambientais, revisando
metodologias e resultados apresentados, e prestar suporte técnico as equipes de fiscalizacao, gestdo
e planejamento ambiental.O assessor colabora na formulagdo de politicas e diretrizes ambientais,
elaborando relatdrios e notas técnicas que respaldem a tomada de decisdo. Ainda, pode atuar como
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intermediario técnico em negociacgdes e reunides com Orgaos ambientais, empresas e demais partes
interessadas, esclarecendo ddvidas e orientando sobre aspectos técnicos e legais. Por fim, deve
desempenhar atividades correlatas, como a atualizacdo constante de seus conhecimentos sobre
normativas ambientais, tecnologias e boas préaticas de gestdo ambiental, garantindo a qualidade e a
consisténcia técnica das andlises e pareceres produzidos.

CARGO: NUCLEO DE MONITORAMENTO AMBIENTAL

Planejar, executar e supervisionar acdes voltadas ao monitoramento e controle ambiental, com o
objetivo de identificar, prevenir e mitigar impactos negativos ao meio ambiente. O ocupante do
cargo é responsavel por coletar, analisar e interpretar dados relacionados a qualidade de recursos
naturais, como agua, solo e ar, bem como monitorar &reas protegidas, unidades de conservagéo e
ecossistemas sensiveis, utilizando tecnologias e ferramentas como sistemas de geoprocessamento,
sensores remotos e plataformas de analise ambiental. Além disso, deve coordenar a implementagéo
de sistemas de vigilancia ambiental para identificar e relatar irregularidades, como desmatamento,
queimadas, poluicdo e ocupacdes irregulares em areas de preservacdo. Cabe também ao cargo
elaborar relatdérios técnicos com base nos dados coletados, subsidiando decisdes estratégicas e
politicas publicas ambientais, bem como propor medidas corretivas e preventivas sempre que
necessario. O profissional deve atuar em articulagdo com outros 6rgdos e entidades ambientais,
promovendo a integracao de informacdes e a cooperacao técnica. Também é responsavel por prestar
suporte técnico as equipes de fiscalizacdo, orientando sobre padrdes de monitoramento e analise
ambiental, e colaborar na elaboragdo de projetos e programas de preservacdo ambiental.
Adicionalmente, o cargo exige a participacdo em campanhas de educagdo ambiental e sensibilizacao
da comunidade sobre a importancia do monitoramento e conservagédo dos recursos naturais. Por fim,
deve desempenhar outras atividades correlatas, como a atualizacdo constante sobre avancos
tecnoldgicos e regulamentacdes ambientais, assegurando a eficiéncia e a qualidade das a¢des do
nucleo.

CARGO: DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes educativas voltados a conscientizacdo e
sensibilizacdo da sociedade sobre a importancia da preservacdo e conservacdo ambiental. O
ocupante do cargo € responsavel por elaborar materiais pedagogicos, desenvolver estratégias de
educacdo ambiental e promover capacitacdes para diversos publicos, incluindo comunidades,
escolas, empresas e Orgdos publicos. Além disso, deve organizar e realizar eventos, oficinas,
palestras, campanhas educativas e visitas técnicas, visando disseminar informac6es sobre préaticas
sustentaveis, legislacdo ambiental e a relevancia da protecdo dos recursos naturais. E também
atribuicdo do cargo a articulacdo com instituicdes de ensino, organizacdes ndo governamentais e
demais entidades para a construcdo de parcerias que fortalecam as iniciativas de educagéo
ambiental. O profissional deve acompanhar e avaliar o impacto das acdes educativas
implementadas, ajustando estratégias quando necessario, e produzir relatérios técnicos e
informativos sobre as atividades realizadas. Também é sua responsabilidade fomentar a participacao
comunitaria em projetos ambientais, incentivando o envolvimento social na gestdo ambiental e na
adogdo de préticas ecologicamente corretas. Adicionalmente, o cargo exige a promocdo da
integracdo entre as politicas de educacdo ambiental e outras areas da gestdo ambiental, buscando
contribuir para a implementacdo de programas transversais e integrados. Por fim, deve desempenhar
outras atividades correlatas, como manter-se atualizado sobre metodologias de educagéo ambiental,
tecnologias e tendéncias em sustentabilidade, garantindo a inovacdo e a eficicia das acles da
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divisao.
CARGO: NUCLEO DE APOIO A EDUCACAO AMBIENTAL

Planejar, apoiar e executar acfes que promovam a conscientizacdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel, em articulacdo com politicas publicas e programas institucionais. O nucleo é
responsavel por auxiliar na elaboracdo e implementacéo de projetos de educacao ambiental voltados
para diferentes publicos, como comunidades, escolas, empresas e institui¢cdes publicas, promovendo
a integracdo de conhecimentos e praticas sustentaveis. Entre as atribuicGes especificas, destaca-se o
desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos, a organizacao de eventos, oficinas, palestras
e campanhas educativas, e a mobilizacdo de parcerias com instituicdes publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil para potencializar as iniciativas de educacdo ambiental. Também
cabe ao nucleo promover a capacitacdo de professores, técnicos e agentes comunitarios em temas
ambientais, fomentando a disseminacdo de boas praticas sustentaveis. O nucleo deve atuar no
acompanhamento e avaliacdo dos programas e atividades educativas, elaborando relatérios e
diagndsticos que subsidiem melhorias continuas. Adicionalmente, é sua funcdo identificar
demandas locais e regionais em educacdo ambiental, propondo a¢des especificas que atendam as
necessidades identificadas. Por fim, o nlcleo deve incentivar a participacdo social em processos de
preservacdo e conservacdo ambiental, promover o alinhamento das atividades de educacdo
ambiental com as diretrizes e metas institucionais, e desempenhar outras atividades correlatas que
contribuam para o fortalecimento da consciéncia ambiental e o engajamento coletivo na
sustentabilidade.
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LEI COMPLEMENTAR N°502, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, criando a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, e extinguindo-se a Secretaria Municipal de Finangas,
Secretaria Municipal de Receita e Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacdo e
Controladoria Geral, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E

EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Revoga-se o art. 7°, inciso 11, alinea “d” da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracOes, para extinguir na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Secretaria Municipal de Financgas e seus respectivos cargos.

Art. 2° Revoga-se o art. 7°, inciso 11, alinea “e” da Lei Complementar n® 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracOes, para extinguir na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a

Secretaria Municipal de Receita e seus respectivos cargos.

Art. 3° Fica alterado o art. 7°, inciso II, alinea “c”, da Lei Complementar 031 de 22 de dezembro
de 2005 e alteracdes, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7°- ...

11 - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:

(...)
c. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

c.1. Secretaria Municipal de Fazenda

c.1.1. Assessoria de Gabinete |

c.1.2. Assessoria de Gabinete 1l

c.1.3. Secretaria Adjunta de Financas

c.1.3.1. Superintendéncia de Financas

c.1.3.1.1. Departamento de Contabilidade
c.1.3.1.1.1. Divisdo de Liquidacao

c.1.3.1.1.1.1. Assessoria de Controle de Liquidacao
c.1.3.1.1.2. Divisdo de Empenhos

€.1.3.1.1.2.1. Assessoria de Controle de Empenhos

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




R /"“
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

c.1.3.1.2. Departamento de Financas

c.1.3.1.2.1. Divisdo de Pagamentos

c.1.3.1.2.1.1. Assessoria de Pagamentos

c.1.3.1.2.2. Divisao de Programac&o Financeira e Controle de Contas
c.1.3.1.2.2.1. Nucleo de Conciliacado Bancaria

c.1.3.1.3. Departamento de Convénios e Dispéndios Financeiros
¢.1.3.1.3.1. Nucleo de Prestacdo de Contas

c.1.3.1.3.2. Nucleo de Controle de Dispéndios Financeiros

c.1.4. Secretaria Adjunta de Receita

c.1.4.1. Assessoria de Acompanhamento de Gestao Administrativa
c.1.4.2. Superintendéncia de Lancamento e Arrecadacao de Tributos
c.1.4.2.1. Divisdo de Gestédo de Lancamento e Arrecadacao
c.1.4.2.1.1. Nucleo de Lancamento de Tributos

c.1.4.2.1.2. Nucleo de Arrecadacao

c.1.4.2.1.3. Nucleo de Divida Ativa e Cobranca

c.1.4.3. Superintendéncia de Administracao Tributaria e Fiscal
c.1.4.3.1. Assessoria Técnica do NFTC — IPM

c.1.4.3.2. Divisdo de Fiscalizacdo de Receitas Préprias
c.1.4.3.2.1. Nucleo de Fiscalizacédo das Transferéncias Constitucionais
.1.4.3.3. Diviséo de Licenciamento Econdmico

c.1.4.3.3.1. Nucleo de Gestéo de Sistema Tributario

c.1.4.3.3.2. Nucleo de Cadastro Mobiliario

c.1.4.4. Superintendéncia de Julgamento e Consultas

c.1.4.4.1. Divisdo de Analise de Suspensdo de Prazo

c.1.4.4.1.1. Nucleo de Gestéo de Processos e Atendimento
c.1.4.4.1.2. Nucleo de Andlise de Processo

c.1.4.4.2. Divisdo de Analise de Isencéo Social

c.1.4.5. Superintendéncia de Desenvolvimento Imobiliario
c.1.4.5.1. Nucleo de Avaliacdo Imobiliaria

c.1.4.5.2. Nucleo de Membramento e Desmembramento

c.1.4.5.3. Divisdo de Cadastro Geral

c.1.4.5.4. Divisao de Gestéo de Processos

.1.4.5.5. Nucleo de Cadastro Imobiliario

c.1.4.6. Superintendéncia de Controle Urbano

c.1.4.6.1. Divisdo de Fiscalizacdo de Postura Urbana

.1.4.6.2. Divisao de Gestéo de Processos de Postura Urbana
c.1.4.6.3. Divisdo de Fiscalizacdo de Limpeza Urbana

c.1.5. Secretaria Adjunta de Planejamento

c.1.5.1. Superintendéncia de Planejamento

c.1.5.1.1. Nucleo de Planejamento e Programacao Orcamentaria
c.1.5.1.2. Nucleo de Projetos e Captacdo de Recursos

c.1.5.1.3. Nucleo de Estatistica e Informagdes para o Planejamento
€-1.5:2-Departamento-de-Controladeria

¢.1.5.2. Superintendéncia de Controladoria
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c.1.5.2.1. Nucleo de Acompanhamento e Controle de Despesas
¢.1.5.3. Superintendéncia de Patriménio

c.1.5.3.1. Divisdo de Patrimonio Mavel

c.1.5.3.1.1. Nucleo de Controle Patrimonial

c.1.5.3.2. Divisao de Patrimonio Imovel.”

Art. 4° Altera-se o art. 21 na Lei Complementar n.° de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Subsecao |
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

| - Planejar e coordenar as acles estratégicas do Municipio, por meio da
formulacdo e execucdo do planejamento governamental e da definicdo das
diretrizes politicas alinhadas ao Programa de Governo;

Il - Formular e coordenar 0os programas e projetos governamentais, bem como
elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias, a Lei Orcamentaria Anual e o Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas legais e constitucionais;

Il - Organizar e coordenar as a¢Ges do orcamento participativo, promovendo a
sensibilizacdo da populacao e a sistematizacdo de demandas locais para definicdo
de prioridades e alocagéo de recursos;

IV - Estabelecer critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
visando o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

V - Gerenciar a execucdo orcamentaria, financeira e contabil do Municipio,
assegurando o equilibrio fiscal e a conformidade com a legislacéo;

VI - Processar pagamentos e movimentac@es financeiras, controlar transferéncias
constitucionais e formalizar repasses de recursos;

VII - Administrar a politica tributaria e fiscal do Municipio, incluindo a formulagdo
de estratégias de arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos;

VIl - Atualizar e aplicar a legislacdo tributaria municipal, orientando o0s
contribuintes quanto as obrigacdes fiscais;

IX - Gerir a divida ativa do Municipio, promovendo a cobranca extrajudicial e o
controle do pagamento de débitos;

X - Coordenar e supervisionar o cadastro econdmico do Municipio, acompanhando
e controlando a arrecadacéao tributéaria e fiscal;

XI - Promover estudos e sistematizar dados econdmicos para subsidiar politicas
publicas e decisdes estratégicas de desenvolvimento municipal;

X1l - Avaliar, acompanhar e controlar a execucdo dos programas de governo,
garantindo a legalidade, legitimidade e economicidade das ac¢Ges publicas;

X1l - Elaborar e aprovar o balango geral do Municipio, opinando sobre o
endividamento e monitorando convénios, contratos e financiamentos;
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X1V - Planejar, controlar e fiscalizar o uso e ocupacéo do solo, em conformidade
com as legislacdes pertinentes, promovendo o ordenamento do territorio municipal;
XV - Publicar e prestar contas aos oOrgdos de controle interno e externo,
assegurando a transparéncia das ac¢oes financeiras e administrativas;

XVI - Executar outras atribuicdes relacionadas ao planejamento estratégico,
administracdo financeira e gestéo tributaria do Municipio.

Art. 5° Inclui-se o art. 21-A na Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 e suas alteragGes, nos
seguintes termos:

Da Secretaria Adjunta de Planejamento

Art. 21-A. A Secretaria Adjunta de Planejamento, 6rg&o subordinado a Secretaria
Municipal de Fazenda, compete:

| - O planejamento estratégico mediante orientacdo normativa, metodolégica e
executiva do processo de programacdo governamental dos demais dérgaos e
entidades da administracdo municipal e com a sociedade, observando as diretrizes
politicas estabelecidas no Programa de Governo do Municipio;

Il - a coordenacdo da formulacédo e a definicdo dos programas e projetos
governamentais e a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas as
normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto
com as demais Secretarias Adjuntas e érgaos competentes;

Il - a organizacdo e a coordenacdo das acdes e medidas para formulacdo de
proposicoes e elaboracdo do orcamento participativo, bem como o levantamento
das demandas por obras, servicos e equipamentos publicos nos bairros, vilas e
distritos do Municipio e a definicdo das prioridades e aplicacGes de recursos
orcamentarios;

IV - a promocéo da sensibilizacdo da populagdo no que se refere as prioridades do
orcamento participativo, através da organizacgao de foruns necessarios a discussao,
sistematizacdo e deliberacdo das politicas publicas, bem como a articulacédo
sistematica das a¢des dos 6rgdos da administracdo na execucao dessas decisoes;
V - 0 acompanhamento e a coordenacdo das acdes setoriais desenvolvidas e das
demandas elencadas pelo or¢camento participativo, na perspectiva de geragdo de
trabalho e renda;

VI - a promocao de estudos e a fixacdo de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

VIl - a orientac@o aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢ao de seus
or¢amentos e a consolidacéo das propostas, controle, acompanhamento e execuc¢ao
do orgcamento anual;

VIII - 0 estudo e a sistematizagdo de dados e informacdes sobre a economia urbana
e regional, subsidiando a elaboracéo de pareceres, programas e projetos para o
desenvolvimento urbano e municipal;

IX - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo
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de implantacdo de empreendimentos e atividades no Municipio, em articulacéo
com os demais 6rgdos da administragdo municipal;

X - acompanhar, controlar e monitorar os programas de governo e dos orgamentos
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rendncias de receitas;

Xl - o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da execucdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil, bem como de planos, programas e projetos da
Administracéo Municipal;

XIl - o acompanhamento da execucdo orgcamentaria municipal mediante a
manutencdo de registros da utilizacdo dos recursos or¢camentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e de investimento dos drgdos da
administracao direta da Prefeitura Municipal;

Xl - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos, e a anélise da viabilidade de instituicéo e
manutenc¢do de fundos especiais, bem como a fixagdo de normas administrativas
para seu funcionamento e controle de sua gestéo; e

X1V - executar outras atribui¢des relacionadas com o desenvolvimento do sistema
de planejamento, coordenacéo e controladoria geral.

Art. 6° Altera-se o art. 22 na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Da Secretaria Adjunta Financgas

Art. 22 A Secretaria Adjunta de Finangas, 6rgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Fazenda, compete:

| - a formulagdo, a coordenacdo, a administracdo e a execucdo da politica de
administracao financeira do Municipio;

Il - a coordenacdo das atividades relativas as execucfes orgamentarias, financeiras
e contabeis dos érgéos da administracdo direta municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacao financeira de desembolso, em conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes;

I - a elaborac&o, a manutencéo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para
0s 6rgdos da administracdo direta e a aprovacdo dos Planos de Contas das
entidades da administracao indireta;

IV - 0 processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das contas
bancarias da Prefeitura e do repasse de recursos ao Poder Legislativo, bem como
a formalizacéo e o controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

V - 0 estabelecimento da programacéo financeira de desembolso, a uniformizagao
e a padronizacao de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
execucdo financeira, bem como a promoc¢do de medidas que visem o equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas;

VI - a proposicdo dos quadros de detalhamento e execucdo da despesa
orcamentaria dos orgdos, entidades e fundos da administracéo direta e indireta,
em articulacdo com as demais Secretarias Adjuntas e 0rgdos competentes;

VII - o cadastramento, 0 acompanhamento e o controle da execucéo de convénios
em que sdo convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
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avaliacdo da fixacao de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros
ou materiais de seus 6rgdos ou entidades;

VIII - elaborar e aprovar o balanco geral do Municipio;

IX - opinar sobre propostas e controle do endividamento do Municipio;

X - executar outras atribui¢bes relacionadas ao desenvolvimento do sistema
financeiro do Municipio;

Xl - 0 planejamento e a gestdo de projetos e planos de trabalho visando a obtencéo
de recursos para a Prefeitura Municipal; elaborar planos de trabalho e propostas
para as esferas Estadual e Federal visando a obtencdo de recursos; supervisionar
0 andamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos junto as
instituicdes financeiras e outros 6rgaos e empresas; identificar e propor solucées
aos entraves técnicos e administrativos entre os érgaos da administracdo direta e
indireta que impedem a execucdo dos convénios; assessorar no planejamento de
acdes e na elaboracéo de planos municipais de desenvolvimento e obtencéo de
recursos; zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos
relacionados; desempenhar outras atividades afins, por determinagéo do Executivo
Municipal;

X1l - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios firmados pela
Prefeitura Municipal, visando o0 acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestao
de Convénios e Contrato de Repasse - SICONV e SIGCON; providenciar a
documentacdo solicitada para complementacdo de projetos e propostas de
convénios; acompanhar e controlar a execugdo dos convénios celebrados pelo
Municipio; prestar contas parcial e final dos convénios firmados; atender as
solicitacbes dos Orgdos e entes federados quanto a prestacdo de contas dos
convénios em vigor ou encerrados; assessorar na implantacdo e execucdo de
projetos e convénios;

XII - garantir a publicidade, a transparéncia e a prestacéo de contas aos 6rgaos
de controles internos e externos de suas aclGes e competéncias, através da
publicacdo, do preenchimento e envio de dados e informagdes em sistemas
informatizados especificos;

XIV - garantir a publicidade, a transparéncia e a prestacéo de contas de suas acoes
e competéncias aos 6rgaos de controle interno e externos, através da publicacéo,
divulgacdo e do envio, por meio informatizado ou fisico, de documentos e
informagoes.

Art. 7° Altera-se o art. 23 na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Da Secretaria Adjunta de Receita

Art. 23. A Secretaria Adjunta de Receita, 6rgéo subordinado & Secretaria Municipal
de Fazenda, compete:

| - formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Il - manter atualizada a legislacao tributéria e orientar os contribuintes quanto a
sua aplicagao;

Il - acompanhar e controlar os valores pertencentes a Fazenda Municipal;
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IV - administrar o desempenho fiscal do Municipio;

V - cobrar extrajudicialmente, diretamente ou através de empresa especializada, 0s
créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

VI - coordenar e executar as atividades de processamento de dados da area;

VII - gerenciar o cadastro econdmico do Municipio;

VIII - formular e executar a politica de gestéo tributéria e fiscal do Municipio;

IX - coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizacao e tributacao;

X - acompanhar e controlar a arrecadagdo dos tributos no exercicio;

X1 - emitir parecer em processo fiscal para o julgamento em primeira instancia
administrativa;

XII - estabelecer medidas de controle externo da administracdo municipal a cargo
do Tribunal de Contas;

XII - planejar, acompanhar e controlar o lancamento e a arrecadacéo dos tributos
municipais, assim como emitir 0s respectivos carnés;

XIV - promover a emissdo de autos para inscri¢cdo na divida ativa e a cobranca dos
mesmos, mediante encaminhamento & Procuradoria Geral do Municipio, bem
como o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XV - executar outras atribuicGes relacionadas a melhoria da arrecadacéo
tributaria do Municipio;

XVI - propor a normatizacdo, por meio da legislacdo basica do zoneamento e
ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do cédigo de obras e das demais
atividades relativas a ocupacao do espaco fisico e territorial do Municipio;

XVII - planejar, controlar, licenciar e fiscalizar o uso, parcelamento e ocupacéo do
territério municipal, em conformidade com as legislagbes pertinentes, visando
ordenar o pleno desenvolvimento das func@es sociais do Municipio;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa facultada pela legislacdo de
posturas urbanas;

XIX - coordenar e executar o processo de avaliacdo dos imoveis rurais e urbanos
do Municipio;

XX - manter a planta cadastral do Municipio, disciplinando a expansao urbana e
o licenciamento de obras e edifica¢bes particulares, em apoio as atividades de
tributacdo e fiscalizacao de bens imdveis localizados no Municipio;

XXI - fiscalizar as posturas municipais pertinentes a legislacdo municipal de
edificagcOes, de zoneamento e localizagdo, bem como ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacdes e interdi¢6es, quando couberem.

Art. 8° Fica alterado anexo | da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispbe
sobre os cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio
dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 9° Fica alterado anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 10 As demais disposi¢des da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas
respectivas alteracGes permanecem inalteradas, assim como o0s cargos em comissoes e as funcoes
de confiancas ja existentes nesta Lei Complementar.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 73




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes da nova estrutura.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.
Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE FAZENDA

R$ 17.953,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR DE GABINETE |

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR DE GABINETE Il

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE FINANCAS

R$ 13.465,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE FINANCAS

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE LIQUIDACAO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE CONTROLE DE LIQUIDACAO

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE EMPENHOS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE CONTROLE DE EMPENHOS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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ASSESSOR(A) DE PAGAMENTOS

03

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PROGRAMAGAO
FINANCEIRA E CONTROLE DE CONTAS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONCILIAGCAO BANCARIA

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E
DISPENDIOS FINANCEIROS

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE
DISPENDIOS FINANCEIROS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE RECEITA

01

R$ 13.465,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

10

R$ 2.700,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE LANCAMENTO E
ARRECADACAO DE TRIBUTOS

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE LANCAMENTO DE
TRIBUTOS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE ARRECADACAO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE DIVIDAATIVAE
COBRANCA

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ADMININSTRACAO
TRIBUTARIAE FISCAL

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DO NFTC- IPM

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
RECEITAS PROPRIAS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO DAS
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO
ECONOMICO

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMA
TRIBUTARIO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE JULGAMENTO E CONSULTAS

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE DE SUSPENSAO
DE PRAZO

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE PROCESSOS E
ATENDIMENTO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE DE ISENCAO
SOCIAL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO
IMOBILIARIO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE AVALIACAO IMOBILIARIA

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE MEMBRAMENTO E
DESMEMBRAMENTO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CADASTRO GERAL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE PROCESSOS

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CADASTRO IMOBILIARIO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE URBANO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
POSTURA URBANA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE PROCESSOS
DE POSTURA URBANA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
LIMPEZA URBANA

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE PLANEJAMENTO

01

R$ 13.465,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO E
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE PROJETOS E CAPTACAO
DE RECURSOS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE ESTATISTICAE
INFORMACOES PARA O PLANEJAMENTO

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE CONTROLADORIA

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DE DESPESAS

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PATRIMONIO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO MOVEL

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE
PATRIMONIAL

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO IMOVEL

01

R$ 3.108,31

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIA(O) MUNICIPAL DE FAZENDA

Coordena a definicdo de politicas econémicas, tributarias e financeiras do Municipio, promovendo
estratégias de arrecadacdo e controle orcamentario que garantam a sustentabilidade fiscal e o
equilibrio das contas publicas. E responsavel por supervisionar e articular a atuaco das unidades
subordinadas, assegurando a eficiéncia e a integracdo das atividades da Secretaria. Prop6e melhorias
no planejamento estratégico e na alocagédo de recursos, além de representar a pasta em negociacoes,
reuniGes e eventos institucionais, zelando pela credibilidade e transparéncia da gestdo publica.
Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE |

Assessora o Secretario Municipal de Fazenda no planejamento e coordenacédo de a¢des estratégicas,
auxiliando na coordenacdo e monitoramento de metas prioritarias da pasta. Atua como interlocutor
com outras secretarias e 6rgdos, promovendo a integracdo de iniciativas e facilitando a articulacao
institucional. Garante a organizacdo e o acompanhamento de reunides, produzindo relatorios
gerenciais e andlises estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes do Secretario. Gerencia e
Coordena a comunicacao interna e externa da Secretaria, supervisionando demandas e garantindo o
alinhamento das a¢Bes com os objetivos estratégicos do Municipio. Outras atribui¢des correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE I

Coordena no acompanhamento e na supervisdo de projetos e programas desenvolvidos pela
Secretaria, atuando como ponto de apoio na interlocucao entre os departamentos internos e entidades
externas. Assessora na definicdo de prioridades e estratégias da pasta. Coordena os servidores com
o fluxo de informagdes entre as unidades administrativas e presta assisténcia na organizacao de
eventos, reunides e agendas. Monitora junto aos servidores da pasta, 0 cumprimento das politicas
definidas pela Secretaria, garantindo alinhamento e coeréncia na execucdo das diretrizes. Outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: SECRETARIA(0) ADJUNTA(O) DE FINANCAS

Chefia e coordena os departamentos vinculados a gestdo financeira, assegurando que as diretrizes
estratégicas definidas pelo Secretario Municipal de Fazenda sejam implementadas de forma eficaz.
Promove o alinhamento entre os diferentes setores, identificando oportunidades de melhoria e
propondo solucdes para aprimorar a gestdo de recursos publicos. Coordena os servidores na
definicho de metas financeiras e no monitoramento dos resultados obtidos, garantindo a
conformidade com as normas legais e a otimizacdo do uso dos recursos disponiveis. Outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE FINANCAS

Chefia e coordena os departamentos e servidores subordinados a Superintendéncia; Orienta e
supervisiona as atividades ligadas a execucdo financeira e orcamentaria, garantindo a integragéo e
a eficiéncia das acdes desenvolvidas pelos departamentos subordinados. Propde e acompanha o
desenvolvimento de estratégias de gestdo financeira que assegurem o equilibrio fiscal e o
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cumprimento das metas estabelecidas no planejamento orcamentario. Coordena a producdo de
relatérios gerenciais e promove reunides periodicas para alinhar as atividades dos setores com 0s
objetivos estratégicos da Secretaria. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Planeja, coordena e supervisiona as atividades de contabilidade publica no &mbito da Secretaria
Adjunta de Financas, assegurando a transparéncia e a conformidade dos registros contabeis com a
legislacdo vigente. Promove o alinhamento das informacdes contabeis com os objetivos estratégicos
da Secretaria, orientando os demais setores quanto ao cumprimento das normas fiscais e
orcamentarias. Chefia a elaboracdo de demonstragdes contdbeis e na andlise de resultados
financeiros, promovendo reunides de alinhamento e tomadas de decisdo com a Superintendéncia de
Finangas. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE LIQUIDACAO

Coordena e supervisiona as atividades relacionadas a analise e controle dos processos de liquidacédo
de despesas no ambito do Municipio. E responsavel por chefiar, planejar e acompanhar as rotinas
administrativas do setor, garantindo o cumprimento das normas legais e das diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda. Promove a integragdo e o alinhamento das atividades com
outros departamentos, organiza fluxos de trabalho e supervisiona a producdo de relatérios para
subsidiar a tomada de decisGes estratégicas pela Superintendéncia de Financas. Outras atribuices
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE CONTROLE DE LIQUIDACAO

Supervisiona e acompanha os processos de liquidacdo, assegurando a conformidade dos
procedimentos com as normas legais e 0s regulamentos internos. Assessora a chefia imediata na
organizacgdo das rotinas do setor e na gestdo de indicadores de desempenho, promovendo reunides
periddicas para alinhamento das atividades. Coordena a identificacdo de gargalos e propde
melhorias nos processos administrativos para aumentar a eficiéncia e a transparéncia na execucgao
das despesas. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE EMPENHOS

Coordena e gerencia as atividades relacionadas ao empenho de despesas, garantindo o cumprimento
da legislacdo aplicavel e das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda. Planeja
e supervisiona os fluxos de trabalho da divisdo, promovendo o alinhamento com outros setores e
otimizando os processos administrativos. Chefia a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre o
andamento dos empenhos e assegura que a ordem cronolégica seja respeitada. Outras atribuicoes
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE CONTROLE DE EMPENHOS

Supervisiona 0s processos relacionados ao controle e a execucdo dos empenhos, garantindo a
conformidade com a legislagdo e a otimizagdo dos recursos publicos. Assessora a chefia imediata
na organizagédo e no acompanhamento das atividades do setor, promovendo melhorias no fluxo de
trabalho e na integracdo com outras areas. Coordena a analise de resultados e na producdo de
relatorios gerenciais que subsidiem a tomada de decisOes estratégicas pela Superintendéncia de
Finangas. Outras atribuicdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Coordena e supervisiona as atividades financeiras da Secretaria Adjunta de Finangas, garantindo a
execucdo das politicas orcamentarias e financeiras estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Fazenda. E responsavel por coordenar as a¢des dos departamentos subordinados, promovendo o
alinhamento com as metas estratégicas do Municipio. Supervisiona a elaboracdo de relatorios
financeiros gerenciais e presta informacdes estratégicas ao Secretario Municipal e ao Secretério
Adjunto de Financas para subsidiar a tomada de decisdes. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS

Supervisiona 0s processos de pagamento, garantindo o cumprimento das normas legais e das
diretrizes financeiras. Coordena a analise, validacdo e processamento das ordens de pagamento,
assegurando a organizacdo do fluxo financeiro e a conformidade com a ordem cronolégica dos
pagamentos. Planeja e promove melhorias continuas nos processos da Divisdo, assegurando
eficiéncia e transparéncia na execucao or¢camentaria. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE PAGAMENTOS
Assessora e Coordena nas atividades relacionadas a execucdo dos pagamentos, assegurando que
sejam realizados dentro dos prazos e em conformidade com as diretrizes legais. Auxilia na gestéo
dos fluxos de trabalho e na elaboracdo de relatérios financeiros sobre pagamentos efetuados,
participando de reunides estratégicas para otimizar os processos do setor. Outras atribuicOes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA E CONTROLE
DE CONTAS

Coordena as a¢0es relacionadas a programacao financeira, assegurando o equilibrio entre receitas e
despesas para garantir a sustentabilidade fiscal do Municipio. Supervisiona os processos de controle
de saldos bancarios e de contas financeiras, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos publicos.
Desenvolve estratégias para otimizar a programacdo de pagamentos € monitorar a execugdo
orcamentaria, chefiando a emissdo de relatdrios estratégicos para subsidiar as decisdes da
Superintendéncia de Finangas. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONCILIACAO BANCARIA

Supervisiona as atividades relacionadas a conciliacdo bancéria, garantindo que os registros
financeiros do Municipio estejam alinhados com as informaces das institui¢des financeiras. Chefia
a organizacdo e a andlise de dados bancérios, assegurando a regularidade das operac6es financeiras
e a integridade das informacg6es. Coordena a elaboracédo de relatdrios financeiros e no planejamento
de acdes corretivas, quando necessario, para assegurar a conformidade financeira. Outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E DISPENDIOS
FINANCEIROS

Supervisiona e coordena os processos relacionados a gestdo de convénios e dispéndios financeiros,
promovendo o cumprimento das normas legais e o alinhamento com as diretrizes orcamentarias do
Municipio. Coordena a anéalise, aprovagédo e acompanhamento de convénios e repasses financeiros,
assegurando a regularidade dos processos e a correta aplicagdo dos recursos. Representa o
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Departamento em articulagcBes com Orgaos externos e supervisores, propondo melhorias nos fluxos
operacionais e gerenciais. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

Supervisiona 0s processos de analise e validacdo das prestacdes de contas de convénios e repasses
financeiros, assegurando a conformidade com as normativas vigentes. Coordena a organizacgao e o
acompanhamento das rotinas do setor, Chefiando a confec¢do de relatorios gerenciais e propondo
ajustes necessarios para a eficiéncia dos processos. Atua na interlocugdo com os setores internos e
Orgdos externos para assegurar a transparéncia e a integridade das informacdes apresentadas. Outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE DISPENDIOS FINANCEIROS
Gerencia e monitora os processos relacionados aos dispéndios financeiros, assegurando que sejam
realizados de acordo com as diretrizes legais e 0s prazos estabelecidos. Supervisiona a analise de
relatorios e indicadores financeiros, promovendo a otimizacao do uso dos recursos publicos. Propde
solucBes para aprimorar 0s processos de controle e organiza reunides periédicas para alinhar as
acOes do Nucleo com as metas estratégicas do Departamento. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE RECEITA

Assessorar 0 Secretario Municipal de Fazenda na formulagdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas tributarias e de arrecadacdo municipal, promovendo a eficiéncia e a eficacia na gestao das
receitas publicas; supervisionar e articular as atividades das unidades subordinadas, assegurando o
alinhamento das ac6es as diretrizes institucionais e as metas fiscais; liderar a definicdo de estratégias
para o incremento da arrecadacdo e a reducdo da inadimpléncia, priorizando a modernizacdo dos
processos e a melhoria dos sistemas de gestdo tributaria; monitorar e avaliar os indicadores de
desempenho relacionados a arrecadacdo de tributos e receitas proprias, propondo ajustes e solu¢es
que garantam a sustentabilidade fiscal do Municipio; supervisionar a analise de dados e relatorios
gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e a elaboragdo de politicas publicas de
arrecadacdo; representar a Secretaria em articulagdes com érgdos internos e externos, como
instituicOes estaduais e federais, garantindo a integracdo e a regularidade das transferéncias
constitucionais e outras receitas; promover a integracdo entre as areas de fiscalizacdo, arrecadacédo
e cadastro, assegurando a eficiéncia nas a¢Oes de controle e cobranga; acompanhar as mudancas na
legislacao tributaria e suas implicacdes para 0 Municipio, orientando a alta gestdo sobre possiveis
adequac0es; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Coordena e supervisiona as atividades administrativas relacionadas as areas de recursos humanos,
financas, logistica e patriménio, promovendo a integracdo entre os setores para 0 cumprimento das
metas institucionais. Assessora a chefia imediata no planejamento estratégico e na tomada de
decisdes, fornecendo subsidios e informacdes relevantes para a gestdo administrativa. Orienta e
acompanha a execucao de fluxos internos, monitorando prazos e garantindo o alinhamento das ac¢des
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela administracdo publica. Coordena a comunicagéo
interna e externa, revisando e validando documentos, oficios e relatérios gerenciais, bem como
assegura a organizacao e a atualizacéo dos sistemas de controle administrativo. Promove a analise
e a proposicdo de melhorias nos processos administrativos, fortalecendo a eficiéncia e a
transparéncia da gestdo. Outras atribuicdes correlatas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE DE LANCAMENTO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS
Coordena e supervisiona as atividades estratégicas relacionadas a arrecadacao e ao lancamento de
tributos, assegurando a eficiéncia e a eficicia na gestdo tributaria municipal. Planeja e acompanha
a implementacéo de politicas e a¢des voltadas a otimizacdo dos processos de arrecadacgéo, buscando
0 cumprimento das metas fiscais e o fortalecimento das receitas préprias do Municipio. Lidera e
orienta os gerentes e equipes subordinadas, promovendo a integracéo das rotinas administrativas e
a padronizacdo dos procedimentos de langamento e controle de créditos tributérios e ndo tributérios.
Prop6e e implementa estratégias para ampliar a adimpléncia, incluindo medidas que facilitem o
pagamento de tributos e reduzam o periodo médio de cobranga, promovendo a modernizacao e o
uso de tecnologias para aprimorar os sistemas de controle e gestdo tributaria. Elabora relatorios
gerenciais e analiticos para subsidiar as decisGes estratégicas da Secretaria, assegurando a
conformidade com a legislacdo tributaria e o alinhamento com as diretrizes de governo. Outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE LANCAMENTO E ARRECADACAO
Planejar e coordenar acdes estratégicas voltadas a eficiéncia e a eficacia da arrecadacdo tributaria,
promovendo o alinhamento das metas da area com os objetivos institucionais. Estabelecer diretrizes
em conjunto com a Geréncia de Departamento para garantir a melhoria continua dos processos de
lancamento, controle e fiscalizacdo tributaria. Liderar e desenvolver equipes, promovendo a
capacitacdo e o trabalho colaborativo, com vistas a obtencdo de resultados mensuraveis na gestédo
publica. Supervisionar a aplicacdo eficiente dos recursos financeiros e patrimoniais sob sua
responsabilidade, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normas legais. Propor e
monitorar projetos e iniciativas que visem a modernizacao dos sistemas tributarios e a ampliacdo da
base de arrecadacdo, promovendo inovacOes tecnoldgicas e a adocdo de boas praticas na
administracdo tributaria. Coordenar a elaboracédo de relatorios gerenciais e analiticos para subsidiar
a tomada de decisdes estratégicas pela alta gestdo, além de fomentar a integracdo entre os setores
administrativos e fiscais para 0 cumprimento das metas institucionais. Outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE LANCAMENTO DE TRIBUTOS

Coordena e supervisiona as atividades relacionadas ao langcamento de tributos municipais,
assegurando o cumprimento das normas legais e o alinhamento com as diretrizes estratégicas da
Secretaria. Planeja e monitora os processos de analise e lancamento de débitos tributarios,
promovendo a padronizacdo das praticas administrativas e a eficiéncia no registro das obrigacdes
tributarias. Lidera a equipe no desenvolvimento de solu¢bes que garantam a atualizacdo e a
consisténcia dos cadastros fiscais, propondo melhorias continuas nos sistemas de langcamento.
Participa de reunides estratégicas, apresentando relatérios gerenciais e indicadores de desempenho
para subsidiar a tomada de decisdes e 0 planejamento das acGes tributéarias. Outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ARRECADACAQO

Supervisiona e gerencia as atividades de arrecadacdo tributaria municipal, garantindo o
cumprimento das metas fiscais e a eficiéncia nos processos de cobranga e recebimento de receitas.
Coordena o acompanhamento da adimpléncia e o controle das receitas arrecadadas, assegurando a
regularidade e a transparéncia na gestéo financeira. Promove a anélise de indicadores de arrecadacéao
e implementa estratégias para o aprimoramento dos processos, incluindo a ado¢ao de medidas que
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facilitem o pagamento de tributos pelos contribuintes. Lidera a equipe no desenvolvimento de
iniciativas voltadas ao incremento das receitas municipais, promovendo a integragdo com outros
setores para maximizar os resultados. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE DIVIDAATIVA E COBRANCA

Coordena e gerencia as a¢Bes de controle, cobranga e recuperagdo de créditos inscritos na divida
ativa do Municipio, assegurando a eficiéncia e a conformidade com as normas legais. Supervisiona
0s processos de notificacdo, emissdo de autos e execucgdo fiscal, orientando a equipe no
planejamento e na execucdo das atividades de cobranca administrativa e judicial. Desenvolve
estratégias para reduzir a inadimpléncia, promovendo a analise de dados e a identificacdo de
oportunidades para recuperacdo de receitas. Participa da formulacdo de politicas voltadas ao
fortalecimento da arrecadacédo, apresentando relatérios e indicadores de desempenho para a alta
gestdo. Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIAE FISCAL
Planejar e supervisionar a execucdo dos servicos realizados pelos gerentes subordinados,
assegurando a operacionalizacdo eficiente das rotinas necessarias ao cumprimento da politica fiscal
e tributaria municipal. Coordenar e acompanhar o desempenho das atividades fiscais, promovendo
a integracdo das equipes e garantindo o alinhamento com as diretrizes estratégicas da Secretaria.
Formular diretrizes para a execucdo dos procedimentos de fiscalizacdo tributéria, elaborando e
monitorando o Plano de Acdo anual para orientar a atuacdo fiscal. Supervisionar a identificacédo
perioddica dos segmentos econdémicos prioritarios para a fiscalizagdo, assegurando a implementacao
de estratégias que fortalecam a arrecadacdo e a conformidade tributaria. Gerenciar a emissao de
Ordens de Servicos e Termos de Inicio de Fiscalizagdo, além de supervisionar as a¢des de auditoria
fiscal, como notificacbes preliminares, autos de infracdo, termos aditivos e levantamentos
financeiros. Participar do desenvolvimento de politicas e estratégias que promovam a modernizagdo
e a eficiéncia da administracdo tributaria, assegurando a eficacia das ac¢des fiscais e 0 cumprimento
das metas institucionais. Outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR DO NFTC — IPM

Coordenar e supervisionar a consolidacdo da execucdo das atividades relativas a elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento da Secretaria Municipal de Receita; Gerenciar e
prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisdo coletiva, objetivando a
integracdo, racionalidade, gestdo de projetos e resolutividade das agdes; Chefiar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a sistematizacdo do processo de planejamento e avaliacdo das
atividades institucionais e manter atualizadas as informacdes gerenciais; Coordenar 0 apoio ao
Secretario/Gerente de Departamento no desempenho de suas atribuicdes, fornecendo informacoes e
subsidios as decisdes estratégicas e administrativas; Gerenciar e apresentar, quando solicitado,
relatorios de atividades para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes; Criar, supervisionar
e implementar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados,
a eficécia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes; Coordenar 0 acompanhamento e controle do
calculo do IPM/ICMS, bem como a fiscalizacéo e o controle da arrecadagdo do ICMS; Coordenar
e promover agdes integradas para a busca de informagdes econdmico-fiscais que incrementem o
Valor Adicionado - VA, item mais representativo do indice; Supervisionar a lavratura de notificacfes
e autos, bem como a expedi¢do de instrucbes normativas ou pareceres relativos a matérias
pertinentes a area de atuacdo; Coordenar o acompanhamento e a atualizacdo do cadastro de pessoas
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juridicas comerciais e industriais; Gerenciar a analise e classificacdo das novas empresas
cadastradas nos respectivos cédigos de atividades; Supervisionar o cruzamento de informacdes, se
houver convénio com o Estado, sobre cadastramento das empresas; Coordenar diligéncias de
verificacdo na emissdo das Declaragdes Anuais de ICMS pelas empresas; Gerenciar a elaboracao de
recursos para inclusdo de declaracbes e casos de 22 via; Supervisionar o acompanhamento dos
resultados de fixacdo de indices de participacdo dos municipios; Chefiar o respaldo ao Gestor da
pasta em relacdo a quaisquer mudancas de normativas inerentes ao IPM (indice de Participacio
Municipal), exercendo as prerrogativas constantes no art. 3°, 85°da LC 63/90 e no art. 14 da Portaria
84/2005, em conformidade com o disposto no item 2.1.2 e TC 04/2015 celebrado entre a Prefeitura
e a Secretaria de Estado de Fazenda, Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAQO DE RECEITAS PROPRIAS
Gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas a fiscalizagdo de receitas préprias, assegurando
o cumprimento das politicas fiscais e tributarias municipais e o alinhamento com as diretrizes
estratégicas da Secretaria Municipal da Receita; coordenar as rotinas de monitoramento e controle
de receitas tributarias e ndo tributarias, promovendo a eficiéncia e a eficacia das acdes fiscais e
administrativas no setor; supervisionar a analise e 0 acompanhamento das Ordens de Servico, bem
como a elaboracdo e validacdo dos Relatérios de Conclusdo, garantindo a conformidade das
informacdes e o cumprimento das normas vigentes; promover a integracdo das equipes e
supervisionar a implementacdo de estratégias que incrementem a arrecadacdo municipal, incluindo
a modernizacdo de processos fiscais e tributarios; gerenciar o acompanhamento de relatérios de
pendéncias tributarias, débitos tributarios autuados e notificados, e assegurar a correta tramitacédo
dos processos fiscais para inscricdo em Divida Ativa e cobranga judicial; coordenar a emisséo de
relatorios gerenciais e a comunicacdo institucional, expedicdo de oficios e demais documentos
relacionados a fiscalizacdo tributéria; representar a divisdo em articulacdes internas e externas,
zelando pela transparéncia e eficiéncia na execucdo das acdes fiscais; liderar a formulagédo e
implementacdo de a¢des voltadas & modernizacédo das rotinas e procedimentos fiscais, promovendo
um ambiente que facilite o cumprimento das obrigaces tributarias pelos contribuintes; garantir o
atendimento de alta qualidade aos municipes, alinhado aos principios de eficiéncia e transparéncia,
em questdes pertinentes a fiscalizacao tributaria; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO DAS TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS

Gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas a fiscalizacdo das transferéncias
constitucionais, assegurando o cumprimento das normas legais e o alinhamento com as diretrizes
estratégicas da Secretaria Municipal da Receita; coordenar a analise e 0 acompanhamento das
transferéncias de recursos provenientes de tributos federais e estaduais, garantindo a conformidade
das informacGes e a regularidade dos valores repassados; liderar a elaboracdo de relatorios
gerenciais e analiticos que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas pela gestdo superior;
supervisionar o0 monitoramento de indicadores financeiros e identificar inconsisténcias ou desvios
nas transferéncias constitucionais, propondo solugfes para 0 aprimoramento dos processos;
promover a integracdo entre os setores responsaveis pela arrecadacéo e fiscalizagdo, assegurando o
alinhamento das ag0es e a eficiéncia no controle dos recursos transferidos; acompanhar e avaliar o
impacto das mudangas legislativas ou normativas que possam afetar as transferéncias
constitucionais, fornecendo informacgdes estratégicas para o planejamento da gestdo tributaria;
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liderar a implementacéo de a¢des voltadas a modernizagéo dos processos de fiscalizacdo, garantindo
maior eficiéncia e transparéncia na gestdo das transferéncias; representar o ndcleo em reunides e
articulacbes com 0rgdos externos relacionados as transferéncias constitucionais, promovendo a
defesa dos interesses do Municipio; desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO ECONOMICO

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas ao licenciamento econdémico;
gerenciar e acompanhar as atividades realizadas no processo de licenciamento das empresas
cadastradas no Municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e regulatorias;
supervisionar o acompanhamento e a conferéncia de documentac6es administrativas direcionadas
ao licenciamento econémico, garantindo a conformidade e a eficiéncia dos procedimentos; fornecer
informagdes e subsidios estratégicos para apoiar as decisdes dos gerentes de cadastro imobiliario e
de fiscalizacdo de atividades econdmicas; liderar e orientar as equipes subordinadas, promovendo a
integracao e a eficiéncia nas a¢oes do setor; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMA TRIBUTARIO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo do sistema tributario municipal,
assegurando sua eficiéncia, modernizagdo e conformidade com as normas legais; gerenciar a
manutencdo, integracdo e aprimoramento dos sistemas utilizados para controle e arrecadacdo de
tributos; fornecer relatérios e informacdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes da gestao;
promover a articulacdo com outros setores para garantir a integracdo do sistema tributario com as
demais areas da administracdo; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro mobilidrio, assegurando a
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados; promover a melhoria continua dos
processos, zelando pelo cumprimento das metas e prazos estabelecidos; supervisionar a manutencéo,
uso e conservacdo dos bens patrimoniais sob responsabilidade do ndcleo, garantindo a eliminacéo
de desperdicios; acompanhar e implementar regulamentos e instrumentos gerenciais nas acdes sob
sua responsabilidade; elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias relacionadas as
demandas do nucleo; identificar necessidades de capacitacdo dos servidores, considerando as
mudancgas normativas e legislativas; monitorar as publicacfes e atualizagdes pertinentes ao
Departamento, assegurando a conformidade das acGes com a legislacdo vigente; propor e
implementar ferramentas de monitoramento e melhoria de processos para garantir a qualidade e a
eficiéncia dos servicos; supervisionar a atualizagdo continua do cadastro mobiliario dos
contribuintes e promover aces que aprimorem os procedimentos e 0s sistemas de informacéo,
melhorando o atendimento ao cidadao e a populacéo; apresentar relatorios gerenciais que subsidiem
a tomada de decisdes estratégicas; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE JULGAMENTO E CONSULTA

Planejar, supervisionar e acompanhar a execugdo das andlises de processos, proferimentos,
despachos e decisbes, assegurando a conformidade com as normas e legislacbes aplicaveis;
coordenar e chefiar a elaboragdo de pareceres técnicos e estratégicos para subsidiar o secretério(a)
em demandas judiciais e administrativas; criar padrdes e referéncias para analise de processos,
promovendo a uniformidade e a eficiéncia das decisdes; supervisionar a prestacdo de informacoes
a Procuradoria Geral ou Fiscal acerca de processos judiciais de natureza tributaria; orientar e
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controlar as atividades dos gerentes subordinados, garantindo o alinhamento das rotinas com as
diretrizes institucionais; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE DE SUSPENSAO DE PRAZO

Coordenar e supervisionar as analises de processos administrativos e judiciais relacionados a
suspensdo de prazo e débitos, garantindo a conformidade com as normas legais e regulatorias;
gerenciar o acompanhamento das impugnaces, analisando a tempestividade e assegurando a correta
tramitacdo até o julgamento definitivo; supervisionar a prestacdo de informacdes a Procuradoria
Geral ou Fiscal acerca de processos judiciais de natureza tributaria, incluindo mandados de
seguranca e liminares; liderar e orientar a equipe na execucdo das conferéncias e na suspenséo de
débitos, assegurando a eficiéncia e a integridade dos procedimentos; promover o alinhamento das
atividades da Divisdo com as diretrizes estratégicas do Departamento; desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE PROCESSOS E ATENDIMENTO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de processos administrativos e ao
atendimento ao publico, garantindo a eficiéncia e a conformidade com as normas e diretrizes
institucionais; gerenciar o fluxo de processos administrativos, assegurando o cumprimento de
prazos e a qualidade das analises e encaminhamentos realizados pelo nucleo; supervisionar as
equipes de atendimento, promovendo a exceléncia no relacionamento com 0s municipes e na
resolucdo de demandas, de forma presencial e por meios eletrénicos; liderar a implementacédo de
melhorias nos procedimentos e sistemas de gestdo de processos, visando maior agilidade e
efetividade no atendimento; fornecer relatorios gerenciais e estratégicos que subsidiem as decisdes
da gestéo; desempenhar outras atribuic6es correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSO

Assessorar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da Secretaria Adjunta de Receita, garantindo a integracgéo,
racionalidade e alinhamento com as diretrizes institucionais; coordenar e supervisionar a
sistematizacdo de processos administrativos e institucionais, assegurando a eficiéncia e eficacia das
rotinas sob responsabilidade do nucleo; liderar a analise e organizacdo de requerimentos e processos
administrativos, promovendo a criacdo de padrdes e indicadores que facilitem o monitoramento e a
avaliacdo dos resultados alcancados; gerenciar e acompanhar os procedimentos administrativos
necessarios a execucdo das atividades do nucleo, respeitando as normas e delegacdes superiores;
supervisionar a elaboracédo de relatérios e informacdes estratégicas para subsidiar a alta gestdo na
tomada de decisdes; orientar e coordenar as equipes subordinadas, promovendo a integracéo e
eficiéncia nas acdes do nucleo; desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE DE ISENCAO SOCIAL

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a analise e concessdo de isengdes sociais,
garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados; estabelecer e monitorar metas
e prazos das acbes sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das diretrizes
institucionais; supervisionar a manutencao, uso e conservacdo dos materiais de expediente e bens
patrimoniais sob responsabilidade do nucleo, promovendo o uso racional dos recursos; acompanhar
e implementar regulamentos e instrumentos gerenciais, como planejamento estratégico, planos de
trabalho anuais e sistemas informatizados, para assegurar a eficiéncia das a¢des do nucleo; orientar
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e coordenar os servidores da area de recepcdo na aplicacdo de padrdes e protocolos de triagem
socioecondmica para cidaddos que buscam beneficios de isen¢do social; acompanhar as publicaces
e atualizacGes normativas relacionadas ao Departamento, garantindo a conformidade das acdes com
a legislacdo vigente; supervisionar a analise da documentagéo e o atendimento aos requisitos legais
para a concessdo de isencOes de IPTU, assegurando a aplicacdo das normas de forma justa e eficiente;
colaborar com o chefe de Departamento no acompanhamento e na tomada de decisdes relativas a
processos de isen¢do social; desempenhar outras atribui¢fes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO

Supervisionar, orientar e controlar as agdes relacionadas a documentagéo e aos processos produzidos
no setor, garantindo a eficiéncia e a conformidade com as normas aplicaveis; coordenar as atividades
referentes a inclusdo de inscricdes imobiliarias, alteracfes cadastrais, atualizacbes de processos de
remembramento e desmembramento, inclusdo cadastral de novos empreendimentos, Habite-se e
alvaras de aceite; supervisionar e orientar os langamentos de ITBI e avaliacfes correspondentes,
assegurando a precisdo e a regularidade dos registros; planejar e elaborar planos de acédo voltados a
melhoria continua dos procedimentos administrativos e & otimizacéo das rotinas do setor; coordenar
e acompanhar a execucdo das atividades realizadas pelos gerentes subordinados, promovendo o
cumprimento de prazos e a eficiéncia nos processos administrativos; desempenhar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a avaliagdo de imdveis, assegurando a
conformidade com as normas legais e institucionais; gerenciar os processos de analise e atualizacédo
de valores imobiliarios, promovendo a eficiéncia e a padroniza¢do dos procedimentos realizados
pelo nucleo; orientar e acompanhar as equipes na realizacdo de estudos e avaliagcdes técnicas,
garantindo a qualidade e a integridade das informac0es utilizadas nos processos administrativos;
supervisionar a elaboracdo de relatérios gerenciais relacionados as avaliacBes imobiliarias,
fornecendo subsidios para a tomada de decisfes estratégicas da Secretaria; liderar a implementacéo
de melhorias nos procedimentos e sistemas utilizados, buscando maior eficiéncia e agilidade nas
acOes do nlcleo; desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MEMBRAMENTO E DESMEMBRAMENTO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos de membramento e
desmembramento de imoveis, garantindo a eficiéncia e a conformidade com as normas legais e
institucionais; planejar e acompanhar a execucdo das acdes estratégicas do ndcleo, assegurando o
cumprimento de metas e prazos estabelecidos; supervisionar a gestdo dos bens patrimoniais e dos
recursos administrativos sob responsabilidade do ndcleo, promovendo a racionalizacdo e o uso
eficiente; liderar as equipes subordinadas, promovendo o alinhamento com as diretrizes
institucionais e o aperfeicoamento continuo por meio da identificacdo de necessidades de
capacitacdo; acompanhar e analisar as publicacdes e atualizagdes normativas pertinentes ao
Departamento, assegurando a integracdo das agOes com as mudancas legais; desenvolver e
implementar padrdes e ferramentas de gestdo que garantam a melhoria continua dos processos e a
eficiéncia nas rotinas administrativas; supervisionar a elaboracdo e a expedi¢do de documentos
institucionais relacionados as demandas do nucleo, assegurando a qualidade e a clareza das
informagdes; elaborar relatérios gerenciais e estratégicos, fornecendo subsidios para a alta gestao e
contribuindo para o planejamento institucional; articular-se com outros setores e departamentos para
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garantir a integracdo das acOes e o alcance dos objetivos institucionais; desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CADASTRO GERAL

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Cadastro Imobiliario, Cadastro de
Contribuintes Mobiliérios e Cadastro de Prestadores de outros Municipios, garantindo a eficiéncia
e a conformidade com as diretrizes institucionais; definir diretrizes e metas para a atuacdo das
unidades subordinadas, promovendo o alinhamento estratégico e a integracdo das acoes;
supervisionar o controle dos dados cadastrais, assegurando a organizacao e a atualizacdo continua
das informac6es em conformidade com prazos e normas; planejar e implementar metodologias que
otimizem o gerenciamento operacional e administrativo da Divisdo, promovendo a modernizagédo
dos processos; liderar as equipes subordinadas, orientando a execuc¢do das agdes e solucionando
conflitos ou lacunas de competéncia, quando necessario; monitorar a producdo de relatorios
gerenciais e estratégicos, fornecendo subsidios para a alta gestdo; articular-se com outros setores e
orgdos para garantir a integracdo das informacfes e a eficiéncia das rotinas administrativas;
desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE PROCESSOS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de processos cadastrais, assegurando
a eficiéncia, eficacia e conformidade com as diretrizes institucionais; promover a melhoria continua
dos processos administrativos da Divisdo, garantindo o cumprimento de metas e prazos
estabelecidos; zelar pela manutencdo, uso e conservacdo dos materiais de expediente e bens
patrimoniais sob responsabilidade da Divisdo, promovendo o uso racional dos recursos; liderar e
orientar as equipes subordinadas, promovendo o alinhamento das a¢cdes com as normativas vigentes
e identificando necessidades de capacitacdo; supervisionar a elaboracdo e expedicdo de oficios,
memorandos e correspondéncias relacionadas aos assuntos da Divisdo; acompanhar e gerenciar os
processos administrativos vinculados a inclusdo de inscricdes imobiliarias, alteracdes cadastrais,
atualizacbes de remembramento e desmembramento, inclusdo de novos empreendimentos
horizontais e verticais, Habite-se e alvaras de aceite; implementar ferramentas de gestdo e
monitoramento que garantam a eficiéncia dos processos e a qualidade dos servicos prestados;
desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro imobiliario, assegurando a
eficiéncia, conformidade e atualizacdo continua das informacdes cadastrais; liderar a analise e a
organizagdo dos processos de inclusdo de inscricdes imobiliarias, alteracGes cadastrais e
regularizacdes de imoveis, garantindo o cumprimento das normas legais e institucionais;
supervisionar a equipe na execucdo de acdes estratégicas voltadas a manutencao e gestdo do cadastro
imobiliario, promovendo a integracdo entre os setores envolvidos; monitorar e implementar
melhorias nos processos administrativos e operacionais, assegurando o alinhamento com as
diretrizes institucionais; acompanhar mudancgas normativas e legislativas que impactem o cadastro
imobiliario, orientando as equipes para garantir a conformidade das agdes; gerenciar a elaboracao
de relatorios gerenciais e estratégicos que subsidiem a alta gestdo; desempenhar outras atribuices
correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONTROLE URBANO
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Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades realizadas pelos gerentes
subordinados, assegurando o cumprimento das politicas municipais relacionadas a fiscalizagéo de
limpeza e posturas urbanas; acompanhar o desempenho das acOes fiscais e administrativas,
promovendo a integracdo e a eficiéncia nos processos do setor; desenvolver e implementar planos
de acdo estratégicos para a fiscalizacdo, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis; supervisionar e monitorar a execucdo dos procedimentos de fiscalizacdo externa,
assegurando a eficiéncia e eficacia das atividades; participar do planejamento estratégico e das agdes
de controle, orientando as equipes e garantindo a implementacdo de melhorias nos processos;
desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURA URBANA
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de posturas urbanas,
assegurando o cumprimento das politicas estabelecidas pela Secretaria Adjunta de Receita; planejar
e monitorar acdes estratégicas que promovam a eficiéncia e eficécia nas rotinas de fiscalizacdo e
nos processos administrativos vinculados a postura urbana; supervisionar a identificacdo de
segmentos prioritéarios para fiscalizacdo e o desenvolvimento de planos de acao, incluindo a emissao
e 0 acompanhamento de ordens de servigo, termos de inicio de fiscalizacdo e relatdrios de concluséo;
liderar as equipes no monitoramento e analise de notificacdes preliminares, autos de infracdo e
pendéncias fiscais, garantindo a tramitacdo adequada dos processos para inscricdo em divida ativa
e posterior cobranca judicial; promover a integracdo das acOes de fiscalizacdo, alinhando as
atividades com as diretrizes institucionais e as metas de incremento de receitas; implementar e
supervisionar melhorias nos processos administrativos e operacionais, assegurando a modernizagao
das rotinas e a utilizacdo de ferramentas gerenciais que facilitem o cumprimento das obrigagdes
tributarias e de postura pelos contribuintes; gerenciar a capacitacdo continua das equipes
subordinadas, adaptando-as as mudancas normativas e legislativas; zelar pela manutencdo e uso
eficiente dos materiais e bens patrimoniais sob responsabilidade da Divisdo, promovendo a
eliminacédo de desperdicios; elaborar relatérios gerenciais e estratégicos que subsidiem a alta gestdo
na tomada de decisdes; desempenhar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE PROCESSOS DE POSTURA
URBANA

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a analise e gestdo dos processos de fiscalizacao
de postura urbana no municipio, assegurando a eficiéncia, eficacia e conformidade com as diretrizes
institucionais; planejar e monitorar a tramitagdo de documentos e processos administrativos
vinculados a fiscalizacdo de postura urbana, promovendo o alinhamento estratégico com 0s
objetivos do Departamento; supervisionar e implementar melhorias nos processos, garantindo o
cumprimento de metas e prazos estabelecidos; zelar pela organizacdo, uso e conservacdo dos
materiais de expediente e bens patrimoniais sob responsabilidade da Divisdo, promovendo a
racionalizacdo dos recursos; liderar e orientar as equipes subordinadas, identificando necessidades
de capacitacdo e promovendo o desenvolvimento continuo dos servidores, considerando as
mudancas normativas e legislativas; coordenar a elaboracéo e expedigéo de oficios, memorandos e
correspondéncias relacionadas as demandas da Divisdo; acompanhar o andamento dos processos e
supervisionar a elaboracdo de relatorios gerenciais, garantindo a qualidade e a integridade das
informacdes; gerenciar e articular a integracdo das atividades de fiscalizagdo externa e interna,
supervisionando a identificacdo de segmentos prioritarios para a fiscalizacdo e a tramitacdo
adequada de documentos e processos fiscais; representar a Divisdo em articulagdes internas e
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externas, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na execucdo das acOes de postura urbana;
desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE LIMPEZA URBANA
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo e limpeza urbana municipal,
assegurando a eficiéncia e conformidade com as diretrizes institucionais e normativas; liderar a
implementacao de politicas e rotinas administrativas voltadas ao cumprimento das metas e prazos
estabelecidos para a fiscalizagcdo de limpeza urbana; supervisionar a identificacdo de segmentos
prioritarios para a fiscalizacdo, monitorando a emissdo e o acompanhamento de ordens de servico e
relatérios de conclusdo; planejar e orientar as equipes na anélise e tramitacdo de documentos e
processos fiscais, promovendo a integracdo e eficiéncia das agdes; acompanhar e monitorar 0s
processos administrativos relacionados a notificacdo preliminar, autos de infracdo e pendéncias
fiscais, assegurando a tramitacdo adequada para inscricdo em divida ativa e cobranca judicial;
implementar agBes estratégicas para a modernizacdo de rotinas e procedimentos, otimizando 0s
recursos e melhorando a qualidade dos servicos prestados; gerenciar a capacitacdo das equipes,
alinhando suas atividades as mudancas normativas e legislativas aplicaveis; zelar pela manutencéo,
uso e conservacao dos materiais de expediente e bens patrimoniais sob responsabilidade da Divisao;
supervisionar a elaboracdo de relatorios gerenciais e estratégicos que subsidiem a alta gestdo na
tomada de decis@es; articular-se com outros setores e 6rgaos para promover a integracao das acdes
de fiscalizacdo de limpeza urbana com as politicas municipais; desempenhar outras atribui¢fes
correlatas.

CARGO: SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE PLANEJAMENTO

Auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda na formulacdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas publicas relacionadas ao planejamento estratégico, orcamentario e financeiro do Municipio;
supervisionar e articular as atividades das unidades subordinadas, assegurando o alinhamento das
acOes aos objetivos institucionais e as prioridades governamentais; liderar o processo de elaboracéo,
monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e
do Orcamento Anual (LOA), promovendo a integracdo entre os diferentes setores da administracéo;
propor e implementar solucfes estratégicas que ampliem a eficiéncia e a efetividade da gestdo
publica, com foco na alocacgdo racional de recursos e na maximizacdo dos resultados; supervisionar
a andlise de indicadores e relatorios gerenciais, garantindo que subsidiem as decisGes da alta gestéo;
desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico e a programacao
orcamentaria do Municipio, assegurando a integracdo das acbes desenvolvidas pelos nucleos
subordinados; promover a elaboracdo de diretrizes e metas estratégicas para as politicas de
planejamento, acompanhando sua execucéo e avaliando os resultados; liderar a implementacdo de
metodologias e ferramentas gerenciais que aprimorem o processo de planejamento; articular-se com
outros setores e 6rgdos municipais para alinhar as a¢des de planejamento as demandas institucionais;
supervisionar a elaboracdo de relatorios estratégicos para subsidiar a alta gestdo; desempenhar
outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA
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Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboracdo e ao acompanhamento do
planejamento e da programacdo orcamentaria municipal; liderar a preparacdo do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual, garantindo sua conformidade com as metas
estratégicas do Municipio; supervisionar a andlise de dados e informagdes para subsidiar o
planejamento orcamentario; propor melhorias nos processos de programacdo financeira e no
controle do orcamento, assegurando a eficiéncia e a eficicia na gestdo dos recursos publicos;
coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais para subsidiar a alta gestdo; desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Supervisionar e coordenar a elaboracdo e 0 acompanhamento de projetos estratégicos, promovendo
a captacdo de recursos junto a instituicdes publicas e privadas; identificar oportunidades de
financiamento e parcerias para viabilizar iniciativas prioritarias; orientar e coordenar a equipe na
preparacdo de propostas e na elaboracdo de relatorios necessarios para a captacdo de recursos;
monitorar a execucdo dos projetos captados, garantindo a conformidade com os objetivos
estabelecidos e os requisitos dos financiadores; articular-se com outros setores e 6érgdos para
promover a integracdo das acdes de captacdo de recursos; desempenhar outras atribuicoes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ESTATISTICA E INFORMACOES PARA O
PLANEJAMENTO

Coordenar e supervisionar a coleta, analise e consolidacdo de dados estatisticos e informacdes
estratégicas que subsidiem o processo de planejamento municipal; liderar a elaboracdo de estudos e
relatorios analiticos que apoiem a formulacdo de politicas puablicas; implementar e monitorar
sistemas de gestdo de informacdes para aprimorar a eficiéncia e a transparéncia das agdes de
planejamento; articular-se com outros setores para garantir o alinhamento das analises estatisticas
com as demandas institucionais; desempenhar outras atribui¢fes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONTROLADORIA

Supervisionar e coordenar as atividades de controle interno e auditoria administrativa, assegurando
a regularidade dos atos de gestdo e o cumprimento das normas legais; monitorar a execugéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, identificando e mitigando riscos; liderar a implementacédo
de mecanismos de controle e avaliagdo de desempenho, promovendo a eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos; elaborar relatérios estratégicos de auditoria e controle interno para subsidiar a
alta gestdo; articular-se com outros setores e 6rgaos para garantir a conformidade das acdes com as
diretrizes institucionais; desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE_ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
DESPESAS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao acompanhamento e controle das despesas
municipais, garantindo a eficiéncia e a conformidade com as normas orgamentérias e financeiras;
monitorar e avaliar a execucdo orgamentéria e financeira, propondo ajustes e melhorias nos
processos de gestdo; supervisionar a elaboracdo de relatorios gerenciais sobre o desempenho das
despesas publicas, fornecendo subsidios para a alta gestdo; promover a integracdo das acdes de
controle de despesas com outras areas da administracdo publica; desempenhar outras atribuicdes
correlatas.
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CARGOS: SUPERINTENDENTE DE PATRIMONIO

Dirigir o desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de
responsabilidades por resultados, custos e planejamento; coordenar o trabalho gerencial voltado ao
planejamento, lideranca, organizagdo e controle, assegurando o alinhamento estratégico das
atividades; supervisionar e orientar as acdes técnicas e operacionais, garantindo sua conducéo
conforme as diretrizes estratégicas; formular e coordenar politicas e diretrizes relativas as atividades
de administracdo de material, servigos, patrimoénio, transportes, comunica¢des administrativas e
guarda de materiais de consumo e permanente, bem como de equipamentos; dirigir iniciativas
voltadas a protecdo patrimonial, interna e externa, sobre os bens moveis e imdveis, servicos e
instalacdes do municipio, assegurando sua protecdo contra crimes contra o patrimoénio; coordenar o
cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais e supervisionar o controle de sua distribuicao;
dirigir e acompanhar os processos de avaliacdo e reavaliagdo de bens modveis e imdveis;
supervisionar o registro e manutencdo dos bens mdveis e imoveis; orientar a gestdo pablica no
planejamento, avaliagdo e acompanhamento das agdes estratégicas; comunicar irregularidades
constatadas e coordenar as providéncias cabiveis; supervisionar a apura¢cdo e comunicagdo de atos
lesivos aos patrimoénios do municipio; dirigir estudos e reunides e apresentar sugestdes para o
aperfeicoamento de sistemas relacionados; coordenar a elaboracdo e apresentacao de relatdrios
técnicos e gerenciais; desempenhar outras atribui¢es no ambito de sua competéncia.

CARGOS: GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO MOVEL

Dirigir e coordenar os processos relacionados a avaliacéo e reavaliacdo dos bens mdveis para efeito
de alienagéo, incorporacéo, seguro e locacdo, em alinhamento com o Gerente de Departamento
competente; supervisionar a verificacdo da responsabilidade pelos bens méveis nos diversos setores
e orientar mudancas de responsabilidade quando necessario; acompanhar e comunicar
irregularidades identificadas e coordenar as providéncias cabiveis; orientar a inspecdo e propor
acOes para alienacdo de moveis inserviveis ou de recuperacgdo antieconémica; coordenar a realizacao
do inventario anual dos bens patrimoniais mdveis; supervisionar a atualizacao continua do registro
de bens moveis; orientar a avaliagdo da conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos,
assegurando que sejam necessarios e apropriados; desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua
competéncia.

CARGOS: GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Dirigir e supervisionar as atividades de administracdo e controle de material, incluindo a requisicéo,
distribuicdo, movimentacdo, conservacdo e manutencao de bens patrimoniais, imdveis, instalacfes
e equipamentos; orientar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais, assegurando sua
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas; acompanhar e assegurar o cumprimento das
normas e orientacdes da Geréncia do Departamento de Patrimonio; desempenhar outras atribuices
correlatas no ambito de sua competéncia.

CARGOS: GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO IMOVEL

Dirigir e supervisionar os processos de cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais imoveis,
assegurando a manutencéo e controle dos registros; coordenar as atividades relacionadas a avaliagéo
e reavaliacdo dos imdveis para efeito de aliena¢do ou incorporagéo; supervisionar a atualizacdo
continua dos registros dos bens imoveis; acompanhar e comunicar irregularidades identificadas,
coordenando as providéncias cabiveis; dirigir e orientar a realizacdo do inventario anual dos bens
imoveis; desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 503, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 na
estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso IV, “c” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de
2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7° - ...
IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL:

c) Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social:

c.1 Secretario (a) Municipal de Promocéo e Assisténcia Social;

c.1.1 — Assessoria Especial de Gabinete;

c.1.1.1- Assessoria Juridica;

c.1.2 — Assessoria de Gabinete;

c.1.3 - Assessoria de Gabinete I1I;

c.1.4 —Assessoria de Gestdo de Conselhos;

c.1.4.1 —Secretaria Executiva dos Conselhos;

c.1.4.2 — Assessoria de Normatizacdo do Sistema de Bem-Estar;

c.1.5 — Superintendéncia de Protecdo Social Basica:

c.1.5.2 - Divisao de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
| — Conjunto Sao José

c.1.5.2.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS | — Conjunto S&o José;
€.1.5.2.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS | — Conjunto S&o José;
c.1.5.3 - Divisao de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Il — Ana Carla;

€.1.5.3.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS Il — Ana Carla;

€.1.5.3.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS Il — Ana Carla;

c.1.5.4 - Divisao de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Il - Jardim Iguacu;

c.1.5.4.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS 111 — Jardim Iguacu;

€.1.5.4.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS |1l — Jardim Iguacu;

c.1.5.5 - Divisao de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
IV — Luz D’Yara;

€.1.5.5.1- Assessoria de Apoio Social - CRAS IV — Luz D’Yara;

c.1.5.5.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS IV — Luz D’Yara;

¢.1.5.6 - Divisado de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
V — Rio Vermelho;
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€.1.5.6.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS V - Rio Vermelho;

€.1.5.6.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS V — Rio Vermelho;

¢.1.5.7 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
VI — Alfredo de Castro;

€.1.5.7.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS VI — Alfredo de Castro;
€.1.5.7.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VI — Alfredo de Castro;
¢.1.5.8 - Diviséo de Gestéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
VIl — Sagrada Familia;

€.1.5.8.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS VII — Sagrada Familia;
€.1.5.8.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VII — Sagrada Familia;
€.1.5.9 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
VIII — Padre Lothar;

€.1.5.9.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS V111 — Padre Lothar;

€.1.5.9.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VIII — Padre Lothar;
€.1.5.10 — Divisédo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS XI — Central;

€.1.5.10.1 - Assessoria de Apoio Social - CRAS IX - Central;

€.1.5.10.2 - Ndcleo de Gestdo Administrativa- CRAS IX — Central;

c.1.5.11 - Departamento do SCFV Padre Lothar — Vila Operaria;

c.1.5.11.1 - Assessoria de Apoio Social - SCFV Padre Lothar — Vila Operaria;
€.1.5.11.2 — Nucleo de Gestdao Administrativa - SCFV Padre Lothar — Vila
Operéria;

c.1.5.12 — Departamento do SCFV Vila Olimpica;

c.1.5.12.1- Assessoria de Apoio Social - SCFV Vila Olimpica;

€.1.5.12.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - SCFV Vila Olimpica;

€.1.5.13 — Departamento da Praca da Cultura e Esportes Zumbi dos Palmares;
€.1.5.13.1 - Assessoria de Apoio Social - Zumbi dos Palmares;

€.1.5.13.2 — Ndcleo de Gestdo Administrativa - Zumbi dos Palmares;

c.1.5.14 — Departamento do SCFV Alfredo de Castro;

€.1.5.14.1- Assessoria de Apoio Social — SCFV Alfredo de Castro;

€.1.5.14.2 — Ndcleo de Gestdo Administrativa do -SCFV Alfredo de Castro;
.1.5.14 — Departamento de Direitos Humanos;

c.1.5.14.1 — Divisao de Diversidades e Promocdo da Igualdade Racial;

€.1.5.15 - Departamento da Juventude;

c.1.6 — Superintendéncia de Protecdo Social Especial:

c.1.6.1 - Divis&o de Projetos e Programas da Protecdo Social Especial;

€.1.6.1.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa de Projetos;

c.1.6.2 - Divisdo de Gestao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

€.1.6.2.1 - Assessoria de Apoio Social do CREAS;

€.1.6.2.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa do CREAS;

¢.1.6.3 - Divisao de Gestao do Centro POP;

€.1.6.3.1 - Assessoria de Apoio Social do Centro POP;

€.1.6.3.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa do Centro POP;

c.1.6.4. - Departamento de Gestdo da Casa Abrigo;

c.1.6.4.1 - Assessoria de Apoio Social da Casa Abrigo;
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€.1.6.4.2 - Divisdo de Gestdo Administrativa da Casa Abrigo;

.1.6.5 - Divisdo de Gestdo da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia
Domestica;

€.1.6.5.1 - Assessoria de Apoio Social da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica;

¢.1.6.5.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas
de Violéncia Domestica;

¢.1.6.6 - Divisdo de Gestdo da Familia Acolhedora;

€.1.6.6.1 - Assessoria de Apoio Social da Familia Acolhedora;

€.1.6.6.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa - Familia Acolhedora;

€.1.6.7 - Divisdo de Gestdo da Casa de Passagem;

€.1.6.7.1 - Assessoria Social da Casa de Passagem:;

€.1.6.7.2 — Nucleo de Gestao Administrativa da Casa de Passagem;

.1.6.8 — Assessoria de Apoio do Escritério Social;

c.1.7 — Superintendéncia de Gestao:

c.1.7.1 - Divisdo de Planejamento e Execucdo Financeira;

€.1.7.1.1 - Nucleo de Contabilidade;

c.1.7.2 - Divis&o de Administracao Geral,

c.1.7.2.1 - Divisao de Patriménio e Transporte;

c.1.7.2.2 - Nucleo de Conservagdo e Manutengdo Geral,

¢.1.7.3 - Divisdo de Almoxarifado;

c.1.7.4 - Divisdo Suprimentos e Compras;

c.1.8 - Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura;

c.1.8.1- Assessoria de Engenharia e Arquitetura I;

c.1.9 - Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistenciais do SUAS;

c.1.9.1 - Divisdo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais;

¢.1.9.1.1 — Nucleo de Gestdo do Cadastro Unico;

c.1.9.1.2 - Assessoria de Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais e
do bolsa Familia;

€.1.9.2 - Departamento Vigilancia Socioassistencial;

€.1.9.2.1 — Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;

€.1.9.3 - Divisdo de Gestdo de Projetos e Parcerias com as Organizacbes da
Sociedade Civil;

€.1.9.3.1 - Nucleo de Gestéo de Projetos e Parcerias com as Organizacfes da
Sociedade Civil (OSC);

€.1.9.4 - Departamento de Capacitacdo e Educacdo Permanente;

.1.10 - Assessoria de Gabinete I11;

c.1.11 - Superintendéncia de Politicas do Trabalho;

c.1.11.1 - Departamento de Planejamento das Politicas do Trabalho;
c.1.11.1.1 - Assessoria de Geragdo de Emprego e Renda;

€.1.11.1.2 - Nucleo de Qualificacédo Profissional;

c.1.12 - Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres;

Art. 2° Ficam extintos na estrutura da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social da
Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, os cargos comissionados de Assessor de
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Apoio & Gestdo Social - CRAS | — Conjunto S&o José (DAS-5), Assessor De Apoio A Gestéo Social
- CRAS Il — Ana Carla (DAS-5), Assessor de Apoio A Gestdo Social - CRAS 11 — Jardim Iguagu
(DAS-5), Assessor de Apoio de Gestdo Social - CRAS IV — luz d’yara (DAS-5), Assessor De Apoio
A Gestio Social — CRAS V — Rio Vermelho (DAS-5), Assessor de Apoio & Gestdo Social - CRAS
VI - Alfredo De Castro (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social — CRAS VII — Sagrada Familia
(DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social — CRAS VIII — Padre Lothar (DAS-5), Assessor de
Apoio a Gestao Social — SCFV Padre Lothar — Vila Operaria (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestao
Social — SCFV Vila Olimpica (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social — Zumbi dos Palmares
(DAS-5), Assessor De Apoio a Gestdo Social da Rede Cidada (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestédo
Social do PROFESP e PROERD (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social do CREAS (DAS-
5), Assessor de Apoio a Gestdo Social do Centro Pop (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social
da Casa Abrigo (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica, (DAS-5), Assessor de Apoio a Gestdo Social da Familia Acolhedora (DAS-
5), —Assessoria de Apoio a gestdo social do Escritério Social (DAS-5), Gerente de Nucleo de
Patriménio e Transporte (DAS-5), Gerente de Nucleo de Suprimentos e Compras (DAS-5).

Art. 3° Fica extinto da alinea "h", inciso Ill, art. 7°, da Lei Complementar n® 031, de 22 de dezembro
de 2005, que trata da estrutura da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo os cargos
em comissdo de Superintendéncia de Politicas do Trabalho (simbolo DAS-3A); Departamento de
Planejamento das Politicas do Trabalho (simbolo DAS-3); Assessoria de Geracdo de Emprego e
Renda (simbolo DAS-4); Nucleo de Qualificacdo Profissional (simbolo DAS-5), com suas
respectivas atribuicoes:

"Art. 7°- ...

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

Art. 4° Fica incluido na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social, Anexo | parte integrante desta Lei, 0s cargos em comissdo de Superintendéncia de Politicas
do Trabalho; Departamento de Planejamento das Politicas do Trabalho; Assessoria de Geracdo de
Emprego e Renda; Nucleo de Qualificacao Profissional.

Art. 5° Fica criado o Simbolo DAS-2D, cuja remuneragdo esta descrita no Anexo I, que é parte
integrante desta Lei Complementar.
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Art. 6° Fica alterado anexo | da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que disp&e sobre
0s cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e a qualificagdo necesséria para o exercicio dos
mesmaos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 7° Fica alterado anexo Il da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde sobre
atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 8° As demais disposicdes descritas na Lei Complementar n. © 031 de 22 de dezembro de 2005
permanecem inalteradas.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 10° Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de janeiro de 2025.
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

SIMBOLO

CARGOS

N° DE
VAGAS

VENCIMENTO

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA
DIARIA

DAS-2

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GABINETE

01

R$ 13.465,00

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-3A

ASSESSORIA JURIDICA

02

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB

08 H

DAS-2D

ASSESSORIA DE GESTAO DE

CONSELHOS

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-3A

ASSESSOR DE GABINETE

07

R$ 7.684,77

NIVEL MEDIO ou
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-3

ASSESSOR DE GABINETE Il

05

R$ 6.344,07

NIVEL ~ MEDIO  OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-4

ASSESSOR DE GABINETE Il

04

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO ou
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-2D

SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08H

DAS-3A

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS | - CONJUNTO SAO JOSE

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

08 H

DAS-5

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
| - CONJUNTO SAO JOSE

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS Il - ANA CARLA

01

o TR +
A e ()
e bt

S,

Ay

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
Il —ANA CARLA

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS Ill - JARDIM IGUAGU

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
111 -JARDIM IGUACU

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS IV - LUZ D’YARA

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
IV-LUZD’YARA

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS V - RIO VERMELHO

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
V - RIO VERMELHO

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS VI - ALFREDO DE CASTRO

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
VI-ALFREDO DE CASTRO

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CRAS VIl - SAGRADA FAMILIA

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
VIl - SAGRADA FAMILIA

01

R$ 3.108,31

NIVEL ~ MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS VIII - PADRE LOTHAR

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
VIII - PADRE LOTHAR

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS XI - CENTRAL

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL - CRAS
IX- CENTRAL

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DO
SCFV ~ PADRE LOTHAR - VILA
OPERARIA

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — SCFV PADRE LOTHAR — VILA
OPERARIA

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DO
SCFV VILA OLIMPICA

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — SCFV VILA OLIMPICA

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DA
PRACA DA CULTURA E ESPORTES
ZUMBI DOS PALMARES

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — ZUMBI DOS PALMARES

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

01

R$ 9.500,21

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA
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ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL DO
CREAS

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO POP

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL DO
CENTRO POP

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
GESTAO DA CASAABRIGO

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL DA
CASA ABRIGO

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL DA
CASA  ABRIGO DAS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL DA
FAMILIA ACOLHEDORA

R$ 3.108,31

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA
CASA DE PASSAGEM

R$ 4.205,88

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA SOCIAL DA CASA DE
PASSAGEM

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA CASA DE
PASSAGEM

R$ 3.108,31

NIVEL  MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE
SUPRIMENTOS E COMPRAS

R$ 4.205,88

NIVEL ~ MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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SUPERINTENDENCIA DE BENEFICIOS,
PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO GESTAO DE
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE GESTAO DO
CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS
SOCIAIS E DO BOLSA FAMILIA

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE
PROJETOS E PARCERIAS COM AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC)

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
CAPACITACAO E EDUCACAO
PERMANENTE

R$ 6.344,07

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DO
CADASTRO UNICO

R$ 4.205,88

NIVEL  MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO SCFV
ALFREDO DE CASTRO

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL — SCFV
ALFREDO DE CASTRO

R$ 3.108,31

NIVEL  MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — SCFV ALFREDO DE
CASTRO

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA
E ARQUITETURA

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS
DO TRABALHO

01

R$ 9.500,21

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO
TRABALHO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA  DE
EMPREGO E RENDA

GERACAO DE

02

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO ou
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE ~ DE NUCLEO DE
QUALIFICACAOQO PROFISSIONAL;

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO Oou
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSORIA DE APOIO DO
ESCRITORIO SOCIAL

01

R$ 3.108,31

NIVEL MEDIO ou
COMPROVADA

EXPERIENCIA

COORDENADOR(A) DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

01

R$ 7.684,77

NIVEL  SUPERIOR OU
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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ANEXO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GABINETE

Prestar assessoramento estratégico ao Secretario Municipal na execucdo de suas fungdes
administrativas e institucionais.

Acompanhar a formulacdo de politicas publicas de assisténcia social, garantindo a integracdo
com diretrizes municipais, estaduais e federais.

Apoiar o Secretario na representacdo institucional junto a o6rgdos publicos, entidades
filantrépicas e organizacdes da sociedade civil.

Coordenar a interlocucédo entre o Gabinete do Secretério e as demais unidades administrativas
da Secretaria.

Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de acordos, convénios e contratos celebrados pela
Secretaria, garantindo o alinhamento com as metas institucionais.

Promover a integracdo das agdes desenvolvidas pela Secretaria com as demais secretarias
municipais e érgdos publicos.

Elaborar relatorios, pareceres e documentos estratégicos para subsidiar as decisdes do
Secretario.

Coordenar a organizacdo de eventos institucionais, seminérios, féruns e conferéncias
promovidos pela Secretaria.

Propor e implementar a¢des de comunicacao institucional para a divulgacao das atividades e
programas da Secretaria.

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal,
dentro do escopo de suas competéncias e responsabilidades.

Acompanhar, em conjunto com o Assessor Juridico, 0o andamento de processos
administrativos e judiciais relacionados a Secretaria.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE 11

I-  Assessorar na elaboracdo de diagndsticos sociais e indicadores do municipio, visando subsidiar
as decisdes estratégicas do Secretario.

I1-  Auxiliar na formulacdo de estratégias para a implementacdo de programas e projetos previstos
no Plano Plurianual e no Orcamento Anual.

I11- Monitorar o desempenho dos programas da Secretaria, identificando desvios e propondo
medidas corretivas

IV- Assessorar na analise e acompanhamento de convénios e parcerias firmadas pela Secretaria,
garantindo a conformidade com os objetivos institucionais.

V- Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre o andamento de agfes conjuntas com
organizagdes publicas e privadas.
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CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE Il

I- Apoiar o Secretério na organizacdo de eventos institucionais, semindrios, foruns e conferéncias
relacionados a formulacéo e avaliacao de politicas publicas.

II- Elaborar notas técnicas, discursos e documentos institucionais para subsidiar a representagdo
do Secretario em eventos publicos.

I11- Gerenciar a comunicacdo institucional do Gabinete, assegurando a divulgagdo das acdes e
programas da Secretaria para a sociedade.

IV- Coordenar a sistematizagdo de informac6es e dados sobre a execucao das politicas publicas da
Secretaria.

V- Elaborar relatorios periddicos para subsidiar a prestacéo de contas das atividades desenvolvidas
pelo 6rgao.

VI- Atuar como elo entre 0 Gabinete do Secretario e as demais unidades administrativas da
Secretaria, garantindo a integracdo das acdes.

VII-Assessorar na articulagdo com outras secretarias municipais para a execu¢ao de programas
intersetoriais de assisténcia social.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS | - CONJUNTO SAO JOSE

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepcao, acolhida e fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercdo de familias em servicos e
beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacdo e implementacdo de politicas voltadas a protecdo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo a¢es alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para ampliar
sua eficécia.

Articular politicas intersetoriais e a¢cdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatdrios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situag6es atendidas,
garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar agdes que fortalegam vinculos familiares e comunitarios, promovendo
0 acesso da populagdo a servigos basicos de salde, educacao, cultura, esporte e lazer.
Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a inclusao social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenacéo.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS I ANA CARLA
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I- Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepcdo, acolhida e fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercdo de familias em servigos e
beneficios socioassistenciais.

I1- Apoiar a gestdo na formulacdo e implementacdo de politicas voltadas a protecdo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

I11- Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisfes estratégicas da
unidade, promovendo ag¢des alinhadas as demandas territoriais.

IV- Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusao produtiva de individuos e familias.

V- Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa Familia
(PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para ampliar sua
eficacia.

VI- Articular politicas intersetoriais e acdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integragdo com demais politicas publicas.

VII-Elaborar relatorios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacdes atendidas,
garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

VIlICoordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral as
familias em situacéo de vulnerabilidade social.

IX- Planejar e implementar acdes que fortalecam vinculos familiares e comunitarios, promovendo o
acesso da populacgdo a servigos basicos de saude, educacao, cultura, esporte e lazer.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a incluséo social e o
protagonismo comunitéario, em alinhamento com as diretrizes da coordenagao

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL — CRAS 111 - JARDIM IGUACU

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recep¢édo, acolhida e fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercao de familias em servicos e
beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacdo e implementagdo de politicas voltadas a protecdo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo ac¢des alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para ampliar
sua eficécia.

Acrticular politicas intersetoriais e acdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatérios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situa¢fes atendidas,
garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar ages que fortalegcam vinculos familiares e comunitérios, promovendo
0 acesso da populacao a servicos basicos de saude, educacéo, cultura, esporte e lazer.
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X- Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a incluséo social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenac&o.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS IV - LUZ D YARA

Assessorar na definicdo de estrategias e diretrizes para recepcdo, acolhida e fortalecimento
de vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a inser¢do de familias em
servicos e beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacéo e implementacédo de politicas voltadas a protecéo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo ac¢6es alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para
ampliar sua eficacia.

Articular politicas intersetoriais e acGes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatérios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacfes
atendidas, garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar acBes que fortalecam vinculos familiares e comunitarios,
promovendo o acesso da populacdo a servicos basicos de salde, educacdo, cultura, esporte
e lazer.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a inclusao social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenacao.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS V RIO VERMELHO

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepcao, acolhida e fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercao de familias em servicos e
beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacdo e implementagdo de politicas voltadas a protecao de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo ac¢des alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para ampliar
sua eficécia.

Articular politicas intersetoriais e agdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
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VII- Elaborar relatorios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacdes atendidas,
garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

VIII- Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

IX- Planejar e implementar ac6es que fortalecam vinculos familiares e comunitarios, promovendo
0 acesso da populagdo a servigos basicos de salde, educacao, cultura, esporte e lazer.

X- Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a incluséo social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenac&o.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL — CRAS - VI -ALFREDO DE CASTRO

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepc¢do, acolhida e fortalecimento
de vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercdo de familias em
servicos e beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacéo e implementacdo de politicas voltadas a protecao de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo a¢des alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para
ampliar sua eficacia.

Articular politicas intersetoriais e a¢cGes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatérios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacGes
atendidas, garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servigos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar ac¢fes que fortalegam vinculos familiares e comunitérios,
promovendo o acesso da populacao a servigos basicos de saude, educacdo, cultura, esporte
e lazer.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a inclusdo social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenacéo.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS VII - SAGRADA FAMILIA

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepcdo, acolhida e fortalecimento de
vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercao de familias em servicos e
beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacdo e implementacao de politicas voltadas a protecédo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo a¢6es alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
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Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para ampliar
sua eficécia.

VI- Articular politicas intersetoriais e acdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integragdo com demais politicas publicas.

VII- Elaborar relatorios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacdes atendidas,
garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

VIII- Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

IX- Planejar e implementar acdes que fortalecam vinculos familiares e comunitarios, promovendo
0 acesso da populagdo a servigos basicos de salde, educacao, cultura, esporte e lazer.

X-Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a incluséo social e
0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenag&o.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS - VIII PADRE LOTHAR

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepcao, acolhida e fortalecimento
de vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a inser¢do de familias em
servicos e beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacdo e implementacdo de politicas voltadas a protecdo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.

Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo a¢es alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para
ampliar sua eficacia.

Articular politicas intersetoriais e acdes de mobilizacdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatorios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacGes
atendidas, garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar acdes que fortalegam vinculos familiares e comunitérios,
promovendo 0 acesso da populacdo a servicos basicos de salde, educacdo, cultura, esporte
e lazer.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a inclusao social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenacao.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CRAS - IX CENTRAL

Assessorar na definicdo de estratégias e diretrizes para recepc¢éo, acolhida e fortalecimento
de vinculos sociais, familiares e comunitarios, promovendo a insercdo de familias em
servigos e beneficios socioassistenciais.

Apoiar a gestdo na formulacéo e implementacéo de politicas voltadas a protecéo de direitos
humanos e sociais, especialmente no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos.
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Monitorar e analisar indicadores sociais para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da
unidade, promovendo a¢es alinhadas as demandas territoriais.

Propor e planejar iniciativas socioeducativas e projetos de capacitacdo que promovam a
autonomia e a inclusdo produtiva de individuos e familias.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das condicionalidades de programas como Bolsa
Familia (PBF) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sugerindo estratégias para
ampliar sua eficacia.

Articular politicas intersetoriais e acbes de mobilizagdo para inclusdo de beneficiarios em
cadastros e programas sociais, promovendo a integracdo com demais politicas publicas.
Elaborar relatorios estratégicos sobre atendimentos, visitas domiciliares e situacGes
atendidas, garantindo alinhamento com demandas institucionais e normativas.

Coordenar a articulacdo de servicos locais e intersetoriais para garantir atendimento integral
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Planejar e implementar acdes que fortalegam vinculos familiares e comunitérios,
promovendo 0 acesso da populacdo a servicos basicos de salde, educacdo, cultura, esporte
e lazer.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e estratégias que ampliem a inclusao social
e 0 protagonismo comunitario, em alinhamento com as diretrizes da coordenacao.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - SCFV PADRE LOTHAR - VILA
OPERARIA

I. Assessorar na recepc¢do, acolhida e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo a

integracdo das familias em servicos e beneficios socioassistenciais.
I. Atuar na defesa de direitos humanos e sociais, com foco nas demandas de protecdo social e

fortalecimento comunitério.

. Coordenar a coleta e sistematizacdo de dados para subsidiar indicadores sobre
vulnerabilidades e riscos sociais.

. Planejar e implementar atividades socioeducativas e de capacitacdo, visando a autonomia e
inclusdo produtiva das familias atendidas.

. Acompanhar e orientar os beneficiarios de programas como Bolsa Familia (PBF) e Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), garantindo o cumprimento de condicionalidades.

. Promover a articulacdo entre a protecdo social basica, politicas publicas locais e servicos
especializados, assegurando atendimento integral as familias.

. Desenvolver acdes de mobilizacdo e prevencdo, fortalecendo o protagonismo juvenil e
enfrentando a violéncia contra criancas e adolescentes.

. Elaborar relatorios técnicos e estratégicos sobre atendimentos e demandas, contribuindo para
a gestdo e planejamento da unidade.

. Acompanhar as condi¢6es nutricionais das familias atendidas pelo SCFV, propondo ac¢des de
enfrentamento a inseguranca alimentar.

. Apoiar a coordenagdo da unidade na execugdo de estratégias e atividades relacionadas ao
fortalecimento social

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - SCFV VILA OLIMPICA
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I- Assessorar na recepcao, acolhida e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo a
integracdo das familias em servicos e beneficios socioassistenciais.

II- Atuar na defesa de direitos humanos e sociais, com foco nas demandas de protecédo social e
fortalecimento comunitério.

I1l- Coordenar a coleta e sistematizacdo de dados para subsidiar indicadores sobre
vulnerabilidades e riscos sociais.

IV- Planejar e implementar atividades socioeducativas e de capacitacdo, visando a autonomia e
inclusdo produtiva das familias atendidas.

V- Acompanhar e orientar os beneficiarios de programas como Bolsa Familia (PBF) e Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), garantindo o cumprimento de condicionalidades.

VI- Promover a articulacdo entre a protecdo social basica, politicas publicas locais e servicos
especializados, assegurando atendimento integral as familias.

VII-Desenvolver acdes de mobilizacdo e prevencdo, fortalecendo o protagonismo juvenil e
enfrentando a violéncia contra criangas e adolescentes.

VIII- Elaborar relatorios técnicos e estratégicos sobre atendimentos e demandas, contribuindo para
a gestdo e planejamento da unidade.

IX- Acompanhar as condi¢des nutricionais das familias atendidas pelo SCFV, propondo ac¢des de
enfrentamento a inseguranca alimentar.

X- Apoiar a coordenacdo da unidade na execucdo de estratégias e atividades relacionadas ao
fortalecimento social.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - ZUMBI DOS PALMARES

Assessorar na recepcao, acolhida e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo a integracdo
das familias em servicos e beneficios socioassistenciais.
Atuar na defesa de direitos humanos e sociais, com foco nas demandas de protecéo social e
fortalecimento comunitério.
. Coordenar a coleta e sistematizacao de dados para subsidiar indicadores sobre vulnerabilidades
e riscos sociais.
. Planejar e implementar atividades socioeducativas e de capacita¢do, visando & autonomia e
inclusdo produtiva das familias atendidas.
Acompanhar e orientar os beneficiarios de programas como Bolsa Familia (PBF) e Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), garantindo o cumprimento de condicionalidades.
. Promover a articulacdo entre a protecdo social basica, politicas publicas locais e servi¢os
especializados, assegurando atendimento integral as familias.
VII. Desenvolver acgbes de mobilizacdo e prevencdo, fortalecendo o protagonismo juvenil e
enfrentando a violéncia contra criancas e adolescentes.
VIII. Elaborar relatérios técnicos e estratégicos sobre atendimentos e demandas, contribuindo para
a gestdo e planejamento da unidade.
IX. Acompanhar as condi¢des nutricionais das familias atendidas pelo SCFV, propondo acdes de
enfrentamento a inseguranca alimentar.
X. Apoiar a coordenacdo da unidade na execucdo de estratégias e atividades relacionadas ao
fortalecimento social.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CREAS
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I-  Assessorar na organizacdo e monitoramento dos servicos ofertados pelo CREAS, incluindo o
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Abordagem Social e Protecao Social Especial a Adolescentes e Familias.

II- Apoiar a articulacdo entre 0 CREAS e a rede socioassistencial de protecdo social béasica e
especial, fortalecendo a referéncia e contrarreferéncia dos servigos.

I11- Contribuir na coordenacéo das atividades técnicas e administrativas da unidade, assegurando a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

IV- Acompanhar a elaboracgdo e execucao de campanhas, foruns e eventos relacionados a prevengédo
e enfrentamento de violacdes de direitos.

V- Auxiliar na producdo de relatérios técnicos e no registro de dados necessarios para 0
monitoramento e avaliacdo das acoes do CREAS.

VI- Apoiar a elaboracdo de materiais educativos e informativos, alinhados as estratégias de
atendimento da unidade.

VII-Participar de reunides e discussdes de casos com a equipe técnica, contribuindo para a avaliagdo
de servicos e encaminhamentos realizados.

VIII-  Auxiliar na implementacéo de estratégias que promovam a integracao das familias atendidas
aos servicos e politicas publicas existentes.

IX- Prestar suporte a equipe na articulagdo com outros érgdos publicos, institui¢fes e politicas
intersetoriais voltadas a protecédo social especial.

X- Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da
coordenacdo do CREAS.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CENTRO POP

I-  Assessorar na organizagdo e execuc¢do das atividades técnicas e administrativas do Centro POP,
garantindo o suporte necessario a coordenacdo para a eficiéncia dos servicos.

I1- Apoiar na implementacdo e monitoramento do acolhimento institucional provisoério para
pessoas em situacdo de rua e desabrigo, assegurando o atendimento digno e humanizado.

I11- Colaborar no mapeamento e articulacdo da rede de protecédo social para promover o acesso das
pessoas atendidas aos servicos e beneficios disponiveis.

IV- Acompanhar e participar de acdes coletivas que fortalecam vinculos sociais, familiares e
comunitarios, promovendo a reintegracdo social dos usuarios.

V- Auxiliar no planejamento e realizacdo de atendimentos individuais e coletivos, oficinas e
atividades de socializacao, contribuindo para o protagonismo e a autonomia dos individuos.

VI- Apoiar na identificagdo de familias e individuos com direitos violados, promovendo estratégias
de saida das ruas e encaminhamento a rede socioassistencial.

VII-Elaborar registros e relatérios técnicos sobre atendimentos, atividades e resultados, subsidiando
a coordenacéo nas avaliacOes e tomadas de decisao.
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VIII- Contribuir para a articulagdo com outras politicas publicas e servicos especializados,
fortalecendo a referéncia e contrarreferéncia no atendimento aos usuérios.

IX- Auxiliar na organizacdo de campanhas, foruns e eventos voltados a sensibilizagdo e combate a
violacdo de direitos da populagdo em situacdo de rua.

X- Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da
coordenacgdo do Centro POP.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CASAABRIGO

Assessorar na organizacdo e execu¢do das atividades de acolhimento temporario para
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, garantindo um ambiente seguro e
acolhedor.

Apoiar a implementacdo de acdes que promovam o fortalecimento emocional, social e
educacional dos acolhidos, assegurando a preservacao de sua identidade e integridade.
Colaborar na elaboracdo e execucao de planos de atendimento individualizados, em conjunto
com a equipe técnica, para promover a superacao das situac@es de vulnerabilidade.
Auxiliar na articulagdo com a rede socioassistencial e demais servi¢os especializados,
assegurando o acesso dos acolhidos aos direitos e beneficios necessarios.

Acompanhar e apoiar atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, respeitando diretrizes legais e avaliagdes técnicas.

Participar do planejamento e desenvolvimento de agdes socioeducativas, culturais e
recreativas, promovendo o bem-estar e a integracdo dos acolhidos.

Manter registros atualizados e elaborar relatorios sobre as condicdes e evolucdo dos
acolhidos, respeitando a confidencialidade e as normas institucionais.

Auxiliar na organizacao de eventos e celebracdes que favorecam a convivéncia comunitaria
e fortalegam o ambiente acolhedor da Casa Abrigo.

Apoiar na supervisdo da rotina e manutencdo do espaco fisico, zelando pela seguranca,
higiene e conservagdo do ambiente.

Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da
coordenacdo da Casa Abrigo.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - CASAABRIGO DAS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

. Assessorar na organizagdo e execucdo das atividades de acolhimento temporario as mulheres
em situacéo de violéncia domestica, garantindo condi¢fes dignas e seguras de abrigo.

. Apoiar na implementagdo de acbes socioeducativas e de fortalecimento emocional,
promovendo a autonomia e a reconstrucdo da autoestima das acolhidas.

. Colaborar na organizagao e manutencdo de registros confidenciais sobre as mulheres atendidas,
assegurando acesso restrito as informagoes, conforme normas legais.
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. Auxiliar na articulacdo com a rede de protecdo social, 6rgdos judiciais, seguranca publica e
demais instituicbes parceiras para assegurar o acesso das acolhidas a direitos e servigos
essenciais.

. Contribuir para a elaboracéo e execugao de planos de atendimento individualizados, visando a
superacéo da situacdo de violéncia e a reintegracdo social das acolhidas.

. Acompanhar e apoiar atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, quando permitido, respeitando determinaces judiciais e avaliacdes técnicas.

. Participar do planejamento e realizacdo de oficinas, acOes de capacitacdo e atividades
socioeducativas que promovam a autonomia econémica e social das acolhidas.

. Apoiar na organizacao de atividades de lazer, confraternizacOes e celebragdes que fortalecam o
bem-estar e a convivéncia no espaco da Casa Abrigo.

. Auxiliar na elaboracéo de relatdrios e registros necessarios para avaliacdo e planejamento das
acOes realizadas na Casa.

. Promover, em conjunto com a equipe técnica, acGes de sensibilizacdo sobre direitos das
mulheres, visando a superacdo da violéncia de género.

. Apoiar na supervisdo do ambiente da Casa Abrigo, zelando pela seguranga, manutencéo e
organizacdo do espaco fisico.

XII. Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da
coordenacdo da Casa Abrigo.

CARGO:ASSESSOR(A) DE APOIO SOCIAL - FAMILIAACOLHEDORA

I. Assessorar na organizacao e execucdo das atividades administrativas e operacionais do Servico
de Acolhimento Familiar, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados.
Il. Apoiar o controle e levantamento das necessidades de recursos humanos e materiais,
assegurando o pleno funcionamento da unidade.

. Participar do processo de avaliacdo, capacitacdo, acompanhamento e supervisdo das familias
acolhedoras, promovendo o alinhamento as diretrizes do servigo.

. Contribuir na articulacdo com a rede de servicos e o Sistema de Garantia de Direitos para
ampliar o suporte as familias e criangas atendidas.

. Auxiliar no planejamento e acompanhamento psicossocial das familias de origem, visando a
reintegracdo familiar das criangas e adolescentes.

. Monitorar 0 acesso das criancas e adolescentes aos servicos da rede socioassistencial,
promovendo 0 acompanhamento necessario.

. Manter registros organizados e atualizados em prontuarios individuais, garantindo a
confidencialidade das informacdes dos casos atendidos.

. Participar de discussdes e planejamentos em conjunto com a rede de servicos e o Sistema de
Garantia de Direitos para definir intervencdes e acompanhamentos adequados.

. Auxiliar na elaboracdo e encaminhamento de relatérios periddicos a autoridade judiciaria e ao
Ministério Pablico sobre a situacdo das criancgas e adolescentes, indicando possibilidades de
reintegracdo familiar, ado¢do ou novas medidas protetivas.

. Orientar as familias acolhedoras sobre o uso correto do beneficio financeiro temporario
concedido pelo servico.

. Apoiar a equipe técnica na escuta qualificada de criancas e adolescentes durante o
acompanhamento, priorizando o melhor interesse da crianca.
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CARGO - ASSESSOR(A) SOCIAL DA CASA DE PASSAGEM

. Assessorar na organizacdo e execucdo das atividades de acolhimento provisorio para 0S
usuarios da Casa de Passagem, garantindo suporte técnico e estratégico a gestao.

. Contribuir na elaboracdao de planos de atendimento individualizados, em conjunto com a equipe
técnica, considerando as necessidades e prioridades dos usuarios.

. Apoiar a articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais € 0 Sistema de Garantia de
Direitos para assegurar 0 acesso dos usuarios a servicos, beneficios e oportunidades.

. Realizar, em conjunto com a equipe, acdes de acompanhamento social e orientacdo que
promovam a autonomia e a inclusdo dos usuarios na sociedade.

. Participar do planejamento e execucéo de atividades socioeducativas e culturais que fortalecam
vinculos familiares e comunitarios.

. Elaborar registros e relatorios sobre as atividades realizadas e 0 acompanhamento dos usuarios,
subsidiando a gestdo na avaliacdo e planejamento de acGes.

. Auxiliar na organizacédo de eventos, campanhas e a¢6es voltadas ao enfrentamento de situacbes
de vulnerabilidade social.

. Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da divisao da
Casa de Passagem.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GESTAO DO CADASTRO UNICO DOS
PROGRAMAS SOCIAIS E DO BOLSA FAMILIA;

I. Planejar e supervisionar, em colaboracdo com a Secretaria responsavel, as estratégias e acoes
relacionadas ao Cadastro Unico no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

I1. Assessorar a coordenacdo na definicdo de prioridades e diretrizes para a organizacdo e atualizacdo
de dados do Cadastro Unico.

I11. Elaborar relatorios estratégicos para subsidiar a analise da gestdo de dados e apoiar a formulacéo
de politicas publicas voltadas ao publico beneficiario.

IV. Acompanhar e monitorar a execu¢do das atividades de atendimento ao publico realizadas pelos
servidores efetivos, propondo melhorias para garantir a qualidade e a eficiéncia do servico.

V. Coordenar a organizacéo de arquivos e o fluxo de informac@es relacionados ao Cadastro Unico,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.

VI. Orientar e capacitar as equipes envolvidas na aplicacdo de questionarios, triagens e visitas
domiciliares, assegurando que os dados coletados atendam aos padrdes técnicos e operacionais
exigidos.

VII. Promover articulagBes institucionais para atender aos grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, entre outros), alinhando as acdes do Cadastro
Unico com outras politicas publicas locais, estaduais e federais.

VIII. Assessorar a gestdo na analise da consisténcia dos dados registrados no Cadastro Unico,
propondo medidas corretivas para corrigir eventuais inconsisténcias identificadas.

IX. Auxiliar na supervisdo e acompanhamento das condicionalidades dos Programas Sociais
vinculados ao Cadastro Unico, como frequéncia escolar e dados nutricionais.

X. Propor estratégias inovadoras de busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social e
monitorar a eficicia das a¢bes implementadas.

XI. Acompanhar a legislagdo e as normativas aplicaveis aos programas vinculados ao Cadastro
Unico, propondo ajustes necessarios as praticas administrativas da Secretaria.
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XII. Executar outras atividades de assessoramento estratégico relacionadas ao fortalecimento da
gestdo do Cadastro Unico e de seus programas, conforme delegacéo da coordenagéo.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO DO ESCRITORIO SOCIAL

I. Coordenar reunides com a rede socioassistencial e instituicbes parceiras para organizar
fluxos de atendimento e estratégias de atuacao.

I. Articular acBes entre 0s servi¢os socioassistenciais e demais politicas publicas para
promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos.

I11. Supervisionar e avaliar procedimentos, propondo ajustes para aprimorar a qualidade do
atendimento aos usuarios.

IV. Planejar e implementar atividades que fortalecam vinculos familiares, comunitarios e
a inclusdo social, com foco na autonomia e defesa de direitos.

V. Desenvolver projetos e oficinas socioeducativas, capacitaces e acdes produtivas para
familias e individuos, promovendo a reinser¢do social e a inclusdo no mercado de trabalho.

VI. Participar do diagnéstico socioterritorial, planejamento e execucdo de acdes
estratégicas, utilizando dados territorializados para subsidiar politicas publicas.

VII. Garantir a confiabilidade das informacdes do Cadastro Unico e do PBF, monitorando
condicionalidades e promovendo contrarreferéncias necessarias.

VIII. Elaborar andlises e relatorios para assegurar o0 acesso as politicas publicas e a defesa
de direitos das familias atendidas.

IX. Organizar programas de capacitacdo para trabalhadores da assisténcia social,
qualificando as ag¢des das unidades socioassistenciais.

X. Participar de reuniGes e eventos intersetoriais para integrar as politicas publicas de
assisténcia social, saide, educacdo, cultura, esporte e lazer.

XI. Executar outras atividades correlatas delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Promocao e Assisténcia Social.

CARGO - GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA CASA DE PASSAGEM

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da Casa de Passagem,
garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Organizar e implementar servigos de acolhimento provisorio para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade, assegurando condicGes dignas e seguras.

Promover a articulacdo com a rede socioassistencial e demais servicos publicos para garantir
0 acesso dos acolhidos a direitos e beneficios.

Planejar e supervisionar a execu¢do de atividades socioeducativas, culturais e recreativas
que contribuam para o fortalecimento de vinculos e autonomia dos usuarios.

Monitorar a elaboracéo e execucdo de planos de atendimento individualizados, em conjunto
com a equipe técnica, visando a superacdo das vulnerabilidades.

Coordenar a equipe de trabalho, promovendo reuniGes periddicas para avaliacdo de
atividades e planejamento de acGes.

Garantir a manutengdo e conservagdo do espaco fisico, bem como o controle de recursos
materiais e financeiros.

Elaborar relatérios técnicos e operacionais periddicos para subsidiar a tomada de decisdo e
avaliacdo dos servicos pela gestdo superior.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 117




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA.

Executar outras atividades correlatas as suas competéncias, conforme orientacdo da
Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial e delegadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
I - Coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do patriménio mével
da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, bem como orientar os procedimentos
para o seu controle e zelo;
Il - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;
Il - coordenar e supervisionar 0s servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de
bens permanentes reutilizaveis no ambito da Secretaria;
IV - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social;
V — providenciar a identificacdo patrimonial, através de plaquetas metélicas, nos bens moveis de
carater permanente;
VI — extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos pertinentes, comunicando toda e qualquer
alteracdo no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;
VII — registrar as transferéncias de bens nos programas ou unidades da Secretaria, quando ocorrer
mudanca fisica dos mesmos;
VIII — instruir processos e efetuar a baixa de bens patrimoniais, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Administracéo;
IX - providenciar a doacdo e/ou propor a alienacdo dos bens baixados inserviveis, bem como
acompanhar a retirada desses bens;
X - tomar providéncias relativas ao processo de regularizacdo do eventual uso de bens publicos,
moveis e imoveis, afetos ao patrimdnio da Secretaria, por outros 6rgdo e instituicbes da rede nao
governamental;
XI — programar, coordenar e executar os servicos de transporte de pessoas e materiais da Secretaria;
XII — controlar o consumo de combustiveis através de mapa estatistico e comparativo;
X1 — distribuir cotas de combustiveis aos motoristas responsaveis pelos respectivos veiculos;
X1V — organizar e manter atualizado o cadastro e a documentacédo dos veiculos e dos motoristas sob
a responsabilidade da Secretaria;
XV — estabelecer mecanismos e instrumentos de acompanhamento e controle da manutencéo,
conservacao e utilizacdo dos veiculos;
XVI — controlar e promover, com antecedéncia, a programacdo de uso dos veiculos, mantendo
registro diario atualizado dos usuarios, destino, consumo de combustivel, custos operacionais e
outras informacgfes necessarias;
XVII - solicitar inspecdo, revisao e outros reparos necessarios a conservacdo e manutencdo dos
veiculos a disposicao da Secretaria, conforme normas as vigentes;
XVIII — promover a participacdo dos motoristas nos programas de seguranca de trénsito e de
manutencdo dos veiculos;
XIX - controlar e fiscalizar a observancia das normas, instru¢es, manuais e regulamentos sobre a
administracao de transportes e transito;
XX — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informagdes;
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XXI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia e delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS

| - Receber as solicitagdes de requisi¢do de materiais e/ou servigos no ambito da Secretaria
e proceder a classificacdo de precos;

Il - manter atualizados os registros de precos de materiais usuais da Secretaria;

I11 - montar processo de compra, enviar para licitacdo e acompanhar o empenho e aquisicao
do material;

IV - analisar os pedidos de compras e de contratacdo de servigos, elaborando, retificando
e/ou confirmando as descrigdes/especificagdes, bem como solicitar orgamentos junto aos
fornecedores, de acordo com 0s recursos orgcamentarios disponiveis;

V - acompanhar e lancar as solicitagdes das compras no sistema e/ou planilha, para gerar as
requisicdes de compras e aquisicGes de materiais e de contratacdes de servicos;

VI - realizar a orientacdo da tramitacdo de processos licitatorios de forma continua e
sistematica, gerando planilhas, pareceres e relatorios;

VI - solicitar as assinaturas do ordenador de despesa para autorizagdes na aquisicao de bens
e servicos de contratos decorrentes de licitacéo;

VIII - elaborar relatérios e documentos similares, de forma atualizada, referentes aos
processos de despesa com aquisicdo de bens e servicos, elucidando as etapas da licitacdo, execucéo,
contratacdo, pagamento e liquidag&o;

IX — controlar o saldo dos empenhos ja existentes;

X - requisitar pedido de notas de empenho e de anulacdo de empenho, reserva e pagamento
autorizadas pelo ordenador de despesas, no ambito do érgdo gestor;

XI — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;

XII - - emitir relatorios e pareceres de suas agdes;

XI1I - receber notas fiscais certificadas e anexa-las ao processo;

X1V - manter atualizado cadastro de fornecedores;

XV - solicitar certidfes negativas junto aos fornecedores;

XVI - responder eventuais diligéncias dos 6rgaos de controle internos e externos;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia e delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

| . Coordenar a implementacdo e supervisdo de beneficios, programas e projetos
socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo a sua
eficicia e alinhamento com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.
I1. Promover a articulagdo entre os programas, projetos e beneficios, assegurando a integracao das
acbes com 0s servicos socioassistenciais e demais politicas publicas locais.
I11. Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos beneficios e projetos, promovendo a eficiéncia na
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alocacio de recursos e a melhoria continua dos resultados alcancados.
IV. Desenvolver estratégias para o fortalecimento dos programas de transferéncia de renda e
inclusdo social, com foco na autonomia das familias beneficiarias e na reducdo das desigualdades.
V. Supervisionar a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia (ou equivalente),
garantindo a confiabilidade dos dados e o atendimento as condicionalidades exigidas.
V1. Elaborar relatérios e indicadores de desempenho para subsidiar o planejamento e a formulacao
de politicas publicas na area socioassistencial.
VII. Coordenar a capacitacdo de equipes para a execugdo de beneficios, programas e projetos,
assegurando o alinhamento as normativas do SUAS e as demandas da populacdo atendida.
VIII. Identificar demandas sociais emergentes e propor projetos inovadores para atender as
necessidades especificas de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
IX. Promover a disseminacdo de informacdes sobre beneficios, programas e projetos a populacao,
fortalecendo o0 acesso e a transparéncia das acbes da  Assisténcia  Social.
X. Representar a Secretaria de Promocdo e Assisténcia Social em foruns, conselhos e eventos
relacionados aos beneficios, programas e projetos socioassistenciais, promovendo o intercambio de
experiéncias e boas préticas.
XI. Participar da definicdo de diretrizes estratégicas para a execucdo dos programas e projetos
socioassistenciais, alinhando as a¢Bes ao diagndstico socioterritorial e as prioridades da gestao.
XI1. Garantir a articulacdo com a Vigilancia Socioassistencial para integrar dados e analises que
subsidiem a gestéo e a execucéo de politicas publicas.
XI11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Promocdo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, 0s
diagnosticos circunscritos aos territdrios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizagio cadastral do Cadastro Unico em d&mbito municipal;

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos
proprios servigos;

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com blogueio ou suspenséao
do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o
registro do acompanhamento que possibilita a interrupcéo dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias;

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para insercdo nos respectivos servicos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do oOrgdo gestor area administrativa especifica
responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

VII - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do
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Censo SUAS, zelando pela qualidade das informaces coletadas.
VI1II - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia e delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E EDUCACAO
PERMANENTE

| — planejar, organizar e promover acdes de capacitacdo e educacdo permanente as unidades
supervisionadas pela Secretaria;

Il — coordenar os servicos e acdes de gestdo do sistema municipal de assisténcia social
voltados a capacitacdo e educacdo permanente;

I11 — participar do processo de elaboragédo da proposta orcamentaria, diretrizes orcamentarias
e Plano Plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais geréncias, departamentos e assessorias;

IV — emitir pareceres, relatorios e informacGes sobre assuntos de sua area de competéncia;

V — encaminhar, mensalmente, relatérios periddicos para o Departamento de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI — informar ao Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e
Departamento de Administracdo e Financas as demandas necessarias que possibilitem a viabilizacao
da infraestrutura para o funcionamento dos servicgos de capacitacédo e educagdo permanente;

VIl — organizar palestras e seminarios visando a capacitacao e aperfeicoamento das equipes
de trabalho;

VIl — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas por superior hierarquico e delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DA CASA ABRIGO

| - Proporcionar condicdes para abrigar, em carater temporario, as criancas e/ou adolescentes
vitimas de quaisquer tipos de violéncia encaminhadas pelos Conselhos Tutelares ou por qualquer
outro érgdo que venha a zelar pelo cumprimento ao Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

Il - acolher e amparar a crianca e/ou adolescente de maneira socioeducativa, zelando pela
preservacdo da sua identidade e integridade fisica e moral, enquanto estes aguardam solucdes
juridicas para os seus casos, dando-lhes, dentro de suas possibilidades, as melhores condicfes para
suprir as necessidades basicas de um lar;

I11 - manter registro confidencial e sistematicos de cada crianca e adolescente da Casa Abrigo
rotativa, de modo a permitir o seu acompanhamento, sendo que o acesso ficara restrito aos técnicos
responsaveis, ao Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e juventude e Ministério Publico.

IV - cumprir 0 que preconiza a Legislacdo Brasileira bem como o instituido na Convencao
Internacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA e na Constitui¢do Federal de 1988;

V — garantir aos acolhidos alimentacdo, de acordo com a faixa etaria, cuidados médicos,
psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos;

VI - zelar para que os acolhidos tenham os cuidados higiénicos necessarios bem como,
cuidar da saude das criancas e/ou adolescentes devendo estes ser encaminhados, em caso de
necessidade, para receberem atendimento especializado;

VII - propiciar o contato da crianca com seus familiares, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos, salvo determinacao judicial contraria;
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VIII - manter os acolhidos em idade escolar na escola, e quando possivel transferi-los para
escolas proximas a entidade e dar, a estes, acompanhamento pedagdgico com reforco escolar,
recreacdo e outras atividades em que permanegam na instituicédo;

IX — organizar e planejar, de acordo com a faixa etéria e capacidade individual de cada
acolhido, atividades de recreacdo e lazer, bem como, confraternizacbes, comemoracfes dos
aniversarios e datas comemorativas;

X - promover a integracdo em familia substituta, quando esgotados o0s recursos de
manutenc¢do na familia de origem;

XI — elaborar, junto com os demais funcionarios, os horarios e escalas de servico;

XII - promover reuniGes programadas com os funcionérios e criangas e adolescentes da
Casa;

XI111- participar de reunides e informacdes escolares pertinentes as criangas e adolescentes;

XIV - supervisionar, orientar e acompanhar os monitores nos trabalhos desenvolvidos na
Casa, bem como nos plantes quando houver divida na sistematica adotada;

XV - elaborar relatérios avaliativos, trimestralmente, sobre o atendimento, funcionamento e
andamento dos trabalhos desenvolvidos na Casa Abrigo Rotativa;

XVI — elaborar, juntamente com os demais profissionais da Casa Abrigo, projetos de
atividades para serem desenvolvidos na instituicdo;

XVII- buscar alternativas para a melhoria das criancas e adolescentes através de palestras,
atividades diérias, pratica educativas, observacdo e encaminhamento sempre em conformidade com
0s demais membros da equipe técnica e coordenacéo;

XVIII — autorizar, juntamente com a Assistente Social, as saidas e passeios das criangas e
adolescentes;

XIX — liberar, juntamente com a Assistente Social, o retorno das criangas e adolescentes
para suas familias ou responsaveis;

XX- zelar pela manutencgéo e conservacdo da Casa;

XX - responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado dos materiais existentes na Casa;

XXII- elaborar e fazer cumprir o Plano Politico Pedagdgico da Casa Abrigo;

XXl — promover o controle interno da estrutura predial com indicacdes de manutencgdes
corretivas e preventivas;

XXIV — administrar a escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos
servidores lotados na Unidade;

XXV - promover o planejamento financeiro e operacional das atividades anuais;

XXVI — promover e efetivar capacitacdo para os servidores da casa, com apoio da equipe
técnica;

XXVII - supervisionar o trabalho da equipe de apoio, controlando e fiscalizando os trabalhos
da casa;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que lhe forem
determinadas pela Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial e delegadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO GESTAO ADMINISTRATIVA DA CASA DE
PASSAGEM

I. Auxiliar o Gerente de Diviséo na coordenacéo e supervisdo das atividades administrativas
da Casa de Passagem, garantindo a organizacao e eficiéncia dos servigos prestados.
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I1. Gerir 0s recursos materiais, financeiros e logisticos da unidade, assegurando o controle e
a utilizaco eficiente, conforme as diretrizes estabelecidas pela gestéo superior.

I1l. Supervisionar a execucdo das rotinas administrativas, como controle de frequéncia,
escalas de trabalho e registros operacionais da equipe.

IV. Monitorar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo e insumos
necessarios ao funcionamento da Casa de Passagem.

V. Acompanhar a manutencdo e conservacdo do espaco fisico, identificando necessidades
de reparos ou melhorias para assegurar condi¢des adequadas aos usudrios e trabalhadores.

VI. Organizar e sistematizar relatérios administrativos e gerenciais, fornecendo informacoes
a Geréncia de Divisdo para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes.

VII. Apoiar na articulacdo entre a Casa de Passagem e outros servicos da rede
socioassistencial, contribuindo para o fluxo de informacGes e encaminhamentos relacionados aos
usuarios.

VIIIl. Realizar o acompanhamento administrativo de contratos e servigos terceirizados
vinculados a unidade, garantindo a conformidade com os padrées estabelecidos.

IX. Participar de reunides periodicas com o Gerente de Divisdo e a equipe técnica para
avaliar o desempenho administrativo e alinhar acGes estratégicas.

X. Promover a implementacdo das normas de seguranca, higiene e acessibilidade,
assegurando que os padrdes administrativos estejam alinhados as exigéncias legais e as necessidades
da unidade.

XI. Coordenar a¢des de capacitacdo e treinamento administrativo da equipe, em alinhamento
com as diretrizes do Gerente de Divisdo.

XIl. Apoiar a execucdo das atividades socioeducativas e culturais, garantindo suporte
administrativo necessario a sua realizac&o.

XI1I. Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Gerente de Divisao
ou pela gestéo superior.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

I. Apoiar o Gerente de Departamento na elaboracdo e atualizacdo de diagnésticos
socioterritoriais, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, contribuindo para o
planejamento e a execucdo das politicas publicas.

I1. Supervisionar e organizar as atividades administrativas relacionadas ao cadastramento e
a atualizacio do Cadastro Unico, garantindo a conformidade com as diretrizes municipais.

1. Coordenar a sistematizacdo e disseminacdo de informacBes e indicadores
socioterritoriais, extraidos do Cadastro Unico, para subsidiar as acdes de busca ativa e 0
planejamento das unidades da rede socioassistencial, especialmente dos CRAS e CREAS.

IV. Gerenciar a organizacdo e envio das listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, monitorando o registro e o
acompanhamento dessas ac¢des pelas unidades responsaveis.

V. Supervisionar o fornecimento de listagens das familias beneficiarias do BPC e beneficios
eventuais as unidades da rede socioassistencial, assegurando a efetividade da busca ativa e a
insercdo dessas familias nos servigos necessarios.

VI. Acompanhar a gestdo do cadastro das unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando delegado pela gestéo, garantindo a qualidade e a atualizagdo das informacoes.

VII. Auxiliar no processo municipal de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS,
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zelando pela organizacao administrativa e pela confiabilidade dos dados coletados.

VIII. Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho, fornecendo informacdes
estratégicas que subsidiem a gestdo superior na avaliacdo das acdes desenvolvidas.

IX. Participar de reunides e eventos relacionados a Vigilancia Socioassistencial,
promovendo a articulacao entre a equipe administrativa e as demais areas do departamento.

X. Monitorar a execugdo das rotinas administrativas da Vigilancia Socioassistencial,
incluindo o controle de documentos, contratos e recursos materiais.

XI1. Promover a capacitacdo continua da equipe administrativa, assegurando o cumprimento
das metas e a eficiéncia nas atividades desenvolvidas.

XIl. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Gerente de
Departamento de Vigilancia Socioassistencial pela gestao superior.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS E PARCERIAS
COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

I. Auxiliar o Gerente de Divisdo na execucdo dos procedimentos necessarios para
formalizacdo e acompanhamento das parcerias entre a Administracdo Publica e as OSCs,
assegurando a conformidade com a legislagéo vigente.

I1. Realizar a andlise inicial da documentacédo apresentada pelas OSCs para credenciamento,
celebragéo e renovacéo de convénios, termos de colaboracgdo e fomento, garantindo o cumprimento
das normas e prazos.

I1l. Acompanhar a organizacdo documental e prestar suporte as OSCs no processo de
elaboracdo de projetos e na apresentacao de prestacdes de contas, conforme as diretrizes definidas
pela Divis&o.

IV. Supervisionar a execucao das atividades relacionadas a formaliza¢do, monitoramento e
avaliacdo das parcerias, zelando pela transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

V. Coordenar a sistematizacdo e organizacdo do arquivo das parcerias firmadas, mantendo
atualizados os registros e informac6es sobre os termos celebrados.

VI. Apoiar a elaboracdo de relatorios avaliativos e pareceres sobre as visitas de
monitoramento realizadas as OSCs, subsidiando o planejamento estratégico da Divisao.

VII. Organizar capacitaces e encontros formativos para as OSCs e equipes envolvidas na
gestdo de parcerias, em articulagdo com o Gerente de Divisdo e demais setores da Secretaria.

VIII. Acompanhar a execucao do calendario anual de celebracéo e renovacéo de convénios
e repasses, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos.

IX. Monitorar indicadores de desempenho das OSCs e propor ajustes para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.

X. Participar de reunides e articulacGes intersetoriais, promovendo a integracdo entre as
OSCs e outras politicas publicas, conforme as orientacGes do Gerente de Divisao.

XI. Alimentar os sistemas de gestdo de parcerias sob sua competéncia, assegurando a
atualizacdo continua dos dados e a disponibilizacéo de informacdes estratégicas para a Diviséo.

XI1. Prestar suporte & Comisséo de Selecdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e ao
Gestor de Parcerias, promovendo o alinhamento das a¢cbes com as normativas vigentes.

XI11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Gerente de Divisao
ou superior hierarquico.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DO SCFV ALFREDO DE CASTRO
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I. Coordenar as a¢des do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Alfredo de Castro, assegurando a implementacéo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

I1. Planejar, supervisionar e monitorar as atividades socioeducativas, culturais e esportivas
desenvolvidas no &mbito do SCFV, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

I11. Articular-se com outros servicos da rede socioassistencial e politicas publicas locais,
garantindo a integracao das acdes e 0 acesso dos usudrios a direitos e beneficios.

IV. Supervisionar a execucdo das atividades do SCFV, assegurando 0 cumprimento das
metas e diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico.

V. Monitorar e avaliar os resultados das acGes desenvolvidas, elaborando relatérios
gerenciais para subsidiar a gestdo municipal.

V1. Garantir a aplicagdo das normativas técnicas e administrativas do SCFV, promovendo a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

V1. Coordenar a organizagéo de eventos, oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento
integral dos usuarios, com foco na superacdo das vulnerabilidades sociais.

VIII. Representar o SCFV Alfredo de Castro em reunides, foruns e eventos, promovendo a
troca de experiéncias e o fortalecimento da atuacdo na rede socioassistencial.

IX. Executar outras atividades correlatas a gestdo do SCFV Alfredo de Castro, conforme
orientacdo da Secretaria de Promocéo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SCFV
ALFREDO DE CASTRO

I. Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do SCFV Alfredo de Castro, assegurando a
eficiéncia administrativa e o pleno funcionamento das atividades.

I1. Supervisionar o controle de frequéncia dos usuarios e trabalhadores, bem como as escalas de
trabalho e as rotinas administrativas.

I11. Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo do SCFV, incluindo documentos de
usuarios, relatérios e registros das atividades realizadas.

IV. Monitorar a aquisicdo e distribuicdo de materiais e insumos necessarios as atividades
socioassistenciais.

V. Elaborar relatérios administrativos e gerenciais para subsidiar a tomada de decisfes pela gestdo
superior.

VI. Apoiar o Departamento do SCFV Alfredo de Castro na organizacdo de eventos e agoes,
assegurando o0s recursos logisticos necessarios.

VII. Garantir a manutencdo e conservacdo do espaco fisico do SCFV, identificando necessidades
de reparos ou melhorias.

VIII. Participar de reunibes e atividades de planejamento estratégico, contribuindo para o
alinhamento das a¢es administrativas as diretrizes do SCFV.

IX. Executar outras atividades correlatas a gestdo administrativa, conforme orientacdo do
Departamento do SCFV Alfredo de Castro e delegadas pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Promocéo
e Assisténcia Social.

CARGO: ASSESSORIA DE APOIO SOCIAL — SCFV ALFREDO DE CASTRO
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I. Prestar assessoramento direto ao Departamento do SCFV Alfredo de Castro, auxiliando no
planejamento e organizagéo das atividades socioassistenciais.

Il. Apoiar a execucdo de oficinas, grupos socioeducativos e atividades culturais, esportivas e
recreativas, conforme as diretrizes do SCFV.

I1l. Orientar e acompanhar os usuarios e suas familias no acesso aos servigos, programas e
beneficios da rede socioassistencial.

IV. Promover acOes de sensibilizacdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, de
acordo com as demandas do territorio atendido.

V. Elaborar relatorios e registros das atividades desenvolvidas, contribuindo para a avaliacao e
melhoria continua das a¢6es do SCFV.

VI. Participar de reunifes e capacitagdes promovidas pela gestdo, promovendo a articulacdo com
outros servicos e politicas publicas.

VII. Apoiar na organizacdo e realizacdo de eventos e atividades comemorativas que promovam a
inclus&o social e a cidadania.

VIII. Executar outras atividades correlatas ao apoio social, conforme orientacdo do Departamento
do SCFV Alfredo de Castro e delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DO TRABALHO;

Coordenar a¢bes em parceria com 6rgdos publicos e privados para facilitar a insercao dos usuarios
dos servicos de assisténcia social no mercado de trabalho.

Mobilizar, divulgar e realizar procedimentos para a inser¢do dos usuarios em cursos provenientes
de programas e convénios municipais, estaduais ou federais, direcionados a inclusdo produtiva,
geracdo de trabalho e renda, e qualificacao profissional.

Consolidar politicas municipais de emprego, trabalho, renda e qualificagdo profissional.
Supervisionar a elaboracdo de indicadores de avaliagdo e monitorar os resultados das acdes,
garantindo sua eficécia, eficiéncia e efetividade.

Promover e participar de atividades de capacitacdo continua dos profissionais envolvidos no sistema
publico de emprego.

Implementar ac6es de inclusdo digital nas unidades de protecdo social basica, oferecendo servigos
como acesso a internet e oficinas de informéatica a comunidade local.

Orientar e sensibilizar o publico-alvo sobre a participacdo em cursos de formacéo e programas de
inclusdo produtiva.

Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo pertinentes, fornecendo dados e informacfes para
subsidiar decisGes em outros setores.

Produzir relatérios e pareceres sobre as atividades desenvolvidas. Articular-se com outros setores
visando a integracdo de acdes para alcancar os objetivos da Secretaria. Ampliar e fortalecer as
atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), especialmente no que diz respeito
a orientacdo, insercédo e qualificacdo profissional dos usuarios.

Propor pesquisas, estudos e levantamentos para subsidiar diagnésticos da realidade social da cidade
e embasar decisdes relacionadas a geracéo de emprego e renda.

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes e delegadas pelo(a) Secretério(a)
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social.

CARGO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO TRABALHO;
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Acompanhar as acBes em parceria com 6rgaos publicos e privados para facilitar a inser¢do de
usuarios dos servicos de assisténcia social no mercado de trabalho.
Auxiliar a mobilizar, divulgar e conduzir procedimentos para insercdo dos usuarios em cursos
provenientes de programas e convénios municipais, estaduais ou federais, voltados a inclusédo
produtiva, geracdo de trabalho e renda, e qualificagdo profissional.
Consolidar politicas municipais de emprego, trabalho, renda e qualificacdo profissional.
Elaborar indicadores de avaliagcdo e monitorar resultados das a¢Ges, assegurando eficécia, eficiéncia
e efetividade.
Promover e participar de atividades de capacitacdo continua dos profissionais envolvidos no sistema
publico de emprego. Implementar acdes de inclusao digital nas unidades de protecao social basica,
oferecendo servigos como acesso a internet e oficinas de informatica a comunidade local.
Orientar e sensibilizar o publico-alvo sobre participacdo em cursos de formacédo e programas de
inclusdo produtiva.
Alimentar e acompanhar sistemas de gestdo pertinentes, fornecendo dados e informacgtes para
subsidiar decisGes em outros setores.
Produzir relatérios e pareceres sobre atividades desenvolvidas. Articular-se com outros setores
visando a integracéo de a¢Bes para alcangar objetivos da Secretaria. Ampliar e fortalecer atividades
relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), especialmente em orientacdo, insercédo e
qualificacdo profissional dos usuarios.

Propor pesquisas, estudos e levantamentos para subsidiar diagnosticos da realidade social da
cidade e embasar decisOes relacionadas a geragédo de emprego e renda.

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes e delegadas pelo(a)
Secretéario(a) Municipal de Promocao e Assisténcia Social.

CARGO: ASSESSORIA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA;

Propor e participar do desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a geracdo de emprego e
renda no municipio, alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal e aos principios
constitucionais de promogéo do pleno emprego e do desenvolvimento econdmico;

Articulacdo com Orgdos Publicos e Privados: Estabelecer parcerias e promover acdes
integradas com Orgdos publicos, entidades privadas, instituicbes de ensino e organizacGes da
sociedade civil, visando a criacdo de oportunidades de emprego e renda para a populacdo local;

Identificacdo de Oportunidades de Emprego e Renda: Realizar estudos e levantamentos para
identificar demandas e oportunidades de emprego e renda no municipio, considerando as
potencialidades econdmicas locais e as necessidades da comunidade;

Assessorar a administracdo municipal na implementacdo de programas e projetos
relacionados a geracao de emprego e renda, oferecendo suporte técnico e consultoria especializada;

Capacitacdo e Qualificacdo Profissional: Propor e apoiar a realizacdo de programas de
capacitacdo e qualificacdo profissional, visando preparar os trabalhadores locais para as demandas
do mercado de trabalho e para o empreendedorismo. Monitorar e avaliar os resultados das agdes e
politicas implementadas na area de geracdo de emprego e renda, utilizando indicadores de
desempenho e impacto social;

Divulgar informacGes sobre oportunidades de emprego, capacitacdo profissional,
empreendedorismo e outras iniciativas relacionadas & geragdo de renda, promovendo a
conscientizacao e a participacao da comunidade.
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Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres: Elaborar relatérios, pareceres e documentos que
subsidiem a tomada de deciséo e a prestacdo de contas das atividades desenvolvidas pela Assessoria
de Geracdo de Emprego e Renda. Atendimento e Orientacdo aos Cidaddos: Prestar atendimento e
orientacdo aos cidaddos que buscam informac6es ou apoio em questdes relacionadas & geracdo de
emprego e renda, oferecendo suporte individualizado e encaminhando para o0s servicos adequados.

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes e delegadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Executar as politicas publicas de qualificacdo profissional bésica e continuada, certificagéo,
orientacdo e desenvolvimento profissional; Promover agdes que garantam a qualidade dos
contetidos e das metodologias, bem como de outros programas de formag&o inicial e continuada
coordenada por este departamento;

Garantir o funcionamento da rede de atendimento de qualificacdo profissional; Coordenar, planejar,
executar e fiscalizar as acdes relativas ao Plano Nacional de Qualificacdo desenvolvida no
municipio; Acompanhar, supervisionar e avaliar os cursos de Qualificagdo Profissional executados
pelas entidades parceiras;

Manifestar-se através de relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
Propiciar cursos de capacitacdo e geracdo de renda para pessoas em idade laboral que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social e economica;

Promover o encaminhamento das a¢des direcionadas as organizagdes coletivas de geracédo de renda;
Desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, 6rgdos e conselhos, bem
como com outras organizagdes publicas, privadas e comunitarias, objetivando a inclusao produtiva
dos usuérios dos servicos de protecdo social;

Contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram em situacéao
de vulnerabilidade e risco social, através da geracdo de alternativas de trabalho e renda; Promover
a Integracdo dos usuarios de Assisténcia Social ao mundo do trabalho por meio de a¢es articuladas
e mobilizacéo social,

Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de
intermediacdo da mao de obra;

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes e delegadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.
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LEI COMPLEMENTAR N°504, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005,
para alterar a estrutura organizacional e funcional da Procuradoria-Geral do
Municipio, e d& outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso II, “a” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de
2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7°- ...

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:

(--)

a) Procuradoria — Geral:
a.1 Procuradoria Geral:

(..

a.1.3 Assessoria Técnica e Juridica de Gabinete;

(..

a.1.4.1 Assessoria Juridica de Gabinete;

(.

a.1.6.1 Departamento Técnico e Juridico Fiscal;

a.1.6.1.1 Assessoria Juridica Fiscal;

(...)
17 I oriad ficiai iclatives:

Art. 2° Fica alterada a remuneragdo do cargo em comissdo de Assessor (a) Técnico (a) e Juridico
(a) de Gabinete; Assessor (a) Juridico (a) de Gabinete; Gerente de Departamento (a) Técnico (a) e
Juridico (a) Fiscal e Assessor (a) Juridico (a) Fiscal de (simbolo DAS 3) para (simbolo DAS 3-A).

Art. 3° Fica transferida a Coordenadoria de Atos Oficiais e Legislativos da estrutura da
Procuradoria-Geral do Municipio para a Secretaria Municipal de Governo.
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Art. 4° A descri¢do dos cargos em comissédo, a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo
necessaria para o exercicio estdo descritas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 5° As demais disposicdes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 com suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de janeiro de 2025;
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO |

PROCURADORIA GERAL

CARGOS COMISSIONADOS

()

ASSESSOR (A) TECNICO (A) E JURIDICO (A) DE GABINETE

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA OAB

ASSESSOR (A) JURIDICO (A) DE GABINETE

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA OAB

GERENTE DE DEPARTAMENTO TECNICO (A) E JURIDICO (A)
FISCAL

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA OAB

ASSESSOR (A) JURIDICO (A) FISCAL

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NA OAB

R$738921

R$-6-100.07

R$4.044.12
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LEI COMPLEMENTAR N°05, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
DispOe sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 na
estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado artigo 7°, inciso III, “b”, da Lei Complementar n® 031, de 22 de dezembro de
2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

"Art. 70- (...

| — ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
b) Secretaria Municipal de Transporte e Transito

(..)

b) 1.1 Assessoria de Gabinete;

(..)

b.1.7.8. Assessoria de Transito;

b.1.7.9. Assessoria de Gestdo a Sinalizacdo de Transito;

(.”)”

Art. 2° Fica alterado no anexo | da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que
dispde sobre os cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o
exercicio dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispbe
sobre atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos
da Lei Complementar n°® 031 de 22 de dezembro de 2005.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes.
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — CARGOS COMISSIONADOS

(.

ASSESSORIA DE GABINETE o1 RS$ 6.344.07 NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
o EXPERIENCIA COMPROVADA

)

ASSESSORIA DE TRANSITO RS 6.344.07 NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
’ EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSAESSORIA DE GESTAO A SINALIZACAO DE RS 6.344.07 NIVEL SUFA’ERIOR COMPLETO OU

TRANSITO ’ EXPERIENCIA COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSORIA DE TRANSITO

I. Prestar assessoria a Superintendéncia de Transito no desempenho das atividades administrativas
e de representacao politica e social;

I1. Acompanhar a implantagcdo e manutencdo da sinalizacéo vertical e horizontal das vias publicas;

I11. Acompanhar a operacionalidade da rede semafdrica;

IV. Auxiliar na coordenacdo das atividades habituais realizadas pelos agentes de fiscalizacdo de
transito;

V. Dar suporte quando houver necessidade de interdicdo de rua para realizacdo de eventos;

VI. Acompanhar a execucdo de obras ou eventos especiais em locais publicos, sempre que haja
interferéncia na circulacao viaria;

VII. Efetuar o levantamento dos pontos criticos de acidentes para que 0s agentes de transito possam
atuar diretamente;

VIII. Reportar & Superintendéncia de Transito eventuais falhas no sistema semaforico;

IX. Prestar atendimento e informacgdes ao publico interno e externo, orientando naquilo que for
solicitado.

CARGO: ASSESSORIA DE GESTAO A SINALIZACAO DE TRANSITO

I. Coordenar, orientar e supervisionar as equipes de Divisdo de Apoio a Sinalizagdo de Transito e de
Assessoria de Apoio a Sinalizacao de Transito;

I1. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a sinalizagdo horizontal e vertical
de trénsito;

I11. Coordenar, orientar e supervisionar a implantacdo de dispositivos redutores de velocidade;

IV. Coordenar, orientar e supervisionar 0s servicos emergenciais de sinalizacao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 506, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei n.° 3.221 de 10 de marg¢o de 2000 na estrutura organizacional
e funcional da Autarquia SANEAR - Servico de Saneamento Ambiental de
Rondondpolis, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Autarquia SANEAR - Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha
Silva de Souza, criada pela Lei n®3.221/2000 e suas posteriores alteracdes tem a sua estrutura
administrativa modificada nos termos desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor Juridico, para DIRETOR JURIDICO.

Art. 3° Da nova redacdo aos artigos 14 e 15 da Lei n° 3.221/2000, da estrutura organizacional do
SANEAR, Anexo |, que é parte integrante desta Lei, conforme segue:

“Art. 14 O Servigo de Saneamento Ambiental de Rondonopolis Terezinha
Silva de Souza — SANEAR terd a seguinte estrutura organizacional:

1. Diretor Geral;

1.1 - COMSAM - Conselho Municipal de Saneamento Ambiental.
1.2 - FUNSAN - Fundo Municipal de Saneamento Ambiental.
1.3 - Diretoria Administrativo e Financeiro;

1.3.1 — Superintendéncia Comercial;

1.3.1.1 — Superintendéncia Il de Atendimento;

1.3.1.2 — Superintendéncia Il de Cadastro e Faturamento;
1.3.1.3 — Superintendéncia Il de Fiscalizagdo e Fraude;
1.3.2 -Superintendéncia Il de Licitacdes e Contratos;
1.3.2.1- Comissdo Permanente de Licitacéo;

1.3.2.2- Comissdo Permanente de Pregao;
1.3.3-Superintendéncia Il de Compras e Almoxarifado;
1.3.3.1 — Departamento de Almoxarifado;

1.3.3.1.1- Divisao de Almoxarifado I;

1.3.3.1.2- Diviséo de Almoxarifado II;

1.3.4 — Departamento de Tecnologia da Informacéo;

1.3.5 - Diviséo de Patriménio e Frota;

1.3.6 - Diviséo de Protocolo Geral;

1.3.7 — Superintendéncia das Financgas e Or¢amento;

1.3.7.1 — Superintendéncia Il Financeira;

1.3.7.1.1 — Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos;
1.3.7.1.2- Divisdo de Gestdo de Pagamentos;

1.4 — Assessor Especial de Comunicacéo Social,
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1.4.1 — Superintendéncia Il de Relagdes Institucionais;
1.4.2 — Departamento de Jornalismo;

1.4.3 — Departamento de Comunicacao e Artes Visuais;
1.4.4 — Departamento de Midia Social e Contetdo;

1.5 - Diretoria Juridica;

1.5.1 — Superintendéncia Juridica;

1.5.2 — Superintendéncia de Cobranca e Divida Ativa;
1.5.3 - Departamento Técnica Juridica;

1.6 - Diretoria de Operac¢do e Manutencéo;

1.6.1 — Superintendéncia | de Operacao e Manutencgao;
1.6.1 - Superintendéncia de Operagcéo do Sistema de Agua;
1 6.2 — Superintendéncia de Operacéo do Sistema de Esgoto;
1.7 - Diretoria Técnica;

1.7.1 — Superintendéncia de Projetos;

1.7.2 — Superintendéncia de Obras;

1.7.3 — Superintendéncia | de Irrigacéo;

1.7.3.1- Departamento de Irrigacéo;

1.7.4 — Superintendéncia | de Residuos Sélidos;

1.7.5 — Superintendéncia Il de Analise Ambiental;

1.7.6 — Ndcleo Administrativo;

1.8- Ouvidoria Geral;

Art. 15 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao
para o funcionamento do SANEAR:

| - Diretor Geral,;

Il — Diretores;

Il — Assessor Especial;

IV — Superintendentes;

V - Superintendentes I;

VI — Superintendentes Il;

VII — Gerentes de Departamentos;
VIII — Quvidor Geral;

IX- Gerente de Diviséo;

X — Gerente de Ndcleo;

Paragrafo Unico. Segue previsto no Anexo | - Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, sua simbologia DAS.”
Art. 3°As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria vigente.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Art. 5° demais disposi¢des constantes na Lei n® 3.221/2000, seus anexos, e todas as suas posteriores
modificagOes permanecem inalteradas.
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de janeiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOL IS TEREZINHA SILVA DE SOUZA
CARGOS COMISSIONADOS

R$ 17.953,34 NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DIRETOR (A) GERAL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM

R$ 13.465,00 INSCRICAO NA OAB

DIRETOR (A) JURIDICO (A)

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO (A) FINANCEIRO R$ 13.465,00 NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(A)

DIRETOR (A) TECNICO (A) R$ 13.465,00 NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU

R$ 13.465,00 EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR (A) DE OPERACAO E MANUTENCAO
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OUVIDOR (A) GERAL

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) ESPECIAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL

R$ 13.465,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS

R$ 9.500,21

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

SUPERINTENDENTE DE OBRAS

R$ 9.500,21

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

SUPERINTENDENTE OPERACAO SISTEMA DE
AGUA

R$ 9.500,21

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE OPERACAO SISTEMA DE
ESGOTO

R$ 9.500,21

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE ~ DAS  FINANCAS
ORCAMENTO

R$ 9.500,21

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

SUPERINTENDENTE COMERCIAL

R$ 9.500,21

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERITENDENTE | DE OPERACAO E
MANUTENCAO

R$ 11.500,20

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERITENDENTE | DE IRRIGACAO

R$ 11.500,20

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERITENDENTE | DE RESIDUOS SOLIDOS

R$ 11.500,20

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE Il JURIDICO

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM
INSCRICAO NA OAB
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SUPERINTENDENTE |l DE COBRANCA E DiVIDA
ATIVA

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM
INSCRICAO NA OAB

SUPERITENDENTE Il DE RELAGCOES
INTITUCIONAIS

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE ANALISE AMBIENTAL

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

SUPERITENDENTE Il FINANCEIRA

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE ATENDIMENTO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE CADASTRO E
FATURAMENTO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE FISCALIZACAO E
FRAUDE

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE LICITACAO E CONTRATO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERITENDENTE Il DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

01

R$ 7.684,77

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
E ARTES VISUAIS

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

DEPARTAMENTO DE SOCIAL MIDIA E CONTEUDO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO TECNICO JURIDICO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE IRRIGACAO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO
CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO
ALMOXARIFADO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

01

R$ 6.344,07

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO PATRIMONIO E FROTA

01

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO

GERENTE DE DIVISAO DE PROTOCOLO

01

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO

GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS

01

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO

GERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO |

01

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO

GERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO I

01

R$ 4.205,88

NIVEL MEDIO

GERENTE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO

01

R$ 3.108,31

NiVEL MEDIO
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SUPERINTENDENTE COMERCIAL

I. Desenvolver e implementar estratégias comerciais de acordo com as metas e objetivos da
autarquia, visando acelerar o crescimento.

I1. Realizar pesquisas e analises de mercado para criar planos de negdécios detalhados sobre
oportunidades comerciais (expansao, desenvolvimento de negdcios, etc.)

I11. Compreender os requisitos dos clientes existentes para garantir que suas necessidades
sejam atendidas.

IV. Agir para adquirir novos clientes e gerenciar relacionamentos com clientes (novos e
existentes);

V. Colaborar e coordenar diversas equipes;

VI. Construir e manter parcerias com as principais partes interessadas;

VIIl. Monitorar o desempenho das atividades comerciais usando métricas importantes e
preparar relatorios para a diretoria;

VI Auxiliar na definicdo de metas financeiras e no desenvolvimento e monitoramento de
seu orgamento;

IX. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERITENDENTE Il DE ATENDIMENTO

I. Aprimorar a experiéncia de atendimento ao cliente, criar clientes participativos e facilitar
0 crescimento organico;

I1. Ter controle dos problemas do cliente e acompanhar esses problemas até a resolucéo;
I11. Definir uma clara missédo e implementar estratégias exatamente para essa missao;

IV. Desenvolver procedimentos, politicas e padrfes de atendimento;

V. Manter registros com exatiddo e documentar acdes e discussbes de atendimento ao
cliente;

VI. Analisar estatisticas e compilar relatorios exatos;

VII. Recrutar, orientar e desenvolver agentes de atendimento ao cliente e criar um ambiente
onde eles possam se superar por meio de incentivo e autonomia;

VII1I. Manter-se a frente dos desenvolvimentos do mercado e aplicar boas préticas a areas de
crescimento;

IX. Controlar recursos e utilizar ativos para conquistar metas qualitativas e quantitativas;
X. Manter um fluxo de trabalho ordenado de acordo com as prioridades;

XI. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE DE CADASTRO E FATURAMENTO

I. Gerenciar saldos de contas para encontrar dividas pendentes ou outras inconsisténcias;

Il. Realiza gerenciamento quanto ao cadastro, cancelamento e reativagdes de clientes,
fornecedores e itens novos.

I11. Mantém em dia a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de movimentacfes
cadastrais.

IV. Coordenar a coleta de todas as informacgdes necessarias para calcular as contas a receber
(valores de pedidos, taxas de desconto etc.)

V. Verificar a entrada de dados no sistema contabil para garantir exatiddo da fatura final;
VI. Coordenar a emissao de faturas e contas e envia-las aos clientes por meio de diferentes
canais (correio, e-mail etc.), bem como, das emissdo de extratos de contas de clientes
periodicamente ou sempre que Necessario;

VIII. Supervisionar o recebimento dos pagamentos por meio de diferentes métodos
(dinheiro, pagamentos on-line etc.) e verificar a credibilidade; bem como, os lembretes para
pagamentos e entrar em contato com os clientes quando necessario;

X. Organizar as atualizacGes dos registros contabeis com novos pagamentos, saldos,
informagdes de clientes etc.

XI. Responder a perguntas e lidar com reclamacdes de clientes a respeito de faturas;

XII. Apresentar relatorios sobre atividades a diretoria.

XI1I. Fiscalizar a execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO E COMBATE A FRAUDE

I. Coordenar as diligéncias, inspec¢des e vistorias em geral;

I1. Supervisionar os levantamentos, avaliacdes e comparagfes, com 0s usos autorizados, dos
dados das instalacOes e dos usos praticados pelos clientes;

I11. Coordenar as edi¢Ges hidrométricas, coleta de amostras e analises de qualidade de agua;
IV. Primar pela comunicagdo quanto a emissdo de notificagcbes para prestacdo de
esclarecimentos;

V. Verificacdo de ocorréncias de infracOes e aplicacdo das respectivas penalidades;

VI. Coordenar quanto a realizacao da Lavratura dos Autos de Infracdo/Notificaces

VII. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE LICITACAO E CONTRATO

I. Implantar e manter o cadastro de fornecedores do Municipio; bem como a realiza¢do do
certificado do fornecedor;

I1. Coordenar os trabalhos de elaboracao dos instrumentos convocatorios e contratos; assim
como das licitagOes, 0s registros de pregos, seu processamento e as inexigibilidades;

IV. Sugerir padronizacdo de bens e servigos determinando e revisando as especificages;
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V1. Sugerir penalidades no decorrer do procedimento licitatorio;

VIII. Administrar o calendario de solicitagdes de bens, servicos e obras;

IX. Manter arquivo de licitacdes e contratos pelo prazo legal;

X. Mandar publicar os editais e contratos referentes aos servigos contratados;

XI. Subsidiar analisar e resposta dos recursos administrativos de sua area de competéncia;
XI11. Promover estudos para aprimorar os procedimentos licitatorios;

XI1I. Auxiliar na elaboragédo da proposta or¢camentaria;

XIV. Promover o tramite da documentacdo ingressa e egressa da Superintendéncia;

XV. Manter estudos de controle de custos vinculados a Autarquia para avaliacdo de
resultados.

XVI. Representar 0 6rgao e supervisionar as atividades dos departamentos que compdem a
Superintendéncia de Licitacdes e Contratos;

XVII. Responsabilizar-se pelas licitacdes até a sua homologacéo;

XVIII. Responder aos recursos de licitantes encaminhados a autoridade superior.

XIX. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

I. Assistir, direta e indiretamente, as superintendéncias, de departamentos, e assessorias na
execucdo das compras e contratacoes;

I1. Prestar auxilio no processo que dispensam ou nao exigem licitacdo;

I1l. Auxiliar na gestdo de suprimentos, bem como planejar, organizar e estabelecer as
prioridades de aquisi¢do de compras;

IV. Acompanhar e Zelar pela guarda e conservagdo de materiais adquiridos, entregando 0s
materiais mediante requisi¢@es autorizadas.

V. Promover planejamento estratégico e operacional para controlar os estoques eliminando
desperdicios de tempo, custo, espaco e atender a demanda no momento em que for solicitada,
evitando atrasos nas entregas de materiais nos departamentos publicos em virtude de erros
no controle de estoque.

V1. Criar sempre que necessario, normas de procedimento de rotina para controle e gestao
dos bens e servicos, a serem referendadas pela Diretoria;

VII. Preparar e manter atualizado normas e procedimentos que visem a padronizacdo das
requisicdes no que se refere a distribuicdo de materiais e servicos, assim como de demais
atos produzidos que necessitem de publicidade;

VIII. Manter controle de todos 0s processos que tramitarem na superintendéncia a fim de
elaborar, relatérios gerenciais, bem como manter o arquivo original ordenado de todos 0s
expedientes;

IX. Responsabilizar por toda a atividade administrativa, desde a conferéncia da nota fiscal
com o pedido de compras e processo de aquisicdo, a guarda dos materiais no estoque e as
informacdes lancadas no sistema, arrumacao das prateleiras e seguranca das pessoas que
transitam no local, bem como zelar pelas movimentagdes de materiais, controle, evitando
excesso e desperdicios e falta de suprimento para os departamentos;

X. Fiscalizar a Execugdo de contratos pertinentes a sua &rea de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.
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CARGO: DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

I. Compete receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir o material de
consumo e material permanente, em conjunto com o fiscal do contrato, assim como proceder
a entrega do material, mediante requisicdo autorizada pela autoridade competente, além de
manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e demais registros do Almoxarifado;
Il. Adotar meios necessarios para manter suprimento de materiais imprescindiveis ao
funcionamento da organizacdo, promovendo o planejamento de forma adequada e eficiente
na execucdo e controle do almoxarifado em conjunto com éarea responsavel pelo
planejamento de compras;

I11. Zelar pela limpeza, ventilacao e temperatura no ambiente do almoxarifado, assim como
pela manutencéo da qualidade dos materiais estocados, guardando-os de maneiras segura no
estoque existente, onde serdo utilizados para a manutencdo e funcionamento correto da
Administracdo Publica;

IV. Orientar e fiscalizar os servi¢os de carga e descarga de materiais, conferir, receber e
atestar o recebimento, armazenar, conservar e distribuir o material mediante requisigéo
devidamente justificada;

V. Auxiliar e monitorar os servidores do almoxarifado a conhecer e saber preencher os
formularios, planilhas, conferir mercadorias, lancar movimentagdes de entradas e saidas,
responder diretamente pelos materiais recebidos, qualidade, vencimentos entre outros, além
de orientar os funcionarios a movimentar os materiais de acordo com as regras de seguranca
e medicina no trabalho;

VI. Elaborar as especificacbes dos bens de consumo levantados em conjunto com a
Superintendéncia, Termos de Referéncia e Editais cuidando para que os bens e servicos
especificados sejam de qualidade e disponiveis no mercado;

VII. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: DIVISAO DE ALMOXARIFADO |

I. Manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e demais registros do almoxarifado,
por meio de controles, tendo indicadores que garantam a precisdo no volume do estoque;

Il. Solicitar e consolidar as informacGes dos Orgdos requisitantes, visando propor a
contratacdo de bens e servicos para estabelecer estoques minimos e maximos de materiais
de consumo para a Autarquia, de maneira justificada;

[11. Emitir relatérios demonstrativos do material recebido e distribuido, bem como propor a
unidade responsavel a contratacdo de bens e servigos para reposicdo de estoque;

IV. Promover o inventario de bens disponibilizados no almoxarifado, de maneira que seja
realizado no minimo semestralmente como medida de controle, promovendo todas as agdes
necessarias para realizacdo dos trabalhos de inventariar de maneira eficaz;

V. Comunicar a autoridade superior, mediante processo, sempre que tomar conhecimento de
qualquer irregularidade em sua area, recomendando apuracdo de responsabilidade;

VI. Fiscalizar a Execugdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado;
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CARGO: DIVISAO DE ALMOXARIFADO II

I. Manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e demais registros do almoxarifado,
por meio de controles, tendo indicadores que garantam a precisédo no volume do estoque;

I. Solicitar e consolidar as informacdes dos Orgaos requisitantes, visando propor a
contratacdo de bens e servicos para estabelecer estoques minimos e maximos de materiais
de consumo para a Autarquia, de maneira justificada;

[11. Emitir relatorios demonstrativos do material recebido e distribuido, bem como propor a
unidade responsavel a contratacdo de bens e servigos para reposicao de estoque;

IV. Promover o inventério de bens disponibilizados no almoxarifado, de maneira que seja
realizado no minimo semestralmente como medida de controle, promovendo todas as agdes
necessarias para realizacdo dos trabalhos de inventariar de maneira eficaz;

V. Comunicar a autoridade superior, mediante processo, sempre gue tomar conhecimento de
qualquer irregularidade em sua éarea, recomendando apuracdo de responsabilidade;

VI. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado;

CARGO: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I. Identificar demandas e implementar novos servicos e equipamentos.

I1. Definir e implementar politicas de uso relacionadas a servicos e equipamentos.

I1l. Participar da elaboracdo e garantir o cumprimento das politicas de informética e
seguranca de informacdo da Autarquia.

IV. Acompanhamento de contratos necessarios, relacionados a tecnologia da informacéo,
definindo critérios técnicos e verificando seu devido cumprimento.

V. Gerenciar as aquisi¢es de equipamentos, monitorando o parque tecnolégico da autarquia
a fim de identificar a necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos, definindo requisitos
técnicos, elaborando cotacbes e atuando juntamente com a diretoria nas demais etapas
necessarias.

VI. Gerenciar as contratacfes de servigos relacionados a Tecnologia da Informacdo,
definindo critérios técnicos a serem cumpridos e auxiliando nas demais etapas necessarias a
sua contratacéo.

VII. Elaborar relatorios gerenciais, registrar e controlar as atividades de gestdo do setor
emitindo relatdrios e pareceres com relagdo as agdes realizadas.

VIII. Planejar e promover treinamentos relacionados aos servicos oferecidos, visando
preparar, para que possam utilizar de forma eficiente e segura todos os recursos disponiveis.
IX. Promover capacitacdo no departamento, identificar demandas relacionadas a capacitacao
dos profissionais do setor buscando auxilio junto a direcdo para que sejam realizados.

X. Manter a integracdo entre as areas do setor bem como o alinhamento de suas atividades
aos objetivos estratégicos da autarquia.

XI. Prestar colaboracdo na emissdo dos projetos relacionados a estrutura l6gica de rede
necessaria ao pleno funcionamento dos servigos ofertados pelo setor com relagdo a dados,
vOz e imagem.

XI1. Elaborar formas de monitoramento da rede de dados aonde seja possivel acompanhar
seu desempenho e uso, bem como identificar quando for o caso, quebras de seguranga ou
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possibilidade interrupcBes dos servicos, permitindo a equipe realizar intervencdes
preventivas visando a maior disponibilidade possivel dos servicos ofertados.

XI11. Definir, planejar, implementar ou gerenciar a contratacao de servi¢os de rede essenciais
ao funcionamento dos servicos ofertados aos usuérios e mantidos pelo setor.

XIV. Administrar e monitorar tais servicos de forma a garantir o pleno funcionamento de
acordo com o0s requisitos técnicos e contratuais.

XV. Planejar, implementar, administrar e monitorar o servico de telefonia sobre IP.
Definindo critérios técnicos para contratacdo além de realizar a gestdo e expansao do servico.
XVI. Responsavel por identificar demandas com relacdo a sistemas de informacéo
necessarios ou que possam beneficiar a autarquia e propor solucdes baseadas em sistemas
preferencialmente de codigo livre e que apresentem uma boa confiabilidade.

XVII. Responséavel pelo levantamento, mapeamento e documentagdo de processos a fim de
propor solucdes para sua informatizacao.

XVIII. Desenvolver sistemas de informacdo a serem utilizados, compreendendo todas as
etapas necessarias como analise de requisitos, documentacdo, desenvolvimento e testes.
Coordenar a implantagédo do sistemas de informacéo que seja desenvolvido pela equipe de
sistemas ou ndo, configurando-os para o perfeito funcionamento e prestando treinamento a
Seus possiveis USUArios.

XIX. Desenvolver e monitorar bases de dados a serem utilizados pelos sistemas de
informacdo garantindo a seguranca dos dados armazenados e sua disponibilidade.
XX. Monitorar e manter sistemas de informacdo, além de desenvolver ou atualizar
funcionalidades nos sistemas ja desenvolvidos.

XXI. Auxiliar quanto aos servigos prestados pelo CCO visando sanar duvidas e resolver
problemas enfrentados, orientando a forma correta e procedimentos necessarios para sua
efetiva resolucao.

XXII. Realizar suporte técnico verificando funcionamento e realizando a configuracdo de
equipamentos relacionados a tecnologia da informacéo no campus.

XXII1. Coordenar os trabalhos de configuracdo dos equipamentos relacionados a Tl visando
padronizar a instalacdo e configuracdo de ferramentas, recursos e servigos prestados, bem
como realizar sua instalagcdo no setor de destino.

XXIV. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: DIVISAO DE PATRIMONIO E FROTA

I. Administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando- se de cadastro, formas de
identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

I1. Providenciar seguro de bens patrimoniais moveis e imoveis e promover outras medidas
necessarias a sua defesa e preservacéo;

I11. Efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;

IV. Prover e fiscalizar servigos gerais, em especial os de limpeza e copa;

V. Zelar pela manutencéo e conservagao dos bens patrimoniais;

VI. Propor a especificagdo de materiais e equipamentos para 0S Servigos gerais e
providenciar sua aquisicao;

V1. Propor a especificagdo das contratacfes de servicos e aquisi¢des de veiculos;
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VII1I. Controlar o custo e o0 uso da frota e de servicos motorizados;

IX. Gerenciar as atividades de registro de informagdes técnicas e administrativas em fichas
e relatorios.

X. Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

XI1. Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XII. Arquivar a documentacdo dos bens imoveis;

XI1l. Coordenar os tombamentos dos bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em
doagdo. Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao.

XIV. Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de
dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional;

XV. Receber as contas publicas fixas de gestdo geral da Autarquia (agua, luz, gas,
manutencéo de ar condicionado), dentre as demais especificadas para controle continuo;
XVI. Questionar os valores gastos pelas unidades

XVII. Realizar gestdo documental de CRLV, Apdlice de seguros, vistorias; Providenciar
comunicados de compras; vendas de veiculos leiloados; controle de multas e de acidentes;
XVIII. Realizar controle e langamentos e manutencdes corretivas, preventivas e operacional;
XIX. Providenciar avaliagdes e vistorias.

XX. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: DIVISAO DE PROTOCOLO

I. Responsavel pelo departamento do recebimento, registro, classificacdo, distribuicéo,
controle da tramitagéo e expedicdo de documentos.

Il. Responsavel pelo departamento do recebimento e distribuicdo de correspondéncias,
documentos e processos na autarquia.

I11. Acompanhar a localizacdo e 0 andamento de papéis, documentos e processos em tramite;
providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de processos aos interessados, bem
como o fornecimento de certiddes e copias de documentos arquivados;

IV. Organizar e viabilizar servigcos de malotes, distribuigéo e entrega de correspondéncia;
arquivar papeéis e processos;

V. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

I. Assessorar a Diretoria e Diretor Geral no ambito de sua atuacao, nos assuntos referentes a
execucgdo orcamentaria, financeira, contabil;

I1. Analisar, opinar quanto a Proposta Or¢camentaria Anual;

[1l. Acompanhar a execucdo da lei orgamentaria, as atividades relacionadas com a diviséo
de orcamento, com a divisdo de finangas e com a divisdo de contabilidade;
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IV. Realizar o acompanhamento da legislacdo e das normas que regulam a execucao
orcamentaria, financeira e contabil, zelando pelo seu cumprimento;

V. Adotar metodologias que facilitem a integracdo entre as divisdes orcamentaria, financeira
e contabil;

VI. Elaborar relatérios e demonstrativos que subsidiam as decisfes das Diretorias com
relacdo a execugdo orcamentaria, financeira e contabil.

VII. Acompanhar, junto a Diretoria, a elaboracdo da Proposta Orcamentaria;

VIII. Consolidar os dados oriundos das diversas areas da Instituicdo para o Relatério de
Gestdo anualmente encaminhado aos 6rgaos de controle.

IX. Divulgar o encerramento e acompanhar as analises para o encerramento do exercicio
financeiro. Outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA Il FINANCEIRA

I. Coordenar, supervisionar, orientar e dirigir as atividades relativas a execucao financeira
de toda e qualquer despesa executada pela Autarquia (despesas de Pessoal, Pessoa Juridica,
Pessoa Fisica, ressarcimentos, etc.).

I1. Apurar a origem e o objeto do que se deve pagar; a importancia exata a pagar;
liquidacdo de todas as despesas, analisando tipo de despesa, documentos habeis de
comprovagéo (Notas fiscais, recibos, listas de credores, etc);

I1l. Coordenar os trabalhos quanto a andlise das tributacfes incidentes sobre a despesa
contratada, aliquotas, regimes tributarios.

IV. Identificagdo das “situagdes” a serem utilizadas na liquidagao para a correta classificagao
contébil da despesa;

V. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Outras atividades correlatas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

I. Coordenar o registro, controle e demonstracdo da execucdo dos or¢camentos, dos atos e
fatos da Autarquia, seu patrimonio publico e suas variagdes.

I1. Andlise geral e controle dos Balancos;

I1l. Acompanhar a correcdo de permanéncia de saldos em contas transitdrias; bem como, a
emissdo Trimestral das Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis, exigéncia da
STN/Setorial Contabil do MEC;

IV. Coordenar os registrar de frequéncia mensal de servidores e, quando for o caso, inserir
os dados pertinentes no sistema de folha de pagamento de pessoal;

VI. Acompanhar os langcamentos efetuados pelas unidades ndo integrantes do Sistema,
relativos a frequéncia;

VII. Coordenar as expedicOes de atestados e certiddes relacionadas com a frequéncia de
servidores; AnotacOes de afastamentos, férias e licencas de servidores, exercendo adequado
controle a respeito;

IX. Supervisionar os trabalhos quanto a apuragdo do tempo de servi¢o ou de contribuigéo,
para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certiddes; controle do limite de idade de
servidor para fins de aposentadoria ou desligamento compulsorio;
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XI. Gerenciar as insercOes e primar para manter atualizados, no sistema de folha de
pagamento de pessoal, dados pessoais e funcionais, direitos e vantagens de servidores;

XII. Controlar os usuarios incumbidos de executar atividades relacionadas a folha de
pagamento de pessoal;

XI11. Conferir e acompanhar as insercdes e atualizagdes produzidas pelo sistema de folha de
pagamento de pessoal, procedendo a devida retificacéo, se for o caso;

XIV. Coordenar o processamento da contratacdo e extin¢ao contratual, controlar a digitacao
da carga horaria, acompanhar o cadastramento na Folha de Pagamento;

XV. Acompanhamento da conferéncia das prestacfes de contas e langcamento de baixa dos
Processos de Suprimento de Fundos;

XVI. Coordenar os trabalhos da Conciliacdo, ajuste e elaboracdo de Relatério da receita
prépria encaminhando-o para Superintendéncia de Orcamento e Finangas; Conciliacdo e
ajustes contabeis de devolucdo de despesas (diarias, salarios, etc.) e de ordens bancérias
canceladas; Conciliagdo das contas de obrigacdes como pagamentos ndo efetuados, impostos
a recolher; Conciliacdo contabil dos lancamentos, conforme relatérios encaminhados;
XVII. Emissao de relatérios gerenciais para subsidiar seus superiores na tomada de decisdes
e acompanhamento de recolhimento de impostos;

XVIII. Gerenciar os trabalhos de incluséo das informacgdes de INSS referente a contratacéo
de prestadores de servicos terceirizados pessoa fisica;

XIX. Supervisionar os trabalhos de conferéncia e gestdo das informacdes, identificando
erros e informacdes faltantes a fim de garantir paridade dos dados incluidos os recolhimentos
de INSS;

XX. Realizar a gestdo de envio de informac6es relativas ao imposto ISSQN a Prefeitura;
bem como, a conferéncia e envio referente a retencdo de impostos na fonte sobre os
pagamentos de servicos e materiais;

XXI. Primar pela execucdo da conformidade Contébil e de operadores;

XXII. Coordenar o recebimento de Processos, analisando-os quanto a tributacdo, quanto as
assinaturas, objeto de gasto com o material adquirido, valor da liberacdo orgcamentaria com
o valor empenhado, valor do pagamento em relacdo a nota de empenho e ordem bancéria;
XXIII. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIVISAO DE PAGAMENTOS

I. Gerenciar o departamento promovendo a emissdo de Relatorio mensal financeiro das despesas
liquidadas a pagar, auxiliar na inclusdo de pagamento de todas as despesas, com base no Relatério
das despesas liquidadas, obedecendo a ordem cronoldgica em concordancia com a legislacao;

I1. Auxiliar nos trabalhos de incluséo e alteracéo de limites dos Processos de Suprimento de Fundos;
no recolhimento de eventuais tributos federais e municipais; nos depésitos em conta vinculada dos
contratos de mdo de obra terceirizados; no encerramento do exercicio — de acordo com as
disponibilidades financeiras efetuam-se os pagamentos pendentes, devolucdo de diarias lancadas
sem saldo de empenho disponivel;

VI. Fiscalizar a Execugdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado;
Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL
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I. Desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da Autarquia;

I1. Desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e outras
relacionadas a sua area de atuacg&o;

I11. Coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicacéo dirigida e divulgacéo;

IV. Assistir as Diretorias em matérias de sua competéncia;

V. Organizar e realizar eventos publicos envolvendo a prefeitura e autarquia;

V1. Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo dos seus objetivos.

VII. Estruturar estratégias de projeto de comunicacao; pesquisando o quadro econémico,
politico, social e cultural; analisando o mercado; desenvolvem artes visuais; implantam
acOes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; No desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

VII1I. Supervisionar o trabalho de toda a equipe de Assessoria, bem como, manter orientacfes
aos demais Superintendente e Departamentos;

IX. Auxiliar diretamente a manutencdo do desenvolvimento da politica de comunicacéo
externa e interna da Autarquia;

X. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA Il DE RELACOES INSTITUCIONAIS

I. Atuar de forma integrada com as demais, e sob a supervisdo e orientagdo do Assessor
Especial;

I1. Coordenar e orientar acdes de comunicacdo da Autarquia e entidades da administracéo
municipal, direta e indireta;

I11. Acompanhar e analisar as agendas da Diretoria com a imprensa local, e estadual;
Cuidar para que os setores tenham ampla cobertura durante os eventos realizados;

IV. Prestar o apoio necessario na elaboragdo da redacdo e encaminhamento de convites as
autoridades;

V. Repassar direcionamentos aos setores organizadores de eventos, prestando a orientacao
necessaria, e quando possivel a coordenacdo na realizacdo, trabalhando de forma
intersetorial para que as cerimdnias ocorram em observancia aos preceitos constitucionais,
sem nenhum tipo de conduta que deponha contrario a esses principios;

V1. Coordenar e orientar visitas oficiais de autoridades do Municipio, assim como, as visitas
do Diretor e autoridades municipais a outros Municipios e Estados da Federacéo;

VI1. Acompanhar a comunicacdo com a sociedade por intermédio da divulgacéo dos atos da
Autarquia;

VIII. Coordenar com as demais autoridades a execucdo das providéncias relativas aos
Eventos e RelacBes Publicas;

IX. Coordenar a agenda e as audiéncias referentes aos Eventos e Cerimonial;

X. Acompanhar e apoiar a divulgacdo dos pontos de vista da Autarquia em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade, aos meios e veiculos de comunicacgéo;

XI. Fornecer aos integrantes do 6rgao informagdes que conduzam & escolha, & oportunidade
e ao enfoque de temas e eventos com potencial para desencadear aces de comunicacao;
XII. Promover a intermediacdo do relacionamento entre a Autarquia e os Orgaos da
administracdo publica municipal direta e indireta e a imprensa.
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XI1I. Fiscalizar a Execuc¢do de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

I. Assessoramento de questdes relacionadas ao jornalismo, redagéo e assessoria de imprensa;
Il. Acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes da politica de comunicacao
relacionada a textos e materiais jornalisticos, conforme o que for predisposto;

I1l. Acompanhar, orientar e avaliar as acdes, atividades, processos, produtos, servicos,
informagdes e resultados das Assessorias;

IV. Coordenar e supervisionar a cobertura jornalistica das reunibes, eventos oficias
executados pela Autarquia, e outras audiéncias;

V. Preparar as pautas e distribui-las, para divulgacao das matérias para a midia;

VI. Realizar a articulacdo operacional com a imprensa e com 0s 0rgaos governamentais de
comunicacdo social em atos, eventos, solenidades e viagens das quais participe o Diretor e
sua equipe;

VII. Disponibilizar sempre que necessario, informacdes para 0 bom andamentos dos setores
relativos a Internet e Midias Sociais, Artes, e Eventos e Rela¢des Publicas;

VIII. Sob a supervisdo e orientagdo do superior, acompanhar diretamente das demandas
recepcionadas no campo jornalistico;

IX. Coordenar a rotina de servigo, pautas e contetdo a serem produzidos, buscando a
abordagem dos assuntos dentro do relevante interesse publico da municipalidade em favor
dos municipes;

X. O monitoramento das demandas repassadas por veiculos de comunicacéo, para que esses
sejam assistidos, no encaminhamento de respostas, notas, e outras acGes necessarias para a
sociedade;

XI. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E ARTES VISUAIS

I. Coordenar criagdes e veiculacdo das divulgacGes institucionais, publicitérias, e de
utilidade publica;

Il. Propor estratégias visando a publicidade institucional, considerando informacdes e
orientacdes a sociedade sobre as acoes;

I11. Coordenar e avaliar junto ao seu superior as necessidades e oportunidade das acOes
publicitarias;

IV. Coordenar, acompanhar, gerenciar, e elaborar o planejamento das a¢fes de Assessorias
de Producéo de Artes, Captacéo de Audio e Video, e Producéo de Radio e Televisio;

V. Supervisionar o uso de marcas e assinaturas publicitarias e identidade visual instituida
pela Autarquia;

V1. Definir e supervisionar a definigdo de elementos visuais que identifiquem os sitios dos
orgéos e entidades da administracdo publica como parte do Poder Executivo Municipal;
VII. Proceder com os registros necessarios, por meio de gravacdes de audio e registros em
video e filmagens, de toda e qualquer acdo executada pela autarquia (eventos, reunides,
audiéncias, agendas internas e externas; armazenar corretamente e de forma organizada as
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edicdes para a producao de conteudos audiovisuais por parte das Assessorias de Jornalismo
e Redacdo e Assessorias de Producédo de Radio e Televisdo;

Atuar sempre com proatividade e atencdo a movimentacédo de autoridades e convidados em
cada um dos eventos, de modo a alcancar a exceléncia nos produtos capturados pelos
equipamentos, tendo em vista a necessidade de ser o subsidio para demais producdes;

IX. Atuar na elaboracdo e ser o responsavel pelo devido arquivamento dos conteldos
captados; Realizar demais atribuicdes delegadas, com relacdo melhor forma de
disponibilizagdo dos materiais audiovisuais produzidos.

X. E de responsabilidade receber demandas, no sentido de proceder com os trabalhos
necessarios de percepcdo da demanda apresentada, elaboracdo do design solicitado, e no
desenvolvimento criativo de pecas, principalmente aquelas que envolvam a publicidade
institucional de eventos e a¢Oes em suas mais variadas formas de atuacdo (campanhas,
eventos, convites, orientativos, periddicos, informativos, card's, publicaces, e etc.), sempre
observando o manual de identidade visual proposto, além dos prazos relacionados aos
materiais;

XI. Atuar na supervisdo e definicdo de elementos visuais que identifiquem os sitios dos
orgaos e entidades da administracao;

XII. Atender as solicitaces, em demandas internas das demais &reas, em trabalhos que
necessitarem da elaboracdo de material grafico, artes e outras animac@es para subsidiar e
ilustrar contetdos jornalisticos produzidos pela Assessoria.

XI1I. Fiscalizar a Execuc¢do de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE SOCIAL MIDIA E CONTEUDO

I. Coordenacdo da criacdo e veiculacdo de material especifico para sitios ou portais
eletronicos e redes sociais, assegurando informacdes e orientagdes a sociedade sobre as
acOes da Autarquia;

I1. Apresentar e orientar o trabalho a ser executado, no sentido de que haja intersetorialidade
com as outras Superintendéncias e Assessorias, visando agilidade e precisdo na
disponibilizacdo dos conteddos e materiais, conforme as finalidades institucionais;

I11. Orientar e apresentar direcionamentos com relagdo ao contedo do portal, paginas, perfis
das redes sociais e todo meio de divulgacdo da Autarquia na internet;

IV. Propor junto aos setores competentes de elaboracéo, os conteidos que subsidiarao todo
o material de divulgacdo de forma eletrbnica, em seus formatos e meios de apresentacao,
buscando sempre a exceléncia do alcance visual e informativo das publicacdes;

V. Buscar junto os demais, cuidar e manter atualizados todos os espacgos de divulgacdo da
administracdo municipal via internet;

VI. Apresentar estratégias que tenham por objetivo maior engajamento das propostas e acoes
da municipalidade perante o publico, com foco na transparéncia dos trabalhos e fungdes;
VII. Fomentar a proposta de iniciativas que promovam a interatividade entre os usuarios das
redes sociais.

VIII. Auxiliar no processo de elaboracéo e andlise das publicagcdes disponiveis no portal,
paginas, hotsites, perfis das redes sociais e todo meio de divulgacgéo via internet;

IX. Apresentar estratégias de interagdo e monitoramento multimidia;
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Propor iniciativas que visem elevar ainda mais o nivel de eficiéncia do alcance das
publicacbes em redes sociais;

X. Acompanhar a cobertura dos meios de comunicacdo digitais, sobre os assuntos da
Autarquia, buscando sempre proporcionar medidas para o repasse de informacoes sobre as
pautas, reunides, audiéncias, e outras agendas realizadas, de forma a colaborar para
consecucdo dos trabalhos;

XI. Monitorar e sugerir a presenca de conteldos em redes sociais e espacgos de interatividade
digital,

XIl. Gerenciar os trabalhos de revisdo e edicdo de conteudo antes das respectivas
publicacbes nas plataformas web;

XI1l. Coordenar e promover a cobertura dos eventos por meio de transmissdes ao Vivo;
Interagir com usuarios das redes sociais, prestando esclarecimentos sobre acoes
desenvolvidas pela Autarquia;

XIV. Buscar encaminhar demandas dos usuarios aos setores competentes, como forma de
criar uma rede interativa e de resultados em favor dos cidadaos;

XV. Trabalhar em forma conjunta com os outros setores, na elaboragdo de infografias,
ilustracGes e outros formatos de artes graficas nas plataformas web;

XVI. Estar sempre atento as movimentacgdes virtuais, e sempre que necessario intervir com
a proposta de publicacdes que busquem trazer a Autarquia para mais proxima do cidaddo
por meio das redes sociais.

XVII. Fiscalizar a Execucdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR JURIDICO

Coordenar, supervisionar e organizar os assuntos juridicos de carater administrativo no
ambito do Orgdo promovendo o alinhamento das agdes as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar
na articulagcdo como todos 0s 6rgaos, inclusive os de controle. Acompanhar e monitorar a tramitacao
de contratos, convénios e demais instrumentos legais, garantindo o encaminhamento desses
documentos para andlise técnica nos 6rgaos competentes, quando necessario. Gerenciar a equipe da
diretoria juridica. Elaborar e acompanhar acdes judiciais defendendo os interesses da autarquia;
Analisar mudancas na legislacdo e seus impactos sobre a autarquia; Representar a autarquia como
advogado principal; Emitir pareceres juridicos; Elaborar e revisar e contratos e outros documentos;
Extrair e analisar relatérios; Elaborar oficios, e demais comunicacdes oficiais; Realizar suporte
juridico aos demais diretores da autarquia; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA 11 JURIDICO

I. Assessorar na elaboracdo das peticdes, oficios, memorandos, pareceres, notificacdes e
demais comunicag0es técnicas de apoio ao diretor juridico;

I1. Acompanhar as audiéncias de conciliacdo de interesse da autarquia;

I11. Prestar assessoramento nos processos licitatérios;

IV. Gerenciar documentos fisicos e digitais da diretoria juridica;

V. Executar e fiscalizar contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado;
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VI. Assessorar e prestar apoio nos contratos administrativos de prestacao de servicos, bem
como suas alteracoes;

VII. Auxiliar na elaboracao das minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos e outros atos
administrativos de competéncia da diretoria juridica;

VI1I. Acompanhar processos judiciais e administrativos que envolvam a Autarquia; Exercer
outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA II DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA

I. Gerenciar processo/cadastro de contribuintes inadimplentes;

I1. Acompanhar as audiéncias de conciliacdo e negociacdo de interesse da autarquia;

I11. Assessorar na elaboracdo das peti¢bes, oficios, memorandos, pareceres, notificacbes e
demais comunicac@es técnicas de apoio ao diretor juridico;

IV. Acompanhar os processos judiciais e administrativos que envolvam a Autarquia;

V. Prestar assessoramento nos processos licitatorios;

V1. Gerenciar documentos fisicos e digitais da diretoria juridica.

VII. Executar e fiscalizar contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado;

VIII. Elaborar e acompanhar os contratos administrativos de prestacdo de servicos, bem
como suas alteracOes; Exercer outras atividades correlatas.

IX. Assessorar na elaboracdo das minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos e outros
atos administrativos de competéncia da diretoria juridica;

X. Gerir e acompanhar indicadores de desempenho;

CARGO: DEPARTAMENTO TECNICO JURIDICO

I. Prestar apoio ao Diretor Juridico;

Il. Assessorar na elaboracdo das peticBes, oficios, memorandos, pareceres, notificacdes e
demais comunicac@es técnicas de apoio ao diretor juridico;

[11. Acompanhar processos judiciais e administrativos que envolvam a Autarquia;

IV. Realizar pesquisas juridicas fisicas e digitais de interesse da autarquia;

V. Prestar assessoramento nos processos licitatorios;

VI. Assessorar nos contratos administrativos de prestacdo de servi¢os, bem como suas
alteracOes; e prestar apoio aos contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando
solicitado;

VIII. Realizar suporte juridico aos diretores da autarquia, quando solicitado;

IX. Organizar documentos fisicos e digitais da diretora juridica. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS
I. Coordenacéo, execucéo e supervisdo de projetos;
Il. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua &rea de conhecimento, quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
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I. Coordenagéo, execucéo, supervisao e fiscalizagdo de obras de infraestrutura de reforma e

construcao;
Il. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua &rea de conhecimento, quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: SUPERINTENDENCIA DE IRRIGACAO

I. Coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas ao uso e

manejo de recursos hidricos para a irrigacao;
Il. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: DEPARTAMENTO DE IRRIGAQAO

I. Coordenar os trabalhos do sistemas de irrigagéo.
Il. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: SUPERINTENDENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

I. Coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas ao manejo e
destinacdo final adequada dos residuos sélidos;
Il. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: SUPERINTENDENCIA DE ANALISE AMBIENTAL

I. Coordenar, planejar, monitorar, avaliar e propor solucbes para questdes relacionadas ao
meio ambiente, bem como quanto a obtengéo de licengcas ambientais,

I1l. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado.
Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: NUCLEO ADMINISTRATIVO

I. Realizar atividades administrativas diversas, como redigir relatérios, memorandos e outros
documentos oficiais;

I1. Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais;

I11. Realizar o controle de correspondéncias e comunicacdo interna;

IV. Redigir, revisar e enviar comunicagdes internas e externas.

V. Assessorar a Diretoria Técnica.

VI. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA | DE OPERACAO E MANUTENCAO
I. Supervisionar as equipes de manutencao e operagéo;
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I1. Garantir que as tarefas sejam concluidas dentro do prazo e de acordo com os padrdes de
qualidade;

I11. Desenvolver e implementar planos de manutencéo preventiva;

IV. Garantir que as atividades de manutencdo estejam em conformidade com o0s
regulamentos de seguranca;

V. Coordenar o agendamento de tarefas de manutencéo;

VI. Monitorar o desempenho da equipe e fornecer treinamento quando necessario;

VII. Participar na resolucéo de problemas técnicos;

VIII. Colaborar com outros departamentos para garantir a eficiéncia e seguranca das
operacdes;

IX. Fiscalizacdo de contratos pertinentes a sua area de conhecimento, quando solicitado.

X. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA OPERACAO SISTEMA DE AGUA

I. Supervisionar as equipes de operacdo e manutencao do sistema de abastecimento de agua;
I1. Desenvolver e implementar planos de manutencao preventiva;

I11. Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da &rea de operacdes;
IV. Acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e suporte operacional;

V. Coordenar o agendamento de tarefas de manutencéo;

V1. Monitorar o desempenho da equipe e fornecer treinamento quando necessario;

V1. Definir e acompanhar metas para as geréncias sob sua orientagéo;

VIII. Garantir que as atividades de manutencdo estejam em conformidade com os

regulamentos de seguranca;

IX. Colaborar com outros departamentos para garantir a eficiéncia e seguranca das
operacdes.

X. Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: SUPERINTENDENCIA OPERAQAO SISTEMA DE ESGOTO

I. Supervisionar as equipes de operacdo e manutencdo do sistema de abastecimento de agua;
I1. Desenvolver e implementar planos de manutencao preventiva;

I11. Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da &rea de operacdes;
IV. Acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e suporte operacional;

V. Coordenar o agendamento de tarefas de manutencao;

VI. Monitorar o desempenho da equipe e fornecer treinamento quando necessario;

V1. Definir e acompanhar metas para as geréncias sob sua orientagéo;

VIIl. Garantir que as atividades de manutencdo estejam em conformidade com os

regulamentos de seguranca;

IX. Colaborar com outros departamentos para garantir a eficiéncia e seguranca das
operacdes.

X. Exercer outras atividades correlatas.
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LEI N°14.013, DE 22 JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a denominacdo da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
para Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, no ambito do Municipio de
Rondondpolis — MT, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominagéo da Secretaria Municipal de Transporte e Transito, que passa a
ser denominada Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, no ambito do Municipio de
Rondonopolis — MT.

Paragrafo Unico. A Administracdo Publica Municipal promovera as adequacdes necessarias a
aplicacdo da presente lei.

Art. 2° As competéncias, atribuicOes e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana permanecem as mesmas previstas em legislacdo municipal vigente, podendo ser
atualizadas ou regulamentadas por ato do Poder Executivo, se necessario.

Art. 3° Todas as referéncias a Secretaria Municipal de Transporte e Transito em normas, contratos,
convénios, acordos ou outros documentos administrativos e legais serdo automaticamente
entendidas como referéncias a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, independentemente de
alteracdo especifica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de janeiro de 2025;
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N° 14.014, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a criacdo da verba de natureza indenizatoria para agentes
politicos da Prefeitura Municipal de RondonoOpolis e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA CONCESSAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida a verba de natureza indenizat6ria no ambito do Poder Executivo
Municipal para os cargos Prefeito, Vice Prefeito, Procurador geral e Secretario Municipal
da Prefeitura de Rondondpolis em compensacdo as despesas custeadas exclusivamente
pelo agente politico no exercicio de suas atribuic@es, nos termos desta lei.

Art. 2° Os cargos insitos no artigo anterior fardo jus a verba no valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) do vencimento base fixado para simbolo remuneratério - VPSUB —
PREFEITO, VPSUB - COMISSAO e DAS-1, a ser pago mensalmente, de forma
antecipada.

Paragrafo Gnico - Em nenhuma hipétese, a verba indenizatéria cobrird gastos de terceiro,
nem sera incorporada a remuneracao do Agente Politico.

Art. 3° Em estrita observancia ao principio da proporcionalidade, o recebimento de verba
indenizatdria impede a geracdo de despesas e pagamento de indenizagdes ou restituicbes
para adiantamento, transporte, deslocamento, combustivel, pedagio, telefonia celular,
diarias e passagens terrestres dentro do Estado.

Art. 4° Ndo sera concedida a verba indenizatéria durante o periodo do gozo de férias,
Licenca maternidade, bem como durante o periodo de afastamento do cargo de qualquer
natureza.

Aurt. 5° Cessado o vinculo funcional, antes do encerramento do més de concessao da verba,
0 beneficiario da verba indenizatoria devera promover a imediata apresentacdo do relatorio
de atividade e restituicdo proporcional dos valores pagos.

Art. 6° As despesas passiveis de prestacdo de contas para a verba indenizatdria séo aquelas
diretamente relacionadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, incluindo:

| - Participag@o em reuni@es estratégicas e operacionais com representantes de secretarias,
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orgdos publicos ou privados, e entidades da sociedade civil para planejamento e execucéo
de politicas publicas;

Il - Deslocamentos para fiscalizar e acompanhar a execucao de obras, servicos e projetos
em andamento no &mbito municipal ou estadual;

I11 - Atendimento as demandas da comunidade em audiéncias publicas, eventos oficiais ou
encontros comunitarios;

IV - Visitas técnicas e inspe¢Ges em unidades de saude, educacdo, infraestrutura e outros
equipamentos publicos municipais, visando verificar a qualidade e a eficiéncia do
atendimento;

V - Representacdo oficial em eventos, cerimonias e compromissos dentro do Estado;

VI - Participagdo em reunifes externas para captacao de recursos, parcerias ou articulacéo
de politicas publicas de interesse do municipio;

VIl - Demais atividades vinculadas ao planejamento, execucdo e fiscalizacdo de agdes
administrativas e politicas publicas, desde que devidamente justificadas e relacionadas as
atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico — Todas as atividades mencionadas neste artigo deverédo ser devidamente
descritas no Relatério Mensal de Atividades, em conformidade com as disposi¢des desta
lei.

Art. 7° Para fazer jus a verba indenizatéria, o Agente Politico devera apresentar
requerimento perante a Secretaria Municipal de Fazenda.

N CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - exercer liberacdo dos valores requeridos a titulo de verba indenizatéria, apos a
verificacdo das situacdes de concesséo, de impedimentos e de descontos.

Il - exercer a analise, o gerenciamento e o controle do Relatério Mensal de Atividades
tratado nesta lei, verificando o nexo causal entre o gasto e sua respectiva justificativa.

Il - exercer o controle de verificacdo das situagdes de concessédo, de impedimentos, de
descontos e de lancamento dos valores a serem recebidos a titulo de verba indenizatoria
pelos agentes ocupantes do cargo mencionado no artigo 1°;

IV - adotar todas as medidas administrativas de gerenciamento da despesa.
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V - notificar o agente politico, beneficiario da verba indenizatoria, das situacdes de nédo
apresentacdo do relatorio ou apresentacdo em desconformidade com as regras desta lei;

VI - adotar todas as medidas administrativas de gerenciamento do pagamento e prestacéo
de contas, nos termos desta lei;

VII - emitir a certiddo de regularidade da prestacdo de contas de verba indenizatoria.

_CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS

Art. 9° Compete aos agentes politicos beneficiario da verba indenizatoria:

| - apresentar requerimento perante a Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - elaborar o Relatério Mensal de Atividades de modo a justificar o valor recebido.

IV - Corrigir o Relatorio Mensal de Atividades quando devolvido pela Secretaria municipal

de Fazenda em razdo de inconformidades verificadas.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10 A prestacdo de contas da verba indenizatéria dar-se-a4 por Relatério Mensal de
Atividades apresentado a Secretaria Municipal de Fazenda para arquivamento junto ao
processo de pagamento correspondente, dispensada a apresentacdo de comprovantes de
despesa.

§1° - A prestacdo de contas devera ser entregue a Secretaria Municipal de Fazenda até 5
(cinco) dias subsequentes ao més de recebimento.

§2° - Os valores recebidos indevidamente deverdo ser restituidos ao erario nos termos
definidos pela Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda.

83°. A apresentacao do relatério, nos termos do caput do artigo, € imprescindivel para
emissdo certiddo de regularidade da prestacdo de contas a para liberacdo da verba
indenizatdria subsequente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Ocorrendo a necessidade de procedimentos internos para implementagéo dessa lei,
esta se fara por meio de Instrugdo normativa.
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Art. 12 A presente lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observadas as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de janeiro de 2025.
1092 da Fundacdo e 712 da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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DECRETO N° 12.544, DE 23 JANEIRO DE 2025.

Disp0e sobre alterar o decreto n°® 11.939 de 13 fevereiro de 2024, que trata
sobre a composi¢cdo do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE (CMDCA), para o biénio 2024/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto nas Leis n® 6.796, de 14 de julho de 2011, e Lei
n° 7.698, de 04 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a alteracdo da composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, para o biénio de 2024/2025:

I - 08 (OITO) representantes do Poder Executivo

a) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Conselheiro Titular: Sandys Rodrigues de Oliveira
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Gislayne Dos Santos Apolinario
CPF: XXX XXX XXX-XX

b) Secretaria Municipal de Financas
Conselheiro Titular: Simone Camila Alves Dias
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Joelma Campos de Morais
CPF: XXX XXX XXX-XX

c) Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social
Conselheiro Titular: Wagner Garcia Bolonhesi

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Mayara Aparecida Nunes dos Anjos
CPF: XXX XXX XXX-XX

d) Secretaria Municipal de Administracéo
Conselheira Titular: Erico Franklin De Souza Cavalcante
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Nicholas André Ferreira Martins
CPF: XXX XXX XXX-XX

e) Secretaria Municipal de Educacgéao

Conselheiro Titular: Ademir Janior de Sousa Amaral

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Vitoria Maria Cioni Della Rovere Amaral
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CPE: XXX XXX XXX-XX

f) Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Controladoria Geral
Conselheiro Titular: Cristielle Alves da Cruz Brilhante

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Jucienne dos Santos Barbosa

CPF: XXX XXX XXX-XX

g) Secretaria Municipal de Saude

Conselheiro Titular: Flavia Renata Toloso Diniz
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Claudimara Alves de Jesus
CPF: XXX XXX XXX-XX

h) Secretaria Municipal de Governo

Conselheiro Titular: Amauri Carvalho Xavier

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Orlando Wisley Ribeiro da Silva
CPF: XXX XXX XXX-XX

Il - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil

a) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rondondpolis - APAE
Conselheiro Titular: Adriana Freitas Guimardes Ramalho

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Jéssica Dias Fernandes

CPF: XXX XXX XXX-XX

b) Associacdo Rondonopolitana de Apoio e Desenvolvimento da Arte Capoeira - ARADAC
Conselheiro Titular: Edmilson Carias da Silva

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Rosilene de Oliveira Dias

CPF: XXX XXX XXX-XX

c) Obra Kolping de Mato Grosso - OKE
Conselheiro Titular: Jhonatan Willian Zatta Guimaréaes
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Herika Larissa Pereira Santana
CPF: XXX XXX XXX-XX

d) Associacéo Koblenz Brasil - KOBRA
Conselheiro Titular: Elisangela Bezerra Vieira

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Jucirlane Oliveira de Santa
CPF: XXX XXX XXX-XX

e) Centro de Reabilitacdo Louis Braille
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Conselheiro Titular: Elonir Franceschi

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Dhaia Larisse Reis Rabelo
CPF: XXX XXX XXX-XX

f) Associacdo Evangélica Meninos de Sol- AEMS
Conselheiro Titular: Mendes Solange da Silva Barbosa
CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Robinson Pereira Barbosa,
CPF: XXX XXX XXX-XX

g) Associacdo Rondonopolitana de Pessoas com Transtorno Autista - ARPTA
Conselheiro Titular: Rafaella Virginia Pereira da Silva

CPF: XXX XXX XXX-XX

Conselheiro Suplente: Maria Cilene dos Santos

CPF: XXX XXX XXX-XX

Art. 2° Fica designado como Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Sra. Rubinalda Rodrigues dos Santos, CPF n® XXX XXX.XXX-XX, lotado na Secretaria
Municipal de Promocédo e Assisténcia Social deste Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato
Grosso.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MIKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.545, DE 23 JANEIRO DE 2025.

Disp0e sobre alterar o decreto n°® 11.510 de 19 maio de 2023, que trata sobre
a composicio do CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS), para o para a gestdo 2023/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto nas Leis n® 6.796, de 14 de julho de 2011, e Lei
n° 7.698, de 04 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a alteracdo da composicdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social,
para a gestdo 2023/2025:

I - (09) nove representantes

I — 01 representante da Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
Titular: Wagner Garcia Bolonhesi

Suplente: Nayane Soraille Domingues Silva

11- 01 representante da Secretaria Municipal de Saude

Titular: Flavia Renata Toloso Diniz

Suplente: Claudimara Alves de Jesus

11 — 01 representante da Secretaria de Educacéo

Titular: Ademir Junior de Sousa Amaral

Suplente: Vitéria Maria Cioni Della Rovere Amaral

VI - 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Titular:

Suplente: Alessandra de Freitas

V - 01 representante da Secretaria Municipal de Financas

Titular: Simone Camila Alves Dias

Suplente: Joelma Campos de Morais

VI - 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Controladoria
Geral

Titular: Cristielle Alves da Cruz Brilhante

Suplente: Jucienne dos Santos Barbosa

VII - 01 representante da Secretaria Municipal Administracéo

Titular: Mateus Augusto Cardoso de Almeida

Suplente: Lucas Felipe Gongalves Farias

V111 - 01 representante da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Titular: Daniel Viana Alves

Suplente: Orlando Mio Fernandes Filho

IX - 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura

Titular: Jose Roberto de Souza

Suplente:
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Art. 2° Sdo representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social da gestdo 2023/2025, os seguintes membros:

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSOCIACAO DA BOA SEMEMTE-CASA DO BOM SAMARITANO

1° Titular: Consuelo Neces Menezes Vidoti CPF XXX.285.xxx-00

LAR DOS IDOSOS PAUL PERCIS HARRIS

Suplente: Josemar Ribeiro de Oliveira CPF XXX.091.xxx-20

CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS

Paulo Otavio de Moura Simioni CPF XxX.003.xxx-75

CENTRO DE REABILITACAO LOUIS BRAILLE

Suplente: Fernanda Moreto CPF XXX.965.xxx-89

CENTRO DE REABILITAC;AO LOIS BRAILLE
Suplente: Luis Antdnio Nunes da Silva CPF XXX.773.XXX-13

ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA FILHOS DOS AMIGOS DO ORATORIO DOM
BOSCO

3° Titular: Gabryell Mateus Soares da Silva Rezende CPF XXX.142.XXX-65

ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA FILHOS DOS AMIGOS DO ORATORIO DOM
BOSCO

3° Titular: Arlete Ferreira Faria CPF XXX.287.XXX-72

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RONDONOPOLIS - APAE
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Suplente: ALCYNARA MELO INACIO CPF XXX.871.Xxx-87

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RONDONOPOLIS - APAE
Suplente: Adriana Freitas Guimardaes Ramalho CPF XXX.678.XXX-46

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUAS

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS
1° Titular: Marcia Gislene Casali CPF XXX.570.xxx-34
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

Suplente: Leya Souza da Cruz CPF XXX.671.xxx-10

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP 182 REGIAO/MT
20 Titular: Juliana Costa Serra CPF XXX.371.xxx-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS - SISPMUR

3° Titular: Luciana de Barros Montefusco CPF XXX.970.xxx-34

REPRESENTANTES DE USUARIOS OU ORGANIZACOES DE USUARIOS

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LUZ D YARA
1° Titular: Zilda Moreira Vieira CPF XxX.951.xxx-06

CENTRO DE REFERENCIA DAASSISTENCIA SOCIAL - PADRE LOTHAR

Suplente: Rita Ferreira da Silva CPF XXX.736.XXX-53

CENTRO DA REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CONJUNTO SAO JOSE
20 Titular: Jodo Valverde CPF XXX.977 .XxXX-34
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CENTRO DA REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CONJUNTO SAO JOSE
Suplente: Valdemar Peroba de Moraes CPF XXX.956.XXX-72

CENTRO DE REFERENCIADAASSISTENCIA SOCIAL - RIO VERMELHO

3° Titular: Celia francisca Xavier CPF XXxX.068.xxx-15

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - JARDIM IGUASSU

Suplente: Sabastido Soares da Silva CPF XXX.643.xxx-91

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MIKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N 36.471, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, SIMONE FERREIRA DA SILVA, do cargo em comissdo de ENFERMEIRO -
SAMU, Tabela Salarial SAM/5, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, nomeada pela portaria
n°® 33.495, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
14/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 02 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 17 1




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N 36.972, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ROBERT PATRIK SANTANA FRANCA, do cargo em comissdo de Gerente de
Nucleo de Apoio a Engenharia e Projetos Habitacionais, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitacdo e Urbanismo, nomeado pela portaria n°® 34.717, de 01 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
06/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 37.108, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CLAUDIA REGINA WANDEVELD, do cargo em comisséo de Diretora Geral
da Rede Hospitalar Urgéncia e Emergéncia, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, nomeada pela portaria n° 36.802, de 06 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
15/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 15 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.383, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JEAN MACEDO DE MELO, para exercer o cargo em Comissdo de Gerente de
Divisdo de Madeiras Apreendidas - Meio Ambiente, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
13/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 17 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.449, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ROBERT PATRICK SANTANA FRANCA, para exercer 0 cargo em comissdo de
Assessor de Obras Complementares, Tabela Salarial DAS-3, vinculado & Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
07/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.452, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, FATIMA SILVA ALBUQUERQUE, para exercer o cargo em comissdo de Diretor
de Unidade Municipal de Educacdo — EMEI Mateus Vinicius Braz, Tabela Salarial DAS - 3,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
17/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.453, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ROBERTA KELLEN DE QUEIROZ SARAIVA, para exercer 0 cargo em comissao
de Gerente de Divisdo de Programas e Projetos Governamentais, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
09/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.454, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ROBERTA KELLEN DE QUEIROZ SARAIVA, do cargo em comissdo de
Gerente de Divisao de Programas e Projetos Governamentais — Tabela salarial DAS-4, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada pela portaria n® 37.453, de 23 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
23/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.455, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.157, de 16 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
16/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 37.456, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, BRUNA DA SILVA, para exercer o cargo em comissdao de Gerente de
Departamento de Planejamento, Financas e Administracdo, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.375, de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
06/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacdo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.457, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, ELIANE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Técnica de Enfermagem
da Familia — PSF Parque S&o Jorge, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, nomeada pela
portaria n® 21.701, de 07 de abril de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
22/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.458, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, IDECY INACIO EVANGELISTA, do cargo em comissdo de Gerente de
Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo, nomeada pela portaria n° 33.069, de 11 de agosto de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 37.459, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, CAMILA VERUSCA RODRIGUES DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nucleo de Formacao dos Profissionais ndo Docentes, Tabela Salarial DAS-
5, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.143, de 16 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
06/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacdo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.460, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CAMILA VERUSCA RODRIGUES DE OLIVEIRA, do cargo em comissédo de
Gerente de Ndcleo de Formacdo dos Profissionais ndo Docentes, Tabela Salarial DAS-5, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacéo, nomeada pela portaria n°® 37.459, de 23 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
13/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 37.461, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MATHEUS MURTHA BRANDAO CORREIA, para exercer 0 cargo em comissao
de Gerente de Nucleo de Controle SIGADOC, Tabela Salarial DAS — 5, vinculado & Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
10/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 5




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.462, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIA APARECIDA DA SILVA, para exercer 0 cargo em comissao de Gerente
de Divisdo de Formacéo dos Profissionais Docentes, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.103, de 15 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
07/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 6




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.463, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ANA PAULA WERLE, do cargo em comissdo de Gerente de Departamento de
Formagdo Profissional, Tabela Salarial DAS — 3, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
nomeada pela portaria n® 33.069, de 11 de agosto de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 187




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.464, DE 2 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, ANA PAULA WERLE, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Unidade
Municipal de Educagdo — EMEB Antonio Guimaraes Balbino, Tabela Salarial DAS — 3, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.295, de 16 de janeiro de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de

03/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 8




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.465, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JUCELMA LIMA PEREIRA FERNANDES, para exercer 0 cargo em comissao
de Gerente de Nucleo de Formagdo dos Profissionais ndo Docentes, Tabela Salarial DAS-5,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
14/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 9




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.466, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LAURA JUCICLEIA PEREIRA FERREIRA, do cargo de Docente da Educacao
Infantil, aprovada através de Concurso Publico 001/2023 e convocada pelo Edital de Convocacao
n° 001 de 26 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Rondondpolis —
MT n° 5600 de 27 de dezembro de 2023, classificado (a) em 113, Classe A, Nivel 01, a ser lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada pela portaria n® 33.992, de 22 de fevereiro de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 O




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.467, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, LAURA JUCICLEIA PEREIRA FERREIRA, para exercer 0 cargo em comissao
de Gerente de Departamento de Formacdo Profissional, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.142, de 16 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 1




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.468, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, AROLDA DA SILVA SOUZA, para exercer 0 cargo em comissdo de Assessor de
Apoio a Gestdo Social - Cras IV - Luz D Yara, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 36.937, de 09 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
10/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 192




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.469, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, MARTA COELHO DA SILVA SOUSA, para exercer 0 cargo em comissdo de
Gerente de Divisdo de Gestdo da Casa Abrigo, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.427, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
23/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 193




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIAN° 37.470, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, BETHANIA DOS SANTOS REZENDE, para exercer o cargo em Comissdo de
Gerente de Divisdo de Gestdo do Diario Oficial, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 9 4




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.471, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, WALDRELINO LEAO VULCAO, para exercer 0 cargo em comissao de Gerente de
Divisdo de Termo de Referéncia, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.422, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
21/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 5




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.472, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.
RESOLVE:
Art. 1° Fica retificado o art. 2° da portaria n® 37.439, de 21 de janeiro de 2025.
Onde se Ié:
Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.238, de 16 de janeiro de 2025.
Leia-se:
Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.319, de 16 de janeiro de 2025.
Art. 2° As demais disposicdes da Portaria n° 37.439, de 21 de janeiro de 2025, permanecem
inalteradas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir do dia
03/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 6




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIAN° 37.473, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica expressamente revogado a portaria n°® 37.413, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
22/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 197




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIAN° 37.474, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCOS ROBERTO MIRAGLIA, do cargo em comissao de Gerente de Nucleo
de Contrato de Pessoal, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas., nomeado pela portaria n°® 26.637, de 04 de janeiro de 2021.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n° 37.428, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
24/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 198




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.475, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes legais que Ihes séo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, LAURIANE EVANELY CORREA, do cargo de Agente Comunitario
de Saude da Familia — ESF Morumbi, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, nomeada pela
portaria n® 26.133, de 14 de agosto de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
23/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacédo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 199




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIAN° 37.476, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOSEANE RODRIGUES ROSA, para exercer o cargo em comissdo de Assistente de
Acompanhamento de Gestdo e Mobilizacdo Social, Tabela Salarial DAS-7, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
24/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 O O




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIANC 37.477, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, WEDER WILSON RODRIGUES PEREIRA, para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Patrulha Mecanizada, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
16/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 O 1




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
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PORTARIAN° 37.478, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VANDINALDO FRANCISCO DOS SANTOS, para exercer 0 cargo em comissdo de
Chefe Escritorio de Representagdo em Brasilia-DF, Tabela Salarial DAS-1, vinculado & Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
14/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 37.479, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, MARIA DE FATIMA MAGALHAES BARROS, do cargo em comissdo de
Gerente de Nucleo de Controle Patrimonial, Tabela Salarial DAS-5, vinculado & Secretaria
Municipal de Administracdo, nomeada pela portaria n® 30.800, de 16 de agosto de 2022.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.404, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
13/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 37.480, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIA DE FATIMA MAGALHAES BARROS, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Divisdo de Patriménio Imdvel, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracgao.

Art. 2° Fica expressamente revogado a portaria n® 37.429, de 21 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
14/01/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto
“AQUISICAO DE CLORETO DE SODIO E HEPARINA SODICA, DE ACORDO COM OS
TERMOS E ESPECIFICAQ()ES CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA”. O
Municipio visando atender o disposto no 83° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, regulamentado pelo
Decreto Municipal n°® 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta
Publicacédo, as empresas interessadas neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais
a este 0rgao”.

Os interessados para fins de elaboracdo de Proposta poderdo retirar o Projeto Basico e Planilhas
Orcamentérias na Superintendéncia de Compras e Licitacfes na sede da Prefeitura Municipal, no
endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horério das 08:00
as 18:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com
ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 29/01/2025 as 18:00h

A proposta de Precos devera ser entregue na Superintendéncia de Compras e Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Rondonopolis — MT, localizada & Avenida Duque de Caxias, n° 1.000,
Bairro Vila Aurora, Rondondpolis MT, no horario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 18:00h
em dias Uteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa serd contactada para envio da documentacdo que
comprove reunir as condi¢des necessarias para contratar com a Administracdo, apos a convocacao.

Rondondpolis/MT, 23 de janeiro de 2025.

NICHOLAS ANDRE FERREIRA MARTINS
Superintendente de Compras e Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 O 5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“AVISO DE REVOGACAQ”.
“COMPRA DIRETA N.° 107/2024”

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MONITORAMENTO PESSOAL DE DOSIMETRIA, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS-MT, CONFORME  ESPECIFICACOES E  QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que a COMPRA DIRETA EM EPIGRAFE FOI
REVOGADA, Revogacio solicitada através do OFICIO/077/DAF/SMS/2025.

Publique-se, no Diario Municipio de Rondonopolis (DIORONDON).

Rondonopolis-MT, 21 de janeiro de 2025.

Luciano Rodrigues
Secretario Municipal de Administracéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO /SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA

PORTARIA INTERNA N° 002 DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre o controle de uso de veiculos publicos, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas por
lei.

RESOLVE:
Art. 1° — Conceder autorizacdo aos servidores abaixo relacionados, para conduzirem os veiculos

pertencentes ao Patriménio Municipal para realizacdo de servigos publicos, dentro da autonomia de
suas respectivas CNH — Carteira Nacional de Habitacao.

SERVIDOR MATRICULA CNH
CAMILA MARIA S. DE PINHO 1563329002 05646808855
ERYKA DOS PASSOS HILL 1563672001 04946194340
JETH WILSON F. DOS SANTOS 1563736001 00097403127

Art. 2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal, deverdo ser recolhidos para pernoite,
ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, também permanecerdo nos fins de semanas e
feriados.

Art. 3° - A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados, somente sera permitida
por necessidade do servico puablico, e mediante a autorizagdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre — se publique — se, cumpre-se.

Rondonopolis/MT, 22 de Janeiro de 2025.

Eryka dos Passos Hill
Secretaria Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19
DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 23-01-

2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

1561821

Joao Soares

Gerente de Divisao de
Manutencao de Frotas

04 dias — a partir do dia
20/01/2025 -
Licenca Médica

151084

Narciso Alves Martins

Apoio Instrumental

01 dia — no dia 21/01/2025 -
Licenca Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CcODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

90026

Adriana do
Marques

Carmo

Docente/Diretor

60 dias — a partir do dia
15/01/2025 —
Licenca Médica

173266

Aparecida Donizete

Cardoso

Docente

04 dias - a partir do dia
21/01/2025 -
Licenca Médica

1559507

Barbara Alencar Leite

Docente

15 dias — a partir do dia
20/01/2025 — Licenga Médica

161500

Deuzinete Barbosa da
Silva

Apoio Instrumental

10 dias — a partir do dia
21/01/2025 -
Licenca Médica

1563585

Diana Rodrigues Garcia de
Matos Pessoa

Docente

01 dia — no dia 20/01/2025 -
Licenca Médica

161381

Edileide Aparecida Paes
de Souza

Apoio Instrumental

06 dias - a partir do dia
19/01/2025 -
Licenca Médica

165166

Eliane Dionizia da
Conceicao

Docente

07 dias - a partir do dia
23/01/2025 -
Licenca Médica

111783

Elisangela Fernandes da
Silva

Docente

60 dias - a partir do dia
17/01/2025 -
Licenca Médica

108081

lloene Pereira Passos
Barbieri

Docente

02 dias — a partir
22/01/2025 —
Licenca Médica

58084

Jose Airtom Vieira Lima

Apoio Instrumental

05 dias — a partir
21/01/2025 -
Licenca Médica

195600

Marina dos Santos Batista

Docente

01 dia — no dia 20/01/2025 -
Licenca Médica

206725

Salma Martinho de
Oliveira Leite

Docente

04 dias - a partir do dia
21/01/2025 -
Licenca Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Gerente de | 05 dias — a partir do dia
Departamento de | 22/01/2025 -

Seguranca do Trabalho | Licenca Médica

Anderson Jose da Silva

1560506 .
Guimaraes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CcODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

01 dia — no dia 22/01/2025 —

104957 Especialista em Saude Licenca Médica

Alba Alves Cabral

04 dias — a partir do dia
141061 Deborah Regina Enfermeiro da Familia | 22/01/2025 —
Barbosa Licenca Médica

. . 05 dias — a partir do dia
227447 Elizabeth Adriana Agente Administrativo | 55050 ™

da Familia - .

Capote Licenca Médica
02 dias — a partir do dia
108081 lloene Pereira Passos Técnico Instrumental 22/01/2025 —
Barbieri Licenca Medica.

Técnica de
1556041 Iria Marcia de Oliveira | Enfermagem da
Sousa Familia

01 dia — no dia 22/01/2025 -
Licenga Médica

05 dias — a partir do dia
187860 Agente Administrativo | 21/01/2025 —

Jenivania Maria Cardoso Licenca Médica

Agente  Comunitario 03 dias — a partir do dia

. o 22/01/2025 -
. de Saude da Familia - .
Joseane de Jesus Silva Licenca Medica
Técnica de | 02 dias — a partir do dia
178462 Laiza Kandara Alves de | Enfermagem da | 21/01/2025 -
Barros Familia Licenga Medica

02 dias — a partir do dia

1560242 Medico da Familia 21_/01/2025 -
Lucas Meneses Pereira Licenca Médica

14 dias — a partir do dia
165557 Luiz Carlos da Silva Técnico em Salde 22/01/2025 - Prorrogagéo de
Pires Licenca Médica

203394

05 dias — a partir do dia
20/01/2025 —
Licenca Médica

Agente  Comunitério
Maria Lidia Batista de de Saude da Familia
Souza

106780

Agente  Comunitario 10 dias — a partir do dia

B} - 22/01/2025 -
) ) de Salde da Familia Li Médi
Sonia Maria de Moura icenca Meaica

102059
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102059

Sonia Maria de Moura

Agente  Comunitario
de Salde da Familia

10 dias — a partir do
22/01/2025 -
Licenca Médica

144517

Vera Lucia Aparecida
Santana

Agente  Comunitario
de Salde da Familia

03 dias — a partir do dia
22/01/2025 -
Licenca Médica

167401

Jakeline Weigert da
Cruz

Enfermeiro da Familia

04 dias — a partir do
21/01/2025 -
Licenca Médica

162574

Katia Regina Marques de
Souza

Agente de Combate as
Endemias

04 dias — a partir do
21/01/2025 -
Licenca Médica

109380

Marissane de Mattos

Enfermeiro da Familia

04 dias — a partir do
21/01/2025 —
Licenga Médica

181161

Nilza da Cruz Rodrigues

Auxiliar de Servigos da
Familia

01 dia — no dia 20/01/2025 —
Licenca Médica

1559049

Oriana Xavier da
Fonseca

Agente de Combate as
Endemias

02 dias — a partir do dia
23/01/2025 —
Licenga Médica

160776

Raimunda Linda de
souza

Agente de Combate as
Endemias

05 dias — a partir do dia
22/01/2025 —
Licenga Médica

Ronilda Rosangela de
Freitas

Agente de Combate as
Endemias

04 dias — a partir do dia
22/01/2025 —
Licenga Médica

1558961

Thais Gino da Silva

Auxiliar de
Consultério Dentario
da Familia

06 dias — a partir do dia
22/01/2025 —
Licenga Médica

1559063

Wander Vieira Alvares

Agente de Combate as
Endemias

01 dia — no dia 20/01/2025 —
Licenca Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

114685

Edilson da
Rosmaninho

Silva

Analista Instrumental

04 dias — a partir do dia
21/01/2025 —
Licenca Médica

Rondonopolis/MT,23 janeiro de 2025.

Thallison Gustavo Araudjo Soares

Coodernador do Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — Desopem
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA INTERNA N° 02/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre o controle de uso de veiculos publico e da outras providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO do Municipio de Rondonopolis, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizacdo ao servidor, abaixo relacionados, a conduzir os veiculos pertencentes
a Secretaria Municipal de Governo e a disposicdo desta Secretaria, para realizagdo de servicgos
publicos, dentro da autonomia de suas respectivas CNH- Carteira Nacional de Habilitac&o.

SERVIDOR CNH

AILTON RODRIGUES DA SILVA 030X XXXX445

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Governo deverdo ser recolhidos
para pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como, onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. Aretirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera permitida

por necessidade do servi¢o publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita do Secretario
responsavel.

Art. 4°. Esta portaria tera validade até a data de 31 de dezembro de 2025.

Art. 5° Fica o Departamento de Frotas responsavel pela analise dos documentos mencionados na
Lei 2043/2010, em especial, do termo de responsabilidade e assinatura do diario de bordo.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA

Secretario Municipal de Governo
Portaria 36.460 de 02 de Janeiro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA INTERNA N° 01/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre o controle de uso de veiculos publico e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO do Municipio de Rondondpolis, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizacdo aos servidores, abaixo relacionados, a conduzir os veiculos
pertencentes ao Gabinete de Comunicacdo Social e a disposicdo desta Secretaria, para realizacao
de servicos publicos, dentro da autonomia de suas respectivas CNH- Carteira Nacional de
Habilitacéo.

SERVIDORES CNH

Cleyton Esteriz Rezende Borges 023XXXXX101

Carla Adriana de Oliveira 051XXXXX547

Mauricio da Silva Renner 081XXXXX431

Adeildson José Damascena Parreira 065X XXX X306

Danieli Damaris da Silva de Oliveira 051XXXXX746

Eli Reuel Inécio da Silva Neves 067XXXXX499

Jodo Vitor Oliveira Condes Santos 068X XXX X349

Renan Sanches Viana Agulhdo 071XXXXX618

Ruan Rafael das Neves 064X XXX X980

Victor Rafael Soares Da Silva 072XXXXX818

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Gabinete de Comunicacgéo Social deverdo ser recolhidos
para pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como, onde os veiculos
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permanecerdo nos fins de semana e feriados.
Art. 3°. Aretirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera permitida
por necessidade do servi¢o publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita do Secretario

responsavel.

Art. 4°. Esta portaria teré validade até a data de 31 de dezembro de 2025.

Art. 5°. Fica o Departamento de Frotas responsavel pela analise dos documentos mencionados na
Lei 2043/2010, em especial, do termo de responsabilidade e assinatura do diério de bordo.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA

Secretario Municipal de Governo
Portaria 36.460 de 02 de Janeiro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

EDITAL DE NOTIFICAQAO. REGULARIZA(;AO FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE SOCIAL. PRAZO 30 (TRINTA) DIAS. NUCLEO URBANO INFORMAL. A
Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER
aos terceiros eventualmente interessados e, especialmente, aos proprietarios, devido a requerimentos
de Regularizacdo Fundiaria Urbana, que tem por objetivo regularizar iméveis situado no nucleo
urbano informal consolidado, denominado Cidade Natal, constando: IMOBILIARIA
PRESIDENTE VARGAS LIMITADA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.643.285/0001-77, com sede
na estrada Rondonopolis x Poxoréo, km 03, Vila Operaria, Rondonopolis-MT, proprietario das
seguintes matriculas: n° 75.481 de 27 de julho de 2006, quadra 07, lote 09; n°® 7.673, livro 02, desta
Serventia Registral, quadra 23, lote 06; n° 124.217 de 27 de maio de 2019, quadra 11, lote 05; n°
73.521 de 17 de abril de 2006, quadra 11, lote 15; n° 76.257 de 13 de novembro de 2006, quadra 27,
lote 10; n° 5.030, livro 02, desta Serventia Registral, quadra 12, lotes 05, 08 e 12, conforme
averbacdes nos referidos registros. Ressalta-se que ndo foi possivel a localizagdo do proprietario,
contudo, para que ndo haja duvidas quanto a legalidade dos procedimentos, expediu-se 0 presente
edital para se efetivar a comunicacdo dos autos de Regularizagdo Fundiaria procedido em érea de
particular, advertindo-o que ndo apresentada a discordancia perante a Secretaria Municipal de
Habitacdo e Urbanismo, com sede na Rua Otavio Pitaluga, esquina com Rua Antdnio Rodrigues dos
Santos, n°. 86, Centro, Rondondpolis-MT, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a publicacédo
do edital, implicara na concordancia e na perda de eventuais direitos que o notificado venha a titular
sobre os imdveis objeto da Reurb, nos termos do art. 31, 86° da Lei Federal n°. 13.465/2017. O
presente edital ndo serd renovado caso a titulacdo final seja por usucapido judicial ou extrajudicial,
servindo o presente para atendimento do disposto no 84° do art. 216-A da Lei 6.015/73. Eu, Jaime
Cicero Amador Ferreira, Secretario Municipal de Habitacdo e Urbanismo, o conferi e assino.
Prefeitura Municipal de Rondondpolis/MT, em 20 de janeiro de 2025.

Rondondpolis — MT, 20 de janeiro de 2025.

Jaime Cicero Amador Ferreira
Secretario Municipal Habitacdo e Urbanismo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 1 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 32 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do contrato n® 1006/2022, firmado com a empresa CONSTRUTORA AMIL LTDA e
d& outras providéncias.

RESOLVE

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Sr. GENALDO RODRIGUES PINHEIRO, Engenheiro Civil, CREA-
MTO046563, servidor publico desta Secretaria, portaria n.° 37.345 de 17 de janeiro de 2025,
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucgdo do
Contrato n°® 1006/2022, celebrado entre a empresa CONSTRUTORA AMIL LTDA, CNPJ sob
0 n° 20.119.762/0001-19 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato é
PAVIMENTACAO TSD E DRENAGEM, LOCALIZADO NA AVENIDA BANDEIRANTE,
VILA CANAA, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
03/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 23 de Janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 1 5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 33 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungao de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do contrato n® 95/2023, firmado com a empresa AP S COMERCIO, MANUTENCAO
E LOCACAO DE IMPRESSORAS EIRELI - ME e d4 outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execugéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora ANA CLAUDIA DA SILVA FEITOSA, matricula n 1563764
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
Contrato n° 95/2023, celebrado entre a empresa A P S COMERCIO, MANUTENCAO E
LOCACAO DE IMPRESSORAS EIRELI - ME, CNPJ sob 0 n° 10.750.752/0001-23 e o
Municipio de Rondonopolis, cujo objeto do contrato é REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FOTOCORPIA, IMPRESSAO, DIGITALIZA(;AO E OUTROS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
13/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 23 de Janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 1 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 34 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungao de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucgdo do contrato n° 311/2024, firmado com a empresa SITEC LOCACAO VENDAS E
MANUTENCAO DE IMPRESSORAS LTDA, e da outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execucéo de ata de registro de preco administrativo — Fiscal de Ata.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora ANA CLAUDIA DA SILVA FEITOSA, matricula n® 1563764,
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato
n® 311/2024, celebrado entre a empresa SITEC LOCACAO VENDAS E MANUTENCAO DE IM-
PRESSORAS LTDA, CNPJ sob o0 n° 10.750.752/0001-23 e o Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto do contrato é CONTRATAC;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE IMPRESSAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA, JUNTO A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
13/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 23 de Janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 35 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do contrato n® 02/2025, firmado com a empresa COMERCIAL R1O BRANCO DE
PETROLEO LTDA, e da outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execucéo de ata de registro de preco administrativo — Fiscal de Ata.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora ANA CLAUDIA DA SILVA FEITOSA, matricula n® 1563764,
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato
n° 02/2025, celebrado entre a empresa COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA,
CNPJ sob o n° 07.703.199/0001-63 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto do contrato é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, EM
BOMBA DE PROPRIEDADE DA PROPONENTE OU POR ELA INDICADA PARA ATEN-
DER A FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT,
DE FORMA CONTINUA E FRACIONADA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
13/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.

Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 23 de Janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 36 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do contrato n° 109/2023, firmado com a empresa ATHOS ASSESSORIA E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI e d& outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora publica desta Se-
cretaria, matricula n® 218847, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucao do Contrato n® 109/2023, celebrado entre a empresa ATHOS ASSESSORIA
E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI , CNPJ sob o n°® 11.774.942/0001-43 e 0 Municipio
de Rondondpolis, cujo objeto do contrato ¢ PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA COM DEDICA(;AO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE ACORDO COM AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, RONDONOPOLIS — MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
20/01/2025.
Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 23 de janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 37 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcao de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do Termo de Fomento n° 252/2023, firmado com o INFO PLUS SISTEMAS GESTAO
DE PATRIMONIO E DOCUMENTOS LTDA - ME e dé& outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execugéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Art. 1° — Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora publica
desta Secretaria, matricula n°® 218847, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n° 252/2023, celebrado entre a empresa INFO
PLUS SISTEMAS GESTAO DE PATRIMONIO E DOCUMENTOS LTDA — ME, CNPJ sob
0 n° 066.041.000/0001-16 e 0 Municipio de Rondondpolis, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, PARA FORNECIMENTO DE
LICENCA DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE INTEGRADO 3% DE GESTAO
PUBLICA, COM SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO, INCLUINDO A
IMPLANTACAO, A MIGRACAO DE DADOS, A CUSTOMIZACAO, A
PARAMETRIZACAO E TREINAMENTO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS-MT, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
20/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 23 de janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 38 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do contrato n°® 594/2023, firmado com a empresa V. FRANCANETO LTDA e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execugéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora publica desta Se-
cretaria, matricula n® 218847, para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Contrato n® 594/2023, celebrado entre a empresa V. FRANCA NETO
LTDA, CNPJ sob o n°®16.542.173/0001-71 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato
¢ SERVICO DE LAVAGEM AUTOMOTIVA NOS VEICULOS PERTENCENTES A
FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA NO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
20/01/2025.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 23 de janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N°39 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a fungao de Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar
a execucdo do Termo de Fomento n° 325/2024, firmado com 0 CENTRO SOCIAL CRISTAO DE
NOVA GALILEIA, e da outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o acompanhamento
e controle da execucéo de ata de registro de preco administrativo — Fiscal de Ata.

RESOLVE

Art. 1° Art. 1° — Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora publica
desta Secretaria, matricula n°® 218847 para exercer a funcdo de Fiscal, a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento n® 325/2024, celebrado entre 0 CENTRO SOCIAL
CRISTAO DE NOVA GALILEIA CNPJ 03.946.563/0001-65, e 0 Municipio de Rondondpolis,
cujo objeto ¢ TERMO DE FOMENTO PARA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA POSSA CONTINUAR EXECUTANDO OS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DAS VIAS, PRACAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS NA COMUNIDADE DO DISTRITO DE NOVA GALILEIA,
PROMOVENDO A EQUIDADE DE DIREITOS A TODOS OS MUNICIPES DE
RONDONOPOLIS/MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
20/01/2025.
Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.

Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 23 de janeiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 222
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIAN° 007, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Designa a Comissao de Selecdo dos Planos de Trabalho das Parcerias Celebradas pela Secretaria
Municipal de Promocéo e Assisténcia Social com as Organizacgdes Sociais da Sociedade Civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
normas para as parcerias voluntarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a Administracédo
Publica e as Organizac6es da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a necessidade de designar a Comissao responsavel pela selecdo dos Planos de
Trabalho, visando a celebracdo de parcerias mediante termo de colaboracdo ou de fomento, de que
trata o art. 2°, inciso X, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.272, de 07 de julho de 2017, que Regulamenta a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Rondondpolis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como membros da Comisséo de Sele¢do dos Planos de Trabalhos das Parcerias
celebradas no ambito da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social com as
OrganizacOes da Sociedade Civil, de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, os
seguintes servidores publicos:

. E
DIMARA MARIA PEREIRA SOARES SANTOS - Matricula n° 1552189;

o G
ILDOMAR MATEUS ALVES — Matricula n® 168351;

AKELINE OLIVEIRA ANDRADE DUTRA - Matricula n°® 15587573.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo de Sele¢do ndo receberdo gratificacdo ou qualquer
espécie de vantagem pecuniaria em razéo do exercicio das suas funcdes.

Art. 2° Compete a Comissao de Selegédo, sem prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos
em lei, exercer as seguintes funcoes:

I — Processar e julgar os chamamentos publicos;
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Il — Selecionar e jugar os Planos de Trabalho que visem celebrar parcerias mediante termo de
colaboracgéo ou de fomento.

Art. 3° As deliberacdes e as decisdes da Comisséo de Selecdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° A Comissdo de que trata esta Portaria € voltada para as parcerias que envolvam a Secretaria
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
06/01/2025.

Art. 6° Revoga-se as disposi¢es em contrario.
Rondonadpolis, 24 de janeiro de 2025.

ALESSANDRA FERREIRA CROCO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 008, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias celebradas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com as Organizagdes Sociais da Sociedade Civil, nos termos da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
normas para as parcerias voluntérias envolvendo ou n&o recursos financeiros entre a administragdo
publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de
que trata, o inciso XI Art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.272 de 07 de julho de 2017, que Regulamenta a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Rondondpolis;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias
celebradas no ambito da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social com as
OrganizacOes da Sociedade Civil de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, os
seguintes servidores publicos:

LESSANDRA DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA — Matricula n° 1556659;

AYANE SORAILLE DOMINGUES SILVA - MATRICULA n° 1555241005;

LINE CRISTINA MORAES ALMEIDA - MATRICULA n° 15632561.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ndo receberdo
gratificacdo ou qualquer espécie de vantagem pecuniaria em razdo do exercicio das suas atribuicoes.

Art. 2° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sem prejuizo de outros deveres e
prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes atribuigdes:

I — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com OrganizacGes da Sociedade Civil mediante termo
de colaboracgédo ou termo de fomento;

Il — Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto das parcerias celebradas;
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I11 - Homologar o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao das parcerias celebradas mediante
termo de colaboracéo ou termo de fomento.

Art. 3° As deliberagdes e as decisdes da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo serdo tomadas
mediante o0 expresso consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribuicdes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao de que
trata esta Portaria podera, mediante expressa autorizacdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio
técnico de terceiros.

Art. 5° A Comissdo de que trata esta Portaria € voltada para as parcerias que envolvam a Secretaria
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucao desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias
do or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
06/01/2025.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Rondondpolis, 24 de janeiro de 2025.

ALESSANDRA FERREIRA CROCO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 009, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo da servidora MAYARA APARECIDA NUNES DOS ANJOS como
gestor das parcerias celebradas com as Organizag6es da Sociedade Civil.

A Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social de Rondondpolis/MT, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento nos art. 2°, inciso VI, e da Lei Federal n°13.019/2014, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MAYARA APARECIDA NUNES DOS ANJOS — Matricula n°
1556746, como gestora das parcerias celebradas com as Organizacgdes da Sociedade Civil, que tem
como objeto o repasse financeiro em forma de contribui¢cdo ou fomento dos objetivos e servigos
vinculados a Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, independentemente da fonte
do recurso para sua execucao.

Art. 2° - Sdo atribuigdes do gestor:

I.Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il.Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

I11.Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragédo
0 conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da lei n°
13.019/2014;

IV.Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes contrarias, especialmente a Portaria Interna n® 033, de 05 de
maio de 2022; a Portaria n°® 034, de 09 de maio de 2022.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 06 de janeiro
de 2025.
Rondondpolis, 24 de janeiro de 2025.

ALESSANDRA FERREIRA CROCO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n°® 5.868, de 17 de Janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-g), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIA(;AO ESPIRITAA CAMINHO DA LUZ.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIA(;AO DA BOA SEMENTE — CASA BOM SAMARITANO.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE RONDONOPOLIS.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAOQ A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnacéo a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n° 13.019/2014, publicada no
Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIACAO DE VOLUNTARIOS DE RONDONOPOLIS NO COMBATE AO CANCER —
AVROC.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 232




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a

celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial CASA
DO ADOLESCENTE SAGRADA FAMILIA.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIA(;AO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DE FATIMA - COMUNIDADE
TERAPEUTICA FEMININA IRMA LUIZA CASA ESPERANCA — UNIDADE FEMININA.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIA(;AO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DE FATIMA - COMUNIDADE
TERAPEUTICA CASA ESPERANCA UNIDADE MASCULINA.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n°® 5.868, de 17 de Janeiro de 2025, que tem por objeto a

celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial CASA
LAURAVICUNHA.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial CASA
SAO DOMINGOS SAVIO.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
DIOCESE DE RONDONOPOLIS — GUIRATINGA.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAOQ A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnacéo a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n° 13.019/2014, publicada no
Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracéo de parceria, mediante Termo de Colaboragéo, com a entidade socioassistencial Fundagéo
Lar Cristdo.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n°® 5.868, de 17 de Janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial
Associacdo Koblenz Brasil - KOBRA.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAOQ A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnacéo a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n° 13.019/2014, publicada no
Diario Oficial Eletrdnico (Diorondon-e), n® 5.868, de 17 de Janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, com a entidade socioassistencial Lar
Bezerra de Menezes.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 42
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAOQ A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnacéo a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n° 13.019/2014, publicada no
Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, com a entidade socioassistencial
FUNDACAO ESPIRITA LAR DE NAZARE.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Crdco De Souza
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletronico (Diorondon-e), n° 5.868 de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial LAR
DOS IDOSOS PAUL PERCIS HARRIS.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a

celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboragao, com a entidade socioassistencial CENTRO
DE REABILITACAO LOUIS BRAILLE.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, ndo houve impugnac&o a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n° 5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a

celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, com a entidade socioassistencial OBRA
KOLPING DE MATO GROSSO.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO E ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAOQ A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto
no artigo 32, § 2° da Lei n° 13.019/2014, n&o houve impugnacéo a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n® 13.019/2014, publicada no
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e), n°5.868, de 17 de janeiro de 2025, que tem por objeto a
celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, com a entidade socioassistencial
ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA DOS AMIGOS DO ORATORIO FILHO DE DOM

BOSCO.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2025.

Alessandra Ferreira Croco De Souza
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 007 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a
execucdo da ATA,181/2024, firmado com a empresa LESTE GAS LTDA e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que disp0es sobre 0
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, VALDIR JOSE DA SILVA, servidor publico lotado nesta Secretaria,
matricula N° 120626, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato Titular, a fim de a acompanhar e
fiscalizar, Empresa,LESTE GAS LTDA, referente o fornecimento de gés liquefeito de petrélio GLP
(GAS DE COZINHA),envazado em botijdo e aquisicdo de Vasilhames, de forma continua e
Fracionada por demanda, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Transporte e
Trénsito.

Art. 2°— Designar a servidora, GABRIELLA BERLARMINO SENA, servidora publica lotada nesta
Secretaria, matricula n.° 1557915, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo da referido Contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal
de contrato titular.

Art. 3° - Esta Portaria se retroage a 20/01/2025.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

THALES TATI GONCALVES VICENTE
Secretario Municipal de Transporte e Transito

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 48




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 08 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o controle de uso de veiculos publicos, e das outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, no uso das atribuicGes
que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder autorizacdo, o servidor abaixo relacionado, a conduzir os veiculos pertencentes
ao Patriménio Municipal para realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de suas
respectivas CNH-Carteira Nacional de Habilitacdo.

SERVIDOR MATRICULA CNH
THALES TATI GONCALVES VICENTE  |1563640001 04653208547

Art 2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patrim6nio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, onde também permanecerao nos fins
de semanas e feriados.

Art 3° - Aretirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados, somente sera permitida
por necessidade do servico publico, e mediante a autorizagdo expressa e escrita do (a) Secretario (a)
responsavel.

Art 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

THALES TATI GONCALVES VICENTE
Secretario Municipal de Transporte e Transito

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 49
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 09 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o controle de uso de veiculos publicos, e das outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, no uso das atribuicGes
que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder autorizacdo, o servidor abaixo relacionado, a conduzir os veiculos pertencentes
ao Patriménio Municipal para realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de suas
respectivas CNH-Carteira Nacional de Habilitacdo.

SERVIDOR MATRICULA CNH
ORLANDO MIO FERNANDES FILHO 1563716001 06057724789

Art 2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patrim6nio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, onde também permanecerao nos fins
de semanas e feriados.

Art 3° - Aretirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados, somente sera permitida
por necessidade do servico publico, e mediante a autorizagdo expressa e escrita do (a) Secretario (a)
responsavel.

Art 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

THALES TATI GONCALVES VICENTE
Secretario Municipal de Transporte e Transito
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANPORTE COLETIVO

AVISO DE COMPRA DIRETA N° 001/2025

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
(A.M.T.C), pessoa juridica de direito publico que compde a administracéo indireta do MUNICIPIO
DE RONDONOPOLIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.017.669/0001-24, que tem por objeto
Aquisicdo_de Ferramentas de Oficina_Mecanica, para atender a demanda da Autarquia
Municipal de Transporte Coletivo.

Visando atender o disposto no paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21, regulamentado pelo
decreto municipal n° 11.685/2023 “abre-se prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta
Publicacdo, as empresas interessadas neste objeto para apresentacdo de proposta adicionais a
este 0rgao”.

A proposta de precos devera ser encaminhada no e-mail amtc.rondonopolis@gmail.com.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa serd contactada para envio da documentacdo que
comprove reunir condicdes necessarias para contratar com a Administracdo, em até 02 (dois) dias
Uteis apds a convocacao.

Larissa Alexandre Ferreira
ASSESSORA JURIDICA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 5 1
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANPORTE COLETIVO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO N° 009/2024

ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO 009/2024 PREGAO ELETRONICO
04/2023, QUE ENTRE SI, CELEBRAM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE COLETIVO, RONODONOPOLIS-MT E A EMPRESA
RONDIESEL PECAS E SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA

CONTRATADA: RONDIESEL PECAS E SERVICOS LTDA

CNPJ N° 00.148.903/0001-14

OBJETO: HORA/SERVICO PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM ONIBUS DE DIVERSAS MARCAS (MOVIDO A DIESEL),
COM FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO E ACESSORIOS
ORIGINAIS, GENUINOS OU SIMILARES QUE ATENDAM AS
RECOMENDACOES DOS FABRICANTES, PARA ATENDER A FROTA DE
VEICULOS OFICIAIS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE
COLETIVO, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT, DE FORMA
CONTINUA E FRACIONADA, CONFORME DEMANDA

VALOR: R$ 327.772,35 (trezentos e vinte e sete mil e setecentos e setenta e dois
reais e trinta e cinco centavos)

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2025.

Larissa Alexandre Ferreira
Assessora Juridica AMTC

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 52
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n° 8 de 15 de janeiro de 2025.
Resolve nomear a 0s Sra. Simonia Ferreia dos Santos para exercerem o cargo Diretora Juridica na
Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA ¢ 0 senhor JOSE CLAUDIO DE MELO,
respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das atribuicbes legais e
regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1° | e Il e artigo 37, 1, da Constituicdo
Federal, do Estatuto Social e as demais normas aplicaveis,

RESOLVEM:

Art. 1° - Nomear o Sra. Simonia Ferreira dos Santos para o cargo de Diretora Juridica da
Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis.

Art. 2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/01/2025.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 15 de janeiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo e Financeiro

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 5 3
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.302 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM A ULTIMA REMUNERAGAO DE CON-
TRIBUICAO AO SR. REGINALDO MONTEIRO

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondonopolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeagéo do Servidor pela Portaria n® 2.477, de 16/05/1994, retroagindo
seus efeitos a data de 21/03/1994, para o cargo de Auxiliar Técnico em Raio X, aprovado em
Concurso Puablico Municipal.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaragdo de Tempo de Contribuicao expedida
pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis-MT sob 0 n°
2025DTC0022212 o periodo de: 21/03/1994 a 10/01/2025, totalizando: 11.254 dias,
correspondendo a 30 (trinta) anos, 10 (dez) meses e 04 (quatro) dias, e a Certiddo expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS sob 0 n°10001070100020243 os periodos 11/12/1979
a 05/01/1981 — 09/12/1982 a 19/08/1983 — 01/06/1984 a 07/08/1984 — 01/09/1985 a 16/04/1987 —
24/11/1992 a 20/03/1994 totalizando 1.786 dias, que somados totalizam 13.040 dias,
correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos, 08(oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias.

CONSIDERANDO a instrucdo e analise do Processo de n® 2212/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolucdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de
17/02/2009, na sua 4° versdo do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM
A ULTIMA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO ao Sr. REGINALDO MONTEIRO, portadora do RG
n° 10XXXX0-5 SEJUSP/MT, CPF/MF n°® 017.XXX.XXX-92, efetivo no cargo de Técnico em
Saude, Perfil: Técnico em Raio X, Nivel 11, matricula n® 1258, lotado na Secretaria Municipal de
Saude — Rondonopolis-MT.
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Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 47/2005 no seu artigo 3°, incisos
I, 11, 11l e pardgrafo Unico; Lei Organica Municipal no seu artigo 122; Lei Municipal n® 4.614, de
25/08/2005 e suas alteracdes, no seu artigo 3°, artigo 95, incisos 1, 1, 11l e paragrafo unico; até
posterior deliberagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, obtendo seus efeitos a partir da
data de 11/01/2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIAOLIVEIRAMUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracéo

Registrada neste Instituto e publicada por fixacédo
no lugar pablico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.303 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE APROVACAO DO RECONHECIMENTO AO ABONO DE PERMANEN-
CIA DE ACORDO COM O PROCESSO IMPRO N°2402/2024 A SERVIDORA SILVIA DE
SOUZA BORGES

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder via processo de Abono de Permanéncia, requerido e comprovado a partir de
31/10/2024 a Sra. SILVIA DE SOUZA BORGES, portadora do RG n° 058XXX7 SSP/MT,
CPF/IMF n° 384.XXX.XXX-04, efetiva no cargo de Técnico Instrumental — Assistente
Administrativo, Nivel: 10, matricula n® 151912, nomeada através da Portaria Municipal de n° 3.008,
de 25/11/1994, vinculada a Secretaria Municipal de Salde.

Artigo 2° - Estabelece de acordo com a elegibilidade da Regra Permanente da EC 41/2003, altera o
artigo 40, paragrafo 1°, inciso III, alinea “a”, paragrafos 5° e 19° da CF 88 e artigo 12, inciso IlI,
alinea “a”, paragrafos 3° ¢ 6° da Lei Municipal 4.614, de 25/08/2005 ¢ até alteragdes posteriores;

Artigo 3° - Os autos do processo, foram devidamente instruidos por completar as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida na Regra Permanente da EC 41/2003, altera o artigo 40,
pardgrafo 1°, inciso III, alinea “a”, paragrafos 5° da CF 88 com reda¢do da EC n° 41/2003.
Reconhecido a partir de 31/10/2024 para efeito de implantacdo na folha de pagamento do ente
empregador;

Artigo 4° - O pagamento do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicéo
previdenciaria efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia, sendo o0 seu pagamento de responsabilidade do ente empregador de acordo com sua
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Artigo 5° - O Servidor poderd fazer opcdo a outra regra de aposentadoria, desde que tenha
completadas as elegibilidades estabelecidas na forma da lei;
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Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
31/10/2024, nos termos do artigo 12, § 7° da Lei 4.614 de 25/08/2005, incluido pela Lei n°® 7.813 de
2013, revogando as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonopolis (MT), 17 de janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e

no

Diario Oficial do Municipio, na data supra
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DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.304 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DONBENEFI'CIQ DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM A ULTIMA REMUNERAGCAO DE CON-
TRIBUICAO A SRA CLENIRA FERREIRA DOS SANTOS MAZZA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondonopolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de Servidora efetiva de acordo com a Portaria de Nomeacdo do
Executivo Municipal n° 3.005 de 25/11/1994, retroagindo seus efeitos a 18/09/1994, para o Cargo
de Odontologa, aprovada em concurso publico municipal.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaragdo de Tempo de Contribuicao expedida
pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis-MT sob 0 n°
2025DTC0032079 o periodo de: 18/09/1994 a 19/01/2025, totalizando: 11.082 dias,
correspondendo a 30 (trinta) anos, 04 (quatro) meses e 12 (doze) dias.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2079/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolucdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de
17/02/2009, na sua 4° versdo do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM
A ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO a Sra. CLENIRA FERREIRA DOS SANTOS
MAZZA, portadora do RG n°® 19.XXX.XX6-1 SSP/SP, CPF/MF n°® 153.XXX.XXX-97, efetiva no
cargo de Especialista em Saude, Perfil: Odontéloga, Nivel: 11, matricula n® 151599001, lotada na
Secretaria Municipal de Satde — MT.
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DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 47/2005 no seu artigo 3°, incisos
I, 11, 11l e pardgrafo Unico; Lei Organica Municipal no seu artigo 122; Lei Municipal n® 4.614, de
25/08/2005 e suas alteragdes, no seu artigo 3°, artigo 95, incisos I, II, 11l e paragrafo Unico; até
posterior deliberagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, obtendo seus efeitos a partir da
data de 20/01/2025, revogando-se as disposi¢Oes em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIAOLIVEIRAMUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por fixacdo
no lugar pdblico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.306 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM A ULTIMA REMUNERAGAO DE CON-
TRIBUICAO A SRA. RAQUEL REGINA CAMARGO GARCIA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondonopolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacéo da Servidora pela Portaria n°® 3.003, de 25/11/1994, retroagindo
seus efeitos a data de 01/08/1994, para o cargo de Odontdélogo, aprovada em Concurso Publico
Municipal.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaragdo de Tempo de Contribuicao expedida
pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis-MT sob 0 n°
2025DTC0012407 o periodo de: 01/08/1994 a 07/01/2025, totalizando: 11.118 dias,
correspondendo a 30 (trinta) anos, 05 (cinco) meses e 18 (dezoito) dias, e a Certidao expedida pelo
Instituto Nacional do Sequro Social — INSS sob 0 n°® 26001060100751237 o periodo 01/11/1992
a 31/08/1993 totalizando 300 dias, que somados totalizam 11.418 dias, correspondendo a 31 (trinta
e um) anos, 03(trés) meses e 13 (treze) dia.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2407/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolucdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de
17/02/2009, na sua 4° versdo do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
COM A ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO a Sra. RAQUEL REGINA CAMARGO
GARCIA, portadora do RG n° 68XXX-8 SSP/MT, CPF/MF n° 474 XXX.XXX-87, efetiva no cargo
de Especialista em Saude, Perfil: Odontologo, Nivel 11, matricula n® 1551491, lotada na Secretaria
Municipal de Saude — Rondonépolis-MT.
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Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 47/2005 no seu artigo 3°, incisos
I, 11, 11l e pardgrafo Unico; Lei Organica Municipal no seu artigo 122; Lei Municipal n® 4.614, de
25/08/2005 e suas alteracdes, no seu artigo 3°, artigo 95, incisos 1, 1, 11l e paragrafo unico; até
posterior deliberagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, obtendo seus efeitos a partir da
data de 08/01/2025, revogando-se as disposi¢Oes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIAOLIVEIRAMUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracéo

Registrada neste Instituto e publicada por fixacédo
no lugar pablico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 6 1




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.307 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE, PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO
A SRA. SUELI CRISTINA MIRANDA DURIGAO

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposicéo legal do artigo 71, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso I11 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacéo da Servidora pela Portaria n® 6.944, de 28/09/2004, retroagindo
seus efeitos a data de 23/09/2004, para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, aprovada em
Concurso Publico Municipal.

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteracdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaragdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n° 2024DTC1222459 o
periodo de: 23/09/2004 a 03/11/2024, totalizando: 7.347 dias correspondendo a 20 (vinte) anos, 01
(um) més e 17 (dezessete) dias.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2459/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondpolis,
reconhecendo a incapacidade da Servidora para o Servico Publico a partir de 04/11/2024.
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
com 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo a Sra. SUELI CRISTINA MIRANDA
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DURIGAQ, servidora efetiva, portadora do RG n° 8XXX0-6 SSP/MT, CPF/MF n°
568.XXX.XXX-72, matricula funcional n® 129330, Nivel: 07, lotada na Secretaria Municipal de
Saulde, no cargo de Apoio Instrumental.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo 40, paréagrafo 1°, inciso | com redacao
data pela Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, Artigo 122 da Lei Organica Municipal;
Artigo 3°; Artigos 12, Inciso I, alinea “a” paragrafos 1° e 5° artigo 13 paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° incisos
I, 11 e 5°da Lei Municipal n®4.614, de 25/08/2005, e laudo médico pericial, até posterior deliberacéo;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 04/11/2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra
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DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.308 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSA,O DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE, COM A ULTIMA REMUNERACAO A SRA. TOMIKO KOGA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondonopolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

CONSIDERANDO a disposicéo legal do artigo 71, inciso |1l da Constituicdo  Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacéo da Servidora pela Portaria n® 2.368, de 16/11/1993, retroagindo
seus efeitos a data de 09/09/1993, para o cargo de Odont6loga, aprovada em Concurso Publico
Municipal.

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteracdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaracdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonopolis sob 0 n°® 2025DTC0042101 o
periodo de: 09/09/1993 a 14/07/2024, totalizando: 11.267 dias correspondendo a 30 (trinta) anos,
10 (dez) meses e 17 (dezessete) dias.

CONSIDERANDO a instrucdo e analise do Processo de n° 2101/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondpolis,
reconhecendo a incapacidade do Servidor para o Servigo Publico a partir de 15/07/2024.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE e
0 provento com a integralidade da ultima remuneracéo de contribuicdo a Sra. TOMIKO KOGA,
servidora efetiva, portadora do RG n® 12XXXX90 - SESP/PR, CPF/MF n°® 478. XXX.XXX-06,
matricula funcional n® 155195, Nivel: 11, lotado na Secretaria Municipal de Saude de Rondondpolis
- MT, no cargo de Especialista em Saude — Odontélogo.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40, §1°, I com redacdo dada pela EC n°
41, de 19/12/2003, combinada com o art 6°-A da EC 41/2003 acrescentado pela EC 70/2012; artigo
122 da Lei Organica Municipal; artigos 12, I,“a”, 12-A, 14 e 15 da Lei Municipal n® 4.614, de
25/08/2005, e laudo médico pericial, até posterior deliberacéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 15/07/2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 6 5




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.309 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE A SRA REGINA DIAS DE SOUZA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n°® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacdo da Servidora pela Portaria n® 3.936, de 09/10/1997, retroagindo
seus efeitos a data de 06/10/1997, para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, aprovada em
Concurso Publico Municipal.

CONSIDERANDO a Resolu¢do Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteragdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaracdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n° 2025DTC0072390 o
periodo de: 06/10/1997 a 13/10/2024, totalizando: 9.870 dias correspondendo a 27 (vinte e sete)
anos e 15 (quinze) dias.

CONSIDERANDO a instrucdo e analise do Processo de n® 2390/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondpolis,
reconhecendo a incapacidade da Servidora para o Servico Publico a partir de 14/10/2024.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
com a ultima remuneracao de contribuicdo Sra. REGINA DIAS DE SOUZA, servidora efetiva,
portadora do RG n°® 03XXXX5-0 SESP/MT, CPF/MF n° 353. XXX.XXX-34, matricula funcional n°
91278, Nivel: 10, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no cargo de Apoio Instrumental.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40, §1°, I com redacdo dada pela EC n°
41, de 19/12/2003, combinada com o art 6°-A da EC 41/2003 acrescentado pela EC 70/2012; artigo
122 da Lei Organica Municipal; artigos 12, 1,“a”, 12-A, 14 da Lei Municipal n®4.614, de 25/08/2005
e laudo médico pericial, até posterior deliberacéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 14/10/2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra
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PORTARIA N°3.310 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE A SRA DERL | BARBOSA DE MEDEIROS

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n°® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposicéo legal do artigo 71, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso I11 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacéo da Servidora pela Portaria n® 10.322, de 14/01/2009, retroagindo
seus efeitos a data de 06/01/2009, para o cargo de Auxiliar de Higienizacdo e Apoio Docente,
aprovada em Concurso Publico Municipal.

CONSIDERANDO a Resolu¢do Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteracdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaragdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n°® 2025DTC0062614 o
periodo de: 06/01/2009 a 04/12/2024, totalizando: 5.812 dias correspondendo a 15 (quinze) anos,
11 (onze) meses e 07 (sete) dias.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2614/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondpolis,
reconhecendo a incapacidade da Servidora para o Servico Publico a partir de 05/12/2024.

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

com 0s proventos com a integralidade da média aritmética simples do periodo contributivo a Sra.
DERLI BARBOSA DE MEDEIRQOS, servidora efetiva, portadora do RG n® 8XXXX-9 SSP/MT,
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CPF/MF n° 058.XXX.XXX-15, matricula funcional n® 124990, Nivel: 06, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, no cargo de Assistente de Desenvolvimento Educacional.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo como disposto no art. 40, 81°, I, 882°, 3°,8°e 17, da Constitui¢do
Federal de 1988, no art. 1° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e no art. 1° e respectivos
paragrafos da Lei Federal n® 10.887/2004; artigo 122 da Lei Organica Municipal; artigo 12, inciso
I, alinea “a”, paragrafos 1° e 5°; artigos 13,881°, 2°; 14 e 15 da Lei Municipal n°®4.614, de 25/08/2005
e suas alteracdes, e laudo médico pericial.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 05/12/2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra
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PORTARIA N°3.311 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE, PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO
AO SR. MARCOS ANTONIO BATISTA PEDROSA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n°® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso 111 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeacéo do Servidor pela Portaria n° 7.586, de 15/07/2005, para o cargo
de Docente do Ensino Fundamental com Habilitacdo em Educacéo Fisica, aprovado em Concurso
Publico Municipal.

CONSIDERANDO a Resolu¢do Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteragdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaracdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n°® 2024DTC1242542 o
periodo de: 15/07/2005 a 24/11/2024, totalizando: 6.853 dias correspondendo a 18 (dezoito) anos,
09 (nove) meses e 13 (treze) dias.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2542/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondpolis,
reconhecendo a incapacidade do Servidor para o Servi¢co Publico a partir de 25/11/2024.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
com 0s proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do ao Sr. MARCOS ANTONIO BATISTA
PEDROSA, servidor efetivo, portador do RG n® 05XXXX3-6 SESP/MT, CPF/MF n°
362.XXX.XXX-34, matricula funcional n® 10034, Nivel: 07, Classe: 07, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, no cargo de Docente do Ensino Fundamental.
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Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo 40, paréagrafo 1°, inciso | com redacao
data pela Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, Artigo 122 da Lei Orgéanica Municipal;
Artigo 3°; Artigos 12, Inciso I, alinea “a” paragrafos 1° e 5° artigo 13 paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° incisos
I, 11 e 5° da Lei Municipal n°4.614, de 25/08/2005, e laudo médico pericial, até posterior deliberacao;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 25/11/2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°3.312 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE, PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO
A SRA. SANDRA MARA DE OLIVEIRA

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposicéo legal do artigo 71, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988;
artigo 47, inciso I11 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Nomeagéo da Servidora pela Portaria n® 34.101 de 22/02/2024, retroagido
seus efeitos a partir de 01/02/2024, para o cargo de Docente do Ensino Fundamental, aprovado em
Concurso Puablico Municipal.

CONSIDERANDO a Resolucdo Normativa do TCE/MT n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009
do TCE e suas alteracdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaracdo expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n° 2025DTC0052578 o
periodo de: 01/02/2024 a 30/11//2024, totalizando: 304 dias correspondendo a 10 (dez) meses e 04
(quatro) dias.

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de n® 2578/2024 pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Rondondopolis,
reconhecendo a incapacidade da Servidora para o Servico Publico a partir de 01/12/2024.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
com os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo a Sra. SANDRA MARADE OLIVEIRA,
servidora efetiva, portadora do RG n°® 78XXX-2 SEJUSP/MS, CPF/MF n°® 798. XXX.XXX-15,
matricula funcional n°® 1560976, Nivel: 01, Classe: 07, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
no cargo de Docente do Ensino Fundamental.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo 40, paragrafo 1°, inciso | com redacao
data pela Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, Artigo 122 da Lei Organica Municipal,

Artigo 3°; Artigos 12, Inciso I, alinea “a” paragrafos 1° e 5°; artigo 13 paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° incisos
I, 11 e 5°da Lei Municipal n°4.614, de 25/08/2005, e laudo médico pericial, até posterior deliberagéo;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data
de 01/12/2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonopolis (MT), 17 de Janeiro de 2025.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 08/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS NOVOS MEMBROS COMPONENTES DA
COMISSAO DE CONTRATACAO DO SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR - Servico de
Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais, especialmente do art. 17 da Lei Municipal n® 3.221, de 10 de marco de
2000.

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.685, de 18 de setembro de 2023, que regulamenta, no ambito
da Administracdo Publica do Municipio de Rondondpolis-MT, a Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, que "Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios" e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o referido Decreto em seu art. 1°, paragrafo Gnico estabelece a atribuicdo
para regulamentar e disciplinar a aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021 no ambito das entidades publicas
indiretas de natureza autarquicas;

CONSIDERANDO que 0 8 3°do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
regras e diretrizes para a atuagdo do agente de contratacéo e da equipe de apoio, foi regulamentado
pelo Decreto n® 11.685, de 18 de setembro de 2023, trazendo mecanismo de funcionamento da
comisséo de contratacéo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no &mbito da administragéo
publica municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para atuarem como Agentes de Contratacéo,
Pregoeiros e Equipe de Apoio do Servico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha
Silva de Souza, Estado de Mato Grosso, até ulterior deliberacdo desta Diretoria, na forma abaixo:

| — Agentes de Contratag&o:

a) MARIA DA GRACAS CARNEIRO ASSUNCAO; e,

b) MARILEY BARROS SOARES

I1 — Equipe de Apoio:

a) SINVAL RAIMUNDO DA SILVA,

b) GRAZIELA DIAS DEGIACOMETI;

C) LUIS CARLOS NUNES PEREIRA GOMES; e,
d) MARCOS BRUMATTI.

§ 1° Em licitagdo na modalidade pregdo o agente responsével pela conducdo do certame serd a
servidora MARILEY BARROS SOARES, designada como Pregoeira.
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8§ 2° No caso de auséncia justificada e ou férias regulamentares a Agente de Contratacdo podera ser
substituida pela Pregoeira e vice-versa.

Art. 2°. Os servidores designados por esta Resolugdo poderdo contar com o apoio dos 6rgaos de
assessoramento juridico, técnico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a
execucdo do disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e no Decreto n° 11.685, de 18 de
setembro de 2023, no que couber.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua publicagéo, revogando-se a Portaria 01, de 16

de janeiro de 2024.

Rondonaopolis - MT, 23 de janeiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

KAMILLA GABRIELLA BANDEIRA DA SILVABRANQUINHO
Diretora Administrativa e Financeira

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diéario Oficial do Municipio,
afixada no lugar de costume,

na data supra.
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 09/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA COMISSAO DE INVENTARIO DE ALMOXARIFADO DO SANEAR SERVICO
DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHASILVADE SOUZA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR - Servico de
Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente do art. 17 da Lei Municipal n° 3.221 de 10 de marco de
2000.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear os membros abaixo relacionados para compor a comissdo para efetuar o
levantamento fisico-financeiro do Almoxarifado desta Autarquia Municipal, no exercicio 2025.
Composta pelos seguintes membros:

MARCOS BRUMATTI - Presidente
LUIZ CARLOS NUNES PEREIRA GOMES - Membro
MARIA SALETE TEIXEIRA - Membro

Artigo 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 3°. Revoga-se a Portaria n® 014, de 13 de junho de 2024.

Rondonopolis-MT, 23 de janeiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

KAMILLA GABRIELLA BANDEIRA DA SILVA BRANQUINHO
Diretora Administrativa e Financeira

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diario Oficial do Municipio,
afixada no lugar de costume,

na data supra.
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CAMARA MUNICPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1732

Concede Titulo de Cidadao Rondonopolitano, ao Senhor LUCIENNO TELLES.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, no uso de

suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido O Titulo de Cidaddo Rondonopolitano, ao Senhor LUCIENNO TELLES

Art. 2° A entrega do referido Titulo, ficara para uma data a ser confirmada com o homenageado e
marcada pela Camara Municipal.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondondpolis (MT), 22 de janeiro de 2025; 1092 da Fundacéo e
712 da Emancipacdo Politica (Lei 3621).

PAULO SCHUH

Presidente

IBRAHIM ZAHER
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N 142 - DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e seguindo as instru¢des do REGIMENTO
INTERNO (Resolucédo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis.

Considerando 0 Memorando n°. 006/2025/EMF/SLA/SC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Chefe de Secéo, datado em 15 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o Sr. Fabiano Francisco do Nascimento, Assistente do Legislativo 111, lotado
na Escola do Legislativo, para fiscalizar o contrato abaixo relacionado:

Contrato Razao Social Periodo
028/2024 Marcia Portela De Almeida ME 27/12/2024 a 26/01/2025

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 27 de dezembro de 2024.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 22 de janeiro de 2025.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
SECRETARIA LEGISLATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
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CAMARA MUNICPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 143 - DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as instrucdes do REGIMENTO
INTERNO (Resolucédo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - Revogar a Portaria n° 017 — De 06 de janeiro de 2025, o qual exonera os servidores
lotados no gabinete do vereador Aparecido Pereira da Silva.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 02 de janeiro de 2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 22 de janeiro de 2025.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
SECRETARIA LEGISLATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
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CAMARA MUNICPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 144 - DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as instru¢fes do REGIMENTO
INTERNO (Resolucédo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis.

RESOLVE:
Artigo 1° - Exonerar dos cargos em comissédo de livre nomeacéo e exoneracdo, de acordo com a

especificacdo do quadro a seguir, o0s servidores abaixo relacionados, lotados no Gabinete do
Vereador Aparecido Pereira da Silva.

NOME CARGO
Neila Barbosa Campos dos Santos Chefe de Gabinete
Humberto Pereira dos Santos Assessor Parlamentar Externo
Laurizete Pereira Gongalves Assessora Parlamentar Externo
Vera Lucia de Oliveira Assessora Parlamentar Externo

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 02 de janeiro de 2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 22 de janeiro de 2025.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
SECRETARIA LEGISLATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
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CAMARA MUNICPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 645/2025

Dispde sobre a transferéncia do dia da 4? Sessdo Ordinaria da 18? Legislatura, de Quarta-feira
dia 29 de janeiro de 2025, para Sexta-feira dia 31 de janeiro de 2025, as 14 horas, no mesmo local
e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU VEREADOR PAULO
SCHUH, NA QUALIDADE DE PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica transferido o dia da 42 Sessdo Ordinaria da 18? Legislatura, de Quarta-feira dia 29
de janeiro de 2025, para Sexta-feira dia 31 de janeiro de 2025, as 14 horas, no mesmo local.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondondpolis (MT), 22 de janeiro de 2025; 109° da Fundagéo e
71° da Emancipacdo Politica (Lei 3621).

Paulo Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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ANEXO XVIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT DEMONSTRATIVO ANALTT[CO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A
CONTRATOS E INSTRUMENTO CONGENERES

MES/ANO: JANEIRO/2025

VALOR DATA N° NE/ANO| VALOR PROC.
CREDOR OBJETO CONTRATO | VIGENCIA EMPENHADO | LICITATORIO Ne
ICONVENIO

PRESTACAO DE SERVIGOS PARA
EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO COM 04 MESES DE DISPENSA
TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO, R$ 181.729,04 | VIGENCIAE 02 DE LICITACAO
882/2024 19/12/24 LOCALIZADO NA RUA PROJETADA-ST GLOBAL MESES DE NC 40/2024

RESIDENCIAL GRANVILLE I, JUNTO EXECUCAO
SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA, NO MUN. DE ROO —

MT.
ADITIVOS

TIPO DE ALTERAGAO CREDOR N°. CONTRATO MOTIVO ALTERAGAO VIGENCIA
ORIGINAL

12° ADITIVO DE 29/11/2024
PRORROGACAO DE PRAZO A
137/2022 ADITIVO DE PRAZO 26/12/2024 DE
VIGENCIA
E 23/11/2024 A
26/12/2024
EXECUCAO

10° ADITIVO DE 02 MESES DE

PRORROGAGAO DE PRAZO 155/2022 VIGENCIAE
ADITIVO DE PRAZO EXECUCAO
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12/12/2024

11° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

VILLAGE ENGENHARIAE
CONSTRUGOES LTDA-M E

622/2022

ADITIVO DE PRAZO

A
26/12/2024
VIGENCIA

E EXECUCAO
12/12/2024
A 26/12/2024

30 DIAS DE

12° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

VILLAGE ENGENHARIAE
CONSTRUGOES LTDA-M E

622/2022

ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIAE
EXECUGCAO

4°
ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

PLANTAE SERVICOS E
PROJETOS LTDA

534/2023

ADITIVO DE PRAZO

90 DIAS DE
VIGENCIAE
EXECUGAO

02 MESES DE

50
ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

JRM CONSTRUGOES EIRELI

576/2023

ADITIVO DE PRAZO

VIGENCIe\ E
EXECUCAO

1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

A Q RODRIGUES
CONSTRUTORA

144/2024

ADITIVO DE PRAZO

120 DIAS DE
EXECUCAO

3°TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

159/2024

ADITIVO DE PRAZO

04 MESES DE
VIGENCIAE
EXECUCAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIéRIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.872, 23 DE JANEIRO DE 2025, QUINTA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

4° TERMO ADITIVO DE X3 CONSTRUTORA E 236/2024 ADITIVO DE PRAZO 150 DIAS DE
PRORROGACAO DE PRAZO ENGENHARIA EIRELI VIGENCIA
E 120 DIAS DE

EXECUCAO

1° TERMO ADITIVO DE 579/2024 ADITIVO DE PRAZO 03 MESES DE
PRORROGACAO DE PRAZO EXECUCAO

1° TERMO ADITIVO VALOR 851/2024 ADITIVO DE VALOR R$ 251.879,72

Rondondpolis-MT, 23 de Janeiro de 2025.

Departamento de Contratos Administrativos
Célia Regina F. Andrade Rebelato

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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