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DECRETO 12.564 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Dispõe sobre decretar situação de emergência no âmbito do 

Município de Rondonópolis – MT, em função de evento adverso – 

chuvas intensas, em áreas do Município diretamente afetadas, 

conforme anexo à Portaria n.º 260, de 02 de fevereiro de 2022 do 

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR (com as alterações 

da Portaria n.º  3.646 de 20 de dezembro de 2022), e determina 

adoção de medidas administrativas e operacionais necessárias à 

reparação dos danos causados e dá outras providências. 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando 

das atribuições que lhe são conferidas por Lei, especialmente pelo Art. 79, incisos XXIII da Lei 

Orgânica do Município de Rondonópolis, para expedir atos próprios da atividade administrativa. 

 

CONSIDERANDO a Portaria n.º 260 de 02 de fevereiro de 2022 do Ministério do 

Desenvolvimento Regional que estabelece procedimentos e critérios para declaração de situação 

de emergência ou estado de calamidade pública pelos Municípios, Estados e Distrito Federal e 

para o reconhecimento federal; 

 

CONSIDERANDO que o Município foi afetado por elevado volume de chuvas nos últimos meses, 

acima da média dos anos anteriores, conforme relatório técnico da Coordenadoria de Defesa Civil,  

 

CONSIDERANDO que o alto volume de chuvas, acarretou pontos de alagamentos em diversas 

vias do Município, causando erosões, deslocamentos de terras, aumento excessivo do volume dos 

rios e córregos e diversos danos nas vias públicos do Município; 

 

CONSIDERANDO que o relatório técnico emitido pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, 

onde consta os impactos causados pela chuva, bem como a falta de estrutura do Município para 

sanar o problema com equipe própria; 

 

CONSIDERANDO que embora fosse prevista a situação existe, levando em consideração a 

previsão meteorológica, bem como o estado das vias públicas municipais, a Gestão anterior não 

tomou as devidas providências administrativas e de gestão, a fim de assegurar o reparo nas vias 

públicas e outros bens a tempo e modo corretos, inclusive quanto à prorrogação de contratos 

essenciais à época existentes; 

 

CONSIDERANDO ainda que os contratos anteriores eram firmados com a Companhia de 

Desenvolvimento de Rondonópolis – CODER, a qual não possui as documentações necessárias 

para firmar contrato com o Município, dentro das exigências legais mínimas; 

 

CONSIDERANDO por fim, que compete ao Município a preservação do bem-estar e segurança 

da população, adotando as medidas imediatas que se fizerem necessárias para combater situações 

emergenciais, bem como minimizar os riscos à coletividade e assegurar a normalização dos 

serviços essenciais. 
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DECRETA: 

 

 

Art. 1º Fica decretada situação de emergência no âmbito de todo o Município de Rondonópolis -

MT, em decorrência de tempestades – chuvas intensas, código 1.3.2.1, segundo a Classificação e 

Codificação Brasileira de Desastres – COBRADE. 

 

Art. 2º Respeitadas as disposições da Lei n.º 14.133 de 1º de abril de 2021, poderão ser adotadas 

todas as medidas administrativas necessárias à mitigação dos problemas causados, bem como para 

a reparação de vias e outros espaços públicos dos anos existentes, seja na zona urbana e na zona 

rural, especialmente: 

 

I - A aquisição emergencial de insumos e materiais necessários; 

 

II - A contratação de serviços essenciais ao atendimento da situação de emergência. 

 

Art. 3º As ações e os serviços públicos voltados à contenção da emergência serão articuladas pela 

Secretaria Municipal de Infraestrutura, em conjunto com outras secretarias cujas ações se mostrem 

necessárias. 

  

Parágrafo único. Os processos administrativos relacionados ao enfrentamento da situação de 

emergência correrão em regime de prioridade e urgência em todos os órgãos da Administração 

Pública Municipal.  

 

Art. 4º Autoriza-se a mobilização de todos os órgãos, e entes da administração pública municipal, 

para atuarem nas ações de respostas necessárias a minimizar os efeitos causados pelas chuvas. 

 

Art. 5º Com base no inciso VIII, do artigo 75, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 

sem prejuízo das restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101, de 4 de 

maio de 2000), ficam dispensados de licitação os contratos de aquisição de bens e serviços 

necessários às atividades de resposta às enchentes e alagamentos, de prestação de serviços e de 

obras relacionadas à reabilitação dos cenários causados pela chuva, desde que possam ser 

concluídas no prazo máximo previsto nos diplomas legais citados. 

 

Art. 6º A Secretária Municipal de Infraestrutura tomará as medidas administrativas necessárias ao 

reconhecimento estadual e/ou federal da Situação de Emergência, objetivando acessar, como ajuda 

complementar, recursos do Estado e/ou da União para a execução de ações resposta e de 

recuperação em áreas atingidas pelas chuvas intensas, na forma do art. 21 da Lei Estadual n.º 

10.670 de 16 de janeiro de 2018, do art. 3º da Lei Federal nº 12.340, de 1º de dezembro de 2010 e 

dos arts. 29 a 31 do Decreto Federal nº 10.593, de 24 de dezembro de 2020. 
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Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e vigorará pelo prazo de 90 (noventa) 

dias, podendo ser prorrogado por igual período. 

 

 
Cont. DECRETO 12.564 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 05 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO 12.565 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Dispõe sobre decretar situação de emergência no âmbito da saúde pública do 

Município de Rondonópolis-MT, em função do aumento de casos de infecção pelo 

vírus da dengue, chikungunya e zika, todos tendo como vetor o mosquito Aedes 

aegypti, determina adoção de medidas administrativas necessárias à contenção do 

surto e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

das atribuições que lhe confere e: 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.301, de 27 de junho de 2016, que dispõe sobre a adoção 

de medidas de vigilância em saúde diante de situação de iminente perigo à saúde pública, incluindo 

a possibilidade de declaração de emergência sanitária para conter surtos epidêmicos; 
 

CONSIDERANDO que, após o reforço na notificação compulsória de casos de arboviroses 

ocorrido na segunda semana de janeiro, os dados da Vigilância Epidemiológica indicaram um 

aumento expressivo no número de casos notificados, acompanhado de uma alta demanda por 

atendimentos na rede pública de saúde, especialmente na Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 
 

CONSIDERANDO que o elevado volume de chuvas registrado no período contribui 

significativamente para a proliferação do mosquito Aedes aegypti, vetor da dengue, chikungunya 

e zika, agravando o risco epidemiológico e a sobrecarga dos serviços de saúde municipais; 

 

CONSIDERANDO que a decretação de situação de emergência em saúde pública visa garantir a 

adoção de medidas ágeis e eficazes para conter a propagação do surto, assegurar o atendimento 

adequado à população e mitigar os impactos da epidemia sobre o sistema de saúde; 
 

CONSIDERANDO que a presença do mosquito Aedes aegypti no ambiente urbano se dá, 

principalmente, pela existência de criadouros resultantes do descarte inadequado de resíduos, do 

acúmulo de água parada e da falta de manutenção em imóveis, terrenos baldios e espaços públicos; 
 

CONSIDERANDO que o aumento dos casos de arboviroses impacta diretamente a capacidade 

de resposta da rede pública de saúde, exigindo medidas emergenciais para evitar o colapso no 

atendimento, especialmente nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) e na Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA); 

 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a fiscalização e a aplicação de sanções aos 

responsáveis por imóveis e áreas que apresentem condições propícias à proliferação do vetor, 

garantindo a adoção de medidas preventivas e corretivas em tempo hábil para conter a epidemia; 

 

CONSIDERANDO que a situação epidemiológica demanda a adoção de ações intersetoriais, 

articulando a Secretaria Municipal de Saúde com outros órgãos e entidades da Administração 

Pública Municipal para garantir um enfrentamento eficaz do surto; 

 

CONSIDERANDO que a emergência sanitária impõe a necessidade de flexibilizar e agilizar 

processos administrativos, inclusive para a aquisição de insumos, contratação de profissionais 

temporários e implementação de novas tecnologias voltadas ao controle da epidemia;  
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CONSIDERANDO que compete ao Poder Público Municipal garantir a proteção da saúde da 

população, adotando todas as providências necessárias para mitigar os efeitos do surto, minimizar 

os riscos à coletividade e assegurar a normalização dos serviços essenciais; 

 

CONSIDERANDO que não houve um planejamento adequado na gestão anterior para o 

enfrentamento das arboviroses, o que comprometeu a prevenção e o controle da proliferação do 

vetor, resultando no atual agravamento da situação epidemiológica; 

 

CONSIDERANDO que a presença do mosquito Aedes aegypti no ambiente urbano se dá, 

principalmente, pela existência de criadouros resultantes do acúmulo de água parada, sendo 

potencializado pelo descarte inadequado de resíduos, e da falta de manutenção em imóveis, 

terrenos baldios e espaços públicos; 

 

CONSIDERANDO por fim que a Secretaria Municipal de Saúde tem promovido reuniões 

estratégicas com equipes técnicas, gestores e demais órgãos envolvidos, visando à adoção de 

medidas de contingenciamento, planejamento e resposta rápida para o enfrentamento da 

emergência sanitária.  

DECRETA: 

Art. 1º. Fica decretada situação de emergência no âmbito da saúde pública no Município de 

Rondonópolis por 60 (sessenta) dias. 

§1º Respeitadas as disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, poderão ser adotadas todas 

as medidas administrativas necessárias à contenção do surto, especialmente: 

I - A aquisição emergencial de insumos e materiais necessários; 

II - A contratação de serviços essenciais ao atendimento da situação emergência. 

§2º - Poderão ser firmados os contratos emergenciais necessários ao combate dos casos das 

arboviroses em âmbito municipal, inclusive com a adoção de novas tecnologias. 

§3º - Considerada a caracterização temporária de excepcional interesse público, fica autorizada a 

contratação de pessoal por tempo determinado, exclusivamente para ações de combate à epidemia 

e atendimento à população, condicionada à aprovação de lei específica com autorização legislativa. 

Art. 2º. As ações e os serviços públicos de Saúde voltados à contenção da emergência serão 

articuladas pela Secretaria Municipal de Saúde, em conjunto com outras secretarias cujas ações se 

mostrem necessárias. 

Parágrafo único. Os processos administrativos relacionados ao enfrentamento da situação de 

emergência correrão em regime de prioridade e urgência em todos os órgãos da Administração 

Pública Municipal.  

Art. 3º. A partir da entrada em vigor deste Decreto, os horários de atendimento nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) serão reorganizados para garantir: 
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I - O atendimento ampliado em Unidades Básicas de Saúde para casos emergenciais, sem prejuízo 

das consultas previamente agendadas, vacinação e outros serviços já ofertados pelas mesmas; 

 II - O reforço das equipes médicas e de enfermagem, conforme necessidade; 

III - A ampliação do estoque de insumos e medicamentos essenciais para o tratamento das doenças 

relacionadas.  
 

Art. 4º. Compete aos munícipes e aos responsáveis por imóveis edificados ou não, públicos, 

privados ou mistos, a adoção de todas as medidas necessárias à manutenção da limpeza de suas 

propriedades, evitando o acúmulo de lixo, entulho e materiais inservíveis que possam favorecer a 

proliferação do Aedes aegypti.  
 

Art. 5º. Fica reforçada a competência da Administração Pública para fiscalizar, notificar e aplicar 

sanções aos responsáveis por imóveis ou terrenos que apresentem condições propícias à 

proliferação do mosquito Aedes aegypti, nos termos da Lei Complementar nº 74 de 10 de setembro 

de 2009. 

§1º A fiscalização será realizada pelos órgãos municipais competentes, que poderão utilizar dos 

meios necessários nos termos da legislação vigente para inspecionar e eliminar focos do vetor em 

imóveis públicos ou privados, quando necessário. 
 

§2º O descumprimento das determinações deste Decreto sujeitará os infratores às penalidades 

administrativas, incluindo: 
 

I - Notificação para regularização da situação no prazo determinado pela autoridade competente; 

II - Aplicação de multa, conforme legislação municipal vigente; 

III - Adoção de medidas coercitivas adicionais, quando necessário, incluindo a remoção 

compulsória de materiais que favoreçam a proliferação do vetor, com custos imputados ao 

responsável. 
 

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, mantendo-se em vigor enquanto 

perdurar a situação de emergência. 

 

Parágrafo único. Sua vigência poderá ser prorrogada por igual período, mediante justificativa 

fundamentada dos órgãos competentes. 
 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

 Rondonópolis,05 de fevereiro de 2025;  

                                    109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

   
 

 CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

 Prefeito Municipal 

   

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

 Secretário Municipal de Governo  

Registrado na Coordenadoria 

Legislativa e de Atos Oficiais e 

Publicado no DIORONDON-e. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

IX ATA DE CREDENCIAMENTO DA CHAMADA PÚBLICA Nº 03/2024 CUJO OBJETO É:  

“CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO DE TODOS OS PRESTADORES DE 

SERVIÇOS DA ÁREA DE SAÚDE, CADASTRADOS NO SISTEMA NACIONAL DE 

ESTABELECIMENTO DE SAÚDE - SCNES, INTERESSADOS EM PARTICIPAR, DE FORMA 

COMPLEMENTAR DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, NO CREDENCIAMENTO DE 

EMPRESAS ESPECIALIZADAS E/OU PROFISSIONAIS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

MÉDICOS ESPECIALIZADOS EM ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR, CARDIOLOGIA, 

DERMATOLOGIA (CIRURGIÃO), CARDIOLOGIA (RISCO CIRÚRGICO), 

ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA – ALTO RISCO PTGI, INFECTO PEDIATRA, 

INFECTOLOGIA, MASTOLOGIA, NEUROLOGIA, NEURO PEDIATRA, ORTOPEDIA, 

PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA PEDIÁTRICA, PSIQUIATRIA E REUMATOLOGIA, 

NEFROLOGIA, ENDOCRINOPEDIATRA, CIRURGIÃO CABEÇA E PESCOÇO, CIRURGIA 

GERAL (PEQUENA CIRURGIA), DERMATOLOGIA (CRIOCAUTERIZAÇÃO, LAUDO PARA 

HOLTER, LAUDO PARA MAPA, LAUDO PARA ELETROENCEFALOGRAMA, LAUDO PARA 

RAIO X, EXAME DE ECOCARDIOGRAMA, EXAME DE TESTE ERGOMÉTRICO, TESTE DE 

ESFORÇO, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA ANEXO ENCAMINHADO PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE”. Ao quinto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte 

e cinco, às treze horas na Secretaria Municipal de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias nº. 1.000, 

Vila Aurora, reuniram-se o Agente de Contratação e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria n.º 37.556 e 

o Membro Técnico da Saúde a Superintendente de Atenção Especializada a Sra. Nicele Matos da Silva, 

COREN/MT 157201, para dar início à apreciação do Processo Licitatório em epígrafe.   

 

Iniciada a sessão com os seguintes licitantes: LUGLI DAL AGNOL & SOUZA LTDA ME e GABRIEL 

HENRIQUE ROGGE POSSAMAI SAUDE LTDA, resolvemos dar sequência ao processo licitatório em 

curso, passando para análise da Habilitação Jurídica, Fiscal e Econômico-financeira. A análise da 

Qualificação Técnica será realizada pelo membro técnico da Saúde acima citado. 

 

Da análise do Agente de Contratação, as empresas em análise atenderam todas as exigências da Habilitação 

Jurídica, Fiscal e Econômico-financeira. 

 

Da análise do Membro Técnico da Saúde, as empresas LUGLI DAL AGNOL & SOUZA LTDA ME 

( LOTE 16 - PSIQUIATRIA) e  GABRIEL HENRIQUE ROGGE POSSAMAI SAUDE LTDA (LOTE 

15 – PSIQUIATRIA PEDIÁTRICA) atenderam todas as exigências da Qualificação Técnica. Desta feita, 

nossa análise temos que as mesmas estão CREDENCIADAS. Que não havendo mais nada a ser registrado 

na presente ata o Agente de Contratação dá por encerrada a presente sessão às 14:20 h. 

 

Rondonópolis-MT, 05 de fevereiro de 2025. 
Elisângela Morais Silva Ferreira 

Agente de Contratação 

 

 

 

Rodrigo Castaldeli 

Equipe de Apoio  

 

Nicele Matos da Silva  

Membro Técnico 

Eduardo Rafael de Araujo Silva 

Equipe de Apoio 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 18, DE 03 de Fevereiro de 2025  

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 421/2.023, celebrado entre a 

Empresa: ATHOS ASSESSORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI   , CNPJ sob nº 

11.774.942/0001-43, cujo objeto e a  REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA 

TERCEIRIZADA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTÍNUA PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DE ACORDO COM AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS,  

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n° ##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2.025 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 19, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de  Fiscal do Contrato e dá outras 

providências 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato 254/2023 , celebrado entre a 

Empresa:Info Plus Sistemas Gestão De Patrimonio E Documentos Ltda - Me, CNPJ sob nº 

066.041.000/0001-16 cujo objeto Contratação de Empresa de Tecnologia da Informação, para 

Fornecimento de Licença de Direito de Uso de Software Integrado 10% de Gestão Pública, 

com Suporte Técnico e Manutenção, incluindo a Implantação, a Migração de Dados, a 

Customização, a Parametrização e Treinamento, Visando Atender às Necessidades de 

Secretaria Municipal de Administração. 

 

Art. 2° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

                                                                        

    

                                                                           RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 17, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509## lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 63/2023, celebrado entre a 

Empresa: CONCEITO SERVIÇOS TECNICOS EIRELI  TERCEIRIZADOS EIRELI, 

CNPJ sob nº 27.814.736/0001-50, cujo objeto e a REGISTRO DE PREÇOS PARA FATURA E 

EVENTUAL  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA  E DE FORMA 

CONTINUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE ACORDO COM AS DEMANDAS 

DESTA SECRETARIA MUNICIPAIS.  

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n° ##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03  de fevereiro de 2025 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 08, DE  03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

 Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-##  e matrícula 

n°##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato nº57/2024 EMPRESA 

RIBAMAR CORREIA DA SILVA, CNPJ sob nº10.561.445/0001-02 ., cujo objeto é 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA RIBAMAR CORREA DA SILVA PARA CONTRATAÇÃO  SERVIÇOS  DE  

REPARAÇÃO  DO  SOLO  COM  ATERRO E NIVELAMENTO,  SERVIÇO DE  

PLANTIO DE  GRAMA  ESMERALDA  EM TAPETE, SERVIÇO PARA 

INCORPORAÇÃO NO SOLO, VISANDO ATENDER DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, CONFORME CONDIÇÕES, 

ESPECIFICAÇOES, QUANTIDADE E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE 

TERMO DE REFERÊNCIA, EDITAL E TODOS SEUS ANEXOS.  

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Euclides da Silva Souza, CPF ###.654.131-## e matrícula n° 

##405##,  lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função suplente de 

fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 16, DE 03 de fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 61/2023, celebrado entre a 

Empresa: ATHOS ASSESSORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI   , CNPJ sob nº 

11.774.942/0001-43, cujo objeto e a  REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA E DE FORMA 

CONTÍNUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE ACORDO COM AS DEMANDAS 

DESTA  SECRETARIAS MUNICIPAIS. 

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n° ##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

                                                                   

 

                                                                   RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 13, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras 

providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 498/2024, celebrado entre a 

Empresa: DIEGO RAFAEL DE AMORIM LTDA , CNPJ sob nº 36.773.875/0001-73, cujo 

objeto  PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL,  

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO, NO 

MUNICÍPIO  DE RONDONÓPOLIS MT. 

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n°##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 12, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)   Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 497/2.024, celebrado entre a 

Empresa: ARAUJO E OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA   , CNPJ sob nº 

40.626.136/0001-26, cujo objeto PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE HIGIENE E 

LIMPEZA EM GERAL (SABÃO EM PÓ E ÁLCOOL  ETÍLICO), PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS MT. 

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n°##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 10, DE 03 de Fevereiro  de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509## lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 370/2024, celebrado entre a 

Empresa:  COMPREAKI COM. VAREJ. DE ALIMENTOS EIRELI,  , CNPJ sob nº 

29.316.501/0001-63, cujo objeto PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS EM 

GERAL ( BISCOITO DOCE CAFÉ E MORTADELA) PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO.  

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n° ##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor  na data da sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 15, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 500/2024, celebrado entre a 

Empresa: SEAOPEN REFRIGERAÇÃO E MOVÉIS LTDA, CNPJ sob nº 24.487,206/0001-56, 

cujo objeto PARA AQUISIÇÃO DE ( CADEIRA GIRATORIA)   DESTINADOS ATENDER 

AS NECESSIDADES   DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, MO 

MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS MT, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTITATIVOS  ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. 

 

Art. 2° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 11, DE 03 de Fevereiro  de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº496/2024, celebrado entre a 

Empresa: CLIMAR LOCAÇÕES EIRELI , CNPJ sob nº 14.887.904/0001-95  , cujo objeto  

PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LOCAÇÃO 

DE TENDAS, CADEIRAS E CLIMATIZADOR  PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MT, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 

ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. 

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Euclides da Silva Souza, CPF ###.564.131-## e matrícula n° 

##405##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função suplente de 

fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 09, DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 295/2024, celebrado entre a 

Empresa: J. S. DOS S. SILVA LTDA , CNPJ sob nº 50.235.173/0001-67, cujo objeto e 

a  AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS EM GERAL E FÓRMULAS ENTERIAS 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  

ADMINISTRÇÃO   

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n°##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 14 DE 03 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Priscilla Gibim Bezerra, CPF ###.728.571-## e matrícula n° 

##509##, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 499/2024, celebrado entre a 

Empresa: RAHIA COMERCIO DE SUPRIMENTOS E INFORMÁTICA LTDA , CNPJ sob 

nº 47.769.415/0001-57, cujo objeto PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE HIGIENE E 

LIMPEZA EM GERAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

ADMINISTRAÇÃO, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS MT. 

 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Maria Terezinha de Menezes Alvares, CPF ###.702.411-## e 

matrícula n° ##868##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação,  

RONDONÓPOLIS/MT, 03 de Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS        
DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIÇENÇA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 

26 DO DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A PERÍCIA 

MÉDICA REALIZADA NO DIA 05/02/2025.  

 

 

ENCAMINHAMENTO AO INSS 

Código de Publicação: 120/2025 

 

 

 

 Rondonópolis, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAÚJO SOARES 

Coordenador de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÙDE 

MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

1551519001 
Maria Angela 

Amancio 

Agente de 

Combate as 

Endemias 

• Concedidos 15 dias de licença 

médica de competência do 

município a partir do dia 

05/02/2025. 

• Encaminhada ao INSS a partir 

do dia 20/02/2025, para avaliação e 

decisão médico-pericial quanto ao 

requerimento do benefício Auxílio 

por Incapacidade Temporária. 

• A servidora deverá retornar ao 

trabalho no dia 30/03/2025 ou 

mediante decisão do INSS. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS   

 

  

Relação de Contratos Temporários 

    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 6/2025 

 Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO MENOR ASSISTIDO. PARA PRESTAR 
SERVIÇOS, NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, COM CARGA HORARIA 20 HS/ 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 5867 DE 31/07/2009. 

 Contratado(a): WITOR HUGO GUERRA DE SOUZA SILVA 

 Cargo: MENOR ASSISTIDO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.518,00 

 Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 05/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WITOR HUGO GUERRA DE SOUZA SILVA. 

 

  
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 7/2025 

 Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO MENOR ASSISTIDO. PARA PRESTAR 
SERVIÇOS, NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, COM CARGA HORARIA 20 HS/ SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 5867 DE 31/07/2009. 

 Contratado(a): ANA LUISA FERREIRA GOUVEIA DE MORAES 
 Cargo: MENOR ASSISTIDO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.518,00 

 Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

 
Data da Assinatura: 04/02/2025 

 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA LUISA FERREIRA GOUVEIA DE MORAES. 

 

 

 

 

PATRICIA MARA DE MELO PIRES 

COORDENADOR (A) DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

                   

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Rondonópolis, 05 de fevereiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO   
 

PORTARIA INTERNA Nº 12/2025 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025 

Dispõe sobre o controle de uso de veículos público e dá outras providências.   

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GOVERNO do Município de Rondonópolis, Estado de 

Mato  Grosso, no uso de suas atribuições legais; 

RESOLVE: 
Art. 1º. Conceder autorização ao servidor, abaixo relacionados, a conduzir os  veículos 

pertencentes a Secretaria Municipal de Governo e a disposição desta Secretaria, para realização de 

serviços públicos, dentro da autonomia de suas respectivas CNH–  Carteira Nacional de 

Habilitação.   

SERVIDOR CNH 

PEDRO HENRIQUE SANTIAGO CLOSS 075XXXXX666 

RODOLFO FRANCO DA ROCHA 067XXXXX593 

THAÍS PINHEIRO GONÇALVES V. DE ARAÚJO 043XXXXX000 

VICTORIO GALLI FILHO 016XXXXX008 

 
Art. 2º. Todos os veículos pertencentes a Secretaria Municipal de Governo deverão  ser recolhidos 

para pernoite, ao pátio da Secretaria onde o veículo estiver lotado, bem como,  onde os veículos 

permanecerão nos fins de semana e feriados.   

Art. 3º. A retirada de qualquer veículo do local nos períodos mencionados somente  será permitida 

por necessidade do serviço público e mediante a autorização expressa e escrita  do Secretário 

responsável.   

Art. 4º. Esta portaria terá validade até a data de 31 de dezembro de 2025.   

 
Art. 5º. Fica o Departamento de Frotas responsável pela análise dos documentos  mencionados na 

Lei 2043/2010, em especial, do termo de responsabilidade e assinatura do  diário de bordo.   

Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

. 
MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 
Portaria 36.460 de 02 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 51 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 220/2021, firmado com a empresa ILSONIA DOS 

SANTOS FARIA - ME e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Designar o Sr. LÁZARO GUSTAVO NOGUEIRA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, 

CREA MT 36298, servidor público desta Secretaria, matrícula n.º 1562190, para exercer a função 

de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 220/2021, 

celebrado entre a empresa ILSONIA DOS SANTOS FARIA - ME, CNPJ sob o nº 

28.032.000/0001-92 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA DESENVOLVER SERVIÇOS DE ENSAIO COMPLETOS DE SUB-

LEITO, SUB-BASE E BASE, ENSAIOS DE JAZIDAS E “IN SITU”, ENSAIOS DE 

PROCTOR E CBR. ACOMPANHAMENTO DE CAPA ASFÁLTICA, ENSAIO DE 

VISCOSIDADE, RESÍDUO E GRANULOMETRIA DE AGREGADOS E CONCRETO 

EM DIVERSAS LOCALIDADES, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

02/12/2024. 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

_____________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 52 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 850/2024 firmado com a empresa C.C.L. 

CONSTRUTORA CANTAGALO LTDA, e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr. ALLEF FERREIRA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, CREA nº 

1016811640D - GO, servidor público desta Secretaria, matrícula nº 1563821, para exercer a 

função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 850/2024, 

celebrado entre a empresa C.C.L. CONSTRUTORA CANTAGALO LTDA, CNPJ sob o nº 

03.179.645/0001-21 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é a MELHORIAS 

E ADEQUAÇÕES DO CRÁS CIDADE ALTA, NA AVENIDA JUSSARA, NO BAIRRO 

RESIDENCIAL CIDADE ALTA, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

21/01/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 53 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 764/2022 firmado com a empresa CODER – CIA DE 

DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS, e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr. ALLEF FERREIRA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, CREA nº 

1016811640D - GO, servidor público desta Secretaria, matrícula nº 1563821, para exercer a 

função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 764/2022, 

celebrado entre a empresa CODER – CIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS, 

CNPJ sob o nº 03.940.848/0001-99 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SUBSTITUIÇÃO DE PONTES DE MADEIRA 

POR TRAVESSIAS DE ADUELA, EM VÁRIAS LOCALIDADES NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MT. 

 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

21/01/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

PORTARIA INTERNA Nº 54 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 579/2024, firmado com a empresa CODER- 

COMPANINHA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

 

RESOLVE 

 

 

Art. 1º - Designar o Sr GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 579/2024, celebrado entre 

a empresa CODER – COMPANINHA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS, 

CNPJ sob o nº 03.940.848/0001-99 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é 

EXECUÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA, DESOBSTRUÇÃO, CONSERVAÇÃO, 

ADAPTAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE GALERIAS DE DRENAGEM EM DIVERSOS 

LOCAIS, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS/MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

03/01/2025 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

PORTARIA INTERNA Nº 55 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 851/2024, firmado com a empresa CODER e dá outras 

providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 851/2024, celebrado entre 

a empresa CODER – CIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS, CNPJ sob o nº 

03.940.848/0001-99 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE CONSERVAÇÃO DE PAVIMENTO (TAPA 

BURACO) LOCALIZADO EM DIVERSAS RUAS NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

03/01/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

PORTARIA INTERNA Nº 56 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 629/2023, firmado com a empresa CONSTRUTORA 

AMIL LTDA e dá outras providências.  

 

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 629/2023, celebrado 

entre a empresa CONSTRUTORA AMIL LTDA, CNPJ sob o nº 20.119.762/0001-19 e o 

Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é DUPLICAÇÃO DA AVENIDA 

BANDEIRANTES, LOCALIZADO NO BAIRRO JARDIM DAS FLORES, NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

03/01/2025 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 57 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 862/2024, firmado com a empresa SOMAR 

CONSTRUTORA LTDA e dá outras providências.  

 

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 862/2024,  celebrado 

entre a empresa SOMAR CONSTRUTORA LTDA, CNPJ sob o nº 08.360.483/0001-47 e o 

Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é INSTALAÇÃO DE CERCAMENTO E 

PORTÕES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, NA AVENIDA DOS 

ESTUDANTES, S/N, CIDADE UNIVERSITÁRIA, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

03/01/2025 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

  

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 58 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 856/2024, firmado com a empresa CODER – CIA DE 

DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS e dá outras providências.  

 

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 856/2024, celebrado 

entre a empresa CODER – CIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS, CNPJ 

sob o nº 03.940.848/0001-99 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE 14 (QUATORZE) TOTENS 

DUPLOS E 17 (DEZESSETE) TOTENS SIMPLES EM DIVERSOS LOCAIS DO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

03/01/2025 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 59 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 336/2024, firmado com a empresa MN TECNOLOGIA E 

TREINAMENTO LTDA e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Art. 1º – Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora pública 

desta Secretaria, matrícula nº 218847, para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 336/2024, celebrado entre a empresa MN 

TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ sob o nº 03.984.954/0001-74 e o Município 

de Rondonópolis/MT, cujo objeto do contrato é a CONTRATAÇÃO DE SOFTWARE PARA 

ENGENHARIA CIVIL, ALTOQI BUILDER E ALTOQI EBERICK COMPATÍVEL COM 

O SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10, AFIM DE ATENDER A SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

20/01/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

_______________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA    

 

PORTARIA INTERNA Nº 60 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 75/2023 firmado com a empresa MAPDATA 

TECNOLOGIA, INFORMÁTICA E COMÉRCIO LTDA, e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Art. 1º – Designar a servidora STEFANI DOS SANTOS SILVA, servidora pública 

desta Secretaria, matrícula nº 218847, para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 75/2023, celebrado entre a. empresa 

MAPDATA TECNOLOGIA, INFORMÁTICA E COMÉRCIO LTDA, CNPJ sob o nº 

66.582.784/0001-11 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENÇAS DE USO DE SOFTWARES DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL E ENGENHARIA PARA ATENDER À SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

20/01/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

_______________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

PORTARIA INTERNA Nº005 DE 17 JANEIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designação do servidor JAILTON DE LUCENA DANTAS E LUCIANA 

VASCONCELOS ANJOS como responsáveis pelo controle e execução da Contrato N°752/2024 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, e; 

Considerando o disposto na Instrução Normativa nº. 01/2019-Versão I, de 15 de maio de 2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º -  Designar os servidores JAILTON DE LUCENA DANTAS, Matricula nº 1563662001, 

como fiscal titular e LUCIANA VASCONCELOS ANJOS, Matrícula 199664004 , como fiscal 

suplente, responsáveis pelo controle e execução do contrato abaixo relacionado: 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria Interna nº 103 de 03 de outubro de 2024. 

Art. 3º- Esta Portaria terá vigência de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de 

janeiro de 2025. 

 

Rondonópolis, 17 de janeiro de 2025. 

 

 

 

ALESSANDRA CRÓCO FERREIRA DE SOUZA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

EMPRESA CONTRATO Nº OBJETO VIGÊNCIA 

DENER JULIANO 

SASSO PADILHA 
752/2024 

CORRESPONDE A LOCAÇÃO DE IMOVEL 

PARA IMPLANTAÇÃO DA UNIDADE 

ALBERGUE - CASA DE PASSAGEM 

MUNICIPAL PARA ATENDIMENTOS DE 

PESSOAS EM SITUAÇÃO DE 

VUNERABILIDADE REALIZADOS PELA 

SECRETARIA DE PROMOÇÃO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

26/09/2024 A 

25/09/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 

PORTARIA INTERNA Nº006 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024. 

 

Dispõe sobre a designação do servidor THIAGO SILVEIRA BARROS como fiscal titular, 

responsável pelo controle e execução da Contrato N°796/2024 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, e; 

Considerando o disposto na Instrução Normativa nº. 01/2019-Versão I, de 15 de maio de 2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores JAILTON DE LUCENA DANTAS, Matricula nº 1563662001, 

como fiscal titular e LUCIANA VASCONCELOS ANJOS, Matrícula 199664004 , como fiscal 

suplente, responsáveis pelo controle e execução do contrato abaixo relacionado: 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria Interna nº 105 de 11 de outubro de 2024. 

Art. 3º- Esta Portaria terá vigência de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de 

janeiro de 2025. 

Rondonópolis, 17 de janeiro de 2025. 

 

 

ALESSANDRA CRÓCO FERREIRA DE SOUZA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPRESA CONTRATO Nº OBJETO VIGÊNCIA 

DENER JULIANO 

SASSO PADILHA 
796/2024 

CORRESPONDE A LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

PARA INSTALAÇÃO DO CONSELHO 

TUTELAR CENTRAL PARA ATENDER A 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS/MT, 

CONFORME O OFICIO Nº 

031/2024/NSC/SEMPRAS E O PROTOCOLO Nº 

29538/2024. 

07/10/2024 A 

06/10/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

PORTARIA INTERNA Nº 010 DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designação da servidora, MÁRCIA DOS SANTOS MEDEIROS como 

responsável pelo controle e execução do CONTRATO n°1021/2022. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 

Considerando o disposto na Instrução Normativa nº 01/2019 - versão I, de 15 de maio de 2019;  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora MÁRCIA DOS SANTOS MEDEIROS, Matrícula nº 1552860-4 

como fiscal titular, e GILDOMAR MATEUS ALVES, Matrícula nº 168351001, como fiscal 

suplente, responsáveis pelo controle e execução do contrato abaixo relacionado: 

 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria Interna nº 004 de 17 de janeiro de 2024. 

Art 3º - Esta Portaria terá vigência de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de 

janeiro de 2025. 

Rondonópolis, 17 de janeiro de 2025. 

 

 

 

ALESSANDRA CRÓCO FERREIRA DE SOUZA 

Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

 

 

 

 

CONTRATADA CONTRATO Nº OBJETO VIGÊNCIA 

APS 

COMÉRCIO, 

MANUTENÇÃO, 

LOCAÇÃO DE 

IMPRESSOAS 

EIRELI - ME 

1021/2022 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FOTOCÓPIAS, 

IMPRESSÃO, DIGITALIZAÇÃO E LOCAÇÃO 

DE 16 (DEZESSEIS) 

MÁQUINAS/IMPRESSORAS DE MÉDIO 

PORTE, PRETO E BRANCA, 

(FOTOCOPIADORA/IMPRESSORA/DIGITALIZ

ADORA/FAX), PARA ATENDER AS 

NECESSIDADE   DA SECRETARIA MUN  

PROMOÇÃO SOCIAL  

20/12/2023 

A 

20/12/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

PORTARIA INTERNA Nº 011 DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designação do servidor, DENIVAM FRANCISCO DIAS JUNIOR  como 

responsável pelo controle e execução da Ata de Registro de Preço  n°125/2024. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 

Considerando o disposto na Instrução Normativa nº 01/2019 - versão I, de 15 de maio de 2019;  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor DENIVAM FRANCISCO DIAS JUNIOR, Matrícula nº 

1563675001 como fiscal responsável pelo controle e execução da Ata de Registro de ̀ Preço abaixo 

relacionado: 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria Interna nº 068 de 29 de julho de 2024. 

Art 3º - Esta Portaria terá vigência de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de 

janeiro de 2025. 

Rondonópolis, 17 de janeiro de 2025. 

 

ALESSANDRA CRÓCO FERREIRA DE SOUZA 

Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

 

 

CONTRATAD

A 
ATA  Nº 

OBJETO VIGÊNCIA 

SUPER FREIOS 

SERVIÇOS E 

COMERCIO 

DE PEÇAS 

PARA 

AUTOMOTOR

ES LTDA 

125/2024 

CONTRATAÇÃO DE HORA/SERVIÇO PARA 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM 

VEÍCULOS, CAMINHÕES, ÔNIBUS E MÁQUINAS DE 

DIVERSAS MARCAS E MODELOS (MOVIDO A 

ETANOL, GASOLINA, E DIESEL), COM 

FORNECIMENTO DE PEÇAS DE REPOSIÇÃO E 

ACESSÓRIOS ORIGINAIS, GENUÍNOS OU 

SIMILARES QUE ATENDAM ÀS RECOMENDAÇÕES 

DOS FABRICANTES PARA A FROTA DE VEÍCULOS 

OFICIAIS DO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT, 

PARA ATENDER A DEMANDA DE FORMA 

CONTÍNUA E FRACIONADA, CONFORME 

CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. 

25/06/2024 

A 

25/06/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

PORTARIA INTERNA Nº 012 DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre a designação do servidor, DENIVAM FRANCISCO DIAS JUNIOR  como 

responsável pelo controle e execução da Ata de Registro de Preço  n°064/2024. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 

Considerando o disposto na Instrução Normativa nº 01/2019 - versão I, de 15 de maio de 2019; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor DENIVAM FRANCISCO DIAS JUNIOR, Matrícula nº 

1563675001 como fiscal responsável pelo controle e execução da Ata de Registro de ̀ Preço abaixo 

relacionado: 

 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria Interna nº 048 de 04 de julho de 2024. 

Art 3º - Esta Portaria terá vigência de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 06 de 

janeiro de 2025. 

Rondonópolis, 17 de janeiro de 2025. 

 

ALESSANDRA CRÓCO FERREIRA DE SOUZA 

Secretária Municipal de Promoção e Assistência Social 

 

 

 

 

 

 

CONTRATADA ATA  Nº OBJETO VIGÊNCIA 

COMERCIAL 

RIO BRANCO 

DE PETROLEO 

LTDA 

064/2024 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL, EM BOMBA DE PROPRIEDADE DA 

PROPONENTE OU POR ELA INDICADA PARA ABASTECER 

A FROTA DE VEÍCULOS OFICIAIS DO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS-MT, DE FORMA CONTINUA E 

FRACIONADA, CONFORME DEMANDA, PARA ATENDER 

A SECRETARIA DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

RESPECTIVAS UNIDADE 

30/04/2024 A 

30/04/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA N2. 009 DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

TÂNIA MARIA BOZELLI BALBINOTTI, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar 

a execução do contrato administrativo n? 528/2024, firmado com a empresa CMO — CENTRO 

MATOGROSSENSE DE OFTALMOLOGIA LTDA, e dá outras providências. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE - TÂNIA MARIA BOZELLI BALBINOTTI, no uso 

de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL 

n? 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato 

administrativo — Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1 Designar o servidor CLEYTON MENDES BASTOS, matrícula: 114065002 e função: 

COORDENADORA DE ENFERMAGEM, lotado na Secretaria Municipal de Saúde e função de 

técnico instrumental, para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar 

a execução do contrato administrativo n e 528/2024, celebrado entre a empresa CMO — CENTRO 

MATOGROSSENSE DE OFTALMOLOGIA LTDA CNPJ sob o n? 42.480.390/0001-94 e 0 

Município de Rondonópolis, cujo objeto é para prestação de serviço especializado em consultas e 

exames de oftalmológica, com prazo de vigência de 10/07/2024 Á 10/07/2025, (CEADAS). 

 

Art. 2 Designar o servidor GUILHERME HONÓRIO DE OLIVEIRA matrícula 15594441 e 

função de gerente de divisão de faturamento ambulatorial, lotado na Secretária Municipal de 

Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a 

execução do referido contrato no Art. 1 2, em caso de afastamento do Fiscal de contrato titular. 

 

Art. 3  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

RESOLUCÃO NO 039/2025/SMS/VISA/ROO 

Estabelece procedimentos e medidas a serem adotadas em licenciamento sanitário através da 

REDESIM/PRESENCIAL quando se tratar de empresas/estabelecimento que tenha na sua 

atividade principal a classificação como escritório administrativo e conste em sua atividade 

secundária atividade de alto risco sanitário. 

 

A Secretária Municipal de Saúde do município de Rondonópolis — Estado de Mato Grosso, no 

uso de suas atribuições previstas no art. 53 da Lei Complementar n 031, de 21 de dezembro de 

2005, e 

 

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal no 135, de 13 de dezembro de 2012 — Código 

Sanitário de Rondonópolis - MT; 

 

CONSIDERANDO a Lei Municipal no 1.800, de 28 de dezembro de 1990, anexo IX - Código 

Tributário de Rondonópolis-MT; 

 

CONSIDERANDO a Resolução CGSIM no 62, de 20 de novembro de 2020, que dispõe sobre a 

classificação de risco médio e alto das atividades econômicas sujeitas à vigilância sanitária e as 

diretrizes gerais para o licenciamento sanitário pelos órgãos de vigilância sanitária dos Estados, 

Distrito Federal e Municípios e altera a Resolução CGSIM no 55, de 23 de março de 2020; 

 

CONSIDERANDO a RDC Anvisa no 153, de 26 de abril de 2017, que dispõe sobre a Classificação 

do Grau de Risco para as atividades econômicas sujeitas à vigilância sanitária, para fins de 

licenciamento, e dá outras providências; 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa Anvisa no 66, de 1 0 de setembro de 2020, que 

estabelece a lista de Classificação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE de atividades 

econômicas sujeitas à vigilância sanitária por grau de risco e dependente de informação para fins 

de licenciamento sanitário, conforme previsto no parágrafo único do art. 60 da Resolução da 

Diretoria Colegiada - RDC no 153, de 26 de abril de 2017; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos que permita a análise dos processos de 

licenciamento sanitário de estabelecimento denominado de escritório administrativo e que possui 

atividades econômicas classificadas como de alto risco sanitário; 

 

RESOLVE: 

 

Art.10 Com base na definição da Resolução CGSIM no 62, de 20/11/2020, para efeito de 

licenciamento sanitário, adota-se as seguintes definições e classificação do grau de risco: 

 

I - grau de risco: nível de perigo potencial de ocorrência de danos à integridade física e à saúde 

humana, ao meio ambiente em decorrência de exercício de atividade econômica; inspeção sanitária:  
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vistoria realizada presencialmente pela autoridade sanitária, que busca identificar, avaliar e intervir 

nos fatores de riscos à saúde da população, presentes na produção e circulação de produtos, na 

prestação de serviços e na intervenção sobre o meio ambiente, inclusive o de trabalho; 

III - licença sanitária: documento emitido pelo órgão de vigilância sanitária competente que ha-

bilita a operação de atividades específicas sujeitas à vigilância sanitária; 

IV - estabelecimento empresarial: local que ocupa, no todo ou em parte, um imóvel individual-

mente identificado, edificado, destinado a atividades relativas a bens, produtos e serviços sujeitos 

às ações dos órgãos de vigilância sanitária, por empresário ou pessoa jurídica, de caráter perma-

nente, periódico ou eventual, incluindo residências, quando estas forem utilizadas para a realização 

da atividade e não for indispensável a existência de local próprio para seu exercício. 

V - nível de risco III ou alto risco: as atividades econômicas que exigem vistoria prévia e licen-

ciamento sanitário antes do início do funcionamento da empresa; 

Parágrafo Unico: O exercício de múltiplas atividades que se classifiquem em níveis de risco 

distintos, por um mesmo estabelecimento, ensejará seu enquadramento no nível de risco mais 

elevado. 

 

Art. 20 Do procedimento: 

 

I — Nos endereços informados como escritório administrativo, não será permitida a inclusão 

de atividade econômica classificada como de risco III elou alto risco sanitário, de acordo com a 

tabela III da Portaria GBSES no 495, de 07/07/2023, por exigir vistoria prévia e licenciamento 

sanitário antes do início do ftincionamento da empresa. Caso essa situação seja constatada, a li-

cença sanitária será indeferida; 

II — Para atividade econômica desenvolvida como escritório administrativo e/ou semelhante, 

poderá ser deferida a atividade econômica de alto risco, quando for representante comercial e a 

execução da atividade for comprovada através de licenciamento sanitário e contato ou termo da 

empresa representada ou parceira, após análise do DEVISA — Departamento de Vigilância Sani-

tária. 

 

Art.30 Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação com efeitos a data de 02/01/2025. 

Rondonópolis-MT, 4 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

TÂNIA MARIA BOZELLI BALBINOTTI 

Secretária Municipal de Saúde 
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RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/FEVEREIRO/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CONTRATO 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 172/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO 

GOMES DE JESUS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): ANA PAULA SILVA RAMOS CARNAIBA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 09/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA SILVA RAMOS CARNAIBA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 173/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): ARIADNE PAOLA CABRAL RIBEIRO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ARIADNE PAOLA CABRAL RIBEIRO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 174/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DAIANE FATIMA LOBO LIMA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE FATIMA LOBO LIMA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 175/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHÕES, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DAMARIS VITORIA DE SOUZA ADELINO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAMARIS VITORIA DE SOUZA ADELINO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 176/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6º 

SEMESTRE/UNEMAT,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIELA DE SOUZA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 06/10/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELA DE SOUZA SILVA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 177/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GIOVANNA GEOVANINI ROCHA FARIAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 22/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GIOVANNA GEOVANINI ROCHA FARIAS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 178/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SÉRIE/CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR GERALDO JOSE DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KATLLYN LARISSA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KATLLYN LARISSA DOS SANTOS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 179/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LARYSSA APARECIDA DOS SANTOS BRAZ 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LARYSSA APARECIDA DOS SANTOS BRAZ. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 180/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): LETICYA FIRMINO DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICYA FIRMINO DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 181/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

SÉRIE/ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): RENICIERE OLIVEIRA GOMES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENICIERE OLIVEIRA GOMES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 182/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNINASSAU,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHÕES, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): SAIARA CLEYCE TUPINAMBA PEREIRA DE SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SAIARA CLEYCE TUPINAMBA PEREIRA DE 

SOUZA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 183/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VALDICLEIA MOREIRA DOS SANTOS NUNES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALDICLEIA MOREIRA DOS SANTOS NUNES. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 184/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MÁRIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ADRIELLY FREITAS GONCALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIELLY FREITAS GONCALVES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 185/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA VITORIA RODRIGUES CRUZ 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA VITORIA RODRIGUES CRUZ. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 186/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANNA JULIA NASCIMENTO DE MATOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 24/06/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 187/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): CRISTHYAN MONTEIRO ELIAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTHYAN MONTEIRO ELIAS. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 188/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/ESTACIO,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GEOVANA HATZENBERGER NUNES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GEOVANA HATZENBERGER NUNES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 189/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/ESTACIO,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JEZILENE DA SILVA FIRMINO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 03/10/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JEZILENE DA SILVA FIRMINO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 190/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

PERÍODO/UNIGRANDE,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MICHELE APARECIDA GOUVEIA GOMES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELE APARECIDA GOUVEIA GOMES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 191/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): PAULA FERNANDA ASSUNCAO OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULA FERNANDA ASSUNCAO OLIVEIRA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 192/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): SAMARA PRADO DE ALMEIDA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SAMARA PRADO DE ALMEIDA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 193/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLÓGICAS/2º 

PERÍODO/UFR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): THAIANI VICTORIA ALVES DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 12/08/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAIANI VICTORIA ALVES DOS SANTOS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 194/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/8º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ADRIANA DOS SANTOS PEREIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANA DOS SANTOS PEREIRA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 195/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MÃE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): ALBERTINETHE ALVES DA SILVA MORAES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALBERTINETHE ALVES DA SILVA MORAES. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 196/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/3º SÉRE/ ANHANGUERA 

DE RONDONOPOLIS,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANNA BEATRIZ DOS SANTOS DOURADO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANNA BEATRIZ DOS SANTOS DOURADO. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 197/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFª LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANNA JULIA MARQUES SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANNA JULIA MARQUES SOUZA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 198/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENÉZIO MACHADO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DAYANE SUELEN SANTOS MATOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAYANE SUELEN SANTOS MATOS. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 199/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFª LIEGE SANTOS PEREIRA, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): EDILENE XAVIER DA SILVA TESTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDILENE XAVIER DA SILVA TESTA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 200/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI LEONESE DE PINHO CARVALHO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): FABIOLA CRISTINA PIRES DE OLIVEIRA GOETTERT 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIOLA CRISTINA PIRES DE OLIVEIRA 

GOETTERT. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 201/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFº GIOVANNI GOMES 

MOREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): FERNANDA OLIVEIRA XAVIER 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA OLIVEIRA XAVIER. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 202/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIELA MARIA GOUVEIA DE BARROS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELA MARIA GOUVEIA DE BARROS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 203/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): CLEIDILENE FRANCISCA GOMES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 18/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLEIDILENE FRANCISCA GOMES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 204/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GISLAYNE SANTOS CATELLANI RUICCI 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GISLAYNE SANTOS CATELLANI RUICCI. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 205/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHÕES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): HAIANE VICTORY LIMA SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HAIANE VICTORY LIMA SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 206/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): IZABELA CRISTINA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IZABELA CRISTINA DOS SANTOS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 207/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/1º 

PERIODO/UFR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIEL ARAUJO SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIEL ARAUJO SANTOS. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 208/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE 

CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JAQUELINE MARQUES SILVERIO MENDONCA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAQUELINE MARQUES SILVERIO MENDONCA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 209/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SEMESTRE/ PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIELA RODRIGUES MORAES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELA RODRIGUES MORAES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 210/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º 

SEMESTRE/UNIGRANDE,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE 

CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): JENIFFER DAIANE ARAUJO SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JENIFFER DAIANE ARAUJO SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 211/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERIODO/ESTÁCIO, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCÃO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIELLA ARRUDA DE SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELLA ARRUDA DE SOUZA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 212/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): GEOVANNA STEFHANY COSTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GEOVANNA STEFHANY COSTA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 213/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFº ALESSANDRO GOMES DE 

JESUS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JULIANA NUNES TEIXEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA NUNES TEIXEIRA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 214/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/FASIPE, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GIOVANNA MAGALHAES DE OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GIOVANNA MAGALHAES DE OLIVEIRA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 215/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMALIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LETICIA GOMES DE OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA GOMES DE OLIVEIRA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 216/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7º 

SEMESTRE/UNIASSELVI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): HOZANA SOUZA COSTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HOZANA SOUZA COSTA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 217/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º ANO/UNIFATECIE,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JENNIFER TELES NUNES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JENNIFER TELES NUNES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 218/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SÉRIE/CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LUDYMILLA DE SOUZA ROSA GARCIA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 18/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUDYMILLA DE SOUZA ROSA GARCIA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 219/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/1º 

ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LAURA DA SILVA RIBEIRO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 01/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAURA DA SILVA RIBEIRO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 220/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS 

MEIRELES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): NAYARA NAUANE PEREIRA DAS CHAGAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NAYARA NAUANE PEREIRA DAS CHAGAS. 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    65 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 221/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/ UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): RAQUEL BUENO DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAQUEL BUENO DA SILVA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 222/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/3º PERIODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LORENA ANTONIA DE CASTRO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORENA ANTONIA DE CASTRO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 223/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MARIA MONICA FERREIRA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA MONICA FERREIRA DA SILVA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 224/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

ANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF TANCREDO DE AMEIDA NEVES, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): PATRICIA NOGUEIRA DE MELO TAVARES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA NOGUEIRA DE MELO TAVARES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 225/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/4º SERIE/ANHANGUERA 

DE RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): ANA BEATRIZ NUNES ANCHIETA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA BEATRIZ NUNES ANCHIETA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 226/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): RENATA VIEIRA CABRAL 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATA VIEIRA CABRAL. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 227/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE MORAES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VITOR EMANUEL PONTES VICENTE 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITOR EMANUEL PONTES VICENTE. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 228/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º PERÍODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ZELINHA SAMPAIO DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ZELINHA SAMPAIO DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 229/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFATECIE, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA CLEIA MORAIS OSSUNA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA CLEIA MORAIS OSSUNA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 230/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º PERIODO/ESTACIO, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA LUIZA GARCIA LOPES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA LUIZA GARCIA LOPES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 231/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º PERÍODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAÚJO LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ALESSANDRA ALVES DE JESUS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 28/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALESSANDRA ALVES DE JESUS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 232/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF PROF GILDAZIA DE SOUZA PIROZZI, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GABRIELLE INES MELO DA COSTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 26/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELLE INES MELO DA COSTA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 233/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA ROSA KAROLINE LEITE FERNANDES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA ROSA KAROLINE LEITE FERNANDES. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 234/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GECIENE MARINHO DE SANTANA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GECIENE MARINHO DE SANTANA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 235/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ILDETES SALDANHA MACHADO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ILDETES SALDANHA MACHADO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 236/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SERIE/CRUZEIRO DO 

SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JAQUELINE VIANA LOPES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAQUELINE VIANA LOPES. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 237/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA/2º PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSOR CARLOS PEREIRA BARBOSA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JOAO VITOR DE MATOS JUSTINO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOAO VITOR DE MATOS JUSTINO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 238/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JUSCINEIDY SOUZA MENDONCA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUSCINEIDY SOUZA MENDONCA DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 239/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/UNIASSELVI, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MARIVETE ROECHER ROSSI 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIVETE ROECHER ROSSI. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 240/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA/1º PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB IRMA ELZA GIOVANELA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MIKAELLY CRISTINA EVARISTO DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIKAELLY CRISTINA EVARISTO DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 241/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA/8º 

PERIODO/IFMT, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 242/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSOR CARLOS PEREIRA BARBOSA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): RAFAEL REIS CARNEIRO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAFAEL REIS CARNEIRO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 243/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): BEATRICE DOS REIS XAVIER 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRICE DOS REIS XAVIER. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 244/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/1º 

PERIODO/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): RAQUEL BEATRIZ GOIS LEAO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAQUEL BEATRIZ GOIS LEAO. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 245/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB FAZENDA CARIMÃ, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratado (a): RAQUEL MOREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAQUEL MOREIRA. 
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 246/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ROSIMAR BATISTA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSIMAR BATISTA DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 247/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VERA LUCIA DA SILVA ARAUJO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VERA LUCIA DA SILVA ARAUJO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 248/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI MATEUS VINÍCIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): BEATRIZ APARECIDA LEAL DE JESUS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ APARECIDA LEAL DE JESUS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 249/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ARTES VISUAIS/7º 

SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VICTORIA GABRIELA ROECHER ROSSI 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 03/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VICTORIA GABRIELA ROECHER ROSSI. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 250/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/2º SERIE/ANHANGUERA, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): WESLAYNE CORREIA CAVALCANTE 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WESLAYNE CORREIA CAVALCANTE. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 251/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA/2º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA IVAN SANTOS ARRUDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ESHYLLEY GABRYELLY MENDES MORAIS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESHYLLEY GABRYELLY MENDES MORAIS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 252/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/2º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): EVELYN KIMILY DE SOUZA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EVELYN KIMILY DE SOUZA SILVA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 253/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º 

PERÍODO/UNIFATECIE,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): GLAUBIA NASCIMENTO DE SOUSA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GLAUBIA NASCIMENTO DE SOUSA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 254/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): HELOIZA GABRIELY FONTANELI ALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELOIZA GABRIELY FONTANELI ALVES. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 255/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/1º SÉRIE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KANNAYMA KAUANY KHRISTINY PEREIRA DAS CHAGAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KANNAYMA KAUANY KHRISTINY PEREIRA DAS 

CHAGAS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 256/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

ANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LUANA BURGEDURFE DE ARAUJO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 25/08/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUANA BURGEDURFE DE ARAUJO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 257/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LUNA INGRID BRITO ROCHA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUNA INGRID BRITO ROCHA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 258/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ ANTÔNIO 

DAUD, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): NAIR MARIA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NAIR MARIA DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 259/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/8º SEMESTRE/UNEMAT, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): QUELLY LIMA DA CRUZ 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e QUELLY LIMA DA CRUZ. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 260/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SERIE/CRUZEIRO DO 

SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ROBERTA VIEIRA BARROS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 05/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROBERTA VIEIRA BARROS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 261/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): THAYNARA APARECIDA GUEDES DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAYNARA APARECIDA GUEDES DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 262/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

PEDAGOGIA/4ºANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES 

CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VILMA FERNANDES DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VILMA FERNANDES DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 263/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA/1º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): BIANCA GONCALVES DE SOUZA ARAUJO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BIANCA GONCALVES DE SOUZA ARAUJO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 264/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DAIANE DA SILVA BARANCELLI 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE DA SILVA BARANCELLI. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 265/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ELIZABETH NOVAIS DE OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZABETH NOVAIS DE OLIVEIRA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 266/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JEANNE DA SILVA OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JEANNE DA SILVA OLIVEIRA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 267/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GLEBA DOM BOSCO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JULIANA BATISTA DE OLIVEIRA FEITOSA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA BATISTA DE OLIVEIRA FEITOSA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 268/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFº CARLOS PEREIRA 

BARBOSA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KAWANY FERREIRA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAWANY FERREIRA DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 269/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012. 
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Contratado(a): ALICE STEPHANY MENDES DA SILVA PAZ 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALICE STEPHANY MENDES DA SILVA PAZ. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 270/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB IRMÃ ELZA GIOVANELLA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MARIA RITA DE KASSIA ALEXANDRE DE SOUSA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA RITA DE KASSIA ALEXANDRE DE SOUSA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 271/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°PERIODO/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): AMANDA MOREIRA LACERDA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA MOREIRA LACERDA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 272/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARICA GLEIDE RIBEIRO CLARA SOUTO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA CLAUDIA OLIVEIRA BEZERRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA CLAUDIA OLIVEIRA BEZERRA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 273/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/UNIFECAF , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA PAULA DE OLIVEIRA GAMA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA DE OLIVEIRA GAMA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 274/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º PERIODO/ESTACIO, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): BRUNA FRANCIELE SOUZA DA CRUZ 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BRUNA FRANCIELE SOUZA DA CRUZ. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 275/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º SEMESTRE/CRUZEIRO 

DO SUL , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): EDILAINE MARIA PEREIRA DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDILAINE MARIA PEREIRA DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 276/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º ANO/UNICESUMAR , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ELIANE SANTOS MIRANDA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIANE SANTOS MIRANDA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 277/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): EMILY SILVA PRADO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/10/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMILY SILVA PRADO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 278/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ELIZABETE MEDEIROS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZABETE MEDEIROS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 279/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ESTER BRAGA SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 12/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESTER BRAGA SANTOS. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 280/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHOES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 
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Contratado(a): ESTER RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESTER RODRIGUES DOS SANTOS SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 281/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): HELLEN CARDOSO DE JESUS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 07/11/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELLEN CARDOSO DE JESUS SANTOS. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 282/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

SEMESTRE/UNIPLAN,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VALDINEIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
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Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALDINEIA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 283/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SERIE/ PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JULIANA BARBOSA LIMA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA BARBOSA LIMA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 284/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º PERIODO/UFR , PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): JULYA GABRIELY ANDRADE GONSALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULYA GABRIELY ANDRADE GONSALVES. 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 285/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATALIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KAMILLY VITORIA ANDRADE ALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMILLY VITORIA ANDRADE ALVES. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 286/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/UNOPAR 

PITAGORAS , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KAROLINE VIEIRA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 07/04/2025 
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Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAROLINE VIEIRA DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 287/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SEMESTRE/ PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KATIA RUBIA NASCIMENTO SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KATIA RUBIA NASCIMENTO SOUZA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 288/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/ PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE MORAES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KAYLANNE CATARINA PEDROSO VITORINO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAYLANNE CATARINA PEDROSO VITORINO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 289/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ADRIANE DA CRUZ SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANE DA CRUZ SOUZA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 290/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LAIANE BORGES DE OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAIANE BORGES DE OLIVEIRA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 291/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): LAILA GABRIELA DE OLIVEIRA FREIRES NOGUEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAILA GABRIELA DE OLIVEIRA FREIRES 

NOGUEIRA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 292/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SEMESTRE/UNIPLAN , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MARIA APARECIDA FERREIRA ASSUNCAO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA APARECIDA FERREIRA ASSUNCAO. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 293/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): MIDIAM NATHIELLEN DA SILVA OLIVEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIDIAM NATHIELLEN DA SILVA OLIVEIRA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 294/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª DULCINÉIA CASCÃO BARBOSA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA LUISA FARIAS SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 25/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA LUISA FARIAS SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 295/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/5º SEMESTRE/ PITAGORAS 

UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): SABRINA FRANQUI OLIVEIRA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SABRINA FRANQUI OLIVEIRA DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 296/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6º SÉRIE/CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVÂNIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): BEATRIZ ALVES DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/07/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ ALVES DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 297/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/UNIASSELVI 

LEONARDO DA VINCI , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): SAMARA CATARINA DORNELLES DE CAMPOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SAMARA CATARINA DORNELLES DE CAMPOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 298/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UNINTER,PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA EMEBTI PROFª VIRGILINA DE MELO FERREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): CLEICIANE DE SOUSA BATISTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLEICIANE DE SOUSA BATISTA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 299/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7º SEMESTRE/UNIASSELVI 

LEONARDO DA VINCI , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): SELMA ROSA DE CASTRO FREITAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 08/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SELMA ROSA DE CASTRO FREITAS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 300/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFº CARLOS PEREIRA BARBOSA, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): CRISTIANE ALICE TILLMAM REIS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 28/08/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTIANE ALICE TILLMAM REIS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 301/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

PERIODO/PIRACANJUBA , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE 

CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VANDERLAINE PEREIRA ROSA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANDERLAINE PEREIRA ROSA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 302/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º SÉRIE/CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVÂNIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DAYANE ASSUNCAO DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAYANE ASSUNCAO DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 303/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º SERIE/ANHANGUERA 

DE RONDONOPOLIS , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VERONICA APRELINI DE CARVALHO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VERONICA APRELINI DE CARVALHO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 304/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º PERIODO/CENTRO 

UNIVERSITARIO CIDADE VERDE , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA 

FERREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): PATRICIA MACEDO RAMOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 05/02/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA MACEDO RAMOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 305/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE RECURSOS HUMANOS/4º 

SEMESTRE/UNIASSELVI LEONARDO DA VINCI , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI LEONESE 

DE PINHO CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ADRIANA GOMES DO ESPIRITO SANTO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 04/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANA GOMES DO ESPIRITO SANTO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 306/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6º PERIODO/UNIFAEL , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ADRIANE SILVA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 01/04/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANE SILVA DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 307/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR , 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ANA KAROLINE INACIO PEREIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA KAROLINE INACIO PEREIRA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 308/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): BEATRIZ AGUIAR SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 18/09/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ AGUIAR SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 309/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4º SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): DEISE CRISTINA DA SILVA ALENCAR ASSUNCAO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEISE CRISTINA DA SILVA ALENCAR ASSUNCAO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 310/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS/1º 

PERÍODO/UFR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): ELLEN KAROLYNA DIONIZIO MOTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELLEN KAROLYNA DIONIZIO MOTA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 311/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

ANO/UNICESUMAR ,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVÂNIA RODRIGUES DA SILVA, 

NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): KARINE MATOS DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KARINE MATOS DA SILVA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 312/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): NILVA PIRES VIEIRA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NILVA PIRES VIEIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 313/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VALDIANE FERREIRA GONCALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 25/11/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALDIANE FERREIRA GONCALVES. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 314/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º SEMESTRE/LEONARDO 

DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª SEBASTIANA RODRIGUES DE SOUZA, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 

A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

 

Contratado(a): VALERIA JULIANA DE SOUSA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 12/08/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALERIA JULIANA DE SOUSA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 315/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFECAF, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): CENI DE OLIVEIRA BATISTA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CENI DE OLIVEIRA BATISTA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 317/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/2°PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): DEBORAH GEOVANNA BATISTA CARDOSO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORAH GEOVANNA BATISTA CARDOSO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 319/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°PERIODO/ESTACIO, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTERO LOBATO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): ELIETE ALVES DO CARMO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIETE ALVES DO CARMO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 320/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/2°PERIODO/UFR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): EMILY SIQUEIRA DIAS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMILY SIQUEIRA DIAS. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 321/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA 

SOUTO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): EZINEIDE ALVES DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EZINEIDE ALVES DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 322/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

 

Contratado (a): GIOVANNA ESPINDOLA DE CARVALHO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GIOVANNA ESPINDOLA DE CARVALHO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 323/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNIFATECIE, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATALIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

 

Contratado (a): JULIANA CONCEICAO CACERES SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA CONCEICAO CACERES SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 324/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): KAMILLY VITORIA ESTEVAO DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 04/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMILLY VITORIA ESTEVAO DA SILVA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 325/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS 

SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): KAMYLLA ARIANE NASCIMENTO MOURAO 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMYLLA ARIANE NASCIMENTO MOURAO. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 326/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): LEILA BASTOS CADIDE 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LEILA BASTOS CADIDE. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 327/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): MARIA GABRIELLE RODRIGUES LEITE 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA GABRIELLE RODRIGUES LEITE. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 328/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°PERIODO/FACULDADE 

PIRACANJUBA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

 

Contratado (a): MARIANNA NASCIMENTO LOPES DE OLIVEIRA SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 12/04/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANNA NASCIMENTO LOPES DE OLIVEIRA 

SOUZA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 329/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): MIKAELLE NEUCY DE SOUZA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIKAELLE NEUCY DE SOUZA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 330/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

 

Contratado (a): NEUZA ALVES DOS SANTOS 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NEUZA ALVES DOS SANTOS. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 331/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°PERIODO/FACULDADE 

PIRACANJUBA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): PATRICIA SANTOS DE SOUZA GONCALVES 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA SANTOS DE SOUZA GONCALVES. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 332/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFATECIE, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFª IVAN SANTOS ARRUDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): POLIANA THAIS DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e POLIANA THAIS DA SILVA. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 333/2025 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.881, 05 DE FEVEREIRO DE 2025, QUARTA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    118 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): RAYANE NEIMAM DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 04/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAYANE NEIMAM DA SILVA. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 334/2025 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNOPAR 

ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEICAO, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

 

Contratado (a): RENATA ADRIANA MAZZINI 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATA ADRIANA MAZZINI. 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 335/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATALIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

 

Contratado (a): RENYTA FERREIRA DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENYTA FERREIRA DA SILVA. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

Rondonópolis, 05 de fevereiro de 2025. 

 

FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO                                LUCIANO RODRIGUES 
Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação               Secretario Municipal de Administração 
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ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

 

SANEAR - SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 18/2025  

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO PARA O CARGO EM COMISSÃO DE 

SUPERINTENDENTE II FINANCEIRO. 

 

 

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do SANEAR - Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, no uso das atribuições legais 

que lhe são conferidas pela Portaria nº 36.475, de 02 de janeiro de 2025, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear, Vilson Cirilo de Rezende, para exercer o cargo em comissão de 

Superintendente II Financeiro do SANEAR - Serviço de Saneamento Ambiental de 

Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, com referência salarial DAS-3A. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 03 

de fevereiro de 2025. 

 

 

Rondonópolis/MT, 03 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO 

Diretor Geral 

 

 

 

 

 

 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

no Diário Oficial do Município,  

afixada no lugar de costume,  

na data supra. 
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ASSOCIAÇAO DOS MORADORES E PROPRIETÁRIOS DAS CHACÁRAS PONTE DE PEDRA - 

RONDONOPOLIS-MT 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAÇAO 

DOS MORADORES E PROPRIETÁRIOS DAS CHACÁRAS PONTE DE PEDRA - RONDONOPO-

LIS-MT 

        

Prezados (as) Senhores (as), 

 

Na qualidade de Presidente da Associação dos Moradores e Proprietários das Chácaras Ponte de Pedra, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 40.152.501/0001-08, sirvo-me do presente para convocar Vossas Senho-

rias para participarem da Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se no dia 23 de FEVEREIRO de 

2025 (DOMINGO) na RODOVIA MT 471, CHACARAS PONTE DE PEDRAS  LOTE  03 QUADRA 

18 - CASA DO SR. DIONISIO às 08:00hs (Oito horas da manhã ) em primeira convocação, contando 

com a presença de 51% (cinquenta e um por cento) dos moradores aptos a votarem, ou às 08:30hs (oito 

e trinta horas) em segunda e última convocação, no mesmo dia e local, com qualquer número de pre-

sentes, para deliberarem sobre as seguintes ORDENS DO DIA 

 

 

• ADESÃO DOS PROPRIETÁRIOS / PLANILHA DE CADASTRO INDIVIDUAL; 

• ALTERAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO, ESTATUTO E CONVENÇAO; 

• CHAMADA DE CAPITAL PARA FAZER UMA NOVA CAIXA DAGUA NA PARTE DE 

CIMA; 

• NOTIFICAÇÃO PARA LIMPEZA DOS TERRENOS (VALOR DA MULTA);  

• NOTIFICAÇÃO PARA CONSCIENTIZAÇÃO DO USO INDEVIDO DA ÁGUA; 

• INADIMPLENTES - AÇAO DE COBRANÇA EXTRA JUDUCIAL E JUDICIAL; 

• DOCUMENTAÇÃO PARA FUTURAS ESCRITURAS E TRANSFERÊNCIA DE PROPRIE-

DADE (CND OU A DECLAÇAO DE QUITAÇAO DE TAXA CONDOMINIAL) 

• REGULARIZAÇÃO, DA ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES E PROPRIETÁRIOS DAS 

CHACÁRAS PONTE DE PEDRA EM ASSOCIAÇÃO DO CONDOMINIO RURAL DOS MORA-

DORES E PROPRIETÁRIOS DAS CHACÁRAS PONTE DE PEDRA, CONFORME AS LEIS VI-

GENTES E O CODIGO CIVIL BRASILEIRO. 

                     

A ausência dos Senhores Proprietários não os desobriga de aceitarem tacitamente os assuntos que fo-

rem tratados e deliberados. 

 

 

Rondonópolis, 03 de fevereiro de 2025. 

 

Atenciosamente, 
 

____________________________________ 

ADECIONE ANTONIO DA SILVA 

Presidente 

____________________________________________________________________Em branco 
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