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Rondonópolis-MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

                                                            ERRATA 007/2025 

 

 

Tornamos público, para que não surta efeitos legais, o cancelamento da publicação 

da “PORTARIA Nº 37.951, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025”, disponibilizadas nas páginas 

45, no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 5.890 Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025, 

Terça – Feira, em virtude de ter sido inserido indevidamente. 

 

 Tornamos público, para que não surta efeitos legais, o cancelamento da publicação 

da “PORTARIA Nº 37.931, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025”, disponibilizadas nas páginas 

34, no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 5.890 Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025, 

Terça – Feira, em virtude de ter sido inserido indevidamente. 

  

Tornamos público, para que não surta efeitos legais, o cancelamento da publicação 

da “PORTARIA Nº 37.909, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025”, disponibilizadas nas páginas 

23, no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 5.890 Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025, 

Terça – Feira, em virtude de ter sido inserido indevidamente. 

 

Tornamos público, para que não surta efeitos legais, o cancelamento da publicação 

da “PORTARIA Nº 37.897, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025”, disponibilizadas nas páginas 

16, no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 5.890 Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025, 

Terça – Feira, em virtude de ter sido inserido indevidamente. 

 

Tornamos público, para que não surta efeitos legais, o cancelamento da publicação 

da “PORTARIA Nº 37.961, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025”, disponibilizadas nas páginas 

55, no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 5.890 Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025, 

Terça – Feira, em virtude de ter sido inserido indevidamente. 

 

Por ser esta a expressão da verdade firmo o presente. 

 

 

 

MARIELLE BARBOSA DE BRITO 

Coordenadora de Atos Oficiais e Legislativos 

Portaria nº 36.657, de 02 de janeiro de 2025. 
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DECRETO 12.558 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Dispõe sobre regulamentar o Regime de Suprimento de Fundos por meio de 

Cartão Corporativo às Unidades Municipais e dá outras providências, 

revogando os artigos 1º/4º e 6º/23 do Decreto nº 7602, de 03 de junho de 2015, 

e dá outras providências. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das 

atribuições que lhe são conferidas por Lei, especialmente pelo Art. 79, incisos XXIII da Lei Orgânica do 

Município de Rondonópolis, para expedir atos próprios da atividade administrativa. 
 

CONSIDERANDO que a Lei n.º 4.320/64 em seu artigo 68 previu o regime de adiantamento ou suprimento 

de fundos. 
 

CONSIDERANDO que o regime de adiantamento deverá ser regulamentado por cada ente, para estabelecer 

os casos, os limites e a prestação de contas para admitir essa modalidade excepcional de despesa, que não 

pode ser desenvolvida pelo processo normal de aplicação. 
 

CONSIDERANDO que o procedimento normal de aplicação da despesa, consoante jurisprudência do TCU1, 

consiste no cumprimento de determinados procedimentos, como por exemplo: a) a formalização de processo; 

b) obtenção de proposta mais vantajosa; c) celebração de contrato, se for o caso; d) emissão de empenho em 

nome do credor; e) liquidação e f) pagamento.  
 

CONSIDERANDO que em situações anormais, consistem, por exemplo, na necessidade de pronto 

pagamento, não seria razoável nem econômico exigir o cumprimento de todas as fases da despesa pública, 

podendo-se justificar a utilização do regime de adiantamento ou suprimento de fundos. 
 

CONSIDERANDO que a utilização do regime de adiantamento ou de suprimento de fundos não pode 

configurar fracionamento de despesas para fins de dispensa indevida de procedimento licitatório, conforme 

diretrizes estabelecidas na Resolução de Consulta nº 21/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Mato 

Grosso. 
 

CONSIDERANDO a Resolução de Consulta n.º 12/2013-TP do TCE/MT, no qual dispôs que é possível 

disponibilizar valores de pequena monta para servidores públicos de unidades administrativas municipais 

por meio de adiantamento ou suprimento de fundos, para atender gastos que não possam se subordinar ao 

processo normal de aplicação, devendo ser regulamentado pela legislação de cada ente, observadas as 

diretrizes dos artigos 68 e 69 da Lei nº 4.320/1964.  

 
CONSIDERANDO a possibilidade de utilização do regime de adiantamento ou de suprimento de fundos 

por meio do cartão corporativo a ser devidamente contratado pela Secretaria de Fazenda. 
 

DECRETA: 
 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
 

Art. 1º Fica instituído o Regime de Suprimento de Fundos por meio de Cartão Corporativo, que tem como 

princípio básico a eficácia e eficiência da gestão das unidades administrativas. 
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Art. 2° O Cartão Corporativo serve como modalidade de pagamento das despesas sujeitas ao Regime de 

Suprimento de Fundos a que se refere este Decreto, sem prejuízo das demais formas de pagamento legalmente 

previstas. 
 

Art. 3º Entende-se por Regime de Suprimento de Fundos o numerário colocado à disposição de uma unidade 

administrativa, a fim de lhe dar condições de realizar despesas que, por sua natureza ou urgência, não possam 

aguardar o processamento normal. 
 

§ 1º Consideram-se despesas de pequeno valor e de pronto pagamento, aquelas que se fizerem necessárias 

para aplicação imediata e de caráter urgente, indispensáveis ao funcionamento normal dos serviços, cuja 

realização não permita delongas. 
 

§ 2º A utilização do suprimento de fundos não pode configurar fracionamento de despesas para fins de 

dispensa indevida de procedimento licitatório.  
 

Art. 4º A Secretaria que utilizar o cartão corporativo, na forma deste decreto, é obrigada a prestar contas de 

sua aplicação, procedendo-se, automaticamente, à tomada de contas, se não o fizer no prazo assinalado pelo 

ordenador da despesa, sem prejuízo das providências administrativas para a apuração das responsabilidades 

e imposição das penalidades cabíveis. 
 

§ 1° Qualquer irregularidade detectada nas prestações de contas resultará na suspensão do cartão corporativo 

até que as inconsistências sejam devidamente esclarecidas e regularizadas. 
 

§ 2º Em caso de roubo, furto, perda ou extravio do Cartão Bancário Corporativo, as Secretarias deverão 

informar formalmente a Secretaria de Fazenda, sob pena de responsabilização pessoal, fornecendo, nesse ato, 

confirmação e identificação do pedido de bloqueio do cartão. 
 

CAPÍTULO II 

DO CARTÃO CORPORATIVO 
 

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda firmar contrato com a instituição financeira 

administradora do Cartão Corporativo. 
 

§ 1° Firmado o contrato, a Secretaria Municipal de Fazenda tomará as providências para abertura de conta 

bancária específica para manter o controle de seu saldo. 
 

§ 2° Assinado o termo de adesão, a Unidade assume a responsabilidade pelo uso do cartão emitido em nome 

do órgão, pelo cumprimento das regras contratuais e pelo pagamento das despesas decorrentes, no limite fixo 

destinado à sua utilização. 
 

Art. 6° Compete a cada Secretaria: 
 

I –  controlar o limite de uso do Cartão Corporativo, assim como o registro individual das despesas realizadas; 

II – comunicar a Secretaria Municipal a ocorrência de roubo, furto, perda ou extravio de cartões ativos, após 

o devido registro de ocorrência policial; 

III – Utilizar os recursos somente para o pagamento de despesas de que trata o artigo 3º deste Decreto; 

IV – Apresentar os comprovantes fiscais das despesas realizadas, junto com a prestação de contas; 
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Art. 7° O limite destinado à utilização do Cartão Corporativo estará em conformidade com o artigo 5º e seus 

parágrafos do Decreto n.º 7.602 de 03 de junho de 2015. 
 

CAPÍTULO III 

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

Art. 8º A prestação de contas dos pagamentos efetuados com o Cartão Corporativo ocorrerá mensalmente, 

devendo ser acompanhada de extrato individualizado, contendo toda a movimentação do período. 
 

§ 1° Com relação ao Suprimento recebido no mês de novembro e de dezembro, deverá a prestação de contas 

ser efetuada, até o último dia útil do mês de dezembro do exercício. 
 

Art. 9º A prestação de contas será encaminhada ao Departamento de Contabilidade instruída dos seguintes 

documentos: 
 

I- relatório dos comprovantes de despesas, em ordem cronológica de emissão e em forma de balancete; 

II- comprovantes de despesas com carimbo de recebimento do material ou atestado da prestação dos serviços, 

devidamente vistados pelo destinatário; 

III- deverá constar em todos os documentos referentes à prestação de contas, a assinatura do Controlador 

Orçamentário e do Secretário responsável, e estes deverão ser documentos fiscais, sem rasuras, em via 

original e nenhum documento poderá ser com data anterior à emissão do empenho. 

 

Art. 10º Na aplicação do Suprimento de Fundos deverão ser observadas as seguintes exigências: 
 

I - os recibos e notas fiscais comprobatórias do pagamento das despesas deverão ser emitidos em nome do 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - CNPJ nº 03.347.101/0001-21; 

II - no fornecimento de mercadorias ou serviços por pessoa jurídica deverá ser exigida nota fiscal respectiva, 

contendo a relação detalhada do serviço prestado ou da mercadoria adquirida, configurada a quantidade, 

preço unitário e total, como também outras indicações que identifiquem a operação realizada; 

III - quando o prestador de serviços for pessoa física ou jurídica isenta de emissão de nota fiscal, a quitação 

da prestação do serviço deverá ser formalizada através do recibo; 

IV - nas notas fiscais ou nos recibos não poderão constar concomitantemente despesas de elementos distintos 

como aquisição de material de consumo e de prestação de serviços de terceiros, devendo ser extraído um 

documento para cada elemento de despesa; 

V - as notas fiscais, faturas, recibos e outros comprovantes de despesas deverão conter o atestado de que o 

serviço foi executado ou material recebido e a anuência do suprido; 

VI - no caso de pagamento de serviços executados o suprido deverá fazer as retenções legais (ISSQN, INSS, 

etc.). 

 

Art. 11º As despesas com artigos em quantidade maior, de uso ou consumo remoto, correrão pelos elementos 

orçamentários próprios e seguirão o processamento normal da despesa. 
 

Parágrafo único: É vedada a utilização de cartão corporativo para custear qualquer despesa que não se 

enquadre no disposto do artigo 3º deste decreto. 
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CAPÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 12 Revogam-se as disposições em contrário, e expressamente os artigos 1º/4º e artigos 6º/23 do Decreto 

n.º 7.602 de 03 de junho de 2015. 

 
Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 
Rondonópolis, 04 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 
 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 
Secretário Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 37.625, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Nomear, SOFIA DIAS FIGUEIRA MORELLI, para exercer o cargo em comissão de Junta 

Médica de Peritos, Tabela Salarial DAS-3A, vinculado à Secretaria Municipal Adjunta de Gestão de 

Pessoas. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

21/02/2025. 

  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 
Rondonópolis, 04 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 37.720, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Exonerar, BRENDOL REINER RIBEIRO, do cargo em comissão de Assessor de Engenharia e 

Arquitetura I, Tabela Salarial DAS - 3, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, nomeado pela 

portaria nº 33.734, de 24 de janeiro de 2024. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

03/02/2025. 

 

  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 07 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 37.986, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Exonerar, ONILDO FRANCISCO DOS ANJOS, do cargo em comissão de Coordenador 

Pedagógico – Centro Municipal de Educação Infantil – CMEI - Maria das Graças dos Santos, vinculado 

à Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, nomeado pela portaria nº Portaria nº 

37.488, de 24 de janeiro de 2025.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

03/02/2025. 

 

  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 12 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 37.961, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições que lhe são conferidas pela lei Orgânica.  

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1° Fica expressamente revogado a portaria nº 37.708, de 07 de fevereiro de 2025. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

03/02/2025. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 
Rondonópolis, 11 de fevereiro de 2025. 

 109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

 Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA  

Secretário Municipal de Governo 

 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 38.076, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Exonerar, HOSANA SOUZA DA SILVA DOMINGUES HOFFMANN do cargo em 

comissão de Assessoria de Geração de Emprego e Renda - SECITI, Tabela Salarial – DAS – 4, 

vinculado à Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia. Nomeada através da Portaria nº 35.596, 

11 de julho de 2024.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

17/02/2025. 

  

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 38.079, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Exonerar, LUCIMEIRE DO ESPÍRITO SANTO PAIM, do cargo da função gratificada de 

Coordenador Pedagógico na Unidade CMEI AGTON KAYRO LEITE DOS SANTOS, vinculado à 

Secretaria Municipal de Educação, nomeada pela portaria nº 37.537, 27 de janeiro de 2025. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

10/02/2025. 

 

  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 38.094, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica retificado o artigo 2º das portarias nº 37.602, 37.605, 37.606, 37.609, 37.610, 37.611, 37.612 

de 04 de fevereiro de 2025 e as portarias n°37.702, 37.705, 37.706, 37.707, 37.709, 37.710, 37.711, 

37.712, 37.713, 37.714, 37.715, 37.716, 37.717, 37.718, 37.719, 37.721, 37.722, 37.723, 37.724, 37.725, 

37.726, 37.727, 37.728, 37.730, 37.731, 37.732, 37.733, 37.734, 37.735, 37.736, 37.737, 37.738 de 07 

de fevereiro de 2025. 

Onde se lê: 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

03/02/2025. 

Leia-se: 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

07/02/2025. 

 

Art. 2º As demais disposições das Portarias n° 37.602, 37.605, 37.606, 37.609, 37.610, 37.611, 37.612, 

de 04 de fevereiro de 2025 e as portarias n°37.702, 37.705, 37.706, 37.707, 37.709, 37.710, 37.711, 

37.712, 37.713, 37.714, 37.715, 37.716, 37.717, 37.718, 37.719, 37.721, 37.722, 37.723, 37.724, 37.725, 

37.726, 37.727, 37.728, 37.730, 37.731, 37.732, 37.733, 37.734, 37.735, 37.736, 37.737, 37.738 de 07 

de fevereiro de 2025, permanecem inalteradas. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir do dia 

07/02/2025.  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 38.096, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica retificado o artigo 2º das portarias n º 37.814, 37.815 e n° 37.816 de 07 de fevereiro de 2025. 

 

Onde se lê: 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

07/02/2025. 

 

Leia-se: 

 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir de 

06/02/2025. 

 

 

Art. 2º As demais disposições das Portarias n° 37.814, 37.815 e n° 37.816, permanecem inalteradas. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a partir do dia 

06/02/2025.  

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de fevereiro de 2025. 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 

     PORTARIA INTERNA Nº 21, DE 18 de Fevereiro de 2025 
Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de 

Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por lei, 
 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)  Tafarel Dias Brito, CPF ###.924.081-## e matrícula n° ##527## lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Administração Gestão e Inovação, para exercer a função de fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 535/2024, celebrado entre a Empresa:  RADIONET LTDA, 

CNPJ sob n 03.304.610/0001-77, cujo objeto e na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

RASTREAMENTO VEICULAR, ABRANGENDO MONITORAMENTO VIA INTERNET, 

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, LOCALIZAÇÃO E IMOBILIZAÇÃO 

AUTOMÁTICA DE VEÍCULOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE POSICIONAMENTO POR 

SATÉLITE (GPS), EM TEMPO REAL E ININTERRUPTO PARA O CONTROLE DE VEÍCULOS, 

INCLUINDO O FORNECIMENTO, EM COMODATO, DE EQUIPAMENTOS, COMPONENTES E 

LICENÇA DE USO DE SOFTWARE, BEM COMO OS RESPECTIVOS SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, 

CONFIGURAÇÃO, CAPACITAÇÃO, SUPORTE TÉCNICO E GARANTIA DE FUNCIONAMENTO 

PARA MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DA FROTA DA SEC.MUN.CIENCIA E TECNOLOGIA, NO 

MUNICIPIO DE  RONDONÓPOLIS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 

ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.  
Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Hosana Souza da Silva Domingues hoffimann, CPF ###.779.891-## e matrícula 

n° ##171##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração Gestão e Inovação, para exercer a função 

suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 
 

Art. 3° ° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

                                                                                      RONDONÓPOLIS/MT, 18 de Fevereiro de 2025 
 

                  
 

             LUCIANO RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO GESTÃO E INOVAÇÃO 
PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

PORTARIA INTERNA Nº 22, DE 18 de Fevereiro de 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função 

de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

  

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato, 

 

                                                                 RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)  Tafarel Dias Brito, CPF ###.924.081-## e matrícula n° ##527## 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração Gestão e Inovação, para exercer a função de fiscal 

de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato Nº 691/2023, celebrado entre a 

Empresa: STELMAT TELEINFORMATICA LTDA, CNPJ sob n 00.950.386/0001-00, cujo objeto 

e na AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA E SERVIÇOS TÉCNICOS PARA 

EXPANSÃO, ATUALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO CABEAMENTO ESTRUTURADO 

DA SECRETARIA DE SAÚDE, SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E PAÇO MUNICIPAL DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS. 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Hosana Souza da Silva Domingues hoffimann, CPF ###.779.891-

## e matrícula n° ##171##, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração Gestão e Inovação, 

para exercer a função suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do 

contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

RONDONÓPOLIS/MT, 18 de Fevereiro de 2025 

 

 

                                                        LUCIANO RODRIGUES 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

GESTÃO E INOVAÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

PORTARIA Nº 36.462/2025 (02/01/2025) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 

 ANEXO XVIII 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS-MT DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DAS OCORRÊNCIAS MENSAIS RELATIVAS A 

CONTRATOS E INSTRUMENTO CONGÊNERES  

  MÊS/ANO: FEVEREIRO/2025 

   

N.º CON 

 

DATA 

 

CREDOR 

 

OBJETO 

VALOR 

 CONTRATO 

DATA 

VIGÊNCIA 

Nº 

NE/ANO 
VALOR 

EMPENHAD

O 

PROC. 

 LICITATÓRIO 

 

Nº 

CONVÊNIO 

 
 

 

 

 

44/2025 
 

 

 

 

 

 

 

14/02/2025 

 

 

 

EDUARDO 

DE QUEIROZ 

ARAÚJO 

LTDA  

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

EMERGENCIAL DE 

INFRAESTUTURA URBANA – 

TAPA BURACO, LOCALIZADO 

EM DIVERSAS RUAS E 

AVENIDAS, JUNTO 

SECRETARIA MUN. DE 

INFRAESTRUTURA, NO MUN. 

DE ROO – MT. 

 

 

 

R$ 543.060,

51 
GLOBAL 

 

 

90 DIAS DE 

VIGÊNCIA E 

90 DIAS DE 

EXECUÇÃO 

   

  

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO          

Nº 06/2025 
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45/2025 

 

 

 

 

 

 

 

14/02/2025 

 

 

 

NORTE SUL 

CONSTRUÇ

ÕES LTDA  

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

EMERGENCIAL DE 

CONSERVAÇÃO, REPARO, 

ADAPTAÇÃO DE 

GALERIAS DE DRENAGEM 

E CONTROLE, 

LOCALIZADO EM 

DIVERSAS RUAS E 

AVENIDAS, JUNTO 

SECRETARIA MUN. DE 

INFRAESTRUTURA, NO 

MUN. DE ROO – MT. 

 

 

 

R$ 842.91

5,14 

GLOBAL 

 

 

90 DIAS DE 

VIGÊNCIA E 

90 DIAS DE 

EXECUÇÃO 

   

  

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO          

Nº 07/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 18 de Fevereiro de 2025. 

 

 

 

___________________________________________ 

Departamento de Contratos Administrativos 

Célia Regina F. Andrade Rebelat
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 
RELAÇÃO DE CONTRATOS PROCESSO SELETIVO 001/2025/SMGP/FEVEREIRO/2025 

CONTRATO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 11/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PATRICIA SILVA COLTURATO COSTA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, 

ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): PATRICIA SILVA COLTURATO COSTA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA SILVA COLTURATO COSTA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 12/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE CARMEM DIVINA BOAVENTURA FERREIRA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER 

TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE 

PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): CARMEM DIVINA BOAVENTURA FERREIRA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CARMEM DIVINA BOAVENTURA FERREIRA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 13/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ERICA PATRICIA BASTOS, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ERICA PATRICIA BASTOS 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERICA PATRICIA BASTOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 14/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ALESSANDRA DE JESUS MOURA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES 

DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA 

SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ALESSANDRA DE JESUS MOURA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALESSANDRA DE JESUS MOURA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 15/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE MARILZA SILVA DA COSTA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): MARILZA SILVA DA COSTA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARILZA SILVA DA COSTA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 16/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE JOSE CARLOS BORTOLOTI, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): JOSE CARLOS BORTOLOTI 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOSE CARLOS BORTOLOTI. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 17/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE MARIA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER 

TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE 

PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): MARIA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 18/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE BRUNO ARAUJO BOTELHO, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): BRUNO ARAUJO BOTELHO 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BRUNO ARAUJO BOTELHO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 19/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE TATIANE DOS SANTOS OTANI, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES 

DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA 

SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): TATIANE DOS SANTOS OTANI 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANE DOS SANTOS OTANI. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 20/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE TATIANA ALBUQUERQUE GULO, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES 

DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA 

SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): TATIANA ALBUQUERQUE GULO 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANA ALBUQUERQUE GULO. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 21/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE RODRIGO LEONEL LIMA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): RODRIGO LEONEL LIMA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RODRIGO LEONEL LIMA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 22/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ORIVALDA MENEZES DE ARRUDA, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, 

ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ORIVALDA MENEZES DE ARRUDA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ORIVALDA MENEZES DE ARRUDA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 23/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE HELENA SIQUEIRA FIANI, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): HELENA SIQUEIRA FIANI 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELENA SIQUEIRA FIANI. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 24/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE KARINA DE OLIVEIRA ALVES, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): KARINA DE OLIVEIRA ALVES 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KARINA DE OLIVEIRA ALVES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 25/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE LINDINES DOS SANTOS SOUSA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): LINDINES DOS SANTOS SOUSA 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LINDINES DOS SANTOS SOUSA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 26/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PRISCILA DE SOUZA CARDOZO, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): PRISCILA DE SOUZA CARDOZO 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PRISCILA DE SOUZA CARDOZO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 27/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE LENITA DA SILVA OLIVEIRA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): LENITA DA SILVA OLIVEIRA 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LENITA DA SILVA OLIVEIRA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 28/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EDUARDA FURTADO DUARTE, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): EDUARDA FURTADO DUARTE 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDA FURTADO DUARTE. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 29/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DANTIELY MARTINS FERREIRA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): DANTIELY MARTINS FERREIRA 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANTIELY MARTINS FERREIRA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 30/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DAILLI DAIANNE SALES PEREIRA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO 

P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, 

COM CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): DAILLI DAIANNE SALES PEREIRA 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAILLI DAIANNE SALES PEREIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 31/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE CAMILA VANJURA BARBOSA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): CAMILA VANJURA BARBOSA 
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILA VANJURA BARBOSA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 32/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SUELY PEREIRA DE SOUZA, PEDAGOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): SUELY PEREIRA DE SOUZA 
Cargo: PEDAGOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUELY PEREIRA DE SOUZA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 33/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SIRLENE CRISTINA ALVES DO COUTO NETTO, PEDAGOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, 

ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): SIRLENE CRISTINA ALVES DO COUTO NETTO 
Cargo: PEDAGOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SIRLENE CRISTINA ALVES DO COUTO NETTO. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 34/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE MARISTELA DE SOUZA MOURA, PEDAGOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): MARISTELA DE SOUZA MOURA 
Cargo: PEDAGOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARISTELA DE SOUZA MOURA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 35/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ZENILDA BARBOSA VILELA DOS SANTOS, PEDAGOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, 

ATRAVES DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E 

ASSISTENCIA SOCIAL, COM CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ZENILDA BARBOSA VILELA DOS SANTOS 
Cargo: PEDAGOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ZENILDA BARBOSA VILELA DOS SANTOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 36/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ANA PAULA DE BRITO PEREIRA, PSICOLOGO, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES DO P.S.S. 

001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, COM 

CH 40 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ANA PAULA DE BRITO PEREIRA  
Cargo: PSICOLOGO 
Remuneração Mensal: R$ 5.274,56 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA DE BRITO PEREIRA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 37/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ALZIRA FERNANDES GARCETE, ASSISTENTE SOCIAL, EM CARÁTER TEMPORÁRIO, ATRAVES 

DO P.S.S. 001/2025/SMGP E A LEI Nº.13.983/2024, REALIZADO JUNTO SEC. MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA 

SOCIAL, COM CH 30 H/A SEMANAIS. 
Contratado(a): ALZIRA FERNANDES GARCETE 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Remuneração Mensal: R$ 4.315,55 
Vigência: 17/02/2025 até 15/08/2025 
Data da Assinatura: 17/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALZIRA FERNANDES GARCETE 

 

 

                                                                                             Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração,  

Gestão de Pessoas e Inovação 

Portaria nº 37.590/2025 

YASMIM VITOR DE CARVALHO 

Gerente de Divisão de Gestao e Controle 

de Recursos Humanos em Ações Sociais 

Portaria nº 36092/2024 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    26 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

  

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 
DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIÇENÇA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 26 DO 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA 

REALIZADA NO DIA 18/02/2025.  
 

ENCAMINHAMENTO AO INSS 

Código de Publicação: 180/2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

162396001 
Edilene Barros 

dos Santos 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

• Concedidos 15 dias de licença 

médica de competência do 

município a partir do dia 

13/02/2025. 

• Encaminhada ao INSS a partir 

do dia 28/02/2025, para avaliação 

e decisão médico-pericial quanto 

ao requerimento do benefício 

Auxílio por Incapacidade 

Temporária. 

• A servidora deverá retornar ao 

trabalho no dia 01/04/2025 ou 

mediante decisão do INSS. 

 

 

                     

Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAÚJO SOARES 

Coordenador de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    27 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 
 

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE MARÇO 

DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 18-02-2025.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LASER 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

181/2025 

108006 Adriana Socorro 

Galan 
Docente 

08 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

1096730 
Andiara De Fatima 

Timm 
Docente 

01 dia – no dia 14/02/2025 – 

Licença Médica. 
181/2025 

1555362 Caroline Teles 

Guedes  
Docente 

06 dias – a partir do dia 

16/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

1555714 

Claudiany Moura 

Balduino  
Docente 

01 dia – no dia 13/02/2025 – 

Licença Médica. 
181/2025 

1648790 
Crisley Ribeiro 

Pereira 

Assistente de 

Desenvolvimento 

Educacional  

03 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

215945 Ednéia Maria de 

Oliveira Andrade  
Docente 

02 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

1651660 
Eliane Deonizia da 

Conceição 
Docente 

03 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

144177 Jeremias Domingos 

de Freitas 
Apoio Instrumental 

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

206466 

karoline Fernanda 

Bueno de Freitas 

Rocha Santos  
Docente 

03 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 

181/2025 

1555713 Lucilene Victor da 

Silva 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1557118 Luzinete Gonzaga 

Constantino 
Docente 

07 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1559398 
Manoel Pereira 

Neres Neto 
Gerente de Nucleo de 

Processo de Aquisicao 

04 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1557118 Maria Aelcia Soares 

dos Santos  
Docente 

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

970980 Maria do Carmo 

Alves dos Santos  
Docente 

05 dias – a partir do dia 

14/02/2025 – Licença 

Médica. 
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181/2025 

116327 Maria Nilde Santos 

Ferreira Alves 
Docente 

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

2079600 

Maria Rita da Cunha 
Docente 

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

98256 Marquelia Silva da 

Mata Souza 

Superintendente de 

Ensino  

03 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

210218 Noêmia Madureira 

de Souza 
Diretor(a) 

30 dias – a partir do dia 

12/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

1554081 
Queli Daiane Jardim 

da Costa 
Docente 

04 dias – a partir do dia 

15/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

2161510 Renata Pereira da 

Silva Gomes 
Docente  

04 dias – a partir do dia 

16/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

134180 Rosana Rocha 

Passos Garcia  
Docente  

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1096650 

Rosimeire de Paulo 
Apoio Instrumental 

05 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1058300 
Simone Batista 

Campos 
Docente 

04 dias – a partir do dia 

16/02/2025 – Licença 

Médica 
181/2025 

187739 Vilma de Araújo 

Pereira  
Diretor 

03 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença 

Médica 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

181/2025 138240 
Dalva Pereira da 

Rocha Duques 

Secretaria (o) 

Adjunta (o) de 

Planejamento 

04 dias – a partir do dia 

17/02/2025 – Licença Médica 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

181/2025 

1590500 

Adria Cristina 

Modolon Leite da 

Silva 
Enfermeiro da Família 

05 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

203459 

Alaide narcizo de 

Oliveira Souza 

Técnico em 

Enfermagem da 

Família 

03 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

1560228 

Dieny Dourado 

Cunha Do 

Nascimento 

Técnico em 

Enfermagem da 

Família 

03 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 
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181/2025 
1016210 

Elimara Aparecida 

Santana 
Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

05 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 
181/2025 

1555436 Gabriela Matos De 

Oliveira 

Técnico de 

Enfermagem -SAMU 
07 dias – a partir do dia 13/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 
2181540 Jocemar Brotas 

Santos 

Agente de Combate as 

Endemias 

02 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

111210 

Maria Angelica 

Amorim Araujo 

Técnico em 

Enfermagem da 

Família 

01 dia – no dia 14/02/2025 – Licença 

Médica. 

181/2025 

188832 

Maria da Solidade 

Ramos Ferreira 

Pereira 

Agente de Combate as 

Endemias 

01 dia – no dia 17/02/2025 – Licença 

Médica. 

181/2025 

58815 

Maria de Fátima de 

Jesus souza  
Técnico em Saúde 

60 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

1561350 

Monize Emanueli 

Fassina da Silva  
Enfermeiro da Família 

05 dias – a partir do dia 14/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 
1562965 

Murilo Tunes do 

Nascimento  
Medico da Família 

01 dia – no dia 17/02/2025 – Licença 

Médica. 
181/2025 

1161810 Nilza da Silva 

Nunes  

  Agente de Combate as 

Endemias 

07 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

177199 

Palmira Aparecida 

dos Santos  
Técnico em Saúde 

02 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 
1559185 

Simoni Garcia 

Arantes 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

05 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 

1557792 

Stéfani Caroline 

Bicudo Rinaldi 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

10 dias – a partir do dia 14/02/2025 – 

Licença Médica 

181/2025 
144517 

Vera Lucia 

Aparecida Santana 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

05 dias – a partir do dia 17/02/2025 – 

Licença Médica 
 

Rondonópolis/MT, 18 fevereiro de 2025. 

 

 

 

                                                        Thallison Gustavo Araújo Soares 
Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica -

DESOPEM 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 
VII ATA DE CREDENCIAMENTO DA CHAMADA PÚBLICA Nº 08/2024 CUJO OBJETO É:  

“CONVOCAÇÃO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO À SER REALIZADO PARA TODAS AS 

PESSOAS JURÍDICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, TAIS COMO EXAMES DE 

ULTRASSONOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER COLORIDO DE VASOS 

(CARÓTIDA, VENOSO, ARTERIAL E RENAL), CONSULTA ESPECIALIZADAS EM 

FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOTERAPIA E EXAMES DE ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA ALTA, ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA, COM POLIPECTOMIA, COLONOSCOPIA, 

COLONOSCOPIA COM POLIPECTOMIA, MUCOSECTOMIA E MUCOSECTOMIA ESTÔMAGO 

E ESÓFAGO, COM  DE ACORDO COM AS CONDIÇÕES DETALHADAS DO TERMO DE 

REFERENCIA E ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP, PARA ATENDER A DEMANDAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS”. Ao 

décimo sétimo dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas e trinta minutos na 

Secretaria Municipal de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias nº. 1.000, Vila Aurora, reuniram-se o 

Agente de Contratação e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria n.º 37.556 e o  Membro Técnico da Saúde a 

Superintendente de Atenção Especializada a Sra. Nicele Matos da Silva, COREN/MT 157201, para dar início à 

apreciação do Processo Licitatório em epígrafe. 

Iniciada a sessão com os seguintes licitantes: S. F. PSICOMOTRICIDADE LTDA E DAFNE CALSONI 

FONOAUDIOLOGA LTDA. Resolvemos dar sequência ao processo licitatório em curso, passando para 

análise da Habilitação Jurídica, Fiscal e Econômico-financeira. A análise da Qualificação Técnica será realizada 

pelo membro técnico da Saúde acima citado. 

Da análise do Agente de Contratação, as empresas em análise atenderam todas as exigências da Habilitação 

Jurídica, Fiscal e Econômico-financeira. 

Da análise do Membro Técnico da Saúde, as empresas em análise atenderam todas as exigências da Qualificação 

Técnica. 

Desta feita, nossa análise temos que as empresas S. F. PSICOMOTRICIDADE LTDA E DAFNE CALSONI 

FONOAUDIOLOGA LTDA (LOTE 03 – CONSULTA EM FONOAUDIOLOGIA), atenderam todas as 

exigências editalícias, deste modo, declaramos as mesmas CREDENCIADAS. Que não havendo mais nada a 

ser registrado na presente ata o Agente de Contratação dá por encerrada a presente sessão às 16:33h. 

 

Rondonópolis-MT, 17 de fevereiro de 2024. 

 

 

Elisângela Morais Silva Ferreira 

Agente de Contratação 

 

 

Rodrigo Castaldeli 

Equipe de Apoio  

 

 

 

 

Nicele Matos da Silva  

Membro Técnico 

 

 

 

Eduardo Rafael de Araújo Silva  

Equipe de Apoio 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 
 

Relação de Contratos Temporários 
 
 
 

 

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL 
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1108/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
DIREITO/7°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 Contratado(a): ADRIANO CÉSAR SOARES PIRES 
 Cargo: ESTAGIARIO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 17/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 17/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADRIANO CÉSAR SOARES PIRES. 
    

                                                                                                   Rondonópolis, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

       PATRICIA MARA DE MELO PIRES                                    LUCIANO RODRIGUES 
                Coordenador(a) de Recursos Humanos                                 Secretário Municipal de Administração Gestão e                   

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc  Inovação 
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GABINETE DE COMUNICAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 001 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de 

suas atribuições que lhe são conferidas.  

 

R E S O L V E:  

 

Art.1º Designar como membros da comissão técnica de julgamento das propostas de preços e 

documentos de qualificação técnica do processo de contratação por meio da Dispensa Emergencial, nos 

termos do Decreto n.º 12.565 de 05 de fevereiro de 2025, cujo objeto é “contratação de Agência de 

publicidade, devidamente certificada pelo Conselho Executivo das Normas-Padrão (CENP), 

para planejar, criar, intermediar a produção (por terceiros especializados) e a veiculação (por veículos 

de comunicação) de campanhas publicitárias destinadas a informar e conscientizar a população sobre o 

combate à dengue, chikungunya e zika, no âmbito do município de Rondonópolis-MT”, para atender ao 

Gabinete de Comunicação. 

 

Art.2º Ficam designados os servidores para composição dessa Comissão: 

 

I – DANIELE DAMARIS OLIVEIRA, Assessora de Jornalismo e Redação I, matrícula n.º 

1563638001, Portaria 36.883 de 06 de janeiro de 2025, designado Presidente; 

II – RAFAEL VICENTINI OTAVIANO, Assessor de Jornalismo e Redação II, matrícula n.º 

134678003, Portaria 37.411 de 21 de janeiro de 2025, designado membro; 

III – ELI REUEL INÁCIO DA SILVA NEVES, Superintendente de Internet e Medias Sociais, 

matrícula n.º 1563648001; Portaria 37.051 de 15 de janeiro de 2025 

IV – MAURÍCIO DA SILVA RENNER, Assessor de Jornalismo e Redação II, matrícula n.º 

1563694001. Portaria 37.390 de 17 de janeiro de 2025 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 

01/02/2025.  

 

 

CLAYTON ESTERIZ REZENDE BORGES 

Gestor do Gabinete de Comunicação 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais e  

Publicada no DIORONDON-e  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 
RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/FEVEREIRO/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

CONTRATO 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 857/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado (a): ALINI GLEICI DE ANDRADE 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINI GLEICI DE ANDRADE. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 858/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ANA ISLENY DOS SANTOS RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA ISLENY DOS SANTOS RODRIGUES. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 859/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ANA KELLY TORRES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
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Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA KELLY TORRES. 
  
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 860/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ARTHUR ALVES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ARTHUR ALVES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 861/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°PERIODO/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA SEBASTIANA 
RODRIGUES DE SOUZA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): BEATRIZ BRILHANTE TATAJUBA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ BRILHANTE TATAJUBA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 862/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/3°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): BEATRIZ XAVIER DOS SANTOS GOMES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    35 

 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ XAVIER DOS SANTOS GOMES. 
  
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 863/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): BENILZA FRANCISCA DE PAULA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BENILZA FRANCISCA DE PAULA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 864/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): CAMILA MAIQUELY FERREIRA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILA MAIQUELY FERREIRA DOS SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 865/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): CAMILE VITORIA DE OLIVEIRA GONCALVES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    36 

 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILE VITORIA DE OLIVEIRA GONCALVES. 
  
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 866/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/6°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): DAIANA APARECIDA VIEIRA TELES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANA APARECIDA VIEIRA TELES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 868/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCAO BARBOSA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado (a): DAVID LOPES DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAVID LOPES DOS SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 869/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SÉRIE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado (a): ALANA KALINE MARTINS SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALANA KALINE MARTINS SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 870/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DEBORA MONIQUE RIBEIRO NASCIMENTO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORA MONIQUE RIBEIRO NASCIMENTO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 871/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ALINNE FERREIRA GOMES SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINNE FERREIRA GOMES SOUZA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 872/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCAO BARBOSA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): EMANUELE GARCIA DE ALMEIDA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMANUELE GARCIA DE ALMEIDA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 873/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): AMANDA ALICE DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA ALICE DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 874/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): AMANDA CARNEIRO DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA CARNEIRO DOS SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 875/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ERIDA FERNANDA DE ALMEIDA LIMA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ERIDA FERNANDA DE ALMEIDA LIMA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 876/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): AMANDA DE SOUZA CARLOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA DE SOUZA CARLOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 877/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): FABIANY RIBEIRO LENHARO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIANY RIBEIRO LENHARO. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 878/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA BEATRIZ GREGORIO GONCALVES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA BEATRIZ GREGORIO GONCALVES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 879/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): FERNANDA VASQUE MOURA VITORINO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 21/07/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA VASQUE MOURA VITORINO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 880/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SERIE/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EME DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): FERNANDA VITORIA BRAZ MACHUCA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA VITORIA BRAZ MACHUCA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 881/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SÉRIE/CRUZEIRO DO SUL, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMÉLIA DE ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ANA CLARA DOS SANTOS AGUIAR 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA CLARA DOS SANTOS AGUIAR. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 882/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/INVEST, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCAO BARBOSA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): GABRIELLY ALMEIDA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELLY ALMEIDA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 883/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA FLAVIA PONTES DE SOUSA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA FLAVIA PONTES DE SOUSA. 
 
 
  
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 884/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ANDRESSA KAROLAYNE DE SIQUEIRA BATISTA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDRESSA KAROLAYNE DE SIQUEIRA BATISTA 
 
. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 885/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): GEOVANA FERREIRA DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GEOVANA FERREIRA DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 886/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): GLEISIELLEN GOMES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GLEISIELLEN GOMES DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 887/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/2°PERIODO/UFR, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): GUILHERME DE CARVALHO SOBRINHO RIBEIRO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GUILHERME DE CARVALHO SOBRINHO RIBEIRO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 888/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JAMILY MICAELLY DE SOUSA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAMILY MICAELLY DE SOUSA RODRIGUES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 889/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): LAIS GONCALVES RODRIGUES ROCHA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAIS GONCALVES RODRIGUES ROCHA DOS SANTOS. 
 

 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 890/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ANDREZZA GARCIA DOS SANTOS DIAS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDREZZA GARCIA DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 891/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): LEIDYANE MARQUES DE CASTRO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 28/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LEIDYANE MARQUES DE CASTRO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 892/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAÚJO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANGELICA OLIVEIRA DE AVILA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANGELICA OLIVEIRA DE AVILA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 893/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ALBINO SALDANHA DANTAS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): LIZIANE SERAFIM ARRAIS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LIZIANE SERAFIM ARRAIS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 894/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA ELOIZA DE SOUZA ARAUJO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA ELOIZA DE SOUZA ARAUJO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 895/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ARIELA CABREIRA SAMPAIO DE SOUSA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 05/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ARIELA CABREIRA SAMPAIO DE SOUSA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 896/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/3°PERIODO/UFR, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): BEATRIZ ARAUJO DE MORAES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ ARAUJO DE MORAES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 897/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE 
AZEVEDO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CLAUDIA DA SILVA BORGES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDIA DA SILVA BORGES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 898/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNINASSAU, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): CLAUDIA HORRAYNE DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDIA HORRAYNE DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 899/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATÁLIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): CRISLAYNE DO NASCIMENTO SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISLAYNE DO NASCIMENTO SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 900/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): CRISTIANE ROMAO DE OLIVEIRA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTIANE ROMAO DE OLIVEIRA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 901/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUCIANA GODOI ARCURE 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIANA GODOI ARCURE. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 902/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA LUCIANA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA LUCIANA DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 903/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNÓLIA ANGÉLICA ARAÚJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): DAIANE CRISTINA MOURA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE CRISTINA MOURA DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 904/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MICHELE CRISTINA MARTINS DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELE CRISTINA MARTINS DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 905/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): NATHIELLY MATOS LANDFELDT 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATHIELLY MATOS LANDFELDT. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 906/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): PRISCILA DOS SANTOS BRAGA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 02/06/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PRISCILA DOS SANTOS BRAGA. 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 907/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): QUEMILI AMANDA NUNES DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e QUEMILI AMANDA NUNES DOS SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 908/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): REGIANE VIEIRA SOARES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e REGIANE VIEIRA SOARES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 909/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA//UNIFATECIE, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): SABRINA CARLETTO VISINTIN ALVES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SABRINA CARLETTO VISINTIN ALVES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 910/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/3°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUZA FARIA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): TAMIRIS BOHRER DE AVILA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 21/05/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TAMIRIS BOHRER DE AVILA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 911/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES DA SILVA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VANUZA FERREIRA DE FREITAS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANUZA FERREIRA DE FREITAS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 912/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): VICTORIA FERRREIRA ZAMPERONI 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VICTORIA FERRREIRA ZAMPERONI. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 913/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): VIVIANE OLIVEIRA SANTANA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VIVIANE DE OLIVEIRA SANTANA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 914/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ZULMIRA LINHARES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ZULMIRA LINHARES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 916/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): DANIELLE PEREIRA RODRIGUES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/08/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DANIELLE PEREIRA RODRIGUES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 917/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/ANHANGUERA DE 
RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): DAYANE OLIVEIRA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAYANE OLIVEIRA DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 918/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): EDUARDA GOMES DUARTE 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 22/04/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDA GOMES DUARTE. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 919/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): EDUARDA SONAQUE CORSINI 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDA SONAQUE CORSINI. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 920/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ELANE OLIVEIRA DA COSTA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELANE OLIVEIRA DA COSTA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 921/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/UNIFAEL, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): ELICI ANE SOUZA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELICI ANE SOUZA RODRIGUES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 922/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ELLEN DAIANE SOARES DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELLEN DAIANE SOARES DE SOUZA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 923/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ELZA ANTONIO FRANCO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELZA ANTONIO FRANCO. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 924/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/UNIFATECIE, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): EMILY NEVES GARCIA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMILY NEVES GARCIA DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 925/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UNIFATECIE, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA SOUTO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ENAIARP CRISLEY MUNIESA DE QUEIROZ SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ENAIARP CRISLEY MUNIESA DE QUEIROZ SOUZA. 
 

 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 926/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/8°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ESTER DA SILVA MEDEIROS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 27/11/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESTER DA SILVA MEDEIROS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 927/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): FABIANA LIMA AMORIM 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIANA LIMA AMORIM. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 928/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): FERNANDA RAUDOLFO DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA RAUDOLFO DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 929/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATALIA MAXIMO LIMA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): FHRANCINY SOUZA SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FHRANCINY SOUZA SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 930/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): GABRIELY DA ROCHA PIRES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELY DA ROCHA PIRES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 931/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UNEMAT, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): GENILAINE GOMES DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GENILAINE GOMES DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 932/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTACIO PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): GIOVANA SANTOS DE AGUIAR 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GIOVANA SANTOS DE AGUIAR. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 933/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTACO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): IARA LUZ BARBOSA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IARA LUZ BARBOSA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 934/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): IASMIN ALVES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 04/11/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IASMIN ALVES DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 935/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): INGRID GABRIELLY SILVA SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGRID GABRIELLY SILVA SANTOS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 936/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): ISABELLY BRAZILISTA TELIS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ISABELLY BRAZILISTA TELIS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 937/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): JAILANE SERPA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAILANE SERPA RODRIGUES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 938/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JANAINA APARECIDA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JANAINA APARECIDA DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 939/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): JESSICA OLIVEIRA CARDOSO CIRILO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 05/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA OLIVEIRA CARDOSO CIRILO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 940/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODOE/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JOANA FERREIRA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOANA FERREIRA DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 941/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JOSIANE DOS SANTOS GONCALVES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOSIANE DOS SANTOS GONCALVES. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 942/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA/2°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): JUCILANE COELHO DE SOUSA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUCILANE COELHO DE SOUSA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 943/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA/UNIFATECIE, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): KEREN HAPUQUE SILVA RIBEIRO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KEREN HAPUQUE SILVA RIBEIRO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 944/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIUNICA, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI AUGUSTIM ALVES DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): KETILY APARECIDA DE SOUZA FERREIRA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KETILY APARECIDA DE SOUZA FERREIRA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 945/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): LECIANE DE CAMPOS BRITO DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 05/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LECIANE DE CAMPOS BRITO DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 946/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): LETICIA FERREIRA CARDOSO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA FERREIRA CARDOSO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 947/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATALIA JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): LILIA COSTA DA CRUZ 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LILIA COSTA DA CRUZ. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 948/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LIRIA APARECIDA GRACIANO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 18/09/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LIRIA APARECIDA GRACIANO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 949/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/CRUZEIRO DO SUL, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): LORRAINE STEFANI INOCENCIA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORRAINE STEFANI INOCENCIA DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 950/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/9°SERIE/ANHANGUERA DE 
RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LUCIANA OUTO DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCIANA OUTO DE SOUZA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 951/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ ANTONIO 
DAUD, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARCIA REGINA ROSA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCIA REGINA ROSA DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 952/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SERIE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): PATRICIA RABELO VIEGAS ARAUJO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 10/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 10/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA RABELO VIEGAS ARAUJO. 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 953/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIA EDUARDA RODRIGUES DE FREITAS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA RODRIGUES DE FREITAS. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 954/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA , NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIA FERNANDA DA SILVA CRUZ 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA FERNANDA DA SILVA CRUZ. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 955/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): POLLYANNA SILVA ORMAY 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e POLLYANNA SILVA ORMAY. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 956/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/2°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): RENATO GOMES DA SILVA BARRETO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RENATO GOMES DA SILVA BARRETO. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 957/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): SIDINEIA PEREIRA DA SILVA RABELO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SIDINEIA PEREIRA DA SILVA RABELO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 958/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): SIMONE ALVES DE FREITAS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SIMONE ALVES DE FREITAS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 959/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): SONIA VIEIRA DE OLIVEIRA BENITES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SONIA VIEIRA DE OLIVEIRA BENITES. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 960/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): MARIA GABRIELLE OLIVEIRA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 04/11/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA GABRIELLE OLIVEIRA DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 961/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): STELLA NAJILA PORTELA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e STELLA NAJILA PORTELA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 962/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIA SEBASTIANA DA SILVA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA SEBASTIANA DA SILVA RODRIGUES. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 963/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFATECIE, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 
Contratado(a): STEPHANE RIBEIRO DE JESUS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 05/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e STEPHANE RIBEIRO DE JESUS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 964/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIANA CORREIA DOS SANTOS 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANA CORREIA DOS SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 965/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MICHELLY GOMES DE LIMA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 10/02/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELLY GOMES DE LIMA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 966/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°ANO/UNICESUMAR PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MICHELLY SOUZA DE CARVALHO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 15/06/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELLY SOUZA DE CARVALHO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 967/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): NATALIA GABRIELLY DE SOUZA MIRANDA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATALIA GABRIELLY DE SOUZA MIRANDA. 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 968/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): NATHILA AMANDA DA SILVA BALDOINO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATHILA AMANDA DA SILVA BALDOINO. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 969/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR GERALDO JOSE DE 
OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): TAINARA CRISTINA GOMES DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 20/06/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TAINARA CRISTINA GOMES DE SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 970/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): NATHYELLE CAROLINE DE OLIVEIRA RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATHYELLE CAROLINE DE OLIVEIRA RODRIGUES. 
 

 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 971/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado (a): NAYARA FONSECA DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NAYARA FONSECA DA SILVA. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 972/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): TAYLA POLIANA RAMOS DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TAYLA POLIANA RAMOS DE SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 973/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): VANESSA SILVA MARCHIORI SARMENTO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANESSA SILVA MARCHIORI SARMENTO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 974/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO 
ARAÚJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VITORIA DOS SANTOS GONÇALVES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA DOS SANTOS GONÇALVES. 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 975/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOÃO CESAR DOMINGOS DA 
SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): VIVIANE APARECIDA DA COSTA SILVA TALIN 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VIVIANE APARECIDA DA COSTA SILVA TALIN. 
  
 
 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    72 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 976/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1°PERIODO/UFR, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): VIVIANE ROSA DE JESUS RODRIGUES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VIVIANE ROSA DE JESUS RODRIGUES. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 977/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado (a): WILLIELMA DE OLIVEIRA PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO  
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 03/02/2025 
 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WILLIELMA DE OLIVEIRA PEREIRA. 
 

 
 

 

,    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 978/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/7°SERIE/ANHANGUERA DE 
RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ALANY REGINA ROCHA DE SOUZA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 08/10/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALANY REGINA ROCHA DE SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 979/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF PROFESSORA GILDAZIA DE SOUZA 
PIROZZI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA CLAUDIA NEVES DE OLIVEIRA FREITAS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 09/10/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA CLAUDIA NEVES DE OLIVEIRA FREITAS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 980/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 05/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 981/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB RUI BARBOSA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ATANISIA IVANILDE DA CRUZ RODRIGUES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 07/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 07/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ATANISIA IVANILDE DA CRUZ RODRIGUES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 982/2025 
 

  

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/7°SERIE/ANHANGUERA DE 
RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

 

Contratado (a): CAMILE VITORIA PRUDENTE PEDROSO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILE VITORIA PRUDENTE PEDROSO. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 983/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSOR CARLOS PEREIRA BARBOSA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): CATHERINE FADONI 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CATHERINE FADONI. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 984/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA VETORASSO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): CINTIA FERNANDES MOURA TONIAL 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CINTIA FERNANDES MOURA TONIAL. 
 

   

    

https://api.whatsapp.com/send?phone=5566984380857&text=Olá.
https://api.whatsapp.com/send?phone=5566984380857&text=Olá.
https://api.whatsapp.com/send?phone=5566984380857&text=Olá.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 985/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): CLEYTON VINICIUS NUNES DOS SANTOS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLEYTON VINICIUS NUNES DOS SANTOS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 986/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFATECIE, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): DAISE DOS SANTOS DAMACENO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAISE DOS SANTOS DAMACENO. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 987/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA CORREIA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ALANA BASSO DE FREITAS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALANA BASSO DE FREITAS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 988/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTÓRIA/1°PERIODO/UFR, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): AMANDA BRITO DE MEDEIROS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA BRITO DE MEDEIROS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 989/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): DEBORA LICAONY ALVES DE SOUSA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEBORA LICAONY ALVES DE SOUSA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 990/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA , PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEFJOSE ANTONIO DA SILVA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): EDITE FERREIRA DE JESUS TOMAZINI 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 11/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDITE FERREIRA DE JESUS TOMAZINI. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 991/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/7° PERÍODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ELBA CECILIA SILVA DE OLIVEIRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 15/05/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELBA CECILIA SILVA DE OLIVEIRA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 992/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): AMANDA DOS SANTOS FERNANDES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA DOS SANTOS FERNANDES. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 993/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° ANO/UNICESUMAR , PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): LETICIA DOS SANTOS CARDOSO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA DOS SANTOS CARDOSO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 994/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° PERÍODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFº CARLOS PEREIRA BARBOSA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ELMA CELIA FRANCISCA DE SOUZA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 07/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 07/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELMA CELIA FRANCISCA DE SOUZA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 995/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/2° SERIE/ANHANGUERA DE 
RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): LILYA MARA DE ALMEIDA MARQUES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LILYA MARA DE ALMEIDA MARQUES. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 996/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5° SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARÃO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): FABIANA DE SOUZA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 16/08/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIANA DE SOUZA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 997/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA CAROLINA MEDEIROS GAMARRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 10/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 10/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA CAROLINA MEDEIROS GAMARRA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 998/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° PERÍODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): HELLEN CRISTINA DIAS PESCE 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELLEN CRISTINA DIAS PESCE. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 999/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° ANO/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF CPAC - CENTRO POPULAR DE ACAO COMUNITARIA SAO JOSE, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): LUZINETE PEREIRA DE JESUS SANTOS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUZINETE PEREIRA DE JESUS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1000/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA JULIA DA SILVA DORETTO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 30/08/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA JULIA DA SILVA DORETTO. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1001/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/PITAGORAS 
ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): INDAIA DE CAMPOS SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INDAIA DE CAMPOS SILVA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1002/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SERIE/UNOPAR 
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): MARIA APARECIDA CORACAO DE JESUS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA APARECIDA CORACAO DE JESUS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1003/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): GLAUCIENE BEZERRA DE PAULA ALVARENGA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GLAUCIENE BEZERRA DE PAULA ALVARENGA. 
 

   

    
    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1004/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA KAROLINA OLIVEIRA DA CRUZ 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA KAROLINA OLIVEIRA DA CRUZ. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1005/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/7° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WUNIBALDO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): MARIA EDUARDA CORREIA RIBEIRO DE ARAUJO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA CORREIA RIBEIRO DE ARAUJO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1006/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): HERICA APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 04/02/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HERICA APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1007/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA SOUTO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA PAULA ROCHA SILVA NUNES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA ROCHA SILVA NUNES. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1008/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): PATRICIA VALDIREIA MATOS GUIMARAES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA VALDIREIA MATOS GUIMARAES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1009/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SÉRIE/FACULDADE 
CRUZEIRO DO SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): JAYNE FREITAS LOURENCO DA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAYNE FREITAS LOURENCO DA SILVA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1010/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): HILLARY GABRIELLE DE ANDRADE SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HILLARY GABRIELLE DE ANDRADE SILVA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1011/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/5° SEMESTRE/FASIPE, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA , NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): JEMIMA SOUZA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JEMIMA SOUZA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1012/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFECAF, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): ANA PAULA TAVARES DE LIMA SOUZA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 10/06/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA PAULA TAVARES DE LIMA SOUZA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1013/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° PERÍODO/ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): KAIRA GRAZIELA DA SILVA MATOS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAIRA GRAZIELA DA SILVA MATOS. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1014/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/ LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): PAULA GABRIELLY ALVARES CABREIRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULA GABRIELLY ALVARES CABREIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1015/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): IARA DE JESUS SANTOS BATISTA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e IARA DE JESUS SANTOS BATISTA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1016/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATALIA MÁXIMO DE LIMA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): JAIRES OLIVEIRA DA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAIRES OLIVEIRA DA SILVA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1017/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/3° SEMESTRE/PITAGORAS 
ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): KESIA DOS SANTOS GOMES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KESIA DOS SANTOS GOMES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1018/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO LEITE 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO LEITE. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1019/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/1°PERIODO/ESTÁCIO, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): CAMILA VEBER DE SOUZA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILA VEBER DE SOUZA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1020/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGIGIA/2° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): QUEILA DE JESUS DO NASCIMENTO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e QUEILA DE JESUS DO NASCIMENTO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1021/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): JESSICA LIRA CLEMENTE MACEDO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 10/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 10/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA LIRA CLEMENTE MACEDO. 
 

   

    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1022/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/1° SERIE/UNICESUMAR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): JOANA APARECIDA MOREIRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOANA APARECIDA MOREIRA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1023/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA 
RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): CRISTIANE FERNANDA MATHEUS FRANJOTTI 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 27/07/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTIANE FERNANDA MATHEUS FRANJOTTI. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1024/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2° SEMESTRE/ESTÁCIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): QUELI DA SILVA BARBOSA FONSECA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e QUELI DA SILVA BARBOSA FONSECA. 
 

   

    
 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE  
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1025/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° PERÍODO/ESTÁCIO, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado (a): KAITLIN CRISTINA DA SILVA PEREIRA 
 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/02/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAITLIN CRISTINA DA SILVA PEREIRA. 
 
 

   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------- 

 

   

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1026/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2° SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): SILVANA PEREIRA DA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SILVANA PEREIRA DA SILVA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1027/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): DAIANE MICAELE DE SOUZA BISPO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 20/10/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE MICAELE DE SOUZA BISPO. 
 

   

    
    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1028/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE 
CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado(a): SUZELAINE ANTONIA MOTA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUZELAINE ANTONIA MOTA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1029/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIASSELVI, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA SOUTO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): EKATHERINE CLARA DE CASTRO NASCIMENTO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EKATHERINE CLARA DE CASTRO NASCIMENTO. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1030/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/3° SEMESTRE/FASIPE, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): THAUANY TRICIA VIDOTTI 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAUANY TRICIA VIDOTTI. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

   

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1031/2025 

     

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

     

Contratado (a): ESTER VIEIRA DOS SANTOS REGO      

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO      

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66      

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025      

Data da Assinatura: 03/02/2025      

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ESTER VIEIRA DOS SANTOS REGO.      

      

          

      

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1032/2025 

     

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2° PERÍODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

     

Contratado (a): VALERIA SANTANA FREITAS      

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO      

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66      

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025      

Data da Assinatura: 06/02/2025      

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VALERIA SANTANA FREITAS.      
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1033/2025 

     

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

     

Contratado (a): EVA APARECIDA RODRIGUES      

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO      

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66      

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025      

Data da Assinatura: 03/02/2025      

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EVA APARECIDA RODRIGUES.      

      

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1034/2025 

      

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/FACULDADE 

CAPITAL FEDERAL - UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA 

SILVA MORAES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

      

Contratado(a): VITORIA KAROLINE RODRIGUES DA SILVA       

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO       

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66       

Vigência: 11/02/2025 até 31/12/2025       

Data da Assinatura: 11/02/2025       

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VITORIA KAROLINE RODRIGUES DA SILVA       

      

          

      

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1035/2025 

     

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO, NA SEC.MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012. 

     

Contratado (a): KARITA LUCENA DE BRITO ALMEIDA      

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO      

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66      

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025      

Data da Assinatura: 03/02/2025      

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KARITA LUCENA DE BRITO ALMEIDA.      
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1036/2025 

     

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

     

Contratado (a): FABIO MALAQUIAS GOMES      

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO      

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66      

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025      

Data da Assinatura: 06/02/2025      

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIO MALAQUIAS GOMES.      

      

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1037/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2° SEMESTRE/FACULDADE 
CAPITAL FEDERAL - UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): VIVIANE HENRIKAELLY FERREIRA DA SILVA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VIVIANE HENRIKAELLY FERREIRA DA SILVA. 
 

   

 

 

 

   

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1038/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SÉRIE/PITAGORAS UNOPAR 
ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): FRANCIELE MIRANDA PORTO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 17/02/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FRANCIELE MIRANDA PORTO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1039/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SERIE/UNICESUMAR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): KAROLAYNE NOVAIS RIBEIRO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAROLAYNE NOVAIS RIBEIRO. 
 
 
 

   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1040/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): FRANCINETE DOS SANTOS FONSECA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FRANCINETE DOS SANTOS FONSECA. 
 

   

    
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1041/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1° PERÍODO/UFR, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIDE RIBEIRO CLARA SOUTO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): RUDSON BRENNO DE LARA GOMES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RUDSON BRENNO DE LARA GOMES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1042/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6° PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ELY CARLOS SILVA NUNES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): KETELIN RAYANE LEMES DE MORAES 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 07/11/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KETELIN RAYANE LEMES DE MORAES. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1043/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMÁTICA/2°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHÕES NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): GABRIELA CARVALHO KRASNIEVICZ 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 12/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 12/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELA CARVALHO KRASNIEVICZ. 
 

   

    
    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1044/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI LEONESE DE PINHO CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): SOLANGE HELENA ALVES MARTINS 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SOLANGE HELENA ALVES MARTINS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1045/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATALIA MÁXIMO LIMA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): LETICIA FERREIRA DE ISSA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA FERREIRA DE ISSA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1046/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NACMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): GABRIELLY GARCIA DE SOUZA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GABRIELLY GARCIA DE SOUZA. 
 

   

    
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1047/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/1° 
SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ELY CARLOS SILVA NUNIS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): STEFANNY DE SOUSA LEITE 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e STEFANNY DE SOUSA LEITE. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1048/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI AGTON KAYRO LEITE DOS SANTOS NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): GEOVANA SILVA DE OLIVEIRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO  
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GEOVANA SILVA DE OLIVEIRA. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1049/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO 
ARAÚJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): STEFANY KAROLIN PEREIRA 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 03/02/2025 até 20/06/2025 
 

   

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e STEFANY KAROLIN PEREIRA. 
 

   

    
    DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1050/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 
LOPES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): STTEFANY PEREIRA CASTRO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 07/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 07/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e STTEFANY PEREIRA CASTRO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1051/2025 
 

   

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/FACULDADE 
ANHANGUERA DE RONDONÓPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

   

Contratado (a): LIDIANE CARDOSO COUTINHO 
 

   

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

   

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

   

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
 

   

Data da Assinatura: 06/02/2025 
 

   

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LIDIANE CARDOSO COUTINHO. 
 

   

    
    
    
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1052/2025 
 

  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 
 

  

Contratado (a): LUZIA ALVES DE MORAIS 
 

  

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
 

  

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 

  

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
 

  

Data da Assinatura: 03/02/2025 
 

  

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUZIA ALVES DE MORAIS. 
 

  

    
  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1053/2025 

    

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/3° PERIODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): LORRAYNE CRISTINA RICORDI VIEIRA     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 05/09/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORRAYNE CRISTINA RICORDI VIEIRA.     
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1054/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

    

 Contratado (a): MARCIA ALVES DOS SANTOS     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARCIA ALVES DOS SANTOS. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    

          

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1055/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/UNIFECAF, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI AGTON KAYRO LEITE DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

    

 Contratado (a): LUCENI CRISTIANE DE ANICEZIO     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 06/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCENI CRISTIANE DE ANICEZIO.     

      

          

      

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1056/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1° SEMESTRE/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): TATIANE MARTA FERNANDES COSTA     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 25/10/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANE MARTA FERNANDES COSTA.     
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1057/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIPLAN, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 

    

 Contratado (a): MIRIAM MARIA SILVA CRUZ OLIVEIRA     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIRIAM MARIA SILVA CRUZ OLIVEIRA.     

      

  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1058/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): NICOLE GABRIELE MACHADO FERNANDES     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 06/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NICOLE GABRIELE MACHADO FERNANDES.     

      

          

      

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1059/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4° SÉRIE/FACULDADE 

CRUZEIRO DO SUL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE 

JESUS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): TATIANE SILVA DUARTE     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     
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 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TATIANE SILVA DUARTE.     

      

          

      

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1060/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA 

DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): RAYANI CARLA HONORATO CORREIA     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 10/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 10/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAYANI CARLA HONORATO CORREIA.     

      

               

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1061/2025 

    

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/2° PERÍODO/UFR, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENÉZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): THARCILA BRUNA SILVA SOARES     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     

 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THARCILA BRUNA SILVA SOARES.     

      

          

      

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1062/2025 

    

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

    

 Contratado (a): VANESSA DE ARAUJO PEREIRA     

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO     

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66     
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 Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025     

 Data da Assinatura: 03/02/2025     

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANESSA DE ARAUJO PEREIRA.     

      

  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1063/2025 

      

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3° SEMESTRE/PITAGORAS 

UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

      

 Contratado (a): YASMIN ARAUJO CONCEICAO       

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO       

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66       

 Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025       

 Data da Assinatura: 06/02/2025       

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e YASMIN ARAUJO CONCEICAO. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

      

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1064/2025 

      

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1° SERIE/ANHANGUERA 

RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA IVAN SANTOS ARRUDA, NA 

SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 

LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

      

 Contratado (a): WELLEN MIRANDA DE AMORIM       

 Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO       

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66       

 Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025       

 Data da Assinatura: 06/02/2025       

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WELLEN MIRANDA DE AMORIM.       

        

 

Rondonópolis, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 
FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO 

Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação 
 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal De Administração, Gestão E Inovação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 80 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal 

de Contratos, a fim de acompanhar a execução do contrato nº 

44/2025, firmado com a empresa EDUARDO DE QUEIROZ 

ARAÚJO LTDA e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Designar o Sr. GENALDO RODRIGUES PINHEIRO, Engenheiro Civil, CREA-

MT046563, servidor público desta Secretaria, portaria n.º 37.345 de 17 de janeiro de 2025,  para 

exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 

44/2025, celebrado entre a empresa EDUARDO DE QUEIROZ ARAÚJO LTDA, CNPJ sob o nº 

39.943.610/0001-64 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é CORRESPONDE A 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO EMERGENCIAL DE INFRAESTRUTURA URBANA – 

TAPA BURACO, LOCALIZADA EM DIVERSAS RUAS E AVENIDAS, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS-MT. 

Art. 2º – Designar o Sr. GENILDO FRANCISCO DA SILVA, Engenheiro Civil, CREA MT 

047783, servidor público desta Secretaria, matrícula 1563811, para exercer a função de Co-Fiscal 

de Contrato, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no art. 1º, em caso de 

afastamento do Fiscal de Contrato titular. 

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 14/02/2025. 

Art. 4º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

Rondonópolis – MT, 14 de fevereiro de 2025 

 

  

______________________________________________ 

Lucas Corrente Luz 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 81 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de Fiscal 

de Contratos, a fim de acompanhar a execução do contrato nº 

45/2025 firmado com a empresa NORTE SUL 

CONSTRUÇÕES, e dá outras providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Designar ALLAN AMORIM DE FREITAS , Engenheiro Civil, CREA MT46619, 

servidor público desta Secretaria, matrícula nº 1563696, para exercer a função de Fiscal de Contrato 

a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 45/2025, celebrado entre a empresa 

NORTE SUL CONSTRUÇÕES, CNPJ sob o nº 49.155.851/0001-00 e o Município de Rondonópolis, 

cujo objeto do contrato é a CORRESPONDE A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO 

EMERGENCIAL DE CONSERVAÇÃO, REPARO, ADAPTAÇÃO DE GALERIAS DE 

DRENAGEM E CONTROLE, LOCALIZADA EM DIVERSAS RUAS E AVENIDAS, NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS-MT. 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 14/02/2025. 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 14 de fevereiro de 2025. 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 

Convite para reunião extraordinária do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa 

Idosa de Rondonópolis - CMDDPIR. 

 

 

 O  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Rondonópolis comunica 

e convida os conselheiros(as) de acordo com suas nomeações e representações dispostas no Decreto n° 

12.576 de 12 de fevereiro de 2025, e toda população em geral através dos seus diversos segmentos 

sociais, com interesses afins,  que para a Reunião do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da 

Pessoa Idosa. 

 A reunião será realizada no dia 21/02/2025 às 09:00 horas, no Auditório do Núcleo de 

Conselhos, localizado na Avenida Tiradentes nº 1904, Centro. 

 

A pautas serão as seguintes: 

 

1. Posse da nova composição do Conselho 

2. Eleição da presidência. 

3. Informes gerais. 

 

 

 

 

 

 

Neuza Volpato 

Vice Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Rondonópolis. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 092/2025 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE ADJUNTA DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas 

atribuições legais, no uso das atribuições que lhe são conferidas na lei complementar 031 de 2005, 

 

Resolve: 
 

Dispõe sobre a Revogação da portaria interna nº 550 de 23 de setembro 

de 2024, sobre designação do servidor titular FERNANDO DA SILVA SOUZA, Matrícula: 180360  

Como fiscal responsável pelo controle e execução do seguinte contrato: 

 

 

EMPRESA  - LESTE GÁS LTDA 
CNPJ: nº  07.153.073/0001-16 

CONTRATO N°: 550/2024 
VIGÊNCIA: 29/09/2024 Á 29/09/2025 

OBJETO: cujo objeto é para contratação de empresa para fornecimento de gás liquefeito de petróleo 

glp (gás de cozinha), envazado em botijão e aquisição de vasilhames, de forma contínua e fracionada 

por demanda no município de Rondonópolis-MT. 

 

 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta 

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 093/2025 DE 13 FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de 

acompanhar a execução do contrato administrativo nº 735/2024, firmado com a empresa LESTE GÁS 

LTDA e dá outras providências.  

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ADJUNTA DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições 

legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor ALINE MACHADO SANTANA, matrícula: 186589 e 

Função: GERENTE DE DIVISÃO DE ATENÇÃO Á SAÚDE, lotado na Secretaria Municipal de 

Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do 

contrato administrativo nº 735/2024, celebrado entre a empresa LESTE GÁS LTDA CNPJ sob o 

nº   07.153.073/0001-16 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para contratação de empresa 

para fornecimento de gás liquefeito de petróleo glp (gás de cozinha), envazado em botijão e aquisição 

de vasilhames, de forma contínua e fracionada por demanda no município de Rondonópolis-MT. Com 

prazo vigência 29/09/2024 à 20/09/2025. 

 

   Art. 2° Esta portaria entra em vigor com seus efeitos RETROATIVOS a partir de 

03/02/2025. 

 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta 

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

A SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E FISCALIZAÇÃO da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária do Município de Rondonópolis – MT; 

TORNA PÚBLICO que os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados nos 

termos do artigo 148 da Lei Complementar Municipal nº 012/2002 (Código Ambiental Municipal), em 

virtude dos autuados não terem impugnado suas sanções, nem tampouco se apresentaram para atenuar 

o auto e requisitar o desconto de 30% (trinta por cento) no qual a supracitada lei oferece.  

Desta forma, fica declarado que ocorreu a revelia sobre as Multas por Infrações 

Ambientais – MIA, abaixo elencadas, prosseguindo-se nos termos da referida Lei, sendo o lançamento 

da multa sem direito a descontos. 

Dado e passado no Município de Rondonópolis no dia quatorze (14) do mês de 

fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025). 

 

 

ITEM 
AUTO DE 

INFRAÇÃO 
DESCRIÇÃO NOME CPF / CNPJ 

1 084/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JOÃO A. D. SOUZA ***.997.691-** 

2 301/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

RESIDENCIAL 

JARDINS DELAI SPE 

LTDA 

39.768.132/0001-01 

3 320/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

GILBERTO M. D. 

SANTOS 
***.229.821-** 

4 322/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

5 323/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

6 324/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

7 325/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

8 326/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

9 327/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

10 328/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 
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11 339/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

12 340/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

13 341/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

14 342/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

15 343/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

16 344/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

17 345/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

18 348/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

ANTONIO LEITE DE 

CAMPOS JUNIOR 
28.382.107/0001-60 

19 349/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 

VALDECIR D. A. 

XAVIER 
***.045.465-** 

20 354/2024 
DANIFICAR 

ÁRVORES 
ELIAS S. LIMA ***.937.501-** 

21 355/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

CONGEPEL ENG. E 

CONSTRUÇÕES 

GARCIA PERES LTDA 

15.037.047/0001-05 

22 358/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 
MAILSON R. LOPES ***.060.561-** 

23 359/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

EDVALDO A. R. 

SIMÕES 
***.671.871-** 

24 360/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

PANORAMA 

IMOBILIARIA LTDA 
03.898.145/0001-40 

25 361/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

ADEVALDO D. A. 

JUNIOR 
***.645.575-** 

26 363/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 
SILVIO F. D. SANTOS ***.999.851-** 

27 364/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

GERALDO M. D. 

CUNHA 
***.051.331-** 

28 365/2024 
DANIFICAR 

ÁRVORES 

SILVANO B. D. 

REZENDE 
***.039.271-** 
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29 366/2024 
DANIFICAR 

ÁRVORES 
DOM P. F. D. NEVES ***.982.761-** 

30 367/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
NC IMOVEIS LTDA 01.286.337/0001-70 

31 369/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
GERALDO J. R. FILHO ***.224.669-** 

32 370/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
RAMAO V.  ***.102.601-** 

33 371/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
RAMAO V. ***.102.601-** 

34 372/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
RAMAO V. ***.102.601-** 

35 373/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

36 374/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

37 375/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

38 376/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

39 377/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

40 378/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

41 379/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

42 380/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

43 381/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

44 382/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

KAPPA 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

97.522.734/0001-72 

45 383/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

PROJETO RIO 

VERMELHO 

EMPREENDIMENTOS 

15.291.183/0001-19 
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IMOBILIARIOS 

46 384/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

ROTA RECICLAGEM 

E PAISAGISMO 
26.695.278/0002-03 

47 389/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 
GILMAR R. D. SILVA ***.721.381-** 

48 390/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
ANTONIO H. CESAR ***.919.628-** 

49 391/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
ANTONIO H. CESAR ***.919.628-** 

50 392/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

FABRICIO M. D. 

FONSECA 
***.235.851-** 

51 393/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JULIO D. G. ESPOLIO ***.751.878-** 

52 394/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JULIO D. G. ESPOLIO ***.751.878-** 

53 395/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
ANTONIO H. CESAR ***.919.628-** 

54 396/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

SANDRO P. D. 

SANTOS 
***.815.321-** 

55 397/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

SANDRO P. D. 

SANTOS 
***.815.321-** 

56 399/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 
JHONATAN A. BENTO ***.909.241-** 

57 401/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

JUSCELIA L. D. 

ANJOS 
***.132.771-** 

58 402/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 

NONATO A. 

FERREIRA 
***.957.861-** 

59 404/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 

NONATO A. 

FERREIRA 
***.957.861-** 

60 405/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
VALDEVI R. D. COSTA ***.465.811-** 

61 406/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

ROSIMEIRE S. D. 

LIMA 
***.939.451-** 

62 408/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

PAMELLA K. B. 

TEIXEIRA 
***.541.541-** 

63 409/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 
FABIO B. PORTO ***.399.301-** 

64 410/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

C. A. FELIX DOS 

SANTOS LTDA  
14.739.366/0001-91 

65 411/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 
IVANICE L. M. MATOS ***.727.768-** 

66 413/2024 

QUEIMADA 

URBANA/ 

DANIFICAR 

ARVORES 

ITALO V. A. D. 

SANTOS 
***.720.031-** 
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67 414/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

WASHINGTON L. G. D. 

SANTOS  
***671.971-** 

68 415/2024 
DEPOSIÇÃO DE 

RESÍDUOS 

NOVATEX 

ARMAZENS GERAIS 

LTDA 

47.668.026/0001-76 

69 416/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
LUCIANA M. ***.724.123-** 

70 417/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
ANGELA K. COSTA ***.690.321-** 

71 418/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
FLAVIO C. L. D. SILVA ***.525.021-** 

72 419/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JOSE C. MEIRELLES ***.086.160-** 

73 420/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

POR DO SOL 

URBANIZAÇÕES 
07.707.537/0001-35 

74 421/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
SERGIO D. D. SILVA ***.829.209-** 

75 422/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

POR DO SOL 

URBANIZAÇÕES 
07.707.537/0001-35 

76 423/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

POR DO SOL 

URBANIZAÇÕES 
07.707.537/0001-35 

77 424/2024 
QUEIMADA 

URBANA 

POR DO SOL 

URBANIZAÇÕES 
07.707.537/0001-35 

78 425/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 
SACIM J. B. FILHO ***440.791-** 

79 426/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

ELIENE SILVA DA 

CRUZ 
30.325.950/0001-57 

80 427/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JOSE D. ROSA ***.277.071-** 

81 428/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

CONCREMAX 

CONCRETO ENG E 

SANEAMENTO LTDA 

15.378.979/0001-03 

82 429/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

GERALDO M. D. 

CUNHA 
***.051.331-** 

83 430/2024 

QUEIMADA 

URBANA/SUPR

ESSÃO DE 

ÁRVORE 

MARIA E. S. D. 

OLIVEIRA 
***.360.791-** 

84 431/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
BRENO C. PANES ***.169.708-** 

85 432/2024 
QUEIMADA 

URBANA  
BRENO C. PANES ***.169.708-** 

86 433/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
BRENO C. PANES ***.169.708-** 

87 434/2024 QUEIMADA THIAGO C. PANES ***.052.461-** 
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URBANA 

88 435/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
THIAGO C. PANES ***.052.461-** 

89 436/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
ANGELA K. COSTA ***.690.321-** 

90 438/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

DURVAL. M. 

FERREIRA 
***.964.111-** 

91 439/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JAIR R. D. ARAÚJO ***.802.701-** 

92 440/2024 
QUEIMADA 

URBANA 
JOÃO M. PONTES ***.379.707-** 

93 441/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 
JAMAL D. S. JABER ***.608.111-** 

94 455/2024 

DESCUMPRIR 

INTERDIÇÃO/E

MBARGO 

SIDNEY XAVIER DA 

CONCEIÇÃO 
48.658.954/0001-12 

95 481/2024 
SUPRESSÃO DE 

ÁRVORE 

LUCIANA D. S. 

MARQUES 
***.115.318-** 

96 505/2024 
DANIFICAR 

ARVORES 

SOCIEDADE 

EDUCACIONAL DE 

RONDONOPOLIS 

LTDA 

24.773.186/0001-80 

 

 

 

WILLIAM LIMA CRISOSTOMO 

Superintendente de Licenciamento Ambiental e Fiscalização 

Portaria 37.003/2025 

 

 

 

 

ALVARO JOSÉ FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

Portaria 37.579/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

EDITAL DE INTIMAÇÃO N° 001/2025 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E 

PECUÁRIA em conformidade com o estabelecido nos Artigos: 68, 69, 71 Incisos I, II, III e IV, Art. 

132 Incisos I, II e III, Art. 137 Inciso I § Único, Alínea d, Art. 138 e Incisos, Art. 141 e inciso III § 

Único da Lei Complementar Municipal N° 012 de 30 de dezembro de 2002; 

 

 

CONSIDERANDO a necessidade de dar ciência ao autuado, pessoa física ou jurídica, de que 

em seu desfavor encontra-se lavrado, nesta Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e 

Pecuária, auto de infração por infringência à legislação ambiental vigente, oportunizando desta forma, 

ao autuado, apresentar defesa ou impugnação perante este Órgão Ambiental no prazo de 20 (vinte) dias, 

a contar da data de publicação deste Edital de Intimação. 

 

CIENTIFICA: 

 

A pessoa física ou jurídica relacionado abaixo, de que em seu desfavor encontra-se lavrado, 

nesta Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária auto de infração por infringência 

à legislação ambiental vigente, oportunizando desta forma ao autuado, a apresentação, no prazo de 20 

(vinte) dias a contar da data de publicação deste Edital de Intimação, defesa ou impugnação perante 

este Órgão Ambiental. 

 

 

ITEM 

INFRAÇ

ÃO/NOT

IFICAÇÃ

O Nº 

INSCRIÇÃO 

IMOBILIÁRIA 

BAIRRO 

LOTE 

N° 

QUADRA 

N° 

PROPRIETÁ

RIO/AUTOR 

CPF/ 

CNPJ 
VALOR DESCRIÇÃO 

1 356/2024 - 

DISTRITO 

INDUSTRIAL 

- - LETICIA C. 

N. D. 

SANTOS 

***.085.

471-** 

UFR 

1.002,00 

(4) 

2 442/2024 498416 

JD BELO 

HORIZONTE 

18 60B ALMERSON 

A. ROSA 

***.70

4.231-

** 

UFR 

1.005,00 

(1) 

3 444/2024 58386 

JD NOVO 

HORIZONTE 

2 4 ALCIMIRO 

M. 

***.29

7.261-

** 

UFR 

201,00 

(9) 

4 450/2024 103535 

VL ESPERANÇA 

14/1 A D2 

CORRETORA 

DE 

SEGUROS 

LTDA 

34.597.

058/00

01-86 

UFR 

603,00 

(1) 

5 452/2024 392278 

VILA AURORA 

16A 10 IRACY A. 

LEMOS 

***.20

6.111-

** 

UFR 

501,00 

(1) 

6 458/2024 - - - MARCILIO 

D. S. PEDRO 

***.20

6.411-

** 

UFR 

501,00 

(4) 
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JD. RES. 

FRANCISCA G. 

DE ALMEIDA 

7 460/2024 1028944 

RES. DOM 

OSORIO 

STOFFEL 

19 17 LINAMAR D. 

S. SILVA 

***.91

1.081-

** 

UFR 

201,00 

(1) 

8 465/2024

; 

162/2024 

- 

SETOR 

RODOVIARIO 

- - DOUGLAS C. 

D. SILVA 

***.12

3.731-

** 

UFR 

1.002,00 

(4) 

9 468/2024 985163 

AREAS 

INTERNAS 

7/8 AG11 EDNALDO C. 

D. MORAIS 

***.97

6.691-

** 

UFR 

1.000,00 

(10) 

10 473/2024

; 

168/2024 

- 

DISTRITO 

INDUSTRIAL 

- - MARLUCE 

G. D. SOUZA 

***.47

7.391-

** 

UFR 

501,00 

(4) 

11 475/2024 753874 

CHACARAS 

PARAISO 

22 7 ASATLFSEG

SUPERINTE

NDENCIA 

24.775.

173/00

01-40 

UFR 

501,00 

(10) 

12 485/2024

; 

171/2024 

- 

DISTRITO 

INDUSTRIAL 

- - J FIDELIS 16.662.

554/00

01-04 

UFR 

501,00 

(4) 

13 486/2024

; 

172/2024 

- 

DISTRITO 

INDUSTRIAL 

- - TANIA M. B. 

C. 

MACHADO 

***.17

6.951-

** 

UFR 

501,00 

(4) 

14 490/2024

; 

174/2024 

- 

EIXO VIÁRIO 

CONRADO 

SALES BRITO 

- - EVA A. 

ALECRIM 

***.39

8.261-

** 

UFR 

501,00 

(4) 

15 496/2024 1099850 

JD RES. 

MATHIAS 

NEVES 

28 7 ERNANDES 

B. D. SILVA 

***.01

3.391-

** 

UFR 

402,00 

(1)  

16 502/2024 597007 

PQ. RES. NOVA 

ERA 

35 18 ELVIO D. 

BAR 

***.06

6.270-

** 

UFR 

402,00 

(1) 

17 508/2024 - 

VILA PAULISTA 

- - RONALDO B. 

A. PINTO 

***.63

3.291-

** 

UFR 

501,00 

(4) 

18 509/2024

; 

190/2024 

- 

ZONA RURAL 

- - VAGNER F. D 

SILVA 

***737

.761-** 

UFR 

501,00 

(4) 

19 008/2025 - 

PQ MUNICIPAL 

DO 

ESCONDIDINH

O 

- - JULIANA T. 

CORDI 

***.64

0.388-

** 

UFR 

1.002,00 

(9) 
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LEGENDA: 

(1) danificar, transplantar, suprimir ou sacrificar árvores da arborização urbana e privada, sem a 

devida autorização órgão ambiental. 

(2) queimar quaisquer detritos ou objetos, nos quintais, calçadas ou via públicas da cidade. 

(3) podar a arborização urbana e privada, sem a devida autorização do órgão ambiental. 

(4) depositar resíduos inertes e não inertes, de forma inadequada em local não permitido ou em áreas 

de preservação permanente e unidades de conservação. 

(5) lançar entulhos em locais não permitidos. 

 (6) depositar no solo quaisquer resíduos líquidos, gasosos ou sólidos, sem a comprovação de sua 

degradabilidade e da capacidade de autodepuração. 

(7) descumprir embargo de obra ou atividade e suas respectivas áreas. 

(8) deixar de cumprir “termo de compromisso” firmado com a SEMMA. 

(9) efetuar queima da biomassa vegetal presentes em áreas ou lotes de até 500m² 

(10) efetuar queima da biomassa vegetal presentes em áreas ou lotes cuja área seja superior a 500m². 

(11) impedir ou dificultar a regeneração natural da vegetação, nas áreas de preservação permanente 

e nas unidades de conservação. 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 14 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

WILLIAN LIMA CRISOSTOMO 

Superintendente de Licenciamento Ambiental e Fiscalização 

Portaria 37.003/2025 

 

 

 

 

ALVARO JOSÉ FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

Portaria 37.579/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

EDITAL DE INDEFERIMENTO E ARQUIVAMENTO NÚCLEO DE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL N° 01/2025 

 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, torna público o Indeferimento e 

Arquivamento Definitivo do pedido de licença relacionado abaixo, em razão da inércia do interessado, 

nos termos do artigo 4° da Portaria n° 003/2017 de 08 de fevereiro de 2017 e artigo 16° da Resolução 

n° 237 de 19 de dezembro de 1997 do Conselho Nacional do Meio Ambiente – CONAMA:  

 

PROCESSO RAZÃO SOCIAL 

 

ATIVIDADE CNPJ/CPF ATO 

ADMINISTRATIVO 

5.207/2024 

MUNICIPIO DE 

RONDONOPOLIS 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA EM GERAL  

REVESTIMENTO 

PRIMÁRIO COM 

DESMATE  

03.347.101/0001-

21 

PT Nº 

011/SEMMA/2025 

5.300/2024 

MUNICIPIO DE 

RONDONOPOLIS 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA EM 

GERAL 

OBRAS DE 

IMPLANTAÇÃO 

DE PRAÇAS 

CICLOVIAS E 

CALÇADAS- 

PARQUE 

NATURAL 

MUNICIPAL 

RONDONOPOLIS  

03.347.101/0001-

21 

 

PT Nº 

015/SEMMA/2025 

 

4.478/2024 

MUNICIPIO DE 

RONDONOPOLIS 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA EM 

GERAL 

CONSTRUÇÃO 

DE PISTA DE 

WHELLING E 

SOM 

AUTOMOTIVO  

03.347.101/0001-

21 

 

PT Nº 

012/SEMMA/2025 
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2.945/2024 

ARADO COMERCIO 

DE MAQUINAS 

LTDA 

MANUTENÇÃO E 

REPARAÇÃO DE 

MAQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 

PARA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA  

36.170.359/0004-

05 

PT 

Nº013/SEMMA/2025 

2.042/2022 

SELL INDUSTRIA E 

COMERCIO DE 

PRODUTOS 

AGRICOLAS LTDA-

ME  

ARMAZÉNS 

GERAIS 

(EMISSÃO DE 

WARRANTS) 

08.955.966/0001-

94 

PT 

Nº019/SEMMAAP/20

25 

 

                                                                                             Rondonópolis-MT, 19 de fevereiro de 2025. 

 

 

__________________________________________ 

ALVARO JOSÉ FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

Portaria nº 37.579 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA 

 

PORTARIA INTERNA N° 013 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de 

Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execução da 

Contrato nº 24/2025, firmado com a empresa RONDIESEL 

PECAS E SERVICOS LTDA e dá outras providências. 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei. 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o acompanhamento e controle 

da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor Leonard Osfvianna Bizerra, servidor público lotado nesta Secretaria, matrícula 

n.º 1563587, para exercer a função de Fiscal de Contrato Titular, a fim de a acompanhar e fiscalizar contrato Nº 

24/2025, celebrado entre a RONDIESEL PECAS E SERVICOS LTDA sob nº 00.148.903/0001-14 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto Contratação de hora/serviço para manutenção preventiva e corretiva em veículos, 

caminhões, ônibus e máquinas de diversas marcas e modelos (movido a Diesel), com fornecimento de peças de 

reposição e acessórios originais, genuínos ou similares que atendam às recomendações dos fabricantes para a 

frota de veículos oficiais da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária, no município de Rondonópolis-MT, 

com prazo de vigência de 27/01/2025 a 26/01/2026. 

Art. 2º – Designar a servidora Fabiana David Torres, servidora pública lotada nesta Secretaria, matrícula n.º 

18046, para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução da 

referido Contrato no art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de contrato titular.  

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

ALVARO JOSÉ FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA 

 

PORTARIA INTERNA SEMMAAP  Nº18/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

DISPÕE SOBRE O CONTROLE DE USO DE VEÍCULOS PÚBLICO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O Secretário Municipal De Meio Ambiente do município de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, 

no uso de suas atribuições legais; 

RESOLVE:  

Art. 1º. CONCEDER autorização para o servidor abaixo relacionado, para conduzir os veículos 

pertencentes ao Patrimônio Municipal e a disposição desta Secretaria, para realização de serviços 

públicos, dentro da autonomia de suas respectivas CNH – Carteira Nacional de Habilitação. 

SERVIDOR MATRÍCULA/ou CPF CNH 

VILMAR PARANHOS DOS 

SANTOS 
839.XXXXXX-20 002XXXXX573 

 

Art. 2º. Todos os veículos pertencentes ao Patrimônio Municipal deverão ser recolhidos para pernoite, 

ao pátio da Secretaria onde o veículo estiver lotado, bem como, onde os veículos permanecerão nos 

fins de semana e feriados.  

Art. 3º. A retirada de qualquer veículo do local nos períodos mencionados somente será permitida por 

necessidade do serviço público e mediante a autorização expressa e escrita do Secretário responsável.  

Art. 4º. Esta portaria terá validade até a data de 31 de dezembro de 2025. 

Art. 5º. Fica o Departamento de Frotas responsável pela análise dos documentos mencionados na Lei 

2043/2010, em especial, do termo de responsabilidade e assinatura do diário de bordo. 

Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos na data de 07 

de fevereiro de 2025, revogando-se as disposições em contrário. 

 

_______________________________________ 

ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária 

Portaria nº 37.579 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARÊNCIA E CONTROLE INTERNO SETRACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI) – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARÊNCIA E CONTROLE INTERNO 

SETRACI 
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I. INTRODUÇÃO 

O controle é uma das funções do Estado, de forma que as auditorias são ferramentas que 

visam garantir que os objetivos e metas dos órgãos sejam alcançados, com eficiência e de acordo com 

aquilo que foi planejado. 

Portanto, a missão institucional da auditoria é de fiscalizar, orientar e avaliar os atos de 

gestão praticados por toda a administração e seus agentes, no que tange a utilização dos recursos 

públicos (Lato sensu), com vistas à proteção do seu patrimônio, promoção da confiabilidade e 

tempestividade dos seus registros e da sua eficácia operacional, principalmente com o fito de subsidiá-

lo na tomada de decisões. 

O Plano Anual de Auditoria Interna 2025 (PAAI 2025) tem por objetivo estabelecer as 

diretrizes, o cronograma e apresentar os objetivos quanto a realização e acompanhamento das 

atividades de Auditoria Interna Governamental da Secretaria Municipal de Transparência Pública 

e Controle Interno (SETRACI) para 2025, em conformidade com o artigo 28 da Lei complementar 

nº 331/2020. 

Nesse sentido, o PAAI é um instrumento que direciona a SETRACI em suas atividades 

e em paralelo cientifica o gestor sobre as ações a serem executadas ao longo do exercício financeiro. 

Não é um documento imutável, faz parte de um processo de transparência e de comunicação com os 

colaboradores internos e externos. Desse modo, poderá, no decorrer do exercício de 2025, sofrer 

adequações em virtude de medidas que necessitem esclarecer questões conflitantes e/ou sanar 

irregulares. 

O referido documento é uma exigência do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso 

para que o Município possa se planejar e dimensionar as auditorias e inspeções que serão realizadas 

em âmbito municipal. 

 Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizadas pela SETRACI estão 

consignadas na Instrução Normativa SCL 01/2019, e ocorrem a partir de verificações e averiguações 

que permitem obter evidências ou provas suficientes e adequadas para analisar as informações para a 

formulação e fundamentação da opinião da equipe de auditoria, que posteriormente encaminhará ao 

conhecimento do auditado e da alta Administração. 

I. INTRODUÇÃO 

O controle é uma das funções do Estado, de forma que as auditorias são ferramentas que 

visam garantir que os objetivos e metas dos órgãos sejam alcançados, com eficiência e de acordo com 

aquilo que foi planejado. 

Portanto, a missão institucional da auditoria é de fiscalizar, orientar e avaliar os atos de 

gestão praticados por toda a administração e seus agentes, no que tange a utilização dos recursos 

públicos (Lato sensu), com vistas à proteção do seu patrimônio, promoção da confiabilidade e 

tempestividade dos seus registros e da sua eficácia operacional, principalmente com o fito de subsidiá-

lo na tomada de decisões. 

O Plano Anual de Auditoria Interna 2025 (PAAI 2025) tem por objetivo estabelecer as 

diretrizes, o cronograma e apresentar os objetivos quanto a realização e acompanhamento das 

atividades de Auditoria Interna Governamental da Secretaria Municipal de Transparência Pública 
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e Controle Interno (SETRACI) para 2025, em conformidade com o artigo 28 da Lei complementar 

nº 331/2020. 

Nesse sentido, o PAAI é um instrumento que direciona a SETRACI em suas atividades 

e em paralelo cientifica o gestor sobre as ações a serem executadas ao longo do exercício financeiro. 

Não é um documento imutável, faz parte de um processo de transparência e de comunicação com os 

colaboradores internos e externos. Desse modo, poderá, no decorrer do exercício de 2025, sofrer 

adequações em virtude de medidas que necessitem esclarecer questões conflitantes e/ou sanar 

irregulares. 

O referido documento é uma exigência do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso 

para que o Município possa se planejar e dimensionar as auditorias e inspeções que serão realizadas 

em âmbito municipal. 

 Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizadas pela SETRACI estão 

consignadas na Instrução Normativa SCL 01/2019, e ocorrem a partir de verificações e averiguações 

que permitem obter evidências ou provas suficientes e adequadas para analisar as informações para a 

formulação e fundamentação da opinião da equipe de auditoria, que posteriormente encaminhará ao 

conhecimento do auditado e da alta Administração. 

 

III. DA COMPOSIÇÃO DA AUDITORIA INTERNA 

 O quadro funcional de servidores responsáveis pela realização dos trabalhos de 

auditoria interna é composto pelos seguintes servidores: 

 

 Analista Instrumental                                               Perfil: 

Controlador Interno 

Matrícula 

1 VIVIANE PINTO DA SILVA 141364 

2 DEVANIR DE MIRANDA 1556185 

3 EPIFÂNIO COELHO PORTELA JUNIOR 1556187 

IV. DA FINALIDADE DA AUDITORIA 

 PAAI/2025 é o documento que orienta a realização das auditorias internas, 

especificando os procedimentos e a metodologia de trabalho a serem observados pelos Controladores 

Internos da SETRACI. 
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As auditorias têm a finalidade precípua de avaliar em cada Sistema Administrativo o 

cumprimento dos procedimentos operacionais das Instruções Normativas já implementadas na 

Administração, baseadas nos princípios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência e 

eficácia, bem como recomendar e sugerir ações corretivas para os problemas detectados, cientificando 

aos auditados da importância em submeter-se às normas vigentes e nos casos que caracterizam 

prejuízos ou danos ao erário, que seja feita, em conformidade com a lei, a devida apuração. 

V. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PAAI/2025 E OS SEUS 

OBJETIVOS. 

O planejamento dos trabalhos de auditoria da SETRACI foi pautado em especial pelos 

seguintes fatores: 

a) Capacidade Técnica da equipe e quantitativo de pessoal lotado nas atividades de auditoria interna;  

b) Materialidade baseada no volume da área em exame; 

c) Legislação aplicável e as orientações dos Órgãos de Controle Externos; 

d) Recursos logísticos e ferramentas disponíveis para execução dos trabalhos; 

e) Prazo de atendimento para entrega de documentos solicitados pelas equipes de auditoria; 

VI. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2025 

 PROCEDIMENTOS PERÍODO 

 

 

1 

Auditoria de Frotas visando atestar se à utilização dos veículos do 

Município estão cumprindo a Legislação de Trânsito e as normas internas, 

principalmente a Instrução Normativa STR 006/2019 - versão II, quanto 

aos autos de infrações impostas pelos órgãos de controle de trânsito, 

federais, estaduais e municipais. 

 

Março 

 Acompanhamento da execução das ações contidas nos Planos de Ações 

constantes das Matrizes de Riscos e Controles (MRC), aprovadas pelo 

 

janeiro a 
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2 TCE/MT, relacionados ao Programa APRIMORA para avaliar o nível de 

maturidade dos controles internos.  

dezembro 

3 

Emitir Parecer Técnico de Conformidade em Processos submetidos para 

análise do controle interno. 

janeiro a 

dezembro 

4 
Acompanhar as recomendações expedidas. janeiro a 

dezembro 

5 
Medir e avaliar, por amostragem, a eficiência e eficácia dos 

procedimentos de controle interno previstos nas instruções normativas do 

Sistema de Controle Interno. 

janeiro a 

dezembro 

 

6 

Acompanhar a auditoria relativa ao almoxarifado da Prefeitura Municipal. 

janeiro a  

Março 

 

7 

Acompanhar a auditoria relativa ao patrimônio da Prefeitura Municipal. 

 

8 

Apurar eventuais denúncias, solicitadas pelo Controle Externo (TCE-

MT) e pela Ouvidoria do Município. 

janeiro a 

dezembro 

 

Avaliar e monitorar a Carta de Serviços ao Usuário e o nível de 

transparência da gestão municipal. 

janeiro a 
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9 dezembro 

 

 

 

10 

Emitir parecer relativo às Instruções Normativas, apresentadas pelo 

representante da Unidade Responsável, antes de encaminhá-la para 

aprovação pelo Prefeito.  janeiro a 

dezembro 

 

11 

Acompanhar as contratações temporárias através de processo seletivo. 

janeiro a 

dezembro 

 

12 

Capacitação da equipe de Controle Interno, nas áreas da fiscalização 

contábil, financeira, orçamentária, patrimonial, e outros. 

janeiro a 

dezembro 

13 

Monitorar e acompanhar lançamentos de informações no sistema GEO-

OBRAS, quando solicitados pelo TCE-MT via e-mail. 

janeiro a 

dezembro 

 

14 

Elaborar os pareceres conclusivos, quadrimestrais e anuais, das 

prestações de contas do Prefeito Municipal. 

janeiro a 

dezembro 
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15 

Observância aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal – acompanhamento de resultados e outros. 
janeiro a 

dezembro 

16 

Assessorar a Administração nos assuntos inerentes ao controle interno. janeiro a 

dezembro 

 

No decorrer do exercício de 2025 poderão ser incluídos outros setores e/ou sistemas 

para ser objeto de auditoria e acompanhamento. 

VII. CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

O resultado das atividades de auditoria será levado ao conhecimento das chefias das 

áreas envolvidas por meio de relatório para que tomem conhecimento e adotem as providências que se 

fizerem necessárias, bem como a manifestação formal no prazo estabelecido pela SETRACI. As 

constatações, recomendações e pendências farão parte do relatório de auditoria. 

A Secretaria Municipal de Transparência Pública e Controle Interno (SETRACI) poderá 

encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatório dos trabalhos de auditoria realizados 

para conhecimento. 

Poderá ocorrer durante o exercício, a realização de Auditoria Especial em alguns setores, a pedido do 

Chefe do executivo ou de ofício pela SETRACI, a ser atendida conforme o grau de prioridade 

estabelecida pela unidade de Controle Interno, conforme materialidade e risco. 

Ao longo do exercício, o cronograma de execução dos trabalhos poderá sofrer alteração 

em função de fatores que possam suspender o trabalho da equipe no período estipulado, tais como: 

treinamentos, trabalhos especiais e atendimento ao Controle Externo.  

 

 

Rondonópolis-MT, 31 de dezembro de 2024. 

 

 

EPIFÂNIO COELHO PORTELA JUNIOR 

Secretário Municipal da SETRACI 

Controlador Interno 

Mat. 1556187 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS 

 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO 
DE  RONDONÓPOLIS 

 

EXTRATO DE COMPRA DIRETA Nº 003/2025 

EXTRATO DE COMPRA DIRETA Nº 003/2025, QUE ENTRE SI, 
CELEBRAM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 
COLETIVO, RONODONÓPOLIS-MT E A EMPRESA  SBA 
COMERCIO E CONSULTORIA LTDA, PARA OS FINS QUE SE 
ESPECÍFICA. 

CONTRATADA: SBA COMERCIO E CONSULTORIA LTDA 

CNPJ Nº 36.139.449/0001-82 

OBJETO: COMPRA DIRETA DE CADEIRAS DE ESCRITÓRIO E DE 
OPERACIONAL DE CAIXA. 

VALOR: R$ 9.217,50 (nove mil e duzentos e dezessete reais e cinquenta 

centavos) 

 

Rondonópolis, 19 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 157 - DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

Considerando o Memorando nº. 009/2025/LOS/D/ELEROO/CMR, expedido pela Sra. Luane Oliveira 

da Silva, datado em 14 de fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Nomear os membros integrantes do CONSELHO ESCOLAR, para todos os atos e 

assuntos pertinentes a Escola do Legislativo Antonio Nestor de Araújo.  

Artigo 2º - O CONSELHO ESCOLAR da Escola do Legislativo, órgão consultivo, será composto 

pelos seguintes membros: 

 

Presidente: Ibrahim Zaher – Vereador -1º Secretário. 

Diretora da Escola do Legislativo: Luane Oliveira 

Coordenador Pedagógico e de Projetos Especiais: Rodenil Gonçalves de Jesus  

Representante da Presidência: Bruno Matos Queiroz Chaves – Secretário Legislativo da 

Presidência. 

Representante UCCI: Antonieta da Silva Araújo  

Artigo 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 14 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 158 - DE 17 DE FEVEREIRO DE  2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 12/2025/GAB/V.A, expedido pelo vereador Alfredo Vinicius Amoroso, 

datado em 12 de fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. MATHEUS VILELA VARJÃO DE FIGUEIREDO, do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO, lotado no 

Gabinete do Vereador Alfredo Vinicius Amoroso. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 12 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 159 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

Considerando o artigo 88 da Lei 1.752/90 – Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do 

Município de Rondonópolis, das Autarquias e Fundações Municipais; 

 

Considerando a Lei nº. 5.614/2008 – Que dispõe sobre a aprovação da licença maternidade de 06 

meses ao servidor público; 

 

Considerando o requerimento da servidora Ana Victar Neves Costa, solicitando a prorrogação da 

licença-maternidade. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Licença-Maternidade da Sra. Ana Victar Neves 

Costa, Coordenadora de Registro Institucional, lotada na Secretaria Legislativa Institucional, o qual 

terá início a partir de 08 de fevereiro até 08 de abril de 2025. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 08 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 160 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 010/2025/GVPS/CSN/CMR, expedido pelo Presidente Paulo Cesar 

Schuh, datado em 14 de fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração, bem como as lotações, de 

acordo com as especificações do quadro a seguir, do servidor abaixo relacionado; 

 

NOME  DO CARGO PARA O CARGO 

André Luis Sabino de Souza Coordenador Legislativo de 

Rádio e TV 

Coordenador Adm.-Financeiro 

da Escola do Legislativo 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 14 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 161 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 002/2025/FMF/ST/CMR - Expedido pelo Fernando Martins Ferreira, 

datado em 02 de janeiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Conceder autorização aos servidores abaixo relacionados para conduzirem os veículos 

oficiais e locados da Câmara Municipal de Rondonópolis, em conformidade com a categoria da 

respectiva CNH – Carteira Nacional de Habilitação, e de acordo com o interesse do serviço e no 

exercício das suas próprias atribuições e em caráter excepcional e temporário. 

 

Servidores Cargo 

Fernando Martins Ferreira 

 

Chefe de Setor de Frotas e Combustível 

Robertinho Gomes Machado 

 

Motorista 

Paulo Fernando Pinheiro Chefe do Setor de Almoxarifado Geral 

Marizeth Araújo Silva 

 

Chefe da Seção de Ap. Gestão do Patrimônio 

 

Artigo 2º - O Setor de Transporte deverá atuar na forma estabelecida na INSTR nº 001/2013 - Versão 

02. 

 

Artigo 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 02 de janeiro de 2025, e terá validade até 31 de dezembro de 2026. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

              

           Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 162 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - CONCEDER 10 (dez) dias de férias e a conversão de 1/3 (um terço) das férias em pecúnia 

para o SR. RAFAEL NUNES SILVA, na função de Chefe de Seção, lotado na Secretaria Legislativa 

de Administração, referente ao período aquisitivo de 19/06/2023 a 18/06/2024, a serem usufruídas no 

período de 10 a 19 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 10 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 163 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº 15/2025, expedido pelo vereador Gerson Rodrigues Pereira, datado em 

14 de fevereiro de 2025. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. NORMA PEREIRA DE SANTANA para exercer o cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de COORDENADORA LEGISLATIO DE RÁDIO E TV, Símbolo 

DCA 05, onde será lotada na Secretaria Legislativa de Comunicação Social. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 14 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 164 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº 0006/2025 EB/GVBA/CMR, expedido pelo vereador Gilberto Lima 

dos Santos, datado em 20 de janeiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. PAULA HARTMANN ATUA para exercer o cargo em comissão de livre 

nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE REGISTRO EDUCACIONAL, Símbolo DCA 06, 

onde será lotada na Escola do Legislativo. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 165 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GV/WP nº. 009/2025, expedido pelo vereador Wellington Pereira de 

Souza, datado em 31 de janeiro de 2025. 

 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear o SR. CARLOS ALBERTO DA SILVA para exercer o cargo em comissão de 

livre nomeação e exoneração de COORDENADOR DE REGISTRO INSTITUCIONAL, Símbolo 

DCA 05, onde será lotado na Secretaria Legislativa Institucional. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 166 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando 14/2025/GAB/V.A, expedido pelo vereador Alfredo Vinícius Amoroso, 

datado em 14 de fevereiro de 2025. 

 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. RITA DE CÁSSIA PODENCIANO DE SOUZA para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNA, 

Símbolo APE 01, onde será lotado no gabinete do vereador Alfredo Vinícius Amoroso. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 167 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando 01/2025, expedido pelo vereador Ary da Costa Campos, datado em 14 de 

janeiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. PAULICEIA DIAS DOS SANTOS MAIA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNA, Símbolo 

APE 01, onde será lotada no gabinete do vereador Ary da Costa Campos. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.890, 18 DE FEVEREIRO DE 2025, TERÇA – FEIRA. (SUPLEMENTAR) 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    139 

 

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 168 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GV/WC nº. 006/2025, expedido pelo vereador Wesley Ferreira Cláudio, 

datado em 04 de fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. JAINE DA SILVA CAVALCANTE DE JESUS para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNA, Símbolo 

APE 01, onde será lotada no gabinete do vereador Wesley Ferreira Cláudio. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

  

PORTARIA Nº 169 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Ano 2025, expedido pelo presidente Paulo César Schuh, datado em 14 de 

fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA DÉBORA DE SOUZA LIMA CORDEIRO para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNA, Símbolo 

APE 01, onde será lotada no gabinete da Presidência. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 170 - DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos Humanos – Artigo 

20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 03/2025 – Parecer nº. 03/2025/, expedido pela Controladoria Interna; 

 

Considerando o Ofício nº 10/2025/CMR/GVAB, expedido pelo vereador Anderson dos Santos, datado 

em 31 de janeiro de 2025. 

 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear o SR. RAMON BORGES FIGUEIRA para exercer o cargo em comissão de livre 

nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será 

lotado no gabinete do vereador Anderson dos Santos. 

  

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 

de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
 

 


		2025-02-21T12:38:47-0400
	MARIELLE BARBOSA DE BRITO:04333129125




