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LEI COMPLEMENTAR N° 507, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
na estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EUSANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso III, “a” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de
2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7°..

(..)

111 - ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a.1 Secretario Municipal De Infraestrutura

a.1.1 Secretario Adjunto Municipal De Infraestrutura
a.1.1.1 Superintendéncia De Pavimentacdo e Drenagem
a.1.1.1.1 Assessoria De Drenagem

a.1.1.1.2 Assessoria De Pavimentacéo

a.1.1.1.3 Assessoria De Orcamentos De Pavimentacdo E Drenagem
a.1.1.1.4 Divisdo De Apoio A Pavimentacdo E Drenagem
a.1.1.2 Superintendéncia De Agrimensura E Topografia
a.1.1.2.1 Assessoria De Agrimensura e Topografia

a.1.1.2.2 Assessoria De Apoio De Agrimensura e Topografia
a.1.1.3 Superintendéncia De Gestdo Administrativa
a.1.1.3.1 Assessoria Administrativa

a.1.1.3.2 Divisdo De Apoio Administrativo

a.1.1.3.3 Nucleo De Apoio Ao Gabinete

a.1.1.4 Superintendéncia De Projetos Complementares
a.1.1.4.1 Assessoria De Projetos De Estrutura Metalica
a.1.1.4.2 Assessoria De Projetos Complementares

a.1.1.4.3 Departamento De Projetos Complementares
a.1.1.4.4 Assessoria De Licenciamentos

a.1.1.4.4.1 Departamento De Licenciamentos

a.1.1.5 Superintendéncia De Arquitetura e Urbanismo
a.1.1.5.1 Assessoria De Arguitetura e Urbanismo
a.1.1.5.1.1.1 Divisao De Apoio A Arquitetura e Urbanismo
a.1.1.6 Superintendéncia De Edificacdes Especializadas
a.1.1.6.1 Assessoria De Projetos Especializados
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a.1.1.6.2 Assessor De Projetos Estruturais Especializados
a.1.1.6.2.1 Divisdo De Projetos Especializados

a.1.1.7 Superintendéncia De Projetos Elétricos

a.1.1.7.1 Assessoria De Obras E Instalacdes Elétricas
a.1.1.7.1.1 Divisdo De Apoio A De Acompanhamento De lluminacdo Publica
a.1.1.7.1.2 Divisdo De Projetos De Instalacdo

a.1.1.8 Superintendéncia De Orcamentos

a.1.1.8.1 Assessoria De Orcamento

a.1.1.8.1.1 Departamento De Analise De Compras e Processos
a.1.1.8.1.1.1 Divisdo De Compras e Processos

a.1.1.9 Superintendéncia DE OBRAS

a.1.1.9.1 Assessoria Especializada De Obras De Pavimentacéo e Drenagem
a.1.1.9.2 Assessor Especializada De Obras Da Saude

a.1.1.9.3 Assessor Especializada De Obras Da Educacado
a.1.1.10 Superintendéncia De Prestacdo De Contas

a.1.1.10.1 Assessoria De Prestacdo De Contas / TCE/MT
a.1.1.10.1.2 Divisdo De Analise Geo Obras / TCE/MT
a.1.1.10.2 Assessoria De Prestacdo De Contas / Convénio
a.1.1.10.2.1 Divisdo De Analise E Controle De Convénio
a.1.1.11 Assessoria Juridica Il

a.1.2 Assessoria Juridica |

a.1.3 Assessor Especial

a.1.4 Superintendéncia de Manutencao Predial

a.1.4.1 Assessor de Manutencado Predial

a.1.4.2 Departamento de Manutencdo Predial”

Art. 2° Fica alterado anexo | da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre 0s cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio
dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterado anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes.

Art. 5°0Os demais dispositivos da Lei Complementar n°® 031 de 22 de dezembro de 2005 permanecem
inalterados.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.
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Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

17.953,34

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SECRETARIO (A) ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA

13.465,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PAVIMENTACAO E
DRENAGEM

10.653,22

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE DRENAGEM

7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PAVIMENTACAO

7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ORCAMENTOS DE PAVIMENTACAO
E DRENAGEM

7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A PAVIMENTACAO
E DRENAGEM/

4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE AGRIMENSURA E
TOPOGRAFIA

10.653,22

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A)DE AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA

7.684,77

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ASSESSOR (A) DE APOIO DE AGRIMENSURA E 06 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
TOPOGRAFIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVA 03 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO GABINETE 02 3.108,31 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PROJETOS DE ESTRUTURA 03 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
METALICA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PROJETOS COMPLEMENTARES 03 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS 04 6.344,07 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE LICENCIAMENTOS 01 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTOS 04 6.344,07 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURAE 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
URBANISMO COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ARQUITETURA E URBANISMO 04 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE APOIO AARQUITETURAE 06 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
URBANISMO COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE EDIFICACOES 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
ESPECIALIZADAS COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PROJETOS ESPECIALIZADOS 09 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PROJETOS ESTRUTURAIS 02 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
ESPECIALIZADOS COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS 04 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
ESPECIALIZADOS COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS ELETRICOS 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE OBRAS E INSTALACOES 08 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
ELETRICAS COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A DE 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
ACOMPANHAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS DE 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
INSTALACAO COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTOS 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ORCAMENTO 07 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE 03 6.344,07 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPRAS E PROCESSOS COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE COMPRAS E PROCESSOS 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE OBRAS 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ESPECIALIZADA DE OBRAS DE 10 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
PAVIMENTACAO E DRENAGEM COMPROVADA
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ASSESSOR (A) ESPECIALIZADA DE OBRAS DA SAUDE 08 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) ESPECIALIZADA DE OBRAS DA 08 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
EDUCAGAO COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PRESTACAO DE CONTAS 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
ASSESSOR (A) DE PRESTAGAO DE CONTAS/ TCE/MT 01 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE GEO OBRAS / 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
TCE/MT COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE PRESTACAO DE CONTAS / 01 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
CONVENIO COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ANALISE E CONTROLE DE 03 4.205,88 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
CONVENIO COMPROVADA

ASSESSORIA JURIDICA I 02 7.684,77 NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NA OAB

ASSESSOR (A) JURIDICA | 01 10.653,22 NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NA OAB

ASSESSOR (A) ESPECIAL 01 13.465,00 NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO
NA OAB

SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO PREDIAL 01 11.500,20 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR DE MANUTENCAO PREDIAL 02 7.684,77 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL 04 6.344,07 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

I- a proposicdo da normatizacgdo, através da legislacdo basica do zoneamento e ocupacao do solo,
do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do codigo de obras e demais
atividades correlatas a ocupacao do espaco fisico e territorial do Municipio; I1- o desenvolvimento
de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e
geoprocessamento, de interesse do Municipio; Ill- 0o acompanhamento e a coordenagdo do
cumprimento do plano de urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcao de vias e logradouros publicos e elaboragédo dos respectivos projetos; IV- a promocéo de
acOes visando a implementacdo e acompanhamento das normas de ordem publica e interesse social
que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar dos
cidadaos, em conformidade com o estabelecido no Estatuto das Cidades; V- a gestdo do sistema
cartografico municipal, o controle do patriménio imobiliario do Municipio e do parcelamento do
solo; VI- a elaboragcdo e acompanhamento de projetos de construgdo, reforma, recuperagdo ou
conservacao de obras de infraestrutura urbana e rural; V1I- o planejamento do ordenamento urbano
e a execucdo do plano de paisagismo e arborizacdo dos logradouros pablicos municipais; VIII- a
elaboracdo de projetos habitacionais, bem como de fomento e a intermediacdo de financiamentos
para aquisicdo, ampliacéo e reforma de moradias; 1X- a fiscalizagdo e a regularizagdo de &reas de
loteamento e unidades residenciais destinadas ao uso em programas de habitacdo para a populacédo
de baixa renda; X- a promocéo de estudos visando a identificacdo de solucdes para os problemas
habitacionais e execucao do reassentamento dessas populacGes para interesse social ou desocupacgéo
de &rea de risco; XI- executar outras atribui¢fes relacionadas com a melhoria da infraestrutura
urbana do municipio; XII- Planejar, coordenar, controlar e orientar as acdes da Secretaria,
implementando as medidas necessarias para o desenvolvimento das atividades destinadas a
obtencdo dos seus objetivos, bem como auxiliar os departamentos da Secretaria na realizacdo das
suas atribuicdes.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

I- Exercer atividades delegadas pelo Secretario; Auxiliar o Secretério na organizacdo, orientagéo,
coordenacdo e controle de atividades 11- Despachar com o Secretario; I11- Substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; V-
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacgdes do
Secretario; V- Gerenciar e organizar as equipes em sua estrutura de hierarquia, bem como coordené-
las para cumprimento das demandas que se fizerem necessarias, planejar; executar e tramitar as
diligéncias e documentos que estiverem sobre sua competéncia.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM

I- Supervisionar e coordenar as atividades da pasta. I1- Suas func¢des incluem a gestdo de projetos
de pavimentacdo e drenagem para que sejam realizados licitacbes de servicos e obras da sua area;
I11- Este profissional € responsavel por planejar e implementar politicas e procedimentos que

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

assegurem o bom funcionamento da Secretaria, otimizando 0s processos internos para melhorar a
produtividade e reduzir custos. IV- Além disso, a superintendénciaadministrativo trabalha em
estreita colaboracdo com outros setores para alinhas as metas estratégicas da Secretaria, garantindo
que todas areas estejam operando em harmonia e contribuindo para o sucesso geral da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. V- Ele também pode ser responsavel pelo controle dos contratos de
obras pavimentacdo e drenagem, supervisdo de compras e gestdo de instalacdes, assegurando 0s
recursos da Secretaria sejam utilizados de forma eficaz e que o ambiente de trabalho seja seguro e
produtivo. VI- Este profissional é responsavel por planejar e implementar politicas e procedimentos
que assegurem o bom funcionamento da organizacdo, otimizando 0s processos internos para
melhorar a produtividade e reduzir custos.

CARGO: ASSESSORIA DE DRENAGEM

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacdo e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribui¢des, conforme orientagdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSORIA DE PAVIMENTACAO

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestéao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSORIA DE ORCAMENTOS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacdo e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DIVISAO DE APOIO APAVIMENTACAO E DRENAGEM
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I- Primar pelo recebimento, pela tramitacdo e pelo encaminhamento de documentos que chegam
asuperintendénciade Pavimentacdo e Drenagem para despacho, bem como gerencia sobre a
elaboracdo, o protocolo e o envio de documentos a outros setores e 6rgaos. 11- Também se encarrega
do arquivo de documentos e de procedimentos relativos ao funcionamento da Secretaria, desde
pedidos das atividades correlatadas.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execugéo, custos e resultados, tais como: conduzir, dirigir e executar 0s
levantamentos topogréaficos, geodésicos, cartograficos, hidrografia, cadastraise relacionadas para
adquirir e gerenciar dados e informagdes espaciais; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo, controle e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para sua especialidade, como planejamento urbano, rural e ambiental,
regularizacdo fundiaria, georreferenciamento, geoprocessamento e sensoriamento remoto;
Acompanhar, controlar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico; Garantir a Gestao Publica no planejamento, execucdo e avaliacdo das agoes;
Auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura na tomada de decisdes, em matéria de competéncia
de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribui¢fes, bem como desempenhar outras atribuigdes correlatas e comuns aos Gerentes
de Departamento, face a determinacéo superior.

CARGO: ASSESSORIA DE AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacao
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacéo e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSORIA DE APOIO DE AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA

I- Ajudar no cumprimento das metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; IlI- Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; I11- Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo dos projetos; 1\V- Atender as
condicdes que visam as melhorias continuas e mensuraveis da qualidade e produtividade do servico
publico; V- Conservar os bens patrimoniais de uso de sua competéncia; VI- Desempenhar outras
atribui¢cGes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I- Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da pasta. 11- Suas funcgdes incluem a
gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, além de garantir que as operacdes diarias da
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pasta ocorram de maneira eficiente e eficaz. Il1- Este profissional é responsavel por planejar e
implementar politicas e procedimentos que assegurem o bom funcionamento da Secretaria,
otimizando os processos internos para melhorar a produtividade e reduzir custos. 1\V- Além disso, a
superintendénciaadministrativo trabalha em estreita colaboragéo com outros setores para alinhas as
metas estratégicas da Secretaria, garantindo que todas areas estejam operando em harmonia e
contribuindo para o sucesso geral da Secretaria Municipal de Infraestrutura. V- Ele também pode
ser responsavel pelo controle dos contratos administrativos, supervisdo de compras e gestdo de
instalacOes, assegurando os recursos da Secretaria sejam utilizados de forma eficaz e que o ambiente
de trabalho seja seguro e produtivo. VI- Este profissional é responsavel por planejar e implementar
politicas e procedimentos que assegurem o bom funcionamento da organizagdo, otimizando 0s
processos internos para melhorar a produtividade e reduzir custos.

CARGO: ASSESSORIAADMINISTRATIVA

Prestar orientacdes, bem como assessorar a sua superintendéncia. Auxiliar na realizacdo de
pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da area de atuacdo a fim de propor solugdes
alternativas. 1l- Prestar apoio na andlise de processos/documentos e auxiliar na elaboracdo de
informac0es, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais necessarios para decisdo de
autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislacdes da area de
atuacdo. Ill- Prestar informacgdes pertinente aos registros contabeis. Auxiliar o Secretario na
documentacdo das operacfes orcamentarias, financeira e patrimonial, a fim de realizar a correta
classificacdo das despesas. Prestar assessoramento ao Secretario quanto a analise de processos com
vistas a posterior aprovacdo do superior imediato e Tribunal de Contas do Estado. Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Assessorar 0 Secretario no desempenho de suas atribui¢@es, fornecendo informacdes e subsidios
para embasar decisdes; apresentar, quando solicitado, relatério detalhado de suas atividades, a fim
de subsidiar o nivel estratégico nas tomadas de decisdo; realizar analises prévias de requerimentos
e processos; acompanhar os controles administrativos internos da Secretaria Municipal; prestar
assisténcia ao gestor da pasta na concepg¢ao, monitoramento e avaliacdo dos projetos e atividades da
secretaria; assessorar 0 gestor da pasta e 0s demais superintendentes na elaboracdo da LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentéarias e no Plano Plurianual da Secretaria; Acompanhar os processos de
materiais de expediente, de e 4gua, controle do patriménio e atividades correlatadas. Compete gerir
0s servicos prestados por empresas através de contratos administrativos, as manutencles e
instalacBes mobiliarios, persianas e equipamentos de pequeno porte. Administrar e solicitar diarias
e passagens conforme as necessidades. Controlar e-mail recebidos e enviados do administrativo.

CARGO: NUCLEO DE APOIO AO GABINETE

I- Promover o suporte administrativo para o gabinete, incluindo gestdo de agenda, organizacao de
reunides, e acompanhamento de compromissos. 11- Zelar com a documentacéo oficial, arquivando
e mantendo registros completos e atualizados de todas as atividades e correspondéncias. I11- Auxiliar
na coordenacgdo e acompanhamento dos projetos do gabinete, garantindo que prazos e objetivos
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sejam cumpridos. V- Zelar os relatérios e documentos necessarios para as reunides e apresentagdes
do gabinete, fornecendo dados e analises relevantes.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS COMPLEMENTARES

I- Assegurar um desempenho gerencial de alta qualidade em sua &rea de competéncia, definindo
claramente as responsabilidades relacionadas a execucdo dos projetos, estabelecendo prazos e
mensurando resultados com base em indicadores de desempenho. 11- Conduzir o trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacao e controle dos projetos, garantindo que todas as etapas
sejam executadas de forma integrada e eficiente, alinhando os objetivos dos projetos as metas
estratégicas da Secretaria Municipal de Infraestrutura. I11- Acompanhar, controlar e supervisionar
as atividades técnicas e operacionais de projetos, assegurando que estejam em conformidade com
as normas vigentes e padroes estabelecidos, atendendo as defini¢Bes de projeto elaboradas pelo setor
de Arquitetura e Urbanismo, em alinhamento com o Estudo Técnico Preliminar. 1\VV- Assegurar que
todas as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades relacionadas a elaboracdo de
projetos complementares estejam em conformidade com os principios da gestdo publica,
priorizando a transparéncia, responsabilidade e a eficiéncia. V- Oferecer suporte ao Secretario
Municipal de Infraestrutura e Adjunto na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a sua area de
competéncia, fornecendo informacgdes relevantes e analises detalhadas que contribuam para o
cumprimento do plano estratégico da pasta. VI- Incentivar a adocdo de novas tecnologias e
metodologias que possam otimizar os processos de projeto, visando aumentar a eficiéncia e a
qualidade das entregas. VII- Coordenar e liderar as equipes multidisciplinares envolvidas nos
projetos, promovendo um ambiente colaborativo que estimule a troca de conhecimentos e
experiéncias entre os membros da equipe. VIII- Conduzir andlises criticas sobre o andamento dos
projetos, identificando riscos e oportunidades para melhorias continuas, bem como propondo
solugdes eficazes para os desafios encontrados durante a execucdo. IX- Executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes, além de assumir responsabilidades adicionais comuns aos
Gerentes de Departamento conforme determinacdo superior, garantindo flexibilidade e
adaptabilidade as demandas da gestdo. X- Estabelecer e manter um bom relacionamento com outras
secretarias, 6rgdos publicos e entidades privadas, promovendo parcerias que potencializem 0s
resultados dos projetos.

CARGO: ASSESSORIA DE PROJETOS DE ESTRUTURA METALICA

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacao
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestéo;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuigdes, conforme orientagcdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSORIA DE PROJETOS COMPLEMENTARES
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Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DEPARTAMENTO DE PROJETOS COMPLEMENTARES

Gerenciar os projetos associados a sua area de atuacdo; Coordenar a elaboracdo dos projetos
preliminares, detalhamentos e outras etapas de projeto que se fizerem necessarias, garantindo que
todas as especificagdes técnicas e normativas sejam atendidas, com foco na seguranca,
funcionalidade e viabilidade das solu¢des propostas. Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de
cronogramas administrativos, priorizando a celeridade dos procedimentos e 0 cumprimento dos
prazos definidos pela gestdo; Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizacdo documental
de processos administrativos, como reunifes e registros de informacbes, promovendo a
comunicacdo entre setores e garantindo um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades
de apoio administrativo compativeis com a natureza de suas atribui¢des, conforme orientacéo do(a)
Secretario(a) Municipal; Assessorar a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSORIA DE LICENCIAMENTOS

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestéao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Gerenciamento dos processos de licenciamentos da prefeitura; 11- Montar e despachar com o
Secretario todos 0s processos pertinentes a secretaria; I11- Realizar todo tramite para envio de
documentos e suas respectivas informacbes complementares, garantindo assim o fluxo de
informacgdes necessarias.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E URBANISMO

I- Primar pela Técnica em Projetos de Arquitetura e Urbanizacdo, Garantir que 0s projetos sejam
desenvolvidos conforme os padrdes de qualidade e normas regulamentares. 11- Coordenar e gerir 0s
projetos de arquitetura e urbanizacdo, monitorando cronogramas, alocacgao de recursos e 0 progresso
das atividades. I11- Realizar Estudos e Analises, Executar estudos técnicos, levantamentos de campo
e analises que subsidiem a elaboracdo e revisdo dos projetos de urbanizagdo e arquitetura. IV-
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Implementar de Melhores Praticas, Promover a adocdo de melhores praticas e inovagdes
tecnoldgicas em projetos de arquitetura e urbanismo, garantindo a eficiéncia e a sustentabilidade
dos sistemas implantados. V- Elaborar e organiza documentos técnicos, relatorios de progresso e
registros dos projetos, mantendo a documentacg&o atualizada e acessivel. VI- Monitorar e Garantir o
desempenho da qualidade dos projetos, realizando inspecdes e auditorias internas para identificar e
corrigir possiveis ndo conformidades. V1I- Assegurar que as praticas de salude e seguranca sejam
rigorosamente seguidas durante a execu¢do dos projetos de arquitetura e urbanizacéo.

CARGO: ASSESSORIA DE ARQUITETURA E URBANISMO

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestéao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DIVISAO DE APOIO AARQUITETURA E URBANISMO

I- Promover suporte a Assessoria de Arquitetura e Urbanismo, desempenhando auxilio nos projetos
arquitetonicos. 1l- Garantir que toda a documentacdo técnica, como plantas, relatorios e
especificacdes, esteja organizada e facilmente acessivel.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE EDIFICACOES ESPECIALIZADAS

I- Garantir o planejamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura, naquilo que Ihe for designado,
dentro de suas competéncias; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar, seus
subordinados; Planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as atividades técnicas de
arquitetura e engenharia especializadas, tais como edificacdes de escolares e da hospitalares; I1-
Primar a elaboracdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e especificacdes
para construcdo, conservacao, e reforma de edificios e instalagdes prediais da prefeitura Municipal
de Rondondpolis; 111- Desempenhar a Elaborar ou solicitar aos seus subordinados as especificacdes
técnicas, projetos basicos e termos de referéncia e instruir os processos licitatorios pertinentes a sua
area de atuacdo; IV- Orientar e fundamentar as licitagdes correspondentes; Deliberar tecnicamente
em conjunto com as secretarias demandantes sobre as matérias administrativas da Secretaria
relativas a area de arquitetura e engenharia especializada;

CARGO: ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIALIZADOS

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
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um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribui¢des, conforme orientagdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSOR DE PROJETOS ESTRUTURAIS ESPECIALIZADOS

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DIVISAO DE PROJETOS ESPECIALIZADOS

Gerenciar o planejamento e execucao de projetos em sua area de competéncia; estabelecer as metas
a serem atingidas pela &rea em conjunto com a assessoria de projetos estruturais especializados; 11-
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; criar condi¢bes para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; controlar e
conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Ill- Prestar informacdes sistematicas
gerenciais; desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e especialidade de
projetos.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS ELETRICOS

I- Garantir o desempenho da equipe da area elétrica, determinar procedimentos para execucao de
projetos visando a compatibilizacdo de projetos entre o integrantes da sua equipe; 11- Desempenhar
e Acompanhar os orcamentos elaborados pela sua equipe com o intuito de amenizar falhas de
orgamento, auxiliar a equipe no acompanhamento de obras; 111- Desempenhar e primar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes, bem como desempenhar outras atribuicdes correlatas e comuns
as Assessorias de Departamento, face a determinag&o superior.

CARGO: ASSESSORIA DE OBRAS E INSTALACOES ELETRICAS

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.
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CARGO: DIVISAO DE APOIO A DE ACOMPANHAMENTO DE ILUMINACAO
PUBLICA

I- Promover e estabelecer metas para cumprimento de projeto elétrico e projetos do &mbito de sua
competéncia dos espacos publicos; 11- Estabelecer o acompanhamento e levantamento externos no
tocante a iluminacéo publica, instalagfes elétricas de baixa e média tensdo em espacos publicos; I11-
Garantir o desempenho de outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: DIVISAO DE PROJETOS DE INSTALACAO

I- Acompanhar o desempenho de projeto elétrico e projetos do ambito de sua competéncia dos
espacos publicos; I1- Garantir o desempenho outras atribui¢cdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTOS

I- Confeccionar conforme os Projetos, Memoriais e Notas apresentados, o devido or¢camento de
Obras e Servicos em Engenharia, visando atender as necessidades do 6rgdo e da populacéo,
utilizando para tal as boas praticas orcamentarias e os devidos alinhamentos com Org&os de Controle
e Fiscalizacdo; Il1- Acompanhar, controlar, gerenciar e supervisionar as atividades técnicas e
operacionais, que possam contribuir diretamente a orcamentacgéo de Obras e Servi¢os de Engenharia,
conduzindo-as juntamente ao alinhamento estratégico; Ill- Auxiliar o Secretario Municipal na
tomada de decisfes, em matéria de competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da
pasta; IV- Estabelecer plano de trabalho com metas organizacionais, desenvolver e implementar
fluxo de processos orcamentarios para compatibilizar o ncleo orgamentéario; V- Supervisionar o dia
a dia da equipe orcamentaria, fornecendo cronograma de trabalho e ferramentas que possam auxiliar
e melhorar a criacdo de orcamentos, trabalhando assim com mais precisdo e acuracidade; VI-
Implementar as melhores praticas orcamentarias defendidas pelos Tribunais e Orgdos de controle
externo e prover capacitacfes constantes a toda equipe orcamentéria; Auxiliar o Secretario
Municipal na tomada de decisfes, em matéria de competéncia de sua area, de acordo com o plano
estratégico da pasta;

CARGO: ASSESSORIADE ORCAMENTO

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacéo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacdo e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagédo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DEPARTAMENTO DE ANALISE DE COMPRAS E PROCESSOS

Gerenciamento dos processos de compra da Secretaria; 11- Montar e despachar com o Secretario
todos 0s processos pertinentes a secretaria; Il1- Coordenar na realizacdo da pesquisa de prego
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conforme instrucdo da Lei n.° 14.133/2021; IV- Realizar todo tramite para envio do Projeto
Basico/Executivo e suas respectivas informacBes complementares, para a Secretaria de
Administracdo, garantindo assim o fluxo licitatério.

CARGO: DIVISAO DE COMPRAS E PROCESSOS

I- Auxiliar todas as equipes, interligando todas as demais areas aos profissionais que confeccionam
0S processos orcamentarios; 11- Protocolar processos, receber demandas, coletar informacgdes de
campo quando necessario, realizar cotagdes no mercado local e auxiliar em todas as rotinas
administrativas que competem a confecgdo dos orgamentos.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

I- Supervisionar, controlar a execugéo das atividades das contratadas para construcao e reforma das
Obras da Prefeitura; Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, 0s servicos realizados por terceiros;
I1- Solicitar a execucdo, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a construgdo, conservacéao, obras
e manutencdo dos edificios e instalacfes, inclusive especificacdes que se fizerem necessarias; I11-
Supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo das atividades das empresas contratadas para
construcao e reforma das edificacbes municipais.

CARGO: ASSESSORIA ESPECIALIZADA DE OBRAS DE PAVIMENTACAO E
DRENAGEM

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacdo e organizacdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagéo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribui¢des, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSOR ESPECIALIZADA DE OBRAS DA SAUDE

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuigdes, conforme orientagdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: ASSESSOR ESPECIALIZADA DE OBRAS DA EDUCACAO
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Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicagdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS

I- Supervisionar e coordenar a equipe responsavel pela elaboracéo e envio das prestagdes de contas
do TCE, garantindo que todos os documentos e informacgdes necessarias sejam coletados e
organizados de forma adequada. Il- Produzir relatérios detalhados sobre a execucdo das obras,
incluindo informacdes financeiras, cronogramas de execucdo, e conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis. 111- Analisar e garantir o envio de toda a documentagéo relacionada as
licitagdes, obras, contratos, medices, ordens de servico, portaria de nomeacdo de fiscais,
assegurando que estejam em conformidade com a legislacdo vigente, assim como termos de entrega
ao final de execucdo dos contratos. I\V- Manter comunicacdo com o Tribunal de Contas, respondendo
a solicitacOes de informagdes, esclarecimentos e auditorias, e garantindo que todas as exigéncias
sejam atendidas. V- Manter interacdo constante com os fiscais de Contrato, colaborando com
informacdes pertinentes e recebendo informagdes sobre o andamento das obras para insergédo no
Sistema. VI- Garantir que as informacdes sobre as prestacfes de contas referente as obras no
TCE/MT e dos convénios sejam acessiveis ao publico, promovendo a transparéncia e a
responsabilidade na gestdo pablica.

CARGO: ASSESSORIA DE PRESTACAO DE CONTAS / TCE/MT

I- Prestar orienta¢des, bem como assessorar a Superintendénciade Prestacdo de Contas. I1- Conceder
informacfes que alimentardo o Sistema Geo-obras, em tempo hé&bil, e conceder documentos
referentes a publicacdo de licitagdes, contratos e aditivos. Il1- Inserir medi¢bes, ordem de inicio,
portaria de nomeacao de fiscal, ART’s de fiscalizagdo e execucao das obras.

CARGO: DIVISAO DE ANALISE GEO OBRAS / TCE/MT

I- A Divisdo de Andlise Geo-obras é responsavel pelo recebimento, pela tramitacdo e pelo
encaminhamento e organizacdo de documentos que chegam ao Geo-obras para inser¢ao no Sistema
e arquivamento, bem como elaboracéo, protocolo e envio de documentos a outros setores e 6rgaos.

CARGO: ASSESSORIA DE PRESTACAO DE CONTAS / CONVENIO

I- Prestar orientacGes, bem como assessorar a Superintendénciade Prestacdo de Contas. Realizar
pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da &rea de atuagdo a fim de propor solugdes
alternativas. I1- Gerir os contratos e convénios firmados junto aos orgdos Estadual e Federal.
Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislacbes da &rea de atuacdo. Planejar e
desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo. IlI-
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Elaborar convénios de acordo com a normatizacao de outros 6rgaos,examinar toda documentacgéo e
inserir em conformidade ao manual de cada instituicdo.

CARGO: DIVISAO DE ANALISE E CONTROLE DE CONVENIO

I- A Diviséo de andlise e controle é responsavel pela tramitacdo e envio de documentos a outros
setores e orgdos. 11- Também se encarrega do arquivo de documentos e de procedimentos relativos
ao funcionamento do setor de convénio. IlI- Compete gerir as pendéncias solicitadas pelos
convénios e inserir de acordo com as necessidades para a manutencdes dos convénios até a
finalizacGes das obras. I'V- Administrar as prestaces de contas dos convénios. V- Controlar e-mail
recebidos e enviados do setor do convénio.

CARGO: ASSESSORIA JURIDICAII

Gerenciamento, analise e deliberacdo sobre documentos juridicos, leis, minutas de decretos
executivos, instrumentos de convénios, termos de compromissos, assessoramento e consultoria
juridica, auxilio na interpretacdo das leis e normas administrativas, auxilio nos procedimentos
necessarios para o bom desenvolvimento das tarefas correlacionadas a Secretaria; Prestar assisténcia
e orientacdo juridica ao Gabinete do(a) Secretario(a) no exame, instrucdo e documentacdo de
processos submetidos a apreciacdo e decisdo; Emitir pareceres juridicos sobre matéria de interesse
da Secretaria Municipal de Infraestrutura; Orientar nas elaboracbes de normas, instrucdes e
regulamentos; Articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a uniformizacao de
procedimentos, orientacGes e interpretacdes de natureza juridica; Elaborar ou rever anteprojetos de
Leis, Decretos, Atos Normativos, Portarias e Resolugdes de interesse da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacéo
constitucional e administrativa no &mbito de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a Secretaria Municipal de Infraestrutura; Exercer
outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem determinadas pelo(a) Secretario(a).

CARGO: ASSESSORIA JURIDICA |

Supervisionar e organizar 0s assuntos juridicos de carater administrativo no ambito da Secretaria
Municipal, promovendo o alinhamento das a¢fes as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar na
articulacdo entre a Secretaria e os 6rgaos de controle. Acompanhar e monitorar a tramitacdo de
contratos, convénios e demais instrumentos legais, garantindo o encaminhamento desses
documentos para analise técnica nos 6rgaos competentes, quando necessario. Atuar em alinhamento
com a Procuradoria Juridica do Municipio, zelando pelo fornecimento de informacdes e documentos
necessarios para defesas administrativas e judiciais, além de assegurar a observancia dos pareceres
juridicos emitidos em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, em processos
administrativos em geral, correlatos a sua area de atuacdo. Garantir a organizacao e preservacao dos
documentos e informacdes juridicas da Secretaria. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL
I- Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Assessor Especial do(a)

Secretario(a), e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a agenda dos
compromissos e o provimento para viagens oficiais do(a) Secretario(a); 11- Orientar, supervisionar,
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dirigir e controlar as atividades do Secretario(a); Elaborar documentos, correspondéncias e atos que
sdo emitidos pelo(a) Secretéario(a); Controlar a documentacdo destinada ao Secretario(a); Il1-
Promover a constante articulagdo com o puablico, organismos governamentais, organizacdes da
sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma agéo integrada para consecucdo dos
objetivos da Secretaria; V- Transmitir ordens, despachos e instrucdes do(a) Secretario(a) as
unidades da Secretaria, aléem de submeter a sua considera¢do assuntos de urgéncia ou tratamento
imediato; V- Auxiliar o(a) Secretario(@d) no planejamento e coordenacdo das atividades
administrativas; Analisar e contribuir com a elaboragdo de documentos solicitados pelos governos
municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares
em fase de solicitacdo de recursos ou em execucao; VI- Representar o(a) Secretario(a) quando por
este designado; VII- Participar de acdes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as
atividades de promocé&o e desenvolvimento; Prestar apoio técnico aos 6rgédos colegiados vinculados
a secretaria; VIII- Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo(a) Secretério(a).

CARGO: SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

I- Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a manutengao dos prédios da prefeitura. I1-
Suas funcdes incluem a gestdo e organizacdo predial. Il1- Este profissional é responsavel por
planejar e implementar politicas e procedimentos que assegurem o bom funcionamento dos prédios
da Prefeitura. I\V- Além disso, trabalha em estreita colaboracdo com outros setores para alinhas as
metas estratégicas da Secretaria, garantindo que todas areas estejam operando em harmonia e
contribuindo para o sucesso geral.V- Ele também pode ser responsavel pelo controle dos contratos
de manutencédo, supervisdo de compras e gestdo de instalagdes, assegurando 0s recursos da
Prefeitura sejam utilizados de forma eficaz e que o ambiente de trabalho seja seguro e produtivo.
VI- Este profissional é responsavel por planejar e implementar politicas e procedimentos que
assegurem o bom funcionamento da organizacdo, otimizando 0s processos internos para melhorar a
produtividade e reduzir custos.

CARGO: ASSESSOR DE MANUTENC;AO PREDIAL

Assessorar a respectiva Superintendéncia nas atividades de planejamento e organizacdo
administrativa; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de cronogramas administrativos,
priorizando a celeridade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos definidos pela gestao;
Apoiar a Superintendéncia na coordenacao e organizagdo documental de processos administrativos,
como reunides e registros de informacdes, promovendo a comunicacgdo entre setores e garantindo
um fluxo eficiente de dados; Participar de outras atividades de apoio administrativo compativeis
com a natureza de suas atribuicGes, conforme orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal; Assessorar
a Superintendéncia nas demais atividades correlatas ao setor.

CARGO: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Gerenciamento dos processos de manutencao da prefeitura; I1- Montar e despachar com o Secretario
todos 0s processos pertinentes a secretaria; I11- Realizar todo tramite para envio de documentos e

suas respectivas informag6es complementares, garantindo assim o fluxo de informacdes necessarias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 508, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Alteraa Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, criando a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, e extinguindo-se
as Secretarias Municipais de Educacéo, Cultura e Esporte e Lazer.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Revoga-se o art. 7°, inciso IV, alinea “d” da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracOes, para extinguir na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e seus respectivos cargos.

Art. 2° Revoga-se o art. 7°, inciso IV, alinea “f” da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracOes, para extinguir na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Secretaria Municipal de Cultura e seus respectivos cargos.

Art. 3° Fica alterado o art. 7°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar 031 de 22 de dezembro
de 2005 e alteracdes, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7°- ...

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL:

(.)

a.1. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
a.1.1. Assessoria Especial de Gabinete

a.1.1.2. Assessoria de Gabinete |

a.1.2. Assessoria Juridica |

a.1.2.1. Assessoria Juridica

a.1.3. Secretaria Adjunta de Educacéo

a.1.3.1. Conselho de Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo Basica - CONSEB
a.1.3.2. Departamento de Projetos

a.1.3.2.1. Divisdo de Apoio a Projetos Educacionais

a.1.3.2.1.1. Nucleo de Projetos Pedagdgicos

a.1.3.3. Departamento de Formagéo Profissional

a.1.3.3.1. Divisdo de Formacéo dos Profissionais Docentes
a.1.3.3.1.1. Nucleo de Articulacédo dos Ciclos de Formacao
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a.1.3.3.1.2. Nucleo de Formacéo dos Profissionais Ndo Docentes

a.1.3.3.2. Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento

a.1.3.3.2.1. Assessoria Administrativa de Langamento e Apoio Operacional
a.1.3.3.3. Divisdo de Gestdo de Sistemas e Tecnologia

a.1.3.4. Departamento de Gestdo de Educac¢do Inclusiva

a.1.3.4.1. Diviséo de Incluséo Social

a.1.3.4.2. Assessoria de Apoio a Gestao de Educagdo Inclusiva

a.1.3.5. Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental

a.1.3.5.1. Diviséo de Ensino Fundamental

a.1.3.5.1.1. Assessoria Administrativa do Ensino Fundamental

a.1.3.5.2. Diviséo de Educacéo de Jovens e Adultos

a.1.3.5.2.1. Assessoria Administrativa de Educacdo de Jovens e Adultos

a.1.3.5.3. Diretor de Unidade Municipal de Educacéo

a.1.3.5.4. Coordenador Pedagdgico

a.1.3.6. Departamento de Gestdo de Educacéo Infantil

a.1.3.6.1. Divisdo de Educacdo Infantil de 0 a 03 anos

a.1.3.6.1.1. Assessoria Administrativa de Educacéo Infantil — 0 a 03 anos
a.1.3.6.2. Divisdo de Educacdo Infantil de 04 a 05 anos

a.1.3.6.2.1. Assessoria Administrativa de Educagéo Infantil — 04 a 05 anos
a.1.3.6.3. Diretor de Unidade Municipal de Educacéo

a.1.3.6.4. Coordenador Pedagdgico

a.1.3.7. Departamento de Alimentacdo Escolar

a.1.3.7.1. Divisdo de Alimentagdo Escolar

a.1.3.7.1.1. Nucleo Contébil de Alimentagdo Escolar

a.1.3.7.2. Assessoria de Apoio & Alimentacgdo Escolar

a.1.3.8. Departamento de Gestdo Escolar

a.1.3.8.1. Diviséo de Dados Estatisticos e Desenvolvimento da Gestéo Escolar
a.1.3.8.1.1. Nucleo de Indicadores de Gestdo e Censo Escolar

a.1.3.8.2. Divisdo de Redimensionamento, Legislagdo e Normas

a.1.3.8.2.1. Nucleo de Gestdo de Matricula e Frequéncia Escolar

a.1.3.9. Departamento de Formac&o Educacional, Profissional e Tecnoldgica;
a.1.3.9.1. Divisdo de Capacitacéo e Inovacéo;

a.1.3.10. Departamento do Cursinho Pré-vestibular Zumbi dos Palmares;
a.1.3.10.1. Nucleo de Apoio ao Cursinho Pré-vestibular;

a.1.4. Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude

a.1.4.1. Superintendéncia de Praticas de Acesso as Criangas e Adolescentes
a.1.4.1.1. Departamento de Teatro, Circo e Danca

a.1.4.1.1.1. Divisdo de Cultura e Arte — Centro Cultural José Sobrinho
a.1.4.1.1.1.1. Nucleo de Apoio a Projetos e Ac¢Bes Culturais — Centro Cultural José
Sobrinho

a.1.4.1.2. Departamento de Artes Visuais, Artesanato e Audiovisual

a.1.4.1.2.1. Divisdo de Artes Visuais, Artesanato e Audiovisual — Casario
a.1.4.1.2.1.1. Nucleo de Apoio a Projetos e Ac¢bes Culturais — Casario

a.1.4.1.3. Departamento de Politicas de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
a.1.4.1.3.1. Divisdo de Politicas de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — Biblioteca
Vila Operaria

a.1.4.1.3.1.1. Nucleo de Apoio a Projetos e AcOes Culturais — Biblioteca Vila Operaria
a.1.4.1.3.2. Divisao de Politicas de Livro, Literatura e Bibliotecas — Biblioteca Centro
a.1.4.1.3.2.1. Nucleo de Apoio a Projetos Culturais e A¢des Culturais — Biblioteca Centro
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a.1.4.1.4. Departamento de Patrimdnio, Museus, Comunidades Tradicionais e Culturas
Tradicionais

a.1.4.1.4.1. Diviséo de Patrimonio, Museus, Comunidades Tradicionais e Culturas
Tradicionais — Museu Rosa Bororo

a.1.4.1.4.1.1. Nucleo de Apoio a Projetos e Ac¢Bes Culturais

a.1.4.1.5. Departamento de MdUsica e Economia Criativa

a.1.4.1.5.1. Nucleo de Apoio a Projetos e A¢des Culturais — Musica e Economia Criativa
a.1.4.1.5.2. Nucleo de Apoio a Projetos e Ac¢Bes Culturais — Secretaria Geral
a.1.4.2. Superintendéncia de Musica, Suporte aos Prédios Publicos e Assessoria a Gestdo
a.1.4.2.1. Departamento de Musica — Orquestra/Banda

a.1.4.2.1.1. Divisdo de Musica — Escola de MUsica

a.1.5. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer

a.1.5.1. Superintendéncia de Gestdo ao Esporte e Lazer

a.1.5.1.1. Departamento de Esporte e Lazer

a.1.5.1.1.1. Divisdo de Paradesporto e Artes Marciais

a.1.5.1.1.1.1. Assessoria de Apoio a Artes Marciais e Paradesporto

a.1.5.1.1.2. Divisdo de Iniciacdo Esportiva e Esporte Amador

a.1.5.1.1.2.1. Assessoria de Apoio ao Esporte Amador

a.1.5.1.1.3. Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos e de Lazer

a.1.5.1.1.3.1. Assessoria de Apoio a Eventos e Projetos Esportivos e de Lazer
a.1.5.1.1.4. Divisao de Administracdo do Estagio Luthero Lopes

a.1.5.1.1.5. Divisdo de Atencéo as Areas Publicas Esportivas e de Lazer
a.1.5.1.1.5.1. Ncleo de Gestio as Areas de Lazer

a.1.5.1.1.5.2. Geréncia de Complexo Esportivo

a.1.5.1.2. Departamento de Esporte e Lazer do Ensino

a.1.5.1.2.1. Divisdo de Esportes e Eventos Estudantis

a.1.5.1.2.1.1. Assessoria de Apoio ao Esporte e Eventos Estudantis

a.1.5.2. Departamento de Treinamento de Sele¢cbes Amadoras

a.1.5.2.1. Assessoria de Apoio as Selecoes

a.1.5.2.1.1. Nucleo de Gestdo de Apoio as Selecdes

a.1.6. Assessoria Especial de Gestdo Financeira e Administrativa

a.1.6.1. Assessoria de Apoio a Gestdo Financeira e Administrativa

a.1.6.2. Departamento Financeiro e Administrativo — Educacéo

a.1.6.2.1. Divisdo de Planejamento e Administragéo

a.1.6.2.1.1. Nucleo de Prestagdo de Contas

a.1.6.2.2. Assessoria de Prestacdo de Contas — SIOPE

a.16.2.3. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

a.1.6.3. Departamento Financeiro e Administrativo — Cultura, Esporte e Lazer
a.1.6.3.1. Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

a.1.6.3.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos, Convénios e Prestacdes de Contas
a.1.6.4. Departamento de Programas e Projetos Governamentais

a.1.6.4.1. Assessoria de Planejamento e Execugéo de Projetos

a.1.6.4.1.1. Assessoria de Apoio ao Programas e Projetos

a.1.6.5. Superintendéncia de Almoxarifado, Patrimonio e Aquisicdes

a.1.6.5.1. Departamento de Aquisi¢Oes

a.1.6.5.1.1. Assessoria de Termos de Referéncia e CotacGes

a.1.6.5.1.1.1. Assessoria de Apoio a AquisicOes e Cotacdes

a.1.6.5.2. Departamento de Almoxarifado e Patriménio — Educagéo

a.1.6.5.2.1. Divisao de Patrimonio da Educagdo

a.1.6.5.2.1.1. Assessoria Administrativa de Patriménio
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a.1.6.5.2.2. Diviséo de Controle de Mercadorias

a.1.6.5.2.2.1. Assessoria Administrativa de Almoxarifado

a.1.6.5.3. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio — Cultura, Esporte e Lazer
a.1.6.5.3.1. Assessoria Administrativa de Almoxarifado

a.1.7. Assessoria Especial de Gestdo de Infraestrutura e Manutencgdes
a.1.7.1. Superintendéncia de Infraestrutura e Manutencdes

a.1.7.1.1. Departamento de Infraestrutura e Manutengdes — Educacéo
a.1.7.1.1.1. Assessoria de Manutencdes

a.1.7.1.1.1.1. Assessoria de Apoio a Manutenc¢éo

a.1.7.1.1.1.1.1. Assessoria Administrativa de Infraestrutura e Manutencao
a.1.7.1.2. Departamento de Infraestrutura e Manutengdes — Cultura e Esporte e Lazer
a.1.7.1.2.1. Assessoria de Manutencdes

a.1.7.1.2.1.1. Assessoria de Apoio a Manutencédo

a.1.7.2. Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

a.1.7.2.1. Assessoria de Engenharia e Arquitetura

a.1.7.3. Departamento de T.1.

a.1.7.3.1. Assessoria de Apoio ao Departamento de T.1.

a.1.8. Assessoria Especial de Gestdo de Frotas e Transporte Escolar
a.1.8.1. Departamento de Transporte Escolar

a.1.8.1.1. Divisdo de Manutencdo do Transporte Escolar

a.1.8.1.1.1. Ndcleo de Gestdo de Rotas e Diéarios de Bordo

a.1.8.1.1.2. Nucleo de Prestagdo de Contas do Transporte Escolar
a.1.8.1.1.3. Nucleo de Gestdo de Abastecimento do Transporte Escolar
a.1.8.2. Divisdo de Gestdo de Frotas e Diario de Bordo

a.1.8.2.1. Nucleo de Manutencéo e Gestdo de Abastecimento

Art. 5° Altera-se o art. 29 na Lei Complementar n.° de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracGes, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Subsecdo |
Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Lazer, 6rgdo subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, compete:

| - Planejar, coordenar, organizar e executar politicas publicas integradas nas areas de
educacéo, cultura, esporte e lazer, promovendo o desenvolvimento social, a cidadania e a
gualidade de vida da populagéo;

Il - Formular e implementar programas e projetos educacionais voltados ao ensino
fundamental e a educagéo infantil, assegurando o cumprimento das diretrizes legais e a
ampliacdo do acesso a educacao de qualidade;

Il - Preservar, promover e valorizar o patriménio histdrico, artistico e cultural do
municipio, incentivando as manifesta¢des culturais locais e regionais por meio de festivais,
exposicdes, oficinas, espetaculos e acdes educativas;

IV - Planejar e executar acfes que fomentem o esporte e o lazer como instrumentos de
inclus@o social, promocdo da saude e fortalecimento dos vinculos comunitarios,
incentivando a participacdo em competicGes, torneios e atividades recreativas;
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V - Articular-se com instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil, visando a
execucao de convénios, parcerias e cooperagdes técnicas que ampliem o alcance e a
eficacia das politicas publicas;

VI - Gerenciar e fiscalizar os recursos destinados a educacao, cultura, esporte e lazer,
garantindo sua aplicacdo eficiente, transparente e em conformidade com os principios
legais;

VII - Incentivar a qualificacdo e a valorizacao dos profissionais que atuam nas areas de
educacdo, cultura, esporte e lazer, promovendo formacges continuadas e intercambios de
conhecimento;

VIII - Proporcionar a comunidade escolar e & sociedade em geral acesso a atividades
culturais, esportivas e recreativas, que estimulem a participacéo cidada e a integracdo
social;

IX - Supervisionar e apoiar a administracao das unidades escolares e culturais, bem como
dos espacos publicos destinados a pratica esportiva e ao lazer, garantindo a manutencéo
e a utilizacao adequada desses bens;

X - Promover a incluséo social e a valorizagéo da diversidade, assegurando o atendimento
as necessidades especificas de grupos e comunidades vulneraveis, em consonancia com as
politicas publicas de incluséo e equidade;

X1 - Desenvolver agdes educativas, culturais e esportivas voltadas para a sustentabilidade,
a protecdo ao meio ambiente e a construcdo de uma sociedade mais consciente e
responsavel;

XI1I - Executar outras atribui¢Ges correlatas.

Art. 6 Inclui-se o art. 29-A na Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 e suas alteragdes, nos seguintes
termos:

Da Secretaria Adjunta de Educacéo

Art. 29-A. A Secretaria Adjunta de Educac&o, 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

I - Auxiliar na formulagdo, planejamento, organizacdo, controle e implementagdo das
politicas educacionais do municipio, em consonancia com os objetivos de desenvolvimento
social e educacional das comunidades, assegurando a gestdo democratica e participativa;
Il - Elaborar e implementar programas, projetos e atividades pedagdgicas com atuagéo
prioritaria no ensino fundamental, na educacéo infantil e na educagéo de jovens e adultos,
alinhados as diretrizes do Plano Municipal de Educacao;

I11 - Apoiar a integracao das a¢des da Secretaria Municipal de Educagdo com outras areas
governamentais e entidades sociais, visando a erradicagdo do analfabetismo, & melhoria
da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais da educacéo;

IV - Coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas das unidades
escolares da rede municipal de ensino, assegurando o funcionamento pleno e o
atendimento as normas legais;

V - Acompanhar e avaliar permanentemente os indicadores educacionais, promovendo
diagnosticos quantitativos e qualitativos que orientem as politicas e a¢Ges da gestdo
escolar;

VI - Gerenciar e monitorar a aplicacao dos recursos financeiros destinados a educacao,
garantindo sua utilizacdo em conformidade com o0s objetivos do sistema de ensino
municipal;
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VII - Promover a qualificacdo e a formac&o continuada dos profissionais da educacéo,
fomentando préticas pedagogicas inovadoras e o fortalecimento das capacidades docentes;
VIII - Articular-se com os conselhos de educacéo e demais drgdos colegiados para a
definicdo e execugdo de politicas publicas educacionais, em consonancia com 0s
principios de gestdo democratica e participativa;

IX - Propor e supervisionar a execugdo de acGes que assegurem o cumprimento das
determinac@es constitucionais referentes a educacao, preservando os valores regionais e
locais;

X - Planejar e implementar acfes voltadas a inclusdo educacional, garantindo
atendimento especializado a estudantes com necessidades especificas;

Xl - executar outras atribuigdes relacionadas a melhoria da educagdo do municipio.

Art. 7° Inclui-se o art. 29-B na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes, que
passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer

Art. 29-B A Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer, 6rgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - planejar, coordenar e executar aces voltadas a promo¢ao do esporte e lazer no
municipio, assegurando a inclusdo social, a qualidade de vida e a integragdo comunitéria;
Il - organizar, supervisionar e implementar programas, projetos e atividades esportivas e
recreativas, atendendo as diversas faixas etarias e necessidades da populacéo, com énfase
em esportes amadores, recreativos e de incluséo;

Il - elaborar e executar o calendario esportivo e recreativo do municipio, promovendo
competigdes, torneios e festividades de carater educativo, cultural e integrativo;

IV - articular-se com instituicGes publicas e privadas para a captacdo de recursos e
parcerias que viabilizem programas esportivos e de lazer, além de a¢des que favorecam a
acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia e outros grupos prioritarios;

V - zelar pela manutengéo, conservacao e gestdo dos espagos publicos destinados a pratica
esportiva e ao lazer, garantindo sua adequada utilizac@o pela comunidade;

VI - promover a formacéo e capacitacdo de profissionais na area de esportes e lazer,
incentivando o desenvolvimento de habilidades técnicas e pedagdgicas;

VII - coordenar a realizagdo de eventos e festivais esportivos, incentivando a participacao
popular e a valorizacéo de talentos locais;

VIII - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho das politicas publicas
relacionadas ao esporte e lazer, propondo ajustes e melhorias para a ampliacdo de seus
resultados;

IX - promover acBes que integrem as atividades esportivas ao ambiente escolar e
comunitario, fortalecendo a pratica esportiva e o lazer como instrumentos de cidadania e
educacéo;

X - fiscalizar e assegurar o cumprimento da legislacao esportiva no municipio, bem como
a utilizacdo adequada dos recursos destinados a area;

Xl - executar outras atribuicOes correlatas.
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Art. 8° Inclui-se o art. 29-C na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Da Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude

Art. 29-C. A Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude, 6rgéo subordinado a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - planejar, coordenar, organizar e executar acdes voltadas a promocao, preservagao e
valorizacdo da cultura no municipio, assegurando a diversidade cultural e o acesso
democratico aos bens e servigos culturais;

Il - desenvolver e implementar programas, projetos e atividades culturais que fomentem a
producdo artistica local, promovendo manifestacBes culturais tradicionais,
contemporaneas e inovadoras;

I11 - preservar, proteger e valorizar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio,
incentivando a sua difuséo e conscientizando a populagéo sobre sua importancia;

IV - articular-se com institui¢cdes publicas, privadas e da sociedade civil para a realizagdo
de convénios e parcerias voltados ao fomento cultural e a promocdo de eventos de
relevancia local, regional e nacional;

V - organizar e gerenciar os espagos publicos culturais, como museus, bibliotecas, teatros
e centros culturais, garantindo sua conservacdo, manutencdo e utilizagio plena pela
comunidade;

VI - incentivar a formac&o cultural e artistica, promovendo cursos, oficinas, palestras e
outras acdes de capacitacdo voltadas a valorizacdo de talentos locais e ao fortalecimento
da economia criativa;

VII - promover e coordenar eventos culturais, como festivais, exposicdes, feiras literarias,
mostras artisticas e outras atividades que integrem a cultura ao cotidiano da populagéo;
VIII - fomentar a participacdo popular na gestdo das politicas culturais, incentivando a
atuacdo dos conselhos culturais e a gestdo democrética dos recursos destinados ao setor;
IX - apoiar a¢les que promovam a acessibilidade e a inclusdo social em atividades
culturais, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais e
outros grupos prioritarios;

X - acompanhar e avaliar os indicadores culturais do municipio, promovendo ajustes e
melhorias nas politicas publicas para a area;

XI - executar outras atribuicGes correlatas.

Art. 9° Revogam-se os arts. 32 e 32-A da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas
respectivas alteragoes.

Art. 10 Fica alterado o0 Anexo | da lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde sobre a
quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificagdo necessaria para o exercicio dos mesmos, sendo parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 11 Fica alterado o Anexo Il da lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde sobre
as atribui¢des dos cargos em comissao e fungdo em confianca, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 12 As demais disposi¢Oes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas respectivas
alteragdes permanecem inalteradas.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias vigentes da nova estrutura.
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Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 15 Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundac&o e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
CARGOS COMISSIONADOS

ZELCARZEE-I—R',ARIO (A) MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE R$ 18.851,00 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GABINETE

R$ 14.138,25 NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE GABINETE | R$4.41617 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) JURIDICO | R$11.18588 | NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB

ASSESSOR(A) JURIDICO R$8.069,00 | NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB

SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE EDUCACAO R$14.13825 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS R$6.661,27 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A PROJETOS EDUCACIONAIS R$ 4.416,17 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE PROJETOS PEDAGOGICOS R$3.26372 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL R$6.661,27 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SSEEHESDE DIVISAO DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS R$4.41617 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

EgSI\EA’\LE%&gE NUCLEO DE ARTICULAGAO DOS CICLOS DE R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS o -
NAO DOCENTES R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LANCAMENTO E APOIO
OPERACIONAL

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIA

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EDUCAGCAO
INCLUSIVA

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

06

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

DIRETOR DE UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

98

R$ 6.661,27

A EXIGIDA PARA O CARGO EFETIVO

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EDUCAGCAO
INFANTIL

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL DE 0 A03 ANOS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE EDUCAGAO INFANTIL -
0 A03 ANOS

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL DE 04 A 05
ANOS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVA(O) DE EDUCACAO INFANTIL -
04 A05 ANOS

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO CONTABIL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR

06

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE DADOS ESTATISTICOS E
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESCOLAR

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE INDICADORES DE GESTAO E CENSO
ESCOLAR

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE _ DE DIVISAO DE
LEGISLACAO E NORMAS

REDIMENSIONAMENTO,

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE MATRICULA E
FREQUENCIA ESCOLAR

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FORMAGAO EDUCACIONAL,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CAPACITACAO E INOVACAO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DO CURSINHO PRE-
VESTIBULAR ZUMBI DOS PALMARES

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO CURSINHO PRE-
VESTIBULAR

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE CULTURA E JUVENTUDE

01

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PRATICAS DE ACESSO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TEATRO, CIRCO E DANCA

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE PIVISAO DE CULTURA E ARTE - CENTRO
CULTURAL JOSE SOBRINHO

02

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS — CENTRO CULTURAL JOSE SOBRINHO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ARTES
ARTESANATO E AUDIOVISUAL

VISUAIS,

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE ARTES VISUAIS, ARTESANATO E
AUDIOVISUAL — CASARIO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS — CASARIO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE LIVRO,
LEITURA, LITERATURAE BIBLIOTECAS

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE POLITICAS DE LIVRO, LEITURA,
LITERATURAE BIBLIOTECAS — BIBLIOTECA VILA OPERARIA

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS - BIBLIOTECA VILA OPERARIA

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE POLITICAS DE LIVRO, LITERATURA
E BIBLIOTECAS — BIBLIOTECA CENTRO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS CULTURAIS E
ACOES CULTURAIS — BIBLIOTECA CENTRO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, MUSEUS,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E CULTURAS TRADICIONAIS

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO, MUSEUS,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E CULTURAS TRADICIONAIS -
MUSEU ROSA BORORO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MUSICA E ECONOMIA
CRIATIVA

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS — MUSICA E ECONOMIA CRIATIVA

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES
CULTURAIS - SECRETARIA GERAL

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE MUSICA SUPORTE AOS PREDIOS
PUBLICOS E ASSESSORIAA GESTAO

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MUSICA

ORQUESTRA/BANDA

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MUSICA - ESCOLA DE MUSICA

03

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE ESPORTE E LAZER

01

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO AO ESPORTE E LAZER

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PARADESPORTO E ARTES MARCIAIS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A ARTES MARCIAIS E PARADESPORTO

03

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE INICIACAO ESPORTIVA E ESPORTE
AMADOR

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO AO ESPORTE AMADOR

02

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS E EVENTOS ESPORTIVOS
E DE LAZER

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A EVENTOS E PROJETOS ESPORTIVOS
E DE LAZER

10

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO ESTAGIO
LUTHERO LOPES

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ATENCAO AS AREAS PUBLICAS
ESPORTIVAS E DE LAZER

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO AS AREAS DE LAZER

02

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENCIA DE COMPLEXO ESPORTIVO

13

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER DO
ENSINO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ESPORTES E EVENTOS ESTUDANTIS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO AO ESPORTE E EVENTOS ESTUDANTIS

02

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO DE
SELECOES AMADORAS

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO AS SELECOES

10

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE APOIO AS SELECOES

04

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA E

01

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - EDUCACAO

FINANCEIRO E

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE PRESTACAO DE CONTAS — SIOPE

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO
CONTRATOS E CONVENIOS

DE ACOMPANHAMENTO DE

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO E
ADMINISTRATIVO - CULTURA, ESPORTE E LAZER

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NpCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACOES DE CONTAS

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
GOVERNAMENTAIS

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROJETOS

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO AOS PROGRAMAS E PROJETOS

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E
AQUISICOES

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE AQUISICOES

01

R$ 6.661,27

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE TERMOS DE REFERENCIA E COTACOES

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A AQUISICOES E COTACOES

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO - EDUCACAQO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO DA EDUCACAO

01

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE PATRIMONIO

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MERCADORIAS

01

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE ALMOXARIFADO

03

R$ 2.835,00

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO - CULTURA, ESPORTE E LAZER

01

R$ 6.661,27

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE ALMOXARIFADO

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCOES

01

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCOES — EDUCACAO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE MANUTENGOES

02

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A MANUTENGAO

06

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVA(O) DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCAO

01

R$ 2.835,00

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCOES - CULTURAE ESPORTE E LAZER

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE MANUTENGCOES

04

R$ 4.416,17

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO A MANUTENGAO

06

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

01

R$ 8.069,00

GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR DE ENGENHARIA
OUARQUITETURA,;

ASSESSOR(A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

06

R$ 6.661,27

GRADUAGCAO EM NIVEL SUPERIOR DE ENGENHARIA
OU ARQUITETURA;

DEPARTAMENTO DE T.I.

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSORIA DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE T.I.

02

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA
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ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GESTAO DE FROTAS E
TRANSPORTE ESCOLAR
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 R$ 14.138,25 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 6.661,27 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE ROTAS E DIARIOS DE
BORDO

GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS DO
TRANSPORTE ESCOLAR

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO DO
TRANSPORTE ESCOLAR

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE FROTAS E DIARIO DE
BORDO

GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENCAO E GESTAO DE
ABASTECIMENTO

01 R$ 4.416,17 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 4.416,17 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

01 R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

FUNCOES EM CONFIANCA

COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 2.208,08 A EXIGIDA PARA O CARGO EFETIVO

COMISSOES PERMANENTES

MEMBROS DE COMISSAO PERMANENTE DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA -
CONSEB

R$ 887,16
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer; representar a Secretaria junto a 6rgaos publicos, instituicdes e
sociedade civil, responsabilizando-se pelos atos praticados ou ordenados; dirigir e supervisionar a
elaboracdo e execucdo de programas, planos e politicas municipais nas areas de educacao, cultura,
esporte e lazer, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal e em
articulacdo com os governos estadual e federal, quando aplicavel; promover a integracdo e o
fortalecimento das politicas publicas com foco na equidade, incluséo e inovagdo; articular-se com
entidades publicas, privadas e internacionais para viabilizar projetos e acGes em beneficio da
comunidade; gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria, assegurando
eficiéncia e transparéncia; assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizacdo do Prefeito;
editar atos normativos internos e acompanhar sua execugédo; coordenar a realizagdo de eventos,
féruns e seminarios relacionados as areas de competéncia; prestar contas das atividades
desenvolvidas e apresentar relatorios periédicos ao Prefeito; e desenvolver outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GABINETE

Praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, bem como aqueles delegados pelo(a)
Secretario(a); Gerenciar a agenda de compromissos e providenciar a logistica para viagens oficiais;
Supervisionar e organizar as atividades administrativas do Gabinete, incluindo a elaboragédo e
controle de documentos, correspondéncias e atos emitidos pelo(a) Secretario(a); Promover
articulacdo constante com o publico, organismos governamentais, sociedade civil e o Poder
Legislativo, visando integracdo e eficiéncia na execucgdo das politicas publicas; Transmitir ordens e
despachos do(a) Secretario(a) as unidades subordinadas, além de submeter a consideragcdo assuntos
que exijam tratamento imediato; Auxiliar no planejamento estratégico e coordenacdo das atividades
administrativas do Gabinete; Participar do acompanhamento e analise de documentos relativos a
convénios, parcerias e projetos; Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE |

Desempenhar atividades de suporte direto ao Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, praticando 0s atos necessarios para garantir o bom funcionamento
administrativo e organizacional; Acompanhar a agenda e as demandas de atividades especificas,
supervisionando a tramitacdo de documentos e a execugdo de tarefas delegadas; Participar da
elaboragdo e analise de relatdrios, oficios e demais atos administrativos vinculados ao Gabinete;
Promover integracéo e articulagdo com as unidades subordinadas e externos, assegurando eficiéncia
na comunicagdo e execucgdo das ag¢Oes; Transmitir ordens e instru¢es do(a) Secretario(a) as areas
subordinadas e acompanhar sua implementacéo; Representar o(a) Secretario(a) quando designado
em atividades especificas; Realizar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO(A) |

Coordenar, supervisionar e organizar os assuntos juridicos de carater administrativo no ambito da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer promovendo o alinhamento das acdes
as normas e diretrizes legais vigentes. Atuar na articulacao entre a Secretaria e 0s 6rgdos de controle.
Acompanhar e monitorar a tramitacdo de contratos, convénios e demais instrumentos legais,
garantindo o encaminhamento desses documentos para anélise técnica nos 6rgdos competentes,
quando necessario. Atuar em alinhamento com a Procuradoria Juridica do Municipio, zelando pelo
fornecimento de informagdes e documentos necessarios para defesas administrativas e judiciais,
além de assegurar a observancia dos pareceres juridicos emitidos em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, em processos administrativos em geral, correlatos & sua area de atuagao.
Garantir a organizacdo e preservacdo dos documentos e informacgdes juridicas da Secretaria.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

Auxiliar a Assessoria Juridica | na organizacdo e acompanhamento de questbes administrativas
relacionadas a area juridica da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Participar do controle e da tramitacdo de documentos legais, contratos, convénios e processos
administrativos, assegurando conformidade com as normas legais e o devido encaminhamento aos
orgdos competentes para andlise técnica e juridica. Prestar suporte na interlocu¢cdo com outros
setores da Secretaria e com 6rgdos de controle, garantindo alinhamento as diretrizes estabelecidas.
Colaborar na implementacdo de medidas administrativas determinadas pela Assessoria Juridica I.
Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE EDUCACAQ

Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer na coordenacgdo e
supervisao das politicas e acdes educacionais do municipio, garantindo alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal. Coordenar e articular as atividades das unidades

subordinadas a area de Educacédo, promovendo a integracdo das a¢des administrativas e pedagdgicas.

Monitorar a execucdo dos programas, projetos e iniciativas educacionais definidos no Plano
Municipal de Educagdo, zelando pelo cumprimento das metas e prazos. Representar o(a)
Secretario(a) em assuntos especificos de sua area, quando designado(a), assegurando a continuidade
e eficiéncia das acGes educacionais. Promover a articulacdo com 6érgdos municipais, estaduais e
federais, além de instituicbes da sociedade civil, para fortalecer as politicas publicas voltadas a
educacgdo. Supervisionar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
destinados a area de Educacdo, garantindo sua aplicacdo eficaz e transparente. Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS

Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a execucdo de projetos estratégicos
voltados a melhoria da infraestrutura educacional e a qualidade do ensino, alinhando as acfes as
politicas educacionais e diretrizes institucionais da Secretaria Adjunta de Educacéo; articular-se
com outros Orgdos e entidades governamentais, privados e da sociedade civil para garantir a
viabilidade técnica, pedagdgica e financeira dos projetos; supervisionar a implementacdo e o
acompanhamento continuo dos projetos, assegurando o cumprimento de metas, prazos e a qualidade
dos resultados; Coordenar e chefiar a confecgdo de relatorios gerenciais e estratégicos que subsidiem
a tomada de decisdo da alta gestdo; desempenhar outras atribuicdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE APOIO A PROJETOS EDUCACIONAIS
Assessorar o Departamento de Projetos na elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos
pedagogicos e de infraestrutura; Assessorar para a construcdo de propostas inovadoras e alinhadas
as demandas escolares; organizar e realizar eventos relacionados aos projetos; assegurar a
comunicagéo eficiente entre as unidades escolares e o departamento; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PROJETOS PEDAGOGICOS

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e implementacdo de projetos pedagdgicos alinhados as
diretrizes educacionais e as necessidades das unidades escolares. Articular propostas inovadoras que
promovam o aprimoramento das préaticas pedagdgicas e contribuam para a melhoria da qualidade
do ensino; Coordenar a execucdo dos projetos pedagdgicos, consolidando dados e elaborando
relatdrios para subsidiar avaliagdes e ajustes estratégicos. Promover a integracdo entre as unidades
escolares e os setores envolvidos, assegurando a eficiéncia na comunicacao e no desenvolvimento
das iniciativas; Chefiar a realizacdo de eventos pedagdgicos relacionados aos projetos, como
seminarios, oficinas e capacitacdes, garantindo alinhamento as metas educacionais. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Planejar, monitorar e avaliar acdes e projetos voltados a formacéo continuada dos profissionais da
educacdo; desenvolver politicas de capacitacdo alinhadas as diretrizes nacionais e municipais;
Chefiar e coordenar programas de formacéo para o aperfeicoamento do corpo docente e ndo docente;
fomentar a inovacdo e a qualidade no desempenho dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DOCENTES
Chefiar os programas de formacao continuada para os profissionais docentes da Rede Municipal de
Ensino; Chefiar a equipe na atualizacdo e o aperfeicoamento pedagdgico em consonancia com as
politicas educacionais vigentes; coordenar a¢des formativas que favorecam o desenvolvimento
profissional e a qualidade do ensino; acompanhar e avaliar os resultados das formacdes realizadas;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ARTICULACAO DOS CICLOS DE FORMACAO
Coordenar a politica curricular e praticas pedagdgicas nos ciclos de formacdo; acompanhar a
elaboracdo e execucdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, garantindo alinhamento as
diretrizes educacionais vigentes; Chefiar as acdes que fortalecam a articulacdo entre as etapas de
ensino; monitorar os resultados das formacBes e propor ajustes necessarios; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE _FORMACAO DOS PROFISSIONAIS NAO
DOCENTES

Dirigir as acdes de formacdo voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais ndo docentes da Rede
Municipal de Ensino; promover capacitacdes especificas para atender as demandas de cada area de
atuacdo; organizar programas de formacgdo continuada em parceria com entidades e instituicdes
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especializadas; acompanhar e avaliar os resultados das capacitacdes realizadas; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Coordenar e avaliar os resultados das acOes e projetos desenvolvidos no ambito da formacéo
profissional; Chefiar a consolidagdo de dados de desempenho e indicadores de qualidade
educacional; Coordenar e acompanhar avaliag@es internas e externas; propor melhorias com base
nos resultados obtidos; realizar outras atribui¢fes correlatas.

CARGQO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LANCAMENTO E APOIO
OPERACIONAL

Assessorar as atividades de avaliacdo e monitoramento; organizar e consolidar dados referentes a
avaliacOes internas e externas; Assessorar na sistematizacdo e lancamento de informacGes em
sistemas de gestéo; garantir a operacionalizacao eficiente das atividades relacionadas; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
Coordenar e monitorar o uso de tecnologias educacionais e sistemas de gestdo na Rede Municipal
de Ensino; Chefiar a capacitacdo de profissionais no uso de ferramentas tecnologicas; Chefiar a
manutencdo e atualizagdo dos sistemas de informacédo educacional; Coordenar a integracéo entre a
tecnologia e as demandas pedagdgicas e administrativas; realizar outras atribuic@es correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EDUCACAO INCLUSIVA
Planejar, coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas a inclusdo educacional, promovendo
0 acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas na Rede Municipal
de Ensino; Coordenar a articulagdo com entidades e Orgdos competentes para assegurar a
implementacdo de acGes inclusivas; monitorar e supervisionar a aplicacdo de recursos destinados a
educacdo inclusiva; Chefiar e coordenar a realizagdo de programas e projetos que garantam
condicdes adequadas para o atendimento educacional especializado; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL

Promover e coordenar a¢des voltadas a inclusao social e educacional de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; orientar as unidades
escolares na adocdo de praticas pedagogicas inclusivas; Coordenar com equipes multiprofissionais
para a proposicdo de estratégias e recursos pedagdgicos acessiveis; monitorar o desempenho e a
inclusdo efetiva dos estudantes na Rede Municipal; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO DE EDUCACAO INCLUSIVA

Assessorar 0 Departamento de Gestdo de Educacéo Inclusiva no planejamento e acompanhamento
de politicas e a¢des inclusivas; Coordenar na organizagdo e monitoramento de projetos e programas
voltados a incluséo educacional; atuar na articulacdo entre as unidades escolares e o departamento
para atender demandas especificas; apoiar o acompanhamento de alunos em situagdes que requerem
intervencgdes especializadas; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e diretrizes voltadas ao ensino fundamental na Rede
Municipal de Educacéo; orientar e monitorar as unidades escolares na implementacdo de praticas
pedagdgicas alinhadas as diretrizes nacionais e municipais; promover a articulacéo entre as unidades
escolares e demais setores da Secretaria para garantir a qualidade do ensino; propor agdes para o
aprimoramento das praticas educativas e a elevacdo dos indicadores de desempenho; realizar outras
atribuicOes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Supervisionar e orientar as unidades escolares na organizacao e conducdo do ensino fundamental,
garantindo o alinhamento com as politicas educacionais; monitorar os indicadores de aprendizagem
e propor ajustes necessarios para o alcance das metas educacionais; apoiar a definicdo e aplicagédo
de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes; atuar na

integracdo das acdes pedagogicas e administrativas das escolas; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL
Assessorar a Divisdo de Ensino Fundamental, auxiliando no monitoramento e organizacdo das
demandas pedagogicas e administrativas; acompanhar e consolidar informacgdes sobre os
indicadores de desempenho e préticas pedagogicas; atuar como ponto de apoio entre a divisdo e as
unidades escolares para garantir a execucao das diretrizes estabelecidas; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas voltadas a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes educacionais; propor acées que ampliem
0 acesso e a permanéncia dos estudantes nessa modalidade de ensino; monitorar os resultados
educacionais e sugerir melhorias para o aprimoramento da qualidade do ensino; articular-se com as
unidades escolares para a implementacdo de estratégias pedagogicas inclusivas e inovadoras;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Assessorar a Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos, auxiliando na organizacdo e
acompanhamento das demandas pedagdgicas e administrativas; consolidar informac6es sobre 0s
resultados e préaticas educacionais dessa modalidade; atuar na articulacdo entre a divisdo e as
unidades escolares, garantindo a efetivacdo das diretrizes educacionais; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EDUCACAO INFANTIL
Planejar, acompanhar e orientar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a educacéao
infantil na Rede Municipal de Ensino, assegurando o alinhamento as legislacdes e as necessidades
das criangas de O a 5 anos; Chefiar a articulagdo com as unidades educacionais e outros
departamentos para consolidar uma gestao integrada e eficiente; Chefiar o diagndsticos e propor
iniciativas para o aprimoramento da qualidade pedagogica e estrutural da educacdo infantil;
monitorar os indicadores de desempenho da educacéo infantil e propor agdes corretivas ou de
melhoria; realizar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL DE 0 A03 ANOS
Acompanhar e orientar a implementacdo de praticas pedagogicas para criangas de 0 a 3 anos,
assegurando a adocdo de metodologias que favorecam o desenvolvimento integral; Chefiar a
elaboragdo de diagnosticos e propostas que promovam avangos nos indicadores dessa etapa
educacional; supervisionar a implantacdo da Proposta Curricular da Educacdo Infantil para essa
faixa etaria; Chefiar o fomento de parcerias entre unidades escolares e familias para fortalecer o
acompanhamento pedagdgico das criancas; realizar outras atribui¢oes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE EDUCACAO INFANTIL — 0 A 03
ANOS

Assessorar a Divisdo de Educacdo Infantil de 0 a 3 anos na organizacdo e acompanhamento das
politicas e acOes voltadas a essa faixa etéria; apoiar a analise de dados e diagndsticos educacionais;
colaborar na supervisdo das praticas pedagogicas e administrativas das unidades escolares;
viabilizar o desenvolvimento de estratégias que assegurem a eficiéncia e a qualidade das acGes
educacionais; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL DE 04 A 05 ANOS
Acompanhar e propor acbes que assegurem a aplicacdo de préaticas pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento das criancas de 4 a 5 anos; monitorar a implementacdo da Proposta Curricular e
apoiar as unidades educacionais na elaboracdo de seus Projetos Politicos Pedagogicos; Chefiar o
fomento e a interacdo entre escolas e familias, promovendo a participacdo ativa no processo
educacional; Chefiar a avaliacdo dos resultados e propor melhorias para o alcance das metas
pedagdgicas dessa etapa; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIV(O) DE EDUCACAO INFANTIL — 04 A 05
ANOS

Assessorar a Divisdo de Educacdo Infantil de 4 a 5 anos no planejamento, acompanhamento e
supervisao das acBes pedagdgicas e administrativas; apoiar a analise e organizacdo de dados
relacionados ao desempenho das criancas; colaborar na articulacdo entre as unidades escolares e 0s
demais setores da Secretaria; assegurar a execucdo das diretrizes estabelecidas para a educagéo
infantil; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Planejar, coordenar e monitorar as politicas e a¢des voltadas a alimentacdo escolar na Rede
Municipal de Ensino, assegurando a conformidade com as diretrizes nacionais, estaduais e
municipais; supervisionar a elaboracdo e a execucao de cardapios em parceria com nutricionistas,
considerando as necessidades nutricionais dos alunos; Chefiar a aquisicéo, distribuicdo e controle
dos géneros alimenticios destinados as unidades escolares; Chefiar no cumprimento das normas de
higiene e seguranca alimentar em todas as etapas do processo; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Supervisionar e orientar a aplicacdo das diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) no municipio; Chefiar o planejamento e a execugdo dos cardapios escolares, garantindo
que atendam as necessidades nutricionais previstas; Chefiar 0s setores responsaveis no
armazenamento, distribuicdo e qualidade dos alimentos fornecidos as unidades escolares; Coordenar
acOes de capacitacdo para manipuladores de alimentos; realizar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO: GERENTE DE NUCLEO CONTABIL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Acompanhar os recursos financeiros destinados a alimentacdo escolar, assegurando a correta
aplicagéo e prestacéo de contas; Coordenar a organizagdo de informacdes financeiras relacionadas
ao PNAE e demais programas de alimentacdo escolar; Chefiar e analisar a execucao orcamentaria,
propondo ajustes quando necessario; Chefiar a elaboragdo de relatorios financeiros periddicos;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR

Assessorar 0 Departamento de Alimentacdo Escolar, auxiliando na elaboragéo e execugéo do plano
anual de alimentacdo; apoiar o controle de qualidade dos géneros alimenticios e as acOes de
educacdo alimentar junto as unidades escolares; organizar e acompanhar as demandas operacionais
relacionadas a alimentacdo escolar; realizar outras atribuic@es correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e agdes relacionadas a gestao das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino; monitorar o cumprimento de diretrizes administrativas, pedagogicas
e legais, promovendo a integracdo e o alinhamento entre as escolas e a Secretaria Municipal de
Educacdo; Chefiar a atualizacdo e organizacdo de informacdes estatisticas e indicadores de gestéo;
Coordenar junto das unidades escolares no planejamento, execucdo e acompanhamento de suas
atividades administrativas e pedagogicas; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE DADOS ESTATISTICOS E DESENVOLVIMENTO
DA GESTAQO ESCOLAR

Organizar e consolidar os dados estatisticos e os indicadores de desempenho das unidades escolares;
supervisionar a coleta, analise e divulgacdo das informagfes provenientes do Censo Escolar e de
outros levantamentos; Coordenar as escolas na utilizacdo de sistemas de gestdo escolar para otimizar
0 planejamento e o acompanhamento de suas atividades; Chefiar acdes e estratégias para o
desenvolvimento da gestdo escolar com base nos dados analisados; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE INDICADORES DE GESTAO E CENSO ESCOLAR
Acompanhar e consolidar as informacGes do Censo Escolar e de outros indicadores de gestdo da
Rede Municipal de Ensino; monitorar e analisar os resultados obtidos pelas escolas, propondo
ajustes e melhorias nas politicas educacionais; Coordenar junto das unidades escolares o
preenchimento e organizacdo de dados estatisticos; Chefiar a elaboracdo de relatérios gerenciais e
analises sobre a gestdo escolar para subsidiar decisdes estratégicas; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE REDIMENSIONAMENTO, LEGISLACAO E
NORMAS

Acompanhar e propor adequacgdes na estrutura da Rede Municipal de Ensino para atender as
demandas de matricula e expansdo escolar; orientar as unidades escolares no cumprimento das
legislacdes educacionais e normativas vigentes; coordenar o processo de atualizacéo e aplicacdo das
normas internas relacionadas & organizacao escolar; Chefiar os estudos e articula¢gdes com 6rgdos
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competentes para garantir a legalidade e eficiéncia no funcionamento das escolas; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE MATRICULA E FREQUENCIA
ESCOLAR

Supervisionar e organizar os processos de matricula, frequéncia e transferéncia de alunos na Rede
Municipal de Ensino; monitorar as informacg6es relacionadas a frequéncia escolar, subsidiando
programas como o Bolsa Familia; Chefiar e coordenar na regularizacdo de dados cadastrais e
académicos dos alunos, em articulacdo com as unidades escolares; Chefiar a elaboracéo de relatorios
e andlises sobre matricula e frequéncia para suporte a gestdo educacional; realizar outras atribuicoes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FORMACAO EDUCACIONAL,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Dirigir o desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de
responsabilidades por resultados, custos e planejamento; coordenar o trabalho gerencial voltado ao
planejamento, lideranca, organizacdo e controle, garantindo o alinhamento estratégico das
atividades; supervisionar e orientar as atividades técnicas e operacionais, assegurando sua conducao
em conformidade com as diretrizes estratégicas; dirigir e promover iniciativas voltadas ao
desenvolvimento do ensino, ciéncia, tecnologia e inovacdo, priorizando a difusdo de técnicas e
conhecimentos tecnoldgicos inovadores; coordenar e supervisionar a formulacdo e implementacéo
de politicas de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador; estabelecer e manter
intercambios estratégicos com dérgdos publicos, entidades governamentais e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promoc¢éo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; assessorar na
formulacdo de estratégias para o apoio as atividades de pesquisa em pds-graduacao, iniciacao
cientifica, ensino e extensdo universitaria, voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico; fomentar e
coordenar a gestdo de projetos interdisciplinares em pesquisa basica e aplicada; promover estudos
e diagnosticos que subsidiem o aperfeicoamento das politicas de desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao; dirigir e orientar a concepc¢do de programas de desenvolvimento tecnol6gico e inovagao
de relevancia econdmica, social e estratégica; assessorar e acompanhar estratégias voltadas ao
fortalecimento da inovacdo nas empresas; coordenar a formulacdo de politicas e normas
relacionadas a inovacgdo, assegurando sua implementacdo alinhada aos objetivos estratégicos;
supervisionar e dirigir programas e acdes voltados ao estimulo de ambientes inovadores e ao
empreendedorismo de base tecnoldgica; dirigir a implementacdo de politicas de desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo focadas em arranjos produtivos locais, cadeias produtivas regionais e
tecnologias apropriadas; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CAPACITACAO E INOVACAO

Dirigir a elaboracdo de propostas técnicas e a formulacéo de projetos em sua area de competéncia;
estabelecer as metas a serem atingidas pela area, em conjunto com a geréncia superior, assegurando
o alinhamento estratégico; coordenar os trabalhos em equipe e fomentar o desenvolvimento
continuado de seus membros; supervisionar e dirigir as acdes da area, garantindo eficiéncia, eficacia
e efetividade; promover condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade no servigo publico; incentivar a formagdo, o desenvolvimento e a capacitagdo de
recursos humanos nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia; dirigir a implementacao de
programas e ac¢oes de popularizagédo da ciéncia, tecnologia e inovagédo, promovendo sua apropriacdo
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pela sociedade; coordenar iniciativas voltadas a capacitacdo em gestdo da inovacao, com foco em
projetos, produtos, servigos e processos que explorem oportunidades e acompanhem a velocidade
das mudancas no mercado e em tecnologias; orientar o desenvolvimento de atividades praticas para
a fixacdo de conceitos e analise de planos-modelo, voltados a elaboracdo de produtos ou servi¢os
inovadores; dirigir e supervisionar a capacitacao de participantes na elaboracao de planos de negocio
para projetos de inovagdo e captacdo de recursos, alinhados aos critérios de analise e selecdo de
instituicdes relevantes; supervisionar o controle e a conservacdo dos bens patrimoniais no ambito
de sua atuacdo; dirigir a formulacdo de relatorios sistematicos gerenciais para analise e tomada de
decisdo; desempenhar outras atribui¢fes correlatas no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DO CURSINHO PRE-VESTIBULAR ZUMBI
DOS PALMARES

Dirigir o desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de
responsabilidades por resultados, custos e planejamento; coordenar o trabalho gerencial voltado ao
planejamento, lideranca, organizacao e controle, assegurando o alinhamento estratégico das acdes;
supervisionar e orientar as atividades técnicas e operacionais, garantindo sua condugdo conforme as
diretrizes estratégicas; dirigir acdes que assegurem a qualidade dos contetdos, metodologias e
programas de formagéo, visando elevar as chances de entrada e permanéncia de estudantes em
universidades publicas; coordenar o funcionamento integral do Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos
Palmares; orientar o encaminhamento das a¢des relacionadas a formacgdo académica; promover a
integracdo de acGes com outras geréncias, diretorias, 6rgdos, conselhos e organizacfes publicas,
privadas e comunitarias, objetivando a incluséo de jovens de escolas publicas na continuidade dos
estudos e preparacgdo para vestibulares ou 0 Enem; orientar jovens e adultos sobre oportunidades de
acesso e participacdo em cursos, programas e projetos de preparacdo educacional; coordenar
iniciativas que auxiliem os alunos no desenvolvimento do senso critico e autonomia, contribuindo
para a formagéo de cidaddos conscientes e participativos na sociedade; supervisionar e dirigir a
elaboracdo de relatorios e documentos sobre assuntos de sua area de competéncia; desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuidas no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO CURSINHO PRE-VESTIBULAR
Dirigir a melhoria dos processos, assegurando eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigcos
prestados; coordenar o alcance das metas e prazos das acdes sob a responsabilidade do nucleo;
supervisionar e orientar a manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, promovendo a eliminacdo de desperdicios; coordenar o controle e a conservacao dos
bens patrimoniais sob a responsabilidade do nucleo; orientar o uso de regulamentos e instrumentos
gerenciais, como planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados e
correio eletrdnico, para a gestdo das acGes do ndcleo; coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo; desempenhar outras atribuicbes no ambito
de sua competéncia.

CARGO: SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE CULTURA E JUVENTUDE

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de cultura no municipio, visando a promogéo
e democratizacdo do acesso a cultura para todos os cidaddos; Desenvolver planos, programas e
projetos culturais alinhados as necessidades da populagéo e as diretrizes da gestdo municipal; Gerir
e otimizar recursos or¢camentarios destinados a area cultural, assegurando a execucao de projetos e
acOes culturais dentro do prazo e orcamento estabelecido; Incentivar e apoiar a producéo e a difuséo
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de manifestacbes culturais locais e regionais, valorizando a identidade cultural do municipio;
Promover acOes para a preservacdo do patrimonio cultural material e imaterial do municipio,
incluindo bens tombados e festividades tradicionais; Articular parcerias com entidades publicas e
privadas, com o0 objetivo de captar recursos financeiros para o setor cultural, como editais,
patrocinios e financiamentos; Incentivar e apoiar iniciativas de fomento a cultura, como editais
publicos, prémios, e programas de formacdo e capacitacdo para artistas e profissionais da area;
Promover a integracdo e a comunicacdo entre o poder publico, artistas, grupos culturais e demais
agentes do setor cultural; Propor e coordenar a implementacéo de politicas de apoio aos artistas e
produtores culturais, oferecendo acesso a espagos, recursos e capacitacdo; Supervisionar e
coordenar a administracdo dos equipamentos culturais municipais geridos pela Secretaria de Cultura;
Desenvolver e implementar programas de formacdo artistica e cultural, direcionados a criancas,
jovens, adultos e idosos, com foco no desenvolvimento da cidadania cultural; Incentivar o acesso a
Arte Educacdo nas escolas municipais, promovendo o conhecimento e a valorizagdo da cultura nas
diversas faixas etérias; Monitorar e avaliar 0s impactos das politicas puablicas culturais
implementadas no municipio, identificando resultados, falhas e oportunidades de melhoria; Produzir
relatérios periodicos sobre a execucdo das agdes culturais e apresentar a gestdo municipal e a
sociedade; Fomentar acGes de inclusdo de grupos e minorias em atividades culturais, buscando a
democratizacdo do acesso a cultura para todos; Representar 0 municipio em foruns, encontros e
eventos regionais, nacionais e internacionais relacionados a cultura; Promover a imagem da cidade
como um polo cultural, por meio de parcerias, intercdmbios e visibilidade no cenario cultural
nacional e internacional; Incentivar e apoiar a transi¢do para o uso de novas tecnologias no campo
cultural, incluindo a promocgéao da cultura digital e da acessibilidade virtual; Apoiar a criacdo de
plataformas digitais para a divulgacdo e 0 acesso a producles culturais locais, assim como a
realizagdo de eventos virtuais.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PRATICAS DE ACESSO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Coordenar, orientar e supervisionar as equipes dos departamentos subordinados, assegurando o
cumprimento das atividades planejadas e promovendo capacitacdo continua para o aprimoramento
das funcBes. Monitorar e atender as necessidades estruturais, materiais e de servi¢cos dos prédios
publicos administrados pela Secretaria de Cultura, assegurando o bom funcionamento dos espacos.
Auxiliar na divulgacdo das acGes culturais, com foco em ampliar a participacao publica. Consolidar
dados sobre as atividades realizadas, elaborar relatorios para mensuracdo de resultados e registrar
informagdes nos sistemas institucionais para fins de estatisticas e prestacdo de contas.

Organizar e acompanhar eventos, feiras, exposic@es, cursos, oficinas e outras atividades culturais,
definindo o calendario anual e a programacéo detalhada de cada projeto. Supervisionar e controlar
0 orcamento de producdo cultural, garantindo a execucdo eficiente e conforme o0s recursos
disponiveis. Participar de processos de contratacdo para eventos culturais, incluindo curadoria,
negociacdo e encaminhamento de documentacdo aos setores responsaveis. Coordenar a logistica e
organizagédo de documentos relacionados aos eventos culturais, além de acompanhar sua execucao.
Estabelecer parcerias e colaboragOes para viabilizar e enriquecer as a¢des culturais. Documentar e
avaliar as atividades realizadas, por meio de registros escritos, fotograficos e audiovisuais, e
supervisionar a montagem e desmontagem das estruturas necessarias aos eventos. Catalogar,
conservar e monitorar 0 armazenamento e a utilizacdo de equipamentos, instrumentos e outros bens
destinados aos espacos culturais geridos pela Secretaria. Propor novos projetos com base nas
tendéncias culturais do mercado e desenvolver a¢fes que incentivem e aprimorem praticas artisticas
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e culturais, promovendo o desenvolvimento artistico-cultural do municipio. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TEATRO, CIRCO E DANCA

Planejar e coordenar os projetos e atividades culturais do Departamento de Teatro, Circo e Danga,
assegurando a conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria;
supervisionar e orientar a equipe do departamento, promovendo o acompanhamento das atividades,
oferecendo suporte técnico e direcionamento estratégico para a capacitacdo continua e o
aprimoramento das funcdes; assessorar na definicdo e acompanhamento do calendéario anual dos
projetos e programacOes culturais, garantindo a organizacdo e implementacdo das acbGes em
consonancia com 0s objetivos institucionais; monitorar e controlar o orcamento destinado as
atividades culturais, promovendo a alocagéo eficiente dos recursos e garantindo o cumprimento das
metas estabelecidas; coordenar as demandas relacionadas a logistica e documentacdo dos eventos
culturais, supervisionando as etapas de preparagdo, montagem e desmontagem das estruturas e
assegurando que as necessidades especificas sejam atendidas; assessorar nos processos de
contratagdo de servicos e aquisicdo de materiais necessarios as produc@es culturais, incluindo
curadoria, negociacdes e encaminhamento de documentacdes aos setores competentes; consolidar
informacdes sobre as agdes culturais desenvolvidas pelo departamento, supervisionando a
elaboracdo de relatorios técnicos e gerenciais para subsidiar estatisticas e prestacfes de contas a
Secretaria Adjunta de Cultura; promover parcerias estratégicas e colaboracdes com instituicdes e
entidades para ampliacdo e fortalecimento das acdes culturais do departamento; monitorar
tendéncias culturais e propor novas iniciativas e projetos que contribuam para o0 enriquecimento
artistico-cultural das comunidades atendidas; supervisionar 0 armazenamento, conservagdo e
controle do uso de figurinos, cenéarios, estruturas e objetos cénicos destinados as atividades do
departamento; acompanhar a organizacdo de listas de presenca e controle de inscricdes em acoes
formativas, bem como supervisionar a emisséo de certificados e registros institucionais; chefiar as
acOes de incentivo artistico que estimulem o desenvolvimento artistico-cultural no municipio, em
alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria; exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CULTURAE ARTE — CENTRO CULTURAL JOSE
SOBRINHO

Coordenar e supervisionar as politicas culturais e artisticas no &mbito dos espacos sob gestdo da
Secretaria de Cultura, assegurando o alinhamento com as diretrizes institucionais e estratégicas;
promover a articulacdo estratégica com empresas, instituicbes sociais e educacionais para
viabilizacdo de parcerias voltadas ao desenvolvimento de projetos e acdes culturais; planejar,
acompanhar e avaliar a execucdo de eventos culturais, orientando sua realizacdo de acordo com as
prioridades estabelecidas pela Secretaria de Cultura; aprovar e validar relatérios institucionais,
consolidando informacdes sobre as atividades realizadas, para suporte a gestdo e prestacao de contas;
supervisionar a gestdo dos espacos culturais, incluindo a definicdo de critérios para organizacao,
conservacéo e adequacdo de materiais e ambientes para atividades culturais; monitorar e orientar
processos relacionados a catalogacao e conservagdo do acervo técnico e patrimonial, zelando por
sua integridade e atualizacdo continua; estabelecer diretrizes para o atendimento ao publico nos
espacos culturais, promovendo a exceléncia no acolhimento e fortalecendo os vinculos
institucionais com a comunidade; garantir a supervisdo estratégica das demandas logisticas de
eventos, delegando responsabilidades operacionais as equipes competentes; coordenar processos
administrativos de alto nivel relacionados a contratacdo de artistas, fornecedores e aquisicdes,
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assegurando o cumprimento das normas e diretrizes institucionais; validar estratégias de
comunicagédo e divulgacdo das agOes culturais, promovendo maior visibilidade e engajamento
publico; estimular a formacéo de parcerias institucionais e profissionais na area cultural, visando a
ampliacdo do impacto das a¢Oes desenvolvidas; propor melhorias continuas nas acdes e projetos
culturais, com base em andlises estratégicas e avaliacdes de impacto; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES CULTURAIS —
CENTRO CULTURAL JOSE SOBRINHO

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a organizacao e logistica de eventos
culturais, garantindo alinhamento com as diretrizes institucionais; orientar e acompanhar a
elaboracdo de cronogramas, agendamentos e a articulagdo com fornecedores e equipes envolvidas,
promovendo a execucdo eficiente das acdes; supervisionar a preparacdo dos espacos destinados aos
eventos, assegurando sua funcionalidade e adequacdo as atividades culturais previstas; gerenciar e
monitorar a organizacdo de documentos administrativos, como contratos, autorizagdes, materiais
promocionais, relatérios financeiros e listas de presenga, assegurando o cumprimento das
normativas e padrdes institucionais; coordenar os processos de inscricdo e credenciamento de
artistas, grupos culturais e participantes em atividades culturais, promovendo a integracdo e a
visibilidade das iniciativas; acompanhar as estratégias de divulgacdo dos eventos, orientando a
equipe de comunicagao para maximizar a visibilidade das agdes culturais nas plataformas digitais e
na midia local; supervisionar o controle de materiais necessarios para eventos, garantindo sua
disponibilidade e manutencdo adequada; articular e orientar os processos de cotacao e aquisi¢éo de
materiais e servicos necessarios para a realizacdo das atividades culturais, assegurando o
cumprimento dos prazos e das diretrizes contratuais; acompanhar a organizacdo de transporte,
hospedagem e logistica de alimentacédo para artistas, palestrantes e demais envolvidos, promovendo
0 suporte necessario a realizacdo das a¢des culturais; monitorar a elaboracdo de relatérios pos-
evento, consolidando feedbacks e dados sobre o impacto das atividades culturais e propondo
melhorias; coordenar a identificacdo de necessidades e oportunidades para novos projetos culturais,
promovendo estudos e acBes estratégicas para o fortalecimento das atividades da instituicdo;
promover a articulacdo e gestdo de parcerias com instituicdes culturais, empresas e outras
organizacdes, fortalecendo a execucdo e ampliacdo das acdes culturais; realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, ARTESANATO E
AUDIOVISUAL

Planejar, coordenar e avaliar os projetos e atividades culturais relacionados as artes visuais,
artesanato, economia criativa e audiovisual, promovendo o fortalecimento dessas areas no
municipio; supervisionar e orientar a equipe, assegurando o cumprimento das atividades do
departamento, fornecendo suporte técnico, capacitacdo continua e orientacdes para o bom
desempenho das funcdes; coordenar a organizacao de eventos, exposicoes, feiras, mostras, festivais,
oficinas e demais acGes culturais, garantindo a sua realizacdo dentro das diretrizes estabelecidas;
apoiar a divulgacéo das atividades do departamento, com o objetivo de ampliar a participacdo do
publico; consolidar dados sobre as agdes realizadas, promovendo a elaboracdo de relatérios para
mensuracdo de resultados e registrando as informacGes nos sistemas institucionais para compor
estatisticas e subsidiar a prestagdo de contas; definir o calendario anual de projetos, detalhando as
programacdes mensais e diarias das a¢des culturais planejadas; articular conexdes entre produtores
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culturais, consumidores e investidores, ampliando o alcance da producdo criativa local e
fomentando redes colaborativas entre artistas e empreendedores; identificar e mapear 0s
profissionais, empreendimentos e iniciativas ligadas a economia criativa no municipio, criando
estratégias para apoia-los e conecté-los a oportunidades de mercado; propor e organizar acdes de
formacéo sobre financiamento publico e privado para iniciativas criativas, como editais, programas
de incentivo fiscal e patrocinios; acompanhar e monitorar 0 orcamento destinado as atividades
culturais, assegurando a eficiéncia na alocacdo dos recursos e 0 cumprimento das metas
estabelecidas; identificar materiais e servi¢os necessarios para as a¢cdes do departamento e orientar
0s processos de contratacdo, incluindo curadoria, negociacao e encaminhamento de documentos aos
setores responsaveis; supervisionar a logistica dos eventos culturais, acompanhando a montagem e
desmontagem de exposicbes e estruturas necessarias; promover parcerias estratégicas e
colaboragOes para potencializar as agdes culturais e contribuir com capacitacdes e curadorias
relacionadas a area de atuacdo; monitorar tendéncias culturais do mercado, propondo novos projetos
e acOes para as unidades administradas pela Secretaria de Cultura; coordenar o catalogamento,
conservacao e monitoramento do acervo de obras de arte da Secretaria, assegurando a preservacao
e 0 uso adequado dos materiais; acompanhar o controle das inscrigdes e listas de presenca dos
participantes em acGes formativas, além de supervisionar a solicitacdo e emissdo de certificados;
coordenar a preparacdo dos espacos para eventos de acordo com as necessidades especificas e
garantir o envio de informacdes pertinentes sobre as atividades para as unidades de execucdo
vinculadas a Secretaria; promover a¢des que incentivem préaticas culturais e artisticas, contribuindo
para o desenvolvimento artistico-cultural do municipio; realizar outras atribuices correlatas.

CARGO: GERENTE DE_DIVISAO DE _ARTES VISUAIS, ARTESANATO E
AUDIOVISUAL — CASARIO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as artes visuais, artesanato e audiovisual,

promovendo o desenvolvimento cultural e a valorizacao dos espacos culturais vinculados ao Casario.

Planejar e monitorar acOes estratégicas que integrem o artesanato, a producdo audiovisual e as artes
visuais com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Artes Visuais, Artesanato, Economia
Criativa e Audiovisual. Supervisionar e orientar equipes, garantindo o alinhamento das atividades
as metas institucionais e promovendo capacitacGes para o fortalecimento técnico das acoes;
Avrticular parcerias com artistas, artesdos, produtores audiovisuais e institui¢ces, visando ao
fortalecimento das iniciativas culturais locais e a ampliacdo do alcance das acdes realizadas.
Coordenar a organizacdo de eventos, exposi¢coes, oficinas e mostras, assegurando que as atividades
sejam conduzidas conforme o planejamento estratégico do Departamento. Promover o
acompanhamento e a conservacdo do acervo relacionado as areas de atuacao da divisdo, bem como
supervisionar a utilizacdo dos espacos e equipamentos vinculados ao Casario; Chefiar a analise de
dados das atividades realizadas, contribuindo para relatérios gerenciais e a proposicdo de novos
projetos alinhados as tendéncias culturais do mercado. Monitorar a logistica das atividades culturais,
incluindo montagem de estruturas, organizacdo de espacos e disponibilizacdo de recursos
necessarios. Realizar outras atribui¢6es correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES CULTURAIS —
CASARIO

Apoiar a coordenagéo e supervisdo das atividades culturais desenvolvidas no Casario, assegurando
0 suporte técnico e administrativo necessario para a execucao dos projetos e agdes vinculados ao
Departamento de Artes Visuais, Artesanato, Economia Criativa e Audiovisual. Planejar e monitorar
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0s processos relacionados a logistica e organizacdo de eventos culturais, como exposicoes, feiras,
oficinas e mostras audiovisuais; Auxiliar na articulagdo de parcerias com artistas, grupos culturais
e instituicdes, promovendo o fortalecimento das iniciativas culturais realizadas no Casario.
Supervisionar e orientar os processos administrativos, como controle de materiais, organizacdo de
documentos, elaboracdo de relatorios e gerenciamento de informacdes relacionadas as acdes
culturais. Garantir o alinhamento das atividades as estratégias institucionais, promovendo
integracdo com os demais setores vinculados ao Departamento; Chefiar o planejamento estratégico
de novos projetos, identificando oportunidades para o desenvolvimento de iniciativas inovadoras e
sustentaveis. Coordenar a logistica de montagem e desmontagem de estruturas para eventos e
atividades culturais, assegurando a utilizacdo adequada dos recursos e espagos vinculados ao
Casario. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE LIVRO, LEITURA,
LITERATURAE BIBLIOTECAS

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos e atividades relacionados as politicas de livro,
leitura, literatura e bibliotecas, promovendo o fortalecimento dessas areas no municipio.
Supervisionar e orientar as equipes, assegurando o cumprimento das atividades do departamento
com suporte técnico, capacitacdo continua e orientagdes para 0 bom desempenho das fungdes.
Monitorar e implementar as atividades das bibliotecas publicas municipais, garantindo o
planejamento, organizacdo e avaliacdo das acGes realizadas; Planejar e implementar estratégias de
incentivo a leitura, cultura e educacdo por meio de eventos e atividades como palestras, oficinas,
cursos e rodas de leitura. Supervisionar a organizacdo, catalogagdo, conservacgdo e atualizagdo do
acervo bibliogréafico, assegurando o funcionamento adequado do sistema de gestdo das bibliotecas.
Chefiar o estabelecimento de indicadores de desempenho para as bibliotecas, propondo melhorias
continuas para os servicos oferecidos a comunidade; Chefiar a elaboracdo de relatérios periddicos
sobre as atividades da rede de bibliotecas, apresentando resultados, necessidades e propostas de
melhoria a Secretaria e aos 6rgdos competentes. Garantir que as bibliotecas atendam aos critérios
legais e normativos relacionados a gestdo de acervos, acessibilidade e uso de tecnologias. Promover
a integracdo das bibliotecas com escolas, universidades e outras instituicdes culturais, ampliando a
oferta de servicos a populacéo.

Gerenciar o orcamento destinado as bibliotecas, planejando e acompanhando a execucéo de projetos
e acOes de acordo com as necessidades da rede. Organizar e participar de eventos, campanhas e
iniciativas que promovam a leitura e o0 acesso a informacdo. Chefiar a consolidacdo de dados sobre
as atividades realizadas, elaborando relatérios para mensuracdo de resultados e composi¢do de
estatisticas institucionais; Chefiar a definicdo do calendario anual dos projetos, detalhando
programacOes mensais e diarias, e coordenar a logistica dos eventos culturais, incluindo
levantamento de materiais e servicos, preparacdo dos espacos e documentacdo das atividades.
Participar de processos de contratacdo e curadoria, contribuindo com a organizacdo e o
encaminhamento de documentacdo necessaria. Monitorar tendéncias culturais e propor novos
projetos para fortalecer a rede de bibliotecas; Chefiar o controle de inscrigdes e listas de presenca
em acdes formativas, além de gerenciar a emissdo de certificados. Chefiar o desenvolvimento de
acOes de incentivo artistico e cultural que valorizem o desenvolvimento literario e educativo do
municipio. Realizar outras atribui¢fes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE POLITICAS DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA
E BIBLIOTECAS — BIBLIOTECA VILA OPERARIA
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Planejar e supervisionar estratégias de incentivo a leitura, cultura e educacdo, promovendo
atividades como clubes de leitura, palestras, oficinas e cursos que engajem a comunidade. Coordenar
e monitorar a organizacdo, catalogacdo, classificacdo e conservacdo do acervo bibliografico,
documentos e materiais informativos, garantindo sua acessibilidade, atualizacéo e preservacdo de
acordo com normas técnicas da biblioteconomia; Orientar e supervisionar o atendimento aos
usuarios da biblioteca, fornecendo suporte na busca por materiais, uso de servicos e ferramentas de
pesquisa, além de promover a inclusdo digital por meio do acesso a recursos tecnoldgicos e
informacionais; Gerenciar programas de alfabetizacdo informacional, ajudando os usuarios a
desenvolver habilidades de pesquisa e uso de fontes confiaveis, bem como supervisionar a
manutencdo e atualizacdo de sistemas informatizados de gestdo do acervo.

Coordenar a organizacao de eventos literarios, como feiras, exposicdes, lancamentos de livros e
encontros com escritores, contribuindo para o fortalecimento da cultura literaria na comunidade.
Estabelecer parcerias com instituicGes educacionais e culturais para ampliar o impacto das acGes da
biblioteca, promovendo sua integracdo com escolas, universidades e centros culturais; Chefiar e
acompanhar o calendario anual de projetos e eventos, detalhando programacdes mensais e diarias,
além de realizar o levantamento de materiais e servigos necessarios para as agfes culturais.
Supervisionar 0 uso dos espacos da biblioteca, assegurando que sejam ambientes inclusivos e
acessiveis, com recursos como livros em braille, audiobooks e softwares de leitura para pessoas com
deficiéncia; Gerenciar a coleta e analise de dados sobre as atividades realizadas, consolidando
relatérios para mensuracdo de resultados e prestacdo de contas. Contribuir com capacitacdes e
curadorias na area de atuacdo, incentivando a inovagdo e a aplicacdo de novas metodologias.
Monitorar as condi¢cbes ambientais da biblioteca para preservar a integridade do acervo, mantendo
padrdes adequados de iluminacdo, temperatura e umidade; Supervisionar a equipe de auxiliares e
estagiarios, orientando suas atividades e promovendo capacitacdo continua. Coordenar a logistica
de eventos, incluindo organizacdo de materiais, controle de listas de presenca e preparacdo dos
espacgos conforme as especificidades das agdes culturais. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES CULTURAIS —
BIBLIOTECAVILA OPERARIA

Coordenar e supervisionar o suporte técnico e administrativo as atividades e projetos culturais
realizados na Biblioteca Vila Operaria, assegurando o alinhamento com as diretrizes institucionais.
Orientar e monitorar os processos de organizacao e logistica de eventos literarios e culturais, como
rodas de leitura, oficinas, clubes de leitura e palestras, garantindo a eficiéncia e qualidade das acoes;
Acompanhar a elaboracdo de cronogramas e a articulagdo com parceiros, fornecedores e equipes
envolvidas, promovendo a integracdo entre os atores envolvidos nos projetos. Supervisionar o
controle e a organizagdo de documentos administrativos relacionados aos projetos culturais,
incluindo contratos, autorizac@es, listas de presenca e relatorios de atividades; Planejar e monitorar
0s processos de divulgacdo das agdes culturais, colaborando com a equipe de comunicacdo para
ampliar a visibilidade das iniciativas realizadas pela biblioteca. Orientar e supervisionar a utilizacédo
de espacos e materiais da biblioteca, garantindo sua organizagdo, conservacdo e adequacdo as
necessidades das atividades propostas; Promover a articulagdo com instituicdes e parceiros para
viabilizar novos projetos e acgdes culturais, propondo estratégias para ampliar o impacto das
atividades na comunidade. Monitorar os resultados dos projetos realizados, consolidando dados e
elaborando relatérios com sugestdes de melhorias e informagfes sobre o impacto das acGes;
Acompanhar e organizar a logistica de eventos, incluindo transporte, alimentacdo e suporte aos
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participantes e artistas envolvidos, assegurando o bom andamento das atividades. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE LIVRO, LITERATURA E BIBLIOTECAS —
BIBLIOTECA CENTRO

Planejar, coordenar e supervisionar acbes voltadas a promoc¢do da leitura e da literatura,
incentivando a participacdo da comunidade por meio de atividades como rodas de leitura, oficinas,
debates literarios e cursos. Garantir a organizacao, preservacao e ampliacao do acervo bibliogréfico
e digital, assegurando sua acessibilidade e a constante atualizacdo em conformidade com as normas
técnicas aplicdveis; Orientar e supervisionar o atendimento ao publico, oferecendo suporte na
utilizacao de servicos e ferramentas da biblioteca, bem como na busca por materiais informativos.
Promover a inclusdo digital, disponibilizando acesso a recursos tecnoldgicos e educacionais que
ampliem as possibilidades de aprendizado. Planejar e coordenar eventos literarios e culturais, como
langamentos de livros, exposicoes, feiras e encontros com autores, fortalecendo a interagéo entre a
comunidade e a biblioteca; Chefiar o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicGes de
ensino, ONGs e centros culturais para ampliar o impacto das agdes realizadas, promovendo 0 uso
da biblioteca como espaco de troca e aprendizado coletivo. Elaborar relatorios gerenciais e
estatisticas sobre as atividades desenvolvidas, analisando os dados para propor melhorias e garantir
a eficiéncia dos servicos oferecidos; Coordenar a logistica para a realizacao de eventos e atividades,
incluindo a preparacdo de espacgos, controle de materiais e organizagdo de listas de presenga.
Supervisionar o0 uso de recursos tecnoldgicos para a gestdo do acervo e dos servicos da biblioteca,
garantindo o bom funcionamento dos sistemas informatizados. Promover a conservagéo ambiental
e a preservacao do acervo, monitorando as condi¢6es dos espacos fisicos da biblioteca; Acompanhar
a equipe de trabalho, orientando suas atividades e promovendo capacitacdes periddicas para garantir
a qualidade dos servicos prestados. Coordenar para a implementacdo de projetos inovadores, que
alinhem as tendéncias atuais as necessidades locais, fomentando a valorizacdo da cultura e do
aprendizado no municipio. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS CULTURAIS E ACOES
CULTURAIS - BIBLIOTECA CENTRO

Coordenar e supervisionar o suporte técnico e administrativo aos projetos e acbes culturais
realizados na Biblioteca Centro, alinhando as atividades as diretrizes institucionais. Planejar e
orientar 0s processos de organizacdo e logistica de eventos literarios e culturais, como exposi¢oes,
feiras, palestras, rodas de leitura e oficinas, assegurando o0 bom andamento das ac¢des; Supervisionar
a elaboracdo de cronogramas, o agendamento de atividades e a articulacdo com fornecedores,
parceiros e equipes, promovendo integracdo e eficiéncia na execucdo dos projetos. Coordenar o
controle e organizacdo de documentos administrativos, como contratos, relatérios, listas de presenca
e materiais promocionais, garantindo o cumprimento das normativas institucionais; Acompanhar e
orientar as estratégias de divulgacdo das a¢Ges culturais, colaborando com a equipe de comunicacgéo
para ampliar o alcance e a participagdo nas iniciativas promovidas pela biblioteca. Monitorar a
utilizacdo dos espacos e recursos da biblioteca, assegurando sua conservacdo e adequacao as
demandas das atividades culturais; Articular parcerias estratégicas com instituicdes, artistas e outros
atores culturais, propondo novos projetos e a¢oes que fortalecam o papel da Biblioteca Centro como
espaco de aprendizado e cultura. Chefiar a elaboracdo de relatorios sobre os projetos realizados,
apresentando sugest6es para melhorias e ampliando o impacto das agdes culturais; Supervisionar a
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logistica de eventos, incluindo transporte, alimentacdo e suporte aos participantes e artistas,
garantindo o sucesso das atividades culturais realizadas. Realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE _PATRIMONIO, MUSEUS,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E CULTURAS TRADICIONAIS

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos e atividades relacionados ao patrimonio cultural,
museus, comunidades tradicionais e culturas tradicionais, promovendo a preservacao e valorizacédo
desses elementos no municipio. Supervisionar e orientar a equipe, garantindo o cumprimento das
atividades do departamento, com suporte técnico, capacitacdo continua e orientacfes para o
desempenho eficiente das fung¢bes. Organizar e acompanhar eventos, exposicgoes, feiras, mostras,
festivais, cursos, oficinas e outras a¢6es culturais relacionadas a area; Elaborar o calendario anual
de projetos e programacdes culturais, detalhando as agdes mensais e diarias. Consolidar dados sobre
as atividades realizadas, elaborando relatorios para mensuracdo de resultados e composicdo de
estatisticas, além de registrar as informacGes nos sistemas institucionais para fins de prestacdo de
contas. Analisar e controlar o orcamento do departamento, assegurando a correta alocacdo dos
recursos para realizagdo das atividades planejadas.

Realizar o levantamento de materiais e servigos necessarios, orientando 0s processos de contratacéo,
incluindo curadoria, negociacdo e encaminhamento da documentacdo aos setores responsaveis.
Coordenar a logistica de eventos culturais, acompanhando a montagem e desmontagem de
exposicdes e estruturas, e organizando os espagos conforme as necessidades de cada atividade;
Promover parcerias e colaborac@es para fortalecer as agdes culturais, contribuindo para capacitaces
e curadorias voltadas a area de atuacdo. Documentar e avaliar as atividades realizadas por meio de
registros escritos, fotograficos e audiovisuais. Chefiar acGes de difusdo do patriménio material e
imaterial do municipio, garantindo sua preservacdo e valorizagdo; Monitorar tendéncias culturais
do mercado, propondo novos projetos e acGes para as unidades administradas pela Secretaria.
Chefiar as inscri¢Ges e listas de presenca em acles formativas, além de gerenciar a solicitagdo e
emissao de certificados. Chefiar o envio de informacges sobre eventos e projetos as unidades de
execucdo vinculadas & Secretaria. Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO, MUSEUS, COMUNIDADES
TRADICIONAIS E CULTURAS TRADICIONAIS - MUSEU ROSA BORORO

Planejar, coordenar e supervisionar os projetos e atividades culturais voltados ao patrimonio
material e imaterial, museus, comunidades e culturas tradicionais, assegurando o alinhamento com
as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Patrimonio, Museus, Comunidades Tradicionais e
Culturas Tradicionais. Contribuir para a difusao e preservacao do patrimonio cultural do municipio,
promovendo agdes que valorizem a diversidade cultural e as tradi¢Ges locais; Coordenar a
elaboracdo do calendario anual de projetos e acdes culturais, detalhando as programac6es mensais
e diarias. Supervisionar a organizacdo de eventos, exposicOes, feiras, mostras, oficinas e festivais,
orientando as equipes e garantindo a logistica necessaria para o sucesso das atividades. Monitorar a
aplicagédo do orgcamento cultural, assegurando a eficiéncia no uso dos recursos e 0 cumprimento das
metas estabelecidas; Articular parcerias com instituicOes, artistas e comunidades para ampliar o
impacto das agles culturais realizadas. Orientar e acompanhar o levantamento de materiais e
servigos necessarios as atividades, bem como os processos de contratagdo, curadoria e gestdo
documental relacionados aos eventos. Coordenar a documentacao e avaliacdo das atividades por
meio de registros escritos, fotograficos e audiovisuais, consolidando dados para relatérios e
prestacdo de contas; Supervisionar a catalogagdo, conservacdo e monitoramento do acervo de
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patrimdnio cultural, promovendo acdes que fortalecam sua valorizacdo e uso educacional.
Acompanhar a preparacdo e organizacdo de espagos culturais, assegurando sua adequacdo as
necessidades de cada evento. Monitorar tendéncias culturais e propor novos projetos que ampliem
a relevancia do setor e valorizem o patriménio municipal; Acompanhar e coordenar a logistica para
acOes formativas, controlando listas de presenca, emissdo de certificados e fornecendo suporte
necessario aos participantes. Consolidar informacgdes sobre as atividades realizadas, compartilhando
com as unidades de execucdo vinculadas a Secretaria de Cultura. Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO APROJETOS E ACOES CULTURAIS
Planejar, coordenar e acompanhar a logistica e organizacao de projetos e acdes culturais realizados
pela Secretaria de Cultura, assegurando alinhamento as diretrizes institucionais. Orientar a
elaboracdo de cronogramas, relatorios e o controle de documentos relacionados as atividades
culturais, como contratos, autorizag0es e materiais promocionais. Supervisionar a preparacdo dos
espacos para eventos culturais, garantindo que estejam adequados as necessidades das atividades
planejadas.

Monitorar o planejamento e a articulacdo com fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros
institucionais, promovendo o cumprimento de prazos e a qualidade dos servigos. Acompanhar o
levantamento de materiais e servi¢os necessarios para a realizacdo dos projetos, assegurando que as
demandas sejam atendidas de maneira eficiente e estratégica.

Chefiar a realizacdo de relatérios gerenciais pos-evento, avaliando impactos e apresentando
propostas para aprimorar as agOes culturais futuras. Supervisionar a organizagdo de inscricoes,
credenciamento e listas de presenca, garantindo que as atividades sejam conduzidas de forma
estruturada e organizada.

Colaborar na articulacdo de estratégias de divulgacdo dos projetos e acdes culturais, em parceria
com a equipe de comunicacdo, assegurando ampla visibilidade das iniciativas promovidas.
Acompanhar e orientar a gestdo de recursos e materiais culturais, promovendo sua conservagao e
utilizacdo responsavel. Promover a integracdo entre as equipes e parceiros envolvidos nos projetos,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MUSICA E ECONOMIA CRIATIVA
Planejar, coordenar e supervisionar 0s projetos e atividades relacionados a area de mdsica,
promovendo a difusdo e o fortalecimento da cultura musical no municipio. Supervisionar e orientar
a equipe, assegurando o cumprimento das metas do departamento com suporte técnico e capacitacao
continua. Coordenar a organizacdo de eventos como apresentacées, concertos, festivais, workshops
e oficinas, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes culturais da Secretaria.

Chefiar a definicdo do calendario anual de projetos e eventos musicais, detalhando programacdes e
distribuindo responsabilidades. Consolidar dados sobre as atividades realizadas, elaborando
relatorios de resultados para registro institucional e prestacdo de contas. Supervisionar e organizar
0 acervo musical, incluindo partituras, instrumentos e equipamentos de sonorizagdo, assegurando
sua preservacao e correta utilizacao.

Estabelecer parcerias com instituicGes e profissionais da area musical, promovendo a integracéo
com outras unidades culturais e educacionais. Acompanhar a elaboracdo de propostas
metodoldgicas para agdes formativas e produtos artisticos, garantindo a qualidade e alinhamento
com as diretrizes da Secretaria. Coordenar o planejamento e a execucdo logistica dos eventos
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musicais, supervisionando a montagem e desmontagem de estruturas necessarias, como palco, som
e iluminacéo.

Analisar e gerenciar o orcamento destinado ao departamento, assegurando a eficiéncia na alocacéo
de recursos. Monitorar tendéncias e inovagdes no mercado cultural, propondo novos projetos que
valorizem e expandam a masica no municipio. Chefiar as a¢fes de incentivo artistico, buscando
aprimorar praticas musicais com foco no desenvolvimento cultural e educacional.

Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES CULTURAIS —
MUSICA E ECONOMIA CRIATIVA

Planejar e supervisionar a implementacéo de projetos e acdes culturais relacionados a mdusica e
economia criativa, alinhando as iniciativas as diretrizes do Departamento de Musica e Economia
Criativa. Orientar e acompanhar a organizacdo de eventos culturais, como festivais, workshops,
feiras e apresentagdes, promovendo a valorizagdo da musica e o fortalecimento do setor criativo;
Acompanhar o planejamento estratégico dos projetos, incluindo a articulagdo com artistas,
empreendedores e parceiros institucionais, garantindo a execucéo das atividades conforme as metas
estabelecidas. Monitorar o levantamento de materiais e servicos necessarios para as acgoes,
assegurando sua adequada utilizacdo e gestdo; Promover a integracdo entre musica e economia
criativa, articulando parcerias com instituicGes, empresas e outros setores culturais para fomentar a
sustentabilidade e a inovagdo nas agdes realizadas; Supervisionar a articulacdo de estratégias de
divulgacéo das iniciativas culturais, contribuindo para ampliar a visibilidade dos projetos e acdes
do Departamento. Acompanhar a organizacdo e gestdo dos espacos e recursos utilizados,
promovendo sua conservacao e uso eficiente. Realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PROJETOS E ACOES CULTURAIS —
SECRETARIA GERAL

Coordenar e supervisionar o suporte técnico e administrativo aos projetos e acbes culturais
vinculados a Secretaria Geral do Departamento de Mdsica e Economia Criativa. Acompanhar e
orientar o planejamento e a execucdo das atividades, promovendo a integracdo entre as equipes e
parceiros envolvidos; Supervisionar a gestdo de recursos e materiais necessarios para 0s projetos,
assegurando seu uso adequado e eficiente. Monitorar o cumprimento de prazos e a qualidade dos
servicos prestados por fornecedores e parceiros institucionais, alinhando as atividades as diretrizes
estratégicas do Departamento; Orientar a organizacdo logistica de eventos e acdes culturais,
assegurando que 0s espacos e recursos estejam adequados as necessidades das atividades planejadas;
Acompanhar a articulacdo de estratégias de divulgacdo e comunicacdo dos projetos culturais,
promovendo sua visibilidade e engajamento publico. Identificar oportunidades para o
desenvolvimento de novas iniciativas culturais, propondo solucdes criativas. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE MUSICA, SUPORTE AOS PREDIOS PUBLICOS E
ASSESSORIAA GESTAO

Coordenar e supervisionar as equipes e as ac¢les vinculadas ao Departamento de Musica,
assegurando o alinhamento das atividades as diretrizes estabelecidas pela Secretaria. Planejar e
acompanhar os projetos e eventos musicais, incluindo formacgdes de bandas, orquestras e grupos
menores, bem como monitorar o desempenho dos musicos e professores em iniciativas formativas
e artisticas realizadas nas unidades vinculadas; Coordenar na identificacdo e reporte de
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necessidades estruturais, materiais e de servi¢cos nos prédios publicos geridos pela Secretaria,
promovendo a articulagdo com os setores responsaveis para atendimento as demandas. Coordenar a
organizacdo de eventos culturais, como apresentagdes, concertos e oficinas, elaborando propostas
metodoldgicas e colaborando no planejamento do calendario anual de a¢des culturais; Promover a
articulacdo com parceiros e colaboradores para viabilizar agdes culturais e contribuir com sugestdes
para capacitacdes e curadorias relacionadas a area de musica. Consolidar informacdes sobre as agdes
realizadas, elaborando relatorios para avaliacdo e mensuracao de resultados. Chefiar o registro e a
preservacdo do acervo musical, incluindo equipamentos e instrumentos, assegurando a organizagéo
e a conservacgdo dos bens sob a gestdo da Secretaria; Acompanhar a montagem e desmontagem de
estruturas para eventos, promovendo o uso eficiente de recursos e a seguranca das operacoes
logisticas. Observar as tendéncias culturais do mercado para propor projetos inovadores e fortalecer
as préaticas culturais no municipio. Realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MUSICA — ORQUESTRA/BANDA
Planejar, coordenar e supervisionar os projetos e atividades relacionados a orquestras, bandas,
cameratas e outros grupos musicais, promovendo o fortalecimento da cultura musical no municipio.
Conduzir a formacéo e o desenvolvimento técnico-artistico dos grupos musicais e acompanhar a
atuacdo de masicos e professores nas agdes formativas realizadas em escolas e outras instituicées.
Supervisionar e orientar a equipe, assegurando o cumprimento das metas do departamento,
promovendo suporte técnico e capacitacdo continua; Chefiar a definicdo do calendario anual de
projetos e eventos musicais, detalhando as programac6es mensais e diarias, e coordenar a logistica
dos eventos culturais, garantindo o uso adequado de materiais e servigos necessarios. Auxiliar na
divulgacdo das atividades para atrair maior participacdo do publico e consolidar dados sobre as
acOes realizadas, elaborando relatérios para mensuracdo de resultados e registro institucional;
Chefiar a elaboracdo de propostas metodologicas para acGes formativas e produtos artisticos,
alinhando as atividades as diretrizes culturais da Secretaria. Monitorar e preservar o acervo musical,
incluindo equipamentos de sonorizacdo, iluminacdo, partituras e instrumentos, assegurando sua
conservacéo e uso adequado. Acompanhar e organizar apresentacdes, concertos, workshops e outras
atividades culturais, supervisionando a montagem e desmontagem de estruturas como palco,
sonorizacdo e iluminacdo. Identificar tendéncias culturais e propor novos projetos que valorizem e
expandam a musica no municipio. Preparar 0s espagos para 0s eventos conforme suas necessidades
especificas e assegurar a qualidade e eficiéncia das acOes realizadas; Promover a integracao entre
0s musicos, a comunidade e as instituicdes educacionais, reforcando o papel social e educativo da
musica. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MUSICA — ESCOLA DE MUSICA

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades e projetos vinculados ao Departamento de Mdsica,
com foco na formacdo artistica e na promocao de ag¢des culturais na Escola de Musica. Contribuir
para a definicdo do calendario anual dos projetos e eventos, detalhando programaces mensais e
diarias, garantindo a organizagao e alinhamento as diretrizes da Secretaria Adjunta de Cultura e
Juventude. Supervisionar as acOes formativas e artisticas realizadas em escolas e instituicbes
parceiras, promovendo o desenvolvimento técnico e artistico dos participantes; Coordenar a
organizacdo logistica de eventos culturais, como apresentacdes, concertos, workshops e oficinas,
assegurando 0 uso eficiente de materiais e recursos necessarios. Orientar e acompanhar 0
levantamento de materiais e servigos para as acgOes planejadas, bem como 0S processos
administrativos de contratagdo, curadoria e documentacdo; Supervisionar a preservacao e
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catalogacdo do acervo musical, incluindo equipamentos de sonorizacao, partituras e instrumentos,
assegurando sua conservacéo e utilizagéo adequada. Monitorar tendéncias culturais e propor novos
projetos que promovam o crescimento e a valorizacdo da masica na comunidade; Acompanhar e
orientar as equipes na montagem e desmontagem de estruturas necessarias para eventos culturais,
como palco, sonorizacao e iluminacdo, garantindo a eficiéncia das operacdes. Consolidar dados e
elaborar relatorios sobre as atividades realizadas, documentando os resultados por meio de registros
escritos, fotograficos e audiovisuais, contribuindo para a prestacdo de contas e avaliacédo
institucional; Coordenar a logistica de inscricdes e controle de listas de presenca em acdes
formativas, assegurando a emissdo de certificados e o registro de participacdo. Promover a¢des que
incentivem o desenvolvimento artistico-cultural, assegurando o fortalecimento das praticas musicais
no municipio. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: SECRETARIA(O) ADJUNTA(O) DE ESPORTE E LAZER

Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer na formulagao,
coordenacdo e acompanhamento de politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no municipio;
supervisionar e articular as acfes das unidades subordinadas, assegurando o alinhamento das
atividades as diretrizes governamentais; promover parcerias com entidades publicas e privadas para
viabilizar projetos e programas que incentivem o esporte e o lazer; representar o(a) Secretario(a) em
eventos e reunides relacionadas a area, quando designado(a); acompanhar a alocacéo e utilizacéo de
recursos destinados ao setor, garantindo a eficiéncia e transparéncia na gestdo; monitorar
indicadores de desempenho das iniciativas esportivas e de lazer e propor melhorias quando
necessario; realizar outras atribuic@es correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE GESTAO AO ESPORTE E LAZER

Coordenar, supervisionar e articular as acdes e politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no
municipio, em alinhamento com as diretrizes do governo municipal; promover a integracao entre os
departamentos e divisfes subordinados, garantindo a execucao eficiente dos projetos e programas;
monitorar a utilizacdo dos recursos destinados ao setor, assegurando sua aplicacdo transparente e
eficaz; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Planejar e coordenar as iniciativas e projetos voltados a préatica esportiva e ao lazer no municipio;
supervisionar as divisdes subordinadas, garantindo a implementacdo de a¢es que promovam a
inclusdo e a democratizagdo do acesso ao esporte; desenvolver estratégias para fortalecer o esporte
educacional, amador e de lazer; monitorar os indicadores de desempenho das atividades promovidas
pelo departamento; realizar outras atribuicfes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PARADESPORTO E ARTES MARCIAIS

Fomentar e apoiar acdes voltadas ao desenvolvimento do paradesporto e das artes marciais no
municipio; Chefiar a promoc¢éo de inclusdo social por meio de praticas esportivas adaptadas e
acessiveis; articular-se com entidades e organizagdes para a realizagdo de eventos e projetos; Chefiar
o desenvolvimento técnico e administrativo das iniciativas relacionadas; realizar outras atribui¢des
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A ARTES MARCIAIS E PARADESPORTO
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Prestar suporte técnico e administrativo a Divisdo de Paradesporto e Artes Marciais; auxiliar na
organizacdo e execucdo de eventos e atividades voltados ao paradesporto e as artes marciais;
acompanhar e consolidar informacdes sobre 0s projetos e programas desenvolvidos; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE INICIACAO ESPORTIVA E ESPORTE AMADOR
Chefiar as acbes voltadas a iniciacdo esportiva e ao incentivo ao esporte amador no municipio;
desenvolver projetos que ampliem o acesso de criangas, jovens e adultos a prética esportiva;
articular-se com entidades e comunidades para organizar competicfes e eventos; acompanhar e
avaliar o impacto das iniciativas no desenvolvimento esportivo local; realizar outras atribui¢oes
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO AO ESPORTE AMADOR

Oferecer suporte técnico e administrativo & Divisdo de Iniciagdo Esportiva e Esporte Amador;
auxiliar na organizacédo e execucao de eventos, competicdes e acdes relacionadas ao esporte amador;
acompanhar e consolidar dados sobre os projetos e iniciativas desenvolvidas; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE
LAZER

Chefiar os projetos e eventos esportivos e de lazer no municipio; fomentar parcerias para a
realizacdo de acOes que promovam a pratica esportiva e o lazer acessivel a populacdo; supervisionar
e avaliar o impacto dos eventos realizados; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A EVENTOS E PROJETOS ESPORTIVOS E DE
LAZER

Assessorar a Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos e de Lazer; Assessorar na organizacao e
execucdo de eventos e projetos esportivos e de lazer; consolidar informacfes e relatorios
relacionados as iniciativas realizadas; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE _ADMINISTRACAO DO ESTADIO LUTHERO
LOPES

Gerenciar e supervisionar a utilizacdo do Estadio Luthero Lopes, garantindo sua manutencéo,
conservacdo e operagdo; coordenar a realizacdo de eventos esportivos e culturais no espaco;
articular-se com entidades e organizadores para 0 agendamento e realizacéo de atividades no local;
monitorar o uso adequado das instalacoes; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ATENCAO AS AREAS PUBLICAS ESPORTIVAS
E DE LAZER

Supervisionar e monitorar as areas publicas destinadas ao esporte e lazer, garantindo sua
conservacdo e funcionalidade; Chefiar as ac0es de manutencdo e revitalizacdo das estruturas
esportivas e de lazer; articular-se com comunidades para identificar demandas e propor melhorias;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DAS AREAS DE LAZER
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Organizar e monitorar as areas publicas de lazer do municipio, garantindo sua conservacéo e
acessibilidade; Chefiar as melhorias nas instalacfes e estruturas das areas de lazer; Coordenar a
consolidacdo de informacdes e relatorios sobre 0 uso e manutencdo dos espacos; realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENCIA DE COMPLEXO ESPORTIVO

Gerenciar e supervisionar os complexos esportivos do municipio, assegurando sua operagédo
eficiente e acessivel; articular-se com entidades e comunidades para o planejamento e uso dos
espacos; monitorar e propor a¢fes de manutencdo e revitalizacdo das instalacdes; realizar outras
atribuicGes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER DO ENSINO
Chefiar as acdes de esporte e lazer voltadas aos estudantes da Rede Municipal de Ensino; Coordenar
e fomentar as atividades que integrem o esporte ao ambiente educacional, promovendo o
desenvolvimento fisico, social e educacional dos alunos; articular-se com escolas, comunidades e
outros departamentos para realizar eventos e programas esportivos; monitorar os resultados das
iniciativas esportivas e propor melhorias; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ESPORTES E EVENTOS ESTUDANTIS

Organizar e coordenar atividades esportivas e eventos voltados ao publico estudantil, em
alinhamento com as diretrizes educacionais e esportivas do municipio; Coordenar e Chefiar a
realizacdo de competicGes escolares e a¢des que incentivem a pratica esportiva entre os estudantes;
articular-se com as unidades escolares e outros setores para assegurar a execucao das atividades
programadas; acompanhar e avaliar o impacto das acgOes realizadas; realizar outras atribuigdes
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO AO ESPORTE E EVENTOS ESTUDANTIS
Assessorar a Divisdo de Esportes e Eventos Estudantis; auxiliar na organizacdo e execucdo de
eventos esportivos escolares, promovendo a integracdo entre as escolas; consolidar informacGes e
relatérios sobre as acdes realizadas; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO DE SELECOES
AMADORAS

Chefiar as atividades voltadas a formacdo e ao treinamento de sele¢des esportivas amadoras do
municipio; Dirigir a identificacdo e o desenvolvimento de talentos esportivos, articulando-se com
entidades e comunidades locais; Chefiar a organizacdo de competicdes e agcdes que fortalecam o
esporte amador no municipio; monitorar o desempenho das selecdes e propor melhorias nas acdes
desenvolvidas; realizar outras atribui¢fes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO AS SELECOES

Assessorar o Departamento de Treinamento de Sele¢cbes Amadoras; auxiliar na organizagao e
execucdo de atividades de treinamento e competicdes das sele¢cdes esportivas amadoras; consolidar
informagdes e relatorios sobre as a¢Oes realizadas; realizar outras atribuicfes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE APOIO AS SELECOES
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Chefiar as acOes voltadas as selecGes esportivas amadoras do municipio; Coordenar as equipes no
suporte logistico e operacional necessario para a realizacdo de treinamentos e competicdes;
consolidar informaces sobre o desempenho das selecfes e propor ajustes nas estratégias adotadas;
realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL _DE __ GESTAO _FINANCEIRO(A) E
ADMINISTRATIVO(A)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades financeiras e administrativas da Secretaria
Municipal, assegurando a gestdo eficiente, ética e transparente dos recursos publicos, em
conformidade com as normas legais e regulamentares. Monitorar a execu¢do orcamentaria, o
desempenho financeiro e a aplicagdo dos recursos nas areas de atuacdo da Secretaria, promovendo
acOes que garantam a eficiéncia e a eficacia na utilizagdo dos recursos disponiveis. Fomentar a
integracdo e a articulagéo entre os setores financeiros e administrativos, estabelecendo diretrizes e
acompanhando sua implementacdo para assegurar o alcance dos objetivos institucionais. Elaborar
relatérios gerenciais, propor ajustes e realizar a interlocu¢cdo com 6rgdos de controle interno e
externo, sempre observando os principios da legalidade, economicidade e transparéncia.
Desempenhar outras atribui¢des correlatas que contribuam para o aprimoramento da gestdo publica
no &mbito da Secretaria.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
Assessorar a Assessoria Especial de Gestdo Financeira e Administrativa, auxiliando na organizagao
das atividades e no acompanhamento das a¢6es desenvolvidas; consolidar informacdes e relatorios
relacionados a gestdo financeira e administrativa; articular-se com os departamentos subordinados
para assegurar o alinhamento e a execuc¢do das diretrizes estabelecidas; realizar outras atribui¢es
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO -
EDUCACAO

Gerenciar e supervisionar a execucdo orcamentaria e administrativa no ambito da Educacéo,
assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos; Chefiar a aplicacdo financeira dos projetos
educacionais e dos convénios firmados;, Coordenar a equipe em melhorias nos processos
administrativos e financeiros para atender as demandas educacionais; realizar outras atribuicoes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQO

Chefiar o planejamento administrativo e financeiro, assegurando o alinhamento com as politicas da
Secretaria; consolidar informacdes para a elaboracdo do orcamento e acompanhar a execuc¢do das
acOes planejadas; Coordenar 0s ajustes necessarios para otimizar os processos administrativos e
financeiros; realizar outras atribui¢6es correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

Organizar, consolidar e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na Secretaria e
nas unidades subordinadas; garantir a conformidade com as normas legais e regulamentares;
Coordenar a preparacdo de relatérios e documentos financeiros para auditorias e 6rgéos de controle;
monitorar 0s prazos e a qualidade das informagOes apresentadas; realizar outras atribuicGes
correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE PRESTACAO DE CONTAS — SIOPE

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

61




= 5%

N w =
DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Assessorar 0 Nucleo de Prestacdo de Contas, especialmente na insercdo de dados no Sistema de
InformacBes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo (SIOPE); consolidar informages
relacionadas as despesas e receitas vinculadas a educacéo; elaborar relatdrios de prestacédo de contas
e acompanhar os prazos estabelecidos; realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE_ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Coordenar e supervisionar os processos de gestdo de contratos e convénios, assegurando o
cumprimento das clausulas contratuais, prazos e normativas legais. Monitorar a tramitacao,
organizacdo e prestacao de contas, garantindo a correta aplicacdo dos recursos e alinhamento as
diretrizes da Secretaria; Chefiar a consolidacdo de relatorios gerenciais e analises técnicas para
subsidiar decisdes estratégicas, além de propor melhorias nos processos administrativos
relacionados. Chefiar a articulagdo entre setores internos e externos, orientando as equipes e
garantindo a eficiéncia nas atividades de gestdo contratual e convenial; Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO -
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Planejar, coordenar e monitorar a aplicacdo dos recursos destinados as areas de Cultura, Esporte e
Lazer; supervisionar a execugdo financeira de projetos e programas culturais, esportivos e de lazer;
Coordenar as equipes buscando a transparéncia e a conformidade das acfes financeiras e
administrativas com as diretrizes governamentais; realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Chefiar as atividades administrativas e financeiras no ambito da unidade, garantindo a eficiéncia e
a conformidade com as normas legais e regulamentares. Monitorar a execu¢do or¢camentaria € o
controle financeiro, assegurando a correta alocacao e aplicacdo dos recursos publicos. Coordenar 0s
processos administrativos internos, incluindo controle de documentacdo. Chefiar a elaboracéo de
relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisGes e propor melhorias nos processos
administrativos e financeiros. Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E PRESTACOES DE CONTAS

Chefiar a consolidacéo de informac6es relacionadas aos contratos, convénios e prestacdes de contas;
Coordenar a equipe para garantir a conformidade dos processos com as normas vigentes; monitorar
a execucdo dos convénios e contratos, propondo ajustes e melhorias quando necessario; realizar
outras atribuicbes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
GOVERNAMENTAIS

Planejar, coordenar € monitorar a execucdo de programas e projetos governamentais no ambito da
Secretaria, assegurando o cumprimento das metas e a conformidade com as diretrizes estabelecidas.
Promover a articulacdo entre os setores e unidades envolvidas, buscando otimizar os recursos e
potencializar os resultados das iniciativas. Gerenciar a consolidacdo de informacdes e a elaboracao
de relatorios para avaliagdo e acompanhamento dos programas e projetos em execucgdo. Realizar
outras atribuicGes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROJETOS
Assessorar o Departamento de Programas e Projetos Governamentais, auxiliando no planejamento,
organizagdo e acompanhamento das atividades. Elaborar relatorios, cronogramas e materiais de
apoio para a execucdo dos projetos, garantindo a integracdo e alinhamento entre os setores
envolvidos. Realizar outras atribui¢des correlatas.
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CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO AOS PROGRAMAS E PROJETOS

Assessorar na organizacdo dos programas e projetos governamentais, consolidando informacoes e
relatérios necessarios para 0 monitoramento e avaliacdo das iniciativas. Prestar suporte técnico e
administrativo a Assessoria de Planejamento e Execucao de Projetos, promovendo o alinhamento
das agOes com as diretrizes estabelecidas. Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E AQUISICOES
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de almoxarifado, patrimonio
e processos de aquisi¢do da Secretaria. Garantir a eficiéncia no controle e distribuicdo de materiais
e bens pablicos, bem como a conformidade dos processos de compra e contratacdo com as normas
legais e regulamentares. Articular-se com o0s departamentos subordinados para assegurar a
integracdo e a eficacia das acdes realizadas. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE AQUISICOES

Chefiar os processos de aquisicdo de bens e servigos no ambito da Secretaria, garantindo que as
contratacdes sejam realizadas com legalidade, eficiéncia e transparéncia. Coordenar a elaboragédo
de termos de referéncia, editais e demais documentos necessarios as aquisi¢bes, assegurando que
estejam alinhados as demandas das unidades subordinadas e as normas legais. Supervisionar as
cotacOes de precos e acompanhar todas as etapas dos processos de compra, promovendo a
otimizacdo dos recursos e a conformidade com os objetivos institucionais. Desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE TERMOS DE REFERENCIA E COTACOES

Assessorar 0 Departamento de Aquisi¢cGes, Coordenando na elaboracdo de termos de referéncia,
cotacOes de precos e outros documentos relacionados aos processos de compra. Consolidar
informacdes e relatorios para acompanhamento e controle das aquisicdes realizadas. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A AQUISICOES E COTACOES

Assessorar na organizacdo e coordenacdo dos processos de aquisicao, consolidando informacdes e
relatérios necessarios para a elaboracdo de termos de referéncia e cotacdes de precos. Assessorar a
Assessoria de Termos de Referéncia e Cotacdes, assegurando o alinhamento das acdes com as
diretrizes estabelecidas. Realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO —
EDUCACAO

Gerenciar e monitorar as atividades de controle de estoque, armazenamento e distribuicdo de
materiais destinados a area de educacdo, bem como a gestdo do patriménio publico. Promover a
organizacdo e atualizacdo dos registros de bens e materiais, assegurando a eficiéncia e a
conformidade das operacGes realizadas. Realizar outras atribuicOes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO DA EDUCACAO
Chefiar a equipe no controle dos bens patrimoniais da area de educacdo, assegurando a
conformidade com as normas legais e regulamentares. Chefiar a organizacdo e atualizacdo dos
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registros de bens moveis e imdveis, consolidando informacdes para o planejamento e a tomada de
decisOes. Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO

Assessorar a Divisdo de Patriménio da Educacdo, auxiliando no controle e registro dos bens
patrimoniais. Consolidar informagcdes e relatorios relacionados ao patriménio publico, promovendo
a organizacao e a eficiéncia das operacdes realizadas. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MERCADORIAS

Gerenciar e monitorar as atividades de recebimento, armazenamento e distribui¢cdo de materiais,
garantindo o controle e a eficiéncia no uso dos recursos. Gerenciar a organizagédo e consolidagédo de
informacdes sobre 0 estoque e 0 consumo de materiais, assegurando a conformidade com as normas
vigentes. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVADE ALMOXARIFADO

Assessorar a Divisdo de Controle de Mercadorias, auxiliando na organizacdo e no controle dos
estoques e na distribuicdo de materiais. Consolidar informacdes e relatorios sobre o consumo e a
reposicdo de materiais, assegurando a eficiéncia das operacOes realizadas. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO —
CULTURA, ESPORTE E LAZER
Gerenciar e supervisionar as atividades de controle de estoque, armazenamento e distribuicdo de
materiais e bens destinados as areas de cultura, esporte e lazer. Gerenciar a organizacéo e atualizacdo
dos registros patrimoniais, assegurando a eficiéncia e a conformidade das operacdes realizadas.
Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE ALMOXARIFADO

Assessorar 0 Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio — Cultura, Esporte e Lazer, auxiliando
na organizacao e no controle dos estoques e na distribuicdo de materiais. Consolidar informagdes e
relatorios sobre o consumo e a reposicdo de materiais, assegurando a eficiéncia das operacdes
realizadas. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCOES

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e a¢fes voltadas a infraestrutura e manutencdo das
unidades vinculadas a Secretaria, assegurando o alinhamento com as normas técnicas e as diretrizes
governamentais. Monitorar a execucdo de obras, reformas e servigcos de manutengdo, promovendo
a eficiéncia e a conservacao dos espacos publicos sob sua responsabilidade. Fomentar a integracéo
entre os departamentos subordinados para garantir a continuidade e a qualidade das operacdes.
Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES

Coordenar e supervisionar as atividades dos departamentos de infraestrutura e manutencéo,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e a eficiéncia na execugéo das a¢bes. Articular-
se com as demais areas da Secretaria para garantir a integracdo e o alinhamento das iniciativas
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relacionadas as obras e manutencGes. Monitorar indicadores de desempenho e propor ajustes
necessarios para aprimorar as operagdes. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES

— EDUCACAO

Chefiar a equipe no planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras, reformas e servigos
de manutencao nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino. Gerenciar na adequagéo
das instalacbes fisicas as necessidades pedagdgicas e administrativas, respeitando as normas
técnicas e de seguranga. Monitorar a alocacdo de recursos e o andamento das atividades para
assegurar a entrega dentro dos prazos e padrdes de qualidade. Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE MANUTENCOES

Assessorar 0 Departamento de Infraestrutura e Manutencdes — Educacdo, auxiliando no
planejamento e acompanhamento das a¢0es de manutencdo e reformas. Consolidar informagdes e
relatorios sobre 0 andamento das obras e servigos realizados. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A MANUTENCAO

Assessorar a Assessoria de Manutengdes na organizacdo e monitoramento das atividades de
manutencdo e reforma nas unidades educacionais. Apoiar na elaboracdo de relatérios e no
acompanhamento das demandas operacionais, garantindo a eficiéncia na execucdo dos servigos.
Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENCAO

Assessorar 0 Departamento, auxiliando na organizacdo e no controle das informacgfes e dados.
Assessorar na consolidacdo de informacOes e relatdrios, assegurando a eficiéncia das operacdes
realizadas. Realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES
— CULTURAE ESPORTE E LAZER

Coordenar e gerenciar o andamento de obras, reformas e servicos de manutencdo nos espacos
culturais, esportivos e de lazer sob responsabilidade da Secretaria. Chefiar a equipe na adequacéo
das instalacdes as demandas da comunidade e aos objetivos institucionais, respeitando as normas
técnicas e de seguranca. Realizar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE MANUTENCOES

Assessorar 0 Departamento de Infraestrutura e Manutencdes — Cultura, Esporte e Lazer, auxiliando
no planejamento, acompanhamento e organizagdo das atividades de manutencdo e reformas.
Consolidar informacdes e relatorios sobre os servigos realizados e propor melhorias nas operagoes.
Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A MANUTENCAQO

Assessorar a Assessoria de Manutengdes na organizagdo e execucdo das acdes de manutengdo e
reforma nos espacos culturais, esportivos e de lazer. Apoiar na elaboracdo de relatorios e no
acompanhamento das demandas operacionais, assegurando a eficiéncia na execucao dos servicos.
Realizar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Planejar, coordenar e acompanhar as acOes relacionadas a estudos e projetos de engenharia e
arquitetura no &mbito da Secretaria, assegurando o alinhamento as normas técnicas e legais.
Supervisionar a articulacdo entre os departamentos e unidades responsaveis por infraestrutura,
visando a integracéo e eficiéncia nas atividades de manutencao, conservacao e reforma dos espagos
publicos sob responsabilidade da Secretaria. Consolidar informacdes e relatdrios estratégicos para
subsidiar a tomada de decisdo. Realizar outras atribuigOes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Assessorar a Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura, auxiliando no acompanhamento das
acoOes relacionadas aos projetos e estudos arquitetonicos e de engenharia. Acompanhar a elaboragéo
de relatérios e no monitoramento das atividades realizadas pelos departamentos e unidades
vinculados, promovendo a organizacdo e eficiéncia das operacGes. Realizar outras atribuigdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE T.1.

Planejar, coordenar e monitorar as a¢des relacionadas a tecnologia da informacdo no ambito da
Secretaria; Gerenciar a integracdo tecnologica entre as unidades administrativas e escolares,
coordenando a equipe de suporte técnico e capacitacdo adequada aos usuarios. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSORIA DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE T.I.

Assessorar 0 Departamento de T.1., auxiliando no acompanhamento e monitoramento das demandas
relacionadas aos sistemas e equipamentos tecnologicos. Consolidar informacdes e relatérios sobre
a execucdo das atividades, promovendo a eficiéncia nos processos tecnoldgicos. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GESTAO DE FROTAS E TRANSPORTE
ESCOLAR

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de frotas e ao transporte
escolar no ambito da Secretaria, garantindo a eficiéncia, seguranca e conformidade com as normas
legais. Monitorar a utilizacdo dos veiculos, o abastecimento e a manutencdo, promovendo a
otimizacédo dos recursos e a qualidade no atendimento. Realizar outras atribui¢fes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Coordenar e acompanhar as atividades voltadas ao transporte escolar, para a eficiéncia na gestédo de
rotas, manutencéo e abastecimento. Chefiar a articulacdo entre os ndcleos e divisfes subordinados,
garantindo a integracdo e a conformidade das acdes com as diretrizes da Secretaria. Realizar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Planejar e monitorar as atividades de manutencédo preventiva e corretiva dos veiculos utilizados no
transporte escolar, assegurando a seguranga e o bom funcionamento da frota. Gerenciar a
consolidacéo de informagdes sobre a execugédo dos servicos e propor acdes de melhoria para a gestdo
da manutencgéo. Realizar outras atribui¢des correlatas.
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CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE ROTAS E DIARIOS DE BORDO
Chefiar a organizacdo e 0 acompanhamento das rotas do transporte escolar, garantindo sua eficiéncia
e a seguranca dos usuarios. Monitorar e consolidar as informacGes dos didrios de bordo dos
motoristas, assegurando o controle e a transparéncia das operacdes. Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Chefiar a organizacéo e consolidacédo das informacdes financeiras relacionadas ao transporte escolar,
garantindo a conformidade das prestacdes de contas com as normas vigentes. Chefiar a elaboragéo
de relatdrios financeiros e propor agdes para otimizar a aplicacdo dos recursos destinados ao
transporte escolar. Realizar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO DO
TRANSPORTE ESCOLAR

Chefiar as atividades da equipe de abastecimento dos veiculos utilizados no transporte escolar,
assegurando a eficiéncia e a transparéncia no uso dos recursos. Consolidar informacdes e elaborar
relatérios sobre o consumo de combustivel e a manutencdo do estoque. Realizar outras atribuicoes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE FROTAS E DIARIO DE BORDO
Supervisionar e Coordenar a utilizagao da frota da Secretaria, promovendo a eficiéncia e a seguranca
no uso dos veiculos. Chefiar a realizacdo dos monitoramentos dos diarios de bordo, assegurando o
controle das operagdes e a conformidade com as normas estabelecidas. Realizar outras atribuicdes
correlatas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE _MANUTENCAO E GESTAO DE
ABASTECIMENTO
Chefiar a organizacdo e o monitoramento das atividades de manutencédo preventiva e corretiva, além
do abastecimento dos veiculos da frota da Secretaria. Consolidar informac6es e elaborar relatorios
para subsidiar a gestdo da frota e propor melhorias nos processos operacionais. Realizar outras
atribuicdes correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 509, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 na
estrutura organizacional e funcional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVAGCAO, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuic6es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso II, alinea “b” da Lei Complementar n°® 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracOes, para alterar a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal de Administracdo e seus respectivos cargos, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7°- ...

11 - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:

(...)
b.1 Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacao

b.1.1 Assessoria de Controle de Contas

b.1.2 Assessoria de Gabinete

b.1.3 Assessoria de Gestdo dos Distritos Rurais

b.1.4 Secretario Municipal Adjunto de Licitacdo, Contratos e Compras
b.1.4.1 Assessoria de Gabinete 1V

b.1.4.2 Superintendéncia de Compras e Licitacdo

b.1.4.2.1 Assessoria Juridica

b.1.4.2.2 Pregoeiros

b.1.4.2.3 Agente de Contratacdo

b.1.4.2.3.1 Membros de Equipe de Apoio

b.1.4.2.3.2 Assessoria de Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo
b.1.4.2.3.3 Assistente Operacional da Licitagdo

b.1.4.2.4 Departamento de Termos de Referéncia e Cotagdo
b.1.4.2.4.1 Divisdo de Compras e cadastro

b.1.4.2.4.2 Divisao de Termos de Referéncia
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b.1.4.2.4.3 Divisao de Termo de Adesédo de Ata de Registro de Preco
b.1.4.2.4.4 Divisao de Controle de Publicagdes de Licitacdes
b.1.4.2.4.5 — Assistente Termo de Referéncia e Cotacgéo
b.1.4.2.5 Departamento de Contratos Administrativos
b.1.4.2.5.1 Assessoria de Assisténcia a Gestao de Contratos
b.1.5. Superintendéncia Administrativa

b.1.5.1 Departamento de Administracdo Geral

b.1.5.1.1 Divisdo de Manutencdo Geral

b.1.5.1.2 Divisdo de Servigos Gerais

b.1.5.1.3 Nucleo de Vigilancia Patrimonial

b.1.5.1.4 Nucleo de Manutencao Predial

b.1.5.2. Departamento de Gestédo de Almoxarifado
b.1.5.2.1 Diviséo de Controle de Mercadorias

b.1.5.2.2 Ndcleo de Apoio de Controle de Mercadorias
b.1.5.3 Departamento de Arquivo Pablico

b.1.5.3.1 Divisdo de Arquivo Intermediério e Permanente
b.1.5.3.2 Diviséo de Protocolo e Arquivo Corrente
b.1.5.3.3 Ndcleo de Registro e Empréstimo

b.1.5.3.4 Nucleo de Controle e Protocolo

b1.5.4 Departamento de Controle de Frotas e Combustivel
b.1.5.4.1 Diviséo de Gestdo de Abastecimento

b.1.5.4.2 Diviséo de Manutengéo de Frotas

b.1.5.4.3 Diviséo de Controle de Diario de Bordo

b.1.5.4.4 Ndcleo de Gestdo de Veiculo

b.1.5.4.5 Nucleo de Controle de Diério de Bordo

b.1.5.5 Departamento de Gestdo de Cemitérios Municipais
b.1.5.5.1 Nucleo de Apoio de Cemitérios Municipais
b.1.5.5.2 Assessoria de Apoio de Cemitérios Municipais

b. 2. Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas:
b. 2.1 — Coordenadoria de Assessoria Juridica;

b.2.1.1 — Assessoria Técnica e Juridica;

b.2.1.2- Assessoria Técnica Administrativa;

b. 1.2 - Assessoria de Gabinete 1V

b. 2 — Coordenadoria de Recursos Humanos;

b. 2.1- Conselho de Desenvolvimento Funcional - CONDEF;
b. 2.2 — Departamento de Folha de pagamento;

b.2.2.1 - Divisdo de Remuneragédo e Encargos Sociais;
b.2.2.2 - Divisdo de Gestdo e Acompanhamento do E-Social;
b.2.2.3 - Assessoria de Gestdo de Folha de Pagamento;

b. 2.3 — Departamento Recursos Humanos em Educagéo;

b. 2.3.1 - Divisdo de Langcamentos e Ocorréncias;

b. 2.3.2 - Divisdo de Carreira e Desenvolvimento Humano;

b. 2.3.3 - Nucleo de Provimento;

b. 2.3.4 - Assessoria de Gestdo de Folha de Pagamento em Educacéo;
b. 2.4. — Departamento de Recursos Humanos em Saude;
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b. 2.4.1 — Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b. 2.4.2 - Nucleo de Gestdo de Trabalho;

b. 2.4.3 - Assessoria de Gestdo de Folha de Pagamento em Salde;

b. 2.5 - Diviséo de Gestéo e Controle de Recursos Humanos em Acdes Sociais;
b. 2.6 - Departamento de Registro e Controle da Vida Funcional,

b. 2.6.1- Ndcleo de Movimentacédo e Levantamento de Vida funcional;
b. 2.6.2 - Nucleo de Atendimento;

b.2.7 - Departamento de Planejamento, Ingresso e Capacitagéo;

b. 2.7.1 - Diviséo de Ingresso e Carreira;

b. 2.7.2 - Divisédo de Comunicacdo e Gestdo do Portal do Servidor;

b. 2.7.3 - Divisdo de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho;

b. 2.7.4 - Nucleo de Contratos de Pessoal;

b. 2.8 — Departamento de Administracéo e Financgas;

b. 2.8.1 — Divisédo de Administracao e Financas;

b. 2.9 - Coordenadoria do Desenvolvimento e Promocdo de Satde Ocupacional e
Pericia Médica;

b. 2.9.1- Junta Médica de Peritos;

b. 2.9.2 - Departamento de Seguranca no Trabalho;

b. 2.9.3 - Departamento de Acompanhamento Social;

b. 2.9.4 - Divisdo de Saude e Seguranca Ocupacional;

b. 2.9.5 - Divisdo de Acompanhamento Psicologico e Saude Mental,
b. 2.9.6- Divisdo de Controle de Licengas Médicas;

b.3 Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Inovacéo;

b.3.1 Assessoria de Gabinete;

b.3.2 Superintendéncia Administrativo e Financeiro;

b.3.2.1 Departamento de Manutencdo e Servigos do Complexo Pe. Lothar;
b.3.2.2 Divisédo de Gestdo Financeira e Administrativa;

b.3.3 Superintendéncia de Pesquisa e Difusdo Tecnoldgica;

b.3.3.1 Nucleo de Apoio a Inovacao;

b.3.3.2 Nucleo de Apoio a Pesquisa;

b.3.4 Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Modernizagéo
Institucional;

b.3.4.1 Assessoria de Tecnologia da Informagéo I;

b.3.4.2 Assessoria de Tecnologia da Informacéo II;

b.3.4.3 Assessoria de Apoio a Tecnologia da Informacéo;

Art. 2° Altera-se o art. 20. 23A e 28A na Lei Complementar n.° de 22 de dezembro de 2005 e suas
alteracdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecdo 11
Da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacéo

Art. 20 A Secretaria Municipal de Administracio, Gestdo de Pessoas e Inovagéo,
orgdo subordinado ao Prefeito Municipal, compete:
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| - a formulagdo e a conducgdo da politica de administracdo dos recursos humanos,
a coordenacdo e a execucdo das atividades de pagamento, cadastramento,
recrutamento e selecé@o de pessoal;

Il - a formulacdo, a elaboracdo e a administracdo do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixagéo, o controle do Quadro de Lotacéo,
0 estudo e a proposicdo das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratorios;
I11 - 0 estudo das proposigdes de criagéo, transformacao ou exting¢do de cargos em
comissdo e funcdes de confianca e a elaboracdo dos atos respectivos e os de
provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

IV - a formulacdo e a promocdo da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servicos, de patriménio,
de transportes, de comunicacdes administrativas e de guarda de materiais de
consumo e permanente bem como de equipamentos;

V - a organizacdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos e a prestacdo dos
servigcos de manutencdo e conservacdo de prédios publicos, locacédo, alienacéo,
permissdo e cessao de uso de bens municipais e a negociagdo para uso de imoveis
de propriedade da Unido, do Estado ou de terceiros, pelo Municipio;

VI - a apuracdo de dendncias relativas a infragBes disciplinares de servidores
municipais e a abertura e conducdo de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar;

VII - a gestdo dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo dos processos
licitatérios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades, nas compras e
contratacdes para 6rgdos e entidades da administracdo municipal bem como a
organizagédo e manutenc¢éo do cadastro de fornecedores da Prefeitura;

VIII - o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informacgdes, no que tange & sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como a definicdo e o desenvolvimento da configuracéo fisica e l6gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do
Municipio;

IX - a promogdo da infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a
integracdo e operacdo de sistemas estruturadores das atividades administrativas e
operacionais e da comunicacao eletronica oficial entre os 6rgdos e entidades da
administracdo municipal;

X - 0 desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento da
informacdo na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisGes e 0
planejamento de politicas publicas;

XI - a coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de
bens e servicos para que 0s 0rgdos e entidades municipais possam executar suas
atividades operacionais de forma eficiente;

XIl - a programacdo, a implantacdo e a gestdo das atividades de organizagéo,
registro e guarda de documentos bem como a manutencdo do arquivo publico
municipal assegurando a consulta a processos e documentos preservados;
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XIII - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos
diversos, instalacdes, material permanente e equipamentos para proposi¢céo de
programacdo das despesas de custeio e de capital bem como sua inclusdo no
orcamento anual do Municipio em articulacdo com as demais Secretarias.

XIV - Gestdo, manutencdo e acompanhamento preventivo dos veiculos
(verificacdo de 6leo, combustivel, agua, limpeza e conservacao, parte elétrica,
freios).

XV - A divisdo de apoio administrativo caberd o recebimento e conferéncia de
memorandos de solicitacdo de aquisicdo de produtos, publicagcdes dos avisos de
licitacdo, auditoria nos processos licitatorios, venda de editais, das dispensas e
inexigibilidade.

XVI - O Secretério Municipal Adjunto de Licitacdo, Contratos e Compras deve
auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo na dire¢do, organizacéo,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgao; exercer as atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo
com as determinacgdes do Secretario

Subsecéo VI
Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas

Art. 23-A A Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, 06rgdo
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - o planejamento, a gestdo, direta e indiretamente, e a execucao das politicas e
programas relativos a area de administracdo de pessoal da Administracdo Direta,
compreendendo o0 recrutamento, a selecdo, a admissdo, a lotacdo, o
remanejamento e a exoneragao de recursos humanos;

Il - a formulagdo, a elaboracdo e a administracdo do Plano de Cargos e
\Vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do Quadro de Lotacéo,
0 estudo e a proposicéao das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;
I11 - o célculo de proventos e elaboracdo de folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pessoal;

IV - 0 estudo das proposic6es de criacdo, transformacéo ou extin¢ao de cargos em
comisséo e funcdes de confianga e a elaboragcdo dos atos respectivos e os de
provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

V - a gestdo e manutencéo do banco de dados, com informagdes sobre a formacéo,
especialidades, habilidades, experiéncias e informacdes funcionais;

VI - a apuracdo de dendncias relativas a infragfes disciplinares de servidores
municipais e a abertura e conducdo de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar;

VIl - a coordenagédo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos para que 0s 0rgaos
e entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma
eficiente;
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VIII - a execucdo da avaliacdo de estagio probatorio, bem como dos servicos
especializados de pericia médica, seguranca e satde no trabalho no ambito dos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal;

IX - a coordenacgdo da politica de seguranca e medicina do trabalho, bem como a
organizacdo e execucdo dos programas de salde ocupacional;

X - arealizacdo de estudos, pesquisas e avalia¢do dos riscos e agravos a salde nos
processos e ambientes de trabalho, objetivando classificar o grau de exposicdo do
servidor pubico municipal a agentes insalubres e perigosos, na forma das
regulamentacdes aprovadas pelo Ministério do Trabalho;

Xl - a aprovacdo dos formularios e requerimentos utilizados por seus
departamentos no cumprimento de suas atribuices;

XII - a execucdo da avaliacdo de desempenho e reabilitacdo profissional,

XIII - o treinamento, a formacdo e o desenvolvimento dos servidores publicos
municipais;

XIV - a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacdo da concessdo de beneficios; a gestdo do plano de carreiras e a
implementacdo da politica salarial;

XV - a funcdo normativa e fiscalizadora dos departamentos de pessoal, como
orgdo central do sistema de gestdo de pessoas da Administracdo Direta;

XVI1 - o assessoramento dos demais 6rgdos do Municipio em sua area de
competéncia;

XVII - a administracdo das dotacGes orcamentarias destinadas ao custeio de suas
atividades e programas e outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecdo VI
Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacéo

Art. 28-A Ao Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Inovacdo, compete:

| - apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e de inovacdo e o aperfeicoamento da infraestrutura de apoio a essas
atividades;

I - Promover um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos
nas areas de Tecnologia e Inovacéo;

I11 - incentivar o desenvolvimento sustentavel do Municipio pela inovacao e pela
pesquisa tecnolégica em ambiente produtivo;

IV - estruturar agdes mobilizadoras do desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do Municipio;

V - construir instrumentos qualificados de apoio a inovacdo para 0
desenvolvimento tecnolégico do Municipio.

VI - promover a melhoria e a inovagdo na organizacdo e nos servicos prestados
pela Administracdo Publica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do
atendimento ao cidad&@o e promover sua participacdo no desenvolvimento de uma
cidade inteligente;

VII - Desenvolver projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencoes;
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VIII - impulsionar politicas e programas de desenvolvimento cientifico no Pais,
de atragéo de novos talentos e de formagé&o de recursos humanos qualificados para
o0 desenvolvimento tecnoldgico e da inovacao; Subsidiar a formulagéo de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, a inovacgéo digital e ao
desenvolvimento industrial e tecnologico do setor de tecnologias da informacao e
da comunicacéo do Pais;

IX - desenvolver meios para a difusdo das inovacGes tecnologicas, das tecnologias
da informacgéo e da comunicagao;

X - subsidiar a definicdo de estratégias para a implantagcdo de programas setoriais,
projetos e atividades para o desenvolvimento e a adocdo de tecnologias digitais
por diversos setores da economia;

XI - propor e executar programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de
inclusdo produtiva, voltados a geracdo de renda a familias em situacdo de
vulnerabilidade econémica, com vistas ao empreendedorismo e ao mercado de
trabalho;

XIl - realizar acBes em conjunto com outros 6rgdos publicos e privados,
objetivando a inser¢cdo no mercado de trabalho dos usuarios dos servigos da
assisténcia social;

X1 mobilizar, divulgar e realizar procedimentos relacionados a insercdo dos
usuarios nos cursos advindos de programas, projetos de convénios ou parcerias
com o Municipio, o Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtiva, geracao
de trabalho e renda, formac&o técnica e qualificagdo profissional;

XIV - Operar as propostas de concessao de incentivos fiscais a projetos do setor
de tecnologias da informacdo e comunicacdo e do setor de informatica e
automacao;

XV - consolidar as politicas publicas municipais de emprego, trabalho e renda e
de qualificacdo profissional;

XVI - supervisionar a elaboracdo de Indicadores de avaliagdo e monitoramento e
acompanhar a avaliacdo dos resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e
efetividade;

XVII - promover e participar de atividades de capacitacdo continuada dos recursos
humanos envolvidos nas agdes e servigos do sistema publico de emprego;

XVIII - desenvolver agdes de inclusdo digital nas unidades da protecdo social
béasica, atendendo a comunidade local com servicos de internet livre, oficina de
informatica e outros servicos;

XIX - operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

XX - assegurar o pleno funcionamento do hardware e do software;

XXI - promover a inclusdo digital, o acesso a informacdo e a tecnologia da
informacdo e comunicacao, a fim de ampliar a cidadania digital;

XXII - disseminar o uso de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da
Cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social;
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XXII - garantir a integridade da arquitetura dos servicos de tecnologia da
informacdo, alinhando os aspectos de sistemas, dados, infraestrutura, seguranca
da informacéo e continuidade do servico nos desenhos de

solugdes;

XXIV - definir, monitorar e avaliar a aplicacdo de normas, padrbes e
procedimentos em servigos de tecnologia da informag&o as Divisdes e Nucleo de
Tecnologia da Informacdo das respectivas Secretarias;

XXV - pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e metodologias de
elaboracdo, gestdo e controle dos projetos e da prestacéo dos servicos de TIC;
XXVI - gerir a seguranga da informag&o no ambiente informatizado, propondo,
promovendo e gerenciando a aplicacdo de politicas e procedimentos;

XXVII propor acGes voltadas ao fomento da educagéo, geracdo, disseminacéo,
atualizacdo e gerenciamento de conhecimento por meio de ferramentas e
processos relativos a TIC;

XXVIII - coordenar, estimular e promover a realizacdo de estudos e pesquisas,
visando o desenvolvimento e implantacdo de novos conhecimentos, tecnologias e
solucgdes no campo da TIC.

Art. 3° Fica suprimido alinea “f” do inciso II do artigo 7°, da Lei Complementar n.° 031, de 22 de
dezembro de 2005.

Art. 4° Fica suprimido alinea “h” do inciso III do artigo 7°, da Lei Complementar n.° 031, de 22 de
dezembro de 2005.

Art. 5° Fica alterado o Anexo | da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo necessaria para o exercicio dos
mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica alterado o Anexo 1l da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre as atribuicdes dos cargos em comissdo e funcdo em confianca, sendo parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 7° As demais disposicdes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAQ E INOVACAO
CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Rs 1885107 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
GESTAO E INOVACAO o0 COMPROVADA

SECRETARIO (A) ADJUNTO(A) DE LICITACAO, R$ 1413825 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
CONTRATOS E COMPRAS o9 COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE CONTROLE DE CONTAS R$8069.00 | NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR (A) DE GABINETE RS 6.661.27 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
O COMPROVADA
ASSESSOR (A) DE GABINETE IV RS 3.263 72 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
O COMPROVADA
ASSESSOR (A) DE GESTAO DOS DISTRITOS RURAIS RS 2.835.00 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
OO COMPROVADA
SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACAO RS 8.069 00 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
O COMPROVADA
NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO
R$ 8.069,00 NAOAB
PREGOEIRO (A) NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
R$8.069,00 COMPROVADA
AGENTE DE CONTRATACAO RS 8.069.00 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
U COMPROVADA
ASSESSOR(A) DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE RS 4.463 42 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
LICITACAO i COMPROVADA

ASSESSOR (A) JURIDICA
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ASSISTENTE OPERACIONAL DA LICITAGAO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TERMOS DE
REFERENCIA E COTACAO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE COMPRAS E CADASTRO

01

R$ 4.463,42

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE TERMO DE REFERENCIA

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE TERMO DE ADESAO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECO

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISRO DE
PUBLICACOES DE LICITAGOES

CONTROLE DE

01

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSISTENTE DE TERMO DE REFERENCIA E COTACAO

01

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ASSISTENCIA A GESTAO DE
CONTRATOS

04

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

01

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL

01

R$ 6.661,27

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO GERAL

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

01

R$ 4.463,42

NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

01

R$ 3.263,72

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
ALMOXARIFADO

01

R$ 6.344,07

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE

MERCADORIAS

CONTROLE DE

01

R$ 4.205,88

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO DE CONTROLE DE
MERCADORIAS

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE ARQUIVO INTERMEDIARIO
E PERMANENTE

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
CORRENTE

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE REGISTRO E EMPRESTIMO

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E PROTOCOLO

01

R$ 2.835,00

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
FROTAS E COMBUSTIVEL

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE

ABASTECIMENTO

01

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTAS

01

R$ 4.463,42

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE DIARIO DE
BORDO

01

R$ 4.463,42

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE VEICULO

01

R$ 3.263,72

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE DIARIO DE
BORDO

01

R$ 3.263,72

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
CEMITERIOS MUNICIPAIS

01

R$ 6.661,27

NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO DE CEMITERIOS
MUNICIPAIS

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR(A) DE APOIO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

06

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO DE NIVEL SUPERIOR ou EXPERIENCIA
DAS-2 | SEQSOAS 01 R$ 14.138,25 COMPROVADA 08 H
COORDENADOR (A) DE ASSESSORIA JURIDICA NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
DAS-3A 01 R$8.069,00 |CONSELHO DA CLASSE E EXPERIENCIA 08 H
COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO
NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA

OAB
01 R$ 4.463,42 NIVEL SUPERIOR EM DIREITO 08 H

ASSESSOR (A) DE GABINETE IV NIVEL SUPERIOR ou EXPERIENCIA
01 R$ 3.263,72 COMPROVADA 08 H

COORDENADOR (A) DE RECURSOS HUMANOS . RS 8.069 00 NIVEL SUPERIOR ou EXPERIENCIA
Y COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO NIVEL SUPERIOR ou EXPERIENCIA

DAS-3 01 R$ 6.661,27 COMPROVADA 08 H

GERENTE DE DIVISAO DE REMUNERACAO E ENCARGOS NIVEL SUPERIOR ou EXPERIENCIA

SOCIAIS 01 R$4.46342 | cOMPROVADA 08 H

ASSESSOR (A)TECNICA E JURIDICA

DAS-3 02 R$ 6.661,27 08 H

DAS-4 ASSESSOR (A) TECNICAADMINISTRATIVA

DAS-5

DAS-3A 08 H

DAS-4
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GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
DO E-SOCIAL

01

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR (A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

03

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS EM
EDUCACAO

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE LANCAMENTOS E OCORRENCIAS

01

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

CARREIRA E

01

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE PROVIMENTO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR (A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM
EDUCACAO

02

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EM SAUDE

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE TRABALHO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR (A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM
SAUDE

02

R$ 2.835,00

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO~DE PESSOAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE
DAVIDA FUNCIONAL

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE MOVIMENTACAO E
LEVANTAMENTO DE VIDA FUNCIONAL

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE ATENDIMENTO

01

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,

01

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA
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INGRESSO E CAPACITAGAO

COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE INGRESSO E CARREIRA

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE COMUNICAGAO E GESTAO DO
PORTAL DO SERVIDOR

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTRATOS DE PESSOAL

R$ 3.263,72

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

COORDENADOR (A) DO DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO
DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

Oou

EXPERIENCIA

JUNTA MEDICA DE PERITOS

R$ 8.069,00

FORMAGCAO EM MEDICINA, REGISTRO NO CRM,
CURSO E EXPERIENCIA/COMPROVADA EM

PERICIA MEDICA
TRABALHO.

E/OU

MEDICINA DO

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA NO
TRABALHO

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
SOCIAL

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

SOCIAL GERENTE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE
PSICOLOGICO E SAUDE MENTAL

ACOMPANHAMENTO

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE LICENCAS
MEDICAS

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA
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COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

MEMBRO DE Por  Processo
COMISSAO DE Administrativo | CARGO

PROCESSO R$ 315,00 Disciplinar EFETIVO
ADMINISTRATIVO concluido
DISCIPLINAR

CONSELHOS

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO R$ 887.16
FUNCIONAL — CONDEF ’
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TECNOLOGIA E INOVACAQO - CARGOS COMISSIONADOS

N° DE X
SIMBOLO | CARGOS VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO

CARGA HORARIA
DIARIA

SECRETARIO (A) MUNICIPAL
ADJUNTO DE TECNOLOGIA E 01 R$ 14.138,25 NIVEL SUPERIOR
INOVACAO

ASSESSOR (A) DE GABINETE R$ 3.263,72 NIVEL SUPERIOR

SUPERINTENDENTE

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$8.069,00 NIVEL SUPERIOR

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE 3
MANUTENCAO E SERVICOS DO R$ 6.661,27 NIVEL SUPERIOR
COMPLEXO PE. LOTHAR

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO

FINANCEIRA E ADMINISTRATIVO R$4.463,42 NIVEL SUPERIOR

SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E

DIEUSAO TECNOLOGICA R$ 8.069,00 NIVEL SUPERIOR
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GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
INOVACAO

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
PESQUISA

01

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E MODERNIZACAO
INSTITUCIONAL

R$ 8.069,00

NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR (A) DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO |

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR (A) DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO II

R$ 4.463,42

NIVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

R$ 3.263,72

NIVEL MEDIO
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO, GESTAO E INOVACAO
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR (A) DE CONTROLE DE CONTAS

Assistir o Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Inovagdo, no desempenho de suas
atribuic@es, fornecendo informacGes e subsidios as decisdes técnicas e administrativas; Apresentar,
qguando solicitado relatério de suas atividades, para auxiliar o nivel estratégico na tomada de
decisdes; Elaborar manifestacdo técnica administrativa e desenvolver relatérios informativos e
gerenciais; Analisar previamente requerimentos e processos; Acompanhar 0s controles
administrativos internos da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo;
Assistir o Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo no monitoramento
e na avaliacdo dos projetos e atividades da pasta; Assessorar 0 secretario e gerentes na elaboracao
do Plano Plurianual da Secretaria e da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias; Desenvolver
metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados, que possam
melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Receber as contas publicas
fixas de gestdo geral da Prefeitura (agua, luz, telefonia fixa, telefonia movel, internet, manutencéo
de ar condicionado), dentre as demais especificadas para controle continuo; Analisar 0s gastos e
balizar mediante os contratos efetuados; Gerir os contratos especificados e analisar cada unidade de
controle (secretarias, departamentos, coordenadorias e o paco); Gerir sistemas de controle, quando
houver; Formalizar relatérios com dados comprobatérios para o Gestor; Questionar o0s valores
gastos pelas unidades de controle (secretarias, departamentos, coordenadorias e pa¢o); Consolidar
informacdes relacionadas aos orcamentos e gastos gerando relatérios para auxiliar a tomada de
decisbes dos gestores e da diretoria da organizacdo; Auditar gastos acima do esperado nas areas alvo
de controle; Responsabilizar-se pelas operagdes de processamento e monitoramento das Contas a
Pagar da Administracdo direta, de acordo com os procedimentos e normas estabelecidas; Deve atuar
de uma forma eficiente e com acuracidade visando o pagamento nas datas corretas; Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, bem como desempenhar outras atribuicdes
correlatas e comuns as Assessorias de Departamento, face a determinacdo superior;

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE

Organizar e gerenciar a agenda do Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo e Inovacéo,
incluindo reunides, eventos e compromissos. Redigir, revisar e encaminhar oficios, memorandos e
outros documentos oficiais. Realizar o controle e acompanhamento de demandas internas e externas
direcionadas ao gabinete. Coordenar e preparar reunides, incluindo pautas, atas e materiais
necessarios. Facilitar a comunicagéo entre o gabinete, outros setores da Secretaria e 0rgaos externos.
Monitorar tramites e arquivamento de processos administrativos do gabinete. Atender e encaminhar
solicitacfes de servidores e representantes publicos. Apoiar 0 secretario em decisdes estratégicas,
fornecendo informagdes e relatorios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretério
Municipal de Administracdo ou superiores.
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CARGO: ASSESSOR (A) DE GESTAO DOS DISTRITOS RURAIS

Receber e guardar encomendas recebidas, zelar pelo local, manter o local seguro e limpo. Garantir
que todas as atividades de limpeza estejam em conformidade com os regulamentos municipais e as
normas de seguranga.

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL ADJUNTO DE LICITACAO, CONTRATOS E
COMPRAS

O Secretario Municipal Adjunto de Licitacdo, Contratos e Compras deve auxiliar o Secretario
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo na dire¢do, organizacao, orientacao,
coordenacao e controle das atividades do 6rgdo; exercer as atividades delegadas pelo Secretario
Municipal de Administracdo, Gestdo e Inovacdo; despachar com o Secretario Municipal de
Administracdo, Gestdo e Inovacéo; substituir automatica e eventualmente o Secretario Municipal
de Administracdo, Gestdo e Inovagdo em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as determinac@es do
Secretario Municipal de Administracéo, Gestdo e Inovagéo.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE IV

Apoiar o0 gestor na organizacdo de agendas, reunifes e demandas administrativas. Gerenciar
documentos, relatérios e comunicacgdes institucionais. Intermediar demandas entre setores internos
e externos. Monitorar projetos e atividades da Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovacdo garantindo o cumprimento de prazos. Realizar atendimento ao publico e servidores,
promovendo encaminhamentos. Colaborar em processos de gestdo de pessoas e recursos humanos.
Executar outras atividades compativeis com o cargo, conforme orientacao do gestor.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITAQAO

Assessorar 0 Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacao, naquilo que
Ihe for designado, dentro de suas competéncias; Gerenciar o Presidente de Comissdo de Licitacéo,
0s Pregoeiros e o Departamento de Termos de Referéncias e Cotacéo; Primar pela realizacdo dos
procedimentos licitatérios e expedientes visando a contratacdao de obras, servicos, e a aquisicao de
bens de consumo e permanente do Municipio de Rondondpolis - MT; Designar e encaminhar os
procedimentos ao (s) pregoeiro (S) e respectiva equipe de apoio a Comissdes Permanente de
LicitacOes; Gerenciar o desempenho das atribui¢cdes dos Departamentos que lhe sdo subordinadas;
Gerenciar 0s servicos pertinentes a elaboracdo de editais e licitacbes; Coordenar e orientar 0s
servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatorios;
Encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer juridico; Auxiliar o Pregoeiro e a
Comissdo Permanente de Licitagdes naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos
pedidos de questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos certames licitatorios (salvo
aqueles de ordem técnica); Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo Departamento;
Prestar informacdes sobre as licitagbes e contratos, visando ao cumprimento da prestacdo de contas
e instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, podendo contar com o apoio da
assessoria juridica; Providenciar o encaminhamento dos procedimentos licitatérios, de dispensa e
inexigibilidade para homologacéo e/ou ratificacdo da autoridade superior; Distribuir as tarefas entre
os servidores; Realizar outros servigos afins quando determinados pelos responsaveis por instancias
hierarquicas superiores.

CARGO: ASSESSOR (A) JURIDICO
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Gerenciamento, analise e deliberacdo sobre documentos juridicos, leis, minutas de decretos
executivos, assessoramento e consultoria juridica, auxilio na interpretacdo das leis e normas
administrativas, auxilio nos procedimentos necessarios para o bom desenvolvimento das tarefas
correlacionadas a Secretaria; Prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Gabinete do(a) Secretario(a)
no exame, instrucdo e documentacdo de processos submetidos a apreciacdo e decisédo; elaboracao
de minutas de pareceres juridicos sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacao, para analise e atuacdo conjunta com a Procuradoria
Geral do Municipio; orientar nas elaboracdes de normas, instrugdes e regulamentos; articular-se
com a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a uniformizagédo de procedimentos, orientagdes
e interpretacdes de natureza juridica; elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos
Normativos, Portarias e Resolugdes de interesse da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao
de Pessoas e Inovacdo; zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a
legislacdo constitucional e administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo; supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo, em consonancia com a
Procuradoria Geral do Municipio; exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe
forem determinadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administracdo, Gestao e Inovacao.
CARGO: PREGOEIRO (A)

Conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das
propostas, a negociagdo de condi¢gbes mais vantajosas com o primeiro colocado e 0 exame de
documentos; Conduzir a sesséo publica; Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao desses documentos; Verificar a conformidade da proposta em relagédo
aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o
caso; Verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, examinar
e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisédo; Indicar
o0 vencedor do certame; Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; Conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
sua homologacdo, Tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as éareas das unidades de contratacdes,
descentralizadas ou néo, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario; Acompanhar
o0s tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacdo
seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; Verificar a conformidade da
proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; Verificar e julgar as
condi¢des de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
Encaminhar a comissdo de contratacdo, quando for o caso os documentos de habilitacdo, caso se
verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto na Lei n°® 14.133/2021; Os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares na Lei n® 14.133/2021; Negociar, quando for o caso,
condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado; Indicar o vencedor do certame; Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacdo e para homologacdo; Realizar outras atividades inerentes ao processamento de
licitacGes que forem determinadas pela Autoridade Administrativa;. Além das atribuicdes previstas
no Decreto Municipal n® 11.685 de 18 de setembro de 2023.
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CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

Conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das
propostas, a negociacdo de condi¢Bes mais vantajosas com o primeiro colocado e o exame de
documentos; Conduzir a sessdo publica; Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos; Verificar a conformidade da proposta em relacéo
aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o
caso; Verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, examinar
e decidir os recursos e encaminh-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; Indicar
o vencedor do certame; Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; Conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
sua homologacdo, Tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as &reas das unidades de contratacdes,
descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario; Acompanhar
os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacao
seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; Verificar a conformidade da
proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; Verificar e julgar as
condicdes de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
Encaminhar a comissdo de contratacdo, quando for o caso os documentos de habilitacdo, caso se
verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021;
Os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021;
Negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado; Indicar o
vencedor do certame; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo instruido,
apos encerradas as fases de julgamento e de habilitacdo e exauridos o0s recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicacdo e para homologacdo; Realizar outras atividades inerentes ao
processamento de licitacbes que forem determinadas pela Autoridade Administrativa; O agente de
contratacdo nos processos de pregdo podera designado como pregoeiro; O agente de contratacdo
nos processos de leildo podera ser designado como leiloeiro; Para fins de analise de prioridades de
contratacdo a Secretaria ou 6rgdo requisitante devera encaminhar o relatorio de riscos indicando as
prioridades, cabendo ao Agente de Contratacdo impulsionar os processos constantes do plano anual
de contratacGes com elevado risco de nédo efetivacao até o final do exercicio ou que possam implicar
em descontinuidade de servicos publicos. Além das atribuicBes previstas no artigo 4° do Decreto
Municipal n°® 11.685 de 18 de setembro de 2023.

CARGO: ASSESSOR (A) DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITAC;AO
Assessorar 0 Superintendente quanto a elaboragédo de propostas e/ou execugdo de projetos em sua
area de competéncia; Cumprir as metas estabelecidas serem atingidas pela area em conjunto com o
seu superior hierarquico; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva assessoria;
Criar condigOes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servigo
publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuagdo; Receber o processo
administrativo de Dispensa de licitacdo e Inexigibilidade, conferir a documentagéo e verificar se
estd em conformidade com os procedimentos exigidos em lei vigente, zelando pela correta
informacdo dos dados apresentados; Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagdo; Autuar 0 processo e registrar no sistema; Encaminhar o
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processo autuado para o setor juridico; Elaborar Termo de Ratificacdo e solicitar a publicacdo do
mesmo apds assinado; Registrar a movimentacdo e a situagdo dos processos em andamento no
sistema; Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acéo relacionados a atividade da
unidade; Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacéo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos; Apresentar prontamente relatorios da assessoria prestada;
Desempenhar outras atividades afins, por determinagéo do Executivo Municipal.

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL DA LICITACAO

Auxiliar na preparacdo e organizacdo dos processos licitatorios. Conferir, arquivar e digitalizar
documentos relacionados as licitacdes. Apoiar a elaboracédo de editais, termos de referéncia e demais
pecas técnicas. Controlar prazos e acompanhar publicac6es e notificagdes obrigatorias. Dar suporte
operacional em sessdes publicas de licitagdo (presenciais ou eletrdnicas). Registrar atas e relatdrios
das reunides e sessdes de licitacdo. Atualizar dados nos sistemas eletrdnicos de compras publicas e
portais de transparéncia. Prestar atendimento a fornecedores, servidores e publico interessado no
processo licitatorio. Cumprir as exigéncias da legislacdo de licitagbes (Lei 14.133/2021 ou outras
aplicaveis). Apoiar na gestdo e monitoramento dos contratos decorrentes dos processos licitatorios.
CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TERMOS DE REFERENCIA E
COTACAO

Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao; Emitir relatérios sistematicos gerenciais;
Promover a elaboracdo termo de referéncia, documento que deverd conter elementos capazes de
propiciar avaliacdo do custo pela administracdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado,
cronograma fisico financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e
do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucao e
san¢Oes, de forma clara, concisa e objetiva; Demonstrar, pelo seu contetdo, se as necessidades
administrativas estdo sendo atendidas; Guiar o fornecedor na elaboracdo da proposta, bem como
orientar o pregoeiro ou a Comissdo de Licitacdo no julgamento das propostas; Permitir que a
proposta seja elaborada adequadamente; Realizar o estudo técnicas preliminar para elaboracdo e
execucdo de termo de referéncia; Realizar pesquisas de precos, necessario para estimar o valor de
mercado; Conferir a documentacéo, zelando pela correta informacdo dos dados apresentados;
Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a atividade da unidade;
Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos; Apresentar prontamente relatorios gerenciais;
Desempenhar outras atividades afins, por determinagao do Executivo Municipal.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE COMPRAS E CADASTRO

Planejar e executar os processos de compras publicas do municipio. Elaborar, analisar e revisar
solicitacbes de compras e cotacOes de precos. Gerenciar e atualizar o cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos. Garantir conformidade dos processos com a legislacdo aplicavel. Controlar
e organizar contratos e pedidos relacionados as aquisicdes. Realizar negociacdes e assegurar 0
melhor custo-beneficio nas compras. Monitorar 0 andamento das requisi¢fes junto aos setores
demandantes. Alimentar sistemas de controle interno e portais de transparéncia.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE TERMO DE REFERENCIA

Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao; Emitir relatorios sistematicos gerenciais;
Promover a elaboragdo termo de referéncia, documento que deverd conter elementos capazes de
propiciar avaliacdo do custo pela administracdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado,
cronograma fisico financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e
do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucao e
san¢Oes, de forma clara, concisa e objetiva; Demonstrar, pelo seu contetdo, se as necessidades
administrativas estdo sendo atendidas; Guiar o fornecedor na elabora¢do da proposta, bem como
orientar o pregoeiro ou a Comissdo de Licitacdo no julgamento das propostas; Permitir que a
proposta seja elaborada adequadamente; Estudar medidas técnicas preliminares para elaboracéo e
execucdo de termo de referéncia; Realizar pesquisas de precos, necessario para estimar o valor de
mercado; Conferir a documentacéo, zelando pela correta informacdo dos dados apresentados;
Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a atividade da unidade;
Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos; Apresentar prontamente relatorios gerenciais;
Desempenhar outras atividades afins, por determinagéo do Executivo Municipal.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE TERMO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO

Promover a elaboracao de proposta técnica e/ou execucao de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucgdo das acOes da respectiva geréncia; Criar condi¢Ges para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir relatérios sistematicos gerenciais;
Promover a viabilidade de adesdo a Ata de Registro de Precos, ou "carona", é um procedimento que
visa a aquisicdo de bens ou materiais de uso comum aproveitando-se o processo licitatério ja
realizado por outro 6rgdo federal. Trata-se de um procedimento excepcional, uma vez que a regra,
prevista na Lei 14.133/2021, é a de que todas as aquisi¢ces e contratacGes sejam precedidas de
licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei; Promover a preparacao do ato administrativo
que formalize a adesdo a Ata de Registro de Precos, o que é atribuicdo da autoridade competente,
de acordo com a organizacao interna de cada 6rgdo ou entidade; Contribuir para selecdo da Ata em
que o preco registrado seja mais vantajoso que o preco de mercado apurado no Termo de Referéncia;
Conferir a documentacao, zelando pela correta informacéo dos dados apresentados; Acompanhar o
gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a atividade da unidade; Garantir a
eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de monitoramento e
melhoria dos processos; Apresentar prontamente relatorios gerenciais; Desempenhar outras
atividades afins, por determinagdo do Executivo Municipal.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PUBLICAQOES DE
LICITACOES

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

91




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucgdo das acOes sob sua responsabilidade;
Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo;
Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacbes relativas aos
assuntos do Ndacleo; Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Nducleo,
considerando as mudangas normativas e da legislagcdo; Acompanhar as publicacdes e atualizagdes
de competéncia da Superintendéncia de Compras e Licitacbes nos meios de divulgacdo exigidos,
conforme a legislacdo; Conferir a documentagédo, zelando pela correta informacdo dos dados
apresentados; Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acao relacionados a atividade
da unidade; Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas
de monitoramento e melhoria dos processos; Apresentar prontamente relatorios gerenciais; Zelar
pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; Desempenhar outras
atividades afins, por determinacdo do Executivo Municipal.

CARGO: ASSISTENTE DE TERMO DE REFERENCIA E COTACAO

Atender e orientar o publico, presencialmente ou por telefone. Controlar a entrada e saida de pessoas
no local. Receber e protocolar documentos e correspondéncias. Encaminhar demandas e visitantes
aos setores competentes. Manter a organizagdo e apresentagdo do departamento. Prestar suporte
administrativo basico, como agendamentos e registros, dar assisténcia aos servicos realizados no
departamento.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico; assegurar a perfeita
execucdo do contrato, ou seja, a exata correspondéncia dos trabalhos com o projeto ou com as
exigéncias previamente estabelecidas pela Administracdo, tanto nos seus aspectos técnicos quanto
nos prazos de realizacdo, e, por isso mesmo, ha de pautar-se pelas clausulas contratuais, pelas
normas regulamentares do servico e pelas disposicdes Legais; Elaborar termos, contratos e
convénios, bem como seus aditivos, objetivando a execucdo de compras, obras ou servigos de
interesse da Secretaria, e sua respectiva publicagdo nos meios de divulgacao exigidos, conforme a
legislacdo; Estudar a possibilidade de criacdo de contratos, subsidiar a sua elaboracéo ou correcao;
Supervisionar o0 andamento de convénios, contratos, termos e repasses junto as Secretarias e outros
Orgdos e empresas; Coordenar e supervisionar a formalizacdo de contratos no ambito da Prefeitura
Municipal; Solicitar a designacdo de executores de contratos e convénios; Cuidar de questdes
relativas a prorrogacéo de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes; Auxiliar
na elaboragéo de planos de trabalho e propostas contratuais para as esferas Municipal, Estadual e
Federal visando a obtencao de recursos; Apresentar prontamente relatorios gerenciais; Zelar pela
guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; Desempenhar outras atividades
afins, por determinacdo do Executivo Municipal.
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CARGO: ASSESSOR (A) DE ASSISTENCIA A GESTAO DE CONTRATOS

Assessorar 0 Gerente de Departamento de Contratos no desempenho de suas atividades, de modo a
fazé-lo atingir os resultados; Primar pelo desempenho da execucdo do trabalho; Assessorar na
execucdo da confeccdo das minutas dos contratos, termos, convénios, bem como seus aditivos,
objetivando a execuc¢do de compras, obras ou servi¢cos de interesse da Secretaria, e sua respectiva
publicacdo nos meios de divulgacdo exigidos, conforme a legislagdo; Auxiliar nos estudos da
possibilidade de criacédo de contratos, subsidiar a sua elaboracdo ou correcdo; Auxiliar na supervisdo
do andamento de convénios, contratos, termos e repasses junto as Secretarias e outros O0rgaos e
empresas; Auxiliar na formalizacdo de contratos no ambito da Prefeitura Municipal; Solicitar a
designacdo de executores de contratos e convénios; Primar pelo cuidado de questBes relativas a
prorrogacdo de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que deve
ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes; Auxiliar na
elaboracdo de planos de trabalho e propostas contratuais para as esferas Municipal, Estadual e
Federal visando a obtencdo de recursos; Apresentar prontamente relatérios gerenciais; Zelar pela
guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; Desempenhar outras atividades
afins, por determinacdo do Executivo Municipal.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas gerais da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestao de Pessoas e Inovacgdo. Assegurar a padronizacao e eficiéncia nos processos
administrativos. Elaborar relatérios gerenciais e acompanhar o cumprimento de metas.
Supervisionar o controlar o estoque de materiais, assegurando sua correta distribuicao e reposicéo.
Supervisionar inventarios periodicos e garantir a integridade dos registros. Implementar estratégias
de gestdo de recursos para evitar desperdicios. Gerir a organizacdo, conservacao e digitalizacdo de
documentos publicos. Garantir o cumprimento de normas de arquivamento e transparéncia. Facilitar
0 acesso a documentos, respeitando prazos e regulamentagdes legais. Supervisionar a manutencao,
controle e uso da frota de veiculos municipais. Coordenar o planejamento de rotas e uso eficiente
dos veiculos. Garantir o registro e a fiscalizacdo de abastecimentos, reparos e licencas. Coordenar a
administracdo dos cemitérios municipais, incluindo sepultamentos e manutengdes. Supervisionar a
organizacdo de registros e o controle de espacos disponiveis. Garantir a preservacado e o respeito aos
regulamentos e praticas legais. Planejar e integrar as atividades entre os departamentos sob sua
gestdo. Monitorar e cumprir as normas, regulamentos e politicas municipais. Assegurar a eficiéncia
operacional e o uso adequado dos recursos publicos. Assessorar a Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestao de Pessoas e Inovacdo na tomada de decisdes estratégicas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Coordenar e supervisionar 0s servi¢cos administrativos da Secretaria Municipal de Administracéo,
Gestdo de Pessoas e Inovagdo. Garantir o cumprimento das normas e procedimentos internos.
Controlar e gerenciar questdes relacionadas a pessoal, como folha de pagamento, beneficios e
registros funcionais. Apoiar na capacitacao e desenvolvimento de servidores. Organizar e controlar
bens patrimoniais, materiais e servi¢os. Supervisionar contratos de manutencao, seguranca e outros
servicos gerais. Elaborar relatorios gerenciais e monitorar indicadores de desempenho
administrativo. Garantir o cumprimento de metas e prazos estabelecidos. Prestar suporte
administrativo as demais divisdes e setores da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de
Pessoas e Inovacgdo. Atuar como ponto de articulacdo entre os diversos departamentos. Gerenciar
despesas administrativas e assegurar o uso eficiente dos recursos publicos. Participar da elaboragéo
e acompanhamento do orgamento da Secretaria. Promover a integragdo e comunicagéo interna entre
0s setores. Atender demandas de outros 6rgéos publicos e da populagdo, quando necessario.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO GERAL

Auxiliar o seu superior quanto ao atingimento das metas a serem atingidas pela area em conjunto
com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento
continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das a¢des da
respectiva geréncia; Controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao; Realizar
atividades de manutencdo predial envolvendo a é&rea civil, hidrdulica e elétrica utilizando
corretamente 0s equipamentos de seguranca previstos na legislacéo vigente, seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela manutencdo, organizagéo e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar manutencdo de baixa
complexidade na area elétrica, rede logica e de telefonia (como troca de lampadas, interruptores,
tomadas e outros) a fim de manter as instalacbes operacionais e em perfeitas condicbes de
funcionamento, atendendo aos padrdes e normas vigentes; Limpar e organizar os locais onde foram
realizados os servicos de manutencdo, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e
manchas; Zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos
de manutencao, requisitando sua reposicdo quando necessario; Diagnosticar defeitos, através de
esquemas, desenhos, catdlogos, analise e avaliacdo técnica, bem como, desmontar, recuperar,
montar, testar e substituir componentes, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;
Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na conservagao e recuperacdo de
telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e reformas de instalacdes prediais e troca
de lampadas, entre outros; Realizar servicos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica;
Acompanhar 0s servicos executados por empresas especializadas contratadas, prestando
informacdes e auxilio necessario; Desempenhar outras atribui¢des no ambito de sua competéncia.
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucao das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Realizar toda funcdo e controle dos
funcionarios que estdo no posto; Separar e armazenar 0s materiais que serdo utilizados; Responder
pela equipe de servicos gerais; Cuidar da escala de folga; Padronizar a limpeza; Supervisionar,
liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos
equipamentos; ldentificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na
manutencdo do servigos gerais; Acompanhar 0s servigos executados por empresas especializadas
contratadas, prestando informacdes e auxilio necessario; Desempenhar outras atribuicdes no ambito
de sua competéncia.

CARGO: NUCLEO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Planejar e implementar medidas de seguranca para proteger o patriménio publico municipal.
Monitorar e inspecionar instalacbes municipais para prevenir furtos, vandalismo e outros incidentes.
Supervisionar servigos de vigilancia, incluindo equipes proprias e terceirizadas. Gerir escalas e
capacitar equipes de vigilancia. Responder a emergéncias e registrar ocorréncias. Garantir a
manutencdo de equipamentos e sistemas de seguranca. Zelar pelo cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca patrimonial.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENQAO PREDIAL

Executar e coordenar manutengfes preventivas e corretivas em prédios publicos. Realizar reparos
em instalagdes elétricas, hidraulicas, pintura e alvenaria. Inspecionar prédios para identificar
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problemas e emitir relatorios. Acompanhar e fiscalizar servigos terceirizados de manutencéo.
Controlar materiais, ferramentas e equipamentos de manutencgéo. Priorizar e atender demandas de
manutencdo das unidades da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoas e Inovacao.
Garantir que as manutenc6es sigam normas técnicas e de seguranca.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ALMOXARIFADO
Gerenciar 0s processos de compra, armazenagem e movimentacdo de matérias-primas,
equipamentos, maquinas e outros materiais, garantindo o abastecimento do insumo necessario a
producgdo. Administrar a entrada e saida de materiais, acompanha inventarios e indicadores da area,
elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsdo das compras,
elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios solicitados, viabilizar o inventario
anual dos materiais estocados, propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de
aquisicdo, e o fornecimento de material; estabelecer as necessidades de aquisi¢cdo dos materiais de
consumo para fins de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisicao.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MERCADORIAS

Gerenciar as atas/contratos em vigéncia, elaborar empenhos, solicitar e acompanhar as mercadorias
dos fornecedores, fazer a conferencia dos item/mercadorias recebidos no almoxarifado, controlar as
entradas e saidas das mercadorias; registrar, em sistema préprio, as notas fiscais dos materiais
recebidos; encaminhar aos Departamentos as notas fiscais para pagamento; preservar a qualidade e
as quantidades dos materiais estocados; garantir que as instalacGes estejam adequadas para
movimentacao e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material existente; estabelecer normas de armazenamento dos
materiais estocados.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO DE CONTROLE DE MERCADORIAS
Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra (Nota
de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em
estoque, desde que comprados pelas Secretarias, verificar se a Secretaria solicitante preencheu
adequadamente a Requisicdo de Materiais (RM), preencher a requisicdo no que couber ao
almoxarifado, separar e embalar o material previamente escolhido, distribuir as os materiais de
acordo a Requisicdo de Materiais (RM), solicitante data e assina a Requisi¢do de Materiais (RM),
arquivar a Requisicdo de Materiais (RM).

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO

Primar pelo desempenho gerencial em sua &rea de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico; Garantir a Gestdo
Publica no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes; Auxiliar o Secretario Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo na tomada de decisdes, em matéria de competéncia
de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta; Promover politicas de arquivo, por meio
da gestdo de acervos publicos, em conformidade com a legislacdo federal, estadual e Municipal
vigentes, 0 gerenciamento e a coordenacdo de Gestdo de Documentos do Municipio; Propor normas
no tocante ao tratamento técnico (producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos
documentos em fase corrente), visando sua eliminacdo e recolhimento para guarda permanente;
Propor métodos de organizacao guarda gestdo, conservacao, descarte e preservacdo de documentos
publicos que, por sua importancia, originalidade, natureza ou valor histérico requeira procedimentos
técnicos especificos, a fim de promover o acesso rapido e seguro as informagfes de interesse da
administracdo publica e do cidaddo; Expedir normas de disponibilizacdo para consultas dos
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documentos sob sua guarda, conforme solicitacdo e necessidade dos 6rgaos publicos, entidades
privadas, e demais interessados; Prestar orientacdo técnica a 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Municipal na implantacdo de programas de gestdo de documentos, em qualquer suporte, na
elaboracdo e aplicacdo de planos de classificacdo e de tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos; Opinar sobre os programas de informatizacéo, a producdo eletrénica de documentos e
a instalagéo de redes de informacdo; Propor e promover programas de treinamento, de capacitagéo
técnica e de aperfeicoamento dos servidores envolvidos na coordenacdo e/ou na execucdo das
diferentes atividades do Arquivo Publico; Elaborar, coordenar e supervisionar contratos e convénios
firmados entre 0 Arquivo e outros 6rgaos e entidades, bem como promover as respectivas prestaces
de contas; Desempenhar outras atribui¢des no ambito de sua competéncia; Promover a elaboracgao
de proposta técnica e/ou execucédo de projetos em sua area de competéncia; Estabelecer as metas a
serem atingidas pela &rea em conjunto com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em
equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e
efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢fes para a melhoria continua
e mensuravel da qualidade e produtividade do servigo publico; Controlar e conservar os bens
patrimoniais no ambito de sua atuagdo; Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com o recolhimento, a recepcao, a conferéncia, o arranjo, a descricdo e a guarda dos documentos de
idade intermediaria e permanente, em qualquer suporte, provenientes da Administracdo Publica
Municipal e dos recebidos por doacgéo de pessoas fisicas e juridicas; Propor a¢des visando a adocao
de mecanismos preventivos especiais de protecdo a documentos que, ainda em fase corrente, ja
apresentem caracteristicas de natureza permanente, articulando-se, para isso, com as unidades de
arquivos integrantes do SISMARQ; Promover a organizacao, conservacao, descarte e preservagéo
de documentos publicos que, por sua importancia, originalidade, natureza ou valor historico requeira
procedimentos técnicos especificos, a fim de promover o acesso rapido e seguro as informacées de
interesse da administracdo publica e do cidadao; Manter em boas condi¢des de uso e funcionamento
a sede do Arquivo, visando garantir a integridade fisica do patriménio documental permanente ali
armazenado; Realizar acdes necessarias a limpeza, manutencéo do prédio e dos equipamentos, bem
como a segurancga e prevencao de incéndios, inundacdes e roubos; Desempenhar outras atribuicoes
no ambito de sua competéncia; Promover a elaboracéo de proposta técnica e/ou execuc¢ao de projetos
em sua area de competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a
Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de
seus membros; Garantir a eficiéncia, eficécia e efetividade na execucdo das acBes da respectiva
geréncia; Criar condicdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir
relatorios sistematicos gerenciais; Criar, implantar, coordenar e supervisionar os nucleos de
protocolo e arquivos correntes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Pablica Municipal, visando
a integracdo das atividades arquivisticas no ambito municipal; Planejar e supervisionar as atividades
relativas a gestdo de documentos produzidos e/ou recebidos; Desenvolver estudos e propostas de
instrumentos normativos, visando a implementacdo e ao acompanhamento da politica de gestdo de
documentos, em qualquer suporte, nos 6rgaos e entidades da Administracdo Pablica Municipal;
Estimular a capacitagdo técnica e o aperfeicoamento de pessoal de arquivo na area de protocolo e
arquivo corrente; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ARQUIVO INTERMEDIARIO E PERMANENTE
Promover a elaboracao de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

96




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acOes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas com o recolhimento, a recep¢édo, a conferéncia, o arranjo, a descri¢ao e a
guarda dos documentos de idade intermediaria e permanente, em qualquer suporte, provenientes da
Administracdo Pablica Municipal e dos recebidos por doacao de pessoas fisicas e juridicas; Propor
acOes visando a adocao de mecanismos preventivos especiais de protecdo a documentos que, ainda
em fase corrente, j& apresentem caracteristicas de natureza permanente, articulando-se, para isso,
com as unidades de arquivos integrantes do SISMARQ); Promover a organizacdo, conservacéao,
descarte e preservacao de documentos publicos que, por sua importancia, originalidade, natureza ou
valor historico requeira procedimentos técnicos especificos, a fim de promover o acesso rapido e
seguro as informacGes de interesse da administracdo publica e do cidaddo; Manter em boas
condicdes de uso e funcionamento a sede do Arquivo, visando garantir a integridade fisica do
patrimdnio documental permanente ali armazenado; Realizar acGes necessarias a limpeza,
manutencdo do prédio e dos equipamentos, bem como a seguranca e prevencao de incéndios,
inundacdes e roubos; Desempenhar outras atribui¢cdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO CORRENTE
Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao; Emitir relatérios sistematicos gerenciais;
Criar, implantar, coordenar e supervisionar os nicleos de protocolo e arquivos correntes dos 6rgdos
e entidades da Administracdo Publica Municipal, visando a integracdo das atividades arquivisticas
no dmbito municipal; Planejar e supervisionar as atividades relativas a gestdo de documentos
produzidos e/ou recebidos; Desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos, visando a
implementacdo e ao acompanhamento da politica de gestdo de documentos, em qualquer suporte,
nos orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal; Estimular a capacitacdo técnica e o
aperfeicoamento de pessoal de arquivo na area de protocolo e arquivo corrente; Desempenhar outras
atribui¢fes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE REGISTRO E EMPRESTIMO

Auxiliar o Gerente de Departamento de Arquivo Publico acerca do recebimento, por transferéncia,
os documentos dos oOrgdos integrantes SISMARQ, segundo a Lei Ordinaria Municipal n°
10.301/2019; Primar pelo atendimento das solicitacdes de consulta dos 6rgdos produtores de
documentos; Manter controle dos empréstimos realizados; Manter controle dos espacos disponiveis
no deposito/acervos criados/estantes; Promover o arquivamento e o desarquivamento de
documentos, mantendo a organizagdo do acervo; Desenvolver acdes de conservacdo preventiva,
visando ao monitoramento e ao controle permanente das condi¢Bes dos depoésitos; Gerenciar o
recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de papeéis e processos; Preparar o expediente das
respectivas unidades; Manter registros sobre frequéncia e férias de seus subordinados; Prever,
requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das unidades; Manter registro do material
permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentacdo; Gerenciar o recebimento,
controle e movimentacdo dos adiantamentos necessarios aos servicos; Desenvolver outras
atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacdo da unidade; Gerenciar sobre a logistica
de atendimento aos pesquisadores na sala de consulta; Gerenciar o recebimento dos pedidos de
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consultas e reproducdo de documentos, controlando o fluxo interno do material; Assegurar a
integridade fisica dos documentos durante o periodo de consulta; Outras atividades correlatas.
CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E PROTOCOLO

Receber, registrar e protocolar documentos e correspondéncias. Organizar e arquivar documentos
recebidos e expedidos. Controlar o fluxo de documentos entre os setores. Acompanhar e monitorar
0 andamento de processos e solicitagcbes. Emitir relatorios sobre o status dos documentos
protocolados. Garantir a integridade e seguranca dos documentos.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS E
COMBUSTIVEL

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestéo e controle das atividades
relacionadas aos processos de abastecimentos de veiculos, tais como: controle e liberacéo de saldo,
cadastramento de condutores autorizados abastecer, fiscalizacdo do processo de abastecimento,
recebimento de notas fiscais, lancamento e reprocessamento de notas fiscais, elaboracdo de
relatdrios de pagamento, elaboracgdo de relatdrios gerenciais;

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestéo e controle de processos
de manutencdo automotiva, supervisdao do nucleo de controle de manutencdes, e das atividades
relacionadas aos processos de manutencdes de veiculos, tais como: controle dos processos de
manutencOes preventivas e corretivas, controle de pneus, lavagem de veiculos, controle de
manutencdes operacionais, lancamento de notas fiscais e elaboracdo de relatérios de pagamento;
Auxiliar o Departamento na Gestéo, controle e execucao das atividades relacionadas aos processos
operacionais de veiculos, tais como: controle das solicitacbes e agendamentos para utilizacdo de
veiculos, viagens, lancamento em sistema informatizado da utilizagdo de veiculos (diario de bordo),
rastreamento veicular, controle de cadastro de condutores e das documentacGes dos condutores,
controle de vencimento de CNH's, cadastramento de condutores no sistema de rastreamento
veicular, controle de infracBes, com identificacdo, notificacdo dos condutores, controle de prazos de
recursos; Apoio e execucao das atividades relacionadas aos processos operacionais de veiculos, tais
como: controle das solicitacGes e agendamentos para utilizacdo de veiculos, viagens, lancamento
em sistema informatizado da utilizacdo de veiculos (diario de bordo), rastreamento veicular,
controle de cadastro de condutores e das documentacGes dos condutores, controle de vencimento de
CNH’s, cadastramento de condutores no sistema de rastreamento veicular, controle de infracoes,
com identificacdo, notificacdo dos condutores, controle de prazos de recursos.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestdo e controle das atividades
relacionadas aos processos de abastecimentos de veiculos, tais como: controle e liberacao de saldo,
cadastramento de condutores autorizados abastecer, fiscalizacdo do processo de abastecimento,
recebimento de notas fiscais, lancamento e reprocessamento de notas fiscais, elaboracdo de
relatorios de pagamento, elaboracao de relatorios gerenciais, entre outros atividades correlatas.
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENC}AO DE FROTAS

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestdo e controle de processos
de manutencdo automotiva, supervisao do ndcleo de controle de manutencdes, e das atividades
relacionadas aos processos de manutencBes de veiculos, tais como: controle dos processos de
manutengdes preventivas e corretivas, controle de pneus, lavagem de veiculos, controle de
manutencgdes operacionais, lancamento de notas fiscais e elaboracdo de relatorios de pagamento.
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE DIARIO DE BORDO

Auxiliar o Departamento na Gestéo, controle e execucdo das atividades relacionadas aos processos
operacionais de veiculos, tais como: controle das solicitacbes e agendamentos para utilizacdo de
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veiculos, viagens, lancamento em sistema informatizado da utilizacdo de veiculos (diario de bordo),
rastreamento veicular, controle de cadastro de condutores e das documentacdes dos condutores,
controle de vencimento de CNH's, cadastramento de condutores no sistema de rastreamento
veicular, controle de infragGes, com identificacdo, notificagcdo dos condutores, controle de prazos de
recursos.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE VEICULO

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das a¢des sob sua responsabilidade;
Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo;
Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacOes relativas aos
assuntos do Ndacleo; Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Nducleo,
considerando as mudancgas normativas e da legislacdo; Realizar cadastros de veiculos; Realizar
gestdo documental de CRLV, Apdlice de seguros, vistorias); Providenciar comunicados de compras;
vendas de veiculos leiloados; controle de multas e de acidentes; Desempenhar outras atribui¢cées no
ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE DIARIO DE BORDO

Auxiliar o Departamento na Gestdo, controle e execucao das atividades relacionadas aos processos
operacionais de veiculos, tais como: controle das solicitacdes e agendamentos para utilizacdo de
veiculos, viagens, lancamento em sistema informatizado da utilizacdo de veiculos (diario de bordo),
rastreamento veicular, controle de cadastro de condutores e das documentacfes dos condutores,
controle de vencimento de CNH's, cadastramento de condutores no sistema de rastreamento
veicular, controle de infracGes, com identificacdo, notificacdo dos condutores, controle de prazos de
recursos.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CEMITERIOS
MUNICIPAIS

Gerenciar na promoc¢do da elaboracdo de proposta e execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a sua Secretaria;
Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢des para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Coordenar as atividades dos cemitérios
administrados diretamente pela Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais referentes
aos Cemitérios Municipais; Manter rigoroso registro de todos os sepultamentos realizados nos
Cemitérios Municipais, inclusive de membros humanos, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes e responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos; Manter arquivados dossiés,
livros de registros e todos os documentos de propriedade de titulos de perpetuidade de terrenos e
jazigos, cadastro das pessoas sepultadas em cada jazigo e quaisquer documentos (taxas, notas fiscais)
relativos a sepultamentos, exumacOes, inumacgdes e transladacdes no ambito do Municipio;
Supervisionar as atividades de sepultamento, procedendo a verificagdo da documentacgdo
comprobatdria e a conferéncia das respectivas Guias de Recolhimento das taxas devidas e Nota
Fiscal do servico funerario; Realizar a comercializagdo dos terrenos do Cemitério Parque, anotar
pagamentos e emitir titulo de Perpetuidade, conjuntamente com o Diretor do Departamento de
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Administracdo de Cemitérios e Controle de Sepultamento, apds a quitacao definitiva de todos os
emolumentos e taxas devidos, mantendo em processos arquivados toda a documentagéo
comprobatdria; Avaliar e instruir processos de concessdo e transferéncia e de Titulos de
Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, conjuntamente com o Secretario (a), encaminhando a
Assessoria Juridica, para verificacdo dos aspectos legais e parecer conclusivo no processo, para
autorizacdo da concessdo ou transferéncia; Proceder a abertura e instrucdo de processos de
caducidade de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, quando verificada falta e atraso
de pagamentos nos prazos devidos, promovendo as medidas legais cabiveis; Promover 0s servi¢os
de alinhamento e numeracdo das sepulturas dos Cemitérios Municipais, bem como designar os
lugares onde deverdo ser abertas novas covas, de acordo com a planta original e normas especificas
do Cemitério; Estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos Cemitérios Municipais
e definir, juntamente com Chefes Setoriais dos Cemitérios Municipais as normas de funcionamento
e instrucdes dos servicos dos coveiros, limpeza, conservacdo das instalacGes e equipamentos dos
Cemitérios Municipais; Solicitar a Guarda Municipal os servicos de vigilancia e seguranca nos
Cemitérios diretamente administrados pelo Municipio; Exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Administracdo, Gestao
de Pessoa e Inovacao.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS
Assessorar 0 Gerente de Departamento naquilo que lhe for afeto; Buscar atendimento as metas
estabelecidas na sua area; Primar pelo trabalho em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficcia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia;
Buscar realizar os trabalho com qualidade e produtividade do servico publico; Cuidar e conservar
0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Dar subsidios as atividades dos cemitérios
administrados diretamente pela Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais referentes
aos Cemitérios Municipais; Auxiliar na manutencdo do registro de todos os sepultamentos
realizados nos Cemitérios Municipais, inclusive de membros humanos, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes e responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos; Auxiliar na
manutencdo dos arquivados dossiés, livros de registros e todos os documentos de propriedade de
titulos de perpetuidade de terrenos e jazigos, cadastro das pessoas sepultadas em cada jazigo e
quaisquer documentos (taxas, notas fiscais) relativos a sepultamentos, exumagdes, inumacdes e
transladacbes no ambito do Municipio; Auxiliar nas atividades de sepultamento, procedendo a
verificacdo da documentacdo comprobatoria e a conferéncia das respectivas Guias de Recolhimento
das taxas devidas e Nota Fiscal do servico funerario; Realizar com a supervisdo da Geréncia, a
comercializacdo dos terrenos do Cemitério Parque, anotar pagamentos e emitir titulo de
Perpetuidade, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Administracdo de Cemitérios e
Controle de Sepultamento, apds a quitacdo definitiva de todos os emolumentos e taxas devidos,
mantendo em processos arquivados toda a documentacdo comprobatoria; Auxiliar na avaliacdo e
instrucdo dos processos de concessdo e transferéncia e de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios
Municipais, conjuntamente com a Superintendéncia Administrativa (a), encaminhando a Assessoria
Juridica, para verificacdo dos aspectos legais e parecer conclusivo no processo, para autorizacgao da
concessdo ou transferéncia; Auxiliar na abertura e instrucéo de processos de caducidade de Titulos
de Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, quando verificada falta e atraso de pagamentos nos
prazos devidos, promovendo as medidas legais cabiveis; Promover os servi¢os de alinhamento e
numeracéo das sepulturas dos Cemitérios Municipais, bem como designar os lugares onde deveréo
ser abertas novas covas, de acordo com a planta original e normas especificas do Cemitério; Primar
pelas escalas de trabalho nos Cemitérios Municipais; Buscar seguimento das instru¢6es dos servicos
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dos coveiros, limpeza, conservacdo das instalagdes e equipamentos dos Cemitérios Municipais;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

Assessorar 0 Gerente de Nucleo naquilo que lhe for afeto; Buscar atendimento as metas
estabelecidas na sua area; Primar pelo trabalho em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das a¢Bes da respectiva geréncia;
Buscar realizar os trabalho com qualidade e produtividade do servico publico; Cuidar e conservar
0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Dar subsidios as atividades dos cemitérios
administrados diretamente pela Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais referentes
aos Cemitérios Municipais; Auxiliar na manutencdo do registro de todos os sepultamentos
realizados nos Cemitérios Municipais, inclusive de membros humanos, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes e responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos; Auxiliar na
manutencdo dos arquivados dossiés, livros de registros e todos os documentos de propriedade de
titulos de perpetuidade de terrenos e jazigos, cadastro das pessoas sepultadas em cada jazigo e
quaisquer documentos (taxas, notas fiscais) relativos a sepultamentos, exumacdes, inumacdes e
transladacGes no ambito do Municipio; Auxiliar nas atividades de sepultamento, procedendo a
verificacdo da documentacdo comprobatdria e a conferéncia das respectivas Guias de Recolhimento
das taxas devidas e Nota Fiscal do servico funeréario; Promover os servi¢os de alinhamento e
numeracdo das sepulturas dos Cemitérios Municipais, de acordo com a planta original e normas
especificas do Cemitério; Buscar seguimento das instrucdes dos servicos dos coveiros, limpeza,
conservacao das instalacdes e equipamentos dos Cemitérios Municipais; Exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias.

ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

Apoiar a formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas de gestdo de pessoas dentro da
administracdo publica municipal. Atuar na coordenacdo e supervisdo de processos seletivos e
concursos publicos para ingresso de novos servidores, garantindo que sejam realizados com
transparéncia e dentro dos parametros legais estabelecidos. Acompanhar a gestdo do quadro de
servidores, monitorando aspectos como posse, lotacdo e movimentacdo de servidores, propondo
acOes para otimizar o dimensionamento e a estruturacdo do quadro de pessoal conforme as
necessidades da administracdo. Supervisionar da concessao de beneficios e direitos dos servidores,
como férias, licengas e aposentadoria, além de garantir a implementacdo de planos de carreira e
remuneracdo. Coordenar programas de capacitacao e treinamento dos servidores, identificando as
necessidades de qualificacdo para aprimorar a qualidade dos servicos prestados a populacao.
Assegurar que as normas e procedimentos relacionados a gestdo de pessoas sejam seguidos
corretamente, elaborando relatérios gerenciais sobre a situagdo dos recursos humanos e
apresentando-os a lideranca da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

101




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Inovacdo. Assegurar a manutencdo de dados e informacbes sobre os servidores, garantindo a
atualizacdo dos sistemas de gestdo de pessoal e produzindo relatdrios e estatisticas relevantes.
Acompanhar os servi¢os especializados de pericia médica, medicina do trabalho, seguranca e satde
no trabalho no &mbito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal. Planejar, gestar direta e
indiretamente e executar as politicas e programas relativos a area de administracdo de pessoal da
Administragdo Direta Municipal.

CARGO: COORDENADOR(A) DE ASSESSORIA JURIDICA

Elaboracdo de pareceres juridicos: analisar e emitir pareceres sobre questdes legais que envolvem a
administracdo puablica, fornecendo orientacdes para a tomada de decisdes; prestar consultoria
juridica aos gestores e servidores publicos no &mbito de questdes referentes a pasta da secretaria a
qual esta vinculado, orientando sobre a aplicacdo correta das leis, regulamentos e normativas;
analise e revisdo de contratos que envolvam temas relacionados aos servidores em geral, garantindo
sua conformidade com a legislacdo vigente. analise de projetos de lei e regulamentos: avaliar a
legalidade e a constitucionalidade de projetos de lei, decretos, portarias e outros normativos com
vistas a dar cumprimento nas demandas do chefe do poder executivo; identificar, avaliar e mitigar
riscos legais associados as atividades e opera¢des da administracdo publica. representar a secretaria
em audiéncias publicas, reunides e outras ocasides em gue seja necessaria a presenca de um assessor
juridico; manter comunicagao e cooperagao com outros 6rgaos e entidades publicas para a resolucéo
de questdes juridicas comuns e a harmonizacédo de entendimentos.

CARGO: ASSESSOR(A) TECNICO E JURIDICO

Assistir o Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas, no desempenho de suas atribuicdes, matéria
juridica e administrativa, fornecendo informacGes e subsidios as decisdes; analisar e emitir pareceres
técnicos nos processos e em outros expedientes de competéncia da secretaria municipal de gestdo
de pessoas; analisar previamente requerimentos e processos; acompanhar os controles
administrativos internos da secretaria municipal de gestdo de pessoas; assessorar as atividades
relacionadas aos contratos de pessoal; supervisionar a elaboracao de editais, decretos e portarias de
interessa da secretaria; assistir o secretario municipal na elaboracdo, no monitoramento e na
avaliacdo dos projetos e atividades da pasta; coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e
pareceres em projetos de lei na area de sua atuacao; assessorar 0 secretario e gerentes na elaboracao
da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias e o PPP - Plano Plurianual da Secretaria; analisar fatos e
ocorréncias que apresentam indicios de possivel envolvimento de servidores, para verificar as
possiveis irregularidades e orientar em relacdo as resolucbes; analisar as possiveis situacdes
conflitantes entre servidores, para ulterior investigacdo; instaurar, acompanhar e instruir processos
disciplinares, sindicancias e apura¢fes sumarias; acompanhar 0s processos protocolados junto a
comissdo de avaliacdo de desempenho; emitir pareceres e orientagdes de interesse da secretaria
municipal de gestdo de pessoas; desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR(A) TECNICO ADMINISTRATIVO

Prestar suporte técnico e administrativo nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal. Auxiliar na
elaboracdo de documentos administrativos, como relatorios e pareceres, organizar arquivos e
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acompanhar processos seletivos e demandas de servidores. Oferecer suporte no planejamento de
programas de capacitagdo e no controle de prazos e pendéncias administrativas. Atualizar dados no
sistema de gestdo de pessoas, orienta servidores sobre questdes administrativas e colaborar na
organizacdo de reunides e eventos internos. Garantir a eficiéncia e o bom funcionamento das
atividades administrativas da Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo de Pessoas.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE IV

Apoiar o gestor na organizacdo de agendas, reunifes e demandas administrativas. Gerenciar
documentos, relatorios e comunicages institucionais. Intermediar demandas entre setores internos
e externos. Monitorar projetos e atividades da Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de Pessoas,
garantindo o cumprimento de prazos. Realizar atendimento ao publico e servidores, promovendo
encaminhamentos. Colaborar em processos de gestdo de pessoas e recursos humanos. Executar
outras atividades compativeis com o cargo, conforme orientagdo do gestor.

CARGO: COORDENADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Exigéncia para o cargo: Nivel superior em qualquer area de formacdo com conhecimentos
especificos em: contabilizacdo e fechamento da folha de pagamento - dominio dos procedimentos
com o célculo dos salarios, adicionais, descontos, entre outros valores, a fim de que sejam definidos
e efetuados os pagamentos mensais. Gestdo de encargos trabalhistas - cumprimento de todos os
encargos e obrigaces trabalhistas previstos em lei, como horas extras, férias, 13° salario, adicional
noturno, repouso semanal remunerado, adicionais de insalubridade e periculosidade de forma a
controlar estes pagamentos dentro do prazo estabelecido pela legislacdo trabalhista. Registro de
documentacdo. Gerenciamento de admissdes e demissdes. Cumprimento de obrigacdes previstas
em lei - supervisionar o recolhimento da Guia da Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, Declaragdo Anual de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), contribui¢bes sindicais, entre outros recolhimentos. Confeccdo de
relatdrios - supervisionar ou proceder a confeccgdo de relatérios da Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS), relatérios de
recebimentos, além do cumprimento das demais obrigacfes acessorias, regulamentadas em lei, e
gue possuam impacto no gerenciamento da folha de pagamento. Conhecimento de insercdo
obrigatoria de informacGes no programa eSocial. Atribuicdes: Primar pela coordenacéo,
planejamento e acompanhamento das atividades em sua area de competéncia: Acompanhar o
desenvolvimento das tarefas realizadas pela equipe de Recursos Humanos, orientando-os na
execucdo das mesmas; Resolver conflitos ou lacunas de competéncia entre as unidades que lhe séo
subordinadas: Desenvolver dindmicas de grupo e outras acdes motivacionais; Promover
planejamento e coordenacdo de treinamentos internos e externos; Elaborar e implementar novos
métodos de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento pessoal; propor politicas sobre a
administracdo de pessoal; Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento
e o0 aperfeicoamento do conhecimento para assuntos ligados ao Recursos Humanos, objetivando
melhoria continua dos processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal; Coordenar e
acompanhar atividades de comunicacao interna: Liderar as atividades do Departamento Pessoal;
Coordenar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos vinculadas ao sistema de recursos
humanos para que possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente; Coordenar a
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atividades relacionadas aos movimentos da folha de pagamento; Contribuir na administracdo dos
subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo: departamento de pessoal, recrutamento e
selecdo e administracdo de beneficios, bem como prestar atendimento aos colaboradores para
esclarecimento de davidas, visando o cumprimento da legislacdo vigente e procedimentos internos;
Prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores, fornecendo informaces e orientacdes aos
assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas internas; Coordenar
atividades de servicos de pessoal, cargos, salarios e beneficios; Auxiliar nas atividades legislativas
pertinentes & Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas; Auxiliar nos procedimentos de
atualizacao de legislacGes competentes a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas com o
desenvolvimento do trabalho das equipes; Planejar a gestdo de pessoas através de orientacdes;
Auxiliar o Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas na tomada de decisdes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta; Desempenhar outras
atribui¢fes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Propor normas, coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo da folha de
pagamento no dmbito da administracdo publica municipal; planejar, acompanhar e monitorar o
processamento da folha de pagamento, analisando consisténcias e controlando todas as etapas de
execucao. auditar permanentemente as atividades de folha de pagamento com vistas a correcao das
inconsisténcias detectadas no sistema de geracdo da folha; gerenciar todos 0s atos e processos
pertinentes a confeccdo da folha de pagamento da administracdo direta de acordo com as
observancias legais; realizar e controlar os procedimentos administrativos referentes a manutencgéo
da administracdo de pessoal; calcular os custos com pessoal para Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e orcamento anual; elaborar relatérios gerenciais diversos; desempenhar outras atividades no
ambito de suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS

Gerenciar a elaboracdo da folha de pagamento mensal dos servidores e estagiarios da Administracao
Direta; Supervisionar a fidelidade e a legalidade dos langcamentos dos proventos e descontos na
folha de pagamento mensal; Emitir e informar a Declaragéo do Imposto Retido na Fonte — DIRF;
Comprovantes Anuais de Rendimentos; Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS; Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP; Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED; Controlar a frequéncia mensal dos servidores e estagiarios; Exercer
outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO E-SOCIAL

Coordenar e supervisionar a gestdo e o cumprimento das obrigacdes do e-Social no ambito da
Secretaria. Garantir a conformidade das informacdes enviadas ao e-Social com as exigéncias legais.
Planejar e acompanhar a coleta, analise e transmissédo de dados de folha de pagamento, saude,
seguranca do trabalho e demais eventos relacionados. Promover a integracdo entre setores para
assegurar a consisténcia e a qualidade das informacbes prestadas. ldentificar e solucionar
inconsisténcias nos dados enviados ao e-Social. Manter-se atualizado sobre mudancas na legislagdo
e orientacOes relacionadas ao e-Social, implementando as adequacdes necessarias. Elaborar
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relatorios gerenciais e prestar suporte técnico para subsidiar a tomada de decisGes. Capacitar e
orientar equipes envolvidas na execugdo e monitoramento do e-Social. Executar outras atividades
correlatas, conforme demanda da gestéo.

CARGO: ASSESSOR(A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Praticar os atos operacionais relacionados ao Departamento de Folha de Pagamento; Assessorar o
Secretario Municipal Adjunto de Gestdo de Pessoas e o(a) Gerente do Departamento no desempenho
de suas atribuicbes, fornecendo informacdes e subsidios para embasar decisdes técnicas e
administrativas; Apresentar, quando solicitado, relatério detalhado de suas atividades, a fim de
subsidiar o nivel estratégico nas tomadas de deciséo; Realizar analises prévias de requerimentos e
processos; Subsidiar a defesa dos processos e executar os cumprimentos das agdes judiciais com
repercussao na folha de pagamento; Auxiliar todas as atividades desempenhadas pelo Departamento
de Folha de Pagamento; Auxiliar na promocao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficécia e efetividade nos servicos prestados pelo Departamento; observar e utilizar os regulamentos
e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das a¢bes sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM
EDUCACAO

Gerenciar e acompanhar 0s processos de recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento de
servidores da area da educacdo. Supervisionar a elaboracdo, controle e atualizacdo de dados
funcionais de servidores em sistemas de gestdo de pessoal. Coordenar a aplicacdo de politicas de
capacitacdo, desenvolvimento e valorizagédo de profissionais da educacao.

Controlar e acompanhar a concessao de beneficios, progressdes e licencas, em conformidade com a
legislagdo. Monitorar a lotagdo e movimentacdo de servidores nas unidades escolares. Garantir a
conformidade dos processos de gestdo de pessoas com as normativas legais e institucionais. Atender
e orientar gestores e servidores da educacdo sobre questBes relacionadas a gestdo de pessoal.
Elaborar relatorios e prestar suporte técnico para subsidiar decisdes estratégicas na area de recursos
humanos. Promover a integracdo entre o Departamento de Recursos Humanos e as unidades de
ensino. Executar outras atividades relacionadas a gestdo de pessoal no ambito da educacéo.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE LANCAMENTOS E OCORRENCIAS

Coordenar os lancamentos de dados funcionais, financeiros e académicos dos servidores da
educacdo nos sistemas de gestdo de pessoal. Garantir a exatiddo e conformidade das informacdes

relativas a folha de pagamento, beneficios, gratificacdes e adicionais especificos da area educacional.

Acompanhar e registrar ocorréncias funcionais, como faltas, afastamentos, licengas, substitui¢des e
alteracOes de jornada de trabalho. Supervisionar a regularizagdo de inconsisténcias nos langamentos
e registros funcionais.

Monitorar o cumprimento de prazos e requisitos legais nos processos relacionados a gestdo de
pessoal da educacdo. Elaborar relatorios gerenciais e fornecer dados estrategicos para subsidiar
decisbes na area educacional. Orientar e capacitar equipes e gestores das unidades escolares sobre
0s procedimentos de registro e controle funcional.
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Promover a integracdo entre a divisdo e as unidades escolares para assegurar a qualidade e a
consisténcia das informagGes. Executar outras atividades correlatas a gestdo de lancamentos e
ocorréncias especificas da area de educacao.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Planejar e implementar acdes de desenvolvimento profissional para os servidores da educacao,
incluindo programas de formacéo e capacitacdo. Gerir 0s processos de progressao, promogéo e
desenvolvimento na carreira, conforme planos de cargos e salarios. Acompanhar e analisar a
evolucdo funcional dos servidores, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.
Desenvolver politicas e estratégias para valorizacdo e motivacdo dos profissionais da educacéo.
Elaborar relatérios e indicadores de desenvolvimento humano e desempenho funcional. Promover
a integracdo entre servidores e gestores para otimizar os processos de gestao de carreira. Identificar
e propor melhorias nos planos de carreira e politicas de gestdo de pessoas na area educacional.
Realizar atendimentos e orientacGes sobre direitos, deveres e oportunidades de crescimento na
carreira. Supervisionar acfes relacionadas a qualidade de vida e bem-estar dos profissionais da
educacdo. Executar outras atividades correlatas a gestdo de carreira e desenvolvimento humano na
area educacional.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PROVIMENTO

Auxiliar nos processos de recrutamento, selecdo, admisséo e lotacdo de servidores da educacao.
Auxiliar na supervisdo de documento funcional para posse e exercicio de servidores. Realizar
estudos sobre demandas de pessoal e propor ajustes no quadro funcional. Acompanhar concursos,
processos seletivos e contratacGes temporarias. Atender e orientar candidatos e gestores sobre
normas e procedimentos de provimento.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM EDUCACAQO

Praticar os atos operacionais relacionados ao Departamento de Folha de Pagamento; Assessorar o
Secretario e o(a) Gerente do Departamento no desempenho de suas atribuicBes, fornecendo
informacdes e subsidios para embasar decisdes técnicas e administrativas; Apresentar, quando
solicitado, relatorio detalhado de suas atividades, a fim de subsidiar o nivel estratégico nas tomadas
de decisdo; Realizar analises prévias de requerimentos e processos; Subsidiar a defesa dos processos
e executar os cumprimentos das a¢6es judiciais com repercussdo na folha de pagamento; Auxiliar
todas as atividades desempenhadas pelo Departamento de Folha de Pagamento; Auxiliar na
promocdo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados pelo Departamento; observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico,
dentre outros) na execucédo das a¢des sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢es no
ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

Gerenciar processos de recrutamento, sele¢do, admissao e desligamento de servidores da area da
salde. Supervisionar e atualizar os registros funcionais e financeiros dos servidores em sistemas de
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gestdo de pessoal. Coordenar a lotagdo e movimentacao de profissionais nas unidades de saude,
conforme as demandas do setor. Controlar e acompanhar concessGes de beneficios, licencas e
progressdes funcionais, em conformidade com a legislacdo vigente. Desenvolver e implementar
programas de capacitacdo e desenvolvimento para profissionais da satide. Monitorar a aplicacéo de
politicas de valorizacdo e bem-estar dos servidores da salde. Elaborar relatérios gerenciais e
indicadores de desempenho funcional e operacional. Atender e orientar servidores e gestores sobre
questdes relacionadas a gestdo de pessoal na salde. Garantir a conformidade dos processos de
recursos humanos com normativas legais e institucionais. Executar outras atividades correlatas a
gestdo de pessoal na area da saude.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento para servidores da saude. Implementar
acOes de valorizacdo e aprimoramento da carreira. Monitorar o desempenho funcional e propor
melhorias. Desenvolver estratégias de treinamento especificas para a satde. Elaborar e acompanhar
relatorios e indicadores de resultados. Oferecer suporte técnico aos gestores em politicas de RH.
Organizar eventos e capacitagdes para a area de saude. Elaborar relatorios gerenciais e indicadores
de desempenho funcional e operacional. Garantir a conformidade dos processos de recursos
humanos com normativas legais e institucionais.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE TRABALHO

Executar a politica de atendimento aos servidores e municipes em assuntos relacionados a gestdo
de pessoas do ambito da Secretaria Municipal e Salde; Receber documentos e requerimentos e
encaminhar ao setor competente; Fornecer informacdes solicitadas pelos servidores e municipes;
Organizar o fluxo de atendimentos no setor; Acompanhar a resolucdo dos requerimentos e
solicitagBes para prestar as informagdes em tempo habil; Executar todas as demais atividades
relacionadas com as suas atribuicdes.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM SAUDE

Praticar os atos operacionais relacionados ao Departamento de Folha de Pagamento; Assessorar o
Secretario e o(a) Gerente do Departamento no desempenho de suas atribui¢cbes, fornecendo
informacdes e subsidios para embasar decisdes técnicas e administrativas; Apresentar, quando
solicitado, relatorio detalhado de suas atividades, a fim de subsidiar o nivel estratégico nas tomadas
de decisdo; Realizar analises prévias de requerimentos e processos; Subsidiar a defesa dos processos
e executar os cumprimentos das a¢6es judiciais com repercussdo na folha de pagamento; Auxiliar
todas as atividades desempenhadas pelo Departamento de Folha de Pagamento; Auxiliar na
promocédo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados pelo Departamento; observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico,
dentre outros) na execucédo das a¢des sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢es no
ambito de sua competéncia.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE DE RECURSOS
HUMANOS EM ACOES SOCIAIS

Executar atividades inerentes a gestdo da folha de pagamento da Secretaria Municipal de Promoc¢éo
e Assisténcia Social; Auxiliar a Coordenadoria no acompanhamento e monitoramento do
processamento da folha de pagamento da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social,
analisando consisténcias e controlando todas as etapas de execucao; Auxiliar na conferéncia de folha
de pagamento com vistas a corre¢do das inconsisténcias detectadas no sistema de geracdo da folha;
Realizar analises de requerimentos e processos relacionados a Secretaria de Promocéo e Assisténcia
Social; Auxiliar os procedimentos administrativos referentes a manutencdo da administracdo de
pessoal; Receber documentos e requerimentos e encaminhar ao setor competente; Subsidiar a defesa
dos processos e executar os cumprimentos das agdes judiciais relacionadas a area de atuacao;
Fornecer informacBes solicitadas pelos servidores e municipes; Elaborar relatérios diversos;
Organizar o fluxo de atendimentos no setor; Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DA VIDA
FUNCIONAL

Organizar e manter os registros funcionais dos servidores atualizados; montar e instruir processos
para fins de aposentadoria, licencas, verbas rescisérias, abono permanéncia, entre outros; emitir
declaracbes e certidbes relacionadas a vida funcional; prestar informacdes a Orgdos externos
relativos a sua area de competéncia; manter controle e arquivo de atos formais da vida funcional
dos servidores; prestar contas aos 6rgdos de controle sobre as admissdes e todos os atos de pessoal;
desempenhar outras atividades no &mbito de suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MOVIMENTACAO E LEVANTAMENTO DE VIDA
FUNCIONAL

Atualizar registros funcionais de servidores (admissfes, promogdes, desligamentos). Levantar e
controlar dados sobre a vida funcional dos servidores. Registrar mudancas de lotacdo, cargos e
funcGes. Manter o historico funcional atualizado. Validar dados de progressées, promocoes e férias.
Elaborar relatorios sobre movimentacdo funcional. Orientar gestores sobre dados funcionais.
Garantir conformidade com normas legais e internas.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ATENDIMENTO

Executar a politica de atendimento aos servidores e municipes em assuntos relacionados a gestdo
de pessoas; Receber documentos e requerimentos e encaminhar ao setor competente; Fornecer
informacdes solicitadas pelos servidores e municipes; Organizar o fluxo de atendimentos no setor;
Acompanhar a resolucédo dos requerimentos e solicitacfes para prestar as informagdes em tempo
habil; Executar todas as demais atividades relacionadas com as suas atribuicoes.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, INGRESSO E
CAPACITACAO
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Planejar e executar os processo de admissdo de pessoal concursado e cargo em comissao; gerenciar
0 quadro de cargos, criando, alterando e extinguindo cargos, bem como, analisando a necessidade
de ampliacdo e reducdo de vagas; administrar os planos de cargos, carreiras e salarios; gerenciar a
estrutura de cargos, visando a adequacao destes as exigéncias e necessidades da administracao
publica; diagnosticar as necessidades de capacitacdo dos servidores do municipio; organizar e
acompanhar cursos e treinamentos, oportunizando o desenvolvimento profissional e pessoal
incentivando uma visao critica, analitica e sistematica; planejar, desenvolver e avaliar programas de
capacitacdo, buscando parcerias, seja na iniciativa privada ou no ambito da administracdo publica
para realizacdo de capacitacOes; analisar as compatibilidades das atividades exercidas com as
atribuicBes do cargo efetivo do servidor em estagio probatorio designado para exercicio de funcéo
gratificada ou nomeado para cargo em comissao; executar outras atividades no ambito de suas
atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE INGRESSO E CARREIRA

Gerenciar a realizagdo de seletivos e concursos; elaborar editais, decretos e portarias; organizar
seletivos e concursos publicos para provimento de vagas, fazendo seu acompanhamento até o
vencimento; executar os atos de posse e exoneragdo de recursos humanos da administracéo direta;
realizar a manutencdo do quadro de vagas; gerenciar a movimentacao dos servidores na estrutura
do municipio; exercer outras atividades no ambito de suas atribuigdes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE COMUNICACAO E GESTAO DO PORTAL DO
SERVIDOR

Gerenciar e atualizar o conteudo do Portal do Servidor. Coordenar a comunicacao interna entre
servidores e a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas. Garantir a transparéncia das
informac@es disponibilizadas no portal. Desenvolver e implementar campanhas de comunicacao
voltadas aos servidores. Monitorar o funcionamento e a usabilidade do portal, propondo melhorias.
Produzir materiais informativos e orientaces para os servidores. Promover a integracdo entre o
portal e outras ferramentas de comunicacao institucional. Acompanhar e responder demandas e
sugestdes dos servidores sobre o portal. Elaborar relatérios sobre o desempenho e acessibilidade do
portal.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Conceder as progressdes horizontais e verticais, bem como, dos demais adicionais previstos nos
planos de cargos, carreiras e salarios dos servidores do municipio; realizar os lancamentos de
capacitaces, cursos e formacdes protocolados pelos servidores, em sistema de informacéo da vida
funcional do servidor; analisar os protocolos de certificados de capacitacfes e formacdes para
valida-los para a concessdo dos avangos e promogOes; realizar as atualizagdes necessarias na
ocorréncia de mudancas nos planos de cargos e carreiras dos servidores do municipio. realizar cursos
e treinamentos visando o melhor desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes;
manter cadastros atualizados dos cursos e treinamentos realizados; realizar o processo de avaliagao
de desempenho - orientacdo, treinamento e execucdo do programa de avaliagdo de desempenho;
operacionalizar o programa de recuperacdo de desempenho; agendar e encaminhar as avaliagdes
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para as secretarias, garantindo sua execucdo; encaminhar os processos de revisdo de avaliacdo de
desempenho para o conselho de desenvolvimento funcional — CONDEF; levantar e acompanhar os
casos de servidores que apresentam incidéncia elevada de faltas ndo justificadas. executar outras
atividades no ambito de suas atribuigdes.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONTRATOS DE PESSOAL

Executar a confecgéo e a gestéo dos contratos de pessoal e suas alterac6es; coordenar as informacoes
gerenciais de contratos de pessoal; formular diretrizes, desenvolver instrumentos de controle e
fiscalizacdo da aplicacdo da legislacdo na gestdo de contratos de pessoal da administracdo direta;
orientar e dar suporte as secretarias quanto aos atos de gestéo e fiscalizacdo de contratos de pessoal;
exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Gerenciar e controlar o orcamento da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas.
Supervisionar a execugdo de processos administrativos, como realizar pedidos para compras por
meio de licitacdo e gerenciar atas e contratos administrativos. Supervisionar a execu¢do de processos
financeiros, como pagamentos, despesas e receitas. Elaborar relatérios financeiros e orgamentarios
para a gestdo. Garantir a conformidade dos processos financeiros com as normas e legislacdes
vigentes. Coordenar a execugdo de contratos, convénios e acordos financeiros. Controlar o
patrimonio e os recursos materiais da Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo de Pessoas. Monitorar
0s custos operacionais da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas. Fornecer suporte
técnico e orientacBes sobre questdes financeiras aos gestores. Elaborar e acompanhar o
planejamento financeiro da Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo de Pessoas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Controlar e executar o orcamento da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas.
Supervisionar processos de pagamentos, despesas e receitas da Secretaria Municipal Adjunta de
Gestdo de Pessoas. Trabalhar na execugéo de processos administrativos, como realizar pedidos para
compras por meio de licitacdo e gerenciar atas e contratos administrativos. Elaborar relatorios
financeiros e acompanhar a execucdo orcamentaria. Gerir contratos, convénios e acordos financeiros
da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas. Monitorar o fluxo de caixa e o controle de
custos operacionais. Controlar o patriménio e os recursos materiais da Secretaria Municipal Adjunta
de Gestdo de Pessoas. Garantir a conformidade dos processos financeiros com as normas legais.
Fornecer suporte técnico em questdes financeiras aos gestores.

CARGO: COORDENADOR (A) DO DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

Coordenar ac¢des de satde ocupacional: Planejar, implementar e supervisionar programas e agdes
que promovam a saude e seguranca dos servidores, abordando riscos ocupacionais, ergonomia e
praticas preventivas. Supervisionar pericias médicas: Gerenciar a realizacdo de exames médicos e
pericias para avaliar a condi¢cdo de saude dos servidores, especialmente em casos de licengas

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

110




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

médicas, aposentadoria por invalidez ou para acompanhamento de doengas ocupacionais.
Desenvolver programas de promocao de saude e bem-estar: Implementar aces de conscientizagcdo
sobre satde mental, fisica e emocional, além de promover habitos saudaveis e prevencdo de doencas
no ambiente de trabalho. Avaliar condi¢Bes de saude e identificar riscos ocupacionais: Realizar
diagnosticos sobre as condicGes de saude dos servidores, identificando riscos relacionados as
funcbes desempenhadas, e propor intervencbes para prevenir doengas ocupacionais. Orientar
gestores sobre politicas de saude e seguranca: Oferecer orientacdo técnica a gestores sobre normas
e praticas de saide ocupacional, incluindo o cumprimento da legislacdo sobre seguranca no trabalho
e a gestdo de licencas médicas. Acompanhar afastamentos, licencas e acidentes de trabalho:
Monitorar os casos de afastamento médico, acidentes de trabalho e licencas, garantindo que sejam
registrados corretamente e que as medidas de reabilitacdo e retorno ao trabalho sejam adequadas.
Implementar medidas corretivas e preventivas: Elaborar e implementar medidas para corrigir
problemas de satde ocupacional identificados e acdes preventivas para evitar o surgimento de novos
problemas, com base nas avaliagdes realizadas. Elaborar relatorios e indicadores: Produzir relatorios
sobre as condi¢des de salde dos servidores, taxas de absenteismo, custos com licencas e acidentes,
além de elaborar indicadores de desempenho para a melhoria continua das politicas de salde
ocupacional.

CARGO: MEDICO PERITO

Realizar exames médicos-periciais, emitir laudos e/ou pareceres para fundamentar as decisdes do
IMPRO e dos 6rgdos de recursos humanos, nos casos de admissdo de servidor, readaptacao
funcional de servidor por reducdo da capacidade de trabalho, reversdo - retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez, aproveitamento - retorno a atividade de servidor em
disponibilidade, remocéo de uma para outra localidade, por motivo de satde do servidor ou pessoa
de sua familia, afastamento de servidora gestante de locais insalubres e de atividades perigosas e
penosas, licenca para tratamento de sadde do servidor ou por motivo de doenca em pessoa de sua
familia, licenca & gestante, aposentadoria por invalidez, revisdo de proventos da aposentadoria, na
hipdtese de ser o inativo acometido de doenca grave especificada em lei, constatacdo de invalidez
de dependente ou de pessoa designada, caracterizacgdo de acidente ou doenca do trabalho. comunicar
as doencas de notificacdo compulsoria ao 6rgdo de saude publica; emitir parecer médico-pericial
do enquadramento por agente nocivo prejudicial a sade ou a integridade fisica do servidor; realizar
quaisquer outras diligéncias necessarias ao integral e fiel cumprimento de suas atribuicGes; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo dos ambientes de trabalho; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; participar de pericias e fiscalizacdes;
participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de seguranca
e saude no trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencédo
e controle; controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢os ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢fes preventivas e corretivas; emitir
laudos e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar
empreendimentos, atividades e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e programas de salde e seguranca do
trabalho; executar outras atividades no ambito de suas atribui¢des.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA NO TRABALHO
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Investigar as causas de acidentes no trabalho e recomendar medidas de prevencgédo e controle;
elaborar laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho — LTCAT; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca trabalho no &mbito da administracéo
publica municipal; identificar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos, gerenciar atividades de seguranca do trabalho; estudar as condicbes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacGes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecédo
contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicéo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos dos trabalhadores da administracdo publica municipal; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; propor politicas,
programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua observéncia;
especificar equipamentos de protecao individual e/ou coletiva - EPI’s / EPC’s; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando areas de periculosidade;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; orientar o treinamento especifico
de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a seguranca do trabalho; propor medidas preventivas no campo de seguranca do trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e programas de salde e seguranca do trabalho; executar outras atividades no ambito de suas
atribuices de interesse da administracdo publica.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Executar as politicas sociais da secretaria municipal de gestdo de pessoas; elaborar e implementar
projetos na area do servico social, baseados na identificacdo das necessidades dos servidores,
visando o atendimento dos servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de
Pessoas; acompanhar os pedidos de licencas por motivo de doenga em pessoa da familia; planejar e
executar pesquisas na sua area de atuacdo para subsidiar tomadas de decisdes; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e pareceres relacionados com o servico social;
realizar visita hospitalar, domiciliar e em locais de trabalho do servidor de acordo com o interesse
da secretaria; assessorar a Secretaria Municipal de Gestdo Pessoas nas matérias relacionadas com
as suas atribuicGes; executar as demais atividades relacionadas com as suas atribuicoes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

Avaliar as condi¢fes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; elaborar o perfil profissiografico
previdenciario-PPP do servidor; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras e
reunides com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, visando evitar
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acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; preencher a comunicacéo de acidente de
trabalho (CAT); orientar os procedimentos a serem adotados para o registro da comunicagéo de
acidente de trabalho (CAT) no @mbito da administracdo direta, autarquica e fundacional do poder
executivo municipal; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho para ajustes das acdes que permitam a protecdo coletiva e individual;
elaborar o programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA; implementar politicas de prevencéo
dos mudltiplos riscos inerentes aos postos de trabalho; investigar os fatores de constrangimento,
resultantes de disfuncGes nos processos de organizacédo do trabalho e da dificuldade em enfrentar as
mudancas tecnoldgicas; emitir relatérios e pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao;
auxiliar o médico do trabalho em suas atribuicdes e competéncias; exercer outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO E SAUDE
MENTAL

Realizar pesquisa e diagnostico psicolégicos com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos no servi¢o publico municipal; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, visando & prevencao e/ou tratamento de problemas psiquicos; acompanhar os servidores em
situacOes de agravamento fisico e emocional; elaborar programas educativos e de treinamento em
salde mental; atuar como orientador no processo de readaptacdo funcional dos servidores
acometidos de restricdo laboral; avaliar e assessorar nos projetos que envolva descricdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes do servigo
publico municipal; assessorar nos processos de recrutamento e selecdo de recursos humanos;
subsidiar os programas de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela secretaria municipal de
gestdo de pessoas; elaborar diagndsticos psicossociais de acordo com a necessidade da secretaria;
emitir relatérios e pareceres no a&mbito de suas atribuigBes; executar as demais atividades
relacionadas com as suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE LICENCAS MEDICAS

Gerenciar os requerimentos, agendamentos e demais processos necessarios para realizacdo da
pericia médica; analisar, conferir e supervisionar o arquivamento de prontuarios médicos e demais
documentos; lancar e conferir os lancamentos de licencas deferidas pela pericia médica em sistema
informatizado para controle e geragdo de folha de pagamento; encaminhar diariamente as decisdes
da pericia médica para publicacdo no diario oficial do municipio; orientar os servidores sobre 0s
procedimentos a serem adotados nos requerimentos, prorrogagdes e término de licencas; elaborar
estudos e estatisticas dos atendimentos realizados pelo departamento de saude ocupacional e pericia
médica. auxiliar o gerente do departamento de salde ocupacional e pericia médica em suas
atribuicbes e competéncias; executar as demais atividades relacionadas com as suas atribuicoes.

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TECNOLOGIA E INOVACAO
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL ADJUNTO DE TECNOLOGIAE INOVACAO;
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Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e
Inovacdo; Representar a Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagdo junto aos 6rgdos
publicos e organizacdes da sociedade em geral, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos
que assinar praticar ou ordenar; Dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria
Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacdo, fixando 0s objetivos de acdo dentro das
disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio; Formular e coordenar a politica
municipal de tecnologia e supervisionar sua execucao nas instancias que compdem sua area de
competéncia; Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes
gerais estabelecidas pela Administracdo municipal e, quando aplicaveis, pelos governos do Estado e
Unido; Articular-se com os agentes dos governos da Uni&o e do Estado, com agentes da cooperacgao
técnica internacional e com instituicdes de pesquisas cientifica e tecnologica e de prestacdo de
servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizacdo e racionalizacdo da politica e dos
programas municipais, Promover o intercambio com entidades publicas e privadas nacionais ou
estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de ciéncias
e tecnologia; Articular-se com 6rgaos governamentais, com associa¢des das classes produtoras e com
organizacdo ndo governamentais relacionadas com as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, com vistas a criacdo e ao fortalecimento de mecanismos de transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o setor produtivo do municipio; Programar a execugao
de todos os servicos e atividades a cargo da secretaria com vistas a consecucao de suas finalidades e
competéncias; Participar da elaboracdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como no Orcamento anual aprovado para a Secretaria
Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagdo e Fundos a ela vinculados; Orientar, acompanhar, e
coordenar a execuc¢do dos programas de Tecnologia e Inovacao aprovados no Plano Plurianual pelo
Conselho Municipal de Tecnologia; Gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar,
ordenar ou praticar; Assinar acordos, convénios, contratos, mediante autorizacéo expressa do Chefe
do Poder Executivo, promovendo a sua execucdo; Baixar portarias, hormas, instrucdes, ordens de
servico e circulares que versem sobre 0s assuntos de administrativos e técnicos do 6rgdo, nos limites
de suas competéncias legais; Encaminhar para publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
- (Diorondon-e) os atos da secretaria, para que surtam os efeitos legais; Organizar e coordenar a
realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias; Prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagdo, encaminhando periodicamente ao
Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacdo relatorio das atividades
desenvolvidas; Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacao.

CARGO: ASSESSOR (A) DE GABINETE;

Praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do(a) Secretario(a) Adjunto
de Tecnologia e Inovagéo, e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a
agenda dos compromissos € 0 provimento para viagens oficiais do(a) Secretario(a); Orientar,
supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do(a) Secretario(a) Adjunto de Tecnologia
e Inovacdo; Elaborar documentos, correspondéncias e atos que sdo emitidos pelo(a) Secretario(a)
Adjunto de Tecnologia e Inovagdo; Controlar a documentacdo destinada ao gabinete do(a)
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Secretario(a) Adjunto de Tecnologia e Inovagdo; Promover a constante articulagcdo com o publico,
organismos governamentais, organizac0es da sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a
uma acdo integrada para consecucdo dos objetivos da Secretaria; Transmitir ordens, despachos e
instrucGes do(a) Secretério(a) Adjunto de Tecnologia e Inovagdo as unidades da Secretaria Municipal
Adjunta de Tecnologia e Inovacao, além de submeter a sua consideracao assuntos de urgéncia ou
tratamento imediato; Auxiliar o(a) Secretario(a) Adjunto de Tecnologia e Inovacdo no planejamento
e coordenacao das atividades administrativas; Analisar e contribuir com a elaboracéo de documentos
solicitados pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou
emendas parlamentares em fase de solicitacdo de recursos ou em execucdo; Representar o(a)
Secretario(a) Adjunto de Tecnologia e Inovacdo quando por este designado; Participar de acoes
promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as atividades de promogdo e
desenvolvimento; Prestar apoio técnico aos 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal
Adjunta de Tecnologia e Inovacao; Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe
forem determinadas pelo(a) Secretario(a) Adjunto de Tecnologia e Inovacao.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo-financeiro e
operacional da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacao; acompanhar a execuc¢do das
atividades de vigilancia e seguranca dos prédios, instalagdes, areas e equipamentos e demais
materiais permanentes; coordenar e elaborar planos para a guarda de documentos Secretaria
Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagéo; elaborar a relagdo de fornecedores para todos 0s
materiais e servicos a serem utilizados pela Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacéo;
orientar, coordenar, executar e controlar atividades orcamentarias de contabilidade, programacao e
movimentacdo financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacdo; administrar
receitas e despesas da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagédo; supervisionar a
formalizacdo de contratos, termos aditivos e apostilamentos; realizar a gestdo financeira e
administrativa dos contratos; subsidiar a interlocu¢do com as empresas contratadas; supervisionar a
gestdo dos contratos; elaborar e implementar plano de acompanhamento sistematico dos contratos
celebrados; emitir portarias de gestdo/fiscalizacdo dos contratos; encaminhar a documentagéo
relativa ao contrato apos a formalizacdo da portaria de gestdo/fiscalizacao aos servidores designados;
controlar os limites de acréscimos e supressdes dos contratos; formalizagdo de processos de
pagamento; verificacdo da documentacédo apresentada para composicdo dos processos de pagamento;
providenciar a solicitagdo de empenhos; prestagdo de informacgdes aos gestores de contratos e atas;
gestdo das Atas de Registro de Precos, bem como o controle do saldo das atas; acompanhar os
processos de compra do inicio ao término; recebimento e conferéncia das notas fiscais; emisséo de
relatorios analiticos e financeiros; participar de outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicbes e que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretaria Municipal Adjunto de Tecnologia e
Inovacéo.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS DO
COMPLEXO PE. LOTHAR,;

Elaborar e coordenar a execugdo do planejamento estratégico do complexo, alinhando-o com as
politicas educacionais municipais e nacionais. Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros do complexo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragdo municipal e
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pelas normativas educacionais vigentes; Coordenar as atividades relacionadas a selecéo,
contratagdo, capacitacdo e avaliacdo de pessoal, garantindo a adequacao dos quadros funcionais as
necessidades do campus. Estimular o desenvolvimento profissional dos colaboradores, promovendo
acOes de capacitacdo, treinamento e valorizacdo do capital humano; Zelar pela manutencédo e
adequacao das instalacbes fisicas do complexo, assegurando um ambiente propicio ao ensino,
pesquisa e extensdo. Supervisionar a prestacdo de servicos de apoio, como limpeza, seguranca,
transporte e alimentagéo, buscando garantir a qualidade e eficiéncia desses servicos; Estabelecer e
manter relacdes colaborativas com drgaos governamentais, instituicbes de ensino, comunidade local
e demais stakeholders, visando promover parcerias e 0 desenvolvimento do complexo. Gerir a
comunicacgéo interna e externa do complexo, divulgando informagdes relevantes, promovendo a
imagem institucional e facilitando o dialogo com a comunidade académica e a sociedade em geral;
Elaborar e gerir o orcamento do complexo, acompanhando a execucdo financeira e promovendo a
otimizacdo dos recursos disponiveis. Assegurar a transparéncia e a prestacao de contas dos recursos
publicos utilizados no ambito do campus, em conformidade com as legislagdes e normativas
aplicaveis; Implementar processos de avaliacdo institucional para monitorar a qualidade dos
servigos oferecidos pelo campus e promover a melhoria continua dos processos e resultados.
Garantir o cumprimento das normativas e padrGes de qualidade estabelecidos pelos 6rgaos
reguladores da educacéo.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA;

Divulgar normas e instrucdes de todos os atos administrativos determinados pelo superior e zelar
pelo cumprimento; Acompanhar processos de licitacdo e contrato; Executar e controlar as rotinas e
procedimentos administrativos necessarios ao regular funcionamento da Secretaria Municipal
Adjunta de Tecnologia e Inovacgdo; Levantar e controlar sistematicamente as necessidades de
recursos materiais na secretaria; Registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores; Prestar apoio a Superintendéncia Administrativa Financeira sempre que solicitado;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Participar de atividades compativeis com a natureza de suas atribuicoes e
que lhe forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal; Emissao de relatérios; Levantamento de
precos e orcamentos; Auxiliar nos assuntos administrativos referentes aos procedimentos
relacionados a administracdo de pessoal; Acompanhar a contratacdo de estagiarios e jovem aprendiz,
bem como supervisionar o desenvolvimento das suas atividades com as respectivas geréncias;
Atualizar e manter atualizado o registro dos servidores, em pastas individuas de assentamento
funcional; Registrar e controlar os pedidos de licenca, férias, licenca especial, afastamentos,
auséncias ao servico dos servidores da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovagéo;
Encaminhar ao 6rgdo competente o demonstrativo de frequéncia dos servidores da secretaria;
Controlar o registro de ponto, bem como identificar as faltas (justificadas ou injustificadas) do
servidor ao trabalho, os atrasos, os afastamentos legalmente autorizados e as saidas antecipadas,
comunicando eventuais irregularidades ao 6rgdo competente; Monitorar a concessao de licencas e
afastamentos autorizados pelo Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica; Elaborar e
administrar a escala de férias dos servidores. Participar de outras atividades compativeis com a
natureza de suas atribuigdes e que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretaria Municipal Adjunta de
Tecnologia e Inovagéo.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E DIFUSAO TECNOLOGICA;
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Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico; Aurticular,
implementar e gerenciar politicas e programas de desenvolvimento cientifico no Pais, de atragdo de
novos talentos e de formacao de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e da inovacgdo; Subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos
a pesquisa cientifica, a inovacdo digital e ao desenvolvimento industrial e tecnoldgico do setor de
tecnologias da informacgdo e da comunicacdo do Pais; Desenvolver meios para a difusdo das
inovacOes cientificas e tecnoldgicas, das tecnologias da informacéo e da comunicagédo; Subsidiar a
definicdo de estratégias para a implantacdo de programas setoriais, projetos e atividades para o
desenvolvimento e a adoc¢éo de tecnologias digitais por diversos setores da economia; Executar, em
sua area de competéncia, as medidas necessarias a execuc¢do das politicas de informatica, internet
das coisas, microeletronica e tecnologias de comunicacdo avancadas; Participar, em conjunto com
outros dérgaos e setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade
civil, da articulacdo de acBes em negociacGes de programas e projetos relacionados com as politicas
nacionais de tecnologia da informacdo e comunicacdo e de inovacao digital; Atuar nos féruns
internacionais voltados a discussdo de acBGes que visem ao desenvolvimento, a padronizacdo e a
harmonizacdo das tecnologias da informatica, automacéo, informacéo e comunicagdo e da inovagao
digital; Propor e supervisionar programas, projetos, acdes e estudos em tecnologias da informacao e
da comunicacdo e em inovacao digital; Analisar as propostas de concessdo de incentivos fiscais a
projetos do setor de tecnologias da informacao e comunicacéo e do setor de informatica e automacéo;
Estimular a realizacdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Articular com os 6rgaos
da administracao publica federal, estadual, distrital e municipal, as instituicGes académicas e o setor
privado, identificar, acompanhar, implementar, incentivar e avaliar politicas, programas e planos
estratégicos relacionados com o desenvolvimento de tecnologias que atendam e impulsionem os
setores pesquisa, inovacdo, projetos e difusdo tecnoldgica avancada; Apresentar os relatorios
solicitados pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovacgdo; Auxiliar o
Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Inovacdo na tomada de decisfes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A INOVACAO;

Coordenar e implementar projetos de inovagdo tecnoldgica. Promover solugbes digitais para
modernizar servicos publicos. Estabelecer parcerias com instituicdes académicas, 0rgaos
governamentais e empresas. Organizar treinamentos e workshops para disseminar a cultura de
inovacdo. Monitorar indicadores e avaliar resultados de iniciativas de inovagdo. Supervisionar a
equipe e os recursos do Nucleo. Assessorar a Secretaria na formulacdo de politicas pablicas de
tecnologia e inovagéo.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A PESQUISA;

Coordenar projetos de pesquisa voltados & inovagdo e tecnologia. Identificar demandas e areas
prioritarias para pesquisa na gestdo publica. Estabelecer parcerias com universidades, centros de
pesquisa e empresas. Buscar financiamento para iniciativas de pesquisa. Divulgar resultados de
estudos por meio de eventos e publicacGes. Monitorar e avaliar projetos de pesquisa e seus impactos.
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Supervisionar equipes e recursos do Ndcleo. Assessorar a Secretaria Municipal Adjunta de
Tecnologia e Inovacao na formulacgdo de politicas publicas baseadas em evidéncias.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
MODERNIZACAO INSTITUCIONAL,;

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial
de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico; Propor politicas e
diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutencao das atividades relativas a
governanca de tecnologia da informacdo; Planejar as contratacfes e as aquisicdes relativas a
tecnologia da informacdo; Participar da elaboracdo e do acompanhamento do or¢camento relativo as
atividades de tecnologia da informacéo; Direcionar o desenvolvimento de planos, programas, agoes,
métodos, projetos e processos de governanca de tecnologia da informacdo para a Secretaria;
Promover a articulagdo, a cooperacao técnica e o intercdmbio de experiéncias e informagdes com 0s
orgdos centrais dos sistemas de tecnologia da informacéo; Informar, orientar e supervisionar as
Divis@es e Nucleo de Tecnologia da Informacao das respectivas Secretarias, quanto ao cumprimento
das normas de seguranca da informacéo aplicadas a tecnologia da informacéo e das normas técnicas
de tecnologia da informac&o; Prestar apoio técnico as demais Divisfes e Nucleo de Tecnologia das
respectivas Secretarias, na implantacdo de sistemas de informacao, inclusive propondo normas de
utilizacdo dos recursos computacionais que envolvam a governanca de tecnologia da informacao;
Criar padrd@es, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados, a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢cdes dos programas, projetos, atividades, convénios,
parcerias, servicos desenvolvidos pelo departamento; Planejar, desenvolver, implantar e manter os
sistemas de informacédo necessarios ao funcionamento; Planejar, coordenar e controlar redes locais e
de longa distancia; Propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e
bases tecnoldgicas a serem adotadas; Realizar acGes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua &rea de
competéncia; Zelar pelas condicGes fisicas do espago dos sistemas construtivos da secretaria em
coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, de Finangas e de Administracdo
Gestdo de Pessoas e Inovacao, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucado de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores
de delegacbes de competéncia; Apresentar os relatorios solicitados pelo Gestor Municipal; Auxiliar
0 Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Inovacdo na tomada de decisfes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta.

CARGO: ASSESSOR (A) DE TECNOLOGIADA INFORMAQAO l;

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Promover os trabalhos em equipe e 0 desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a
eficiéncia, eficécia e efetividade na execucdo das a¢des da respectiva geréncia; Cumprir condi¢oes
para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico publico; Prestar apoio
as demais Divisdes e Nucleo de Tecnologia das respectivas Secretarias, na implantacao de sistemas
de informacéo, inclusive acompanhar normas de utilizacdo dos recursos computacionais que
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envolvam a governancga de tecnologia da informacédo; Manter os sistemas de informacéo necessarios
ao funcionamento; Gerenciar sistemas de Informacgdo administrativos adquiridos pela Prefeitura;
Executar critérios para integracao e acesso a base de dados e dar suporte na geréncia de WebSites
institucionais; Executar metodologias e ferramentas de desenvolvimento em tecnologia da
informacdo; Fornecer informacGes e indicadores de qualidade dos servicos prestados;
Gerenciamento de contratos e compras de solugdes em T referentes a sua &rea; Controlar e conservar
0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais;
Desempenhar outras atribui¢cdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR (A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO II;

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢oes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar e
conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execuc¢do das acdes sob sua responsabilidade;
Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secfes e setores subordinados ao nucleo;
Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacbes relativas aos
assuntos do Nucleo; Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores do Ndcleo,
considerando as mudancas normativas e da legislacdo; Fornecer suporte na area de tecnologia da
informacdo; Pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e metodologias de elaboracéo,
gestdo e controle dos projetos e da prestacdo dos servicos de TIC; Gerir a seguranca da informacéo
no ambiente informatizado, propondo, promovendo e gerenciando a aplicacdo de politicas e
procedimentos; Filtrar informacdes dos ambientes interno e externo, visando potencializar forcas,
minimizar fraquezas e explorar oportunidades, aspirando o avanco das funcOes exercidas na
Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia e Inovacdo; Elaborar estratégias diversificadas para
facilitar o aumento da produtividade intersetorial; Verificar as necessidades de capacitacdo dos
servidores do Nucleo, considerando as mudancas normativas e da legislacdo; Desempenhar outras
atribui¢cdes no ambito de sua competéncia

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

Promover a melhoria nos processos internos da Prefeitura de Rondondpolis, auxiliando na resolucédo
de problemas relacionados a hardware, software, rede e demais recursos de tecnologia da
informacdo; Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica, bem
como executar a atualizacdo de sistemas operacionais e software utilizados pela administracdo
municipal; Auxiliar na instalagéo, configuragéo e atualizacdo de equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras e dispositivos moveis, assim como de programas e aplicativos
necessarios ao funcionamento dos setores; Manter atualizado o inventario de equipamentos de
tecnologia da informacdo da Prefeitura, registrando informages como numero de série, localizagdo
e especificacdes técnicas dos dispositivos; Executar treinamentos e capacitacdes para 0S USUArios
internos da Prefeitura, visando aprimorar o uso das ferramentas de Tl disponiveis e garantir a
eficiéncia e seguranca na utilizacdo dos recursos tecnoldgicos; Colaborar na implementacéo de
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politicas de controle de acesso e seguranca da informacdo, garantindo a protecdo dos dados e
sistemas da administracdo municipal contra ameacas internas e externas; Prestar apoio em projetos
relacionados a tecnologia da informacdo, auxiliando na definicdo de requisitos, elaboracdo de
especificacOes técnicas e acompanhamento da implementacdo de solucbes tecnoldgicas;
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ANEXO Il

FUNCOES GRATIFICADAS

PRESIDENTE DE CARGO EFETIVO DE PROCURADOR
COMISSAO DE JURIDICO DO MUNICIPIO ESTAVEL
PROCESSO R$ 3.675,00

ADMINISTRATIV

O DISCIPLINAR

MEMBROS DE COMISSAO PERMANENTE

MEMBROS DA A EXIGIDA PARA O

EQUIPE DE R$ 2.142,63

APOIO CARGO EFETIVO
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ANEXO IV
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS
Atribuic6es do Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar:
Receber o ato de designacéo da comisséo incumbida do processo disciplinar, tomando conhecimento do teor
da denuncia e ciéncia da sua designacdo, por escrito; Providenciar o local dos trabalhos e a instalacdo da
comissdo; Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢do quanto aos membros da comissdo; Se for
0 caso, apods a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando o motivo impeditivo
de um ou de todos os membros; Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de
nulidade; Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento disciplinar, por
despacho, faga constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apurag¢fes, com ou sem prejuizo das
suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio; Formalizar a designacdo do secretério;
Verificar se foi lavrado o termo de compromisso de fidelidade do secretario; Notificar o acusado para
conhecer a acusacdo, as diligéncias programadas e acompanhar o procedimento disciplinar; Intimar, se
necessario, o denunciante para ratificar a dendncia e oferecer os esclarecimentos adicionais; Intimar as
testemunhas para prestarem depoimento; Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de
testemunhas e submeter-se a interrogatério; Citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de
indiciamento para oferecer defesa escrita; Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido,
observando se os poderes nele consignados sdo os adequados; Providenciar para que sejam juntadas as provas
consideradas relevantes pela comissdo, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante; Solicitar
a nomeacao de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia; Presidir e dirigir, pessoalmente, todos
os trabalhos internos e os publicos da comisséo e representa-la; Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles
gue forem convidados e intimados a depor; Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se
existem impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito; Compromissar 0s depoentes, na
forma da lei, alertando-0s sobre as normas legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem
conceitos falsos sobre a questdo; Solicitar designacao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;
Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem
assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegacdes; Zelar pela
concessao de vista final dos autos, na reparti¢do, ao denunciado ou seu advogado, para apresentacédo de defesa
escrita; Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacao, em tempo habil,
sempre que comprovadamente necessaria, Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais
membros; Reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracdo do relatério, com ou sem a
declaragéo de voto em separado; Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.
Atribuicbes dos Membros da Equipe de Apoio

Tem a funcéo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacGes. A
equipe de apoio deve atuar no processo licitatorio, auxiliando o pregoeiro ou 0 agente de contratacdo no
planejamento, conducéo e encerramento das etapas. Avaliar propostas, habilitagdes e outros documentos
apresentados pelos participantes da licitacdo, garantindo a conformidade com o edital e a legislagéo
vigente. Prestar suporte técnico e administrativo necessario para que o0 pregoeiro ou o agente de contratacdo
desempenhem suas funcdes. Contribuir para que o processo licitatorio observe os principios da publicidade,
eficiéncia, isonomia, moralidade e economicidade, entre outros previstos na lei. Produzir documentos
técnicos e administrativos que auxiliem a autoridade superior na tomada de decisdes. Cabe a equipe de
apoio dar todo o suporte necessario para 0 bom desenvolvimento das atividades do pregoeiro ou do agente
de contratacdo, visando o bom andamento e eficiéncia do procedimento licitatério.
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LEI COMPLEMENTAR N° 510 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde em alterar a Lei Complementar n® 427, de 20 de janeiro de 2023, retificando
seu anexo Ill que dispde a finalidade e as atribuigdes dos cargos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéaria, no &mbito do Poder Executivo do Municipio
de Rondondpolis — MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar n® 427/2023, Finalidade e Atribuigdes dos
Cargos, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“ANEXO III

(..)
CARGO: ASSESSOR JURIDICO

(..)

VIII — elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos, Portarias
e Resolucdes de interesse da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

IX — emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéria no acompanhamento e andamento de
processos judiciais;

X — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal da Agricultura e Pecuaria;

(..)

XI1I — zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a
legislagdo constitucional e administrativa no &mbito de competéncia da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéria;

(..)

XIV — supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria;”
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Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Complementar n® 427 de 20 de janeiro de 2023 e da Lei
Complementar n°® 031 de 22 de dezembro de 2005 permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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LEI COMPLEMENTAR N°511, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Altera 0 § 1° do art. 315 da Lei Complementar 091, de 08 de novembro de 2010, a qual institui
0 Codigo de EdificagGes do Municipio de Rondonopolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o § 1° do art. 315 da Lei Complementar n°® 091 de 08 de novembro de 2010,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"8 1° Os proprietarios das edificagdes irregulares (Alvara de Aceite) terdo até 31/12/2025 para
requerer as devidas regularizacdes dos imdveis".

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Complementar n°. 091, de 08 de novembro de 2010,
permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI COMPLEMENTAR N° 512, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 na
estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Governo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso I, “a” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de 2005
que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7°- ...

I — ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA E DE
ASSESSORAMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL:

(..)

a) Secretaria Municipal de Governo

()

a.1.16 Superintendéncia de Analise de Controle e Processos
a.1.16.1 Departamento de Analise de Controle e Processos
a.1.16.2 Departamento de Analise de Compras
a.1.16.2.1Nucleo de Analise de Compras

(...)
a.1.19.1.5.1.1 Divisdo de Producéo de Audio e Video

[-]"

Art. 2° A descricdo do cargo em comissdo, a quantidade de vaga, a carga horaria e a qualificacao
necessaria para o exercicio que esta descrita no anexo I, que € parte integrante da Lei Complementar n.°
031 de 22 de dezembro de 2005, fica mantida.
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Art. 3° As atribui¢des dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Governo esta descrita no
Anexo 11, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° As demais disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 com suas
respectivas alteracGes permanecem inalteradas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotaces
orcamentarias vigentes.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 127




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ANALISE DE CONTROLE E PROCESSOS

Coordenacdo das atividades quanto as normas e instrucdes de todos os atos administrativos determinados
pelo superior e zelar pelo cumprimento; Execucdo e controle das rotinas e procedimentos
administrativos necessarios ao regular funcionamento da secretaria; Participar de atividades compativeis
com a natureza de suas atribuicdes e que lhe forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal;
Supervisionar o desenvolvimento das suas atividades com as respectivas geréncias; Participar de outras
atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e que Ihe forem atribuidas pelo(a) secretério(a)
municipal.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CONTROLE E PROCESSOS
Desempenhar as atribui¢cbes que lhe forem designadas pelo seu superior hierarquico; Gerir 0
acompanhamento e organizacdo da distribuicdo de documentos e demais atos administrativos e judiciais
de interesse do municipio; Gerir a organizacdo e acompanhamento dos processos em andamento,
acompanhando e controlando; Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE COMPRAS

Coordenacdo das atividades quanto as normas e instrucdes de todos os atos administrativos determinados
pelo superior e zelar pelo cumprimento; Acompanhar processos de licitacdo e contrato; Execucgdo e
controle das rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular funcionamento da secretaria;
levantamento e controle sistematicamente das necessidades de recursos materiais na secretaria; Registrar,
transcrever e digitar informacgoes, operando computadores; Participar de atividades compativeis com a
natureza de suas atribuicdes e que lhe forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal; Levantamento
de precos e orcamentos; Auxiliar nos assuntos administrativos referentes aos procedimentos
relacionados a administragcdo de pessoal; Supervisionar o desenvolvimento das suas atividades com as
respectivas geréncias; Participar de outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e
que Ihe forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE DE COMPRAS

Auxiliar o seu superior na solicitacdo de requisi¢Ges de materiais e/ou servi¢os no ambito da Secretaria.
Gerenciar na analise dos pedidos de compras e de contratacdo de servicos, elaborando, retificando e/ou
confirmando as descri¢es/especificagdes. Outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Auxiliar nos trabalhos de producédo de dudio e video, bem como quanto as atividades desenvolvidas no
ambito das funcdes tipicamente pertinentes a toda e qualquer acdo executada pela municipalidade.
Gerenciar a producdo de documentos em audio e video toda e qualquer agdo executada pela
municipalidade (eventos, reunides, audiéncias, agendas internas e externas; armazenar corretamente e
de forma organizada as edi¢des para a producao de conteudos; Gerenciar os trabalhos quanto as imagens
e conteudos necessarios, observando as técnicas profissionais necessarias para o bom funcionamento
dos equipamentos; Prezar pela qualidade do contetdo produzido; Gerenciar os trabalhos quanto a
observancia do zelo pelo devido arquivamento dos materiais captados; Outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 513, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 na estrutura
organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso II, “g” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de
dezembro de 2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°- ...

11 - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:

g.1 Secretaria de Habitag&o e Urbanismo

()

g.1.2. Secretaria (a) Adjunto de Habitacdo e Urbanismo;
g.1.2.1. Assessoria Juridica e Administrativa Il;

()"

Art. 2° Fica alterado anexo | da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre 0s cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio
dos mesmaos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterado anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre atribuicdes dos cargos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° Os demais dispositivos da Lei Complementar n® 031 de 22 de dezembro de 2005
permanecem inalterados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2025.
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Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-¢
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL ADJUNTO DE
HABITACAO E URBANISMO

R$ 14.138,25

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL ADJUNTO DE HABITACAO E URBANISMO

I- Exercer atividades delegadas pelo Secretario; Auxiliar o Secretario na organizacgéo, orientacao,
coordenacdo e controle de atividades 11- Despachar com o Secretério; I111- Substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; IV-
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢@es e de acordo com as determinagdes do
Secretario; V- Gerenciar e organizar as equipes em sua estrutura de hierarquia, bem como coordena-
las para cumprimento das demandas que se fizerem necessarias, planejar; executar e tramitar as
diligéncias e documentos que estiverem sobre sua competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N°514, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 quanto a
nomenclatura da Secretaria, alterar o anexo da Lei n.° 3.221 de 10 de marco de 2000, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso III, “b” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de
dezembro de 2005, quanto a nomenclatura da Secretaria, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 7°- ...
I - ORGAOS DO SISTEMA  DE  FOMENTO  AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

A

b) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

()"

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Complementar n® 031 de 22 de dezembro de 2005
permanecem inalterados.

Art. 3° Fica alterado a nomenclatura do Anexo Il — Finalidades e AtribuicBes dos cargos da Lei n.°
3.221 de 10 de marco de 2000, que passa a ter a seguinte redacao:

“(..)
ANEXOH )
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO FINALIDADES E

ATRIBUICOES DOS- CARGOS?

ANEXO 11
SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA (...)”

Art. 4° Os demais dispositivos da Lei n.° 3.221 de 10 de marco de 2000 permanecem inalterados.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

133




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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LEI COMPLEMENTAR N° 515, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, na estrutura da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso III, alinea “d” da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro
de 2005 e suas alteracBes na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio
Ambiente e passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°- ...

" - QRGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

)
. 1 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

)

()

d. 1.3.6 Superintendéncia de Controle de Frotas e Combustivel
d. 1.3.6.1 Departamento de Controle de Frotas e Combustivel

d. 1.3.6.2 Diviséo de Servicos de Mecénica

d. 1.3.6.3 Diviséo de Gestao de Abastecimento

d. 1.3.6.4 Nucleo de Apoio ao Abastecimento e Diario de Bordo

(...)

d. 1.3.8 Superitendéncia de Pecuaria

d. 1.4.2.2 Assessoria de Analise Ambiental

(..)

d.1.4.5.1 Departamento de Estudos Ambientais e Uso de Recursos Naturais
d.1.4.5.1.1 Assessoria de Apoio a Estudos Ambientais e Uso de Recursos Naturais
dﬁ. v v v i isa j j i
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(..)

d. 1.4.6.2.1 Assessoria de Apoio ao Paisagismo

()

d.1.4.6.3.1 Assessoria de Apoio de Manutencdo de Paisagismo

L]

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispde
sobre a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo necessaria para o exercicio dos
mesmaos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 que dispbe
sobre as atribuicdes dos cargos em comissdo e fungdo em confianga, sendo parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 5° As demais disposicdes da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes da nova estrutura.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS COMISSIONADOS

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE DE FROTAS E COMBUSTIVEL

R$ 9.975,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUPERINTENDENTE DE PECUARIA

R$ 9.975,00

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE ANALISE AMBIENTAL

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDOS AMBIENTAIS E USO
DOS RECURSOS NATURAIS

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO A ESTUDOS AMBIENTAIS E USO DE
RECURSOS NATURAIS

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO AO PAISAGISMO

R$ 6.661,27

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSOR (A) DE APOIO DE MANUTENGAO DE PAISAGISMO

R$ 4.416,17

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

ANEXO I1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONTROLE DE FROTAS E COMBUSTIVEL

O Superintendente de Frotas sera responsavel pela gestdo, supervisdo e controle de toda a frota veicular
vinculada as Secretarias Adjuntas de Meio Ambiente e Agricultura, assegurando a eficiéncia e o bom
funcionamento das operagBes de transporte. Cabera a ele coordenar, supervisionar e monitorar 0 uso
adequado dos veiculos oficiais, garantindo o atendimento das demandas operacionais de ambas as secretarias,
bem como elaborar e implementar normas internas de uso, seguranga, manutencéo e conservagédo da frota
veicular. Deverad estabelecer e manter o controle diario e mensal de registros de quilometragem,
abastecimento, revisdes e demais informagdes operacionais. Também sera responsavel por planejar,
coordenar e garantir a execugdo das manutencBes preventivas e corretivas da frota, assegurando o pleno
funcionamento e a preservacao dos veiculos, além de monitorar prazos de inspecao veicular e licenciamento,
observando a regularidade legal de cada unidade da frota e propondo a substitui¢éo ou alienagéo de veiculos
obsoletos ou com elevado custo de manutengdo. O Superintendente de Frotas devera gerir 0s recursos
destinados @ manutencao, abastecimento e demais despesas vinculadas a frota, buscando eficiéncia no uso
orcamentério e controlando o consumo de combustivel, lubrificantes e demais insumos, implementando
medidas de economia sempre que necessario. Além disso, cabera a ele organizar e otimizar a distribui¢do e
a disponibilidade de veiculos conforme as necessidades operacionais de cada secretaria, elaborando relatérios
periodicos de desempenho da frota, apontando indicadores operacionais e possiveis melhorias. Sera também
sua responsabilidade fiscalizar o cumprimento das normas internas de utilizagdo dos veiculos, garantir a
regularidade quanto a documentacao exigida por 6rgaos de fiscalizagcdo e acompanhar eventuais ocorréncias
de danos, acidentes ou uso indevido, adotando as providéncias cabiveis. O Superintendente devera manter
constante comunicagdo com as unidades administrativas e operacionais das Secretarias Adjuntas de Meio
Ambiente e Agricultura, visando atender as suas necessidades de transporte com agilidade e eficiéncia, além
de propor melhorias nas politicas de gestdo de frotas, baseando-se em boas praticas e nas especificidades de
cada secretaria. Também seré responsavel por propor solugGes sustentaveis para o0 gerenciamento da frota,
como o uso de veiculos de baixo impacto ambiental, quando viavel, e acompanhar inovagdes tecnoldgicas
relacionadas & gestdo de frotas, sugerindo implementagcdes que possam trazer melhorias operacionais e
econdmicas.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE PECUARIA

Coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria, as
acOes, projetos e programas relacionados ao desenvolvimento sustentavel da pecuéria, promovendo a
integracdo entre politicas publicas, atores institucionais e produtores rurais. Gerenciar atividades estratégicas
de fomento a producdo pecuéria, sanidade animal e inovacdo tecnoldgica, oferecendo suporte técnico e
administrativo para a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de iniciativas voltadas ao setor, sem realizar
atividades finalisticas tipicas de servidores efetivos, mas contribuindo para a tomada de decisdes e o alcance
dos objetivos institucionais da gestdo publica.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDOS AMBIENTAIS E USO DOS
RECURSOS NATURAIS
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Coordenacdo, planejamento e supervisdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento de estudos
ambientais e a gestdo sustentavel dos recursos naturais. Suas atribuicdes envolvem o gerenciamento de
equipes multidisciplinares na elaboracao de diagnosticos ambientais, estudos de impacto e relatérios técnicos,
visando a conservacao dos ecossistemas e o desenvolvimento sustentavel de projetos. Esse profissional tem
como funcdo estratégica garantir que os estudos e analises ambientais atendam as normas e legislacdes
vigentes, promovendo a conformidade legal de empreendimentos publicos e privados. Ele supervisiona a
coleta, andlise e interpretacdo de dados ambientais, assegurando a qualidade técnica e a precisdo das
informacGes utilizadas na elaboracdo de documentos como Estudos de Impacto Ambiental (EIA), Relat6rios
de Impacto Ambiental (RIMA), planos de manejo, relatérios de monitoramento e demais instrumentos de
planejamento ambiental. O gerente coordena a analise de viabilidade ambiental de projetos, propondo
medidas mitigadoras, compensatdrias e de recuperacdo ambiental, quando necessario. Também é responsavel
por revisar e aprovar os estudos técnicos elaborados pela equipe, garantindo que estejam alinhados aos
objetivos institucionais e aos padrfes exigidos pelas autoridades ambientais. Além disso, promove a
integracdo das atividades do departamento com outros setores e 6rgdos publicos, buscando solucGes
conjuntas para a preservacdo e o uso sustentavel dos recursos naturais. O gerente participa ativamente de
reunides, audiéncias publicas e processos de licenciamento ambiental, representando a instituigdo e prestando
esclarecimentos técnicos sempre que necessario. Esse profissional também desenvolve estratégias de
monitoramento e acompanhamento de impactos ambientais, implementando ag¢fes corretivas e preventivas
em consonancia com os estudos realizados. Ele é responsavel por manter atualizados os registros e bancos
de dados ambientais, promovendo o uso de tecnologias, como sistemas de georreferenciamento e softwares
de analise ambiental.Além das atividades operacionais, o gerente é responsavel por elaborar relatérios
gerenciais, definindo metas e indicadores de desempenho para o departamento. Ele promove a capacitacdo
da equipe, incentivando a atualizag&o técnica e a adogéo de préaticas inovadoras e sustentaveis.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO A ESTUDOS AMBIENTAIS E USO DE RECURSOS
NATURAIS

Prestar suporte técnico especializado na elaboracdo, analise e acompanhamento de estudos e relatérios
ambientais, contribuindo para o planejamento sustentavel e a preservagdo dos recursos naturais. Suas
atribui¢des envolvem auxiliar na coleta e andlise de dados ambientais, abrangendo aspectos fisicos,
bioldgicos e socioecondmicos, visando a caracterizacio detalhada das areas estudadas.E responséavel por
apoiar na elaboracdo de documentos técnicos, como Estudos de Impacto Ambiental (EIA), Relatorios de
Impacto Ambiental (RIMA), Relatérios Ambientais Simplificados (RAS), planos de manejo e demais
instrumentos necessarios para o licenciamento ambiental ou projetos especificos. O assessor também
colabora na anélise de viabilidade ambiental de projetos e na proposicdo de medidas mitigadoras e
compensatorias adequadas.Outro papel relevante é a participagdo em vistorias e monitoramento de campo,
auxiliando na identificacdo de potenciais impactos ambientais decorrentes de obras ou atividades econémicas.
O assessor presta apoio na sistematizacdo de informacgdes coletadas, utilizando softwares especificos, mapas
e ferramentas de geoprocessamento, para a elaboracdo de diagnésticos ambientais precisos.Além disso,
contribui para a preparacdo de relatorios técnicos, graficos e documentos necessarios ao atendimento das
exigéncias legais e normativas. Também participa de reunides e audiéncias publicas, quando necessario, para
prestar esclarecimentos técnicos e apresentar informagdes sobre os estudos ambientais realizados.O assessor
auxilia no acompanhamento das legislagbes e normas ambientais vigentes, garantindo que os estudos e
relatérios estejam em conformidade com as exigéncias legais. Promove, ainda, acdes de educacdo e
conscientizagdo ambiental, quando solicitado, visando informar e sensibilizar comunidades ou equipes
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envolvidas nos projetos.Por fim, estimula o desenvolvimento de préticas inovadoras e sustentaveis no
processo de elaboracdo dos estudos ambientais, buscando solugdes que reduzam os impactos ambientais e
contribuam para a conservacao dos ecossistemas locais.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO AO PAISAGISMO

Oferecer suporte técnico e estratégico no planejamento, desenvolvimento e manutencdo de projetos
paisagisticos, assegurando a integracdo harmoniosa dos elementos naturais e artificiais nos espagos urbanos
e rurais. Suas principais atribuicdes incluem a colaboracdo na elaboracdo de projetos paisagisticos para
espacos publicos e privados, garantindo a integracdo estética, funcional e ambiental, e a avaliacdo da
viabilidade técnica e ambiental dos projetos, sugerindo adequagdes quando necessario. A assessoria orienta
na escolha das espécies vegetais e dos elementos arquiteténicos, considerando aspectos climaticos, culturais
e ambientais locais. Além disso, acompanha e supervisiona a execugdo de projetos, assegurando a
conformidade com os planos estabelecidos, e propde solugdes para a revitalizagdo e manutengdo de areas
verdes existentes. Atua também na promocdo da sustentabilidade, garantindo que 0s projetos estejam
alinhados as normas ambientais e ao uso responsavel dos recursos naturais, promovendo préaticas sustentaveis,
como a escolha de espécies nativas e 0 manejo adequado do solo. A assessoria estabelece parcerias com
outros setores, como os departamentos de arborismo, meio ambiente e obras publicas, para garantir a
execucdo integrada dos projetos e presta consultoria técnica em projetos interdisciplinares, como parques
urbanos e espagos de convivéncia. Também orienta na elaboracéo de planos de manutencdo periddica das
areas paisagisticas, monitora o estado fitossanitario das plantas e sugere medidas corretivas ou preventivas
quando necessario. Outra atribuicdo relevante é a emissdo de pareceres técnicos sobre intervencGes em areas
verdes, reformas e revitalizagOes, analisando propostas sob a 6tica paisagistica e ambiental. A assessoria
desenvolve ainda programas de educacdo e conscientiza¢do voltados a preservacdo das areas verdes e a
valorizagdo do paisagismo urbano, promovendo oficinas e atividades educativas. No ambito da gestdo de
dados, mantém atualizados os cadastros de areas paisagisticas e utiliza ferramentas tecnoldgicas, como
softwares de design e sistemas de georreferenciamento, para otimizagao dos projetos. Além disso, assegura
a conformidade dos projetos com a legislacdo vigente, propondo medidas de mitigagdo de impactos
ambientais e compensac@es, quando necessario. Por fim, promove a pesquisa e inovagdo por meio do uso de
novas tecnologias e praticas inovadoras no desenvolvimento de projetos, realizando estudos de impacto
visual, microclima e biodiversidade para sugerir melhorias embasadas em dados técnicos

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO DE MANUTENCAO DE PAISAGISMO

Prestar suporte técnico e operacional na conservacdo e preservacdo das areas verdes e paisagisticas,
assegurando a execucgdo eficiente das atividades de manutencdo e a valorizagdo estética e funcional dos
espagos urbanos e rurais. Entre suas atribuigdes, destaca-se a elaboracao de planos de manutencéo preventiva
e corretiva, abrangendo atividades de poda, irrigacao, adubagéo, controle de pragas e doengas, garantindo a
vitalidade e o desenvolvimento saudavel das espécies vegetais. A assessoria é responsavel por orientar e
supervisionar as equipes de campo durante a execucdo das atividades de manutencdo, assegurando a
aplicacdo das melhores préaticas e o cumprimento das normas ambientais e de seguranga. Também realiza
vistorias periodicas nas areas verdes para identificar possiveis problemas, como espécies deterioradas, danos
estruturais ou presenca de pragas, propondo as medidas corretivas necessarias. Além disso, auxilia no
planejamento e gerenciamento dos recursos materiais e equipamentos utilizados na manutencéo, otimizando
0 uso e garantindo a disponibilidade adequada. Colabora na escolha das espécies vegetais adequadas as
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condigdes locais, considerando aspectos como clima, solo e finalidade estética, contribuindo para a
sustentabilidade dos projetos paisagisticos. Outra importante atribuigdo é a elaboracdo de relatérios técnicos,
contendo registros das atividades executadas, condi¢bes das areas verdes e sugestdes de melhorias,
permitindo 0 monitoramento continuo dos espagos paisagisticos. A assessoria também apoia a
implementacdo de sistemas de irrigacdo automatizada e praticas sustentaveis, como o reaproveitamento de
residuos organicos para adubacdo. No ambito da conformidade legal, atua no cumprimento das normas
ambientais e urbanisticas, emitindo pareceres técnicos sobre intervencbes nas areas verdes e propondo
solugdes adequadas. Além disso, promove acBes de conscientizacdo para a equipe de manutencdo e a
comunidade sobre a importancia da preservagdo das areas verdes. Por fim, estimula a adogao de inovagdes
tecnoldgicas e préaticas sustentaveis, visando melhorar a eficiéncia das operacdes de manutencao e garantir a
qualidade dos espacos paisagisticos ao longo do tempo.
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LEI N° 14.016, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até o montante de R$ 2.600.000,00 (Dois milhdes e seiscentos mil
reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 2.600.000,00 (Dois milhGes e seiscentos
mil reais), para refor¢co da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
REDUZIDO: 06

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 2.600.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO TOTAL das seguintes dotagBes orcamentarias:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES

REDUZIDO: 4

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 700.000,00

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS
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UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUZIDO: 2

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 900.000,00

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL
CIVIL

REDUZIDO: 18

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 1.000.000,00

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°14.017, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para
reforco da seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:
3.3.90.47.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

REDUZIDO: 05
FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 90.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, seréo
utilizados recursos da ANULACAO TOTAL das seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.1.90.96.00.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO

REDUZIDO: 11

FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 90.000,00
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Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 45




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

LEI N° 14.018, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 877.440,00 (Oitocentos e
setenta e sete mil e quatrocentos e quarenta reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 877.440,00 (Oitocentos e setenta e sete
mil e quatrocentos e quarenta reais), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica

12.361.2209.2042 - Manutencdo e Conservacdo do Ensino Funda-
mental

3.3.90.32 - 1.500.1001000 - Material, Bem ou Servigo para Distri- 580.440,00
buicdo Gratuita— 269

015 - Secretaria Municipal de Administracao
04.122.2303.2126 - Manutencéo da Secretaria

3.3.90.92 - 1.500.0000000 - Despesas de Exercicios Anteriores — 37.000,00
682

025 - Gabinete de Comunicacao Social

04.131.2303.2350 - Manutencéo das Atividades de Comunicacao
Social

3.3.90.40 - 1.501.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informagao 110.000,00
e Comunicacdo - Pessoa Juridica - 1000

04.131.2303.1016 - Equipamentos e Material Permanente - Comu-
nicacdo Social

4.4.90.52 -1.501.0000000 - Equipamentos e Material Permanente — 150.000,00
992

Total Geral 877.440,00
R$

Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes orgamentarias:
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02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica

12.361.2209.2042 - Manutencédo e Conservacao do Ensino Funda-
mental

3.3.90.30 -1.500.1001000 - Material de Consumo - 266 580.440,00

015 - Secretaria Municipal de Administracéo
04.122.2303.2126 - Manutencdo da Secretaria

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa 37.000,00
Juridica — 679

025 - Gabinete de Comunicacdo Social

04.131.2303.2350 - Manutencédo das Atividades de Comunicacao
Social

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa 260.000,00
Juridica - 999

Total Geral R$ 877.440,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n° 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Agdes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n®13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).

Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as agdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-
2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com o0s
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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LEI N°14.019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante R$

600.000,00 (seiscentos mil reais) para criacdo do seguinte elemento de despesa e respectiva fonte
de recurso:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA: 1.3.2.1.01.0.1.98.00.00 - RECURSOS DE OUTROS DEPOSITOS DE
RECURSOS NAO VINCULADOS

FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 600.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°14.020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Disp0de sobre autorizar o Poder Executivo celebrar Contrato de Concessao de
Direito de Uso de Bens Municipais com a Autarquia Municipal de Transporte
Coletivo (A.M.T.C))

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato de concessdo de uso com a Autarquia
Municipal de Transporte Coletivo (A.M.T.C.), pelo periodo de 01 (um) ano, do seguinte bem de
Patriménio Publico Municipal:

PLACA N* DE ZAI\-IC;RIMO_ MODELO

RAT-7J62 147981 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8AT72 147984 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9H92 147985 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9J82 147989 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-0A12 147973 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8B52 147980 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-7152 147978 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-0A92 147986 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9H82 147987 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8A12 147982 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8B92 147974 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8A32 147983 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-0A42 147988 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-7H92 147975 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-0A22 147976 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-0A82 147971 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-8B22 147979 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9152 147977 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9J62 147972 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-7102 147969 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAT-7132 147970 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAS-9J52 147968 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9E12 155031 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9C42 155024 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1E32 155025 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
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RAY-9C82 155026 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1F92 155046 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9D2?2 155028 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9D62 155030 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9F42 155029 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-8J42 155069 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9F12 155027 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9B82 155036 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9B02 155034 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9A22 155033 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9B42 155035 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1G42 155047 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1H12 155048 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-2A62 155041 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1G82 155049 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1H32 155044 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAY-9A02 155032 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1J02 155037 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1172 155040 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1F72 155045 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1H52 155043 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1102 155050 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1192 155039 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1142 155038 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
RAZ-1G92 155042 ONIBUS OF M. BENZ/MPOLO TORINO U AZUL DIESEL
Art. 2° O bem movel objeto desta concessdo destinar-se-a exclusivamente ao uso da referida
Associacao, ficando vedada a sua utilizagdo, no todo ou em parte, para quaisquer outros fins, bem
como o seu subarrendamento em cedéncia parcial ou total a qualquer titulo.

Art. 3° A cessionaria se responsabilizard pela manutencdo e conservacdo do bem, disposto no art.
1°, inclusive pela devolucdo em bom estado, com partes e componentes montados, e ainda, pelo
pagamento de encargos provenientes de tributos, taxas, multas e seguros pertinentes aos mesmos.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 5 O




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

LEI N°14.021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o montante de R$ 249.999,00 (Duzentos e quarenta e nove mil
novecentos e noventa e nove reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante R$ 249.999,00 (Duzentos e quarenta e nove mil
novecentos e noventa e nove reais), para criagdo do seguinte elemento de despesa e respectiva fonte
de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.122.2204.2205 — Manutenc¢éo das A¢oes Administrativas do
Fundo Municipal de Saude.

3.1.90.96 —1.500.1002000 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal 249.999,00
Requisitado

Total Geral R$ 249.999,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere 0 Artigo anterior, serdo utilizados
recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.122.2204.2205 — Manutengéo das A¢oes Administrativas do
Fundo Municipal de Saude.

3.3.90.96 —-1.500.1002000 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal | R$ 249.999,00
Requisitado — 645

Total Geral R$ 249.999,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n°® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n° 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).
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Art.4° Fica autorizado o poder executivo ajustar as a¢es do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com os
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria

Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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LEI N° 14.022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 17.138.629,20 (Dezessete milhdes e
cento e trinta e oito mil e seiscentos e vinte nove reais e vinte centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 17.138.629,20 (Dezessete milhdes e cento e
trinta e oito mil e seiscentos e vinte nove reais e vinte centavos), para criacdo do seguinte elemento
de despesa e respectiva fonte de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéao
Bésica

12.361.2209.2042- Manutengéo e Conservagdo do Ensino Fun-
damental

3.3.90.32 - 2.540.0000000- Material, Bem ou Servico para Dis- 2.707.682,00
tribuicdo Gratuita

12.365.2210.2049 - Manutencdo e Conservacao da Educacéo In-
fantil

3.3.90.32 -2.540.0000000 - Material, Bem ou Servico para Dis- | R$ | 14.430.947,20
tribuicdo Gratuita

TOTAL GERAL R$ | 17.138.629,20

Art. 2°. Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no exercicio anterior, de acordo com
0 artigo 43 81° inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, na conta corrente n°® 672.003-7 em nome da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n°® 13982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2025).
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Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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LEI N°14.024, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre instituir, de forma excepcional, diante dos aumentos significativos
nos casos de arboviroses, regime de trabalho com carga horaria diferenciada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais aos Agentes de Combate as Endemias —
ACE da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, de forma excepcional, diante dos aumentos significativos nos casos de
arboviroses, regime de trabalho com carga horéria diferenciada de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, de carater optativo, para os Agentes de Combate as Endemias da Secretaria Municipal de
Salde, com remuneracéo proporcional.

§ 1° Considera-se remuneragéo proporcional o acréscimo de 1/3 (um terco) sobre os vencimentos.

§ 2° O aumento da carga horaria é opcional, que tem por finalidade exclusiva o atendimento aos
casos de arboviroses atendidos e da regido tratada e/ou monitorada, sendo responsabilidade do
servidor interessado manifestar seu desejo no periodo de 30 dias a partir da publicacdo desta lei,
condicionado a autorizagdo do seu chefe imediato, e regulamentada por Decreto.

8 3° Ndo se aplica o presente regime de excecdo a servidores efetivos investidos em cargos em
comissao.

Art. 2° O pagamento pelo trabalho excepcional ficara condicionado a emissdo de ordem de servico
e a entrega de relatorio do servigo prestado, devidamente assinado pelo superior imediato do agente,
pela Superintendéncia de Vigilancia em Salde e pela Secretaria Municipal de Saude, ou a quem esta
delegar, contendo a comprovacdo dos casos de arboviroses atendidos e da regido tratada e/ou
monitorada.

Art. 3° O acréscimo de 1/3 (um terco) ndo terd reflexo para contabilizacdo de férias e décimo
terceiro, por se tratar de verba transitoria.

Art. 4° As despesas para fazerem face a presente Lei correrdo a conta das dotacfes or¢camentarias
préprias, suplementadas, se necessarias.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos na data de
01/02/2025 até 31/05/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundagdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N°14.025, DE 04 FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre o recebimento de doagdes de bens mdveis e servicos e o recebimento de
bens moveis em comodato pela Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Rondondépolis/MT e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta lei dispGe sobre o recebimento de doacGes de bens moveis e servigos e o recebimento
de bens mdveis em comodato pela Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

81°As doagdes em espécie serdo admitidas, com ou sem encargo, a critério do doador e seréo
destinadas exclusivamente para custeio de despesas de capital.

§2° O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, as empresas publicas e sociedades de economia
mista do Poder Executivo, observados a legislacdo especifica e os seus estatutos.

Art. 2° — O recebimento de doacgdes de bens mdveis e servigos e de bens mdveis em comodato
podera ocorrer com ou sem énus ou encargo e serd efetuado de modo irretratavel e irrevogavel.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste decreto, considera-se dnus ou encargo a obrigacdo
condicional imposta pelo doador ao donatario ou pelo comodante a0 comodatario ou a terceiros,
que determina restricdo no bem maovel ou no servico transferido ou que imponha obrigacéo de fazer
ou ndo fazer, vedada a contrapartida financeira.

Art. 3° — A doacgdo e 0 comodato de que trata este decreto poderdo ser formalizados por pessoas
naturais, nacionais ou estrangeiras, pessoas juridicas de direito privado, nacionais ou estrangeiras,
e organismos internacionais, devendo ter por finalidade a execucao de programas, projetos ou agdes
de interesse publico.

Art. 4° — O disposto nesta lei ndo se aplica:

| — Quando a doacao ou o comodato tiver como beneficiario servigo social autbnomo;
Il — Quando o doador ou 0 comodante for:

a) orgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) consdrcio publico;

111 — Nas hipdteses de doagdo ou comodato:

a) de bens remanescentes de termos de parceria com organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao;

b) de bens para unidade estadual de ensino efetuada por Caixa Escolar;
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c) de medicamentos, salvo se comprovada a sua conformidade com a legislacdo sanitaria e anuéncia
prévia da Secretaria Municipal de Salde;
d) caracterizados como ajuda humanitaria destinada as pessoas afetadas por desastres;

IV — Quando a doacdo for objeto de contrapartida ou condicionante de politica de beneficio
tributario do Municipio de Rondondpolis;

Paragrafo unico — A formalizacdo da doacdo nas hipdteses previstas nos incisos do caput sera
realizada em conformidade com legislacéo especifica.

CAPITULO 1I
DOS PROCEDIMENTOS PARA DOAC}AO E COMODATO
Art. 5° — A doacgéo e 0 comodato serdo realizados por meio das seguintes modalidades:

I — Manifestacdo de interesse, quando a iniciativa for de pessoa natural, nacional ou estrangeira, de
pessoa juridica de direito privado, nacional ou estrangeira, e de organismo internacional;

Il — Chamamento publico, quando a iniciativa for da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Secéo |
Da Manifestacdo de Interesse

Art. 6° — O interessado em doar bens ou servicos ou em oferecer bens em comodato podera, a
qualquer tempo, encaminhar manifestacdo de interesse a secretaria responsavel.

§ 1° — O interessado podera indicar 0 6rgdo ou a entidade, o programa e o projeto ou a agdo a que
se destina a manifestacédo de interesse.

§ 2° — A manifestacdo de interesse encaminhada diretamente ao 6rgdo ou a entidade devera ser
remetida a secretaria responsavel para avaliacao.

Art. 7° — O objeto da doacdo ou do comodato constante da manifestacdo de interesse sera
preliminarmente avaliado pela secretaria responsavel que:

| — Se favoravel, o submetera a apreciacdo do 6rgao ou da entidade;
Il — Se desfavoravel, comunicara ao interessado os fundamentos de sua decisdo.

Paragrafo unico — A manifestacdo de interesse sera recebida como proposta de chamamento publico,
caso possua objeto idéntico a chamamento publico com prazo aberto para apresentacéo de propostas.

Art. 8° — Caso inexista interesse no recebimento da doacdo ou do comodato ofertado, o 6rgdo ou a
entidade apresentara a secretaria responsavel os fundamentos de sua deciséo.

Paragrafo anico — Na hipotese em que a secretaria responsavel ratificar os fundamentos do
desinteresse apresentados pelo 6rgdo ou pela entidade, serd feita a comunicagdo da decisdo ao
interessado.
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Art. 9° — Caso exista interesse no recebimento da doacdo ou do comodato pelo 6rgdo ou pela
entidade, o interessado serd comunicado e devera apresentar:

I — Identificacdo e qualificacdo do doador ou do comodante;

Il — Descri¢des, condicOes, especificaches e quantitativos dos bens ou dos servigos e outras
caracteristicas necessarias a definicdo do objeto da doagdo ou do comodato;

Il — Valor de mercado atualizado dos bens ou dos servigos ofertados em doacdo ou dos bens
ofertados em comodato;

IV — Declaracdo de que ndo esta impedido de oferecer bens ou servicos em doacdo ou bens em
comodato;

V — Comprovacao de regularidade fiscal junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
VI - Certiddo negativa de débitos do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

VIl — Certidao negativa de débitos fiscais;

VIII - Descricdo do 6nus ou do encargo, caso aplicavel,

IX — Em se tratando de bens moveis:

a) nota fiscal ou documento que comprove a propriedade;

b) declaracéo de inexisténcia de demandas administrativas ou judiciais com relacdo aos objetos a
serem doados ou oferecidos em comodato;

c) declaragé@o de que os objetos a serem doados ou oferecidos em comodato ndo sdo produtos de
crime ou oriundos de atividades ilicitas;

d) fotos dos bens, caso aplicavel;

e) localizacdo dos bens, caso aplicavel;

X — Em se tratando de servicos:

a) local de prestacdo dos servicos, caso aplicavel;

b) declaracdo de qualificacdo técnica para prestacao do servico ofertado.

§ 1° — Caso necessario, poderdo ser solicitadas ao interessado outras informacdes para subsidiar a
andlise quanto ao atendimento dos requisitos para prosseguimento da avaliacdo da manifestacao de
interesse.

Art. 10 - O 6rgdo ou a entidade analisara a documentacao apresentada pelo interessado e, cumpridos
0s requisitos, publicara o comunicado em seu sitio eletrdnico e no Diario Oficial Eletrénico de
Rondonopolis — DIORONDON - e, a fim de receber, no prazo de cinco dias Uteis contados da
publicacdo, eventuais manifestages por outros interessados em doar bens e servigos similares ou
oferecer em comodato bens semelhantes.

§ 1° — A publicacdo do comunicado de que trata o caput serd precedida de anélise técnica da
secretaria responsavel e de analise juridica da assessoria juridica do 6rgédo ou da entidade.
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8§ 2° — Na hipotese de interesse no recebimento de doacéo ou de comodato, com 6nus ou encargo, a
publicacdo do comunicado de que trata o caput seré precedida, ainda, de andlise, pelo érgdo ou pela
entidade, quanto a razoabilidade da obrigacdo imposta, de forma a resguardar a vantagem da doagéo
ou do comodato para a Administracéo Publica.

§ 3° — As respostas as manifestacdes de outros interessados a que se refere o caput deverdo ser
divulgadas no sitio eletrénico do 6rgdo ou da entidade onde se encontram informacdes do respectivo
procedimento de doagdo ou comodato.

Art. 11 — Quando houver mais de uma proposta com equivaléncia de especificacfes e inexistir
condicOes de anélise objetiva, a escolha da proposta mais adequada ocorrerd mediante sorteio a ser
realizado em sessdo publica.

Paragrafo Gnico — A sessdo publica serd comunicada por meio de aviso no DIORONDON, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, podendo ser realizada de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 12 — Selecionada a manifestacdo de interesse mais adequada, ou no caso do sorteio de que trata
o0 art. 11, o 6rgdo ou a entidade publicaré o resultado no DIORONDON e a secretaria responsavel
sera comunicada para informar o resultado ao interessado.

Paragrafo Gnico — Havendo interesse, a Administracdo Publica podera receber todos os bens ou
servigos ofertados em doacédo ou os bens ofertados em comodato.

Secéo 11
Do Chamamento Publico

Art. 13 — Os 0rgdos ou as entidades poderdo propor a secretaria responsavel a realizacdo de
chamamento publico geral ou especifico com o objetivo de incentivar doa¢des de bens moveis e de
servigos ou ofertas de bens moéveis em comodato.

§ 1°— A secretaria responsavel analisara o requerimento e, em caso de concordancia, procedera com
0s tramites necessarios a abertura do chamamento publico.

§ 2°— O chamamento publico geral podera ser realizado quando o objeto da doagdo ou do comodato
for de interesse de mais de um 6rgdo ou entidade e 0 chamamento publico especifico quando o
interesse for apenas de um 6rgédo ou de uma entidade.

Art. 14 — S8o fases do chamamento publico:
| — Abertura, por meio de publicacao de edital;
Il — Apresentacédo das propostas de doagdo ou de comodato;

111 — Avaliacdo, selecdo e julgamento das propostas de doagdo ou de comodato.

Art. 15 — Compete a secretaria responsavel, com apoio do 6rgao ou da entidade proponente:
| — Elaborar e publicar o edital de chamamento publico, que sera objeto de andlise juridica;

Il — Receber os documentos dos interessados;
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Il — Analisar a compatibilidade dos documentos recebidos com o estabelecido no edital de
chamamento publico;

IV — Deferir ou indeferir a participacdo dos interessados, observando os requisitos constantes do
edital de chamamento publico;

V — Avaliar as propostas, de acordo com os critérios estabelecidos no edital de chamamento publico,
e selecionar as mais adequadas aos interesses da Administracdo Pablica;

VI — Elaborar e divulgar o documento com a justificativa da escolha e o relato dos atos praticados
durante a fase de avaliacdo, selecdo e julgamento das propostas, nos termos do art. 24.

Paragrafo unico — Podera ser selecionada mais de uma proposta desde que seja oportuno ao
atendimento da demanda prevista no chamamento publico.

Art. 16 — Quando houver mais de uma proposta com equivaléncia de especificagdes que atendam
ao edital de chamamento publico e inexistir condi¢cdes de analise objetiva, a escolha da proposta
mais adequada ocorrera mediante sorteio, a ser realizado em sessdo publica.

§ 1° — A sessdo publica serd comunicada por meio de aviso no DIORONDON, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, podendo ser realizada de forma presencial, remota ou hibrida.

§ 2° — Na hipotese de proposta com previsdo de 6nus ou encargo, a secretaria responsavel devera
analisar, com apoio do 6rgdo ou da entidade proponente, a razoabilidade da obrigacdo, de forma a
resguardar a vantagem na selecdo da proposta.

Art. 17 — O edital de chamamento publico contera, no minimo:
| — Data e forma de recebimento das propostas;
Il — Requisitos para a apresentacdo das propostas, incluidas as informacdes dispostas no art. 9°;

Il — Requisitos para participacdo de pessoa natural, nacional ou estrangeira, de pessoa juridica de
direito privado, nacional ou estrangeira, e de organismo internacional;

IV — Critérios de selecéo e de julgamento das propostas;
V — Prazo para divulgacao dos resultados da selecéo e do julgamento das propostas;

VI - Critérios e condicdes para o recebimento das doacGes de bens mdveis ou de servicos e dos bens
em comodato;

VIl — Vedagoes;
VI — Minuta de contrato de doagdo ou de comodato;

IX — Relacdo dos bens moveis e dos servigcos, com a indicagdo dos orgaos ou das entidades
interessadas, quando for o caso.

Art. 18 — O extrato de abertura do chamamento publico serd publicado no DIORONDON com
antecedéncia minima de oito dias Uteis, contados da data fixada para o recebimento das propostas.
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Art. 19 — Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera impugnar o edital de chamamento publico
no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de publicacdo de seu extrato.

8 1° — Nao serdo conhecidas as impugnacdes sem fundamentos de fato e de direito que obstem o
recebimento da doacdo ou do comodato.

§ 2° — Recebida a impugnacdo, a secretaria responsavel, com apoio do 6rgdo ou da entidade
proponente, tera trés dias uteis para decidir e dar publicidade ao resultado da impugnacéo, conforme
disposto no art. 24.

Art. 20 — Podera ser selecionada mais de uma proposta, desde que seja oportuno ao atendimento da
demanda prevista no edital de chamamento publico.

Art. 21 — O resultado do chamamento publico serd4 publicado no DIORONDON e nos sitios
eletronicos da secretaria responsavel e do 6rgdo ou da entidade proponente.

Art. 22 — Do resultado do chamamento publico caberé recurso a secretaria responsavel, no prazo de
trés dias Uteis, contados da publicacdo no DIORONDON.

Paragrafo Unico — Recebido o recurso, a secretaria responsavel, com apoio do 6rgéo ou da entidade
proponente, tera até cinco dias Uteis para decidir e dar publicidade ao resultado da anélise recursal,
conforme disposto no art. 24.

Art. 23 — A secretaria responsavel comunicaré o resultado do chamamento publico ao interessado
em doar ou oferecer comodato.

Art. 24 — O edital, as decisdes acerca das manifestacdes, as impugnacdes e 0s recursos durante o
procedimento deverdo ser divulgados nos sitios eletrénicos da secretaria responsavel e do érgdo ou
da entidade proponente, conforme disposto no art. 26.

CAPITULO Il
DA FORMALIZACAO DA DOACAO E DO COMODATO

Art. 25 — A doacdo e o comodato serdo formalizados pelo érgdo ou pela entidade beneficiaria por
meio de contrato de doagdo ou de comodato.

§ 1° — O extrato do contrato de doagdo ou de comodato sera publicado pelo érgdo ou pela entidade
beneficiaria no DIORONDON.

§ 2° — Ap0s a publicagdo do extrato do contrato, o 6rgdo ou a entidade beneficidria devera
disponibilizar em seu sitio eletrdnico o contrato na integra, incluindo seus eventuais anexos.

8 3°— Nos contratos de doacdo e de comodato, sem 6nus ou encargo, deverdo constar que 0s custos
decorrentes da entrega dos bens mdveis ou da prestacdo dos servicos serdo do doador ou do
comodante.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
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Art. 26 — Os 0Orgdos e as entidades beneficiarias deverdo manter acessiveis ao publico em geral e
atualizados em seus sitios eletrdnicos, os registros das doac¢des e dos comodatos recebidos, contendo,
no minimo:

I — Nome do doador ou do comodante;

Il — CNPJ ou CPF do doador ou do comodante;

I11 — Objeto da doacéo ou do comodato e, quando for o caso, seu quantitativo;

IV — Vigéncia do comodato, quando for o caso;

V — Valor estimado do bem mével ou do servi¢o doado ou do bem oferecido em comodato.

8 1° — Os orgéos e as entidades beneficiarias deverdo disponibilizar para acesso publico, quando
provocados, os documentos atualizados dos processos referentes as doacGes e aos comodatos
recebidos.

§ 2° — A secretaria responsavel disponibilizara em seu sitio eletrénico todas as informagoes
necessarias referentes as doagdes e aos comodatos de bens moveis e servicos recebidos pela
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 27 — Compete a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como érgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo, quanto ao recebimento de doa¢des e comodatos de que trata
este decreto:

| — Estabelecer critérios para a avaliacdo das situacdes que caracterizam conflito de interesses;

Il — Manter no Portal Eletrénico a relacdo dos bens moveis e dos servi¢os doados e dos bens maéveis
recebidos em comodato no ano civil contendo, no minimo, os dados relacionados no art. 26.

§ 1° — O escopo, o fluxo e os critérios para avaliagdo objetiva de conflitos de interesses e as
responsabilidades e os prazos para realizacdo da analise de que trata o inciso | serdo definidos em
resolucdo conjunta da secretaria responsavel e do sistema de controle interno no &mbito da entidade
donataria, a ser publicada em até noventa dias apds a entrada em vigor deste decreto.

§ 2° — Caracterizado o conflito de interesse ndo sanavel, de acordo com a avalia¢do de que trata o
inciso |, considerar-se-a causa de impedimento do doador ou do comodante, nos termos do inciso
111 do art. 29.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS CONFERIDOS AO DOADOR E COMODANTE

Art. 28 — Poderado ser conferidos beneficios ao doador ou ao comodante, a titulo de incentivo e
reconhecimento pelas contribuigdes, para a execugdo de programas, projetos ou acoes de interesse
publico, conforme regulamentacéo, tais como:

I — Instalagdo ou insercdo, pelo doador ou pelo comodante, de elementos identificadores referentes
aos bens moveis ou aos servicos doados ou aos bens moveis oferecidos em comodato;

Il — Mencdo informativa da doagdo ou do comodato pelo doador ou pelo comodante nas
publicidades proprias;
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Il — Mencdo informativa da doacdo ou do comodato pelo donatario ou pelo comodatario nos
processos de comunicagdo, vedado o uso para campanha publicitaria governamental;

IV — Certificado eletrénico ao doador ou ao comodante, para exibi¢do em espacos fisicos ou virtuais,
com a finalidade de incentivar e renovar o interesse da sociedade em colaborar com a Administragdo
Publica.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Ficam impedidos de oferecer bens mdveis ou servicos em doacdo ou bens mdveis em
comodato:

| — Pessoa natural condenada por ato de improbidade administrativa, por crime contra a fé pablica
ou contra a Administracdo Publica;

Il — Pessoa juridica:

a) Declarada inidonea;

b) Suspensa ou impedida de contratar com a Administracdo Publica;
c) Condenada pelo cometimento de ato de improbidade administrativa;

d) Condenada em processo de apuracdo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos contra a
Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

e) Estiver em débito com a seguridade social;

111 — Pessoa natural ou juridica cuja relagdo com o érgdo ou a entidade interessada ou com o objeto
a ser oferecido caracterizar conflito de interesse, conforme a avaliacdo de que trata o inciso | do art.
27.

Art. 30 — Fica vedado o recebimento de doacéo ou de comodato nas seguintes hipéteses:

| — Se a doagdo ou 0 comodato gerar obrigacdo futura de contratacdo para fornecimento de bens,
insumos e pecas de marca exclusiva ou de servigos por inexigibilidade e de licitagéo;

Il — Se a doagdo ou o comodato puder gerar despesas adicionais, presentes ou futuras, certas ou
potenciais, tais como a de responsabilidade subsidiaria, a de recuperacdo de bens ou outras que
tornem a doacdo ou 0 comodato economicamente desvantajoso para a Administracdo Publica;

111 — Se 0 6nus ou o encargo exigido for desproporcional ao bem movel ou ao servi¢o oferecido em
doacédo ou ao bem oferecido em comodato, de modo a tornar a doagéo ou 0 comodato desvantajoso
para a Administracdo Publica.

8 1° — No caso de doacdo de servico que exija ou somente possa ser aproveitada mediante o
desenvolvimento de sistema eletronico, este devera estar incluido na doagéo.

8§ 2° — Na hipotese de doacgéo de software, devera estar incluido na doacéo o respectivo codigo fonte.

8 3°— No caso do objeto da doagdo ou do comodato se relacionar com as tecnologias de informagéo
e comunicacao, cabera avaliacdo das unidades técnicas de tecnologia da informacéo dos 6rgaos ou
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das entidades beneficiarias, considerando as premissas de seguranca da informacéo e de protecdo
de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 31 — O recebimento das doacGes ou dos comodatos de que trata esta lei ndo caracterizam
novacao, pagamento ou transacao dos débitos dos doadores com a Administracao Pablica.

Art. 32 — A secretaria responsavel, o 6rgao ou a entidade beneficiéria da doacdo ou do comodato, e
o doador ou o comodante, poderdo expedir recomendagdes mutuas na hipotese de verificacdo de
irregularidades ou de descumprimento do contrato de doag&o ou de comodato.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de se expedir recomendacdes, sera estabelecido prazo para adogéo
de providéncias, assegurado o direito de esclarecimento pela parte notificada.

Art. 33 — No &mbito da Administragdo Direta Municipal, fica a cargo da Secretaria Municipal de
Fazenda a competéncia para centralizar as acGes voltadas ao cumprimento desta lei, podendo
expedir normas complementares para disponibilizar materiais de apoio e instituir modelos
padronizados de documentos necessarios ao seu fiel cumprimento.

Art. 34 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N°14.026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a lei 11.813 de 07 outubro de 2021 que versa sobre a criagdo
Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Rondondpolis - MT - AM.T.C, e
da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuices legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1 Fica criado o cargo em comissdo de Superintendente-Geral da Autarquia Municipal de
Transporte Coletivo de Rondonépolis - MT — AM.T.C.

Paragrafo Unico. O Superintendente-Geral ¢é a autoridade responsavel pela gestdo, coordenacéo e
representacdo administrativa da Autarquia, estando subordinado diretamente ao Presidente da
Autarquia.

Art. 2 Fica alterado anexo 11l da lei 11.813 de 07 outubro de 2021 que dispGe sobre a quantidade
de vagas, a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio dos mesmos, sendo parte
integrante desta Lei.

Art. 3 Fica alterado anexo IV da lei 11.813 de 07 outubro de 2021 que dispGe as atribui¢bes do
cargo em comissdo da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Rondondpolis, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 4 As demais disposic¢Oes da lei 11.813 de 07 outubro de 2021 permanecem inalteradas.
Art. 5 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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ANEXO 111

\° DE CARGA

SIMBOLO CARGOS VAGAS QUALIFICACAO HD?EQII:\XA

Superinten-

R$ 12.075,21 dente-Geral

01 Nivel superior ou experiéncia comprovada | 08 H

ANEXO IV
DA ORGANIZACAO

A Autarquia Municipal de Transporte Coletivo Marechal Rondon apresenta a Seguinte estrutura:

(..)
a.1 — Presidéncia

()
a.1.7 — Superintendente-Geral
a.1.7 - Superintendente-Geral

Compete ao Superintendente-Geral:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da Autarquia em todos os seus niveis, sob a orientacao e diretriz
do Presidente;

Il - Representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, mediante delegac&o do Presidente,
podendo designar prepostos, advogados, bem como emitir procuragéo;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme
determinagdo do Presidente;

IV - Delegar atribuicdes aos diretores, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Presidente;

V - Ordenar despesas, movimentar contas e fundos em bancos, assinar titulos, contratos, acordos, termos de
cessdo, obrigacdes e outros documentos que envolvam responsabilidade e representacéo legal, em conjunto
com outro diretor ou por meio de procurador com poderes especificos, sempre com a anuéncia do Presidente;
VI - Coordenar e encaminhar, em conjunto com o Coordenador Administrativo e Financeiro, as propostas
orcamentérias e pedidos de créditos adicionais, podendo alterar ou propor a alteragdo do orcamento da
Autarquia, bem como aprovar o or¢gamento analitico e assinar, em conjunto com o Coordenador citado, as
obrigacOes financeiras decorrentes dos compromissos assumidos pela Autarquia, sempre em consonancia
com as diretrizes do Presidente;

VII - Emitir portarias, atos e normas administrativas e técnicas para 0 bom desempenho da Autarquia, de
acordo com a legislacdo vigente e mediante aprovagdo do Presidente;

VIII - Organizar o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, sob supervisdo do Presidente;

IX - Coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual das atividades da Autarquia e providenciar sua divulgag&o,
com aprovacéo do Presidente;

X - Encaminhar a prestagdo de contas da Autarquia, em conformidade com a legislacdo em vigor e com a
supervisdo do Presidente;

XI - Instaurar, de oficio ou por provocacao, sindicancia e processo disciplinar em casos justificados contra
servidor da Autarquia, propondo a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis, se for o caso, sempre com
ciéncia do Presidente;

XII - Exercer todas as atribui¢des inerentes & fungéo executiva, em observancia as normas legais, estatutarias
e regimentais, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Presidente.
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LEI N°14.027, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a alteracéo da Lei n° 3717, de 13 de junho de 2002, que
institui o FEHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os dispositivos da Lei n° 3717, de 13 de junho de 2002, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I — O caput do artigo 3° passa a ter a seguinte redacao:

Art. 3° A receita do FEHA sera destinada integralmente aos Procuradores Juridicos Municipais, a
serem rateados de forma igualitaria, mensalmente.

Art. 2° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da Lei n°® 3717/2002: os incisos | e 1l do artigo

(194

3°, bem como as alineas “a” a “g” do inciso II do artigo 3°;

Art. 3° Eventuais valores atualmente existentes e afetados pelos dispositivos aqui revogados seréo
destinados na forma da nova redacgéo do caput do art. 3° da Lei n® 3717/2002.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢
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DECRETO N° 12.551, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até o montante de R$ 2.600.000,00 (Dois milhdes e seiscentos mil
reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 2.600.000,00 (Dois milhGes e seiscentos
mil reais), para reforco da seguinte dotacdo or¢camentaria:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
REDUZIDO: 06

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 2.600.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, seréo
utilizados recursos da ANULACAO TOTAL das seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES
REDUZIDO: 4

FONTE DO RECURSO: 15010000000

VALOR: R$ 700.000,00

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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REDUZIDO: 2
FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 900.000,00

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL
CIVIL

REDUZIDO: 18
FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 1.000.000,00

Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.553, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO

SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para
reforco da seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:
3.3.90.47.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

REDUZIDO: 05
FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 90.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO TOTAL das seguintes dotagBes orcamentarias:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA:3.1.90.96.00.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO

REDUZIDO: 11
FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 90.000,00
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Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.554, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 877.440,00 (Oitocentos e
setenta e sete mil e quatrocentos e quarenta reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO

SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 877.440,00 (Oitocentos e setenta e sete
mil e quatrocentos e quarenta reais), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica

12.361.2209.2042 - Manutengéo e Conservagdo do Ensino Funda-
mental

3.3.90.32 - 1.500.1001000 - Material, Bem ou Servicgo para Distri- 580.440,00
buicdo Gratuita— 269

015 - Secretaria Municipal de Administracéo
04.122.2303.2126 - Manutencdo da Secretaria

3.3.90.92 - 1.500.0000000 - Despesas de Exercicios Anteriores — 37.000,00
682

025 - Gabinete de Comunicacdo Social

04.131.2303.2350 - Manutencéo das Atividades de Comunicacao
Social

3.3.90.40 - 1.501.0000000 - Servicos de Tecnologia da Informacéo 110.000,00
e Comunicac&o - Pessoa Juridica - 1000

04.131.2303.1016 - Equipamentos e Material Permanente - Comu-
nicacdo Social

4.4.90.52 -1.501.0000000 - Equipamentos e Material Permanente — 150.000,00
992

Total Geral 877.440,00
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Art. 2° Para cobertura do CREDJTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes orgamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

011 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica
12.361.2209.2042 - Manutencéo e Conservacdo do Ensino Fundamental
3.3.90.30 -1.500.1001000 - Material de Consumo - 266 580.440,00

015 - Secretaria Municipal de Administracao
04.122.2303.2126 - Manutencdo da Secretaria

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 37.000,00
— 679

025 - Gabinete de Comunicacéo Social

04.131.2303.2350 - Manutencdo das Atividades de Comunicacgdo Social
3.3.90.39 -1.500.0000000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | R$ 260.000,00
- 999

Total Geral R$ 877.440,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n°® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e A¢bes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n° 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2025).

Art.4° Fica autorizado o poder executivo ajustar as agdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-
2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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DECRETO N°12.556, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para criacdo
do seguinte elemento de despesa e respectiva fonte de recurso:

ORGAO: 08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

UNIDADE: 001 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS

PROGRAMA: 1.3.2.1.01.0.1.98.00.00 - RECURSOS DE OUTROS DEPOSITOS DE
RECURSOS NAO VINCULADOS

FONTE DO RECURSO: 15010000000
VALOR: R$ 600.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

DECRETO N° 12.560, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o montante de R$ 249.999,00 (Duzentos e quarenta e nove mil
novecentos e noventa e nove reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante R$ 249.999,00 (Duzentos e quarenta e nove mil
novecentos e noventa e nove reais), para criagdo do seguinte elemento de despesa e respectiva fonte
de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.122.2204.2205 — Manutencéo das A¢oes Administrativas do
Fundo Municipal de Saude.

3.1.90.96 —1.500.1002000 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal 249.999,00
Requisitado

Total Geral 249.999,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere 0 Artigo anterior, serdo utilizados
recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.122.2204.2205 — Manutencdo das A¢Oes Administrativas do
Fundo Municipal de Saude.

3.3.90.96 —1.500.1002000 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal 249.999,00
Requisitado — 645

Total Geral 249.999,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n°® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
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Exercicio da Lei n° 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2025).

Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as agdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-
2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com 0s
projetos/atividades deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 12.561, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 17.138.629,20 (Dezessete milhdes e
cento e trinta e oito mil e seiscentos e vinte nove reais e vinte centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 17.138.629,20 (Dezessete milhdes e cento e
trinta e oito mil e seiscentos e vinte nove reais e vinte centavos), para criacdo do seguinte elemento
de despesa e respectiva fonte de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica

12.361.2209.2042- Manutencdo e Conservacdo do Ensino Fun-
damental

3.3.90.32 - 2.540.0000000- Material, Bem ou Servico para Dis- 2.707.682,00
tribuicdo Gratuita

12.365.2210.2049 - Manutengéo e Conservacédo da Educacéo In-
fantil

3.3.90.32 -2.540.0000000 - Material, Bem ou Servico para Dis- | R$ | 14.430.947,20
tribuicdo Gratuita

TOTAL GERAL R$ | 17.138.629,20

Art. 2°. Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no exercicio anterior, de acordo com
0 artigo 43 81° inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, na conta corrente n® 672.003-7 em nome da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n® 11.853 de 28 de outubro
de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e AcOes Priorizadas para o
Exercicio da Lei n° 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2025).

Art.4° Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-
2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025) vigente de acordo com o0s
projetos/atividades deste decreto.
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EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025;
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada
no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 17 9




Cu
G

DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 1




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 82




Cu
G

DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 8 4




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 5




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 18 6




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N 37.571, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA, do cargo em comissdo de
Secretaria Municipal de Receita, Tabela Salarial DAS-1, lotada a Secretaria Municipal de Receita,
nomeada pela portaria n° 36.463, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 87




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N 37.572, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA, para exercer o cargo em
comissao de Secretaria Municipal da Fazenda, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 03 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.573, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ERYKA DOS PASSOS HILL, do cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Cultura,
Tabela Salarial DAS-1, lotada & Secretaria Municipal de Cultura, nomeada pela portaria n° 37.027, de 13 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.574, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ALESSANDRO MURTHA BRANDAO SANTOS, do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria Municipal de
Ciéncia Tecnologia e Inovacgao, nomeado pela portaria n°® 36.921, de 08 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N 37.575, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes séo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VICTORIO GALLI FILHO, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Especial do Escritorio em Brasilia-DF, Tabela Salarial DAS-2, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 1




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.576, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, THALES TATI GONCALVES VICENTE, do cargo em comisséo de Secretario Municipal
de Transporte e Transito, Tabela Salarial - DAS-1, vinculado a Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
nomeado pela portaria n°® 36.476, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIAN°37.577, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, THALES TATI GONCALVES VICENTE, para exercer o cargo em comisso
de Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 9 3




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.578, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS, do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente, Tabela Salarial - DAS-1, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
nomeado pela portaria n°® 36.954, de 10 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.579, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS, para exercer o cargo em
comissao de Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria, Tabela Salarial —
DAS-1, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.580, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, do cargo em comissdo de Secretario de
Educacdo, Tabela Salarial — DAS-1, vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, nomeado pela portaria
n° 36.478, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 19 6




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.581, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, para exercer o cargo em comissio
de Secretério de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Tabela Salarial - DAS-1, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N 37.582, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARCO ANTONIO YAMAMOTO MEDEIROS, para exercer o cargo em
comissao de Chefe do Escritério de Representacdo em Brasilia-DF, Tabela Salarial DAS-2A,
vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonadpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 9 8




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.589, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUCIANO RODRIGUES, do cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de
Administracdo, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, nomeado pela
portaria n°® 36.462, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 1 9 9




DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

PORTARIA N° 37.590, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Orgéanica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LUCIANO RODRIGUES, para exercer o0 cargo em comissao de Secretario
Municipal de Administragdo, Gestdo e Inovacdo, Tabela Salarial DAS-1, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracdo Gestdo e Inovacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
02/02/2025.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.
109° da Fundacéo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DI~ARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE COMPRA DIRETA 06/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto
“AQUISICAO DE PLACAS E CAVALETES EM TABUAS PARA SINALIZACAO VIARIA,
PAR ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO-SETRAT.” O Municipio visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (trés)
dias ateis, a contar desta Publicacdo, as empresas interessadas neste objeto para a
apresentacio de propostas adicionais a este 6rgao”.

Os interessados para fins de elaboragdo de Proposta poderdo retirar o Projeto Béasico e Planilhas
Orcamentarias na Superintendéncia de Compras e LicitacGes na sede da Prefeitura Municipal, no
endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horério das 08:00
as 18:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com
ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 07/02/2025 as 18:00h

A proposta de Precos devera ser entregue na Superintendéncia de Compras e Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Rondonopolis — MT, localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000,
Bairro Vila Aurora, Rondonépolis MT, no horario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 18:00h
em dias uteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentacdo que
comprove reunir as condi¢des necessarias para contratar com a Administracdo, apds a convocacao.

Rondondpolis/MT, 04 de fevereiro de 2025.

NICHOLAS ANDRE FERREIRA MARTINS
Superintendente de Compras e Licitacao

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE COMPRA DIRETA 07/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto
“SOLICITACAO DE COMPRA DIRETA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE
PISCINAS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS.” O Municipio visando atender o
disposto no 83° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo, as empresas
interessadas neste objeto para a apresentacio de propostas adicionais a este 0rgao”.

Os interessados para fins de elaboragdo de Proposta poderdo retirar o Projeto Béasico e Planilhas
Orcamentarias na Superintendéncia de Compras e LicitacGes na sede da Prefeitura Municipal, no
endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horério das 08:00
as 18:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com
ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 07/02/2025 as 18:00h

A proposta de Precos devera ser entregue na Superintendéncia de Compras e Licitagfes da
Prefeitura Municipal de Rondonopolis — MT, localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000,
Bairro Vila Aurora, Rondonépolis MT, no horario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 18:00h
em dias uteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentacdo que
comprove reunir as condi¢des necessarias para contratar com a Administracdo, apds a convocacao.

Rondondpolis/MT, 04 de fevereiro de 2025.

NICHOLAS ANDRE FERREIRA MARTINS
Superintendente de Compras e Licitacao

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 02/2025

O Municipio de Rondondpolis-MT, através do Pregoeiro, torna publico que realizara a licitacdo
em epigrafe para Registro de Precos Para Futura e Eventual Aquisicdo de Material
Expediente, Didatico e outros, visando atender as Unidades Escolares da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme condicdes, especificagdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e todos seus Anexos. Os interessados poderdo retirar o edital
completo gratuitamente no enderego eletrénico bllcompras.com, onde as propostas serdo
recebidas e processadas por meio eletrénico, bem como, no site www.rondonopolis.mt.gov.br
menu: Empresa opc¢éo: LicitacOes, e na Prefeitura, Superinténcia de Compras, Avenida Duque
de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, das 12h00 as 18h00, e-mail para contato:
pmrroo@hotmail.com, Abertura das Propostas: 20/02/2025 as 09h30 (horario de Brasilia)
em sessao publica nos termos do Edital e seus anexos.

Rondonopolis-MT, 04 de Fevereiro de 2025.

Filipe Santos Ciriaco
Pregoeiro

PUBLICIDADE: DIORONDON, TCE, DOU, JORNAL ESTADAO MATO GROSSO.
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SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

IX ADENDO B
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
PAC/PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT

NICHOLAS ANDRE FERREIRA MARTINS
Superintendente de Compras e Licitacdo

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracdo

RONDONOPOLIS/MT

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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ANEXO 11
VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO

LOCACAO DE VEICULOS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO R$ 118.000,00

PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO INFORMATIZADO DE FROTA
DE VEICULOS, MEDIANTE REDE CREDENCIADA PARA PRESTACAO, DE FORMA
CONTINUA, DE GERENCIAMENTO, CONTROLE E CREDENCIAMENTO DE REDE
ESPECIALIZADA FORNECIMENTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVAE PREDITIVA, HIGIENIZACAO DE VEICULOS (LAVA-JATO),
RASTREAMENTO VEICULAR E BORRACHARIA.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO R$ 12.260.616,50

AQUISICAO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADAS TIPO PONTA
E BOLSA CLASSE PA-1 - REQUISITOS E METODOS DE ENSAIO ABNT NBR 8890.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 8.952.580,00

AQUISICAO DE ADUELAS DE CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADAS,
CONFORME NORMAS ABNT NBR 15396 E NORMATIVA IPR 736 DNIT.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 11.598.687,00

EXECUCAO DE GUIAS, SARJETAS E CANALETAS DE CONCRETO, DIVERSAS
RUAS E AVENIDAS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 213.034,23

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SERVICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA: TAPA BURACOS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 2.472.726,00

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 5.317.605,71

SERVICO DE CONSERVACAO, REPARO E ADAPTACAO DE GALERIAS E
DRENAGEM, DIVERSAS RUAS E AVENIDAS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 489.768,26

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
UTILIZADOS PARA REALIZACAO DE MANUTENCAO NO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 32.665,00

SERVICOS DE CONSERVACAO DE PAVIMENTO COM MIROREVESTIMENTO,
DIVERSAS RUAS E AVENIDAS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$ 443.606,28

PRESTACAO DE SERVICO DE CONFECCAO DE CALHAS E CHAPAS
GALVALUME.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO R$ 178.527,00
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AQUISICAO DE MATERIAISPIDATICOS SEMIESTRUTURADOS PARAALUNOS E
PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO R$ 9.956.792,00

AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO INTEGRADO DO SISTEMA
DE ENSINO APRENDE BRASIL, CONTEMPLANDO AMBIENTE VIRTUAL,
AVALIACAO EXTERNA DE APRENDIZAGEM, CONSULTORIA E ASSESSORIA
PEDAGOGICA.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO R$ 6.524.853,20

AQUISICAO DE ROCADEIRA.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE R$ 18.940,40

CON:I'RATAQAO DE INSCRICAO PARA O 20° CONGRESSO DE PREGOEIROS, QUE
SERA REALIZADO NOS DIAS 17 A 20 DE MARCO DE 2025, EM FOZ DO IGUACU/
PR.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS R$ 43.974,00

AQUISICAO DE TINTAS.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA R$ 343.511,00
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SECRETARIA MUNICPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA INTERNA N° 09 DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre designar o servidor PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATOS,
a fim de acompanhar a execugao do contrato n° 309/2024, firmado com a empresa NORTE SUL
CONSTRUCOES LTDA.

CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, Secretario Municipal de Educagéo
Representante pelos atos administrativos relacionados a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa N°. 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucao de contrato-Fiscal de Contrato.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o (a) servidor (a) Sr. STEPHAN LABORIEUX Engenheiro Civil, CREA-MT
53943, servidor publico, n.° 1560***, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para
exercer a funcdo de fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato n°® 309/2024, celebrado entre a empresa NORTE SUL CONSTRUCOES LTDA,
empresa NORTE SUL CONSTRUCOES LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n.° 49.155.851/0001-00, com sede na Rua Fernando Corréa da Costa 3876 SALA
A VL. ADRIANA RONDONOPOLIS - MATO GROSSO-MT, neste ato representada por seu
Representante Legal, WEVERTON SODRE TOMASI, brasileiro/a, portador/a da Cédula de
Identidade n.° 06208951670, DETRAN, e inscrito/a no CPF/MF sob o n.° 036.183.471-38,
residente e domiciliado/a no Municipio de -, doravante denominada simplesmente contratada.
Cujo objeto CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO NO BAIRRO JARDIM DAS
FLORES, NA RUA ANITA ALVES DA SILVA, nesta cidade no municipio de Rondondpolis-
MT. com prazo de vigéncia de 06/05/2024 a 05/01/2025.

Art. 2° — Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado considerando os
prazos contratuais e dilagdes de prazos casos necessarios e devidamente justificadas.

Art. 3°. Esta portaria retroage seus efeitos a partir do dia 03/01/2025.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des ao contrario.
Rondondpolis, 30/01/2025.

CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR
Responsavel administrativamente
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Port.N°37.350/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

MANUTENCAO DE AFASTAMENTO — INSS
Cadigo de Publicacdo: 119/2025

De acordo com o Parecer proferido em 04/02/2025 pela médica perita Dr2. Tamirez
Martins Figueiredo, CRM-MT 8057 - RQE 6466, a servidora Cristiane Rosa
Rezende, matricula n® 1562982001, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
devera permanecer afastada do trabalho e retornar no dia 04/07/2025 ou mediante
decisdo do INSS.

Rondondpolis, 04 de fevereiro de 2025.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 021/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A RENOVACAO DA REDUCAO DE CARGA HORARIA.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administracédo, responsavel administrativo
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e com fulcro
na Lei n® 031, de 22 de dezembro de 2005;

Considerando a Lei Municipal n® 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispde sobre a reducao da
carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondondpolis/MT, responsaveis legais e
cuidadores direto de pessoa com deficiéncia;

Considerando o Decreto n® 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispbe sobre a cria¢do da Secéo
V ao capitulo 111 do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010;

Considerando a DECISAO ADMINISTRATIVA DESOPEM 008/2025;

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder a servidora CRISTH REGINA MOREIRA ALVES, ocupante do cargo
de Docente da Educacdo Infantil, matricula n°® 123641, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a renovacdo da reducdo da carga horéria de 30 (trinta) horas semanais para 15 (quinze)
horas semanais, sem a necessidade de compensacdo de horas e sem prejuizo de sua integral
remuneracao, em virtude de ser responsavel legal e cuidadora direta de pessoa com necessidade
especial.

Paragrafo 1° - O presente beneficio terd prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado, sucessivamente, por igual periodo, enquanto comprovada a necessidade de assisténcia
permanente e a dependéncia econdmica da pessoa com deficiéncia.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondondpolis/MT, 31 de janeiro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracao
(Responsavel administrativo pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas)

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diéario Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 022/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A RENOVACAO DA REDUCAO DE CARGA HORARIA.

LUCIANO RODRIGUES, Secretéario Municipal de Administracdo, responsavel administrativo
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e com fulcro
na Lei n® 031, de 22 de dezembro de 2005;

Considerando a Lei Municipal n®12.919, de 20 de junho de 2023, que dispde sobre a reducéo da
carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondondpolis/MT, responsaveis legais e
cuidadores direto de pessoa com deficiéncia;

Considerando o Decreto n® 11.571, de 26 de junho de 2023, que disp8e sobre a criacdo da Secéo
V ao capitulo 111 do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010;

Considerando a DECISAO ADMINISTRATIVA DESOPEM 006/2025;

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder a servidora GRACIELE OLIVEIRA CAMPOS MOURA, ocupante do
cargo de Docente do Ensino Fundamental, matricula n® 197181, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, a renovacao da reducdo da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para 15

(quinze) horas semanais, sem a necessidade de compensacdo de horas e sem prejuizo de sua
integral remuneracdo, em virtude de ser responsavel legal e cuidadora direta de pessoa com

deficiéncia.

Paragrafo 1° - O presente beneficio terd prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado, sucessivamente, por igual periodo, enquanto comprovada a necessidade de assisténcia
permanente e a dependéncia econdmica da pessoa com deficiéncia.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondonopolis/MT, 31 de janeiro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracao
(Responséavel administrativo pela Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas)

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diério Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 023/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A RENOVACAO DA REDUCAO DE CARGA HORARIA.

LUCIANO RODRIGUES, Secretéario Municipal de Administracdo, responsavel administrativo
pela Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais, e com fulcro
na Lei n® 031, de 22 de dezembro de 2005;

Considerando a Lei Municipal n®12.919, de 20 de junho de 2023, que dispde sobre a reducéo da
carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondondpolis/MT, responsaveis legais e
cuidadores direto de pessoa com deficiéncia;

Considerando o Decreto n® 11.571, de 26 de junho de 2023, que disp8e sobre a criacdo da Secéo
V ao capitulo 111 do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010;

Considerando a DECISAO ADMINISTRATIVA DESOPEM 007/2025;

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder a servidora KARYNA DE FATIMA ANTUNES DE SOUZA, ocupante
do cargo de Docente do Ensino Fundamental, matriculas n°® 107301, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, a renovacao da reducdo da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
para 15 (quinze) horas semanais, sem a necessidade de compensag&o de horas e sem prejuizo de
sua integral remuneracdo, em virtude de ser responsavel legal e cuidadora direta de pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo 1° - O presente beneficio terd prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado, sucessivamente, por igual periodo, enquanto comprovada a necessidade de assisténcia
permanente e a dependéncia econdmica da pessoa com deficiéncia.

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, contando seus efeitos a partir
de 28/01/2025.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondonopolis/MT, 31 de janeiro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracao
(Responsavel administrativo pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas)

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diério Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 023/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. )
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REDUCAO DE CARGA HORARIA.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administracédo, responsavel administrativo
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e com fulcro
na Lei n® 031, de 22 de dezembro de 2005, e

Considerando a Lei Municipal n® 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispde sobre a reducao da
carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondonopolis, Estado de Mato Grosso,
responsavel legal e cuidador direto de pessoa com deficiéncia;

Considerando o Decreto n® 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispbe sobre a cria¢do da Secéo
V ao capitulo 111 do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010;

Considerando a DECISAO ADMINISTRATIVA DESOPEM N° 005/2025;

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder ao servidor EDILSON DE ARAUJO REIS, ocupante do cargo de Docente
do Ensino Fundamental, sob matricula n® 209678016, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo,
a reducdo da carga horéria de 30 (trinta) horas semanais para 15 (quinze) horas semanais, sem a
necessidade de compensacdo de horas e sem prejuizo de sua integral remuneracdo, em virtude de
ser responsavel legal e cuidador direto de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo 1° - O presente beneficio terd prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado, sucessivamente, por igual periodo, enquanto comprovada a necessidade de assisténcia
permanente e a dependéncia econdmica da pessoa com deficiéncia.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondonopolis/MT, 31 de janeiro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracao
(Responsavel administrativo pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas)

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diéario Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19
DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 04-02-

2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO

PERIODO/MOTIVO

118/2025 1555385

Raquel Costa Teixeira

Assessor de Assisténcia

a Gestao de Contratos

03 dias —a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNIC

IPAL DE CULTURA

CARGO

PERIODO/MOTIVO

118/2025

Celina da Silva

Auxiliar de
Diversos

Servicos

03 dias —a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

118/2025 179361

Ana Marcia Carmo
Duarte Almeida

Docente

30 dias - a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica

118/2025 1555602

Ana Paula de Andrade
Silva Alencar

Docente

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica

118/2025 169862

Angela Leite do Carmo
Pereira

Docente

04 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica.

118/2025 1558849

Carmem  Alessandra
Rodrigues Gomes

Docente

02 dias — a partir do dia
04/02/2025 — Licenca Médica.

118/2025 129780

Catia Costa de Freitas
Queiroz

Docente

03 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica

118/2025
162981

Cristina da Paz Lima

Docente

01 dia — no dia 31/01/2025 —
Licenga Acompanhante
Pessoa da Familia.

118/2025 165166

Eliane Deonizia da
Conceicao

Docente

05 dias — a partir do dia
31/01/2025 —Licenca
Acompanhante Pessoa da
Familia.

118/2025 58084

Jose Airton Vieira

Lima

Apoio Instrumental

01 dia — no dia 31/01/2025 —
Licenca Médica

118/2025 218502

Marcionilia Dourado

Soares

Docente

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica.

01 dia — no dia 31/01/2025 —
Licenca Médica

118/2025 17965

Maria Cristiana da
Silva Cadide Vilela

Docente

04 dias — a partir do dia
02/02/2025 — Licenca Médica

118/2025 168840

Maria  Silvana dos

Santos Dourado

Docente

08 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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118/2025

141623

Molise de
Magnabosco

Bem

Analista Instrumental

01 dia — no dia 31/01/2025 — —
Licenca Acompanhante
Pessoa da Familia.

118/2025

16281926

Roseni da Rosa

Docente

03 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica

118/2025

157120

Zilda de Paula Araujo

Apoio Instrumental

03 dias - a partir do dia
03/02/2025 — Licenca Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

118/2025

171816

Adriana Ferreria Silva
Alves

Gerente do

Departamento de
Direitos Humanos -
Promocao

08 dias — a partir do dia
02/02/2025 -  Licenca
Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CcODIGO

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

118/2025

217972

Beatriz Batista de
Souza

Agente de Combate as
Endemias

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 -  Licenca
Médica

118/2025

1559160

Bibiane Rosa de

Oliveira

Agente de Combate as
Endemias

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 -  Licenca
Médica

118/2025

15591952

Camla Lorena Borges
de Souza

Agente Comunitario de
Saude da Familia

14 dias — a partir do dia
31/01/2025 - Licenca
Médica

118/2025

1559861

Carlos Henrique
Manera

Médico da Familia

01 dia — no dia 03/02/2025 -
Licenca Médica

118/2025

1555201

Deborah Stephania
Mazzoni

Medico da Familia

01 dia — no dia 30/01/2025 —
Licenca Médica

118/2025

129780

Edna Duque Ferreira

Auxiliar de Servicos
Diversos da Familia

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

1562593

Gabrielli Alexandre
Araujo Hinrichsen

Enfermeiro da Familia

02 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

15588671

Geizielle Chaves de
Oliveira Spani

Auxiliar de Consultério
Dentério da Familia

05 dias — a partir do dia
02/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

1561880

Joao Victor Oliveira
Fassini

Odontdlogo da Familia

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 -  Licenca
Médica

118/2025

178659

Karla Ludmila Garcia
Medeiros

Enfermeiro do Terceiro
Turno

06 dias — a partir do dia
02/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

2197380

Laura Fernanda
Inocencio de Matos

Auxiliar Administrativo
da Familia

07 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenga
Médica

118/2025

1559849

Leidiane Moreira de

Sousa

Auxiliar de Consultério
Dentario da Familia

01 dia — no dia 03/02/2025 —
Licenca Médica
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118/2025

206555

Magna Oliveira Costa
Amaral

Auxiliar de Servicos
Diversos da Familia

01 dia — no dia 30/01/2025 —
Licenca Médica

118/2025

201448

Marcia Viviany
Marques do
Nascimento de Araujo
Lima

Agente Comunitario de
Salde da Familia

03 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenga
Médica

118/2025

102903

Maria Dalva de Souza
Moraes

Agente Comunitario de
Saude da Familia

03 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

111244

Maria de Fatima Rosa
de Jesus

Técnico em Saude

02 dias — a partir do dia
03/02/2025 -  Licenca
Médica

118/2025

111244

Maria de Fatima Rosa
de Jesus

Técnico em Salide

02 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

1559223

Marinalva Caetano de
Almeida

Agente Comunitario de
Saude da Familia

05 dias — a partir do dia
01/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

118265

Mertho
Silva

Nascimento

Assessoria em Medicina
Veterinaria

12 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

181161

Nilza da Cruz
Rodrigues

Auxiliar de Servicos
Diversos da Familia

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca
Médica

118/2025

122734

Paula Fernanda Garcia
de Carvalho

Odontdlogo da Familia

05 dias — a partir do dia
03/02/2025 -  Licenca
Médica

118/2025

1563479

Rafaela Aparecida
Nolasco

Enfermeiro da Familia

01 dia — no dia 31/01/2025 —
Licenca Médica

118/2025

1559439

Regina da Conceicéo
Siqueira

Técnico Instrumental

03 dias — a partir do dia
04/02/2025  — Licenca
Médica

118/2025

111597

Rita Rodrigues da
Silva Vidotto

Apoio Instrumental

02 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

39187

Roberto
Torres

Rodrigues

Especialista em Salde

22 dias — a partir do dia
02/02/2025 - Licenca
Médica

118/2025

178136

Sonia  Regina de
Queiroz Rezende

Técnico de Higiene
Dental da Familia

03 dias — a partir do dia
03/02/2025 — Licenca
Médica

118/2025

2200000

Suihany Martins
Lemos de Macedo

Médico da Familia

02 dias — a partir do dia
03/02/2025 - Licenca
Médica

Rondon6polis/MT, 04 fevereiro de 2025.

Thallison Gustavo Araudjo Soares
Coodernador do Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM
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SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 02/2025/AJ/ISMGP
Dispde sobre dispde sobre a vedacdo ao cancelamento de férias no &mbito municipal.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando a necessidade de regulamentar a gestdo de férias dos servidores,

RESOLVE:
Art. 1° — Objetivo
Estabelecer diretrizes para proibir o cancelamento de periodos de férias ja concedidos no &mbito
da Administracdo Publica, exceto em casos excepcionais devidamente justificados.
Art. 2° — Proibicdo do Cancelamento de Férias
I. Fica vedado o cancelamento de férias j& programadas e protocoladas, salvo por motivos
excepcionais de interesse publico, devidamente comprovados e autorizados pelo Secretario da
Pasta.
Il. Situacdes excepcionais incluem:
a) Necessidade imperiosa de servigo publico essencial que ndo possa ser desempenhado por outro
servidor;
b) Casos de calamidade publica ou emergéncias administrativas.
Art. 3° — Justificativa e Procedimento para Excecbes
I. O pedido de cancelamento devera ser formalizado pelo servidor interessado, com justificativa
fundamentada, e submetido & andlise da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Il. O pedido deverad ser acompanhado de parecer técnico e autorizacdo expressa do dirigente
méaximo do érgéo.
Art. 4° — Penalidades
O descumprimento desta Portaria, seja por servidores ou gestores, podera ensejar apuracdo de
responsabilidade administrativa, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 5° — Vigéncia Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondon6polis/MT, 15 de janeiro de 2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracao
Representante administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Portaria n® 36.783 de 03 de janeiro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DLARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOL IS (DIORONDON-E)
EDICAO N°5.880, 04 DE FEVEREIRO DE 2025, TERCA - FEIRA, SUPLEMENTAR.

SECRETARIA MUNICPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Relag&o de rescisio/ FEVEREIRO/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

A PERIODO DO
CONTRATO FUNCIONARIO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

ESTAGIARIO
S - 2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025
DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 3120/2023, A

PARTIR DE 03/02/2025.

06/10/2023 02.24.246 -
R$1.320,66 até DEPARTAMENTO DE
03/02/2025 ESTAGIO

1561399002 - GUILHERME

312012023 | ARAUJO RIBEIRO BASTOS

RONDONOPOLIS, 04 DE FEVEREIRO DE 2025

PATRICIA MARA DE MELO PIRES LUCIANO RODRIGUES
COORDENADOR (A) DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 2 18
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SECRETARIA MUNICPAL DE GOVERNO
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 46 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucdo do contrato n® 62/2022 firmado com a empresa CONSTRUTORA
TRIPOLO LTDA, e d& outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe sobre o acompanhamento
e controle da execucgéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1°— Designar o Sr. LAZARO GUSTAVO NOGUEIRA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil,
CREA MT 36298, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1562190, para exercer a funcao
de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n® 62/2022,
celebrado entre a empresa CONSTRUTORA TRIPOLO LTDA, CNPJ sob o n°
04.879.275/0001-06 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto do contrato é
PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, SINALIZAC}AO
HORIZONTAL E VERTICAL E OBRAS DE ACESSIBILIDADE, EM DIVERSAS RUAS
E AVENIDAS DO DISTRITO AUGUSTO VETORASSO, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS-MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02/01/2025

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 04 de fevereiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 0
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 47 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucdo do contrato n°® 792/2023 firmado com a empresa CONCRESUL
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, e da outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o0 acompanhamento
e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar ALLAN AMORIM DE FREITAS , Engenheiro Civil, CREA MT46619,
servidor publico desta Secretaria, matricula n® 1563696, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n°® Contrato n°® 792/2023,
celebrado entre a empresa CONCRESUL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
sob 0 n°® 15.959.059/0001-89 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato € a
CONSTRUCAO DO TERMINAL DE TRANSPORTE COLETIVO, LOCALIZADO NA
AVENIDA BANDEIRANTES, ESQUINA COM A RUA FERNANDO CORREA DA
COSTA, BAIRRO CENTRO, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
10/01/2025

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 04 de fevereiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 1
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 48 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucao do contrato n® 672/2024, firmado com a empresa CODER e d& outras
providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe sobre o acompanhamento
e controle da execucgéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1°—Designar RONIERY MARTINS DOS SANTOS, Engenheiro Civil, CREA MT50863,
servidor publico desta Secretaria, matricula n® 1563792, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n°® Contrato n° 672/2024
celebrado entre a empresa CODER - CIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, CNPJ sob 0 n° 03.940.848/0001-99 e 0 Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto do contrato ¢ EXECUCAO DA OBRA DE REESTRUTURACAO E AMPLIACAO
DO CANAL EXISTENTE, LOCALIZADO NA AVENIDA DOS ESTUDANTES NO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02/01/2025

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 04 de fevereiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 49 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execugdo do contrato n® 699/2022, firmado com a empresa CONSTRUTORA
AMIL LTDA e da outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe sobre o acompanhamento
e controle da execucgéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1°—Designar RONIERY MARTINS DOS SANTOS, Engenheiro Civil, CREA MT50863,
servidor publico desta Secretaria, matricula n® 1563792, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n® Contrato n°® 699/2022
celebrado entre aempresa CONSTRUTORA AMIL LTDA, CNPJ sob 0 n°®20.119.762/0001-
19 e o Municipio de Rondonépolis, cujo objeto do contrato é EXECUCAO DA
DUPLICAC;AO DA ALAMEDA DAS ROSAS E ROTATORIA, LOCALIZADO NA
AVENIDA DOS ESTUDANTES, ALAMEDA DAS ROSAS E COLINA VERDE, NO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02/01/2025

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 04 de fevereiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N°50 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucao do contrato n° 799/2024, firmado com a empresa ML ENGENHARIA
LTDA e d& outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre 0 acompanhamento e
controle da execucdo de contrato administrativo - Fiscal de Contrato.

RESOLVE
Art. | - Designar o Sr. HELIO FARIAS DE BARROS, Engenheiro Civil, CREA MT 039757,
servidor publico desta Secretaria, matricula n® 1558417, para exercer a funcao de Fiscal de Contrato
a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n°® 799/2024 celebrado entre a empresa ML
ENGENHARIA LTDA, CNPJ sob o n® 21.944.063/0001-76 e o Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto do contrato € CONSTRUCAO DA FEIRA DO JARDIM ATLANTICO, LOCALIZADA
NA RUA MONTEIRO LOBATO, NO BAIRRO JARDIM ATLANTICO, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, RONDONOPOLIS - MT.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02/01/2025.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢c@es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 04 de fevereiro de 2025.

LUCAS CORRENTE LUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 22 4
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a permissdo para Servidor Pablico da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

Rane Curto Nascimento Ferreira, Secretaria Municipal de Receita do Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizagdo ao Servidor Publico, abaixo mencionado, para conduzir os veiculos
pertencentes ao Patrim6nio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Receita, para
realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH — Carteira Nacional
de Habilitaco.
Servidor Matricula CPF Categoria | Validade
Celio Cavalcante Sales 182990 *** 670.181-** AD 29/10/2028

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patrimdnio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente seré permitida
por necessidade do servico publico e mediante a autorizagdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4°. O uso indevido dos veiculos, ou da autorizacdo que lhe tenha sido concedido implicara no
imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sancGes disciplinares cabiveis.

Art. 5° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civel e penal pelas infracdes
decorrentes de atos por ele praticados na conducgdo de veiculos pertencentes ao Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rane Curto Nascimento Ferreira
Secretaria Municipal de Receita,
Portaria n°36.463,de 02 de Janeiro de 2025.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 01 DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

DispOe sobre a designar servidor para exercer a fungdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execu¢do do contrato n® 250/2023, firmado com a empresa INFO PLUS
SISTEMAS GESTAO DE PATRIMONIO E DOCUMENTOS LTDA - ME e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe sobre o acompanhamento
e controle da execugéo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidor Isaque Pereira da Silva, servidor publico desta Secretaria,
matricula n°® 1556884, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucdo do Contrato n® 250/2023, celebrado entre a empresa INFO PLUS
SISTEMAS GESTAO DE PATRIMONIO E DOCUMENTOS LTDA - ME, CNPJ sob 0 n°
066.041.000/0001-16 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto do contrato é o Item/Cddigo
n°® 01/123858 para Contratacdo de Empresa de Tecnologia da Informacéo, para
Fornecimento de Licenca de Direito de Uso de Software Integrado de Gestédo Publica, com
Suporte Técnico e Manutencao, incluindo Implantagdo, Migracao de Dados, Customizacao,
Parametrizacao e Treinamento, com acessos aos Sistemas de Sistema de Controle Tributario,
Sistema de Portal do Contribuinte, Nota Fiscal Eletronica, Sistema de Fiscalizagéo,
Protocolo e Processos e Sistema de Gestdo de Indicadores (B.l.), para Atender as
Necessidades de Secretaria da Receita Municipal, no municipio de Rondondépolis-MT,
conforme Especificacbes e Quantitativos estabelecidos no Edital, com prazo de vigéncia de
02/01/2024 a 02/07/2025.

Art. 2° Designar o servidor John Kenned Pereira dos Santos, CPF ***.642.781-** e matricula
1556959 , lotado na Secretaria Municipal de Receita, para exercer a funcédo de Fiscal de Contrato
substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Contrato Titular.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 29 de janeiro de 2025.

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA
Secretaria Municipal de Receita

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 002 DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucdo do contrato n°® 46/2023, firmado com a empresa APS COMERCIO,
MANUTENCAO, LOCACAO DE IMPRESSORAS EIRELI-ME, e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre 0 acompanhamento
e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidora FARIDE CASIMIRO ABOU DEHN , servidor publico desta
Secretaria, matricula n°® 158542 , para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n° 250/2023, celebrado entre a empresa APS
COMERCIO, MANUTENCAO, LOCACAO DE IMPRESSORAS EIRELI-ME, CNPJ sob 0
n° 10.750.752/0001-23 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato é prestacédo de
servicos de locacao/equipamentos de 15(quinze) impressoras fotocdpia preto e branco e
01(uma) impressora fotocOpia colorida, para extracdo de clpia e impressdo com
fornecimento de equipamentos, pecas e suprimentos, exceto Papel, e servi¢cos de suporte ,
para Atender as Necessidades de Secretaria da Receita Municipal, no municipio de
Rondondpolis-MT, conforme Especificacdes e Quantitativos estabelecidos no Edital, com
prazo de vigéncia de .

Art. 2° Designar a servidora Lucilene Maria dos Santos, matricula 1556567, lotado na Secretaria
Municipal de Receita, para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar
e fiscalizar a execucdo do referido Contrato descrita no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal
de Contrato Titular.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 30 de janeiro de 2025.

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA
Secretaria Municipal de Receita

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 003 DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucéo do contrato n° 808/2024, firmado com a empresa STUDIO COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre 0 acompanhamento
e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a servidor ISAQUE PEREIRA DA SILVA , servidor publico desta
Secretaria, matricula n° 1556884, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n° 808/2024, celebrado entre aempresa STUDIO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ sob o n°
08.710.871/0001-00 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto do contrato € a aquisi¢éo de
equipamentos de informatica (Computadores Desktop Micro Torres), para Atender as
Necessidades de Secretaria da Receita Municipal, no municipio de Rondonopolis-MT,
conforme Especificacbes e Quantitativos estabelecidos no Edital, com prazo de vigéncia de
23/10/2024 a 23/10/2025.

Art. 2° Designar o servidor John Kenned Pereira dos Santos, CPF ***.642.781-** e matricula
1556959 , lotado na Secretaria Municipal de Receita, para exercer a funcédo de Fiscal de Contrato
substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Contrato Titular.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
16 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 30 de janeiro de 2025.

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA
Secretaria Municipal de Receita

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 003, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a permissdo para Servidor Puablico da Prefeitura Municipal de Rondondpolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

Rane Curto Nascimento Ferreira, Secretaria Municipal de Receita do Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizagdo ao Servidor Publico, abaixo mencionado, para conduzir os veiculos

pertencentes ao Patrim6nio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Receita, para

realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH — Carteira Nacional
de Habilitaco.

Servidor Matricula CPF Categoria Validade

Frank Sinatra Guilherme da Silva 41068 *** 866.151-** AB 01/06/2033

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patrimdénio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente serd permitida
por necessidade do servico publico e mediante a autorizagdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4°. O uso indevido dos veiculos, ou da autorizacdo que lhe tenha sido concedido implicara no
imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sancGes disciplinares cabiveis.

Art. 5° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civel e penal pelas infracdes
decorrentes de atos por ele praticados na conducgdo de veiculos pertencentes ao Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rane Curto Nascimento Ferreira
Secretaria Municipal de Receita,
Portaria n°36.463,de 02 de Janeiro de 2025.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 004, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a permissdo para Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Rondonopolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

Rane Curto Nascimento Ferreira, Secretaria Municipal de Receita do Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizagdo ao Servidor Publico, abaixo mencionado, para conduzir os veiculos

pertencentes ao Patrim6nio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Receita, para

realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH — Carteira Nacional
de Habilitaco.

Servidor Matricula CPF Categoria | Validade

Matheus Henrique Rodrigues | 1563185 | ***092.731-** AB 14/12/2032

de Oliveira

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patrimdnio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente seré permitida
por necessidade do servico publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4°. O uso indevido dos veiculos, ou da autorizacdo que lhe tenha sido concedido implicara no
imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sancGes disciplinares cabiveis.

Art. 5° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civel e penal pelas infracdes
decorrentes de atos por ele praticados na conducgdo de veiculos pertencentes ao Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

Rane Curto Nascimento Ferreira
Secretaria Municipal de Receita,
Portaria n°36.463,de 02 de Janeiro de 2025.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 005, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a permissdo para Servidor Puablico da Prefeitura Municipal de Rondondpolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

Rane Curto Nascimento Ferreira, Secretaria Municipal de Receita do Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizagdo ao Servidor Publico, abaixo mencionado, para conduzir os veiculos
pertencentes ao Patrim6nio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Receita, para
realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH — Carteira Nacional
de Habilitaco.
Servidor Matricula CPF Categoria | Validade
Luiz Rogerio Fortes Sari 2203701 | ***.919.061-** B 20/12/2032

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera permitida
por necessidade do servico publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4°. O uso indevido dos veiculos, ou da autorizagdo que Ihe tenha sido concedido implicard no
imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sanc@es disciplinares cabiveis.

Art. 5°. Ao servidor caberd a responsabilidade administrativa, civel e penal pelas infracGes
decorrentes de atos por ele praticados na conducéo de veiculos pertencentes ao Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Rane Curto Nascimento Ferreira
Secretaria Municipal de Receita,
Portaria n°36.463,de 02 de Janeiro de 2025.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 005, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a permissdo para Servidor Puablico da Prefeitura Municipal de Rondondpolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

Rane Curto Nascimento Ferreira, Secretaria Municipal de Receita do Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizagdo ao Servidor Publico, abaixo mencionado, para conduzir os veiculos

pertencentes ao Patrim6nio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Receita, para

realizacdo de servicos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH — Carteira Nacional
de Habilitaco.

Servidor Matricula CPF Categoria | Validade

John Kenned Pereira Dos 1556959 | ***919.061-** B 20/12/2032

Santos

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patrimdnio Municipal, deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente seré permitida
por necessidade do servico publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita da Secretaria
responsavel.

Art. 4°. O uso indevido dos veiculos, ou da autorizacdo que lhe tenha sido concedido implicara no
imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sancGes disciplinares cabiveis.

Art. 5° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civel e penal pelas infracdes
decorrentes de atos por ele praticados na conducgdo de veiculos pertencentes ao Patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

Rane Curto Nascimento Ferreira
Secretaria Municipal de Receita,
Portaria n°36.463,de 02 de Janeiro de 2025.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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ADMINISTRACAO INDIRETA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

CNPJ: 03.940.848/0001-99

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —A.G. ENIRE: 5130000180-2

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS -CODER,
Empresa Publica, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 03.940.848/0001-99, com sede na
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n° 1.411, Jardim Marialva, Rondonépolis, Estado de Mato
Grosso, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Argemiro José Ferreira de Souza
e o0 seu Diretor Administrativo e Financeiro José Claudio de Melo, no uso de suas atribuicdes
que hes conferem os respectivos cargos, em fase do Estatuto Social da Companhia, vem por
este instrumento convocar:

Assembleia Geral Extraordinaria, para Reuniao a se realizar dia 12/02/2025 as
08h30m na sede da Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis, situada na Avenida
Dr. Paulino de Oliveira, n° 1.411, Jardim Marialva, com a seguinte ordem do dia

(1)- Eleicdo e nomeacdo do Conselheiro de Administracdo representante dos
funcionarios, conforme artigo 19 da lei 13.303/2016.

Cumpra-se.

Rondondpolis, 03 de fevereiro de 2025

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

JOSE CLAUDIO DE MELO
DIRETOR ADINISTRATIVO E FINANCEIRO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n® 021 de 03 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a cedéncia do funcionario, REINALDO PEDREIRA AMANCIO, para prestar
servigos na SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA DE
RONDONOPOLIS.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA e o senhor JOSE CLAUDIO DE
MELO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, | e Il e artigo 37,
I1, da Constituicdo Federal, o Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Autorizar a cedéncia do servidor REINALDO PEDREIRA AMANCIO, Matricula n°
316, conforme solicitado no oficio n® 039/2025/SEMAP, para exercer suas funcdes laborativas no
ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria de Rondonopolis, em conformidade com
o disposto no Estatuto Social da CODER no artigo 47, inciso X1 e nos termos da Lei Municipal de
Cedéncia n® 14.015/2025.

Art. 2° O 6nus da cessio correra sob a responsabilidade financeira do Orgao Cessionario, conforme
Art 4° da Lei Municipal de Cedéncia n° 14.015/2025

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n® 020 de 03 de fevereiro de 2025.

Resolve exonerar funcionario que exerce cargo comissionado na Companhia de Desenvolvimento
de Rondondpolis.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA e o senhor JOSE CLAUDIO DE
MELO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, | e Il e artigo 37,
I1, da Constituicdo Federal, do Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Exonerar o Sr. Thalles Rezende Lange de Paula, portador da matricula n® 2034, do
cargo comissionado de Assessor Juridico, cessando os efeitos da resolucao n°® 007 de 16 de janeiro
de 2025.

Art. 2° - Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
31 de janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n® 022 de 03 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a cedéncia de funcionarias, para prestar servicos na 2% CIA INDEPENDENTE DE
POLICIAMILITAR DE PROTECAO AMBIENTAL.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA e o senhor JOSE CLAUDIO DE
MELO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, | e Il e artigo 37,
I1, da Constituicdo Federal, o Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Autorizar a cedéncia das servidoras, EDNA FRAGAS DE SOUZA NEVES, Matricula
n° 1971 e EDINEIAARUJO FOLHA, Matricula n° 969, conforme solicitado no oficio n° 011/P-
3/22CIPMPA/CPE/PMMT/2025, para exercer suas funcOes laborativas no @mbito da 22 Cia
Independente de Policia Militar de Protecdo Ambiental de Rondondpolis, em conformidade com
o disposto no Estatuto Social da CODER no artigo 47, inciso X1 e nos termos da Lei Municipal de
Cedéncia n° 14.015/2025.

Art. - 2° A responsabilidade financeira pela cesséo recaira sobre o Orgéo Cedente, conforme Art
4° da Lei Municipal de Cedéncia n°® 14.015/2025.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n® 024 de 03 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a cedéncia da funcionaria, JHEICE SHERON INOCENCIA SIQUEIRAS, para
prestar servicos na CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA e o senhor JOSE CLAUDIO DE
MELO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, | e Il e artigo 37,
I1, da Constituicdo Federal, o Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Autorizar a cedéncia da servidora, JHEICE SHERON INOCENCIA SIQUEIRA,
Matricula n® 1536, conforme solicitado no oficio n° 003/2025/GAB/PRES/CMR, para exercer suas
funcdes laborativas no ambito da Camara Municipal de Rondondpolis, em conformidade com o
disposto no Estatuto Social da CODER no artigo 47, inciso XI e nos termos da Lei Municipal de
Cedéncia n°® 14.015/2025.

Art. 2° - A responsabilidade financeira pela cesséo recaira sobre o Orgéo Cedente, conforme Art
4° da Lei Municipal de Cedéncia n° 14.015/2025, com supressdo da percep¢do do adicional de
insalubridade, devido a cessacdo da condicdo insalubre (Art. 194 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Resolucéo n° 023 de 03 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a cedéncia da funcionaria, ERICLA APARECIDA DUARTE VILAS BOAS, para
prestar servigos na CENTRAL DE REGULACAO DE RONDONOPOLIS.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA e o senhor JOSE CLAUDIO DE
MELO, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, | e Il e artigo 37,
I1, da Constituicdo Federal, o Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Autorizar a cedéncia da servidora, ERICA APARECIDA DUARTE VILAS BOAS,
Matricula n® 1765, conforme solicitado no oficio n® 029/2025/CERSUS, para exercer suas funcoes
laborativas no @mbito da Central de Regulacdo de Rondondpolis, em conformidade com o disposto
no Estatuto Social da CODER no artigo 47, inciso XI e nos termos da Lei Municipal de Cedéncia
n® 14.015/2025.

Art. 2° A responsabilidade financeira pela cesséo recaira sobre o Orgéo Cessionario, conforme Art
4° da Lei Municipal de Cedéncia n° 14.015/2025

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS/MT

EXTRATO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n.° 001/2025
O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS -
IMPRO, inscrito no CNPJ 32.974.503/0001-54, localizado na Avenida Presidente Kennedy, 1573
- Centro, Rondondpolis - MT, 78.700-300, por meio do setor de compras da Geréncia de
Administragdo, TORNA PUBLICO que realizara DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento por menor valor global, conforme o art. 75, Il da Lei n.° 14.133/2021, Decreto
Municipal 11.685/2023, e demais normas aplicaveis.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de calculo atuarial para
o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis (IMPRO), com a
finalidade de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) conforme as especificagcdes do Termo de Referéncia e demais anexos.

Publicacéo: 05/02/2025

Recebimento de Propostas: 10/02/2025, das 07:00 as 13:00

Sessao de Julgamento: 10/02/2025 as14:00

Julgamento: Menor valor global

Valor Estimado Total do Processo: R$ 17.753,45

Exclusivo para ME e EPP: SIM

Para mais informag0es, entre em contato via e-mail: licitacao@impro.com.br ou telefone: 66
3423-6404. O processo também esta disponivel no portal eletrdnico do IMPRO.
Rondonopolis, 04 de fevereiro de 2025.

ALEX SANTOS QUEIROZ
Presidente Comissao de Licitacao
Portaria n°® 3.238 - IMPRO
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 10/2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
TECNICO FINANCEIRO.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonédpolis Terezinha Silva de Souza - SANEAR, no uso das atribuicGes legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 36.475, de 02 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a Sra. Yara Fatima da Silva Pereira
Mendes, do cargo em comissdo de Assessor Técnico Financeiro do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza — SANEAR, nomeada por meio da Portaria
n° 27.546, de 21 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diéario Oficial do Municipio,
Afixada no lugar de costume,

na data supra
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 14/2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
SUPERINTENDENTE Il DE RELACOES INSTITUCIONAIS,

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonépolis Terezinha Silva de Souza - SANEAR, no uso das atribui¢Ges legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 36.475, de 02 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Gustavo Oliveira de Biassio, para exercer 0 cargo em comissdo de
Superintendente Il de Relagbes Institucionais do Servico de Saneamento Ambiental de
Rondonopolis Terezinha Silva de Souza — SANEAR, com referéncia salarial DAS-3A.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diario Oficial do Municipio,
afixada no lugar de costume,

na data supra.
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 15/2025

DISPOE _SOBRE ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS EM
COMISSAO NO SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA - SANEAR.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor-Geral do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis Terezinha Silva de Souza — SANEAR, no uso das atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 36.475, de 02 de janeiro de 2025, e em conformidade com
a Lei Complementar n°® 506, de 22 de janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura organizacional
e funcional da Autarquia,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos em comissdo do Servico de
Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza — SANEAR, em conformidade
com a Lei Complementar n°® 506, de 22 de janeiro de 2025, que estabelece a estrutura
organizacional e funcional da Autarquia:

I - O cargo de Assessor Juridico, nomeado por meio da Resolugdo n° 01, de 02 de janeiro de 2025,
passa a denominar-se Diretor Juridico, mantendo a referéncia salarial DAS-2;

I - O cargo de Diretor de Manutenc¢do de Saneamento, nomeado por meio da Resolucdo n° 04,
de 02 de janeiro de 2025, passa a denominar-se Diretor de Operacédo e Manutencéo, mantendo
a referéncia salarial DAS-2;

111 - O cargo de Assistente Técnico da Comunicacdo e Midia, nomeado por meio da Resolucéo
n° 06, de 03 de janeiro de 2025, passa a denominar-se Assessor Especial de Comunicacgéo Social,
com a referéncia salarial DAS-2,;

IV - O cargo de Assessor Técnico de Patriménio e Almoxarifado, nomeado por meio da
Resolucdo n° 07, de 03 de janeiro de 2025, passa a denominar-se Gerente de Departamento de
Almoxarifado, com a referéncia salarial DAS-3.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Rondonopolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral
Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diéario Oficial do Municipio,
Afixada no lugar de costume,
na data supra
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 16/2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE
DEPARTAMENTO TECNICO JURIDICO.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza - SANEAR, no uso das atribuicGes legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 36.475, de 02 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Graziela Dias Degiacometi, para exercer o cargo em comissao de Gerente de
Departamento Técnico Juridico do Servico de Saneamento Ambiental de Rondonopolis
Terezinha Silva de Souza — SANEAR, com referéncia salarial DAS-3.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Rondonopolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diario Oficial do Municipio,
afixada no lugar de costume,

na data supra.
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 17/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAQAQPARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO, Diretor Geral do Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza - SANEAR, no uso das atribui¢Ges legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 36.475, de 02 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Julio Cesar Costa Salgado, para exercer o cargo em comissao de Gerente de
Tecnologia da Informacdo do Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha
Silva de Souza — SANEAR, com referéncia salarial DAS-3.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Rondondpolis/MT, 03 de fevereiro de 2025.

VICTOR YAGO DOS SANTOS VITORINO
Diretor Geral

Registrado nesta Autarquia e Publicada
no Diéario Oficial do Municipio,
afixada no lugar de costume,

na data supra.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 646/2025

Altera parcialmente a Resolucdo n° 571/2018, que dispbe sobre o REGIME DE
ADIANTAMENTO OU SUPRIMENTOS DE FUNDOS e dé& outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU VEREADOR PAULO

SCHUH, NA QUALIDADE DE PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica alterada a redacao do 81° do Art. 4° da Resolugdo n°® 571/2018, o qual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° As despesas realizadas mediante adiantamento deverdo demonstrar:

[.]

8§ 1° A despesa de pequeno vulto serd aquela que ndo ultrapassar o valor de R$ 627,25
(seiscentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos) correspondente ao percentual de 1% (um
por cento) do valor, devidamente reajustado pelo Decreto Federal 12.243, de 30 de dezembro de
2024, constante do inciso Il do art. 75, da Lei 14.133/21, assim considerado o limite para cada
despesa unitaria, vedado o seu fracionamento ou do documento comprobatério para cada
adequacao a esse limite

Art. 2° Fica alterada a redacgéo dos Incisos I e Il do Art. 6° da Resolucdo n° 571/2018, o qual passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6° O suprimento de fundo obedecera ao limite de:

[.]
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| - O valor de R$ 12.545,10 (doze mil quinhentos e quarenta e cinco reais e dez centavos)
correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor, devidamente reajustado pelo
Decreto Federal 12.243, de 30 de dezembro de 2024, constante do inciso | do art. 75, da
lei 14.133/21 para o custeio de obras e servigos de engenharia;

Il - O valor de R$ 9.408,81 (nove mil quatrocentos e oito reais e oitenta e um centavos)
correspondente ao percentual de 15% (quinze por cento) do valor, devidamente reajustado pelo
Decreto Federal 12.243, de 30 de dezembro de 2024, constante do inciso Il do art. 75, da lei
14.133/21 para o custeio de servicos e compras em geral.

Art. 3° A Camara Municipal de Rondondpolis podera atualizar, ao final do primeiro trimestre de
cada exercicio, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por
indice que venha a substitui-lo, os valores fixados por esta Resolucao.

Art. 4°, Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondondpolis (MT), 03 de Fevereiro de 2025; 109° da Fundac&o e
71° da Emancipacdo Politica (Lei 3621).

Paulo Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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