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LEI Nº 14.028, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$4.600.000,00 

(Quatro milhões e seiscentos mil reais) 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de CRÉDITO 

SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 4.600.000,00 (Quatro milhões e 

seiscentos mil reais), para reforço da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

019 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente   

18.541.2102.2216 - Arborização, Ajardinamento e Conservação de 

Praças, Jardins e Logradouros Públicos 

  

3.3.90.34 -  1.500.0000000- Outras Despesas de Pessoal Decorrentes 

de Contratos de Terceirização – 846 

R$ 4.600.000,00 

   

Total Geral R$ 4.600.000,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer   

27.813.2211.1068 - Revitalização, Construção e Reformas de Espa-

ços de Esporte e Lazer  
  

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ - 688 R$ 350.000,00 

4.4.90.51 - 1.500.0000000 - Obras e Instalações - 691 R$ 400.000,00 

   

019 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente   

18.542.2102.1088 -Proteção ao Meio Ambiente   

4.4.90.51 -1.500.0000000 - Obras e Instalações – 844 R$ 550.000,00 

   

18.541.2102.2159 - Manutenção e Manejo de Parques, Viveiros e 

Hortos Florestais 

  

3.3.90.34 - 1.500.0000000 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes 

de Contratos de Terceirização - 852 

R$ 599.999,00 
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3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ - 854  R$ 1.200.001,00 

   

18.541.2102.2216 - Arborização, Ajardinamento e Conservação de 

Praças, Jardins e Logradouros Públicos 

  

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ– 848 R$ 1.500.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.600.000,00 

  

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de outubro 

de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações Priorizadas para o 

Exercício da Lei nº 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS 2025). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025) vigente de acordo com os 

projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 07 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA  

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada  

no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 14.029, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 50.000,00 

(Cinquenta mil reais). 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

  

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de CRÉDITO 

SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), para 

reforço da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

023 - Secretaria Municipal de Cultura     

13.122.2212.2133 - Manutenção da Secretaria   

3.3.90.33 - 1.500.0000000 - Passagens e Despesas com Locomo-

ção - 957 

R$ 50.000,00 

Total Geral  R$ 50.000,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

023 - Secretaria Municipal de Cultura    

13.391.2212.1071 - Revitalização, Construção e Reformas de Es-

paços Culturais 

  

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - 943 

R$ 50.000,00 

Total Geral  R$ 50.000,00 

 

Art.3º Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de outubro 

de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações Priorizadas para o 

Exercício da Lei nº 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS 2025). 
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Art.4º Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025) vigente de acordo com os 

projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 07 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA  

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada  

no DIORONDON-e. 
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DECRETO N° 12.568, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Realiza no vigente orçamento abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR 

no valor de R$4.600.000,00 (Quatro milhões e seiscentos mil reais) 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

de suas atribuições legais, em especial a Lei 14.028, de 07 de fevereiro de 2025. 

 

 

DECRETA: 
 

 

Art.1º Fica aberto o CRÉDITO SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.600.000,00 (Quatro milhões e 

seiscentos mil reais), para reforço da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

019 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente   

18.541.2102.2216 - Arborização, Ajardinamento e Conservação de 

Praças, Jardins e Logradouros Públicos 

  

3.3.90.34 - 1.500.0000000- Outras Despesas de Pessoal Decorren-

tes de Contratos de Terceirização – 846 

R$ 4.600.000,00 

   

Total Geral R$ 4.600.000,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer   

27.813.2211.1068 - Revitalização, Construção e Reformas de Es-

paços de Esporte e Lazer  
  

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ - 

688 

R$ 350.000,00 

4.4.90.51 - 1.500.0000000 - Obras e Instalações - 691 R$ 400.000,00 

   

019 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente   

18.542.2102.1088 -Proteção ao Meio Ambiente   

4.4.90.51 -1.500.0000000 - Obras e Instalações – 844 R$ 550.000,00 

   

18.541.2102.2159 - Manutenção e Manejo de Parques, Viveiros e 

Hortos Florestais 

  

3.3.90.34 - 1.500.0000000 - Outras Despesas de Pessoal Decor-

rentes de Contratos de Terceirização - 852 

R$ 599.999,00 

 

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ - R$ 1.200.001,00 
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854  
   

18.541.2102.2216 - Arborização, Ajardinamento e Conservação 

de Praças, Jardins e Logradouros Públicos 

  

3.3.90.39 -1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - PJ– 

848 

R$ 1.500.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.600.000,00 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de outubro 

de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações Priorizadas para o 

Exercício da Lei nº 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS 2025). 

 

Art.4º. Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025) vigente de acordo com os 

projetos/atividades deste decreto. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 07 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA  

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada  

no DIORONDON-e. 
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  DECRETO N° 12.569, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 
Realiza no vigente orçamento abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR 

o valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais). 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

de suas atribuições legais em especial a Lei 14.029, de 07 de fevereiro de 2025. 

 

 

DECRETA: 
 

 

Art.1º Fica aberto o CRÉDITO SUPLEMENTAR no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), 

para reforço da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

023 - Secretaria Municipal de Cultura     

13.122.2212.2133 - Manutenção da Secretaria   

3.3.90.33 - 1.500.0000000 - Passagens e Despesas com Locomo-

ção - 957 

R$ 50.000,00 

Total Geral  R$ 50.000,00 

 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

023 - Secretaria Municipal de Cultura    

13.391.2212.1071 - Revitalização, Construção e Reformas de Es-

paços Culturais 

  

3.3.90.39 - 1.500.0000000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - 943 

R$ 50.000,00 

Total Geral  R$ 50.000,00 

 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de outubro 

de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações Priorizadas para o 

Exercício da Lei nº 13.982, de 24 de dezembro de 2024 (LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS 2025). 
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Art.4º. Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 2022-

2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025) vigente de acordo com os 

projetos/atividades deste decreto. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 07 de fevereiro de 2025; 

109º da Fundação e 71º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO FERREIRA DE SOUZA  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA  

Secretário Municipal de Governo 

 

 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada  

no DIORONDON-e.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

 

AVISO DE COMPRA DIRETA 11/2025 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada à 

Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público para conhecimento dos 

interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto 

AQUISIÇÃO DE 5 (CINCO) ROÇADEIRAS, ESSENCIAL PARA A MANUTENÇÃO DE 

ÁREAS VERDE, LIMPEZA DE TERRENOS E CONSERVAÇÃO DE ESPAÇOS 

PÚBLICOS.  O Município visando atender o disposto no §3º do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, 

regulamentado pelo Decreto Municipal nº 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (três) dias úteis, a 

contar desta Publicação, às empresas interessadas neste objeto para a apresentação de 

propostas adicionais a este órgão”. 

 

Os interessados para fins de elaboração de Proposta poderão retirar o Projeto Básico e Planilhas 

Orçamentárias na Superintendência de Compras e Licitações na sede da Prefeitura Municipal, no 

endereço acima citado, mediante apresentação de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horário das 08:00 

às 17:00 horas em dias úteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com 

ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br. 

 

Limite para Apresentação da Proposta de Preços: 13/02/2025 às 17:00h  

 

A proposta de Preços deverá ser entregue na Superintendência de Compras e Licitações da 

Prefeitura Municipal de Rondonópolis – MT, localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, 

Bairro Vila Aurora, Rondonópolis MT, no horário de 08:00h às 11:00h e das 13:00h às 17:00h 

em dias úteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.  

 

A empresa detentora da proposta mais vantajosa será contactada para envio da documentação que 

comprove reunir as condições necessárias para contratar com a Administração, após a convocação. 

  

 

Rondonópolis/MT, 10 de fevereiro de 2025. 

  

  

 

_________________________________________________ 

NICHOLAS ANDRÉ FERREIRA MARTINS 

Superintendente de Compras e Licitação  

 

  

   

  

 

mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/
mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO DO ADENDO IX 

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 

PAC/PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT 2025 

 

Onde se lê:  

 

ANEXO II 

VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO 

 

SERVIÇO DE CONSERVAÇÃO, REPARO E ADAPTAÇÃO DE GALERIAS E 

DRENAGEM, DIVERSAS RUAS E AVENIDAS. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA 

R$ 489.768,26 

 

Leia-se:  

 

ANEXO II 

VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO 

 

SERVIÇO DE CONSERVAÇÃO, REPARO E ADAPTAÇÃO DE GALERIAS E 

DRENAGEM, DIVERSAS RUAS E AVENIDAS. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA 

R$ 1.011.973,92 

 

 

 

 

NICHOLAS ANDRÉ FERREIRA MARTINS 

Superintendente de Compras e Licitação 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO - 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 029/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, responsável administrativo 

pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 

22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o 

artigo 25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e 

Decisão da Junta Médica do DESOPEM. 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Lucimara Jose 

Pereira de Souza 

Silva 

140651 
Assistente 

Educacional 
Educação 

180 dias 

06/02/2025 

a 

04/08/2025 

Inicial 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, 

revogando as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

 

 

Rondonópolis – MT 06 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração  

(Responsável administrativo pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas) 

 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO - 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 030/2025, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, responsável administrativo 

pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 

22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o 

artigo 25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e 

Decisão da Junta Médica do DESOPEM. 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Erliete da Silva 

Santos 
169234 Docente Educação 

180 dias 

07/02/2025 

a 

05/08/2025 

Inicial 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, 

revogando as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

 

 

Rondonópolis – MT 07 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração  

(Responsável administrativo pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas) 

 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO - 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 031/2025, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, responsável administrativo 

pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 

22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o 

artigo 25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e 

Decisão da Junta Médica do DESOPEM. 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Valeria Cristina 

Negrette da 

Nobrega Buzatti 

108820 Docente Educação 

365 dias 

07/02/2025 

a 

06/02/2026 

Prorrogação 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, 

revogando as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

 

 

Rondonópolis – MT 07 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração  

(Responsável administrativo pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas) 

 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO - 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 032/2025, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, responsável administrativo 

pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 

22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o 

artigo 25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e 

Decisão da Junta Médica do DESOPEM. 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Helil Feria de 

Queiroz 
86975 

Especialista 

em Saúde 
     Saúde 

180 dias 

07/02/2025 

a 

05/08/2025 

Inicial 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, 

revogando as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

 

 

Rondonópolis – MT 07 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração  

(Responsável administrativo pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas) 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO - 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE 

MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 10-02-2025. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO 
PERÍODO/MOTI

VO 

 

152/2025 
159794 

Ademir Muzel 

Abuchain 
Técnico Instrumental 

90 dias – a partir 

do dia 04/02/2025 

– Licença Médica. 

152/2025 1552186 
Anna Beatriz Silva 

Batista 
Docente 

07 dias – a partir 

do dia 09/02/2025 

– Licença Médica 

152/2025 1562819 
Beatriz Ferreira 

Rezende de Almeida 
Docente 

30 dias – a partir 

do dia 03/02/2025 

– Licença Médica 

152/2025 141763 
Jose Geraldo de 

Oliveira  
Pedreiro 

30 dias – a partir 

do dia 09/02/2025 

– Prorrogação  

Licença Médica 

152/2025 1555441 
Luciana Aparecida 

Saraiva Lima 
Docente 

08 dias – a partir 

do dia 07/02/2025 

– Licença Médica. 

152/2025 1556614 
Luzia Cristina 

Rigueto Gonzaga 
Docente 

01 dia – no dia 

07/02/2025 –– 

Prorrogação 

Licença 

Acompanhante 

Pessoa da Família. 

152/2025 1553584 Mariane Damke  Docente 

04 dias – a partir 

do dia 09/02/2025 

– Licença Médica. 

152/2025 104744 
Neide Figueiredo de 

Souza 
Docente 

01 dia – no dia 

06/02/2025 – 

Licença Médica 

152/2025 138320 Raquel Santos Silva Docente 

10 dias – a partir 

do dia 07/02/2025 

– Licença Médica 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOA  

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 153842 
Eliofabia Ribeiro 

de Souza 
Apoio Instrumental 

01 dia – no dia 

07/02/2025 – Licença 

Médica 

 189812 
Jessica Lopes da 

Silva 

Técnico 

Instrumental  

01 dia – no dia 

06/02/2025 – Licença 

Médica 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

152/2025 1556684 

Ana Cristina 

Rodrigues de 

Oliveira 

Tecnico 

Instrumental 

05 dias – a partir do 

dia 06/02/2025 – 

Licença Médica 

152/2025 1556086 
Carla Suelen de 

Moraes Almeida 

Gerente de Nucleo 

de Gestao 

Administrativa 

05 dias – a partir do 

dia 06/02/2025 – 

Licença Médica 

152/2025 172545 
Izabel Cristina 

Santos Dos Reis  

Assessor de Apoio 

a Gestao Social do 

Centro Pop 

06 dias – a partir do 

dia 06/02/2025 – 

Licença Médica 

152/2025 33790 
Iraides Machado 

da Silva 
Instrutor 

09 dias – a partir do 

dia 06/02/2025 – 

Licença Médica 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

152/2025 

111481 

Andre Luis de 

Avila Assunção 

Especialista em 

Saúde 

30dias – a partir do dia 

05/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 

118532 

Cibelly Rodrigues 

de Souza Carvalho 

Figueiredo 

Especialista em 

Saúde 

30 dias – a partir do dia 

05/02/2025 – Licença 

Acompanhante 

Pessoa da Família. 

152/2025 159255 
Devanilde Inacio 

se Oliveira 

Agente de Combate 

às Endemias 

07 dias – a partir do dia 

09/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 

120995 

Eunice da Silva 

Tavares 

Apoio Instrumental 

01 dia – no dia  

07/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 1559126 Flaviane Aves dos 

Santos 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

01 dia – no dia  

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 
1560582 

Janaina dos Santos 

Souza 

Enfermeiro  da 

Família 

120 dias – a partir do 

dia 10/02/2025 – 
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Licença Médica 

152/2025 

186716 

Jozeanne de Assis 

Dias 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

01 dia – no dia  

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 1562854 

Karina Adamski 

Enfermeiro  da 

Família 

01 dia – no dia  

07/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 500589 Mailde Inacio de  

Oliveira 

Técnico 

Instrumental  

01 dia – no dia 

07/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 1303651 
Maria Helena Dias 

Rego Clair 

 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

05 dias – a partir do dia 

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 

217123 

Maria Ligia dos 

Santos Barbosa 

 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

15 dias – a partir do dia 

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 1558741 Roberto Alves 

Vieiria  

Medico da Família 

01 dia – no dia  

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 205516 Rosa Souza dos 

Santos 

Professor de 

Educaçao Fisica 

14 dias – a partir do dia 

06/02/2025 – Licença 

Médica 

152/2025 
132519-002 

132519- 003 

Thiago  Rodrigues 

Schiavinato 

Agente de Combate 

às Endemias  
05 dias – a partir do dia 

06/02/2025 – Licença 

Médica 

 

Técnico em 

Enfermagem 

Terceiro Turno 

152/2025 

1558984 

William Rafael 

Balbino de 

Moraes 

Medico da Família 

05 dias – a partir do dia 

07/02/2025 – Licença 

Médica 

 

Rondonópolis/MT, 07 fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

 

PORTARIA INTERNA Nº 17, DE 10 D EFEVEREIRO DE 2025 

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a função de 

Fiscal de Contratos, a fim de acompanhar a execução do 

contrato nº 25/2025, firmado com a empresa SOCIEDADE 

IMPRESSORA SOUZA LTDA - EPP e dá outras 

providências. 

 

O SENHOR SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º – Designar como Titular de Fiscal de Contrato, o Sr.  AMAURI CARVALHO 

XAVIER,   sendo servidor público desta Secretaria, matrícula nº 36668,  e como Suplente de 

Fiscal de Contrato, o Sr. ROLFO WASHISGTON CELESTINO, servidor público desta 

Secretaria, matricula nº 1557436,  a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 

25/2025, celebrado entre a empresa SOCIEDADE IMPRESSORA SOUZA LTDA - EPP, CNPJ 

sob o nº 03.178.639/0001-50 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto do contrato é  

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE ASSINATURA DE JORNAL 

EDITADO E PUBLICADO EM RONDONÓPOLIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - 

MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

07/02/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

Rondonópolis – MT, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

______________________________________________ 

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA 

Secretário Municipal de Governo 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO 

 
PORTARIA INTERNA Nº 08/2025 

 

Dispõe sobre designar servidores para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a 

execução dos Contratos nº 218/2024, firmado com a empresa FAS CONSULTORIA, PREJETOS E 

TECNOLOGIA-LTDA e Contrato nº 221/2024, firmado com a empresa FAS CONSULTORIA, 

PREJETOS E TECNOLOGIA-LTDA e dá outras providências. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei. 
 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o acompanhamento e 

controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato: 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar a Sra. Emilly Kristy da Silva Souza, matrícula nº 1556653, como Fiscal dos Contratos 

(Titular) e o Sra. Ticiane Silva Duarte, matrícula nº 1556675, Fiscal de Contrato (suplente), ambos 

responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização dos contratos relacionados abaixo:  
CONTRATADO CONTRATO Nº OBJETO VIGÊNCIA  

 

 

 

 

FAS 

CONSULTORIA, 

PROJETOS E 

TECNOLOGIA-LTDA  

 

 

 

 

 

 

218/2024 

"Contratação de Empresa Especializada em 

Serviço Técnico Social na Área de Habitação 

de Interesse Social, para Elaboração e 

Execução Do Projeto de Trabalho Social - 

PTS E Plano de Desenvolvimento Sócio 

territorial - PDST do Residencial "Celina 

Bezerra" Etapas 4, 5, 6, E 7, Operação n° 

2013/3901, FAR 067, 044622-44, No Âmbito 

do Programa Minha Casa Minha Vida - 

PMCMV", no Município de Rondonópolis – 

MT. 

 

 

 

 

 

01/02/2025 a 

02/04/2026 

 

 

FAS 

CONSULTORIA, 

PROJETOS E 

TECNOLOGIA-LTDA  

 

 

 

 

 

 

221/2024 

“Contratação de Empresa Especializada em 

Serviço Técnico Social na Área de Habitação 

Social, para Elaboração e Execução do Projeto 

de Trabalho Social - PTTS e Projeto de 

Desenvolvimento Sócio Territorial - PDST do 

Residencial "Celina Bezerra" Etapas 1, 2, 3, 8 

e 9, Operação n° 2013/3901, FAR 064, 

0443488-53, no Âmbito do Programa Minha 

Casa Minha Vida – PMCMV”, no Município 

de Rondonópolis -MT. 

 

 

 

 

01/02/2025 a 

02/04/2026 

Art. 2º - Esta portaria tem validade até 02/04/2026 
 

Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01/02/2025. 
 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 10 de fevereiro de 2025. 

_____________________ 

Jaíme Cícero Amador Ferreira 

Secretário Municipal de Habitação e Urbanismo 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 10/2025 

 

Dispõe sobre designar servidores para exercer a função de Fiscal, a fim de acompanhar a execução 

da Ata de Registro de Preço nº 64/2024, firmado entre o Município de Rondonópolis-MT e a 

empresa COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA e dá outras providências. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas por lei. 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato: 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar a Sra. Ticiane Silva Duarte, matrícula n° 1556675, como fiscal 

dos Contratos (Titular) e o Sr°. Thassio Matheus Gomes Ferreira, matrícula n° 1532730, Fiscal de 

Contrato (suplente), ambos responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização da Ata de Registro de 

Preço relacionado abaixo:  

 
CONTRATADO ATA DE REGISTRO 

DE PREÇO Nº 

OBJETO VIGÊNCIA  

 

 

COMERCIAL 

RIO BRANCO 

DE PETROLEO 

LTDA 

 

 

 

64/2024 

“Registro de preço para Futura e Eventual 

Contratação de Empresa para Fornecimento de 

Combustível, em bomba de propriedade da 

proponente ou por ela indicada para atender a 

Frota de Veículos oficiais da Secretária 

Municipal de Habitação e Urbanismo”. 

 

 

01/02/2025 a 

31/07/2025 

                        

Art. 2º - Esta portaria tem validade até 31/07/2025 

 

Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01/02/2025. 

 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

 

 

Rondonópolis – MT, 10 de fevereiro de 2025. 

 

_______________________ 

Jaíme Cícero Amador Ferreira 

Secretário Municipal de Habitação e Urbanismo 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 012 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a 

execução da Contrato nº 20/2025, firmado com a empresa SUPER FREIOS SERVICOS E CO-

MERCIO DE PEÇAS PARA AUTOMOTORES LTDA e dá outras providências. 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas por lei. 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Leonard Osfvianna Bizerra, servidor público lotado nesta Secretaria, 

matrícula n.º 1563587, para exercer a função de Fiscal de Contrato Titular, a fim de a acompanhar e 

fiscalizar contrato Nº 20/2025, celebrado entre a SUPER FREIOS SERVICOS E COMERCIO DE 

PEÇAS PARA AUTOMOTORES LTDA sob nº 21.969.796/0001-65 e o Município de Rondonópo-

lis, cujo objeto Contratação de hora/serviço para manutenção preventiva e corretiva em veículos, 

caminhões, ônibus e máquinas de diversas marcas e modelos (movido a Etanol, e Gasolina), com 

fornecimento de peças de reposição e acessórios originais, genuínos ou similares que atendam às 

recomendações dos fabricantes para a frota de veículos oficiais da Secretaria Municipal de Agricul-

tura e Pecuária, no município de Rondonópolis-MT, com prazo de vigência de 27/01/2025 a 

26/01/2026. 

Art. 2º – Designar a servidora Fabiana David Torres, servidora pública lotada nesta Secretaria, 

matrícula n.º 18046, para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução da referido Contrato no art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de contrato 

titular.  

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

ALVARO JOSÉ FACHIM CORREIA FARIAS 

Secretário Municipal de Meio Ambiente 

Representante pelos atos administrativos relacionados à Secretaria 

Municipal de Agricultura e Pecuária 

Portaria nº 36.782 de janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 028, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a 

execução da Contrato nº 502/2024, firmado com a empresa, RESTAURANTE COZINHA DO 

CHEFF LTDA  e dá outras providências. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei. 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o acompanhamento 

e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 
 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor, VALDIR JOSÉ DA SILVA, servidor público lotado nesta Secretaria, 

matrícula Nº 120626, para exercer a função de Fiscal de Contrato Titular, a fim de a acompanhar e 

fiscalizar contrato Nº 71/2024, celebrado entre a empresa RESTAURANTE COZINHA DO 

CHEFF LTDA sob nº 40.XX.XXX/0001-44 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS PREPARADOS , 

MARMITAS E SALGADOS,LANCHES E BOLOS PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO, com prazo de vigência de 

14/02/2024 à 14/02/2025. 

  

Art. 2º – Designar a servidora GABRIELLA BELARMINO SENA, servidora pública lotada nesta 

Secretaria, matrícula n.º 1557915, para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução da referido Contrato no art. 1º, em caso de afastamento do 

Fiscal de contrato titular.   

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus efeitos na data de 02 

de fevereiro de 2025. 
  

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

 

DANIEL VIANA ALVES 

Responsável Interino Pelas Ações da 

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana 

Portaria 032/2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 077/2025 DE 07DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas na lei complementar 031 de 2005, 

 

Resolve: 

 

Dispõe sobre a Revogação da portaria interna nº 556 de 27 de Setembro de 2024, sobre 

designação do servidor titular FERNANDO DA SILVA SOUZA, Matrícula: 180360  Como fiscal 

responsável pelo controle e execução do seguinte contrato: 

 

EMPRESA  - CLIMAR LOCAÇÕES EIRELI CNPJ:  03.347.101/0001-21 

CONTRATO N°: 568/2024 VIGÊNCIA: 17/07/2024 Á 17/07/2025 

OBJETO: é para contratação de empresa para prestação de serviços de locação de tendas, cadeiras, 

mesa e climatizador no município de Rondonópolis-MT 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 078/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 28/2025, firmado com a empresa CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE 

INFORMÁTICA LTDA 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 28/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMÁTICA LTDA sob 

CNPJ:20.357.366/0001-20 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para 

futura e eventual aquisição de material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma 

fracionada, conforme demanda, para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste 

município, conforme condições, especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital 

e todos os seus anexos, com prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 079/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 29/2025, firmado com a empresa AVF COMERCIO E IMPORTAÇÃO 

EXPORTAÇÃO LTDA 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 29/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa AVF COMERCIO E IMPORTAÇÃO EXPORTAÇÃO LTDA sob 

CNPJ:28.900.846/0001-05 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para 

futura e eventual aquisição de material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma 

fracionada, conforme demanda, para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste 

município, conforme condições, especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital 

e todos os seus anexos, com prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 080/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 30/2025, firmado com a empresa CUIABÁ COMERCIO DE PRODUTOS 

LIMPEZA LTDA 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 30/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa CUIABÁ COMERCIO DE PRODUTOS LIMPEZA LTDA sob 

CNPJ:21.058.617/0001-38 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para 

futura e eventual aquisição de material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma 

fracionada, conforme demanda, para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste 

município, conforme condições, especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital 

e todos os seus anexos, com prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 081/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 31/2025, firmado com a empresa MOTTIVA COMERCIO E SERVICOS 

LTDA 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 31/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa MOTTIVA COMERCIO E SERVICOS LTDA sob CNPJ:20.847.096/0001-35 e 

o Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para futura e eventual aquisição de 

material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma fracionada, conforme demanda, 

para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste município, conforme condições, 

especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital e todos os seus anexos, com 

prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 32/2025, firmado com a empresa SBORCHIA FABRICA DE PAPEIS 

LTDA 

 

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 32/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa SBORCHIA FABRICA DE PAPEIS LTDA sob CNPJ:10.199.538/0001-20 e o 

Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para futura e eventual aquisição de 

material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma fracionada, conforme demanda, 

para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste município, conforme condições, 

especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital e todos os seus anexos, com 

prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 083/2025 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim de acompanhar a 

execução da Ata Nº 33/2025, firmado com a empresa ARAUJO E OLIVEIRA 

EMPREENDIMENTOS LTDA 

  

RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento e 

controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de Ata. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula:58823 e 

Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de Fiscal de Ata, com intuito de 

acompanhar e fiscalizar a execução da Ata Nº 33/2025, Pregão eletrônico N° 42/2024 celebrado 

entre a empresa ARAUJO E OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA sob 

CNPJ:40.626.136/0001-26 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é registro de preços para 

futura e eventual aquisição de material descartável, acondicionamento e embalagem, de forma 

fracionada, conforme demanda, para atender as necessidades das secretarias solicitantes deste 

município, conforme condições, especificações, quantidades e exigências estabelecidas neste edital 

e todos os seus anexos, com prazo de vigência de 31/01/2025 à 31/01/2026 (ALMOXARIFADO). 

 

Art. 2º Designar o servidor DOUGLAS MODOLON MIRANDA, Matrícula: 175218 e Função: 

GERENTE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PATRIMONIO, para exercer a função de Fiscal de 

Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso 

de afastamento do Fiscal de Ata titular. 

 

 

 

 

 RAFAELLA BARBOSA RODRIGUES 

Secretária Municipal de Saúde-Adjunta  

Portaria nº 36.803-Matricula 1555187005 

 Portaria interna N°01, de 29 de Janeiro de 2025 

 

 

 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.884, 10 DE FEVEREIRO DE 2025, SEGUNDA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    
31 

 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 

RONDONÓPOLIS – IMPRO 

 

PORTARIA Nº 3.322 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DO BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE DE 

FORMA VITALÍCIA AO SR DEVAIR ANTONIO CORREIA 
 

DANILO IKEDA CAETANO, Diretor Executivo – Instituto Municipal de Previdência Social dos 

Servidores de Rondonópolis – IMPRO, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas 

pela Lei Municipal nº 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diário Oficial de Rondonópolis – 

DIORONDON aos 31/08/2005, e... 
CONSIDERANDO a disposição legal do Artigo 71, inciso III da Constituição Federal de 1988; 

Artigo 47, inciso III da Constituição do Estado de Mato Grosso; 

CONSIDERANDO a Certidão de Óbito matrícula de ordem nº 065292 01 55 2024 4 00096 289 

0021377 36, aonde consta o assento do óbito da Sra. ROSEMEIRE APARECIDA CARDOSO 

CORREIA, falecida em: 12/10/2024. 

CONSIDERANDO tratar-se de ex-servidora efetiva em atividade nomeada pela Portaria do 

Executivo Municipal nº 6.629, de 30/04/2004, retroagindo seus efeitos a 29/04/2004, para o cargo 

de Docente do Ensino Fundamental, aprovada em concurso público municipal. 

 

CONSIDERANDO o Processo Administrativo de Pensão Por Morte de nº 2417/2024, instruído 

pela Gerência de Benefícios Previdenciários do IMPRO;  

 

CONSIDERANDO a Resolução Normativa nº 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009 do TCE/MT e 

suas alterações;  

CONSIDERANDO a condição do requerente como dependente do segurado de acordo com artigo 

7º, inciso I, parágrafo 1º e artigo 8º da Lei Municipal nº 4.614/2005; 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Conceder o benefício de PENSÃO POR MORTE, de forma vitalícia na qualidade de 

cônjuge ao Sr. DEVAIR ANTONIO CORREIA, identificado pela Certidão de Casamento de 

matricula nº 063727 01 55 2000 2 00013 161 0000373 75, portador do RG nº 10XXXX1-1 2ª via  - 

SESP/MT, CPF/MF nº 627.XXX.XX1-97, na proporção de 100% (cem por cento) do valor mensal 

do benefício de Pensão por Morte, face ao óbito da Ex-Servidora Pública Municipal a Sra. 

ROSEMEIRE APARECIDA CARDOSO CORREIA. Ex-servidora efetiva no cargo de Docente 

do Ensino Fundamental, Nível: 07, Classe:14, matrícula nº 105392006, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação – MT; 

 

Artigo. 2º - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40, parágrafo 7º, inciso II da 

Constituição Federal de 1988 com redação dada pela EC.41, de 19/12/2003; Artigo 7º, inciso I, 

parágrafo 1º; Artigo 8º; Artigo 30, inciso II; Artigo 31, inciso I da Lei Municipal nº 4.614, de 

25/08/2005, até posterior deliberação; 
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Artigo. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

financeiros a data de 12/10/2024 data do óbito de acordo com Artigo 31, inciso I da Lei Municipal 

de nº 4.614, de 25/08/2005, até posterior deliberação. 

 

Artigo 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

Rondonópolis (MT), 03 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

DANILO IKEDA CAETANO 

Diretor Executivo 

 

 

 

FÁBIO SANDRO LEMOS DE LIMA 

Gerente de Benefícios 

 

 

 

OLÍVIA OLIVEIRA MUNIZ 

Gerente de Administração 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registrada neste Instituto e publicada por afixação no lugar público 

de costume e no                                                                                                             

Diário  Oficial  do  Município,  na data supra. 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 

RONDONÓPOLIS – IMPRO 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

 

O Diretor do IMPRO,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, 

especialmente a Lei nrº 14.133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado 

pela comissão de Licitação, resolve: 

 

04.001.09.122.4010.2.116.3.3.90.39.00.00. – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA 

JURÍDICA 

 

01 – ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos: 

 

Processo Nº: 001/2025 

Modalidade: Dispensa 

Data Adjudicação: 10/02/2025 

Objeto da Licitação: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de cálculo 

atuarial para o Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Rondonópolis 

(IMPRO), com a finalidade de garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS), conforme as especificações do Termo de Referência e demais anexos. 

 

Fornecedor e Itens declarados Vencedores: 

 

Fornecedor:  I. F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

CNPJ/CPF:  10.541.510/0001-20 

  

ITEM DESCRIÇÃO VALOR. TOTAL  

1 

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA ADMINISTRATVA – 

TECNICOS DECONSULTORIA NA AREA ATUARIAL, COM A 

REALIZACAO DE CALCULOSATUARIAIS PARA OS PLANOS 

FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 

R$ 15.000,00 

 

Valor Total Adjudicado: R$ 15.000,00 

 

02 – Autorizar a emissão da(s) notas de empenho correspondente(s). 

 

 

Rondonópolis, 10 de fevereiro de 2025.  

 

 

DANILO IKEDA CAETANO 

Diretor Executivo – IMPRO 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 

RONDONÓPOLIS – IMPRO 

 

HOMOLOGAÇÃO 

DISPENSA Nº 001/2025 

Processo Administrativo Nº 001/2025 

CONDUTOR: ALEX SANTOS QUEIROZ 

 

HOMOLOGADO – 10/02/2025 

Objeto:  

 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de cálculo atuarial para o Instituto 

Municipal de Previdência Social dos Servidores de Rondonópolis (IMPRO), com a finalidade de 

garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), 

conforme as especificações do Termo de Referência e demais anexos 

O Diretor do Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Rondonópolis – IMPRO, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, em especial a Lei nº 

14.133/21, presentes os fundamentos legais e em conformidade com os requisitos da contratação, 

resolve: 

 

1. HOMOLOGAR a licitação descrita acima, realizada por meio de Dispensa de Licitação, 

com o objetivo de atender a demanda de bem-estar aos segurados do IMPRO, de acordo com os re-

quisitos e condições especificados Aviso e no Termo de Referência. 

 

2. EMPRESA VENCEDORA: 
 

 Fornecedor: I. F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

 CNPJ: 10.541.510/0001-20 

 

3. DESCRIÇÃO DOS ITENS E VALORES HOMOLOGADOS: 

 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR. TOTAL  

1 

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA ADMINISTRATVA – 

TECNICOS DECONSULTORIA NA AREA ATUARIAL, COM A 

REALIZACAO DE CALCULOSATUARIAIS PARA OS PLANOS 

FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 

R$ 15.000,00 

 

Valor Total Homologado: R$ 15.000,00 

AUTORIZAÇÃO: 

 

Fica autorizada a emissão das notas de empenho correspondentes, conforme valores homologados. 

 

Rondonópolis, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

___________________________________________ 

AUTORIDADE: DANILO IKEDA CAETANO 
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INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE RONDONÓPOLIS – SERV SAÚDE 

 

ATA N° 001/2025/CONDESS 

 

Aos vinte e nove dias de janeiro de dois mil e vinte e cinco, às oito horas e onze minutos, aconteceu 

a primeira reunião extraordinária dos membros do CONDESS, Maria Dorothy Weigert Duarte e 

Jacilene Santos Silva, convocada pela diretora executiva. O membro Caio Lucas Dueti Santos 

comunicou que está de férias e o suplente não compareceu. Presentes na reunião a Diretora 

Executiva Geane Lina Teles e o Diretor Administrativo Flavio Souza Siqueira. A pauta apresentada: 

Situação da estrutura da Sede; Atendimento da Enfermeira; Contas Auditadas; Médicos; Cirurgia 

Bariátrica; Qualificação do Profissionais do Instituto; Notificação do TCE; Reestruturação da Lei 

4.616/2005 e suas alterações. A presidente deu as boas vindas a todos, e iniciou falando sobre a 

situação em que encontrou o Instituto. Primeiro que a diretora publicou uma portaria suspendendo o 

atendimento presencial do dia 20/12/2024 até 06 /01/2025. Com a posse da nova diretoria, foi 

retomado a abertura do Instituto no dia 02/01. Outro ponto, não foi realizado a transição por parte 

diretora, executiva, e quem acabou passando a situação administrativa foram os funcionários de 

carreira que assumiram os cargos de diretores: Flávio Siqueira, Fabio Rodrigues, Josivani Paes e 

Marcos Paulo. Além da parte administrativa, foi encontrado a estrutura do prédio em situação 

precária, foi analisado nas prestações de contas que durante os três últimos anos não foram 

realizados nenhuma manutenção no telhado e demais repartições. O banheiro masculino estava 

interditado e amarrado, o forro da recepção, da sala do jurídico, cozinha e dos banheiros está caindo 

e as calhas entupidas, a parede do corredor da lavanderia está toda mofa com vazamento. O telhado 

precisa de reforma urgente. Devido as condições precárias encontradas a diretoria atual está 

aguardando a abertura do orçamento para solicitar a Comissão de Licitação realizar o processo 

urgente para a manutenção e troca do telhado da parte antiga. Há um valor de R$ 170.000,00 pessoa 

jurídica, Fonte de Recurso 16590000000, se for necessário, fará suplementação para ser realizado o 

serviço necessário, para dar segurança para os servidores e segurados. A presidente do Condess 

Dorothy colocou que só houve a última reunião do conselho, porque os membros convocaram a 

diretora executiva Rozalina Ruiz. E foi cobrado dela, que realizasse a transição para a nova diretora, 

a mesma prometeu que iria fazer e que não sairia de recesso. Geane falou que Rozalina ligou no dia 

29, convidando para uma reunião no dia 30, a qual ela recusou, por não ser possível em uma 

reunião de duas horas ocorrer o repasse de todo um processo administrativo. Geane passou em 

seguida para a segunda pauta, que é sobre a enfermeira Deuzelina Marques da Silva, que veio 

cedida pela CODER para trabalhar no SERV SAÚDE , onde fará atendimentos aferição de pressão 

e glicemia, visitas hospitalares com a assistente social e campanhas e pela telemedicina que está 

sendo implantado, até ficar pronto o ambulatório que é um sonho de todos os segurados, onde com 

a construção desse ambulatório, o segurado e seus familiares terão mais economia e será reduzido o 

atendimento no pronto atendimento da Santa Casa. Quando o ambulatório estiver pronto, será 

necessário trazer mais uma enfermeira e toda uma equipe de profissionais da saúde. As conselheiras 

gostaram da iniciativa e estão a disposição para auxiliar a diretoria em tudo que for preciso para que 

aconteça a implantação do ambulatório. A pauta seguinte, foi sobre o atendimento que estava sendo 

dispensado aos médicos credenciados, muitos que haviam saído, estão retornando, e em todas as 

visitas eles falavam que saíram pelo atendimento ruim que estava ocorrendo para com eles, por 

parte da diretora executiva. A Geane colocou que todas as visitas a hospitais, clínicas e consultórios, 

os diretores estão indo juntos e fazendo os devidos esclarecimentos e negociação de valores, e além 
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dos que saíram, está sendo credenciados novos médicos e clinicas, informa ainda, que a equipe de 

diretores tem feito pedido de desculpas pelo tratamento recebido anteriormente. Sobre as cirurgias 

bariátricas foram encontrados uma fila com doze pacientes, desses pacientes, nove já estão 

autorizados a fazerem a cirurgia porque já havia material licitado, e não sabe por qual motivo não 

encaminhou a cirurgia desses pacientes no ano passado, um desses doze, pediu prorrogação para 

outra época porque a esposa está gravida e os outros dois que são menos graves, assim que abrir o 

orçamento será autorizado. A Dorothy disse não entender, se havia material de opme (órtese, prótese 

e material e especial) comprado, porque não encaminhou os pacientes para a cirurgia, isso é falta de 

respeito para com os segurados. A pauta da seguinte é sobre as contas auditadas, dessas há um 

problema em relação a paciente M.L.A.C., que ficou internada no hospital São Mateus e após 

longos dias de atendimento e internação veio a óbito. Por falha do setor de pericia médica do Serv 

Saúde, não foi realizado a auditoria nas contas do hospital durante o processo de internação e após 

para verificar se as contas hospitalares. Chegou no faturamento o valor da primeira cirurgia, de 

aproximadamente cento e quarenta mil reais, falta ainda dois faturamentos dos demais 

procedimentos hospitalares. Foi solicitado por parte da diretora executiva ao servidor do 

faturamento Aparecido Gonçalves da Costa, uma auditoria total de todas as contas referentes a 

paciente, e emitir um Parecer com a real situação, para que a perita médica possa assinar. Geane 

questionou a médica em relação ao acompanhamento desse atendimento, a mesma falou que fez 

uma justificativa, que não foi encontrado no sistema. O gerente Administrativo Flávio colocou que 

só a médica, que é auditora que acessa o sistema e não foi encontrado nada. Então, a diretora Geane 

colocou para a perita médica que assim que o Parecer do Faturamento estiver pronto é para ela 

assinar para ser encaminhado ao jurídico do Instituto e após, detectando que há falhas no 

faturamento, será encaminhado ao setor de auditoria do hospital São Mateus para as devidas 

providencias de glosas. Outro ponto importante, é a importância da qualificação para os servidores 

da casa, é necessário que sejam qualificados nos vários programas que são necessários para a 

melhoria do atendimento do administrativo. A primeira qualificação a ser realizada, será nos dias 06 

e 07 de fevereiro em Cuiabá, pela empresa ATAME com o tema “as modificações e alterações do e-

Social”. Participarão os servidores Flavio Siqueira, Keila Fernandes, Marielle e a segunda 

qualificação ocorrerá nos dias 20 e 21 de fevereiro com os mesmos servidores, cujo tema “DCTF 

web” que é um programa que ocorria anual, passa a ser on-line e mensal. Paralelamente, será 

ofertado o curso de pregoeiro aos servidores da comissão de licitação, de forma on-line com o tema 

de “capacitação de agentes de contratação e pregoeiro” ofertado pela empresa ATAME, ainda não 

está estabelecido a data, que será discutida pelos participantes. A diretora apresentou a notificação 

do Tribunal de Contas -TCE, em relação a contração do perito médico, por não ter realizado o 

concurso conforme determinação. Como a reestruturação da Lei 4616/2005 feita pela diretoria 

anterior e encaminhada ao prefeito Jose Carlos Junqueira, que não encaminhou para a Câmara o 

projeto, inviabilizando o Instituto em realizar o concurso. A diretora executiva, em conjunto com os 

diretores e a conselheira Jacilene Santos Silva realizaram a reestruturação da Lei Complementar 

4.616/2005 para poder ser apresentado para os conselheiros do CONDESS analisarem e dar o 

PARECER, após será apresentado para o líder do prefeito na Câmara de Vereadores, que será 

apresentado para o Secretário Alessandro Murtha Brandão, representante do prefeito junto aos 

vereadores, por fim, a equipe jurídica e diretora executiva sentará junto ao procurador geral para 

análise do projeto e finalmente com o prefeito para encaminhar para a Câmara. A diretora Geane 

encaminhou a reestruturação no grupo do CONDESS para análise e reunião posterior, para 

fechamento e adequação se necessário o mais urgente possível, devido o tempo para o concurso no 

primeiro semestre. As conselheiras estão de acordo com a posicionamento da Diretora Executiva em 
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relação as pautas apresentas. Após o recebimento do ante projeto, o conselho realizará a leitura 

individual, se necessário, fará apontamentos e se reunirá para fazer o Parecer. A presidente Dorothy 

pediu para que a diretoria oriente a recepção a saber atender os segurados com humanidade, alegria 

e o que não saber responder, procurar alguém que saiba, para o segurado não sair com dúvida. 

Geane colocou que já há uma orientação para todos os servidores, independentes de onde estejam, o 

atendimento tem que ser realizado com educação e humanizado, não será permitido falta de respeito 

com os segurados e nem dos segurados com os servidores. Ficou definido pela pelas conselheiras 

que será discutido no grupo o calendário de reunião ordinária do conselho, porque extraordinária 

pode ser convocada a qualquer momento pela diretora executiva. O diretor administrativo Flávio, 

colocou que já tem uma pauta para ser discutida com o conselho, sobre o controle interno. Geane 

falou da importância do Fábio Chagas, que é do controle interno da prefeitura participar da reunião, 

pois o mesmo sabe explicar certo como funciona a normativa geral para o bom andamento da 

instituição no que diz respeito ao controle interno. Nada mais a ser registrado, eu Jacilene Santos 

Silva, Conselheira secretária, encerro esta ata às 11h02 (onze horas e dois minutos), que será 

assinada por mim e pelos demais presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.884, 10 DE FEVEREIRO DE 2025, SEGUNDA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    
38 

 

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE RONDONÓPOLIS – SERV SAÚDE 

 

AVISO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO  01/2025 

INEXIGIBILIDADE Nº 01/2025 

 

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE RONDONÓPOLIS – SERV SAÚDE, pessoa jurídica de direito público, 

devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 06.016.527/0001-90, com sede à Avenida João Ponce de 

Arruda, 2.532 Loteamento Cellos, nesta cidade de Rondonópolis – Mato Grosso, através da sua 

Comissão Permanente de Contratação, torna público, para conhecimento dos interessados, que 

realizará  CREDENCIAMENTO de pessoas FÍSICAS e JURÍDICAS  que tenham interesse na 

prestação de saúde, clínicas, laboratórios e hospitais que ofereçam serviços de excelência e que 

estejam alinhados com as diretrizes e valores do Serv Saúde, como preceitua a Lei Municipal nº 

4.616 de 25 de agosto de 2005 e suas alterações, mediante as condições estabelecidas no presente 

Instrumento convocatório e seus anexos, que se subordinam às normas gerais da Lei nº 14.133/21, e 

suas alterações e no que couber. 

 

Período de Recebimento de Documentos: os documentos deverão ser entregues a partir do 

dia 12/02/2025 até o dia 15/12/2025 no horário 7h00min às 11h00min e das 13h00min às 17h00min. 

 

Local do recebimento dos documentos: Avenida João Ponce de Arruda, 2.532 – 

Loteamento Cellus – CEP 78.720 -103 – Rondonópolis- MT. Fone (66) 2101-7879, diretamente a 

qualquer Membro da Comissão Permanente de Contratação do Serv Saúde ou no e-mail. 

credenciamentoservsaude@gmail.com. 

 

 

 

 

 

 

 

OSVALDO PRIMO VIEIRA  

Agente de Contratação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:credenciamentoservsaude@gmail.com
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

 

EXTRATO DE COMPRA DIRETA Nº 001/2025 

EXTRATO DE COMPRA DIRETA 001/2025, QUE ENTRE SI, CELEBRAM A 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, RONODONÓPOLIS-MT E A 

EMPRESA 4DI COMERCIO DE BORRACHAS E PARAFUSOS LTDA, PARA OS FINS 

QUE SE ESPECÍFICA 

CONTRATADA: 4DI COMERCIO DE BORRACHAS E PARAFUSOS LTDA 

CNPJ Nº 08.701.480/0001-20   

OBJETO: AQUISIÇÃO FERRAMENTAS DE OFICINA 

VALOR: R$ 2.169,76 (dois mil e cento e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) 

 

 

 

Rondonópolis, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino da Autarquia de Transporte Coletivo 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS - 

AMTC 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 001/2025 

CONTRATO Nº 001/2025, QUE ENTRE SI, CELEBRAM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRANSPORTE COLETIVO, RONODONÓPOLIS-MT E A EMPRESA INTERFIBRAS 

TELECOMUNICAÇÕES LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECÍFICA 

CONTRATADA: INTERFIBRAS TELECOMUNICAÇÕES LTDA 

CNPJ Nº 20.005.969/0001-62   

OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO 

DE REDE DE INTERNET FIBRA ÓPTICA 400 MBPS/40 DE UPLOAD+IP FIXO 

VALOR: R$ 2.376,00 (dois mil e trezentos e setenta e seis reais) 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze meses) 

 

 

Rondonópolis, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

THALES TATÍ GONÇALVES VICENTE 

Presidente Interino da Autarquia de Transporte Coletivo 
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PODER LEGISLATIVO 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 155 - DE 10 DE FEVEREIRO DE  2025. 

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 011/2025/EMF/SLA/SC/CMR, expedido pela Sra. Érica Maria 

Ferreira – Chefe de Seção, datado em 03 de fevereiro de 2025. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Designar o Sr. Fabiano Francisco do Nascimento, Assistente do Legislativo III, 

lotado na Escola do Legislativo, como fiscal substituto da Ata de Registro de Preço abaixo 

relacionado: 

 

 

 ARP                         Razão Social Período 

 001/2024                  Restaurante Cozinha do Cheff Ltda.                     03/02/2025 a 21/05/2025 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 156 - DE 10 DE FEVEREIRO DE  2025.  

 

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO 

INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o artigo 83 da Lei nº. 1.752/1990 – Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

do Município de Rondonópolis, das Autarquias e Fundações Municipais; 

 

Considerando o atestado médico expedido pelo doutor Dr Ricardo M. Falavigna –  RQE-1012-

CRM MT-3168; 

 

Considerando o parecer expedido pelo Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica – 

DESOPEM. 

  

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Conceder 90 (noventa) dias de Licença para Tratamento de Saúde para o Sr. Randall 

Klai Cavalcante Leite, na função de Procurador Jurídico, lotado na Procuradoria Legislativa, no 

período de 03 de fevereiro a 03 de maio de 2025. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 03 de fevereiro de 2025. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos          
Rondonópolis – MT, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

PAULO CESAR SCHUH 

Presidente 

 

 

ELDA DA SILVA GOMES 

Secretária Legislativa de Gestão de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/FEVEREIRO/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

CONTRATO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 476/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado (a): ADELINA MORAIS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ADELINA MORAIS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 477/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/3°PERÍODO/UFR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAÚJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado (a): ANAYRA CINTHIA DE LIMA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANAYRA CINTHIA DE LIMA SILVA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 478/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°ANO/UNICESUMAR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 
MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): ALINE CONCEICAO DE OLIVEIRA ROCHA 
Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINE CONCEICAO DE OLIVEIRA ROCHA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 479/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/3°SERIE/ CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSÉ ANTONIO DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012 
Contratado(a): ANDRE KAWAN DOS SANTOS SILVA 
Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
Data da Assinatura: 03/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDRE KAWAN DOS SANTOS SILVA. 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 480/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/2°ANO/UNICESUMAR, 

PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ ANTÔNIO DAUD, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012. 
Contratado(a): ANA BEATRIZ DA SILVA BARREIROS 
Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA BEATRIZ DA SILVA BARREIROS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 481/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/6°PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSOR CARLOS PEREIRA BARBOSA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012 
Contratado(a): ANGELA DO NASCIMENTO SILVA 
Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 08/06/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANGELA DO NASCIMENTO SILVA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 482/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/6°SÉRIE/FACULDADE 

ANHANGUERA DE RONDONÓPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI RITA MARIA 

CORREIA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 

DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): ANDRESSA CASTRO TEIXEIRA FREITAS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 06/02/2025  
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDRESSA CASTRO TEIXEIRA FREITAS. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 483/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): CAMILLY EDUARDA ANDRADE DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CAMILLY EDUARDA ANDRADE DA SILVA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 484/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERÍODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): ANI LAUREN MENEZES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANI LAUREN MENEZES.  

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 485/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°ANO/UNICESUMAR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB JOÃO EVANGELISTA PORTO , NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): CATIANE DA CRUZ 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CATIANE DA CRUZ. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 486/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/1°PERIODO/UNIFECAF, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): CASSIO GETULIO LOHMANN ZIMMERMANN 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 04/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CASSIO GETULIO LOHMANN ZIMMERMANN. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 487/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERAPARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): CLAUDIA GUIMARAES PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDIA GUIMARAES PEREIRA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 488/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): CICERA RENATA SOARES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 06/06/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CICERA RENATA SOARES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 489/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UNIFATECIE,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PREFEITO FAUSTO DE SOUZA FARIA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 
N°. 7.170/2012 

Contratado(a): CRISTINA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA NERY 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTINA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA NERY. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 490/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/LEONARDO DA 

VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOAO DE PAULA MENDONÇA DE SOUZA, NA SEC.MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): CINTHIA DOS SANTOS NEVES 
Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CINTHIA DOS SANTOS NEVES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 491/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS 
PEREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): CLAUDIA VALERIA OLIVEIRA SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDIA VALERIA OLIVEIRA SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 492/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°PERÍODO/LEONARDO DA 
VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 
N°. 7.170/2012 

Contratado(a): DIANE ALVES RODRIGUES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 14/10/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DIANE ALVES RODRIGUES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 493/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/2°PERÍODO/UFR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): EDILSON JUNIO SANTANA BATISTA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDILSON JUNIO SANTANA BATISTA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 494/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SÉRIE/CRUZEIRO DO 
SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): ELAINE FERREIRA MILOME DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELAINE FERREIRA MILOME DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 495/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): CLAUDINETH ARAUJO SANTANA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CLAUDINETH ARAUJO SANTANA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 496/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/2°PERÍODO/UFR,PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): FRANKLIN CASSIANO CLEMENTE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FRANKLIN CASSIANO CLEMENTE. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 497/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERIODO//ESTACIO, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): DEVANILDA MARINHO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DEVANILDA MARINHO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 498/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO 
MIRANDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): JESSICA DA SILVA RAMOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA DA SILVA RAMOS.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 499/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): EDUARDA PARANHA DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 04/02/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDA PARANHA DA SILVA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 500/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): ENI GONCALVES DOMINGOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ENI GONCALVES DOMINGOS. 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.884, 10 DE FEVEREIRO DE 2025, SEGUNDA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    
51 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 501/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): EVELYN ISABELLA FONSECA PINTO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EVELYN ISABELLA FONSECA PINTO.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 502/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR 
GERALDO JOSE DE OLIVEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): FABIANA ALVES DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 02/05/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIANA ALVES DA SILVA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 503/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE 
CARVALHO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): FERNANDA DE MORAIS DA SILVA MENDONCA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA DE MORAIS DA SILVA MENDONCA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 504/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): HELLEN MACEDO MIRANDA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELLEN MACEDO MIRANDA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 505/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 

PEDAGOGIA/6°PERIODO/PIRACANJUBA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA 

CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): INGLIDY SENA SALOMAO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGLIDY SENA SALOMAO. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 506/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): INGRID MIRELY DE ARAUJO MARTINS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 04/02/2025 
Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGRID MIRELY DE ARAUJO MARTINS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 507/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB MARAJÁ, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): JUCILENE DA CRUZ SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUCILENE DA CRUZ SOUZA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 508/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/3°PERIODO/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA FAR,PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI MÃE MARGARIDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): ROSIMEIRE NEVES DE SOUZA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSIMEIRE NEVES DE SOUZA SILVA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 509/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTACIO,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): INGRIDY TAMARA DE OLIVEIRA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 10/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e INGRIDY TAMARA DE OLIVEIRA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 510/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): SOLANGE RODRIGUES DE OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SOLANGE RODRIGUES DE OLIVEIRA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 511/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA FAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ 
ANTONIO DAUD, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): JANE BEATRIZ CANCIO DA SILVA PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JANE BEATRIZ CANCIO DA SILVA PEREIRA.  

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 512/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTÁCIO,PARA 
PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI ELY CARLOS SILVA NUNIS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): SOPHYA ANTUNES PINTO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SOPHYA ANTUNES PINTO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 513/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PSICOPEDAGOGIA/2°ANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY DA 
CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): JENNIFER SILVA MORENO MENDES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 02/10/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JENNIFER SILVA MORENO MENDES.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 514/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA 
RODRIGUES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): THAISE CRISTINA JESUS ALVES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAISE CRISTINA JESUS ALVES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 515/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/4°PERIODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA 
BAUCHROWIZ, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): JUDITE VIANA ALVES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 18/09/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JUDITE VIANA ALVES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 516/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOÃO DE PAULA 
MENDONÇA DE SOUZA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): THAYNARA BARBOSA DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THAYNARA BARBOSA DE SOUZA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 517/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/UNIGRAND, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA CMEI MÃE MARGARIDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): VANDA CRISTINA DA SILVA RUIZ 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANDA CRISTINA DA SILVA RUIZ.  

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 518/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA 
DE MORAES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): KAMILLY VITORIA SOUZA DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAMILLY VITORIA SOUZA DOS SANTOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 519/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES 
MOREIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WANESSA EDUARDA ESTEVAO DA SILVA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 520/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SERIE/CRUZEIRO DO 

SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): LETICIA TRINDADE DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LETICIA TRINDADE DOS SANTOS.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 521/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERÍODO/UFR,PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª SEBASTIANA RODRIGUES SOUZA, NA SEC.MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 

7.170/2012 

Contratado(a): KAROLAYNE MARIA RODRIGUES DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAROLAYNE MARIA RODRIGUES DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 522/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOÃO CESAR 
DOMINGOS DA SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): NATASHA COSTA DAMASCENA DODO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 30/07/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATASHA COSTA DAMASCENA DODO. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 523/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR 
ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): LORRANY VITORIA FRAZAO AGUIAR 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORRANY VITORIA FRAZAO AGUIAR. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 524/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): NATIELLY APARECIDA DA SILVA PINHEIRO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATIELLY APARECIDA DA SILVA PINHEIRO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 525/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATALIA MAXIMO LIMA, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): LORENA LUCAS SALUSTIANO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORENA LUCAS SALUSTIANO. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 526/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATALIA JUNQUEIRA BOYRLHO DE AZEVEDO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): OTAISE DE ARAUJO LOPES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e OTAISE DE ARAUJO LOPES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 527/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°PERIODO/LEONARDO DA 
VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): PATRICIA EDUARDA DOS SANTOS ALVES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 07/12/2025 
Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA EDUARDA DOS SANTOS ALVES. 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 5.884, 10 DE FEVEREIRO DE 2025, SEGUNDA – FEIRA, SUPLEMENTAR. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    
60 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 528/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 
N°. 7.170/2012 

Contratado(a): PATRICIA PEREIRA SANTANA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 22/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA PEREIRA SANTANA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 529/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/1°SEMESTRE/UNIPLAN,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO 
SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): LUAN LUCAS CABREIRA DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUAN LUCAS CABREIRA DA SILVA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 530/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA 
SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A 
LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): LORRANY DA COSTA MARCAL 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LORRANY DA COSTA MARCAL. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 531/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MAYARA GABRIELA DA SILVA OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 04/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MAYARA GABRIELA DA SILVA OLIVEIRA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 532/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MARIA GABRIELLY DE OLIVEIRA VICENTE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA GABRIELLY DE OLIVEIRA VICENTE. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 533/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTACIO,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELLES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): MARIA DAS DORES SILVA ROCHA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA DAS DORES SILVA ROCHA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 534/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR 
ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.MUN. 
DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 
N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MIKAELLY SILVA QUEIROZ 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MIKAELLY SILVA QUEIROZ. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 535/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA 
SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MARLUCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 16/07/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARLUCIA DOS SANTOS OLIVEIRA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 536/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SERIE/CRUZEIRO DO 
SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): MISLAYNE FRANCISCA CAMPOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 02/10/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MISLAYNE FRANCISCA CAMPOS. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 537/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/3°SERIE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS 
SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): NATALIA NASCIMENTO DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 06/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATALIA NASCIMENTO DOS SANTOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 538/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°PERIODO/ESTÁCIO,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI MARIA DE SOUZA MIRANDA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): NATALIA ROSSAS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 05/02/2025 até 03/04/2025 
Data da Assinatura: 05/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATALIA ROSSAS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 539/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SERIE/CRUZEIRO DO 
SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): MICHELLY DOS SANTOS PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELLY DOS SANTOS PEREIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 540/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA SEVERINA DA 
SILVA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MARIA EDUARDA OLIVEIRA NANTES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA OLIVEIRA NANTES. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 541/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/2°PERIODO/UFR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ ANTONIO DAUD, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): MARIA EDUARDA RODRIGUES DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA RODRIGUES DOS SANTOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 542/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/LEONARDO 
DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB SÃO DOMINGOS SAVIO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): MICHELLY KATIANE DA SILVA BORGES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MICHELLY KATIANE DA SILVA BORGES. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 543/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/LEONARDO 
DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): MARIA LUIZA DA SILVA SENA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA LUIZA DA SILVA SENA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 544/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENEZIO MACHADO 
VIEIRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MARIANY ALMEIDA LEITE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 
Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIANY ALMEIDA LEITE. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 545/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/UNIPLAN,PARA 

PRESTAR 
SERVIÇOS NA EMEF CPAC, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): MILENA RIBEIRO DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MILENA RIBEIRO DA SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 547/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNIFATECIE,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA VETORASSO, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): NEIRIVANIA RODRIGUES DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NEIRIVANIA RODRIGUES DA SILVA.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 548/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°SEMESTRE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA DAS GRAÇAS DOS 
SANTOS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MARLENE DO ESPIRITO SANTO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 06/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 06/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARLENE DO ESPIRITO SANTO. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 549/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/6°SÉRIE/ANHANGUERA DE 
RONDONÓPOLIS,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF CPAC, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): NEURA CEZAR 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NEURA CEZAR. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 550/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°SEMESTRE/LEONARDO 
DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WUNIBALDO TALLEUR, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012 

Contratado(a): PATRICIA RODRIGUES AIRES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 04/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 04/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PATRICIA RODRIGUES AIRES.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 551/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 
ECONOMICAS/4°PERÍODO/UFR,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): PAULA RENATA LOREDO SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PAULA RENATA LOREDO SILVA. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 552/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO/4°SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 
PROF. GILDÁZIA DE SOUZA PIROZZI, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): RAISA VITORIA MACIEL REIS DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 07/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 07/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RAISA VITORIA MACIEL REIS DE SOUZA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 553/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/5°PERIODO/UFR,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): MATHEUS HENRIQUE DARGAS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 22/08/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MATHEUS HENRIQUE DARGAS.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 554/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°PERIODO/PIRACANJUBA, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ARÃO GOMES BEZERRA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado(a): REJANE NOGUEIRA GOMES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 04/02/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e REJANE NOGUEIRA GOMES. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 555/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERIODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE 
SOUZA, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): SIRLEIDE SILVA DE SOUZA JESUS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 22/10/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SIRLEIDE SILVA DE SOUZA JESUS.  
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 556/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE QUIMICA/1°SÉRIE/CRUZEIRO DO 
SUL,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): UILENDERSON RAMON LIMA SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
Vigência: 03/02/2025 até 05/08/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e UILENDERSON RAMON LIMA SOUZA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 557/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°SEMESTRE/LEONARDO DA 
VINCI,PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado(a): VANESSA APARECIDA DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 05/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 05/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VANESSA APARECIDA DE SOUZA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 558/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°PERÍODO/UNIFECAF,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES 
BALBINO, NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 

Contratado (a): VINICIO APARECIDO CARLONE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e VINICIO APARECIDO CARLONE.  
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 559/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/5°PERIODO/ESTÁCIO,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB FAZENDA CARIMÃ, 
NA SEC.MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012 

Contratado (a): WILKA DELLYS SILVA SALVATERRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e WILKA DELLYS SILVA SALVATERRA. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 560/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO/3°SÉRIE/ANHANGUERA DE 
RONDONÓPOLIS,PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MÁRIO DE ANDRADE, NA SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 
7.170/2012. 

Contratado(a): YASMIN ALVES DE LIMA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCAÇÃO 

Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

Vigência: 03/02/2025 até 31/12/2025 

Data da Assinatura: 03/02/2025 

Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e YASMIN ALVES DE LIMA. 

 

Rondonópolis, 10 de fevereiro de 2025. 

 

           FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO          LUCIANO RODRIGUES 
Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação                   Secretário Municipal de Administração 
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