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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COMISSÃO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 

ATA DE REUNIÃO Nº 34 

  

Ata referente à reunião realizada no dia 18 do mês de Agosto do ano de 2025, com os membros da Comissão Central 

Permanente de Avaliação de Documentos (CCPAD) para aprovação da Listagem de Eliminação de Documentos 

001/2025 do Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis - SANEAR. 

 

Aos dezoito dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, nas dependências do ARQUIVO 

PÚBLICO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS PROF. ARNOLDO BEBER, sito à Av Amazonas, 

1757 Centro B – Rondonópolis - MT, reuniram-se ás quatorze horas e trinta minutos, os membros 

Comissão Central Permanente de Avaliação de Documentos – CCPAD, que são Kathia Luisi 

Monteiro Elias – Presidente, Jucilene Maria dos Santos – membro , Guilherme Henrique Machado 

Chaves – membro, Cirlene Correa Cadide Oliveira – membro e José Jander Dias Ferreira Júnior – 

Superintendente de Arquivo Público para aprovação da LED - Listagem de Eliminação de 

Documentos 001/2025 do Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis - Sanear, cuja 

solicitação foi feita através do Ofício Arquivo 01/2025 datada de 15 de Agosto de 2025. 

Registramos que a Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos CSPAD do Sanear 

aprovou a referida LED na Ata Nº 01/2025 datada de 13 de Agosto de 2025. Após a análise da 

Listagem de Eliminação de Documentos 001/2025  pelos membros da CCPAD, todos os presentes 

aprovaram sem ressalvas os documentos apresentados pelo Sanear. Sem mais nada a deliberar, a 

reunião encerrou-se às quinze horas. Segue assinatura dos presentes. 

 

1. Cirlene Correia Cadidé Oliveira 

2. Guilherme Henrique Machado Chaves 

3. José Jander Dias Ferreira Júnior 

4. Jucilene Maria Dos Santos 

5.  Kathia Luisi Monteiro Elias 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COMISSÃO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 

ATA DE REUNIÃO Nº 35 

  

Ata referente à reunião realizada no dia 19 do mês de Agosto do ano de 2025, com os membros da Comissão Central 

Permanente de Avaliação de Documentos (CCPAD) para aprovação da Listagem de Eliminação de Documentos 

004/2025 e 005/2025 da Procuradoria Geral do Município de Rondonópolis. 

 

Aos dezenove dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, nas dependências do ARQUIVO 

PÚBLICO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS PROF. ARNOLDO BEBER, sito à Av Amazonas, 

1757 Centro B – Rondonópolis - MT, reuniram-se ás treze horas, os membros Comissão Central 

Permanente de Avaliação de Documentos – CCPAD, que são Kathia Luisi Monteiro Elias – Presidente, 

Jucilene Maria dos Santos – membro , Guilherme Henrique Machado Chaves – membro, Cirlene 

Correa Cadide Oliveira – membro e José Jander Dias Ferreira Júnior – Superintendente de Arquivo 

Público para aprovação da LED - Listagem de Eliminação de Documentos 004/2025 e 005/2025 da 

Procuradoria Geral do Município de Rondonópolis, cuja solicitação foi feita através do Ofício 

1430/2025/PGM datada de 13 de Agosto de 2025. Registramos que a Comissão Setorial Permanente 

de Avaliação de Documentos CSPAD da PGM Rondonópolis aprovou as referidas LED na Ata Nº 

002/2025 datada de 10 de julho de 2025. Após a análise da Listagem de Eliminação de Documentos 

004/2025 e 005/2025 pelos membros da CCPAD, todos os presentes aprovaram sem ressalvas os 

documentos apresentados pela PGM. Sem mais nada a deliberar, a reunião encerrou-se às quatorze 

horas. Segue assinatura dos presentes. 

 

1. Cirlene Correia Cadidé Oliveira 

2. Guilherme Henrique Machado Chaves 

3. José Jander Dias Ferreira Júnior 

4. Jucilene Maria Dos Santos 

5.  Kathia Luisi Monteiro Elias 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 
EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS  

 

A Presidente da Comissão Central Permanente de Avaliação de Documentos, Kathia Luisi Monteiro Elias, 

matrícula 00210315004 designado pela Portaria nº 34 de 25 de Abril de 2025, publicada no Diário Oficial 

número 5.934, de 25/04/2025, de acordo com a Listagens de Eliminação de Documentos anexo a ATA Nº 

34 de 18 de Agosto de 2025, autorizada pelo(a) Secretaria Municipal de Administração, Gestão de Pessoas 

e Inovação do Município de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, conforme Lei Municipal 10.301/2019 

faz saber a quem possa interessar que a partir do 30º dia subsequente a data de publicação deste Edital no 

Diário Oficial do Município Diorondon, se não houver oposição, o SERVIÇO DE SANEAMENTO 

AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS - SANEAR eliminará 141 (Cento e Quarenta e uma) caixas 

arquivos relativos aos conjuntos documentais relacionados abaixo: 
 

                        LED - LISTAGEM DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 001/2025 

                 SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 
UNIDADE/SETOR: MONTE LÍBANO / ARQUIVO 

LEGALIDADE: TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINAÇÃO DE DOCUMENTOS – PORTARIA 

INTERNA Nº 071 PUBLICADA NO DIÁRIO OFICIAL 5264 DE 18 DE AGOSTO DE 2022 

CÓDIGO 

REFERENTE À 

CLASSIFICAÇÃO 
DESCRITOR DO CÓDIGO 

DATAS- 

LIMITE 

UNIDADE DE 

ARQUIVAMENTO TEMPO DE 

GUARDA ATÉ A 

ELIMINAÇÃO 
QUANT. ESPECIFICAÇÃO 

GCOM 

701.21 

Documentos Oficiais 

  

2022 

 

 

4 Ofícios Expedidos 02 ANOS 

GCOM 

742.2 

Instrumento particular de 

acordo extrajudicial para 

pagamento de débitos 

  

2014 

  

26 Cobrança Extrajudicial 

10 ANOS 

*A vigência 

esgota-se com a 

regularização 

do pagamento* 

GCOM 

747.2 

  

Comprovantes de devolução de 

pagamentos indevidos 
2017 1 

Devolução De 

Pagamentos 
07 ANOS 

GCOM 

752 

 

Relatório mensal de fechamento 

da arrecadação 

  

 

 2022 

 

 

 

  

107 
Controle De 

Arrecadação 
02 ANOS 
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GCOM 

765 

Solicitação de implantação de 

ligação de água e/ou esgoto com 

ou sem extensão 

  

2019 2 
Implantação De Ligação 

De Água 
05 ANOS 

           GCOM 

768 

Processo de reclamação no 

PROCON, fórum e outros 

órgãos administrativos 

  

2014 1 Reclamação No Procon 

10 ANOS 

*A vigência 

esgota-se com o 

fim do 

processo* 

MENSURAÇÃO TOTAL: 141 CAIXAS (TOTAL DE 20 METROS LINEARES) 

DATAS-LIMITE GERAIS: 2014 - 2022 

  

Os interessados, no prazo citado, poderão requerer às suas expensas, o desentranhamento de 

documentos ou cópias de peças do processo, mediante petição, desde que tenha respectiva 

qualificação e demonstração de legitimidade do pedido, dirigida à Comissão Central Permanente de 

Avaliação de Documentos – CCPAD. 

 

Rondonópolis, 19 de agosto de 2025  

 

LUCIANO RODRIGUES 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

 

 

 

JOSÉ JANDER DIAS FERREIRA JÚNIOR 

SUPERINTENDENTE DE ARQUIVO PÚBLICO 

 

 

 

KATHIA LUISI MONTEIRO ELIAS 

PRESIDENTE DA COMISSÃO CENTRAL PERMANENTE  

DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 
EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 002/2025 

 

 

A Presidente da Comissão Central Permanente de Avaliação de Documentos, Kathia Luisi Monteiro 

Elias, matrícula 00210315004 designado pela Portaria nº 34 de 25 de Abril de 2025, publicada no 

Diário Oficial número 5.934, de 25/04/2025, de acordo com a Listagens de Eliminação de 

Documentos anexo a ATA Nº 35 de 19 de Agosto de 2025, autorizada pelo(a) Secretaria Municipal 

de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação do Município de Rondonópolis, Estado de Mato 

Grosso, conforme Lei Municipal 10.301/2019 faz saber a quem possa interessar que a partir do 30º 

dia subsequente a data de publicação deste Edital no Diário Oficial do Município Diorondon, se não 

houver oposição, a PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS eliminará 

133 (Cento e Trinta e Três) caixas arquivos relativos aos conjuntos documentais relacionados abaixo: 
 

 

PROCURADORIA GERAL 
 

 

 

LED- LISTAGEM DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 004/2025 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

RESPONSÁVEL: COMISSÃO SETORIAL PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS – CSPAD DA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

LEGALIDADE: TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINAÇÃO DE DOCUMENTOS - PORTARIA 

INTERNA Nº 067 PUBLICADA NO DIÁRIO OFICIAL 5599 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. 

6.0 Procuradoria-Geral  

6.0.02 – Gestão de Processos Jurídicos  

00 – Instrumentos Jurídicos 

ITENS DOCUMENTAIS 

 

DESCRIÇÃO DE ASSUNTO 

DATAS LIMITE 
UNIDADE DE 

ARQUIVAMENTO 
TEMPO DE GUARDA 

ATÉ A ELIMINAÇÃO ANO 

INICIAL 

ANO 

FINAL 
QTD ESPECIFICAÇÃO 

6.0.02.02.00 Processo Judicial – Justiça do 

Trabalho 
2018 2019 002 Caixa 05 anos 

6.0.02.02.02 Processo Judicial – Justiça Estadual 
2006 

2008 

2006 

05/2020 

001 

104 

Caixa 05 anos 

Ofício de Solicitação: 1200/2025/PGM 

Ofício de Autorização: 980/2025/GAB/PGM 

DATAS LIMITES GERAIS: 2006 – 05/2020 

QUANTIFICAÇÃO: 107 caixas arquivos 
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Os interessados, no prazo citado, poderão requerer às suas expensas, o desentranhamento de documentos ou cópias de 

peças do processo, mediante petição, desde que tenha respectiva qualificação e demonstração de legitimidade do pedido, 

dirigida à Comissão Central Permanente de Avaliação de Documentos – CCPAD. 

Rondonópolis, 19 de Agosto de 2025  

 
LUCIANO RODRIGUES 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

 

JOSÉ JANDER DIAS FERREIRA JÚNIOR 

SUPERINTENDENTE DE ARQUIVO PÚBLICO 

 

KATHIA LUISI MONTEIRO ELIAS 

PRESIDENTE DA COMISSÃO CENTRAL PERMANENTE  

DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAÚDE 

OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 
 

MANUTENÇÃO DE AFASTAMENTO – INSS 

Código de Publicação: 819/2025 
 

Rondonópolis, 22 de agosto de 2025. 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica DESOPEM 

 

De acordo com o Parecer proferido em 22/08/2025 pelo médico perito Dr. Rafael 

Santos Lima, CRM-MT 6091, a servidora Marlene Oliveira Borges, matrícula nº 

1553335001, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, deverá permanecer afastada 

do trabalho e retornar no dia 19/11/2025 ou mediante decisão do INSS. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO E PROMOÇÃO DE SAÚDE 

OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 
 

MANUTENÇÃO DE AFASTAMENTO – INSS 

Código de Publicação: 821/2025 
 

Rondonópolis, 22 de agosto de 2025. 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica DESOPEM 

 

De acordo com o Parecer proferido em 22/08/2025 pela médica perita Drª. Sofia Dias 

Figueira Morelli, CRM-MT 14318, a servidora Veranilda Costa Lima, matrícula nº 

208795002, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, deverá permanecer afastada 

do trabalho e retornar no dia 17/09/2025 ou mediante decisão do INSS. 



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.016, 22 DE AGOSTO DE 2025, SEXTA- FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    10 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
 

PORTARIA INTERNA Nº180/2025, 19 DE AGOSTO DE 2025. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o artigo 

25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisão 

da Junta Médica do DESOPEM. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, revogando 

as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

Rondonópolis – MT, 19 de agosto de 2025. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 

 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Luiz Henrique 

Rangel Magalhaes 
997830 Docente  

Educação, 

Cultura, Esporte 

e Lazer 

365 dias 

19/08/2025  

a 

18/08/2026 

Prorrogação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
 

PORTARIA INTERNA Nº 181/2025, 15 DE AGOSTO DE 2025. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o artigo 

25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisão 

da Junta Médica do DESOPEM. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, revogando 

as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

Rondonópolis – MT, 15 de agosto de 2025. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 

 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Evenus Abreu 

Valadares 
151505 Docente 

Educação, 

Cultura, Esporte 

e Lazer 

365 dias 

14/08/2025  

a 

13/08/2026 

Prorrogação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
 

PORTARIA INTERNA Nº 182/2025, 15 DE AGOSTO DE 2025. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o artigo 

25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisão 

da Junta Médica do DESOPEM. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, revogando 

as disposições em contrário. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

Rondonópolis – MT, 15 de agosto de 2025. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 

 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Nilza Rosa da 

Silva 
161594 

Apoio 

Instrumental   

Educação, 

Cultura, Esporte 

e Lazer 

365 dias 

15/08/2025  

a 

14/08/2026 

Prorrogação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 183/2025, 18 DE AGOSTO DE 2025. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DA READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO.  

 

LUCIANO RODRIGUES, Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

no uso de suas atribuições legais, e Lei nº 031, de 22 de dezembro de 2005. 

 

RESOLVE 

 

Artigo. 1º - Conceder readaptação de função ao servidor abaixo mencionado de acordo com o artigo 

25, parágrafos 1º, 2º, 3º da Lei 1.752/1990 e do artigo 2º, inciso IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisão 

da Junta Médica do DESOPEM. 

 

Artigo. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos ao 

respectivo início do período de abrangência especificada no quadro demonstrativo acima, revogando 

as disposições em contrário. 

 

Registre-se, publique-se, cumpra-se: 

Rondonópolis – MT, 18 de agosto de 2025. 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação 

 

Registrada neste Departamento e publicada 

por afixação no lugar público de costume e 

no Diário Oficial do Município, na data supra. 

 
 

Nome MAT. CARGO SECRETARIA PERÍODO SITUAÇÃO 

Fabiele Carla 

Brombi Serafim 
216593 Docente  

Educação, 

Cultura, Esporte 

e Lazer 

365 dias 

11/08/2025  

a 

10/08/2026 

Prorrogação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE 

MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 21-08-2025. 
 

 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

816/2025 880050 Tania Regina Nanes da Silva Analista Instrumental 

11  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

816/2025 1558646 Gabriella Hangell Guimaraes 
Assessor (a) de Gestão 

de Folha de Pagamento 

01 dia – no dia 19/08/2025 

–  Licença Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

816/2025 
108812 

Adriana de Sousa Carvalho 

Docente 

01 dia – no dia 20/08/2025 

–  Licença para 

Acompanhamento Pessoa 

da Família. 

 

816/2025 228095 
Alexandra Clara Sobrinho de 

Brito  
Docente  

03  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

     

     

816/2025 

91154 Ana Fausta Holanda 

Napolessi Zaben 
Docente 

04  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 1555856 Carolina Alves Leite Docente 

05  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

 

     

816/2025 

 

1562034 

 

Fabiany de Queiroz Paim 

Souza 
Docente 

30  dias – a partir do dia 

14/08/2025 – Licença para 

Acompanhamento Pessoa 

da Família. 

 

816/2025 
 

6121375 

 
Feliphe Batista Reis 

Assessor (a) de Apoio a 

Aquisições e Cotações 

08  dias – a partir do dia 

15/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 1559572 Joana Barbara Araujo de 

Santana Cachucho 
Docente 

02  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 58084 Jose Airton Vieira Lima Apoio Instrumental 

14  dias – a partir do dia 

16/08/2025 –Licença 

Médica. 
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816/2025 
 

141666 

 

Juliane Rogonni Ferrari 

Bernacki 
Docente  

15  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 
1563313

00 
Karen Silva Porangaba Docente 

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 1562218

0 Kathia Dos Santos Rocha Docente 
01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 185370 
Kelly Vicuna Maciel 

Docente 
01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 1559700 
Luciana Pereira de Souza 

Docente 
01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 88355 
Luziene Ferreira de Souza 

Docente  

03  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 109851 
Maria Das Neves Souza 

Apoio Instrumental 

03  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 98418 Maria Francisca Fernandes 

de Lima 
Docente  

03  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 

226840 

Maricreide Gomes de 

Campos 
Docente 

02  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 1553634 Nadia da Costa Ortega Docente 
01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 
168513 Natali Aquemi Fugimoto 

Ribeiro 

Docente  

03  dias – a partir do dia 

19/08/2025 – Licença para 

Acompanhamento Pessoa 

da Família. 

 

816/2025 
6120792

00 

Pedro Pereira de Souza 
Docente 

01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 

216151 

Renata Pereira da Silva 

Gomes 
            Docente  

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 
 

149179 

 
Rosangela de Oliveira Silva Docente  

10  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 212067 Samuel da Silva Mendes Docente 
01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 
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816/2025 1558506 Sara Jane Cruz Ferreira Docente 
01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 
 

216739 

 
Silvano Dos Santos Macedo Técnico Instrumental 

15  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 
 

146323 

 

Simone Lima dos Santos Docente  
Licença Médica Não 

Concedida. 

 

816/2025 
 

185680 

 
Urya Regina Novaes da Silva 

Sales 

Docente 

04  dias – a partir do dia 

19/08/2025 – Licença para 

Acompanhamento Pessoa 

da Família. 

 

816/2025 
 

156182 

 
Vagna Marcia de Carvalho Docente 

02  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 

1561015 

Vania Silmara Moraes de 

Jesus 
Docente 

03  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

816/2025 100358 
Welida Katiane Dos Santos 

Sousa Lima 
Docente 

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

      

816/2025 
1563732 Janaina da Costa Batista 

Assessor (a) de Gabinete 

120 dias – a partir do dia 

15/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

816/2025 
 

1556732 

 

Gabriella Rodrigues Ferreira 

Superintendente de 

Analise e Aprovação de 

Projetos 

120  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Maternidade. 

 

816/2025 
 

6120787 

 

Ailton Jose de Jesus 

Assessoria Técnica de 

Apoio a Regularização 

Fundiaria Rural 

14  dias – a partir do dia 

14/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

816/2025 214680 Cleide Lucia Ferreira Dos 

Santos Pires 

Agente de Combate as 

Endemias 

01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 
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                                                                                    Rondonópolis/MT, 21 de Agosto de 2025 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM 
 

816/2025 
101400 

Douracy Alves Teixeira 
Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

05  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 1555895 Geisyanne Cassia Borges 

Guedes 
Especialista em Saúde 

03  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 1557435 
Gilson Rodrigues de Oliveira Médico da Família 

03  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 1555898 
Ismael Ferreira Dos Santos Enfermeiro da Família 

05  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 101800 
Ivonete Custodio da Cruz 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

816/2025 
 

116084 

 
Jucelina Alves de Araujo 

Agente de Combate as 

Endemias 

07  dias – a partir do dia 

17/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 
97640 

Marcia Regina dos Anjos 

Caldeira 
Analista Instrumental 

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

816/2025 
 

128392 

 
Neide Rosa Ferreira Apoio Instrumental 

07  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 
 

1559075 

 

Nubia Oliveira Farias Alves 
Agente Comunitário de 

Saúde da Família  

14 dias – a partir do dia 

17/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 177199 Palmira Aparecida Dos 

Santos Silva 

Técnico em Saúde  

15 dias – a partir do dia 

15/08/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 2087950 
Veranilda Costa Lima 

Gerente de Divisão de 

Serviços de Bioquímica 

do Laboratório Central 

14  dias – a partir do dia 

02/07/2025 –Licença 

Médica. 

816/2025 1559206 Viviane Silva de Carvalho 
Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

14 dias – a partir do dia 

15/08/2025 –Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 062 DE 19 DE 

MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA REALIZADA NO DIA 22-08-2025. 
 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INOVAÇÃO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

822/2025 1558646 
Gabriella Hangell Guimaraes 

da Cruz  

Assessor (a) de Gestão 

de Folha de Pagamento 

01 dia – no dia 21/08/2025 

–  Licença Médica. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE RONDONÓPOLIS - IMPRO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

822/2025 51 Adriano Bezerra de Souza 
Técnico Instrumental 

 

30  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

822/2025 
 

168807 

 

Carmelita de Almeida 

Mendes 
Docente 

04  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
 

1555364 

 

Daniela Rander de Souza 

Rezende 
Docente  

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
 

199907 

 

Elisangela Freitas da Silva 

Lopes 
Docente 

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
1552579 

Elizabe da Silva Amaral 

Souza 
Docente 

01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 

 

822/2025 
1555259 Euridice Soares Rissato Docente 

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 – Licença 

para Acompanhamento 

Pessoa da Família. 

 

822/2025 
 

1560277 

 

Gabriela Cristina Ferreira de 

Souza 
Docente 

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
 

141437 

 
Ines Mariano Peroni Docente 

30  dias – a partir do dia 

22/08/2025 –Licença 

Médica Prorrogação. 

 

822/2025 158984 Jakeline Lima Dos Santos Docente  
01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 
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822/2025 17551 Jane Marcia Amorim Pereira 

Neujorks 
Docente 

06  dias – a partir do dia 

22/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 1558949 Juliane Dos Santos 

Goncalves Silva 
Docente  

02  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

 

822/2025 

 

6120911 

 
Katiane de Carvalho 

Sobrinho Ribeiro 

 Assessor (a) de Apoio a 

Alimentação Escolar 

03  dias – a partir do dia 

20/08/2025 – Licença 

para Acompanhamento 

Pessoa da Família. 

 

822/2025 
1562547 

Lorrayne Souza Barbosa 

Bessa  
Docente  

05  dias – a partir do dia 

18/08/2025 –Licença 

Médica. 

  

822/2025 
 

1559700 

 

Luciana Pereira de Souza 
Docente 

03  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

      

     

822/2025 

 

218502 

 

Marcionilia Dourado Soares Docente 

30  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
1555726 

Maurita Cesar de Morais 

Franco 
Docente 

02  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
 

205028 

 

Paula Maria Lemos Cossari Docente 

12  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –  Licença 

para Acompanhamento 

Pessoa da Família. 

 

822/2025 91456 
Simone Giacomolli Turibio 

Docente  

30  dias – a partir do dia 

22/08/2025 –Licença 

Médica Prorrogação. 

 

822/2025 1560088 Solange Felix da Silva             Docente  

02  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

 

822/2025 
1561038 

Thaisa Cristrina Pereira 

Boeno 
Docente  

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

822/2025 
15431 

 
Aparecido Jesus de Souza Apoio Instrumental 

30  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 
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                                                                                    Rondonópolis/MT, 22 de Agosto de 2025 

 

 

Thallison Gustavo Araújo Soares 

Coordenador do Desenvolvimento e Promoção de Saúde Ocupacional e Perícia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

822/2025 1563166 Claudiceia Maria de Carvalho 

Assessor (a) de Apoio 

Técnico em Medicina 

Veterinária 

01 dia – no dia 20/08/2025 

– Licença Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

 

822/2025 
6121215 Iranete Franco Oliveira 

Gerente de Divisão 

Estatistica e Educação de 

Transito 

01 dia – no dia 19/08/2025 

– Licença Médica. 

 

822/2025 21040 
Rosinha Guilherme 

Raimunda 

Auxiliar de Serviços 

Diversos 

09  dias – a partir do dia 

15/08/2025 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

822/2025 
 

1559131 Ana Lucia Moreira Tavares 

Agente Comunitário de 

Saúde da Família 

10  dias – a partir do dia 

19/08/2025 –Licença 

Médica. 

822/2025 
 

159824 Claudiney da Silva Pereira  Técnico Instrumental  
30  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

822/2025 214680 Cleide Lucia Ferreira Dos 

Santos Pires 

Agente de Combate as 

Endemias 

01 dia – no dia 21/08/2025 

– Licença Médica. 

822/2025 
 

189847 Dalvina Amaro da Costa 

Agente de Combate as 

Endemias  

02  dias – a partir do dia 

20/08/2025 –Licença 

Médica. 

822/2025 1549700 Helenice Xavier Ribeiro 
Agente de Combate as 

Endemias 

14  dias – a partir do dia 

14/08/2025 –Licença 

Médica. 

822/2025 115797 
Marlene Braz da Silva Apoio Instrumental 

02  dias – a partir do dia 

21/08/2025 –Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 
RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/AGOSTO/2025/SEMECEL 

 
CONTRATO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1070/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR 
SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORARIA DE 26 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E 
N°. 12.732/2023. 
 
Contratado(a): FRANCISCO FABIO DOS SANTOS 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 

 
Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 14/08/2025 até 18/12/2025 

 Data da Assinatura: 14/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FRANCISCO FABIO DOS SANTOS. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1072/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI NATÁLIA MÁXIMO LIMA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): ELIZABETH KARINE RODRIGUES NEVES SILVA 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 

 Vigência: 11/08/2025 até 18/12/2025 

 Data da Assinatura: 11/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIZABETH KARINE RODRIGUES NEVES 
SILVA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1073/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): ALICE DE JESUS CALDEIRA 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 
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Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 

 Vigência: 11/08/2025 até 18/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALICE DE JESUS CALDEIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1074/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): ROSIMAR DA CUNHA MOURA 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 

 Vigência: 11/08/2025 até 18/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ROSIMAR DA CUNHA MOURA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1075/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): DAIANE MICAELE DE SOUZA BISPO 
 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 

 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 
 Vigência: 11/08/2025 até 18/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e DAIANE MICAELE DE SOUZA BISPO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1076/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): JOANA DIAS DE OLIVEIRA 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 
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Vigência: 14/08/2025 até 18/12/2025 

 Data da Assinatura: 14/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOANA DIAS DE OLIVEIRA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1077/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA CMEI ENÉZIO MACHADO VIEIRA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 
12.732/2023. 
 
Contratado(a): SUZANA CONCEICAO DE ARRUDA SANTOS 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL 
 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 
 Vigência: 11/08/2025 até 27/11/2025 

 Data da Assinatura: 11/08/2025 
 
Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SUZANA CONCEICAO DE ARRUDA SANTOS. 
 

 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 1078/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR NA EMEB 
PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM O P.S.S.005/2024/SMGP E A LEI MUN.N°. 11.243/2020 E N°. 12.732/2023. 
 

Contratado(a): HELIDA SUZINEY CARVALHO DA SILVA 

 Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 Remuneração Mensal: R$ 3.858,33 

 Vigência: 08/08/2025 até 01/10/2025 

 Data da Assinatura: 08/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELIDA SUZINEY CARVALHO DA SILVA. 
 
  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2228/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/1°PERIODO/UFR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WUNIBALDO TALLEUR, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): AMANDA ALVES DE OLIVEIRA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 
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Data da Assinatura: 12/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA ALVES DE OLIVEIRA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2229/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JONAS NUNES 
CAVALCANTE, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): RANNYA KEILHES SILVA BARBOSA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 05/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 05/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e RANNYA KEILHES SILVA BARBOSA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2230/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA 
SEBASTIANA RODRIGUES DE SOUZA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA JULIA RODRIGUES RUVER 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 13/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA JULIA RODRIGUES RUVER. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2231/2025 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. GILDAZIA DE SOUZA PIROZZI, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): CARLOS EDUARDO CONCEIÇÃO BRITO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 
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Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CARLOS EDUARDO CONCEIÇÃO BRITO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2232/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1/SÉRIE/PITAGORAS 
UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI ENGENHEIRO NAFEZ 
ANTÔNIO DAUD, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): LAYANE HENRIQUE CANDIDO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 12/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LAYANE HENRIQUE CANDIDO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2233/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO 
ZULLIANI BELO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EDUARDO DA SILVA SANTOS 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 07/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 07/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDUARDO DA SILVA SANTOS. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2234/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
GEOGRAFIA/1°SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR 
ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JOSIANE PAZ SILVA BENTO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JOSIANE PAZ SILVA BENTO. 
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2235/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/2°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF EVANIA 
RODRIGUES DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): FABIANE SAMARA ALVES FERREIRA DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FABIANE SAMARA ALVES FERREIRA DE 
SOUZA. 
  
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2236/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS/4°SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES 
DA SILVA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM 
A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EDNA CAROLINA MONTEIRO SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDNA CAROLINA MONTEIRO SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2237/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI 
ENGENHEIRO NAFEZ ANTÔNIO DAUD, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): GISLAYNE CAMILO DA SILVA KAWATI 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 13/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GISLAYNE CAMILO DA SILVA KAWATI. 
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 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2238/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/3°PERIODO/UNIFATECIE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA 
DULCINEIA CASCAO BARBOSA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): FERNANDA ALMEIDA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 08/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e FERNANDA ALMEIDA SILVA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2239/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI NATÁLIA 
JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): YASMIM GOMES DA GAMA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 08/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e YASMIM GOMES DA GAMA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2240/2025 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): GUILHERME FERREIRA RAMALHO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 13/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GUILHERME FERREIRA RAMALHO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2241/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERÍODO/ESTÁCIO, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWITZ, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): PRISCYLA DE ARAUJO GOMES 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 08/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e PRISCYLA DE ARAUJO GOMES. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2242/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): JANAINA DA SILVA CARNEIRO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 11/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JANAINA DA SILVA CARNEIRO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2243/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERÍODO/UNIFECAF, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA 
SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 
N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): ANA KAROLINE SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 08/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA KAROLINE SILVA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2244/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°SERIE/UNICESUMAR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ENGENHEIRO NAFEZ ANTÔNIO DAUD, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): LARISSA MENDES CANDIDO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 13/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LARISSA MENDES CANDIDO. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2245/2025 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JANE MIRANDA DA SILVA 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 12/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JANE MIRANDA DA SILVA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2246/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEMECEL, COM CARGA 
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JONATHAN DE ASSIS PIMENTA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 12/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JONATHAN DE ASSIS PIMENTA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2247/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): MARIA CLARA CAVALCANTE DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 13/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA CLARA CAVALCANTE DA SILVA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2248/2025 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFESSORA RENILDA SILVA MORAES, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JULYVANIA ARIADNI PEREIRA DE ALMEIDA 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULYVANIA ARIADNI PEREIRA DE ALMEIDA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2249/2025 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): KAYO EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 08/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e KAYO EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2250/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°SÉRIE/UNICESUMAR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI CARLOS ALBERTO DE CARVALHO, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): EDIMARA AMARAL GARCIA EVERTON 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 11/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 11/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EDIMARA AMARAL GARCIA EVERTON. 
 

 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2251/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°PERIODO/FACULDADE PIRACANJUBA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 
DOM WUNIBALDO TALLEUR, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, 
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): NATALIA GABRIELLY DE SOUZA MIRANDA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 12/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATALIA GABRIELLY DE SOUZA MIRANDA. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2252/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEMECEL, COM 
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): JAIANE FEITOSA PORTO 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 08/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JAIANE FEITOSA PORTO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2253/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1°PERIODO/UFR, PARA 
PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA 
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): TAVILA MARIANA SARAIVA DE SOUZA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 08/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 08/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e TAVILA MARIANA SARAIVA DE SOUZA. 
 

 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2254/2025 

 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/UNIGRANDE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI NATÁLIA 
JUNQUEIRA BOTELHO DE AZEVEDO , NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS 
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): EMANUELLY DUARTE NERY FLORENCIO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 
 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 

 Data da Assinatura: 13/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMANUELLY DUARTE NERY FLORENCIO. 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2255/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°PERIODO/ESTÁCIO, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): BEATRIZ SANCHINA VITO 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 13/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 13/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e BEATRIZ SANCHINA VITO. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2256/2025 
 Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCAÇÃO 
FISICA/3°SEMESTRE/UNIUNICA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA 
APARECIDA, NA SEMECEL, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 
Contratado(a): THALYA RODRIGUES DA SILVA 
 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 

 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 12/08/2025 
 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e THALYA RODRIGUES DA SILVA. 
 
 
 
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2257/2025 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/UNICESUMAR, 
PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEITI BRUNA CRISTINA DA SILVA SANTOS, NA SEMECEL, 
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012. 
 

Contratado(a): EMANUELLY JORDANNA RIBEIRO DOS ANJOS 

 Cargo: ESTAGIÁRIO EDUCAÇÃO 

 Remuneração Mensal: R$ 1.320,66 
 Vigência: 12/08/2025 até 31/12/2025 
 Data da Assinatura: 12/08/2025 

 Signatários: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e EMANUELLY JORDANNA RIBEIRO DOS 
ANJOS. 
  

 

 

Rondonópolis, 18 de agosto de 2025. 

 

 

 

            FABRÍCIA DA CRUZ NASCIMENTO                           LUCIANO RODRIGUES 
        Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação          Secretário Municipal de Administração, Gestão e Inovação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 64/2025 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada à 

Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público para conhecimento dos 

interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto: 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AFERIÇÃO DE 

TACÓGRAFOS, TAXAS METROLÓLIGAS, INSPEÇÃO DE INMETRO, PARA ATENDER 

AS NECESSIDADES DOS VEÍCULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA”.  

 O Município visando atender o disposto no §3º do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, regulamentado pelo 

Decreto Municipal nº 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (três) dias úteis, a contar desta 

Publicação, às empresas interessadas neste objeto para a apresentação de propostas adicionais 

a este órgão”. 

 

Os interessados para fins de elaboração de Proposta poderão retirar o Projeto Básico e Planilhas 

Orçamentárias na Superintendência de Compras e Licitações na sede da Prefeitura Municipal, no 

endereço acima citado, mediante apresentação de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horário das 08:00 

às 17:00 horas em dias úteis, ou solicitar através do e-mail gerenciacompraslicitacao@gmail.com ou 

retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br. 

 

Limite para Apresentação da Proposta de Preços: 27/08/2025  às 17:00h 

 

A proposta de Preços deverá ser entregue na Superintendência de Compras e Licitações da 

Prefeitura Municipal de Rondonópolis – MT, localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, 

Bairro Vila Aurora, Rondonópolis MT, no horário de 08:00h às 11:00h e das 13:00h às 17:00h 

em dias úteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com.  

 

A empresa detentora da proposta mais vantajosa será contactada para envio da documentação que 

comprove reunir as condições necessárias para contratar com a Administração, após a convocação. 

  

Rondonópolis/MT, 22 de Agosto de 2025. 

  

 

_________________________________________________ 

NICHOLAS ANDRÉ FERREIRA MARTINS 

Superintendente de Compras e Licitação 

 

  

   

mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/
mailto:gerenciacompraslicitacao@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAS E 

INOVAÇÃO 

 

LXXVIII ADENDO 

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 

PAC/PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS/MT 2025 
 

2025 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT 

 

 

 

NICHOLAS ANDRÉ FERREIRA MARTINS 

Superintendente de Compras e Licitação 

 

 

 

 

LUCIANO RODRIGUES 

Secretário Municipal de Administração, Gestão de Pessoas e Inovação  

 

 

RONDONÓPOLIS/MT
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ANEXO II 

VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO 

 

 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PERMANENTE DO TIPO “IMPLEMENTO 

PODADOR ESPECIAL HL 145”. 

 

ÁREA REQUISITANTE VALORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

R$ 48.000,00 
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SECRETARIA MUNICIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

Ata da Plenária nº 006 de 2025 do Conselho Municipal de Educação de Rondonópolis. 

Aos vinte e um dias do mês de agosto de dois mil  vinte e cinco, ás oito horas sem quórum e as oito 

horas e trinta minutos com quórum de um terço (1/3) dos conselheiros, na sala do Conselho Municipal 

de Educação, Cultura, Esporte e Lazer (SEMECEL) localizada na Rua Barão do Rio Branco, nº 2.916, 

Bairro Santa Marta na cidade de Rondonópolis, estado do Mato Grosso, deu-se inicio a Plenária n º 

006/2025. Reuniram-se conselheiros titulares e suplentes do CME/ROO para deliberar a pauta da 

Plenária que são os comunicados gerais informados pela presidente Jaide. A presidente agradeceu aos 

conselheiros pelo trabalho desenvolvido nas visitas in loco às unidades educacionais e solicitou 

conselheiros para mais uma semana de visitas in loco ás unidades educacionais e para se organizarem 

para fazer um cronograma de visitas. Também foi reforçado a forma de como as visitas devem 

acontecer, sempre em dupla e de forma muita respeitosa. Estamos também nas escolas para 

aconselhar ,orientar e sugerir. Jaide orientou que não é prerrogativa dos Conselheiros entrarem em 

sala de aula. Jaide explanou a finalidade do Conselho quando visita a escola que é emitir parecer 

sobre a concessão de atos autorizativos. Jaide apresentou quais documentos devem ser levados no dia 

da visita in loco pelo conselheiros e explicou a forma de preenchimento desses formulários e o prazo 

para as escolas se organizarem caso seja necessário alguma adequação Jaide falou sobre os 

conselheiros decidirem e deliberarem em dupla a decisão em relação a quantidade de anos de 

concessão de autorização de funcionamento das unidades. A professora Eglen questionou sobre a 

unidade de ensino que não tem refeitório, quadra esportiva e biblioteca, como o conselheiro deve 

proceder? Jaide informou que diante da constatação de falta de infraestrutura , a mantenedora deve 

ser notificada para se adequar. Jaide informou que o Conselho recebeu da Educação Infantil a 

Resolução da Educação Infantil, digo, o Departamento de Inclusão protocolou junto ao Conselho 

Municipal de Educação a Resolução da Educação Inclusiva. Jaide também falou sobre a necessidade 

da leitura da Lei Nº 9.352 de 17 de julho de 2017, alterada pela Lei Nº 14.044 de 20 de fevereiro de 

2025. Justificaram a ausência conselheiros Camila Moreira da Silva, Valeria Faria Cardoso, bruno de 

prado Alexandre, Kátia Ferreira Pinheiro. Nada mais havendo a tratar, eu Kely Patricia Pereira 

Lanzarini, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais conselheiros, Kely Patrícia 

Pereira Lanzarini, Melisa Ferraz Carvalho de Andrade, Carla Adriana da Silva Martins Struck, Marta 

Chrislainy Santos Fernandes, Rosely de Almeida, Jaide Mesquita de Oliveira Dantas Rocha, em 

tempo , não houve tempo para leitura conjunta da Lei Nº 9352 de 17 de julho de 2017, alterada pela 

Lei nº 14.044 de 20 de fevereiro de 2025.Claudia Aparecida Nascimento Siva, Viviane Soares, Joelma 

Florença de Souza Constantino, João Vitor Pires Lima de Alcantara Nei, Alcione Lemes da Silva, 

Renato Lins, Lidiane G. Souza, Regiane Pradela da Silva Bastos;Eglen Silvia Pipi Rodrigues; Eliane 

Aparecida Ribeiro de Amorim, Marta Chrislainy Santos Fernandes,em tempo, quando me refiro ao 

local da reunião , estou me referindo a sala do Conselho Municipal de Educação de Rondon polis -

MT que se localiza na Rua Barão do Rio Branco, nº 2916, Bairro Santa Marta, na cidade de 

Rondonópolis-MT. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

PORTARIA Nº169, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso 

de suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 Art. 1º Fica retificado o art. 1º da Portaria nº168 de 18 de agosto de 2025.  

 

Onde se lê: 

 

Art. 1º – Designar O Servidor LAZARO JHONE MOURA DE OLIVEIRA, 

Matrícula N° 1553083003 para exercer a função de Fiscal a fim de acompanhar 

e fiscalizar a execução do Contrato Nº 303/2025. 

 

Leia-se: 

 

Art. 1º – Designar O Servidor LAZARO GUSTAVO NOGUEIRA DE 

OLIVEIRA, Matrícula N° 1562190001 para exercer a função de Fiscal a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato Nº 303/2025. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 30/07/2025. 

 

Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se: 

 

Rondonópolis – MT, 18 de Agosto de 2025. 

 

 

 

 

______________________________________________ 

LUCAS CORRENTE LUZ 

Secretário Municipal de Infraestrutura 

  



 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE RONDONÓPOLIS (DIORONDON-E)  

EDIÇÃO Nº 6.016, 22 DE AGOSTO DE 2025, SEXTA- FEIRA. 

 

 

 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

    42 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 368/2025 DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de 

Contrato, a fim de acompanhar a execução do Contrato nº 544/2024, 

firmado com a empresa LABORATÓRIO DE PRÓTESE 

DENTÁRIA SOLUÇÃO LTDA e dá outras providencias. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA – ATENÇÃO GERAL A SAÚDE E 

GESTÃO – JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 

lei e CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle do contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar a servidora BEATRIZ ANTONIA BARBOSA SILVA, matrícula: 15598341, 

função: Assessoria de Apoio em Saúde Bucal, lotada na Superintendência em Saúde Bucal, 

vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 544/2024, celebrado entre a empresa 

LABORATÓRIO DE PRÓTESE DENTÁRIA SOLUÇÃO LTDA, CNPJ sob o nº 

03.347.101/0001-21 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é a “Prestação de Serviço de 

Confecção de Prótese Dentária, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde”, 

com prazo de vigência de 12/07/2025 à 11/07/2026 – 01º ADITIVO - SUPERINTENDÊNCIA DE 

SAÚDE BUCAL 

 

Art. 2º. Designar a servidora MARIA VITÓRIA MALICE BENEVIDES, matrícula: 6121365001, 

função: Assessoria de Apoio em Saúde Bucal, lotada na Superintendência em Saúde Bucal, 

vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a 

fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido Contrato citado no Art. 1º, em caso de 

afastamento do Fiscal de Contrato titular. 

 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos à 

12/07/2025. 

 

 

 

JULLYANA CARDOSO VITOR 

Secretária Municipal de Saúde Adjunta – Atenção Geral a Saúde e Gestão 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA Nº 369/2025 DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de 

Contrato, a fim de acompanhar a execução da Ata de Registro de Preço 

nº 192/2024, firmado com a empresa OXIGÊNIO MODELO 

INDUSTRIA DE COMERCIO DE GASES LTDA e dá outras 

providencias. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE ADJUNTA – ATENÇÃO GERAL A SAÚDE E 

GESTÃO – JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 

lei e CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o acompanhamento 

e controle do contrato administrativo – Fiscal de Contrato. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar a servidora CLEBER JOSÉ FERREIRA DOS SANTOS, matrícula: 1553496003, 

função: Coordenador Técnico do SAMU 192, lotado no SAMU, vinculado à Secretaria Municipal de 

Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a Ata de Registro 

de Preço nº 192/2024, celebrado entre a empresa OXIGÊNIO MODELO INDUSTRIA DE 

COMERCIO DE GASES LTDA, CNPJ sob o nº 24.479.311/0001-31 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é “aquisição de nitrogênio e oxigênio medicinal comprimido, fornecido 

em cilindros colocados em regime de comodato e de oxigênio líquido medicinal armazenado em 

centrais de abastecimento a granel (tanques criogênicos fixos com manutenção preventiva e corretiva) 

em regime de comodato, para atender as necessidades do Atendimento Móvel do SAMU-192” com 

prazo de vigência de 16/10/2024 à 16/10/2025 – SAMU. 

  

Art. 2º. Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA, matrícula: 142948, função: 

Agente Administrativo, lotada no SAMU, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde para exercer 

a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

Contrato citado no Art. 1º em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular. 

 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos à 

15/08/2025. 

 

 

JULLYANA CARDOSO VITOR 

Secretária Municipal de Saúde Adjunta – Atenção Geral a Saúde e Gestão
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS 

(AMTC) 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO Nº 011/2024 

PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 011/2024, QUE ENTRE SI, 
CELEBRAM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, 
RONDONÓPOLIS-MT E A EMPRESA RECAPADORA PANTANAL LTDA, 
PARA OS FINS QUE SE ESPECÍFICA 

CONTRATADA: RECAPADORA PANTANAL LTDA 

CNPJ Nº 10.991.187/0001-96 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO 
DE RECAPAGEM DE PNEUS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE 
ACORDO COM AS DEMANDAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE 
TRANSPORTE COLETIVO – RONDONÓPOLIS, MT- AMTC 

VALOR: R$ 505.850,00 (quinhentos e cinco mil e oitocentos e cinquenta reais) 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze meses) 

 

 

Rondonópolis, 01 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

Luana Abreu de Castro 

Assessora Jurídica Interina AMTC 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS 

(AMTC) 

 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO Nº 014/2024 

PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 014/2024, QUE ENTRE 
SI, CELEBRAM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO, 
RONDONÓPOLIS-MT E A EMPRESA UNIÃO RONDONOPOLITANA DAS 
ASSOCIAÇÕES DE MORADORES DE BAIRROS – URAMB, PARA OS FINS 
QUE SE ESPECÍFICA 

CONTRATADA: UNIÃO RONDONOPOLITANA DAS ASSOCIAÇÕES DE 

MORADORES DE BAIRROS – URAMB 

CNPJ Nº 01.974.609/0001-24 

OBJETO: Locação de imóvel de matrícula nº 2.746 de 27/01/1997, cuja área do 
terreno 509,55 m² no endereço Rua Otávio Pitaluga, Q. 08, L. 02, Bairro La Salle ag. 
32, Rondonópolis/MT, para o armazenamento da frota de ônibus da Autarquia 
Municipal de Transporte Coletivo. 

VALOR: R$ 19.389,42 (dezenove mil e trezentos e oitenta e nove reais e quarenta e 

dois centavos) 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 06 (seis meses) 

 

 

Rondonópolis, 01 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

Luana Abreu de Castro 

Assessora Jurídica Interina – AMTC 
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IMPRO 

 

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

Processo Administrativo nº 016/2025 

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação 

Fundamento Legal: Art. 74, inciso III, alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021 

 

Objeto: Aquisição de inscrições para servidores do IMPRO no evento “RPPS de Excelência: Pró-

Gestão e Investimento na Prática” – Rondonópolis/MT (26 a 28/08/2025). 

Entidade Organizadora: Associação dos Institutos de Previdência dos Municípios de Mato Grosso 

– APREMAT, CNPJ nº 30.626.128/0001-26. 

 

Valor da Despesa: R$ 9.000,00 (nove mil reais), correspondente a 20 inscrições no valor unitário de 

R$ 450,00. 

 

Ratificação: À vista dos documentos que instruem o processo administrativo, notadamente a 

Formalização da Demanda, a Justificativa Técnica e o Parecer Jurídico favorável, ratifico a 

inexigibilidade de licitação e autorizo a contratação direta, determinando, ainda, a publicação do 

extrato da inexigibilidade, nos termos da Lei nº 14.133/2021. 

 

Data da Ratificação: 22 de agosto de 2025 

 

Rondonópolis, 22 de agosto de 2025. 

 

 

_______________________________ 

Danilo Ikeda Caetano 

Diretor Presidente do IMPRO 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 010/2025 

 

A Câmara Municipal de Rondonópolis, por determinação do Sr. Presidente, através do Pregoeiro 

Substituto, torna público que realizará licitação na modalidade PREGÃO, sob a forma 

ELETRÔNICA,critério de julgamento MENOR PREÇO, para FORNECIMENTO DE 

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA PARA ATENDER 

AS DIVERSAS SECRETARIAS, SETORES E GABINETES DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no termo de 

referência e no edital e seus anexos. Esta Licitação será regida pela Lei nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, Decreto Legislativo nº 1.701, de 31 de janeiro de 2024, Lei Municipal nº 10.094, de 01 de 

fevereiro de 2019, e demais legislação aplicável e, ainda, de acordo com as condições estabelecidas 

no Edital. 

 

Publicação: 20/08/2025 

Início recebimento de Proposta: às 08h00min do dia 21/08/2025 

Fim recebimento de Proposta: 09h59min do dia 03/09/2025 

Início Disputa: 03/09/202510h00min (dez horas) horário de Brasília 

Critério de Julgamento: Menor Preço 

Modo de Disputa: Aberto 

Preferência ME/EPP/Equiparadas: SIM 

Endereço eletrônico:https://bll.org.br/ 

 

Os interessados poderão retirar o Edital completo no endereço eletrônico, 

(www.rondonopolis.mt.leg.br – TRANSPARÊNCIA/LICITAÇÕES), no sítio https://bll.org.br/, na 

sede da Câmara, sito a Rua Cafelândia, nº 434, Bairro La Salle, no horário das 08h00min às 17h00min 

ou solicitá-lo através do e-mail licitacao@rondonopolis.mt.leg.br. 

 

 

Rondonópolis, 19 de agosto de 2025. 

 

 

 

FABIANO TEIXEIRA FRANCO 

Pregoeiro Substituto 

https://bll.org.br/
http://www.rondonopolis.mt.leg.br/
https://bll.org.br/
mailto:licitacao@rondonopolis.mt.leg.br
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 011/2025 

 

A Câmara Municipal de Rondonópolis, por determinação do Sr. Presidente, através do Pregoeiro 

Substituto, torna público que realizará licitação na modalidade PREGÃO, sob a forma 

ELETRÔNICA, critério de julgamento MENOR PREÇO, para CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE (PAPEL 

SULFITE BRANCO, EM FORMATO A4, 75G/M²), PARA ATENDER A DEMANDA DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, conforme condições, quantidades e exigências 

estabelecidas no termo de referência e no edital e seus anexos. Esta Licitação será regida pela Lei nº 

14.133, de 1º de abril de 2021, Decreto Legislativo nº 1.701, de 31 de janeiro de 2024, Lei Municipal 

nº 10.094, de 01 de fevereiro de 2019, e demais legislação aplicável e, ainda, de acordo com as 

condições estabelecidas no Edital. 

 

Publicação: 26/08/2025  

Início recebimento de Proposta: às 08h00min do dia 27/08/2025 

Fim recebimento de Proposta: 09h59min do dia 09/09/2025  

Início Disputa: 09/09/2025 10h00min (dez horas) horário de Brasília 

Critério de Julgamento: Menor Preço 

Modo de Disputa: Aberto 

Preferência ME/EPP/Equiparadas: SIM 

Endereço eletrônico: https://bll.org.br/ 

 

Os interessados poderão retirar o Edital completo no endereço eletrônico, 

(www.rondonopolis.mt.leg.br – TRANSPARÊNCIA/LICITAÇÕES), no sítio https://bll.org.br/, na 

sede da Câmara, sito a Rua Cafelândia, nº 434, Bairro La Salle, no horário das 08h00min às 17h00min 

ou solicitá-lo através do e-mail licitacao@rondonopolis.mt.leg.br. 

 

 

 

Rondonópolis, 22 de agosto de 2025. 

 

 

 

FABIANO TEIXEIRA FRANCO 

Pregoeiro Substituto 
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