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DECRETO N° 12.410, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente or¢amento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 60.000,00
(Sessenta mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais em especial a Lei 13.337, de 28 de dezembro
de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais),
para reforco da seguinte dotagdo or¢camentarias:

2 - Prefeitura Municipal de Rondonopolis

023 - Secretaria Municipal de Cultura

13.392.2212.2134 - Projetos, Atividades e Iniciativas Culturais

3.3.50.41 - 1.719.0000000 - Contribuigdes - 1417 R$ 60.000,00

'otal Geral R$ 60.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAQO PARCIAL da seguinte dotacdo orcamentaria:

2 - Prefeitura Municipal de Rondondpolis

023 - Secretaria Municipal de Cultura

13.392.2212.2134 - Projetos, Atividades e Iniciativas Culturais

3.3.90.36 - 1.719.0000000 - Outros Servicos de Terceiros - PF - 1416 | R$ 60.000,00

'otal Geral R$ 60.000,00

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n® 11.853 de 28 de
outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Acdes

Priorizadas para o Exercicio da Lei n° 13.297, de 14 de dezembro de 2023 (LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024).

Art.4°.Fica autorizado o poder executivo ajustar as agdes do PPA (PLANO PLURIANUAL
2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024) vigente de
acordo com os projetos/atividades deste decreto.
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Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 19 de novembro de 2024;
109° da Fundacao e 70° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 36.240, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ADEMILTON LAUREANO XAVIER, do cargo em Comissdo de
Gerente de Nucleo de Gestao e Apoio as Selegdes, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nomeado pela portaria n°® 34.935 de 12 de abril
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a
partir de 19/11/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de novembro de 2024.
109° da Fundagao e 70° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO 207/2024
PREGAO ELETRONICO 36/2024

Aos 19 dias do més de Novembro de 2024, de um lado o(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, com sede na avenida duque de caxias, nesta cidade, devidamente
inscrita no CGC/MF sob o n.° 03.347.101/0001-21, neste ato, representado pelo(a)
Excelentissimo Prefeito(a) José Carlos do Patio, brasileiro, neste ato denominado
simplesmente Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, realizado por meio do
PREGAO ELETRONICO 36/2024, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens
abaixo, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente
Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, com fundamento
na Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n.° 11.685, de 18 de setembro de 2023, Lei
Complementar n.° 123/2006 e demais legislagcdes correlatadas, resolvem celebrar o
presente instrumento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

1 -
DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE

RONDONOPOLIS, o preco do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a
contratacdo de pessoa juridica para

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA ODONTOLOGIA

(CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS) DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, de acordo com as especificacdes e nas condigdes estabelecidas no ato

convocatorio.
Fornecedor CNPJ
DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA 07897039000100
Endereco N° 136
ANTONIO GRAVATA

Bairro Cidade CEP
BETANIA BELO HORIZONTE 30570040

Email Telefone
dentemed@dentemed.com.br (31) 91055435
Item|Cddigo |Descrigéo Qtde |VIr unit. VIr tot.
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115259

CONSULTORIO ODONTOLOGICO
ENCOSTO DE CABECA
BIARTICULADO

COM NO MINIMO 8 MOVIMENTOS;
APOIO DE BRACO REBATIVEL;
EQUIPO

COM SERINGA TRIPLICE, DUAS
MANGUEIRAS BORDEM
UNIVERSAL

ALTA E BAIXA ROTACAOQ;
UNIDADE DE

AGUA COM 2 SUGADORES, SENDO
1
PARA BOMBA A VACUO FISIO
MOCHO;

BAIXA ROTACAO COM AGUA E
AR;

REGULAGEM DE AGUA E AR;
BRACO

ARTICULADO; SISTEMA
PANTOGRAFICO DE ELEVACAOQ;
PINTURA REVESTIDA COM
DIOXIDO DE

PRATA; POSICAO DE CUSPIR COM
ACIONAMENTO NO PEDAL; BASE
ANTIDERRAPANTE E SEM A
NECESSIDADE DE FIXACAOQ;
PEDAL

MOVEL, INDEPENDENTE,
MULTIFUNCIONAL, COM
ACIONAMENTO DAS FUNC;()ES DA
CADEIRA; REFLETOR LED, COM
ACIONAMENTO NO PEDAL DE
COMANDO COM CONTROLE DE
INTENSIDADE DA LUZ E COM

Dentem
ed Prime
One
Flex

Unidade

R$
13.500,0000

R$
405.000,00

TRANSFORMADOR 12V;
CUSPIDEIRA E

CONTROLE PROGRESSIVO DA
ROTACAO DOS INSTRUMENTOS;
BIVOLT; UNIDADE AUXILIAR:
POSSUIR:

ACIONAMENTO ELETRICO COM
TEMPORIZADOR PROGRAMAVEL
E

COM CONTROLE DE TEMPO;
RALO

SEPARADOR DE  DETRITOS;
EQUIPO

ACOPLADO A CADEIRA E COM
TRAVAMENTO PNEUMATICO DO
BRACO ARTICULADO;
PUXADORES

BILATERAIS NO CORPO DO
EQUIPO;

COM MOCHO DE PISTAO A GAS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Valor total R$
405.000,00

2 —_
DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado
sera formalizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS mediante
assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, observadas as disposi¢des
contidas no Edital do Pregdo ELETRONICO 36/2024.

21 -
O compromisso de entrega e execugdo s estard caracterizado mediante Contrato e/ou
Nota de Empenho, decorrente desta Ata de Registro de Precos ¢ Edital do Pregdo
ELETRONICO 36/2024.

2.2 -
O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos
os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

23 -
A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme do Edital do Pregdo ELETRONIC
36/2024.

24 —
Todas as penalidades e as sangdes contidas no Edital do Pregio ELETRONICO 36/2024
aplicam-se sob a Ata de Registro de Preco.

3 —
DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A PREFEITURA MUNICIPA
DE RONDONOPOLIS adotara a pratica de todos os atos necessdrios ao controle e

administracao da presente Ata.

31 -
Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a PREFEITURA MUNICIPAL D
RONDONOPOLIS nio esta obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta Ata,
durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos precos nela estejam registrados,
podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia, a
preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 -
A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada pelo Orgio Gerenciador ou qualquer
outro 6rgao e entidade da Administragdo que nao tenha participado do certame mediante
prévia consulta ao orgdo gerenciador da Ata, desde que devidamente comprovada a
vantagem.

4 _
DOS PRECOS: A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as
disposi¢des contidas no art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

4.1 -
O preco registrado para cada item podera ser revisto em face de eventual reducao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados.

411 -
Quando o prec¢o inicialmente registrado para cada item, por motivo superveniente, tornar-
se superior ao preco praticado no mercado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS convocara o licitante registrado visando a negociagio para reducio

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢) Edicdo n° 5.829
Rondondpolis, 19 de Novembro de 2024, Ter¢a— Feira, Suplementar.

de pregos e sua adequacao aquele praticado pelo mercado. 4.1.2 — Frustrada a negociagao,
o fornecedor serd liberado do compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipotese do subitem anterior, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do
processo licitatdrio para o item em questao, visando igual oportunidade de negociagao.
4.2 -
Quando o preco de mercado para determinado item tornar-se superior aos pregos
registrados e, o fornecedor registrado, mediante requerimento devidamente comprovado,
nao puder cumprir o compromisso, a Orgao gerenciador da ata podera:

4.21 -
Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o
requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento. 4.2.2 — Convocar os demais
fornecedores classificados para o item, visando igual oportunidade de negociacao.

4.3 -
Nao havendo éxito nas negociagdes, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS procedera a revogacdo do item em questdo, da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

44 -
Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os precos ndo serdo
reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicéveis a espécie.

4.5 -
O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa
de mercado efetuada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS a época
da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.
5 —_
DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E PAGAMENTO: A
presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua assinatura.
O pagamento serd efetuado conforme edital na seguinte dotacdo orgamentéria:

6 —_
DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida
desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, Didrio Oficial de Contas TCE/MT
que ¢ condi¢do indispensavel para sua eficdcia, serd providenciada pelo Orgao
Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura

7 —_
DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de
fornecimento serd o Foro da Comarca de RONDONOPOLIS, com prejuizo a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justos e contratados, assinam
o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos
em direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram
€ que também o subscrevem.

DENTEMED EQUIPAMENTOS Prefeito
ODONTOLOGICOS LTDA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 55/2024

O Municipio de Rondonépolis-MT, através do Pregoeiro, torna publico que realizara a
licitagdo em epigrafe para contratacao de empresa para prestar servicos de locacio e
instalacdo para decoracio natalina (pracas e avenidas) e veiculo, tipo carreta
modificada para recreacio, carreta do papai noel, incluindo fornecimento dos
materiais, montagem, desmontagem, manutencdo corretiva no periodo de
permanéncia da decoracio, instalacao de todos os acessérios necessarios para a
completa execucdo dos servicos conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e todos os seus Anexos. Os interessados poderdo retirar o
edital completo gratuitamente no endereco eletronico bllcompras.com, onde as propostas
serdo recebidas ¢ processadas por meio eletronico, bem como, no site
www.rondonopolis.mt.gov.br menu: Empresa op¢ao: Licitagdes, e na Prefeitura,
Superinténcia de Compras, Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, das
12h00 as 18h00, e-mail para contato: pmrroo@hotmail.com, Abertura das Propostas:
05/12/2024 as 09h30 (horario de Brasilia) em sessdo ptblica nos termos do Edital e seus
anexos.

Rondondpolis-MT, 19 de novembro de 2024.

Filipe Santos Ciriaco
Pregoeiro

PUBLICIDADE: DIORONDON, TCE, DOU, JORNAL ESTADAO MATO GROSSO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LXTADENDO
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
PAC/PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Secretaria Municipal de Administraciao

PAULA CRISTIANE MORAES PEREIRA
SUPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RONDONOPOLIS/MT

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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ANEXO II
VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AMPLIACAO DE PASSARELA
COBERTA COM CALCADAS ACESSIVEIS NA UNEMAT NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS/MT.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE | R$ 283.000,00
INFRAESTRUTURA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: Pregio Eletronico - 36/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de MATO GROSSO, torna publico a
todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada, realizada no dia 08/11/2024 09:30:00 no sitio:
https://bllcompras.com, tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA __ ODONTOLOGIA _ (CONSULTORIOS
ODONTOLOGICOS) DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL _DE___SAUDE, CONFORME __ ESPECIFICACOES E _ QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.. Que apos a analise detalhada das propostas pelas
empresas participantes, foram consideradas classificadas e vencedoras do presente certame as seguintes
empresas:

LICITANTE VENCEDOR TOTAL POR
ITEM

DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA R$ 405.000,00

Total: | R$405.000,00

ADRIANA PORTELA DE OLIVEIRA
Pregoeiro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO VI ADENDO
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
PAC/PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Secretaria Municipal de Administracao

PAULA CRISTIANE MORAES PEREIRA
SUPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RONDONOPOLIS/MT
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ANEXO 11
VALORES REFERENCIAIS POR OBJETO
Onde se lIé:

EXTENSAO DE REDE DE DISTRIBUICAO DO LOTEAMENTO
ALTAMIRANDO II.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA  MUNICICPAL DE | R$2.148.752,24
INFRAESTRUTURA

Leia-se:

EXTENSAO DE REDE DE DISTRIBUICAO DO LOTEAMENTO
ALTAMIRANDO II.

AREA REQUISITANTE VALORES
SECRETARIA  MUNICICPAL DE | R$2.015.990,63
INFRAESTRUTURA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto no
artigo 31, § 2° da Lei n® 13.019/2014, ndo houve Impugnacdo a Justificativa de
Inexigibilidade de o processo publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°
13.019/2014, publicada no Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢), Edi¢ao n°® 5.822, 07
de novembro de 2024, que tem por objeto a celebracdo de parceria, mediante Termo de
Fomento, com a entidade Cultural ASSOCIACAO CULTURAL MAESTRO
MARINHO FRANCO - ACMMF.

Rondondpolis-MT, 18 de novembro de 2024.

Pedro Augusto Carvalho de Araujo
Secretario Municipal de Cultura
Portaria n°. 040 (datada de 17 de maio de 2024)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

MANUTENCAO DE AFASTAMENTO — INSS
Codigo de Publicacao: 1013/2024

De acordo com o Parecer proferido em 19/11/2024 pela médica perita Dr2. Tamirez
Martins Figueiredo, CRM-MT 8057 - RQE 6466, a servidora LUCIANA
APARECIDA AGOCHE VALENTIM, matriculan® 137820001, lotada na Secretaria

Municipal de Saude, devera permanecer afastada do trabalho e retornar no dia

17/01/2024 ou mediante decisdo do INSS.

Rondonopolis, 19 de novembro de 2024.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

MANUTENCAO DE AFASTAMENTO — INSS
Cdodigo de Publicagao: 1014/2024

De acordo com o Parecer proferido em 19/11/2024 pelo médico perito Dr. Rafael

Santos Lima, CRM-MT 6091, a servidora Meire Amoroso, matricula n°® 134040003,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, devera permanecer afastada do trabalho e

retornar apos pericia do INSS.

Rondondpolis, 19 de novembro de 2024.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECRETO N’ 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA
NO DIA 08-11-2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

987/2024

165131

Marizete de
Souza Oliveira
Pimenta

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
06/11/2024 —Licenca
Médica.

987/2024

215139

Valdeque
Ribeiro de Matos
Filho

Analista
Instrumental

10 dias — a partir do
dia  04/11/2024 -
Licenca Medica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

987/2024

112402

Glaucia Gongalves

Melo

Docente

90 dias — a partir do dia
07/11/2024 -
Prorrogacao Licenca
Medica

987/2024

138665

Leny Carvalho
Paniago

Docente

04 dias — a partir do
dia 05/11/2024 —
Licenca Medica

987/2024

93050

Jaide Mesquita de

Oliveira Dantas Rocha

Docente

30 dias — a partir do
dia 06/11/2024 —
Licenca Medica.

987/2024

1555470

Eunice Cardoso
Lauriano Ferreira

Docente

02 dias — a partir do
dia 06/11/2024 —
Licenca Medica.

987/2024

30350

Marta Cristina
Barbosa

15 dias — a partir do
dia 05/11/2024 —
Licen¢a Medica.

987/2024

185396

Gilliane Alves Ramos

02 dias — a partir do
dia 07/11/2024 —
Licenca
Acompanhamento
Pessoa da Familia

987/2024

185230

Cristiane Oliveira
Carvalho Souza

Docente

03 dias — a partir do
dia 06/11/2024 —
Licen¢ca Medica.

987/2024

167916

Elisangela Machado

de Oliveira

Técnico
Instrumental

02 dias — a partir do dia
06/11/2024  —Licenga
Medica.
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987/2024 02 dias — a partir do
dia 06/11/2024 —
1559337 Jessika Karolynne de | Docente Licenca
Souza Caldeira da Acompanhamento
Silva Pessoa da Familia
987/2024 01 dia — no dia
123641 Cristh Regina Moreira | Docente 06/11/2024 —Licenca
Alves Médica.
987/2024 01 dia — no dia
07/11/2024 —Licenca
1556025 Gilziane Ferreira de Docente Acompanhamento
Souza Pessoa da Familia
987/2024 01 dia — no dia
2184430 Fabiani de Amorim Docente 05/11/2024 —Licenca
Gongalves Acompanhamento
Pessoa da Familia
987/2024 Assistente de 01 dia — no dia
Suely Figueiredo de . 08/11/2024 —Licenca
169820 7 . Desenvolvimento
Oliveira Aquino . Acompanhamento
Educacional -
Pessoa da Familia
987/2024 01 dia — no dia

1857950 | Adriclly ReginaMoura | 1 | 07/11/2024 —Licenca
Dourado A
Meédica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO | MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
02 dias — a partir do dia
07/11/2024 —Licen¢a
Medica.

03 dias — a partir do dia
Marina Arantes | Técnico 04/11/2024 —Licen¢a
Correa da Costa | Instrumental Acompanhamento Pessoa
da Familia.

Gisele Pimentel | Analista 01 dia — no dia 07/11/2024
Machado Instrumental —Licenca Médica.

Jessica Lopes da | Técnico
Silva Instrumental

987/2024 189812

987/2024 59056

987/2024 1556570

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO MAT. Nome CARGO PERIODO/MOTIVO

987/2024 02 dias — a partir do dia
169480 Quelli Cristina de Técnico Instrumental 07/11/2024 —Licenca
Souza Medica.
987/2024 05 dias — a partir do dia
1559417 Poliana Duarte da Medico da Familia 07/11/2024 —Licenca
Silva Arruda Medica.
987/2024 . .

114464 Clelia de Souza Tecnicoem Saude 01 d 1210 d’la.06/11/2024
Franco —Licen¢ca Médica.
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987/2024

154512

Gislaine Regina
Rodrigues Ramos

Tecnico de
Enfermagem da
Familia

03 dias — a partir do dia
06/11/2024 —Licenca
Medica.

987/2024

145793

Maria Assungao
Ferreira

Tecnico Instrumental

90 dias — a partir do dia
04/11/2024 — Prorrogacao
de Licenca Medica.

987/2024

1556531

Juliana Mendes
Pedrosa

Especialista em Saude

14 dias — a partir do dia
07/11/2024 —Licenca
Medica.

987/2024

119504

Mariangela Rosa de
Paula

Especialista em Saude

07 dias — a partir do dia
05/11/2024 —Licenca
Medica.

1558531

Larissa de Oliveira
Damacena

Odontologo da Familia

01 dia — no dia 08/11/2024
—Licenca Médica.

Rondonopolis/MT, 08 de Novembro de 2024.

Thallison Gustavo Aratjo Soares
Coodernador do Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
Desopem
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N’ 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA
NO DIA 14-11-2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

1005/2024

1562440

Rizia Moraes Rezende
Bueno

Docente

05 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca Medica..

1005/2024

199486014

Elaine da Silva Parreira

Docente

03 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

1615000

Deuzinete Barbosa da
Silva

Docente

03 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

168327

Raquel Rocha Drews
Valadares

Docente

08 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

1553877

Selma Aparecida
Andrade de Almeida
Flores

Docente

02 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

1560999

Lozinete Luzia Santana

Docente

03 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

128104

Jaqueline Gongalves
Santos

Docente

07 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

185590

Daiane Teresinha Braz
de Freitas

Docente

01 dia — no dia 12/11/2024 -
Licenca Acompanhamento
de Pessoa da Familia..

1005/2024

152420

Quézia Lais da Silva

Docente

01 dia — no dia 14/11/2024 -
Licenca Médica.

1005/2024

1551786

Cleilta Vieira dos Santos

Docente

15 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca
Acompanhamento de Pessoa
da Familia.

1005/2024

141690

Vera Lucia de Mendonga

Apoio
Instrumental

02 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

218448

Fabiani de Amorim

Docente

01 dia — no dia 12/11/2024 —
Licenca Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

1005/2024

142026

Lidiane Ferreira da Silva
Farias

Assistente  de
Desenvolviment
o Educacional

01 dia — no dia 12/11/2024 —
Licenca Médica.

1005/2024

91456

Simone Giacomolli
Turibio

Docente

01 dia — no dia 13/11/2024 -
Licenca Médica.

1005/2024

162981

Cristina da Paz Lima

Docente

01 dia — no dia 12/11/2024 -
Licenca Médica.

1005/2024

391360

Simone dos Santos
Carvalho

Docente

03 dias — a partir do dia
12/11/2024 —Licenca Medica.

1005/2024

1811002

Sandra de Oliveira
Fernandes

Docente

01 dia — no dia 12/11/2024 -
Licenca Médica.

1005/2024

127140

Ana Ricardo Loiola
Barbosa

Docente

01 dia — no dia 13/11/2024 —
Licenca Médica.
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1005/2024

112410

Ana Clara Chagas de
Morais Araujo

Docente

01 dia — no dia 12/11/2024 -
Licenca Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

1005/2024

150444

Lumara da Silva Brito

Gerente de Nucleo
de Controle
Dispendios
Financeiros

08 dias — a partir do dia
11/11/2024 —Licenca
Medica.

SECRETARIA MUNIC

IPAL DE SAUDE

CcODIGO

Nome

CARGO

PERIODO/MOTIVO

1005/2024

1561514

Daniela Felipe
Rodrigues

Coordenador (A) de
Gestao
Farmaceutica da
Unidade de Pronto
Atendimento

14 dias — a partir do dia
07/11/2024 —Licenca
Medica.

1005/2024

184047

Gilson Everton Olegario
Campos

Agente de
Combates a
Endemias

01 dia — no dia 12/11/2024
—Licenca Médica.

1005/2024

1561712

Mariana do Nascimento
Costa Campos

Medico da Familia

01 dia — no dia 12/11/2024
—Licenca Médica.

1005/2024

103080

Micheli da Costa Sancho
Stecca

Tecnico em saude

01 dia — no dia 13/11/2024
—Licenca Médica.

1005/2024

161349

Regina Aparecida de
Lima

Apoio Instrumental

02 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca
Medica.

1005/2024

1555201

Deborah Stephania
Mazzoni

Medico da Familia

01 dia — no dia 13/11/2024
—Licenca Médica.

1005/2024

1558419

Larissa Cristina Batista
Morais Farias

Odontologo da
Familia

05 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca
Medica.

1005/2024

133531

Elisangela Morais Silva
Ferreira

Tecnico
Instrumental

18 dias — a partir do dia
13/11/2024 — Prorrogacao
Licenca
Acompanhamento de
Pessoa da Familia.

1005/2024

177199

Palmira Aparecida Dos
Santos

Técnico em Satude

01 dia — no dia 12/11/2024
—Licenca Médica.

1005/2024

1557664

Alcione Abadias Pestana

Tecnico de
Enfermagem da
Familia

12 dias — a partir do dia
13/11/2024 —Licenca
Medica.

Rondonopolis/MT, 14 de Novembro de 2024.

Thallison Gustavo Araujo Soares
Coodernador do Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica
Desopem
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA
NO DIA 18-11-2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO . NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
1006/2024 04 dias — a partir do dia

14/11/2024 — Licenca Medica. A
Docente

Silvania Ferreira dos Servidora nao compareceu na
103136 santos Pericia Medica

1006/2024 Potira Coelho dos Docente 07 dias — a partir do dia
1559331 Santos 12/11/2024 — Licenca Medica.

1006/2024 Osvaldina Silva Alves 02 dias — a partir do dia

128210 Bispo Docente 13/11/2024 —Licenca Medica.

Jéssica Cristina da Silva | Docente 02 dias —a pal:tir do dia .
1560993 Pires 13/11/2024 —Licenca Medica.

1006/2024

1006/2024 01 dia — no dia 13/11/2024 —
Docente

1563145 Ana Paula Alvim Soares Licenca Médica.

1006/2024 Rosineia Teixeira Docente 01 dia — no dia 14/11/2024 —

1560126 Ribeiro Machado Licenga Médica.

1006/2024 01 dia — no dia 13/11/2024 —

Napoleana Goncalves Docente Licenga Médica.

166669 Sabino de Oliveira

1006/2024 Hellen Fabiola Moraes Docente 01 dia — no dia 14/11/2024 —

15623554 Sousa Licenca Médica.

1006/2024 Carla Adriana da Silva Docente 01 dia — no dia 14/11/2024 —
18858 Martins Struck Licenca Médica.

1006/2024 Assistente de | 01 dia —no dia 14/11/2024 —
Luciane Nunes Alves de | Desenvolvimento Licenca Acompanhamento de
143073 Souza Educacional Pessoa da Familia.

1006/2024 Thaisa Cristina Pereira Docente 01 dia — no dia 14/11/2024 —
1561038 Boeno Licenca Médica.

1006/2024 01 dia — no dia 14/11/2024 —
Elza Mendes de Souza Docente Licenca Acompanhamento de

144746 Klimaschewsk Pessoa da Familia.

Thainé Bernazzolli Docente 02 dias — a partir do dia
1561012 Ourives 17/11/2024 —Licenca Medica.

1006/2024 Esmeralda Marinho de 01 dia — no dia 14/11/2024 —
. Docente . £ 3e

91111 Medeiros Licenca Médica.

1006/2024 120 dias — a partir do dia

1558036-005 Julia Francielli do Docente 08/11/2024 —Licenca

1558036-004 Nascimento Santana Maternidade.

1006/2024 07 dias — a partir do dia

Docente 08/11/2024 —Prorrogacao

FAbiany de Queiroz Licen¢a Acompanhamento de

1562034 Paim Souza Pessoa da Familia

1006/2024 Maria de Fatima 02 dias — a partir do dia

106950 Francisca Docente 13/11/2024 —Licenca Medica.

1006/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
CODIGO | MAT. | NOME | CARGO |  PERIODO/MOTIVO
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Assessor de Projetos | 01 dia — no dia 14/11/2024 —

1006/2024 1562239 Walkiria Silva Sales Habitacioniais Licenca Médica.

1006/2024 124516 Lucilene Telles de Souza Medico Perito 01. dia — no' d.1a 11/11/2024 -
Saores Licenca Médica.

01 dia — no dia 14/11/2024 —

1006/2024 1563195 Marcos Rodrigues da Rocha | Analista Intrumental . L 1
Licenca Médica.

20 dias — a partir do dia
1006/2024 1553585 Juliana de Souza Barros Analista Instrumental | 13/11/2024 —Licenca
Medica.

1006/2024 180 dias — a partir do dia
Eduardo Fabricio Fomes Especialista em Satide | 11/11/2024 —Licenca
Portela Medica.

1006/2024 15 dias — a partir do dia
1553515 Halliny Rodrigues de Técnico em Saude 13/11/2024 —Licenga
Almeida Souza Medica.

1006/2024 Técnico de 02 dias — a partir do dia
210943 Enfermagem da 13/11/2024 —Licenca

Eliane de Leon Familia Medica.

1006/2024 14 dias — a partir do dia
151491 Raquel Regina Camargo Especialista em Saude | 13/11/2024 —Licenca
Garcia Medica.

1006/2024 Técnico de 03 dias — a partir do dia
1561355 Enfermagem da 13/11/2024 —Licenca
Inacia Diniz Rodrigues Familia Medica.

1006/2024 e
Agente Comunitario 12 dias — a partir do dia

201472 de Saude de Familia 14/11/2024 —Licenca Medica

Poliana Pinheiro de Souza

1006/2024 Orozino Roberto dos Analista Instrumental 60 dias — a partir df’ dia 15/11/.2024
Santos — Prorrogacao de Licenca Medica.

1006/2024 114685 Edilson ‘ da Silva Analista Instrumental 02 .dlas —a pa{‘tll‘ do dia 12/11/2024
Rosmaninho —Licenca Medica.

Rondondpolis/MT, 18 de Novembro de 2024.

Thallison Gustavo Aratjo Soares
Coodernador do Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica
Desopem
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENCA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008
E LEI MUNICIPAL N° 5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Cddigo de Publicagdo:1009/2024

Gerente De 60 dias a
Graziele Pereira Nucleo De | Planej/Coord.E partir de
15566580 Projetos E | Controladoria 11/02/2025
Pontes 5
Captacao De Geral a
Recursos 10/04/2025

Rondondpolis/MT,18 de Novembro de 2024.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENCA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008
E LEI MUNICIPAL N° 5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Cddigo de Publicagdo:1010/2024

60 dias a
Julia Francielli partir de
15580360 | Do Nascimento Docente Educagao 08/03/2025
Santana a
06/05/2025

Rondondpolis/MT,18 de Novembro de 2024.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

RELACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2008/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO NO 1°
SEMESTRE NA UNIVERSIDADE UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA SEC. MUN. DE
GESTAO DE PESSOAS COM CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N° 7.170/ 2012.

Contratado(a): GIOVANNA DUARTE DE ALMEIDA

Cargo: ESTAGIARIO

Remuneracao Mensal: RS 1.228,44

Vigéncia: 18/11/2024 at¢ 31/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GIOVANNA DUARTE DE ALMEIDA.

RELACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

RESCISAO

N.°CON | CONTRATADO | VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO

3009/2023 EDIMILSON 4.775,70 | SEC. MUN. DE | 19/09/2023 1323
ALVES VIEIRA HABITACAO E A
URBANISMO | 20/12/2024

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DO CONTRATADO, DO TERMO DE
COMPROMISSO DE N° 3009/2023 A PARTIR DO DIA 01/11/2024.

Rondonopolis/MT, 19 de Novembro de 2024.

CARLA GONCALVES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000002/2024 — REFERENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
3080/2023

Contratado: GILMAR LOPES DE MENESES

Cargo: PEDREIRO

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO EM VIRTUDE DE
ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO, DO CONTRATO PRIMITIVO
DE N° 3080/2023 A PARTIR DE 05/11/2024.

Nova Vigéncia: 04/01/2025

Valor: 4.775,70

Dotacao: 1323 - 02.022.16.482.2106.2571.3.1.90.04.1.500.0000000

Data da assinatura: 04/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO E GILMAR LOPES DE
MENESES.

Rondonopolis/MT, 19 de Novembro de 2024.

CARLA GONCALVES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSAOS

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 001/2024/SEMED

Dispde sobre os critérios para formagdo de turmas,
processo de contagem de pontos, processo de
atribuicdo do Docente, Supervisor Escolar, Assistente
de  Desenvolvimento  Educacional, @ Técnico
Instrumental e Apoio Instrumental I, pertencentes ao
quadro efetivo nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025.
Calendario Escolar, processo de escolha do
Coordenador Pedagogico, atribuicdo dos servidores
em Readaptacdo de Fungdo e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96;
Considerando a Lei Complementar n°. 226/2016 que institui o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental e suas alteracoes;

Considerando a Lei Complementar n°. 227/2016 que dispde sobre a remuneracdo dos
servidores celetistas e suas alteracdes;

Considerando a Lei Complementar n°. 228/2016 que reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Infantil ¢ Fundamental e suas
alteragdes;

Considerando a Resolugdo n° 005/2020 do Conselho Municipal de Educagdo que fixa
Normas Complementares para as Instituigdes de Educacdo Infantil pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Rondon6polis/MT;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos docentes e
profissionais efetivos nas unidades educacionais municipais, assegurando 0 compromisso
para com os interesses e objetivos fundamentais da Educacdo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuigdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de organizar o Calendério Escolar 2025 da Rede Publica
Municipal de Ensino e normatizar o inicio e o término do ano letivo;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos de concessao de férias do
servidor efetivo que compoe o quadro da Secretaria Municipal de Educacao, com fulcro
na Lei Complementar n° 228/2016 e Estatuto do Servidor Lei n® 1.752/1990.
Considerando a resolugdo CNE/CEB n° 1 de 17 outubro de 2024.
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RESOLVE:
SECAO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Regulamentar o processo de contagem de pontos, bem como de atribuicdo de
classes e/ou aulas do Docente e regime/jornada de trabalho do Supervisor Escolar,
Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e Apoio Instrumental
I do quadro de pessoal, para fins de atendimento das demandas das Unidades Escolares,
em consondncia com a previsdo orcamentdria e financeira da Secretaria Municipal de
Educacao.
Art. 2° Todos os docentes e profissionais efetivos que integram o quadro de pessoal da
Rede Municipal de Ensino deverdo participar do processo de contagem de pontos e
atribui¢@o de classes e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho nas Unidades Escolares,
conforme disciplinado nesta Normativa, exceto os docentes ou profissionais em Licenga
para Tratar de Interesse Particular - AIP e aqueles que estejam lotados na sede da
Secretaria Municipal de Educagao.
§ 1° Apods o término da Licenga para Tratar de Interesse Particular, o docente ou
profissional deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas junto ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagdo, para realizar atribui¢do de classes
e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho, observando que nao ¢ garantida a atribui¢cdo na
mesma unidade onde estava antes do inicio da licenca, ficando condicionado a existéncia
de vaga livre na sua area de atuagao.
§ 2° Caso o retorno coincida com a atribui¢do do inicio do ano letivo, o docente ou
profissional que estava em Licenca para Tratar de Interesse Particular participara do
processo de atribuicdo na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas junto ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagdao em 24/01/2025.

SECAO II
DO PROCESSO DE CONTAGEM DE PONTOS

Art. 3° O Docente e Supervisor Escolar, inclusive aqueles que exercam as funcoes de
Diretor, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico, bem como aqueles que estejam
cedidos a outros Orgdos da administracdo direta ou indireta, entidades, autarquias e
SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos, que obedecera aos
seguintes critérios:

Paragrafo Unico - Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-
4 a maior titulacdo, inclusive para os docentes que estdo em estagio probatorio.
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Titulos
Docente e Supervisor Escolar
Critérios Subcritérios Pontuacao
a) Pés-graduacéo Pés-doutorado 35
Doutorado 30
Mestrado 25
Especializacdo na area da educacgédo 22
b) Qualificacéo Qualificacao unica de no minimo 240 18
horas na area da educacéao.

Licenciatura plena 17
Licenciatura curta mais estudos 10
adicionais
Licenciatura curta 09

d) Ensino Médio Magistério mais estudos adicionais 05
Magistério 03

Art. 4° O Assistente de Desenvolvimento Educacional, o Técnico Instrumental e o Apoio
Instrumental I, inclusive os cedidos a outros 6rgdos da administragdo direta ou indireta,
entidades, autarquias ¢ SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos,
exceto o Técnico Instrumental e o Apoio Instrumental I lotados na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme os seguintes critérios:

§ 1° Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-4 a maior
titulacdo, inclusive para os profissionais que estdo em estagio probatdrio.

Titulos

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Subcritérios Pontuaca
0

Pé6s-doutorado 35
Doutorado 30

Mestrado 25
Especializacdo na area da educacao 22

a) Pos-
graduacao

Licenciatura plena ou bacharelado ou 17
tecnélogo

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09
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Qualificacao unica de no minimo 240 horas na
c¢) Qualificacdo | area

da educacgédo - Conforme art. 15 da Lei
Complementar 228/2016.

d) Ensino médio

Titulos

Técnico Instrumental e Apoio Instrumental |

Critérios Subcritérios Pontuacéo

Pdés-doutorado 35

Doutorado 30

Mestrado 25
Especializagcéo na area da educacao 22

a) Pés-graduacao

Licenciatura plena ou bacharelado 17
ou tecndlogo

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09

¢) Pro-funcionario 03

d) Ensino médio 02

e) Ensino fundamental 01

§ 2° Quanto aos certificados de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area da

educacao e/ou atuacao, considerar-se-ao os critérios abaixo:

Certificados de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Pontuacéao

Certificado emitido no periodo de 2022 a 2024, na area da
educacao Municipal-SEMED/ Estadual- SEDUC/ Nacional-
MEC e/ou atuacdo, tais como: higienizacdo, alimentacéo e
cuidados em geral com a criang¢a, totalizando no méaximo
5,0 pontos.

0,5 para cada 20h
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Técnico Instrumental

Critérios

Pontuacao

Conhecimento de atendimento ao publico e/ou dominio
de informatica em MS Office Word e Excel, Broffice e
Linux, totalizando no maximo 5,0 pontos.

0,5 para cada
20h

Apoio Instrumental |

Critérios

Pontuacao

Certificado, na area especifica, tais como: limpeza,
higienizacdo, organizacdo e Estatuto da Crianca e

0,5 paracada 20

Adolescente (ECA), totalizando no méximo 5,0 pontos. | h

Art. 5° Quanto a formagao continuada para os servidores dos cargos Docente, Supervisor
Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental ¢ Apoio
Instrumental I, considerar-se-do os critérios abaixo:

Formacao Continuada

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento
Educacional, Técnico Instrumental e Apoio
Instrumental |

Critérios

Pontuacao

a)Participacao no periodo de 2022 a
2024 em cursos de formacéo
continuada, palestras, oficinas,
féruns e outros na area da educacao
Municipal SEMED, Estadual-
SEDUC, Nacional-MEC,
Universidades credenciadas pelo
MEC.

Ex: Alfabetiza MT /[ LEEI,
Avamec/ Avadep...

Para o célculo da pontuacéo a ser
atribuida neste item, deve-se
somar a carga horaria de todos os
cursos, palestras, oficinas e
féruns até o limite maximo de 400
horas. O total da

pontuacéo devera ser dividido por
40, considerando duas casas
decimais.

b) Participacdo na formacgéo
continuada em grupos de estudos
ofertados pela SEMED.

Para o célculo da pontuacéo a ser
atribuida neste item, deve-se
considerar 1,0 ponto para cada
certificado com carga horaria
minima de 20h, referente ao ano
de 2024.

§ 1° Os certificados emitidos pela Semed no ano de 2024, somente poderao ser pontuados

uma unica vez, sendo no item “a’” ou “b”.
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§ 2° Na falta do certificado de conclusao de cursos relacionados a area de educagao e/ou
atuacdo, realizados pelo servidor no ano de 2024, podera ser aceito o atestado de
conclusdo expedido pela institui¢do de ensino onde concluiu o curso.

§ 3° Caso haja denuncia de certificados fraudulentos ou adquiridos sem a realizagdo do

curso, essa sera apurada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Rondonopolis
(SEMED), e caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados a qualquer tempo, sera anulado o ato de contagem
de pontos, a atribui¢cdo e encaminhado a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas para
abertura de processo administrativo.

§ 4° Os dados fornecidos no ato da contagem de pontos serdo de responsabilidade
exclusiva do servidor, que ndo poderd alegar erros ou falhas, ficando ainda submetido as
sangdes cabiveis nas esferas administrativas, civeis e criminais, conforme disposto em
Lei.

Art. 6° Quanto a publicacdo de artigos e livros para os servidores dos cargos de Docente,
Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e
Apoio Instrumental I, considerar-se-ao os critérios abaixo:
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Publicacéo de artigos e livros

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento
Educacional, Técnico Instrumental e Apoio
Instrumental |
Critérios Pontuacao

a) Serdo considerados os artigos publicados na area da
educacao, referentes aos ultimos 03 anos (2022 a
2024), em revistas especializadas ISBN (impressas ou 1,5 cada artigo
eletrbnicas) e anais, apresentacdo de poster e
comunicacdo oral de resultado parcial ou total de
pesquisa.

b) Formacgbes ministradas durante o ano de 2024 no
Horario de Trabalho Coletivo (HTPC), em unidades
distintas da lotacdo e fora da jornada de trabalho, 0,5 por atesto
comprovada com atesto registrado dia, hora e carga
horaria. Pontuacdo maxima 5 pontos.

c) Serdo considerados certificados registrados pelas
instituicbes promotoras dos eventos para ministrantes
de palestras, minicursos, conferéncias proferidas na |[1,0 por certificado
area da educacdo e participagdo como
arguidor/avaliador  em bancas de defesa
(monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC)
referentes aos Ultimos 03 anos (2022 a 2024).
Pontuacdo maxima 5 pontos.

d) Publicacéo de capitulo em livros na area da 4,0 por publicacéo
educacao, registrados (ISBN/ISSN/DOI).

e) Publicacdo de livros na area da educacéo, 6,0 por publicacéo
registrados (ISBN/ISSN/DOI).

Contagem do tempo de servigco

Critérios Pontuacéo

a) Tempo de servi¢co, por ano, ha Rede Municipal de 1,0
Ensino, no cargo efetivo/estatutario. Contados a partir
do termo de posse vigente.

Art. 7° Quanto ao tempo de servigo, todos os servidores deverdo observar os seguintes
critérios:

§ 1° Para efeito deste artigo, serd considerada a data de ingresso por concurso publico no
cargo em que estd atualmente provido, assegurando seu tempo de celetista (CLT) ou
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estavel, bem como o periodo em que esteve atuando no SISPMUR ou no Conselho
Municipal de Educagdo, desde que apresente documento comprobatorio no ato da
contagem de pontos, excetuando-se o periodo de cedéncia para 6rgaos ou instituicdes fora
da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Para efeito da contagem de tempo de servigo disposto neste artigo, considerar-se-ao
ano civil que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, com 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias ao ano, contados a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro. A contagem de
tempo de servigo devera ser realizada somando-se os dias que o servidor manteve vinculo
empregaticio com a Secretaria Municipal de Educagdo/Unidade Escolar e dividido por
365 dias e a cada ano completo devera ser atribuido 1,0 ponto, conforme tabela acima.

§ 3° Para contagem do tempo de servigo, o servidor devera apresentar documento
comprobatorio (termo de posse/portaria/ holerite).

Art. 8° Caso haja empate entre dois ou mais servidores, na contagem de pontos, a
prioridade deverd seguir a ordem abaixo:

I.  Zona Urbana:
a. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino, considerando o
cargo do concurso vigente;
Maior titulagao;
¢. Morar mais proximo da Unidade;
d. Maior de idade.

II.  Escola do Campo:
a. Morar mais proximo da Unidade;
b. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino, considerando o
cargo do concurso vigente;
Maior titulagao;
Maior idade.

Art. 9° Nas Unidades com Diretor ou Coordenador designado para exercer a funcdo de
Diretor, o processo de contagem de pontos e atribuigdo serd de responsabilidade da
Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicdo da Unidade Escolar, a qual ficara
responsavel pela conducao do processo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuigio da Unidade Escolar
terd como membros natos o diretor e/ou coordenador pedagdgico e o presidente do

Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar. Posteriormente, serdo eleitos por seus
pares e nomeados pelo gestor da Unidade, através de Portaria Interna, composta pelos
seguintes membros:
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Diretor ou Coordenador designado para exercer a funcao de Diretor;
Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

02 representantes dos Docentes;

01 representante dos Assistentes de Desenvolvimento Educacional,
quando se tratar de UMEI ou CMEI;

01 representante do Apoio Instrumental I;

01 representante do Técnico Instrumental.

Art. 10 Compete as Comissoes de Contagem de Pontos e Atribuicdo das Unidades
Escolares:

Dar publicidade ao processo, afixando, em lugar visivel, edital com a
relagdo das turmas autorizadas no sistema educacional SIGEDUCA e
carga horaria disponivel, considerando as matriculas efetivadas até a data
de atribui¢do, quadro de vagas disponiveis, local, data e horario, bem como
esta Instru¢do Normativa e demais atos pertinentes ao processo de
contagem de pontos e atribui¢ao;

Convocar, por escrito, todos os docentes e profissionais para participarem
do processo de contagem de pontos e atribui¢do, solicitando a apresentagao
dos documentos necessarios originais acompanhados das copias para
realizacao da contagem de pontos;

Orientar os servidores quanto as eventuais duvidas;

Monitorar o processo de atribuicao;

Analisar recursos emitindo Parecer Técnico;

Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos em
Educagado da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas sobre ocorréncias
de eventuais fatos ndo previstos nesta normativa.

Art. 11 As Comissdes de Contagem de Pontos e Atribui¢do das Unidades Escolares
deverdo elaborar atas de cada etapa do processo de contagem de pontos e atribuicao,
discriminando classe/aulas, cargos/fun¢des administrativas atribuidas ou ndo atribuidas,
profissionais que ficaram remanescentes e recursos interpostos com seus pareceres.

§ 1° Nas atas deverdo conter as assinaturas de todos os membros da Comissdo de
Contagem de Pontos e Atribuicdo da Unidade Escolar e interessados.

§ 2° A Comissao de Contagem de Pontos e Atribui¢do da Unidade Escolar devera realizar
a atribui¢do diretamente no SIGEDUCA/GPE.

§ 3° Os servidores que nao participarem do Processo de Contagem de Pontos e Atribuicao
ficardo em lista geral de remanescentes por op¢do e¢ somente serdo atribuidos apos
conclusdo de todo o processo.
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Art. 12 Caso o servidor nao possa se fazer presente no Processo de Contagem de Pontos
e Atribuicao, podera instituir procurador para representa-lo, desde que maior de 18 anos,
o qual devera apresentar-se a Comissao de Contagem de Pontos e Atribuicao da Unidade
Escolar, munido do documento Outorgante (Procuragdao) com firma reconhecida em
cartdrio, documento de identificagdo e demais documentos necessarios para realizagdo da
contagem de pontos e/ou atribui¢ao do representado.

SECAO III

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13 A Educagdo Infantil é organizada em Creches para criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos ¢ 11 meses de idade e em Pré-Escolas para criangas entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
e 11 meses de idade.

§ 1° Nas turmas de Educacgao Infantil devera haver no minimo um educador habilitado,
por periodo em cada agrupamento.

§ 2° No 1° Agrupamento “A” da Creche podera ter até 5 bebés por adulto, por turma em
cada periodo. Ja no 1° Agrupamento “B” podera ter 8 bebés por adulto. Entende-se por
adulto o Docente, o Assistente de Desenvolvimento Educacional e ou Estagidrio do curso
de Licenciatura Plena na area da educacao.

§ 3° O Assistente de Desenvolvimento Educacional deverd lotar apenas na Creche,
respeitando a quantidade de 1 (um) em cada agrupamento.

§ 4° Na Pré-Escola, a atribuig@o serd prioritariamente para os docentes que participaram
do Programa de Formag¢ao LEEI (Leitura e Escrita na Educagdo Infantil) no ano de 2025,
mediante apresentagdo de certificado ou atestado de participacao.

Art. 14 Nas escolas que ofertam I Ciclo do Ensino Fundamental, a atribui¢do do docente
devera seguir a organizagdo abaixo:

a. A atribuicdo sera unidocente nos 1°, 2° e 3° anos e devera ocorrer,
prioritariamente, para os docentes que participaram do programa de
formacdao ALFABETIZA MT, com carga horaria de no minimo 75% e que
assine um termo de compromisso para a participagao em 2025 (ANEXO
IT). Sendo este (anexo) obrigatorio para todos os efetivos que atribuam
nesta fase.

Art. 15 Nas escolas que ofertam II Ciclo do Ensino Fundamental, a atribui¢ao do docente
devera seguir a organizagdo abaixo:

a. nas unidades escolares que atendem até o 5° ano a lotagdo deverd ser
unidocente;
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b. nas unidades escolares que atendem até o 6° ano, a atribuicao nos 5° anos
podera ser por area do conhecimento e/ou componente curricular,
priorizando a lotagdo do unidocente.

§ 1° No 6° ano do II Ciclo, a atribui¢do sera por area do conhecimento e/ou componente
curricular, para docentes concursados para os anos finais, respeitando prioritariamente
sua area de concurso e, em conformidade com a carga hordria da matriz curricular,
correspondente a cada area do conhecimento.

§ 2° Nao havendo turmas/aula para completar a carga horaria total em uma tinica Unidade,
o docente ficara remanescente e devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, no Departamento de Recursos Humanos em Educagdo, a fim de
finalizar sua atribuicdo em outra unidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 16 Nas escolas que ofertam I Segmento da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA a
atribui¢ao sera unidocente.

Art. 17 Nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental que ofertam turmas da Pré-
Escola podem atribuir docentes ocupantes dos cargos:

I.  Docente da Educacgao Infantil.
II.  Docente da Educacdo Infantil e Ensino fundamental.

Paragrafo unico: A comprovagdo dos cargos acima devem ser conforme editais de
convocagdo ou termo de posse.

Art. 18 Conforme a Lei Complementar 228/2016, Art 33, VIII: “Ter4 prioridade de
lotagdo nas escolas da zona rural, o profissional efetivo que comprove residéncia na
regido onde se localiza a unidade escolar, e aquele profissional que se mudar da zona rural
perderd sua vaga na respectiva unidade escolar, nos termos do Art. 20 desta lei
Complementar.”

Paragrafo unico: Para atender ao artigo citado, os profissionais da educagdo das
unidades escolares do campo, deverdo realizar sua atribuicdo na Secretaria de Gestdo de
Pessoas no Departamento de Recursos Humanos da Educacio, seguindo os critérios de
pontuacdo definidos nesta normativa.

Art.19 O docente concursado para os anos finais do Ensino Fundamental e de Educagao

Fisica, que estiveram atribuidos em mais de uma Unidade Escolar no ano de 2024, deve
participar do processo de contagem de pontos e atribui¢do na Unidade que tiver maior

carga horaria, caso nao haja aula suficiente para completar a carga horaria o servidor
ficara remanescente devendo comparecer na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas,
no Departamento de Recursos Humanos em Educagdo no dia 21/01/2025 para atribuir o
restante das horas/aulas em outra Unidade Escolar da Rede Municipal.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢) Edicdo n° 5.829
Rondondpolis, 19 de Novembro de 2024, Ter¢a— Feira, Suplementar.

§ 1° Os docentes atribuidos em mais de uma Unidade Escolar obrigam-se a cumprir a
HTP e o Apoio Pedagogico com estudante, proporcional a carga horaria atribuida em cada
Unidade, conforme artigo 19 da Lei Complementar 228/2016, ¢ HTPC na Unidade em
que tiver maior carga hordria.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte dos docentes lotados em mais de uma Unidade
Escolar sera proporcional a quantidade de aulas trabalhadas em sala, mais HTP/HTPC na
Unidade Escolar do Campo.

Art. 20 A Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino (RME) promovera
mecanismos para o Apoio a Aprendizagem ao Estudante, por meio de projetos
pedagogicos a serem elaborados pelo Departamento de Gestao do Ensino Fundamental e
alinhados a politica da RME.

Art. 21 O docente ou profissional que ficar remanescente na Unidade Escolar por falta
de aulas ou vaga, tera prioridade em voltar para sua Unidade de origem, caso abra nova
turma ou vaga no decorrer do ano letivo de 2025, desde que autorizado pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e o Departamento de Recursos Humanos em Educacao.

Art. 22 O docente que estiver prestando servigo em outro setor da Educa¢ao Municipal
ou Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SISPMUR tera direito a concorrer a
sala de aula em sua Unidade de origem.

Art. 23 As alteragdes ocorridas no quadro de lotagdo da Unidade Escolar, como: turma,
atribuicao, coordenagdo pedagogica, turno, hordrio de trabalho e outros, deverdo ser
informadas imediatamente através de oficio a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
no Departamento de Recursos Humanos em Educacao, para analise (sendo deferido ou
ndo) e posterior langamento/alteracdo no sistema educacional SIGEDUCA.

Art. 24 A Hora de Trabalho Pedagégico (HTP) e a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) devem ser normatizadas pelas Unidades Escolares no Regimento Interno e no
Projeto Politico Pedagogico, coletivamente, e em consonancia com a Lei Complementar
228/2016 e suas alteracoes.

Art. 25 Podera ser atribuido ao docente efetivo sob seu aceite e desde que nao prejudique
a sua jornada de trabalho regular, aulas excedentes a sua carga horaria de concurso, para
suprir aulas livres ou em substituicdo a outro docente que esteja em licenga ou
afastamento previsto em Lei.

Art. 26 As salas de Recursos Multifuncionais funcionardo na Rede Municipal de Ensino

por polos, atendendo as Unidades Escolares proximas. A atribui¢cdo dos docentes, nestas
salas, obedecera aos seguintes critérios, independentemente da pontuacao:
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§ 1° Ser concursado na Rede Municipal de Ensino com carga horaria de 30 horas
semanais, conforme ordem abaixo:

1. Apresentar relatorio de afastamento expedido pela Secretaria de
Gestao de Pessoas/ Departamento de Recursos Humanos em
Educacao.

Habilitado em cursos de licenciatura plena e Po6s-Graduagdo em
Educagao Especial, e/ou Atendimento Educacional Especializado
AEE;

Habilitado em cursos de licenciatura plena e Pos- graduagdo em
Psicopedagogia;

Habilitado em cursos de licenciatura plena e experiéncia comprovada;
Na hipdtese de ndo haver docente efetivo na Unidade para preencher
a vaga, o Diretor e/ou Departamento de Gestdo de Educagao Inclusiva
da Secretaria Municipal de Educagdo, selecionard e convidard um
docente efetivo de outra Unidade com a referida formagdo para
assumir a vaga.

Caso nenhum docente da Rede Municipal de Ensino que preencha os
requisitos do paragrafo § 1° deste artigo se interesse em atribuir na
Sala de Recursos Multifuncionais, sera atribuido docente contratado
através do Processo Seletivo Simplificado com carga horaria de 26
horas semanais.

§ 2° Disponibilidade para atender estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdota¢do, nos turnos matutino e vespertino.

§ 3° O professor que atribuir na sala de AEE devera, OBRIGATORIAMENTE, participar
dos cursos de formag¢do em Educacdo Inclusiva/Especial, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), conforme termo assinado no ato da atribui¢do
(ANEXO III). Esta obrigatoriedade ¢ estabelecida devido a complexidade e
especificidade das demandas da sala de AEE, que requerem habilidades e conhecimentos
altamente especializados para um atendimento eficaz as necessidades dos alunos.

§ 4° A HTP destes docentes deverd ser cumprida, semanalmente na Unidade de lotagdo,
sendo que a cada 30 dias a HTP deverd ser cumprida na Secretaria Municipal de
Educagao, com carga horaria de 02 horas, em conjunto com a equipe do Departamento de
Gestao de Educacao Inclusiva.

§ 5° O Atendimento Educacional Especializado ofertado nas Salas de Recursos
Multifuncionais serd distribuido de segunda a sexta-feira, no horario inverso da
escolarizagdo, ndo ultrapassando a carga horaria semanal do docente.

§ 6° Na auséncia da crianga no horario agendado, o profissional devera suprir as

necessidades pedagodgicas, individuais ou coletivas da unidade escolar, priorizando as
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demais criancas/estudantes com deficiéncia, em estudo de caso e ou qualquer turma
regular.

Art. 27 Na Sala de Recursos Multifuncionais serd adotada a seguinte relacao
estudante/docente e crianga/docente, observando a quantidade de estudantes/criancas
diante da pré-matricula realizada no final do ano letivo anterior, nas Unidades dos polos,
conforme tabela abaixo:

Atribuicdo do Docente da Sala de Recursos Multifuncionais

Quantidade de estudantes Quantidade de docente/critérios

De0O5all 01 docente com exclusividade em uma Unica
criancas/estudantes unidade de lotacéo, atendendo no turno
inverso da escolarizacao.

Del2a?z2l 02 docentes, sendo um por periodo, formando
criancas/estudantes assim duas turmas, atendendo no turno
inverso da escolarizacao.

§ 1° A manutencao das turmas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera
condicionado a frequéncia minima de 05 estudantes por turma. Nao havendo estudantes
matriculados e frequentes nestas turmas, cabera ao Departamento de Gestao de Educagao
Inclusiva, Departamento de Gestdo Escolar com o Departamento de Recursos Humanos
em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas realizarem nova anélise
acerca da continuidade do funcionamento da sala e da atribui¢@o deste profissional.

§ 2° Somente haveré divisao de turmas ap6s anélise e autorizagdo dos Departamentos de
Gestao de Educacdo Inclusiva e Gestdo Escolar, devidamente assinado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° Nao podera lotar na Sala de Recursos Multifuncionais:

a. o docente efetivo designado para outra fungao;
o docente efetivo em readaptacao de funcao;
o docente que gere reserva técnica e/ou substitui¢ao (licenga prémio,
licenca para interesse particular, e os que estdo em processo de
aposentadoria, etc).
o docente que esteve em constantes licengas para tratamentos de satde
no ano de 2024, excedendo 30 dias por semestre, consecutivos ou nao.

§ 4° O professor do AEE devera apresentar bimestralmente, a equipe gestora da Unidade
Escolar, o relatorio de frequéncia e as agdes de busca ativa das criangas/estudantes

matriculadas, que ndo estejam frequentando regularmente as aulas da sala de recursos. O
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relatorio de frequéncia devera ser encaminhado pela equipe gestora da escola ao
Departamento de Gestao da Educagao Inclusiva.

Art. 28 O atendimento aos estudantes com surdez devera observar as diretrizes e
principios dispostos no Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 29 Nas Unidades de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil onde ha
estudantes/criancas com deficiéncia e que apresentem necessidade constante de auxilio
nas atividades de higiene, locomocdo e alimentacdo no cotidiano escolar, mediante
solicitagao do gestor da Unidade Escolar, sera disponibilizado um monitor ou estagiario
do curso de Licenciatura Plena na area da educag@o ou do curso de Psicologia, conforme
parecer e autorizagdo da equipe do Departamento de Gestdo de Educacgao Inclusiva.

Art. 30 Conforme a Resolugado CNE/CEB n° 04/2009, o PPP da Unidade Escolar de
ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo a sua organizacdo e
investimento didatico-pedagogico.

Art. 31 O Docente que ndo participar da contagem de pontos na sua unidade de lotagao
sera remanescente por op¢ao e deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas no Departamento de Recursos Humanos em Educagdo para contar ponto e
atribuir, sendo desconsiderado o tempo de servigo na Unidade em que era lotado.

Art. 32 Somente poderao ser feitas as designacdes e cedéncias de servidores para a sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgaos
e entidades, apos regular atribuicdo em sua unidade educacional de lotacdo, devendo
aguardar autorizag@o e publicagdo do ato em Diario Oficial do municipio, quando for o
caso.

SECAO IV

DO COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA

Art. 33 A fungdo de Coordenador Pedagdgico deve ser exercida pelo Supervisor Escolar
concursado. Na auséncia deste profissional, a designacao/indica¢do se dara de acordo com
o artigo 8° do Decreto Municipal n® 10.525/2021.

Art. 34 A fungdo de Coordenador Pedagdgico deverd ser de acordo com o artigo 10,
inciso III, da Let Complementar 228/2016 e Lei Municipal n° 1752/90, sendo essa
exercida com dedicagdo exclusiva e carga hordria de 40 horas semanais, sendo vedado o
exercicio desta fungdo com carga hordria a menor, ainda que sem recebimento da
gratificacao.

Art. 35 A quantidade de Coordenador Pedagogico nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino (RME) seguira a disposi¢ao abaixo:
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1. Até 14 turmas — 01 Coordenador Pedagogico;
2. De 15a28 —-02 Coordenadores Pedagogicos;
3. A partir de 29 turmas — 03 Coordenadores Pedagdgicos.

Paragrafo unico - O professor de area, caso fique remanescente (com carga horaria
total) por falta de vaga, podera ser redimensionado para a coordenacao pedagogica, para
assessoria pedagogica da Semed e/ou execu¢do de projetos nas unidades escolares.
Atendendo aos pré requisitos que a fungao exige.

SECAO V

DA ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 36 A distribuicdo dos profissionais administrativos nas Unidades Escolares da RME
se dara de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Ensino Fundamental urbana, Campo e Indigena

Numero de estudantes Quantidade de
frequentes profissionais
administrativos

De 50 a 400 01 técnico instrumental

De 401 a 900 02 técnico instrumental

A partir de 901 03 técnico instrumental

Unidades de Educacéo Infantil urbana, Campo e Indigena

Numero de estudantes Quantidade de profissionais
frequentes administrativos

A partir de 50 01 técnico instrumental

§ 1° Em unidades que funcionam em apenas um periodo, a lotacdo de servidores com
carga horaria de 30 horas semanais sera realizada conforme o horario de funcionamento
estabelecido pela Rede Municipal de Educacao (RME).

§ 2° Nao havendo Técnico Instrumental para suprir todas as vagas, poderd ser
encaminhado estagiario ou profissionais terceirizados, para desenvolver as atividades
administrativas.
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Art. 37 Entende-se por Técnico Instrumental aquele profissional concursado nos cargos
de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Técnico, Secretario
Escolar, Instrutor, Telefonista e Operador de Computador que tiveram os cargos extintos
e foram reaproveitados em fung¢des administrativas, conforme Lei Complementar
226/2016.

Art. 38 A distribui¢@o dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar
de Servigos Diversos se dard de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Educacéo Infantil - UMEI/CMEI
Quantidade de salas de aula Nutricéo Limpeza

Ate 02 01 01

De 03 a 06 02 03
De 07 a 09 02 04
A partir de 10 03 05

Unidades de Educacao Infantil - EMEI

Quantidade de salas de aula Nutricdo Limpeza

Ate 02 01 01
De 03 a 06 02 02
De 07 a 09 02 03

A partir de 10 02 04

Unidades de Ensino Fundamental urbana, Campo e Indigena

Quantidade de salas de Nutricdo Limpeza
aula

Até 04 01 01

De 05 a 07 02 03
De 08 a 12 03 04
De 13 a 15 03 05
A partir de 16 04 06

Paragrafo Unico: O quantitativo total de profissionais por fungio devera ser fracionado
em numero igual por periodo.
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Art. 39 Os profissionais do cargo de Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de Servigos
Diversos devem ser distribuidos distintamente para desenvolverem as func¢des de nutri¢ao
ou limpeza, e atribuidos nas respectivas fungdes no sistema educacional SIGEDUCA,
conforme horario de funcionamento da Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Nas Unidades onde o numero de profissionais efetivos for superior ao
estabelecido no Art. 38, serd mantido o quantitativo existente de servidores efetivos.

Art. 40 A distribuicdo do quantitativo de Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de
Servigos Diversos considera a carga horaria de 30 horas semanais.

Art.41 A distribui¢do dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Agente de
Vigilancia se dara de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Educacao Infantil - CMEI/EMEI/UMEI

Critérios Quantidade de profissionais

Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)

Servidor Efetivo 40hs ( Periodo integral)

Unidades de Ensino Fundamental urbana e Campo
Critérios Quantidade de profissionais
Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)

Servidor Efetivo 40hs 01 (periodo integral)

Parigrafo Unico Nas unidades de ensino que funcionam exclusivamente em um unico
periodo, apenas poderdo ser lotados os cargos Apoio Instrumental I, perfil: Agente de
Vigilancia com carga horaria de 30 horas semanais, devendo respeitar o horario de
funcionamento da Unidade Escolar estabelecido pela Rede Municipal de Educacao
(RME).

SECAO VI

DAS ETAPAS/FASES DA ATRIBUICAO, FERIAS, RECESSO E LICENCA
PREMIO

Art. 42 Calendario da atribuigdo, férias e demais agdes envolvendo a Rede Municipal de
Ensino:
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Data

Etapas/fases e critérios

22/11/2024
a
26/11/202
4

Confirmacéo de matricula de estudantes da Unidade Escolar.

27/11/2024
a
04/12/202
4

Matricula dos estudantes oriundos do
microplanejamento/redimensionamento/ Caritas.

A partir do dia
05/12/2024

Matricula de novos estudantes/criancas na Rede Municipal
de Ensino.

09/12/2024

a) Divulgagdo do edital e da comissédo responsavel na
Unidade pela contagem de pontos e atribuicao.

b) Convocacéo dos servidores para participar do processo
de contagem de pontos e atribuicdo.

c) Formalizar comunicacdo aos cedidos, transferidos e
afastados para qualificacéo profissional, para comparecer na
unidade e participar do processo de contagem de pontos e
atribuicao.

12/12/2024

a) Realizacdo do processo de contagem de pontos e
lancamento no sistema educacional SIGEDUCA que
deve ser realizado pela comissao da Unidade.

b) Conferéncia e divulgacao da relacédo dos servidores
gue participaram do processo de contagem de pontos
com a respectiva pontuacao.

13/12/2024

Até as 15h: interposicdo de recurso contra o resultado da
contagem de pontos. 15h as 18h: andlise de recursos
interpostos contra o resultado da contagem de pontos e
divulgacao do resultado final.

17/01/2025

Atribuicdo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de
trabalho dos docentes e profissionais, que deve ser

realizado pela Comissdo da Unidade no sistema
educacional SIGEDUCA.

Atribuicdo dos profissionais das unidades escolares do
campo, ocorrera na Secretaria de Gestédo de Pessoas, a

partir das 08:00h.
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20/01/2025
(matutino)

Protocolo, diretamente no Departamento de Recursos
Humanos em Educacédo da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, impreterivelmente até as 12 horas, de oficio
encaminhando os documentos relacionados abaixo:

a) Quadro de lotagdo que deve ser impresso do
sistema educacional SIGEDUCA/GPE, constando o
nome do efetivo e se esse esta afastado, motivo e
periodo;

b) Quadro de lotagcdo que deve ser impresso do

sistema educacional SIGEDUCA/GPE com a

relacéo das aulas livres, se houver;

c) Quadro dos profissionais remanescentes por falta de
aulas/vagas na Unidade, acompanhado da ficha de
contagem de pontos impresso do sistema educacional
SIGEDUCA/GPE;

21/01/2025

Atribuicdo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de
trabalho dos docentes e profissionais remanescentes por
falta de aulas/vaga na Unidade, a partir das 08 horas no
Departamento de Recursos Humanos em Educagao da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

22/01/2025 e
23/01/2025

a) Analise dos pedidos de remocdo pela comissdo
constituida para este fim, e atribuicio no sistema
educacional SIGEDUCA/GPE dos servidores que tiveram
seu requerimento de remocéo deferido.

b) Comunicacdo aos servidores removidos para que
comparecam ao Departamento de Recursos Humanos em
Educacao da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
para assinar a Carta de Apresentacao.

24/01/2025

a) Atribuicdo dos docentes e profissionais que ficaram
remanescentes por opcao;

b) AtribuicAo dos docentes e profissionais que
estiverem retornando de afastamento para tratar de
interesse particular, a partir das 08h.

15/01/2025
a
17/01/202
5

Escolha do Coordenador Pedagdgico, conforme Decreto
Municipal
n° 10.525/2021.

17/01/2025

Insercéo do calendario escolar das unidades de ensino no
Sistema educacional SIGEDUCA para ciéncia do
Departamento de Gestao Escolar.
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Retorno de todos os servidores efetivos as Unidades
Escolares para desempenho de suas funcbes com
cumprimento integral da carga horaria.

17/01/2025

27/01/2025 Periodo destinado aos estudos das diretrizes
a administrativas/pedagogicas, analise do PPP e
31/01/202 regimento escolar, organizagdo do ambiente educativo
5 e planejamento da acolhida dos alunos para a semana
posterior.

03/02/2025 Inicio do ano letivo.

Aguardar Evidéncia do diagndstico de aprendizagem, debate e
resultado planejamento para a descoberta da realidade pedagogica,
oficial para professores/etapas que participam do programa do

ALFABETIZA-MT e os 6° anos.

07/07/2025
a Recesso Escolar.

21/07/202
5

Avaliacao de resultados e replanejamentos para o semestre
22/07/2025 posterior, para professores/etapas que participam do
programa do ALFABETIZA-MT e os 6° anos.

23/07/2025 Retorno do 2° semestre

18/12/2025 Término do ano letivo.

Férias coletivas para os seguintes cargos/fungées:
a) Docente;
19/12/2025 b) Apoio Instrumental | - perfil: Auxiliar de Servigos
a19/01/2026 Diversos;
c) Assistente de Desenvolvimento Educacional;
d) Assessor Pedagogico;
e) Supervisor Escolar.
Exceto: aqueles que estejam nomeados em cargo
comissionado ou funcdo gratificada.
Art. 43 O periodo de usufruto das férias dos Diretores, Técnico Instrumental, Apoio

Instrumental 1 — perfil: Agente de Vigilancia e servidores em exercicio de cargo
comissionado, sera individual e deve ser programado pelo servidor e pelo chefe imediato,
conforme escala, desde que nao haja prejuizo no andamento dos trabalhos nas Unidades
ou Departamentos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A programagdo de gozo das férias deve ser encaminhada via requerimento
devidamente assinado pelo servidor e pelo chefe imediato a Secretaria Municipal de
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Gestao de Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em Educacao com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do inicio das férias.

§ 2° Uma vez requerida e deferida as férias, ndo podera ser cancelada e/ou reprogramada.

Art. 44 Quando o Diretor se afastar das fungdes em virtude de férias ou licenca médica,
devera informar a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Departamento de Recursos
Humanos em Educagao e a Secretaria Municipal de Educagao, através de oficio, o nome
do Coordenador Pedagogico que respondera pela Unidade durante seu afastamento.

§ 1° O Coordenador Pedagogico indicado pelo Diretor para ser responsavel pela Unidade
Escolar durante seu afastamento, ndo fard jus ao acréscimo da gratificagdo de Diretor,
exceto para afastamentos de licenga maternidade.

§ 2° Caso ndo tenha Coordenador Pedagdgico para ficar responsavel pela Unidade durante
suas férias, ndo podera usufrui-las até que seja nomeado um Coordenador Pedagogico.

§ 3° Em virtude das suas atribui¢des, o Diretor podera usufruir de no maximo 30 dias de
férias ou licenga prémio durante o ano, para usufruir mais de 30 dias corridos ou
intercalados esse deve solicitar autorizacdo ao Secretario(a) Municipal de Educacio.

Art. 45 O requerimento para usufruto de férias deverd ser protocolado até o 5° dia util na
Divisao de Protocolo do Paco Municipal, devendo estar devidamente assinado pelo
servidor e seu chefe imediato para o pagamento do adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico - O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar o
requerimento de férias ou licenca prémio, podera incorrer em faltas injustificadas, pois
nao ha documento legal que ampare sua auséncia do local de trabalho.

Art. 46 Os docentes e demais profissionais que estiverem cedidos com dnus para o 6rgao
de origem ou em cooperagdo técnica atuando na rede estadual de educagdo deverdo
informar a programacao de suas férias via oficio ao Departamento de Recursos Humanos
em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, bem como assinar
requerimento para receber o adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico — Ao término da cedéncia ou cooperacdo técnica esses servidores
deverdo estar com o gozo das férias regularizado.

Art. 47 Durante o afastamento para qualificagdo profissional, o Docente e o Assistente
de Desenvolvimento Educacional devera usufruir das férias coletivas, conforme disposto
nesta Normativa.

Art. 48 Para o servidor que se encontrar em situacao de licenca para tratamento de saude,
licenga para acompanhamento de pessoa da familia ou licenca maternidade, ndo sera
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registrado o usufruto de férias coletivas, sendo que esse devera usufruir dessas férias a
partir do primeiro dia subsequente do término da licenca.

Paragrafo Unico — O servidor que se enquadrar no caput deste artigo devera comparecer

a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em
Educagao para assinar o requerimento das férias que coincidiram com a licenga.

Art. 49 O usufruto de licenca prémio de todos os servidores que possuem processo
deferido devera ser requerido via protocolo na Divisdo de Protocolo do Pago Municipal,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da programagao.

§ 1° E dever do gestor da Unidade Escolar observar se o limite maximo de funcionarios
em gozo simultaneo de licenca prémio nao sera superior a 1/3 (um tergo) dos servidores
lotados na Unidade.

§ 2° O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar a autorizagao de gozo
da licenca prémio, podera incorrer em faltas injustificadas, pois ndo ha documento legal
que ampare sua auséncia ao local de trabalho.

§ 3° A contratagdo de substituto estd vinculada ao cumprimento efetivo deste artigo.

Art. 50 O cumprimento do calendario escolar devera respeitar, obrigatoriamente, o inicio
e o término do ano letivo, bem como as férias escolares, conforme cronograma
estabelecido nesta Instru¢ao Normativa.

§ 1° Para efeito de elaboragao do calendario escolar do Ensino Fundamental considerar-
se-a o minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar e o minimo de 800 horas/aula
anuais, conforme artigo 24, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°
9.394/96.

§ 2° O calendério da Educagao Infantil devera contemplar carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°
9.394/96.

§ 3° Nao serdo considerados dias letivos:

Festas;

Reunides em geral;
Assembleias;
Ponto facultativo;
Funeral.
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§4° Durante o ano letivo de 2025, nao serdo realizadas emendas de feriados, exceto

determinagao especifica por meio de Decreto Municipal.

SECAO VII

DO CADASTRO DE DEMANDA, MATRICULA E FORMACAO DE TURMAS
NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

SUBSECAO 1
DO CADASTRO DE DEMANDA

Art. 51 A solicitagdo de vaga para a Creche e a Pré- Escola durante o ano letivo sera
efetivada através de cadastro na Unidade Escolar.

§ 1° O cadastro, a ser preenchido pela escola no sistema educacional SIGEDUCA, deve

incluir informagdes especificas para a classificacao desses. Estes critérios incluem:

a.

Criangas em situacdo de risco: vulnerabilidade social, risco
nutricional, encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Ministério
Publico;

Criangas com deficiéncia mediante apresentagao de laudo médico;

Preferencialmente filhos de maes ou responsaveis que trabalhem
fora, mediante apresentacdo do comprovante ou carteira de trabalho
no ato da matricula, a copia da documentagdo deve ser arquivada na
escola;

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);
Proximidade de residéncia com a unidade (ECA — Art.53, V);

Comprovante de vinculo empregaticio, apenas para a Educacao
Infantil;

§ 2° O cadastro de demanda nao serd replicado, esse serd aberto apds o preenchimento de
todas as vagas oferecidas pela Unidade Escolar e devera ser, obrigatoriamente,
alimentado constantemente.

Art. 52 A Busca Ativa tem como objetivo inserir todas as criangas, jovens e adultos na
escola. Essa iniciativa ¢ de carater obrigatorio para o gestor, coordenador, professor e
conselho deliberativo, que devem buscar constantemente os alunos faltosos, desistentes e

criangas, jovens e adultos da comunidade que estdo fora da escola, assegurando a inclusao
e continuidade educacional de todos os membros da comunidade escolar.
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SUBSECAO II
DA MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 53 As matriculas nas Unidades de Educagdo Infantil para novos alunos serao
realizadas a partir de 05/12/2024, conforme estabelecido nesta Instru¢do Normativa,
sendo as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Para a efetivacao da matricula serao exigidos os seguintes documentos:

a. Certidao de nascimento da crianca ou Carteira de Identidade (RG);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Carteira de vacinagao e atestado fornecido pelo PSF, de acordo com a
Lei Municipal n® 12.483/22;
Comprovante de endereco;
Carteira de Identidade (RG) da mae, pai ou responsavel;
Preenchimento da ficha de matricula, termo de responsabilidade e
termo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

. Cartdo do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);
h. Cartdo do SUS;
i. Tipagem sanguinea e fator RH.

Art. 54 Caso a crianga ndo tenha documentos, essa ndo serd impedida de efetuar a
inscri¢do e matricula, mas a familia devera ser orientada a procurar os 6rgaos competentes
a fim de que os documentos sejam providenciados no prazo de 30 dias.

Art. 55 Criancas com 03 (trés) faltas consecutivas e sem justificativa, ¢ dever da dire¢ao
da Unidade Escolar entrar em contato com a familia e registrar na ficha presenca o motivo
das faltas. Se persistir o problema e apds se esgotarem todas as 03 (trés) tentativas de
resgatar esta crianga, o gestor devera encaminhar a ficha de presenca através de oficio ao
Conselho Tutelar.

§ 1° O ndo cumprimento deste artigo por parte da dire¢do da Unidade Escolar ensejara a
abertura de processo administrativo (PAD), com o intuito de investigar e apurar o
descumprimento das obrigagdes estabelecidas.

§ 2° Caso a escola ndo consiga entrar em contato com a familia, deve registrar as tentativas
realizadas em livro ata, assinado pelo professor/equipe gestora e CDCE.

SUBSECAO III
DA MATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL
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Art. 56 As matriculas nas Unidades de Ensino Fundamental para estudantes novos serdo
realizadas a partir de 05/12/2024, conforme estabelecido nesta Instru¢do Normativa,
sendo as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia.

§1° Para a efetiva¢do da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:
a. Certidao de nascimento da crianca ou Carteira de Identidade (RG);
b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira e vacinagao e atestado fornecido pelo PSF, de acordo com a
Lei Municipal n°® 12.483/22;

Comprovante de endereco;
Carteira de Identidade (RG) da mae, pai ou responsavel;

Preenchimento da ficha de matricula, termo de responsabilidade e
termo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

Cartdo do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);
Cartdo do SUS;

i.  Tipagem sanguinea e fator RH;

j-  Atestado de transferéncia/Historico Escolar.

§ 2° A matricula no 1° ano do I Ciclo do Ensino Fundamental serd destinada aos
estudantes que completarem 06 anos de idade, até¢ 31/03/2025, conforme disposto na
Resolugao 07/2010 CEB/CNE.

Art. 57 A classificacao e reclassificacdo do estudante em qualquer idade devera ocorrer,
no ano de escolaridade correspondente a sua idade, conforme disposto no art. 24, inciso
I1, alinea “c” da Lei n° 9.394/LDB e Resolu¢ao Normativa 002/2015 CEE/MT no artigo
75, 84 e 86, devendo a escola:

a. realizar a avaliagdo inicial para diagnosticar as primeiras
aprendizagens do estudante;

realizar a matricula no ano correspondente a idade do estudante;

acompanhar esse estudante por meio de projeto de apoio a
aprendizagem.

Paragrafo Unico — Caberd a Unidade desenvolver um projeto de atendimento

diferenciado ao estudante que ingressar fora da idade regular ou em defasagem idade/fase,
sendo monitorado pelo departamento de Gestao de Ensino Fundamental.
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Art. 58 A matricula extraordindria sera destinada aos estudantes que procurarem as
unidades fora do periodo de matricula e serd de acordo com o artigo 68 § 1° e § 2° da
Resolucao Normativa 002/2015 CEE/MT.

Paragrafo Unico: Para efetivagio da matricula extraordindria, a escola devera preencher
a declaragdo da impossibilidade da efetivacio da matricula em tempo habil e
encaminhados pais/responsaveis ao Conselho Tutelar com duas vias da declaracdo e
retornar a escola com a via carimbada e assinada pelo (a) conselheiro (a) para a efetivacao
da matricula.

Art. 59 A enturmacao dos estudantes de matricula extraordinaria sera feita conforme art.
68, §2° da Resolugdo Normativa 002/2015 do CEE/MT e artigos 56 e¢ 58 dessa
Normativa.

Art. 60 A classificacdo e a reclassificacdo dos estudantes serd de acordo com os artigos
75, 84 ¢ 86 da Resolucao Normativa 002/2015 do CEE/MT.

Art. 61 O estudante que ndo atingir 75% de presenca durante no ano de escolaridade,
ficara retido por faltas, devendo matricular-se no préximo ano na mesma turma e no final
do 1° bimestre a escola devera realizar sua reclassificagdo, conforme disposto no art. 24,
inciso II, alinea “c” da Lei n® 9.394/LDB e Resolu¢ao Normativa 002/2015 CEE/MT nos
artigos 84 ¢ 86.

Art. 62 A matricula no I Segmento da EJA serd destinada aos estudantes que tenham 15
anos completos conforme o disposto no Art. 5° da Resolug¢ao 003/2010/CNE/CEB.

Art. 63 A transferéncia de criangas entre EMEI, UMEIL, CMEI e escolas que ofertam
Educacao Infantil terd prioridade para as vagas existentes, desde que haja mudanca de
endereco, bem como a demanda proveniente da Céritas Diocesana. Nao havendo esta
disponibilidade no decorrer do ano, podera ser matriculada antes do ingresso de criangas
novas, no ano seguinte.

SUBSECAO IV

DA MATRICULA DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS

Art. 64 As Unidades Municipais que atendem Ensino Fundamental e Educagdo Infantil
deverdo receber os pedidos de matricula dos estudantes estrangeiros.

Art. 65 O imigrante, ao procurar uma Unidade Escolar da RME para realizar matricula,
apresentara um documento de identificacdo, caso ndo apresente nenhum, a realizacao da
matricula devera ser garantida, estipulando-se um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
entrega da documentagao.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢) Edicdo n° 5.829
Rondondpolis, 19 de Novembro de 2024, Ter¢a— Feira, Suplementar.

Paragrafo Unico: Entre os documentos de identificagdo que poderdo ser apresentados,
estdo os emitidos no pais de origem do imigrante ou os emitidos no Brasil, sendo os
documentos mais comumente apresentados os seguintes:

a. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio;

b. DocumentoProvisorio de Identidade de Estrangeiro (protocolo da
Policia Federal);

. Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE);

. Passaporte;

. Certidao de Nascimento emitida pelo pais de origem (traduzida ou ndo);

. Documentos escolares emitidos pelo pais de origem (traduzidos ou
nao).

Art. 66 A direcdo da escola devera realizar a matricula dos estudantes estrangeiros sem
qualquer discriminagdo, observando, no que couberem, as mesmas normas regimentais
que disciplinam a matricula de estudantes brasileiros nas escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 67 Os estudantes estrangeiros que no momento da matricula ndo apresentarem a
documentagao escolar ¢ quando houver motivos que revelem essa impossibilidade,
deverdo ser matriculados na 1* Fase do I Ciclo e posteriormente ser feita a reclassificacao,
conforme artigos 23 e 24 da LDB.

Paragrafo Unico — A direcio da Unidade Escolar devera adotar todos os procedimentos

para a classifica¢do do estudante, o que inclui a realizacdo de avaliacdo de competéncia.
Nos casos em que o estudante ndo tiver conhecimento da Lingua Portuguesa devem ser
utilizados outros meios para avaliar o conhecimento desse. Contudo, enfatiza-se que a
matricula ¢ pela faixa etdria, uma vez que, uma pessoa alfabetizada da sua lingua de
origem podera adaptar-se mais facilmente a um grupo com a mesma idade. O estudante
imigrante também deverd receber apoio a aprendizagem, que auxiliem em suas
dificuldades em sala de aula.

SECAO VIII
DA FORMACAO DE TURMAS NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 68 Para as Unidades Escolares que ofertam a Educagao Infantil fica estabelecida a
formacgao de turmas com base no microplanejamento de 2024 e, tendo como referéncia o
espaco fisico de 1,50 m? para criancas de 0 a 5 anos, conforme estabelece o Protocolo de
Acdo da Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Pardmetros Basicos de Infraestrutura para as
Instituigdes de Educacao Infantil/MEC.
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§ 1° Os parametros para a organizacdo dos grupos deverdao respeitar as condigdes
concretas de desenvolvimento das criangas e suas especificidades.

2° As vagas ofertadas em Creches serdo em periodo parcial, exceto as unidades que

atenderdo a educacdo em tempo integral para criangas que ingressarem para o ano letivo
de 2025.

§ 3° Para as criancas que ingressarem na Educac¢do Infantil em 2025, serdo consideradas
as seguintes idades, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
Infantil:

Creche/Pré-Escola Idade

Creche 1° Agrupamento “A” | Criancas de 04 meses a 12 meses.

Creche 1° Agrupamento “B”| Criancas de 1 ano até 31/03/2025 a 2 anos

Creche 2° Agrupamento Criangas de 2 anos até 31/03/2025 a 3 anos

Creche 3° Agrupamento Criangas de 3 anos até 31/03/2025 a 3 anos e
11 meses

Pré-Escola 4° Agrupamento| Criancas de 4 anos até 31/03/2025 a 4 anos e
11 meses

Pré-Escola 5° Agrupamento| Criancas de 05 anos até 31/03/2025 a 5 anos
e 11 meses

Art. 69 A quantidade minima para abertura de turma/agrupamento serd de 18 (dezoito)
criangas, respeitando a metragem que determina o art. 67 desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 70 As escolas municipais de Ensino Fundamental que atendem a Pré-Escola,
havendo possibilidade, deverao ter salas reservadas para uso exclusivo das criangas de 04
a 05 anos.

Art. 71 A organizagdo das turmas na Educagdo Infantil levara em conta a Proposta
Pedagoégica da instituicdo educacional e o espago fisico, conforme Parecer CNE/CEB n°
22/1998 e Resolucao 005/2020 do Conselho Municipal de Educagdo, considerando a
relagdo maxima de criangas:

Creche/Pré-Escola Quantidade de criangas por turma

Creche 1° Agrupamento “A” 25 criancas de 04 meses a 12 meses, sendo
05 criancas por adulto.

Creche 1° Agrupamento “B” 24 criancas de 1 ano a 2 anos, sendo 08
criancas por adulto

Creche 2° Agrupamento 24 criancas de 2 anos a 3 anos, sendo 12
criancas por adulto.
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Pré-Escola Quantidade de criangas por turma
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de 04 anos a 04 anos e 11 meses.

5° Agrupamento Minimo de 15 criangas e maximo de 24 criangas
de 05 anos a 05 anos e 11 meses.

Creche 3° Agrupamento 24 criancas de 3 anos a 3 anos e 11 meses,
sendo 12 criancas por adulto.

Pré-Escola 4° Agrupamento 24 criancas de 4 anos até 31/03/2025 a 4 anos
e 11 meses.

Pré-Escola 5° Agrupamento 24 criangas de 5 anos até 31/03/2025 a 5 anos
e 11 meses.

Art. 72 Nas escolas municipais do campo que atendam a Pré-Escola, a organizagdo dos
agrupamentos dar-se-a da seguinte forma:

§ 1° Nas Unidades onde ndo houver espago fisico e/ou demanda para o atendimento por
agrupamentos, as turmas funcionardo em regime de multiagrupamento obedecendo ao
limite maximo de até 24 criangas.

§ 2° No caso de demanda de nimero minimo de criangcas menor do que o estabelecido
neste artigo para abertura de turmas, ficard sob a responsabilidade do Departamento de
Gestao Escolar/SEMED analise sobre viabilidade de autorizar abertura de nova turma.

SECAO IX

DA FORMACAO DE TURMAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 73 A formacao das turmas do Ensino Fundamental obedecera as normas e resolugdes
vigentes relacionadas ao espaco fisico das salas de aula, assegurando um ambiente
adequado para o aprendizado.

§ 1° Conforme preceitua este artigo, fica estabelecido que as escolas municipais de ensino
fundamental respeitem os critérios abaixo:

Escolas da Zona Urbana

| Ciclo NUmero minimo e maximo de
estudantes por turma

1° Ano de 18 a 26
2° Ano de 18 a 27
3° Ano de 18 a 28

Il Ciclo NUmero minimo e maximo de
estudantes por turma
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4° Ano de 18 a 30
5% Ano de 18 a 30
6° Ano de 18 a 30

| Segmento EJA NUmero minimo e méximo de
estudantes por turma

1° Ano de 18 a 22
2° Ano de 18 a 22

Escolas do Campo

| Ciclo NUmero minimo e maximo de
estudantes por turma

1° Ano de 15 a 26
2% Ano de 15 a 26

3% Ano de 15a 28

Il Ciclo NUmero minimo e méaximo de
estudantes por turma

4° Ano de 15a 30
5° Ano de 15a 30

Multianual NUumero minimo e maximo de
estudantes por turma

I e Il Ciclo del5a?24
| Segmento EJA NUumero minimo e maximo de
estudantes por turma
1° Ano de 14 a 26

2° Ano de 14 a 26

EJA Multianual NUmero minimo e maximo de
estudantes por turma

| Segmento — 1° e 2° ano de 14 a 26

§ 2° As Escolas do Campo sob dire¢ao da Secretaria Municipal de Educacao atenderdao
estudantes até 5° ano do II Ciclo.

§ 3° Somente serd autorizada a abertura de turmas que obedecerem rigorosamente aos
critérios de composicao descritos neste artigo.
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§ 4° As escolas que ofertam o I Segmento da EJA que ndo atingirem o nimero de
estudantes previsto neste artigo funcionarao em regime multianual com um minimo de 14
estudantes por turma, conforme tabelas acima.

§ 5° O professor da EJA devera apresentar bimestralmente, a equipe gestora da Unidade
Escolar, o relatorio de frequéncia e as agdes de busca ativa dos estudantes matriculadas,
que ndo estejam frequentando regularmente as aulas. O relatorio de frequéncia devera ser
encaminhado pela equipe gestora da escola ao Departamento de Gestao do Ensino
Fundamental.

§ 6° As Escolas Municipais do Campo que ndo atingirem o nimero de estudantes
previstos neste artigo, funcionardo em regime multianual com no minimo 14 estudantes
e no maximo de 24 estudantes por turma.

§ 7° As Unidades Escolares do Campo que atenderem turmas da Pré-Escola com numero
minimo insuficiente para abertura de turma deverao reagrupa-los, conforme orientagdes
do Departamento de Gestdo da Educacdo Infantil/SEMED e Departamento de Gestdo
Escolar/SEMED.

§ 8° A enturmagao dos estudantes sera feita, antes do inicio do 2° bimestre, de acordo com
os critérios estabelecidos na LDB 9394/96 nos artigos 67 e 68 da Resolugdao Normativa
002/2015 do CEE/MT e Regimento Escolar.

§ 9° As turmas que receberem estudantes com deficiéncia e Transtornos do Espectro
Autista e altas habilidades/superdotacao por agrupamento ou turma nas classes comuns
conforme a Resolu¢gdo 001/2020/CME da Educacdo Especial. De acordo com a
regulamentacdo da referida Resolugdo, no que tange ao numero de criangas/estudantes, a

formagdo de turmas devera seguir as especificidades abaixo:

a. Creche (zero a 03 anos = 22 criangas;
b. Pré-escola (4 ¢ 5 anos) = 22 criangas;

I Ciclo — 1? e 2% fases = 22 estudantes

I Ciclo — 3? fase = 23 estudantes;

II Ciclo — 13, 2% e 3* Fases = 25 estudantes;
f. III Ciclo - 1%, 2% e 3* Fases = 28 estudantes;
g. EJA-1°e 2°Segmentos = 20 estudantes.

§ 10° Os estudantes com deficiéncia fisica e sensorial deverao ser matriculados em turmas
sem reducao de niimero de estudantes por turma, conforme Resolu¢do Normativa n°
001/2012-CEE/MT, exceto estudantes usuarios de cadeiras de rodas.
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§ 11° As turmas que no decorrer do ano letivo vigente nao tiverem frequéncia diaria
minima de 75%, serdo colocadas sob analise do Departamento de Gestao Escolar/SEMED
para remanejamento dos estudantes, desde que haja vaga em outras turmas, na propria
unidade ou em unidades proximas ou abertura de novas vagas.

SECAO X

DA FORMACAO DE TURMAS NAS UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS

Art. 74 As unidades municipais de ensino indigenas, respeitando os preceitos legais,
constitucionais e normas especificas de funcionamento, desenvolverdo suas atividades
com as seguintes prerrogativas:

§ 1° Elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico — por Unidade Escolar ou por povo
indigena, tendo por base as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para as unidades Indigenas.

§ 2° A matriz curricular, calendario e regimento escolar deverdo ser elaborados de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 3° A matriz curricular do Ensino Fundamental tera carga horaria minima de 800 horas
aulas, distribuidas por um minimo de 200 dias letivos.

§ 4° As praticas econdmicas, socioculturais e religiosas desenvolvidas no &mbito familiar
e comunitario, inseridas no Projeto Politico Pedagogico, serdo consideradas como
atividades educativas da educagao escolar indigena.

§ 5° A elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico deverd ter por base os conteudos
curriculares indigenas, modos proprios do saber e da cultura indigena, projeto do
ALFABETIZA-MT e projetos complementares.

Art. 75 A composi¢do das turmas na Educa¢do Escolar Indigena sera feita com base no
nimero de estudantes obedecendo aos critérios:

Escolas Indigenas
Educacéao Infantil

Il Ciclo NUumero minimo e maximo de estudantes por
turma

4° Agrupamento del2a?24
5° Agrupamento del12a?24
Ensino Fundamental
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I Ciclo Numero minimo e maximo de estudantes por turma
1° Ano De 14 a 24

2° Ano De 14 a 24
3° Ano De 14 a 24
Il Ciclo Numero de estudantes por turma
1° Ano De 14 a 24
2° Ano De 14 a 24
Multifases NUumero minimo e maximo de estudantes por turma

| Ciclo/ll Ciclo De 14 a 24

Paragrafo Unico — A quantidade maxima de criangas/estudantes por turma/agrupamento

devera ser proporcional ao tamanho das salas que ocupam, ndo ultrapassando o limite
maximo de 24 criangas/estudantes.

Art. 76 A matricula na 1° Ano do I Ciclo do Ensino Fundamental serd destinada aos
estudantes que completarem 06 anos de idade até o dia 31/03/2025, conforme dispde a
Resolucao n® 007/2010 do CNE/CEB, art. 8 § 1°.

SECAO XI

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA

Art. 77 O ingresso dos docentes indigenas na carreira dar-se-4 por meio de concurso
publico que contemple conhecimentos inerentes de cada povo indigena.

Art.78 A atividade docente na Unidade escolar Indigena sera exercida por indigenas, de
preferéncia bilingues, oriundos das respectivas etnias, residentes no minimo 02 (dois)
anos no Territorio Indigena Tadarimana.

Art. 79 A atribuicdo de turmas e/ou aulas do docente serda de acordo com a matriz
curricular, constante no Projeto Politico Pedagogico da Unidade, por area de
conhecimento ou componente curricular, na seguinte ordem:

a. Professor com habilitacdo em Licenciatura Plena, preferencialmente
Pedagogia.

Professor cursando ensino superior a no minimo 01 ano ou a partir do
3° semestre da graduacdo, com comprovacado de frequéncia.

Professor com magistério intercultural.
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Art. 80 Sera designado docente indigena da Rede Municipal de Ensino, para o
desempenho da coordenagdao pedagogica, com experiéncia e formag¢dao na area da
educacdo escolar indigena que ficard responsavel pelas agdoes pedagdgicas das escolas
indigenas sob orientagdo do Departamento de Gestao do Ensino Fundamental/SEMED.

Art. 81 Em todas as Unidades Escolares Indigenas que possuem programas, com adesao
realizada pelo municipio, o Coordenador Pedagdgico serd responsavel pelas agdes
pedagogicas e prestacao de contas do programa.

Art. 82 Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, especificamente
Departamento de Recursos Humanos em Educacao, realizar a atribui¢ao dos profissionais
das unidades indigenas conforme estabelecido nesta Instru¢do Normativa e Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

SECAO XII

PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DOS DOCENTES E
PROFISSIONAIS EM READAPTACAO DE FUNCAO

SUBSECAO 1
DOCENTES EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 83 Os docentes e profissionais da Educa¢do Infantil e Fundamental concursados, em
Readaptacao de Funcio, devem exercer as fun¢des na administragdo ptiblica municipal,
compativeis com as limitagcdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, nos
termos do Art. 25 da Lei n°®. 1.752 de 17/08/1990.

Art. 84 Todos os docentes da Educacdo Infantil e Fundamental, em Readaptagdo de
Fungao, com periodo minimo de 90 dias (periodo vigente), mediante apresentagdo do
Requerimento de Pericia Médica/DESOPEM devem realizar a contagem de pontos e
atribuicao conforme seu cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma
funcdo em atividades pedagogicas de acordo com suas possibilidades de atuagdo,
contribuindo com a gestao nos processos pedagogicos e administrativos da unidade.

Paragrafo Unico - Devem cumprir integralmente a carga horaria didria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,

respeitando sua atribui¢ao, de modo a desenvolver as fun¢des abaixo:

a. Apoio ao processo ensino e aprendizagem em atividades
complementares a sala de aula, com estudantes de baixo rendimento
escolar.
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b. Exercer fung¢do pedagogica no laboratério de informdatica ou
desenvolver projetos e atividades na biblioteca escolar, desde que
tenha perfil e experiéncia.

Auxiliar o supervisor e/ou Coordenador Pedagdgico na unidade
municipal, ou em sala anexa conforme as atribuigdes dispostas na Lei
Complementar 228/2016.

E demais atribuigdes do cargo, expressas na Lei Complementar
228/2016 compativeis com as limitagdes do servidor.

SUBSECAO I
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 85 O Assistente de Desenvolvimento Educacional em Readaptaciao de Funcgao,
com periodo minimo 90 dias (periodo vigente), mediante apresentacdo do Requerimento
de Pericia Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme
seu cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma fun¢ao de acordo com
suas possibilidades de atuagao.

Paragrafo Unico. Devem cumprir integralmente a carga hordria diaria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,
respeitando sua atribui¢ao, de modo a desenvolver as funcgdes abaixo:

a. Exercer fungdo administrativa;

b. Demais atribuigdes do cargo, expressas na Lei Complementar
228/2016, compativeis com as limitagdes do servidor.

SUBSECAO III
APOIO INSTRUMENTAL I

Art. 86 O Apoio Instrumental I em Readaptacao de Funcao, com periodo minimo de 90
dias (periodo vigente), verificada em inspecdo médica por meio de Requerimento de
Pericia Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme seu
cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma funcao de acordo com suas
possibilidades de atuacao.

Paragrafo Unico - Devem cumprir integralmente a carga horaria didria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,
respeitando sua atribui¢ao, de modo a desenvolver as fun¢des abaixo:

a. Percorrer as dependéncias da unidade escolar abrindo e fechando
janelas e portas, ligando e desligando pontos de iluminac¢do, maquinas
e aparelhos elétricos;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢) Edicdo n° 5.829
Rondondpolis, 19 de Novembro de 2024, Ter¢a— Feira, Suplementar.

b. Lavar e selecionar os alimentos de acordo com o cardapio, mantendo
organizada a despensa/alimentos/material de limpeza e outros itens,
relacionados ao seu trabalho, bem como, comunicar ao gestor da
unidade a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Preparar e servir lanches, café, cha, mamadeiras e outras refeigdes
simples, bem como, secar e guardar a louca.

Auxiliar na lavanderia, bem como controlar entrada e saida das pecas
nas UMEISs, leng¢dis, roupas, e outros, a fim de manter organizado o
ambiente;

E demais atribui¢des do cargo, expressas na Lei Complementar
226/2016 compativeis com as limitagdes do servidor.

Art.87 Sera permitido permanecer na unidade escolar apenas um servidor em readaptacao
de fungdo por cargo e turno de funcionamento, independente da habilitagdo ou area de
atuacao.

§ 1° Caso haja mais de um profissional readaptado por cargo e turno em uma Unidade
Escolar, sera utilizado o critério de maior pontuacao obtida na contagem de pontos para
definir qual permanecera na unidade e os demais ficam remanescentes por falta de vaga.

§ 2° E dever do Diretor da unidade encaminhar oficio imediatamente ao Departamento de

Recursos Humanos em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
acompanhado da ficha de contagem de pontos dos servidores que ficaram remanescentes
para que esses possam ser atribuidos em outra Unidade Escolar.

Art.88 Os profissionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em readaptagao de
fungdo devem ser atribuidos em unidades localizadas na zona urbana, exceto os que
comprovem residir proximo a unidade escolar do campo.

Art. 89 A carga horaria trabalhada do profissional em readaptagdo de funcdo ndo devera
exceder a sua jornada de concurso.

Art.90 O servidor readaptado ocupante do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar
de Servicos Diversos fica proibido de exercer funcao de Agente de Vigilancia.

Art. 91 Ao término do periodo de readaptacao o profissional retornara as atribuicdes do
seu cargo de concurso definidas em Lei.

SECAO XIII
DA REMOCAO

Art. 92 Ficam estabelecidos os seguintes critérios e datas para o processo de remogao:
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§ 1°01/10/2025 a 31/10/2025 — Periodo aberto para realizar os pedidos de remogdo para
o0 ano letivo de 2026.

§ 2° O servidor interessado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas junto ao Departamento de Recursos Humanos em Educacdo para preencher
requerimento padrdo, que deve ser acompanhado da cépia do comprovante de endereco
em seu nome ou do seu conjuge ou pais. Caso resida em casa alugada devera apresentar
declaracao de residéncia reconhecida em cartério, com data recente (setembro ou
outubro).

§ 3° O requerimento padrio deve obrigatoriamente ser entregue no protocolo da
Prefeitura.

§ 4° Para deferimento dos pedidos de remocdo da Zona Urbana, obedecer-se-4 a ordem
de prioridade:

a. Maior tempo de servigo na rede;
b. Morar mais proximo da unidade;
c. Maior titulacao;

d. Maior idade.

§ 5° Para deferimento dos pedidos de remocgao para Escola do Campo, obedecer-se-4 a
ordem de prioridade:

a. Morar mais proximo da Unidade;
b. Maior tempo de servigo na rede;
C. Maior titulagao;

d. Maior idade.

Art. 93 Em caso de inauguragdo de unidade municipal de ensino, serd aberto periodo para
solicitacdo de remog¢do extraordinaria, abrangendo a todos os interessados da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 94 Em caso de abertura de vaga, em escolas do campo, o servidor que comprove
residir no campo, proximo da referida unidade, tera prioridade na remocao.

Art. 95 Em caso de desisténcia do pedido de remocao, o servidor devera fazer por escrito
até 14/11/2025 conforme formuldrio padrao que deve obrigatoriamente ser protocolado
na prefeitura municipal de Rondondpolis, direcionado a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas.

Paragrafo Unico - Apos deferimento da remocao ndo serd permitido seu cancelamento.
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SECAO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 96 O responsavel/gestor da unidade que descumprir as orientagdes desta Instrugdo
Normativa, omitindo aulas, turmas, dados ou informagdes que venham influenciar na
legalidade do processo de atribuigdes de classes, aulas e ainda manter o quadro de pessoal
em desacordo com estas orientagdes, sera responsabilizado por meio de PAD pelos seus
atos e tera o seu quadro de servidores revisado pela Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, que efetivard nova atribuigdo, se for o caso.

Art. 97 Compete aos Gestores e ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar das
unidades de ensino fazer cumprir o disposto nesta Instru¢ado Normativa.

Art. 98 Sera de responsabilidade da Equipe Gestora das unidades manter a organizacao
do quadro de pessoal em conformidade com as normas estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, bem como langar
as atribuicoes no sistema SIGEDUCA/GPE.

Art. 99 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo realizar o acompanhamento do
cumprimento desta Instrucdo Normativa e compete a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas o langamento/acompanhamento das atribuigdes no sistema SIGEDUCA/GPE.

Art. 100 Os casos omissos serdao definidos, posteriormente, junto a Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 101 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
facultado a Administragdo as alteracdes necessdrias para ajustes no cronograma de
atribuicao, com efeitos para o ano letivo de 2025, revoga-se as disposi¢des em contrario.

Rondonopolis/MT, 19 de novembro de 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

Edital de Convocacdo para montagem de dossié€ do Residencial Celina Bezerra —
MCMYV -Faixa 01 (Condominio 6)

CONSIDERANDO que o Empreendimento Residencial “Vertical” Celina Bezerra,
alcancou 70% de evolucédo de Obras e neste feito dando continuidade ao processo da
analise operacional pela instituicdo financeira Banco do Brasil;

CONSIDERANDO aLein®11.977,de 07 de julho de 2009 e Lei n° 14.620, de 13 de julho
de 2023, que dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida — PMCMV e disciplina
aregularizacdo de assentamentos localizados em areas urbanas;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.081, de 30 de Julho de 2020, que dispde sobre os
procedimentos para a selecdo de beneficiarios nas operacdes do Programa Minha Casa,
Minha Vida (PMCMYV), no ambito do Programa Nacional de Habitacdo Urbana (PNHU),
que revogou a Portaria n°® 163, de 06 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a Lei n®6.354, de 27 de maio de 2010, alterada pela Lei n® 9.084, de
08 de dezembro de 2016, que disciplina a Politica Municipalde Habitagdo de Interesse
Social (PMHIS), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no §2°, do art. 3° da Portaria n°® 2.081/20 sobre o
empreendimento habitacional “Na modalidade com recursos do FAR, a familia do
candidato deve estar inscrita previamente no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal para participagdo no Programa”.

Isto posto, CONVOCAMOS para comparecer no Auditorio da Prefeitura Municipal
de _Rondonépolis_(Endereco: Avenida Dugue de Caxias, 1000 — Vila Aurora,
Rondondpolis — MT), munidos da lista de_documento em anexo, do dia 19 de
novembro de 2024 ao dia 22 de novembro de 2024 (prazo maximo), no hordario das
08h 00min as 17h 00min, as 375 familias_convocadas (anexo ).

O ndo comparecimento no prazo estipulado nesse edital implicard na
desclassificacdo do processo de selecdo do Residencial Celina Bezerra, sendo,
convocadas novas familias que atendem aos critérios e fazem parte do numero do déficit
habitacional do banco de dados da Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo.

Rondondpolis/MT, 18 de novembro de 2024.

Huani Maria Santos Rodrigues
Secretaria de Habitagao ¢ Urbanismo
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_ANEXO I 3
LISTA DE DOCUMENTACAO PARA ATUALIZACAO CADASTRAL

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (ORIGINAIS)

1. () — RG, CPF, TITULO DE ELEITOR: () — TITULAR E () CONJUGE/ ESPOSA
(0).

2. () — CERTIDAO DE NASCIMENTOS: () — TITULAR E () CONJUGE/ ESPOSA
(0).

3. () — CERTIDAO DE CASAMENTO.

4. () - CERTIDAO DE CASAMENTO COM AVERBACAO DE DIVORCIO.

5. () — CERTIDAO DE OBITO EM CASOS DOS CONJUGE/ESPOSA OU TITULAR
VIER A FALECER

6. () — DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL RECONHECIDA EM CARTORIO.

7. () — COMPROVANTE DE ENDERECO: (ENERGIA OU AGUA).

8. ( ) — COMPROVANTE DE RENDA: (HOLERITE OU DECLARACAO DE
AUTONOMO).

9. () — CARTEIRA DE TRABALHO:(CTPS) - () — TITULAR E () CONJUGE/
ESPOSA (O).

10. () - CADASTRO UNICO ATUALIZADO — (CADUNICO).

11. () — EXTRATO DO BENEFICIO: (INSS, LOAS, BPC) — () TITULAR E ()
CONJUGE/ ESPOSA (O).

12. () —ATESTADO/LAUDO MEDICO ATUALIZADO COM “ CID”(Classifica¢do de
identificacdo de doengas), CRM DO MEDICO E DATA TODOS LEGIVEIS.

13. () - CONTRATO DE ALUGUEL OU CASA CEDIDA.

14. () - PROCURACAO PUBLICA(EM CASOS DE NAO ALFABETIZADO(A) E OU
INCAPACIDADE

15. () - RG E CPF DO PROCURADO

16. () - DOCUMENTO COMPROBATORIO INEXISTENCIA DE BENS (Retirar
gratuitamente na prefeitura de Rondonopolis.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DOS DEMAIS MORADORES
(FILHOS OU OUTROS).

1.()-RGE ()-CPF.

2. () — CERTIDAO DE NASCIMENTOS.

3. () — CARTEIRA DE TRABALHO:(CTPS) — MAIOR DE IDADE.

4. () - TITULO DE ELEITOR — MAIOR DE 16 ANOS.

5.() - OUTROS DOCUMENTOS.
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NOME

CPF

ADEGUIMAR BORGES MOREIRA

**% 974.641-49

ADRIANA DA SILVA SANTOS

**%421.691-26

ADRIANE DIAS DE SOUZA

**%.049.821-46

AGUIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

k% 238.101-91

ALCEBIADES DE FIGUEIREDO NETO

**%.404.291-87

ALCENY VICENCIA DE OLIVEIRA

*%%.976.781-04

ALDECI PINHEIRO DE FREITAS

**%562.521-68

ALDENOR BARBOSA DE OLIVEIRA

**%.559.011-68

ALEXSANDRA BOTELHO DOS SANTOS

**%.554.458-09

ALIDE DOS SANTOS DA SILVA

**%171.351-58

ALINE NASCIMENTO LOPES

**% 816.881-59

ALMERICE PEREIRA MENDES DA SILVA

*x%762.561-54

AMANDA FRANCISCA DE SOUZA

**%365.361-74

AMANDA GONCALVES DE CARVALHO

**% 920.291-08

ANA CAROLINE ALVES DE ARAUJO

**%501.621-37

ANA CLEIA XAVIER PEREIRA

**%036.661-01

ANA KAROLINA SANTOS OLIVEIRA

*** 866.881-81

ANA KAROLINE DE JESUS CAMARA

*xx 571.621-63

ANA LUCIA DOURADO MARTINS

**% 326.641-02

ANA MARIA LIBANIO DE MACEDO

**%050.151-33

ANA PAULA ALVES DE ALMEIDA

**x 152.241-64

ANA PAULA ALVES DE MORAES

*** 424.691-80

ANA PAULA BARBOSA

***131.811-08

ANA PAULA BATISTA CEZAR DE OLIVEIRA

**% 186.181-32

ANA PAULA DE OLIVEIRA ROCHA

*** 957.871-19

ANA PAULA NOVAES DA SILVA PROCOPIO

**%.322.251-90

ANA REIS BARBOSA DOS SANTOS

**%131.381-07

ANA ROSA KAROLINE LEITE FERNANDES

**%.618.871-33

ANA SILVIA ROSA REZENDE PINHEIRO

**%517.891-12

ANDERSON AIRES FERNANDES COELHO

**%.609.561-69
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ANDREIA DA SILVA BRAGA **%.472.131-30

ANDREIA FERREIRA NUNES *H%155.061-59

ANDRESSA NOGUEIRA RAMOS *%%.963.441-10

ANDRESSSA MIRANDA ARRUDA **%292.451-67

ANGELA ALVES FERREIRA **%305.261-01

ANGELA RITA RIBEIRO CLAUDINO **%.580.701-30

ANIELY CRISTINA RODRIGUES DE MELO **%.705.951-69

ANNA FLAVIA DA SILVA TAVARES **%.632.451-05

ANNA JULLYA DE OLIVEIRA RODRIGUES *x%.327.641-02

ANNE CAROLINE RIBEIRO DA SILVA *%%.922.252-15

ANNE ELLEN ALMEIDA DA MATA **% 333.741-79

ANTONIA FRANCISCA DE SOUSA **% 470.041-72

ANTONIO ALVES DE SOUZA **% 474.937-15

APOLIANA CONCEICAO DA COSTA **%616.341-80

ARI DE ALMEIDA **x 422.909-25

ARIANE THAIS DA SILVA **% 025.841-74

AYLLA ASSIS DE SOUZA **%701.541-27

BARBARA SANTOS DA SILVA *xx781.151-63

BARBARA STEFFANY FERREIRA CARDOSO **%.029.041-02

BEATRIZ DAS NEVES AMORIM **% 028.561-85

BENEDITA BRIGIDA DA SILVA **%619.891-49

BENEDITO PEREIRA DE GOIS **% 346.771-83

CACILDA CONSEICAO DA SILVA **%.638.721-07

CAMILA FRANCA DE CARVALHO **%977.811-31

CASSIA DE SOUZA CAMPOS **%.038.291-80

CELIA MARIA DE CARVALHO **%512.433-69

CELITA BRITO DOS SANTOS *%%.931.101-00

CEZAR FERREIRA DOS SANTOS **%114.901-97

CIBELY DELGADO DE BOMFIM **% 732.531-60

CICERA ROMANA BATISTA DE CARVALHO **%481.583-80

CLAUDIA MARIA CEZARIO DE JESUS **%.489.141-96
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CLAUDINEI WAGNER PEREIRA

*x% 348.381-91

CLAUDIO VELOSO LIMA

*H% 544.118-67

CLAUDIONICE FERREIRA RAMOS

**%.177.801-34

CLEIDE MORAES

**%917.151-68

CLEUMA OLIVEIRA ARAUJO

**%699.111-23

CREONICE ELIAS DA SILVA

*%%.919.031-87

CREUSA ALVES BATISTA

**%415.351-72

CRISLAINE TARELHO LACERDA

*%%.969.631-46

CRISTIANA DOS SANTOS FARIAS

**%.567.824-46

CRISTIANE COELHO CARVALHO

*x% 753.422-49

CRISTIANE SILVERIO

*xx 227.001-54

CRISTINA ROSA DE JESUS SILVA

**%751.261-40

DAIANE CRISTINA DE MORAIS

**x 428.501-58

DALVA MARQUES DE OLIVEIRA

**% 892.201-00

DANIELA DA SILVA PIO

**% 567.921-66

DANIELLY FERNANDA DA SILVA LINO

**% 579.941-01

DANILO PEREIRA DE AMARAL

**%014.641-05

DARA FRANCIELI DE LIMA FREITAS

**%080.801-01

DARCI DE OLIVEIRA FRANCO

**% 414.509-25

DARLI MAGALHAES SILVA

**%706.341-72

DAVID FERREIRA DOS SANTOS

**%619.131-60

DAYANE BARBOSA CONCEICAO

**% 973.051-60

DEBORA FERREIRA DA SILVA ALBUQUERQUE

**%257.531-01

DEBORA MACHADO DA SILVA

**%586.561-98

DEBORA PEREIRA DE OLIVEIRA

*%%.952.021-43

DEBORA SILVA LOPES

**% 888.311-75

DEJANIRA ESTEVES RODRIGUES

**%.399.401-76

DELFONSO DA SILVA BARBOSA

**%.459.643-28

DIANA DOS SANTOS CARNEIRO SANTANA

**%478.981-81

DIGEINE PEREIRA DOS REIS

**%.180.191-89

DIVINA LUCIMAR VIEGAS

**%.024.591-49
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EDILAINE CARDOSO

% 688.411-18

EDINAMA CAVALCANTE OLIVEIRA

*xk 548.151-29

EDNA DOS SANTOS GOMES

**%.698.384-21

EDNA SOUZA ARAUJO

**%.474.261-04

EDSON RIBEIRO

*x% 247.418-50

EDUARDA VITORIA DA COSTA MARTINS

*x% 575.591-51

EDVALDO TARELHO DE SOUZA JUNIOR

*%%.799.631-14

EDVANIA DA CONCEICAO DOS SANTOS

**%.033.824-63

ELAINE CRISTINA CAMPOS VIEIRA

**%.791.631-91

ELIANE APARECIDA DE SOUZA MACHADO

*%%.592.061-87

ELIANE BRAGUIN MENOTTI

**x733.928-21

ELIANE BRITO DOS SANTOS

**%.029.701-82

ELIANE DA CONCEICAO DE ARAUJO

**% 519.841-50

ELIS EVELLYN DIONIZIO DE ARRUDA

*xx 848.491-76

ELISANDRA SALETE BOTTON

*xx 833.681-72

ELISMAR MACEDO REIS

**% 697.743-50

ELIZA FIGUEREDO DA SILVA

**x 576.481-87

ELIZABETH DO CARMO BARCELLOS

**x 412.791-04

ELIZANGELA MARIA DA SILVA

*** 648.601-59

ELIZETE FERREIRA DE SOUZA

*E¥ 647.481-41

ELOINA BRIGIDA DA SILVA

**%051.741-34

ELOIR ESPINDOLA DO AMARAL

**% 504.501-71

ELZA DE SOUZA ROCHA

**%213.538-30

EMILIA CARNEIRO NETO

**%.084.611-68

EMILLY DE LIMA SARDEIRO

**%.087.791-03

EMILLY KAWANY SANTOS SILVA

*x%228.121-21

ERICA DIAS DE OLIVEIRA

**%.422.751-67

ERICA NASCIMENTO MARQUES

**%.943.141-00

ERIKA AMARAL LUIZ

**% 863.831-56

ESTEFANE CAMILA DOS SANTOS

**%.014.051-12

EZILDA DOS SANTOS FIGUEIREDO

**%.649.174-87
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FABIANA APARECIDA DA COSTA AMARAL

**%.951.771-60

FATIMA JULIA DE LIMA

*x%.647.871-20

FERNANDA ALVES BATISTA

**%374.304-41

FERNANDA GONCALVES MAGALHAES

**%.104.051-37

FRANCISCO LUIZ NETO

**%.981.541-15

FRANK NUNES DA SILVA

**%.947.821-40

GABRIELLE MEDEIROS DE OLIVEIRA

**%.156.891-33

GEISA GABRIELA FERREIRA GONCALVES

**%135.418-88

GENY ALVES DA SILVA

**%.891.001-44

GILVANDA ALVES BARBOSA

**%.469.531-69

GIOVANA NORBERTO DE AMORIM

**% 345.235-08

GIRLANE FERREIRA E SILVA

*xx 841.343-81

GISELE ALVES DE SOUSA

**%702.121-01

GLEICIELE NASCIMENTO LIMA

**% 505.731-50

GONCALO CARMELITO DE ARRUDA

**%.044.771-15

GRACE KELLY ALVES DA MATA

*xx 881.202-34

GRAZIELA OLIVEIRA SILVA

*xx 851.441-13

HEDILAYNE CLAUDIA CARVALHO

**% 149.261-01

HELLEN CAROLINE DE OLIVEIRA QUINTINO ROCHA

**%321.191-26

HELLEN SABRYNA SILVA

**%208.541-03

HEMILLY CAUARA BUENO DELGADO

*** 454.371-79

HOTAVIO DA SILVA MOREIRA

**%302.341-19

ICLEIDE DE SOUZA ROSA

*%%.947.981-49

IDALINA ALVES DE SOUZA

*x% 558.871-53

INGRIDH LUANNA ALVES

*x%.298.541-02

IRACY DOS SANTOS

**%.379.301-49

IRAILDE PEREIRA DA SILVA

**%.654.701-04

IRENE SOUZA BARROS

**%.960.371-00

ISABEL GONCALVES DA COSTA

**%.901.711-82

ISABELA GARCIA MARTINS LOPES

**%.132.201-90

ISABELA MARIA DE ARRUDA

**%258.321-00
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ISAEL PEDRO DA SILVA

*%%.022.904-39

ISALDENILDE DE JESUS AROUCHA PEREIRA

**%273.773-39

IVONE RODRIGUES DA MATA

*ak 245.521-20

JACIELMA DE MELO FARIAS

**%.682.603-37

JACKELINE FAUSTINO DA SILVA

*ak 758.781-46

JACKELINE SOUZA PAES DE BARROS

**%.637.551-79

JANAINA ANDREIA ALVES DE BASTOS

Ak 627.711-72

JANDIRA MEIRA XAVIER

*x% 488.998-88

JAQUELINE MARIA DA SILVA

**%225.801-80

JESSICA PEREIRA GONCALVES

**%867.751-95

JESSICA SOARES DIAS

*E* 117.482-52

JESSIKA BRUNA SOARES BARBOSA

**x 253.461-60

JHEINY FERNANDA VALERIO RODRIGUES

*** 689.661-44

JHENNYFER GONCALVES MATOS

**x 526.131-59

JHULLYO HEBERT NUNIS BRANDAO

**% 514.341-50

JOANA BARBOSA CORREA

**x 489.351-34

JOAO BATISTA DA SILVA

**x 583.341-00

JOEDNA KARLA SANTOS ARAUJO

**% 861.661-10

JOELSON BIAZATTI

*** 660.122-68

JORLAYNE STEFANI KAOMA BARROS AMORIM SANTOS

*** 496.551-03

JOSE ANGELO DOS SANTOS FILHO

**%037.481-86

JOSE APARECIDO ARAUJO LOPES

**% 600.191-15

JOSE DE ARIMATEIA

**%.431.906-34

JOSE EDIVAL DE SOUZA

**%156.821-00

JOSE GOMES FERREIRA

**%.507.602-00

JOSE NENIS DA COSTA

**%568.801-53

JOSE RIBAMAR DA SILVA PINHEIRO

**%580.162-34

JOSEFA DE SOUZA PIMENTA

**% 832.252-49

JOSELIA CONCEICAO ALVES

**%.704.651-62

JOYCE ALVES MARTINS

**%276.461-01

JOYCE FERREIRA DA SILVA

**%.637.651-02
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JUAN CARLOS MOLINA DE LA HOZ

**%259.181-99

JUCIARA SANTOS LIMA

**%.473.154-19

JULIA DA CRUZ ALMEIDA

**%.820.751-05

JULIA KARINI SILVEIRA SILVA

*x%244.631-50

JULIANA BATISTA DOS SANTOS

*Hk 269.751-11

JULIANA DA SILVA

**%483.371-15

JULIANA DA SILVA CARNEIRO

*x% 228.341-97

JULIANA OLIVEIRA MOTA DA SILVA

*x%278.801-61

JULIANA SANCHEZ DA CRUZ

**%.661.491-05

JULIANA SIMOES DA SILVA

**%.612.221-89

JULIANA TORMAS DE ALCANTARA

**%617.091-45

JULIO CEZAR COELHO

**% 860.730-00

JUSCELINO DA SILVA

*xx 846.898-22

KALINE RODRIGUES FERREIRA

**%214.651-00

KALLYBIA RAFAELA DE SOUZA

**% 573.101-30

KAMILA DE ARAUJO FERREIRA

*xx 587.681-60

KAMILA FERREIRA DA SILVA

**%061.131-96

KAMILA SOUZA DOS ANJOS

*xx 482.681-56

KARLA DANIELY FERREIRA

**x 875.341-56

KAROLAYNE DA SILVA CAVALCANTE

*** 235.151-30

KAROLAYNNY SOUSA SANTOS

**% 502.051-85

KAROLINA DA SILVA OLIVEIRA

**% 502.991-23

KATIA CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA

*%%.979.571-69

KATIA DA SILVA DOS SANTOS

**%827.701-28

KELI CRISTINA DA SILVA ALMEIDA

**%.186.961-04

KELLY DA SILVA PAES

**%325.951-61

KETLEN FRANCIELE VIEIRA CARVALHO

**% 805.871-64

LAIZA RAYANNE GONCALVES SANTOS

**%.023.501-93

LALESKA CHRISTINY RAMOS RODRIGUES

**%.579.951-19

LALESKA LORRAYNE DA COSTA APOLINARIO

**%.969.532-39

LARA SILVANA CESAR MARTINS

**%365.811-68
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LARISSA CARLOS BARBOSA ALBUQUERQUE **%.692.181-96

LARISSA FELIX DE SOUZA

**% 253.951-01

LAURA MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA

**%.534.251-43

LAVINIA LIMA SILVA

**%.325.063-00

LEIDIANE GOMES MONCAO

**%170.101-12

LEIDIANE SOUZA FERREIRA

*%%.099.301-50

LEIDVANI DA SILVA MAGALHAES

*#%350.611-79

LEILA TOMAZ DA SILVA

*%%.194.181-22

LEYSSA ERIKA RODRIGUES DA SILVA

**%553.391-64

LINDINALVA FERREIRA DE SOUZA

*%%.692.221-20

LIONILDA MARIA DE OLIVEIRA SILVA

**%697.701-34

LORRANA SANTANA DA SILVA

**x 541.271-10

LORRAYNE PEREIRA MELO

**%136.961-38

LUAN ROSA RODRIGUES

**%318.181-95

LUCIA DOS SANTOS SILVA

**%671.991-72

LUCIANA ALVES DE AQUINO

*** 835.101-59

LUCIANA DE SOUZA REGO

*** 423.185-19

LUCIANA PEREIRA MOREIRA

**x 647.871-27

LUCIANE CATUVER DOS SANTOS

**% 620.981-91

LUCILA ANTUNES DUARTE

**% 058.941-04

LUIZ ANTONIO SANTANA DIAS

**% 054.971-04

LUSENILDE FURTADO RIBEIRO

*** 188.132-49

LUZIA ANDREZZA PACHECO PAZ

*** 333.581-51

MAILSON FURTADO CABRAL

*** 677.783-10

MARCELA CELIS DOS SANTOS SILVA

**x 581-665-71

MARCELA SANTOS DA SILVA

**% 092.654-60

MARCIA EDUARDA DO NASCIMENTO

*** 085.781-19

MARCIANE CARDOSO DA COSTA

**x737.191-45

MARCILENE PEREIRA DO NASCIMENTO

**% 097.231-02

MARCO AURELIO DE SOUZA VAZ

*** 6860.751-41

MARCOS MARINHO PEREIRA DOS SANTOS BERNARDO **%.826.703-30

MARESSA KEREN HAPWKY TORRES PRADO CAFACIO **%216.981-80

MARGARETH ARAUJO DE ASSIS **%196.521-98
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MARGARIDA YASMIN DOS SANTOS

**%790.111-25

MARIA ANTONIETTA FERREIRA DE ABREU

*%%399.171-91

MARIA APARECIDA DE FREITAS

**%153.561-49

MARIA APARECIDA DE FREITAS FERREIRA

*x%879.471-15

MARIA APARECIDA DE SOUZA PEREIRA

**%.565.761-04

MARIA APARECIDA DOS SANTOS

**%121.341-00

MARIA APARECIDA PEREIRA JESUS COSTA

**%487.301-28

MARIA APARECIDA SABINO OLIVEIRA

**%.638.696-34

MARIA ARCLENILZE MELO DA CONCEICAO

**%.008.573-74

MARIA AXILIADORA BARBOSA DE ARRUDA

**%205.571-36

MARIA CELMA MENDONCA

**% 647.191-49

MARIA CLARA CARDOSO ALVES

**% 432.951-75

MARIA DA CONCEICAO LOPES DOS SANTOS

**%.086.678-79

MARIA DE FATIMA SILVA CARDOSO

**%051.922-53

MARIA DE FATIMA TOMAZ DA COSTA SOUZA

**% 086.264-42

MARIA DO CARMO RODRIGUES COSTA

**%612.191-49

MARIA EDILENE DA CONCEICAO

**% 082.451-20

MARIA EDJANE DE LIMA DOS ANJOS

*Ex 484.684-23

MARIA FERNANDA ALVES

**%166.291-74

MARIA FRANCISCA BATISTA RIBEIRO

**%167.913-73

MARIA HELENA DA SILVA ROLIM

**%021.591-36

MARIA JAUDILENE GONCALVES DOS SANTOS

**% 489.941-70

MARIA JOSE DE JESUS

*%%.941.815-72

MARIA JOSE DE SOUZA

**%.349.801-10

MARIA JOSE DE SOUZA MARIANO

*%%.090.791-72

MARIA JOSE SANTANA

**%401.611-20

MARIA LUIZA PADILHA

**%168.521-22

MARIA NATALINA RUAS MOREIRA

% 676.811-87

MARIA QUITERIA GOUVEIA DOS SANTOS

**%228.134-28

MARIA RAIMUNDA GOMES DE ASSUNCAO

**%195.353-25

MARIA SIMONE DE SOUZA

**% 877.131-68
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MARIANA FERNANDES GOMES

**%.799.911-85

MARILENE GONCALVES DA CRUZ SILVA

**%193.218-71

MARINA DA SILVA LIMA

**%.098.821-49

MARIO MARCIO VIALE

**%192.111-95

MATEUS TALISON NAVES DA CRUZ

**%236.941-83

MAYANE GABRIELA RIBEIRO

**%322.913-63

MAYNE DOS SANTOS SILVA

**%.162.621-80

MEIRE APARECIDA DA SILVA

**%376.181-53

MICHELE APARECIDA DANTAS

*x%.249.981-70

MIREIT ALA SORA PAULINO PIMENTA

**%.156.001-00

MONICA DE OLIVEIRA SILVA

***611.441-77

NATALIA MONIZE GRACHET MACHADO

**% 499.641-65

NATHALIA LEITE GOMES

*** 689.121-27

NEIDE SILVA MOREIRA

**%398.401-30

PATRICIA PEREIRA BARCELOS

**% 974.961-56

PAULA CANDIDO DOS SANTOS

**% 460.641-02

PAULA CRISTINA VIEIRA GOMES

**% 925.101-05

PAULA EDUARDA RODRIGUES DOS SANTOS

*** 355.331-79

PAULA FERNANDA DAS NEVES MAGALHAES

**% 498.991-14

PAULA RAPHAELA ARAUJO DE SOUZA

***211.871-07

POLIANA DA CRUZ FERREIRA

*** 455.021-27

RAFAELA NUNES CESAR DOURADO

**%266.941-77

RAILA EMANUELI CARVALHO DE MEDEIROS

*%%.919.242-78

RAILANE SILVA AMARANTES DOS SANTOS

**%453.021-22

RAIMUNDA NONATA DE PAULA SOUZA

*%%.933.433-53

RAIN{ OLIVEIRA ARAUJO

*%%.920.921-34

RAINY BEATRIZ DE ALMEIDA SANTOS

**%.977.101-97

RAPHAELA NASCIMENTO DE JESUS

**%.763.091-57

RAQUEL JESUS DOS SANTOS

**%.027.981-63

RAQUEL SOUZA MARTINS

**%109.321-78

REGIANE GAMARRA DOS SANTOS

**%.043.291-50
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REGINALDO GOMES DA SILVA

*%%.012.993-32

RISONEIDE MUNGUBA DA SILVA

*%%.919.501-83

RIVANI VIEIRA DA FONSECA RODRIGUES

**%913.201-00

ROBERTO FERREIRA DE SOUZA

**%750.271-20

RONILDO FRANCISCO DA SILVA

*** 486.261-91

ROSA MEIRES DO NASCIMENTO SILVA

**%.799.933-19

ROSA NEVES DE MAGALHAES

*rx 284.421-68

ROSELI COSTA

*HX 472.291-20

ROSICLEIA GOMES DOS SANTOS

**%611.051-10

ROSINEI BATISTA DOS SANTOS

**%801.701-53

SABRINA DE JESUS PEREIRA

**%260.371-05

SAMUEL PEREIRA DO NASCIMENTO

*xx 547.891-72

SANDRA CRISTINA MENDES

**% 357.401-45

SEBASTIAO APARECIDO DE FREITAS RIOS

**%.076.991-15

SEBASTIAO WAGNER DA ROCHA

**%336.021-91

SELMA MOURA LEITE

*%%.199.084-39

SHEILA CRISTINA DA SILVA

**%393.861-87

SIDINEYA OLIVEIRA SANTOS

**x 478.171-39

SILVANI ANDRADE DOS SANTOS

**%198.621-72

SIMONE ALMEIDA DA SILVA

**% 068.951-20

SIMONI DO SANTOS CAMPOS BRIZOLA

**x 837.421-99

SIRLEY BEZERRA DA SILVA

**%.631.581-01

SOIANE MENDES MOTA

**%.070.201-79

SOLANGELA SILVA SOUZA DA TRINDADE

*%%.179.392-93

SONIA LIMA FERREIRA

**% 955-921-87

SOTERA PALACIOS DE ASSUNCAO

**%.077.212-34

STEFANY JULIANE BORGES DA SILVA

*** 354.751-22

STHEFANY LAINHANY CIRINO ALMEIDA

**%290.571-12

SUELI SOARES PORTENCIANO

**x 228.931-75

SUENIA FRANCISCA DA SILVA

**% 250.871-82

SUSANA FURTADO DA FONSECA

**% 028.521-34

SUZILENE MARIA DA SILVA

*** 553.341-65

TACIANE XAVIER DA SILVA

*** 895.641-07

TAIS CRISTINA DE PAULA OLIVEIRA

*** 548.631-60

TAIS FERREIRA LIMA

*** 924.801-70
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TALIA CARLOS DA SILVA SANTOS NOGUEIRA

**%116.471-50

TARCYLA VITORIA ALCANTARA

**%.019.611-10

THAINA FREITAS DE JESUS

*H%762.511-56

THAIS FERNANDA OLIVEIRA ALVES

**%.998.531-67

THAYNARA MACIEL ROLIM

**%.740.401-42

UEMERSON COSTA TOLEDO

**%.984.431-90

VALDELICE DOS SANTOS LIMA

*%%.799.841-30

VALDENICE BATISTA CAMPOS

**%.007.411-87

VALDENIR GONCALVES DOS ANJOS

**%.666.441-87

VALDINEIA DA SILVA

**%191.821-72

VANESSA APARECIDA DE SOUZA

**%196.521-13

VANESSA APARECIDA VICENTE MEDRADO DE SOUZA

% T711.271-45

VANESSA BARROS MACHADO

**% 444.791-26

VANESSA FERNANDES DE OLIVEIRA

*EX 0602.481-47

VANESSA LEAL DE ARAUJO

*** 358.881-00

VERONICA DE ABREU MENEGHETTI

**% 675.641-09

VILSON DIAS BORGES

*** 333.721-04

VITORIA APARECIDA SANTOS FERREIRA

*** 684.931-03

VIVIAN DE SOUZA MOURA

**%.083.761-75

WAINE FERRAZ DA GAMA SILVA

**%281.101-40

WALMIR PEREIRA

**%068.321-91

WELLEN MAGDA DA SILVA BEZERRA

*** 334.661-03

WERICA APARECIDA CORREIA BORGUETTE

**% 599.826-45

WILSON MOREIRA LEITE

**% 078.291-34

YANKA FERREIRA DE SOUZA

**% 064.561-74

YARA BORGES SILVA

**%391.221-07

YURE ALVES DOS SANTOS

**%.686.061-53

ZELITO MARTINS DE FRANCA

**x 857.931-68

ZILA DIAS PEREIRA

**%246.211-34

ZILDA GUIMARAES SESTARI

**%317.431-04

O presente edital revoga integralmente o edital publicado anteriormente, na edi¢do
Edicdo n°® 5.829 de 19 de novembro de 2024.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rondondpolis/MT, 19 de Novembro de 2024.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO,
com sede na Av. Angelo Thum, n° 181, Jardim Monte Libano, no Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, sendo neste ato representado pela Gerente de
Departamento de Almoxarifado e Patrimonio, Sra. ANA PAULA JESUS MAFRA, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o cargo, daqui por diante denominado simplesmente
NOTIFICANTE.

NOTIFICADA: NUTRICENTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°06.372.763/0001-40, com sede na Rua das Flores, N° 334,
no municipio de Cuiaba — MT, doravante denominada simplesmente NOTIFICADA.

CONSIDERANDO a homologacao da Ata de Registro de Precos n° 169/2024, Pregéo
Eletronico n° 17/2024, em 07 agosto de 2024, para o objeto “AQUISICAO DE LEITE
(FORMULAS INFANTIS), SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS (FORMULAS
ENTERAIS) DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS JUNTO AO CENTRO
DE NEFROLOGIA, PRONTO ATENDIMENTO, UPA-24 HORAS, HOSPITAIS DA
CRIANCA WILMA BOHAC, DR. ANTONIO MUNIZ, CRISTYAN MARY E MAES
SORO POSITIVO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS.”;

CONSIDERANDO a emisséo do empenho 2014011253/2024 — OF: N° 5931/2024;

CONSIDERANDO a obriga¢do assumida pela notificada no momento da licitagao,
sujeitando-se as penalidades dispostas no edital;

CONSIDERANDO ainda que, estdo ocorrendo transtornos com a Notificada, que
estdo colocando em risco a eficiente prestacdo de servico de saude ao cidadao;

Ante ao exposto, 0 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (ora
Notificante) vem a presenca de VVossa Senhoria, pelo presente instrumento particular e na
melhor forma admitida em direito, com o fito de criar e resguardar os legitimos direitos
da Notificante, formalmente NOTIFICA-LA EXTRAJUDICIALMENTE, para que:
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CUMPRA O EMPENHO 2014011253/2024, ORDEM DE FORNECIMENTO N°
5931/2024, procedendo com a entrega solicitada, no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo do Contrato em tela e aplicacdo das
penalidades civis, administrativas e criminais previstas em lei por intermédio de medidas
administrativas e/ou judiciais pertinentes.

Anota-se que, ndo obstante a protecdo ao bem constitucional maior, 0s que deram causa
a eventuais irregularidades administrativas ndo se eximem de responsabilidade.

Por fim, tendo em vista a prévia manifestacdo, bem como, contraditorio e ampla defesa,
requerer a manifestacdo/defesa da Notificada no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data do recebimento desta notificacao.

Decorrido o prazo para a apresentacdo de defesa in albis, os autos serdo remetidos

IMEDIATAMENTE ao Procurador-Geral do Municipio para ado¢do das providéncias
cabiveis.

Rondonopolis — MT, 19 de Novembro de 2024.

ANA PAULA JESUS MAFRA
Gerente de Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rondonopolis/MT, 19 de Novembro de 2024.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO,
com sede na Av. Angelo Thum, n° 181, Jardim Monte Libano, no Municipio de
Rondondopolis, Estado de Mato Grosso, sendo neste ato representado pela Gerente de
Departamento de Almoxarifado e Patrimonio, Sra. ANA PAULA JESUS MAFRA, no
uso das atribuicBes que Ihe confere o cargo, daqui por diante denominado simplesmente
NOTIFICANTE.

NOTIFICADA: NUTRI CARE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.680.187/0001-54, com sede na Rua
Miguel Sutil, N° 14500, no municipio de Cuiabd — MT, doravante denominada
simplesmente NOTIFICADA.

CONSIDERANDO a homologacao da Ata de Registro de Precos n° 168/2024, Pregéo
Eletronico n° 17/2024, em 07 agosto de 2024, para o objeto “AQUISICAO DE LEITE
(FORMULAS INFANTIS), SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS (FORMULAS
ENTERAIS) DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS JUNTO AO CENTRO
DE NEFROLOGIA, PRONTO ATENDIMENTO, UPA-24 HORAS, HOSPITAIS DA
CRIANCA WILMA BOHAC, DR. ANTONIO MUNIZ, CRISTYAN MARY E MAES
SORO POSITIVO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS.”;

CONSIDERANDO a emisséo do empenho 2014011252/2024 — OF: N° 5930/2024;

CONSIDERANDO a obriga¢do assumida pela notificada no momento da licitacéo,
sujeitando-se as penalidades dispostas no edital;

CONSIDERANDO ainda que, estdo ocorrendo transtornos com a Notificada, que
estdo colocando em risco a eficiente prestacdo de servico de saude ao cidaddo;

Ante ao exposto, 0 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (ora
Notificante) vem a presenca de VVossa Senhoria, pelo presente instrumento particular e na
melhor forma admitida em direito, com o fito de criar e resguardar os legitimos direitos
da Notificante, formalmente NOTIFICA-LA EXTRAJUDICIALMENTE, para que:
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CUMPRA O EMPENHO 2014011252/2024, ORDEM DE FORNECIMENTO N°
5930/2024, procedendo com a entrega solicitada, no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo do Contrato em tela e aplicacdo das
penalidades civis, administrativas e criminais previstas em lei por intermédio de medidas
administrativas e/ou judiciais pertinentes.

Anota-se que, ndo obstante a protecdo ao bem constitucional maior, 0os que deram causa
a eventuais irregularidades administrativas ndo se eximem de responsabilidade.

Por fim, tendo em vista a prévia manifestacdo, bem como, contraditorio e ampla defesa,
requerer a manifestacdo/defesa da Notificada no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data do recebimento desta notificacao.

Decorrido o prazo para a apresentacdo de defesa in albis, os autos serdo remetidos
IMEDIATAMENTE ao Procurador-Geral do Municipio para ado¢do das providéncias
cabiveis.

Rondonopolis — MT, 19 de Novembro de 2024.

ANA PAULA JESUS MAFRA
Gerente de Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rondondpolis/MT, 19 de Novembro de 2024.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO,
com sede na Av. Angelo Thum, n° 181, Jardim Monte Libano, no Municipio de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, sendo neste ato representado pela Gerente de
Departamento de Almoxarifado e Patrimonio, Sra. ANA PAULA JESUS MAFRA, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o cargo, daqui por diante denominado simplesmente
NOTIFICANTE.

NOTIFICADA: GUIO NUTRICAO ESPECIALIZADA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 35.559.172/0001-84, com sede na Rua
Brasil, N° 104, no municipio de Cuiaba — MT, doravante denominada simplesmente
NOTIFICADA.

CONSIDERANDO a homologacao da Ata de Registro de Precos n° 167/2024, Pregdo
Eletrénico n° 17/2024, em 07 agosto de 2024, para 0 objeto “AQUISICAO DE LEITE
(FORMULAS INFANTIS), SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS (FORMULAS
ENTERAIS) DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS JUNTO AO CENTRO
DE NEFROLOGIA, PRONTO ATENDIMENTO, UPA-24 HORAS, HOSPITAIS DA
CRIANCA WILMA BOHAC, DR. ANTONIO MUNIZ, CRISTYAN MARY E MAES
SORO POSITIVO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS.”;

CONSIDERANDO a emisséo do empenho 2014011250/2024 — OF: N° 5932/2024;

CONSIDERANDO a obrigacdo assumida pela notificada no momento da licitacdo,
sujeitando-se as penalidades dispostas no edital;

CONSIDERANDO ainda que, estdo ocorrendo transtornos com a Notificada, que
estdo colocando em risco a eficiente prestacdo de servigo de salde ao cidad&o;

Ante ao exposto, 0 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (ora
Notificante) vem a presenca de VVossa Senhoria, pelo presente instrumento particular e na
melhor forma admitida em direito, com o fito de criar e resguardar os legitimos direitos
da Notificante, formalmente NOTIFICA-LA EXTRAJUDICIALMENTE, para que:
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CUMPRA O EMPENHO 2014011250/2024, ORDEM DE FORNECIMENTO N°
5932/2024, procedendo com a entrega solicitada, no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo do Contrato em tela e aplicacdo das
penalidades civis, administrativas e criminais previstas em lei por intermédio de medidas
administrativas e/ou judiciais pertinentes.

Anota-se que, ndo obstante a protecdo ao bem constitucional maior, 0os que deram causa
a eventuais irregularidades administrativas ndo se eximem de responsabilidade.

Por fim, tendo em vista a prévia manifestacdo, bem como, contraditorio e ampla defesa,
requerer a manifestacdo/defesa da Notificada no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data do recebimento desta notificacao.

Decorrido o prazo para a apresentacdo de defesa in albis, os autos serdo remetidos
IMEDIATAMENTE ao Procurador-Geral do Municipio para ado¢do das providéncias
cabiveis.

Rondonopolis — MT, 19 de Novembro de 2024.

ANA PAULA JESUS MAFRA
Gerente de Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

O Presidente da Camara Municipal de Rondonodpolis, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei e especificamente atendendo as disposi¢des do inciso 1V, art. 71,
da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICA o objeto da licitagdo consistente no
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024 a0 fornecedor GENTE SEGURADORA S.A.,
inscrito no CNPJ n°® 90.180.605/0001-02, com endere¢co na Rua Marechal Floriano
Peixoto, n® 450, Centro Historico, municipio de Porto Alegre, estado do Rio Grande do
Sul, classificado em primeiro lugar para a PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS NO RAMO DE SEGURO DE VEiCULO, COM COBERTURA
ESPECIFICA PARA MOTORHOMES, ASSEGURANDO O VEICULO ONIBUS
COM ADAPTACOES CONSTANTES DA TRANSFORMACAO DE
RODOVIARIO PARA ESCRITORIO VOLANTE E DEMAIS VEICULOS, QUE
COMPOE A FROTA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS- MT,
COM FRANQUIA BASICA, COBERTURA DE DM (DANOS MATERIAIS),
COBERTURA DE DC (DANOS CORPORAIS), ASSISTENCIA 24 HORAS
(BASICA) E COBERTURA DE VIDROS, FAROIS E LANTERNAS,
MOBILIARIOS E SISTEMA ELETRICOS, SISTEMA HIDROSSANITARIO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, com o valor total de R$ 47.889,33 (quarenta e sete mil oitocentos e
oitenta e nove reais e trinta e trés centavos) e, apds constatada a regularidade de todos os
atos praticados no curso do processo licitatorio, HOMOLOGA o procedimento.

PUBLIQUE-SE ¢ MANTENHA-SE a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial
desta Casa Legislativa.

Rondonopolis/MT, terga-feira, 12 de novembro de 2024.

ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Rondonépolis

(*) original assinado nos autos
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Considerando o cancelamento parcial dos pregos registrados na ata de registro de precos
n® 018/2024 e o aceite do licitante remanescente ATACADO RONDON
DISTRIBUIDOR LTDA, inscrito no CNPJ n°® 34.843.220/0001-07, com enderego na
Rua Sao Lucas, n° 11, Conjunto Habitacional Cidade de Deus, municipio de
Rondondpolis, estado do Mato Grosso, para a celebragdo da Ata de Registro de Pregos
nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, o Presidente da Camara Municipal de
Rondonodpolis, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e
especificamente atendendo as disposi¢des do inciso IV, art. 71, da Lei Federal n°
14.133/2021, ADJUDICA o objeto constante dos itens 03, 04, 08, 11 ¢ 13 do PREGAO
ELETRONICO N° 007/2024 ao fornecedor supracitado, com o valor total de R$
120.238,00 (cento e vinte mil duzentos e trinta e oito reais). Restou fracassado o item 20.
Constatada a regularidade de todos os atos praticados no curso do processo licitatorio,
HOMOLOGA o procedimento.

PUBLIQUE-SE ¢ MANTENHA-SE a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial
desta Casa Legislativa.

Rondonopolis/MT, quinta-feira, 15 de novembro de 2024.

ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA JUNIOR
Presidente da Cadmara Municipal de Rondondpolis

(*) original assinado nos autos
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2024

O MUNICIiPIO DE RONDONOPOLIS, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 00.177.279/0001-83, com sede
na Rua Cafelandia, n® 434, bairro La Salle, na cidade de Rondonépolis, representada por
seu Presidente, de acordo com a Ata de n° 001/2023, de 01 de janeiro de 2023, Sr.
ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA JUNIOR inscrito no CPF sob o n°
650.708.521-91, portador do RG de n° 1188975-6 SJ/MT, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE
PRECOS n° 007/2024, publicada no Diario Oficial de Rondonopolis (Diorondon) dia 05
de novembro de 2024, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Mato Grosso
no dia 05 de novembro de 2024, na pagina web da Camara Municipal de Rondonopolis
(www.rondonopolis.mt.leg.br — link: transparéncia, licitagdes) dia 05 de novembro de
2024, processo administrativo n° 132/2024, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Legislativo n.° 1701, de
31 de janeiro de 2024, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO

1.1 Apresente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual contratacao
de empresa especializada em fornecimento de materiais de consumo (copa e cozinha e
utensilios) para atender as necessidades da Camara Municipal de Rondondpolis por 12
(doze) meses, conforme especificacdes e quantitativos apresentados neste Termo de
Referéncia.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas
de cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sao as que
seguem:

EMPRESA: ATACADO RONDON DISTRIBUIDOR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 34.843.220/0001-07, com endereco na Rua Sao Lucas, Cidade de Deus, na cidade de
Rondonopolis-MT, neste ato representada pelo proprietario, sr. Lucas Rodrigues
Pauliquevis, inscrito no CPF n°. 041.430.231-13.

cOD COD A
ITEM | 1 p e UN QTD DESCRICAO

AGUA MINERAL - NATURAL COM GAS,
ACONDICIONADA EM GARRAFA PET,
121605- TAMPA C/ROSCA E LACRE, CAPACIDADE RS

8 MINIMA 497 ML,  COM  VALIDADE 32.000,00
MINIMA DE 03 (TRES) MESES A CONTAR
DO RECEBIMENTO.
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AGUA MINERAL - NATURAL SEM GAS,
ACONDICIONADA EM  COPO DE
121592- POLIETILENO, LACRADO C/ TAMPA RS

2 ALUMINIZADA, CONTENDO 200 ML, 79.800,00
COM VALIDADE MINIMA DE 03 (TRES)
MESES A CONTAR DO RECEBIMENTO.
COPO DESCARTAVEL — EM
POLIETILENO, PARA LIQUIDOS,
CAPACIDADE PARA 180ML,
ACONDICIONADO DE FORMA
ADEQUADA. OBEDECENDO NORMAS DE
HIGIENE E CONTROLE DE QUALIDADE
DO MINISTERIO DA SAUDE.
GUARDANAPO DE PAPEL - MEDIDA
MINIMA 30 CM X 30 CM, PAPEL
ABSORVENTE, COMPOSICAO  100% RS 611,00
CELULOSE, FOLHA SIMPLES, TIPO
GOFRADO NA COR BRANCA.
PAPEL TOALHA - ROLO, PICOTADO, DE
ALTA  QUALIDADE,NO  TAMANHO
MINIMO 200MM X 200M, ISENTO DE
IMPUREZA, COM BAIXA LIBERACAO DE
PARTICULAS,100% FIBRAS
CELULOSICAS, VIRGENS, ABSORCAO
PROPRIA, NA COR BRANCA.

181372-
2

373221-
5

277993-
5

R$
1.821,00

TOTAL R$ 120.238,00

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1 O o6rgao gerenciador sera a Camara Municipal de Rondondpolis.

3.2 Além do gerenciador, ndo havera 6rgaos e entidades publicas participantes do
registro de precos.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagao,
devido a limitacdo de pessoal deste 6rgao para operar e gerenciar a adesdo.

VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.

O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Na formalizagcdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2 Acontratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao
ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o
art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo
de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologacao da licitacdo ou da contratagdo direta, deverao ser
observadas as seguintes condi¢des para formalizacdo da ata de registro de pregos:

5.4.1.  Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo
ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

54.2.1. Aceitarem cotar 0s bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos
do adjudicatario, observada a classificacdo da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacGes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro
de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem
sua proposta original.

5.7 A habilitag¢do dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o
item 5.4.2.2. somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e
nas condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos
nas hipdteses previstas no item 0.

5.8. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado
no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apo6s a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar
a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitacdo,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. Oprazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, porigual  periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.
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5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo € nas
condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratacio, e observado o disposto no
item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragao convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratagdo nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e
sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo o0s demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicGes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacdo de melhor condicéo.

5.13 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacdes:

Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao

da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da
Lei n®14.133, de 2021;

Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados;

Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacgdo sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacgao;

6.1.3.2  No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacéo.
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NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1 Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocard o
fornecedor para negociar a reducgdo do prego registrado.

Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram
seu registro cancelado.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo
de contratagdo mais vantajosa.

Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a
alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacBes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacdo as condic¢des inicialmente pactuadas.

Na hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido serd indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor deverad cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 0, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e na legislacéo aplicavel.

Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocaré os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,
para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item
5.7.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pre¢os, nos termos do item 8.4, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de comprovacéo da majoracéo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 0 e no item 0, 0 érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.
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O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragéo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
Descumprir as condicOes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

Quando o preco de mercado tornar - se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir 0 COMpromisso;

Sofrer san¢do prevista nos incisos Il ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do
registro de precos, vedadas contrataces derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos
da sancéo.

8.2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 0 serd formalizado
por despacho do o6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6érgdo ou a entidade
gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificacao.

8.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador,
em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1 Por razdo de interesse publico;

8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

8.4.3.  Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado
se tornar superior ou inferior ao pre¢o registrado, nos termos do artigo 212, paragrafo
unico do Decreto Legislativo n® 1.701, de 2024.

DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.
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As sanc¢des tambem se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 216, inc. XII, do Decreto
Legislativo n° 1.701, de 2024.

CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condicGes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
AO EDITAL.

No caso de adjudicacdo por prego global de grupo de itens, s sera admitida a contratagdo
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Rondonopolis-MT, 19 de
novembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL RONDONOPOLIS
ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA JUNIOR
PRESIDENTE

ATACADO RONDON DISTRIBUIDOR LTDA
CNPIJ: 34.843.220/0001-07
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IMPRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE RONDONOPOLIS/MT RONDONOPOLIS-MT

ATA DE ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
Processo Administrativo N° 0021/2024
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: ALEX SANTOS QUEIROZ
Data de Publicagao: 21/10/2024 12:56:51

LOTE 1 - ADJUDICADO - 19/11/2024 10:14:36

LOTE UNICO

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1  Unidade: UN
Descricao: Servente de Limpeza
Quantidade: 24 Valor Unit.: 3.005,11

Marca: SERVICO

Modelo: SERVICO
Valor Total: 72.122,64

Item: 2 Unidade: UN Marca: SERVICO
Descrigdo: Apoio Técnico Administrativo Il
Quantidade: 48 Valor Unit.: 4.204,28

Modelo: SERVICO
Valor Total: 201.805,44

Item: 3  Unidade: UN Marca: SERVICO
Descri¢do: Administrativo Master 11
Quantidade: 24 Valor Unit.: 5.165,49

Modelo: SERVICO
Valor Total: 123.971,76

CLASSIFICACAO

Num Documento

Razao Social

Oferta
Inicial

Oferta Final Dif.(%) ME

1 COOMSER - COOPERATIVA DE 01.421.380/0001-
106 09

568.315,92

397.899,84

2 SALVIANO ALBERTO RAMOS  34.421.838/0001-
CAMELO 938 70

461.926,56

398.950,00

3 BRAVO SERVICOS E 15.077.483/0001-
CONSTRUCOES 059 08

568.315,92

405.130,00

4 METTA SERVICE SOLUCOES 23.923.708/0001-
194 10

565.389,84

409.609,74

5 LAVORO COMERCIOE 12.029.446/0001-
PRESTADORA DE 400 28

568.315,92

410.000,00

6 AEROFOTO NORDESTE 02.499.001/0001-
LTDA 58

568.296,00

415.200,00

7 PONTUAL SOLUCOES E 20.842.298/0001-
SERVICOS 94

568.318,32

415.280,00
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8 AGIL LTDA

144

26.427.482/0001-
54

568.315,92

419.990,00

9 JUSTIZ TERCEIRIZACAO

DE MAO DE

036

06.538.799/0001-
50

568.315,92

435.084,48

10 CREATIVE GROUP LTDA 976

41.022.470/0001-
33

568.315,92

489.000,00

11 EDM CONSULTORIA E

GESTAO

834

15.079.514/0001-
o1

568.315,92

489.995,00

12 RENOVARE SERVICOS E 292

29.069.013/0001-
07

568.296,00

498.000,00

13 ITALO CANDIDO SOARES 910

LTDA

36.370.288/0001-
33

528.000,00

500.400,00

14 EVOLUTION
ENGENHARIA E

227

34.155.401/0001-
32

568.315,92

563.000,00

15 LIDERANCA LIMPEZA E

CONSERVACAO

430

00.482.840/0001-
38

568.315,92

564.990,00

16 BARREIRAS

85.431.161/0001-

568.315,92

565.350,00

PRESTADORA DE 367 92

17 AVAL NEGOCIOS E
INTERMEDIACOES

41.473.011/0001-
848 76

DESCLASSIFICADOS

Num Documento
INABILITADOS

Razao Social Num Documento Oferta Inicial

TSG SERVICOS LTDA 20826.473.549/0001-97568.315,92

Gerado em: 19/11/2024 10:14:36
Rondondpolis, 19 de novembro de 2024

566.928,00  566.928,00

Razéo Social Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)

Oferta Final Dif.(%0)
397.890,00

PREGOEIRO: ALEX SANTOS QUEIROZ

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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IMPRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE RONDONOPOLIS/MT RONDONOPOLIS-MT
ATA DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
Processo Administrativo N° 0021/2024
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: ALEX SANTOS QUEIROZ
Data de Publicagao: 21/10/2024 12:56:51
LOTE 1 - HOMOLOGADO - 19/11/2024 10:15:37
LOTE UNICO
VALORES UNITARIOS FINAIS

Iltem: 1

Unidade: UN Marca: SERVICO Modelo: SERVICO

Descrigdo: Servente de Limpeza Valor Total: 72.122,64
Quantidade: 24 Valor Unit.: 3.005,11

Item: 2

Unidade: UN Marca: SERVICO Modelo: SERVICO

Descri¢do: Apoio Técnico Administrativo Il Valor Total: 201.805,44
Quantidade: 48 Valor Unit.: 4.204,28

Item: 3

Unidade: UN Marca: SERVICO Modelo: SERVICO

Descrigdo: Administrativo Master 11 Valor Total: 123.971,76
Quantidade: 24 Valor Unit.: 5.165,49

CLASSIFICACAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial ~ Oferta Final Dif.(%)

1 COOMSER - COOPERATIVA DE 106 01.421.380/0001-09 568.315,92 397.899,84

2 SALVIANO ALBERTO RAMOS 34.421.838/0001-70 461.926,56 398.950,00

CAMELO

938

3 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES  15.077.483/0001-08 568.315,92 405.130,00

059

4 METTA SERVICE SOLUGOES 194 23.923.708/0001-10 565.389,84 409.609,74

5 LAVORO COMERCIO E PRESTADORA  12.029.446/0001-28 568.315,92 410.000,00

DE 400

6 AEROFOTO NORDESTE LTDA 018 02.499.001/0001-58 568.296,00 415.200,00

7 PONTUAL SOLUCOES E 968 20.842.298/0001-94  568.318,32 415.280,00
SERVICOS 144 26.427.482/0001-54
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8 AGIL LTDA 568.315,92 419.990,00

9 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE 06.538.799/0001-50  568.315,92 435.084,48
MAO DE 41.022.470/0001-33

10 CREATIVE GROUP LTDA 568.315,92 489.000,00

11 EDM CONSULTORIA E GESTAO 15.079.514/0001-51  568.315,92 489.995,00
29.069.013/0001-07

12 RENOVARE SERVICOS E 568.296,00 498.000,00

13 ITALO CANDIDO SOARES 36.370.288/0001-33  528.000,00 500.400,00
LTDA 34.155.401/0001-32

14 EVOLUTION ENGENHARIA E 568.315,92 563.000,00

15 LIDERANGA LIMPEZA E 430 00.482.840/0001-38 568.315,92 564.990,00
CONSERVACAO

16 BARREIRAS PRESTADORA DE 367 85.431.161/0001-92 568.315,92 565.350,00

17 AVAL NEGOS:IOS E 848 41.473.011/0001-76 566.928,00 566.928,00
INTERMEDIACOES

DESCLASSIFICADOS

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)

INABILITADOS

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%0)

TSG SERVICOS LTDA 20826.473.549/0001-97 568.315,92 397.890,00

Gerado em: 19/11/2024 10:15:37 1de?2

Rondonopolis, 19 de novembro de 2024

AUTORIDADE: DANILO IKEDA CAETANO
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IMPRO

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO MES DE SETEMBRO/2024

Termo TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N° 10/2024
Empresa GUILHERME CASTRO PIRES - ME

CNPJ 32.974.503/0001-54

04 — IMPRO
Rubrica 001 - IMPRO
Orcamentaria | 4010 — Manutencgdes das Atividades do IMPRO
33.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Vigéncia 16/09/2024 a 15/09/2025- 12 (doze) meses.

Prestacdo de Servico Terceirizado sem dedicacdo exclusiva de mao-de- obra de
Servico de Suporte - Suporte Técnico Especializado Para Infra Estrutura De Rede,
Objeto Seguranca, Sistemas Operacionais; Servidores e Sistemas de Armazenamento €
Backup Ambiente de Tecnologia de Informaética e demais especificaces constantes
desde Termo de Referéncia, nos termos da dispensa de licitacdo referida ng
predmbulo deste Contrato.

Valor Global | R$53.110,56 (cinquenta e trés mil, cento e dez reais e cinquenta e seis centavos)

Base Legal | Lei Federal 14.133/2021.

Rondonopolis, 16 de setembro de 2024.

OL{VIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de AdministragcdoPortaria
IMPRO n°3.181
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IMPRO

EXTRATO DE CONTRATO

Termo TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS N° 11/2024
Empresa C. MARCELO GAIOTO INFORMATICA - ME

CNPJ 06.974.565/0001-56

04 — IMPRO

Rubrica 001 - IMPRO
Orcamentaria | 4010 — Manutenc¢des das Atividades do IMPRO
33.90.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Vigéncia 21/10/2024 a 20/10/2025- 12 (doze) meses.
Contratacdo de empresa especializada em locacdo de impressoras capaz de suprir a
demanda do IMPRO com impressao, digitalizacdo e copias, através da instalacdo
Objeto de equipamentos de impressao (impressoras multifuncionais) e do fornecimento de
insumos consumiveis (cilindro, toner, revelador), atendendo de forma continua, e
demais especificacdes do termo de referéncia.

Valor Global | R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)
Base Legal | Lei Federal 14.133/2021.

Rondondpolis, 21 de outubro de 2024.

OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Administragao Portaria IMPRO n°® 3.181
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IMPRO

PORTARIA N° 3.280 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM A ULTIMA
REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO A SRA. EDINAMAR ALVES
CORREIA DA SILVA

DANILO IKEDA CAETANQO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sdao conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario
Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, ¢ ...

CONSIDERANDO a disposicao legal do artigo 71, inciso III da Constitui¢ao Federal de
1988; artigo 47, inciso I1I da Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de Servidora efetiva de acordo com a Portaria do Executivo
Municipal n°® 3.062 de 25/11/1994, retroagindo seus efeitos a 10/08/1994, que dispde
sobre a nomeagdo da Sra. EDINAMAR ALVES CORREIA DA SILVA, para o cargo de
Agente de Vigilancia, aprovada em concurso publico municipal.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Declaracio de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Rondonopolis-MT sob o n° 2024DTC1162113 o periodo de: 10/08/1994 a
17/11/2024, totalizando: 11.058dias, correspondendo a 30 (trinta) anos, 03 (trés) meses e
18 (dezoito) dias.

CONSIDERANDO a instrugdo e analise do Processo de n° 2113/2024 pela Geréncia de
Beneficios Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolucdo Normativa do TCE/MT n°
001/2009, de 17/02/2009, na sua 4° versao do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM A ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO a Sra. EDINAMAR
ALVES CORREIA DA SILVA, portadora do RG n° 10XXXX7-6 SESP/MT, CPF/MF
n® 654.XXX.XXX-49, efetiva no cargo de Apoio Instrumental, Perfil: Agente de
Vigilancia, Nivel 11, matricula n® 20141, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo — Rondono6polis-MT.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n° 47/2005 no seu artigo
3°, incisos I, II, III e paragrafo Unico; Lei Organica Municipal no seu artigo 122; Lei
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Municipal n°® 4.614, de 25/08/2005 e suas alteragdes, no seu artigo 3°, artigo 95, incisos
L, II, III e paragrafo unico; até posterior deliberagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, obtendo seus efeitos a
partir da data de 18/11/2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis (MT), 14 de novembro de 2024.

DANILO IKEDA CAETANO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA OLiVIA OLIVEIRA MUNIZ
Gerente de Beneficios Gerente de Administragao

Registrada neste Instituto e publicada por
fixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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Relacio de Contratos Temporarios

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2009/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/ 2° SEMESTRE/
LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA
SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratado (a): ANDREZA MARIA DE MELO BARBOSA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneraciao Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 31/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDREZA MARIA DE MELO BARBOSA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2010/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1° SEMESTRE/
LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO

COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratado (a): CRISTHYAN MONTEIRO ELIAS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: R$ 1.228,44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e CRISTHYAN MONTEIRO ELIAS.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2011/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1° PERIODO/ ESTACIO,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. MUN. DE

EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.

N° 71702012
Contratado (a): GISELE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneraciao Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e GISELE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2012/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1° SEMESTRE/
LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES

BALBINO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANALIS,
NE ACORNO CON A T ETMITN N° 7 170/9019
Contratado (a): HELENA TEIXEIRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerac¢io Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e HELENA TEIXEIRA DA SILVA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2013/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1° PERIODO/ ESTACIO,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROFESSORA SEBASTIANA RODRIGUES DE SOUZA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO

COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratado (a): JULIANA KELLY MARTINS DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneraciao Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIANA KELLY MARTINS DOS SANTOS.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2014/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 2° SEMESTRE/
UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A
LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratado (a): NATHALIA WELUNNA BATISTA COELHO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerac¢io Mensal: R$ 1.228,44

Vigéncia: 14/11/2024 até 21/12/2024

Data da Assinatura: 14/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NATHALIA WELUNNA BATISTA COELHO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2015/2024
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/ 1° PERIODO/ UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratado (a): SCHINDLER OLIVEIRA MARQUES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: R$ 1.228,44

Vigeéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e SCHINDLER OLIVEIRA MARQUES.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2016/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 2° SEMESTRE/ UNOPAR
ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES,

NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDNO COM A TETMITN N° 7 170/7017
Contratado (a): ANDIESCA DA SILVA SIMONETTI

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: RS 1.228,44

Vigeéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANDIESCA DA SILVA SIMONETTI.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2017/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/ 2° PERIODO/ UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF? LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratado (a): ANA LUIZA NASCIMENTO QUEIROZ

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: R$ 1.228,44

Vigéncia: 21/11/2024 até 31/12/2024

Data da Assinatura: 21/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ANA LUIZA NASCIMENTO QUEIROZ.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2018/2024
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 2° PERIODO/ UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratado (a): ELIANE FERREIRA DE SOUZA SANTANA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: R$ 1.228,44

Vigeéncia: 14/11/2024 até 21/12/2024

Data da Assinatura: 14/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ELIANE FERREIRA DE SOUZA SANTANA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2019/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1° PERIODO/ UNIFECAF,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI AGTON KAYRO LEITE DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratado (a): JESSICA RODRIGUES DO NASCIMENTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: RS 1.228,44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JESSICA RODRIGUES DO NASCIMENTO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2020/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/ 2° PERIODO/ UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE MORAES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratado (a): JEYSE LORRAINE SOUZA ALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneraciao Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JEYSE LORRAINE SOUZA ALVES.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2021/2024
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMA/~2° SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVICOS NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012.

Contratado (a): LUAN LUCAS CABREIRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracao Mensal: R$ 1.228,44

Vigéncia: 21/11/2024 até 31/12/2024

Data da Assinatura: 21/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUAN LUCAS CABREIRA DA SILVA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2022/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAQ/2°
PERIODO/UNIFECAF, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado (a): MARIA EDUARDA DE JESUS MENDES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneracao Mensal: RS 1.228,44

Vigéncia: 18/11/2024 até 31/12/2024
Data da Assinatura: 18/11/2024
Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA EDUARDA DE JESUS MENDES.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 2023/2024

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1° SEMESTRE/UNICA, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI AUGUSTIM ALVES DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado (a): MARIA SONIA DUARTE DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneraciao Mensal: R$ 1.228 44

Vigéncia: 18/11/2024 até 19/12/2024

Data da Assinatura: 18/11/2024

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e MARIA SONIA DUARTE DA SILVA.
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RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/NOVEMBRO/2024/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADITIVO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000002/2024 — REFERENTE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000469/2024
Contratado: FRANCIELLEN SOUZA SANTOS

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 469/2024, A PARTIR
DE 13/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacgao: 285 -02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 13/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FRANCIELLEN SOUZA SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000003/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000953/2024

Contratado: GEANE DOMINGAS DE SOUZA

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 953/2024, A PARTIR DE
05/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacgao: 285 - 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 05/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GEANE DOMINGAS DE SOUZA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000002/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000860/2024

Contratado: MAGNA BRUNA LEITE DOS SANTOS

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 860/2024, A PARTIR DE
01/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacao: 285 - 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 01/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MAGNA BRUNA LEITE DOS SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000989/2024
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Contratado: MARIA AUSANETE ALMEIDA SANTOS
Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 989/2024, A PARTIR DE
07/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacgao: 285 - 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 07/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA AUSANETE ALMEIDA SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000995/2024

Contratado: SOLANGE FERREIRA

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 995/2024, A PARTIR DE
08/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacgao: 285 -02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 08/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SOLANGE FERREIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000956/2024

Contratado: SOLANGE MATIAS FERREIRA

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Justificativa: ADITIVO DE VALOR SUPRESSAO EM VIRTUDE DA REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA 26 H/A SEMANAIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 956/2024, A PARTIR DE
06/11/2024.

Valor: 3.674,60

Dotacao: 285 - 02.011.12.365.2210.2301.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 06/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SOLANGE MATIAS FERREIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000755/2024

Contratado: LUCIANO DE SOUZA GUILHERME

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE AMPLIACAO DE JORNADA
DE TRABALHO PARA 30 H/A SEMANALIS, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 755/2024, A PARTIR
DE 11/11/2024.

Valor: 4.239,92

Dotacao: 335-02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000
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Data da assinatura: 11/11/2024
Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANO DE SOUZA GUILHERME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000005/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000815/2024

Contratado: MARIA DE FATIMA DE MENESES MOREIRA

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE N°
815/2024 A PARTIR DE 02/11/2024.

Nova vigéncia: 01/12/2024

Valor: 3.674,60

Dotacgao: 335 -02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 02/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DE FATIMA DE MENESES
MOREIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000998/2024

Contratado: CELIA DE ASSIS SANTOS

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO PRIMITIVO DE N°
998/2024 A PARTIR DE 15/11/2024.

Nova vigéncia: 16/12/2024

Valor: 3.674,60

Dotacao: 335-02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 15/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CELIA DE ASSIS SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000004/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 00000002188/2023

Contratado: NUBIA FERNANDA SOUZA MARTINS

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO EM VIRTUDE DE ESTABILIDADE
GESTACIONAL/LICENCA MATERNIDADE, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 2188/2023 A
PARTIR DE 08/11/2024.

Nova vigéncia: 06/01/2025.

Valor: 3.674,60

Dotacao: 335-02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 08/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NUBIA FERNANDA SOUZA MARTINS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000006/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 00000003147/2023

Contratado: NUBIA FERNANDA SOUZA MARTINS

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO EM VIRTUDE DE ESTABILIDADE
GESTACIONAL/LICENCA MATERNIDADE, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 3147/2023 A
PARTIR DE 08/11/2024.

Nova vigéncia: 06/01/2025.

Valor: 2.826,61

Dotacgao: 335 -02.011.12.361.2209.2300.3.1.90.04.1.540.1070000

Data da assinatura: 08/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NUBIA FERNANDA SOUZA MARTINS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000948/2024

Contratado: APARECIDA MARIA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE COMPROMISSO DE N°
948/2024 A PARTIR DE 01/12/2024

Nova vigéncia: 29/12/2024

Valor: 1.228,44

Dotacao: 344 - 02.011.12.361.2209.2300.3.3.90.36.1.500.1001000

Data da assinatura: 30/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e APARECIDA MARIA DOS SANTOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000208/2024

Contratado: SILVANA RESENDE SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE COMPROMISSO DE N°
208/2024 A PARTIR DE 22/11/2024.

Nova vigéncia: 30/11/2024

Valor: 1.228,44

Dotacao: 344 - 02.011.12.361.2209.2300.3.3.90.36.1.500.1001000

Data da assinatura: 22/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANA RESENDE SILVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000813/2024

Contratado: QUELLEN FABIANI SELVINA DE MORAES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE COMPROMISSO DE N°
813/2024 A PARTIR DE 21/11/2024.
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Nova vigéncia: 26/12/2024

Valor: 1.228,44

Dotacgao: 294 - 02.011.12.365.2210.2301.3.3.90.36.1.500.1001000

Data da assinatura: 21/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e QUELLEN FABIANI SELVINA DE MORAES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 0000000002/2024 — REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°: 0000000367/2024

Contratado: REGIANE DA SILVA ROCHA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE COMPROMISSO DE N°
367/2024 A PARTIR DE 01/12/2024.

Nova vigéncia: 29/12/2024

Valor: 1.228,44

Dotacgao: 294 - 02.011.12.365.2210.2301.3.3.90.36.1.500.1001000

Data da assinatura: 30/11/2024

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e REGIANE DA SILVA ROCHA

RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/NOVEMBRO/2024/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESCISAO

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N°
727/2024, A PARTIR DE 11/11/2024.

12/02/2024
727/2024 ALINE FERREIRA DE RS 1.228,44 A
SOUSA 11/11/2024

294/2024

PERIODO DO
CONTRATO NOME VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
BRENNO 08/02/2024 MANUTENCAO

663/2024 MEIRELLES MUNIZ R$ 1.228,44 18/132024 DO ENSINO 294/2024
BARRETTO BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N°
663/2024, A PARTIR DE 18/11/2024.
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PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
02/09/2024 o
ENILLE COSTAE MANUTENCAO
1831/2024 RS 1.228,44 A DO ENSINO

SILVA 08/11/2024 X 20
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1831/2024, A
PARTIR DE 08/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
29/01/2024 o
INGRIDH RIBEIRO MANUTENCAO
498/2024 RS 1.228,44 A DO ENSINO

LOPES 14/11/2024 2042024
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N°
498/2024, A PARTIR DE 14/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

02/04/2024 011 - FUNDO DE

ISABELLY MANUTENCAO
1373/2024 RS 1.228.44 A DO ENSING

BRAZILISTA TELIS 11112024 ' 294/2024
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1373/2024, A
PARTIR DE 11/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

02/05/2024
RS$ 1.228,44 A
18/11/2024

JAQUELINE NOVAES

1434/2024 PRADO

294/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1434/2024, A
PARTIR DE 18/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
03/06/2024 o
JECILANE PEREIRA MANUTENCAO
1527/2024 RS 1.228,44 A DO ENSINO

FARIA 09/11/2024 i 20
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1527/2024, A
PARTIR DE 09/11/2024.
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PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

16/10/2024
RS$ 1.228,44 A
12/11/2024

JOAO HENRIQUE

1960/2024 MORENO FRANCO

294/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1960/2024, A
PARTIR DE 12/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

02/09/2024 011 - FUNDO DE

KALINI YASMIM MANUTENCAO
1835/2024 RS 1.228,44 A DO ENSINO

ROSA DE LIMA oy ' 294/2024
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1835/2024, A
PARTIR DE 12/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

MIDIAM 01/10/2024
1966/2024 NATHIELLEN DA RS 1.228,44 A
SILVA OLIVEIRA 11/11/2024

294/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1966/2024, A
PARTIR DE 11/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

15/05/2024 011 - FUNDO DE

RAISSA OLIVEIRA MANUTENCAO
1491/2024 RS 1.228,44 A DO ENSINO

GONZAGA 18/11/2024 X 20
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1491/2024, A
PARTIR DE 18/11/2024.

PERIODO DO
CONTRATO VENCIMENTO CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

06/11/2024
199472024 | RHAMILIBARBOSA | poy 598 44 A

294/2024
ANCHIETA 07/11/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1994/2024, A
PARTIR DE 07/11/2024.
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PERIODO DO

CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

CONTRATO VENCIMENTO

011 - FUNDO DE
08/02/2024 o
SIRLENE ANGELICA RS 1.228.44 A MANUTENCAO

DA SILVA DO ENSINO
1971172024 BASICO-FUNDEB

671/2024 294/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 671/2024, A
PARTIR DE 19/11/2024.

PERIODO DO

CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

CONTRATO VENCIMENTO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

05/03/2024
RS 1.228,44 A
13/11/2024

VITOR EMANUEL
PONTES VICENTE

1094/2024 294/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1094/2024, A
PARTIR DE 13/11/2024.

PERIODO DO

CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

CONTRATO VENCIMENTO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

01/08/2024
RS 1.228,44 A
14/11/2024

MARIA EDUARDA
DOS SANTOS

1713/2024 344/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1713/2024, A
PARTIR DE 14/11/2024.

PERIODO DO

CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

CONTRATO NOME VENCIMENTO

011 - FUNDO DE
UILENDERSON 02/01/2024 MANUTENCAO

130/2024 RAI\;I(())(I;I;&MA RS 1.228,44 n 32024 DO ENSINO 344/2024
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 130/2024, A
PARTIR 14/11/2024.

PERIODO DO

CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

CONTRATO VENCIMENTO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

03/06/2024
RS 1.228,44 A
18/11/2024

VALERIA SANTANA
FREITAS

1559/2024 344/2024

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 1559/2024, A
PARTIR 18/11/2024.
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CONTRATO

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

84/2024

NEILA MOURA
LUCIANA
TANGERINO

RS 3.674,60

15/01/2024
A
25/11/2024

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

285/2024

RESCISAO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO N° 84/2024, A PARTIR DE 25/11/2024.

CONTRATO

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

969/2024

JOSE CARLOS DE
SOUZA

RS 3.674,60

01/08/2024
A
13/11/2024

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

335/2024

RESCISAO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO N° 969/2024, A PARTIR DE 13/11/2024.

FABRICIA DA CRUZ NASCIMENTO
Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educagio

Rondondpolis, 19 de novembro de 2024.

CARLA GONCALVES DE ARVALHO
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-¢) Edicdo n° 5.829
Rondondpolis, 19 de Novembro de 2024, Ter¢a— Feira, Suplementar.

UNISAL — UNIAO DAS ASSOCIACOES DA REGICAO SALMEN

RELACAO NOMINAL DE ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DA GLEBA SELVA DE PEDRA E GLEBA SAO JOSE
DA BOA ESPERANCA

ABAIXO, SEGUE RELACAO NOMINAL DOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DA GLEBA SELVA DE PEDRA E GLEBA
SAO JOSE DA BOA ESPERANCA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 05.126.267/0001-
43,

REGISTRAMOS QUE O PLEITO ELEITORAL PARA TRIENIO 2024/2027, IRA
ACONTECER NO DIA 30/11/2024, DAS 13:00 AS 17:00 HRS, NA SEDE DO POSTO
DE SAUDE, LOCAZIDA NO KM 08 DA RODOVIA DO PEIXE.

CRITERIOS PARA VOTAR NA ELEICAO:

1. O CIDADAO, DEVE ATENDER AO ESTATUTO EM SEU ART. 31, FAZENDO
PARTE DO QUADRO DE ASSOCIADOS HA MAIS DE 30(TRINTA) DIAS.

2. OS ASSOCIADOS, PRECISAM ESTAR EM DIA COM AS SUAS
CONTRIBUICOES FINANCEIRAS JUNTO A ASSOCIACAO, CONFORME
DEFINIDO EM ASSEMBLEIA, RESPEITANDO O TEOR DO INCISO H, DO ART. 9°
DO ESTATUTO.

3. O ASSOCIADO, DEVE COMPARECER AO LOCAL DE VOTACAO NA DATA
E HORARIO DIVIULGADO NESTE EDITAL, MUNIDO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

RONDONOPOLIS-MT, 19 DE NOVEMBRO DE 2024.
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ORDEM

NOME DO ASSSOCIADO

DOCUMENTO

01

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

406. XXX.XXX-53

02

VALDOMIRO M. DE NDRADE

104. XXX.XXX-53

03

VALDEMAR RIBEIRO CAMPOS

138. XXX XXX-49

04

ANTONIO TEODORO MELLO

05

JULIO PIRES DA SILVA

284 XXX.XXX-04

06

NILVA O. DE ARAUJO BORGES

384 XXX.XXX-00

07

ADAIL VIEIRA DOS SANTOS

NAO INFORMADO

08

ADRIANO DOS SANTOS RODRIGUES

699. XXX.XXX-20

09

NEDIJA DA SILVA MATOS

228 XXX XXX-65

10

IVETE ALVES DE AMORIM

103. XXX XXX-91

11

ERONDINA BENEDITA DO SANTOS

458 XXX.XXX-15

12

MANOEL ALMEIDA DA SILVA

240 XXX.XXX-53

13

WELLYTON BARRETO CABRAL

969. XXX.XXX-53

14

ALCIMAR MACHADO BORGES

424 XXX XXX-34

15

RODRIGO ALEXANRE ALVES

818 XXX.XXX-34

16

RENI MOTTER

101 XXX.XXX-20

17

OTAVIO NUNES PINTO

303 XXX.XXX-91

18

DAINE DE SOUZA TARGUETA

010.XXX.XXX-03

19

DENISE MARIA SETTE

448 XXX.XXX-04

20

VALDECI GONCALVES DA SILVA

241 XXX.XXX-68

21

SUZANA MARTINS NERES

825 XXX XXX-87

22

ARTHUR LVES BORGES

062 XXX.XXX-75

23

RAILDA DE SOUZA

432 XXX XXX34

24

CLEO AMORIM PEREIRA

831 XXX.XXX-34

25

CELIO MAR DORNELES BESSA

340.XXX.XXX-68

26

DJALMA CUNHA MARTINS FILHO

224 XXX XXX-15

27

MARA NOVAIS DE SOUZA

058 XXX.XXX-04

28

VALDEIR JOSE CAMPOS

029. XXX.XXX-70

29

MARIA SONIA SOUSA

318 XXX.XXX-68

30

DEMICIO DUQUE SANTOS

028 XXX.XXX-15

31

HUARLITON SILVA DE OLIVEIRA

240 XXX.XXX-82

32

SILVANIA MARIA DA SILVA

568 XXX.XXX-10

33

JOANA BATISTA CAMPOS

568 XXX.XXX-34

34

ADENIZAR APARECIDO
BTISTA

452 XXX XXX-78

35

SANTINA CASARI SANTOS

015 XXX.XXX-52

36

LEANDRO FRANCISCO PEREIRA

005. XXX.XXX-00

37

DONIZETE MIRANDA

824 XXX.XXX-20

38

ROSIMAR KONANZ BECKER

384 XXX XXX-91

39

RICARDO KONANZ BECKER

016. XXX.XXX-81

40

CARLOS ALBERTO ALVES ESTEVES

141 XXX XXX-91

41

ABALONES MRTINS CESAR

NAO INFORMADO

42

ELIZABETH NOVAIS SOUZA

458 XXX.XXX-68
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43

LUIS CARLOS DA SILVA

205. XXX.XXX-00

44

RONALDO RAUEL MANCHINI

329. XXX XXX-15

45

FABIANA CAMILO DA S. MANCHINI

053. XXX.XXX-08

46

GERCINA ALVES DE BRITO

204 XXX.XXX-53

47

MARIO FERNANDES PEREIRA

065. XXX.XXX-68

48

GUMERCINDO SARAIVA TRISTAO

NAO INFORMADO

49

MARINHO FRANCISCO DA SILVA

109. XXX.XXX-53

50

MARIA DE LURDES MONTEIRO

022 XXX XXX-11

51

AILSON ANTONIO DE OLIVEIRA

406. XXX.XXX/53

52

SILVANA NETO

913 XXX.XXX-87

53

CELINA CHAGAS DA SILVA

815 XXX.XXX-91

54

MARIA LUIZA ALVES DORNELES

438 XXX XXX-72

55

JORGE JOSE DOS SANTOS

513 XXX XXX-91

56

VAIR MARTINS FERREIRA

174 XXX XXX-59

57

ANTONIO MARTINS DE SOUZA

378 XXX XXX-91

58

WALTER BOLOGNESI

424 XXX XXX-72

59

DALVA AMORIN PEREIRA

022 XXX.XXX-97

60

ELSON BORGES

468. XXX.XXX-20

61

GEOVANE DOURADO

NAO INFORMADO

62

ANTONIO DOURADO

NAO INFORMADO

63

NILSON LUIZ BECKER

378 XXX.XXX-20

64

VERA LUCIA DUARTE

427 XXX XXX-63

65

DIVINA DE FREITAS M. SANTOS

285. XXX.XXX-63

JAIME GONCALVES DE ARAUJO

PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL DA UNISAL
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