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Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

LEI N°13.526, DE 25 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre denominar de Rua “JOAO RODRIGUES DO
NASCIMENTO” a atual Rua “08”, localizada no Bairro: JARDIM
RESIDENCIAL JOAO MORAES, no Municipio de Rondonépolis e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominado de RUA “JOAO RODRIGUES DO NASCIMENTO” a Rua:
“08”, localizada no Bairro: Residencial Jodo Moraes, no municipio de Rondondpolis-
MT.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 25 de marco de 2024.
108° da Fundacéo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

P.L: Vereador INVESTIGADOR GERSON

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

LEI N°13.528, DE 25 DE MARCO DE 2024.

DispGe sobre declarar de utilidade publica municipal, sem fins lucrativos, a
Associagdo dos Servidores Penitenciarios da Penitenciaria Major Eldo de Sé&
Correa “ASPPMESC”, fundada em 12 de dezembro de 2012, com sede na
Rodovia MT 130, KM 10, Zona Rural de Rondonépolis - Mato Grosso e
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ sob o n°
18.323.661/0001-13, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Dispde sobre declarar de utilidade pablica municipal, sem fins lucrativos, a Associa¢éo
dos Servidores Penitenciarios da Penitenciaria Major Eldo de S4a Correa “ASPPMESC”,
fundada em 12 de dezembro de 2012, com sede na Rodovia MT 130, KM 10, Zona Rural de
Rondondpolis - Mato Grosso e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ sob o
n° 18.323.661/0001-13, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico: Esta é uma entidade publica sem fins lucrativos, e os cargos de dire¢éo,
conselheiros e demais que porventura vierem a ser criados, ndo serdo remunerados.

Art. 2° A entidade de que trata 0 artigo anterior, ficam assegurados todos os direitos e
vantagens da legislacéo vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrério.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 25 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

P.L: Vereador Investigador Gerson

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.679, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, TATIANE MILSA DE SOUZA, do cargo de funcdo em confianca
de Coordenadora Pedag6gica — EMEB Dulcinéia Cascdo Barbosa, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada pela portaria n° 34.407 de 23 de fevereiro
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 01/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.682, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIA DA GLORIA MACIEL RODRIGUES, para exercer o cargo
em comissdo de Assessoria de Cadastro e Regularizacdo Fundiaria, Tabela Salarial
DAS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.685, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, INGRA MOERSCHBAECHER WERLE MIRAGLIA CARVALHO, do
cargo em comissdo de Assessoria de Gabinete V, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo, nomeada pela portaria n® 32.072 de 08 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.686, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art.  1° Nomear, INGRA MOERSCHBAECHER WERLE MIRAGLIA
CARVALHO, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de Langamento
TCE GEO OBRAS, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 26/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.687, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOSEMEIRE LUIZA MARQUES JABER, do cargo em comissdo de
Assessor de Apoio Técnico Social — Governo, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo, nomeada pela portaria n® 34.475 de 01 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.688, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOSEMEIRE LUIZA MARQUES JABER, para exercer o cargo em
comissao de Gerente de Nucleo de Vigilancia Epidemiol6gica, Tabela Salarial DAS-
5, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 26/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.689, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, YURI DUTRA CARVALHO, do cargo em comissdo de Assessor de
Execucdo das Atividades do Cerimonial, Tabela Salarial DAS - 5, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo, nomeado pela portaria n° 34.416 de 23 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.690, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, YURI DUTRA CARVALHO, para exercer o cargo em comissao de
Assessoria de Gabinete V, Tabela Salarial DAS-5, vinculado & Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 26/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.691, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, FABIO DE OLIVEIRA CHAGAS, para exercer 0 cargo em comissao de
Gerente de Departamento de Planejamento Estratégico Institucional, Tabela Salarial DAS - 3,
vinculado a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 05/03/2024, ficando expressamente revogada a portaria n® 34.637, de 20 de
marco de 2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.692, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JAQUELINE CARDOSO BARBOSA, para exercer o cargo em
funcdo de confianca de Coordenadora Pedagdgica — CMEI Celina Fialho Bezerra,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.693, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, CASSIANE LUGLI DAL’ AGNOL, do cargo em comissao
de Médica da Familia do Programa de Saude da Familia - PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, nomeada pela portaria n® 7.642 de 05 de agosto de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 20/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.694, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, CARLA CRISTINA SILVA SANTQOS, do cargo em
comissdo de Assessor de Engenharia e Arquitetura Il, Tabela Salarial DAS-4,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada pela portaria n® 31.654 de 07
de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 18/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.695, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, BRUNO MEIRA SILVA, do cargo em comissdo de Assessor de
Engenharia e Arquitetura I, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo, nomeado pela portaria n° 33.504 de 05 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 15/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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PORTARIA N° 34.696, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, AUGUSTO ALMEIDA TEIXEIRA DE FREITAS, do cargo em comissdo
de Assessoria de Gabinete I11, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, nomeado pela portaria n°® 31.704 de 13 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 34.697, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, AUGUSTO ALMEIDA TEIXEIRA DE FREITAS, para exercer o
cargo em comissdo de Assessoria Juridica, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 26/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
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Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

PORTARIA N° 34.698, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LARISSA ALEXANDRE FERREIRA, do cargo em comissao de Assessoria
Juridica, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
pela portaria n° 33.630 de 02 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 34.699, DE 22 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LARISSA ALEXANDRE FERREIRA, para exercer o cargo em
comissao de Assessoria Juridica Administrativa Il, Tabela Salarial DAS-3, vinculado
a Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de 26/03/2024.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 22 de marco de 2024.
108° da Fundacdo e 70° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XVIII ATA DE CREDENCIAMENTO DA CHAMADA PUBLICA N° 04/2023
CUJO OBJETO E: CONVOCACAOQ, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO A
SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS
PARA PRESTAQAO DE SERVICOS TEMPORARIO DE PINTOR PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXOS E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO. Ao
vegésimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as 15:00
horas na Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Avenida Duque de Caxias n°.
1.000, Vila Aurora, reuniram-se o Presidente e 0s Membros da Comissdo Permanente
de Licitacdo, nomeados pela Portaria n.° 33.706/2024 e Portaria n°® 33.707/2024, para
dar inicio a apreciacdo do Processo Licitatorio em epigrafe. Iniciada com os envelopes
dos seguintes licitantes: PAULO MARCOS DA SILVA e GUILHERME
HENRIQUE BREDA. Esta Comissdo resolve dar sequéncia ao processo licitatorio
em curso, procedendo a abertura dos envelopes apresentados pelos licitantes
supracitados.

Apds os vistos, a comissdo de licitagdo passa a analise de habilitacdo juridica, fiscal e
técnica.

Apds analise pormenorizada dos documentos propostos, a comissdo de licitacio
declara CREDENCIADOS PARA PARTICIPAR DESSA LICITACAO 0S
SEGUINTES LICITANTES:

PINTURA - PJ
EMPRESA SITUACAO
PAULO MARCOS DA SILVA CREDENCIADO
ROMA CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA CREDENCIADO
GUILHERME HENRIQUE BREDA CREDENCIADO

Ademais, conforme descrito no item 2.1.2 do instrumento convocatorio, iniciaremos o
sorteio das empresas credenciadas, a fim de definir a ordem de contratacdo, na
presenca de todos os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo.

CLASSIFICACAO PINTURA - PJ
1° PAULO MARCOS DA SILVA
2° GUILHERME HENRIQUE BREDA

3° ROMA CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA

Por ndo ter mais nada a ser relatado na presente ata, d& por encerrada a presente sessao
as 10:17h.

Rondondpolis-MT, 22 de mar¢o de 2024.

Fabricio Pinheiro Rodrigo Castaldeli
Presidente Membro

Eduardo R A Silva
Membro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Nomeacao de Membros integrantes da Comissdo interna de Selecdo, Monitoramento
e Avaliacédo de Planos de Trabalho.

O Senhor RAMON BORGES FIQUEIRA, Secretario Municipal
Adjunto de Agricultura e Pecuaria do Municipio de Rondonopolis-MT de acordo com
Portaria 1559746, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

1 — A necessidade de celebragdo de termo de fomento em concordancia
com a Lein® 13.019/2014.

Resolve:

1 — Determinar a constituicdo da Comissdo Interna de Selecéo,
monitoramento e avaliagdo de Planos de trabalho para efeitos de celebracao de termos
de fomento entre a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria e Organizacdes da
sociedade civil.

2 — Determinar como integrantes da Comissdo Interna de Selecdo,
monitoramento e avaliacdo de Planos de trabalho os servidores:

Kassio Gomes Elias ( Responsavel )

Giorgo Ferreira Guedes

Mariana Stuck

3 — Determinar como Gestor de Parcerias entre a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuéria e Organizagdes da Sociedade civil o servidor Kéassio Gomes
Elias.

4 — Que a constituicdo da comisséo interna de Sele¢do, monitoramento e
avaliacdo de Planos de trabalho e seus integrantes tera efeitos de validade retroagida a
partir da data de 01 de Marco de 2024.

Cumpra-se,

Ramon Borges Figueiredo
Secretario Adjunto Municipal de Agricultura e Pecuéria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CJENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO

ATA DE REUNIAO LGPD N° 26/2023
A reunido e/ou capacitacdo ocorreu nas dependéncias de cada Unidade
Administrativa do Municipio de Rondonopolis-MT, abaixo mencionadas,
conforme data e horario (inicio/fim) discriminado:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DATA HORA INICIO |HORAFIM
Centro de Atencao Integral Saude da Mulher - CAISM 06/07/2023 |13:29 15:03
CREAS 06/07/2023 |08:16 11:38
CRAS - CEU 10/07/2023 |08:38 10:55
CRAS — Ana Carla 11/07/2023 |08:28 10:45
Casa Abrigo e Casa Da Mulher 11/07/2023 |13:22 14:29
CRAS — Alfredo de Castro 17/07/2023 |08:50 10:03
SMA - Secretaria Municipal de Administracdo 18/07/2023 |08:27 10:30
SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente 18/07/2023 |13:36 14:58
CRAS - Jd. Iguassu 19/07/2023 |13:52 15:24
SMEL - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 20/07/2023 |13:36 14:53
SMHU - Secretaria Municipal de habitacéo e urbanismo 21/07/2023 |09:11 10:36
SINFRA - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo 24/07/2023 |09:37 10:23
CRAS — Padre Lothar 24/07/2023 |13:52 15:15
SMC - Secretaria Municipal de Cultura 25/07/2023 |08:33 10:25
CRAS - Conjunto S&o José 25/07/2023 |13:21 15:05
CRAS - Luz D’Yara 26/07/2023 |08:15 10:54
SETRACI — Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno | 27/07/2023 |08:13 09:50
SEPLAN — Secretaria Municipal de Planejamento 28/07/2023 |10:02 11:07
SMG - Secretaria Municipal de Governo 31/07/2023 |08:13 09:53
EMCEB - 14 de Agosto — Assentamento Chico Mendes 01/08/2023 |08:50 10:32
CMEI — Agton Kairo Leite dos Santos 02/08/2023 |08:33 09:59
EMEB — Albino Saldanha 03/08/2023 |08:23 09:54
EMEF — Alcides Pereira dos Santos 04/08/2023 |08:17 10:05
EMEF — Alfredo de Castro 07/08/2023 |08:14 10:07
CMEI — Anterina Miranda de Moraes 08/08/2023 |08:11 10:07
CMEI — Antdnio Vanier de Oliveira 09/08/2023 |13:40 15:34
EMEB — Aparecida de Souza Vetorasso 10/08/2023 |08:34 11:08
SMGP - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas 10/08/2023 |13:30 14:57
EMEF — Ardo Gomes Bezerra 11/08/2023 |08:53 10:16
CMEI — Arthur Aradjo Lula da Silva 14/08/2023 |08:43 10:07
EMEB - Bernardo Venancio de Carvalho 16/08/2023 |13:42 15:41
EMEF — Bonifacio Sachetti 17/08/2023 |08:43 11:01
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EMCEB — Rui Barbosa/EMCEB Maraja / CMEI — Augustim Alves |17/08/2023 |13:37

SMEB — Secretaria Municipal de Educacdo — Departamento de Gestéo | 17/08/2023 |13:37
Escolar

CMEI — Bruna Cristina da Silva Santos 18/08/2023 |08:26
SECITI - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao 22/08/2023 |14:20
CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis 14/09/2023 |08:24

PAUTA
Esteve presente a Encarregada Geral, Sra. Késia Elaine Paula Costa de Almeida Marques e alguns
servidores das unidades administrativas do Municipio de Rondondpolis para poder demonstrar a
implementacdo da LGPD, como também o inventario e/ou mapeamento do tratamento de dados
pessoais, e ainda apresentar aos servidores como funciona na pratica a implementacdo da LGPD, suas
responsabilidades engquanto servidores e sancdes aplicaveis em caso de descumprimento da lei. A Sra.
Késia ao iniciar a reunido/capacitacdo solicitou aos presentes autorizagdo para registro de audio e
imagem, para que posteriormente possa elaborar a ata, uma vez que ndo possui equipe para acompanha-
la neste processo. E todos consentiram o registro e, assim, iniciou a reunido afirmando que ja havia
realizado em novembro de 2022, capacitacdo no Auditério da Prefeitura de Rondondpolis aos servidores
e/ou encarregados setoriais das Secretarias Municipais de Rondondpolis-MT para tratar de conceitos,
politicas, normas internas e demais duvidas voltados a LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, e
destacou que a capacitacdo foi amplamente divulgada, via oficio a todas as unidades e ainda aberto ao
publico. Logo em seguida questionou aos presentes: Ja ouviram falar sobre LGPD? O que entendem
sobre a LGPD? O que tem a dizer da aplicacdo da LPGD no poder publico? Como fazer para que o
Municipio esteja em conformidade com a LGPD? Em seguida destacou que a lei determina algumas
regras de como tratar os dados de pessoas no poder publico. Mas como sera efetuado este processo de
implantagcéo e implementacdo da LGPD em Rondondpolis? Em seguida destacou que o setor publico é
muito burocratico e que praticamente todas as pessoas existentes na terra precisam ou um dia precisaram
do servico publico para execucdo de um servico. Por exemplo, um empresario precisa emitir uma nota
fiscal eletrénica, como também uma pessoa que imdvel e precisa pagar impostos. Neste momento ha um
cadastro de pessoa fisica que precisa ser feito no Poder Publico para para que o pagamento desses
impostos sejam realizados. Destacou que o Poder publico é todo legislatorio. Vocés sabem me dizer qual
a lei que aprovou a criacdo da sua unidade administrativa (Secretaria)? A primeira coisa que a gente
precisa entender é: Qual o objetivo dessa unidade para Rondonépolis? Qual a missdo? visio? Meta? E
preciso entender, porque a LGPD tem alguns objetivos que precisam ser observados para que haja
conformidade, que é a protecdo, seguranca, sigilo e privacidade do tratamento de dado pessoal. Com a
tecnologia as informacdes ficaram muito rapido. Hoje vocé consegue saber o que t& acontecendo do
outro lado do mundo de forma célere, devido ao desenvolvimento e inovacéo tecnolégica. E importante
destacar que a tecnologia tem 0s seus pontos positivos como também negativos. Ela ajuda a nos
comunicar de forma mais rapida com o mundo todo, mas também pode haver maleficios, como vazar os
dados com muita facilidade, como também um hacker pode invadir uma rede de documentos. E
importante identificar o universo, a quantidade de dados pessoais que tratam em vossas unidades, como
ainda é preciso garantir qualidade no tratamento de dados. E questionou: Qual a forma que esta sendo
feito este tratamento? Por quem? Todos os envolvidos ao processo precisa entender do processo, saber
identificar as bases legais da unidade. Portanto, para que eu possa tratar um dado eu primeiro preciso
conhecer as hipoteses (base legal), arts. 7° e 11 da lei n°® 13709/2018, como a lei que criou a unidade
administrativa, como também identificar em quais das hipdteses da LGPD a sua unidade se enquadra. A
LGPD apresenta 10 bases legais, que sdo: consentimento, cumprimento da obrigacéo legal, execucao de
politicas publicas, estudos por orgdo de pesquisas, execucdo de contratos/diligéncias pré contratuais,
exercicios regular de direitos, protecdo da vida, tutela da saude, interesse legitimos do
Controlador/Terceiros e Protecdo ao crédito. Tem que observar os principios, conforme art. 6° da LGPD,
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que sdo: finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas. Como também observar os
direitos dos titulares de dados, conforme art. 18 da LGPD, que s&o: confirmacdo da existéncia de
tratamento, acesso aos dados, correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, portabilidade
de dados, eliminacdo dos tratamento do dados pessoais tratados com o consentimento do titular,
informacdo sobre o compartilhamento de dados, informacéo da consequéncia de ndo consentimento e
revogacdo do consentimento. Mais somente é possivel estar em conformidade, se a unidade
administrativa municipal tiver governanca, conforme art. 50 da LGPD. A Sra. Késia destacou que toda
pessoa fisica tem direito a cidadania, a dignidade, concorréncia e defesa do consumidor. Por exemplo, €
comum vocé ir no mercado e solicitarem o seu CPF, como também é comum vocé ir numa farmécia e
as pessoas pedirem o seu CPF, como também numa loja. E a gente muitas vezes por falta de
desconhecimento acaba fornecendo o CPF com maior facilidade sem qualquer questionamento da
finalidade e, muitas vezes ndo sabe 0 perigo e que essa simples acdo de fornecer seus dados pessoais
pode acarretar em possiveis prejuizos. A negacédo é questdo da liberdade, de autodeterminacao. Eu posso
consentir ou ndo no poder privado, ja no poder publico ndo é tdo idéntico ao poder privado, porque o
poder publico tem suas particularidades. Mas o grande problema que eu identifico para poder implantar
a LGPD no poder publico é a deficiéncia na estrutura governamental. Ha muita diferenca entre a
administracdo pablica e a administracdo privada. A administracdo publica é legislatério, burocratica e
prestadora de contas. Ela tem que ser transparente, tem que dar publicidade de seus atos. Enquanto que
na empresa privada a missdo, visdo, metas, objetivos sdo bem definidos e entendidos por todos
funcionarios. Tem sdcios e proprietarios bem definidos, possui objetivo em comum e lucro. Contrata
pessoas a partir de suas qualificacdes para poder fazer com que aquele capital Inicial seja aumentado.
Enguanto que no poder publico o gestor é eleito pelo povo para fazer gestdo por um periodo previamente
definido de 4 ou até 8 anos, se caso for reeleito. Muitas vezes sdo efetuados diversas parcerias entre 0s
partidos politicos, que em contrapartida precisam garantir as contratac@es de terceiros e, assim nomeiam
gestores, estagiarios, menores aprendizes, terceirizados, que muitas vezes ndo possuem o perfil
adequado para a fungéo que ocupa. N&o entendem dos processos. E questiono: Como estéo 0s processos
das unidades unidades administrativas? Sabem quais sao? Tém instrumentos de controle? normativos?
regulamentos internos? politicas internas? A Sra. Késia ainda destacou que toda vez que véo criar um
cargo novo € necessario aprovacdo de uma lei complementar, definindo cargo, atribuicdo, salario.
Portanto, precisam identificar esses instrumentos. Vocés sabem onde localizar os instrumentos
normativos? Entram no site da Prefeitura: http://www.rondonopolis.mt.gov.br/instrucoes-normativas/ e
terdo acesso a todos os sistemas de controle. Destacou ainda, que é preciso ter governanga, gestao,
transparéncia aos dados abertos. Em ambas as leis (LAl — Lei de acesso a informacdo e LGPD — Lei
Geral de Protecdo de dados) determinam a necessidade de transparéncia, governanga e gestdo, como
também as informacdes precisam ser confidenciais, disponiveis e integras. Governanca € a base da
administracdo, seja publica ou privada, se ndo tiver governanca dentro da unidade, fica dificil
implementar LGPD, por isso que eu questionei aqui para vocés, se ha governanca. E preciso conhecer
as leis, as bases legais, as bases legais, os principios e os direitos dos titulares de dados. E ainda é
indispensavel a leitura e interpretacdo da Lei n°® 13709/2018 (LGPD). A Encarregada Geral ndo trabalha
sozinha, precisa urgentemente de equipe. Ja faz cinco anos que a LGPD foi aprovada. Ha um ano que
fui nomeada como Encarregada Geral. As san¢des estdo prevista ha dois anos. A multa é de 2% sobre o
valor da receita do municipio Rondonépolis. S6 lembrando, que segundo a LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal, recursos publicos ndo sdo para pagar multa. Se caso acontecer, podera gerar
improbidade administrativa a quem der causa, podendo bloguear ainda o tratamento de dados pessoais
no municipio. Conseguem executar servi¢os nas unidades administrativas (Secretarias) sem tratar um
dado pessoal? suas agOes, seus programas precisam tratar dados pessoais. Quando chega alguém na
unidade qual o primeira coisa que solicita ao usuario? Lembrando que dado pessoal é desde quando
consigo identificar ou quando uma pessoa € identificavel. Eu consigo identificar uma pessoa so pelo
nome completo? tem pessoas que sim, tem pessoas que ndo. Por isso, que gosto de citar como exemplo.
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Meu nome é Késia Elaine Paula Costa de Almeida Marques. Vai ser dificil encontrar uma pessoa com
esse nome igual ao meu, com trés nomes e trés sobrenomes iguais, entdo s6 com 0 meu nome vocé
consegue me identificar, ndo precisa de outra informacdo, entendem? Diferente de Maria, José da Silva
e 0 Jose Ferreira, ou sejam uma pessoa que tem um nome mais comum. Nestes casos, precisara de mais
informag&o, como por exemplo, o0 nome completo, CPF. Destacou que o CPF é Unico, onde quando a
crianca nasce gera um numero de CPF e esse CPF acompanha a vida inteira. O CPF uma vez irregular
vocé ndo consegue fazer nada e qualquer tipo de bloqueio no seu CPF vocé ndo consegue abrir uma
conta e sequer movimenta-la. Portanto, € um desafio muito grande mudar a cultura organizacional,
principalmente dos 6rgdos publicos, que estdo cheios de vicios. Quando o Prefeito me convidou para
ser responsavel pela LGPD, eu ainda néo tinha ouvido falar sobre a lei, quando comecei a ler, veio o
espanto, pois vi o0 tamanho do desafio que enfrentaria pela frente. Sou Auditora e como ja trabalhava
com auditoria ja conhecia compliance, analise de custos, controle interno. Mais ainda era precisa
conhecer as particularidades de cada Secretaria, cada unidade administrativa e criar instrumento de
controle interno, de seguranca em todas elas, para estar em conformidade com a lei. Neste momento,
precisamos dar um passo pra tras, para que possamos dar dois passos a frente. Precisamos organizar a
“casa”. E para melhor entendimento da LGPD foi preciso fazer um curso inicial de 20 dias. Porém, néo
foi suficiente, porque estavamos na estaca “zero” e tinhamos que regulamentar, criar politicas, criar
instrumentos de controle, mecanismo de seguranca. E assim, resolvi me capacitar fazendo duas pés
graduacOes: MBA em seguranca da informacao e especializacdo em Protecdo e privacidade de dados.
Mais ainda assim ndo consigo comunicacdo junto aos Encarregados Setoriais das unidades
administrativas, mesmo apds diversas orientacGes, notificacdes, oficios, comunicacGes, capacitacoes.
N&do estava havendo uma sinergia entre a Encarregada Geral e as Secretarias Municipais e seus
Encarregados Setoriais. Orientava, informava, comunicava formalmente, porém ndo recebia feedback
das unidades administrativos e nem dos encarregados setoriais e, iSS0O me preocupava muito, porque a
lei esta vigente, as san¢Oes também e ndo podia ficar de bracos cruzados era preciso agir. Os membros
do Comité Gestor da LGPD também ndo respondiam minhas notificacBes, mensagens de e-mail e
oficios, ou seja, abandonaram o “barco” no meio da tempestade. E me questionava: o que fazer sozinha
diante do terceito municipio maior de Mato Grosso? Procurei ajuda em livros, que fui adquirindo com
meus proprios recursos, pois ndo tinha respaldo e sabia de minha responsabilidade. Foi quando me deu
um “start” e resolvi visitar as unidades administrativas para identificar a situagdo em que se
encontravam. Precisava identificar a categoria de dados que tratam. Onde que vocés fazem os
tratamentos de dados? Em papel(fisico) ou no computador (l6gico)? via sistema ou excel (planilhas),
word? A LGPD foi dividida em 10 capitulos e 65 artigos. E afirmou que no capitulo 2 a lei apresenta
sobre tratamento de dados pessoais. E que tratamento de dados ¢é desde a hora que eu entro na unidade
e tenho acesso as informacoes, seja via imagem, quadro de avisos, quadro com data de aniversariantes
do més, formularios ou folhas impressas em cima da mesa, ou seja, o tratamento de dados € desde acesso
a eliminacdo. E assim, tratamento de dados é acesso, registro, coleta, processamento, retencédo, analise,
classificacdo, compartilhamento, descarte, armazenamento, arquivamento e eliminacdo. A imagem,
biometria, por exemplo, sdo tratamento de dados sensiveis. Sra Késia questionou: Quem sdo os agentes
de tratamento de dados? E logo em seguida informou que sdo: Controlador, Operador, Encarregado,
Titular de dados pessoais e ANPD. O Controlador é aquela pessoa que toma decisao de tudo. No nosso
Municipio o controlador é o Prefeito, Secretario. O operador, N0 n0sso caso seria um sistema que vocé
utiliza. Os titulares de dados sdo pessoas fisicas identificadas ou identificaveis. O Encarregado Geral,
atualmente sou eu, que oriento, capacito, fiscalizo dentro de minhas condigdes, efetuou monitoramento,
notifico.Os Encarregados Setoriais, sdo as pessoas que foram indicadas pelos secretarios para auxiliar a
Encarregada Geral, efetuar o mapeamento e/ou inventario, orientar os servidores de sua unidade quanto
a LGPD, fiscalizar e monitorar a unidade quanto a conformidade da LGPD e ainda o elo de comunicagéo
entre o Secretério e a Encarregada Geral. Caso identifique qualquer desvio, falha ou vulnerabilidade
que possa vazar ou invadir um dado pessoal podendo prejudicar uma pessoa fisica devera comunicar a
Encarregada Geral, entendeu? E ai seria interessante que vocés orientasse também os servidores da
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unidade da Lei 13709/2018 e Decreto 10.789/ 2022, que regulamentou a Lei n® 13709/2018. A ANPD
¢ uma Autarquia que fiscaliza, regulamenta, apresenta as diretrizes, como também aplica as sangdes.
Também aprovamos o Manual para conformidade da LGPD. Destacou que toda vez que a unidade tratar
um dado sensivel ela tera que gerar um RIPD - Relatério de impacto de protecdo de dado. Os dados
sensiveis possuem risco alto. E assim, é preciso identificar e classificar todas ameacas e vulnerabilidades
e buscar criar mecanismos de seguranca para combater determinadas ameacas e vulnerabilidades.
Quando vocé classifica vocé determina as prioridades. Comega pelos riscos mais altos para os mais
baixos a fim de combaté-los. Destacou que também foram aprovados Politicas de seguranca da
informac&o, privacidade e protecdo de dados, politica de incidentes, politicas de descarte e também
aprovamos termos de uso, como por exemplo: termo de ciéncia. E questionou se nas unidades possuem
servidores terceirizados, se positivo, deve verificar se a empresa terceirizada de méo de obra em seu
contrato consta clausula que cita a LGPD e se os funcionarios da empresa assinaram o termo de ciéncia
e compromisso, sigilo de todas as informac6es que eles tém acesso nas unidades. A Sra. Késia destacou
que € importante que vocés solicitam que eles assinem o termo de sigilo e compromisso. Destacou que
as pessoas sO tem acesso a determinada informacdes devido a funcéo que executam. S6 lembrando que
0s dados tratados na unidade nao sdo meus e de vocés e sim dos titulares de dados e do Municipio que
trata estes dados baseados nas bases legais que dao direitos a execugéo destes tratamentos. Os servidores
precisam dos dados para executar seu trabalho. Por isso que é importante estar bem definido a base legal
nas unidades. Vocés s6 irdo tratar o dado pessoal para poder conseguir prestar um servigo para aquela
pessoa. Entdo por exemplo: chega aqui um usuéario, quais dados vocés estdo coletando? serd que é
necessario? Adequado? Deve ser observado os principios. Portanto € interessante que todos os servidores
assinassem o termo de ciéncia de que tiveram ciéncia das politicas internas da unidade. Seria interessante
que todos entrassem no site da Prefeitura: http://www.rondonopolis.mt.gov.br/protecao-de-dados/. Vai
14 na parte de baixo do site, parte azul, quase 14 no final, puxa a barra de rolagem e vao encontrar a “aba”
protecdo de dados. Quando clicar em protecdo de dados vai ter diversas informacgdes sobre a LGPD. A
lei na integra sdo 65 artigos e desses artigos tem um capitulo especifico, voltado ao poder publico. O
Capitulo quatro, do art. 23 ao 30 apresenta sobre o tratamento de dados pelo poder publico. Sao sete
artigos somente. E a ANPD pouco se pronunciou sobre como que vai fazer para tratar esses dados pelo
poder publico. A ANPD é uma autarquia, que regulamenta, determina como que tem que ser feito,
apresenta as diretrizes. E ai estd o desafio: aplicacdo da lei no poder publico diante de tantas
especificidades. E como que eu vou aplicar no poder publico a LGPD sozinha? Dificil. Em outros
estados ha toda uma estrutura “armada” para a implantagdo e implementagdo da LGPD. O que tem me
ajudado é que estou inserida no Forum de Protecdo de Dados, que efetuamos diversos estudos,
experiéncias, dificuldades que sdo compartilhados por todos. A ANPD fez uma cartilha que é copia da
Lei n® 13709/2018, ndo mudou em nada! Néao contribuiu com muita coisa. E 0 que preocupa é esse fluxo
de pessoas que existe nas unidades. Isso ndo acontece com tanta frequéncia no poder privado. E isso faz
com que as informacdes de terceiros vdo sendo repassadas muitas vezes por vérias pessoas de forma
desordenada, desestruturada. Como é realizado o tratamento em vossas unidades? Sera que essas
informacdes sdo adequadas? necessarias? Antigamente vocé podia tratar um dado em um formulério
impresso em graficas e eram formularios padrbes que eram utilizadas em todas as secretarias. Mais agora
ndo podemos fazer mais isso. Portanto teremos que adequar, organizar, porque se tiverem solicitando
informagdes demais, poderdo ter consequéncias se ndao garantir segurancga dos dados que estdo tratando.
VVocés conhecem a tabela de temporalidade? Todo documento tem um prazo de validade. Temos o
Departamento de arquivo publico. Os arquivos dos documentos € dividido em arquivo corrente,
intermediario e permanente. O arquivo corrente € aquele que ta ativo, ou seja, utiliza toda hora, por
exemplo, os oficios. Faz um oficio e esta esperando resposta daquele oficio. O arquivo intermediario é
quando faz um atendimento a uma pessoa e essa pessoa que esta em atendimento fica aguardando uma
resposta, como por exemplo um prontuario médico, por exemplo. Depois de concluido determinado
fluxo do processo este arquivo muda para permanente. Para vocés terem ideia, o prontuario médico,
conforme tabela de temporalidade é um arquivo arquivo permanente e nao pode ser eliminado. Esse
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dado tem que ficar arquivado, armazenado por tempo indeterminado. Agora imagina quantas mil pessoas
tem em Rondonopolis? s6 em Rondondpolis temos em torno de 245 mil. Estamos numa cidade polo. E
tem ainda a problematica que as secretarias ndo estéo localizadas em um mesmo local e, sim distribuidas
em varios cantos da cidade, como por exemplo, SAUDE, SEMPRAS, EDUCACAO, HABITACAO,
SECITI. E desta forma questiono, conseguem saber quais os dados que foram tratados na Secretaria que
trabalham? Destaco mais ainda, que € direito do titular saber, ter acesso aos dados dele. E ai? onde ele
vai ter acesso? Da forma que se encontra, somente presencialmente, na unidade e com um prazo de no
minimo 30 dias. Mais a lei determina que ele tem direito de saber, de ter confirmacao da existéncia do
tratamento. E se alguém entrar em contato comigo que estou com Encarregada Geral solicitando
informacdes de seus dados pessoais? Como irei responder o titular no prazo de de quinze dias, conforme
determina LGPD? Dificil cumprir este prazo diante de nossa realidade atual. E ainda questiono: Se o
titular querer saber se existe tratamento de dado em seu nome, CPF, RG no municipio, como vocés
irdo responder? Em quanto tempo? Vocés possuem controles dos tratamentos realizados na unidade?
Conseguem quantificar? Qualificar estes tratamentos de dados? Fica complicado atender a solicitacédo
num curto espaco de tempo, pois 0s dados sdo tratados em papel e ficam arquivados internamente em
cada unidade. Como sera efetuado esta busca no prazo estipulado pela Lei n® 13709/2018 de quinze
dias? SO lembrando que temos atualmente em Rondondpolis mais de 70 PSF’s, 98 unidades
educacionais. Na Secretaria de Assisténcia Social tem 12 unidades entre CREAS, CRAS, Centro POP,
Conselhos, dentre outros. Infelizmente é complicado dar essa resposta no curto prazo de tempo. E dificil
garantir esse direito ao titular do jeito que ta a estrutura do Municipio. A governanga, a tecnologia tem
que ser adequada. O ideal fosse que todo o documento nascesse digital e terminasse digital e, ndo fisico.
Quando visito as unidades é notério a falta de estrutura adequada. Os documentos fisicos sdo mais
dificieis de efetuar controle do que um documento digital. Vocés quando entram no computador, todos
tém acesso ao computador com senha? todos tem senha individual? Ou alguém compartilha a senha?
Quando levantam da mesa bloqueiam o computador? E a Sra. Késia informou que o ideal é que toda vez
que levantarem da mesa devem bloquear o computador, porque tem informac6es lancadas e se deixarem
abertas no computador e se ausentarem para ir no banheiro, para tomar café, por exemplo e, se alguém
com ma inten¢do copiar num pen drive e/ou “roubar” as informacdes pode gerar sérios prejuizos aos
titulares de dados, como também aos responsaveis pelo tratamento e para gestdo publica. A Sra. Késia
destacou que as politicas internas que constam no site da prefeitura apresentam essas orientacdes de ndo
compartilhar senha, mudar senha a cada periodo, dentre outras informac6es. A Sra. Késia questionou
aos servidores se tinham uma cdpia dos formularios para trabalharmos no mapeamento. Se vocés tiverem
eu vou querer dar uma olhada para fazermos um estudo de caso, podem me enviar no e-mail:
dpo_enc.geral@rondonopolis.mt.gov.br. Para acesso a rede corporativa, quando entram com a senha, o
login estd sendo monitorado pela rede de TI, se caso for exonerado ou se mudar de unidade
administrativa e se entrar com seu login, serd monitorado, uma vez que cada maquina tem um IP que é
um codigo, que através dele, o administrador do banco de dados tem acesso a tudo que escreve, salva,
copia, ou seja, movimenta na maquina do IP. E claro que a a Tl tem acesso porque é administradora e
os servidores da unidade tém que ter sigilo e ética profissional, precisam monitorar. O acesso a certas
informacBes ndo da direito de ficar falando. Da mesma forma a Encarregada Geral, Encarregados
setoriais e demais servidores. A identificacdo de ameacas,vulnerabilidades nas unidades administrativas
possui objetivo de criar mecanismos de seguranca, gerar relatorios, que posteriormente serdo
encaminhados aos Gestores Municipais de cada unidade administrativa do Municipio e Rondondépolis,
para as devidas decisfes necessarias de implantacdo e implementagdo da LGPD em sua unidade. Efetuar
controle em papel, por exemplo, & complicado até mesmo para quem esta internamente na unidade. Se
alguém entra numa sala pega uma pasta leva embora ou tira copia de tudo ou as vezes pega o celular tira
uma foto e compartilha essa informacgdo. Como identificar quem vazou a informagdo de um documento
fisico? E dificil ter controle. Diferente do sistema, onde quando vocé entra no sistema e coloca sua senha.
E importante mencionar que foi contratuado e adquirido pelo Municipio de Rondondpolis uma solucéo,
software que monitora, audita, identifica quem alterou, os caminhos que buscou em pesquisas, quem foi
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0 ultimo que editou. O Prefeito fez a aquisi¢do de uma solugdo que impede que haja vazamento e invasdo
aos dados de guarda do Municipio. No entanto, o que estiver langado dentro da rede do banco de dados,
n&o aplica aos documentos fisicos, estes devem ser monitorados, fiscalizados, controlados pelos gestores
e servidores responsaveis. Essa solucdo que foi adquirida faz automaticamente o monitoramento,
auditoria, criptografia, anonimiza os dados que foram lancados no banco de dados e o fisico €
responsabilidade de vocés garantir a seguranca. Quando ha uma notificagcdo e/ou denuncia, por exemplo,
geralmente vem ao Prefeito, que automaticamente vai encaminhar providéncias a Secretaria responsavel.
A Secretaria da pasta responsavel ird solicitar maiores informac6es ao coordenador, Superintendente,
Gerente Departamento, Divisdo, Ndcleo, dentre outras chefias, que ir& buscar ajuda dos administrativos.
E ai conseguem identificar o responsavel pela falha/vazamento? identificam a seguranga? O risco é
maior quando eu tenho documentos fisicos. A governanca é a base, o alicerce, a estrutura da LGPD.
Sem governanca é complicado implementar LGPD. Destacou que os servidores precisam trabalhar de
acordo com atribuicdo definida, perfil do cargo e/ou funcdo e que o0 acesso aos documentos devem
obedecer a atribuicdo do cargo/funcéo. Por exemplo, Quando foi contratado ou assumiu o concurso e/ou
nomeado/contrato como foi quando chegou na unidade administrativa? Como ficou sabendo das suas
atribuices? Recebeu capacitacdo? Te apresentaram o Regimento? as politicas internas? Na empresa
privada geralmente os funcionarios sdo capacitados antes de assumirem determinada funcdo de
confian¢a na empresa, porque um erro pode ser “fatal”, gerar sérios prejuizos que reflete no objetivo da
empresa que é o lucro. Portanto, € preciso governanga, por exemplo, quando vocé vai construir uma
casa, tem que fazer o alicerce, com ferro, areia, pedra, massa, tem que socar bem o solo para deixar firme
e ndo ter fissuras e/ou rachaduras. A sua base dentro de qualquer empresa seja privada ou publica, tem
que ter governanca que sdo: processos e fluxos definidos, tecnologia adequada e pessoas qualificadas,
comprometidas, sigilosas, éticas. Processos e os fluxos surgem a partir do objetivo, meta, visdo da
empresa, como também sdo definidos através de leis, regulamentos, normas, politicas que sao as regras
que tem que devem ser obedecidas, ou seja, compliance. Muita gente acha que compliance é somente
quando ha corrupcéo, que ndo é verdade, e sim verificar o tempo inteiro a conformidade com as regras
que foram determinadas, as diretrizes, tecnologia adequada. Cuidado ao utilizarem drives, WhatsApp.
A Sra. Késia questionou: qual a seguranca em celular particular, pessoal de servidores para poder
executar um servico publico? Qual a base legal para isso? a imagem e fotografia sdo dados sensiveis. Se
ndo tiverem normas, regulamentos e/ou politicas terdo que criar. Ndo estou dizendo que vocés nao
podem tratar dados sensiveis, que ndo podem tirar foto! Muito pelo contério, venho alertar que para
tratar um dado precisa verificar a base legal, os principios e garantir os titulares de dados. Se
conseguirem atender estes quesitos durante o tratamento de dados, tudo bem em tratar o dado pessoal,
no entanto, se negativo, ha um risco. Vai assumir o risco? Ainda ndo conheco a base legal, a finalidade
de vossas unidades administrativas, por isso que vim aqui para conhecer. A Sra. Késia informou aos
presentes da importancia de salvar documentos no login, porque é monitorado, protegido, seguro e ainda
bloqueia alguns sites suspeitos e inseguros. Por exemplo ndo consegue baixar determinados aplicativos
porgue bloqueia, devido ser inseguro. E ainda informou que se caso acontecer qualquer incidente deve
imediatamente comunicar a Encarregada para orientar como proceder. A ideia deste trabalho que venho
realizando junto as unidades adminstrativas é prevencdo. Se houver um vazamento, tera que demonstrar
o0 que foi feito a ANPD? Quais medidas tomadas? Destacou que para tomar uma medida de seguranca,
deve ter conhecimento de causa, ou seja, das particularidades e especificidades de cada unidade
administrativa. E preciso efetuar visitas, pesquisas, entrevistas, inventariar e/ou mapear todos tratamento
de dados de todas unidades adminstrativas. Quem sabe informar? O processo é longo e nao é facil. A
Sra. Késia destacou a importancia dos acessos serem de acordo com a atribui¢do de cada cargo e/ou
funcao e citou alguns exemplos: “o acesso que ela tem ndo ¢ 0 mesmo que vocé tem, porque sdo cargos
e funcdes diferentes. Cada perfil da uma amplitude maior de acesso. Tem que observar a finalidade, os
principios, base legal, tabela de temporalidade. A sra. Késia destacou que no poder publico, muitas vezes
o0 titular de dados para determinado servico ndo pode recusar de fornecer seus dados, diferente na
empresa privada. Destacou ainda que cada caso tem que ser analisado de forma isolada devido as
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particularidades existentes. Sra. Késia ainda destacou que por isso que é importante definir diretrizes,
regras, fluxos bem definidos. A Sra. Késia destacou que € direito do titular ter informacdes sobre o
compartilhamento dos seus dados. Para qual finalidade precisa desse dado?E adequado? Necessario? O
titular t& tendo livre acesso? O titular de dados ele tem livre acesso para saber quem ta tramitando seus
dados? o fluxo? ta sendo transparente? Qual a qualidade desses dados? E Seguro? preventivo?nio
discriminatorio? Responsabilizacdo? prestacdo de conta? O que diz a Lei de acesso a informacdo em
seu artigo 32? no art. 32 da LAI determina que constitui condutas ilicitas quem enseja responsabilidade
do agente publico ou militar. Inciso quatro: divulgar ou permitir a divulgacéo, acessar ou permitir acesso
indevido a informacdo sigilosa ou informacdo pessoal aqui. E uma informacédo sigilosa? E uma
informacdo pessoal? Portanto, cuidado! Apresentou exemplos, como de Sdo Paulo, em que 0 municipio
de Barueri foi multado, pois tinha um servidor que precisava se ausentar de suas atividades para fazer
consultas frequentes e o chefe dele comecou a se incomodar a situacéo, e resolveu verificar. Como tinha
acesso livre ao sistema tecnoldgico, resolveu pesquisar a vida particular do servidor. Entrou no sistema
e acabou descobrindo que as saidas do servidor era devido ao tratamento que o mesmo fazia por ser
soropositivo (HIV). Infelizmente, este chefe acabou comentando com alguém, que comentou com outra
alguém e isso perdeu o controle, vazando. Resultado: o titular de dados (servidor) denunciou a situacdo
ao Ministério Publico que notificou a Secretaria de Salde, que apos investigacdo identificou o
vazamento e assim, a Secretaria de Satde foi notificada a pagar uma multa. As vezes acham que a ANPD
ndo ta se pronunciando, que ndo precisam mudar, acham que ndo vai acontecer nada. Mais além da
ANPD tem outros 6rgdos de Controle Externo, como o Mistério Pablico, Tribunal de Justica, Tribunal
de Contas, Camaras legislativas, dentre outros, como também os préprios servidores podem estar
fazendo as denuncias ou qualquer pessoa fisica que sentir que sua privacidade foi invadida. A Sra. Késia
destacou que tem que tomar muito cuidado no que fala no café, nos corredores. E agora como vamos
fazer isso? A Sra. Késia informou que tem que fazer um plano de a¢do. E portanto, encaminhou em
check list no e-mail dos Encarregados Setoriais de cada secretaria, faz um tempo, como também plano
de acdo, ROTDP - Relatdrio de operagdes de tratamento de dados pessoais, mais qualquer duvida pode
solicitar no e-mail: késiadoutorado@gmail.com e/ou dpo_enc.geral@rondonopolis.mt.gov.br, solicita
que reenvio. Bom irei mostrar para vocés como fazer o inventario e/ou mapeamento e foi preenchendo
passo a passo junto aos servidores. Destacou que utiliza as informagfes porque precisa executar 0
servico na unidade que trabalha. E isso tem que ser bem claro. Por isso que foram criadas politicas e
todos devem observar. E importante que todos assinem o termo de ciéncia de que conhecem as politicas.
E toda pessoa que for trabalhar com vocés devem ser informado das politicas internas. Preciso que fagcam
0 inventario e coloca no papel a descricdo do fluxo desde a coleta, armazenamento, responsaveis,
detalhadamente, me encaminha para que eu possa estudar juntamente com vocés e criarmos mecanismos
de seguranca. Da forma que esta ndo pode ficar, porque o risco é alto. Deve observar a LGPD, como
também os artigos 6°,7°, 11 e 18 da LGPD, para que possam tratar dados pessoais. Se exercer contrario
a funcéo, responde pela omissdo ou agio inadequada, ilicita. E preciso compromisso, sigilo, ética. Ndo
sd0 meus os dados e sim do municipio de Rondondpolis e, tudo que for feito dentro da unidade, qualquer
incidente que acontecer deve ser comunicado a Encarregada Geral. Preciso saber da categoria desses
dados, a forma que vocés estdo executando, como? Porque? Quando? por quem? para quem? Para que
eu possa verificar que mecanismo que vocés tém hoje. Se possuem seguranga. Identificado isso € preciso
ainda analisar os riscos, criar boas praticas de governanga e mecanismo de seguranga para resguardar
VOCEs enquanto servidores, 0s usuarios, que sao os atores principais que a lei observa e que € o objetivo
dela que é garantir a intimidade, privacidade, sigilo e seguranca, protecdo da pessoa fisica. A Lei n°
13.709/2018, ndo pensou no poder publico, tampouco no poder privado. N&o se preocupou se 0 poder
publico esta adequado, estruturado, organizado. E esta ha 5 anos aprovado a lei, com as sancdes
vigorando desde 2021. E se houver vazamento, alguém podera ser responsabilizado imediatamente. Por
isso que estou aqui fazendo meu trabalho e vejo que vocés também procuram fazer o trabalho de vocés
para que ndo haja punicéo para ninguém. Certo? Entfo essa é a ideia: PREVENCAO. Qualquer davida
estou a disposicdo, meu telefone anota ai, € 0 98412-7310. Tem também o e-mail corporativo que esta
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disponivel no site da prefeitura e ja informei aqui. E ainda se houver qualquer incidente na unidade pode
entrar em contato comigo, como também em caso de davida. Talvez pela manha seja mais dificil porque
estarei capacitando as unidades, mas no periodo da tarde consigo visualizar e dar uma resposta. Nao
tenho uma equipe, preciso de uma. Fiz uma capacitacdo especifica em algumas Secretarias. Infelizmente,
n&o houve retorno e assim fiz o cronograma de treinamento e preciso fazer visita em todas as unidades
para conhecer a realidade de cada uma delas. Saber onde estamos e aonde devemos estar. Para poder
fazer uma digndstico e estar em conformidade com a lei. Estou sentindo um resultado positivo. H& um
ano, desde minha nomeacao, tenho encaminhado orientacGes, via e-mails e oficios para todos 0s
encarregados setoriais, para todas as Secretarias. Implementar LGPD exige investimento. S&o 26
secretarias distribuidas no Municipio de Rondondpolis, ou seja, até final do ano de dezembro eu estarei
toda manhd numa unidade diferente. A decisdo é do gestor. Eu oriento e capacito, apresentando 0s
mecanismos de seguranca a partir do feedback das Secretarias. Portanto, preciso desse inventario que
irdo fazer e me enviar por e-mail. Quando enviarem irei fazer analises e juntos criaremos instrumentos
de controle e seguranca. E assim, a reunido/capacitacdo encerrou com a assinatura de todos os presentes.
Cabe mencionar, que esta ATA DE REUNIAO LGPD N° 026/2023 foi redigida a partir do resumo das
reunides/capacitacdes oferecidas as Unidades Administrativas do Municipio de Rondondpolis, no
périodo de 06/07/2023 a 14/09/2023, para fins de publicidade e transparéncia dos trabalhos executado
por esta Encarregada Geral. No entanto, a ATA/por unidade administrativa, encontra-se armazenado no
Departamento de Protecdo de Dados. A principio, salvo em audio, aguardando condicGes habeis para
posterior digitacdo. Destaca-se que o conteldo das atas individuais sdo de cunho sigiloso e estdo
armazenados em lugar seguro, para fins de analise e posterior elaboragdo de relatorio para comunicacao
junto aos gestores das Secretarias acima mencionadas tomar as decisdes cabiveis.

INFORMES

A Encarregada Geral estd a disposicdo das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 para maiores

informagdes da LGPD, via e-mail: dpo_enc.geral@rondonopolis.mt.gov.br; fone: (66) 98412-7310

E ainda informacdes das medidas adotada da LGPD estdo disponiveis no sitio eletronico:
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/protecao-de-dados/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CJENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO

POLITICA DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE

Rondonépolis-MT
Setembro/2023
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4. ESCALA DE EFICACIA DO CONTROLE
INTRODUCAO

A presente Politica de Governanca, Gestdao de Riscos (“Politica”) e Controle
foi elaborada pelo Municipio de Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, pessoa de
direito puablico, situada a Avenida Duque De Caxias n° 1.000, Vila Aurora, no
Municipio de Rondondpolis, Estado do Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob o n°
03.347.101/0001-21 (“Prefeitura” ou “Nos”) a fim de dispor de um sistema de
governanca, gestdo de risco e controle eficaz, que assegure proteger os dados pessoais
sob controle da Prefeitura, bem como os ativos fisicos e tecnolégicos por onde eles
passam ou estdo armazenados.

A Prefeitura deve identificar entre os tratamentos de dados pessoais, quais séo
as situacdes que geram riscos e podem impactar no alcance da Lei n® 13.709/2018.

As boas préaticas de governanca, gestao de riscos, controle interno contribuem
para o desempenho da Administracdo Publica ao orientar as decis@es, acdes e controles
para o alcance dos resultados; alinhar os objetivos com o propdsito organizacional
(objetivos, missdo, visdo e valores); aprimorar a qualidade do processo decisorio;
garantir a conformidade com os principios éticos e as normas legais; aumentar a
confianca e a legitimidade da gestdo.

Os riscos sao diferentes para cada unidade administrativa, pois séo peculiares
ao seus objetivos, praticas internas e areas que atuam. Com base na identificacdo e
analise dos seus riscos, deve-se desenvolver e aplicar politicas e procedimentos para
prevenir, detectar e mitigar a ocorréncia de riscos que possam ameagcar seus objetivos.
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As politicas devem ser coordenadas entre si e de facil compreensdo e
aplicacdo na rotina de trabalho dos servidores.

O principal objetivo desta politica é estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades para o desenvolvimento e disseminacdo de uma cultura, governanca,
gestdo de riscos, controle interno e um conjunto de regras para implementacéo e
manutencdo de um processo estruturado e continuo de gerenciamento de riscos
corporativos em todos os niveis e unidades organizacionais, de modo a identificar,
analisar, avaliar, tratar, priorizar, monitorar e comunicar eventos (riscos) em potencial
inerentes as atividades desenvolvidas pela Prefeitura, aplicando-se a todas suas
atividades, contribuindo para a seguranca na execucdo do Programa de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

E ainda tem como objetivo assegurar a existéncia de processo estruturado de
governanga, gestdo de risco e controle interno, afim de atingir os objetivos
estratégicos, sustentabilidade das operacGes e cumprimento da missdo institucional,
como também, incorporar a gestdo de riscos a tomada de decisGes em conformidade
com as melhores praticas de governanca corporativa.

Esta Politica vincula-se ao Planejamento estratégico da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis e se baseia na ISO 31000/2018 e no modelo conceitual COSO ERM
- Gerenciamento de Riscos Corporativos.

A gestdo de riscos ndo é um evento isolado de responsabilidade de uma Unica
area, mas faz parte de todo processo dentro da estrutura da Administracdo Direta do
Municipio de Rondondpolis e, por isso, requer o0 engajamento de areas distintas,
devendo ser realizado em todos os niveis (estratégico, tatico e operacional).

A Politica deve ser conhecida e acatada por todos os servidores, bem como
estagiarios, terceiros e prestadores de servigos que utilizam os recursos de
processamento da informacéo de propriedade da Prefeitura, sendo de responsabilidade
de cada um o seu cumprimento.

1. DA ESTRUTURA E ABRANGENCIA

A estrtutura de gestdo de riscos consiste num modelo de instrucdes que
direcionard a Prefeitura Municipal de Rondondpolis para a sistematizagdo de
informacdes e procedimentos quanto aos tratamentos de dados pessoais.

O objetivo desta estrutura visa garantir a aplicagdo e melhoria continua
desta Politica a todas as unidades da estrutura organizacional da Administragao Direta
do Municipio de Rondonodpolis-MT, integrada pelos servidores, terceirizados,
estagiarios, contratados, prestadores de servicos, fornecedores, dentre outros.

A responsabilidade da estrutura de gestdo de riscos ¢ do Prefeito, que
poderd nomear um Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno, contempla a implementacdo de agdes para promover o envolvimento das
partes interessadas com os principios estabelecidos por esta politica e o processo de
gestdo de riscos.
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Estrutura de Gestdo de Riscos (Prefeito, Secretdrios e CGRC - Comité Gestor Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle)

-Pmoessn de Gestdo de Riscos (Gestores de Riscos) GESTAO DE RISCOS
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INSTANCIAS EXTERNAS

-
-

Fonte: adaptado do Referencial basico de gestao de riscos do TCU

2. DAS DEFINICOES

Para a implantacéo da Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle
interno no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Rondondpolis é
necessaria a definicdo de alguns termos basilares, que serdo explicados a seguir:

I. ACCOUNTABILITY: conjunto de procedimentos adotados pelas
organizacGes publicas e pelos individuos que as integram que evidenciam sua
responsabilidade por decisbes tomadas e agbes implementadas, incluindo a
salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das organizacdes;

Il. ALTA ADMINISTRACAO: aqueles que dirige a organizacdo em
nivel estratégico.

I11. AMBIENTE INTERNO: O ambiente interno € a base para todos 0s
outros componentes do gerenciamento de riscos corporativos, o que propicia disciplina
e estrutura. Esse ambiente influencia o modo pelo qual as estratégias e 0s objetivos sdo
estabelecidos, os negdcios sdo estruturados, e os riscos sdo identificados, avaliados e
geridos. Este influencia o desenho e o funcionamento das atividades de controle, dos
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sistemas de informagdo e comunicagdo, bem como das atividades de monitoramento.
(COSO0, 2004)

IV. AMBIENTE EXTERNO: Representa o contexto no qual a
instituicdo existe e opera. E composto pelos elementos politicos, sociais, culturais,
tecnoldgicos e ambientais.

V. APETITE A RISCO: nivel de risco que uma organizacdo esta
disposta a aceitar;

VI. AUDITORIA INTERNA: atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanga. As auditorias internas no dmbito da Administragdo
Publica constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizacdes, uma vez
que sdo responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles
internos da gestdo (primeira linha de defesa, executada por todos os niveis de gestao
dentro da organizag&o) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha de defesa,
executada por instancias especificas, agentes publicos de governanca, gestao de risco
e controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliacBes e
assessoramento as unidades administrativas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem 0s
principais riscos de que o0s 0rgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos;

VIl. AVALIACAO DE RISCOS: os riscos s&o avaliados considerando
seus efeitos inerentes e residuais, bem como sua probabilidade e seu impacto;

VIIl. COMITE GESTOR DE GOVERNANCA, GESTAO DE
RISCOS E CONTROLE INTERNO: 6érgdo consultivo permanente que tem por
objetivo auxiliar na identificacdo, comunicagdo, analise, avaliagdo, tratamento e
monitoramento de riscos.

IX. COMPONENTES DOS CONTROLES INTERNOS DA
GESTAO: sdo o ambiente de controle interno da entidade, a avaliacdo de risco, as
atividades de controles internos, a informacgéo e comunicagdo e 0 monitoramento;

X. CONTROLES INTERNOS DA GESTAO: conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias
e tramites de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de forma
integrada pelos gestores e pelos servidores da Administracdo Publica Municipal,
destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel de que a visao, missao,
metas, objetivos, instru¢cdes normativas, regulamentos, politicas e diretrizes sejam
alcancados de forma eficaz, eficiente, efetiva e econémica;

XI. EFEITO: Um desvio em relacéo ao esperado.

XII.LEVENTO: Ocorréncia ou mudanca em um conjunto especifico de
circunstancias que pode consistir em uma ou mais ocorréncias e ter varias causas,
decorrentes de um incidente ou um acidente.

XIIl. FRAUDE: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulacdo ou quebra de confianga.

XIV. GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar,
avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situacGes, para fornecer razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagéo;

XV. GESTAO DE RISCO: processo aplicado no desenvolvimento de
estratégias formuladas para identificar em toda organizacdo eventos em potencial
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capazes de afetd-la e administrar os riscos de modo a manté-los compativeis com o
apetite de risco da organizacéo.

XVI. GOVERNANCA: combinagdo de processos e estruturas
implantadas pela alta administracdo, para informar, dirigir, administrar e monitorar as
atividades da organizacdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos;

XVII. GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO: compreende
essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

XVIIl.  IMPACTO: efeito resultante da ocorréncia do evento;

XIX. INCERTEZA: incapacidade de saber com antecedéncia a real
probabilidade ou impacto de eventos futuros;

XX. INTEGRIDADE: A qualidade ou o estado de possuir principios
morais integros; retiddo, honestidade e sinceridade; o desejo de fazer aquilo que é
certo, professar e viver de acordo com uma série de valores e expectativas. (COSO)

XXI. MATRIZ DE RISCO: Instrumento grafico em que sdo listados os
riscos, organizados conforme impacto e probabilidade.

XXI1. MENSURACAO DE RISCO: significa estimar a importancia de
um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia;

XXIIl.  MONITORAMENTO DE RISCO: A integridade do processo
de gerenciamento de riscos corporativos € monitorada e as modificacdes necessarias
sdo realizadas. Desse modo, a organizacdo podera reagir ativamente e mudar segundo
as circunstancias. O monitoramento é realizado por meio de atividades gerenciais
continuas, avaliacGes independentes ou uma combinacao desses dois procedimentos.
Verificagdo, supervisao, observacao critica ou identificagdo da situacdo, executadas de
forma continua, a fim de identificar mudancas em relacdo ao nivel de desempenho
requerido ou esperado. Monitoramento pode ser aplicado a riscos, a controles, a
estrutura de gestao de riscos e ao processo de gestdo de riscos.

XXIV. NIVEL DE RISCO: magnitude de um risco, expressa em
termos da combinacdo de seu impacto versus a sua probabilidade de ocorréncia;

XXV. OBJETOS DE GESTAO: Elementos que d&o suporte a realizaco
dos objetivos da Prefeitura, com processo de trabalho, atividade, projeto, iniciativa ou
acao institucional.

XXVI. PARTE INTERESSADA: pessoa ou organizacao que pode
afetar, ou ser afetada ou perceber-se afetada por um evento.

XXVIl. PLANO DE GESTAO DE RISCO: Documento que especifica
a abordagem, os componentes, 0s recursos e 0s procedimentos a serem aplicados para
gerenciar riscos em cada unidade organizacional.

XXVIII. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS: declaracdo das
intencdes e diretrizes gerais de uma organizacdo relacionadas a gestdo de riscos;

XXIX. PROBABILIDADE: possibilidade de ocorréncia de um
evento;

XXX. PROCESSOS DE TRABALHO: conjunto de atividades
realizadas de forma sistematica que possibilitem a execucao de um servico;

XXXI.  RISCO: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a
ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e
de probabilidade;

XXXII. RISCO INERENTE: risco a que uma organizacdo estdo
expostas em considerar quaisquer acdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade
de sua ocorréncia ou seu impacto;
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XXXII1. RISCO PRIORITARIO: Grupo de riscos mais relevantes, que
devem ser monitorados regularmente devido ao impacto potencialmente elevado para
0 negdacio.

XXXIV. RISCO RESIDUAL.: risco a que uma organizacao esta exposta
apos a implementacgdo de agdes gerenciais para o tratamento do risco;

XXXV. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: compreende as
atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos e de avaliagdo da gestdo da
Administracdo Publica, utilizando como instrumentos a auditoria interna, e tendo
como unidade competente a Secretaria de Transparéncia e Controle Interno e os 6rgaos
de controle externo;

XXXVI. VALOR: Resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades de uma organizacdo publica que representem respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou demandas de interesse publico. O valor é gerado, conservado ou
destruido pelas decisdes gerenciais em todas as atividades, da fixacdo de estratégias a
operacdo cotidiana da instituicéo.

3. INTEGRACAO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

A gestdo de riscos deve estar integrada aos processos organizacionais e
incorporada a cultura da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, a fim de garantir a
identificacdo de eventos de riscos inerentes a todas as areas de negdcios.

O processo de gestdo de Riscos € um processo continuo e parte integrante
das atividades do Prefeito e gestores de todos 0s niveis da organizacao.

4. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Os papéis e responsabilidades devem ser claros e definidos para que cada
grupo de profissionais de riscos e controle entenda os limites de suas
responsabilidades e como seus cargos e/ou func¢des se encaixam na estrutura de
governanca, riscos e controle da Prefeitura de Rondondpolis.

4.1 Alta Administracéo (Prefeito e Secretarios)

O Prefeito é responsavel por:

I. Aprovar a Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno
da Prefeitura de Rondonopolis-MT e suas revisdes, definindo as diretrizes e
estratégias a serem adotadas e determinar sua aplicacao.

I. Garantir que as 3 (trés) linhas de defesa seja aplicado aos processos de
gerenciamento de riscos e Controle Organizacional;

I11. Implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca,
gestdo de riscos e controles;

IV.Deliberacdo sobre o grau de apetite do risco em linha com a estratégia;

V. Criar e nomear o Comité Gestor de Governancga, Gestdo de Riscos e
Controle Interno;

VI.Demonstrar engajamento e destinar recursos necessarios as atividades
de gestdo de riscos;

4.2 Gestores das Unidades Administrativas (Superintendentes,
Gerentes de Departamento, Assessores, Divisdo e Nucleo)
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Os Gestores das Unidades Administrativas (Superintendentes,
Gerentes de Departamento, Assessores, Divisao e Nucleo) sdo responsaveis por:

I. Gerenciar e ter propriedade sobre 0s riscos de sua responsabilidade;

I1. Implementar agOes corretivas para resolver as deficiéncias em processos
e controle;

I1l. Manter controle eficazes e conduzir procedimentos de riscos e
controles;

IV. Identifica, avalia, controla e mitiga o0s riscos, guiando o0
desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos e
garantindo que as atividades estejam de acordo com as metas e objetivos da unidade
administrativa;

V. Garantir que a primeira linha de defesa funcione como pretendido;

VI. Promover praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamentos;

VII. Garantir conformidade as regulamentacGes, leis, codigos, normas,
politicas e padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de
interesse publico;

VIII. Enfatizar colapsos de controle, processos inadequados e eventos
inesperados;

IX. Promover a adocdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informacdes;

X. Supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos que podem
comprometer a prestacéo de servicos de interesse publico;

XI. Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao no
Orgao ou entidade;

XII. Estabelecer limites de exposicao a riscos globais, bem com os limites
de alcada ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

XIII. Emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da
gestdo de riscos e dos controles internos;

XIV. Monitorar as exposi¢des a risco da Secretaria Municipal e, nesse
ambito, requerer as informacdes necessarias para subsidiar a avaliacdo dessa exposi¢ao
e da efetividade das atividades mitigatérias relacionadas;

XV. Tratar assuntos relativos a avaliacBes de risco dos negdécios e dos
mecanismos internos de controle;

XVI. Avaliar a efetividade e zelar pela independéncia e adequacdo dos
recursos (humanos, tecnoldgicos e financeiros) alocados ao processo e sistema de
gerenciamento de riscos;

XVII. Avaliar em conjunto com o Prefeito, a0 menos anualmente, as
politicas e procedimentos com relagcdo a governancga, gestdo dos riscos e controles
internos, conforme limites e tolerancia definidos;

XVIII. Validar e monitorar a execucdo das politicas e o cumprimento das
normas de governanca, gestao de riscos e controle interno;

XIX. Acompanhamento dos resultados de indicadores-chave e dos maiores
riscos da unidade administrativa, orientando quando houver a necessidade de tomada
de deciséo;

XX. Comunicar as acdes realizadas as partes interessadas;

XXI. Monitorar as operacgdes e tomada de decisdes;
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XXII. Base consolidada de riscos da Secretaria, implementagéo e
manutencdo da politica de gestdo de riscos;

XXII1. Atuar como um integrador e facilitador das unidades de negdcio
nos assuntos de gestao de risco;

XXIV. Estabelecer e manter atualizada a documentacdo, informacdes e
metodologia de Gestdo de Riscos, assim como padrdes e mecanismos de controle
associados;

XXV. Elaborar, revisar e manter atualizada a Régua de Probabilidade e
Impacto;

XXVI. Acompanhar, analisar e reportar sobre mudancas na criticidade dos
Riscos;

XXVII. Suportar e monitorar o processo de identificacdo e avaliacdo dos
Riscos da Secretaria;
XXVIII. Formular propostas de alteracdo desta Politica, quando

necessario.
4.3 Comité Gestor de Governanca, Gestao de Risco e Controle

O Comité Gestor de Governanca, Gestdo de Risco e Controle é
responsavel por:

I. Assessorar o Prefeito na proposicéo e revisdo da politica de governanca,
gestao de riscos e controle interno, bem como na sua implementacdo e cumprimento;

Il. Efetuar analise, acompanhamento e recomendacfes sobre questes
relacionadas a governanca, gestao de riscos e controle;

I11.Definir papeis e responsabilidades e estabelecer metas para
implementacao;

IV.Institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos
e controles internos;

V. ldentificar questdes atuais e emergentes;

VI.ldentificar mudancas no apetite de risco implicito da Prefeitura;

VII. Auxiliar a gestdo a desenvolver processos de controles para gerenciar
riscos e questoes;

VIII. Garantir e monitorar conformidade das leis, regulamentos, politicas
internas, dentre outros;

IX.Reportar a alta administracdo qualquer desconformidade;

X. Garantir que os riscos ndo impencam a primeira linha de defesa a
alcangar sua missao, visao, metas e objetivos;

Xl.Intervir quando necessario, de modo a modificar e desenvolver controle
interno e os sistemas de riscos;

XII. Auxiliar os gestores de riscos a definir meta de exposic¢ao ao risco e
reportar adequadamente informagdes relacionadas a risco com toda Prefeitura;

XI1I. Promover a integragdo entre unidades administrativas
responsaveis pela gestéo de riscos e pelos controles internos;

XIV. Estabelecer diretrizes, metodologias e mecanismos com vistas a
definicdo dos limites de exposicdo a riscos da prefeitura, bem como os limites de
alcada ao nivel das suas unidades;

XV. Supervisionar o cumprimento do processo de gestdo de riscos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao;

XVI. Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
institucionais no tema governanga, gestdo de riscos e controle;
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XVII. Sensibilizar os gestores e demais servidores das unidades
administrativas quanto a relevancia de governanca, gestdo de riscos, controle e as
responsabilidades dos colaboradores;

XVIII.Coordenar a elaboracdo, a aprovacdo, 0 acompanhamento e a
conclusdo dos planos de tratamento de riscos das unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis;

XIX. Elaborar o Relatério Anual de Gestdo de Riscos;

XX. Encaminhar analises e definicbes do Comité Gestor de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, sempre que se faga necessario, ao
Prefeito e Secretarios;

XXI. Elaborar e coordenar a execugdo do plano de comunicagéo
quanto as acdes, informacoes e decisdes do comité;

XXII. Normatizar os métodos de priorizacdo de objetos de gestdo de
riscos;

XXIIl.  Participar do planejamento estratégico sob a Otica do
gerenciamento de riscos de tratamento de dados pessoais;

XXIV.  Avaliar a forma, o nivel de exposi¢do aos riscos e grau de
maturidade e efetividade da Gestdo de Riscos de tratamento de dados, bem como
colaborar na discusséo sobre o0 Apetite ao Risco;

4.4 Encarregado(a) Geral

O(A) Encarregado(a) Geral € responsavel em:

I. Ter conhecimentos multidisciplinares, preferencialmente em protecéo de
dados pessoais, gestdo publica, gestao de riscos, tecnologia e seguranca da informacéo,
dentre outras atribuicGes correlatas;

I1. Atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

I11. encaminhar orientacOes e diretrizes acerca da matéria, que devem ser
atendidas por todos os servidores e respectivos titulares das pastas nos prazos
eventualmente por ele consignados, sob pena de responsabilizacdo se do néo
atendimento resultar prejuizo ao Municipio;

IV. orientar os servidores, funcionarios e os contratados a respeito das
préaticas a serem tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais;

V. Receber reclamacdes e comunicacOes dos/das titulares e da ANPD e
adotar providéncias;

VI. Orientar sobre as avalia¢des de risco de privacidade de dados (Artigo
38 da LGPD);

VII. participar na resposta e na gestdo de incidentes de seguranca
envolvendo dados pessoais (Artigo 46 da LGPD) incluindo a organizacdo de
exercicios tedricos com o pessoal interno relevante;

VIII. Acompanhar as mudangas da criticidade dos Riscos Corporativos,
bem como da efetividade dos planos de acdo de mitigacédo de risco, remediagdes de
lacunas (gaps) e tratamento de causa-raiz e efeitos;

IX. Efetuar reporte ao Controlador e ANPD acerca da Gestdo dos Riscos
dos tratamentos de dados.

4.5 Encarregados Setoriais

Os Encarregados Setoriais sdo responsaveis em:
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I. Conhecer os riscos da Secretaria Municipal que fiscaliza;

I1. Definir/dialogar com o responsavel pela gestéo de riscos sobre 0s tipos,
formatos e periodicidade da informacdo de que necessita para cumprir seu dever de
fiscalizac&o buscando reunir dados para subsidiar a formacé&o de sua opinido sobre 0s
atos de gestdo;

I. Disseminar a cultura e promover a integracdo da gestdo de riscos e
controle de tratamento de dados pessoais na unidade administrativa que representa;

I1. supervisionar a implementacéo da Politica de Governanca, Gestéo de
riscos e Controle e processos relacionados a privacidade de dados na unidade
administrativa que representa;

I11. Supervisionar, monitorar e assessorar independente das funcdes
operacionais na unidade administrativa que representa;

IV. envolver-se nas principais avaliacdes de risco de privacidade de dados
na unidade administrativa que representa;

V. realizar ou supervisionar avaliacfes de risco de privacidade de dados
(Artigo 38 da LGPD) na unidade administrativa que representa;

VI. participar na resposta e na gestdo de incidentes de seguranca
envolvendo dados pessoais (Artigo 46 da LGPD) incluindo a organizacdo de
exercicios tedricos com o pessoal interno relevante na unidade administrativa que
representa;

VII. Acompanhar as mudancas da criticidade dos Riscos Corporativos,
bem como da efetividade dos planos de acdo de mitigagéo de risco, remediagdes de
lacuna (gaps) e tratamento de causa-raiz e efeitos na unidade administrativa que
representa;

VIII. Efetuar reporte ao Secretario na unidade administrativa que
representa acerca da Gestdao dos Riscos dos tratamentos de dados;

IX. Efetuar discussfes técnicas e entendimento dos riscos e indicadores
associados, auxiliando no processo decisorio e na elaboracgdo de propostas e planos de
mitigacéo;

X. Apoiar o gestor da Secretaria na gestdo, controle e definicdo do plano
de resposta aos riscos;

XI. Criar e monitorar indicadores e niveis de exposi¢do dos Riscos;

XIl. Atualizar e revisar o mapeamento de riscos junto ao gestor da
Secretaria sempre que houver atualizaces no planejamento estratégico da Prefeitura
ou sempre que fatos relevantes ocorrerem.

4.6 Demais Servidores

Os demais servidores sdo responsaveis:

I. Execucdo da Politica de governanga, gestdo de riscos e controle interno;

I1. Em operar controle, comunicar e monitorar 0s riscos que venham a
observar em suas atividades;

I11. Em reportar ao Encarregado(a) Setorial, Encarregado Geral, Secretario
e Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, qualquer
desconformidade de leis, politicas, normas e outros instrumentos de controle;

4.7 Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

A Secretaria de Transparéncia e Controle Interno é responsavels pela:
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I. Avaliacdo da Politica de Governanga, Gestdo de riscos e controle
interno;

I1. Auditoria interna;

I1l. Comunicacdo dos riscos identificados ao Comité, Secretarios e ao
Prefeito;

IV. Auxilio na melhoria do ambiente de controles.

5. DAS DIRETRIZES E PRINCIPIOS

A diretriz desta Politica é proveniente da norma Internacional 1SO 31000,
composto por trés elementos principais: principios, estrutura e processo de gestdo de
riscos. Deve estar adequada aos principios inerentes a Administracdo Puablica
(legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia), a governanca (lideranca,
integridade, responsabilidade, compromisso, transparéncia e accountability), a misséo,
a visdo, aos objetivos estratégicos, bem como gestdo de risco e controle interno.

5.1 Da Governanca

A Prefeitura de Rondonépolis-MT deverd criar uma estrutura de
governanca de riscos e controles, assumindo compromisso forte, sustentado e
exercendo supervisao para obter comprometimento com a gestéo de riscos em todos
0s niveis da organizacdo, promovendo e dando suporte, para cumprimento da misséo
institucional.

A boa governanca no setor pablico agrega dimensdo normativa, baseada
nos principios de forte compromisso com a integridade, os principios éticos e o Estado
de Direito, transparéncia e amplo envolvimento das partes interessadas, definicdo de
resultados que promovam beneficios econdmicos, sociais e ambientais, escolha das
medidas de intervencdo necessarias para otimizar o alcance dos resultados,
desenvolvimento das capacidades da agéncia publica, gestdo de riscos e desempenho
por meio de um controle interno robusto e gestdo financeira fortalecida,
implementacdo de boas préaticas de transparéncia e comunicacdo para permitir uma
efetiva prestacdo de contas. E ainda deve observar seis principios centrais a seguir:

1. Foco no proposito organizacional e nos resultados para os cidadaos
e 0s usuarios dos servicos:

1.1. Definir claramente o propoésito organizacional e os resultados
esperados para os cidaddos e usuarios do servico.

1.2. Assegurar que 0s usuarios recebam um servigo de elevada qualidade.

1.3. Assegurar que os contribuintes recebam servicos de valor.

2. Promocao de valores para toda a organizacdo e demonstracdo da
boa governanca por meio do comportamento:

2.1. Definir claramente as fungfes das unidades administrativas de
governanca.

2.2. Ser claro sobre as responsabilidades dos cargos e/ou funcgdes dos
servidores e assegurar que essas responsabilidades sejam cumpridas.

2.3. Definir claramente as relagdes entre os gestores e 0 publico.

3. Tomar decisdes transparentes e bem informadas e gerir 0s riscos:
3.1. Realizar os valores organizacionais na pratica.
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3.2. O comportamento individual dos gestores comporta-se de forma a
apoiar e exemplificar uma governanca efetiva.

4. Desenvolver capacidades e competéncias dos 6rgaos de governanca
em busca de maior efetividade:

4.1. Ser rigoroso e transparente sobre como as decisfes sdo tomadas.

4.2. Dispor de informagdes de qualidade, aconselhamento e suporte.

4.3. Assegurar que um sistema efetivo de gestdo de riscos funcione.

5. Realizar funcGes e papéis claramente definidos de forma efetiva:

5.1. Assegurar que os gestores indicados disponham das habilidades,
conhecimento e experiéncia necessaria ao bom desempenho.

5.2. Desenvolver as capacidades das pessoas responsaveis pela governanca
e avaliar seu desempenho, individualmente e em grupo.

5.3. Atingir um equilibrio entre membros experientes e novatos nas
unidades administrativas de governanca.

6. Envolver as partes interessadas e tornar a prestacdo de contas
realidade:

6.1. Estar consciente sobre as relacGes de prestacdo de contas formais e
informais.

6.2. Adotar uma postura ativa e planejada de dialogo e responsabilidade
para com o publico.

6.3. Adotar uma postura ativa e planejada de responsabilidade com a
equipe gestora.

6.4. Promover o engajamento efetivo com as partes interessadas (OPM,
2004, p. 4).

Sédo diretrizes da Governanca publica:

I. Direcionar agOes em busca de resultados para a sociedade, encontrando
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as
mudancas de prioridades;

I1. Promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdo da gestao
publica e a integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

I11. Monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementagéo e os
resultados das politicas e das acBes prioritarias, para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV. Articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integracao
entre os diferentes niveis e esferas no setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V. Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragéo
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonéncia com as fungoes
e atribuicdes de suas unidades administrativas;

V1. Implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que
privilegiara acOes estratégicas de prevencao a processos sancionadores;

VII. Avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concesséo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel,
seus custos e beneficios;
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VIII. Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participacao da sociedade;

IX. Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préaticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultadas publicas sempre que conveniente;

X. Definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI. Promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informagéo.

5.2 Da Gestao de Riscos

Gestdo de riscos é um elemento chave de governanca e lideranca no setor
publico de forma sistematica, estruturada, oportuna, subordinada ao interesse publico.
Os processos, valores corporativos, cultura e comportamento auxilia a estabelecer
estratégias na Administracdo Publica para alcancar os objetivos e na tomada de
decisbes proporcionando maior efetividade e no atingimento das metas institucionais.

A estrutura da gestdo de risco é apoiar a Prefeitura de Rondondpolis na
integracdo da gestdo de riscos em atividades significativas e fungdes, mais para isso
deve-se haver integracdo na governanca e em todas as atividades da Prefeitura,
incluindo a tomada de decisdo. E requer apoio das partes interessadas, em particular
da Alta Direcdo.

Segundo ISO 31000/2018, a gestdo de riscos é parte integrante de todas as
atividades organizacionais, estruturada, abrangente e contribui para resultados
consistentes e comparaveis. Personalizada e proporcional ao contexto externo e interno
da organizacdo relacionados aos seus objetivos. Inclusiva, 0 envolvimento
apropriados e oportuno das partes interessadas possibilita que seus conhecimentos,
pontos de vistas e percepcOes sejam considerados, que resulta em melhor
conscientizagao e gestdo de riscos fundamentada. Dindmica, os riscos podem emergir,
mudar ou desaparecer a medida que os contextos externo e interno de uma organizagéo
mudem.

A gestdo de risco antecipa, detecta e responde a estas mudancas e eventos
de uma maneira apropriada e oportuna. Informaces historicas e atuais, bem como em
expectativas futuras. A gestdo de riscos explicitamente leva em consideracao
quaisquer limitagOes e incertezas associadas a estas informacfes e expectativas.
Convém que a informacao seja oportuna, clara e disponivel para as partes interessadas.
O comportamento humano e a cultura influenciam significativamente todos os
aspectos da gestdo de riscos em cada nivel e estagio. E ha melhoria continua por meio
de aprendizado e experiéncias.

A gestdo de riscos é fundamental para apoiar 0s gestores no cumprimento
de suas responsabilidades de gerar, preservar e entregar valor publico em beneficio da
sociedade (accountability). E o processo que trata dos riscos e oportunidades da
Administracdo Publica. E implementar os componentes do COSO ERM (ambiente
interno, fixacdo de objetivos, identificacdo de eventos, avaliagcdo dos riscos, resposta
a risco, atividade de controle, informag6es, comunicages e monitoramento).

Quando a gestdo de riscos é corretamente implementada, de forma
sistematica, estruturada e oportuna, gera beneficios que impactam diretamente
cidadaos e outras partes interessadas da Administragdo Direta Municipal, ao viabilizar

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.
0 adequado suporte as decisdes de alocacgdo e uso apropriado dos recursos publicos, o
aumento do grau de eficiéncia e eficacia no processo de criacao, protecao e entrega de
valor publico, otimizando a conformidade e o desempenho, elevando os resultados
entregues a sociedade.

A gestdo de riscos baseia-se em principios, estrutura e processos. E assim
deve-se observar:

I. Principios

% Integrada - tem que ser parte integrante de todas atividades
organizacionais;

¢ Estruturada e abrangente - contribui para resultados consistentes e
comparaveis;

¢+ Personalizada - deve ser personalizada e proporcional ao contexto
externo e interno da administracdo Publica relacionados aos seus objetivos;

+¢+ Inclusiva - envolvimento apropriado e oportuno das partes interessadas
possibilita que seus conhecimentos, pontos de vista e percepcdes sejam consideradas.

++ Dinamica - os riscos variam de acordo com o contexto externo e interno
da Administracdo Publica. A gestdo de riscos antecipa, detecta, reconhece e responde
a estas mudancas e eventos de uma maneira apropriada e oportuna.

 Informacdo disponivel - informagdes historicas e atualizadas, ou seja,
informacdo oportuna, clara e disponivel para as partes interessadas.

++ Fatores humanos e culturais - influenciam significativamente todos os
aspectos da gestdo de riscos em cada nivel e estagio.

++ Melhoria Continua - capacitacdo continua.

Il. Estrutura

A estrutura de gestdo de riscos engloba integracdo, concepcao,
implementacdo, avaliacdo e melhoria através da Administracdo Publica. E
necessario integracdo da alta direcdo e gestores das unidades administrativas e,
convém que demonstrem lideranca e comprometimento.

A alta direcéo é responsabilizada por gerenciar 0s riscos e 0s gestores das
unidades administrativas pela supervisao.

A) Integracdo - compreensdo das estruturas e do contexto da
administracdo publica. Determinar a responsabilizacdo e os papéis de cada unidade
administrativa no ambito da Administracdo Publica. Ndo deve haver separacdo do
propdsito da organizacdo, governanca, lideranca e comprometimento. Todos na
organizacdo tém responsabilidade por gerenciar riscos.

B) Concepcédo - entender o contexto externo e interno da organizacao.
Demonstrar e articular comprometimentos continuo através de politicas, normas,
regulamentos, dentre outros. Assegurar que as autoridades e responsabilidades e
responsabilizacGes para 0s papéis pertinentes a gestdo de riscos sejam atribuidas e
comunicadas a todos 0s niveis da organizacdo e aloquem recursos apropriados. Deve-
se haver comunicac¢do (publico alvo) e consulta oportunas, tempestivas para apoiar na
tomada de decisGes, a estrutura e facilitar a aplicacéo eficaz da gestdo de riscos.

C) Implementacéo - Conscientizar a cultura organizacional através de um
plano apropriado, identificar (onde, quando, como, quando por quem) as decisdes sao
tomadas, atualizacdo de processos de tomada de decisdo, garantia de que 0s arranjos
da organizacéo para gerenciar riscos sejam compreendidos e praticados.

D) Avaliagédo - Verificar a eficacia da estrutura de gestdo de riscos em
relagdo ao seu objetivos, planos de implementacédo, indicadores e comportamentos
esperados.
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E) Melhoria - monitoramento continuo da estrutura de gestdo de riscos
em busca de melhorias a adequacao, suficiéncia e eficécia.

I11. Processos

Processo de gestdo de riscos é a aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas para as atividades de comunicacdo e consulta,
estabelecimento de contexto e avaliacdo, tratamento, monitoramento, analise critica,
registro e relato de riscos.

Deve ser parte integrante da gestdo e tomada de decisdo, como também
integrado na estrutura, operagdes e processos da Prefeitura. Aplicado nos niveis
estratégico, operacional, de programa ou de projetos.

As unidades administrativas devem elaborar politicas, normas internas,
procedimentos e praticas de processo de gestao de riscos, personalizadas para alcancar
seus objetivos e para se adequar aos contextos externo e interno nos quais sdo
realizadas. Deve-se ainda levar em considera¢édo o comportamento humano e cultural
ao longo do processo.

Deve haver comunicacdo e consulta, levando em consideracdo a
confidencialidade e integridade da informacdo,bem como os direitos de privacidade
dos individuos para auxiliar as partes interessadas na compreensdo dos riscos, para
auxiliar na tomada de decisdes e nas razdes pelas quais acdes especificas sdo
requeridas.

A) Do Escopo, contexto e critério
Os processos devem ter escopo, a fim de personalizar o processo de gestdo

de riscos, permitindo um processo de avaliacdo de riscos eficaz e um tratamento de
riscos apropriado.

O escopo do processo de gestdo de riscos deve levar em consideracdo os
seguintes contextos e critérios:

¢+ Objetivos e decisdes que precisam ser tomadas;
¢ Resultados esperados das etapas a serem realizadas no processo;
% Tempo, localizacdo, inclusdes e exclusdes especificas;

++ Ferramentas e técnicas apropriadas para o processo de avaliacdo de
riscos;

Recursos requeridos, responsabilidades e registros a serem mantidos;
Relacionamentos com outros projetos, processos e atividades;

+¢+ Definir e alcancar os objetivos da Prefeitura

+«+ Compreensdo dos ambientes externos e interno

¢ Especifique a quantidade e o tipo de risco que a Prefeitura pode ou nao
assumir em relagéo aos objetivos.

+ Reflitam os valores, objetivos e recursos da organizacdo e sejam
consistentes com as politicas, normas e declaracdes sobre gestdo de riscos;

++ Estabelecidos com as obrigagdes da Prefeitura e os ponto de vista das
partes interessadas;

++ Estabelecidos no inicio do processo de avaliagéo de riscos;

+ Continuamente analisados criticamente e alterados se necessarios;

++ Os critérios de riscos devem ser estabelecidos de acordo com a natureza
e o tipo de incertezas que podem afetar resultados e objetivos (tangiveis e intangiveis);

+«» Definir e medir as consequéncias (positivas e negativas) e as
probabilidades;

+¢+ Definir prazos e consisténcia no uso de medidas;
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++ Definir o nivel do risco;

+¢+ Definir as combinacdes e sequéncias de multiplos riscos;

++ Definir a capacidade da Prefeitura de suportar os riscos.

B) Do Processo de avaliacéo de riscos

A Prefeitura deve identificar, analisar e avaliar os riscos. Este processo
deve ser conduzido de forma sistemaética, interativa e colaborativa, com base no
conhecimento e nos pontos de vistas das partes interessadas. Deve utilizar a melhor
informacdo disponivel, complementada por investigacao adicional.

C) Da ldentificagdo dos riscos

A Prefeitura deve encontrar, reconhecer e descrever 0s riscos através de
informacdes pertinentes, apropriadas e atualizadas, que possam ajudar ou impedir que
alcance seus objetivos.

Na identificagdo de incertezas, que pode afetar um ou mais objetivos da
Prefeitura, esta pode usar uma variedade de técnicas e ainda deverd levar em
consideracdo as fontes tangiveis e intangiveis de risco, causas e eventos, ameagas e
oportunidades, vulnerabilidade e capacidades, mudancas nos contextos externo e
interno, indicadores de riscos emergentes, natureza e valor dos ativos e recursos,
consequéncias e seus impactos nos objetivos; limitacbes de conhecimento e de
confiabilidade da informacdo, fatores temporais e vieses, hipéteses e crencas dos
envolvidos.

D) Da analise de riscos

A Prefeitura deve compreender, detalhar a natureza do risco, suas
caracteristicas, incertezas, fontes de risco, consequéncias, probabilidades, eventos,
cenarios, controles e sua eficacia , incluindo o nivel do risco, onde apropriado.

A andlise de risco deve verificar o grau de detalhamento e complexidade,
baseado no proposito de analise, disponibilidade, confiabilidade da informacéao e dos
recursos disponiveis.

A técnica de analise podem ser qualitativas, quantitativas ou combinacéo
destas e deve ainda considerar fatores como:

¢+ A probabilidade de eventos e consequéncias;

A natureza e magnitude das consequéncias;
¢+ Complexidade e conetividade;
++ Fatores temporais e volatilidade;
¢+ Eficécia dos controles existentes;

% Sensibilidade e niveis de confianga.
¢+ Se 0 risco deve ser tratado e como;
+ Estratégia e os métodos mais apropriados para o tratamento de risco.

As influéncias (divergéncia de opinides, vieses, percepces do risco e
julgamentos) devem ser considerados, documentados e comunicados aos tomadores
de decisoes.

E) Da avaliagéo de riscos

Apos identificacdo e analise do risco, deve comparar os resultados da
analise de risco com os critérios de risco estabelecido para determinar qual acao sera
tomada (fazer mais nada, considerar as opc¢des de tratamento de riscos, realizar anélises
adicionais para melhor compreender o risco, manter os controles existentes ou
reconsiderar os objetivos).

F) Do tratamento dos riscos

A Prefeitura ap6s avaliagdo do risco deve selecionar e implementar opgGes
para abordar os riscos, como por exemplo:

+« Formular e selecionar opg¢0es para tratamento do risco;
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% Planejar e implementar o tratamento de risco;

+ Avaliar a eficacia deste tratamento;

+ Decidir se o risco remanescente ¢ aceitavel;

++ Se ndo for aceitavel, realizar tratamento adicional.

G) Opgodes para tratamento de riscos

A Prefeitura deve balancear os beneficios potenciais derivados em relacao
ao alcance dos objetivos, face aos custos, esfor¢o ou desvantagens da implementacéo.

As opcoes de tratamento de riscos ndo sdo exclusivos ou apropriados em
todas as circunstancias, pode envolver um ou mais dos seguintes:

«+ Evitar o risco ao decidir ndo iniciar ou continuar com a atividade que
dé origem ao risco;

++ Assumir ou aumentar o risco;

% Remover a fonte de risco;

Mudar a probabilidade;
» Mudar as consequéncias;

+«» Compartilhar os riscos (por meio de contratos, compra de seguros,
dentre outros);

+»+ Reter o risco por decisdo fundamentada.

H) Da priorizagdo dos riscos

Consiste em comparar e classificar 0s riscos quanto aos seus respectivos
niveis de probabilidade e impacto, identificando aqueles que necessitam de maior
atencdo e, em seguida, priorizar o tratamento daqueles considerados mais graves.

Os riscos podem ser considerados nas seguintes categorias:

Matriz de impacto x probabilidade

LEGENDA NIVEL DE RISCO

EXTREMO
ALTO

PROBABILIDADE

MEDIO

BAIXO 1-MUITO |, paxo | 3-MEDiO 3 - MuiTo
BAIXO ALTO

3 - MUITO ALTO

4 - ALTO

3 - MEDIO

2 - BAIXO

1 - MUITO BAIXO

NIVEL DE | DESCRICAO DIRETRIZ PARA RESPOSTA
RISCO

EXTREMO | Indica um nivel de risco | Qualquer risco encontrado nessa
absolutamente inaceitavel, | area deve ter uma resposta
muito além do apetite de | imediata. Admite-se postergar o
risco da Prefeitura. tratamento  somente  mediante
parecer do(a) Secretario(a) da
unidade administrativa.
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Indica um nivel de risco | Qualquer risco encontrado nessa
inaceitavel, aléem do apetite | area deve ter uma resposta em um
de risco da Prefeitura. intervalo de tempo definido pelo(a)
Secretario(a) da unidade
administrativa. Admite-se
postergar 0 tratamento somente
mediante parecer do(a)
Secretario(a) da unidade
administrativa.

Indica um nivel de risco | N&o serd necessario adotar medidas
aceitavel, dentro do apetite | especiais de tratamento, exceto
de risco da Prefeitura. manter os controles ja existente e
monitorar.

Indica um nivel de risco | Explorar as oportunidades, se
muito baixo, em que h& | determinado pelo(a) secretario(a)
possiveis oportunidades de | da unidade administrativa.

maior retomo que podem ser
exploradas.

O tratamento de risco deve levar em consideracao todas as obrigacGes da
Prefeitura, compromissos voluntérios e pontos de vista das partes interessadas. As
opcdes de tratamento de risco deve ser feita de acordo com o0s objetivos da
organizacao, critérios de riscos e recursos disponiveis. Deve considerar os valores,
percepcbes e pontencial envolvimento das partes interessadas, e as formas mais
apropriadas de comunicacdo e consultas.

O monitoramento e analise critica continua deve ser parte integrante da
implementacdo de tratamento de riscos, para assegurar que diferentes formas de
tratamento se tornem e permanecam eficazes.

Os tomadores de decisao e outras partes interessadas precisam estar cientes
da natureza e extensdo do risco remanescente ap0s o tratamento de riscos. O risco
remanescente deve ser documentado e submetido a monitoramento, analise critica e,
onde apropriado, tratamento adicional.

1) Planejar e implementar o tratamento de risco

O planejamento de tratamento de risco especifica como as opgOes de
tratamento escolhidas serdo implementadas, compreendidas pelos envolvidos e
monitorado.

O plano de tratamento deve:

Identificar claramente a ordem em que o tratamento de risco serad
implementado;

Integrado nos planos e processos de gestdo da Prefeitura, em consulta com
as partes interessadas apropriadas.

O plano de tratamento deve conter as seguintes informacgdes:

« Justificativa para selecdo das opcdes de tratamento, incluindo os
beneficios esperados;

Responsabilizaveis e responsaveis por aprovar e implementar o plano;
» AcOes propostas;

Recursos requeridos, incluindo contingéncias;

Medidas de desempenho;

Restricoes;

Relatos de monitoramento requeridos;

Quando se espera que ac¢les sejam tomadas e concluidas.
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J) Do monitoramento e andlise critica

O monitoramento e analise critica assegura e melhora a qualidade e eficacia
da concepcéo, implementacéo e resultados do processo. Deve ser parte parte planejada
do processo de gestdo de risco da Prefeitura, com responsabilidade claramente
estabelecidas, ocorrer em todos os estagios do processo e incluir planejamento, coleta
e analise da informacdo, registro dos resultados e fornecimento de retorno.

K) Dos registros e relatos

O processo de gestdo de riscos e seus resultados devem ser documentados
e relatados por meio de mecanismos apropriados. E registro e o relato visam:

+« Comunicar atividades e resultados da gestdo de riscos em toda
Prefeitura;

¢+ Fornecer informacGes para a tomada de deciséo;

+«+ Melhorar as atividades de gestéo de riscos;

Auxiliar a interacdo com as partes interessadas, incluindo aquelas com
responsabilidade e com responsabilizacdo por atividades de gestéo de riscos.

As decisdes relativas a criacdo, retencdo e manuseio de informacao
documentada levem em consideragdo, mas nédo se limitem a, o seu uso, a sensibilidade
da informacéo e os contextos externo e interno.

O relato é parte integrante da governanca da Prefeitura e convém que
melhore a qualidade do dialogo com as partes interessadas e apoie a alta gestdo,
superintendéncia, departamentos, dentre outros a cumprirem suas responsabilidades.

O relatério deve considerar alguns fatores, porém ndo estdo limitados a:

Diferentes partes interessadas e suas necessidades especificas de
informacao e requisitos;

¢+ Custo, frequéncia e pontualidade do relatério;

¢+ Método do relatério;

¢ Pertinéncia da informacdo para 0s objetivos organizacionais e para
tomada de deciséo.

5.2.1 Dos Principios da Gestao de Riscos

Séo principios da gestdo de riscos na Administracdo Direta:

I. monitorar os controles da gestdo de riscos sob 0s aspectos da ética,
economicidade, eficiéncia, eficécia e efetividade; e,

I1. permitir que os gestores possam monitorar 0s aspectos relacionados aos
riscos dos respectivos processos e atividades sob sua responsabilidade.

5.2.2 Da Tipologia dos Riscos

I. RISCOS EXTERNOS: riscos sob 0s quais 0 gestor ndo tem o devido
controle e que envolvem o ambiente no qual a Administracdo Direta esta inserida;

Risco de oportunidade — risco associado a aproveitar oportunidades que
podem gerar beneficios a organizagé&o.

Il - RISCOS INTERNOS: riscos que a Administracdo Direta assume de
forma consciente, s&o relativos as atividades do ambiente interno; e

Risco de controle — possibilidade de que os controles adotados pela
administracdo ndo sejam eficazes para tratar o risco a que se propoe.

Risco inerente — o risco intrinseco a natureza do negécio, do processo ou
da atividade, independentemente dos controles adotados.
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Risco operacional — risco de perdas resultantes direta ou indiretamente de
falha ou inadequacéo de processos internos, pessoas e sistemas ou de eventos externos.

Risco residual/remanescente — o risco retido de forma consciente ou ndo
pela administracdo, que remanesce mesmo apos o tratamento de riscos.

I11 - RISCOS ESTRATEGICOS: riscos decorrentes das diretrizes
definidas no Planejamento Estratégico e para cada categoria de riscos deverdo ser
definidos subgrupos, até o nivel que permita a identificacéo clara das fontes de risco e
sua vulnerabilidade.

5.3 Dos Controles Internos

A Prefeitura deve implementar acGes por meio de politicas, normas
internas, regulamentos e outros procedimentos que contribuem para assegurar que as
respostas da Prefeitura aos riscos sejam executadas.

Os objetivos dos controles internos da gestéo sao:

I. dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional,
pela garantia razodvel de atingimento dos objetivos estratégicos da Administracéo
Direta;

Il. proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional,
mediante execucdo ordenada, ética e econémica das operacgoes;

I11. assegurar que as informacdes produzidas sejam integras e confiaveis a
tomada de decisdes, ao cumprimento de obrigacdes de transparéncia e a prestacdo de
contas;

IV. assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis,

incluindo normas, politicas, programas, planos e procedimentos da Administracdo
Direta; e

V. salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacao indevida.

5.3.1 Dos principios dos Controles Internos

Os controles internos das secretarias municipais devem ser desenhados e
implementados em consonancia com os seguintes principios:

I. aderéncia a integridade e aos valores éticos;

Il. competéncia da alta administracdo em exercer a supervisdo do
desenvolvimento e do desempenho dos controles internos da gestéo;

I1l. coeréncia e harmonizacdo da estrutura de competéncias e
responsabilidades dos diversos niveis de gestdo do 6rgdo ou entidade;

IV. compromisso da alta administragdo em atrair, desenvolver e reter
pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos da organizacéo;

I. definicdo clara dos responsaveis pelos diversos controles internos da
gestdo no &mbito da Administracdo Direta;

V. clara definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de
riscos;

VI. mapeamento dos pontos fracos e das vulnerabilidades que impactam
0s objetivos, de forma que sejam adequadamente identificados os riscos a serem
geridos;

VII. identificagdo e avaliagdo das mudancas internas e externas a
Administragdo Direta que possam afetar significativamente os controles internos da
gestdo;
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IX. desenvolvimento e implementacdo de atividades de controle que
contribuam para a obtencdo de niveis aceitaveis de riscos;

X. Suporte adequado de tecnologia da informacdo para apoiar a
implementacdo dos controles internos da gestéo;

XI. definigdo de politicas e normas que suportem as atividades de controles
internos da gestao;

XII. utilizacdo de informacOes relevantes e de qualidade para apoiar o
funcionamento dos controles internos da gestéo;

XII1. disseminacdo de informagdes necessarias ao fortalecimento da
cultura e da valorizacéo dos controles internos da gestéo;

XIV. realizacdo de avaliagbes periodicas para verificar a eficicia do
funcionamento dos controles internos da gestéo; e

XV. comunicagdo do resultado da avaliagdo dos controles internos da
gestdo aos responsaveis pela adocdo de acdes corretivas, incluindo a alta
administragao.

Rondonopolis-MT, 26 de Setembro de 2023.

José Carlos Junqueira de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXQOS

1. ESCALA DE PROBABILIDADE

DESCRICAO FREQUENCIA
MUITO BAIXA | Evento extraordinario para os padrdes conhecidos da gestao e operacdo do
processo
BAIXA Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha histérico de ocorréncia
conhecido por parte de gestores e operadores do processo
MEDIO Evento esperado, de frequéncia reduzida e com histdrico de ocorréncia
parcialmente conhecido.
ALTA Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu histdrico
& amplamente conhecido por parte de gestores e operadores do processo
MUITO ALTA Evento se reproduz muitas vezes e repete-se seguidamente, de maneira
assidua, numerosa e ndo raro de modo acelerado. Interfere de modo claro
no ritmo das atividades, sendo evidentes mesmo para 0s que conhecem
pOoUCO O Processo.

2. ESCALA DE IMPACTO

DESCRICAO IMPACTO QUALITATIVO NOS OBJETIVOS
MUITO BAIXO | Ndo afeta 0s objetivos
BAIXO Torna duvidoso seu atingimento
MEDIO Torna incerto
ALTO Torna improvavel
MUITO ALTO Capaz de impedir alcance

3. MATRIZ DE IMPACTO X PROBABILIDADE

LEGENDA NIVEL DE RISCO

EXTREMO
PROBABILIDADE
ALTO

MEDIO

BAIXO 1-MUITO |, eaxo | 3-MEDIO 3 -MulTo
BAIXO ALTO

5 - MUITO ALTO

4 - ALTO

3 - MEDIO

2 - BAIXO

1- MUITO BAIXO

4. ESCALA DE EFICACIA DO CONTROLE
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EFICACIA DO
CONTROLE

SITUACAO DO CONTROLE EXISTENTE

MULTIPLICADOR
DO RISCO
INERENTE

INEXISTENTE

Auséncia de controle.

1

FRACA

Informal; sem disseminacéo;
efetiva; quase sempre falha.

sem aplicacdo

0,7

MEDIANA

Formalizado, conhecido e adotado na pratica;
funciona na maior parte das vezes; pode ser
aprimorado.

0,4

FORTE

Mitiga o risco em todos os aspectos relevantes; sem
falhas detectadas; pode ser enquadrado em nivel de
“Melhor Pratica”.

0,1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA INTERNA N° 030 de 20 de fevereiro de 2024.

Dispde sobre a designacdo de Comissdo
responsavel pela conducdo dos trabalhos
referentes ao Processo Administrativo n°
001/2024/SECULT, devidamente instaurado
no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices
legais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 001/2024/SECULT;
CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica de zelar pelo bom
desempenho das atividades administrativas e cumprimento dos contratos firmados
com a Secretaria Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 417/2022, que disciplina o
Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta;

CONSIDERANDO o0 Chamamento Publico n® 01/2023, Processo n° 1150/2023,
Inexigibilidade n°® 33/2023 e seus anexos, assim como as disposi¢fes constantes no
Contrato Administrativo n® 275/2023;

CONSIDERANDO que, caso confirmado o descumprimento das obrigagdes
pactuadas no Contrato n°. 255/2023 — Pregdo Eletronico n° 101/2022, tal fato podera
ensejar, além da rescisdo contratual, a aplicacdo das penalidades previstas no contrato
e no art. 87 da Lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comissdo responsavel para apuracdo e conducao do
Processo Administrativo n°® 001/2024/SCULT, a ser composta pelos seguintes
Servidores Publicos Municipais:
e Presidente: Marcelo Pereira Valenca — Matricula 189090.
e Membro: Gabriella Parreira de Oliveira — Matricula 1558687.
e Membro: Maria de Fatima Nunes Rodrigues Sartori —
Matricula 26549.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
sera de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que constituir a comiss&o,
admitida a sua prorrogacgéo por igual prazo quando as circunstancias exigirem, a ser
deferida pelo Secretario Municipal de Cultura.

Art. 2° - A Comissdo devera apresentar relatério minucioso e conclusivo
acerca do descumprimento contratual e da penalidade aplicavel.

Art. 3° - Fica a Comissdo investida dos poderes de investigacdo e de
solicitacdo de qualquer suporte técnico e de pessoal aos 6rgéos da Prefeitura Municipal
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de Rondondpolis, para que possa realizar as medidas necessarias ao cumprimento do
presente ato.

Art. 4° - Determino, ainda, que a comissdo processante observe na integra
todos os direitos e garantias constitucionais inerentes aos principios da ampla defesa e
do contraditério do prestador de servicos processado, no decorrer deste processo sob
pena de nulidade de seus atos.

Art. 5° - Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Rondonopolis — MT, 20 de fevereiro de 2024.

Pedro Augusto Carvalho de Araujo
Secretaria Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECISAO ADMINISTRATIVA

Protocolo n°. 10.694/2024
Assunto: Aditivo de prazo e correcdo monetaria do contrato de aluguel n°.
202/2022.

| - RELATORIO:
Vistos.

Trata-se do procedimento objetivando a formalizacdo de aditivo de
prazo com reajuste ao Contrato Administrativo n°. 202/2022, firmado com Diocese de
Rondondpolis (CNPJ n°. 03.843.307/0001-42), que tem como objeto a locacdo do
imovel localizado na Rua Marina, Quadra 16, Lotes 4 e 05, Bairro Vila Rica,
destinado ao Projeto Busca Ativa — Educacéo Infantil.

A solicitacdo de aditivo foi devidamente protocolada no dia 26/02/2024
(Protocolo n°. 10.694/2024 — f1.01 — Oficio n°. 379/2024/DPFA/SEMED).

A Classificacdo orcamentéria da despesa foi deferida e assinada pelo
Secretario Municipal de Planejamento (fl.02).

Justificativa técnica acostada a fls.03/04, atestando a necessidade de
prorrogacéo do referido contrato.

Laudo de avaliacdo para locagdo n°. 08/2024 (fls.05/06).

Concordancia do locatario a fl.08. Matricula as fls.09/10. Contrato de
locacdo e Primeiro Termo Aditivo as fls.11/15.

Certiddes de regularidade fiscal e perante os demais 6rgaos: Municipal,
Estadual, Federal, Trabalhista, TCE, TCU e CEIS todas dentro do prazo de validade e
devidamente autenticadas (fls.16/24).

Ocorre que, a Procuradoria-Geral do Municipio, manifestou-se pela
inviabilidade juridica da prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato de Locagédo
n°. 103/2022, Unica e exclusivamente por contrariar texto expresso do art. 3°, da Lei
Municipal n°. 11.957, de 16 de dezembro de 2021 (fls.26/30).

E o relatorio.
Il - DO MERITO:

N&o ha que se falar que o parecer exarado pela Procuradoria-Geral
Municipal estd equivocado ou em desacordo com o ordenamento juridico patrio.

Todavia, como cedico o Gestor Publico alem de atuar em consonancia com a lei, deve
pautar seus atos em conformidade com os critérios racionais, sensatos e coerentes,
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todos estes voltados a finalidade precipua da Administracdo Publica, que é o de
preservar o interesse da coletividade, enquanto, por sua vez, a Procuradoria fica restrita
ao texto frio da lei.

Todavia, a administracdo publica tem a responsabilidade de promover
politicas publicas para suprir as necessidades da populacdo, atendidos os principios
basilares da Republica Federativa do Brasil estabelecidos na Constituicdo Federal e
assim garantir o desenvolvimento nacional.

Para isso, a Administracdo Publica, seguindo a linha de que estabelece
o art. 37 da CF/88, dos principios explicitos de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como dos principios implicitos extraidos do
inciso XXI, relacionados as compras publicas, celebra relagdes juridicas contratuais
com foco especial na supremacia do interesse publico sobre o privado e de sua
indisponibilidade.

Ademais, a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (decreto-
lei 4.657, de 4 de setembro de 1942) deve ser entendida como um dos grandes
instrumentos ou ferramentas de governanga dentro da Administracio Publica. E a ela
que se recorre ao considerar a transversalidade da tematica “Governanga” que perpassa
por diversos assuntos e matérias com o propoésito de identificar e implantar boas
préaticas capazes de evitar conflitos de interesses, mitigar riscos de integridade e ética,
priorizar a execucao estratégica de empresas, sob 0 manto da exatiddo no cumprimento
do propésito institucional.

A obediéncia a LINDB ¢ justificavel porque ela traz em seu bojo
normatizacdo de extrema relevancia quanto a técnicas fiscalizatorias sobre a tomada
de decisdo dos administradores publicos, a qual, inclusive, sofreu regulamentacéo pelo
Poder Executivo Federal, por meio do decreto 9.830, de 10 de junho de 2019. Nesse
viés, a LINDB, a partir do art. 20, destaca que as decisGes dos gestores publicos
devem ser motivadas a partir da contextualizacdo e do consequencialismo fatico,
relacionados ao momento da ocorréncia do ato administrativo, e ndo de teses ou
valores juridicos abstratos fora da realidade temporal.

O instituto disposto no art. 20 da LINDB é conhecido como
"consequencialismo juridico” que, de fato, atrela os motivos argumentativos do gestor
publico, consubstanciados em subsidios técnicos e juridicos.?

Disp0e o art. 20 da LINDB:

"Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se
decidird com base em valores juridicos abstratos sem que sejam
consideradas as consequéncias praticas da  decisdo.
Paragrafo Unico. A motivagdo demonstrara a necessidade e a
adequacao da medida imposta ou da invalidagéo de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, inclusive em face das possiveis
alternativas”.

1 .https://www.migalhas.com.br/coluna/governan%C3%A7a-uma-boa-pratica/354243/0-que-a-lindb-
nos-ensina-sobre-governanca
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O trecho deixa clara a incidéncia de boas praticas de governanga, ja que
0 gestor publico deverd se atentar a necessidade de tomar decisdes a partir de
normatizacdo que expressa a importancia de se relacionarem as consequéncias praticas
da deciséo, com base em uma matriz de responsabilidade e de risco, implementando
técnicas decisorias que nao se restringem a existéncia de pareceres juridicos e técnicos.
Limitar-se a existéncias de pareceres, como mencionado, ndao é o suficiente no
enfrentamento de grandes questfes trazidas pelo consequencialismo juridico.

Os gestores publicos devem se atentar, portanto, a qualidade no
cometimento de seus atos administrativos, para evitar que suas implicagdes resvalem
no interesse da sociedade. Com isso, e ingressando no mérito quanto a qualidade
deciséria dos administradores publicos, as implicagdes financeiras, orgamentérias,
administrativas, legais, logisticas, entre outras, vem sendo sopesadas quanto a rigidez
do principio da legalidade para Administracdo Publica.

Aqui ndo se afasta, de forma alguma, o preceito e a necessidade de o
administrador publico executar o que a lei prevé. Todavia, aspectos praticos voltados
ao controle, a governanca e a gestdo de risco efetivos vém dando cada vez mais
incidéncia e espaco de aplicacdo da Andlise Econémica do Direito, de forma a garantir
a qualidade das decisdes dos gestores.

Assim, a LINDB trouxe um novo olhar a Governanga, inclusive,
questionando a atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, bem como o préoprio

Poder Judiciério, na apresentacdo dos motivos de seus julgamentos. Nao cabendo,
entdo, consubstanciar seus julgamentos apenas em principios ou jurisprudéncias
(muitas ndo aplicadas a época), mas sim em analise técnica, temporal e econémica de
forma a se colocar literalmente no lugar do administrador.

De outra ponta, cumpre mencionar que € comum a Administracdo
Publica celebrar contrato de locacdo com o particular, na qualidade de locataria,
objetivando o uso de imdvel para o desempenho de funcéo publica.

Prevalece o entendimento de que a relacdo juridica locaticia entre o
particular e a Administracdo Publica é contrato da administracdo (e ndo contrato
administrativo). Isto é, a Administracdo Publica atua como se um particular fosse,
aplicando-se, na esséncia, o regime de direito privado.

O Superior Tribunal de Justica, da mesma forma, ja se manifestou sobre
0 tema da natureza de direito privado do contrato de locacdo quando o locatério € o
Poder Pdblico.?

A despeito da natureza privada reconhecida pela doutrina e pela
jurisprudéncia, o fato de ter a Administracdo Publica num dos polos da relacédo juridica

2 "(...) O negdcio juridico ora sob exame, locagdo de imdvel, é tipicamente de direito privado e,
portanto, o fato de o Locatario ser a Administragdo Publica ndo basta para que preponderem os ditames
especificos de direito publico em detrimento das normas de direito privado, inclusive as atinentes a prescri¢ao”
(REsp 685.717/R0O, Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, julgado em 04/02/2010, DJe 01/03/2010).
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locaticia ndo afasta a observéncia de preceitos de direito puablico,® tais como, (i) ha
necessidade de observancia das normas sobre licitagdes e contratos (leis 8.666/1993 e
14.133/2021); e (ii) a execugdo da despesa publica deve cumprir a normatizagdes de
direito financeiro previstas na lei 4.320/1964 e na lei Complementar 101/2000.

Ressalte-se que, em se tratando de contratos firmados com a
Administracdo Publica, a regra dos contratos é a sua celebracdo por prazo
determinado®, sendo excepcional previsio normativa sobre prazo indeterminado®.
Portanto, hé necessidade de indicacdo, no contrato, do prazo de duragdo como clausula
contratual obrigatoria.

Assim, em tese se configuraria em manifesta ilegalidade a relagéo
juridica mantida entre a Administracdo Publica e o particular quando inexistente novo
contrato (ou aditivo).
N&o obstante, € preciso ponderar duas situacGes juridicas distintas: (i) contrato com
clausula estabelecendo prazo indeterminado; (ii) contrato com prazo determinado,
mas que, findo o prazo, ndo se firmou nova avenca ou aditivo contratual.

A primeira hipétese colide frontalmente com as normas sobre contratos
em direito administrativo, ao passo que a segunda hipdtese é juridicamente
aceitavel, sendo até mesmo comum de ocorrer na realidade brasileira.

Como dito, prevalece o entendimento de que a relacao juridica locaticia
é de direito privado quando a Administracdo Publica é locataria. Como corolario, deve-
se aplicar a regra prevista no paragrafo Gnico do art. 56 da lei 8.245/1996, que

estabelece que, findo o prazo de locacgdo, prorroga-se automaticamente o contrato,
passando a vigorar por prazo indeterminado.

Assim, os dispositivos legais que vedam a contratacdo por prazo
indeterminado devem ser compatibilizados com o regime de direito privado tipico da
locacédo.

A Advocacia Geral da Unido, por meio da Orientacdo Normativa n°
6/2009, também possui posi¢cdo sedimentada sobre o tema: "A vigéncia do contrato de
locacdo de imoveis, no qual a Administracdo Publica é locataria, rege-se pelo art. 51
da lei 8.245, de 1991, ndo estando sujeita ao limite maximo de sessenta meses,
estipulado pelo inciso Il do art. 57, da lei 8.666, de 1993".

Eventuais questionamentos por parte de 6rgdos de controle, tais como
Tribunal de Contas e Ministério Publico, ndo merecem prosperar, na medida em que,

3 . Nesse sentido é o entendimento de Jessé Torres Pereira Junior: "No contrato de figuragdo privada, a
predominancia do direito privado ndo exclui a incidéncia dos principios e normas de direito publico que a lei
imponha, devendo as normas de direito privado com eles conviver compulsoriamente sob pena de invalidade do
acordado" (PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das licitagbes e contratagdes da administracdo
publica. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 600).

4 . Na Lei 8.666/1993 ha expressa previsdo normativa vedando contrato com prazo de vigéncia
indeterminado (§32 do art. 57). No regime da Lei n2 14.133/2021, o art. 105 indica que "a duragdo dos contratos
regidos por esta Lei sera a prevista em edital".

5 . Exemplo de situacdo excepcional é a disciplina do art. 109 da Lei n? 14.133/2021: "A Administra¢do
poderd estabelecer a vigéncia por prazo indeterminado nos contratos em que seja usuaria de servigo publico
oferecido em regime de monopdlio, desde que comprovada, a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos
orgamentdrios vinculados a contratagdo".
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tendo o contrato de locacdo celebrado com o Poder Publico natureza
preponderantemente de direito privado, ndo ha, portanto, qualquer ilegalidade na
sua prorrogacao por prazo indeterminado.

Destaco que, ndo € a intencdo deste Municipio, prorrogar o referido
contrato por prazo indeterminado, mas tdo somente por lapso minimo razoavel, a fim
de providenciar os tramites burocraticos para nova contratualizacéo.

Nesse interim, considerando que o Municipio de Rondondpolis possui
autonomia de gestdo financeira e administrativa, por 6bvio, resguardado o juizo de
legalidade e oportunidade, bem como a responsabilidade que a Administracdo publica
possui de promover politicas publicas para suprir as necessidades da populacéo,
atendidos os principios basilares da Republica Federativa do Brasil estabelecidos na
Constituicdo Federal e assim garantir o desenvolvimento nacional, faz-se necessaria
a prorrogacao do referido contrato.

Infere-se que, o Projeto Busca Ativa Escolar € uma estratégia composta
por uma metodologia social, tendo a intencao de apoiar 0s governos na identificacao,
registro, controle e acompanhamento de criancas e adolescentes que estdo fora da
escola ou em risco de evasdo. Por meio da Busca Ativa Escolar, municipios e estados
tém dados concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas
publicas que contribuam para a garantia de direitos de meninas e meninos.

A Busca Ativa Escolar reune representantes de diferentes areas —
Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Planejamento etc, fortalecendo, dessa forma, a
rede de protecdo. Cada secretaria e profissional tem um papel especifico, que vai desde
a identificacdo de uma crianga ou adolescente fora da escola ou em risco de abandono,
até a tomada das providéncias necessarias para seu atendimento nos diversos servicos
publicos, sua rematricula e sua permanéncia na escola.

Destarte, o Contrato n°. 103/2022 de locacdo de imovel, onde esta
funcionando o Projeto Busca Ativa, atende atualmente 200 (duzentas) criancas,
com idade de 02 a 04 anos, da Educacgéo Infantil da Rede Municipal.

Destaca-se que, a efic&cia no investimento pablico na primeira infancia
(Educacdo Infantil) gera retorno ndo sé para a crianca, mas também para a sociedade.
A oferta qualificada de educacdo infantil, além de acelerar o desenvolvimento infantil,
também é uma forma de combater as desigualdades sociais.

Nesse espeque, a inviabilidade da prorrogacao do referido contrato
ocasionara prejuizos imensuraveis a essas criancas da Rede Municipal e
consequentemente as suas familias, que terdo seu direito social a Educagéo
preterido, até o deslinde dos tramites burocraticos.

II “a” - PRORROGACAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO COM
EFEITOS RETROATIVOS:

Conforme dever geral de planejamento, a analise envolvendo a
prorrogacéo da vigéncia dos contratos firmados pela Administragcdo Publica deve se
dar em tempo razoavel, apto a viabilizar a verificacdo de vantajosidade da relagéo,
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preservacao das condicdes de habilitacdo, obtencdo do aceite do contratado, bem como
a chancela da tratativa pertinente pela assessoria juridica.

No Acordao n° 728/2008 — 12 Camara, o TCU orientou o jurisdicionado
no seguinte sentido: “j) abstenha-se de proceder a contratacdo sem licitacao,
fundamentada no art. 24, 1V, da Lei n® 8.666/1993, alegando situagdes emergenciais
ou a prorrogacao contratual, com fundamento no art. 57, § 4°, da Lei n° 8.666/1993,
causadas pela falta de planejamento ou de desidia, devendo as medidas necessarias a
prorrogacdo contratual ou a nova contratacdo serem deflagradas pelo menos 180 (cento
e oitenta) dias antes do vencimento do contrato.”

A Corte de Contas da Unido voltou a reforgar tal dever geral de
planejamento:

“Acordao n° 1.796/2018 — Plenario;

9.2. encaminhar cépia da presente deliberacdo: 9.2.1. a Seges/MP para
que avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar medidas para:
[...] 9.2.1.2. implantar controles para mitigar riscos que possam
resultar na realizacdo de contratacdes emergenciais indevidas, que
afrontem o inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, a exemplo de
mecanismo para controlar o nivel minimo de estoque para materiais
essenciais, bem como para alertar a necessidade de tomada de deciséo
quanto a prorrogacdo de um contrato de servigos de duracdo continuada
em vigor ou a realizagdo de uma nova licita¢do; (Grifo nosso)”

N&o obstante a diretriz geral acima, é preciso voltar os olhos para
aqueles cenarios em que, apesar do inicio das analises pertinentes com antecedéncia
razoavel, entraves burocraticos/eventuais discussdes, acabam impedindo que a
assinatura e publicacdo do termo aditivo ocorram a tempo.

Conforme posicionamento doutrinario e jurisprudencial mais
tradicional, ndo se altera “contrato extinto”. No entanto, ndo raras vezes, todo o tramite
necessario a prorrogacdo contratual foi iniciado antes do fim da vigéncia, denotando-
se a manutencdo da relacdo material existente, faltando tdo-somente a assinatura e
publicidade do termo aditivo de prorrogacao.

A convalidacdo é medida que se impbe nessas situacbes. A
“convalidagdo ¢ o suprimento da invalidade de um ato com efeitos retroativos. Este
suprimento pode derivar de um ato da Administracdo ou de um ato do particular
afetado pelo provimento viciado. Quando promana da Administragéo, esta corrige o
defeito do primeiro ato mediante um segundo ato, o qual produz de forma consonante
com o Direito aquilo que dantes fora efetuado de modo dissonante com o Direito. Mas
com uma particularidade: seu alcance especifico consiste precisamente em ter efeito
retroativo. O ato convalidador remete-se ao ato invalido para legitimar seus efeitos
pretéritos. A providéncia corretamente tomada tem o condao de valer para o passado.”

E claro, pois, que s6 pode haver convalidagio quando o ato possa ser
produzido validamente no presente. Importa que o vicio ndo seja de molde a impedir
reproducdo valida do ato. SO sdo convalidaveis atos que podem ser legitimamente
produzidos.” (BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito
Administrativo. 11. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 1999, p. 338.)
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Ora, se a prorrogacdo poderia ser validamente formalizada neste
momento, porque todos 0s pressupostos juridicos aptos a legitima-la se fazem
presentes, entdo possivel convalidar a irregularidade, mediante a edi¢cdo do termo
aditivo com efeitos retroativos.

E preciso conduzir os processos administrativos com eficiéncia,
zelando para que atinjam os fins pretendidos e evitando, sempre que possivel, e
motivadamente, a tomada de decisdes onerosas excessivamente ao 6rgéo ou entidade.

A Lei do Processo Administrativo Federal, Lei n® 9.784/99, prevé, no
art. 50, inc. VIII, que os “atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagao
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando”, entre outros, “importem anulagdo,
revogacao, suspensédo ou convalidag¢do de ato administrativo”.

E, conforme Lei n°® 13.655/2018, que alterou a Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro, ao pautar eventualmente pela invalidacao de ato
ou contrato, é necessario que o agente indique de modo expresso as consequéncias
juridicas e administrativas da decisdo. Cumpre avaliar, inclusive, quando for o
caso, as condicdes “para que a regularizacio ocorra de modo proporcional e
equanime e sem prejuizo aos interesses gerais” (art. 21, caput e paragrafo tinico).

Portanto, a depender das circunstancias concretas, pode o termo aditivo
com efeitos retroativos retratar a solucéo juridica mais adequada no caso. I1sso, valido

reforcar, sem prejuizo a recomendagdo para que as tratativas inerentes a prorrogacao
contratual iniciem em lapso razoavel, apto a viabilizar a prorrogacao tempestivamente.

Il —“b” - REAJUSTE CONTRATUAL:

No tocante, ao reajuste ora evidenciado nos autos, a Lei de licitagdes
previu instrumentos para recompor o eventual desequilibrio ao contrato
administrativo, dentre eles, o reajuste em sentido amplo (arts. 40, XI, e 55, 1), que
estd vinculado a alea ordinaria, caracteriza-se pela correcdo do valor contratado
segundo o indice financeiro pré definido em contrato, com o objetivo de alinhamento
a variagdo da inflagéo.

O reajuste em sentido estrito, “consiste na alteracdo da clausula
monetaria decorrente da variacdo de indices de precos que refletem os custos
necessarios a execucdo da prestacdo contratual (...) "tem por fungdo assegurar a
identidade do valor real da remuneracdo prevista no contrato”. A sua previsdo, nos
contratos de prazo de duracédo igual ou superior a um ano €é obrigatéria, por forga do
disposto no inciso XI do art. 40 e no inciso Il art. 55 da Lei n° 8.666/93.

Frisa-se que, a nova lei de LicitagBes n°. 14.133/2021, prevé o seguinte:

“Art. 104. O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei
confere a Administragéo, em relagéo a eles, as prerrogativas de: (...)

8 1° As clausulas econdmico-financeiras e monetérias dos contratos néo
poderdo ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.
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8§ 2° Na hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, as clausulas
econémico-financeiras do contrato deverdo ser revistas para que se
mantenha o equilibrio contratual.”

Segundo a Lei n°® 10.192/2001, é admitido o reajuste por indices de
precos gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos de producdo ou dos
insumos utilizados nos contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano. Esta
lei ainda dispde que € nula de pleno direito qualquer estipulacdo de reajuste ou
corre¢do monetéria de periodicidade inferior a um ano, e determina que a anualidade
nos contratos em que seja parte 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serd contada a
partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se
referir.

O reajuste em sentido estrito ndo impde alteracdo contratual, pelo
contrario, ele é a mera execucdo do contrato. Com fulcro nos principios que regem as
contratagdes publicas: o da vinculagdo ao instrumento convocatorio (art. 3° e art. 41
da Lei de Licitaces) e o da pacta sunt servanda (art. 66 da Lei de Licitacdes), e na
garantia da manutencdo das condices efetivas da proposta (art. 37, XXI, CF/88), apos
certo periodo de execucdo contratual, a Administracéo Publica, de oficio, deve aplicar
o indice financeiro estabelecido contratualmente para reajustar 0 seu preco e
reequilibrar sua equacao econémico-financeira.

Segundo o Tribunal de Contas da Unido (TCU), "o reajuste de precos,

conforme previsto pelo artigo 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/93, tem como ideia central
a reposicao da perda do poder aquisitivo da moeda por meio do emprego de indices de
precos prefixados no contrato administrativo.” (...) "no reajuste ha corre¢do automatica
do desequilibrio, com base em indices de precos previamente estipulados no edital.”

No caso concreto, a Secretaria Municipal de Educacdo solicita a
prorrogacdo do contrato de locagdo, bem como apresenta manifestacdo do locador
(declaracdo de anuéncia) que requer que a locacdo seja no valor mensal, conforme
laudo de avaliagdo n.° 05/2024. (fls. 06/07).

Primeiramente, denota-se que o reajuste, deve ser baseado por meio
do indice previsto no instrumento, que no caso € a Lei n.° 11.957/2021, para que ndo
se incorra em possivel superfaturamento e enriquecimento sem caso por parte do
contratado, conforme pontua o0 TCE/MT:

Contrato. Locacdo de imdvel. Aumento de valor. Auséncia de
justificativa e previsdo contratual. Superfaturamento. Restituicdo e
multa. O aumento de valor contratual de locacdo de imovel, realizado
pela Administracdo sem justificativa e previsdo contratual, em
contrariedade aos artigos 55, inciso Ill, e 66 da Lei n® 8.666/1993,
configura superfaturamento e enriquecimento sem causa por parte do
contratado (art. 884, Codigo Civil), podendo ensejar determinacdo de
restituicdo do montante indevido, atualizado monetariamente, e de
aplicacdo de multa sobre o valor do dano ao erério pelo Tribunal de
Contas. (Representacdo de Natureza Externa. Relator: Conselheiro
Substituto Isaias Lopes da Cunha. Acorddo n° 45/2017-SC. Julgado em
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11/10/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 31/10/2017. Processo n°

10.019-6/2016).

111 - DISPOSITIVO:
Ante o exposto, pelos fundamentos faticos e juridicos delineados, com

base em uma governanca pautada no interesse publico, DECIDO pela prorrogacao do
Contrato n° 202/2022, firmado com a Diocese de Rondonopolis (CNPJ n°.
03.843.307/0001-42), pelo periodo de 06 (seis) meses, bem como pelo reajuste
estabelecido na Lei Municipal n.° 12.042/2022.

Publique-se. Cumpra-se.

Rondondpolis/MT, 08 de margo de 2024.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacgéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA INTERNA N° 040 DE 25 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre designar o servidor PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL
DE CONTRATOQOS, a fim de acoEnpanhar a execucdo do contrato n° 138/2024, firmado com
empresa ENRON CONSTRUCOES LTDA-ME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, CHIRLEI
DAIANE DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa N°. 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do de contrato. Fiscal de Contrato.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o (a) servidor (a) Sr®. lanka Cordeiro Anuncia¢do, Engenheira
Eletricista, CREA-MT 51136, servidora pUblica desta Secretaria, matricula n® **598**,
lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para exercer a funcédo de fiscal de
Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato n° 138/2024, celebrado
entre a empresa ENRON CONSTRUCOES LTDA-ME. pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.226.401/0001-76 e Nire sob o0 n°® 5120098808-7, com sede
na Rua Jeronimo Samita Maia s/n°Vila Aeroporto, na cidade de Alto Araguaia-MT, CEP:
78.780-000, sendo representado pelo sécio-proprietario o Sr. Rodrigo Cesar de Aradjo Gomes,
portador da RG n°® xxxx070-x SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxx.525.951-xx,
residente e domiciliado na Rua Jeronimo Samita Maia, n° 233, bairro: Dom Bosco, na cidade
de Alto Araguaia-MT, denominada simplesmente CONTRATADA. Cujo objeto ¢
“Construcao das Torres e Modernizagdo do Sistema de [lumina¢do do Estadio Luthero Lopes,
localizado na Rua Petrénio Portela, bairro Jardim Iguassu, no Municipio de Rondondpolis-
MT, Conforme Projeto Bésico/Executivo, Justificativa de Qualificacdo Técnica e Justificativa
de Qualificagdo Econdmica-Financeira parte integrante do Projeto Basico/Executivo
encaminhado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer/Infraestrutura anexo ao edital” com
prazo de vigéncia de 05/03/2024 a 05/09/2024

Art. 2°. Designar o (a) servidor (a) Patrick Nogueira de Oliveira Engenheiro Civil, CREA-
MT 53686, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° **606**, lotado na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer. Fiscal Substituto.
Art. 3° em caso de afastamento do Fiscal de Contrato Titular.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo
Rondondpolis, 25/03/2024.

CHIRLEI DAIANE DA SILVA

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Port. N° 33.890/2024
Rua: Domingos de Lima n°. 1942, Esg. com Av. Bispado — Bairro Santa Cruz - CEP

78.710.710 Rondonopolis — MT
Fone: (66) 3411-4330-E-mail admesporteroo@outlook.com

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022



mailto:admesporteroo@outlook.com

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.663
Rondondpolis, 25 de marc¢o de 2024, Segunda-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE CONCURSO
Cdodigo 270 /2024

DIORONDON n°5.620, de 24 de Janeiro de 2024.
ONDE SE LE:

O Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica— DESOPEM, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n° 076 de 05
de novembro de 2009, TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica realizada
no dia 22/01/2024, do CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PMR - SEMED, EDITAL
DE CONVOCACAO N° 5600/23— PMR — MT, com fulcro no Art. 3°, Inciso | e Arts.
4° a0 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro de 2010.

NOEMIA  PEREIRA DE

ALMEIDA Docente

003735

LEIA-SE:

O Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica— DESOPEM, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n° 076 de 05
de novembro de 2009, TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica realizada
no dia 22/01/2024, do CONCURSO PUBLICO 001/2023 — PMR - SEMED, EDITAL
DE CONVOCACAO N° 5600/23— PMR — MT, com fulcro no Art. 3°, Inciso | e Arts.
4° a0 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro de 2010.

004455 NOEMI JACOBS GERMANO | Docente

Rondondpolis,25 de Margo 2024.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 052/ 2024, 12 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, CARLA GONCALVES DE
CARVALHO

no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de fungédo ao servidor abaixo mencionado de
acordo com o artigo 25, paragrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso
IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO | SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO
. 365dias
Apoio

Marc_la Soraya de 216232 Instrumenta | Educacgéo 12/03\2024
Araujo | a

11/03/2025

Prorrogacgéo

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
retroativos ao respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro
demonstrativo acima, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondonopolis — MT 12 de marco de 2024.

CARLA GONGCALVES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 056/ 2024, 19 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, CARLA GONCALVES DE
CARVALHO

no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de fungédo ao servidor abaixo mencionado de
acordo com o artigo 25, paragrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso
IV, do Decreto 5.754/2010 e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO | SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO
365 dias
19/03/2024
a
18/03/2025

Ludmilla Paniago

. 149110 Docente Educacéo
Nogueira

Prorrogacgéo

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
retroativos ao respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro
demonstrativo acima, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondonopolis — MT 19 de marco de 2024.

CARLA GONGCALVES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

O DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E FISCALIZACAO
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Rondonopolis — MT;

TORNA PUBLICO que os contribuintes abaixo relacionados ficam
notificados nos termos do artigo 148 da Lei Complementar Municipal n° 012/2002
(Cddigo Ambiental Municipal), em virtude dos autuados ndo terem impugnado suas
sanc0es, nem tampouco se apresentaram para atenuar o auto e requisitar o desconto de
30% (trinta por cento) no qual a supracitada lei oferece.
Desta forma, fica declarado que houve a revelia sobre as Multas por
Infracdes Ambientais — MIA, abaixo elencadas, prosseguindo-se nos termos da

referida Lei, sendo o langamento da multa sem direito a descontos.

(21) do més de marco (03) do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

Dado e passado no Municipio de Rondondpolis no dia vinte e um

ITEM

AUTO DE
INFRACAO

DESCRICAO

NOME

CPF/CNPJ

1

076/2022

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

EMERSON DE F.

**x 314.391-**

249/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

GLOBALMIX
CONSTRUTORA
LTDA

26.094.809/0001-13

287/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

MARCOS M.

***913.157-**

289/2023

DEPOSIGAO DE
RESIDUOS

KATIA P. DIAS

*** 573.091-**

290/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

VIVIANE P. G.
RODRIGUES

*HK 225.298-**

293/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

FERNANDO
RODRIGUES
CONSULT. E

ASSESSORIA EMPR.

E AGRONEGOCIOS
LTDA

14.059.177/0001-78

313/2023

QUEIMADA URBANA

CONSTRUTORA
VICKY LTDA

75.317.206/0001-49

314/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

DJHONY A. DE
SOUSA

*H* 454.291-**

337/2023

DESTRUIR DANIF.
REMANESCENTES
FLORESTAIS EM APP

TASKE I.

*** 550.901-**

340/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

RENATA P. LINS

ok 721,498+

341/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

NARCISA A.
MOREIRA

*** 064.411-**

342/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

CARLA F. DE JESUS

**x 209.131-**

345/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

MAURINO B. DO
NASCIMENTO

*** 491.821-**

346/2023

QUEIMADA URBANA

EDITH P. GALVAO

*Ax 842.381-**

348/2023

ATIVIDADE SEM
LICENCA

MARILENE P. DE
OLIVEIRA

***010.611-**

350/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS/ QUEIMADA

VALERIA B.

**x 825.862-**
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URBANA

352/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

PAULO J. LOPES

***.691.131-**

353/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

MARIA A. DE SOUZA

*** 434.001-**

359/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

JOSE R. VIEIRA

**%,103.126-**

360/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

JOSE R. VEIRA

**%,103.126-**

366/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

RAFAEL G.

***.679.281-**

367/2023

DEPOSICAO DE
RESIDUOS

ROSANGELA S. M.
PINHEIRO

*** 153.461-**

368/2023

SUPRESSAO DE
ARVORE

UEVERSON DA S.
SANTOS

*Hx 376.711-**

370/2023

PODA DE ARVORE EM
DESACORDO COM A
LEGISLACAO

REGIANE DE S.
SOARES

***700.121-**

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA

NANCIY CANDIDO MORENO
Superintendente de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacao

Portaria n° 34.491

KAMILA DE CARVALHO DOURADO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE INTIMACAO N° 001/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, em
conformidade com o estabelecido nos Artigos: 68, 69, 71 Incisos I, 11, Il e 1V, Art.
132 Incisos 1, 11 e 111, Art. 137 Inciso | § Unico, Alinea d, Art. 138 e Incisos, Art. 141
e Inciso 111 § Unico da Lei Complementar Municipal N° 012 de 30 de dezembro de
2002.

Considerando a devolucdo do Aviso de Recebimento — AR visando dar
ciéncia ao autuado pela Empresa de Correios e Telégrafos, com a informacéo de que
ndo foi possivel efetuar sua entrega, ou considerando que o Autuado reside em lugar
incerto e ndo sabido.

Considerando a necessidade de dar ciéncia ao autuado, pessoa fisica ou
juridica, de que em seu desfavor encontra-se lavrado, nesta Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, auto de infracdo por infringéncia a legislacdo ambiental
vigente, oportunizando desta forma, ao autuado, apresentar defesa ou impugnacao
perante este Orgdo Ambiental no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital de Intimacao.

CIENTIFICA:

A pessoa fisica ou juridica relacionado abaixo, de que em seu desfavor
encontra-se lavrado, nesta Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, auto
de infragéo por infringéncia a legislagdo ambiental vigente, oportunizando desta forma
ao autuado, a apresentacdo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicacdo
deste Edital de Intimag#o, defesa ou impugnacao perante este Orgdo Ambiental.

INFRACAO/NO IMOVEL QUADRA | PROPRIETARIO

TIFICACAO INSCRICAO Ne

Ne IMOBILIARIA
BAIRRO

644560
LASALLE

644544
LA SALLE

CPF/CNPJ

003/2024 ALBERTO L. *#%.107.938-**

004/2024 C.HOUSING  |43.795.985/0001
INVESTIMENTO -00

SE
PARTICIPACOES

LTDA
JULIANAP.

007/2024 woAk 257.401-+*

JD RES. DONA
NEUM

ROCHA

010/2024

290238
JARDIM TROPICAL

LUCAS B. R.
DOS SANTOS

A% 361.101-**

012/2024

103659
VILA ESPERANCA

ROSALVO M.
SILVA

*A%.040.741-**
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017/2024 - - - EDILAINE G. | *%%526.72]-**

LOT. RES. DOS SANTOS
JUSCELINO FARIAS

028/2024 346470 MARIA A. A% 332.701-**
CENTRO A PROCIUNCLA

LEGENDA:

(1) queima de vegetacdo ou restos de vegetacdo como forma de limpeza de terrenos,
baldio ou n&o, no perimetro urbano da cidade.

(2) queimar quaisquer detritos ou objetos, nos quintais, calcadas ou via publicas da
cidade.

(3) podar, transplantar ou suprimir arvores em areas de dominio publico ou privado;
tal procedimento depende de autorizacdo da Secretaria de Meio Ambiente.

(4) depositar residuos inertes de forma inadequada, ou em local ndo permitido.

(5) lancar entulhos em locais néo permitidos.

(6) maus tratos de animais.

(7) depositar residuos inertes e ndo inertes, de forma inadequada em areas de
preservacao permanente e nas unidades de conservacao.

(8) descumprir embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas.

(9) deixar de cumprir “termo de compromisso” firmado com a SEMMA.

Rondondpolis-MT, 22 de margo de 2024.

NANCIY CANDIDO MORENO
Gerente do Departamento de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacao

KAMILA DE CARVALHO DOURADO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA INTERNA N° 278/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execugédo da Ata n°® 03/2024, firmado com a empresa MARIA
JOSE REIS NETO LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 03/2024,
Pregéo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa MARIA JOSE REIS NETO
LTDA, sob CNPJ o n° 10.226.940/0001-57 e o Municipio de Rondonépolis, cujo
objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com prazo de vigéncia de
17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 279/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n° 04/2024, firmado com aempresa MOTTIVA
COMERCIO E SERVICOS LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 04/2024,
Pregéo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa MOTTIVA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, sob CNPJ o n° 20.847.096/0001-35 e o Municipio de
Rondonaopolis, cujo objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com
prazo de vigéncia de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 280/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n° 05/2024, firmado com a empresa R. M. DOS
REIS - COMERCIAL, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 05/2024,
Pregédo eletronico n°® 90/2023 celebrado entre a empresa R. M. DOS REIS —
COMERCIAL, sob CNPJ 0 n° 33.947.168/0001-68 e 0 Municipio de Rondondpolis,
cujo objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com prazo de vigéncia
de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 281/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n® 06/2024, firmado com a empresa ARAUJO
E OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 06/2024,
Pregéo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa ARAUJO E OLIVEIRA
EMPREENDIMENTOS LTDA, sob CNPJ 0 n° 40.626.136/0001-26 e 0 Municipio
de Rondondpolis, cujo objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com
prazo de vigéncia de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 282/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucio da Ata n° 07/2024, firmado com a empresa CUIABA
COMERCIO DE PRODUTOS LIMPEZA LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execugdo do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 07/2024,
Pregdo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa CUIABA COMERCIO DE
PRODUTOS LIMPEZA LTDA, sob CNPJ o n° 21.058.617/0001-38 e 0 Municipio
de Rondondpolis, cujo objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com
prazo de vigéncia de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA INTERNA N° 283/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n° 08/2024, firmado com a empresa CHAO DE
GIZ LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execugdo do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 08/2024,
Pregéo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa CHAO DE GIZ LTDA, sob
CNPJ 0 n® 29.071.796/0001-55 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é para
Aquisicdo de Material Expediente e outros, com prazo de vigéncia de 17/01/2024 A
17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcio de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 284/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n° 09/2024, firmado com a empresa DAGEAL
- COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execugdo do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungdo
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execugéo da Ata n° 09/2024,
Pregdo eletrénico n°® 90/2023 celebrado entre a empresa DAGEAL — COMERCIO
DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA, sob CNPJ 0 n° 07.245.458/0001-50 e
0 Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € para Aquisicdo de Material Expediente e
outros, com prazo de vigéncia de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 285/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execugédo da Ata n® 10/2024, firmado com a empresa MARIA
ALICE DA SILVA EIRELLI, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 10/2024,
Pregéo eletronico n® 90/2023 celebrado entre a empresa MARIA ALICE DA SILVA
EIRELI, sob CNPJ 0 n° 14.284.593/0001-70 e o Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto é para Aquisicdo de Material Expediente e outros, com prazo de vigéncia de
17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 22 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA INTERNA N° 286/DAF/SMS/2024

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata n° 11/2024, firmado com a empresa LICITA
SHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IONE RODRIGUES
DOS SANTOS, no uso de das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execu¢do do contrato administrativo — Fiscal
de Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO,
Matricula: 58823 e Funcdo: TECNICO INSTRUMENTAL, para exercer a fungio
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 11/2024,
Pregdo eletronico n° 90/2023 celebrado entre a empresa LICITA SHOP
COMERCIO E SERVICOS LTDA, sob CNPJ o n° 50.958.011/0001-57 e o
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € para Aquisicdo de Material Expediente e
outros, com prazo de vigéncia de 17/01/2024 A 17/01/2025, (almoxarifado).

Art. 2° Designar a servidora ANA PAULA JESUS MAFRA, Matricula:
1556741 e Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
retroativos a 01/02/2024.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CODER

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS
CNPJ: 03.940.848/0001-99

EDITAL DE CONVOCACAO
NIRE: 5130000180-2

CODER- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, Empresa Publica, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.940.848/0001-99, com sede na Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n® 1.411, Jardim
Marialva, Rondonédpolis, estado de Mato Grosso, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Alfredo Vinicius Amoroso e Diretora Administrativa Financeira
Rita de Cassia Pondenciano de Souza em face do Estatuto Social e da Lei
13.303/2016- que Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios vem por meio deste instrumento, CONVOCAR:

O CONSELHO DE ADI\/IINISTRA(;AO DA COMPANHIA para
Reunido do Conselho de Administracédo que sera realizada no dia 04/04/2024, as
8:h 30 min na sede da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, situada na
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n°® 1.411, Jardim Marialva, com a seguinte ordem do
dia:

1) Regularizacdo do repasse do RGA;

2) Regularizagdo do aumento de salario de algumas categorias,
3) Outros assuntos administrativos pertinentes

Cumpra-se.

Rondondpolis, 21 de marco de 2024.

Alfredo Vinicius Amoroso
Diretor Presidente

Rita de Cassia Pondenciano de Souza
Diretora Administrativa Financeira
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SERVSAUDE

PORTARIA INTERNA N.” 790 - DE 25 DE MARCO DE
2024.

ROZALINA CARVALHO GOMES RUIZ,
DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS —
SERV SAUDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N.°
4.616, DE 25/08/2005

Dispoe sobre a concessao de ponto facultativo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO: que a Administracdo Publica suspende suas atividades por
ocasido do feriado da semana santa.

CONSIDERANDO: que no dia 29 de marc¢o de 2024 (sexta feira) é feriado nacional
“SEXTA-FEIRA SANTA”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ponto facultativo no Serv Saude no dia 28 a partir das 12hs,
retornando as suas atividades normais a partir do dia 01/04/2024.

Artigo 2° - Durante esse periodo, 0s Segurados que necessitarem de atendimentos de
urgéncia e emergéncia deverdo procurar a rede credenciada, Santa Casa, bem como
atendimentos_ em Laboratdrios e Clinicas que emitem guias on line.

Artigo 3° - Exames que necessitam de autorizacdes prévias, urgéncias e emergéncias,
estardo autorizados sua realizacdo no CEDIR, INTEGRA e SANTA CASA.

Artigo 4° - Cirurgias eletivas serdo agendadas somente a partir do dia 01/04/2024.
Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondonopolis-MT,25 de marco de 2024.

ROZALINA CARVALHO GOMES RUIZ
DIRETORA EXECUTIVA

Registrada neste Instituto, publicada no
Diario Oficial do Municipio DIORODON
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA LOTACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2023 - PMR

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o que determina o Artigo 37, Il da Constituicdo Federal e Artigo 16 e
seguintes da Lei Municipal 1.752/1990, CONVOCA os candidatos descritos abaixo
nos termos do Edital 001/2023-PMR e suas retificagdes, e homologado pelo Decreto
11.795 de 30/11/2023, a comparecerem para lotacdo munidos de um documento com
foto para ingressar no servico publico municipal, com provimento no respectivo cargo,
de acordo com a legislacdoem vigor para as devidas nomeacdes.

)

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Do classificado e ora convocado:
CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL NIVEL: SUPERIOR

INSC.

NOME

DOC. IDENT.

SITUACAO

308

FLAVIA SANTANA DE OLIVEIRA
CARVALHO

19****01-SSP/MT

CLASSIFICADO

1694

AMANDA GONCALVES DE SOUZA

22****48-SESP/MT

CLASSIFICADO

3638

SILVIA ANTONIA DA CRUZ
NOGUEIRA

33****15-SSP - MT/MT

CLASSIFICADO

4756

AURELI| FERREIRA DOS SANTOS
BARBOSA

34****62-SSP/MT

CLASSIFICADO

ELAYNE ALVES BARBOSA DE
SOUZA

14****09-SSP/MT

CLASSIFICADO

KELWIA NARA SOUSA DA SILVA
VILETE

48***07-PC/MT

CLASSIFICADO

MARCIA FRANCISCA DE FREITAS
PESSOA

47**16-SSP/RO

CLASSIFICADO

FRANCISCA XAVIER DE ARAUJO
BUENO

13****75-SSP/IMT

CLASSIFICADO

MARIA EDNA SANTOS COUTINHO

12****82-SSP/MT/MT

CLASSIFICADO

MARICREIDE GOMES DE CAMPOS

18****Q7-SSP/MT

CLASSIFICADO

SHAIENNY GABRIELE ALVES DE
FREITAS

28****38-SSPMT/MT

CLASSIFICADO

ELIZAMA ALVES DE AQUINO

14****99-SESP/MT

CLASSIFICADO

FATIMA VIEIRA DOMICIANO
FORTUNATO

21****62-SSP/MT

CLASSIFICADO

LUCIANA AMERICO DOS SANTOS

18****40-SSP/MT

CLASSIFICADO

CASSIANA APARECIDA MISSAU

87**48-SSP/MT

CLASSIFICADO

DANIELA CHAVES RODRIGUES
MORAES

26****35-SSP/MT/MT

CLASSIFICADO
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ELIANA CANDIDA BORGES

13****92-SSP-MT/MT

CLASSIFICADO

VALCENIR APARECIDA SILVA
SANTOS

08****61-SSP/MT

CLASSIFICADO

JANES RIBEIRO DOS SANTOS
TAVARES

14%%%%04-SSP/MT

CLASSIFICADO

CRISTIANY MALTA DA ROSA

13****40-SSP/MT

CLASSIFICADO

DERLI PERINELLI DE SOUZA

33*****83-SSP/SP

CLASSIFICADO

HENRIQUE FRANCISCO DIAS
ARAUJO

28****38-SSP/MT

CLASSIFICADO

LAURA IZABEL UNAS DE
OLIVEIRA

18****91-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARCIA BORGES SUKERT

25*****55-SSP/SP

CLASSIFICADO

THAYS CRISTINA DE SOUZA
FREITAS SANTOS

24****16-SSP/MT

CLASSIFICADO

LIDIANE DA SILVA ROCHA DE
SOUZA

18****32-SSP/MT

CLASSIFICADO

ANA FAUSTA HOLANDA
NAPOLESSI ZABEN

09****00-SSP/MT

CLASSIFICADO

ELIANE CARLA SANTOS ORCHEL

15****03-SSP/MT/MT

CLASSIFICADO

CLEONICE RODRIGUES DE SOUSA
NUNES

07****81-SSP/MT

CLASSIFICADO

JUCELIA SANTANA DE SENA

14%***37-SSPIMT

CLASSIFICADO

ADRIELLY REGINA MOURA
DOURADO

17****70-SSP/IMT

CLASSIFICADO

ELIZABETE GASPAR DE OLIVEIRA

71**91-SSP/MT

CLASSIFICADO

LEUZENY MARTINS DE ALMEIDA
COSTA

08****60-SSP/MT

CLASSIFICADO

SANDRA KEY SILVA REZENDE

45***37-SSP/IMT

CLASSIFICADO

KARLA SOARES MIRANDA

20****70-SSP/MT

CLASSIFICADO

ALINE KAREN NEVES DA COSTA

19****70-SSP/MT

CLASSIFICADO

YNGRHYDD REGINA AMORIM
LIMA

51***17-SPTC/GO

CLASSIFICADO

LUANA RODRIGUES DE SOUZA
CARVALHO

20****46-SSP/MT

CLASSIFICADO

VALQUIRIA MENDES MARQUES

15%***21-SSP/MT

CLASSIFICADO

ELI SOUSA DOS SANTOS

15*%***84-SSP/MT

CLASSIFICADO
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LUANA MAYER DA SILVA
PROENCIO

24****54-SEJSMT/MT

CLASSIFICADO

CLAUDIA CAMILO COELHO

85*******04_
SSPMT/MT

CLASSIFICADO

ANA CARLA DA SILVA BORGES
TAVARES

19****62-SSP/MT

CLASSIFICADO

JESSIKA KAROLYNNE DE SOUZA
CALDEIRA DA SILVA

23****06-SSP/MT

CLASSIFICADO

ANDREA DA SILVA SOUZA BRITO

21****31-SSP/MT

CLASSIFICADO

REUDIMAR RODRIGUES VIEIRA

3 1**********44_

SSP/GO/GO

CLASSIFICADO

MARTA DE ALMEIDA PESTANA
PEREIRA

11****06-SSP/MT

CLASSIFICADO

GLEYCE SIMONE NUNES BORGES

11****98-SJ/IMT

CLASSIFICADO

NELITA OLIVEIRA DOS SANTOS
FREITAS

13****90-SSP/MT

CLASSIFICADO

ELIZANGELA PAULINA MARTINS

16****30-SSP/MT

CLASSIFICADO

EDILANIA MARIANA DOS SANTOS
CORDEIRO

30****30-SESP/MT

CLASSIFICADO

LUZIA PEREIRA NEVES DOS
SANTOS

09****46-SSP/MT

CLASSIFICADO

KEILLA ELAINE BATISTA DE
PAULA

11****78-SJ/IMT

CLASSIFICADO

RHAYANI DANIELLY PEDROSO DO
NASCIMENTO

24****66-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARINA LEITE DA COSTA

11****85-SSP/MT

CLASSIFICADO

KIMBERLY GABRIELLY
RODRIGUES MOREIRA

25****96-SSP/MT

CLASSIFICADO

HELLEN FABIOLA MORAES SOUSA

10******89-SSP/MA

CLASSIFICADO

MARIA ROSA FAGUNDES

14****99-SSP/MT

CLASSIFICADO

IVANILDA PEREIRA LEMES DA
SILVA

12****79-SSP/MT

CLASSIFICADO

IVANETI FERREIRA NUNES DA
SILVA RODRIGUES

16****84-SSP/MT

CLASSIFICADO

ANA PAULA SILVA DE LIMA

11******84-SSP/BA

CLASSIFICADO
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NIVEL: SUPERIOR )
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

INSC.

NOME

DOC. IDENT.

SITUACAO

1071

FRANCIELE GUIMARAES
NASCIMENTO

23****74-SSP/IMT

CLASSIFICADO

4360

ANTONIO MARTINS NETO

23*****67-SSP/SP

CLASSIFICADO

3562

KARINA DJAIANA ROMERO
TELES

20****52-SESP/MT

CLASSIFICADO

1101

ELIANE TERESA PORTO DA
SILVA

10****63-SSP/MT

CLASSIFICADO

2463

MARIANY FERNANDES DA
SILVA NASCIMENTO

26****37-SSP/MT

CLASSIFICADO

2958

NAIANE DE ALMEIDA MARQUES
NASCIMENTO

17****80-SSP/MT

CLASSIFICADO

427

MAIZA VIEIRA DOS ANJOS

23****44-SSP/IMT

CLASSIFICADO

546

MICHELLE BARBOSA DA SILVA
DOS SANTOS

19****40-SSP/MT

CLASSIFICADO

3832

JULIANA MOURA DOS SANTOS
SILVA

14*%%*54-SSP/MT

CLASSIFICADO

1177

CIBELE ELIAS DA SILVA

17****52-SJSP/IMT

CLASSIFICADO

3194

MAX ROBERTO DE OLIVEIRA

22****77-SSPIMT/IMT

CLASSIFICADO

3172

FABIANY DE QUEIROZ PAIM
SOUZA

18****14-SSP/MT

CLASSIFICADO

1950

MARIA FRANCSCA FERNANDES
DE LIMA

29****33-SSP/MT

CLASSIFICADO

1839

LUCELIA NEVES DE
MAGALHAES BARROS

11****66-SESP/MT

CLASSIFICADO

JOYNGLE DA SILVA LIMA

24****31-SSP/MT

CLASSIFICADO

VALESKA LUCAS FILGUEIRAS
SILVA

11****89-SJ/MT

CLASSIFICADO

JENNIFER CARINE RODRIGUES
DA COSTA MOLINA BARBOSA

21***93-SSP/DF

CLASSIFICADO

LUCILIA MARIA DA SILVA
GOIVINHO

44%*97-SSP/MT

CLASSIFICADO

JANE MARCIA ALVES DA SILVA

15****08-SSPMT/MT

CLASSIFICADO

ROZAMIR CATALANO COSTA

14****22-SSP/IMT

CLASSIFICADO
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ZENAIDE NASCIMENTO
RODRIGUES

07****61-SSP/MT

CLASSIFICADO

JOZIVANE FERREIRA SILVA
RODRIGUES

11****81-SSP/MT

CLASSIFICADO

DEMISA FRANCISCA PIRES

16****50-SSP/MT

CLASSIFICADO

SANDRA MARIA DE JESUS
FREITAS

15****60-SSP/MT/MT

CLASSIFICADO

EDILENE RAMOS TEXEIRA

72****65-SSP PR/PR

CLASSIFICADO

IARA MARIA RIBEIRO

BL**xxx07. SSP/MT

CLASSIFICADO

CRISTINA DE SOUZA MELO
OLIVEIRA

MG******92_-SSP/MG

CLASSIFICADO

CAROLINI RODRIGUES GROTO
SOUZA

17****90-SSP/MT

CLASSIFICADO

EUDETE AUXILIADORA
OLIVEIRA DE SOUZA COSTA

33**20-SSP/MT

CLASSIFICADO

ALESSANDRA DE OLIVEIRA

11****34-SSP /IMT

CLASSIFICADO

ILZA ADRIANA DE SOUZA
OLIVEIRA

16****74-SSP/MT

CLASSIFICADO

ROSIMEIRE MARIANO SANQUITE
GOMES

11*****45-SSP/MT

CLASSIFICADO

LARA PATRICIA FERREIRA
CABRAL SILVA

19****25-SSP/MT

CLASSIFICADO

VANDERLEIA PEREIRA
BUQUIGARE

07****98-SESP/MT

CLASSIFICADO

SUELY XAVIER DO
NASCIMENTO

61**60-SSP/RO

CLASSIFICADO

JOSSYLAINE COSTA DOS
SANTOS

24****62-SSP/SE

CLASSIFICADO

GRAZIELA ROSA LOPES SOUZA

19****91-SSP/MT

CLASSIFICADO

ADLLA KAMILLA GOMES
RIBEIRO

27****80-SSP/MT

CLASSIFICADO
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EVY THAYNNE DOS ANJOS
SOUZA

24***69-SEJUSP/MT

CLASSIFICADO

LUCIENE MARQUES DE
OLIVEIRA COIMBRA

15****62-SSP/MT

CLASSIFICADO

CLAUDIA MOREIRA DA SILVA

22****67-SSP/IMT

CLASSIFICADO

TATIANE AMORIM GONCALVES

17****90-SSP/MT

CLASSIFICADO

ALICE MARIA DA SILVA GOMES

35****71-SSPMT/MT

CLASSIFICADO

JOSINEIRE CELIZE DA SILVA
BOTELHO DE GOES

20****82-SSP/MT/MT

CLASSIFICADO

SEJANE RIBEIRO DE OLIVEIRA
SILVA

24**** AP-SSP/AP/AP

CLASSIFICADO

RITA DE CASSIA FERNANDES
MATIAS

34****22-SSP/IMT

CLASSIFICADO

LUCILENE ASNAL FERREIRA
DIAS

13****31-SSP/MT

CLASSIFICADO

BEATRIZ FERREIRA REZENDE DE
ALMEIDA

14****89-SSP/MT

CLASSIFICADO

BENEDITO FERMINO DA COSTA

04****59-SSP/MT

CLASSIFICADO

ADLY GABY

32****73-SSPMT/MT

CLASSIFICADO

MARIANA SANCHES DE
OLIVEIRA

21****18-SSP/MT

CLASSIFICADO

LINDOMAR DA ROCHA

06****32-SSP/MT

CLASSIFICADO

VANESSA APARECIDA BARBOSA
DA COSTA SANTOS

14****23-SSPIMT

CLASSIFICADO

FABIANI DE AMORIM
GONCALVES

19****79-SSP/MT

CLASSIFICADO

ELIENE ANDRADE FAGUNDES

14****69-SSP/MT

CLASSIFICADO

KLEBER ARAUJO DA CRUZ

15****92- DETRAN/MT

CLASSIFICADO

UILMA HONORATO DOS SANTOS

19****05-SSPMT/MT

CLASSIFICADO

FABIANA CHEFER NEUMANN

21****72-SSP/IMT

CLASSIFICADO
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VIVIANE APARECIDA DE
ALMEIDA

22****]19-SSP/MT

CLASSIFICADO

ROSIMEIRE XAVIER LOPES

08****45-SSP/MT

CLASSIFICADO

GLORIA VIANA PEREIRA
ARRUDA

15****66-SEJUSP/MT

CLASSIFICADO

LAURA RAFAELLY RODRIGUES
LOPES

16****48-SSP/IMT/MT

CLASSIFICADO

DANYELA DA SILVA SANTOS

22****81-SESP/MT

CLASSIFICADO

SUELI MARIA DE OLIVEIRA

10****35-SSP/MT

CLASSIFICADO

DANIELE ARAUJO NASCIMENTO

27****02-SESP/MT

CLASSIFICADO

ANDREIA DO AMARAL FREITAS
CAUS

07****48-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARCIA OLIVEIRA DA SILVA
PEREIRA

12****62-SJ/IMT

CLASSIFICADO

LUCIANA VILELA DE MORAES

Q7****27-SSP/IMT

CLASSIFICADO

SILVIA CASTRO BRASILIANO

13****15-SSP/MT

CLASSIFICADO

WAINY MONTALVAO DE LIMA

20****04-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARIA APARECIDA NOGUEIRA
DA COSTA DOS SANTOS

17****94-SSP/MT

CLASSIFICADO

MAURO FRANSSUHA
GUILHERME DA SILVA

25****96-SSP/MT

CLASSIFICADO

ANDREIA XAVIER DA SILVA

19****48-SSP/MT

CLASSIFICADO

NELBA CRISTIANE RIBEIRO DE
OLIVEIRA

09****22-SSP/MT

CLASSIFICADO

CAROLINE MICHELLY CORDOVA

17****76-SSP /IMT

CLASSIFICADO

SERAFINA PEREIRA GOMES

90**84-SSP/MT

CLASSIFICADO

JULIENE BORGES DE ALMEIDA
VIEIRA LEAL

20****56-SSP/MT

CLASSIFICADO

LETICIA DOS SANTOS SILVA

26****59-SSP/MT

CLASSIFICADO

TAISA RODRIGUES DE JESUS
DANTAS

58***16-SSP/GO

CLASSIFICADO

KELLEM CRISTINE NOVAES
BRANDELERO

15****36-SSP/MT

CLASSIFICADO

EDILAINE DA SILVA COSTA

19****06-SIP/MT

CLASSIFICADO
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ADRIANA FERNANDES PIO
PINTO

B5****%44_SSP/SP

CLASSIFICADO

JANECLEIA MARQUES MARTINS
CASTALDELI

17****66-SSP/IMT

CLASSIFICADO

ROSICLEIA PIRES DE OLIVEIRA
CARMO

21****86-SSP/MT

CLASSIFICADO

ROSELI APARECIDA CORREA

12****00-SSP/MT

CLASSIFICADO

LAURA SILVA DE SOUSA PAULO

14****35-SESP/MT

CLASSIFICADO

REJANE PARREIRA DOS SANTOS

08****43-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARCIA REGINA DANHESE

18*******30- SSP/IMT/MT

CLASSIFICADO

ROSIMEIRE CRISTINA
RODRIGUES DOS SANTOS

14****39-SESP/MT

CLASSIFICADO

LUCIANA DE SOUZA PADILHA

18****58-SSP/MT

CLASSIFICADO

MICHELLY KLASENER FARIAS

26****77-SESP/MT

CLASSIFICADO

JORDAN LUIS ARTIAGA SILVA

24****20-SSP/MT

CLASSIFICADO

JANE APARECIDA PEREIRA DE
SOUZA

18****50-SSP/MT

CLASSIFICADO

PAOLA CRISTINA PAIXAO
ALEIXO GOMES

22****60-SSP/MT

CLASSIFICADO

CLAUDIA CRISTINA CHAVES

36****67- SECRETARIA

DE ESTADO,DE S/IMT

CLASSIFICADO

ELIANA GOMES DE CASTRO
ROCHA

79**88-SSP /IMT

CLASSIFICADO

ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA

35****64-SSP/MT

CLASSIFICADO

MARLY RIBEIRO DOS SANTOS
DIAS

15****57-SESPE/MT

CLASSIFICADO

FRANCISCA MEURY DE SOUSA

25****92-SEJUSP/MT

CLASSIFICADO

MARIA LUCIANA DE GOIS

10****64-SSP/MT

CLASSIFICADO
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1) Local da Lotagio

O convocado do inciso | devera se apresentar na Secretaria Municipal
de Educacdo — Auditorio Ypé

REGISTRADO,
PUBLICADO,
CUMPRA-SE.

Rondonopolis/MT, 25 de marco de 2024.

CARLA GONCALVES DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO1

CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTOS

Apenas os candidatos classificados e convocados descritos no Item n° | deste Edital, deverdo
apresentar-se para atribuicdo de aulas, impreterivelmente, conforme cronogramas abaixo, no

Secretaria Municipal de Educacio
Rua Baréo do Rio Branco, 2916 (1° anda) — Bairro Santa Marta

seguinte endereco:

ATRIBUICAO:

HORARIO
DE ATENDIMENTO

CARGO

CLASSIFICACAO

28/03/2024

09:00 AS 12:00

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
(Ampla Concorréncia)

190° A 260°

HORARIO
DE ATENDIMENTO

CARGO

CLASSIFICACAO

28/03/2024

13:00 AS 18:00

CARGO: DOCENTE DO ENSINO
FUNDAMENTAL
(Ampla Concorréncia)

357° A 486°
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA LOTACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 - PMR

A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que determina o Artigo 37, Il da Constituicdo Federal e Artigo 16
e seguintes da Lei Municipal 1.752/1990, torna-se publico a lista com os candidatos
que solicitaram o pedido de prorrogacédo de prazo Art. N° 16. §1°, da Lei n® 1752/1990.

LISTA DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM O PEDIDO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO ART N° 16. §1° DA LEI N° 1752/1990

NOME

DOC. IDENT.

DANIELE SILVA SANTOS

49***16-DGPC/GO

DIEGO HENRIQUE DE AQUINO ROCHA

26****06-SSP/MT

EDILENE DE JESUS RODRIGUES

29****43-SSP/MT

GABRIELA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA

28****Q97-SSP/MT

JOANICE LOPES DOS SANTOS VILALVA

06****00-SSP MT/MT

KATRYNE STHEFANY RODRIGUES DE SOUZA

25****37-SSP/MS

MARIA REGINA RITTER MOREIRA

70******28-SJSIRS

MATEUS DA CUNHA CHAGAS DE SOUZA

25****59-SSP/MT

MAYARA DA CONCEICAO LEITE

32*%***86-SSP/MT

MIRIAM CONCEICAO SOUZA

11***78-SSP/TO

PAULO DE SOUZA FERREIRA

26*****46-SSP/SP

REGIANE ALBINA GOMES

51***65-SPTC/GO

ROMEILTO SOARES DE OLIVEIRA

27****65-SSP/MT

ROSELY DOS SANTOS FERREIRA

95***19-SEJSP/MT

TONY EMERSON DE DEUS SILVA

59*****14-SSP/SP

VANIA SILMARA MORAES DE JESUS

15****91-SSP/MT

CARLA GONCALVES DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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. EDITAL DE CONVOCACAO
ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA DE XADREZ - RIO VERMELHO

O presidente da Associa¢cdo Rondonopolitana de Xadrez — Rio Vermelho convoca
todos os associados para a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se na Biblioteca
Municipal Rachid Jorge Mamed, na Avenida Marechal Rondon, n° 639, Centro,
Rondonaopolis, Mato Grosso, no dia 03/04/2024, as 18:00 horas em primeira chamada,
com a presenca de metade mais um dos associados. Ndo havendo quoérum, sera
realizada segunda chamada as 19:00 horas, iniciando-se a assembleia com qualquer
namero de associados presentes.
A assembleia terd como pauta 0s seguintes assuntos:

1- Eleicdo da diretoria e conselho fiscal da associacdo;

2- Posse dos membros eleitos.

Rondonépolis/MT, 25 de marco de 2024.

Thiago Stuch Avelhaneda
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
e Estado do Mato Grosso
qi Exercicio: 2024

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor
06/02/2024

06/02/2024  3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD

07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024

4681 CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA
4154JOSE LOPES SIQUEIRA JUNIOR

3728 LUCAS RIBEIRO DA SILVA

4366 VILMAR RODRIGUES PARANHOS JUNI
3904 WENDELL DE SOUZA GIROTTO

2918 EDUARDO WEIGERT DUARTE
4610LUANE OLIVEIRA DA SILVA

1056 MAGNO PEREIRA DA SILVA
3924CLEVER JOSE RODRIGUES DE SOUZA
3906 ANA CAROLLINA VALERIO SANTOS
4496 ANDERSON ROCHA DE SOUZA

4504 CARLA RENATA FRANCISCO ROMA
4519CRISTYANE SILVA NUNES
4682DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES
2979EDINEIA BENITEZ

4145EDLAINE ZONER DIGIGOV
2542HERMELIO NICOLAU DA SILVA
4262HARUMI DANTAS FUKUDA

2803JAIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
2983JERRY RIBEIRO DA SILVA
1422JOELMA SOUZA MACEDO

4162 LUCIANO RODRIGO GARCIA SILVA
3603MARCELO DE JESUS SOUZA

4168 MARIA ALDA NINA DE SOUZA
2600RENAN COSTA DOURADO
4172ROGER ANDRADE MARTINS

4321 THAINA DA SILVA

3596 WENDELL ANTONIO DA SILVA
4717NEILA BARBOSA CAMPOS DOS SANTOS
4725MARCIA MARIA GONCALVES DE JESUS
3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD

08/02/2024

08/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO

09/02/2024
09/02/2024
09/02/2024

3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD
833SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO A

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

1860 AGNA APARECIDA DO AMARAL CERQU
2211 ALINE DE LIMA PEREIRA
2083 ANA PAULA DE OLIVEIRA MINELLI
767ANTONIETA DA SILVA ARAUJO
1971 CLAUDETE CARDOSO MARTINHO DE O
1991 DAIANA AMANCIO DECUSATI
1232DANIELA BESSI DA COSTA
151 DEUSINA RODRIGUES PIRES
1281 EDMILSON NEVES CUNHA
1400ELIANE ROSA CELLUS

Red.Programitica

40 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

Empenhado no dia:

01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002

01.002.01.031.1010.2.002

01.002.01.031.1010.2.002

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

Empenhado no dia:

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

3 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

www.elotech.com.br

Fonte

Valor

2479.20
2479.20

239979
239979
239,79
2399.79
2399.79
239979
1.607.91
277734
2399.79
4.823.73
4.823,73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
482373
4.823.73
4.823.73
4.823,73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
3.099.00

125.581.11

8.213.67
8.213,67

1.859.40
55.000,00

56.859.40

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Pig. 1
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
e Estado do Mato Grosso
R q{ Exercicio: 2024

3 ~ RONDONOPOL

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Filtros

Empenho Data Credor Red.Programdtica
395 15/02/2024 2039 ENAURO DE MORAES NASCIMENTO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
396 15/02/2024 2289 ERICA MARIA FERREIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
397 15/02/2024 1304 FABIANO FRANCISCO DO NASCIMENTO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
398 15/02/2024  1474FABIANO TEIXEIRA FRANCO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
399 15/02/2024  917GELSON LUIZ GOMES 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
400 15/02/2024  2145GILVAN JACINTO DIAS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
401 15/02/2024  1055GISELE LETICIA NIERI MINOZZI 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
402 15/02/2024  2082HELIOJULIOR SILVIO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
403 15/02/2024 52JAIME CICERO AMADOR FERREIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
404 15/02/2024  1230JEAN CARLOS ALVES PEREIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
405 15/02/2024  1284JOAO GOMES DOS SANTOS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
406 15/02/2024  2543LUCIANO SALVADOR MELO AGUILAR 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
407 15/02/2024 1056 MAGNO PEREIRA DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
408 15/02/2024  913MARCIA CAMPOS MONTALVAO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
409 15/02/2024  1229MARIA APARECIDA DE SOUZA NEVES T 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 156 MARIA DOROTHY WEIGERT DUARTE 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
411 15/02/2024  157MARIA PEREIRA DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
412 15/02/2024  914MARIA RAQUEL GARCIA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  2017MARIA UMBELINA DUARTE AMORIM 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 916 MARIZETH DE ARAUJO SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.
15/02/2024  242MILKA CORSINO PARMEJANE 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.
15/02/2024  9120NICEY DA SILVA SALES 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 1305 ORCELEIDE MARIA DE SOUZA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 2728 RANDALL KLAI CAVALCANTE LEITE 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  1302RAFAEL NUNES SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  1303RINALDO CARDOSO MEIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  2546ROBERTINHO GOMES MACHADO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 2056 RODENIL GONCALVES DE JESUS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 1972 VANILZA DOMINGUES DE OLIVEIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4395 ANA VICTAR NEVES COSTA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4644 ANA GABRIELLA SANTANA VITORIO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3950 ANTONIO DOS REIS GOMES LIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4495CARLOS EDUARDO MARTINS FREITAS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4681 CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  3582CELSO RAMOS FERREIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  3924CLEVER JOSE RODRIGUES DE SOUZA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  3322DIEGO HENRILLE DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 2918 EDUARDO WEIGERT DUARTE 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4628 ELAINE ADRINA DE LIMA COSTA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3818 ELIANE SOUZA DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3928 ELIETE ARAUJO DOS ANJOS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4149FERNANDO MARTINS FERREIRA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4492 GIORDANNA LUIZA ZORIO NEVES 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3496 GISELE FERNANDA SANQUITE DE BRIT 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4494JOAO WILSON MILHOMEM FIGUEIREDO 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4154JOSE LOPES SIQUEIRA JUNIOR 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4630JOSIANE FERREIRA DA ROCHA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 4498 KELI CRISTINA DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4610LUANE OLIVEIRA DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3728 LUCAS RIBEIRO DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3651 LUCAS BARBOSA DE SOUZA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4493MARCELO CARLOS MARKUS 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 1867 MARCIO ANTONIO GARCIA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  3957MARCOS AUGUSTO DA SILVA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 3580 MARGARETH ALVES SANTIAGO SANT 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4497MARISA ACKERMAN 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024  4685PATRICIA BARBOSA DE SOUSA 43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

e

Estado do Mato Grosso

q{ Exercicio: 2024

3 ~ RONDONOPOL

Filtros

Empenho Data

452
453
454
455
456
457
458
459
460

462
463
464
465
466
467
468
469
470

472
473
474
475
476
4717
478
479
480

482
483
484
485
486
487
488
489
490

492
493
494
495
496
497
498
499
500

502
503
504
505
506
507
508

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor
3931 SAMARA DE SOUZA MARTINS
3605 TYRONI LUIZ DA SILVA JUNIOR
4366 VILMAR RODRIGUES PARANHOS JUNI
3904 WENDELL DE SOUZA GIROTTO
3926 ADRIANA ALVES CABRAL CABRAL DE /
3583 ADAO DE FREITAS RIBEIRO
1066 AGNALDO PERRONIO XAVIER
2564 ALENCAR LIBANO DE PAULA
4602 ALESSANDRO MACHADO
4598 ALINE BARROS CASTALDELI
2806 ANA CAROLINA DE ARRUDA FAGUNDE
3906 ANA CAROLLINA VALERIO SANTOS
4585 ANA FLAVIA DORSA NUNES PIETNOZK
4496 ANDERSON ROCHA DE SOUZA
4707 ANGELINA PEREIRA BERNARDO ALME
4588 ANTONIO MARCOS DE SOUZA SA
4726 BRUNO CARVALHEIRO DOURADO
4504CARLA RENATA FRANCISCO ROMA
3507CARLOS ANTONIO VARGAS CAETANO
4706CAYO SOUZA BELEM
3591 CIBELE VERONICA PIRES DE OLIVEIRA
4519CRISTYANE SILVA NUNES
4144DANIELE MIRANDA DA SILVA
4499DANILA SOUZA RADDI
4682DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES
4473DENILCE MARA RIBEIRO DE OLIVEIRA
4742 DIRCILEl HONORIO FERREIRA
4583EDILSON LUIZ ALVES
2979 EDINEIA BENITEZ
4145EDLAINE ZONER DIGIGOV
4146EDSON DA SILVA GARCIA
4289ELIAS FERREIRA
4394ELIZANGELA LOPES DE MACEDO
3559 ERASMO FRANK COSTA SILVA
4625ESTELA CRISTINA GONCALVES DE OLI
4579EVERTON MATHEUS NOGUEIRA BARBC
4508 EWERTON VINICIUS R. P. CORREIA
4578 FABIO CEZAR PEREIRA SANTOS
3524FAGNER MOREIRA DE FARIA
3525FLORISVALDO SOARES DE SOUZA
4580FRANCIELLY T MARTINS DE SOUZA
4678 GILBERT REGIS RODRIGUES AZEVEDO
4262HARUMI DANTAS FUKUDA
3425HELEN DO CARMO PIRES ROSA
2542 HERMELIO NICOLAU DA SILVA
4603 HUERIKI ANTONIO LOPES
4596HUMBERTO PEREIRA DOS SANTOS
4627IRAMAR OLIVEIRA SILVA
41501RIS DAIANE SOARES DE OLIVEIRA
4590ISABELLY DE OLIVEIRA GIROTTO
4705IVONE MARIA PEREIRA
4152IVONETE TEIXEIRA DOS SANTOS
2803JAIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
2983JERRY RIBEIRO DA SILVA
3576JOAO BATISTA GOMES SILVA
1422JOELMA SOUZA MACEDO
4322JOSE BRITES

Red.Programitica
43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

43 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
3 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
3 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

e

Estado do Mato Grosso

q{ Exercicio: 2024

3 ~ RONDONOPOL

Filtros

Empenho Data

509
510
511
512
513
514
515
516
517
518

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor
2953JOSE JANDER DIAS FERREIRA JUNIOR
1273JOSE MARTINS GOMES
4490JOSIVALDO FRANCISCO DOS ANJOS
4180JOVEM CARLOS DA SILVA
4626 JULIANA MOURA PAIM
4157JUNIO DA SILVA MOTA
4393 KAIO RANIERY ROBERTI DA COSTA
4704KATIANE DE SOUZA ALVES
2207 KATIUSCIA DOURADO PEREIRA
4582KELLY FERNANDA GONZAGA PINHEIR
4743LAURIZETE PEREIRA GONCALVES
4686 LORRAYNE KAROLINE SANTOS RAMOS
4584 LUCIANA LOUBACK DE SOUZA
4162 LUCIANO RODRIGO GARCIA SILVA
4163LUIS CARLOS DE OLIVEIRA SOUSA
4725MARCIA MARIA GONCALVES DE JESUS
4741 MARCO AURELIO ARUDA PEREIRA
4168 MARIA ALDA NINA DE SOUZA
2620MARIA EDNA ALVARES MONTEIRO SI
4594MARLENE CARMO DA SILVA MARQUES
3612MILANIE BIANCA DE OLIVEIRA
4581 MILENA TOLENTINO ROOS
4717NEILA BARBOSA CAMPOS DOS SANTOS
2986 NILTON PAULO PACHECO DE OLIVEIRA
2078 NILZA MARIA NUNES SIRQUEIRA SANT(
47020RIVALDO FERREIRA DE MELO
45060SMAR TAVARES DOS SANTOS
4501 OZIEL GOMES MACHADO
4593PAULO ANTONIO PEREIRA
4170RAUL FELIX DE MOURA
2600RENAN COSTA DOURADO
4172ROGER ANDRADE MARTINS
4592ROGERIO MARQUES DE OLIVEIRA
4727SAMUEL DE OLIVEIRA DELGADO
4687 SAMUEL PINHEIRO DE ANDRADE JUN
4604 SIDNEY NASCIMENTO DOS SANTOS
2926 SILVELENE PEREIRA SILVA
4520 TATIANE BEZERRA BOCKNER
4701 TATIANE DA SILVA PAULINO
4321 THAINA DA SILVA
4174THAIS CUNHA BARBOSA
4518 VALDIS CASTILHO SOARES JUNIOR
4491 VALDIVINA IRIA DA SILVA PRATA
4586 VANESSA PEREIRA DA FONSECA
4651 VANIA GONCALVES DOS SANTOS
3596 WENDELL ANTONIO DA SILVA
4178 WESLEY SILVA PEREIRA
4703 WANDERLAN DIAS DELGADO
3476 HERCULES DE OLIVEIRA RIBEIRO
4595 WELTON SILVA DAMACENA
4175 VERA LUCIA DE OLIVEIRA
3595 VALDENICE PEREIRA CUNHA
4601 ROSANGELA MENDES DOS SANTOS FE
3598 PEDRO PEREIRA BRANCO
3603MARCELO DE JESUS SOUZA
3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD
3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD

Red.Programitica

21 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

01.002.01.031.1010.2.002.

01.002.01.031.1010.2.002.
01.002.01.031.1010.2.002..

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

www.elotech.com.br

Valor
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

181,82

9091
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
247920
3.099,00
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

e Estado do Mato Grosso
q{ Exercicio: 2024

3 ~ RONDONOPOL

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Filtros

Empenho Data

566
567
568
569

Credor
2736 0ODAIR RAMALHO DE MELO LTDA
2736 0ODAIR RAMALHO DE MELO LTDA
3297BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTAC
3297BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTAC

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

19/02/2024

19/02/2024  4621GR LAVA JATO LTDA

19/02/2024 4651 VANIA GONCALVES DOS SANTOS
19/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
19/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO

20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024

3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD
4749LUCIANO RAYMUNDO DE LIMA FERRE
4747MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

3554 VALGNEY PEREIRA DA SILVA

4748 SUELIA FERREIRA DOS SANTOS

21/02/2024

21/02/2024  3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD

22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024

3931 SAMARA DE SOUZA MARTINS
3931 SAMARA DE SOUZA MARTINS
401 CAIXA
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
4711 CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVI

26/02/2024
26/02/2024
26/02/2024

828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO

27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD

5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMAR A MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO

Red.Programitica
25 01.003.01.032.1010.1.796.4.4.90.52.00.00.

40 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
39 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.
39 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.3.90.39.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

Empenhado no dia:

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

Empenhado no dia:

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.003.3.1.90.01.00.00.
3 01.003.01.031.1010.2.004.3.1.90.03.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.

www.elotech.com.br

Fonte

Valor
00100  43.698,56
00100 150.372,33
00100 1.070.032,76
00100 64.936,20

1.511.890,78

700,00
4.823.73
1173381
234.676,20

251.933.74

2479.20
1.000,00
863,64
818,18
909,09

6.070.11

6.198,00
6.198,00

2.000,00
2.000,00
12.000,00
11.621,45
19.207,17
122.000,00

168.828.,62

00100
00100

5.360,14
7.146.85

12.506,99

1.859.40
900,51
20.000,00
19.099,60
57.836,15
6.286.08
12.363,70
8.409,54
440781
5.837.72
11.267,43
7.190,78
540821
9.333.91
11.789,66
11.131,34
9.701,77
48.133.63
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

e Estado do Mato Grosso
q{ Exercicio: 2024

3 ~ RONDONOPOL

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Filtros

Empenho Data Credor

606
607
608
609
610

612

27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
27/02/2024 SINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024 5INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR
27/02/2024  713IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN

Red.Programitica

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
3 01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.91.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
3 01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00.
3 01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.91.13.00.00.
3 01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.91.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.91.13.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.91.13.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.91.13.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.91.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.91.13.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.91.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.91.13.00.00.

Valor
8.198,76
44.158.49
611.042,09
7.146.85
129.182,14
5.801.91
35.690.91
3292898
46.131,07
325899
44.397.65
17.359.11
26.829.59
15.572.40
238228
67.976.56
26.109.64
29.065,02
62.561,09
8.533,69
34.663.71
8.039,55
19.523,67
15.372,27
49.282,00
2.651,68
656,62
1.125.63
4.199.99
4.01091
12.145,51
9.273.28
12.554,57
129.819.77
7.495,09
43.989,37
9.687.53
11.416,53
3.64541
1471140
3.770.48
8.870.61
29.372,71
6.103,66
9.165,24
7.279.35
13.365.72
1.688.31
322819
5.572.56

Empenhado no dia: 1.957.965.78

28/02/2024
28/02/2024  3930RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTD 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00. 00100 1.859.40

Empenhado no dia: 1.859.40
29/02/2024
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3~ RONDONOPOL

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

e

+& Exercicio:

Filtros

Empenho Data

657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670

672
673
674
675
676
677
678
679
680

682
683
684
685
686
687
688

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

Estado do Mato Grosso

2024

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

Empenhos Emitidos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor
828 CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPO
3920 ADILSON NUNES DE VASCONCELOS
999 ADONIAS FERNANDES DE SOUZA

3912 ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA .

1283 APARECIDO PEREIRA DA SILVA
2938 CARLOS ALBERTO GUINANCIO COELH
2026 CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
615DENILSON ROBERTO SODRE DE OLIVE

3913GERSON LUIZ MOREIRA
2338 GILBERTO LIMA DOS SANTOS
2936JOA0 BATISTA SOARES
3914JOSE FELIPE HORTA JUNIOR
391SKALYNKA BARBARA MEIRELES DE AL
3911 MARILDES FERREIRA
3918PAULO CESAR SCHUH
39190ZEAS REIS DE SOUZA
3910MARISVALDO GONCALVES DOS SANTO
2932RONALDO CICERO CARDOSO
39170RIVALDO ALVES MOREIRA
1282REGINALDO DE SOUZA SANTOS
3916JONAS PEREIRA RODRIGUES
2029 RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

32SERV SAUDE

n° Empenhos Emitidos: 339

Comentirios

Red.Programitica

63
2
22
2
2

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321..

01.002.01.032.1010.2.321..

01.002.01.032.1010.2.321..

3 01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.13.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.00.00.

Empenhado no dia:

Anulado na Entidade:
Empenhado Liquido na Entidade:

Total Empenhado:
Total Anulado:
Total Empenhado Liquido:

www.elotech.com.br

Valor
7.190.78
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
141333
2903.11
3.528.83
1.388.22
1.758.66
1.905.39
1.84631
1.532,08
1.039.82
885.85

235.392,38
0,00
4.345.779.18

4.345.779,18
0,00
4.345.779,18
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

s ;i Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho Data Emp. Credor
Empenhos Liquidados no dia 01/02/2024
3 02/01/2024 E.O.DOS SANTOS - EDITOR.

8 02/01/2024 J C DE REZENDE

10 02/01/2024 BRAVA TELECOMUNICAGO]
61 18/01/2024 SIER SYSTEM LTDA

62 18/01/2024 SIER SYSTEM LTDA

Empenhos Liquidados no dia 02/02/2024
14 02/01/2024 BEM ESTAR TRANSPORTES .

18 02/01/2024 JADIELSON MORAES SILVA

Empenhos Liquidados no dia 05/02/2024
16 02/01/2024 MARCOS EDENER DA SILVE

52 15/01/2024 JADIELSON MORAES SILVA

Empenhos Liquidados no dia 06/02/2024
13 02/01/2024 BEM ESTAR TRANSPORTES :

328 31/01/2024 GR LAVA JATO LTDA

Empenhos Liquidados no dia 07/02/2024
15 02/01/2024 PANTANAL GESTAO E TECN

351 07/02/2024 CARLA PATRICIA MOREIRA
352 07/02/2024 JOSE LOPES SIQUEIRA JUNI(
353 07/02/2024 LUCAS RIBEIRO DA SILVA
354 07/02/2024 VILMAR RODRIGUES PARAY}
355 07/02/2024 WENDELL DE SOUZA GIROT
356 07/02/2024 EDUARDO WEIGERT DUART
357 07/02/2024 LUANE OLIVEIRA DA SILVA
358 07/02/2024 MAGNO PEREIRA DA SILVA
359 07/02/2024 CLEVER JOSE RODRIGUES D
360 07/02/2024 ANA CAROLLINA VALERIO !
361 07/02/2024 ANDERSON ROCHA DE SOU;
362 07/02/2024 CARLA RENATA FRANCISCC
363 07/02/2024 CRISTYANE SILVA NUNES
364 07/02/2024 DARCIADAIANY DOS SANTC
365 07/02/2024 EDINEIA BENITEZ
366 07/02/2024 EDLAINE ZONER DIGIGOV
367 07/02/2024 HERMELIO NICOLAU DA SIL
368 07/02/2024 HARUMI DANTAS FUKUDA
369 07/02/2024 JAIR PEREIRA DOS SANTOS
370 07/02/2024 JERRY RIBEIRO DA SILVA
07/02/2024 JOELMA SOUZA MACEDOC
07/02/2024 LUCIANO RODRIGO GARCIA

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.3.90.40.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.3.90.40.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.

www.elotech.com.br

Dataliq. N.Proc.

01/02/2024 1/2020
01/02/2024 0/2024
01/02/2024 12/2022
01/02/2024 0/2024
01/02/2024 0/2024

Vlr. Liq.

2.759,50
5.800,00
4.800,00
8.000,00

11057164

Liquidado no dia:

10167  02/02/2024 0/2024
99 02/02/2024 0/2024

131.931,14

97.038,97
3.298,00

Liquidado no dia:

1388 05/02/2024 0/2024
100 05/02/2024 0/2024

100.336,97

12.600,00
6.660,00

Liquidado no dia:

10297  06/02/2024 0/2024
35 06/02/2024 0/2024

19.260,00

6.184 40
400,00

Liquidado no dia:

250063 07/02/2024 0/2024
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /

6.584 40

119.000,00
2.399,79
2.399,79
2.399,79
2.399,79
239979
2.399,79
1.607,91
277734
239979
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho Data Emp. Credor
373 07/02/2024 MARCELO DE JESUS SOUZA

374 07/02/2024 MARIA ALDA NINA DE SOU:
375 07/02/2024 RENAN COSTA DOURADO
376 07/02/2024 ROGER ANDRADE MARTINS
377 07/02/2024 THAINA DA SILVA

378 07/02/2024 WENDELL ANTONIO DA SIL’
379 07/02/2024 NEILA BARBOSA CAMPOSD
380 07/02/2024 MARCIA MARIA GONCALVE

Empenhos Liquidados no dia 08/02/2024
4 02/01/2024 TELEFONICA BRASIL S.A.

9 02/01/2024 LIZ SERVICOS ONLINE LTD#
382 08/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

Empenhos Liquidados no dia 09/02/2024
350 06/02/2024 RESTAURANTE COZINHA D(

381 07/02/2024 RESTAURANTE COZINHA D(

Empenhos Liquidados no dia 14/02/2024
383 09/02/2024 RESTAURANTE COZINHA DX

Empenhos Liquidados no dia 15/02/2024
7 02/01/2024 ENERGISA MATO GROSSOD

7 02/01/2024 ENERGISA MATO GROSSO D
02/01/2024 DARLENE ALAIDES DOS SAl

Empenhos Liquidados no dia16/02/2024
5 02/01/2024 DIVINO TADEU GARCIA

385 15/02/2024 AGNA APARECIDA DO AMA
386 15/02/2024 ALINE DE LIMA PEREIRA
387 15/02/2024 ANA PAULA DE OLIVEIRA N
388 15/02/2024 ANTONIETA DA SILVA ARAI
389 15/02/2024 CLAUDETE CARDOSO MART
390 15/02/2024 DAJANA AMANCIO DECUSA
391 15/02/2024 DANIELA BESSI DA COSTA
392 15/02/2024 DEUSINA RODRIGUES PIRES
393 15/02/2024 EDMILSON NEVES CUNHA
394 15/02/2024 ELIANE ROSA CELLUS

395 15/02/2024 ENAURO DE MORAES NASC:
396 15/02/2024 ERICA MARIA FERREIRA
397 15/02/2024 FABIANO FRANCISCO DO N:
398 15/02/2024 FABIANO TEIXEIRA FRANC(
399 15/02/2024 GELSON LUIZ GOMES

Programatica

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.3.90.40.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.36.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
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Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1

NFE. DataLiq.

N.Proc.
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /
07/02/2024 /

Vlr. Liq.
4.823,73

482373
482373
482373
482373
482373
482373
482373

Liquidado no dia:

38331 08/02/2024 14/2022
29547  08/02/2024 5/2020
08/02/2024 /

24148211

239825
623,61
821367

Liquidado no dia:

236 09/02/2024 0/2024
237 09/02/2024 0/2024

11.23553

247920
3.099,00

Liquidado no dia:

239 14/02/2024 0/2024

557820

1.859,.40

Liquidado no dia:

09501  15/02/2024 2/2021
09557 15/02/2024 2/2021
487 15/02/2024 0/2024

1.859,40

333055
241314
31.369,80

Liquidado no dia:

16/02/2024 0/2024
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /

37.113 49

9.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
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Empenho Data Emp.

400
401

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso
Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor

GILVAN JACINTO DIAS
GISELE LETICIA NIERIMINC
HELIOJULIOR SILVIC

JAIME CICERO AMADOR FEI
JEAN CARLOS ALVES PEREIL
JOAO GOMES DOS SANTOS
LUCIANO SALVADOR MELO
MAGNO PEREIRA DA SILVA
MARCIA CAMPOS MONTALY
MARIA APARECIDA DE SOU.
MARIA DOROTHY WEIGERT
MARIA PEREIRA DA SILVA
MARIA RAQUEL GARCIA
MARIA UMBELINA DUARTE
MARIZETH DE ARAUJO SILV
MILKA CORSINO PARMEJAN
ONICEY DA SILVA SALES
ORCELEIDE MARIA DE SOU:
RANDALL KLAI CAVALCAN
RAFAEL NUNES SILVA
RINALDO CARDOSO MEIRA
ROBERTINHO GOMES MACE
RODENIL GONCALVES DE JI
VANILZA DOMINGUES DE O
ANA VICTAR NEVES COSTA
ANA GABRIELLA SANTANA
ANTONIO DOS REIS GOMES
CARLOS EDUARDO MARTIN
CARLA PATRICIA MOREIRA
CELSO RAMOS FERREIRA
CLEVER JOSE RODRIGUES D
DIEGO HENRILLE DA SILVA
EDUARDO WEIGERT DUART
ELAINE ADRINA DE LIMA Ct(
ELIANE SOUZA DA SILVA
ELIETE ARAUJO DOS ANJOS
FERNANDO MARTINS FERRI
GIORDANNA LUIZA ZORIO 1
GISELE FERNANDA SANQUI
JOAO WILSON MILHOMEM F
JOSE LOPES SIQUEIRA JUNI(
JOSIANE FERREIRA DA ROC!
KELI CRISTINA DA SILVA
LUANE OLIVEIRA DA SILVA

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.

www.elotech.com.br

Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Dataliq. N.Proc.

16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
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Empenho Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor

LUCAS RIBEIRO DA SILVA
LUCAS BARBOSA DE SOUZA
MARCELO CARLOS MARKU!
MARCIO ANTONIO GARCIA
MARCOS AUGUSTO DA SILV
MARGARETH ALVES SANTL
MARISA ACKERMAN
PATRICIA BARBOSA DE SOU
SAMARA DE SOUZA MARTI!
TYRONI LUIZ DA SILVA JUN
VILMAR RODRIGUES PARA}
‘WENDELL DE SOUZA GIROT
ADRIANA ALVES CABRAL C
ADAO DE FREITAS RIBEIRO
AGNALDO PERRONIO XAV
ALENCAR LIBANO DE PAUL
ALESSANDRO MACHADO
ALINE BARROS CASTALDEL
ANA CAROLINA DE ARRUD:
ANA CAROLLINA VALERIO |
ANA FLAVIA DORSA NUNES
ANDERSON ROCHA DE SOU:
ANGELINA PEREIRA BERNA
ANTONIO MARCOS DE SOUZ
BRUNO CARVALHEIRO DOU
CARLA RENATA FRANCISCC
CARLOS ANTONIO VARGAS
CAYO SOUZA BELEM
CIBELE VERONICA PIRES DF
CRISTYANE SILVA NUNES
DANIELE MIRANDA DA SILY
DANILA SOUZA RADDI
DARCIADAIANY DOS SANT(
DENILCE MARA RIBEIRO DE
DIRCILEI HONORIO FERREIF
EDILSON LUIZ ALVES
EDINEIA BENITEZ

EDLAINE ZONER DIGIGOV
EDSON DA SILVA GARCIA
ELIAS FERREIRA
ELIZANGELA LOPES DE MA(
ERASMO FRANK COSTA SIL’
ESTELA CRISTINA GONCAL'

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

www.elotech.com.br

Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

NE.

DataLiq. N.Proc.
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho Data Emp. Credor Programatica
487 15/02/2024 EVERTON MATHEUS NOGUE 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

488 15/02/2024 EWERTON VINICIUSR. P.CC  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

NFE. DataLiq. N.Proc.
16/02/2024 /
16/02/2024 /

489 15/02/2024 FABIO CEZAR PEREIRA SAN  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /

490 15/02/2024 FAGNER MOREIRA DE FARL:  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /

491 15/02/2024 FLORISVALDO SOARESDE £ 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /

16/02/2024 /

16/02/2024 /

16/02/2024 /

492 15/02/2024 FRANCIELLY T MARTINS DE  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
493 15/02/2024 GILBERT REGIS RODRIGUES 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
494 15/02/2024 HARUMIDANTAS FUKUDA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
495 15/02/2024 HELEN DO CARMO PIRESRC 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /
496 15/02/2024 HERMELIO NICOLAU DA SIL  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
497 15/02/2024 HUERIKI ANTONIO LOPES 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

498 15/02/2024 HUMBERTO PEREIRA DOS S. 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
499 15/02/2024 IRAMAR OLIVEIRA SILVA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
500 15/02/2024 IRIS DAIANE SOARES DE OL  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
501 15/02/2024 ISABELLY DE OLIVEIRA GIR 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

Liq.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 16/02/2024 /

1 16/02/2024 /

1 16/02/2024 /

1 16/02/2024 /

1 16/02/2024 /
504 150022024 JAIR PEREIRA DOS SANTOS .  01.002.01.0311010.2.002.3 3 90.46.00.00. 1 16/02/2024 /

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

502 15/02/2024 IVONE MARIA PEREIRA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
503 15/02/2024 TVONETE TEIXEIRA DOS SAl 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
505 15/02/2024 JERRY RIBEIRO DA SILVA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /

506 15/02/2024 JOAO BATISTA GOMES SILV  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
507 15/02/2024 JOELMA SOUZA MACEDOC 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
508 15/02/2024 JOSE BRITES 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
509 15/02/2024 JOSE JANDER DIAS FERREIR  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
510 15/02/2024 JOSE MARTINS GOMES 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /

15/02/2024 JOSIVALDO FRANCISCO DO! 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 JOVEM CARLOS DA SILVA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 JULIANA MOURA PAIM 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /

15/02/2024 JUNIO DA SILVA MOTA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 KAIO RANIERY ROBERTIDA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 KATIANE DE SOUZA ALVES 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 KATIUSCIA DOURADO PERE 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 KELLY FERNANDA GONZAC 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 LAURIZETE PEREIRA GONC: 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 LORRAYNE KAROLINE SAN" 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 LUCIANA LOUBACK DE SOU  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 LUCIANO RODRIGO GARCIA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 LUIS CARLOS DE OLIVEIRA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /
16/02/2024 /

15/02/2024 MARCIA MARIA GONCALVE 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 MARCO AURELIO ARUDA P} 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 MARIA ALDA NINA DE SOUZ 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 MARIA EDNA ALVARES MO. 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /
16/02/2024 /

16/02/2024 /

15/02/2024 MARLENE CARMO DA SILV: 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
15/02/2024 MILANIE BIANCA DE OLIVE. 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

15/02/2024 MILENA TOLENTINO ROOS  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 /

www.elotech.com.br
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho Data Emp. Credor Programatica . DataLiq. N.Proc. Vlr. Liq.
531 15/02/2024 NEILA BARBOSA CAMPOSD 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
532 15/02/2024 NILTON PAULO PACHECO D  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
533 15/02/2024 NILZA MARIA NUNES SIRQU 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
534 15/02/2024 ORIVALDO FERREIRA DE M]  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
535 15/02/2024 OSMAR TAVARES DOS SANT 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
536 15/02/2024 OZIEL GOMES MACHADO 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
537 15/02/2024 PAULO ANTONIO PEREIRA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
538 15/02/2024 RAUL FELIX DE MOURA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
539 15/02/2024 RENAN COSTA DOURADO 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
540 15/02/2024 ROGER ANDRADE MARTINS 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
541 15/02/2024 ROGERIO MARQUES DE OLI' 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
542 15/02/2024 SAMUEL DE OLIVEIRA DELC 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
543 15/02/2024 SAMUEL PINHEIRO DE AND]  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
544 15/02/2024 SIDNEY NASCIMENTO DOS ¢ 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
545 15/02/2024 SILVELENE PEREIRA SILVA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
546 15/02/2024 TATIANE BEZERRA BOCKNE 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
547 15/02/2024 TATIANE DA SILVA PAULIN'  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
548 15/02/2024 THAINA DA SILVA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
549 15/02/2024 THAIS CUNHA BARBOSA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
550 15/02/2024 VALDIS CASTILHO SOARES. 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00

15/02/2024 VALDIVINA IRIA DA SILVA] 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 VANESSA PEREIRA DA FON! 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 VANIA GONCALVESDOS SA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 WENDELL ANTONIO DA SIL”  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 WESLEY SILVA PEREIRA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 WANDERLAN DIAS DELGAL  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 181,82
15/02/2024 HERCULES DE OLIVEIRA RII  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 9091
15/02/2024 WELTON SILVA DAMACENA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 VERA LUCIA DE OLIVEIRA 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 VALDENICE PEREIRA CUNH 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 ROSANGELA MENDES DOS ¢ 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 PEDRO PEREIRA BRANCO 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00
15/02/2024 MARCELO DE JESUS SOUZA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00. 16/02/2024 / 1.000,00

Liquidado no dia: 186.772,73

Empenhos Liquidados no dia 19/02/2024
564 15/02/2024 RESTAURANTE COZINHA DC 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00. 2 19/02/2024 0/2024 2.47920

565 15/02/2024 RESTAURANTE COZINHA DC 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00. 2 19/02/2024 0/2024 3.099,00
19/02/2024 VANIA GONCALVES DOS SA  01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.00.00. 19/02/2024 0/2024 482373
19/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DERC 01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00. 19/02/2024 / 11.733.81
19/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC  01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00. 19/02/2024 / 234.676,20

Liquidado no dia: 256.811,94

Empenhos Liquidados no dia21/02/2024
13 02/01/2024 BEM ESTAR TRANSPORTES . 01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00. 10372 21/02/2024 0/2024 3.092,20
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso
Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho Data Emp. Credor
14 02/01/2024 BEM ESTAR TRANSPORTES :

384 09/02/2024 SANEAR- SERVICO DE SANE
384 09/02/2024 SANEAR- SERVICO DE SANE
384 09/02/2024 SANEAR- SERVICO DE SANE
575 20/02/2024 LUCIANO RAYMUNDO DE L:
576 20/02/2024 MARIA MADALENA DE OLI\
577 20/02/2024 VALGNEY PEREIRA DA SILYV
578 20/02/2024 SUELIA FERREIRA DOS SAN'

Empenhos Liquidados no dia22/02/2024
64 18/01/2024 SOMA COMERCIO E SERVIC!

570 19/02/2024 GR LAVA JATO LTDA

574 20/02/2024 RESTAURANTE COZINHA DX

579 21/02/2024 RESTAURANTE COZINHA D(

580 22/02/2024 SAMARA DE SOUZA MARTI!
22/02/2024 SAMARA DE SOUZA MARTI!
22/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
22/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

Empenhos Liquidados no dia 23/02/2024
6 02/01/2024 GIBBOR PUBLICIDADE E PU:

Empenhos Liquidados no dia 26/02/2024
1 02/01/2024 SERPREL ASSESSORIA E SIS’

586 26/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
587 26/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

Empenhos Liquidados no dia27/02/2024
589 27/02/2024 INSS - INSTITUTO NACIONA!

590 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
591 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
592 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
593 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
594 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
595 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
596 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
597 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
598 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC
599 27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

27/02/2024 CAMARA MUNICIPAL DE RC

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.003.3.1.90.01.00.00.
01.003.01.031.1010.2.004.3.1.90.03.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.

www.elotech.com.br

DataLiq. N.Proc.
21/02/2024 0/2024
21/02/2024 2/2021
21/02/2024 2/2021
21/02/2024 2/2021
21/02/2024 /
21/02/2024 /
21/02/2024 /
21/02/2024 /

Vlr. Liq.
48.123,18

6.088,50
23624
107,01

1.000,00
863,64
818,18
909,09

Liquidado no dia:

22/02/2024 0/2024
22/02/2024 0/2024
22/02/2024 0/2024
22/02/2024 0/2024
22/02/2024 0/2024
22/02/2024 0/2024
22/02/2024 /

22/02/2024 /

61.238,04

3.764,00
700,00
247920
6.198,00
2.000,00
2.000,00
11.621,45
19.207,17

Liquidado no dia:

21568  23/02/2024 0/2024

47.969 82

71,60

Liquidado no dia:

26/02/2024 13/2022
26/02/2024 /
26/02/2024 /

71,60

65.929,50
5.360,14
7.146,85

Liquidado no dia:

27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /

78.436,49

900,51
20.000,00
19.099,60
57.836,15
6.286,08
12.363,70
840,54
4407 81
5.837,72
11.267,43
7.190,78
540821
933301
11.789,66
1113134
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Empenho Data Emp.
27/02/2024

27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso
Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor

CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
CAMARA MUNICIPAL DE RC
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA®
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA:
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU

Programatica

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.00.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.91.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.91.13.00.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.91.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.91.13.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.91.13.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.00.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.91.13.00.00.
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Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Dataliq. N.Proc.

27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /

27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /

Vlr. Liq.
9.701,77

48133 63
$.198,76
44.158 49
611.042,09
7.146 85
129.182,14
5.801,91
35.690,91
32.928,98
46.131,07
3.258,99
4439765
17.359,11
26.829,59
15.572.40
238228
67.976,56
26.109,64
29.065,02
62.561,09
8.533,69
34.663,71
8.039,55
19.523,67
1537227
49.282 00
2.651,68
656,62
112563
4.199,99
401091
12.145 51
927328
12.554,57
129.819,77
749509
43.989 37
9.687,53
11.416,53
3.645,41
14.711 40
377048
8.870,61
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Empenho Data Emp.
648 27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Credor

IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU
INSS - INSTITUTO NACIONA!
INSS - INSTITUTO NACIONA!
IMPRO - INST PREV FUNC PU

Empenhos Liquidados no dia 28/02/2024

7 02/01/2024

ENERGISA MATO GROSSO D

Empenhos Liquidados no dia 29/02/2024
2

02/01/2024
02/01/2024
15/01/2024
22/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

UNIAO DAS CAMARAS MUN
JADIELSON MORAES SILVA
JADIELSON MORAES SILVA
CAIXA

RESTAURANTE COZINHA DX
RESTAURANTE COZINHA D(
CAMARA MUNICIPAL DE RC
ADILSON NUNES DE VASCO
ADONIAS FERNANDES DE St
ANGELO BERNARDINO DE )
APARECIDO PEREIRA DA SII
CARLOS ALBERTO GUINAN(
CLAUDIO ANTONIO DE CAR
DENILSON ROBERTO SODRE
GERSON LUIZ MOREIRA
GILBERTO LIMA DOS SANTC
JOAO BATISTA SOARES
JOSE FELIPE HORTA JUNIOR
KALYNKA BARBARA MEIRE
MARILDES FERREIRA
PAULO CESAR SCHUH
OZEAS REIS DE SOUZA
MARISVALDO GONGALVES
RONALDO CICERO CARDOS!
ORIVALDO ALVES MOREIR/
REGINALDO DE SOUZA SAN
JONAS PEREIRA RODRIGUES
RONICLEI DOS SANTOS MA(
SERV SAUDE

SERV SAUDE

Programatica

01.007.01.032.1010.2.478.3.1.91.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.91.13.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.00.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.91.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.91.13.00.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.3.90.41.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.00.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.00.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.00.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.00.00.

www.elotech.com.br

Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1

NFE. DataLiq.

N.Proc.
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /
27/02/2024 /

Vir. Lig.
2937271
6.103,66
916524
727935
13.365,72
168831
322819
5.572,56

Liquidado no dia:

01005  28/02/2024 2/2021

1.956.106,38

7.680,90

Liquidado no dia:

29/02/2024 0/2024
29/02/2024 0/2024
29/02/2024 0/2024
29/02/2024 0/2024
29/02/2024 0/2024
29/02/2024 0/2024
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /
29/02/2024 /

7.680,90

4.000,00

2.619,00

1.485,00

1.024,64

1.859,40

1.859,40

7.190,78
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

141333

2.903,11
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.663
Rondonopolis, 25 de marco de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Empenhos Liquidados no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

681 29/02/2024 v 01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.00.00.
682 29/02/2024 s 01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.00.00.
683 29/02/2024 s 01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.00.00.

29/02/2024 / 352883
29/02/2024 / 1.388,22
29/02/2024 / 1.758,66
684 29/02/2024 4 01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.00.00. 29/02/2024 / 1.905,39
685 29/02/2024 s 01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.13.00.00.
686 29/02/2024 4 01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.00.00.

687 29/02/2024 s 01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.00.00.

29/02/2024 / 1.846,31
29/02/2024 / 1.532,08
29/02/2024 / 1.039,82

Empenho Data Emp. Programatica Lig. NE. DataLiq. N.Proc. Vlr. Liq.
1
1
1
1
1
1
1
1

688 29/02/2024 s 01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.00.00. 29/02/2024 / 885,85

Liquidado no dia: 248.239,82

Total Liquidado: 3.398.708,96
Total Estornado: 0,00
Total Liquido: 3.398.708,96

Comentarios

www.elotech.com.br
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Empenho

336
337
338
339

340
341
342
343
344
345
346
347
348

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

Estado do Mato Grosso

Data Emp.

Liquidagio

Programatica

Empenhos Emitidos em JANEIRO

26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/012024

31/01/2024
31/0172024
31/01/2024

31/01/2024
31/012024
31/012024
31/0172024
31/012024

31/01/2024
31/012024
31/012024
31/012024
31/01/2024
31/012024
31/0172024
31/01/2024
31/01/2024

1/2024
1/2024
172024
1/2024
172024
1/2024
172024
1/2024
172024
1/2024
172024
172024
172024

172024
172024
172024

1/2024
1/2024
172024
172024
172024

172024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.99.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.99.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.99.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.99.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.99.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.99.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.99.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.13.99.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.99.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.99.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

Credor

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

SERV SAUDE

ADILSON NUNES DE VASCONCELOS
ADONIAS FERNANDES DE SOUZA

ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA

JUNIOR

CARLOS ALBERTO GUINANCIO COELHO

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO

DENILSON ROBERTO SODRE DE
OLIVEIRA
GERSON LUIZ MOREIRA

GILBERTO LIMA DOS SANTOS
JOAO BATISTA SOARES
JOSE FELIPE HORTA JUNIOR

KALYNKA BARBARA MEIRELES DE
ALMEIDA LISSONI NANI
MARILDES FERREIRA

PAULO CESAR SCHUH
OZEAS REIS DE SOUZA

MARISVALDO GONCALVES DOS SANTOS

RONALDO CICERO CARDOSO
ORIVALDO ALVES MOREIRA
REGINALDO DE SOUZA SANTOS
JONAS PEREIRA RODRIGUES
RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI

www.elotech.com.br

Data pagto.

01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024

01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024

01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024

01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024
01/02/2024

Valor pago

1.413.33
769.68
3.662,82
2.953,60
1.388.22
1.232.87
2.268,96
1.777,38
1.499.78
766,54
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

Local

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499.7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
31/0172024
02/01/2024

Empenho

02/01/2024
02/01/2024

18/01/2024
18/01/2024
18/01/2024

02/01/2024
02/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
02/01/2024

02/01/2024

15/01/2024
31/01/2024
02/01/2024
02/01/2024

02/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024

Liquidagio
1/2024
172024

1/2024
2/2024

1/2024
172024
172024

172024
172024
1/2024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024

172024

1/2024
172024
2/2024
1/2024

1/2024
172024

1/2024
172024

1/2024
1/2024

1/2024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.04.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.07.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.04.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.3.90.40.07.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.3.90.40.09.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.21.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.59.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.59.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.05.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.59.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.19.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.14.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.14.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.3.90.40.02.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.02.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.91.13.03.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.02.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.02.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.02.00.

Credor

APARECIDO PEREIRA DA SILVA
E. 0. DOS SANTOS - EDITORA E
MARKETING EIRELI

JC DE REZENDE

BRAVA TELECOMUNICACOES
RONDONOPOLIS LTDA

SIER SYSTEM LTDA 020022024
SIER SYSTEM LTDA 020022024
MATHIC- DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 02/02/2024
DE LIMPEZA, HIGIENE E ESC
MARCOS EDENER DA SILVEIRA
JADIELSON MORAES SILVA 06/02/2024
L G. ALEXANDRINO LOPES 06/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 06/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 06/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 06/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 06/02/2024
BEM ESTAR TRANSPORTES E 07/02/2024
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
BEM ESTAR TRANSPORTES E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
JADIELSON MORAES SILVA

GR LAVA JATO LTDA

TELEFONICA BRASIL S.A.
PANTANAL GESTAO E TECNOLOGIA
LTDA

LIZ SERVICOS ONLINE LTDA 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15022024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

Data pagto.
01/02/2024
02/02/2024

02/02/2024
02/02/2024

06/02/2024

07/02/2024

07/02/2024
07/02/2024
08/02/2024
08/02/2024

www.elotech.com.br

Valor pago
10.000,00
2.621,53

5.684,00
4.800,00

8.000,00
110.571,64
12.41594

12.348,00
3.133,10
10.758,17
1.796.55
2.39540
239540
2.994.25
4.898.05

76.854.86

6.327.00
392,00
2.398.25
119.000,00

593,68
49.282,00

2.47042
4.199.99

4.01091
12.14546

3750

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

25/03/2024 Pag. 2
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Empenho
288

289

290

300
301
302

303
304

305
306

307

308
309

310
311
312
313

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024

26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024

Liquidagio
1/2024
1/2024
1/2024

1/2024
1/2024

172024

1/2024
172024

172024
172024

1/2024
172024

1/2024
1/2024
172024

1/2024
172024

1/2024
172024

172024

1/2024
1/2024

172024
172024
1/2024
1/2024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.02.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.02.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.13.02.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.91.13.03.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.02.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.13.02.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.91.13.03.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.13.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.91.13.03.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.13.02.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.91.13.03.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.13.02.00.

01.010.01.032.1010.2.022.3.1.91.13.03.00.
01.007.01.032.1010.2.478.3.1.91.13.03.00.
01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.13.02.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.91.13.03.00.
01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.13.02.00.

01.008.01.032.1010.2.545.3.1.91.13.03.00.
01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.13.02.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.13.02.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.91.13.03.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.13.02.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.91.13.03.00.
01.005.01.032.1010.2.007.3.1.91.13.03.00.
01.010.01.032.1010.2.022.3.1.91.13.03.00.

32.1010.2.478.3.1.91.13.03.00.

Credor Data pagto.

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN 15/02/2024
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 15/02/2024
SOCIAL

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

www.elotech.com.br

Valor pago
337.69

3752
9.273.28

12.23448
127.19343

7.495.11

41.603,44
9.687.53

11.416,53
3.607.89

10.798,92
3.64541

5.256.88
25.741,62
6.103.65

8.864.87
7.279.37

13.302,61
1.68831

4.353.82

7.276,44
225120

1.54540
3.91248
3.293,63

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

FX Iy XN
&

 (Frees 'i Exercicio: 2024

S nponop

Empenho
314
17

352
353
354
355
356
357
358

360
361

Data Emp.
26/01/2024
02/01/2024

02/01/2024
02/01/2024

02/01/2024
02/01/2024
02/01/2024

18/01/2024
02/01/2024
02/01/2024

02/01/2024

Liquidagio
1/2024
172024

1/2024
4/2024

5/2024
2/2024
212024

172024
22024
2/2024

6/2024

Relacdo de Empenhos Pagos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Programatica

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.91.13.03.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.36.15.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.43.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.43.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.37.02.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.21.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.40.01.00.
01.004.01.032.1010.2.006.3.3.90.39.90.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.43.00.

Empenhos Emitidos em FEVEREIRO

07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024

172024
1/2024
1/2024
1/2024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.001.01.031.1010.2.001.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.

Credor

IMPRO - INST PREV FUNC PUB MUN
DARLENE ALAIDES DOS SANTOS
RIBEIRO MARQUES-LTDA

DIVINO TADEU GARCIA

ENERGISA MATO GROSSO
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
ENERGISA MATO GROSSO
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA

BEM ESTAR TRANSPORTES E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
BEM ESTAR TRANSPORTES E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
SOMA COMERCIO E SERVICOS 231022024
SERPREL ASSESSORIA E SISTEMAS LTDA 27/02/2024
GIBBOR PUBLICIDADE E PUBLICACOES ~ 27/02/2024
DE EDITAIS LTDA

ENERGISA MATO GROSSO
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA

Data pagto.
15/02/2024
16/02/2024

19/02/2024
19/02/2024

19/02/2024
23/02/2024

23/02/2024

28/02/2024

Pagamentos:

CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA
JOSE LOPES SIQUEIRA JUNIOR 07/02/2024
LUCAS RIBEIRO DA SILVA 07/02/2024
VILMAR RODRIGUES PARANHOS JUNIOR 07/02/2024
WENDELL DE SOUZA GIROTTO 07/02/2024
EDUARDO WEIGERT DUARTE 07/02/2024
LUANE OLIVEIRA DA SILVA 07/02/2024
MAGNO PEREIRA DA SILVA 07/02/2024
CLEVER JOSE RODRIGUES DE SOUZA 07/02/2024
ANA CAROLLINA VALERIO SANTOS 07/02/2024
ANDERSON ROCHA DE SOUZA 07/02/2024

07/02/2024

1.182.923,03

Valor pago
4.259.70
24.844.88

7.772,46
241314

3.330,55
2.472,77
38.594,02

3.764,00
65.929.50
71,60

7.680,90

2.399,79
2.399.79
2.399,79
2.399.79
2.399.79
2.399.79
1.60791
277734
2.399.79
4.82373
4.823.73

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Empenho
362
363
364
365
366
367
368
369
370

372
373
374
375
376
377
378

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
1/2024
12024
172024
172024
172024
1/2024

Programatica

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.

Credor

CARLA RENATA FRANCISCO ROMA
CRISTYANE SILVA NUNES
DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES
EDINEIA BENITEZ

EDLAINE ZONER DIGIGOV
HERMELIO NICOLAU DA SILVA
HARUMI DANTAS FUKUDA

JAIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
JERRY RIBEIRO DA SILVA

JOELMA SOUZA MACEDO
LUCIANO RODRIGO GARCIA SILVA
MARCELO DE JESUS SOUZA

MARIA ALDA NINA DE SOUZA
RENAN COSTA DOURADO

ROGER ANDRADE MARTINS
THAINA DA SILVA

WENDELL ANTONIO DA SILVA

Data pagto.
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024
07/02/2024

Valor pago
4.82373
4.82373

4.823.73
4.823.73
4.82373
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73
4.823.73

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

379 07/02/2024  1/2024
380 07/02/2024  1/2024
382 08/02/2024  1/2024

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.38.00.

NEILA BARBOSA CAMPOS DOS SANTOS  07/02/2024
MARCIA MARIA GONCALVES DE JESUS ~ 07/02/2024

CAMARA MUNICIPAL DE 08/02/2024
RONDONOPOLIS
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 09/02/2024

RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 09/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 16/02/2024

AGNA APARECIDA DO AMARAL 16/02/2024
CERQUEIRA
ALINE DE LIMA PEREIRA

ANA PAULA DE OLIVEIRA MINELLI
ANTONIETA DA SILVA ARAUJO

CLAUDETE CARDOSO MARTINHO DE
OLIVEIRA
DAIANA AMANCIO DECUSATI

DANIELA BESSI DA COSTA
DEUSINA RODRIGUES PIRES

4.823.73
4.82373
8.213,67

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
2B. BRASIL SA 20.791-8

350 06/02/2024  1/2024

07/02/2024  1/2024
383 09/02/2024  1/2024
385 15/02/2024  1/2024

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

2.39540
2.994.25
1.796.,55
1.000,00

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

386 15/02/2024  1/2024
387 15/02/2024  1/2024
388 15/02/2024  1/2024
389 15/02/2024  1/2024

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

390 15/02/2024  1/2024
391 15/02/2024  1/2024
392 15/022024  1/2024

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

1.000,00
1.000,00
1.000,00

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

Identificador: Contabil - 2.3.18. www.elotech.com.br 25/03/2024 Pag. 5
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Empenho

394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409

410

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/022024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
1/2024
12024
172024
172024
172024
1/2024

172024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

Credor

EDMILSON NEVES CUNHA

ELIANE ROSA CELLUS

ENAURO DE MORAES NASCIMENTO
ERICA MARIA FERREIRA

FABIANO FRANCISCO DO NASCIMENTO

FABIANO TEIXEIRA FRANCO
GELSON LUIZ GOMES

GILVAN JACINTO DIAS

GISELE LETICIA NIERI MINOZZI
HELIOJULIOR SILVIO

JAIME CICERO AMADOR FERREIRA
JEAN CARLOS ALVES PEREIRA
JOAO GOMES DOS SANTOS
LUCIANO SALVADOR MELO AGUILAR
MAGNO PEREIRA DA SILVA
MARCIA CAMPOS MONTALVAO

MARIA APARECIDA DE SOUZA NEVES
TEIXEIRA
MARIA DOROTHY WEIGERT DUARTE

MARIA PEREIRA DA SILVA

MARIA RAQUEL GARCIA

MARIA UMBELINA DUARTE AMORIM
MARIZETH DE ARAUJO SILVA
MILKA CORSINO PARMEJANE
ONICEY DA SILVA SALES
ORCELEIDE MARIA DE SOUZA
RANDALL KLAI CAVALCANTE LEITE
RAFAEL NUNES SILVA

RINALDO CARDOSO MEIRA
ROBERTINHO GOMES MACHADO
RODENIL GONCALVES DE JESUS
VANILZA DOMINGUES DE OLIVEIRA
ANA VICTAR NEVES COSTA

www.elotech.com.br

Data pagto.
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

Valor pago
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Empenho
425
426
427
428
429
430

432
433
434
435
436
437
438
439

440
441
442
443
444
445
46
447
48
449
450

452
453
454
455
456

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/022024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
1/2024
12024
172024
172024

172024
1/2024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

Credor

ANA GABRIELLA SANTANA VITORIO
ANTONIO DOS REIS GOMES LIRA
CARLOS EDUARDO MARTINS FREITAS
CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA
CELSO RAMOS FERREIRA

CLEVER JOSE RODRIGUES DE SOUZA
DIEGO HENRILLE DA SILVA
EDUARDO WEIGERT DUARTE

ELAINE ADRINA DE LIMA COSTA
ELIANE SOUZA DA SILVA

ELIETE ARAUJO DOS ANJOS
FERNANDO MARTINS FERREIRA
GIORDANNA LUIZA ZORIO NEVES

GISELE FERNANDA SANQUITE DE BRITO
JOAO WILSON MILHOMEM FIGUEIREDO

JUNIOR
JOSE LOPES SIQUEIRA JUNIOR

JOSIANE FERREIRA DA ROCHA
KELI CRISTINA DA SILVA
LUANE OLIVEIRA DA SILVA
LUCAS RIBEIRO DA SILVA
LUCAS BARBOSA DE SOUZA
MARCELO CARLOS MARKUS
MARCIO ANTONIO GARCIA
MARCOS AUGUSTO DA SILVA

MARGARETH ALVES SANTIAGO SANTOS

MARISA ACKERMAN

PATRICIA BARBOSA DE SOUSA
SAMARA DE SOUZA MARTINS
TYRONI LUIZ DA SILVA JUNIOR

VILMAR RODRIGUES PARANHOS JUNIOR

WENDELL DE SOUZA GIROTTO

ADRIANA ALVES CABRAL CABRAL DE
ALMEIDA

Data pagto.
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

Valor pago
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Empenho
457
458
459
460
461
462

463
464

465
466

467
468
469
470

472
473
474
475
476
4717
478
479
480

482
483
484
485
486

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024

1/2024
172024

1/2024
172024

172024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.

01.002.01.031.
01.002.01.031.

01.002.01.031.
01.002.01.031.

01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

Credor

ADAO DE FREITAS RIBEIRO
AGNALDO PERRONIO XAVIER
ALENCAR LIBANO DE PAULA
ALESSANDRO MACHADO
ALINE BARROS CASTALDELI

ANA CAROLINA DE ARRUDA FAGUNDES
FRAGA
ANA CAROLLINA VALERIO SANTOS

ANA FLAVIA DORSA NUNES PIETNOZKA
RODRIGUES
ANDERSON ROCHA DE SOUZA

ANGELINA PEREIRA BERNARDO
ALMEIDA
ANTONIO MARCOS DE SOUZA SA

BRUNO CARVALHEIRO DOURADO
CARLA RENATA FRANCISCO ROMA
CARLOS ANTONIO VARGAS CAETANO
CAYO SOUZA BELEM

CIBELE VERONICA PIRES DE OLIVEIRA
CRISTYANE SILVA NUNES

DANIELE MIRANDA DA SILVA

DANILA SOUZA RADDI
DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES
DENILCE MARA RIBEIRO DE OLIVEIRA
DIRCILEI HONORIO FERREIRA
EDILSON LUIZ ALVES

EDINEIA BENITEZ

EDLAINE ZONER DIGIGOV

EDSON DA SILVA GARCIA

ELIAS FERREIRA

ELIZANGELA LOPES DE MACEDO
ERASMO FRANK COSTA SILVA

ESTELA CRISTINA GONCALVES DE
OLIMPIO

www.elotech.com.br

Data pagto.
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

Valor pago
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

Empenho  DataEmp. Liquidagio Programatica Credor Data pagto. Valor pago  Local

487 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. EVERTON MATHEUS NOGUEIRA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
BARBOSA
488 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. EWERTON VINICIUS R. P. CORREIA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF

489 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. FABIO CEZAR PEREIRA SANTOS 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
490 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. FAGNER MOREIRA DE FARIA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024 172024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. FLORISVALDO SOARES DE SOUZA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
492 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. FRANCIELLY T MARTINS DE SOUZA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
493 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. GILBERT REGIS RODRIGUES AZEVEDO  16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
494 150272024 1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. HARUMI DANTAS FUKUDA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
495 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. HELEN DO CARMO PIRES ROSA 16/02/2024 1.000.00 499-7 - CAIXA - CEF
496 15/02/2024 12024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. HERMELIO NICOLAU DA SILVA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
497 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. HUERIKI ANTONIO LOPES 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
498 15/02/2024 172024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. HUMBERTO PEREIRA DOS SANTOS 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
499 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. IRAMAR OLIVEIRA SILVA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
500 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. IRIS DAIANE SOARES DE OLIVEIRA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
501 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. ISABELLY DE OLIVEIRA GIROTTO 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
502 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. IVONE MARIA PEREIRA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
503 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. IVONETE TEIXEIRA DOS SANTOS 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
504 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JAIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
505 15/02/2024 172024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JERRY RIBEIRO DA SILVA 16/02/2024 1.000.00 499-7 - CAIXA - CEF
506 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOAO BATISTA GOMES SILVA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
507 150272024 1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOELMA SOUZA MACEDO 16/02/2024 1.000.00 499-7 - CAIXA - CEF
508 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOSE BRITES 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
509 15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOSE JANDER DIAS FERREIRA JUNIOR 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOSE MARTINS GOMES 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOSIVALDO FRANCISCO DOS ANJOS 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JOVEM CARLOS DA SILVA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/022024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JULIANA MOURA PAIM 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. JUNIO DA SILVA MOTA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. KAIO RANIERY ROBERTI DA COSTA 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. KATIANE DE SOUZA ALVES 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
15/02/2024  1/2024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. KATIUSCIA DOURADO PEREIRA 16/02/2024 1.000.00 499-7 - CAIXA - CEF

15/02/2024 172024 01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00. KELLY FERNANDA GONZAGA PINHEIRO 16/02/2024 1.000,00 499-7 - CAIXA - CEF
SANTOS
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Empenho
519
520
521
522
523

529
530

532
533

534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024
172024

1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024

1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
1/2024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.

01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.

01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.
01.002.01.031.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

1010.2.002.

Credor

LAURIZETE PEREIRA GONCALVES
LORRAYNE KAROLINE SANTOS RAMOS
LUCIANA LOUBACK DE SOUZA
LUCIANO RODRIGO GARCIA SILVA
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA SOUSA
MARCIA MARIA GONCALVES DE JESUS
MARCO AURELIO ARUDA PEREIRA
MARIA ALDA NINA DE SOUZA

MARIA EDNA ALVARES MONTEIRO
SILVA
MARLENE CARMO DA SILVA MARQUES

MILANIE BIANCA DE OLIVEIRA
MILENA TOLENTINO ROOS

NEILA BARBOSA CAMPOS DOS SANTOS
NILTON PAULO PACHECO DE OLIVEIRA

NILZA MARIA NUNES SIRQUEIRA
SANTOS
ORIVALDO FERREIRA DE MELO

OSMAR TAVARES DOS SANTOS
OZIEL GOMES MACHADO

PAULO ANTONIO PEREIRA

RAUL FELIX DE MOURA

RENAN COSTA DOURADO

ROGER ANDRADE MARTINS
ROGERIO MARQUES DE OLIVEIRA
SAMUEL DE OLIVEIRA DELGADO

Data pagto.
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

SAMUEL PINHEIRO DE ANDRADE JUNIOR 16/02/2024

SIDNEY NASCIMENTO DOS SANTOS
SILVELENE PEREIRA SILVA
TATIANE BEZERRA BOCKNER
TATIANE DA SILVA PAULINO
THAINA DA SILVA

THAIS CUNHA BARBOSA

VALDIS CASTILHO SOARES JUNIOR

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

Valor pago
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000.00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Empenho
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561

562
563
572
573

564
565
575

576
577
578
384

384
384
583
584

570

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

Data Emp.
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
19/02/2024
19/02/2024

19/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
20/02/2024

20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
09/02/2024

09/02/2024
09/02/2024
22/02/2024
22/02/2024

19/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024

172024
1/2024
1/2024
172024

1/2024

1/2024
172024
1/2024

172024
1/2024
1/2024
1/2024

22024
3/2024
1/2024
1/2024

172024

Identificador: Contabil - 2.3.18.

Programatica

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.52.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.52.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.3.90.46.01.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.44.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.44.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.44.00.
01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.02.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.02.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.19.00.

Credor

VALDIVINA IRIA DA SILVA PRATA
VANESSA PEREIRA DA FONSECA
VANIA GONCALVES DOS SANTOS
WENDELL ANTONIO DA SILVA
WESLEY SILVA PEREIRA
WANDERLAN DIAS DELGADO
HERCULES DE OLIVEIRA RIBEIRO
WELTON SILVA DAMACENA
VERA LUCIA DE OLIVEIRA
VALDENICE PEREIRA CUNHA
ROSANGELA MENDES DOS SANTOS
FERNANDES

PEDRO PEREIRA BRANCO
MARCELO DE JESUS SOUZA
VANIA GONCALVES DOS SANTOS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA

LUCIANO RAYMUNDO DE LIMA
FERREIRA
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

VALGNEY PEREIRA DA SILVA
SUELIA FERREIRA DOS SANTOS

SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDON.

SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDON.

SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDON.

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

GR LAVA JATO LTDA

www.elotech.com.br

Data pagto.
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/02/2024
16/02/2024
19/02/2024
19/02/2024

19/02/2024

20/02/2024
20/02/2024
21/0272024

21/0272024
21/02/2024
21/02/2024
22/02/2024

22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
22/02/2024

23/02/2024

Valor pago
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

181,82
9091
1.000.00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
4.823.73
6.212,84

128.671,60

2.39540
2.994.25
1.000,00

863,64
818,18
909,09
107,01

236,24
6.088.50
11.166,42
18.972,67

686,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
2B. BRASIL SA 20.791-8
2B. BRASIL SA 20.791-8

499-7 - CAIXA - CEF
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

FX Iy XN
&

 (Frees 'i Exercicio: 2024

S nponop

Empenho
580
581
586

587

574
579
590

591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
607
608

609

Data Emp.
22/022024
22/02/2024
26/02/2024

26/02/2024

20/02/2024
21/02/2024
27/02/2024

27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

27/02/2024

Liquidagio
1/2024
172024
1/2024

1/2024

1/2024
172024
172024

172024
1/2024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
172024
172024

1/2024

Relacdo de Empenhos Pagos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.30.97.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.97.00.
01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.02.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.39.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.3.90.39.41.00.
01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.02.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.02.00.

01.003.01.032.1010.2.003.3.1.90.01.01.01.

01.003.01.031.1010.2.004.3.1.90.03.01.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.43.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.43.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.43.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.38.00.

01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.38.00.

01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.43.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.43.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.38.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.02.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.02.00.

01.002.01.031.1010.2.002.3.1.90.11.61.00.

Credor

SAMARA DE SOUZA MARTINS
SAMARA DE SOUZA MARTINS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

Data pagto.
23/02/2024
23/02/2024
26/02/2024

26/02/2024

RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 27/02/2024
RESTAURANTE COZINHA DO CHEF LTDA 27/02/2024

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

27/02/2024

27/02/2024

27/0212024

27/02/2024

27/02/2024

27/0212024

27/02/2024

27/0212024

27/0212024

27/02/2024

27/02/2024

27/02/2024

2710212024

27/02/2024

27/0212024

2710272024

Valor pago
2.000,00
2.000,00
3.768.54

7.146.85

239540
5.988,51
9.93542

10.393,08
36.237.74
5.253.63
7.253.18
8.409.54
4.407.81
5.837.72
11.26743
7.190,78
5.408.21
9.33391
11.789,66
34.33249
486.436.95

5.535.56

Local

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso
B\ S0 'i Exercicio: 2024

FX Iy XN
&

S nponop

Empenho  Data Emp.
610 27/0212024

611 27/02/2024
612 27/02/2024
613 27/02/2024
614 27/02/2024
615 27/02/2024
616 27/02/2024
617 27/02/2024
618 27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

22/02/2024

Liquidagio
1/2024
1/2024
1/2024
172024
1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
172024
172024
172024
172024
172024
172024
1/2024
172024
172024

172024

Relacdo de Empenhos Pagos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Programatica

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.01.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.44.00.

01.003.01.032.1010.2.005.3.1.90.11.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.01.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.02.00.

01.004.01.032.1010.2.006.3.1.90.11.39.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.01.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.02.00.

01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.01.00.

01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.02.00.

01.010.01.032.1010.2.022.3.1.90.11.61.00.

01.007.01.032.1010.2.478.3.1.90.11.01.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.01.00.

01.006.01.032.1010.2.480.3.1.90.11.02.00.

01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.01.00.

01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.44.00.

01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.02.00.

01.009.01.032.1010.2.546.3.1.90.11.02.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.01.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.02.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.3.90.39.81.00.

Credor

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS

CAIXA

Data pagto.
27/02/2024

2710212024
27/0212024
27/02/2024
27/02/2024
27/0212024
2710272024
27/0212024
27/0212024
2710212024
2710212024
2710272024
2710272024
27/02/2024
27/0212024
2710212024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024

29/02/2024

Valor pago
78.352,15

5.801.91
28.576.38
19.583,95
35.476 47

3.044,00
29.508,73
12.99791
16.629.94
11.592,29

2.189.06
33.489,75
14.28320
22.714,10
42.963,12

8.533,69
25.392,19

6.170,03
13.266,26
12.565,75

1.024,64

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

499-7 - CAIXA - CEF
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Estado do Mato Grosso

FX Iy XN
&

 (Frees 'i Exercicio: 2024

S nponop

Empenho
603

604
605
606
657

658
659
660

661
662
663
664

665
666
667
668
669

670

672
673
674
675
676
677
678

Data Emp.
27/0212024

27/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

Liquidagio
1/2024
1/2024
1/2024
172024
1/2024

1/2024
1/2024
172024

172024
172024
1/2024
172024

1/2024
172024
172024
1/2024
172024

1/2024
172024
1/2024
1/2024
172024
172024
1/2024
1/2024
172024

Relacdo de Empenhos Pagos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Programatica

01.008.01.032.1010.2.545.3.1.90.11.43.00.

01.009.01.032.1010.2.547.3.1.90.11.43.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.01.00.

01.001.01.031.1010.2.001.3.1.90.11.44.00.

01.005.01.032.1010.2.007.3.1.90.11.38.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.
01.002.01.032.1010.2.321.3.3.90.93.01.00.

Credor

CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
ADILSON NUNES DE VASCONCELOS

ADONIAS FERNANDES DE SOUZA

ANGELO BERNARDINO DE MENDONCA

JUNIOR
APARECIDO PEREIRA DA SILVA

CARLOS ALBERTO GUINANCIO COELHO

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO

DENILSON ROBERTO SODRE DE
OLIVEIRA
GERSON LUIZ MOREIRA

GILBERTO LIMA DOS SANTOS
JOAO BATISTA SOARES
JOSE FELIPE HORTA JUNIOR

KALYNKA BARBARA MEIRELES DE
ALMEIDA LISSONI NANI
MARILDES FERREIRA

PAULO CESAR SCHUH
OZEAS REIS DE SOUZA

MARISVALDO GONCALVES DOS SANTOS

RONALDO CICERO CARDOSO
ORIVALDO ALVES MOREIRA
REGINALDO DE SOUZA SANTOS
JONAS PEREIRA RODRIGUES
RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI

Data pagto.
29/02/2024

29/02/2024
29/0272024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024

Valor pago
11.131,34

9.701,77
21.978.38
8.198,76
7.190,78

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

Local

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

2B. BRASIL SA 20.791-8

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF

499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
499-7 - CAIXA - CEF
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Diario Oficial Eletrdnico (Diorondon-e) Edi¢ao n° 5.663
Rondondpolis, 25 de mar¢o de 2024, Segunda-Feira.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Estado do Mato Grosso

Exercicio: 2024

Relacdo de Empenhos Pagos no Periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024

Empenho  DataEmp. Liquidagio Programatica Credor Data pagto. Valor pago  Local

Pagamentos: 1.875.779,24

RESUMO

tos de Empenhos Emitidos no Periodo: 1.875.779,24
Emitidos nos Meses Anteriores: 1.182.923,03
Total dos Pagamentos: 3.058.702,27

Total de Estornos: 0,00
Retencdes do Periodo: 572.757,66

Total: 3.631.459,93
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