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EDITAL DE SELEÇÃO Nº 002/2024/GESTÃO DE PESSOAS  
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001 
 

A     SECRETÁRIA     MUNICIPAL     DE     GESTÃO     DE     PESSOAS     

DE RONDONÓPOLIS-MT, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade 

com inciso IX, do art.37, da Constituição Federal, Lei Municipal nº 13.303/2023, 

através da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), 

nomeada pela Portaria Interna nº 03/2024/RH/SMGP de 23 de fevereiro de 2024, 

visando à seleção de pessoal para contratação temporária de profissionais habilitados 

em áreas técnicas específicas para prestarem serviços educacionais nos cursos 

Técnicos de Nível Médio, realizados via parceria com a Secretaria de Estado de 

Ciência, Tecnologia e Inovação, através da Escola Técnica Estadual de Rondonópolis, 

formalizado através do Termo de Cooperação nº 011/2024/SECITECI/MT, para 

atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, da Secretaria 

Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, torna e oficial a CONVOCAÇÃO 

dos(as) candidatos(as) classificados(as), conforme descritos abaixo, para que 

compareçam na data 12/02/2024 na Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e 

Inovação, com sede na Avenida Fernando Corrêa da Costa, quadra 05, lote 04, Setor 

Rodoviário, Rondonópolis-MT, munido dos  documentos, cuja relação consta no 

item 8.3 do edital de seleção Nº. 002/2024/SMG, para ingressar no serviço público 

municipal. 
 

I. DOS(AS) CONVOCADOS(AS) 

 
CARGO: Professor de Enfermagem 

PERFIL PROFISSIONAL: Graduado em Enfermagem 
Ordem  Nome do candidato Situação 

1º Márcia Andreia Burghardt Classificada 

2º Renata Ap. Santana Vieira de Andrade Classificada 

3º Noemi Landvoigt Wilhelms Classificada 

4º Christiane Laurentino Campos Classificada 

 

CARGO: Professor de Engenharia Elétrica 

PERFIL PROFISSIONAL: Graduado em Engenharia Elétrica 
Ordem  Nome do candidato Situação 

1º Gilberto de Sousa Bruno Classificado 

2º Jefferson John Jenzura Classificado 

 

CARGO: Professor de Agrimensura 

PERFIL PROFISSIONAL: Graduado em Engenharia de Agrimensura 
Ordem  Nome do candidato Situação 

1º Maria Amélia Rodrigues da Costa Classificada 

2º Luciano Martins Gomes Classificado 

 

 

II – LOCAL DE APRESENTAÇÃO e DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA: 
Os (As) convocados(as), descrito no item I, deste edital, deverão se apresentar na 

sede da Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, situada na Avenida 

Fernando Corrêa da Costa, quadra 05, lote 04, Setor Rodoviário, Rondonópolis-MT – Anexo 
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ao novo prédio da UNEMAT, das 8hs às 11hs e das 13hs às 17hs, preenchendo os seguintes 

requisitos e estando munido de original e cópia da documentação que segue: 

1. Estar aprovado ou classificado no PSS; 

2. Atender às condições prescritas para a função; 

3. Título de Eleitor, comprovante de Quitação com as Obrigações Eleitorais e se, do sexo 

masculino, Quitação do Serviço Militar (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral); 

4. Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para o exercício da função; 

5. Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscrição; 

6. Apresentar o extrato do PIS ou PASEP com data de expedição emitido pela Caixa 

Econômica/Banco do Brasil; caso não possua o cartão, fazer pesquisa junto a Caixa 

Econômica/Banco do Brasil para verificar o número; 

7. Certidão de Nascimento, Casamento ou Declaração de União Estável; 

8. Cédula de Identidade; 

9. CPF e comprovante de regularização (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/); 

10. RG e CPF do cônjuge, quando for o caso; 

11. RG e CPF dos Pais; 

12. Certidão Negativa de Antecedentes – Cível e Criminal da Justiça Estadual de Mato Grosso; 

13. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (parte da foto e data de expedição); 

14. Comprovante de endereço atualizado – últimos 30 (trinta) dias (água, luz ou telefone); 

15. Laudo comprovando ser pessoa com deficiência (se PCD); 

16. Caderneta de vacinação Covid-19 (obrigatório); 

17. Apresentação de demais documentos necessários solicitados no ato da contratação. 

 

Poderão ser solicitados outros documentos no ato da contratação.  

 

 

REGISTRADO,  

                                PUBLICADO,  

CUMPRA-SE. 

 

 

 

Rondonópolis/MT, 11/03/2024. 

 
 

 

CARLA GONÇALVES DE CARVALHO 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
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