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LEI COMPLEMENTAR N° 424, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de
2005 na estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de
Promocéo e Assisténcia Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso IV, “c” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro
de 2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7°- ...

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL:

c) Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social:

c.1 Secretario(a) Municipal de Promocdo e Assisténcia Social;

c.1.1 - Assessoria Juridica;

c.1.2 — Assessoria de Gabinete;

c.1.3 —Assessoria de Gestdo de Conselhos;

c.1.3.1 —Secretaria Executiva dos Conselhos;

c.1.3.2 — Assessoria de Normatizagdo do Sistema de Bem-Estar;

c.1.4 — Superintendéncia de Protecdo Social Basica:

c.1.4.1- Divisdo de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais

c.1.4.1.1- Nucleo de Gestdo do Cadastro Unico:

c.1.4.2 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS | — Conjunto S&o José

c.1.4.2.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS | — Conjunto S&o
José;

€.1.4.2.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS | — Conjunto Séo José;
c.1.4.3 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Il — Ana Carla;

c.1.4.3.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS Il — Ana Carla;
c.1.4.3.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS Il — Ana Carla;

c.1.4.4 - Divisao de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Il — Jardim Iguacu;

c.1.4.4.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social - CRAS Il — Jardim Iguacu;
c.1.4.4.2 - Nacleo de Gestdo Administrativa - CRAS 11 — Jardim Iguacu;
c.1.4.5 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS IV - Luz D’Yara;

c.1.4.5.1- Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS IV — Luz D’Yara;
c.1.4.5.2 - Nuicleo de Gestdo Administrativa - CRAS IV — Luz D’Yara;
c.1.4.6 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS V — Rio Vermelho;

c.1.4.6.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social - CRAS V — Rio Vermelho;
c.1.4.6.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS V — Rio Vermelho;
c.1.4.7 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS VI - Alfredo de Castro;

c.1.4.7.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS VI — Alfredo de
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Castro;
c.1.4.7.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VI — Alfredo de Castro;
c.1.4.8 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS VII - Sagrada Familia;
c.1.4.8.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS VIl — Sagrada
Familia;
c.1.4.8.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VII — Sagrada Familia;
c.1.4.9 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS VIII — Padre Lothar;
€.1.4.9.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - CRAS VIII — Padre Lothar;
¢.1.4.9.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - CRAS VIII — Padre Lothar;
¢.1.4.10 — Departamento do SCFV Padre Lothar — Vila Operaéria;
€.1.4.10.1 — Assessoria de Apoio a Gestdo Social - SCFV Padre Lothar — Vila
Operéria;
€.1.4.10.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa - SCFV Padre Lothar — Vila
Operéria;
c.1.4.11 — Departamento do SCFV Vila Olimpica;
c.1.4.11.1- Assessoria de Apoio a Gestdo Social - SCFV Vila Olimpica;
€.1.4.11.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa - SCFV Vila Olimpica;
c.1.4.12 — Departamento da Praca da Cultura e Esportes Zumbi dos Palmares;
c.1.4.12.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social - Zumbi dos Palmares;
c.1.4.12.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa - Zumbi dos Palmares;
.1.4.13 — Departamento de Direitos Humanos;
c.1.4.13.1 — Divis&o de Diversidades e Promocéo da Igualdade Racial;
¢.1.5 — Superintendéncia de Protecdo Social Especial:
c.1.5.1 - Divisédo de Projetos e Programas da Protecdo Social Especial,
c.1.5.1.1 - Assessoria de Apoio a gestdo social da Rede Cidada;
c.1.5.1.2 — Assessoria de Apoio a gestdo social do Escritério Social;
c.1.5.1.3 — Assessoria de Apoio a gestdo social do PROFESP e PROERD;
c.1.5.1.4 - Ndcleo de Gestdo Administrativa de Projetos;
c.1.5.2 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;
c.1.5.2.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social do CREAS;
c.1.5.2.2 - Ndcleo de Gestdo Administrativa do CREAS;
¢.1.5.3 - Divisdo de Gestdo do Centro POP;
€.1.5.3.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social do Centro POP;
c.1.5.3.2 - Ndcleo de Gestdo Administrativa do Centro POP;
c.1.5.4. - Divisdo de Gestdo da Casa Abrigo;
c.1.5.4.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social da Casa Abrigo;
c.1.5.4.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa da Casa Abrigo;
c.1.5.,5 - Divisdo de Gestdo da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica;
c.1.5.5.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social da Casa Abrigo das Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica;
c.1.5.5.2 - Nucleo de Gestdo Administrativa da Casa Abrigo das Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica;
c.1.5.6 - Divisdo de Gestdo da Familia Acolhedora;
c.1.5.6.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social da Familia Acolhedora;
¢.1.5.6.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa - Familia Acolhedora;
c.1.6 — Superintendéncia de Gest&o:
c.1.6.1 - Diviséo de Planejamento e Execugéo Financeira;
¢.1.6.1.1 - Nucleo de Contabilidade;
c.1.6.2 - Divisdo de Administracdo Geral;
c.1.6.2.1 - Ndcleo de Patriménio e Transporte;
c.1.6.2.2 - Ndcleo de Conservacao e Manutencao Geral,
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c.1.6.3 - Divisdo de Almoxarifado;
¢.1.6.3.1 - Nucleo de Suprimentos e Compras;
c.1.6.4 — Divisdo de Gestdo de Projetos e Parcerias com as Organizacfes da
Sociedade Civil (OSC)

Art. 2° Ficam extintos na estrutura da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social da
Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, os cargos comissionados de Departamento
de Protecdo Social Basica (simbolo DAS-3) e de Departamento de Protecdo Social Especial
(simbolo DAS-3).

Art. 3° A descricdo dos cargos em comissdo, funcdo em confianca, a quantidade de vagas, a carga
horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio estdo descritas no Anexo Il, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° As atribuigdes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social estdo descritas no Anexo Il1, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 5° As demais disposi¢des descritas na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
permanecem inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e expressamente as Leis Complementares
ns.° 301 de 18 de outubro de 2019; 341 de 01 de junho de 2021; 358 de 28 de dezembro de 2021,
369 de 24 de fevereiro de 2022; 370 de 24 de fevereiro de 2022; 375 de 08 de abril de 2022; 392
de 15 de julho de 2022 e 405 de 20 de outubro de 2022.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonépolis, 20 de janeiro de 2023.
107° da Fundacdo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

SIMBOLO

CARGOS

N° DE
VAGAS

VENCIMENTO

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA
DIARIA

DAS-1

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

01

16.285,69

NIVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

ou

08 H

DAS-3

ASSESSOR DE GABINETE

02

5.754,79

NIVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

ou

08 H

DAS-3

ASSESSOR JURIDICO

01

5.754,79

NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB

08 H

DAS-3

ASSESSOR DE GESTAO DE CONSELHOS

01

5.754,79

NIVEL  SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA

08 H

DAS-3A

SUPERINTENDENTE DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

01

6.970,96

NIVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

ou

08 H

DAS-4

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

08 H

DAS-5

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DO
CADASTRO UNICO

01

2.819,59

NIVEL MEDIO EXPERIENCIA

COMPROVADA

08 H

DAS-4

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS | -
CONJUNTO SAO JOSE

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

08 H

ASSESSOR DE APOIO A GESTé\O
SOCIAL - CRAS | — CONJUNTO SAO
JOSE

2.819,59

NiVEL  SUPERIOR EXPERIENCIA

COMPROVADA

ou

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS | -
CONJUNTO SAO JOSE

2.819,59

NiVEL MEDIO EXPERIENCIA

COMPROVADA

ou
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GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS Il — ANA
CARLA

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL - CRAS Il - ANA CARLA

05

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS Il — ANA
CARLA

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA  DE

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 1l -
JARDIM IGUACU

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL - CRAS Il - JARDIM IGUACU

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - CRAS IIl — JARDIM
IGUACU

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS IV - LUZ
D’YARA

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL -CRAS IV -LUZ D’YARA

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS IV — LUZ
D’YARA

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS V — RIO
VERMELHO

3.815,21

NiVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — CRAS V — RIO VERMELHO

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS V - RIO
VERMELHO

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS VI -
ALFREDO DE CASTRO

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL - CRAS VI - ALFREDO DE
CASTRO

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS VI -
ALFREDO DE CASTRO

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA  DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS VII —
SAGRADA FAMILIA

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL - CRAS VII - SAGRADA
FAMILIA

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS VIl -
SAGRADA FAMILIA

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS VIII —
PADRE LOTHAR

3.815,21

NiVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — CRAS VIII - PADRE LOTHAR

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CRAS VIII - PADRE
LOTHAR

2.819,59

NiVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DO
SCFV  PADRE LOTHAR - VILA
OPERARIA

01

5.754,79

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL - SCFV PADRE LOTHAR - VILA
OPERARIA

02

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - SCFV  PADRE
LOTHAR — VILA OPERARIA

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DO
SCFV VILA OLIMPICA

01

5.754,79

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE  APOIO A GESTAO
SOCIAL —SCFV VILA OLIMPICA

04

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - SCFV  VILA
OLIMPICA

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DA
PRACA DA CULTURA E ESPORTES
ZUMBI DOS PALMARES

01

5.754,79

NiVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL — ZUMBI DOS PALMARES

02

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - ZUMBI DOS
PALMARES

01

2.819,59

NIVEL ~ MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE
DIREITOS HUMANOS

01

5.754,79

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

D|V|SA0~ DE
DIVERSIDADES E PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

GERENTE DE

01

3.815,21

NiVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

SUPERINTENDENTE DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

01

6.970,96

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DA REDE CIDADA

02

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DO ESCRITORIO SOCIAL

02

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DO PROFESP E PROERD

01

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DE PROJETOS

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DO CREAS

04

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DO CREAS

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO
CENTRO POP

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DO CENTRO POP

04

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DO CENTRO POP

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA
CASA ABRIGO

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DA CASA ABRIGO

03

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA CASA ABRIGO

01

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA
CASA ABRIGO DAS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

01

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

ou

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DA CASA ABRIGO DAS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA CASA ABRIGO
DAS MULHERES  VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA
FAMILIA ACOLHEDORA

3.815,21

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO
SOCIAL DA FAMILIA ACOLHEDORA

2.819,59

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA FAMILIA
ACOLHEDORA

2.819,59

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO

6.970,96

NIVEL  SUPERIOR
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E EXECUCAO
FINANCEIRA

3.815,21

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE

CONTABILIDADE

2.819,59

NIVEL ~ MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

D DIVISAO  DE
ADMINISTRAGAO GERAL

GERENTE DE

3.815,21

NIVEL MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE

2.819,59

NIVEL ~ MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA

GERENTE  DE NUCLEO DE
CONSERVAGCAO E MANUTENCAO
GERAL

2.819,59

NIVEL  MEDIO
COMPROVADA

EXPERIENCIA
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GERENTE DE DIVISAO DE

ALMOXARIFADO

01

3.815,21

NIVEL
COMPROVADA

MEDIO

EXPERIENCIA

GERENTE DE NUCLEO DE
SUPRIMENTOS E COMPRAS

01

2.819,59

NIVEL
COMPROVADA

MEDIO

EXPERIENCIA

GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE
PROJETOS E PARCERIAS COM AS
ORGANIZACOES DAS SOCIEDADE
CIVIL (OSC)

01

3.815,21

NIVEL
COMPROVADA

MEDIO

EXPERIENCIA

FUNCOES EM CONFIANCA

SIMBOLO

CARGOS

N° DE
VAGAS

VENCIMENTO

QUALIFICACAO

CARGA HORARIA
DIARIA

FC-4

SECRETARIA
CONSELHOS

EXECUTIVA DOS

01

1.185,46

A EXIGIDA PARA O CARGO
EFETIVO

08 H

FC-4

ASSESSORIA DE NORMATIZACAO DO
SISTEMA DE BEM-ESTAR

01

1.185,46

A EXIGIDA PARA O CARGO
EFETIVO

08H

COMISSOES PERMANENTES

SIMBOLO

CARGOS

N° DE
VAGAS

VENCIMENTO

QUALIFICACAO

CARGA HORARIA
DIARIA

MCP

NAO HA
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ANEXO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE PF\’NOMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

I - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social;

Il - representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto aos 6rgdos publicos e
organizagdes da sociedade em geral, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, praticar ou ordenar;

Il - promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, visando ao desenvolvimento de servicos, programas e projetos sob as bases do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV - dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;

V - orientar, acompanhar, e coordenar a execucao dos programas de assisténcia social aprovados
no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - gerir o Fundo Municipal e os recursos proprios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VII - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio;

VIII - implementar a execucdo de todos 0s servigos e atividades a cargo da secretaria com vistas
a consecucdo de suas finalidades e competéncias;

IX - participar da elaboragdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
diretrizes Orgamentarias, bem como no Orgamento anual aprovado para a Secretaria e Fundos a
ela vinculados;

X - promover a execucdo do orgcamento anual da Secretaria e dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social e de Apoio a Crianga e ao Adolescente, conforme as normas do Sistema
Municipal de Planejamento;

XI - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

XII - assinar acordos, convénios, contratos, mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execucao;

XIII - baixar portarias, normas, instrucfes, ordens de servico e circulares que versem sobre 0s
assuntos de administrativos e técnicos do 6rgdo, nos limites de suas competéncias legais;

X1V - encaminhar para publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio - (Diorondon-e) os
atos da secretaria, para que surtam os efeitos legais;

XV - fazer manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto
governamentais como as ndo governamentais, visando a acdo integrada, o0 monitoramento e a
avaliacao;

XVI - promover a atualizagdo do diagndstico sobre a problematica social de criangcas e
adolescentes, deficientes, idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de solugéo e
ajuda ao alcance do Municipio;

XVII - organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular
e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu &mbito de atuacéo;

XVIII - providenciar, periodicamente, 0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos de assisténcia
Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de correcdo para os desvios ocorridos;

XIX - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando periodicamente
ao Chefe do Poder e Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

XX - desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia, que Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
| - Prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Gabinete do(a) Secretario(a) no exame, instrucéo e
documentacéo de processos submetidos a apreciacao e deciséo;
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Il - emitir pareceres juridicos sobre matéria sujeita a consideracdo do(a) Secretario(a), inclusive
sobre a concessdo de direitos e vantagens dos servidores com exercicio na secretaria;
Il - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e diretrizes de
interesse da Secretaria, bem como orientar na elaboragdo de normas, instrucées e regulamentos;
IV - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da Secretaria sobre questGes juridicas e
emitir parecer sobre 0s assuntos de sua competéncia;
VI - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio, com vistas a uniformizacdo de
procedimentos, orientacBes e interpretacdes de natureza juridica;
VIl - minutar contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigaces a serem
assumidas pela Secretaria;
VIII - elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos, Portarias e Resolucdes
de interesse da Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social;
IX - emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a secretaria no acompanhamento
e andamento de processos judiciais;
X — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
X1 — participar, quando designado pelo(a) Secretario(a), de comiss@es de trabalho temporarias, de
investigacOes e inquéritos, assessorando na analise e parecer em questdes juridicas;
X1l - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislagdo
constitucional e administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;
X1l - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscalizagcbes no ambito de
atuacdo da secretaria,;
X1V - supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a Secretaria Municipal de Promogéo e
Assisténcia Social;
XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a).
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
| - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢cGes do Gabinete do(a) Secretario(a), e
aqueles para os quais receber delegacao de competéncia;
Il - gerenciar a agenda dos compromissos e 0 provimento para viagens oficiais do(a) Secretario(a);
I11 - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do(a) Secretario(a);
IV - elaborar documentos, correspondéncias e atos que sao emitidos pelo(a) Secretario(a);
V - controlar a documentagdo destinada ao gabinete do(a) Secretario(a);
VI - promover a constante articulagdo com o publico, organismos governamentais, organizagdes
da sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma acdo integrada para consecucéo dos
objetivos da Secretaria;
VII - transmitir ordens, despachos e instru¢des do(a) Secretario(a) as unidades da Secretaria, além
de submeter a sua consideracdo assuntos de urgéncia ou tratamento imediato;
VII1 - auxiliar o(a) Secretario(a) no planejamento e coordenacéo das atividades administrativas;
IX - representar o(a) Secretario(a) quando por este designado;
X - participar de acfes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as atividades de
promogéo e desenvolvimento;
X1 - prestar apoio técnico aos 6rgdos colegiados vinculados a secretaria;
XII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que Ihe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a).
CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE CONSELHOS
| - Manter apoio administrativo aos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social;
Il - subsidiar os conselhos com informacGes para o cumprimento de suas atribuicdes e para a
deliberacdo sobre o cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
Il — estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos;
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IV - planejar as atividades, juntamente com os Conselhos, de maneira integrada na articulacéo
das politicas pablicas;
V - manter arquivada as legislacBes e todos os documentos que envolvam os Conselhos
Municipais que lhe forem afins;
VI - solicitar a nomeacdo e a substituicdo de membros dos Conselhos Municipais, através do
Secretério Executivo do respectivo Conselho;
VII - encaminhar oficios as entidades ndo governamentais e aos 6rgdos do poder publico para
solicitacdo de indicacdes, de seus membros, para participacdo no conselho ou no férum;
VIII - monitorar o prazo de término do mandato dos Conselhos e oficia-los, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
IX - emitir certificados aos participantes dos congressos, féruns e outros eventos promovidos
pelos conselhos;
X - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
| — Apoiar o funcionamento dos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social, assessorando suas reunides, inclusive com a elaboragdo de atas e memorias e
divulgacéo de suas deliberagoes;
Il - subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informag6es que permitam a tomada de decisao
dos conselhos, dos seus érgaos colegiados, de suas comissdes tematicas ou grupos de trabalho;
I11 - requisitar consultoria e/ou assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico aos Conselhos, quando
necessario;
IV — garantir que informacfes sejam transmitidas a todos os conselheiros, como cépia de
documentos e prazos a serem cumpridos;
V - organizar e zelar pelos registros das reunies e demais documentos do conselho e torna-los
acessiveis aos conselheiros e a sociedade;
VI - manter a documentacdo dos conselhos organizada e atualizada;
VIl - manter os conselheiros informados das reuniGes e da pauta, inclusive das comissGes
tematicas;
VIII - colaborar no planejamento das atividades dos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal
de Promocdo e Assisténcia Social,
IX — estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva dos conselhos;
X - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.
CARGO: SUPERINTENDENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
| - Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais basicos de atendimento
direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;
Il - supervisionar, orientar e controlar as a¢fes executadas pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;
I11 - implementar a¢des de protecédo social basica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidades
e de risco social, apresentadas por individuos e familias;
IV - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados,
a eficacia e a efetividade social das acBes dos programas, projetos, atividades, convénios,
parcerias, servicos e beneficios da politica de protegdo social basica;
V - incentivar a atuacéo intersetorial e a articulacdo da rede de protegéo social de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;
VI - promover discussdes e eventos de capacita¢do, abrangendo técnicos, dirigentes de entidades,
conselheiros, visando a elevagdo da qualidade dos servicos prestados;
VIl - coordenar e acompanhar a avaliacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
procurando incluir os beneficiarios nos programas e servicos de assisténcia social, com vistas a
melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
VIl - planejar, dimensionar recursos e 0S Servicos socioassistenciais dos programas de
transferéncia de renda a serem prestados pelas unidades da rede de protecdo social basica, de
acordo com as peculiaridades locais e as suas necessidades;
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IX - supervisionar os programas de trabalho das instituicbes conveniadas com a Secretaria que
executam acdes da Politica de Protecdo Social Basica;
X - manter atualizado um sistema de informagdes e dados sobre projetos, atividades, servicos e
programas sociais desenvolvidos pela secretaria, com visitas ao planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo das acBes da Politica de Protecdo Social Bésica;
X1 — coordenar e monitorar a concessao dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda;
X1l — estabelecer dialogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social, para
assegurar o controle social eficaz da concessdo do beneficio de transferéncia de renda;
X1 — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

| - Supervisionar a gestdo das acdes relacionadas a transferéncia de renda e cadastro unico no
municipio;

Il - normatizar e definir fluxos, juntamente com a equipe das unidades envolvidas, dos
procedimentos para execugdo dos programas de transferéncia de renda existentes no municipio;
Il - subsidiar tecnicamente a geréncia do Departamento de Protecdo Social Basica no
atendimento das diretrizes e normas dos Programas de Transferéncia de Renda, executados com
recursos do Municipio ou financiados pelo Governo Federal;

IV - acompanhar as informagdes dos 6rgéos oficiais sobre os programas de transferéncia de renda,
garantindo a disseminacdo dos dados junto as unidades da secretaria e demais 6rgéos afetos;

V — articular com as politicas de saude e educacgdo, para o aprimoramento do cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - coordenar o Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia, juntamente com representantes
da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo e dos conselhos de controle
social;

VIl - operacionalizar 0s atos necessarios a concessdo e ao pagamento de beneficios
socioassistenciais;

VIII — subsidiar e prestar informacdes as instancias de controle dos programas de transferéncia
de renda e demais Grgdos competentes;

IX — acompanhar e monitorar a elaboracdo da folha de pagamento do programa municipal de
transferéncia de renda;

X — acompanhar sistematicamente as instru¢fes e informac@es disponibilizadas, atraves dos
sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, para a gestdo dos programas de
transferéncia de renda;

XI — elaborar em conjunto com o érgdo gestor, instrumental de registro de cada uma das
concessdes dos beneficios, bem como seu acompanhamento;

XII - supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de beneficiarios do PBF e o
seu encaminhamento a outras redes de politicas publicas;

XIII — participar da elaboracao de legislacGes referentes aos programas de transferéncia de renda
no municipio;

XIV — levantar as demandas de capacitacdo dos servidores, visando a qualificagdo das acdes
socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos,
do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, e demais legislacdes pertinentes;

XV — realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, de Educagdo e outras,
promovendo o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

XVI — descentralizar o atendimento as familias beneficiarias do PBF para o acompanhamento
direto nos CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial, conforme diretrizes do
Programa;

XVII - definir estratégias de divulgacdo, quanto aos critérios e procedimentos de inclusdo e
atualizacdo do cadastro Unico e de beneficios dos programas de transferéncia de renda;
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XVIII - sistematizar as informagdes enviadas pelos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social, elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas da gestdo do PBF, de acordo
com as diretrizes e especificacdes do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Bésica.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO:
| — Exercer a gestdo geral, no municipio, da inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal, conforme legislacéo especifica;
Il - planejar e realizar capacitacbes continuadas para as equipes das unidades de servicos,
referentes a gestdo do cadastro Unico e de beneficios dos programas de transferéncia de renda;
Il — discutir, com outras instancias de governo, estratégias para a gestdo do cadastro e dos
beneficios de transferéncia de renda;
IV - definir estratégias que garantam a celeridade nos procedimentos de gestdo do cadastro Unico
e de beneficios dos programas de transferéncia;
V - desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria, segundo a sua
demanda e a capacidade técnica e de gestdo, relacionadas ao cadastro Unico;
VI — organizar infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades
inerentes a operacionalizacio do Cadastro Unico e da gestdo de beneficios;
VII - realizar a¢Ges de divulgacdo e comunicagdo de campanhas de atualizagdo Cadastral;
VIII - coordenar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informagdes, aos recursos
enviados com descumprimento de condicionalidades do programa de transferéncia de renda,
dendncias, estabelecendo contatos continuos com os 6rgaos gestores;
IX - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser cadastrados, bem como
para esclarecimento de critérios para concessao de beneficios;
X — planejar e realizar agdes para identificagdo de pessoas ou familias demandatérias de
atendimentos da Assisténcia Social, procedendo aos encaminhamentos necessarios;
X1 — realizar articulacdo sistematica com operadora bancéria e érgdos dos governos federal e
estadual relacionados a gestdo do cadastro Unico e dos beneficios;
XII - manter atualizados arquivos, documentos e relatérios fisicos e eletrdnicos da gestdo do
Cadastro Unico e dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;
XI1I - supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e beneficios dos programas de transferéncia de renda realizadas de
forma descentralizada nas unidades, servicos e 6rgdos do municipio, subsidiando-os com
informacdes;
XIV - acompanhar e assessorar 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no
processo de pré-habilitacdo de idosos e pessoas com deficiéncia do municipio, quanto ao
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;
XV — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informagdes;
XVI - Enviar, receber e encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrénicas atinentes ao cadastro
Unico, a beneficiarios, esferas de governo e instancias da Caixa Econdmica Federal;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS | - CONJUNTO SAO JOSE
| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
I — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;
Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o0 estabelecimento de acOes intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atencdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.369
Rondonopolis, 23 de janeiro de 2023, Segunda-Feira.

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizacdo e dos
demais servicos disponiveis no territdrio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populacéo
aos servigos socioassistenciais;
V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,
VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;
VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;
VIIl - produzir e sistematizar informacBes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;
IX - desenvolver acdes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,
X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacéo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios & elaboragédo de
relatérios de gestao;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS Il ANA CARLA

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de acles intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territérios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e dos
demais servicos disponiveis no territorio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populagao
aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;

VIIl - produzir e sistematizar informagdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver acBes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementacdo das
atividades de vigilancia social,

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboracdo de
relatérios de gestdo;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 111 - JARDIM IGUACU

| - Organizar os servigos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢cdes do Programa de Atencao Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulagdo entre as politicas pablicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de acles intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e dos
demais servicos disponiveis no territério e nas proximidades, para facilitar o acesso da populacao
aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execugdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situagdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;

VIl - produzir e sistematizar informacgdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver agdes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

X1 - elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;

XII - fomentar a participacéo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboragdo de
relatérios de gestao;

XI111- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS IV- LUZ DYARA

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o0 estabelecimento de acOes intersetoriais que garantam 0O acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atencdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;
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IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizacdo e dos
demais servicos disponiveis no territdrio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populacéo
aos servigos socioassistenciais;
V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,
VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;
VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;
VIIl - produzir e sistematizar informacBes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;
IX - desenvolver acdes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,
X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacéo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios & elaboragédo de
relatérios de gestao;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS V RIO VERMELHO

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de agdes intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e dos
demais servicos disponiveis no territorio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populagao
aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;

VIl - produzir e sistematizar informacdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver acBes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
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XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboracdo de
relatérios de gestdo;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS VI ALFREDO DE CASTRO

| - Organizar os servigos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢cdes do Programa de Atencao Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulagdo entre as politicas pablicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de acles intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e dos
demais servicos disponiveis no territério e nas proximidades, para facilitar o acesso da populacao
aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execugdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situagdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;

VIl - produzir e sistematizar informacgdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver agdes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

X1 - elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;

XII - fomentar a participacéo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboragdo de
relatérios de gestao;

XI111- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS VII SAGRADA FAMILIA

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o0 estabelecimento de acOes intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atencdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;
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IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizacdo e dos
demais servicos disponiveis no territdrio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populacéo
aos servigos socioassistenciais;
V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,
VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;
VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;
VIIl - produzir e sistematizar informacBes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;
IX - desenvolver a¢des que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo das
atividades de vigilancia social,
X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacéo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios & elaboragédo de
relatérios de gestao;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS VIII PADRE LOTHAR

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes do Programa de Atencéo Integral a Familia e nos
demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

Il - promover a efetiva articulacdo entre as politicas publicas nas regiGes de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de acles intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servigos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territérios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e dos
demais servicos disponiveis no territorio e nas proximidades, para facilitar o acesso da populagao
aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execucdo dos servicos socioassistenciais nas unidades dos, a partir das diretrizes
da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acoes
socioassistenciais nos CRAS;

VIIl - produzir e sistematizar informagdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver acBes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementacdo das
atividades de vigilancia social,

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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XI - elaborar escala de férias e plantbes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
XII - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados nos
CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboracdo de
relatérios de gestdo;
XI1I1- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS | — CONJUNTO SAO
JOSE

I — Promover a recepgao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug&o socioecondmica
das familias e individuos, visando a producao, sistematizacéo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliagcdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS;

VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informages as familias sobre as condi¢Oes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
basicos de salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;

X1l - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acGes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagcdo, mobilizagdo, informacao e prevengao visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crian¢a e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
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XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS II ANA CARLA

I — Promover a recepgao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

II — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais ¢ daqueles
relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug&o socioecondmica
das familias e individuos, visando a producao, sistematizacéo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliagcdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS;

VIII — orientar ¢ encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informages as familias sobre as condi¢Oes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencédo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
basicos de salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;

X1 - articular o servico de protecdo social béasica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das ac¢Oes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagcdo, mobilizagdo, informacao e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crian¢a e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
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XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS 11l - JARDIM IGUACU
I — Promover a recepgao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

II — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais ¢ daqueles
relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug&o socioecondmica
das familias e individuos, visando a producao, sistematizacéo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e insercdo produtiva para as
familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliagcdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS;

VIII — orientar ¢ encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informages as familias sobre as condi¢Oes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencédo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
basicos de salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;

X1 - articular o servico de protecdo social béasica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das ac¢Oes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagcdo, mobilizagdo, informacao e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crian¢a e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
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XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS IV — LUZ D YARA

I — Promover a recep¢do, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de prote¢do social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugéo socioecondmica
das familias e individuos, visando & producéo, sistematizacéo e divulgacéo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;

VIII — orientar ¢ encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagio referenciada no territério dos servigos de Protecdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencédo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher ¢ demais instituigdes solicitantes;

X1 - articular o servico de protecdo social béasica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acBes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informacédo e prevengado visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacéo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.
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CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS V RIO VERMELHO
I — Promover a recep¢do, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;
IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;
III - produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;
IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolucao socioeconémica
das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacdo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;
V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relagdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;
VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;
VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;
VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
IX - encaminhar a populagio referenciada no territério dos servigos de Protecdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;
X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.
X1 - favorecer 0 acesso e a incluséo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;
XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher ¢ demais instituigdes solicitantes;
X1l - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acBes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informacédo e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento € o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;
XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teodrico-metodologicos, ético-politicos e legais;
XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;
XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS - VI - ALFREDO DE
CASTRO
I — Promover a recepgdo, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
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metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢cao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;
II — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais ¢ daqueles
relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;
III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;
IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugéo socioecondmica
das familias e individuos, visando & producao, sistematizacéo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;
V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;
VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;
VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS;
VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;
X — prestar informaces as familias sobre as condi¢Ges de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.
X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
basicos de saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes habitacionais dignas;
XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;
X1 - articular o servico de protecdo social béasica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das ac¢Oes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
XIV — planejar e executar agdes de sensibilizacdo, mobilizagdo, informacao e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento € o combate da
violéncia contra a crian¢a e do adolescente;
XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais;
XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;
XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - CRAS VII — SAGRADA
FAMILIA

I — Promover a recepgdo, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
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Municipio;
II — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais ¢ daqueles
relacionados as demandas de prote¢do social de Assisténcia Social;
III - produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;
IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugéo socioecondmica
das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacdo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;
V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢do no mercado de trabalho;
VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;
VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;
VIII — orientar ¢ encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;
X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencédo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.
X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;
XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher ¢ demais instituigdes solicitantes;
X1 - articular o servico de protecdo social béasica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acBes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros orgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informacédo e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;
XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;
XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;
XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL — CRAS - VIII PADRE LOTHAR
I — Promover a recepgdo, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;
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III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;
IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolucdo socioeconémica
das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacdo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;
V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;
VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;
VII - encaminhar para avaliagdo e inser¢cdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS;
VIII — orientar ¢ encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
IX - encaminhar a populagio referenciada no territério dos servigos de Protecdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;
X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
derenda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencdo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.
X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;
XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;
XIIl - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acGes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros orgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informacédo e prevengado visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento € o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;
XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;
XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;
XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS | -
CONJUNTO SAO JOSE

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no @mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;
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IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execucédo de
acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da produco, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;
VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
VII - realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;
VIII - Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;
IX - Manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;
X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;
XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretéaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
X111 - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validagao dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
XIV- garantir o adequado arquivo da documentacfo do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS Il ANA
CARLA

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio e anélise de informagoes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
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VIII - Registrar, transcrever e digitar informacGes, operando computadores;
IX - Manter atualizada as informagcdes registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que comp&em o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;
Xl - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizagdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;
XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Salde e Educacéo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI1I - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validacéo dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
XIV- garantir o adequado arquivo da documentacio do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacéo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS Il
JARDIM IGUACU

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestéo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producao, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

IX - Manter atualizada as informac@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;

Xl - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagcdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
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XI1I - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validacdo dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
XIV- garantir o adequado arquivo da documentagio do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluso
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CRAS IV- LUZ
DYARA

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informacoes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestéo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Registrar, transcrever e digitar informacGes, operando computadores;

IX - Manter atualizada as informac@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;

X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretéaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI1I - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validacéo dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;

XIV- garantir o adequado arquivo da documentacfo do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;

XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVI - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;

XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;
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XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS V RIO
VERMELHO

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no ambito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais € humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucéao de
acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da produco, sistematizacdo e anélise de informagdes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercido de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Registrar, transcrever e digitar informacGes, operando computadores;

IX - Manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que comp&em o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;

X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necesséria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude e Educagdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
X111 - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validagao dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;

XIV- garantir o adequado arquivo da documentac&o do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;

XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;

XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS VI -
ALFREDO DE CASTRO

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no ambito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;
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IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execucédo de
acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da produco, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;
VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
VII - realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;
VIII - Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;
IX - Manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;
X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;
XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretéaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
X111 - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validagao dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
XIV- garantir o adequado arquivo da documentacfo do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS- VII
SAGRADA FAMILIA

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio e anélise de informagoes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
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VIII - Registrar, transcrever e digitar informacGes, operando computadores;
IX - Manter atualizada as informagcdes registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que comp&em o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;
Xl - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizagdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;
XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Salde e Educacéo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI1I - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validacéo dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
XIV- garantir o adequado arquivo da documentacio do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacéo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CRAS VIII
PADRE LOTHAR

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no ambito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

IV - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestéo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producao, sistematizacio e analise de informacdes
territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Registrar, transcrever e digitar informacGes, operando computadores;

IX - Manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;

X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necesséria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
X111 - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referéncia, buscando a validagao dos
dados informados durante o cadastramento sempre que identificar ndo conformidades e assegurar
0 cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;
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XIV- garantir o adequado arquivo da documentagio do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XV - participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediagéo de méo de obra;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DO SCFV DO PADRE LOTHAR - VILA
OPERARIA

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do SCFV e a implementacéo dos
Seus programas e Servicos;

Il - coordenar as agOes e servigos ofertadas pelo SCFV nas unidades, bem como atuar como
articulador da rede de servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Promoc¢do e
Assisténcia Social e demais politicas correlatas;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas nas unidades de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, garantindo a execucdo em consonancia com o Sistema Unico de

Assisténcia Social;

IV —planejar e implementar politicas de acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de Assisténcia
Social;

V — Implementar e coordenar agdes e projetos que objetivem resgatar e preservar a integridade e
a melhor qualidade de vida dos usuérios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
VI - Manter programa de capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as agdes
socioassistenciais nas Unidades de Atendimento Socioassistencial;

VII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Promog&o e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DO SCFV - VILA OLIMPICA

| - Gerenciar a unidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garantindo a
execucao em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Organizar reunides periddicas com a rede e instituicGes que a compde para definir as rotinas
de atendimento aos Usuarios;

I11 - Organizar encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de respostas
as demandas.

IV - Avaliar procedimentos, ajusta-los e aprimoré-los.

V — Gerenciar atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

VI — Supervisionar projetos e estratégias que visem estimular e potencializar recursos das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, bem como de suas familias e da comunidade, no processo de
inclusdo social;

VIl — Promover atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;

VIII — Promover o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidada;
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IX - Levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;
X - Apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacao e execucdo de
acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producdo, sistematizacio e analise de informag@es
territorializadas;
X1l - Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
X1l - Garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;
XIV - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude, esporte, cultura, lazer e Educacéo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF
e novos cadastros;
XV - Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado em rede;
XVI - Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;
XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra;
XVIII - organizar, juntamente com os setores de a¢Ges culturais e esportivas, o horario de trabalho
do pessoal em exercicio no SCFV, de acordo com as normas e a legislagdo pertinente;
XIX — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihe forem determinadas
pelo(a) Coordenador(a) dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DA PRACA DA CULTURA E ESPORTES
ZUMBI DOS PALMARES:

| - Coordenar ativamente o processo de elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico- Social
da praca, administrando os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios a consecugao
de suas metas e objetivos;

Il - promover a integracdo dos espacos e equipamentos entre si e com o publico em geral,;

Il - coordenar o processo de planejamento, a elaboracdo dos programas e projetos de acao
integrada e a decorrente programacéo de atividades da praca;

IV - acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, projetos e a programacao da praga;
V — coordenar a utilizacdo e administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais
da praga, respeitadas as disposices do Conselho Gestor e as especificidades de cada recurso;

VI - coordenar as agdes e 0s servicos de suporte administrativo da praca;

VII - comunicar, as autoridades competentes, 0s casos de doengas infectocontagiosas e outras
irregularidades graves ocorridas no &mbito da praca;

VIII — gerenciar a documentacdo e a execucdo referente a termos de contratos, convénios ou
parcerias vinculadas a praga;

IX - encaminhar ao Conselho Gestor a prestagdo de contas sobre aplicacdo dos recursos
financeiros e a execucdo de projetos e programas, conforme legislacdo vigente;

X —organizar, juntamente com os setores de agdes culturais e esportivas, o horéario de trabalho do
pessoal em exercicio na praca, de acordo com as normas e a legislacdo pertinente;

X1 - garantir a circulacao e acesso a todas as informagdes relativas as atividades programadas na
praca, de interesse da comunidade e do conjunto de servidores;

XII —apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da praca, respeitada
a area de competéncia de cada setor, comunicando e prestando informacles as autoridades
competentes;

XIIl — proceder a avaliacdo institucional em relacdo as politicas publicas municipais e aos
objetivos e metas estabelecidas;
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XIV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuic@es e que lhe forem
atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SCFV DO
PADRE LOTHAR
| - Auxiliar na administracdo, desenvolvimento, monitoramento, das atividades desenvolvidas da
unidade;
Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos sobre 0s servigos, programas e
atividades desenvolvidas na unidade, bem como efetivar e manter em arquivo as inscri¢es dos
participantes nas acGes, projetos e programas;
Il - administrar e acompanhar a vida funcional dos servidores lotados ou em exercicio na
estrutura hierarquica da gestao da unidade, bem como o controle de sua frequéncia, respondendo
pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de remuneracéo do pessoal;
IV - promover a integracdo dos nlcleos, espagos e equipamentos existentes na unidade, visando
garantir seus principios e objetivos;
V - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais expedientes de interesse da unidade;
VI - acompanhar e coordenar os servigos de manutencao, limpeza, vigilancia e outros de suporte
administrativo;
VII - acompanhar a execugdo dos contratos de infraestrutura e manutencdo da unidade, entre
outros necessarios;
VIII - auxiliar na organizagdo do funcionamento da unidade, atendendo & comunidade local,
informando, orientando e agilizando 0s encaminhamentos necessarios;
IX - controlar a manutencéo e a preservagdo das dependéncias e bens patrimoniais existentes da
unidade, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacoes;
X - participar de comissdes, colegiados, conselhos e reunides em geral, secretariando ou atuando
como membro;
X1 - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores e outros aparelhos tecnoldgicos e de
apoio a apresentacdes;
X1l — produzir e fornecer dados, informagdes e outros indicadores aos Orgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizacéo;
X111 - conferir e registrar o recebimento, efetuando e organizando o inventario e o controle do
patrimdnio, quando atribuido pelo Coordenador;
X1V - assessorar a geréncia da unidade na administracdo e acompanhamento da vida funcional
dos servidores lotados na estrutura hierarquica da unidade;
XV - acompanhar e executar o controle da frequéncia e remuneracdo do pessoal, incluindo a
consulta aos responsaveis dos respectivos nucleos, unidades, espagos ou equipamentos, quando
atribuido pelo Gestor, respondendo em conjunto sobre esses encaminhamentos;
XVI- participar da construcdo e implementacéo do Projeto Politico-Educacional da unidade;
XVII - colaborar na realizagdo de inspecdes, registro e levantamento de dados;
XVIII - executar as demais atribuigdes na sua area de atuacdo, que Ihe forem delegadas pela
geréncia da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SCFV VILA
OLIMPICA

| - Auxiliar na administragdo, desenvolvimento, monitoramento, das atividades desenvolvidas da
unidade;

Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos sobre 0s servigos, programas e
atividades desenvolvidas na unidade, bem como efetivar e manter em arquivo as inscri¢es dos
participantes nas acGes, projetos e programas;

Il - administrar e acompanhar a vida funcional dos servidores lotados ou em exercicio na
estrutura hierdrquica da gestdo da unidade, bem como o controle de sua frequéncia, respondendo
pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de remuneracéo do pessoal;

IV - promover a integracdo dos nlcleos, espagos e equipamentos existentes na unidade, visando
garantir seus principios e objetivos;

V - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais expedientes de interesse da unidade;
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VI - acompanhar e coordenar os servi¢cos de manutencao, limpeza, vigilancia e outros de suporte
administrativo;
VII - acompanhar a execugdo dos contratos de infraestrutura e manutencdo da unidade, entre
outros necessarios;
VIII - auxiliar na organizacdo do funcionamento da unidade, atendendo a comunidade local,
informando, orientando e agilizando os encaminhamentos necessarios;
IX - controlar a manutencéo e a preservacao das dependéncias e bens patrimoniais existentes da
unidade, informando aos 6rgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacGes;
X - participar de comissdes, colegiados, conselhos e reunides em geral, secretariando ou atuando
como membro;
XI - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores e outros aparelhos tecnoldgicos e de
apoio a apresentacdes;
X1l — produzir e fornecer dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagéo;
XIII - conferir e registrar o recebimento, efetuando e organizando o inventario e o controle do
patriménio, quando atribuido pelo Coordenador;
XIV - assessorar a geréncia da unidade na administracdo e acompanhamento da vida funcional
dos servidores lotados na estrutura hierarquica da unidade;
XV - acompanhar e executar o controle da frequéncia e remuneragdo do pessoal, incluindo a
consulta aos responsaveis dos respectivos nicleos, unidades, espacos ou equipamentos, quando
atribuido pelo Gestor, respondendo em conjunto sobre esses encaminhamentos;
XVI- participar da construcéo e implementacdo do Projeto Politico-Educacional da unidade;
XVII - colaborar na realizacéo de inspegdes, registro e levantamento de dados;
XVIII - executar as demais atribuicdes na sua area de atuacao, que Ihe forem delegadas pela
geréncia da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA- ZUMBI DOS
PALMARES

I - Auxiliar na administragdo, desenvolvimento, monitoramento, das atividades desenvolvidas da
unidade;

Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos sobre 0s servigos, programas e
atividades desenvolvidas na unidade, bem como efetivar e manter em arquivo as inscrigdes dos
participantes nas acGes, projetos e programas;

Il - administrar e acompanhar a vida funcional dos servidores lotados ou em exercicio na
estrutura hierarquica da gestéo da unidade, bem como o controle de sua frequéncia, respondendo
pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de remuneragdo do pessoal;

IV - promover a integracdo dos nlcleos, espagos e equipamentos existentes na unidade, visando
garantir seus principios e objetivos;

V - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais expedientes de interesse da unidade;
VI - acompanhar e coordenar os servigos de manutencao, limpeza, vigilancia e outros de suporte
administrativo;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos de infraestrutura e manutencdo da unidade, entre
outros necessarios;

VIII - auxiliar na organizagdo do funcionamento da unidade, atendendo a comunidade local,
informando, orientando e agilizando os encaminhamentos necessarios;

IX - controlar a manutencéo e a preservagdo das dependéncias e bens patrimoniais existentes da
unidade, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacoes;
X - participar de comiss@es, colegiados, conselhos e reunides em geral, secretariando ou atuando
como membro;

X1 - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores e outros aparelhos tecnolégicos e de
apoio a apresentacdes;

X1l — produzir e fornecer dados, informagdes e outros indicadores aos Orgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagéo;

X111 - conferir e registrar o recebimento, efetuando e organizando o inventario e o controle do
patriménio, quando atribuido pelo Coordenador;
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XIV - assessorar a geréncia da unidade na administracdo e acompanhamento da vida funcional
dos servidores lotados na estrutura hierarquica da unidade;
XV - acompanhar e executar o controle da frequéncia e remuneragdo do pessoal, incluindo a
consulta aos responsaveis dos respectivos ndcleos, unidades, espacos ou equipamentos, quando
atribuido pelo Gestor, respondendo em conjunto sobre esses encaminhamentos;
XVI- participar da construcdo e implementacéo do Projeto Politico-Educacional da unidade;
XVII - colaborar na realizacéo de inspegdes, registro e levantamento de dados;
XVIII - executar as demais atribui¢des na sua area de atuacdo, que Ihe forem delegadas pela
geréncia da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - SCFV PADRE LOTHAR

I — Promover a recep¢do, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de prote¢do social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug&o socioecondmica
das familias e individuos, visando & producéo, sistematizacéo e divulgacéo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliagdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;

VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagio referenciada no territério dos servigos de Protecdo Basica e de
Protegdo Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencgéo, bloqueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher ¢ demais instituigdes solicitantes;

X1l - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acBes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informagdo e prevengédo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;
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XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servigcos de
assisténcia social na area de abrangéncia do SCFV, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - SCFV VILA OLIMPICA

I — Promover a recepgao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo socioecondmica
das familias e individuos, visando a producao, sistematizacéo e divulgacdo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliagcdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS;

VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informages as familias sobre as condi¢Oes de acesso aos beneficios de transferéncia
de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencgéo, blogueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
basicos de salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes;

X1l - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acGes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informagao e prevengdo visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crian¢a e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuaria dos servigos de
assisténcia social na area de abrangéncia do SCFV, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;
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XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CAR CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL - SCFV ZUMBI DOS
PALMARES

I — Promover a recepgao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢ao nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

IT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias ou pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug&o socioecondmica
das familias e individuos, visando & producéo, sistematizacéo e divulgacéo de indicadores sociais
da area de abrangéncia;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em
relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;

VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagio referenciada no territério dos servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢Bes de acesso aos beneficios de transferéncia
de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencgéo, blogueio e cancelamento
dos beneficios.

X1 - favorecer 0 acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos
bésicos de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para o Conselho de Defesa da Pessoa
Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher ¢ demais instituigdes solicitantes;

X1l - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das acBes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informacédo e prevengado visando
o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da
violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das
familias e individuos;

XVII — acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia do SCFV, cadastradas nos programas de transferéncia
de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
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visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.
CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS
| — acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas, transversais ou setoriais,
desenvolvidos no municipio referente a igualdade racial, & juventude, a diversidade sexual, as
mulheres, aos idosos, a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
Il — desenvolver e executar acfes para erradicacdo do racismo, da discriminacdo racial e
xenofobia;
Il — orientar, apoiar e acompanhar & implementacdo de politicas e diretrizes, transversais ou
setoriais, para a promocao da igualdade e protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, afetados por discriminacgdo racial e demais formas de intolerancia;
IV — acompanhar e avaliar o impacto das politicas, programas e dispositivos legais, transversais
ou setoriais, desenvolvidos no municipio sobre igualdade de condicGes, a justica social e a
valorizagdo da diversidade;
V — elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de ac¢6es afirmativas ou medidas
especiais visando o cumprimento de acordos, convencOes, declaracbes e planos de agdo
internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito & promogéo da igualdade racial e de
género;
VI — promover o didlogo entre a administragdo municipal e os diversos movimentos
representativos da sociedade civil,
VII —articular a participa¢do do municipio de Rondondpolis nos foruns de governo e da sociedade
civil organizada, de &mbito regional, estadual e nacional pela promocéo da igualdade racial, de
género e da dignidade humana;
VIII — assessorar o administragdo municipal nas a¢des governamentais voltadas a formulacdo de
politicas publicas, transversais ou setoriais, para a promocao e defesa dos direitos humanos e de
cidadania, na politica municipal de participagdo social, mediante atuacdo articulada com érgaos
publicos municipais, estaduais e federais;
IX — estabelecer parcerias com entidades plblicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e participagdo
social, nas areas afetas as suas atribuigdes;
X - coordenar a elaboracéo de politicas para a diversidade sexual,
X1 - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE DIVERSIDADES E PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

| —articular e coordenar as politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial;

Il — desenvolver acBes afirmativas que promovam a igualdade racial a consciéncia étnica,
resgatando por meio dos programas sociais a cultura afro-brasileira;

Il - promover campanhas educativas, instrutivas e de sensibilizagcdo a comunidade, de forma a
combater todas as formas de preconceitos e discrimina¢ao;

IV - coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promocéo da igualdade e da protecao
dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacéo negra, afetados por
discriminacéo racial e demais formas de intoleréncia;

V — promover e acompanhamento a execu¢do dos programas de cooperagdo com organismos
municipais, publicos e privados, voltados a implementacéo da promogéo da igualdade racial;

VI — Realizar o registro e atualiza¢do de dados quanto as diferentes formas de violacdo de direitos
e discriminagéo;

VII - coordenar e acompanhar as politicas transversais de governo para a promocao da igualdade
racial;

VIII - acolher denuncias de violacdo de direitos e encaminhar aos 6rgdos competentes;
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IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
CARGO: SUPERINTENDENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:
| - Planejar, coordenar os programas, projetos, atividades e servigos da politica de prote¢do social
especial para atendimento em rede a usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
gue se encontra em situacdo de risco circunstancial ou conjuntural em consonéncia com o Plano
Municipal de Assisténcia Social;
Il - supervisionar os planos de trabalho das instituicdes conveniadas com a secretaria que
executam acdes da politica de protecéo social especial;
I11 - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados,
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das acGes dos programas, projetos, atividades,
convénios, parcerias, servicos e beneficios do departamento;
IV - monitorar e avaliar os indices de desenvolvimento das a¢fes, programas e projetos de média
e alta complexidade, da Politica de Protecdo Social Especial;
V - promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, na perspectiva da protecdo
social especial, de forma integrada com outras secretarias, 6rgaos e entidades;
VI - estabelecer mecanismos e articular com institui¢cGes publicas que executam ac¢oes das demais
politicas béasicas dos trés entes federativos, instituicbes privadas e organizagdes nao
governamentais, voltadas ao atendimento aos usuarios se encontram em situacdo de risco
circunstancial ou conjuntural;
VII - manter atualizado um sistema de informac6es e dados sobre programas, projetos, atividades
e servicos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das a¢des da politica de
protecdo social especial;
VIII - participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Politica de Protecdo
Social Especial;
IX - definir diretrizes para a identificacdo e organizacdo dos programas e servigos de protecdo
social especial que comp&em a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
X - promover, coordenar, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento
da gestdo de servigos e programas de protecdo social especial,
XI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos programas e das unidades sob
sua subordinag&o;
XI1 - contribuir para o0 aprimoramento da gestdo da protecéo social especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no municipio;
XI1I - assessorar a rede socioassistencial conveniada com a secretaria que esteja relacionada com
a Politica de Prote¢do Social Especial;
X1V - elaborar e analisar pareceres, projetos, relatorios e planos de trabalho relativos a protecao
social especial;
XV - coordenar, orientar e promover servicos e agdes de abordagem de rua voltadas as familias,
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de rua para;
XVI - trabalhar de forma integrada e articulada com os Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e
Juventude e demais instancias de defesa de direitos;
XVII - coordenar os servigos de acolhimento, bem como articular e encaminhar as entidades de
acolhimento que integram a rede conveniada;
XVIII - implementar, em forma de cooperacdo intergovernamental e intersetorial, de acGes de
protecdo social especial, visando prevenir situacfes de vulnerabilidade, riscos sociais, violacdes
de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
XIX — orientar e supervisionar a programacao e utilizagdo dos recursos financeiros destinados a
Protecdo Social Especial;
XX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE PROTEQAO
ESPECIAL
| — Acompanhar e avaliar os servicos, programas e projetos que oferecem atendimentos as familias
e individuos que tem por referéncia a ocorréncia de situacBes de risco ou violagdo de direitos,
incluindo a atencdo a criangas e adolescentes em situacdo de trabalho; criancas e adolescentes em
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situacdo de abuso e/ou exploracao sexual; criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos,
migrantes, usuarios de substancias psicoativas e outros individuos em situacdo de abandono;
familias com presenca de formas de negligéncia, maus tratos e violéncia;
Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos servicos socioassistenciais especializados de
atendimento ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social afetos a Protecdo Especial,;
I11 - apoiar o servigo de abordagem social e busca ativa que identifique a incidéncia de situacdes
de risco pessoal e social por violagdo de direitos, como trabalho infantil, pessoas em situacao de
rua e abuso e exploracdo sexual de criancgas e adolescentes;
IV - propiciar, por meio de mecanismos especificos, 0 desenvolvimento de a¢es de protecdo
integral aos individuos e familias com direitos violados que se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de ameaca, necessitando serem afastados de seu nicleo familiar e/ou comunitario;
V - manter a interface com o sistema de garantia de direitos, para gestdo compartilhada com o
Poder Judiciério, outras instancias e 6rgdos governamentais e ndo governamentais, objetivando
uma melhor atengdo protetiva e eficaz no atendimento aos usuérios;
VI - desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias e conselhos,
objetivando a inclusdo dos usuarios dos programas e a¢Oes de protecdo social especial;
VII — monitorar a implementacgdo da Politica Municipal da pessoa em situacao de rua;
VIII - promover servigos especializados para pessoas em situagao de rua que apresentam agravos
na sua condi¢cdo de vulnerabilidade e de vinculos fragilizados, buscando a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas as suas redes familiares e comunitarias e 0 acesso pleno aos direitos
do cidadao;
IX - orientar a execugdo, acompanhar e avaliar os servicos oferecidos a familia e individuos que
se encontram com seus vinculos familiares rompidos, sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca,
necessitando retirar-se de seu nucleo familiar e/ou comunitério.
X - ofertar servicos para pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, prioritariamente,
criancgas, jovens, adultos e suas familias beneficiarias de beneficios de prestagdo continuada ou
em situagio de vulnerabilidade socioecondmica, inseridos no Cadastro Unico;
X1 - fomentar e executar capacitagdes técnicas para as equipes de apoio dos servigos de
acolhimento institucionais e demais 6rgdos da rede de prote¢éo;
XII - organizar e executar capacitac@es técnicas, em articulagdo com outras geréncias permanente
do SUAS, para as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial;
XIll— estabelecer mecanismos de articulagdo com as unidades publicas e privadas da rede
socioassistencial no que tange aos servigcos executados pela protecao social especial;
XIV - emitir relatérios quantitativos e qualitativos mensais, semestrais e anuais, com a
consolidacdo dos dados da rede de protecdo especial, de forma a subsidiar a Geréncia do
Departamento, bem como, encaminhar aos 6rgéos do poder Judiciario ou Ministério Publico, se
necessario;
XV - articular, organizar, produzir indicadores, acompanhar e definir metodologias e processos
de trabalho junto as equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais de prote¢do ofertados
pelo municipio;
XVI - oferecer apoio técnico aos servicos de acolhimentos, garantindo a qualidade do atendimento
aos usuarios, por meio de visitas institucionais e orientag@es técnicas;
XVII - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO SOCIAL DA REDE CIDADA

| - Organizar reunides periddicas com a rede e instituicdes que a compde para definir as rotinas
de atendimento aos usuarios.

Il - Realizar encaminhamentos, fluxos de informaces, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas atendidas.

I11 - Avaliar procedimentos, ajusta-los e aprimora-los.
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IV - Atuar como articulador da rede de servicos socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social e demais politicas correlatas;
V- Promover atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
VI — Garantir politicas de acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de Assisténcia Social;
VII- Realizar atividades em grupo com a finalidade de potencializar recursos das pessoas
atendidas através das demandas vivenciadas, bem como de suas familias e da comunidade, no
processo de inclusdo social;
VIII — Promover atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, da
reinsergéo social, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;
IX — Promover acdes e projetos que objetivem resgatar e preservar a integridade e a melhor
qualidade de vida dos usuarios;
X— Promover o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidada;
Xl Manter programa de capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acdes
socioassistenciais nas Unidades de Atendimento Socioassistencial;
XII — Participar das atividades de diagndstico socio territorial, planejamento, organizagao e
execucdo de acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacdo e analise de
informacdes territorializadas;
X1 - Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
XIV - Garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;
XV - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude, esporte, cultura, lazer e Educacdo, visando a articulacao setorial das politicas publicas;
XVI- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado em rede;
XVII - Apoiar na identificacdo, acompanhamento e contrarreferéncias das familias em
descumprimentos de condicionalidades;
XVIII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
X1X- Desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir sua autonomia e independéncia
em relag&o aos programas de transferéncia de renda e sua inser¢cdo no mercado de trabalho;
XX - Orientar e encaminhar familias e individuos para a garantia dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
XXI - Encaminhar a populagdo atendida para as referéncias territoriais das unidades de CRAS
correspondente ao seu domicilio;
XXII - Fazer visita domiciliar e elaborar relatorio técnico para garantir acesso a demais politicas
publicas e defesa de direito;
XXIII - Garantir a intersetorialidade das acdes desenvolvidas
XXIV — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihe forem
determinadas pelo (a) Secretario(a) Municipal de Promog&o e Assisténcia Social.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO SOCIAL DO ESCRITORIO SOCIAL

| - Organizar reunides periddicas com a rede e instituicdes que a compde para definir as rotinas
de atendimento aos usuarios.

Il - Realizar encaminhamentos, fluxos de informaces, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas atendidas.

I11 - Avaliar procedimentos, ajusta-los e aprimora-los.
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IV - Atuar como articulador da rede de servicos socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social e demais politicas correlatas;
V- Promover atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
VI — Garantir politicas de acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de Assisténcia Social;
VII- Realizar atividades em grupo com a finalidade de potencializar recursos das pessoas
atendidas através das demandas vivenciadas, bem como de suas familias e da comunidade, no
processo de inclusdo social;
VIII — Promover atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, da
reinsergéo social, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;
IX — Promover acdes e projetos que objetivem resgatar e preservar a integridade e a melhor
qualidade de vida dos usuarios;
X— Promover o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidada;
Xl Manter programa de capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acdes
socioassistenciais nas Unidades de Atendimento Socioassistencial;
XII — Participar das atividades de diagndstico socio territorial, planejamento, organizagao e
execucdo de acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacdo e analise de
informacdes territorializadas;
X1 - Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
XIV - Garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;
XV - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude, esporte, cultura, lazer e Educacdo, visando a articulacao setorial das politicas publicas;
XVI- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado em rede;
XVII - Apoiar na identificacdo, acompanhamento e contrarreferéncias das familias em
descumprimentos de condicionalidades;
XVIII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
X1X- Desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir sua autonomia e independéncia
em relag&o aos programas de transferéncia de renda e sua inser¢cdo no mercado de trabalho;
XX - Orientar e encaminhar familias e individuos para a garantia dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
XXI - Encaminhar a populagdo atendida para as referéncias territoriais das unidades de CRAS
correspondente ao seu domicilio;
XXII - Fazer visita domiciliar e elaborar relatorio técnico para garantir acesso a demais politicas
publicas e defesa de direito;
XXIII - Garantir a intersetorialidade das acdes desenvolvidas
XXIV — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihe forem
determinadas pelo (a) Secretario(a) Municipal de Promog&o e Assisténcia Social.

CARGO: ASSESSOR(A) DE APOIO A GESTAO SOCIAL DO PROFESP E PROERD

| - Organizar reunides periddicas com a rede e instituicdes que a compde para definir as rotinas
de atendimento aos usuarios.

Il - Realizar encaminhamentos, fluxos de informaces, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas atendidas.

I11 - Avaliar procedimentos, ajusta-los e aprimora-los.
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IV - Atuar como articulador da rede de servicos socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social e demais politicas correlatas;
V- Promover atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
VI — Garantir politicas de acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de Assisténcia Social;
VII- Realizar atividades em grupo com a finalidade de potencializar recursos das pessoas
atendidas através das demandas vivenciadas, bem como de suas familias e da comunidade, no
processo de inclusdo social;
VIII — Promover atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, da
reinsergéo social, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;
IX — Promover acdes e projetos que objetivem resgatar e preservar a integridade e a melhor
qualidade de vida dos usuarios;
X— Promover o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidada;
Xl Manter programa de capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acdes
socioassistenciais nas Unidades de Atendimento Socioassistencial;
XII — Participar das atividades de diagndstico socio territorial, planejamento, organizagao e
execucdo de acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacdo e analise de
informacdes territorializadas;
X1 - Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
XIV - Garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;
XV - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Saude, esporte, cultura, lazer e Educacdo, visando a articulacao setorial das politicas publicas;
XVI- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado em rede;
XVII - Apoiar na identificacdo, acompanhamento e contrarreferéncias das familias em
descumprimentos de condicionalidades;
XVIII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em curso de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
X1X- Desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e inser¢do produtiva para as
familias e seus membros e individuos, como forma de garantir sua autonomia e independéncia
em relag&o aos programas de transferéncia de renda e sua inser¢cdo no mercado de trabalho;
XX - Orientar e encaminhar familias e individuos para a garantia dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
XXI - Encaminhar a populagdo atendida para as referéncias territoriais das unidades de CRAS
correspondente ao seu domicilio;
XXII - Fazer visita domiciliar e elaborar relatorio técnico para garantir acesso a demais politicas
publicas e defesa de direito;
XXIII - Garantir a intersetorialidade das acdes desenvolvidas
XXIV — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihe forem
determinadas pelo (a) Secretario(a) Municipal de Promog&o e Assisténcia Social.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE PROJETOS

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito dos programas e projetos;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais € humanos dos
programas e projetos;
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IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
V - apoiar as atividades de diagnostico socio territorial, planejamento, organizacéo e execucdo de
acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;
VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
VII - realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;
VIII - registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;
IX - manter atualizada as informac@es registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - participar ativamente das atividades programadas pela Secretaria de Assisténcia Social, Saude
e Educacéo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI- garantir o adequado arquivo da documentacio do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XIV - participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela
coordenacéo de divisdo de programas e projetos.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA FAMILIA ACOLHEDORA

| - Proporcionar condi¢Ges para abrigar em uma familia cadastrada no servigo de acolhimento
familiar, em carater temporario, as criangas e/ou adolescentes vitimas de quaisquer tipos de
violéncia encaminhadas pelos Conselhos Tutelares ou por qualquer outro 6rgdo que venha a zelar
pelo cumprimento ao Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

Il - Acolher e amparar a crianga e/ou adolescente de maneira socioeducativa, zelando pela
preservacdo da sua identidade e integridade fisica e moral, enquanto estes aguardam solugdes
juridicas para os seus casos, dando-lhes, dentro de suas possibilidades, as melhores condi¢Ges
para suprir as necessidades basicas de um lar;

IIT - manter registro confidencial e sistematicos de cada crianga e adolescente do Servigo de
Acolhimento Familiar, de modo a permitir o seu acompanhamento, sendo que o acesso ficara
restrito aos técnicos responsaveis, ao Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e juventude e
Ministério Publico.

IV - cumprir 0 que preconiza a Legislagdo Brasileira bem como o instituido na Convengao
Internacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA e na Constituicdo Federal de 1988;

V - garantir aos acolhidos em familia acolhedora alimentacdo, de acordo com a faixa etéria,
cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos;

V1 - zelar para que os acolhidos em familia acolhedora tenham os cuidados higiénicos necessarios
bem como, cuidar da saude das criangas e/ou adolescentes devendo estes ser encaminhados, em
caso de necessidade, para receberem atendimento especializado;

VII - propiciar o contato da crianga com seus familiares, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos, salvo determinacéo judicial contréria;

VIII - manter os acolhidos em familia acolhedora em idade escolar na escola, e quando possivel
transferi-los para escolas préximas a familia que acolheu.

IX - elaborar relatérios avaliativos, trimestralmente, sobre o atendimento, funcionamento e
andamento dos trabalhos desenvolvidos no Servico de acolhimento Familiar;

X - promover reunides programadas com as familias cadastradas no Servico de Acolhimento
Familiar;
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X1 - supervisionar, orientar ¢ acompanhar as familias cadastradas no Servigo de Acolhimento
Familiar;
XII - buscar alternativas para a melhoria das criancas e adolescentes através de palestras, pratica
educativas, observacdo e encaminhamento sempre em conformidade com os demais membros da
equipe técnica e coordenacao;
X111 - promover e efetivar capacitacdo para as familias cadastradas no Servi¢o de Acolhimento
Familiar, com apoio da equipe técnica;
XIV - acompanhar a prestacdo de contas anual do Servi¢o junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
CMDCA.
XV - supervisionar o trabalho da equipe de apoio, controlando e fiscalizando os trabalhos dos
servidores lotados no Servico de Acolhimento Familiar;
XVI - acolhida, avaliacéo, sele¢éo, capacitacdo, acompanhamento, desligamento e supervisdo das
familias acolhedoras;
XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que Ihe forem determinadas pela
Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial;

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL DA FAMILIA ACOLHEDORA

| — Coordenar e programar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da
Servigo de Acolhimento Familiar, de modo a assegurar lhe a qualidade e eficiéncia dos servi¢os
prestados.

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;

Il - acolhida, avaliacdo, selecéo, capacitagdo, acompanhamento, desligamento e supervisao das
familias acolhedoras;

IV - articulagho com a rede de servicos e Sistema de Garantia de Direitos;
V - preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de origem, com vistas a reintegracdo
familiar;

VI - acompanhamento das criangas e adolescentes na rede de servicos;
VII- organizagdo das informagGes de cada caso atendido, na forma de prontuério individual,
VIII - encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

IX - elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciéria e Ministério Publico
de relatorios, com frequéncia ndo superior a 3 meses, sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente apontando possibilidades de reintegracao familiar, necessidade de aplicagcdo de novas
medidas ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

X - esclarecer as familias acolhedoras, a utilizagdo correta do beneficio financeiro temporario
recebido repassado;

X1 - ouvir a crianca e/ou adolescente, pela equipe técnica, no decorrer do acompanhamento,
sempre considerando o melhor interesse da crianga;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que Ihe forem determinadas pela
Geréncia do Departamento de Prote¢do Social Especial;

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA FAMILIA
ACOLHEDORA

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito da familia acolhedora;

I11 — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos dos
programas e projetos;
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IV - operar sistema de informac0es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
V - apoiar as atividades de monitoramento e controle das familias cadastradas no Servico de
Acolhimento Familiar;
VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento das familias relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
VII — realizar acompanhamento sistémico para as rotinas administrativas de pagamentos dos
auxilios as familias cadastradas;
VIII - registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;
IX - manter atualizada as informac@es registradas das familias aptas ao processo de acolhimento
e demais cadastros, fichas e prontuérios;
X - participar ativamente das atividades programadas pela Secretéria de Assisténcia Social, Saude
e Educacéo;
XI- garantir o adequado arquivo da documentacéo das familias cadastradas e dos atendimentos
realizados , assim como sua guarda por 5(cinco) anos;
XIV - participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que lhe forem determinadas pela
Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

I — Organizar, ofertar e monitorar o Servico Especializado em Abordagem Social; o Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade (PSC) e o Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Il — manter articulagdo com os servigos da protecdo social especial e demais politicas publicas e
instituicGes particulares que desenvolvem acles de atendimento e apoio especializado a
individuos e familias com direitos violados, na perspectiva de potencializar e fortalecer a protecéo
socioassistencial;

Il — coordenar e programar a execucdo das atividades técnicas e administrativas necessarias ao
pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar lhe a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados;

IV — planejar e promover campanhas, foruns e simposios alusivos aos dias de combate a
exploracéo e violagdo de direitos;

V - elaborar escala de férias e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados na Unidade;
VI — realizar reunibes periddicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para discussao
dos casos e avaliacdo das atividades, servi¢os e encaminhamentos realizados;

VIl — alimentar o sistema de informacdo local da Assessoria de Planejamento e Controle para
manutencdo dos dados necessarios para a elaboracdo dos relatérios e planos sob sua
responsabilidade.

VIII - — organizar, ofertar e monitorar , obrigatoriamente e de forma exclusiva, o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

IX - articular os servicos de média complexidade e operar a referéncia e a contrarreferéncia com
a rede de servigos socioassistenciais da protecéo social basica e especial,

X - produzir materiais educativos e de orientagdo, como suporte aos servicos ofertados;

X1 — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela
geréncia do Departamento de Prote¢do Social Especial.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL DO CREAS

| - Referenciar, atender e/ou acompanhar familias que estdo em descumprimento situacdes de
violacdo de direitos em decorréncia de violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual
- abuso e/ou exploracao sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
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socioeducativa ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua e mendicancia;
abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo devido a orientagdo sexual e/ou raga/etnia,
entre outras formas de submissdo; e outras situacbes que provocam danos e agravos a sua
condicdo de vida e que os impedem de usufruir da autonomia e bem-estar;
Il - realizar escuta qualificada, levantamento das principais necessidades dos usuérios,
planejamento do processo de intervencdo, sempre considerando a necessidade de habilidades
interpessoais especificas, a empatia, o respeito e cuidado diante das dificuldades do outro;
I11 - promover o atendimento multiprofissional, por meio de procedimentos individuais e grupais,
as criancas, adolescentes e suas familias envolvidos em violéncia, vitimas de abuso e de
exploracédo sexual,
IV — construir, em conjunto com as familias, um plano de trabalho que identifique as estratégias
apropriadas a superacdo das situacbes de violacdo de direitos constatadas, pactuando
responsabilidades e compromissos, definindo o tipo e periodicidade de atendimento e as metas
pretendidas;
V - orientar e encaminhar pessoas em situagdo de violagdo de direitos, para a rede
socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e o atendimento de requisi¢des
de 6rgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;
VI — identificar e acompanhar as familias em descumprimentos de condicionalidades;
VII - atender e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo
em curso de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de méo de obra;
VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CREAS
| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;
Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;
Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos da
unidade;
IV - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
V - apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de
acOes desenvolvidas pela gestéo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio e anélise de informagdes
territorializadas;
VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
VII - realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
VIII - registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;
IX - manter atualizada as informac@es registradas no CadUnico e demais cadastros;
X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do Cadastro
Unico e PBF;
X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentacdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;
XII - participar ativamente das atividades programadas pela Secretéria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI11- garantir o adequado arquivo da documentac&o do Cadastro Unico, assim como sua guarda
por 5(cinco) anos;
XIV - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
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XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela
coordenacéo da unidade.
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO POP
| — Coordenar e programar a execuc¢do das atividades técnicas e administrativas necessarias ao
pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar lhe a qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados;
Il - ofertar, obrigatoriamente, o servico de acolhimento institucional, em carater provisorio, as
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou
pessoas em trénsito e sem condicdes de autossustento;
I11 — estabelecer, mapear e diagnosticar a rede de protecao;
IV - realizar abordagens coletivas com o objetivo de promover o fortalecimento de vinculos
sociais, comunitarios e familiares.
V - ofertar atendimento integral que possa garantir condi¢des de convivio, enderego de referéncia,
acolhimento com privacidade, atendimento individualizado e especializado, com vistas a
conhecer a histéria da pessoa que esta sendo atendida;
VI - assegurar atendimento e atividades voltadas para o desenvolvimento social, buscando
fortalecer vinculos interpessoais e/ou familiares que promovem a construcdao de novos projetos
de vida;
VII - promover a identificacdo das familias e individuos com direitos violados, as condi¢fes em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacdes
estabelecidas com as instituigdes, visando construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condigdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;
VIl - realizar atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e
socializacéo, bem como ac¢bes que estimulem a participacéo social e o protagonismo das pessoas
em situacéo de rua;
IX - programar e coordenar as agcdes da equipe de profissionais, de acordo com a NOB-RH/SUAS;
X - atender casos emergenciais e promover 0os encaminhamentos necessarios, bem como garantir
equipes em funcionamento referenciadas aos territorios de atuacdo dos CREAS e Centro-Pop;
X1 - consolidar a politica de atendimento as pessoas em situacao de rua, como politica publica,
visando a efetivacdo dos direitos do cidadao;
XII - apresentar, na periodicidade determinada, relatorios dos atendimentos e servigos realizados
a geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial,
XIII - promover o controle funcional dos servidores lotados na Unidade e assegurar a capacitacao
continuada dos mesmos;
XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL DO CENTRO POP
| — Viabilizar atendimento e/ou abrigamento temporario a pessoas e familias sem referéncia
familiar no Municipio, procedendo quando for ocaso, 0 seu encaminhamento para outras unidades
da rede conveniada de alta complexidade;
Il - realizar a identificacdo e avaliagdo da trajetoria de vida das pessoas em situacdo de rua,
visando a orientag&o e construgdo de alternativas de saida das ruas e ofertando-lhes seguranga de
acolhida;
Il — prestar os servicos basicos e encaminhamentos a rede de protecdo social, das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando a sua inclusdo em programas que garantam
sua reintegracdo na comunidade;
IV —articular com a rede de servigos publicos, com vistas ao atendimento de pessoas em situacao
de rua ou em mendicancia, para tratamento de salde, obtengdo de documentos pessoais, moradias
temporérias e outros;
V - encaminhar os usuarios da Unidade para oficinas de incluséo produtiva, com foco na geracédo
de renda, garantindo a possibilidade de sua emancipacdo financeira;
VI - desenvolver a¢des socioeducativas que contribuam na superacdo de preconceitos e o resgate
da autoestima das pessoas em situagdo de rua;
VII - viabilizar a reinsercdo das pessoas em situacdo de rua, ao mercado de trabalho, através da
efetivacdo de parcerias com 6rgaos municipais e outros parceiros da sociedade civil;
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VIII — promover o restabelecimento dos vinculos familiares dos usuarios da Unidade,
providenciando, quando necessario, passagens para pessoas e/ou migrantes gque decidem retornar
& cidade de origem, conforme critérios estabelecidos;
IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
Coordenacao da Unidade e/ou Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO
POP
| - Controlar a oferta de materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizacdo do
servico, tais como: telefone movel e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios, materiais
pedagogicos para desenvolvimento de atividades ludicas e educativas;
Il — executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;
Il — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos e de provisfes
de alimentos;
IV — manter servigo de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalages e equipamentos da
Unidade;
V — elaborar escala de férias e plantGes e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados
na Unidade;
VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e materiais de limpeza
utilizados pela unidade;
VIl — desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo gerente da unidade.
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DA CASA ABRIGO
| - Proporcionar condi¢Oes para abrigar, em carater temporario, as criancas e/ou adolescentes
vitimas de quaisquer tipos de violéncia encaminhadas pelos Conselhos Tutelares ou por qualquer
outro 6rgdo que venha a zelar pelo cumprimento ao Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;
Il - acolher e amparar a crianca e/ou adolescente de maneira socioeducativa, zelando pela
preservacdo da sua identidade e integridade fisica e moral, enquanto estes aguardam soluces
juridicas para os seus casos, dando-lhes, dentro de suas possibilidades, as melhores condi¢Ges
para suprir as necessidades basicas de um lar;
Il - manter registro confidencial e sisteméticos de cada crianca e adolescente da Casa Abrigo
rotativa, de modo a permitir o seu acompanhamento, sendo que o acesso ficara restrito aos
técnicos responsaveis, ao Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e juventude e Ministério Pablico.
IV - cumprir o que preconiza a Legislacdo Brasileira bem como o instituido na Convencédo
Internacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA e na Constitui¢do Federal de 1988;
V — garantir aos acolhidos alimentacdo, de acordo com a faixa etéria, cuidados médicos,
psicolégicos, odontoldgicos e farmacéuticos;
VI - zelar para que os acolhidos tenham os cuidados higiénicos necessarios bem como, cuidar da
salde das criancas e/ou adolescentes devendo estes ser encaminhados, em caso de necessidade,
para receberem atendimento especializado;
VIl - propiciar o contato da crianga com seus familiares, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos, salvo determinacéo judicial contraria;
V11 - manter os acolhidos em idade escolar na escola, e quando possivel transferi-los para escolas
préximas a entidade e dar, a estes, acompanhamento pedagdgico com reforco escolar, recreagao
e outras atividades em que permanegam na instituicao;
IX — organizar e planejar, de acordo com a faixa etéria e capacidade individual de cada acolhido,
atividades de recreacéo e lazer, bem como, confraternizaces, comemoragfes dos aniversarios e
datas comemorativas;
X - promover a integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutencéo na
familia de origem;
X1 — elaborar, junto com os demais funcionarios, os horarios e escalas de servico;
XII - promover reunides programadas com os funcionarios e criangas e adolescentes da Casa;
XII1- participar de reunides e informacgdes escolares pertinentes as criancas e adolescentes;
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XIV - supervisionar, orientar e acompanhar 0s monitores nos trabalhos desenvolvidos na Casa,
bem como nos plantdes quando houver ddvida na sistematica adotada;
XV - elaborar relatérios avaliativos, trimestralmente, sobre o atendimento, funcionamento e
andamento dos trabalhos desenvolvidos na Casa Abrigo Rotativa;
XVI — elaborar, juntamente com os demais profissionais da Casa Abrigo, projetos de atividades
para serem desenvolvidos na instituicao;
XVII- buscar alternativas para a melhoria das criangcas e adolescentes através de palestras,
atividades didrias, pratica educativas, observacdo e encaminhamento sempre em conformidade
com os demais membros da equipe técnica e coordenacao;
XVIII — autorizar, juntamente com a Assistente Social, as saidas e passeios das criancas e
adolescentes;
XIX — liberar, juntamente com a Assistente Social, o retorno das criancas e adolescentes para suas
familias ou responsaveis;
XX- zelar pela manutencéo e conservacao da Casa;
XXI — responsabilizar-se pela conservacédo e uso adequado dos materiais existentes na Casa;
XXIl-elaborar e fazer cumprir o Plano Politico Pedagdgico da Casa Abrigo;
XXIIl — promover o controle interno da estrutura predial com indicacbes de manutencbes
corretivas e preventivas;
XXIV — administrar a escala de férias e plant@es e manter o controle de frequéncia dos servidores
lotados na Unidade;
XXV - promover o planejamento financeiro e operacional das atividades anuais;
XXVI - promover e efetivar capacitagdo para os servidores da casa, com apoio da equipe técnica;
XXVII - supervisionar o trabalho da equipe de apoio, controlando e fiscalizando os trabalhos da
casa;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que lhe forem determinadas
pela Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL DA CASA ABRIGO
| - Atuar segundo os principios oferecidos pela Psicologia enquanto ciéncia e profissdo para
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude psicologica das criancas e adolescentes e seus
familiares;
Il - proporcionar espaco para que as criancas e adolescentes possam significar e elaborar suas
experiéncias traumaticas;
Il - elaborar atendimento individual e grupal com as criancas e adolescentes e equipe de
funcionérios da Casa;
IV - evidenciar a importancia do dialogo, respeito e compreensao nas diversas relagdes;
V - prover atengdo socioassistenciais as criancas e adolescentes;
VI - atender, acompanhar e orientar as criancas e adolescentes e suas familias;
VII - articular com os demais 0rgdos para garantir 0 acesso das criangas e adolescentes aos
servicos que tem direito;
VIIl - encaminhar as criancas e adolescentes ao atendimento médico, dentério e outros
necessarios;
IX - providenciar a documentagao necesséria ao exercicio da cidadania aos acolhidos, através de
solicitacdo aos 6rgdos competentes;
X - encaminhar os adolescentes e familiares para cursos profissionalizantes no mercado de
trabalho;
Xl - elaborar parecer psicossocial das criancas e adolescentes para subsidiar nas decisdes da
Promotoria da Infancia e Juventude;
XII - buscar alternativas para a melhoria das criancas e adolescentes através de palestras,
atividades diérias, pratica educativas, observacdo e encaminhamento sempre em conformidade
com os demais membros da equipe técnica e coordenacao;
X111 —autorizar, juntamente com a Coordenacao, as saidas e passeios das criancas e adolescentes;
XIV — liberar, juntamente com a Coordenac&o, o retorno das criancas e adolescentes para suas
familias ou responsaveis;
XV - acompanhar a evolucédo escolar das criangas e adolescentes, auxiliando-os em seus deveres
escolares, desenvolvendo reforco pedagdgico e atividades extraclasses;
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XVI — elaborar, juntamente com os demais profissionais da Casa, projetos de atividades para
serem desenvolvidos na instituicao;
XVII - elaborar relatérios referentes ao desempenho das criangas e adolescentes frente &s
atividades propostas;
XVIII - manter frequente contato com a escola, participando de reunibes e informacGes
pertinentes &s criangas e adolescentes;
XIX - elaborar rotinas de atividades pedagogicas a serem seguidas pelas educadoras, fazendo
acompanhamento e capacitacao delas;
XX - acompanhamento das criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados, nos aspectos de
higiene pessoal, alimentacdo, medicacdo, orientagdo comportamental;
XXI - levar ao conhecimento da Coordenacao quando ocorrer algo que impeca o bom andamento
de seus servicos;
XXII - prestar 0s primeiros socorros sempre que necessario;
XXIII - relatar e discutir com a equipe técnica e coordenacdo, os resultados de suas observacdes
visando o melhor andamento da Casa e das criancgas e adolescentes;
XXI1V - participar das reunides propostas pela coordenagéo;
XXV - executar as atividades pedagdgicas elaboradas pela pedagoga;
XXVI - responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado dos materiais existentes na Casa;
XXVII - seguir as normas referentes a assiduidade ao trabalho e higiene pessoal.
XXVIII- exercer outras funcBes correlatas as suas competéncias e que lhe forem designadas pela
Coordenacéao da Unidade ou pela Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CASA
ABRIGO
| — Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;
I — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos e de provisdes de
alimentos;
Il — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalagfes e equipamentos da
Unidade;
IV - auxiliar no zelo com a manutencéo e conservagdo da Casa Abrigo;
V — providenciar e enviar mapas de alimentacéo ao Departamento de Prote¢do Social Especial;
VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e materiais de limpeza
utilizados pela Unidade;
VII — auxiliar na conservacao e uso adequado dos materiais e equipamentos existentes na Casa;
VI — exercer outras fungdes correlatas as suas competéncias e que Ihe forem designadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA CASA ABRIGO DAS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

I - Acolher a abrigada, bem como seus (as) filhos (as) menores e/ou incapazes com respeito,
dignidade e confianga;

I - Encaminhar a abrigada para entrevista inicial junto a assistente social e, posteriormente, aos
Outros Servigos que o caso requerer;

I11 - Relacionar no formulario de relacdo de bens, os pertences pessoais de valor das abrigadas e
de seus (as) filhos (as) menores e/ou incapazes, mantendo sob sua responsabilidade apenas os
aparelhos de telefonia mével e eletrénicos;

IV - Fornecer as usuarias as informacOes basicas sobre o funcionamento da Casa Abrigo das
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica, bem como orientar e prestar esclarecimentos sobre o
Termo de Compromisso;

V - Abrir prontuério social, contendo toda documentacdo necesséria ao atendimento na Casa
Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;

VI - Realizar relatdrio situacional da abrigada e seus (as) filhos (as);

VII - Orientar as usuarias sobre as rotinas diarias da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e sua insercdo nas tarefas delegadas;
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VIII - Manter em conjunto com o setor administrativa a escrituracdo e arquivo da Casa Abrigo
das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica de modo a assegurar a preservacdo dos
documentos relativos ao trabalho;
IX - Agendar os atendimentos externos, bem como, as reunides da coordenacdo e demais
profissionais da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
X - Participar de reunides com a Coordenacdo dos Servicos Socioassistenciais de Alta
Complexidade, quando for solicitado, para proceder ao registro das discussdes, encaminhamentos
e deliberagdes dos assuntos em pauta;
XI - Desenvolver em conjunto com o setor administrativo, todo o trabalho de digitagéo tais como:
cardapios, quadro de tarefas caseiras, relatorios completos das atividades funcionais,
administrativas e patrimoniais da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica,
bem como a prestacdo de contas de toda a movimentacao financeira e material;
XII - Supervisionar a elaboragdo de inventario mensal e anual, analitico e sintético, dos bens de
consumo e permanentes da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
XI1I1 - Supervisionar o recebimento, classificagdo, cadastramento e distribuicdo do material de
consumo, verificando a validade e o estado de conservacao dos produtos;
X1V - Informar & Coordenagdo dos Servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade, sempre
que necessario, as aquisi¢cdes e movimentacdo de materiais de consumo e permanentes da Casa
Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
XV - Verificar os registros efetuados no livro de ocorréncias, informando a Coordenagdo dos
Servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade, para as devidas providéncias;
XVI - Requisitar instalacdes de equipamentos, reparos e consertos gerais, tais como, limpeza de
caixas d’agua, esgoto e manutencdo de um modo geral;
XVII - Administrar, organizar e controlar a estrutura funcional da Casa Abrigo das Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica;
XVIII - Advertir, quando necessario, os (as) funcionarios (as) e as abrigadas, no que tange a sua
competéncia, a fim de manter a ordem e o bom andamento das atividades da Casa Abrigo das
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
XIX - Registrar as saidas (médicos, passeios, assisténcia juridica, entre outros) nos prontuarios
das abrigadas, com o intuito de criar seus historicos na instituicao;
XX - Supervisionar o inventario mensal e anual, analitico e sintético, dos bens de consumo e
permanente da Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
XXI - Exercer outras fungdes correlatas as suas competéncias que forem designadas pelos
superiores hierarquicos.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAQ SOCIAL DA CASA ABRIGO DAS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

i) Realizar a entrevista inicial com a abrigada, visando o estudo de caso e instrugéo de todas
as informacdes sobre a situacdo de vida da usudaria e de seus familiares;

I1- Proceder encaminhamentos para outros profissionais, quando houver necessidade;

I1l- Realizar trabalho em conjunto com os demais profissionais da casa, visando oferecer as
abrigadas condicBes objetivas para a reinsercdo social e promocéo da cidadania;

IV- Prestar atendimento social as mulheres vitimas de violéncia fisica, sexual e/ou psicoldgica e
aos seus filhos e filhas menores ou incapazes, bem como, dar suporte técnico e orientacdo as
familias, durante a permanéncia da mulher na Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica e apés o seu desligamento;

V- Realizar estudos socioecondmicos junto as abrigadas para fins de beneficios e servicos sociais
junto a dérgdos da coordenacédo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
VI- Atender as abrigadas e sua familia, fortalecendo todo o processo de reconstrucdo de vida;
VI1I- Elaborar relatérios individuais dos atendimentos sociais realizados, desde que nédo infrinja o
Codigo de Etica da Categoria;

VIII- Apresentar pareceres a justica e/ou a Coordenacdo dos Servicos Socioassistenciais de Alta
Complexidade, quando solicitada desde que ndo infrinja o Codigo de Etica da Categoria; 1X-
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Contribuir com a rede no processo de levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgdos
responsaveis por promover politicas de enfrentamento a violéncia doméstica;
X- Manter prontudrios sociais atualizados;
XI- Estimular e desenvolver trabalhos grupais voltados para o cotidiano, autoestima, relaces
sociais do género, saude, sexualidade, com o intuito de favorecer a relacdo interpessoal, bem
como, a construcdo de projetos de vida das abrigadas;
XI1- Encaminhar as abrigadas na obtengdo de documentos necessarios;
XI1I- Prestar informacGes as abrigadas referentes a sua situacao;
XIV- Realizar visitas domiciliares, quando for o caso;
XV- Encaminhar as abrigadas e seus filhos e filhas menores ou incapazes, aos recursos da
comunidade para aquisicao de direitos e beneficios, tais como: escola, creches, servigos de salde,
conselho tutelar, habitacdo, oficinas e terapias ocupacionais;
XVI- Promover e/ou participar, de reunides junto a equipe interprofissional para estudo de casos,
planejamento e avaliacdo das atividades;
XVII- Promover em conjunto com a equipe interdisciplinar atividades lidicas, pedagdgicas,
profissionalizantes e de lazer, com a participacdo das mulheres, criancas e adolescentes abrigados
na Casa Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;
XVIII- Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas na Casa Abrigo das
Mulheres Vitimas de Violéncias Domésticas e envid-los a coordenacdo, que por sua vez o
encaminhard a direcdo do departamento de protecdo especial;
XIX- Cumprir, no desempenho de suas fungdes, os prazos estabelecidos pela coordenagdo e
direcdo do departamento de protecédo especial.
XX - Realizar atendimento das mulheres abrigadas, bem como de seus filhos e filhas menores ou
incapazes, a fim de avaliar as suas condi¢des psicoldgicas;
XXI- Dar suporte técnico durante a permanéncia das pessoas abrigadas e apds 0s seus
desligamentos, quando necessario;
XXII- Elaborar relatérios individuais dos atendimentos psicoldgicos realizados;
XXI11- Elaborar parecer e laudos técnicos psicoldgicos, quando solicitado pela justica e/ou pela
Coordenacdo dos Servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade, desde que nédo infrinja o
Codigo de Etica da Categoria;
XXIV- Desenvolver psicoterapia de apoio individual e grupal as abrigadas e seus (as) filhos (as);
XXV- Proceder encaminhamentos, quando houver necessidade;
XXVI- Acompanhar sistematicamente a evolugao dos casos, dentro de sua area de atuagdo;
XXVII - Exercer outras funcdes correlatas as suas competéncias que forem designadas pelos
superiores hierarquicos.

CARGO: NL’JC’LEO DE GESTAAO ADMINISTRATIVA DA CASA ABRIGO DAS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

I- Manter as fichas de cadastro das usuérias da Casa Abrigo de Mulheres Vitimas de Violéncias
Domeésticas organizadas em prontuarios;

I1- Organizar em arquivo o cadastro dos prontudrios das usuérias da Casa Abrigo de Mulheres
Vitimas de Violéncia Domestica;

I11- Organizar as salas de atendimento e administrativa;

IV- Organizar e manter arquivos e armarios de materiais sempre atualizados e em bom estado de
conservagéo;

V- Fazer contatos telefénicos e agendamentos, quando solicitado;

VI- Agendar toda e qualquer atividade interna e externa da Casa Abrigo de Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica;

VII- Desenvolver em conjunto com a coordenacdo da unidade, todo o trabalho de digitacao tais
como: cardapios, quadro de tarefas caseiras, relatorios completos das atividades funcionais,
administrativas e patrimoniais da Casa Abrigo de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica, bem
como a prestacao de contas de toda a movimentacao financeira e material;

VIII- Elaborar, digitar e enviar relatorios, formularios, memorandos, oficios e demais
documentos;
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IX- Apoiar a coordenacao e a equipe técnica nas atividades pertinentes a escrituracao e arquivo
da Casa de modo a assegurar a preservacao dos documentos relativos ao trabalho;
X- Participar de reuniGes com a Coordenacdo e com a Coordenacdo dos Servicos
Socioassistenciais de Alta Complexidade;
XI- Elaborar e digitar, sob a supervisao da coordenacdo, inventario mensal e anual, analitico e
sintético, dos bens de consumo e permanentes da Casa Abrigo de Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica;
XII- Apoiar a coordenacao, bem como a Equipe Técnica na organizacao do arquivo da unidade;
XI11- Receber, classificar, cadastrar e distribuir, sob supervisdo da coordenacdo, o material de
consumo, verificando a validade e o estado de conservagao dos produtos;
XIV- Informar a coordenacdo da unidade, sempre que necessario, as aquisicdes e movimentacao
de materiais de consumo e permanentes;
XV- Digitar, quando solicitado, o relatério da equipe técnica, mantendo sigilo absoluto sobre as
informacdes registradas;
XVI- Informar a coordenag&o quanto aos registros efetuados no livro de ocorréncias, para adogao
das devidas providéncias;
XVII — Exercer outras fungOes correlatas as suas competéncias que forem designadas pelos
superiores hierarquicos.
CARGO: SUPERINTENDENTE DE GESTAO
| — planejar, elaborar, executar e monitorar os servigos prestados pelo gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social, utilizando-se de instrumentos tedrico-metodolégicos;
Il — planejar, executar e monitorar os servicos prestados pela rede privada na elaboragdo dos
projetos e execucao das a¢oes;
111 — participar da elaboracdo do Plano Plurianual e Anual Municipal de Assisténcia Social,
IV — acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO);
V —acompanhar execuc¢do dos convénios firmados com os 6rgdos externos;
VI —acompanhar as agdes dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;
VII — emitir parecer referente a concessao de areas publicas e de subvengdes para entidades; VIII
— prestar assessoria técnica e operacional aos conselhos administrativamente vinculados a
Secretaria;
IX — acompanhar os projetos de lei pertinentes a sua area de competéncia;
X — atuar junto ao Departamento de Administracdo e Finangas nas agdes que implicam trabalho
conjunto;
X1 — implantar um sistema municipal de informag&o de protegdo social bésica e especial;
XII — estabelecer fluxo de comunicagdo e informagdo sobre agdes desenvolvidas nas areas de
atendimento;
XV — desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas que forem
designadas pelos superiores hierarquicos.
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECU(;AO
FINANCEIRA:
| - Prestar assessoramento técnico no processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das acdes
desenvolvidas pelos setores de execucdo programaticas da Secretaria;
I — elaborar, em conjunto com os Departamentos da Secretaria, o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Secretaria Municipal de
Promocéo e Assisténcia Social,
Il - orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a
realizacdo de despesas;
IV — elaborar relatério de execucdo orcamentéria e financeira, conforme solicitacdo dos érgaos
de controle;
V — acompanhar o controle e avaliar os planos, programas e projetos e elaboracdo de relatorios,
que se fizerem necessarios, com a participacao das unidades;
VI — apoiar os departamentos na articulacdo intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive
com organizacfes da sociedade civil, necessaria a compatibilizacdo das politicas, planos,
programas e projetos;
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VII —analisar e contribuir com a elaboragdo de documentos solicitados pelos governos municipal,
federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de
solicitagé@o de recursos ou em execucao;
VIII — elaborar relatérios anuais, ou quando necessario, sobre programas, atividades, projetos,
parcerias, servigos, beneficios e de todas as atividades desenvolvidas pela secretaria;
IX - promover solicitagbes de autorizacdo de despesas, empenhos, anulagdes, suplementacdes,
reducdes, reajuste de saldo e a liquidacdo da despesa realizada pela secretaria;
X — monitorar o processo de liquidacdo, pagamento e saldos das contas bancarias afetas a
secretaria;
XI - orientar a correta aplicacéo e execucdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social;
XII —acompanhar a natureza da despesa dentro do orcamento, indicando a dotacdo or¢camentaria
e a fonte de recursos a ser utilizada, mantendo registros atualizados e a conferéncia das dotacdes
orcamentarias da secretaria e dos fundos vinculados a mesma;
X1 - acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros captados pela
Secretaria por meio de contratos, convénios, consércios, acordos e outros instrumentos utilizados
para este fim, visando assegurar 0 seu éxito;
X1V —subsidiar e orientar as demais unidades, no uso de metodologia na elaboragdo de programas
e projetos, bem como no or¢camento e prestagdo de contas dos recursos aplicados nos mesmos;
XV — controlar e acompanhar 0 andamento dos projetos apresentados pela rede socioassistencial
e conselhos de assisténcia social, aprovados pelas fontes financiadoras;
XVI — analisar e se manifestar, dentro de sua area de competéncia, quanto ao cumprimento do
objeto e demais pronunciamentos necessarios, acerca dos convénios e parcerias com as
organizacdes da sociedade civil, firmados pela Secretaria;
XVII — subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na defini¢ao dos critérios de partilha dos
recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a secretaria;
XVIII - examinar os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras para
verificar a instrugdo processual para fins de liquidacao e pagamento de despesas;
XIX~- controlar a execu¢do orgamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e
solicitar as alteracOes necessarias;
XX —exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
geréncia do Departamento de Administragao e finangas.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE CONTABILIDADE
| — Preparar, na periodicidade determinada, a prestacao de contas contabil da gestdo dos recursos
da Secretaria Municipal de Promoc&o e Assisténcia Social;
Il - prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo
requerido, para ser firmados convénios e parcerias com as organizacfes da sociedade civil;
Il — manter atualizado os dados cadastrais da rede de atendimento social (instituicGes pablicas e
privadas) beneficiarias dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IV — preparar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, para ser apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, por exercicio ou
gestao;
V - coordenar os processos de despesas realizadas a conta de subvencdes sociais, auxilios,
passagens e contribuicdes;
VI - instruir processos de concessdo de didrias e adiantamentos, indicando o beneficiério, sua
identificacdo funcional, razdes do deslocamento, nimero de diérias concedidas e o local para o
qual se dara o deslocamento;
VIl — acompanhar e monitorar a execugdo financeira dos convénios e parcerias, orientando as
instituicGes conveniadas quanto a elaboragdo e execucdo do plano de aplicagdo, de acordo com
objeto pactuado;
VIl — coordenar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
IX — manter relatérios atualizados das instituicdes conveniadas, quanto a prestacdo de contas dos
repasses recebidos;
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X - preparar, em conjunto com a geréncia do Departamento de Administracdo e financas, a
prestacdo de contas do suprimento de fundos da secretaria;
X1 - encaminhar os processos de prestacdes de contas ao Orgao de Controle Interno do Municipio,
para analise e aprovacao;
XII — manter a geréncia do Departamento de Administracdo e Financas informada quanto as
pendéncias das institui¢cbes junto ao municipio;
X111 - elaborar planilhas, modelos de relatérios e atividades no sentido facilitar o trabalho de
analise documental das prestacoes de contas;
X1V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Administragéo e financas
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
| — Promover e supervisionar a execuc¢do das atividades de zeladoria, manutencdo, vigilancia e
transporte;
Il — coordenar os trabalhos de recebimento, registro, arquivo e distribuicdo de processos,
correspondéncias e demais expedientes recebidos, verificando o seu fluxo e a retengéo irregular
dos mesmos;
Il - controlar a emissdo, distribuicdo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas e
outros expedientes, observando os prazos a serem cumpridos;
IV — promover e coordenar o0s servicos de recepcédo e atendimento ao publico e de operagdo dos
servigos telefonicos, registrando as ligacBes efetuadas, levantando o0s custos e outros itens
necessarios a sua avaliacdo;
V - supervisionar os contratos de prestacdo de servigcos com terceiros, e 0s projetos de custeio e
aquisicoes;
VI - executar os procedimentos pertinentes aos tramites administrativos destinados a execugdo
dos contratos de prestacéo servicos, para a realizacéo de eventos, correios, impresséo e fotocopias;
VIl - acompanhar, juntamente com o Nucleo de Gestdo de Pessoas, a contratacdo de estagiario e
adolescente aprendiz, bem como supervisionar o desenvolvimento das suas atividades com as
respectivas geréncias;
VIl - coordenar a execucdo dos servigos de recepgdo, vigilancia, limpeza, conservacéo,
administracdo da planta fisica, copa e cozinha;
IX - supervisionar, juntamente com o Nucleo de Gestdo de Pessoas, 0s testes seletivos e concursos
publicos, realizados pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, destinados & contratacdo de
servidores para a secretaria;
X - coordenar a execucao dos servigos desenvolvidos pelos Nucleos de Gestdo de Pessoas, de
Tecnologia da Informacdo, de Patrimonio e Transporte e de Conservagéo e Manutencao Geral,
X1 - solicitar a contratagdo de servico de coffee break, passagens, hospedagem, palestrantes,
cursos, palco, sonorizacao, iluminacao e passes para transporte coletivo, monitorando a execucao
dos contratos;
XII - planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento
funcional da secretaria;
XIII - monitorar e controlar a distribuicdo de passes urbanos e papel para impressdo nas unidades
da secretaria;
XIV - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
XV - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, 0s processos relativos a aquisicdo de material
e bens permanentes, bem como a manutencdo de equipamentos da secretaria;
XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pela
geréncia do Departamento de Administragao e finangas.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
I - Coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do patriménio
movel da Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, bem como orientar os
procedimentos para o seu controle e zelo;
Il - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;
I11 - coordenar e supervisionar os servigos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de
bens permanentes reutilizaveis no ambito da Secretaria;
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IV - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social;
V — providenciar a identificacdo patrimonial, através de plaguetas metélicas, nos bens moveis de
carater permanente;
VI —extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgdos pertinentes, comunicando toda e qualquer
alteracdo no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;
VII —registrar as transferéncias de bens nos programas ou unidades da Secretaria, quando ocorrer
mudanga fisica dos mesmos;
VI —instruir processos e efetuar a baixa de bens patrimoniais, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Administracéo;
IX - providenciar a doacdo e/ou propor a alienacdo dos bens baixados inserviveis, bem como
acompanhar a retirada desses bens;
X - tomar providéncias relativas ao processo de regularizacdo do eventual uso de bens publicos,
moveis e imdveis, afetos ao patrimoénio da Secretaria, por outros 6rgao e instituices da rede ndo
governamental;
XI — programar, coordenar e executar 0s servicos de transporte de pessoas e materiais da
Secretaria;
XII — controlar o consumo de combustiveis através de mapa estatistico e comparativo;
XIII — distribuir cotas de combustiveis aos motoristas responsaveis pelos respectivos veiculos;
X1V — organizar e manter atualizado o cadastro e a documentagédo dos veiculos e dos motoristas
sob a responsabilidade da Secretaria;
XV — estabelecer mecanismos e instrumentos de acompanhamento e controle da manutengé&o,
conservagao e utilizacéo dos veiculos;
XVI — controlar e promover, com antecedéncia, a programacao de uso dos veiculos, mantendo
registro diario atualizado dos usuérios, destino, consumo de combustivel, custos operacionais e
outras informacdes necessarias;
XVII - solicitar inspecéo, revisdo e outros reparos necessarios a conservagdo e manutengdo dos
veiculos & disposicdo da Secretaria, conforme normas as vigentes;
XVIII — promover a participagdo dos motoristas nos programas de seguranca de transito e de
manutencdo dos veiculos;
XIX - controlar e fiscalizar a observancia das normas, instrugdes, manuais e regulamentos sobre
a administracdo de transportes e transito;
XX — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
XXI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO GERAL

| - Gerenciar a rede de imoveis proprios e locados, emitido laudos de aprovacéo e garantindo
acessibilidade, identificacéo e adequacdo aos servicos neles prestados;

Il — efetuar acompanhamento fisico e financeiro de obras nos imoveis sob responsabilidade da
Secretaria, conforme especifica¢@es contratuais;

[11 —avaliar imdveis a serem locados;

IV - elaborar 0 orcamento para construcao e reformas;

V — prestar apoio na conservagdo e manutencéo das unidades da Secretaria, responsabilizando-se
pela definicéo e aplicacdo dos padrdes de qualidade e seguranga necessarios as instalagdes;

VI — inspecionar, periodicamente, as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar
condicionado, de seguranga contra incéndios, de rede de internet e telefone, promovendo a sua
perfeita manutencdo e conservacdo, para que sejam mantidas em perfeito funcionamento;

VI - providenciar e supervisionar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria;
VIII - realizar levantamentos e orcamentos necessarios a renovacao, elaboracdo de novos
contratos ou para a contratacao esporadica de servi¢os que necessitem de equipamentos e/ou mao
de obra especializada, visando garantir o funcionamento adequado dos espacgos e equipamentos
da Secretaria;
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IX — elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatérios, planilhas, guias e demais
documentos relativos a manutencgdo e conservacao dos equipamentos, veiculos e edificacOes;
X — monitorar e controlar os contratos firmados pela Secretaria, para manuten¢do dos espacos
fisicos, locacdo de imoveis, vigilancia, alarme monitorado, dedetizacdo e desratizacdo, servicos
de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro, recarga de extintores € outros;
X1 — solicitar ao superior imediato a aquisi¢do de material necessario & manutencgdo da estrutura
fisica da Secretaria e de suas unidades descentralizadas;
XII — emitir relatorios e pareceres de suas agoes;
XIII — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
XIV — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
I - Receber, distribuir e controlar materiais de consumo e de permanente, mantendo o controle de
entrega;
I - manter o registro e o controle do estoque de material de consumo, conforme as normas e
regulamentos pertinentes;
I11 - receber as notas fiscais de aquisi¢cdes de bens, providenciando o atestado de recebimento de
acordo especificacOes solicitadas;
IV - analisar a qualidade do material e equipamentos adquiridos, bem como dos servicos
prestados, solicitando parecer técnico quando necessario;
V - providenciar o registro e 0 armazenamento dos materiais de consumo, zelando pela limpeza,
ventilacdo e temperatura nas instalagdes do Almoxarifado;
VI - cumprir as normas e instrucées para a liberacdo de solicitagdes de materiais;
VII - subsidiar a programacdo de compras da Secretaria, mantendo atualizadas as informacdes
dos estoques minimos e maximos de materiais de consumo e prazos de validade;
VIII - emitir as requisi¢cdes e pedidos de empenhos dos materiais de consumo e equipamentos
adquiridos em processos licitatérios com recursos préprios ou de convénios externos;
IX — acompanhar e controlar a distribuigdo dos materiais de consumo de estoque nas unidades
requisitantes;
X — controlar a execucgdo das compras de equipamentos e material de consumo proveniente de
convénios com outros entes da Federagcdo, em todas as suas fases, até o envio das respectivas
notas fiscais para pagamentos;
XI — supervisionar as pesquisas de precos de mercado e especificacdes dos materiais de consumo
e equipamentos, com a finalidade de orientar a elaboragdo de projetos para fins de captacdo de
recursos;
XII — elaborar e conferir os indices de consumo de materiais para subsidiar as propostas de
compras de materiais e insumos utilizados pela Secretaria;
XIII - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
X1V - emitir relatérios e pareceres de suas a¢oes;
XV - articular-se com os demais setores, visando a uma acdo integrada para consecucdo dos
objetivos da Secretaria;
XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS
| - Receber as solicitagdes de requisicdo de materiais e/ou servicos no &mbito da Secretaria e
proceder a classificacdo de precos;
Il - manter atualizados 0s registros de precos de materiais usuais da Secretaria;
Il - montar processo de compra, enviar para licitagdo e acompanhar o empenho e aquisicdo do
material;
IV - analisar os pedidos de compras e de contratacdo de servigos, elaborando, retificando e/ou
confirmando as descricBes/especificagdes, bem como solicitar or¢camentos junto aos
fornecedores, de acordo com 0s recursos orcamentarios disponiveis;
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V - acompanhar e lancar as solicitacbes das compras no sistema e/ou planilha, para gerar as
requisicdes de compras e aquisi¢des de materiais e de contratacdes de servicos;
VI - realizar a orientagdo da tramitacdo de processos licitatorios de forma continua e sistematica,
gerando planilhas, pareceres e relatorios;
VII - solicitar as assinaturas do ordenador de despesa para autorizagdes na aquisicdo de bens e
servicos de contratos decorrentes de licitacdo;
VIII - elaborar relatérios e documentos similares, de forma atualizada, referentes aos processos
de despesa com aquisicdo de bens e servicos, elucidando as etapas da licitacdo, execucdo,
contratacdo, pagamento e liquidacao;
IX — controlar o saldo dos empenhos ja existentes;
X - requisitar pedido de notas de empenho e de anulacdo de empenho, reserva e pagamento
autorizadas pelo ordenador de despesas, no ambito do 6rgao gestor;
XI — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
XII - - emitir relatorios e pareceres de suas acoes;
XII1 - receber notas fiscais certificadas e anexa-las ao processo;
X1V - manter atualizado cadastro de fornecedores;
XV - solicitar certiddes negativas junto aos fornecedores;
XVI - responder eventuais diligéncias dos 6rgdos de controle internos e externos;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS E PARCERIAS COM AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

| - Efetuar os procedimentos necessarios para a realizacdo das parcerias entre a Administragcdo
Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, visando a execucdo de servigos, programas,

projetos e beneficios de Assisténcia Social;

Il —assessorar as entidades e/ou organizac@es da sociedade civil, no &mbito da assisténcia social,
quanto a sua constituicdo, organizacdo documental, elaboracdo de projetos e processo de
formalizacdo de termos, convénios, acordos ou celebracao de parcerias;

1l - instruir os processos de credenciamento de instituicbes que prestam servicos
socioassistenciais com informagdes dos recursos or¢camentarios e financeiros disponiveis para
este fim e elaborar laudo de vistoria técnica e parecer conclusivo, para apreciacdo final do
Secretario e do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento do objeto dos termos, acordos, convénios,
parcerias e aditamentos, bem como receber as presta¢des de contas e verificar se todas as pecas
integram a mesma;

V — elaborar calendario anual para fornecer as entidades que prestam servicos socioassistenciais,
dentro dos prazos previstos, todas as informacdes relativas a celebracdo e renovacdo dos
convénios com recursos oriundos do governo Municipal e Federal;

VI - receber e analisar a documentacao de prestacdo de contas das entidades e/ou organizacfes da
sociedade civil, observando prazos e as normas vigentes, fazendo seu encaminhamento, conforme
as normas e diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes;

VII — assessorar e acompanhar os trabalhos realizados pela Comissao de Sele¢do do Chamamento
Publico, Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo e do Gestor de Parcerias, conforme legislacéo
que regulamenta as regras e procedimentos do regime juridico a serem aplicados para celebracdo
de parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;

VIII - manter arquivos organizados com toda a documentac&o e o registro atualizado das parcerias
e termos firmados com entidades;

IX- promover, em articulacdo com areas afins e outras areas da secretaria, formacao e capacitacao
continuada, de acordo com a necessidade da rede de servicos socioassistencial;

X - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacGes;

X1 - elaborar pareceres e relatorios técnicos avaliativos periddicos de visitas in-loco, sobre 0s
servigos prestados pelas entidades e/ou organizacgdes da sociedade civil;
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XII - articular-se com 0s demais setores, visando a uma acao integrada para consecucdo dos
objetivos da Secretaria;
XII - construir indicadores de avaliacdo da rede de servigos socioassistencial que permitam a
avaliagdo de processos e a aferi¢ao de resultados;
XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas por
superior hierarquico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 425, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.
Dispde sobre alterar a Lei Complementar 031, de 22 de dezembro de
2005, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, III, “¢” da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro
de 2005, com redacgdo data pela Lei Complementar n° 252, de 20 de julho de 2017 e Lei
Complementar n°® 328, 01 de abril de 2020 e Lei Complementar n°® 15 de 08 de marco de
2022, que trata da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 7°(...)

Il — ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

e).1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

e.1.1 Assisténcia de Gestdo Ambiental

e.1.2 Assessoria de Anélise Ambiental

e.1.3 Assessoria Administrativo e Juridico

e.1.4 Departamento de Administracdo e Financas
e.1.4.1 Nucleo de Administrativo

e.1.5 Departamento de Licenciamento Ambiental e Fiscalizagéo
e.1.5.1 - Nucleo de Licenciamento Ambiental

e.1.5.2 - Nucleo de Madeiras Apreendidas

e.1.6 — Departamento de Monitoramento e Preservacdo Ambiental
e.1.6.1 — Divisdo de Pareceres Técnicos Ambientais

e.1.6.2 — Nucleo de Monitoramento Ambiental

e.1.6.3 — Nucleo de Educacdo Ambiental

e.1.7 — Departamento de Manutenc&o de Areas Verdes e Urbanismo
e.1.7.1 — Divisao de Urbanismo

e.1.7.2 — Divisdo de Manutencdo Geral e Controle de Frotas
e.1.7.2.1 — Nucleo de Manutencéo de Maquinarios e Frotas
e.1.8 — Departamento de Gestao de Parques Ambientais

e.1.8.1 — Divis&o de Areas Verdes e Unidades de Conservacio

~

e.1.8.2 — Nucleo de Manutencéo de Parques Ambientais

(.
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Art. 2° Fica extinto da alinea “g.1.8”, inciso III, do art. 7° na estrutura da Secretaria
Municipal de Habitacdo e Urbanismo: (01 vaga) Departamento de Gestdo de Parques
Ambientais (simbolo DAS-3):

Art. 7°(...)

111 — ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

(.)

0).1 Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo:
()

Art. 3° Fica instituido na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente o cargo
em comissdo de Departamento de Gestdo de Parques Ambientais (simbolo DAS-3).

Art. 4° A descricdo dos cargos em comissdo, a quantidade de vagas, a carga horaria e a
qualificacdo necesséria para o exercicio estdo descritas no Anexo I, que € parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 5° As atribuicdes dos cargos em comissdao da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente estdo descritas no Anexo 1, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 6° As demais disposicOes da Lei Complementar n® 031, de 22/12/2005 e suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar entram em vigor
na data de 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de janeiro de 2023.
107° da Fundacédo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - DAS

| CARGA
SIMBOLO VENCIMENTO | QUALIFICAGAO | HORARIA
DIARIA

Nivel  Superior
Completo ou
Experiéncia
Comprovada

Nivel Meédio
Completo ou
Experiéncia
Comprovada

Nivel Médio
Completo ou
Experiéncia
Comprovada

Nivel Meédio
Completo ou
Experiéncia
Comprovada

Nivel Médio
Completo ou
Experiéncia
Comprovada

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PARQUES AMBIENTAIS R$5.754,79

GERENTE DE DIVISAO DE AREAS
VERDES E UNIDADES DE R$3.815.21
CONSERVACAO

GERENTE DE QIVISAO DE
PARECERES TECNICOS R$3.815,21
AMBIENTAIS

GERENTE DE NUCLEO DE

MONITORAMENTO AMBIENTAL R$2.819,59

GERENTE DE NUCLEO DE
MANUTENCAO DE PARQUES R$2.819,59
AMBIENTAIS
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ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FINALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PARQUES
AMBIENTAIS

Elaborar manifestacGes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informac6es produzidas
pelos respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informag6es, produzindo
dados de forma cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da Administracdo Superior; Prestar informacdes e orientacGes aos 0rgaos e setores, no
que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver
metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam
melhorar 0 gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Organizar,
controlar e desenvolver programas de educacdo ambiental junto a populagéo, de forma a
difundir os principios e objetos da protecdo ambiental; Planejar, promover e desenvolver
acOes educativas visando o combate permanente a polui¢do e danos ambientais; Organizar
programas de Educacdo ambiental com base no monitoramento, correcdo e conservacao
dos recursos naturais através de analises prevencionistas; Auxiliar em préaticas de
levantamento de fauna e programas de protecdo faunistica; Conhecer diferentes fontes de
energias alternativas e seus impactos sobre o ambiente, contribuindo na tomada de
decisbes acerca de novas tecnologias; Identificar as potencialidades e propor solucdes
ambientalmente sustentaveis; Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
visando a recuperacdo ambiental; Estabelecer com a colaboragédo de outros entes a politica
municipal do meio ambiente; Promover a realizagdo do sistema de coleta seletiva;
Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PARECERES TECNICOS AMBIENTAIS

Elaborar manifestacGes técnicas, relatorios e pareceres técnicos, a partir de informacées
produzidas pelos respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informacoes,
produzindo dados de forma cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender
solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar informacGes e orientacOes aos 6rgaos e
setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Desenvolver metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de dados, que
possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Auxiliar
em préaticas de levantamento de fauna e programas de protecdo faunistica; Conhecer
diferentes fontes de energias alternativas e seus impactos sobre o ambiente, contribuindo
na tomada de decisdes acerca de novas tecnologias; Identificar as potencialidades e
propor solugdes ambientalmente sustentaveis; Estabelecer com a colaboracéo de outros
entes a politica municipal do meio ambiente; Promover a realizagéo do sistema de coleta
seletiva; Propor projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencdes; e zelar
pelas condiges fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria. Desempenhar
outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MONITORAMENTO AMBIENTAL

Elaborar manifestacdes e relatorios técnicos, autorizacdes e/ou negativas referentes as
solicitacOes de poda e/ou supressao de vegetacdo; Promover a elaboragdo de proposta
técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia; Coletar informacoes,
produzindo dados de forma cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender
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solicitacdo da Administracdo Superior; Prestar informacdes e orientacdes aos 6rgéos e
setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Desenvolver metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de dados, que
possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos;
Organizar, controlar e desenvolver programas de educacdo ambiental junto a populacéo,
de forma a difundir os principios e objetos da protecdo ambiental; Planejar, promover e
desenvolver acbes educativas visando o combate permanente a poluicdo e danos
ambientais; Auxiliar em préticas de levantamento de fauna e programas de protecdo
faunistica; Estabelecer com a colaboracdo de outros entes a politica municipal do meio
ambiente; Propor projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencgoes; e zelar
pelas condigdes fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria. Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE AREAS VERDES E UNIDADES DE
CONSERVACAO

Elaborar manifestacdes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informac6es produzidas
pelos respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informagdes, produzindo
dados de forma cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacéo
da Administracdo Superior; Prestar informacoes e orientacdes aos 6rgdos e setores, no
que diz respeito a assuntos de competéncia da respectiva Divisdo; Desenvolver
metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam
melhorar o gerenciamento operacional da respectiva Divisdo; Auxiliar em praticas de
levantamento de fauna e programas de protecdo faunistica; Conhecer diferentes fontes de
energias alternativas e seus impactos sobre o ambiente, contribuindo na tomada de
decisbes acerca de novas tecnologias; Identificar as potencialidades e propor solucdes
ambientalmente sustentaveis; Estabelecer com a colaboracdo de outros entes a politica
municipal do meio ambiente; Promover a realizacdo do sistema de coleta seletiva; Propor
projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencdes; e zelar pelas condicOes
fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria. Desempenhar outras atividades
correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENCAO DE PARQUES
AMBIENTAIS

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica para
estruturagdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administragdo Superior;
Prestar informacdes e orientacdes aos 6rgaos e setores, no que diz respeito a assuntos de
competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos,
levantamentos e tabulagdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional
dos respectivos Departamentos; Organizar, controlar e desenvolver programas de
educacdo ambiental junto a populacéo, de forma a difundir os principios e objetos da
protecdo ambiental; Planejar, promover e desenvolver agdes educativas visando o
combate permanente & poluigdo e danos ambientais; Auxiliar em préticas de levantamento
de fauna e programas de protecédo faunistica; Estabelecer com a colaboracdo de outros
entes a politica municipal do meio ambiente; Propor projetos; coordenar reformas, obras
e pequenas intervencdes; e zelar pelas condi¢bes fisicas do espago dos sistemas
construtivos da secretaria. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 427, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.
Dispde em alterar a Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de 2005,
modificando a composi¢cdo dos cargos da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuéria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, alinea “d” da Lei Complementar n.° 031/2005, a estrutura da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 7° ...
(.)

d.1.1.3.3 Divisdo de Mecanizagdo Agricola e Servicos;
d.1.1.3.3.1 Nucleo de Apoio a Mecanizacéo Agricola e Servicos

d.1.1.4.3 Divisdo de Melhoramento Genético Bovino, Suino e
Ovino;

d.1.1.4.4 Divisdo de Avicultura;

(...)

d.1.1.6.1.1 Nucleo de Apoio a Manuteng&o de Estradas;
d.1.1.6 .2 Divisdo de Manutengdo de Estradas I;

d.1.1.6.2.1 Nucleo de Apoio @ Manutencéo de Estradas I;
d.1.1.7. Departamento de Controle de Frotas e Combustiveis;
d.1.1.7.1 Divisao de Servicos de Mecénica;

d.1.1.7.2 Divisdo de Gestao de Abastecimento;

d.1.1.7.2.1 Nacleo de Apoio ao Abastecimento e Diario de
Bordo;

Arte:

d.1.1.8 Departamento de Construcdo e Manutencéo de Obras
de Arte;

d.1.1.8.1 Assessoria de Construcé@o e Manutengdo de Obras de
Arte;

d.1.1.8.1.1 Assessoria de Apoio de Construcdo e Manutencgao
de obras de Arte;

d.1.1.9 Assessoria Juridica;

Art. 2° Fica alterado anexo Il da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que
dispde sobre a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo necessaria para o
exercicio dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 3° Fica alterado anexo 111 da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que
dispde sobre atribuicdes dos cargos em comisséo, sendo parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias vigentes.

Art. 6° Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 031 de 22 de dezembro de 2005
permanecem inalterados.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos
a partir de 02/01/2023.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de janeiro de 2023;
107° da Fundagéo e 69° da Emancipagéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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ANEXO 11

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS COMISSIONADOS

GERENTE DE DIVISAO DE MECANIZACAO
AGRICOLA E SERVICOS

R$ 3.815,21

NiVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE
MELHORAMENTO GENETICO BOVINO,
SUINO E OVINO

R$ 3.815,21

NiVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE AVICULTURA

R$ 3.815,21

NIVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
MANUTENCAO DE ESTRADAS

R$ 2.819,59

NIVEL MEDIO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO
DE ESTRADAS |

R$ 3.815,21

NiVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A
MANUTENCAO DE ESTRADAS |

R$ 2.819,59

NIVEL MEDIO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE FROTAS E COMBUSTIVEIS

R$ 5.754,79

NIVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS DE
MECANICA

R$ 3.815,21

NIVEL SUPERIOR OU
EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE 01 R$ 3.815,21 NI’VﬁL SUPERIOR OU
ABASTECIMENTO EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO| . R$ 2.819,59 NIVEL MEDIO OU
ABASTECIMENTO E DIARIO DE BORDO EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE R$ 5.754,79 NIVEL SUPERIOR OU

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS 01 EXPERIENCIA COMPROVADA

DE ARTE
~ R$ 3.815,21 NIVEL MEDIO OU
ASSESSSORIA =~ DE ~ CONSTRUGAO  E 02 EXPERIENCIA COMPROVADA

MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE

ASSESSORIA DE APOIO DE CONSTRUGAO |, R$2.819,59 NIVEL MEDIO OU
E MANUTENGAO DE OBRAS DE ARTE EXPERIENCIA COMPROVADA

ASSESSORIA JURIDICA 01 R$ 5.754,79 NIVEL SUPERIOR COM OAB

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondondpolis-MT




Diério Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢éo n° 5.369
Rondonopolis, 23 de janeiro de 2023, Segunda-Feira.

ANEXO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

| - Prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Gabinete do(a) Secretario(a) no exame, instrucéo e
documentacédo de processos submetidos a apreciacdo e decisdo;

Il - emitir pareceres juridicos sobre matéria sujeita a consideracdo do(a) Secretario(a), inclusive
sobre a concessao de direitos e vantagens dos servidores com exercicio na secretaria;

Il - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e diretrizes de
interesse da Secretaria, bem como orientar na elaboragdo de normas, instrucées e regulamentos;
IV - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da Secretaria sobre questdes juridicas e
emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia;

VI - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio, com vistas a uniformizacdo de
procedimentos, orientacGes e interpretaces de natureza juridica;

VIl - minutar contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes a serem
assumidas pela Secretaria;

VIII - elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos, Portarias e Resolugdes
de interesse da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social;

IX - emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a secretaria no acompanhamento
e andamento de processos judiciais;

X — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XI — participar, quando designado pelo(a) Secretario(a), de comissdes de trabalho temporérias, de
investigacOes e inquéritos, assessorando na analise e parecer em questdes juridicas;

X1l - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacdo
constitucional e administrativa no &mbito de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

X1 - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscalizagdes no ambito de
atuacdo da secretaria;

X1V - supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a Secretaria Municipal de Promogéo e
Assisténcia Social;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretéario(a).

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MECANIZACAO AGRICOLA E SERVICOS
Planejar, organizar e supervisionar as atividades necessarias para garantir que as atividades
pertinentes a execuc¢do dos servicos com a patrulha agricola tais como: Abertura de bebedouros,
confecgdo de bueiros, abertura de fossas sépticas, limpeza e nivelamento de areas para lavouras,
abertura de covas para plantio de espécies frutiferas, preparo de solo para plantio de lavoras em
geral, rocadas de campo e laterais das estradas do interior, dessecacdo e tratamento de lavouras,
adubacdo e corre¢do de solo, abastecimento de 4gua em casos de estiagens prolongadas, transporte
de produtos agricolas, adubos, corretivos entre outros.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE MELHORAMENTO GENETICO BOVINO,
SUINO E OVINO

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficcia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
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sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das acBes sob sua
responsabilidade; Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producdo animal,
por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e acgles
necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Elaborar
projetos que visem o aumento na producdo animal. Elaborar projetos para financiamento e
projetos para agregacao da producéo das pequenas e médias propriedades; Planejar, coordenar,
implantar e avaliar as atividades, programas e a¢les de pesquisa de melhoramento genético;
Supervisionar e orientar as atividades referentes a eficiéncia produtiva dos seres vivos, por meio
de técnicas de sele¢do e cruzamento entre seres vivos da mesma espécie e raga; Desempenhar
outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE AVICULTURA
Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico,
dentre outros) na execugdo das agBes sob sua responsabilidade; Elaborar projetos para
financiamento e projetos na area de Avicultura; Planejar, coordenar, implantar e avaliar as
atividades, programas e acdes de pesquisa de Avicultura; Supervisionar e orientar as atividades
referentes a Avicultura; supervisionar a implementacdo dos planos de acéo estratégicos que visam
direcionar e estimular a Avicultura; Desempenhar outras atribuicbes no ambito de sua
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO MANUTENCAO DE ESTRADAS |

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das agdes da respectiva
geréncia; Criar condicOes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir
relatorios sisteméticos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos
financeiros destinados a realizacdo de despesas; Elaborar relatério de execucdo orgcamentaria e
financeira, conforme solicitacdo dos 6rgdos de controle; Apoiar os departamentos na articulagdo
intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com organizagdes da sociedade civil,
necessaria & compatibilizagdo das politicas, planos, programas e projetos; Analisar, orientar e
supervisionar atividades ligadas a topografia, ao geoprocessamento, ao projeto geométrico, a
preservacdo ambiental, & sinaliza¢do do trafego, & pavimentacgdo, a drenagem, a terraplenagem,
considerando as normas técnicas e de seguranca; Analisar e contribuir com a elaboracdo de
documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios,
parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitagdo de recursos ou em execugao;

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A MANUTENCAO DE ESTRADAS
Prestar suporte e assessoria as atividades pertinentes a execu¢do dos servigcos com a patrulha
agricola tais como, emisséo de relatérios didrios do quantitativo de servigos executados. Bem
como controle da frota disponibilizada para cada trecho e monitoramento dos servidores em
campo.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO A MANUTENCAO DE ESTRADAS |
Prestar suporte e assessoria as atividades pertinentes a execucdo dos servigos com a patrulha
agricola tais como, emissao de relatérios diarios do quantitativo de servigos executados. Bem
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como controle da frota disponibilizada para cada trecho e monitoramento dos servidores em
campo.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS E
COMBUSTIVEIS

Gerenciar 0s servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuéria nos seus niveis de atuacdo; Implementar rotinas administrativas de manutencdo
preventiva da frota bem como a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento
dos veiculos oficiais; Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Receber e encaminhar as
Notificaces de Infracdo de Transito relativas a frota ao Chefe do Departamento Administrativo;
Desenvolver atividades correlatas, conforme designacdo. Coordenar e supervisionar 0s processos
relativos a administracéo e disponibilizacdo dos veiculos da frota. Acompanhar e prestar suporte
as operagdes nos pétios instalados nas dependéncias das plantas. Promover a relagdo com todos
os profissionais envolvidos na operacgdo, desde o motorista até os chefes de oficina. Tratar direto
com fornecedores de suprimentos, como pecas, combustivel e outros. Gerar relatérios de custos
e de produtividade. Gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos. Analisar e
apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota. Gerenciar e controlar os processos de
manutencdo automotiva, supervisionar o controle de manutencgdes, e das atividades relacionadas
aos processos de manutencdes de veiculos.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS E MECANICA

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestéo e controle de processos
de manutencdo e mecanica automotiva, supervisdo do ndcleo de controle de manutencGes e
mecénica geral, e das atividades relacionadas aos processos de manutengdes de veiculos, tais
como: controle dos processos de manutencdes preventivas e corretivas, controle de pneus,
lavagem de veiculos, controle de manutencBes operacionais, lancamento de notas fiscais e
elaboracdo de relatorios de pagamento.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO

Auxiliar o Departamento de Controle de Frotas e Abastecimento na gestdo e controle das
atividades relacionadas aos processos de abastecimentos de veiculos, tais como: controle e
liberagdo de saldo, cadastramento de condutores autorizados abastecer, fiscalizagdo do processo
de abastecimento, recebimento de notas fiscais, lancamento e reprocessamento de notas fiscais,
elaboracdo de relatérios de pagamento, elaboragdo de relatorios gerenciais, entre outras atividades
correlatas. Auxiliar na gestdo e controle de processos de manutencao automotiva, supervisdo do
nucleo de controle de manutengdes, e das atividades relacionadas aos processos de manutencdes
de veiculos, tais como: controle dos processos de manutencgdes preventivas e corretivas, controle
de pneus, lavagem de veiculos, controle de manutenc¢des operacionais, lancamento de notas fiscais
e elaboracdo de relatérios de pagamento.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO ABASTECIMENTO E DIARIO DE
BORDO

Auxiliar o Departamento na Gestdo, controle e execugdo das atividades relacionadas aos
processos operacionais de veiculos, tais como: controle das solicitagdes e agendamentos para
utilizacdo de veiculos, viagens, langamento em sistema informatizado da utilizacdo de veiculos
(diario de bordo), rastreamento veicular, controle de cadastro de condutores e das documentacdes
dos condutores, controle de vencimento de CNH’s, cadastramento de condutores no sistema de
rastreamento veicular, controle de infragbes, com identificacdo, notificacdo dos condutores,
controle de prazos de recursos.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
OBRAS DE ARTE

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
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Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acGes da respectiva
geréncia; Criar condicOes para a melhoria continua e mensuréavel da qualidade e produtividade do
servico publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais no &mbito de sua atuacdo; Emitir
relatérios sistematicos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos
financeiros destinados a realizagdo de despesas; Elaborar relatorio de execucdo orcamentéria e
financeira, conforme solicitacdo dos 6rgdos de controle; Apoiar os departamentos na articulagdo
intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com organizacfes da sociedade civil,
necessaria & compatibilizacdo das politicas, planos, programas e projetos; Analisar, orientar e
supervisionar atividades ligadas a topografia, ao geoprocessamento, ao projeto geométrico, a
preservacdo ambiental, & sinalizacdo do trafego, a pavimentacdo, a drenagem, a terraplenagem,
considerando as normas técnicas e de seguranca; Analisar e contribuir com a elaboracdo de
documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estaduais relativos a convénios,
parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitacdo de recursos ou em execucao;

CARGO: ASSESSORIA DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE
Gerenciar na promocao das solugdes estruturais para boa trafegabilidade das estradas de acesso a
assentamentos, distritos e comunidades rurais. Identificar nos acessos vicinais declives pluviais
acentuados e promover acles estruturais como curvas de nivel manilhamento, barraginhas e
outras formas possiveis de solucéo.

CARGO: ASSESSOR (A) DE APOIO | DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
OBRAS DE ARTE

Assessorar seu superior naquilo que Ihe for designado, e ainda na promocéo de buscas pelas
soluges estruturais para boa trafegabilidade das estradas de acesso a assentamentos, distritos e
comunidades rurais. Auxiliar na identificagdo dos acessos vicinais declives pluviais acentuados e

promover agles estruturais como curvas de nivel manilhamento, barraginhas e outras formas
possiveis de solugdo. Outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 429, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre alterar a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
na estrutura organizacional e funcional da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7°, inciso I, “d” da Lei Complementar n.® 031, de 22 de
dezembro de 2005 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art.7°- ...

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL:

()

d.1.4.1 — Assessoria de Engenharia e Obras;
14 icio d . barismo:
d.1.4.2 — Assessoria de Arquitetura e Urbanismo

()

Art. 2° Fica alterado anexo Il da lei complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 que
dispde sobre a quantidade de vagas, a carga horaria e a qualificacdo necessaria para o
exercicio dos mesmos, sendo parte integrante desta Lei Complementar

Art. 3° As demais disposicdes, assim como as atribuigdes de todos os cargos da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer descritas na Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro
de 2005 permanecem inalteradas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias vigentes.

Art.5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus
a partir de 02/01/2023.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de janeiro de 2023.
107° da Fundacéo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

SIMBOL
@)

CARGOS

N° DE
VAGA
S

VENCIMEN
TO

QUALIFICACA
0

CARGA
HORARI
A
DIARIA

()

DAS-3

ASSESSORIA DE
PROJETOS E
URBANISMO

R$ 5.754,79

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO OU
EXPERIENCIA
COMPROVADA

08 H

ASSESSORIA DE
ENGENHEIRA E
OBRAS

R$ 3.815,21

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO OU
EXPERIENCIA
COMPROVADA

ASSESSORIA DE
ARQUITETURAE
URBANISMO

R$ 3.815,21

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO OU
EXPERIENCIA
COMPROVADA
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DECRETO N[O 11.315, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento,
abertura de CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$
5.012.392,30 (Cinco milhdes, doze mil, trezentos e noventa e dois
reais e trinta centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei n° 12.669, de 20 de janeiro
de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & aberturade CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 5.012.392,30 (Cinco milhdes,
doze mil, trezentos e noventa e dois reais e trinta centavos) para reforco das seguintes
dotacBes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.122.2105.2093 Manutenc¢éo da Secretaria
3.3.90.92.00.00-15000000000-Despesas de Exercicios Anteriores 445.000,00
10891

011-Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica

12.361.2209.2042 Manutencdo e Conservacdo do Ensino
Fundamental

3.3.90.92.00.00 —15001001000-Despesas de Exercicios Anteriores 1.136.655,61
10830

12.365.2210.2049 Manutencdo e Conservacdo da Educacao Infantil
3.3.90.92.00.00 —15001001000-Despesas de Exercicios Anteriores 840.216,48
10834

12.365.2210.2050 Auxilio para Manutencdo de Creches
3.3.50.43.00.00 - 15000000000- Subvenc¢des Sociais 11736 62.960,00
3.3.50.43.00.00 - 15001001000 - Subvencdes Sociais 11737 782.340,00

026 - Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacgdo
19.364.2107.1736 Apoio para Implantagdo da UNEMAT em
Rondonopolis

4.4.90.51.00.00 — 15000000000- Obras e Instalacdes 11150 1.591.186,26

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
16.122.2106.2503 Manutencdo da Secretaria
3.3.90.92.00.00 — 15000000000 - Despesas de Exercicios | R$ 154.033,95
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Anteriores 11016

Total Geral

R$

5.012.392,30

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAQO PARCIAL das seguintes dotagdes

orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito

26.453.2105.2409 Transporte Coletivo

3.3.50.45.00.00 - 15000000000~ Subvencdes Econémicas 117

445.000,00

011 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica

12.361.2209.2042 Manutengdo e Conservagdo do Ensino
Fundamental

3.3.90.34.00.00 -15001001000 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo 10794

1.136.655,61

12.365.2210.2049Manutencdo e Conservacao da Educacdo Infantil

3.3.90.34.00.00 - 15001001000 - OQutras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo 86

840.216,48

3.3.90.39.00.00 — 15001001000- Outros Servigcos de Terceiros-
Pessoa Juridica 10831

782.340,00

12.365.2210.2050 Auxilio para Manutencdo de Creches

3.3.90.30.00.00 - 15000000000 - Material de Consumao 547

62.960,00

022 - Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo

16.122.2106.2503 Manutencdo da Secretaria

3.3.90.39.00.00 — 15001001000- Qutros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica 11013

154.033,95

026 - Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo

15.451.2107.1045 Construcdo de Praca no Setor Rodoviario

4.4.90.51.00.00 - 15000000000- Obras e Instalagdes 11852

R$

1.591.186,26

Total Geral

R$

5.012.392,30

Art.3°. Fica incluida no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei n® 11.853 de 28
de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Agdes
Priorizadas para o Exercicio da Lei n® 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023).

Art4°Fica autorizado o poder executivo ajustar as acdes do PPA (PLANO
PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei.
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Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de janeiro de 2023,;
107° da Fundacéo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N° 31.895, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, CRISTIANE DE OLIVEIRA CORREA, paraexercer o cargo em Funcéo
Gratificada de Coordenadora Pedagogica — EMEF Edivaldo Zulliani Belo, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 10/01/2023.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de janeiro de 2023.
107° da Fundacédo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.
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PORTARIA N°31.918, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, LUCAS RENATO VIEIRA CUSTODIO, do cargo de Auxiliar
Administrativo — Policlinica Central, vinculado a Secretaria Municipal de Salde,
nomeado através da Portaria n® 30.784, de 12 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 18/01/2023.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de janeiro de 2023.
107° da Fundacédo e 69° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO —- CONCORRENCIA PUBLICA N° 27/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna
publico e oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondondpolis-MT, que atraves de sua Comissdo Permanente de Licitagdo,
realizard a concorréncia publica em epigrafe as 09:00 horas do dia 23 de fevereiro de
2023, na sala de licitacGes da Secretaria Municipal de Administracdo, a abertura dos
envelopes n° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do seguinte objeto:
“CONSTRUCAO DE CRECHE TIPO 01 PADRAO FNDE, LOCALIZADA NA
RUA F, QUADRA 1, BAIRRO ALFREDO DE CASTRO ARAUJO Il -
RONDONOPOLIS/MT. CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICAQAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAC}AO
ECONOMICA-FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO ANEXO
AO EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endere¢o acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horério das 13:00 as 17:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através dos e-
mails licitacaorondonopolis@hotmail.com e licitacaorondonopolis@gmail.com, ou
retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 23 de janeiro de 2023.

PAULA CRISTIANE MORAES PEREIRA
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGCAO FRACASSADA
TOMADA DE PRECO N.° 108/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mato Grosso, localizada a Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna
publico e oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondonépolis-MT, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, declara
fracassada a licitacdo em epigrafe objeto: “REVITALIZACAO DO PATIO EM
FRENTE A EMREF PADRE DIONISIO KUDUAVIZCZ, LOCALIZADA NA
GLEBA CASCATA, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, CONFORME
PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAQAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ANEXO AO EDITAL”. Compareceu a presente
sessdo publica 02 (dois) licitantes interessados no instrumento convocatdério, sendo que
as referidas empresas ndo atenderam a todos os requisitos do Edital, ficando assim
inabilitadas. Desta feita, a Comissao de Licitacdo declara o certame FRACASSADO.

Rondondpolis-MT, 23 de janeiro de 2023.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 04/2023
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e
oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondondpolis-MT, que atraves de sua Comissdo Permanente de Licitagdo,
realizara a tomada de preco em epigrafe as 09:00 horas do dia 08 (oito) de fevereiro de
2023, na sala de licitacGes da Secretaria Municipal de Administracdo, a abertura dos
envelopes n° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisi¢do do seguinte objeto:

“CONSTRUCAO DO ESF MARIA AMELIA, LOCALIZADO NA RUA A,
BAIRRO MARIA AMELIA — RONDONOPOLIS/MT, CONFORME PROJETO
BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICAE JUSTIFICATIVA
DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO
PROJETO BASICO ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endere¢o acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horéario das 13:00 as 17:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no
site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 23 de janeiro de 2023.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo de Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Il Ata de Julgamento de Habilitagdo da Tomada de Preco n.° 108/2022. Objeto:
“REVITALIZACAO DO PATIO EM FRENTE A EMREF PADRE DIONISIO
KUDUAVIZCZ, LOCALIZADA NA GLEBA CASCATA, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS, CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
ECONOMICA-FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ANEXO
AO EDITAL”, conforme as especificagdes contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura
Municipal de Rondonopolis — Conforme especificaces da Lei Federal n°. 8.666/93 e
demais legislacGes aplicaveis. Ao vigésimo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte
e trés, as catorze horas, na sala de licitacGes da Secretaria Municipal de Administracéo,
sito a Avenida Duque de Caxias, 1.000, Bairro Vila Aurora, a Presidente e os Membros
da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria n.° 30.55/2022, para dar
continuidade a apreciacdo do processo licitatorio em epigrafe.

De acordo as alegacbes da empresa RONDONOPOLIS COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA, a empresa CMI — CONSTRUCAO E MONTAGEM
INDUSTRIAL LTDA por apresentar o alvard vencido, ndo apresentou o piso Inter
travado e portdo de tudo galvanizado da qualificacdo técnica do responsavel técnico, ndo
apresentou o quantitativo solicitado no piso Inter travado da qualificacdo técnica da
empresa, a mesma prospera.

De nossa analise:

A empresa CMI — CONSTRUQAO E MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA néo
apresentou o item 6.2.1.1, ndo atendeu aos itens 22.2.2, alinea 1, 2 e 3 e 22.3.2 alinea 1,
2 e 3, quanto a art apresentada de n°® 2388123 ndo remete a empresa CMI, a art n°
1220220142982 do atestado ndo foi encontrada quando consultada no CREA, ndo
apresentou o item 21.1 Certiddo do CREA/CAU Pessoa Juridica, ndo apresentou CAT
mais atestado registrado CREA/CAU, na declaracdo de maquinas e equipamentos nédo
detalhou os itens, ndo apresentou o item 25 a) 4.

A empresa RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA nio
atendeu os itens 22.2.2, alinea 1, 2 e 3 e 22.3.2 alinea 1, 2 e 3, pois um atestado foi
apresentado em copia simples e 0 outro com autentica¢do digital quando consultada
remete a autenticacao de copia.

Desta feita nossa analise temos que as empresas CMI — CONSTRUCAO E
MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA e RONDONOPOLIS COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA, estdo INABILITAS para préxima fase do certame.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Sendo assim a Comissdo de Licitacdo declara o certame FRACASSADO. Que nédo
havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a Comissao de Licitacdo da por
encerrada a presente sessdo as 15:15.

Rondonopolis-MT, 20 de janeiro de 2023.

Paula Cristiane Moraes Pereira Rodrigo Castaldeli
Presidente Membro

Eduardo Rafael de Aradjo Silva
Membro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

11 AVISO DE LICITAQAO — CONCORRENCIA PUBLICA N© 24/2022
CONVOCACAO PARA PROSSEGUIMENTO 22 SESSAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada & Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, por ordem do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-MT, que através de sua Comissdo Permanente
de Licitacdo, torna publico e para conhecimento e intimacdo dos licitantes que fard
realizar o prosseguimento da licitacdo acima mencionada, com os licitantes participantes
no termo da Lei 8666/93 e alteracdes, conforme Edital em referéncia, com a convocacao
para participar da segunda sessdo publica que terd a seguinte pauta: | - Abertura dos
involucros com a via identificada (invélucro n.° 02) do plano de comunicacgéo publicitéria;
Il - Cotejo entre as vias identificadas e ndo identificadas do plano de
comunicacdo publicitéria, para identificacdo de sua autoria; 11l - Elaboracdo de planilha
geral com as pontuacdes atribuidas a cada um dos quesitos de cada proposta técnica e 1V
- Proclamacdo do resultado do julgamento geral da proposta técnica, registrando-se em
ata as propostas desclassificadas e a ordem de classificacdo. Ficam os Senhores Licitantes
convocados para comparecerem, no mesmo local da sessdo publica anterior, no dia
31/01/2023 as 09:00 horas, para fim de se dar prosseguimento aos termos do
procedimento licitatério.

Rondondpolis-MT, 23 de janeiro de 2023.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo de Licitacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 111/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico a todos interessados, em licitacdo na modalidade supracitada, realizada
no dia 11/01/2023 as 09:30 hs,( HORARIO DE BRASILIA) tendo como objeto:
Aquisicdo de balancas Antropométricas e Otoscopios destinados a equipar as
Unidades Bésicas de saude deste municipio, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos no edital e seus anexos.. Que apos a andalise detalhada
das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram consideradas
classificadas e vencedoras do presente certame as seguintes empresas:

lote

Licitante Vencedor

Total por Item R$

01

HUBNET E-COMMERCE EIRELI ME

35.081,75

02

MARCOS RIBEIRO E CIA LTDA

57.750,00

03

EQUIPSUL COMERCIO E ASSIST. TECNICA
DEEQUIPAMENTOS A SAUDE EIRELLI

13.050,00

TOTAL R$

105.881,75

Rondondpolis-MT, 23 de Janeiro de 2023.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N°002/2023

Dispde sobre a designacao do servidor Luiz Rodrigo
Santana Coelho, como responsavel pelo controle e
execucdo do Contrato abaixo discriminado.

Alexsandro Silva, Secretario Municipal de desenvolvimento econdmico, no uso das
atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°.02/2017/UCCI, de 30 de
outubro de 2017;

RESOLVE:
Artigo 1° Designar O servidor Luiz Rodrigo Santana Coelho, Matricula n°: 155XXX
CPF:XXX.953.531-XX, como responsavel pelo controle e execucdo do Contrato abaixo
transcrito.
Art. 2° Designar O servidor Jarmes de Sousa Freitas, Matricula n°® XXX5908, CPF:
n°XXX.401.001-34, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, substituto, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato, em caso de afastamento do
Fiscal de Contrato titular.

CONTRAT | CONTRA OBJETO VIGENCIA
ADO TO N°

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IDEAL PRESTACAO DE SERVICOS DE
SERVICOS INSTALACAO, DESINSTALACAO, 06/01/2023
E 30/2023 | MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, A
ENGENHAR INCLUINDO O FORNECIMENTO DE PECAS E  06/01/2024

IALTDA ASSESSORIOS PARA APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, TIPO SPLIT, CASSETE,
JANELA E PISO TETO.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 06/01/2023.

Rondonopolis/MT, 20 de Janeiro de 2023.

Alexsandro Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RETIFICACAO
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO (DIORONDON-¢e) n° 5.367 de 19 de janeiro de
2023 - PAG. 9.
ONDE SE LE:
PORTARIA N°001/2023
Dispde sobre a designacdo do servidor Jarmes de
Sousa Freitas, como responsavel pelo controle e
execucdo do Contrato abaixo discriminado.
Alexsandro Silva, Secretario Municipal de desenvolvimento econdmico, no uso das
atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Instru¢gdo Normativa n°.02/2017/UCCI, de 30 de
outubro de 2017;
RESOLVE:
Artigo 1° Designar O servidor Jarmes de Sousa Freitas, Matricula n°. 1555XXX
CPF:XXX.401.001-XX, como responsavel pelo controle e execucdo do Contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

Prestacdo de Servicos de Locacdo de 01 (uma)
Maquina/Impressora Multifuncional
Monocromética Laser de Médio Porte,
(fotocopiadora/impressora/digitalizadora/faz),
fotocopia de péaginas preto e branco, com
Tecnologia Digital, Instalacdo e Conexao,
A.P.S. COMERCIO Novas de Primeiro Uso, com Fornecimento de
MANUTENCAO E Mé&o-de-Obra  Técnica para Manutengdo 06/01/2023
LOCACAO DE N°23/2023 | Corretiva e Preventiva, Fornecimento e/ou A
IMPRESSORAS- Substituicdo de Toner, pecas, Componentes, 06/01/2024
EIRELI-ME Disponibilizacéo e Instalagdo de Softwares de
Gerenciamento, Contabilizacdo das Copias e
Impressdes Realizadas, Materiais e Insumos
necessarios ao perfeito funcionamento dos
equipamentos, exceto papel e mao de obra
operacional, na  Secretaria  Municipal
Desenvolvimento Econémico.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a partir de 06/01/2023.
Rondondpolis/MT, 19/01/2023.

Alexsandro Silva
Secretario Municipal de desenvolvimento econémico
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LEIA-SE:

PORTARIA N°001/2023
Dispde sobre a designacdo do servidor Jarmes de
Sousa Freitas, como responsavel pelo controle e
execucdo do Contrato abaixo discriminado.

Alexsandro Silva, Secretario Municipal de desenvolvimento econdmico, no uso das
atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°.02/2017/UCCI, de 30 de
outubro de 2017;

RESOLVE:
Artigo 1° Designar O servidor Jarmes de Sousa Freitas, Matricula n°. 1555XXX
CPF:XXX.401.001-XX, como responsavel pelo controle e execucdo do Contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

Prestacdo de Servicos de Locacdo de 01 (uma)
Maquina/lmpressora Multifuncional
Monocromatica Laser de Médio Porte,
(fotocopiadora/impressora/digitalizadora/faz),
fotocopia de paginas preto e branco, com
Tecnologia Digital, Instalagdo e Conexao, Novas
de Primeiro Uso, com Fornecimento de M&o-de-
Obra Técnica para Manutencdo Corretiva e
Preventiva, Fornecimento e/ou Substituicdo de
Toner, pecas, Componentes, Disponibilizagéo e
Instalacdo de Softwares de Gerenciamento,
Contabilizacdo das Codpias e Impressdes
Realizadas, Materiais e Insumos necessarios ao
perfeito funcionamento dos equipamentos, exceto
papel e mdo de obra operacional, na Secretaria
Municipal Desenvolvimento Econdmico.

A.P.S. COMERCIO
MANUTENCAO E
LOCACAO DE N°27/2023
IMPRESSORAS-
EIRELI-ME

06/01/2023
A
06/01/2024

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a partir de 06/01/2023.

Rondonopolis/MT, 19/01/2023.

Alexsandro Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento econémico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA Ne 12/2023

Dispde sobre a designagdo dos servidores Arison
Elvis de Araujo Silva e seu Suplente o servidor
Antbnio Zanin Marcal, como responsaveis pelo
controle e execucao do contrato abaixo discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢gdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Arison Elvis de Araujo Silva, Matricula n°. 1560289,
CPF: 002.xxx.xxx-83, e seu Suplente o servidor Antdnio Zanin Marcal, Matricula n°
1559239, CPF: 568.xxx.xxx-44, como responsaveis pelo controle e execu¢do do contrato
abaixo transcrito:

Contratado Contrato Objeto Vigéncia

Aquisicdo de agente redutor liquido
Diego Rafael de 60/2023 automotivo (ARLA 32), para atender a
Amorim Ltda necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

18/01/2023
A
18/01/2024

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario e retroagindo seus efeitos a data de 18/01/2023.

Rondonopolis-MT, 20 de janeiro de 2023.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 28.935/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA INTERNA N°°006 DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre designar o servidor PARA EXERCER A FUNCAO DE Fiscal de Contratos,
afim de acompanhar a execu¢do do contrato n° 13/2023, firmado com empresa MN
TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, IONE
RODRIGUES DOS SANTOS no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa N°. 01/2019, que
dispde sobre 0 acompanhamento e controle da\ execucdo de contrato-Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o (a) servidor (a) Sr. DANIEL APARECIDO GLAESER, Engenheiro
Eletricista, CREA n.° MT 046706, servidor publico desta Secretaria, matricula n.
15583XX, para exercer as fungbes de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto do
contrato n° 13/2023, celebrado entre a empresa MN_ TECNOLOGIA E
TREINAMENTO LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob no CNPJ
sob 0 n° 03.xxx.954/xxxx-74, com sede na avenida prefeito Osmar cunha, n°® 183,
bloco c, pto 301, centro, na cidade de Florianopolis/SC, CEP: 88.015-100, o objeto do

presente contrato para contratacdo de empresa para prestagdo de servico de
tecnologia da informacéo, com fornecimento do software elétrico e estrutural de
engenharia, compativel com o sistema operacional windows 10, para atender as
necessidades da secretaria municipal de esporte e lazer do municipio de
Rondonopolis MT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rondonopolis - MT, 10 de
janeiro de 2023.

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Portaria n® 29.388/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS
ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,
REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 23/01/2023.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Caodigo de Publicacao: 052/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
e Concedidos 10 dias de
Prorrogacdo  de Licenca
Médica de competéncia do
municipio a partir de 16/01/2023.
. * Encaminhada ao INSS a partir
1557404 ggsrla Csrsr?tgi ﬁgﬁwnitr?istrativo da | 40012 26/01/2023, para avaliagdo
Berres Familia e decisdo medlco-perlmal quanto
ao requerimento do beneficio

auxilio-doenca.

oA servidora devera retornar ao
DESOPEM ap6s decisdao do

INSS ou no dia 15/02/2023.

Rondonaopolis, 23 de janeiro de 2023.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA DE RETORNO AO TRABALHO
Cadigo de Publicacdo: 053/2023

De acordo com Parecer proferido em 23/01/2023 pela médica perita Dr?. Maria Helena
Lemes Cabette, CRM-MT 2176 T, a servidora Neuci Rodrigues Moura, matricula n®
195685, lotada na Secretaria Municipal de Salde, encontra-se apta a retornar ao

trabalho a partir do dia 23/01/2023.

Rondonadpolis, 23 de janeiro de 2023.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA
NO DIA 23/01/2023.

051/2023

1557825

Fernanda Maria

Ribeiro

Analista
Instrumental

08 dias — a partir do dia
19/01/2023 - Licenca
Médica.

051/2023

117196

Osvaldo Primo

Vieira

Apoio
Instrumental

03 dias — a partir do dia
18/01/2023 - Licenca
Médica.

051/2023

Marilene Batista de
Oliveira

Docente

De acordo
decisdo da junta
médica, nao foi
concedida Readaptacao
de Funcéo.

com a

051/2023

134180

Rosana Rocha
Passos Garcia

Docente

De acordo
decisdo da junta
médica, nao foi
concedida Readaptacéo
de Funcio.

com a

051/2023

104744

Neide
de Souza

Figueiredo

Docente

01 dia - no dia
18/01/2023 - Licenca
Médica.

051/2023

Liliane  Dziachan

Marques

Analista
Instrumental

09 dias — a partir do dia
19/01/2023 - Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

051/2023

110833

Lucilene Maria de
Oliveira

Apoio
Instrumental

02 dias — a partir do dia
19/01/2023 - Licenca
Médica.
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051/2023

195286

Andreia Mota de
Souza

Docente

01 dia -
20/01/2023
Médica

no dia
—Licenca

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CcODIG
0

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

051/2023

160431

Roseny Ferreira

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
20/01/2023 -Licenga
Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIG
O

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

051/2023

1559836

Danielle Souza de
Oliveira

Tecnico de
Enfermagem
da Familia

01 dia - no dia
19/01/2023  -L.icenca
Médica.

051/2023

1560637

Ivone Venancio da
Silva

Tecnico de
Enfermagem
da Familia

03 dias — a partir do dia
19/01/2023 - Licenca
Médica.

051/2023

Fatima dos Santos
Ferreira

Tecnico
Saude

em

01 dia - no dia
19/01/2023  -L.icenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

051/2023

1556657

Rafaela Alexandre
da Silva

Tecnico
Saude

em

01 dia - no dia
20/01/2023  -Licenca
Médica

051/2023

1559100

Fernando Silva

Guilhen Melo

Agente
Comunitario
de Saude Da
Familia

01 dia -
20/01/2023
Meédica

no dia
—Licenca

051/2023

1559841

Lino Franco Junior

Medico
Familia

da

01 dia -
20/01/2023
Meédica

no dia
—Licenca

051/2023

Magda Rosa de
Lima Morais

Especialista
em Saude

10 dias — a partir do dia
21/01/2023 - -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢ao n° 5.369
Rondonopolis, 23 de janeiro de 2023, Segunda-Feira.

Gerente de
Idecy Inacio | Departamento de
051/2023 | 208655 Evangelista Transporte
Urbano

13 dias — a partir do
dia 12/01/2023 -
Licenca Médica.

Rondondpolis, 23 de janeiro de 2023.

Thallison Gustavo Araujo Soares
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM
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| SECRETARIA-MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PORTARIAINTERNANS 004 DE23 BEJANEIRO-DE2023-
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| SECRETARIA-MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PORTARIAINTERNANS 005 DE 23 BEJANEIRO-DE2023-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
) PORTARIA N°. 648/2022, DE 20/12/2022
RELATORIO DE INSPECAO 2021 - PROCESSO N°. 150886/2022 - TCE/MT

RELATORIO CONCLUSIVO

Aos 19 (dezenove) dias do més de janeiro (01) de dois mil e vinte e trés
(2023), as 12 horas, reuniram-se na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Rondonadpolis, os servidores Thais dos Santos Santana (Matricula 1555307), Sheedy
Rosa Deambrdsio (Matricula 1556595) e Valter Ferreira da Silva (Matricula 118460),
sob a Presidéncia da primeira servidora, nomeados conforme Portaria n°. 648/2022, de
20/12/2022 (DIORONDON n°. 5.345, de 20/12/2022 — 1.45), tendo em vista que foram
apontadas irregularidades no Relatorio de Inspec¢do/2021 — Processo n°. 150886/2022,
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Aportou nesta Secretaria Municipal de Saude, o Oficio n°. 868/2022,
elucidando o Relatério de Fiscalizacdo 2021, acerca do Processo n°. 150886/2022 do
TCE/MT, requisitando-se a instauragdo de Tomada de Contas Especial, para apurar se o
valor repassado a Associacdo de Amor de Voluntarios de Combate ao Cancer —
AAVCC, CNPJ n°. 03.20.681/0001-76, por meio do Termo de Fomento n°. 972/2021,
foi efetivamente utilizado no cumprimento do objetivo acordado, ante a auséncia de
comprovante nos processos de despesa e de apresentacdo do Plano de Trabalho.

Ato continuo, a Gestora Municipal de Saude instaurou o referido
procedimento com fundamento na Norma Interna SCI n°. 01/2014 do Municipio de
Rondondpolis e no art.149 do Regimento Interno — Instrugdo Normativa n°. 16/2021,
bem como a Resolucdo Administrativa n°. 24/2014-TP, todas do TCE/MT, no bojo da
Portaria n° 648/2022, de 20 de dezembro de 2022 (f1.02), publicada no DIORONDON
n°. 5.345, de 20/12/2022 — fl.45.

As fls.04/15, copia de parte do relatério de fiscalizagdo 2021, que trata
acerca do procedimento em tela.

A Comisséo oficiou ao Setor de Contratos, solicitando copia integral do
procedimento (fl.17), & Secretaria Municipal de Financas, solicitando copia de todas as
prestacOes de contas apresentadas (fl.18), e ainda, a Superintendéncia de Administracao
Sistémica da Secretaria Municipal de Saude, requerendo comprovante de repasses e
recebimentos dos recursos, da nota de empenho, ordem de pagamento ou ordem bancaria
referente ao Termo de Fomento n°. 972/2021 (f1.19).

As fls.20/29 esta acostado o Oficio n°. 2867/DAF/SMS/2022, datado em
21/12/2022, da Superintendente da Administracdo Sistémica da Secretaria Municipal de
Saude, encaminhando empenho e pagamentos do Termo de Fomento n°. 972/2021.

Certidao a f1.30 e anexos as fls.31/38 da Assessoria Juridica desta
Secretaria esclarecendo que a vigéncia do Termo de Fomento n°. 972/2021 iniciou-se no
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dia 1°/10/2021 e encerrou-se em 16/03/2022, em razao da publicagdo da Lei 12.037,
passando o termo de fomento para R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais, perdurando
até 30/03/2022, por forga da Lei n°. 12.198, de 28/04/2022, que retornou o valor do
fomento para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) até 31/08/2021. Derradeiramente, a Lei
Municipal n°. 12.393, de 08/09/2022, passou o termo de fomento para R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) até 31/08/2023. Vejamos:

ii) 972/2021 — 01/10/2021 até 16/03/2022 — R$ 40.000,00 (Lei
Municipal n°. 11.805, de 30 de setembro de 2021);

iii) 295/2022 — 17/03/2022 até 30/03/2022 — R$ 20.000,00 (Lei
Municipal n°. 12.037, de 03/02/2022);

iv) 437/2022 — 1°/04/2022 até 31/08/2022 — R$ 40.000,00 -(Lei
Municipal n°.12.198, de 28/04/2022);

V) 799/2022 — 01/09/2022 até 31/08/2023 — R$ 25.000,00 (Lei
Municipal n°. 12.393, de 08/09/2022).

Ademais, esclareceu que conforme Oficio n°. 1867/2021/GABIN/SMS
(Protocolo n°. 59.587/2021 — 1.39), o Plano de Trabalho referente o Termo de Fomento
n°. 972/2021, Lei n°. 11.805/2021, foi devidamente encaminhado ao Setor de Contratos
da Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

As fls.41/43 estd anexada a notificacdo remetida ao Presidente da
Associagdao de Amor de Voluntarios de Combate ao Cancer — AAVCC, a qual foi
remetida por e-mail, todavia, sem retorno de recebimento, razdo pela qual, reenviamos
ao e-mail aavcc.amor@gmail.com (f1.364).

Em atencao ao item 5.5, III, da Norma Interna SCI n°. 01/2014, do Sistema
de Controle Interno, comunicamos ao Chefe do Executivo a instauragdo do
procedimento de Tomada de Contas Especial (f1.364).

O Departamento de Convénios e Dispéndios Financeiros, vinculado a
Secretaria Municipal de Finangas, protocolou o Oficio n°. 36/SEFIN/CDF/2022,
remetendo o Extrato de Empenho n°. 2014004462/2021, com as respectivas prestacoes
de contas: 1* e 2% pagas em 17/12/2021, 3* paga em 28/12/2021, acompanhada de
prestacdo de contas e 4" e 5 parcelas pagas em 18/03/2022 (f1s.46/362).

Copia do Termo de Fomento n°. 972/2021 as fls.219/232.

Defesa contendo esclarecimentos as fls.363/365.

E a sintese necessaria.

De pronto, verifica-se que a documentacdo acostada aos autos € suficiente
para elucidar a questao.

Destarte, constata-se que o Termo de Fomento n°. 972/2021, foi
devidamente autorizado pelo Poder Legislativo, no bojo da Lei Municipal n° 11.805, de
30 de setembro de 2021, tendo como objeto garantir o acesso ou ainda possibilitar a
locacdo de veiculo para pacientes do nosso Municipio aos tratamentos oncolégicos
ofertados pelo Hospital do Céncer (fl.31).
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A contribui¢do possuia o valor total de R$ 480.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais), em 12 (doze) parcelas de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Ocorre que, o referido termo de fomento somente possuiu vigéncia no
periodo de outubro/2021 a fevereiro de 2022, portanto, 05 (cinco) meses, tendo em vista
que a Lei 12.037/2022, publicada no dia 16/03/2022, revogou a Lei n° 11.805/2021
(f1.34).

Assim, ndo ha que se falar que houve formalizacdo de termos de fomento
com a entidade em concomitancia com demais termos formalizados, vez que houve a
revogacdo do termo anterior em razdo de lei. Vejamos:

Vi) 972/2021 — 01/10/2021 até 16/03/2022 — R$ 40.000,00 (Lei
Municipal n°. 11.805, de 30 de setembro de 2021);

vii)  295/2022 — 17/03/2022 até 30/03/2022 — R$ 20.000,00 (Lei
Municipal n°. 12.037, de 03/02/2022);

viii)  437/2022 — 1°/04/2022 até 31/08/2022 — R$ 40.000,00 -(Lei
Municipal n°.12.198, de 28/04/2022);

iX) 799/2022 — 01/09/2022 até 31/08/2023 — R$ 25.000,00 (Lei
Municipal n°. 12.393, de 08/09/2022).

Nesse espeque, a prestacdo de contas referente ao Termo de Fomento n°.
972/2021 apresentada estd em consonancia com os cinco meses de sua vigéncia.

A alegacdo de auséncia de Plano de Trabalho também néao prospera, uma
vez que conforme Oficio n° 1867/2021/GABIN/SMS (Protocolo n° 59.587/2021 —
fls.39/40), o Plano de Trabalho referente o Termo de Fomento n°. 972/2021, Lei n°.
11.805/2021, foi devidamente encaminhado ao Setor de Contratos da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis, contendo certiddo de sua aprovacao.

Outrossim, verifica-se que o Plano de Trabalho esta acostado as fls.53/56,
foi colacionado pela prépria Secretaria Municipal de Financas, pois esta juntado ao
procedimento de prestacdo de contas.

No tocante a prestacdo de contas, divergente do quanto apontado pelo
TCE/MT, no processo de pagamento consta a seguinte documentagdo que comprova a
prestacdo do servigo por parte da entidade beneficiada, vejamos:

a) Relatorio de prestacdo de contas da 12 e 22 parcela do Termo de
Fomento n°. 972/2022, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), contendo a lista de
gastos e fornecedores (fls.58/59);

b) Extrato bancario do més de dezembro/2021 (f1.60);

C) Nota fiscal emitida em 20/12/2021, referente hospedagem de
pacientes no Municipio de Jales, referente ao més de competéncia 10/2021 (fl.61);

d) Nota fiscal emitida em 21/12/2021, referente o servico de
transporte de pacientes oncoldgico para a cidade de Barretos/SP no més de outubro/2021
(f1.62). Obs.: O contrato inclui além do aluguel do veiculo, o combustivel utilizado,
cuidador de pacientes durante a viagem e todas as despesas de manutenc¢do do veiculo
locado;

e) Contrato de locacao de van para transporte de pacientes (fls.67/70);
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f) Nota fiscal emitida em 20/12/2021, referente ao servico de
hospedagem de pacientes oncoldgicos, no Municipio de Jales/SP, no més de
novembro/2021 (fl.63);

9) Nota Fiscal emitida em 21/12/2021, referente o servico de
transporte de pacientes oncoldgico para a cidade de Barretos/SP no més de
novembro/2021 (fl.64);

h) Nota Fiscal datada em 21/12/2021, referente aos servi¢os contabeis
do més de outubro/2021;

i) Recibo de aluguel da casa de apoio em Barretos (fl.66);

), Relacdo de pacientes beneficiados no més de outubro/2021
(contendo identificacdo/contato telefénico); datas de saida e retorno destes — fl.71;

K) Oficios oriundos da Central de Regulacdo de Rondondpolis,
solicitando vagas para transporte para Barretos, constando o nome do paciente,
identificacdo civil, telefone e data de saida e retorno (fls.72/92 e 95/131);

) Relacdo de pacientes beneficiados no més de novembro/2021
(contendo identificacdo/contato telefénico); datas de saida e retorno destes — fls.93/94;

m) Parecer da prestacao de contas mensal (fls.132/133);

n) Relatorio de verificacdo de prestacdo de contas do Departamento
de Contabilidade da Prefeitura Municipal (fl.134);

0) Relatorio de prestacdo de contas da 3% parcela do Termo de
Fomento n°. 972/2022, no valor de R$ 39.250,00 (trinta e nove mil, duzentos e cinquenta
reais), contendo a lista de gastos e fornecedores (fls.135/137);

9)] Extrato bancario do periodo de 22/12/2021 até 22/01/2022

(f1s.138/139);

q) Nota fiscal emitida em 05/01/2022, referente hospedagem de
pacientes no Municipio de Jales/SP, referente ao més de competéncia 12/2021 (fl.140);

r Nota fiscal emitida em 05/01/2022, referente o servico de
transporte de pacientes oncoldgicos para a cidade de Barretos/SP no més de
dezembro/2021 (fl.141);

S) Contrato de locacdo de veiculo van para transporte de pacientes
(fls.142/143);

t) Recibo de aluguel da casa de apoio em Barretos/SP (fl.144) e o
respectivo Contrato de Locacdo (FIs.145/146);

u) Relacdo de pacientes beneficiados no més de dezembro/2021
(contendo identificacdo/contato telefnico); datas de saida e retorno destes — fls.147/149;

V) Oficios oriundos da Central de Regulacdo de Rondondpolis,
solicitando vagas para transporte para Barretos/SP e Jales/SP, constando o nome do
paciente, identificagdo civil, telefone e data de saida e retorno (fls.150/212);

w) Extrato de Empenho, Nota de Empenho, oficio solicitando
empenho e justificativa, e ainda, oficio da Secretaria Municipal de Salde autorizando
pagamento (fls.213/218 e 233);

X) Relatorio de prestacdo de contas da 42 e 52 parcela do Termo de
Fomento n°. 972/2022, contendo a lista de gastos e fornecedores (fls.234/236);

y) Extrato bancério do periodo de 1°02/2022 até 28/02/2022
(f1s.237/239);

) Nota fiscal emitida em 21/03/2022, referente o servico de
transporte de pacientes oncoldgico para a cidade de Barretos/SP nos meses de janeiro e
fevereiro/2022 (fls.240/241);
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aa)  Contrato de locacdo de veiculo van para transporte de pacientes
(fls.242 e 245/246);

bb)  Recibo de aluguel da casa de apoio em Barretos/SP (fls.243/244);

cc)  Nota Fiscal datada em 21/12/2021, referente aos servicos contabeis
do més de dezembro/2021, janeiro e fevereiro/2022 (fls.247/255);

dd)  Notas fiscais referentes as estadias/diarias no més de janeiro e
fevereiro de 2022, na cidade de Barretos/SP (fls.256/257);

ee) Relagdo de pacientes beneficiados no més de janeiro/2022
(contendo identificacdo/contato telefonico); datas de saida e retorno destes — fls.258/259;

ff) Oficios oriundos da Central de Regulacdo de Rondondpolis,
solicitando vagas para transporte para Barretos/SP e Jales/SP, constando o nome do
paciente, identificacdo civil, telefone e data de saida e retorno (fls.260/323 e 327/358);

gg) Relacdo de pacientes beneficiados no més de fevereiro/2022
(contendo identificagcdo/contato telefnico); datas de saida e retorno destes — fls.324/326;

hh)  Parecer da prestacdo de contas mensal — fls.359/360.

Portanto, conclui-se que restou devidamente comprovado pela
documentacao juntada aos autos a utilizacdo correta no cumprimento do objeto acordado
por parte da Associacdo de Amor de Voluntérios de Combate ao Cancer — AAVCC,
CNPJ n°. 03.20.681/0001-76, do recurso financeiro repassado pelo Municipio de
Rondondpolis/MT, mediante o Termo de Fomento n° 972/2021, com vigéncia no
periodo de outubro/2021 a fevereiro de 2022, portanto, 05 (cinco) meses, tendo em vista
que a Lei 12.037/2022, publicada no dia 16/03/2022, revogou a Lei n°. 11.805/2021
(f1.34).

E o relatério, que submetemos a consideracdo superior da UCCI, nos
termos do item 5.6, da Norma Interna n°. 01/2014.

Rondondpolis/MT, 20 de janeiro de 2023.

THAIS DOS SANTOS SANTANA
Presidente — Matricula 1555307

SHEEDY ROSA DEAMBROSIO
Membro — Matricula 1556595

VALTER FERREIRA DA SILVA
Membro — Matricula 118460
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICAE
CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI) — 2023

I. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna 2023 (PAAI 2023) tem por objetivo
estabelecer as diretrizes, 0 cronograma e apresentar 0s objetivos quanto a realizacéo e
acompanhamento das atividades de Auditoria Interna Governamental da Secretaria
Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI), em
conformidade com o artigo 28 da Lei complementar n® 331/2020.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizadas pela
SETRACI ocorrem a partir de verificacdes e averiguacfes que permitem obter evidéncias
ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulacéo e
fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que posteriormente encaminhara ao
conhecimento do auditado e da Administragéo.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento
ou processo, tendo por fim, atenuar possiveis impropriedades na execu¢do dos mesmos;
as demais auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua realizacdo, e buscam
conferir se os principios basicos da Administracdo Publica e demais normatizaces
pertinentes foram devidamente aplicadas. As analises da Auditoria Interna tém por
finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e irregulares, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

11. DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboracdo do PAAI/2023 esta fundamentada nas disposicGes das
seguintes normativas:

a) Lei Complementar Municipal N° 331, de 16 de julho de 2020 que institui a Secretaria
Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI) em substituicdo a
Unidade Central de Controle Interno.
b) Resolugdo Normativa do TCE-MT N°. 33/2012 — TP: Aprova padrdes e prazos de
envio dos pareceres da Unidade Central de Controle Interno das organiza¢es municipais
sobre as contas anuais de gestdo e de governo ao TCE/MT estabelecem diretrizes para o
sistema de controle interno e da outras providéncias;
¢) Resolugdo Normativa do TCE-MT N°. 26/2014 - TP: Altera a Resolu¢do Normativa
N° 33/2012, aprova 0s requisitos, o conceito e a estrutura da referéncia do sistema de
controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para
elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL.
111. DA COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

O quadro funcional de servidores responsaveis pela realizagdo dos
trabalhos de auditoria interna € composto pelos seguintes servidores:

Analista Instrumental Perfil: Matricula
Controlador Interno

VIVIANE PINTO DA SILVA 141364

DEVANIR DE MIRANDA 1556185
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E | EPIFANIO COELHO PORTELA JUNIOR | 1556187

1V. DA FINALIDADE DA AUDITORIA

PAAI/2023 é o documento que orienta a realizacdo das auditorias
internas, especificando os procedimentos e a metodologia de trabalho a serem observados
pelos Controladores Internos da SETRACI.

As auditorias ttm a finalidade precipua de avaliar em cada Sistema
Administrativo o cumprimento dos procedimentos operacionais das Instrugdes
Normativas ja implementadas na Administracdo, baseadas nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir acdes
corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes e nos casos que caracterizam prejuizos ou danos ao
erario, que seja feita, em conformidade com a lei, a devida apuragéo.

V. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI/2023 E OS
SEUS OBJETIVOS.

O planejamento dos trabalhos de auditoria da SETRACI foi pautado em
especial pelos seguintes fatores:

a) Capacidade Técnica da equipe e quantitativo de pessoal lotado nas atividades de

auditoria interna;

b) Materialidade baseada no volume da area em exame;

¢) Legislago aplicavel e as orientagbes dos Orgdos de Controle Externos;

d) Recursos logisticos e ferramentas disponiveis para execucao dos trabalhos;

e) Prazo de atendimento para entrega de documentos solicitados pelas equipes de

auditoria;
VI. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2023

PROCEDIMENTOS

PERIODO

Acompanhamento da execucdo das a¢des contidas nos Planos de Acdes
constantes das Matrizes de Riscos e Controles (MRC), aprovadas pelo
TCE/MT, relacionados ao Programa APRIMORA para a efetiva
implantacdo dos controles internos.

janeiro a
dezembro

Emitir Parecer Técnico de Conformidade em Processos de Pagamentos e
outros solicitados pela Administracéo.

janeiro a
dezembro

Acompanhamento das recomendacgdes expedidas.

janeiro a
dezembro

Medir e avaliar, por amostragem, a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno previstos nas instru¢cdes normativas do
Sistema de Controle Interno.

janeiro a
dezembro

Acompanhamento das auditorias relativas ao almoxarifado da Prefeitura
Municipal.

janeiro a
Marco

Acompanhamento da auditoria relativa a avaliagdo quanto da implantacéo
da Lei n° 13.460/2017 conforme determinacdo do TCE MT (Nota
Técnica 02/2021 publicada no Diario Oficial TCE 2298 em 07/10/2021 -
Projeto Ouvidoria para todos).

janeiro a
dezembro

Apuracdo de eventuais denuncias, solicitadas pelo Controle Externo
(TCE-MT) e pela Ouvidoria do Municipio.

janeiro a
dezembro
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Assessorar a Administracdo nos assuntos inerentes ao controle interno.

janeiro a
dezembro

Emitir parecer relativo as Instrucdes Normativas, apresentadas pelo
representante da Unidade Responsavel, antes de encaminha-la para
aprovacao pelo Prefeito.

janeiro a
dezembro

Emitir parecer acerca dos Pagamentos de Despesas de Exercicios
Anteriores - DEA.

janeiro a
dezembro

Capacitacao da equipe de Controle Interno, nas areas da fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, e outros.

janeiro a
dezembro

Monitorar e acompanhar langamentos de informacdes no sistema GEO-
OBRAS, quando solicitados pelo TCE-MT via e-mail.

janeiro a
dezembro

Elaborar os pareceres conclusivos, quadrimestrais e anuais, das
prestacOes de contas do Prefeito Municipal.

janeiro a
dezembro

Observancia aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de

janeiro a

dezembro

Responsabilidade Fiscal — acompanhamento de resultados e outros.

No decorrer do exercicio de 2023 poderao ser incluidos outros setores e/ou
sistemas para ser objeto de auditoria e acompanhamento.
VII. CONSIDERACOES FINAIS:

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das
chefias das areas envolvidas por meio de relatério para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessérias, bem como a manifestacao formal no
prazo estabelecido pela SETRACI. As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo
parte do relatorio de auditoria.

A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno
(SETRACI) podera encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatorio dos
trabalhos de auditoria realizados para conhecimento.

Podera ocorrer durante o exercicio, solicitacdo de Auditoria Especial em
alguns setores, a ser atendida conforme o grau de prioridade.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera
sofrer alteracdo em funcdo de fatores que possam suspender o trabalho da equipe no
periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais e atendimento ao
Controle Externo.
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Durante a execucdo dos trabalhos, também poderd ser levado em
consideracdo a situacdo de emergéncia nacional de salde publica em decorréncia da
infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID 19), que alterou sobremaneira a rotina
administrativa das institui¢cGes publicas, principalmente, das prefeituras municipais.

Rondondpolis-MT, 27 de dezembro de 2022.

EPIFANIO COELHO PORTELA JUNIOR
Secretario Municipal da SETRACI
Mat. 1556187

DEVANIR DE MIRANDA VIVIANE PINTO DA SILVA
Analista Instrumental Analista Instrumental
Controlador Interno Controlador Interno
Mat. 1556185 Mat. 141364
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SANEAR

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N.° 01/2023

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Autarquia Municipal,
localizada a Rua Jose de Alencar, n°. 411, torna publico, através de sua Comissao
Permanente de Licitacdo, que realizara as 08:00 horas do dia 10 de fevereiro do ano de
2023, a licitagio referente ao objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE SERVICOS E OBRAS DE
ENGENHARIA COM ENFASE NA CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA
E URBANIZACAO DA CAPTACAO DE AGUA BRUTA DO SANEAR,
LOCALIZADA AS MARGENS DO RIO VERMELHO COM ACESSO PELA
COLINA VERDE NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, NA FORMA DE EXECUQAO INDIRETA, SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAQOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.” Os
interessados poderdo solicitar o edital a partir do dia 25/01/2023 através do e-mail:
licitacao@sanearmt.com.br Maiores informagOes serdo prestadas pela Comissao
Permanente de Licitacdo pelo telefone (66) 3410-0441.

Rondonopolis - MT, 23 de janeiro de 2023

Maria das Gracas C. Assun¢ao
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo
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SANEAR

TERMO DE RATIFIC:AQAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N°01/2023

O Sr. Paulo José Correia, Diretor Geral do SANEAR - Servico de Saneamento Ambiental
de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza, nomeado pela Portaria n°® 31.339, de
07/10/2022, no uso de suas atribuicdes legais, RATIFICA O PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2023, com base no artigo 75, XV, da Lei n°
14.133/2021 e no Parecer Juridico emitido pelo Dr. Alexandre Jalio Junior, Assessor
Juridico nomeado pela Portaria n°® 30.706, de 03 de agosto de 2022.

CONTRATADA: ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA DE PROTECAO
AMBIENTAL - ARPA, com inscrigdo no CNPJ sob n°. 24.773.566/0001-14 com sede
a Rua Rio Branco, n°. 160, Bairro Vila Aurora, no municipio de Rondonopolis, Estado de
Mato Grosso.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE CONSULTORIA AMBIENTAL PARA FINS DE EXECUCAO TECNICA E
FINANCEIRA DO “PROJETO AGUA PARA O FUTURO NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS” NO TERRITORIO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
SAO LOURENCO EM ATENDIMENTO AO TAC (SIMP n° 008463-010/2022)
COM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO MP/MT
REFERENTE AO PROCESSO N° 1020976-53.2022.811.003, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

VALOR GLOBAL: R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais) - Recursos
proprios

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, XV.

DATA: 23 de janeiro de 2023.

Paulo José Correia
Diretor Geral
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Conselho Municipal de Politicas Culturais
Rondonopolis - MT CMPC
Lei Municipal n° 2870/98/3201/2000/ e 7.443/2012
Fundada em 27/ margo /1998

ATA 001 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS DE RONDONOPOLIS.

ATA N° 01/2023

No dia dezoito do Més de Janeiro do ano de 2023, as 13h; reuniram pela plataforma
Google Meet, no endereco https://meet.google.com/sqe-afft-vch, os(as) senhores(as),
Conselheiros(as), abaixo assinados, para discutirem e deliberarem sobre as seguintes
pautas mencionadas abaixo. A primeira chamada para a reunido deu-se as 13h10min, a
segunda chamada deu-se as 13h20min; A reunido foi presidida pela vice-presidente,
Laurimar Souza e pelo presidente Pedro Augusto. Deu-se inicio com a leitura da pauta
mencionada no oficio 001/2023/SECULT de 16/01/2023 e com o pedido a plenaria da
insercdo de outras pautas para discussdo, votacdo e encaminhamento de acordo com as
suas especificidades. | Pauta — Acdes da secretaria Municipal de Cultura para 0 ano
de 2023: secretario Pedro Augusto agradeceu e deu boas vindas a todos conselheiros
novos e falou que estd muito satisfeito com as a¢des realizadas no ano de 2022, porém
temos varias pontuacdes para melhorar, as prioridades para 2023 sera a entrega do museu,
comprar o correio velho, desapropriar a fazenda velha, abrir mais quiosques para feiras
de artesanatos e priorizar os projetos de formacgdo como o Arte e Educacéo. De indicacéo
da senhora Renata do Setorial de Patrimonio, pede-se agilidade no andamento do processo
de desapropriacdo da fazenda velha e reforma do museu Rosa Bororo, pede ao Secretario
de cultura articular a agilizacdo da reforma do casario e verificar a locacdo inadequada
de alguns locatarios em que 0s mesmo esta com duas ou trés casinhas com 0 mesmo
proprietarios, pede também ao secretario para verificar a reforma da praca do Jardim
Pindorama na qual néo foi reformada, as demandas foi em atendimento ao setorial de
patrimoénio. O Secretéario relatou que vai verificar o andamento do projeto da reforma da
praca do Jardim Pindorama e repassar as informag&o corretas, sobre o museu relatou que
estad finalizando o projeto de reforma, porem vai reabrir o0 museu em abril, assim que
finalizar as chuvas ira retornar com as pinturas externas do mesmo, referente a reforma
do casario o secretario Pedro Augusto tera uma reunido com o0s engenheiros ainda essa
semana para acelerar os trabalhos de reforma com o prazo de entrega ate 45 dias,
secretario afirma que ira renovar os contratos dos locatarios o quanto antes e que o recurso
de aluguel vai para a conta do fundo municipal de cultura. Patricia do setorial de
artesanato quer reviver o calendario cultural criado em 2020 pelos conselheiros e reafirma
para torna lo prioridade as acdes do mesmo, Francisco titular do setorial de ponto de
cultura agradece o secretario pelas agdes e apoio ao tombamento da Associagdo Araxa no
ano de 2022. 11 Pauta — Lei Paulo Gustavo: Laurimar vice presidente do conselho
relatou que a ministra do Supremo Tribunal Federal (STF), Carmen Lucia, atendeu a um
pedido do partido Rede Sustentabilidade e prorrogou até 31 de dezembro de 2023 o prazo
para execucgédo da chamada Lei Paulo Gustavo (PLC n° 195, de 2022).Em vigor desde
julho de 2022, o texto aprovado pelo Congresso Nacional estabeleceu regras a serem
cumpridas pela Unido para ajudar, com recursos financeiros, que estados e municipios

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022



https://meet.google.com/sqe-afft-vcb
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp195.htm#_blank

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢ao n° 5.369
Rondonopolis, 23 de janeiro de 2023, Segunda-Feira.

implementassem acdes emergenciais para socorrer trabalhadores do setor cultural
prejudicados pelas consequéncias da pandemia da covid-19. O governo federal chegou a
vetar a Lei Paulo Gustavo e também a Lei Aldir Blanc (Lei n°® 14.399), que, em julho
deste ano, instituiu a Policia Nacional de Fomento & Cultura, mas o Congresso Nacional
derrubou os vetos presidenciais, restituindo a obrigacdo da Unido repassar R$ 3,86
bilhGes do Fundo Nacional de Cultura (FNC) para estados e municipios fomentarem
atividades culturais. Além de autorizar a execucdo da Lei Paulo Gustavo por Estados e
municipios até 31 de dezembro de 2023 ou até que o Congresso Nacional conclua a
apreciacdo da Medida Provisorian® 1.135. Edilson do setorial de artes cénicas falou sobre
a impoténcia da montagem do plano de acdo para utilizagdo do recurso da lei Paulo
Gustavo 0 mais rapido possivel. Adrianinho do setorial de musica perguntou referente ao
festival da cangéo ao secretario de cultura. Pedro Augusto reafirmou que ira executar o
festival ainda no primeiro semestre de 2023. 111 Pauta — Prestacdo de contas da Lei
Aldir Blanc I: Laurimar vice presidente do conselho relatou que estd em processo de
construcdo dos relatorios final de prestacéo de contas.

Pedro Augusto Carvalho de Aradjo Laurimar Santos dos Santos
Presidente Vice-Presidente
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 6/2022
Pregdo Eletrénico No 1/2022

Aos 23 dias do més de Janeiro de 2023, de um lado o(a) AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS, com sede na avenida duque de caxias, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.°
45.017.669/0001-24, neste ato, representado pelo(a) Diretor(a) Sr(a). , brasileiro(a), portador do R.G. n.° e inscrito no CPF n°,
residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste ato denominado
simplesmente Org&o Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 1/2022, e
de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencgado
a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes, observada as condigbes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
COLETIVO DE RONDONOPOLIS, o prego do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa
juridica para REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUA PARA
ATENDER A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO — RONDONOPOLIS, MT- AMTC, de acordo com as
especificagdes e nas condi¢des estabelecidas no ato convocatodrio.

Fornecedor CNPJ

LUPPA - ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA 00.081.160/0001-02
Enderego No

RUA EUCLIDES DA CUNHA
Bairro Cidade CEP

SANTA CRUZ CUIABA 78068240
Email Telefone
luppaadm@terra.com.br (65) 3664-220
Representante Legal CPF

|SEQ. CODIGO DESCRIGAO UN. FORN. MARCA QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
5 15 MONITOR UNIDADE PRPRIA PROPOSTA 6,00 83.000,0000 498.000,00
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

TOTAL 498.000,00
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pela AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS mediante assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de
Empenho, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregao Eletrénico N° 1/2022.

2.1 — O compromisso de entrega e execucdo sé estara caracterizado mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente
desta Ata de Registro de Pregos e Edital do Pregao Eletrénico N° 1/2022.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
a validade desta Ata de Registro de Precos.

2.3 — A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI do Edital do Pregéo Eletrénico N° 1/2022.

2.4 - Todas as penalidades e as sangdes contidas no Edital do Pregdo 1/2022 aplicam-se sob a Ata de Registro de Preco.

3 — DO CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS: A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e administragdo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS néo esta obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os
produtos cujos precos nela estejam registrados, podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia,
a preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 — A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Orgdo Gerenciador ou qualquer outro érgdo e entidade da
Administracdo que nao tenha participado do certame mediante prévia consulta ao érgdao gerenciador da Ata, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

4 - DOS PREGOS: A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei
n° 8.666/93.

4.1 — O preco registrado para cada item podera ser revisto em face de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos bens registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado
no mercado, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS convocara o licitante registrado
visando a negociacdo para redugao de pregos e sua adequacdo aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 — Frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipétese do subitem anterior, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatério para o item em questéo, visando igual
oportunidade de negociagéo.

4.2 — Quando o prego de mercado para determinado item tornar-se superior aos precos registrados e, o fornecedor registrado,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Orgédo gerenciador da ata podera:
4.2.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que o requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
procedera a revogagdo do item em questdo, da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da
contratagcdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precgos, os pregos ndo serdo reajustados ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

4.5 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS a época da licitagdo, bem como eventuais
descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagdo orgamentaria:
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A publicagéo resumida desta Ata de Registro de Pregos na
imprensa oficial, Diario Oficial de Contas TCE/MT que é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo
Orgao Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro da Comarca de
RONDONOPOLIS, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos
os fins previstos em direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.

Diretor(a)

LUPPA - ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTA
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N© 5/2022
Pregdo Eletronico No 1/2022

Aos 23 dias do més de Janeiro de 2023, de um lado o(a) AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS, com sede na avenida duque de caxias, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.°
45.017.669/0001-24, neste ato, representado pelo(a) Diretor(a) Sr(a). , brasileiro(a), portador do R.G. n.° e inscrito no CPF n°,
residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste ato denominado
simplesmente Org&o Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 1/2022, e
de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado
a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes, observada as condigdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
COLETIVO DE RONDONOPOLIS, o prego do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa
juridica para REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUA PARA
ATENDER A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO — RONDONOPOLIS, MT- AMTC, de acordo com as
especificagcdes e nas condi¢cdes estabelecidas no ato convocatdrio.

Fornecedor CNPJ
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS - COOPSERV 'S 02.355.192/0001-84
Enderego No

AVENIDA TANCREDO NEVES 664

Bairro Cidade CEP

CENTRO SORRISO 78890000

Email Telefone

(65) 3544-393
Representante Legal CPF

|SEQ. CODIGO DESCRI(;AO MARCA QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
13 8  VIGIA DIURNO VIGIA DIURNO 4,00 51.781,0000  207.124,36
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.
VIGIA - NOTURNO VIGIA - NOTURNO 58.483,6600  233.934,64
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DE COZIN 48.545,6000 145.636,80
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

BORRACHEIRO BORRACHEIRO 74.000,4300 222.001,29
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

SEQ. CODIGO DESCRIGAO UN. FORN.  MARCA QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
11 12 PORTEIRO DIURNO UNIDADE PORTEIRO DIURNO 2,00 42.291,4000 84.582,80
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.
PORTEIRO NOTURNO UNIDADE PORTEIRO NOTURN 47.930,2700
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMP 40.180,7700 401.807,70
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

ESCALADOR/ OPERADOR TRAFEGO UNIDADE ESCALADOR/ OPER 140.009,18
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

LAVADOR 351.200,00
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

MECANICO GERAL/MOTOR UNIDADE MECANICO GERAL/M 92.233,1300 276.699,39
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECA 128.394,12
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

MECANICO MANUTENGAO DE AR (VEICULOS) UNIDADE MECANICO MANUTE 92.233,1300 276.699,39
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

ELETRICISTA ELETRICISTA 90.679,4300 272.038,29
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

OPERADOR DE CAIXA UNIDADE OPERADOR DE CAIX 44.448,7700 177.795,08
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMO 42.934,5000
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

MANOBRISTA UNIDADE 65.272,2800 130.544,56
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

ENGRAXADOR/ LUBRIFICADOR ENGRAXADOR/ LUB 126.010,08
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

AUXILIARES OPERACIONAIS E LOGISTICO UNIDADE AUXILIARES OPERA 63.211,4300 316.057,15
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

MOTORISTA DE ONIBUS 1 - (04:20 - 11:20) UNIDADE MOTORISTA DE ON 5.250.000,00
Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

FUNILEIRO DE ONIBUS - PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO UNIDADE 72.487,9300 144.975,86
TIPO POSTO DE TRABALHO PARA O SERVICO ESPECIALIZADO

DE - (REALIZA SERVICOS DE FUNILARIA, RECUPERANDO OU

SUBSTITUINDO PARTES DANIFICADAS OU AMASSADAS, COMO
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

CODIGO DESCRICAO UN. FORN.  MARCA QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
TETO, LATERAIS, ASSOALHOS E OUTROS.
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

ABASTECEDOR DE VEICULOS - CONTROLE DE ABASTECIMENTO, UNIDADE 63.491,2700 126.982,54
CONTROLE DE COMBUSﬁVEL, CONTROLE DE ARLA, CONTROLE

DO NIVEL DO LIQUIDO DE ARREFECIMENTO DO RADIADOR, E

OUTRAS MEDIDAS NECESSARIAS.

Detalhamento

CONFORME EDITAL E TERMO REFERENCIA.

MOTORISTA DE ONIBUS 2 - (10:45 - 17:45) UNIDADE MOTORISTA DE ON 79.000,0000  5.530.000,00
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

MOTORISTA DE ONIBUS 3 - (17:00 - 23:59) MOTORISTA DE ON 83.000,0000 5.810.000,00
Detalhamento
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

TOTAL 20.534.222,77

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pela AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS mediante assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de
Empenho, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregao Eletrénico N° 1/2022.

2.1 — O compromisso de entrega e execucdo sé estara caracterizado mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente
desta Ata de Registro de Precos e Edital do Pregao Eletrénico N° 1/2022.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
a validade desta Ata de Registro de Precos.

2.3 — A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI do Edital do Pregéo Eletrénico N° 1/2022.

2.4 - Todas as penalidades e as sangbes contidas no Edital do Pregao 1/2022 aplicam-se sob a Ata de Registro de Preco.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

3 — DO CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS: A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e administragdo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RONDONOPOLIS néo esta obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os
produtos cujos precos nela estejam registrados, podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia,
a preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condi¢des.

3.2 — A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Org3o Gerenciador ou qualquer outro érg3o e entidade da
Administragdo que nado tenha participado do certame mediante prévia consulta ao érgdo gerenciador da Ata, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

4 - DOS PREGCOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei
n° 8.666/93.

4.1 — O preco registrado para cada item podera ser revisto em face de eventual redugédo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos bens registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado
no mercado, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS convocara o licitante registrado
visando a negociagdo para redugdo de precos e sua adequagdo aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 — Frustrada a negociacéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipétese do subitem anterior, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatério para o item em questéo, visando igual
oportunidade de negociagao.

4.2 — Quando o prego de mercado para determinado item tornar-se superior aos precos registrados e, o fornecedor registrado,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Orgo gerenciador da ata podera:
4.2.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que o requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
procedera a revogacdo do item em questdo, da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratagcdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os precos ndo serdo reajustados ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

4.5 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS a época da licitagdo, bem como eventuais
descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagdo orcamentaria:
6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Pregos na
imprensa oficial, Diario Oficial de Contas TCE/MT que é condic¢ao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo
Orgao Gerenciador até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura.

7 = DO FORO: O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro da Comarca de
RONDONOPOLIS, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos
os fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I, CEP: 78740-022

Diretor(a)

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SER
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ANEXO XVIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTO CONGENERES
MES/ANO: JANEIRO/2023

CREDOR

OBJETO

VALOR
CONTRATO

DATA
VIGENCIA

N° NE/ANO

VALOR
EMPENHAD
(6]

PROC.
LICITATORIO

N° CONVENIO

1029/22

26/12/22

EXECUTAR OBRA PARA TROCA DE
PONTE DE MADEIRA (P.123) POR
ADUELA 7,00M DE COMPRIMENTO E
4,50M DE LARGURA-CORREGO SEM
NOME, NA REGIAO DA VILA BUENO,
LOCALIZADA NA MT-480, JUNTO
SEC.INFRAESTRUTURA, NO MUN. DE
RONDONOPOLIS — MT.

R$ 173.284,76
GLOBAL

04 MESES DE
VIGENCIA E 01
MES DE
EXECUCAO

DISPENSA
LICITACAO
N 114/2022

1031/22

28/12/22

EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DE
DRENAGEM SUPERFICIAL E
PROFUNDA, LOCALIZADA NA
AVENIDA PERICLES PERGO, NO
BAIRRO JARDIM NOVA ERA, JUNTO
SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, NO
MUN. DE RONDONOPOLIS — MT.

R$ 89.703.53
GLOBAL

03 MESES DE
VIGENCIA E 01
MESES DE
EXECUCAO

DISPENSA
LICITAGAO
N° 118/2022

17/2023

06/01/23

LARANJEIRA
ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA

EXECUTAR OBRA DE CONSTRUGCAO DO
ESF JARDIM PINDORAMA,
LOCALIZADO NA AVENIDA RAMIRO
BERNARDO SILVA, JARDIM
PINDORAMA II, JUNTO SEC. MUN. DE
SAUDE, NO MUN. DE RONDONOPOLIS —
MT.

R$ 2.581.271,90
GLOBAL

17 MESES DE
VIGENCIAE 14
MESES DE
EXECUCAO

TOMADA DE
PREGO
N° 88/2022

18/2023

06/01/23

LARANJEIRA
ARQUITETURAE
ENGENHARIA LTDA

EXECUTAR OBRA DE CONSTRUGCAO
DA UBS JARDIM BRASILIA,
LOCALIZADO NA RUA JOSE R. DOS
SANTOS, BAIRRO JARDIM BRASILIA
JJAMBRAPI, JUNTO SEC. MUN. DE
SAUDE, NO MUN. DE RONDONOPOLIS —

R$ 2.100.443,61
GLOBAL

21 MESES DE
VIGENCIAE 18
MESES DE
EXECUCAO

TOMADA DE
PRECO
N° 90/2022
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ur. | | |

EXECUTAR OBRA DE CONSTRUGAO DO 08 MESES DE TOMADA DE
2412023 | 06/0U23 | g N CONSTRUCOES | PSF GLEBA RIO VERMELHO I, ZONA R$814.23790 | VIGENCIAE 05 PRECO
RURAL, JUNTO SEC. MUN. DE SAUDE, GLOBAL MESES DE N° 91/2022
DE ENGENHARIA ; )
LTDA NO MUN. DE RONDONOPOLIS — MT. EXECUGCAO

PRESTAGAO DE SERVICOS
P/INSTALACAO DE POSTO DE 03 MESES DE
TRANSFORMAGAO E CENTRO DE VIGENCIA E 01 TOMADA DE
35/2023 | 12/01/23 ENRON MEDICAO PARA REBAIXAMENTO DA R$ 63.000,07 MESES DE PRECO
CONSTRUGCOES LTDA | REDE DE ENERGIA DO PROCON , JUNTO GLOBAL EXECUCAO N° 119/2022
SEC. MUN. INFRAESTRUTURA, NO
MUN. DE RONDONOPOLIS — MT.
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ADITIVOS

TIPO DE ALTERAGAO

CREDOR

N°. CONTRATO
ORIGINAL

MOTIVO ALTERAGAO

VIGENCIA

3°ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

SIRIUS ENGENHARIA E
CONSTRUCAO EIRELI

341/2021

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

45 DIAS DE
VIGENCIA E 70
DIAS DE
EXECUCAO

3°ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

EVOLUTION NEGOCIOS
EMPRESARIAIS LTDA

1042/2021

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

04 MESES DE
VIGENCIA E
EXECUGAO

3°ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

399/2021

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

02 MESES DE
VIGENCIA E 03
MESES DE
EXECUCAO

5°ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

TIAGO FELIPE MATTOS
RIBEIRO — ME

03/2022

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

75 DIAS DE

VIGENCIA E 45 DIAS

DE EXECUCAO

4°ADITIVO DE VALOR

EMAM-EMULSOES E
TRANSPORTES LTDA

442022

ADITIVO DE VALOR

R$ 144.000,00

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTACAO

137/2022

ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTAGAO
ORCAMENTARIA

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTACAO

155/2022

ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTACAO
ORGAMENTARIA
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3°ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO

399/2021

ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO

02 MESES DE
VIGENCIA E 03
MESES DE
EXECUCAO

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTACAO

EVOLUTION NGOCIOS
EMPRESARIAIS LTDA

451/2022

ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTAGAO
ORCAMENTARIA

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTAGCAO

EVOLUTION NGOCIOS
EMPRESARIAIS LTDA

466/2022

ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTAGAO
ORGAMENTARIA

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTACAO

CONSTRUTORA AMIL
LTDA

471/2022

ADITIVO DE INqLUSAo DE
DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

1° APOSTILAMENTO DE
INCLUSAO DE DOTAGCAO

CONSTRUTORA AMIL
LTDA

471/2022

ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTACAO
ORGAMENTARIA

1° TERMO ADITIVO DE
VALOR

CONSTRUTORA AMIL
LTDA

471/2022

ADITIVO DE VALOR

R$ 215.724,61

2° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

CONSTRUTORA AMIL
LTDA

471/2022

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

02 MESES DE
EXECUGAO

3° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

CONSTRUTORA AMIL
LTDA

471/2022

ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO

01 MES DE
EXECUCAOE
VIGENCIA
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1° APOSTILAMENTO DE

INCLUSAO DE DOTACAO 719/2022 ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTAGCAO

ORCAMENTARIA

1° APOSTILAMENTO DE

INCLUSAO DE DOTAGAQ 781/2022 ADITIVO DE INCLUSAO DE
DOTAGAO

ORGCAMENTARIA

. " ADITIVO DE VALOR 02 MESES DE RS 92.346,57
1°ADITIVO DE VALOR, | VIGA CONSTRUGOES E 807/2022 R, | :
¢ PRAZO E SUPRESSAO EXECUCAO VALOR SUPRIMIDO

PRAZO E SUPRESSAO SERVICOS EIRELI-ME R$ 108.074,02

1° APOSTILAMENTO DE 1031/2022 ADITIVO DE INCLUSAO DE

INCLUSAO DE DOTACAO DOTACAO
ORCAMENTARIA

Rondondpolis-MT, 23 de Janeiro de 2023.

Departamento de Contratos Administrativos
Célia Regina F. Andrade Rebelato
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