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EDITAL DE SELEGCAO N° 002/2024/GESTAO DE PESSOAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DE RONDONOPOLIS-
MT, no uso de suas atribuicGes legais e, em conformidade com inciso IX, do art.37, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N°13.439/2024, de 22 de fevereiro de 2024, torna publico
e oficial a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a selecdo de pessoal
para contratacdo temporaria de profissionais habilitados em &reas técnicas especificas para
prestarem servigos educacionais nos cursos Técnicos de Nivel Médio, realizados via parceria
com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, através da Escola Técnica
Estadual de Rondonopolis, formalizado através do Termo de Cooperacdo n°
011/2024/SECITECI/MT, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse pablico, da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus ANEXOS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela
comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS).

1.2 A sele¢do para contratagcdo em Regime Temporario para provimento das vagas tera como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de profissionais para atuarem em cursos
técnicos de nivel médio realizados através do Termo de Cooperacdo N°
011/2024/SECITECI/MT firmado com o Municipio de Rondondpolis por intermédio da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado
de Mato Grosso/MT.

1.4 A carga horaria semanal de dedicagdo ao “Projeto Profissionaliza Rondon”, consta no
ANEXO I, em atendimento a demanda dos cursos pactuados via Termo de Cooperacdo N°
011/2024/SECITECI/MT respeitando a carga horéria destinada aos componentes curriculares
do perfil profissional ao qual concorre.

1.5 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e a demanda da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e se dard via convocagdo por meio do
DIORONDON, Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal:
www.rondonopolis.mt.gov.br.

1.6 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-&o por
editais e comunicados, que serdo publicados no DIORONDON, Diario Oficial do Municipio,
no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br .

1.7 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horéarios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracGes.

1.8 O cronograma de eventos do PSS constante neste Edital podera sofrer alteracbes de
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.9 As funcdes que devem ser realizadas pelo profissional durante a execucéo de seu contrato
decorrente deste certame estdo descritas no ANEXO 11 deste edital.

1.10 O perfil profissional, vagas e carga horaria estdo descritos no ANEXO | e a remuneragéo
no ANEXO I11 deste edital
1.11 O regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera o administrativo e o regime
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previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.12 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
2.1 Ainscrigdo implica conhecimento e aceitacdo t4cita das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 Ao candidato com deficiéncia - (PcD) é assegurado o direito a inscricdo noProcesso
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢Bes descritas neste Edital sejamcompativeis com
a sua deficiéncia.

2.2.1 O candidato com deficiéncia — (PcD) concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre a quantidade de candidatos convocados em edital,
por funcéo, de acordo com a classificagdo obtida.

2.2.2 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, no momento em
que efetuar a inscricdo, deverd protocolar na Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, no prazo previsto no Cronograma, ANEXO IV constante deste Edital, Laudo
Médico emitido e assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel
da deficiéncia, incluindo codigo (CID) da deficiéncia que possui e caso assim nao cumpra,tera
sua inscrigéo indeferida.

2.2.3 Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, emdia e
horario determinados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), apresentar-se a Equipe Multiprofissional no Departamento de Satde Ocupacional e
Pericia Médica - DESOPEM, com vistas a obter parecer quanto @Avaliacdo de Laudo Médico
apresentado ao efetuar sua inscri¢cdo e admissdo para 0 exercicio da contratagdo temporaria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o
candidato sera eliminado do certame.

2.2.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2.1 resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

2.2.5 Em resumo, somente haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia no
cargo/funcdo com nimero de vagas igual ou superior a 8 (0ito).

2.3 As inscricdes para a participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

| — O candidato devera realizar sua inscricdo presencialmente no seguinte endereco (ANEXO
V): Sede da Secretaria Municipal de Ciéncia, tecnologia e Inovagdo, localizada na Avenida
Fernando Correa da Costa, Quadra 01, Lote 05, Setor Rodoviario (antigo Aeroporto de
Rondondpolis), no periodo 27/02 a 04/03/2024, no horario das 08hs as 11hs e das 13hs as 17hs
e devera preencher todos os campos do formulario de inscricao;

Il — O candidato poderd inscrever-se somente para uma funcgéo;
Il — Apos efetuada a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteracdes na ficha de inscrigao:

IV — A contratacdo temporéria do candidato ficard vinculada ao critério de opgdo do
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interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

24 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, FICANDO AINDA
SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LEI.

2.5 O candidato devera atender os seguintes requisitos;
a) Cumprir as determinacGes do presente edital;
b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos;
c) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, devidamente comprovada;
d) Estar em gozo dos direitos eleitorais (quitacdo eleitoral);
e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);
f) Naéo ter sido responsabilizado ou condenado pela prética de infragcdo penal, civil
ou administrativa.

2.6 Somente serdo aceitas as inscri¢oes em que a formacéo do candidato seja compativel com
o cargo/perfil profissional (ANEXO 1);

2.7 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto
as informacdes apresentadas.

2.8 A anélise das inscri¢Ges serd realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, no dia 05/03/2024.

2.9 A divulgagdo da relacdo geral de inscritos do PSS dar-se-4 por edital e comunicados que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br, no dia 05/03/2024.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo seguira o0 seguinte cronograma:
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 27102/2024
Divulgacéo das inscrigdes 27/02 a 04/03/2024
Inscrigdes (com apresentacdo de documentos de formagéo e experiéncia) 27/02 a 04/03/2024
Andlise das inscri¢des 05/03/2024
Publicacdo da relacdo geral de inscritos 05/03/2024
Anélise de curriculo e experiéncias 27/02 a 05/03/2024
Resultado preliminar 06/03/2024
Recursos contra resultado preliminar 07/03/2024
Resultado Final 08/03/2024
Convocagdo dos aprovados 09/03/2024
Lotag8o dos convocados 11/03/2024

3.2 Para arealizacéo da inscricéo e apresentagdo de recursos serdo considerados os locais
e horarios estabelecidos, conforme cronograma do item 3.1 e locais no ANEXO V.

4. DA INSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos, sendo que a inscricdo implicard em compromisso téacito, por
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parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

4.2 O Requerimento de Inscricdo (ANEXO VII1) deve ser devidamente preenchido pelo candidato no ato
da inscricdo.

4.3 No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a ficha de inscricdo e anexar 0s
documentos abaixo relacionados:
a) Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso, sendo este ultimo
obrigatoriamente acompanhado do Historico Escolar;
b) Cédula de identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
d) Curriculum Vitae somente com as informacdes constantes nos itens solicitados no perfil
da vaga a que concorre, conforme ANEXOS | e VI.
e) Documentos comprobatérios dos titulos e/ou experiéncia profissional, conforme consta
em edital.

4.3.1 As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou poderdo ser autenticados pela
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, ap6s apresentacdo do original.

4.3.2 E vedada a inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, com documentagio
incompleta.

4.4 O candidato podera comprovar sua experiéncia profissional por meio da Copia da Carteira
Profissional com registro correspondente a vaga/perfil a que concorre, e/ou copia do Contrato
de Trabalho, ou, em situa¢Ges bem especificas, a comprovacéo de experiéncia podera ser feita
por meio de declaracbes de pessoa juridica atestando o tempo e a atividade profissional
desenvolvida.

4.5 O candidato devera ter formacdo minima, conforme especificacdo constante no ANEXO | deste Edital,
de acordo com o perfil profissional, sendo vedada a autodeclaracéo.

4.6 O Curriculum Vitae e os demais documentos ao serem entregues deverdo estar numerados,
ndo sendo aceitas folhas avulsas, devendo a documentacéo obrigatdria ser organizada para a
vaga a qual o candidato esta concorrendo, até a data indicada no cronograma deste Edital.

4.7 Somente serdo considerados titulos de formacdo académica ou modalidade de nivel
técnico, aqueles que tenham sido emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.
4.8 Os documentos apresentados ndo deverdo conter rasuras, emendas ou ressalvas.

4.9 Nao serdo considerados para efeito de pontuacdo, documentos entregues fora do prazo de inscricao,

documentos sem assinaturas ou:

a) Declaragdo de pessoa fisica;

b) Certificado ou Declaracdo de cursos ministrados por pessoa fisica em treinamento,
aperfeicoamento, capacitacdo e desenvolvimento pessoal dentro de empresas néo
caracterizadas como instituicdo de ensino;

c) Declaragdo de experiéncia na docéncia em aula particular ou em domicilio.

4.10 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Néo apresentar copia de declaragdo, certificado ou diploma que comprove a escolaridade;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
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C) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafologico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) preenchimento incompleto do formulario de inscricdo (deixando de observar a
caracterizacdo da vaga constante nos ANEXO I);

f) Apresentar diplomas ou certificados sem assinatura do concluinte ou da autoridade
competente;

g) Deixar de apresentar documentos autenticados ou em desacordo com o ANEXO VI.

4.11 Nao sera homologada a inscricéo, no Processo Seletivo Simplificado, do candidato que ndo entregar
todos os documentos exigidos no ato da inscricdo e/ou que ndo atender ao perfil pretendido.

4.12 Néo héa taxa de inscri¢do para os candidatos as vagas especificadas neste Edital.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A selecdo sera realizada por meio de Prova de Titulo, Avaliagdo Curricular e
Comprovacao de Experiéncia, que terdo carater classificatorio e eliminatorio, conforme
pontuacdo discriminada no Item 5.6 e ANEXO V1 deste edital.

5.2 A presente selecdo serd regida por este Edital, coordenada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - COPSS instituida pela Secretaria
Municipal de Gestado de Pessoas, devidamente nomeada através da Portaria Interna N°
003/2024/RH/SMGP publicada no Diario Oficial Eletrénico — Diorondon-e N° 5.642 DE
23 DE FEVEREIRO DE 2024, composta por servidores da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas e Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, sendo
presidida por representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

5.3 Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo simplificado, deverdo ter
como formagdo minima a graduacao.

5.4 Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacédo profissional;

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area do perfil profissional para
a qual se candidatou;

¢) Maior idade.

5.5 A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.6 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima estabelecida no item acima, sera
desclassificado.

5.7 A pontuacdo méxima possivel de ser alcangada nesse processo seletivo simplificado é de
100 (cem) pontos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Quanto a titulagdo, a pontuagao obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Diploma de Graduagdo: 5 (cinco pontos);

b) Titulo de Conclusdo de Especializacdo: 10 (dez pontos);

¢) Titulo de Conclusdo de Mestrado: 15 (quinze pontos);

d) Titulo de Conclusdo de Doutorado: 20 (vinte pontos);
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6.2 A apresentacdo dos titulos far-se-a por meio de protocolo, com cdpia autenticada dos
documentos comprobatorios (ANEXO VI), a serem protocolados Avenida Fernando Correa
da Costa, Quadra 01, Lote 05, Setor Rodoviario (antigo Aeroporto de Rondondpolis), fone:
66 9 9714 5787, no periodo 27/02 a 04/03/2024, no horario das 08hs as 11hs e das 13hs as
17hs, ao efetuar a inscrigdo, conforme ANEXO 1V.

6.3 Serdo rejeitados, previamente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido neste
Edital.

6.4 Sera computado um UNICO TITULO, sendo o de maior titulagdo.
6.5 A Prova de Titulos € de carater classificatorio.
7. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado na pagina eletrénica
www.rondonopolis.mt.gov.br, obedecendo ao cronograma do item 3.1.

7.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar por meio de
formulario proprio (ANEXO 1X), obedecendo ao cronograma conforme item 3.1, devendo o
mesmo ser devidamente preenchido e fundamentado, anexando também, se for o caso,
documentacdo comprobatoria e protocolado junto a Sede da Secretaria Municipal de Ciéncia,
tecnologia e Inovagdo, localizada na Avenida Fernando Correa da Costa, Quadra 01, Lote 05,
Setor Rodoviéario (antigo Aeroporto de Rondondpolis).

7.3 Ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese recursos fora do prazo determinado, postados via
correio ou ainda em desacordo com este edital.

7.4 Os recursos serdo apreciados e homologados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo simplificado em até 24 horas, contado do término do prazo para emitir parecer sobre
0S recursos impetrados.

7.5 O resultado final, ap6s recurso, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Rondondpolis - DIORONDON.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo ocorrera de acordo com a necessidade do perfil da vaga ofertada em questdo
para atuar junto aos cursos técnicos de nivel médio realizados através do Termo de Cooperagédo
N° 011/2024/SECITECI/MT, firmado com o Municipio de Rondonépolis por intermédio da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

8.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e o
candidato, ap6s ser convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas na Sede da Secretaria Municipal de Ciéncia, tecnologia e Inovacdo, localizada na
Avenida Fernando Correa da Costa, Quadra 01, Lote 05, Setor Rodoviario (antigo Aeroporto
de Rondondpolis), fone: 66 9 9714 5787, munido da documentagéo prevista no item 8.3.

8.3 O candidato, quando convocado e atribuido, devera apresentar copia dos documentos
elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Estar aprovado ou classificado no PSS;

b) Atender as condigOes prescritas para a fungao;

¢) Titulo de Eleitor, comprovante de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais e se, do sexo
masculino, Quitagdo do Servigo Militar;

d) Estar em Pleno Gozo dos Direitos Civis;
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e) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para o exercicio da fungio;
f) Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscrigao;
g) Apresentar o extrato do PIS ou PASEP com data de cadastramento;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
1) Cédula de Identidade;
j) CPF e comprovante de regularizacao;
k) CPF do conjuge, quando for o caso;
1) CPF dos Pais;
m) Certiddo Negativa de Antecedentes — Civel e Criminal;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
0) Comprovante de enderecgo atualizado — tltimos 30 (trinta) dias;
p) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, expedidos por médico Clinico Geral e Psiquiatra,
que poderao ser realizados pela rede publica de saude ou pela rede particular, e devera
constar o namero do RG e CPF do candidato;
q) Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da contratacéo.

8.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.2 A desisténcia de candidato aprovado no certame, mediante Declaracdo de Desisténcia, 0
desligamento, ou a ndo apresentacao do candidato convocado no prazo constante no item 8.2,
acarretard nova convocacao seguindo a ordem de classificacdo para preenchimento da vaga,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Rondondpolis - DIORONDON.

8.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados de acordo com a necessidade para
suprimento de vaga, dentro da vigéncia do edital.

9. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:

9.1 Seré vedada a contratagdo ou terd o contrato rescindido o candidato que:

a) tenha tido seu contrato rescindido apds Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal 1.752/90
nos ultimos 02 (dois) anos;

b) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pelo
art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;

) que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

d) ndo apresentar a documentagdo exigida no item 8.3 e seguintes deste Edital,

e) que se encontre respondendo a processos em qualquer &mbito judicial que tenha por objeto
denuncias de prética de pedofilia;

f) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local
e horério estabelecido;

g) candidato que ndo desempenhar ou ndo desempenhou a fungdo conforme as necessidades e
normas estabelecidas;

h) ndo comparecer & convocagao, ou ndo manifestar interesse nas vagas ofertadas;

i) O Candidato devera cumprir com as Politicas de Privacidade e Seguranc¢a da Informacéo,
instrucbes, normativas, normas técnicas, como todos os instrumentos para conformidade da
Lei n® 13709/2018 — LGPD;

j) O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, invocar o descumprimento das disposicdes
contratuais e legislacGes de protecdo de dados para eximir-se de suas responsabilidades
assumidas.

10. DA VALIDADE
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10.1 A validade do presente Edital é de 12 (doze) meses, contado a partir da publicacdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, conforme interesse da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

11.2 A permanéncia do professor, na totalidade do periodo de seu contrato temporario, esta
sujeita a avaliagdo periodica de desempenho quanto a sua pontualidade, assiduidade,
eficiéncia, capacidade técnica e aptiddo, bem como ao cumprimento atribuicdes de Professor
de Curso Técnico de Nivel Médio e de Suporte Pedagdgico aos cursos, descritas no ANEXO
1.

11.3. As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do SECITI ROO, em funcéo de
contrato decorrente deste edital, ndo caracterizam vinculo empregaticio.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - COPSS.

11.5 Compde este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas, perfil profissional e carga horéria;
ANEXO Il — Caracteristicas do trabalho e atribui¢des dos cargos;
ANEXO 11 — Tabela salarial mensal por carga horaria semanal;
ANEXO IV - Cronograma;

ANEXO V - Local de inscricao;

ANEXO VI - Tabela de pontuacéo;

ANEXO VII - Lista de documentos para inscrigao;

ANEXO VIII — Requerimento de inscrigéo;

ANEXO IX — Requerimento de recurso; e,

ANEXO X — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais.

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2024.

CARLA GONCALVES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, PERFIL PROFISSIONAL E CARGA HORARIA PARA
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PERFIL PROFISSIONAL

N° DE VAGAS DE CADASTRO
DE RESERVA

CURSOS QUE ATUARA

Graduado em Enfermagem

6 vagas de 20 h/a semanal

Técnico em Enfermagem

Graduado em Arquitetura

1 vaga de 12 h/a semanal

Técnico em Edificacbes

Graduado em Engenharia Elétrica

1 vaga de 12 h/a semanal
1 vaga de 15 h/a semanal

Técnico em Eletrotécnica

Graduado em Engenharia Agrimensura

1 vaga de 12 h/a semanal
1 vaga de 15 h/a semanal

Técnico em Agrimensura
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Ao profissional que exerceré a funcéo de Professor de Curso Técnico de Nivel Médio cabera
as seguintes atribuicdes:

a) Planejar as atividades didaticas e ministrar as aulas aos alunos dos cursos técnicos
listados na primeira coluna do ANEXO | desta Lei;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo em
consonancia com as deliberaces da Coordenagdo dos cursos técnicos;

C) Elaborar Plano de Ensino, preencher o Diério de classe com os dados de frequéncia,
conteudos ministrados com a referida carga horéria e avaliacdo do desempenho do aluno;

d) Adequar contetdos, elaborar materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Promover atividades de superagdo aos alunos que ndo obtiverem aproveitamento
compativel com os objetivos do curso;

0) Atuar em campos de estagio, como professor orientador de estagio, para 0s cursos que
possuem o estagio obrigatorio;

h) Participar dos encontros promovidos pelas instancias pedagdgicas e administrativas;
i) Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do processo de
ensino-aprendizagem;

) Seguir as orientagcbes do plano de curso e demais orientacfes da supervisdo e
orientacdo educacional;

k) Desenvolver acfes para evitar a propagacéo da evasao de alunos.
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ANEXO 111

TABELA DE REMUNERAGCAO MENSAL POR CARGA HORARIA SEMANAL

CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO MENSAL CUSTO HORA/AULA
12HS R$ 2.160,00 R$ 45,00
15HS R$ 2.700,00 R$ 45,00
20HS R$ 3.600,00 R$ 45,00

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.644
Rondonopolis, 27 de fevereiro de 2024, Terca-Feira.

ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital

27/02/2024

Divulgacdo das inscricdes

27/02 a
04/03/2024

Inscricbes (com apresentacdo de documentos de formagdo e
experiéncia)

27/02 a
04/03/2024

Anadlise das inscricdes

05/03/2024

Publicacdo da relacdo geral de inscritos

05/03/2024

Anadlise de curriculo e experiéncias

27/02 a
05/03/2024

Resultado preliminar

06/03/2024

Recursos contra resultado preliminar

07/03/2024

Resultado Final

08/03/2024

Convocagéo dos aprovados

09/03/2024

Lotacdo dos convocados

11/03/2024
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ANEXO V

LOCAL DAS INSCRIGOES

1. Secretaria Municipal de Ciéncia, tecnologia e Inovacdo, localizada na Avenida Fernando
Correa da Costa, Quadra 01, Lote 05, Setor Rodoviario (antigo Aeroporto de Rondonépolis)
— Rondondpolis/MT, Fone: 66 9 9714 5787.
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANALISE DE CURRICULO
E PARA VAGA DE PROFESSORES E SUPORTE PEDAGOGICO

1. Atividade Profissional Pontos
Critério Por
item
1.1. Experiéncia em docéncia no ensino superior Pontos por ano de 1 4
na area de sua formacéo experiéncia comprovada
1.2. Experiéncia em docéncia no ensino médio Pontos por ano de 9 8
experiéncia comprovada
1.3.Experiéncia em docéncia na educacdo Pontos por ano de 24
profissional de nivel médio experiéncia comprovada
1.4.Experiéncia em docéncia na educacdo Pontos por semestre de
profissional em cursos de formacdo inicial e | experiéncia comprovada 18
continuada
1.5. Experiéncia profissional ndo docente na area Pontos por semestre de 18
para a qual concorre a vaga experiéncia comprovada
1.6. Participagdo em cursos na area da educagdo Pontos por curso de no
profissional e na area profissional para a qual minimo 40hs. 1
concorre a vaga.
2. FORMACAO/TITULACAO Pontos/
Titulo
2.1 Doutorado 20
2.2 Mestrado 15
2.3. Especializacdo 10
2.4. Graduacéo 5
Total geral de Ponto
*Obs: Item 1.6 - Somente cursos concluidos nos tltimos 3 anos de no minimo 40hs.
*Obs: Item 2. Pontuagdo ndo acumulativa de titulos, conta-se a titulagdo maior.

Pontuacéo
Maxima
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ANEXO VII

RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

No ato da inscricdo o candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricdo e anexar
0s documentos abaixo relacionados, sendo obrigatério a apresentacdo dos originais:

A) Cédula de identidade ou documento equivalente valido em todo o territorio nacional;

B) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

C) Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso, sendo este Ultimo
obrigatoriamente acompanhado do Histdrico Escolar;

D) Curriculum Vitae somente com as informacdes constantes nos itens solicitados no perfil da
vaga a que concorre, conforme ANEXO | e ANEXO VI.

E) Documentos comprobatdrios dos titulos e/ou experiéncia profissional, conforme consta em
edital.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Nome:

Funcéo/perfil a que concorre:

Endereco:

Municipio:

E-mail:

Telefone: Celular:

Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso, sendo ¢
obriaatoriamente acompanhado do Histérico Fscolar

( )sim ( )nédo

Cédula de identidade ou documento equivalente valido em todo o territorio na

( )sim ( )ndo

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

( )sim ( )ndo

Curriculum Vitae com somente os itens solicitados no perfil da vaga a qu
conforme ANEXO |

( )sim ( )néo

Documentos comprobatorios dos titulos e/ou experiéncia profissional, confq
neste edital

( )sim ( )nédo

Comprovante de experiéncia profissional na educacdo (pedagodgica e/ou
administrativa)

( )sim ( )nédo

Comprovante de cursos realizados na darea administrativa - educacional,
pedagdgica.

( )sim ( )nédo

Declaro que conheco e aceito as condigdes do EDITAL N.° XX/2024/RH/SMGP
e que as informagdes constantes nesta ficha de inscri¢do s@o da minha inteira responsabilidade.

Rondondpolis — MT, de de 2024.

Assinatura

Av. Duaue de Caxias. 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cen. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.644
Rondonopolis, 27 de fevereiro de 2024, Terca-Feira.

ANEXO IX

MODELO DE RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:

CPF: RG: ORGAOQ EXP:

PERFIL PROFISSIONAL PARA O QUAL CONCORRE:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE AO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 002/2024/RH/SMGP

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Rondondpolis/MT, de 2024

INSTRUCOES:
*Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os

recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.
*Os recursos deverdo ser digitados.
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ANEXO X
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao assinar o presente termo, o Titular Sr.(a) , inscrito (a)
no CPF sob n° e RG n°® consente e concorda que 0
MUNICIPIO DE_ RONDONOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica
de direito pablico, inscrita no CNPJ sob n.° 03.347.101/0001-21, com sede a Avenida Duque
de Caxias, n® 1.000, Vila Aurora, nesta cidade, no Municipio de Rondondpolis - MT, sendo
neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, doravante denominado
CONTROLADOR, tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°® 13.709/2018, bem como realize
o tratamento de tais dados, envolvendo operacdo realizada com dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arguivamento,
armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informag&o, modificagdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extragdo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados Pessoais

O Titular autoriza o(a) Controlador(a) a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes
dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na clausula segunda:

Nome completo; Data de nascimento; — NUimero e imagem da Carteira de Identidade (RG); —
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF — Carteira de Trabalho (CTPS); — Contrato de Trabalho; —
Imagem do Laudo médico; — Imagem do Atestado Médico; Imagem do Diploma, histérico
escolar e/ou declaragdo dos niveis de instru¢do ou escolaridade; imagem e Endereco com CEP;
Numeros de telefones, WhatsApp e endere¢os de e-mail;

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que o(a) Controlador(a) utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listadas neste termo para as seguintes finalidades: Para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selecéo de pessoal para contratacdo temporaria de profissionais
habilitados em areas técnicas especificas para prestarem servicos educacionais nos cursos
Técnicos de Nivel Médio, realizados via parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, através da Escola Técnica Estadual de Rondondpolis, formalizado
através do Termo de Cooperacdo n° 011/2024, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, pelas disposi¢des regulamentares contidas no edital.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhnamento de dados com terceiros que ndo
tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteracéo contratual posterior, seré ajustado
novo termo de consentimento para este fim (8§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n°
13.709/2018).

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo com o
consentimento original, a Controladora dever4 comunicar o Titular, que podera revogar o
consentimento, conforme previsto na clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre
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acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminagdo e
responsabilizacdo e prestagéo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

O Controlador responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

O Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
conforme art. 48 da Lei n°® 13709/2018, a ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

O Controlador poderé manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em
gue os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo.

Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser
mantidos por periodo indefinido.

CLAUSULA QUINTA - Vazamento de Dados ou Acessos Nao Autorizados — Penalidades
As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista 0
vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados, e caso ndo haja acordo, a
Controladora tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n°
13.709/2018.

Rondondpolis-MT,

Assinatura do Titular
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