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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 002/2024/SEMED

Dispde sobre os critérios para formagao de turmas, processo de contagem de pontos,
processo de atribuicdo do Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento
Educacional, Técnico Instrumental e Apoio Instrumental I, pertencentes ao quadro efetivo
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025.
Calendario Escolar, processo de escolha do Coordenador Pedagogico, atribuicao dos
servidores em Readaptacdo de Funcdo e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96;
Considerando a Lei Complementar n°. 226/2016 que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental e suas alteracdes;
Considerando a Lei Complementar n°. 227/2016 que dispde sobre a remuneracdo dos
servidores celetistas e suas alteracdes;
Considerando a Lei Complementar n°. 228/2016 que reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Infantil ¢ Fundamental e suas
alteracdes;
Considerando a Resolugao n° 005/2020 do Conselho Municipal de Educacdo que fixa
Normas Complementares para as Instituigdes de Educacdo Infantil pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Rondon6polis/MT;
Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos docentes e
profissionais efetivos nas unidades educacionais municipais, assegurando o0 compromisso
para com os interesses e objetivos fundamentais da Educagao Basica;
Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuigdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino;
Considerando a necessidade de organizar o Calendario Escolar 2025 da Rede Publica
Municipal de Ensino e normatizar o inicio e o término do ano letivo;
Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos de concessdo de férias do
servidor efetivo que compoe o quadro da Secretaria Municipal de Educacao, com fulcro
na Lei Complementar n° 228/2016 e Estatuto do Servidor Lei n® 1.752/1990.
Considerando a resolugdo CNE/CEB n° 1 de 17 outubro de 2024.
RESOLVE:
SECAO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Regulamentar o processo de contagem de pontos, bem como de atribuicdo de
classes e/ou aulas do Docente e regime/jornada de trabalho do Supervisor Escolar,
Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e Apoio Instrumental
I do quadro de pessoal, para fins de atendimento das demandas das Unidades Escolares,
em consonancia com a previsdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 2° Todos os docentes e profissionais efetivos que integram o quadro de pessoal da
Rede Municipal de Ensino deverdo participar do processo de contagem de pontos e
atribuicdo de classes e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho nas Unidades Escolares,
conforme disciplinado nesta Normativa, exceto os docentes ou profissionais em Licenga
para Tratar de Interesse Particular - AIP e aqueles que estejam lotados na sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Apds o término da Licenca para Tratar de Interesse Particular, o docente ou
profissional deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas junto ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagdo, para realizar atribui¢do de classes
e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho, observando que nao ¢ garantida a atribui¢@o na
mesma unidade onde estava antes do inicio da licenca, ficando condicionado a existéncia
de vaga livre na sua area de atuagdo.

§ 2° Caso o retorno coincida com a atribui¢do do inicio do ano letivo, o docente ou
profissional que estava em Licenca para Tratar de Interesse Particular participara do
processo de atribuicdo na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas junto ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagdo em 24/01/2025.

SECAO II
DO PROCESSO DE CONTAGEM DE PONTOS

Art. 3° O Docente e Supervisor Escolar, inclusive aqueles que exercam as funcdes de
Diretor, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico, bem como aqueles que estejam

cedidos a outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta, entidades, autarquias e
SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos, que obedecera aos
seguintes critérios:

Paragrafo Unico - Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-
4 a maior titulagdo, inclusive para os docentes que estdo em estagio probatoério.

Titulos
Docente e Supervisor Escolar
Critérios Subcritérios Pontuacéo
a) Pés-graduacédo P6s-doutorado 35
Doutorado 30
Mestrado 25
Especializacdo na area da educacédo 22

b) Qualificacéo Qualificagdo Unica de no minimo 240 horas na &rea 18
da educacdo.

Licenciatura plena 17
Licenciatura curta mais estudos adicionais 10
Licenciatura curta 09
d) Ensino Médio Magistério mais estudos adicionais 05

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.843
Rondondpolis, 11 de Dezembro de 2024, Quarta— Feira, Suplementar.

Magistério 03

Art. 4° O Assistente de Desenvolvimento Educacional, o Técnico Instrumental e o Apoio
Instrumental I, inclusive os cedidos a outros 6rgaos da administragcdo direta ou indireta,
entidades, autarquias e SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos,
exceto o Técnico Instrumental e o Apoio Instrumental I lotados na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme os seguintes critérios:

§ 1° Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-4 a maior
titulagdo, inclusive para os profissionais que estdo em estagio probatorio.

Titulos
Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Subcritérios Pontuacéo

Pés-doutorado 35
Doutorado 30
a) Pés-graduacédo Mestrado 25

Especializa¢do na area da educagédo 22

Licenciatura plena ou bacharelado ou tecnélogo 17

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09

Qualificagdo Unica de no minimo 240 horas na area
c) Qualificagdo da  educacdo - Conforme art. 15 da Lei 08
Complementar 228/2016.

d) Ensino médio

Titulos
Técnico Instrumental e Apoio Instrumental |

Critérios Subcritérios Pontuacéo

P6s-doutorado 35
Doutorado 30
Mestrado 25

Especializacdo na area da educacédo 22

a) Pés-graduacéo

Licenciatura plena ou bacharelado ou tecn6logo 17

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09

c) Pro-funcionario ---- 03
d) Ensino médio e 02

e) Ensino fundamental e 01
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§ 2° Quanto aos certificados de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento na area da
educagdo e¢/ou atuagdo, considerar-se-20 os critérios abaixo:
Certificados de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Pontuacao

0,5 para cada 20h

Certificado emitido no periodo de 2022 a 2024, na &rea da educacéo
Municipal-SEMED/ Estadual- SEDUC/ Nacional-MEC e/ou atuagéo,
tais como: higienizacdo, alimentacdo e cuidados em geral com a crianga,
totalizando no méximo 5,0 pontos.

Técnico Instrumental
Critérios
Conhecimento de atendimento ao publico e/ou dominio de informatical
em MS Office Word e Excel, Broffice e Linux, totalizando no maximo
5,0 pontos.

Pontuacédo
0,5 para cada 20h

Apoio Instrumental |
Critérios

Pontuacéo

Certificado, na &rea especifica, tais como: limpeza, higienizacao,
organizagdo e Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), totalizando no
méaximo 5,0 pontos.

0,5paracada20 h

Art. 5° Quanto a formagao continuada para os servidores dos cargos Docente, Supervisor
Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e Apoio
Instrumental I, considerar-se-ao os critérios abaixo:

Formacéo Continuada

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico
Instrumental e Apoio Instrumental |

Critérios

Pontuacéo

a)Participacdo no periodo de 2022 a 2024
em cursos de formacdo continuada,
palestras, oficinas, foruns e outros na area

da educacdo Municipal SEMED,
Estadual-SEDUC, Nacional-MEC,
Universidades credenciadas pelo MEC.
Ex: Alfabetiza MT / LEEI, Avamec/
Avadep...

Para o célculo da pontuacdo a ser
atribuida neste item, deve-se somar a
carga horéria de todos o0s cursos,
palestras, oficinas e féruns até o limite
méaximo de 400 horas. O total da
pontuacdo deverd ser dividido por 40,
considerando duas casas decimais.

b) Participacdo na formacdo continuada
em grupos de estudos ofertados pela
SEMED.

Para o célculo da pontuacdo a ser
atribuida neste item, deve-se considerar
1,0 ponto para cada certificado com carga
horaria minima de 20h, referente ao ano
de 2024.
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§ 1° Os certificados emitidos pela Semed no ano de 2024, somente poderao ser pontuados
uma unica vez, sendo no item “a” ou “b”.

§ 2° Na falta do certificado de conclusao de cursos relacionados a area de educagao e/ou
atuacdo, realizados pelo servidor no ano de 2024, poderd ser aceito o atestado de
conclusao expedido pela instituicao de ensino onde concluiu o curso.

§ 3° Caso haja denuncia de certificados fraudulentos ou adquiridos sem a realizagdo do
curso, essa sera apurada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Rondondpolis
(SEMED), e caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados a qualquer tempo, sera anulado o ato de contagem
de pontos, a atribui¢do ¢ encaminhado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas para
abertura de processo administrativo.

§ 4° Os dados fornecidos no ato da contagem de pontos serdo de responsabilidade
exclusiva do servidor, que ndo poderd alegar erros ou falhas, ficando ainda submetido as
sangdes cabiveis nas esferas administrativas, civeis e criminais, conforme disposto em
Lei.

Art. 6° Quanto a publicacdo de artigos e livros para os servidores dos cargos de Docente,
Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e
Apoio Instrumental I, considerar-se-ao os critérios abaixo:
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Publicacéo de artigos e livros

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico
Instrumental e Apoio Instrumental |

Critérios Pontuacao

a) Serdo considerados os artigos publicados na area da educacao,
referentes aos ultimos 03 anos (2022 a 2024), em revistas
especializadas ISBN (impressas ou eletronicas) e anais,
apresentacdo de pdster e comunicacdo oral de resultado parcial ou
total de pesquisa.

1,5 cada artigo

b) Formagbes ministradas durante o ano de 2024 no Horério de
Trabalho Coletivo (HTPC), em unidades distintas da lotagéo e fora|
da jornada de trabalho, comprovada com atesto registrado dia, horaj 0,5 por atesto
e carga horaria. Pontuacdo maxima 5 pontos.

c) Serdo considerados certificados registrados pelas instituicGes
promotoras dos eventos para ministrantes de palestras, minicursos,
conferéncias proferidas na area da educacdo e participagdo como
arguidor/avaliador em bancas de defesa (monografia/Trabalho de|
Concluséo de Curso-TCC) referentes aos dltimos 03 anos (2022 a
2024). Pontuacdo maxima 5 pontos.

d) Publicacdo de capitulo em livros na area da educacao, o
registrados (ISBN/ISSN/DOI) 4,0 por publicagao

1,0 por certificado

e) Publicacdo de livros na area da educacao, registrados 6.0 blicacs
(ISBN/ISSN/DOI). ,J POr publicacao

Contagem do tempo de servigo
Critérios Pontuacao

a) Tempo de servico, por ano, na Rede Municipal de Ensino, 0,5
no cargo efetivo/estatutario. Contados a partir do termo de posse
vigente.

b) Tempo de servigo por ano, na Unidade Escolar onde € lotado,
atuando no cargo em que estd atualmente provido ou nas
funcbes de Diretor, Coordenador Pedagdgico, Assessor
Pedagogico e cargo comissionado no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo. Em caso de remogdo a pedido do
servidor, num possivel retorno & Unidade, sera excluido da
contagem de pontos 0 tempo de servico anterior a data da
remocédo daquela Unidade.

Art. 7° Quanto ao tempo de servigo, todos os servidores deverao observar os seguintes
critérios:

§ 1° Para efeito deste artigo, serd considerada a data de ingresso por concurso publico no
cargo em que estd atualmente provido, assegurando seu tempo de celetista (CLT) ou
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estavel, bem como o periodo em que esteve atuando no SISPMUR ou no Conselho
Municipal de Educagdo, desde que apresente documento comprobatorio no ato da
contagem de pontos, excetuando-se o periodo de cedéncia para 6rgaos ou instituicdes fora
da Rede Municipal de Ensino.
§ 2° Para efeito da contagem de tempo de servigo disposto neste artigo, considerar-se-20
ano civil que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, com 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias ao ano, contados a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro. A contagem de
tempo de servigo devera ser realizada somando-se os dias que o servidor manteve vinculo
empregaticio com a Secretaria Municipal de Educagdo/Unidade Escolar e dividido por
365 dias e a cada ano completo devera ser atribuido 1,0 ponto, conforme tabela acima.
§ 3° Para contagem do tempo de servigo, o servidor devera apresentar documento
comprobatorio (termo de posse/portaria/ holerite).
Art. 8° Caso haja empate entre dois ou mais servidores, na contagem de pontos, a
prioridade deverd seguir a ordem abaixo:

[.Zona Urbana:
a. Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando o cargo do
concurso vigente;
b. Maior titulagao;
c. Morar mais proximo da Unidade;
d. Maior de idade.

II.Escola do Campo:
a. Morar mais proximo da Unidade;
b. Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando o cargo do
concurso vigente;
c. Maior titulacao;
d. Maior idade.

Art. 9° Nas Unidades com Diretor ou Coordenador designado para exercer a funcao de
Diretor, o processo de contagem de pontos e atribuicdo serd de responsabilidade da
Comissdao de Contagem de Pontos e Atribuicio da Unidade Escolar, a qual ficara
responsavel pela conducao do processo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Contagem de Pontos e Atribui¢io da Unidade Escolar
terd como membros natos o diretor e/ou coordenador pedagodgico e o presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar. Posteriormente, serdao eleitos por seus
pares e nomeados pelo gestor da Unidade, através de Portaria Interna, composta pelos
seguintes membros:

a. Diretor ou Coordenador designado para exercer a fun¢do de Diretor;

b. Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

c. 02 representantes dos Docentes;

d. 01 representante dos Assistentes de Desenvolvimento Educacional, quando se
tratar de UMEI ou CMEI;

e. 01 representante do Apoio Instrumental I;

f. 01 representante do Técnico Instrumental.
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Art. 10 Compete as Comissoes de Contagem de Pontos e Atribuicdo das Unidades
Escolares:
a. Dar publicidade ao processo, afixando, em lugar visivel, edital com a relagdo das
turmas autorizadas no sistema educacional SIGEDUCA e carga horaria disponivel,
considerando as matriculas efetivadas até a data de atribuicdo, quadro de vagas
disponiveis, local, data e horario, bem como esta Instru¢do Normativa ¢ demais atos
pertinentes ao processo de contagem de pontos e atribui¢ao;
b. Convocar, por escrito, todos os docentes e profissionais para participarem do
processo de contagem de pontos e atribuicdo, solicitando a apresenta¢do dos documentos
necessarios originais acompanhados das coOpias para realizagdo da contagem de pontos;
c. Orientar os servidores quanto as eventuais duvidas;
d. Monitorar o processo de atribuicao;

Analisar recursos emitindo Parecer Técnico;
f. Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos em Educagao
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas sobre ocorréncias de eventuais fatos ndo
previstos nesta normativa.

Art. 11 As Comissdes de Contagem de Pontos e Atribui¢do das Unidades Escolares
deverdo elaborar atas de cada etapa do processo de contagem de pontos e atribuigao,
discriminando classe/aulas, cargos/fun¢des administrativas atribuidas ou ndo atribuidas,
profissionais que ficaram remanescentes e recursos interpostos com seus pareceres.

§ 1° Nas atas deverdo conter as assinaturas de todos os membros da Comissdo de
Contagem de Pontos e Atribui¢ao da Unidade Escolar e interessados.

§ 2° A Comissdo de Contagem de Pontos e Atribui¢do da Unidade Escolar devera realizar
a atribui¢do diretamente no SIGEDUCA/GPE.

§ 3° Os servidores que nao participarem do Processo de Contagem de Pontos e Atribuicao
ficardo em lista geral de remanescentes por op¢do e somente serdo atribuidos apos
conclusao de todo o processo.

Art. 12 Caso o servidor nao possa se fazer presente no Processo de Contagem de Pontos
e Atribuigdo, podera instituir procurador para representd-lo, desde que maior de 18 anos,
o qual devera apresentar-se a Comissao de Contagem de Pontos e Atribui¢ao da Unidade
Escolar, munido do documento Outorgante (Procuracdo), documento de identificacdo e
demais documentos necessarios para realizacdo da contagem de pontos e/ou atribuig¢do
do representado.

SECAO III
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13 A Educagdo Infantil é organizada em Creches para criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos ¢ 11 meses de idade e em Pré-Escolas para criangas entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
e 11 meses de idade.

§ 1° Nas turmas de Educagao Infantil devera haver no minimo um educador habilitado,
por periodo em cada agrupamento.
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§ 2° No 1° Agrupamento “A” da Creche podera ter até 5 bebés por adulto, por turma em
cada periodo. Ja no 1° Agrupamento “B” podera ter 8 bebés por adulto. Entende-se por
adulto o Docente, o Assistente de Desenvolvimento Educacional e ou Estagiario do curso
de Licenciatura Plena na area da educagao.
§ 3° O Assistente de Desenvolvimento Educacional deverd lotar apenas na Creche,
respeitando a quantidade de 1 (um) em cada agrupamento.
§ 4° Na Pré-Escola, a atribuicdo serd prioritariamente para os docentes que participaram
do Programa de Formagao LEEI (Leitura e Escrita na Educagao Infantil) no ano de 2025,
mediante apresentacdo de certificado ou atestado de participagao.
Art. 14 Nas escolas que ofertam I Ciclo do Ensino Fundamental, a atribuicao do docente
devera seguir a organizagao abaixo:
a. A atribui¢do sera unidocente nos 1°, 2° e 3° anos e devera ocorrer, prioritariamente,
para os docentes que participaram do programa de formacdo ALFABETIZA MT, com
carga hordria de no minimo 75% e que assine um termo de compromisso para a
participagdo em 2025 (ANEXO II). Sendo este (anexo) obrigatorio para todos os efetivos
que atribuam nesta fase.
Art. 15 Nas escolas que ofertam II Ciclo do Ensino Fundamental, a atribui¢do do docente
devera seguir a organizagao abaixo:
a. nas unidades escolares que atendem até o 5° ano a lotacao devera ser unidocente;
b. nas unidades escolares que atendem até o 6° ano, a atribui¢ao nos 5° anos podera
ser por area do conhecimento e/ou componente curricular, priorizando a lotacdo do
unidocente.
§ 1° No 6° ano do II Ciclo, a atribui¢do sera por area do conhecimento e/ou componente
curricular, para docentes concursados para os anos finais, respeitando prioritariamente
sua area de concurso e, em conformidade com a carga horédria da matriz curricular,
correspondente a cada 4rea do conhecimento.
§ 2° Nao havendo turmas/aula para completar a carga horaria total em uma unica Unidade,
o docente ficard remanescente e deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, no Departamento de Recursos Humanos em Educacdo, a fim de
finalizar sua atribui¢do em outra unidade da Rede Municipal de Ensino.
Art. 16 Nas escolas que ofertam I Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA a
atribuicao sera unidocente.
Art. 17 Nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental que ofertam turmas da Pré-
Escola podem atribuir docentes ocupantes dos cargos:
[.Docente da Educacao Infantil.

II.Docente da Educacao Infantil e Ensino fundamental.
Paragrafo unico: A comprovacdo dos cargos acima devem ser conforme editais de
convocagao ou termo de posse.
Art. 18 Conforme a Lei Complementar 228/2016, Art 33, VIII: “Terd prioridade de
lotagdo nas escolas da zona rural, o profissional efetivo que comprove residéncia na
regido onde se localiza a unidade escolar, e aquele profissional que se mudar da zona rural
perdera sua vaga na respectiva unidade escolar, nos termos do Art. 20 desta lei
Complementar.”
Art.19 O docente concursado para os anos finais do Ensino Fundamental e de Educagao
Fisica, que estiveram atribuidos em mais de uma Unidade Escolar no ano de 2024, deve
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participar do processo de contagem de pontos e atribui¢do na Unidade que tiver maior
carga horaria, caso ndo haja aula suficiente para completar a carga horaria o servidor
ficarad remanescente devendo comparecer na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas,
no Departamento de Recursos Humanos em Educacao no dia 17/01/2025 para atribuir o
restante das horas/aulas em outra Unidade Escolar da Rede Municipal.

§ 1° Os docentes atribuidos em mais de uma Unidade Escolar obrigam-se a cumprir a
HTP e o Apoio Pedagégico com estudante, proporcional a carga horaria atribuida em cada
Unidade, conforme artigo 19 da Lei Complementar 228/2016, e HTPC na Unidade em
que tiver maior carga hordria.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte dos docentes lotados em mais de uma Unidade
Escolar sera proporcional a quantidade de aulas trabalhadas em sala, mais HTP/HTPC na
Unidade Escolar do Campo.

Art. 20 A Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino (RME) promovera
mecanismos para o Apoio a Aprendizagem ao Estudante, por meio de projetos
pedagogicos a serem elaborados pelo Departamento de Gestao do Ensino Fundamental e
alinhados a politica da RME.

Art. 21 O docente ou profissional que ficar remanescente na Unidade Escolar por falta
de aulas ou vaga, tera prioridade em voltar para sua Unidade de origem, caso abra nova
turma ou vaga no decorrer do ano letivo de 2025, desde que autorizado pela Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas e o Departamento de Recursos Humanos em Educagao.
Art. 22 O docente que estiver prestando servigo em outro setor da Educa¢ao Municipal
ou Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SISPMUR tera direito a concorrer a
sala de aula em sua Unidade de origem.

Art. 23 As alteragdes ocorridas no quadro de lotacdo da Unidade Escolar, como: turma,
atribuicao, coordenagdo pedagogica, turno, hordrio de trabalho e outros, deverdo ser
informadas imediatamente através de oficio a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
no Departamento de Recursos Humanos em Educacao, para analise (sendo deferido ou
ndo) e posterior langamento/alteracdo no sistema educacional SIGEDUCA.

Art. 24 A Hora de Trabalho Pedagogico (HTP) e a Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) devem ser normatizadas pelas Unidades Escolares no Regimento Interno e no
Projeto Politico Pedagbgico, coletivamente, e em consonancia com a Lei Complementar
228/2016 e suas alteracoes.

Art. 25 Podera ser atribuido ao docente efetivo sob seu aceite e desde que nao prejudique
a sua jornada de trabalho regular, aulas excedentes a sua carga horaria de concurso, para
suprir aulas livres ou em substituigdo a outro docente que esteja em licenca ou
afastamento previsto em Leli.

Art. 26 As salas de Recursos Multifuncionais funcionardo na Rede Municipal de Ensino
por polos, atendendo as Unidades Escolares proximas. A atribui¢cdo dos docentes, nestas
salas, obedecera aos seguintes critérios, independentemente da pontuagao:

§ 1° Ser concursado na Rede Municipal de Ensino com carga horaria de 30 horas
semanais, conforme ordem abaixo:

1. Habilitado em cursos de licenciatura plena e Pds-Graduacdo em Educacdo
Especial, e/ou Atendimento Educacional Especializado AEE;

2. Habilitado em cursos de licenciatura plena e Pos- graduacdo em Psicopedagogia;
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3. Na hipoétese de nao haver docente efetivo na Unidade para preencher a vaga, o
Diretor e/ou Departamento de Gestao de Educacao Inclusiva da Secretaria Municipal de
Educacdo, selecionard e convidara um docente efetivo de outra Unidade com a referida
formacgao para assumir a vaga.

4. Caso nenhum docente da Rede Municipal de Ensino que preencha os requisitos
do paragrafo § 1° deste artigo se interesse em atribuir na Sala de Recursos
Multifuncionais, sera atribuido docente contratado através do Processo Seletivo
Simplificado com carga horaria de 26 horas semanais.

§ 2° Disponibilidade para atender estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo, nos turnos matutino e vespertino.

§ 3° O professor que atribuir na sala de AEE deverd, OBRIGATORIAMENTE, participar
dos cursos de formag¢do em Educacdo Inclusiva/Especial, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), conforme termo assinado no ato da atribui¢do
(ANEXO III). Esta obrigatoriedade ¢ estabelecida devido a complexidade e
especificidade das demandas da sala de AEE, que requerem habilidades e conhecimentos
altamente especializados para um atendimento eficaz as necessidades dos alunos.

§ 4° AHTP destes docentes devera ser cumprida, semanalmente na Unidade de lotagdo,
sendo que a cada 30 dias a HTP devera ser cumprida na Secretaria Municipal de
Educacao, com carga horaria de 02 horas, em conjunto com a equipe do Departamento de
Gestao de Educacao Inclusiva.

§ 5° O Atendimento Educacional Especializado ofertado nas Salas de Recursos
Multifuncionais serd distribuido de segunda a sexta-feira, no horario inverso da
escolarizagdo, nao ultrapassando a carga horaria semanal do docente.

§ 6° Na auséncia da crianga no horario agendado, o profissional devera suprir as
necessidades pedagogicas, individuais ou coletivas da unidade escolar, priorizando as
demais criangas/estudantes com deficiéncia, em estudo de caso e ou qualquer turma
regular.

Art. 27 Na Sala de Recursos Multifuncionais sera adotada a seguinte relacdo
estudante/docente e crianga/docente, observando a quantidade de estudantes/criancas
diante da pré-matricula realizada no final do ano letivo anterior, nas Unidades dos polos,
conforme tabela abaixo:

Atribuicéo do Docente da Sala de Recursos Multifuncionais

Quantidade de estudantes  |Quantidade de docente/critérios

De05all 01 docente com exclusividade em uma Unica unidade
criangas/estudantes de lotacdo, atendendo no turno inverso da
escolarizagao.

Del2a2l 02 docentes, sendo um por periodo, formando assim
criangas/estudantes duas turmas, atendendo no turno inverso da
escolarizacéo.

§ 1° A manutencao das turmas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera
condicionado a frequéncia minima de 05 estudantes por turma. Nao havendo estudantes
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matriculados e frequentes nestas turmas, cabera ao Departamento de Gestao de Educacao
Inclusiva, Departamento de Gestao Escolar com o Departamento de Recursos Humanos
em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas realizarem nova analise
acerca da continuidade do funcionamento da sala e da atribui¢do deste profissional.

§ 2° Somente havera divisdo de turmas apos analise e autorizagdo dos Departamentos de
Gestao de Educagdo Inclusiva e Gestao Escolar, devidamente assinado pela Secretéria
Municipal de Educacao.

§ 3° Nao podera lotar na Sala de Recursos Multifuncionais:

a. o docente efetivo designado para outra fungao;

b. o docente efetivo em readaptacao de funcao;

c. o docente que gere reserva técnica e/ou substituicao (licenga prémio, licenga para
interesse particular, e os que estdo em processo de aposentadoria, etc).

d. o docente que esteve em constantes licengas para tratamentos de saide no ano de
2024, excedendo 30 dias por semestre, consecutivos ou nao.

§ 4° O professor do AEE devera apresentar bimestralmente, a equipe gestora da Unidade
Escolar, o relatorio de frequéncia e as agdes de busca ativa das criangas/estudantes
matriculadas, que ndo estejam frequentando regularmente as aulas da sala de recursos. O
relatorio de frequéncia deverd ser encaminhado pela equipe gestora da escola ao
Departamento de Gestdo da Educacao Inclusiva.

Art. 28 O atendimento aos estudantes com surdez devera observar as diretrizes e
principios dispostos no Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 29 Nas Unidades de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil onde ha
estudantes/criangas com deficiéncia e que apresentem necessidade constante de auxilio
nas atividades de higiene, locomocdo e alimentacdo no cotidiano escolar, mediante
solicitacdo do gestor da Unidade Escolar, sera disponibilizado um monitor ou estagiario
do curso de Licenciatura Plena na area da educagdo ou do curso de Psicologia, conforme
parecer e autorizacao da equipe do Departamento de Gestdo de Educagdo Inclusiva.
Art. 30 Conforme a Resolugado CNE/CEB n° 04/2009, o PPP da Unidade Escolar de
ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo a sua organizacdo e
investimento didatico-pedagogico.

Art. 31 O Docente que ndo participar da contagem de pontos na sua unidade de lotacao
sera remanescente por op¢ao e deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas no Departamento de Recursos Humanos em Educacdo para contar ponto e
atribuir, sendo desconsiderado o tempo de servigo na Unidade em que era lotado.

Art. 32 Somente poderao ser feitas as designacdes e cedéncias de servidores para a sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgaos
e entidades, apos regular atribuicdo em sua unidade educacional de lotacao, devendo
aguardar autorizag@o e publicagdo do ato em Diario Oficial do municipio, quando for o
caso.

SECAO IV
DO COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA
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Art. 33 A fungdo de Coordenador Pedagdgico deve ser exercida pelo Supervisor Escolar
concursado. Na auséncia deste profissional, a designacao/indicagdo se dara de acordo com
o artigo 8° do Decreto Municipal n® 10.525/2021.

Art. 34 A fungdo de Coordenador Pedagdgico devera ser de acordo com o artigo 10,
inciso III, da Lei Complementar 228/2016 e Lei Municipal n® 1752/90, sendo essa
exercida com dedicagdo exclusiva e carga horaria de 40 horas semanais, sendo vedado o
exercicio desta fun¢do com carga horaria a menor, ainda que sem recebimento da
gratificagdo.

Art. 35 A quantidade de Coordenador Pedagogico nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino (RME) seguira a disposi¢ao abaixo:

1. Até 14 turmas — 01 Coordenador Pedagdgico;

2. De 15 a28 — 02 Coordenadores Pedagogicos;

3. A partir de 29 turmas — 03 Coordenadores Pedagdgicos.

Paragrafo unico - O professor de area, caso fique remanescente (com carga horaria
total) por falta de vaga, podera ser redimensionado para a coordenagdo pedagdgica, para
assessoria pedagogica da Semed e/ou execu¢do de projetos nas unidades escolares.
Atendendo aos pré requisitos que a fungdo exige.

i SECAOV i )
DA ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 36 A distribuicdo dos profissionais administrativos nas Unidades Escolares da RME
se dard de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Ensino Fundamental urbana, Campo e Indigena

Numero de estudantes frequentes Quantidade de profissionais
administrativos

De 50 a 400 01 técnico instrumental

De 401 a 900 02 técnico instrumental

A partir de 901 03 técnico instrumental

Unidades de Educacéo Infantil urbana, Campo e Indigena

NUmero de estudantes frequentes |Quantidade de profissionais administrativos

A partir de 50 01 técnico instrumental

§ 1° Em unidades que funcionam em apenas um periodo, a lotagdo de servidores com
carga horaria de 30 horas semanais sera realizada conforme o horario de funcionamento
estabelecido pela Rede Municipal de Educacao (RME).
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§ 2° Nao havendo Técnico Instrumental para suprir todas as vagas, poderd ser
encaminhado estagiario ou profissionais terceirizados, para desenvolver as atividades
administrativas.

Art. 37 Entende-se por Técnico Instrumental aquele profissional concursado nos cargos
de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Técnico, Secretério
Escolar, Instrutor, Telefonista e Operador de Computador que tiveram os cargos extintos
e foram reaproveitados em func¢des administrativas, conforme Lei Complementar
226/2016.

Art. 38 A distribui¢@o dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar
de Servicos Diversos se dard de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Educacéo Infantil - UMEI/CMEI
Quantidade de salas de aula Nutricdo Limpeza

Até 02 01 01

De 03 a 06 02 03
De 07 a 09 02 04
A partir de 10 03 05

Unidades de Educacéo Infantil - EMEI
Quantidade de salas de aula Nutricdo Limpeza
Até 02 01 01
De 03 a 06 02 02
De 07 a 09 02 03
A partir de 10 02 04

Unidades de Ensino Fundamental urbana, Campo e Indigena

Quantidade de salas de aula Nutricdo Limpeza

Até 04 01 01

De 05 a 07 02 03
De 08 a 12 03 04
De 13a 15 03 05
A partir de 16 04 06

§1° O quantitativo total de profissionais por fun¢do devera ser fracionado em numero
igual por periodo.

§2° Na contagem de quantitativo de salas de aula, deverdo ser contabilizados os espacos
destinados as Salas de Recursos Multifuncionais e as brinquedotecas.
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Art. 39 Os profissionais do cargo de Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de Servigos
Diversos devem ser distribuidos distintamente para desenvolverem as func¢des de nutri¢ao
ou limpeza, e atribuidos nas respectivas fungdes no sistema educacional SIGEDUCA,
conforme horario de funcionamento da Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacao.
Paragrafo Unico. Nas Unidades onde o niimero de profissionais efetivos for superior ao
estabelecido no Art. 38, sera mantido o quantitativo existente de servidores efetivos.
Art. 40 A distribuicdo do quantitativo de Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de
Servigos Diversos considera a carga horaria de 30 horas semanais.

Art.41 A distribui¢do dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Agente de

Unidades de Educacao Infantil - CMEI/EMEI/UMEI

Critérios Quantidade de profissionais

Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)

Servidor Efetivo 40hs ( Periodo integral)

Vigilancia se dara de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Ensino Fundamental urbana e Campo
Critérios Quantidade de profissionais
Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)

Servidor Efetivo 40hs 01 (periodo integral)

Paragrafo Unico Nas unidades de ensino que funcionam exclusivamente em um tnico
periodo, apenas poderdo ser lotados os cargos Apoio Instrumental I, perfil: Agente de
Vigilancia com carga horaria de 30 horas semanais, devendo respeitar o horario de
funcionamento da Unidade Escolar estabelecido pela Rede Municipal de Educagdo
(RME).

SECAO VI
DAS ETAPAS/FASES DA ATRIBUICAO, FERIAS, RECESSO E LICENCA
PREMIO

Art. 42 Calendario da atribuigdo, férias e demais agdes envolvendo a Rede Municipal de
Ensino:
Data Etapas/fases e critérios

22/11/2024
a26/11/2024 |Confirmacéo de matricula de estudantes da Unidade Escolar.
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27/11/2024
a04/12/2024

Matricula dos estudantes oriundos do
microplanejamento/redimensionamento/ Caritas.

A partir do dia
05/12/2024

Matricula de novos estudantes/criancas na Rede Municipal de Ensino.

09/12/2024

a) Divulgagdo do edital e da comisséao responsavel na Unidade pela
contagem de pontos e atribuicao.

b) Convocacdo dos servidores para participar do processo de
contagem de pontos e atribuicao.

C) Formalizar comunicacdo aos cedidos, transferidos e afastados
para qualificacdo profissional, para comparecer na unidade e participar
do processo de contagem de pontos e atribuicao.

12/12/2024

a) Realizacdo do processo de contagem de pontos e lancamento no
sistema educacional SIGEDUCA que deve ser realizado pela
comisséo da Unidade.

b) Conferéncia e divulgacdo da relacdo dos servidores que
participaram do processo de contagem de pontos com a respectiva
pontuacao.

13/12/2024

Até as 15h: interposicao de recurso contra o resultado da contagem
de pontos. 15h as 18h: analise de recursos interpostos contra o
resultado da contagem de pontos e divulgacéo do resultado final.

16/12/2024

Atribuicdo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
docentes e profissionais, que deve ser realizado pela Comissao da
Unidade no sistema educacional SIGEDUCA.

17/12/2024
(matutino)

Protocolo, diretamente no Departamento de Recursos Humanos em
Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
impreterivelmente até as 12 horas, de oficio encaminhando os
documentos relacionados abaixo:

a) Quadro de lotacdo que deve ser impresso do sistema educacional
SIGEDUCA/GPE, constando o nome do efetivo e se esse estd
afastado, motivo e periodo;

b) Quadro de lotacdo que deve ser impresso do sistema educacional
SIGEDUCA/GPE com a relacdo das aulas livres, se houver;

¢) Quadro dos profissionais remanescentes por falta de aulas/vagas
na Unidade, acompanhado da ficha de contagem de pontos impresso
do sistema educacional SIGEDUCA/GPE;
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17/01/2025

Atribuicdo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho
dos docentes e profissionais remanescentes por falta de aulas/vaga
na Unidade, a partir das 08 horas no Departamento de Recursos
Humanos em Educacgéo da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas.

20/01/2025 e
21/01/2025

a) Analise dos pedidos de remocdo pela comissdo constituida
para este fim, e atribuicdo no sistema educacional SIGEDUCA/GPE
dos servidores que tiveram seu requerimento de remocéo deferido.
b)  Comunicacédo aos servidores removidos para que comparecam
ao Departamento de Recursos Humanos em Educacdo da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas para assinar a Carta de
Apresentacgéo.

17/01/2025 a
24/01/2025

Vivéncia Pedagdgica.

24/01/2025

a) Atribuicdo dos docentes e profissionais que ficaram
remanescentes por opgao;

b) Atribuicdo dos docentes e profissionais que estiverem retornando
de afastamento para tratar de interesse particular, a partir das 08h.

15/01/2025
a17/01/2025

Escolha do Coordenador Pedagogico, conforme Decreto Municipal
n® 10.525/2021.

17/01/2025

Insercdo do calendario escolar das unidades de ensino no Sistema
educacional SIGEDUCA para ciéncia do Departamento de Gestédo
Escolar.

17/01/2025

Retorno de todos os servidores efetivos as Unidades Escolares para
desempenho de suas fungdes com cumprimento integral da carga
horéria.

27/01/2025
a31/01/2025

Periodo destinado aos estudos das diretrizes
administrativas/pedagogicas, analise do PPP e regimento escolar,
organizagédo do ambiente educativo e planejamento da acolhida dos
alunos para a semana posterior.

03/02/2025

Inicio do ano letivo.

Aguardar
resultado oficial

Evidéncia do diagndstico de aprendizagem, debate e planejamento
para a descoberta da realidade pedagdgica, para professores/etapas
que participam do programa do ALFABETIZA-MT e 0s 6° anos.
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07/07/2025
a21/07/2025 | Recesso Escolar.

Avaliacgéo de resultados e replanejamentos para o semestre
22/07/2025 posterior, para professores/etapas que participam do programa do
ALFABETIZA-MT e 0s 6° anos.

23/07/2025 Retorno do 2° semestre
18/12/2025 Término do ano letivo.

Feérias coletivas para os seguintes cargos/funcoes:
a)  Docente;
19/12/2025 b)  Apoio Instrumental | - perfil: Auxiliar de Servi¢os Diversos;
al19/01/2026 | c)  Assistente de Desenvolvimento Educacional;
d)  Assessor Pedagdgico;
e)  Supervisor Escolar.
Exceto: aqueles que estejam nomeados em cargo comissionado ou
funcéo gratificada.

Art. 43 O periodo de usufruto das férias dos Diretores, Técnico Instrumental, Apoio
Instrumental I — perfil: Agente de Vigilancia e servidores em exercicio de cargo
comissionado, sera individual e deve ser programado pelo servidor e pelo chefe imediato,
conforme escala, desde que nao haja prejuizo no andamento dos trabalhos nas Unidades
ou Departamentos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A programagdo de gozo das férias deve ser encaminhada via requerimento
devidamente assinado pelo servidor e pelo chefe imediato a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em Educagdo com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do inicio das férias.

§ 2° Uma vez requerida e deferida as férias, ndo podera ser cancelada e/ou reprogramada.
Art. 44 Quando o Diretor se afastar das fun¢des em virtude de férias ou licenca médica,
devera informar a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Departamento de Recursos
Humanos em Educacgdo e a Secretaria Municipal de Educagao, através de oficio, o nome
do Coordenador Pedagogico que respondera pela Unidade durante seu afastamento.

§ 1° O Coordenador Pedagogico indicado pelo Diretor para ser responsavel pela Unidade
Escolar durante seu afastamento, ndo fard jus ao acréscimo da gratificagdo de Diretor,
exceto para afastamentos de licenga maternidade.

§ 2° Caso nao tenha Coordenador Pedagdgico para ficar responsavel pela Unidade durante
suas férias, ndo podera usufrui-las até que seja nomeado um Coordenador Pedagbgico.

§ 3° Em virtude das suas atribui¢des, o Diretor podera usufruir de no méaximo 30 dias de
férias ou licenga prémio durante o ano, para usufruir mais de 30 dias corridos ou
intercalados esse deve solicitar autorizacao ao Secretdrio(a) Municipal de Educacgao.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.843
Rondondpolis, 11 de Dezembro de 2024, Quarta— Feira, Suplementar.

Art. 45 O requerimento para usufruto de férias devera ser protocolado até o 5° dia util na
Divisao de Protocolo do Paco Municipal, devendo estar devidamente assinado pelo
servidor e seu chefe imediato para o pagamento do adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico - O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar o
requerimento de férias ou licenga prémio, podera incorrer em faltas injustificadas, pois
nao ha documento legal que ampare sua auséncia do local de trabalho.

Art. 46 Os docentes e demais profissionais que estiverem cedidos com 6nus para o 6rgao
de origem ou em cooperacdo técnica atuando na rede estadual de educagdo deverdo
informar a programagao de suas férias via oficio ao Departamento de Recursos Humanos
em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, bem como assinar
requerimento para receber o adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico — Ao término da cedéncia ou cooperagdo técnica esses servidores
deverdo estar com o gozo das férias regularizado.

Art. 47 Durante o afastamento para qualificagdo profissional, o Docente e o Assistente
de Desenvolvimento Educacional devera usufruir das férias coletivas, conforme disposto
nesta Normativa.

Art. 48 Para o servidor que se encontrar em situacao de licenga para tratamento de saude,
licenga para acompanhamento de pessoa da familia ou licenca maternidade, ndo sera
registrado o usufruto de férias coletivas, sendo que esse devera usufruir dessas férias a
partir do primeiro dia subsequente do término da licenca.

Paragrafo Unico — O servidor que se enquadrar no caput deste artigo devera comparecer
a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em
Educagao para assinar o requerimento das férias que coincidiram com a licenga.

Art. 49 O usufruto de licenca prémio de todos os servidores que possuem processo
deferido devera ser requerido via protocolo na Divisdao de Protocolo do Paco Municipal,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da programagao.

§ 1° E dever do gestor da Unidade Escolar observar se o limite maximo de funcionarios
em gozo simultaneo de licenga prémio ndo serd superior a 1/3 (um ter¢o) dos servidores
lotados na Unidade.

§ 2° O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar a autorizagdo de gozo
da licenga prémio, poderd incorrer em faltas injustificadas, pois ndo ha documento legal
que ampare sua auséncia ao local de trabalho.

§ 3° A contratacdo de substituto estd vinculada ao cumprimento efetivo deste artigo.
Art. 50 O cumprimento do calendario escolar devera respeitar, obrigatoriamente, o inicio
e o término do ano letivo, bem como as férias escolares, conforme cronograma
estabelecido nesta Instru¢ao Normativa.

§ 1° Para efeito de elaboracdo do calendério escolar do Ensino Fundamental considerar-
se-a o minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar e o minimo de 800 horas/aula
anuais, conforme artigo 24, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°
9.394/96.

§ 2° O calendéario da Educagao Infantil devera contemplar carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°
9.394/96.
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§ 3° Nao serdo considerados dias letivos:
a. Festas;

Reunides em geral;

Assembleias;

Ponto facultativo;

Funeral.

§4° Durante o ano letivo de 2025, ndo serdo realizadas emendas de feriados, exceto
determinagdo especifica por meio de Decreto Municipal.

SECAO VII
DO CADASTRO DE DEMANDA, MATRICULA E FORMACAO DE TURMAS
NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

SUBSECAO 1
DO CADASTRO DE DEMANDA

Art. 51 A solicitagdo de vaga para a Creche e a Pré- Escola durante o ano letivo serad
efetivada através de cadastro na Unidade Escolar.

§ 1° O cadastro, a ser preenchido pela escola no sistema educacional SIGEDUCA, deve
incluir informacgdes especificas para a classificagdo desses. Estes critérios incluem:

a. Criangas em situacdo de risco: vulnerabilidade social, risco nutricional,
encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Ministério Publico;

b. Criangas com deficiéncia mediante apresentagdo de laudo médico;

c. Preferencialmente filhos de maes ou responsaveis que trabalhem fora, mediante
apresentacdo do comprovante ou carteira de trabalho no ato da matricula, a copia da
documentacao deve ser arquivada na escola;

d. Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);

e. Proximidade de residéncia com a unidade (ECA — Art.53, V);

f. Comprovante de vinculo empregaticio, apenas para a Educagdo Infantil;

§ 2° O cadastro de demanda nao serd replicado, esse serd aberto apds o preenchimento de
todas as vagas oferecidas pela Unidade Escolar e deverd ser, obrigatoriamente,
alimentado constantemente.

Art. 52 A Busca Ativa tem como objetivo inserir todas as criangas, jovens e adultos na
escola. Essa iniciativa ¢ de carater obrigatorio para o gestor, coordenador, professor e
conselho deliberativo, que devem buscar constantemente os alunos faltosos, desistentes e
criangas, jovens e adultos da comunidade que estdo fora da escola, assegurando a inclusao
e continuidade educacional de todos os membros da comunidade escolar.

SUBSECAO II
DA MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 53 As matriculas nas Unidades de Educagdo Infantil para novos alunos serdo
realizadas a partir de 05/12/2024, conforme estabelecido nesta Instru¢do Normativa,
sendo as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia.
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Paragrafo Unico. Para a efetivagdo da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:
a. Certidao de nascimento da crianca ou Carteira de Identidade (RG);

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

C. Carteira de vacinagdo e atestado fornecido pelo PSF, de acordo com a Lei
Municipal n° 12.483/22;

d. Comprovante de endereco;

e. Carteira de Identidade (RG) da mae, pai ou responsavel;

f. Preenchimento da ficha de matricula, termo de responsabilidade e termo da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

g. Cartao do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);

h. Cartdo do SUS;

1. Tipagem sanguinea e fator RH.

Art. 54 Caso a crianga ndo tenha documentos, essa nao serd impedida de efetuar a
inscri¢do e matricula, mas a familia devera ser orientada a procurar os 6rgaos competentes
a fim de que os documentos sejam providenciados no prazo de 30 dias.

Art. 55 Criancas com 03 (trés) faltas consecutivas e sem justificativa, ¢ dever da dire¢do
da Unidade Escolar entrar em contato com a familia e registrar na ficha presenga o motivo
das faltas. Se persistir o problema e apos se esgotarem todas as 03 (trés) tentativas de
resgatar esta crianca, o gestor devera encaminhar a ficha de presenca através de oficio ao
Conselho Tutelar.

§ 1° O ndo cumprimento deste artigo por parte da direcdo da Unidade Escolar ensejara a
abertura de processo administrativo (PAD), com o intuito de investigar e apurar o

descumprimento das obrigacdes estabelecidas.
§ 2° Caso a escola ndo consiga entrar em contato com a familia, deve registrar as tentativas
realizadas em livro ata, assinado pelo professor/equipe gestora e CDCE.
SUBSECAO III
DA MATRiICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 56 As matriculas nas Unidades de Ensino Fundamental para estudantes novos serdo
realizadas a partir de 05/12/2024, conforme estabelecido nesta Instru¢do Normativa,
sendo as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia.

§1° Para a efetivacdo da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:

a. Certiddo de nascimento da crianca ou Carteira de Identidade (RG);

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Carteira e vacinacao e atestado fornecido pelo PSF, de acordo com a Lei Municipal
n°® 12.483/22;

d. Comprovante de endereco;

e. Carteira de Identidade (RG) da mae, pai ou responsavel;

f. Preenchimento da ficha de matricula, termo de responsabilidade e termo da Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD);

g. Cartao do Programa Bolsa Familia (NIS do beneficiario);

h. Cartdo do SUS;

1. Tipagem sanguinea e fator RH;

j. Atestado de transferéncia/Histérico Escolar.
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§ 2° A matricula no 1° ano do I Ciclo do Ensino Fundamental serd destinada aos
estudantes que completarem 06 anos de idade, até 31/03/2025, conforme disposto na
Resolucao 07/2010 CEB/CNE.

Art. 57 A classificacdo e reclassificagao do estudante em qualquer idade devera ocorrer,
no ano de escolaridade correspondente a sua idade, conforme disposto no art. 24, inciso
I1, alinea “c” da Lei n° 9.394/LDB e Resolu¢ao Normativa 002/2015 CEE/MT no artigo
75, 84 e 86, devendo a escola:

a. realizar a avaliagdo inicial para diagnosticar as primeiras aprendizagens do
estudante;

b. realizar a matricula no ano correspondente a idade do estudante;

C. acompanhar esse estudante por meio de projeto de apoio a aprendizagem.
Paragrafo Unico — Cabera & Unidade desenvolver um projeto de atendimento
diferenciado ao estudante que ingressar fora da idade regular ou em defasagem idade/fase,
sendo monitorado pelo departamento de Gestdao de Ensino Fundamental.

Art. 58 A matricula extraordinaria serd destinada aos estudantes que procurarem as
unidades fora do periodo de matricula e serd de acordo com o artigo 68 § 1°e § 2° da
Resolucao Normativa 002/2015 CEE/MT.

Paragrafo Unico: Para efetivacio da matricula extraordindria, a escola devera preencher
a declaragdo da impossibilidade da efetivagdo da matricula em tempo habil e
encaminhados pais/responsaveis ao Conselho Tutelar com duas vias da declaracdo e
retornar a escola com a via carimbada e assinada pelo (a) conselheiro (a) para a efetivagao
da matricula.

Art. 59 A enturmacao dos estudantes de matricula extraordinaria sera feita conforme art.
68, §2°, da Resolugdo Normativa 002/2015 do CEE/MT e artigos 56 e 58 dessa
Normativa.

Art. 60 A classificacdo e a reclassificacdo dos estudantes serd de acordo com os artigos
75, 84 e 86 da Resolucao Normativa 002/2015 do CEE/MT.

Art. 61 O estudante que ndo atingir 75% de presenga durante no ano de escolaridade,
ficara retido por faltas, devendo matricular-se no préximo ano na mesma turma e no final
do 1° bimestre a escola devera realizar sua reclassificacdo, conforme disposto no art. 24,
inciso I, alinea “c” da Lei n® 9.394/LDB e Resolugdao Normativa 002/2015 CEE/MT nos
artigos 84 e 86.

Art. 62 A matricula no I Segmento da EJA serd destinada aos estudantes que tenham 15
anos completos conforme o disposto no Art. 5° da Resolucao 003/2010/CNE/CEB.

Art. 63 A transferéncia de criangas entre EMEI, UMEI, CMEI e escolas que ofertam
Educacao Infantil terd prioridade para as vagas existentes, desde que haja mudanca de
endereco, bem como a demanda proveniente da Céritas Diocesana. Nao havendo esta
disponibilidade no decorrer do ano, podera ser matriculada antes do ingresso de criangas
novas, no ano seguinte.

] SUBSECAO IV
DA MATRICULA DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS

Art. 64 As Unidades Municipais que atendem Ensino Fundamental e Educagdo Infantil
deverdo receber os pedidos de matricula dos estudantes estrangeiros.
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Art. 65 O imigrante, ao procurar uma Unidade Escolar da RME para realizar matricula,
apresentara um documento de identificacdo, caso nao apresente nenhum, a realizacao da
matricula devera ser garantida, estipulando-se um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
entrega da documentagao.

Paragrafo Unico: Entre os documentos de identificagdo que poderdo ser apresentados,
estdo os emitidos no pais de origem do imigrante ou os emitidos no Brasil, sendo os
documentos mais comumente apresentados os seguintes:

a. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio;
b. Documento  Provisorio de Identidade de Estrangeiro (protocolo da Policia
Federal);
C. Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE);
d. Passaporte;

Certidao de Nascimento emitida pelo pais de origem (traduzida ou ndo);
f. Documentos escolares emitidos pelo pais de origem (traduzidos ou nao).
Art. 66 A direcdo da escola devera realizar a matricula dos estudantes estrangeiros sem
qualquer discriminagdo, observando, no que couberem, as mesmas normas regimentais
que disciplinam a matricula de estudantes brasileiros nas escolas da Rede Municipal de
Ensino.
Art. 67 Os estudantes estrangeiros que no momento da matricula ndo apresentarem a
documentacdo escolar e quando houver motivos que revelem essa impossibilidade,
deverdo ser matriculados na 1?* Fase do I Ciclo e posteriormente ser feita a reclassificacao,
conforme artigos 23 e 24 da LDB.
Paragrafo Unico — A direcio da Unidade Escolar devera adotar todos os procedimentos
para a classificagcdo do estudante, o que inclui a realizacdo de avaliacdo de competéncia.
Nos casos em que o estudante ndo tiver conhecimento da Lingua Portuguesa devem ser
utilizados outros meios para avaliar o conhecimento desse. Contudo, enfatiza-se que a
matricula ¢ pela faixa etaria, uma vez que, uma pessoa alfabetizada da sua lingua de
origem podera adaptar-se mais facilmente a um grupo com a mesma idade. O estudante
imigrante também deverd receber apoio a aprendizagem, que auxiliem em suas
dificuldades em sala de aula.

SECAO VIII

DA FORMACAO DE TURMAS NA EDUCACAO INFANTIL
Art. 68 Para as Unidades Escolares que ofertam a Educacao Infantil fica estabelecida a
formacgao de turmas com base no microplanejamento de 2024 e, tendo como referéncia o
espaco fisico de 1,50 m? para criancas de 0 a 5 anos, conforme estabelece o Protocolo de
Acdo da Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Pardmetros Basicos de Infraestrutura para as
Instituigdes de Educacao Infantil/MEC.
§ 1° Os parametros para a organiza¢do dos grupos deverdo respeitar as condi¢des
concretas de desenvolvimento das criangas e suas especificidades.
2° As vagas ofertadas em Creches serdo em periodo parcial, exceto as unidades que
atenderdo a educagdo em tempo integral para criangas que ingressarem para o ano letivo
de 2025.
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§ 3° Para as criangas que ingressarem na Educagdo Infantil em 2025, serdo consideradas
as seguintes idades, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo

Infantil:

Creche/Pré-Escola

Idade

Creche 1° Agrupamento “A”

Criancas de 04 meses a 12 meses.

Creche 1° Agrupamento “B”

Criancas de 1 ano até 31/03/2025 a 2 anos

Creche 2° Agrupamento

Criancas de 2 anos até 31/03/2025 a 3 anos

Creche 3° Agrupamento

Criancas de 3 anos até 31/03/2025 a 3 anos e 11 meses

Pré-Escola 4° Agrupamento

Criangas de 4 anos até 31/03/2025 a4 anos e 11 meses

Pré-Escola 5° Agrupamento

Criancas de 05 anos até 31/03/2025 a5 anos e 11

MESES

Art. 69 A quantidade minima para abertura de turma/agrupamento serd de 18 (dezoito)
criangas, respeitando a metragem que determina o art. 67 desta Instru¢do Normativa.
Art. 70 As escolas municipais de Ensino Fundamental que atendem a Pré-Escola,
havendo possibilidade, deverao ter salas reservadas para uso exclusivo das criancas de 04
a 05 anos.

Art. 71 A organizag¢do das turmas na Educagdo Infantil levard em conta a Proposta
Pedagoégica da instituicdo educacional e o espago fisico, conforme Parecer CNE/CEB n°
22/1998 e Resolucao 005/2020 do Conselho Municipal de Educagdo, considerando a
relagdo maxima de criangas:

Creche/Pré-Escola

Quantidade de criangas por turma

Creche 1° Agrupamento “A” 25 criangas de 04 meses a 12 meses, sendo 05 criangas

por adulto.

24 criancas de 1 ano a 2 anos, sendo 08 criancas por
adulto

24 criancas de 2 anos a 3 anos, sendo 12 criancgas por
adulto.

24 criancas de 3 anos a 3 anos e 11 meses, sendo 12
criancas por adulto.

24 criancas de 4 anos até 31/03/2025 a 4 anos e 11
meses.

24 criancas de 5 anos até 31/03/2025 a 5 anos e 11
meses.

Creche 1° Agrupamento “B”

Creche 2° Agrupamento

Creche 3° Agrupamento

Pré-Escola 4° Agrupamento

Pré-Escola 5° Agrupamento

Art. 72 Nas escolas municipais do campo que atendam a Pré-Escola, a organiza¢do dos
agrupamentos dar-se-a da seguinte forma:
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Pré-Escola Quantidade de criancas por turma
4° AgruRamdotoopolis, 11 de Dezivtibirald2034;r{angat e-nkeimmoSigplénteiatigas de 04
anos a 04 anos e 11 meses.

5° Agrupamento Minimo de 15 criangas e maximo de 24 criancas de 05
anos a 05 anos e 11 meses.

§ 1° Nas Unidades onde nao houver espaco fisico e/ou demanda para o atendimento por
agrupamentos, as turmas funcionardo em regime de multiagrupamento obedecendo ao
limite maximo de até 24 criangas.

§ 2° No caso de demanda de nimero minimo de criangas menor do que o estabelecido
neste artigo para abertura de turmas, ficara sob a responsabilidade do Departamento de
Gestao Escolar/SEMED andlise sobre viabilidade de autorizar abertura de nova turma.

SECAO IX
DA FORMACAO DE TURMAS NO ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 73 A formagao das turmas do Ensino Fundamental obedecera as normas e resolugdes
vigentes relacionadas ao espaco fisico das salas de aula, assegurando um ambiente
adequado para o aprendizado.
§ 1° Conforme preceitua este artigo, fica estabelecido que as escolas municipais de ensino
fundamental respeitem os critérios abaixo:

Escolas da Zona Urbana

I Ciclo NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

1° Ano de 18 a 26
2° Ano de 18 a 27
3° Ano de 18 a 28

Il Ciclo NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

4° Ano de 18 a 30
5° Ano de 18 a 30
6° Ano de 18 a 30

I Segmento EJA NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

1° Ano de 18 a 22

2° Ano de 18 a 22

Escolas do Campo

I Ciclo NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma
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1° Ano de 15a 26
2° Ano de 15a 26

3° Ano de 15a 28

Il Ciclo NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

4° Ano de 15a30
5° Ano de 15a30

Multianual NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

I e 1l Ciclo del5a24
I Segmento EJA Numero minimo e méximo de estudantes por
turma
1° Ano de 14 a 26

2° Ano de 14 a 26

EJA Multianual NUmero minimo e maximo de estudantes por
turma

| Segmento — 1° e 2° ano de 14 a 26

§ 2° As Escolas do Campo sob dire¢ao da Secretaria Municipal de Educacao atenderdao
estudantes até 5° ano do II Ciclo.

§ 3° Somente serd autorizada a abertura de turmas que obedecerem rigorosamente aos
critérios de composicao descritos neste artigo.

§ 4° As escolas que ofertam o I Segmento da EJA que ndo atingirem o nimero de
estudantes previsto neste artigo funcionardo em regime multianual com um minimo de 14
estudantes por turma, conforme tabelas acima.

§ 5° O professor da EJA devera apresentar bimestralmente, a equipe gestora da Unidade
Escolar, o relatorio de frequéncia e as agdes de busca ativa dos estudantes matriculadas,
que ndo estejam frequentando regularmente as aulas. O relatorio de frequéncia devera ser
encaminhado pela equipe gestora da escola ao Departamento de Gestdo do Ensino
Fundamental.

§ 6° As Escolas Municipais do Campo que ndo atingirem o numero de estudantes
previstos neste artigo, funcionardo em regime multianual com no minimo 14 estudantes
e no maximo de 24 estudantes por turma.

§ 7° As Unidades Escolares do Campo que atenderem turmas da Pré-Escola com numero
minimo insuficiente para abertura de turma deverao reagrupa-los, conforme orientagdes
do Departamento de Gestdo da Educagdo Infantil/SEMED e Departamento de Gestao
Escolar/SEMED.

§ 8° A enturmagdo dos estudantes sera feita, antes do inicio do 2° bimestre, de acordo com
os critérios estabelecidos na LDB 9394/96 nos artigos 67 ¢ 68 da Resolucao Normativa
002/2015 do CEE/MT e Regimento Escolar.
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§ 9° As turmas que receberem estudantes com deficiéncia e Transtornos do Espectro
Autista e altas habilidades/superdotacao por agrupamento ou turma nas classes comuns
conforme a Resolugdo 001/2020/CME da Educacdo Especial. De acordo com a
regulamentacdo da referida Resolugdo, no que tange ao numero de criangas/estudantes, a
formacgao de turmas devera seguir as especificidades abaixo:

Creche (zero a 03 anos = 22 criangas;

Pré-escola (4 e 5 anos) = 22 criangas;

I Ciclo — 1? e 2° fases = 22 estudantes

I Ciclo — 3 fase = 23 estudantes;

II Ciclo — 1%, 2% e 3% Fases = 25 estudantes;

. III Ciclo - 1%, 2% e 3? Fases = 28 estudantes;

g. EJA — 1° e 2° Segmentos = 20 estudantes.
§ 10° Os estudantes com deficiéncia fisica e sensorial deverao ser matriculados em turmas
sem reducao de nimero de estudantes por turma, conforme Resolugdo Normativa n°
001/2012-CEE/MT, exceto estudantes usuarios de cadeiras de rodas.
§ 11° As turmas que no decorrer do ano letivo vigente ndo tiverem frequéncia diaria
minima de 75%, serdo colocadas sob analise do Departamento de Gestao Escolar/SEMED
para remanejamento dos estudantes, desde que haja vaga em outras turmas, na propria
unidade ou em unidades proximas ou abertura de novas vagas.

SECAO X
DA FORMACAO DE TURMAS NAS UNIDADES ESCOLARES INDiGENAS

Art. 74 As unidades municipais de ensino indigenas, respeitando os preceitos legais,
constitucionais e normas especificas de funcionamento, desenvolverao suas atividades
com as seguintes prerrogativas:

§ 1° Elaborag¢do do Projeto Politico Pedagogico — por Unidade Escolar ou por povo
indigena, tendo por base as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para as unidades Indigenas.

§ 2° A matriz curricular, calendario e regimento escolar deverao ser elaborados de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 3° A matriz curricular do Ensino Fundamental tera carga horaria minima de 800 horas
aulas, distribuidas por um minimo de 200 dias letivos.

§ 4° As praticas econOmicas, socioculturais e religiosas desenvolvidas no ambito familiar
e comunitario, inseridas no Projeto Politico Pedagdgico, serdo consideradas como
atividades educativas da educagdo escolar indigena.

§ 5° A elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico deverd ter por base os conteudos
curriculares indigenas, modos proprios do saber e da cultura indigena, projeto do
ALFABETIZA-MT e projetos complementares.

Art. 75 A composi¢do das turmas na Educagdo Escolar Indigena sera feita com base no
numero de estudantes obedecendo aos critérios:

Escolas Indigenas
Educacao Infantil
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11 Ciclo NUmero minimo e maximo de estudantes por turma
4° Agrupamento de12a24
5° Agrupamento de 12a 24
Ensino Fundamental
I Ciclo Numero minimo e maximo de estudantes por turma
1° Ano Del4a?24

2° Ano Del4a?24
3% Ano De 14 a 24
11 Ciclo NuUmero de estudantes por turma
1° Ano Del4a?24
2° Ano Del4a?24
Multifases NUmero minimo e maximo de estudantes por turma

I Ciclo/ll Ciclo Del4a 24

Paragrafo Unico — A quantidade maxima de criangas/estudantes por turma/agrupamento
devera ser proporcional ao tamanho das salas que ocupam, nao ultrapassando o limite
maximo de 24 criangas/estudantes.

Art. 76 A matricula na 1° Ano do I Ciclo do Ensino Fundamental serd destinada aos
estudantes que completarem 06 anos de idade até o dia 31/03/2025, conforme dispoe a
Resolucao n® 007/2010 do CNE/CEB, art. 8 § 1°.

SECAO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA

Art. 77 O ingresso dos docentes indigenas na carreira dar-se-a por meio de concurso
publico que contemple conhecimentos inerentes de cada povo indigena.

Art.78 A atividade docente na Unidade escolar Indigena sera exercida por indigenas, de
preferéncia bilingues, oriundos das respectivas etnias, residentes no minimo 02 (dois)
anos no Territdorio Indigena Tadarimana.

Art. 79 A atribuigdo de turmas e/ou aulas do docente sera de acordo com a matriz
curricular, constante no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, por area de
conhecimento ou componente curricular, na seguinte ordem:

a. Professor com habilitacdo em Licenciatura Plena, preferencialmente Pedagogia.
b. Professor cursando ensino superior a no minimo 01 ano ou a partir do 3° semestre
da graduagdo, com comprovagdo de frequéncia.

C. Professor com magistério intercultural.
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Art. 80 Sera designado docente indigena da Rede Municipal de Ensino, para o
desempenho da coordenagdao pedagogica, com experiéncia e formag¢dao na area da
educacdo escolar indigena que ficard responsavel pelas agdes pedagdgicas das escolas
indigenas sob orientagdo do Departamento de Gestao do Ensino Fundamental/SEMED.
Art. 81 Em todas as Unidades Escolares Indigenas que possuem programas, com adesao
realizada pelo municipio, o Coordenador Pedagogico sera responsavel pelas agdes
pedagogicas e prestagdo de contas do programa.

Art. 82 Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, especificamente
Departamento de Recursos Humanos em Educacao, realizar a atribui¢ao dos profissionais
das unidades indigenas conforme estabelecido nesta Instrugdo Normativa e Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

SECAO XII
PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DOS DOCENTES E
PROFISSIONAIS EM READAPTACAO DE FUNCAO
SUBSECAO I

DOCENTES EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 83 Os docentes e profissionais da Educagdo Infantil e Fundamental concursados, em
Readaptacao de Funcio, devem exercer as fun¢des na administragao publica municipal,
compativeis com as limitagcdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, nos
termos do Art. 25 da Lei n°. 1.752 de 17/08/1990.
Art. 84 Todos os docentes da Educagao Infantil ¢ Fundamental, em Readaptacdao de
Fung¢do, com periodo minimo de 90 dias (periodo vigente), mediante apresentagdo do
Requerimento de Pericia Médica/DESOPEM devem realizar a contagem de pontos e
atribuicdo conforme seu cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma
fun¢do em atividades pedagogicas de acordo com suas possibilidades de atuagdo,
contribuindo com a gestao nos processos pedagogicos e administrativos da unidade.
Paragrafo Unico - Devem cumprir integralmente a carga horaria diaria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,
respeitando sua atribuicao, de modo a desenvolver as func¢des abaixo:

a. Apoio ao processo ensino e aprendizagem em atividades complementares a sala
de aula, com estudantes de baixo rendimento escolar.

b. Exercer fun¢ao pedagdgica no laboratério de informatica ou desenvolver projetos
e atividades na biblioteca escolar, desde que tenha perfil e experiéncia.

c. Auxiliar o supervisor e/ou Coordenador Pedagogico na unidade municipal, ou em
sala anexa conforme as atribuicdes dispostas na Lei Complementar 228/2016.

d. E demais atribuicdes do cargo, expressas na Lei Complementar 228/2016
compativeis com as limita¢des do servidor.

SUBSECAO II
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 85 O Assistente de Desenvolvimento Educacional em Readaptacido de Funcgio,
com periodo minimo 90 dias (periodo vigente), mediante apresentagao do Requerimento
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de Pericia Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme
seu cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma fungao de acordo com
suas possibilidades de atuagao.
Paragrafo Unico. Devem cumprir integralmente a carga horaria diiria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,
respeitando sua atribui¢ao, de modo a desenvolver as funcdes abaixo:
a. Exercer fungdo administrativa;
b. Demais atribuigdes do cargo, expressas na Lei Complementar 228/2016,
compativeis com as limitagdes do servidor.
SUBSECAO III

APOIO INSTRUMENTAL I
Art. 86 O Apoio Instrumental I em Readaptacao de Funcio, com periodo minimo de 90
dias (periodo vigente), verificada em inspecdo médica por meio de Requerimento de
Pericia Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme seu
cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma fun¢do de acordo com suas
possibilidades de atuacao.
Parigrafo Unico - Devem cumprir integralmente a carga horaria diaria e semanal
estabelecida por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido,
respeitando sua atribui¢do, de modo a desenvolver as fung¢des abaixo:
a. Percorrer as dependéncias da unidade escolar abrindo e fechando janelas e portas,
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
b. Lavar e selecionar os alimentos de acordo com o cardapio, mantendo organizada
a despensa/alimentos/material de limpeza e outros itens, relacionados ao seu trabalho,
bem como, comunicar ao gestor da unidade a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso;
c. Preparar e servir lanches, café, chd, mamadeiras e outras refeicdes simples, bem
como, secar e guardar a louga.
d. Auxiliar na lavanderia, bem como controlar entrada e saida das pecas nas UMElIs,
lencgois, roupas, € outros, a fim de manter organizado o ambiente;
e. E demais atribuicdes do cargo, expressas na Lei Complementar 226/2016
compativeis com as limita¢des do servidor.
Art.87 Sera permitido permanecer na unidade escolar apenas um servidor em readaptacio
de funcdo por cargo e turno de funcionamento, independente da habilitagdo ou area de
atuacio.
§ 1° Caso haja mais de um profissional readaptado por cargo e turno em uma Unidade
Escolar, sera utilizado o critério de maior pontuagdo obtida na contagem de pontos para
definir qual permanecera na unidade e os demais ficam remanescentes por falta de vaga.
§ 2° E dever do Diretor da unidade encaminhar oficio imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos em Educagdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
acompanhado da ficha de contagem de pontos dos servidores que ficaram remanescentes
para que esses possam ser atribuidos em outra Unidade Escolar.
Art.88 Os profissionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em readaptagao de
funcdo devem ser atribuidos em unidades localizadas na zona urbana, exceto os que
comprovem residir proximo a unidade escolar do campo.
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Art. 89 A carga hordéria trabalhada do profissional em readaptag¢do de fungdo nao devera
exceder a sua jornada de concurso.

Art.90 O servidor readaptado ocupante do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar
de Servigos Diversos fica proibido de exercer fungdo de Agente de Vigilancia.

Art. 91 Ao término do periodo de readaptacdo o profissional retornara as atribui¢cdes do
seu cargo de concurso definidas em Lei.

SECAO XIII

DA REMOCAO
Art. 92 Ficam estabelecidos os seguintes critérios e datas para o processo de remogao:
§ 1°01/10/2025 a 31/10/2025 — Periodo aberto para realizar os pedidos de remocgdo para
o0 ano letivo de 2026.
§ 2° O servidor interessado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas junto ao Departamento de Recursos Humanos em Educacdo para preencher
requerimento padrdo, que deve ser acompanhado da copia do comprovante de endereco
em seu nome ou do seu conjuge ou pais. Caso resida em casa alugada devera apresentar
declaracdo de residéncia reconhecida em cartério, com data recente (setembro ou
outubro).
§ 3° O requerimento padrdo deve obrigatoriamente ser entregue no protocolo da
Prefeitura.
§ 4° Para deferimento dos pedidos de remocao da Zona Urbana, obedecer-se-4 a ordem
de prioridade:
a. Maior tempo de servigo na rede;
b. Morar mais proximo da unidade;
c. Maior titulagao;
d. Maior idade.
§ 5° Para deferimento dos pedidos de remocgao para Escola do Campo, obedecer-se-a a
ordem de prioridade:
a. Morar mais proximo da Unidade;
b. Maior tempo de servico na rede;
C. Maior titulagao;
d. Maior idade.
Art. 93 Em caso de inauguragdo de unidade municipal de ensino, serd aberto periodo para
solicitacdo de remogdo extraordinaria, abrangendo a todos os interessados da Rede
Municipal de Ensino.
Art. 94 Em caso de abertura de vaga, em escolas do campo, o servidor que comprove
residir no campo, proximo da referida unidade, tera prioridade na remocgao.
Art. 95 Em caso de desisténcia do pedido de remocao, o servidor devera fazer por escrito
até 14/11/2025 conforme formuldrio padrao que deve obrigatoriamente ser protocolado
na prefeitura municipal de Rondondpolis, direcionado a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas.
Paragrafo Unico - Apos deferimento da remogdo ndo sera permitido seu cancelamento.

SECAO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicao n° 5.843
Rondondpolis, 11 de Dezembro de 2024, Quarta— Feira, Suplementar.

Art. 96 O responsavel/gestor da unidade que descumprir as orientagdes desta Instrucao
Normativa, omitindo aulas, turmas, dados ou informagdes que venham influenciar na
legalidade do processo de atribuigdes de classes, aulas e ainda manter o quadro de pessoal
em desacordo com estas orientagdes, serd responsabilizado por meio de PAD pelos seus
atos e tera o seu quadro de servidores revisado pela Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, que efetivard nova atribuigdo, se for o caso.

Art. 97 Compete aos Gestores ¢ ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar das
unidades de ensino fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 98 Sera de responsabilidade da Equipe Gestora das unidades manter a organizacao
do quadro de pessoal em conformidade com as normas estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, bem como langar
as atribuicoes no sistema SIGEDUCA/GPE.

Art. 99 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo realizar o acompanhamento do
cumprimento desta Instrugdo Normativa e compete a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas o langamento/acompanhamento das atribuigdes no sistema SIGEDUCA/GPE.
Art. 100 Os casos omissos serdo definidos, posteriormente, junto a Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 101 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
facultado a Administragdo as alteracGes necessdrias para ajustes no cronograma de
atribuicdo, com efeitos para o ano letivo de 2025, revoga-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Instru¢do Normativa 001/2024/SEMED.

Rondondpolis/MT, 11 de dezembro de 2024
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