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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022/GESTÃO DE PESSOAS 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 07 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, com sede na Avenida 

Duque de Caxias nº. 1.000, Vila Aurora – CEP 78.740-104, Rondonópolis/MT, através da Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria nº. 

016/2022/RH/SMGP no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 

37, da Constituição Federal, Lei Municipal nº. 12.377/2022, realizou o Processo Seletivo 

Simplificado (PSS), visando à seleção de pessoal para contratação por tempo determinado de 

profissionais para a prestação de serviços educacionais nos cursos Técnicos de Nível Médio, 

executados em parceria com a Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação, através da 

Escola Técnica Estadual de Rondonópolis, formalizado pelo Termo de Cooperação nº 0331/2020, e 

neste ato torna público e oficial a CONVOCAÇÃO dos(as) candidatos(as) classificados(as), 

conforme descritos abaixo, para que compareça na data 02/10/2023 na Secretaria Municipal de 

Ciência, Tecnologia e Inovação, com sede na Avenida Fernando Corrêa da Costa, quadra 05, lote 

04, Setor Rodoviário, Rondonópolis-MT, munido da relação de documentos que consta no item 8 

do edital de seleção Nº. 005/2022, abaixo listados, para ingressar no serviço público municipal. 

 

I. DOS(AS) CONVOCADOS(AS): 

 CARGO: Professor de Enfermagem 

 PERFIL PROFISSIONAL: Graduado em Enfermagem 

CLASS. NOME SITUAÇÃO 

5º Luan Sudário Melo  Classificado 

6º Lucas Rodolpho Rodrigues Correia Severino Classificado 

 

 CARGO: Professor de Engenharia Civil 

 PERFIL PROFISSIONAL: Graduado em Engenharia Civil 

CLASS. NOME SITUAÇÃO 

4º  Paulo Arthur da Silva Dias Classificado 

 

II – LOCAL DE APRESENTAÇÃO: 

Os (As) convocados(as), descrito no item I, deste edital, deverá se apresentar na sede da 

Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, situada na Avenida Fernando Corrêa da 

Costa, quadra 05, lote 04, Setor Rodoviário, Rondonópolis-MT – Anexo ao novo prédio da 

UNEMAT, das 8hs às 11hs e das 13hs às 17hs, preenchendo os seguintes requisitos e estando 

munido de original e cópia da documentação que segue: 

1. Estar aprovado ou classificado no PSS 005/2022/SMGP – Edital de Seleção nº 005/2022; 

2. Atender às condições prescritas para a função; 

3. Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para o exercício da função; 

4. Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscrição; 

5. Ser Brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei; 
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6. CPF (verificar se não está cancelado ou pendente de regularização) 

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/); 

7. Diploma de escolaridade ou Certificado de conclusão de curso, conforme exigência do 

cargo; 

8. RG e CPF dos pais (caso não tenha, preencher Declaração da inexistência de CPF dos 

genitores); 

9. Carteira de Identidade; 

10. RG e CPF do Cônjuge; 

11. Comprovante de Residência de até 30 dias (luz, água ou telefone); 

12. Certidão de Nascimento, Casamento ou Declaração de União Estável; 

13. Título de Eleitor com Certidão de Quitação Eleitoral 

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) autenticada no 

próprio site; 

14. Certificado de Reservista (apenas para os homens); 

15. Comprovante de inscrição no PIS/PASEP com data de expedição emitido pela Caixa 

Econômica/Banco do Brasil; Caso não possua o cartão fazer pesquisa junto Caixa 

Econômica/Banco do Brasil para verificar o número; 

16. Carteira de Trabalho – CTPS (parte da foto e data de expedição); 

17. Carteira Funcional (Obrigatório se profissão Regulamentada = CREA, CRM, OAB, etc.); 

18. Laudo comprovando ser Pessoa com Deficiência (se PcD); 

19. Caderneta de Vacinação Covid-19 (obrigatório). 

20. Certidões negativas cível e criminal da Justiça Estadual -TJMT (www.tjmt.jus.br, - 1ª 

instância); autenticar no próprio site; e da Justiça Federal – TRF 1ª Região 

(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/).  

 

Poderão ser solicitados outros documentos no ato da contratação.  

 

REGISTRADO,  

                                PUBLICADO,  

CUMPRA-SE. 

 

Rondonópolis/MT, 27/09/2023. 

 

 

 

CARLA GONÇALVES DE CARVALHO 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
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