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PORTARIA Nº 32.455, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 
 

 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1o Conceder o benefício de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

PERMANENTE com os proventos proporcionais ao tempo de contribuição a Sra. 

ANDREA BAPTISTA VASCONCELOS MAIA, servidora efetiva, portadora do RG nº 

12XXXX6-2 SESP/MT, CPF/MF nº 721.XXX.XXX-34, matrícula funcional nº 204854, 

Nível: 04, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Técnico 

Instrumental – Assistente Administrativo.  

 

Art. 2  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 01/03/2023. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 21 de março de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

     

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 32.456, DE 21 DE MARÇO DE 2023.  

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela lei Orgânica.  

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1o Exonerar a pedido, CRISTIANE FRANCISCA SERAFIM ALMEIDA, do cargo 

de Docente: Professor da Educação Infantil, convocada conforme Mandado de 

Cumprimento de Determinação Judicial – Processo nº 8011224-45.2016.811.0003, em 

trâmite na 2ª Juizado da Fazenda Pública – Comarca de Rondonópolis/MT (Edital de 

Convocação nº 030 – PMR-MT, publicado no Diorondon-e nº 4.523 de 16 de agosto de 

2019), Classificado na 255ª colocação, Carga Horária 30 horas, Nível 01, a ser lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, nomeada através da portaria nº 24.741, de 03 de 

junho de 2019. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 02/03/2023 e fica expressamente revogada a portaria nº 32.414, de 14 de março 

de 2023. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 21 de março de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 32.467, DE 22 DE MARÇO DE 2023.  

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela lei Orgânica.  

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1o Exonerar a pedido, CÉLIA REGINA CARLOTA DE SOUSA, do cargo em 

comissão de Auxiliar de Serviços Diversos do Programa Saúde da Família - PSF, 

vinculado a Secretária Municipal de Saúde, nomeada através da portaria nº 16.863, de 

04 de junho de 2014. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 14/03/2023. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 22 de março de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 32.469, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 
 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1o Nomear, CAMILA RANZZANI FERNANDES FIGUEIREDO BERNARDO, 

para exercer o cargo em comissão de Secretária de Gabinete do Vice-Prefeito, Tabela 

Salarial DAS-4, vinculado à Secretaria Municipal de Governo.   

 

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 15/03/2023. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 22 de março de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
Ata de Abertura Julgamento de Habilitação e Proposta da Tomada de Preço n.º 14/2023. 

Objeto: “CONSTRUÇÃO DO CENTRO COMUNITÁRIO EZEQUIEL RAMIN, 

LOCALIZADO NA RUA CHICO MENDES LOTE 1, QUADRA 14B – LOTEAMENTO 

EZEQUIEL RAMIN, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME 

PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E 

JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE 

INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO ENCAMINHADA PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL”, conforme as 

especificações contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura Municipal de Rondonópolis – 

Conforme especificações da Lei Federal nº. 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. Ao 

décimo terceiro dia do mês de março do ano dois mil e vinte e três, às catorze horas, na sala de 

licitações da Secretaria Municipal de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias, 1.000, 

Bairro Vila Aurora, a Presidente e os Membros da Comissão Permanente de Licitação, 

nomeada pela Portaria n.º 30.55/2022, para a apreciação do processo licitatório em epígrafe. 

Enviou os envelopes de Habilitação e Proposta de Preço a empresa UPX CONSTRUTORA E 

ENGENHARIA LTDA. Compareceu ao certame as empresas MSR ENGENHARIA – 

EIRELI - EPP, neste ato representado pelo Sr. Iziquiel Gomes da Rocha, portador do RG nº 

XXXX705 SSP/GO e LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, neste ato representado pelo Sr. 

Lucas Fernando Vieira Gomes, portador do RG nº XXXX492 DGPC/GO. As empresas 

presentes no momento do credenciamento comprovaram ser Beneficiárias da Lei 123/2006, por 

meio de apresentação da declaração e certidão simplificada da junta comercial.  

 

Na sequência inicia visto nos lacres dos envelopes de Habilitação e Proposta de Preço pela 

Comissão de Licitação e licitantes.   

 

O primeiro envelope a ser aberto é da empresa UPX CONSTRUTORA E ENGENHARIA 

LTDA, para conferencia se a mesma é beneficiária da Lei 123/2006. 

 

A empresa UPX CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, comprovou ser beneficiária 

da Lei 123/2006, por meio de apresentação da declaração e certidão simplificada da junta 

comercial.  

 

A comissão de licitação passa ao licitante presente os documentos de Habilitação para análise e 

posterior alegação. 

 

A empresa MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, não tem alegações. 

 

A empresa LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, alega que a empresa UPX 

CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, não apresentou CREA de pessoa física do 

responsável técnico Rafael Alves Azevedo. 

 

A Comissão de Licitação suspende o certame para análise. 

 

De nossa análise: 

 

Quanto as alegações da empresa LFV GOMES ENGENHARIA LTDA a empresa UPX 

CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, a mesma não prospera, uma vez que o 

respectivo atestado foi utilizado apenas para fins de qualificação técnica operacional. A ART 

apresentada foi consultada junto ao CREA e atesta a responsabilidade técnica do engenheiro 

Rafael Alves Azevedo. 
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A empresa UPX CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, atendeu todas as exigências 

editalíssimas. 

 

A empresa MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, atendeu todas as exigências 

editalíssimas. 

 

A empresa LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, atendeu todas as exigências editalíssimas. 

 

 

Desta feita nossa analise as empresas UPX CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, 

MSR ENGENHARIA – EIRELI – EPP e LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, 

atenderam todas as exigências editalíssimas e estão HABILITADAS para próxima fase do 

certame. 

 

Na sequência inicia a abertura do envelope de Proposta de Preço das empresas Habilitadas. 

 

A empresa UPX CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA, apresentou o valor global de 

R$ 669.876,70 (seiscentos e sessenta e nove mil oitocentos e setenta e seis reais e setenta 

centavos). 

 

A empresa MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, apresentou o valor global de R$ 

639.725,25 (seiscentos e trinta e nove mil setecentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco 

centavos). 

 

A empresa LFV GOMES ENGENHARIA LTDA, apresentou o valor global de R$ 

645.791,92 (seiscentos e quarenta e cinco mil setecentos e noventa e um reais e noventa e 

dois centavos). 

 

Portanto fica classificada e vencedora do certame licitatório a empresa MSR ENGENHARIA – 

EIRELI - EPP. Que não havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a Comissão de 

Licitação dá por encerrada a presente sessão às 15:52.  

 

Rondonópolis-MT, 13 de março de 2023. 
 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente 

 

 

 

Eduardo Rafael de Araujo Silva 

Membro  

 

 

              LFV GOMES ENGENHARIA LTDA  

 

Rodrigo Castaldeli 

Membro  

 

 

 

              MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Ata de Abertura da Concorrência Pública n.º 27/2022. Objeto: “CONSTRUÇÃO 

DE CRECHE TIPO 01 PADRÃO FNDE, LOCALIZADA NA RUA F, QUADRA 

1, BAIRRO ALFREDO DE CASTRO ARAÚJO II – RONDONÓPOLIS/MT. 

CONFORME PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA-

FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO 

ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANEXO 

AO EDITAL”, conforme as especificações contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura 

Municipal de Rondonópolis – Conforme especificações da Lei Federal nº. 8.666/93 e 

demais legislações aplicáveis. Ao décimo sexto dia do mês de março do ano dois mil e 

vinte e três, às dez horas e trinta minutos, na sala de licitações da Secretaria Municipal 

de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias, 1.000, Bairro Vila Aurora, 

reuniram-se o Presidente e os Membros da Comissão Permanente de Licitação, 

nomeada pela Portaria n.º 30.555/2022, para dar continuidade na apreciação do processo 

licitatório em epígrafe. Após transcorrido o prazo recursal sem manifestação de recurso.  

 

Inicia a abertura dos envelopes de Proposta de Preço das empresas Habilitadas. 

 

A Empresa S.M. GONÇALVES COSTA LTDA que apresentou o preço global de R$ 

7.774.391,72 (sete milhões setecentos e setenta e quatro mil trezentos e noventa e 

um reais e setenta e dois centavos). 

 

A Empresa BALBOA ENGENHARIA E COMERCIO - ME que apresentou o preço 

global de R$ 7.733.897,18 (sete milhões setecentos e trinta e três mil oitocentos e 

noventa e sete reais e dezoito centavos). 

 

Portanto fica classificada e vencedora do certame licitatório a empresa BALBOA 

ENGENHARIA E COMERCIO - ME. Que não havendo mais nada a ser registrado 

na presente ata, a Comissão de Licitação dá por encerrada a presente sessão às 11:40.  

 

 

Rondonópolis-MT, 16 de março de 2023. 
 

 

 

 

      Paula Cristiane Moraes Pereira                                                      Eduardo Rafael de Araújo Silva                 

                    Presidente                                                                                Membro  

 

 

  

                 Rodrigo Castaldeli                                                                 Antonio  Rafael de Melo Buosi 

                          Membro                                                                                          Membro                                                                                   
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇO Nº 26/2023 

TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO”. 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público e 

oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito 

Municipal de Rondonópolis-MT, que através de sua Comissão Permanente de Licitação, 

realizará a tomada de preço em epígrafe às 09:00 horas do dia 10 (dez) de abril de 

2023, na sala de licitações da Secretaria Municipal de Administração, a abertura dos 

envelopes n.º 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO e 

PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisição do seguinte objeto: 

 

“REFORMA E ADEQUAÇÃO DA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

MANOEL SEVERINO DA SILVA, LOCALIZADA NA AVENIDA FILINTO 

MULER, Nº 1131, LOTE 2, VILA OPERÁRIA, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA 

DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

ECONÔMICA-FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO 

ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CULTURA/INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL”. 

 

Os interessados poderão retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura 

Municipal, no endereço acima citado, mediante apresentação de CD-ROM ou PEN-

DRIVE, no horário das 13:00 às 17:00 horas em dias úteis, ou solicitar através do 

licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no 

site www.rondonopolis.mt.gov.br. 

 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 

2023. 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão de Licitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:licitacaorondonopolis@hotmail.com
mailto:licitacaorondonopolis@gmail.com
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS Nº 17/2023 

TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO”. 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público para 

conhecimento dos interessados que SUSPENDE temporariamente a Tomada de preços 

Nº 17/2023, cujo objeto é: “AMPLIAÇÃO DO IFMT, LOCALIZADO NA RUA 

ANANIAS MARTINS DE SOUZA, Nº 861, BAIRRO JARDIM DA MATA, NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BÁSICO, 

JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE 

QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO 

PROJETO BÁSICO ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL”. Tal suspensão se faz imprescindível, 

tendo em vista a necessidade de readequação/ajustes na Planilha Orçamentária 

conforme Ofício nº 706/2023/SINFRA/ROO. Nesse sentido comunicamos que 

publicaremos novo Edital com as devidas adequações para participação dos interessados 

ao certame em epígrafe. 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS Nº 27/2023 

TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO”. 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

localizada à Avenida Duque de Caxias, nº 1.000, Bairro Vila Aurora, torna público para 

conhecimento dos interessados que SUSPENDE temporariamente a Tomada de preços 

Nº 27/2023, cujo objeto é: “CONSTRUÇÃO DO CENTRO COMUNITÁRIO 

PARQUE SÃO JORGE, LOCALIZADO NA RUA SANTA LUZIA, ESQUINA 

COM A RUA SANTA TEREZINA, LOTE 26, QUADRA 21, RESIDENCIAL 

PARQUE SÃO JORGE, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, 

CONFORME PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA 

FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO 

ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

ANEXO AO EDITAL”. Tal suspensão se faz imprescindível, tendo em vista a 

necessidade de readequação/ajustes na Planilha Orçamentária conforme Ofício nº 

708/2023/SINFRA/ROO. Nesse sentido comunicamos que publicaremos novo Edital 

com as devidas adequações para participação dos interessados ao certame em epígrafe. 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão de Licitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.411 

Rondonópolis, 22 de março de 2023, Quarta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022  

12 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 025, DE 13 de Março de 2023  

 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função 

de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)Renan Braga Ricci, CPF ###.222.801-## e 

matrícula n° 1560416, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para 

exercer a função de fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução da 

ATA nº289/2022  , celebrado entre a Empresa: A. Pereira Leite Materiais para 

Constução, CNPJ sob nº 29567496/0001-61, cujo objeto: Registro De Preços Para 

Futura e Eventual Aquisição de Material de construção e ferramentas para atender as 

necessidades de Secretaria de  Administração , com prazo de vigência de e 

30/11/2.022 a 30/011/2.023. 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Crisley Sabrina Teixeira Leitão, CPF 

###.405.581-## e matrícula nº 1557005,, lotado(a) no Secretaria Municipal de 

Administração, para exercer a função suplente de fiscal de contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor com seus efeitos retroagindo para a data 

de  12 de fevereiro de 2023. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 13 de março de 

2.023 

 

 

 

 

 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PÁDUA ARDUINI 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 PORTARIA Nº 29.480/2021 (20/12/2.021) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 026, DE 13 de Março de 2023  

 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função 

de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)Renan Braga Ricci, CPF ###.222.801-## e 

matrícula n° 1560416, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para 

exercer a função de fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução da 

ATA nº179/2022  , celebrado entre a Empresa: Cobianchi e Pereira LTDA, CNPJ 

sob nº 07.153.073/0001-62, cujo objeto: Registro De Preços Para Futura E Eventual 

Contratação De Empresa Para Fornecimento Sob Demanda De Gás Liquefeito De 

Petróleo Glp (Gás De Cozinha), Envazado Em Botijão E Aquisição De Vasilhames, 

Visando Atender As Necessidades Do Município De Rondonópolis-Mt, Conforme 

Especificações E Quantitativos Estabelecidos No Edital E Seus Anexos  , com prazo 

de vigência de e 04/08/2.022 a 04/08/2.023. 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Crisley Sabrina Teixeira Leitão, CPF 

###.405.581-## e matrícula nº 1557005,, lotado(a) no Secretaria Municipal de 

Administração, para exercer a função suplente de fiscal de contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor com seus efeitos retroagindo para a data 

de  12 de fevereiro de 2023. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 13 de março de 

2.023 

 

 

 

 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PÁDUA ARDUINI 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 PORTARIA Nº 29.480/2021 (20/12/2.021) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 027, DE 14 de Março de 2023  

 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função 

de Fiscal do Contrato e dá outras providências 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2.019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1° Designar o(a) servidor(a)Renan Braga Ricci, CPF ###.222.801-## e matrícula 

n° 1560416, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função 

de fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução da ATA nº188/2022  

, celebrado entre a Empresa: RB Grafica Digital LTDA, CNPJ sob nº 

16.951.665/0001-10, cujo objeto:Registro De Preços Para Futura E Eventual Prestação 

De Serviços De Confecção De Materiais Gráficos: Adesivos, Banners, Blocos, Capas 

De Processo, Carimbos, Convites, Crachás, Envelopes, Faixas, Formulários, Folders, 

Panfletos, Entre Outros, Destinados A Atender Às Necessidades Das Secretarias Deste 

Município, Conforme Especificações E Quantitativos Estabelecidos No Edital E Seus 

Anexos, com prazo de vigência de e 08/08/2.022 a 08/08/2.023. 

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Crisley Sabrina Teixeira Leitão, CPF ###.405.581-

## e matrícula nº 1557005,, lotado(a) no Secretaria Municipal de Administração, para 

exercer a função suplente de fiscal de contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a 

execução do contrato acima citada. 

 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor com seus efeitos retroagindo para a data de  

10 de março de 2023. 

 

 

RONDONÓPOLIS/MT, 14 de março de 

2.023 

 

 

 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PÁDUA ARDUINI 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 PORTARIA Nº 29.480/2021 (20/12/2.021) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO 

MODALIDADE: “CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 27/2022” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de 

Concorrência Pública nº 27/2022, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DE 

CRECHE TIPO 01 PADRÃO FNDE, LOCALIZADA NA RUA F, QUADRA 1, 

BAIRRO ALFREDO DE CASTRO ARAÚJO II – RONDONÓPOLIS/MT. 

CONFORME PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA-

FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO 

ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ANEXO 

AO EDITAL” que após a análise detalhada das documentações e propostas 

apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA, 

CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, a 

empresa: 

 

BALBOA ENGENHARIA E COMERCIO - ME que apresentou o preço global de 

R$ 7.733.897,18 (sete milhões setecentos e trinta e três mil oitocentos e noventa e sete 

reais e dezoito centavos). 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: “TOMADA DE PREÇOS Nº 14/2023” 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de Tomada de 

Preço nº 14/2023, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DO CENTRO 

COMUNITÁRIO EZEQUIEL RAMIN, LOCALIZADO NA RUA CHICO 

MENDES LOTE 1, QUADRA 14B – LOTEAMENTO EZEQUIEL RAMIN, NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BÁSICO, 

JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE 

QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO 

PROJETO BÁSICO ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL”, que após a análise detalhada das 

documentações e proposta apresentada pela empresa participante, foi considerada 

HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO 

LICITATÓRIO, a empresa: 

MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, apresentou o valor global de R$ 639.725,25 

(seiscentos e trinta e nove mil setecentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos). 

 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: “TOMADA DE PREÇOS Nº 107/2022” 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de Tomada de 

Preço nº 107/2022, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DE REDE DE 

DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA DOS POÇOS ARTESIANOS – RESERVA 

INDÍGENA TADARIMANA, LOCALIZADA NA RESERVA INDIGENA 

TADARIMANA: ALDEIA AREME, APIDO PARU, DIVISA, POBOJARE E 

POBORE, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS, CONFORME PROJETO 

BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E 

JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE 

INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA ANEXO AO EDITAL”, que 

após a análise detalhada das documentações e proposta apresentada pela empresa 

participante, foi considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA 

DESTE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, a empresa: 

 

CONSTRUTORA MASTER EMPREENDIMENTOS LTDA, que apresentou o 

preço global de R$ 474.618,78 (quatrocentos e setenta e quatro mil seiscentos e 

dezoito reais e setenta e oito centavos). 

 

Rondonópolis-MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 012 DE 22 DE MARÇO DE 2023.  

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de 

acompanhar a execução do Processo de Compra Direta 2023000041/2023, firmado com 

a empresa PAULO VICUNA DE OLIVEIRA 80843086120 -  e dá outras 

providencias. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei. 

  

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato.  

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar a servidora José Roberto de Souza , CPF XXX.178.XXX-00 e 

matrícula nº 129.283, lotada na Secretaria Municipal de Cultura para exercer a função 

de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Processo de 

Compra Direta 2023000041/2022, celebrado entre a empresa PAULO VICUNA DE 

OLIVEIRA 80843026120 CNPJ sob nº 35.848.850/0001-29 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é a Contratação de Prestação de Serviços de restauração 

de portas e janelas, junto as dependências do Espaço Cultural Casario, de acordo 

com o processo de compra direta e comprovantes anexo. Com prazo de vigência 

até 31/12/2023. 

 

Art. 2º - Designar a servidora Marilândia Alves de Souza Santos, CPF 

XXX.459.XXX-87 e matrícula nº 86.347, lotado na Secretaria Municipal de Cultura 

para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar 

a execução do referido Contrato no art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de 

Contrato titular.  

 

Art. 3° -Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus 

efeitos legais a partir de 17/03/2023. Revogando – se as disposições em contrário. 

 

 

 

Rondonópolis/MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

 

Pedro Augusto Carvalho de Araújo 

Secretário Municipal de Cultura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

PORTARIA INTERNA Nº 007/2023 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

Art 1°: Solicitamos a retificação na portaria 003/2023 publicada no Diário Oficial 

Eletrônico Edição nº 5.408 Rondonópolis, 17 de março de 2023, Página 24: 

 ONDE SE LÊ: 

Artigo 1°Instituir no âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico o 

Representante da Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos e o 

Grupode Trabalho conforme artigo 32 § 2º da Lei 10.301, de 10 de junho de 2019, 

composta pelos seguintes servidores:  

Representante da Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico  

Luiz Rodrigo Santana Coelho – Matrícula - 1556623 

 Grupo de Trabalho Luiz Rodrigo Santana Coelho – Matrícula – 1556623 - Membro 

Vitor – Matrícula – xxxxx – Membro  

Jarmes de Souza Freitas – Matrícula – xxxxx – Membro. 

LEIA-SE: 

Artigo 1º - Instituir no âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 

o Representante da Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos e o 

Grupo de Trabalho conforme artigo 32 § 2º da Lei 10.301, de 10 de junho de 2019, 

composta pelos seguintes servidores:  

 

Representante da Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 

Luiz Rodrigo Santana Coelho – Matrícula - 1556XXX 

Grupo de Trabalho 

Victor Afonso Couto de Campos – Matrícula – 1557XXX – Membro 

Jarmes de Sousa Freitas – Matrícula – 1555XXX– Membro. 

 

 

Alexsandro Silva 

Secretário Municipal de desenvolvimento econômico 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
 

NOTIFICAÇÃO/21/2023/ENG/SMEL 

OBJETO: AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE LAZER DO BAIRRO TANCREDO NEVES  

CONTRATO: 125/2022 

Rondonópolis, 20 de Março de 2023. 

 

Ao Sr. 

   JULIO CESAR MOREIRA TAVEIRA 

EMPRESA: J.A. TAVEIRA ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES EIRELI 

 

ASSUNTO: 5ª NOTIFICAÇÃO – “AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE LAZER DO BAIRRO 

TANCREDO NEVES”  

 

NOTIFICANTE:  

 

 O MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa 

jurídica de direito público interno, cuja Prefeitura Municipal (órgão executivo municipal) onde 

possui sede na Av. Duque de Caxias, n.º 1.000, Bairro Vila Aurora em Rondonópolis – MT, 

CEP: 78.740-022, neste ato representado pela Sr. Ione Rodrigues dos Santos, Secretária 

Municipal de Esporte e Lazer, que ao final assina, vem à presença de Vossa Senhoria, 

apresentar: 

 

DOS FATOS: 

 

 A notificante e a notificada celebraram contrato de engenharia nº 125/2022 – 

Concorrência nº 26/2021, Processo de Compra nº 2517/2021, que tem como objeto: 

“AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE LAZER DO BAIRRO TANCREDO NEVES” 

 A empresa ganhadora do certame, após assinatura do contrato, recebeu a Ordem de 

Início dos Serviços na data de 11 de Março de 2022. 

 Em 28 de Abril de 2022 a Contratada Foi Notificada (1° NOTIFICAÇÃO OFÍCIO 

020/2022/ENG/SMEL), pois a fiscalização anterior constatou após visitas in loco que a obra 

estava com o cronograma atrasado, sendo realizado na 1° medição apenas 5,79 % do contrato 

quando deveria ter atingido 14,43% no mesmo período. Após a notificação, a empresa 

apresentou um novo cronograma físico-financeiro apresentando a nova readequação dos 

serviços para conclusão dos serviços em tempo hábil. 

 Em 30 de Junho de 2022 a Contratada foi Notificada (2º NOTIFICAÇÃO OFÍCIO 

032/2022/ENG/SMEL) quando a fiscalização anterior constatou um atraso no cronograma 

físico-financeiro onde a obra se encontrava com 14,71% dos serviços executados quando 

deveria estar com 20,54% da execução.  

 Em 02 de Setembro de 2022 a contratada foi notificada (3º NOTIFICAÇÃO OFÍCIO 

040/2022/ENG/SMEL) devido ao volume de serviços ainda não executados pela contratada e ao 

curto prazo para finalização dos mesmos (11/09/2022). É de total responsabilidade da empresa a 

entrega com qualidade dos itens propostos em projeto e planilha dentro do prazo de vigência 

(14/11/2022) com risco de multa. 

 Em 10 de Janeiro de 2023 a contratada foi notificada (4º NOTIFICAÇÃO OFÍCIO 

07/2023/ENG/SMEL) por alguns motivos, sendo a sujeira na obra e falta de qualidade na 

execução dos serviços, dois deles. Houve várias conversas in loco com a equipe técnica da 

contratada por parte da fiscalização, ressaltando a necessidade de um espaço limpo e organizado 

além da obrigatoriedade em entregar os serviços contratados com qualidade. Outro fator 

considerado foi o número reduzido de colaboradores na obra e a completa ausência dos mesmos 

em algumas oportunidades.  

 O motivo da atual notificação é devido à qualidade dos serviços executados não 

atingirem o padrão exigido pela gestão pública. O serviço de plantio de grama está com 

irregularidades no solo, tapetes com grama queimada e um nível de empoçamento alto. A 
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infraestrutura elétrica encontra-se com elevado volume de sujeiras e sem uso de brita no fundo. 

A quadra de areia encontra-se com pragas em toda a sua extensão. Há partes da obra em que o 

tapume de fechamento não está fixado. Esta fiscalização entende a dificuldade que temporais 

chuvosos trazem a canteiros em obras, porém, não justifica o baixo nível dos serviços entregues 

por parte da contratada conforme as imagens abaixo: 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1: Falta de brita no fundo e excesso 

de lama nas caixinhas de elétrica.  
Figura 3: Grama queimada, falta de 

nivelamento e empoçamento. Figura 2: Pragas por toda extensão da 

quadra.  

Figura 4: Falta de fixação do tapume de fechamento. 

Figura 5: Falta de fixação do tapume de fechamento. 
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Vale ressaltar que a obra deve ser executada respeitando todas as cláusulas do contrato, em 

especial as obrigações da CONTRATADA, fato que não ocorreu levando em conta os itens 

abaixo; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECISÃO: 

 Isto posto, notificamos a empresa para que a mesma traga resolução para os empasses 

apresentado neste documento. Fica estipulado um prazo de 5(cinco) dias uteis para a resposta  

dessa notificação. 

 

 Atenciosamente, 

 

 

___________________________________ 

PATRICK NOGUEIRA DE OLIVEIRA  

ENGENHEIRO CIVIL 

FISCAL DE CONTRATO 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

SUSAN MEIRE MORETTE BINHA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

PORTARIA Nº3410/2023 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

Código: 217/2023 

 

 

DIORONDON nº 5.394, de 27 de fevereiro de 2023, página 42. 

 

ONDE SE LÊ: 

 

 

 

LEIA-SE: 

 

 

 

 

Rondonópolis, 22 de março de 2023.  

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                          

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

136/2023 97012 
Odete Maria de 

Freitas Andrade 

Agente de 

Combate as 

Endemias 

08 dias – a partir do dia 

21/02/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

136/2023 97012 
Odete Maria de 

Freitas Andrade 

Agente de 

Combate as 

Endemias 

08 dias – a partir do dia 

21/02/2023 – Licença 

Médica / Acidente de 

Trabalho. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

PERÍCIA MÉDICA DE RETORNO AO TRABALHO 

Código de Publicação: 219/2023 

 

 

  Rondonópolis, 22 de março de 2023. 

 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAÚJO SOARES 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acordo com Parecer proferido em 22/03/2023 pelo médico perito Dr. Rafael Santos 

Lima, CRM-MT 6091, a servidora FERNANDA DE SOUZA MENDONCA, 

matrícula nº 1555432, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, encontra-se apta a 

retornar ao trabalho a partir do dia 22/03/2023. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, com sede na 

Avenida Duque de Caxias nº. 1.000, Vila Aurora – CEP 78.740-104, Rondonópolis/MT, 

através da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), 

nomeada pela Portaria nº. 016/2022/RH/SMGP no uso de suas atribuições legais e, em 

conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituição Federal, Lei Municipal nº. 

12.377/2022, realizou o Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando à seleção de 

pessoal para contratação por tempo determinado de profissionais para a prestação de 

serviços educacionais no cursinho Pré-vestibular Zumbi dos Palmares nos cursos 

Técnicos de Nível Médio, executados pela Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia 

e Inovação, torna público e oficial a CONVOCAÇÃO dos(as) candidatos(as) 

classificados(as), conforme descritos abaixo, para que compareça na data 23/03/2023 

na Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, com sede na Avenida 

Fernando Corrêa da Costa, quadra 05, lote 04, Setor Rodoviário, Rondonópolis-MT, 

munido da relação de documentos que consta no item 8 do edital de seleção Nº. 

002/2023, abaixo listados, para ingressar no serviço público municipal. 

 

I. DOS(AS) CONVOCADOS(AS): 

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA 

PERFIL PROFISSIONAL: LICENCIATURA PLENA EM CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

CLASS. NOME SITUAÇÃO 

3º Nathalia Paiva de Oliveira Classificado 

 

 

 

II – LOCAL DE APRESENTAÇÃO: 

Os (As) convocados(as), descrito no item I, deste edital, deverá se apresentar na 

sede da Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, situada na Avenida 

Fernando Corrêa da Costa, quadra 05, lote 04, Setor Rodoviário, Rondonópolis-MT – 

Anexo ao novo prédio da UNEMAT, das 8hs as 11hs e das 13hs às 17hs, preenchendo 

os seguintes requisitos e estando munido de original e cópia da documentação que 

segue: 

1. Estar aprovado ou classificado no PSS 001/2023/SMGP – Edital de Seleção nº 

001/2023; 

2. Atender às condições prescritas para a função; 

3. Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para o exercício da função; 

4. Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscrição; 

5. Ser Brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei; 

6. CPF (verificar se não está cancelado ou pendente de regularização) 

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/); 

7. Diploma de escolaridade ou Certificado de conclusão de curso, conforme 

exigência do cargo; 

8. RG e CPF dos pais (caso não tenha, preencher Declaração da inexistência de 

CPF dos genitores); 

9. Carteira de Identidade; 
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10. RG e CPF do Cônjuge; 

11. Comprovante de Residência de até 30 dias (luz, água ou telefone); 

12. Certidão de Nascimento, Casamento ou Declaração de União Estável; 

13. Título de Eleitor com Certidão de Quitação Eleitoral 

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

autenticada no próprio site; 

14. Certificado de Reservista (apenas para os homens); 

15. Comprovante de inscrição no PIS/PASEP com data de expedição emitido pela 

Caixa Econômica/Banco do Brasil; Caso não possua o cartão fazer pesquisa 

junto Caixa Econômica/Banco do Brasil para verificar o número; 

16. Carteira de Trabalho – CTPS (parte da foto e data de expedição); 

17. Carteira Funcional (Obrigatório se profissão Regulamentada = CREA, CRM, 

OAB, etc.); 

18. Laudo comprovando ser Pessoa com Deficiência (se PcD); 

19. Caderneta de Vacinação Covid-19 (obrigatório). 

20. Certidões negativas cível e criminal da Justiça Estadual -TJMT 

(www.tjmt.jus.br, - 1ª instância); autenticar no próprio site; e da Justiça Federal 

– TRF 1ª Região (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/).  

 

Poderão ser solicitados outros documentos no ato da contratação.  

 

REGISTRADO,  

                                PUBLICADO,  

CUMPRA-SE. 

 

Rondonópolis/MT, 22/03/2023. 

 

 

 

Carla Gonçalves Carvalho 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

   SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS  

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 

062 DE 19 DE MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA 

REALIZADA NO DIA 21/03/2023.  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

213/2023 161500 
Deuzinete 

Barbosa da Silva 

Apoio 

Instrumental 

01 dia – no dia 

15/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1560983 
Ane Caroline de 

Souza Arruda 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

16/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 95206 
Fabiana Ferreira 

dos Santos 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

16/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 108391 

Marcia Adriana 

de Souza Weber 

Ribeiro 

Docente 

05 dias – a partir do dia 

16/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 141682 
Noemi Denardin 

Ferreira 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

16/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1555465 
Eluan Borges 

Frederico 
Docente 

01 dia – no dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 91111 

Esmeralda 

Marinho de 

Medeiros 

Apoio 

Instrumental 

01 dia – no dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1555259 
Euridice Soares 

Rissato 
Docente 

10 dias – a partir do dia 

17/03/2023 – 

Prorrogação de Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

213/2023 154113 

Maria Auricelia 

Gomes Rocha 

Santos 

Apoio 

Instrumental 

01 dia – no dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 

02 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1551728 Edna de Oliveira Docente 

02 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 156779 
Etelvino Pereira 

Neto 

Apoio 

Instrumental 

04 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

para Acompanhamento 
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de Pessoa da Família. 

213/2023 1554757 

Maria Cristina 

Almeida de 

Assuncao 

Docente 

02 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 153800 
Maria Ivanilda 

de Sousa Araujo 

Apoio 

Instrumental 

01 dia – no dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1558262 

Marta Regina 

Lopes 

Cavalcante 

Barros 

Docente 

03 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1555463 
Suellen Dayane 

Silva Ribeiro 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

21/03/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E URBANISMO 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

213/2023 15458 

Mara Regina 

Fagundes 

Cardoso 

Analista 

Instrumental 

05 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – 

Prorrogação de Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

213/2023 95206 
Fabiana Ferreira 

dos Santos 

Técnico 

Instrumental 

02 dias – a partir do dia 

16/03/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

213/2023 1554647 
Regina Aparecida 

Rodrigues 

Tecnico de 

Enfermagem 

Terceiro Turno 

06 dias – a partir do dia 

13/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 144347 
Eliane de Luca 

Gaffo 

Agente de 

Combate as 

Endemias 

10 dias – a partir do dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1557765 
Elizabete Ferreira 

Garcia 

Auxiliar de 

Servicos Diversos 

da Familia 

01 dia – no dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 
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Rondonópolis, 21 de março de 2023.  

 

 

 

                                                                                                                                                                       

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

213/2023 1561136 
Fernando Gomes 

Alencar 

Tecnico de 

Enfermagem da 

Familia 

03 dias – a partir do dia 

17/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1556759 
Marillia de 

Oliveira Bezerra 

Odontologo da 

Familia 

120 dias – a partir do dia 

17/03/2023 – Licença 

Maternidade. 

213/2023 1560606 
Flavia da Silva 

Gomes 

Auxiliar 

Consultorio 

Dentario da 

Familia 

02 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 101753 
Gloria Francisca 

Xavier 

Agente 

Comunitario de 

Saude da Familia 

14 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 123919 

Marli Ibanhes 

Fernandes de 

Souza 

Tecnico de 

Enfermagem da 

Familia 

05 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 1561370 

Patricia 

Sempertegui 

Cardenas 

Médico da Família 

05 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 102008 
Rosilene Pereira 

Rodrigues 

Agente de 

Combate as 

Endemias 

01 dia – no dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 

213/2023 196169 
Vivian Adelaira da 

Silva  

Enfermeiro da 

Família 

05 dias – a partir do dia 

20/03/2023 – Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 

MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL Nº 11.770 DE 

09/09/2008 E LEI MUNICIPAL Nº 5.614 DE 15/12/2008. 

 

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE 

Código de Publicação:217/2023 

 

 

  Rondonópolis 22 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAT. NOME CARGO SECRETARIA  PERÍODO  

 

1556641

 

  

 

Lygia Argentino Rodrigues 

    

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

Saúde 

60 dias a partir 

de 

15/07/2023  

à 

12/09/2023 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/MARÇO/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CONTRATO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2162/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 23, HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: ANALICE SOUZA ARAUJO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.125,59 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANALICE SOUZA 

ARAUJO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2163/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: AURICLEIDE PEREIRA DE ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 21/03/2023  Vigência Final: 02/04/2023 

Data da Assinatura: 21/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e AURICLEIDE PEREIRA 

DE ALMEIDA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2164/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS 

LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: CARLA DE OLIVEIRA RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CARLA DE OLIVEIRA 

RODRIGUES 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2165/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA /5º 

SEMESTRE/UNINASSAU, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO 

ZULLIANI BELO NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: LISRAYNE MARTINS LOPES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 01/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 01/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LISRAYNE MARTINS 

LOPES 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2166/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENÂNCIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: DANIELA FERRAZ DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIELA FERRAZ DOS 

SANTOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2167/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA Mª URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: ELIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIANE OLIVEIRA DOS 

SANTOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2168/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/ 

6º PERIODO/ UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CARLOS PEREIRA 

BARBOSA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: RAFAEL GONCALVES DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 01/03/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 01/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAFAEL GONCALVES 

DA SILVA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2169/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: ELIZA FERNANDES DE SOUSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.446,11 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIZA FERNANDES DE 

SOUSA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2170/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/ 1º 

SEMESTRE/ LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 

PROFª. SEBASTIANA RODRIGUES DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: RICARDO LEITE VIEIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 30/06/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RICARDO LEITE 

VIEIRA 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2171/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WUNIBALDO TALLEUR, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: FRANCIELY FERNANDES ESCOBAR 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FRANCIELY 

FERNANDES ESCOBAR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2172/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. RENILDA SILVA MORAIS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: GLENER DAVID MARTINS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GLENER DAVID 

MARTINS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2173/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1º 

SEMESTRE / LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 

PROFª. DULCINEIA CASCÃO SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: VANESSA CRISTINA DA CRUZ 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 09/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 09/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VANESSA CRISTINA 

DA CRUZ 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2174/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 

PRINCESA ISABEL SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: CRYSTIAN KELLEN COELHO PEREIRA RODRIGUES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 01/03/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 01/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CRYSTIAN KELLEN 

COELHO PEREIRA RODRIGUES 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2175/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISÉLIO DA NÓBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 13 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: JANAILSON RAMOS DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 1.766,64 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JANAILSON RAMOS 

DOS SANTOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2176/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª DULCINÉIA CASCÃO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: JOSIANE MAGALHAES OLIVEIRA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOSIANE MAGALHAES 

OLIVEIRA SILVA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2177/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE EDUCAÇÃO FISICA/ 

1º SEMESTRE / LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 

GISÉLIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: VINICIUS BARAUMA CLEMENTE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VINICIUS BARAUMA 

CLEMENTE 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2178/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 22 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: KLEIA NASCIMENTO RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.989,69 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KLEIA NASCIMENTO 

RODRIGUES 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2179/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/ 4º 

PERIODO / UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ALBINO SALDANHA 

DANTAS SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: WESLEY CORREA LEPESTEUR 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 16/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 16/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e WESLEY CORREA 

LEPESTEUR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2180/2023 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS 

CONTÁBEIS/1º PERIODO/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSÉ 

DOS REIS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: BEATRIZ APARECIDA BRAGA VILANOVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 06/03/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 06/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BEATRIZ APARECIDA 

BRAGA VILANOVA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2181/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: LILIAN ARRUDA DO NASCIMENTO VELASCO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 20/03/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários:  e LILIAN ARRUDA DO NASCIMENTO VELASCO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2182/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

IRACY PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: JESSYKA FERRAZ GONCALVES DA SILVA VASCONCELOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 01/02/2023  Vigência Final: 25/12/2023 

Data da Assinatura: 01/02/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSYKA FERRAZ 

GONCALVES DA SILVA VASCONCELOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2183/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

PSICOPEDAGOGIA/1º ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

CMEI WIDISNEY APARECIDO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 
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7.170/2012. 

Contratada: RAYANE PAIVA SZIATKOWSKI 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 09/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 09/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAYANE PAIVA 

SZIATKOWSKI 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2184/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISÉLIO DA NÓBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 28 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: MAX DE JESUS CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.805,06 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MAX DE JESUS 

CARVALHO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2185/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: NATALIA FRANCO CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NATALIA FRANCO 

CARVALHO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2186/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO/8º SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA UMEI MÁRCIA GLEIBE RIBEIRO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012. 

Contratada: TATIANE GRZYBOWSKI BESERRA 
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Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 01/02/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 01/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e TATIANE 

GRZYBOWSKI BESERRA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2187/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI 

ELAINE APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: THAIS ALINNY SOUZA SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 17/03/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 17/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAIS ALINNY SOUZA 

SANTOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2188/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS 

LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: NUBIA FERNANDA SOUZA MARTINS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NUBIA FERNANDA 

SOUZA MARTINS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2189/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/ 1º 

SEMESTRE / ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI 

MACHADO DE ASIS SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012. 

Contratada: VITORIA WEBER RIBEIRO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 02/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 02/03/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VITORIA WEBER 

RIBEIRO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2190/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: LEILA APARECIDA FORTES RIBEIRO LEITE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LEILA APARECIDA 

FORTES RIBEIRO LEITE 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2191/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: JANICE APARECIDA COSTA DE ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JANICE APARECIDA 

COSTA DE ALMEIDA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2192/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISÉLIO DA NÓBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 28 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: PAULO LAZARO MOREIRA CLEMENTE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.805,06 

Vigência Inicial: 13/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 13/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PAULO LAZARO 

MOREIRA CLEMENTE 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2193/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: ROSALINA DA SILVA CRUZ 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 24/04/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários:  e ROSALINA DA SILVA CRUZ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2194/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APª DE SOUZA VETORASSO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: SANDRA ROSA DE ARAUJO SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SANDRA ROSA DE 

ARAUJO SOUZA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2195/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: MARINEZ MOREIRA DE JESUS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARINEZ MOREIRA 

DE JESUS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2196/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSÉ ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: ROSALINA FERREIRA MOREIRA SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSALINA FERREIRA 

MOREIRA SANTOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2197/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NO DEPTO. DE GESTÃO DA EDUC. INFANTIL, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: ROSILENE LOPES DE FARIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSILENE LOPES DE 

FARIAS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2198/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOÃO LOPES DA SILVA NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: SELMA CATALANO DA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SELMA CATALANO DA 

COSTA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2199/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APª. DE SOUZA VETORASSO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 21 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: SILVANO ALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.853,80 

Vigência Inicial: 20/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANO ALVES DA 

SILVA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2200/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF.ª MARIA APARECIDA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: VANESSA CRISTINA RODRIGUES RIBEIRO SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 17/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 17/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VANESSA CRISTINA 

RODRIGUES RIBEIRO SILVA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Rondonópolis, 22 de março de 2023. 

 

Lorrayne Silveira Lopes 

Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 84 DE 22 DE MARÇO DE 2023.  

 

Dispõe sobre a designar servidor para exercer a 

função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 1029/2022, 

firmado com a empresa CODER e dá outras 

providências.  

 

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas por lei, e  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

 

 

RESOLVE 

 

 

Art. 1º – Designar a servidora MICHELLI MUSSKOPF, Engenheira Civil, CREA-

MT 032764, servidora pública desta Secretaria, matrícula n.º 1560905, para exercer a 

função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 

nº 1029/2022, celebrado entre a empresa CODER – CIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE RONDONÓPOLIS, CNPJ sob o nº 03.940.848/0001-99 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto do contrato é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

EXECUÇÃO DE TROCA DE PONTE DE MADEIRA (P.123) POR ADUELA 

7,00M DE COMPRRIMENTO E 4,50M DE LARGURA-CÓRREGO SEM 

NOME, NA REGIÃO DA VILA BUENO, LOCALIZADA NA MT-480 (3,1 KM 

DEPOIS DA VILA BUENO + 530M A DIREITA),  NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MT. 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 07/02/2023. 

 

Rondonópolis - MT, 22 de março de 2023. 

 

 

 

 

ALFREDO VINÍCIUS AMOROSO 

Secretário Municipal de Infraestrutura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 83 de 21 de março de 2023 

 

PORTARIA INTERNA Nº 83 DE 08 

DE MARÇO DE 2023, QUE DISPÕE 

SOBRE OS PROJETOS 

ARQUITETÔNICOS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, MUNICÍPIO 

DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE 

MATO GROSSO. 

 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas por Lei e, 

 

CONSIDERANDO a primazia e a segurança dos atos públicos municipais; 

 

 

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do gestor da pasta para conduzir 

as suas atividades; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de atender com máximo rigor as diretrizes do 

Decreto Federal Nº 10.306 de 02 de abril de 2020, que estabelece a utilização do 

Building Information Modelling na execução direta ou indireta de obras e serviços 

de engenharia realizados pelos órgãos e pelas entidades da administração pública 

federal, no âmbito da Estratégia Nacional de Disseminação do Building 

Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituída pelo Decreto nº 9.983, de 

22 de agosto de 2019; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de minimizar a quantidade de erros de projetos, 

bem como a necessidade de diminuir a quantidade de aditivos provenientes de 

erros de projeto; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de dar maior celeridade no desenvolvimento 

dos projetos elaborados por esta Secretaria
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RESOLVE: 

 

Art. 1º A partir do dia 03/04/2023 todos os projetos arquitetônicos deverão ser 

desenvolvidos utilizando-se da metodologia BIM. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, contando seus 

efeitos a partir de 03 de abril de 2023. 

 

 
Alfredo Vinícius Amoroso 

Secretário Municipal de Infraestrutura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.411 

Rondonópolis, 22 de março de 2023, Quarta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

47 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 822/DAF/SMS/2023 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 360/2018, firmado com a 

empresa WM RESÍDUOS LTDA e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora KASSILA CONCEIÇÃO FERREIRA 

SANTOS, Matrícula: 1556715-1 e Função: ANALISTA 

INSTRUMENTAL/ENFERMEIRA, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para 

exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do 

contrato administrativo nº 360/2018, celebrado entre a empresa WM RESÍDUOS 

LTDA CNPJ sob o nº 22.096.126/0001-44 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto 

é para Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços de Coleta, 

Transporte, Armazenamento, Tratamento e Destinação Final de Resíduos Hospitalares, 

que Representam Risco Biológico, para Atender as Necessidades da Unidade de Pronto 

Atendimento – UPA 24 horas, Hospital Municipal Dr. Antônio dos Santos Muniz, 

Hospital Cristyan Mary da Silveira e Lima e Hospital da Criança Wilma Bohac 

Francisco, produzidos no Município de Rondonópolis, junto a Secretaria Municipal de 

Saúde, com prazo de vigência de 01/01/2023 Á 31/07/2023, (5ºAditivo).  

 

 

Art.2º Designar as servidoras ILOENE PEREIRA PASSOS BARBERÍ, 

Matrícula: 108081-2 e Função: TÉCNICA INSTRUMENTAL/ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO, LUCIANA VASCONCELOS ANJOS, Matrícula: 199664 e 

Função: ASSISTENTE SOCIAL, ELEDIR MARIA DA SILVA, Matrícula: 94048 e 

Função: APOIO INSTRUMENTAL, JACINTA DE ÁVILA, Matrícula: 178322 e 

Função: ASSISTENTE SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para 

exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a 

execução do referido contrato no Art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato 

titular.  

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 824/DAF/SMS/2023 

  

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 144/2023, firmado com a 

empresa SERVIÇOS E ATIVIDADE MEDICA SIANO LTDA, e dá outras 

providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora STEPHANY PAIVA DAMASCENA, 

matrícula: 1559458-2 função: SUPERINTENDENTE DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de 

Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato 

administrativo nº 144/2023, celebrado entre a empresa SERVIÇOS E ATIVIDADE 

MEDICA SIANO LTDA, CNPJ sob o nº 26.943.709/0001-14 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é a Prestação de Serviços Médicos Especializados em 

Pediatria Neonatologia, para atender a demanda gerada nas unidades de saúde sob 

gestão do Município de Rondonópolis-MT. junto a Secretaria Municipal de Saúde, com 

prazo de vigência de 28/02/2023 Á 28/02/2024, CAISM-Ambulatório de Atenção 

Especializada da Gestante e Criança de Alto Risco. 

 

 

Art. 2º Designar o servidor DARI DOUGLAS CORREA VARGAS, 

Matrícula: 1559444 e Função: ANALISTA INSTRUMENTAL – PSICÓLOGO, 

lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato 

substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, 

em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.  

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.411 

Rondonópolis, 22 de março de 2023, Quarta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

49 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 825/DAF/SMS/2023 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 168/2023, firmado com a 

empresa ORIGINAL SOLUÇÕES LTDA, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, 

Matrícula: 58823  e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 168/2023, celebrado entre a empresa 

ORIGINAL SOLUÇÕES LTDA, CNPJ sob o nº 13.333.523/0001-00 e o Município 

de Rondonópolis, cujo objeto é a Aquisição de Material de Higiene e Limpeza em 

Geral, com prazo de vigência de 07/03/2023 Á 07/09/2023, (ALMOXARIFADO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 826/DAF/SMS/2023 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 166/2023, firmado com a 

empresa MOTTIVA COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, 

Matrícula: 58823  e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 166/2023, celebrado entre a empresa 

MOTTIVA COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI, CNPJ sob o nº 20.847.096/0001-

35 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é a Aquisição de Material de Higiene e 

Limpeza em Geral, com prazo de vigência de 07/03/2023 Á 07/09/2023, 

(ALMOXARIFADO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO 2023. 

PORTARIA INTERNA Nº 827 

  

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim 

de acompanhar a execução da Ata nº 316/2022, firmado com a empresa HM 

CIRURGICA LTDA, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Ata. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, 

Matrícula: 58823   e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de 

Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execução da Ata n° 316/2022, 

Pregão eletrônico n° 66/2022 celebrado entre a empresa HM CIRURGICA LTDA, 

sob CNPJ o n° 30.981.531/0001-73 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é 

Aquisição de Materiais de uso Médico Hospitalar, com prazo de vigência de 30/11/2022 

Á 30/11/2023, (ALMOXARIFADO). 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.411 

Rondonópolis, 22 de março de 2023, Quarta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

52 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO 2023. 

PORTARIA INTERNA Nº 828 

  

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim 

de acompanhar a execução da Ata nº 320/2022, firmado com a empresa BIOBASE 

INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Ata. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, 

Matrícula: 58823   e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de 

Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execução da Ata n° 320/2022, 

Pregão eletrônico n° 66/2022 celebrado entre a empresa BIOBASE INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA, sob CNPJ o n° 05.216.859/0001-56 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é Aquisição de Materiais de uso Médico Hospitalar, com 

prazo de vigência de 30/11/2022 Á 30/11/2023, (ALMOXARIFADO). 

 

 

 

 

 

Art.2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 01/03/2023. 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 21 DE MARÇO 2023. 

PORTARIA INTERNA Nº 829 

  

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Ata, a fim 

de acompanhar a execução da Ata nº 324/2022, firmado com a empresa K. S. 

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Ata. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, 

Matrícula: 58823   e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, para exercer a função de 

Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execução da Ata n° 324/2022, 

Pregão eletrônico n° 66/2022 celebrado entre a empresa K. S. EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES EIRELI, sob CNPJ o n° 33.546.315/0001-98 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é Aquisição de Materiais de uso Médico Hospitalar, com 

prazo de vigência de 30/11/2022 Á 30/11/2023, (ALMOXARIFADO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 120 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando a solicitação por escrito, pelo Vereador Paulo Cesar Schuh, datado em 06 

de março de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. WESLEY SILVA PEREIRA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Paulo Cesar 

Schuh. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 07 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

 PORTARIA Nº 121 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 03/2023/GVMG/2023, expedido pelo Vereador  

Marisvaldo Gonçalves dos Santos, datado em 08 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. PAULO ANTÔNIO PEREIRA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Marisvaldo 

Gonçalves dos Santos. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 07 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 122 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 005/2023/GMF/CMR, expedido pela Vereadora 

Marildes Ferreira, datado em 28 de fevereiro de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. WELTON SILVA DAMACENA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete da edil  Marildes 

Ferreira. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 01 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 123 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº 02/GVJFH/2023, expedido pelo Vereador José Felipe 

Horta Junior, datado em 07 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. WENDER RAMON GOBIS DA SILVA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR   PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil  José Felipe Horta 

Junior. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de   03  de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 124 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 28/2023, expedido pelo Vereador Aparecido 

Pereira da Silva, datado em 08 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. ALEXIA PEREIRA DOS SANTOS para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil   Aparecido 

Pereira da Silva. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de   08  de  março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 125 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 28/2023, expedido pelo Vereador Aparecido 

Pereira da Silva, datado em 08 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. HUMBERTO PEREIRA DOS SANTOS para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil   Aparecido 

Pereira da Silva. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de   09 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 126 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 004/2023, expedido pelo Vereador Carlos Alberto 

Guinancio Coelho, datado em 06 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. ROGÉRIO MARQUES DE OLIVEIRA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Carlos Alberto 

Guinancio Coelho. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 07  de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.411 

Rondonópolis, 22 de março de 2023, Quarta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

61 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 127 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 004/2023, expedido pelo Vereador Carlos Alberto 

Guinançio Coelho, datado em 06 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. EDSON ARAUJO MALHEIRO para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Carlos Alberto 

Guinancio Coelho. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 07 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 128 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 0020/2023/GVBA/EB/CMR, expedido pelo Vereador 

Gilberto Lima dos Santos, datado em 08 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. VIVIANE DUARTE FERREIRA   para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil Gilberto Lima dos 

Santos. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 08 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 129 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando   nº. 0020/2023/GVBA/EB/CMR, expedido pelo Vereador 

Gilberto Lima dos Santos, datado em 08 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. ALINE BARROS CASTALDELI   para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil Gilberto Lima dos 

Santos. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 09 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 130- DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 0001/GVDS/CMR, expedido pelo Vereador Denilson 

Roberto Sodré de Oliveira, datado em 14 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. ALEX DE MELO VALADÃO para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Denilson Roberto 

Sodré de Oliveira.  

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de   08  de  março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 131 - DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

 

Considerando o Processo nº. 03/2023 – Parecer nº. 03/2023 – Parte 01, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando nº. 0001/GVDS/CMR, expedido pelo Vereador Denilson 

Roberto Sodré de Oliveira, datado em 14 de março de 2023. 

 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. ANTONIO MARCOS DE SOUZA SA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil  Denilson Roberto 

Sodré de Oliveira. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de   09 de março de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE                   PUBLIQUE-SE                      CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 20 de março de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoa 
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SANEAR 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇO N.º 04/2023 

 

 

O SANEAR – SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE 

RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Autarquia Municipal, 

localizada a Rua Jose de Alencar, nº 411, torna público, através de sua Comissão 

Permanente de Licitação, que realizará às 08:00 horas do dia 14 de abril do ano de 

2023, a licitação referente ao objeto: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE 03 

(TRES) POÇOS TUBULARES PROFUNDOS, COM A DEVIDA APLICAÇÃO 

DE MATERIAIS NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – MT, NA FORMA DE 

EXECUÇÃO INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO 

GLOBAL, VINCULADO AOS PREÇOS UNITÁRIOS DA PLANILHA 

ORÇAMENTÁRIA DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES 

NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.” Os interessados poderão solicitar o edital a 

partir do dia 24/03/2023 através do e-mail: licitacao@sanearmt.com.br ou retirar cópia, 

mediante apresentação de PEN DRIVE, no horário das 13h30min às 16h30min, na sede 

do SANEAR. Maiores informações serão prestadas pela Comissão Permanente de 

Licitação pelo telefone (66) 3410-0441.  

 

 

Rondonópolis - MT, 22 de março de 2023 

  

                                              

 

                                                                        Maria das Graças C. Assunção  

                                                            Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:licitacao@sanearmt.com.br
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SANEAR 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇO N.º 05/2023 

 

 

O SANEAR – SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE 

RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Autarquia Municipal, 

localizada a Rua Jose de Alencar, nº 411, torna público, através de sua Comissão 

Permanente de Licitação, que realizará às 14:00 horas do dia 14 de abril do ano de 

2023, a licitação referente ao objeto: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE DIAGNÓSTICO SITUACIONAL INTERNO, ESTUDOS 

HIDROGEOLÓGICOS, SERVIÇOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE 

POÇOS TUBULARES PROFUNDOS, COM A DEVIDA APLICAÇÃO DE 

MATERIAIS NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – MT, NA FORMA DE 

EXECUÇÃO INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO 

GLOBAL, VINCULADO AOS PREÇOS UNITÁRIOS DA PLANILHA 

ORÇAMENTÁRIA DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES 

NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.” Os interessados poderão solicitar o edital a 

partir do dia 24/03/2023 através do e-mail: licitacao@sanearmt.com.br ou retirar cópia, 

mediante apresentação de PEN DRIVE, no horário das 13h30min às 16h30min, na sede 

do SANEAR. Maiores informações serão prestadas pela Comissão Permanente de 

Licitação pelo telefone (66) 3410-0441.  

 

 

Rondonópolis - MT, 22 de março de 2023 

  

                                              

 

                                                                        Maria das Graças C. Assunção  

                                                           Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:licitacao@sanearmt.com.br
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SERVSAÚDE 

 

PORTARIA INTERNA N.º 718 - DE 13 DE MARÇO DE  2023. 

 

 

 

ROZALINA CARVALHO GOMES RUIZ, Diretora Executiva do 

Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de 

Rondonópolis – SERV SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas pela Lei n.º 4.616, de 25/08/2005 e suas alterações.  

 

CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 

58 - inciso III e 67 da Lei nº. 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante da Administração; 

 

CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente 

designado durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 

 

CONSIDERANDO que as principais atribuições dos Fiscais Contratuais são:  

 

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas 

e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos serviços prestados ao 

ServSaúde; 

II- Verificar se a entrega de materiais, execução de obras ou prestação de 

serviços (bem como seus preços e quantitativos) estão sendo 

cumpridas de acordo com o instrumento contratual e instrumento 

convocatório; 

III- Acompanhar, fiscalizar, registrar ocorrências, notificar o gestor e os 

prestadores de serviços caso necessário e atestar as aquisições, e 

execução dos serviços;  

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Designar a servidora OLÍVIA ZUCATO JULIANI ALVES 

ATHAIDE, Técnico Instrumental, Matrícula nº 011, como Fiscal dos 

contratos abaixo; 

NOME DO PRESTADOR 

Nº 

CONTR

ATO INICIO FIM  OBJETO 

A N MOURA LTDA 135/2019 26/11/2019 26/11/2022 PSICOLOGIA 

ALINE GRACIELA APARECIDA 

MACHADO 074/2020 14/09/2020 14/09/2022 PSICOLOGIA 

ARAUJO PIMENTA & CIA - 

GASTROCLINICA 034/2018 10/07/2018 10/07/2023 GASTROENTEROLOGIA 

ATHILA RODRIGUES 

MANGABEIRA 139/2019 28/11/2019 28/11/2022 PSICOLOGIA 

BEATRIZ SILVA DIAS 141/2019 04/12/2019 04/12/2022 PSICOLOGIA 

CARLA CAROLINE MARQUES 

SEVERINO 137/2019 28/11/2019 28/11/2022 PSICOLOGIA 

CAVALCANTI E EGOLFE LTDA - 073/2019 05/08/2019 05/08/2023 PSICOLOGIA 
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IDIA WANIA MAIA CAVALCANTI 

CELIA MARIA PEREIRA 

OLIVEIRA 031/2021 19/08/2021 19/08/2023 PSICOLOGIA 

CLEITON VENCESLAU ARAUJO 

ME - POSITIVA - INSTITUTO DE 

SAUDE MENTAL 004/2022 11/01/2022 11/01/2024 PSICOLOGIA 

CLINICA DE SAUDE MENTAL 018/2021 28/05/2021 28/05/2023 PSICOLOGIA 

CLINICA INTEGRADA DE SAUDE 

PSICOLOGICA APLICADA 007/2019 13/02/2019 13/02/2023 PSICOLOGIA 

DESIRE PEDROTTI DE MATOS 153/2019 30/12/2019 30/12/2022 PSICOLOGIA 

ENDOBIOS - ENDOSCOPIA, 

CIRURGIA E PNEUMOLOGIA 042/2018 12/07/2018 12/07/2023 GASTROENTEROLOGIA 

ENDOCLINICA 082/2020 20/10/2020 20/10/2022 GASTROENTEROLOGIA 

ENDOGASTRO - MARCELO 

RENATO JABUR 048/2019 03/07/2019 03/07/2023 GASTROENTEROLOGIA 

GASTROCENTER 046/2020 08/06/2020 31/12/2022 GASTROENTEROLOGIA 

GASTROMED 006/2019 12/02/2019 12/02/2023 GASTROENTEROLOGIA 

HELIO CAVALCANTI GARCIA 

NETO - ME 046/2018 12/07/2018 12/07/2023 GASTROENTEROLOGIA 

INSTITUTO GUTEMBERG 

DIABETES E OBESIDADE 003/2021 08/03/2021 08/03/2024 GASTROENTEROLOGIA 

JOAO CASSIO MUNIZ 061/2019 02/08/2019 02/08/2023 GASTROENTEROLOGIA 

MARIA DONIZETI BISSONI LTDA 029/2022 22/06/2022 22/06/2024 PSICOLOGIA 

OBESO GASTRO 013/2018 15/05/2018 15/05/2023 GASTROENTEROLOGIA 

OSVALDO FRAGA DE MELO 

JUNIOR-ME 024/2019 20/05/2019 20/05/2023 GASTROENTEROLOGIA 

POIESIS - PSICOLOGIA E 

PSICANALISE 005/2018 23/03/2018 20/03/2023 PSICOLOGIA 

PSICOLOGA BRUNA CAROLINE 081/2020 20/10/2020 20/10/2022 PSICOLOGIA 

SER-SERVIÇO DE ENDOSCOPIA 

DE RONDONOPOLIS-LTDA 025/2019 29/05/2019 31/12/2022 GASTROENTEROLOGIA 

SERVIMED SERVIÇOS MEDICOS 

E CONSULTORIA 043/2021 25/10/2021 25/10/2023 GASTROENTEROLOGIA 

ALINE TORQUATO PIRES – 

PSICOLOGA ALINE TORQUATO 017/2022 11/04/2022 11/04/2024 PSICOLOGIA 

ADRIANE STEINKE DIDYK – 

CLINICA DE PSICOPEDAGOGIA E 

PSICOMOTRICIDADE 047/2022 17/10/2022 17/10/2024 PSICOMOTRICIDADE 

ALINE GRACIELA APARECIDA 

MACHADO – CLINICA DE 

PSICOLOGIA E AVALIAÇÃO 

PSICOLOGICA 057/2022 05/12/2022 05/12/2024 PSICOLOGIA 

NÚCLEO DE UROLOGIA 

AVANCADA S/S 039/2018 12/07/2018 12/07/2023 UROLOGIA 

IMAGENS - MEDICINA 

DIAGNOSTICA S.A. 040/2018 12/07/2018 12/07/2023 IMAGENS 

ONCOCENTER ONCOLOGIA 047/2018 12/07/2018 12/07/2023 ONCOLOGIA 
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CLINICA LTDA 

HOSPITAL UNIMED 053/2022 10/11/2022 10/11/2024 HOSPITAL 

 

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a data de 01/03/2023. 

 

Artigo 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Rondonópolis (MT), 13 de março de 2023. 

 

 

ROZALINA CARVALHO GOMES RUIZ 

DIRETORA EXECUTIVA 

 

 

 

Registrada neste Instituto,  

publicada no Diário Oficial do Município DIORODON. 
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ANEXO XVIII 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS-MT DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DAS OCORRÊNCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E 

INSTRUMENTO CONGÊNERES  

  MÊS/ANO: MARÇO/2023 

                                                                                                                                                                                                                                                             

   N.º 

CON 

 

DATA 

 

CREDOR 

 

OBJETO 

VALOR 

CONTRATO 

DATA 

VIGÊNCIA 

Nº 

NE/ANO 

VALOR 

EMPENHA

DO 

PROC. 

LICITATÓRIO 

 

Nº 

CONVÊNIO 

 

 

 

 

 

 

147/23 

 

 

 

 

03/03/23 

 

 

 

 

 

ENRON 

CONSTRUÇÕES 

LTDA – ME  

 

EXECUTAR OBRA DE EXTENSÃO 

DE REDE PARA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA, NO BAIRRO JARDIM 

MARACANÃ, LIBERDADE E 

DESLOCAMENTO DE POSTE NO 

JD.SUMARÉ E JD.PRIMAVERA, 

LOCALIZADO NA RUA 

JD.MARACANÃ, AV.TREZE/JD. 

LIBERDADE, RUA 01, JD.SUMARÉ E 

RUA MIGUEL F.SANTOS, 

JD.PRIMAVERA, JUNTO    SEC. 

MUN. DE INFRAESTRUTURA,    NO 

MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – 

MT. 

 

 

 

 

 

 

R$ 177.205,17 

 GLOBAL 

 

 

 

 

 

90 DIAS DE 

VIGÊNCIA E   

45 DIAS DE 

EXECUÇÃO 

   

 

 

 

 

 

TOMADA PREÇO  

 Nº 112/2022 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

188/23 

 

 

 

14/03/23 

 

 

HEC 

EMPREENDIMENTO

S E CONSTRUÇÕES 

LTDA 

 

EXECUTAR OBRA DE 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E 

REFORMA DO LABORATÓRIO 

CENTRAL, LOCALIZADO NAS 

RUAS JORGE RICO E OTAVIO 

PITALUGA, BAIRRO MONTE 

LIBANO, JUNTO SEC. MUN. DE 

SAÚDE, NO MUNICÍPIO DE  

RONDONÓPOLIS – MT. 

 

 

 

R$ 3.732.208,68 

 GLOBAL 

 

 

15 MESES DE 

VIGÊNCIA E 12 

MESES DE 

EXECUÇÃO 

   

 

CONC. 

PÚBLICA  

N° 26/2022 
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ADITIVOS 

 

TIPO DE 

ALTERAÇÃO 

CREDOR Nº. CONTRATO 

ORIGINAL 

MOTIVO ALTERAÇÃO VIGÊNCIA VALOR Nº. NE 

 

2°ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E VALOR 

 

UPX CONSTRUTORA 

E ENGENHARIA 

EIRELI 

 

587/2022 

 

ADITIVO DE PRAZO E 

VALOR  

 30 DIAS   

EXECUÇÃO  

 

R$ 261.180,79 

 

 

 

 

 

 

1°ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E VALOR 

 

ALIANÇA INDÚSTRIA 

E CONSTRUÇÕES 

LTDA - ME 

 

959/2022 

 

ADITIVO DE PRAZO E 

VALOR  

 

30 DIAS DE 

EXECUÇÃO  

 

R$ 110.276,76 

 

 

 

 

 

 

 

Rondonópolis-MT, 22 de Março de 2023. 

 

 

___________________________________________ 

Departamento de Contratos Administrativos 

Célia Regina F. Andrade Rebelato  
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