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LEI N  12.680, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

410.834,00 (Quatrocentos e dez mil, oitocentos e trinta e quatro 

reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 410.834,00 

(Quatrocentos e dez mil, oitocentos e trinta e quatro reais), para reforço das seguintes 

dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.122.2204.2179 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Gestão do SUS 

  

3.3.90.39.00.00 - 15001002000 -  Outros Serviços de Terceiros- 

Pessoa Jurídica 11380 

R$ 130.016,00 

   

10.305.2201.2177 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

  

4.4.90.51.00.00 - 15001002000 - Obras e Instalações 11415 R$ 110.000,00 

   

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura   

15.122.2103.2178 Manutenção da Secretaria   

3.3.90.92.00.00 – 15000000000- Despesas de Exercícios 

Anteriores 11060 

RS 170.818,00 

   

Total Geral R$ 410.834,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo 

anterior, serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.301.2202.1120 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Atenção Primária à Saúde - APS 

  

4.4.90.51.00.00 - 15001002000 - Obras e Instalações 540 R$ 130.016,00 

   

10.305.2201.2177 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Vigilância Epidemiológica e Ambiental 
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3.3.90.39.00.00 - 15001002000- Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica 279 

R$ 110.000,00 

   

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura   

15.122.2103.2178 Manutenção da Secretaria   

3.3.90.34.00.00 - 15000000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização 308 

R$ 170.818,00 

   

025 - Gabinete de Comunicação Social   

04.131.2303.2350 Manutenção das Atividades de Comunicação 

Social 

  

3.3.90.30.00.00 – 15010000000-  Material de Consumo 526 R$ 10.000,00 

   

   

Total Geral R$ 410.834,00 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 

de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º. Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 
 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 
Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI N  12.681, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 
 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 

4.762.000,00 (Quatro milhões, setecentos e sessenta e dois mil 

reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 4.762.000,00 (Quatro 

milhões, setecentos e sessenta e dois mil reais), para criação da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT)  

  

3.3.90.92.00.00 -15001002000-Despesas de Exercícios Anteriores 

11967  

R$ 4.762.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.762.000,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT)  

  

3.3.90.34.00.00 - 15001002000- Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização 11206  

R$ 4.762.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.762.000,00 

 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 

28 de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e 

Ações Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI 

DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 
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Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.682, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 
Denominar de “MANOEL CAZUZA DE SOUZA” à Praça do Jardim 

Serra Dourada, neste Município de Rondonópolis – MT. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

 

Art. 1º Fica denominado de “MANOEL CAZUZA DE SOUZA” à Praça do Jardim 

Serra Dourada, neste Município de Rondonópolis – MT. 

 

Art. 2º Fica revogada a Lei n° 12.359, de agosto de 2022. 

 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI N  12.683  DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 275.693,00 (Duzentos e 

setenta e cinco mil, seiscentos e noventa e três reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais. 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de CRÉDITO 

ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 275.693,00 (Duzentos e setenta e cinco mil, 

seiscentos e noventa e três reais), para criação da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

005 - Secretaria Municipal de Educação    

12.122.2208.1010 Equipamentos e Material Permanente - Educação    

4.4.90.40.00.00 - 15000000000 - Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – PJ 11968 

R$ 85.693,00 

   

006 - Secretaria Municipal de Transporte Trânsito    

26.122.2105.2093 Manutenção da Secretaria    

3.3.90.32.00.00 - 15010000000 - Material de Distribuição Gratuita 11969 R$ 130.000,00 

   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer    

27.122.2211.2138 Manutenção da Secretaria    

3.3.90.92.00.00 -15000000000 -  Despesas de Exercícios Anteriores 11970 R$ 60.000,00 

   

Total Geral  R$ 275.693,00 

 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

005 - Secretaria Municipal de Educação    

12.122.2208.1842 Modernização do Sistema de Gestão Escolar    

4.4.90.40.00.00 - 15000000000- Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – PJ 11455  

R$ 85.693,00 

   

006 - Secretaria Municipal de Transporte Trânsito    

26.451.2105.2096 Sinalização Horizontal e Vertical    

3.3.90.39.00.00 - 15010000000 -Outros Servicos de Terceiros- Pessoa 

Jurídica 10892  

R$ 130.000,00 

   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer    

27.812.2211.2136 Manutenção e Conservação de Espaços de Esporte e 

Lazer  

  

3.3.90.30.00.00 - 15000000000 - Material de Consumo 304  R$ 60.000,00 

   

Total Geral R$ 275.693,00 
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Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de 

outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 

2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023) vigente de acordo 

com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 
 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 

 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI N° 12.684, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais). 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art.1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante de R$ 3.000.000,00 

(três milhões de reais), para criação da seguinte dotação orçamentária: 

 

 

08 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

001 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

26.453.8010.2407 - Manutenção do Transporte Coletivo   

3.3.90.39.00.00 – 15010000000 – Outros serviços de terceiros PJ 

– 13 

R$ 3.000.000,00 

   

TOTAL GERAL  R$ 3.000.000,00 

 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

 

08 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

001 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

26.453.8010.2407 - Manutenção do Transporte Coletivo   

3.3.90.34.00.00 – 15010000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 10 

R$ 3.000.000,00 

   

TOTAL GERAL  R$ 3.000.000,00 

 

 

 

Art.3º Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de 

outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 
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Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei.  

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 
Registrada na Coordenadoria 

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.685, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 

220.750,00 (Duzentos e vinte mil e setecentos e cinquenta reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 220.750,00 (Duzentos 

e vinte mil e setecentos e cinquenta reais), para criação dos seguintes elementos de 

despesas e respectivas fontes de recursos: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1784 Construção, Ampliação e Reforma das Unidades 

de Média e Alta Complexidade 

  

4.4.90.92.00.00 -15001002000-  Despesas de Exercícios Anteriores - 

11971 

R$ 196.750,00 

   

10.302.2203.2193 Manutenção dos Serviços de Média e Alta 

Complexidade 

  

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE – 11972 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2419 Manutenção do Centro de Atendimento Integral à 

Saúde da Mulher - CAISM 

  

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE - 11973 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2487 Manutenção dos Serviços de Urgência e 

Emergência - UPA 24 Horas 

  

3.3.90.39.00.00 - 15001002000 -Outros Serviços de Terceiros- Pessoa 

Jurídica - 11974 

R$ 12.000,00 

   

Total Geral  R$ 220.750,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1784 Construção, Ampliação e Reforma das Unidades 

de Média e Alta Complexidade 

  



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira. 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

12 
 

4.4.90.51.00.00 – 15001002000 - Obras e Instalações - 234 R$ 196.750,00 

   

10.302.2203.2193 Manutenção dos Serviços de Média e Alta 

Complexidade 

  

3.3.90.36.00.00 - 15001002000 -Outros Serviços de Terceiros- Pessoa 

Física - 11225 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2419 Manutenção do Centro de Atendimento Integral à 

Saúde da Mulher - CAISM 

  

3.3.90.30.00.00 - 15001002000 - Material de Consumo - 11289 R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2487 Manutenção dos Serviços de Urgência e 

Emergência - UPA 24 Horas 

  

3.3.90.30.00.00 - 15001002000 - Material de Consumo – 11295 R$ 12.000,00 

   

Total Geral R$ 220.750,00 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 

28 de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e 

Ações Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI 

DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI N  12.686, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

2.440.999,99 (Dois milhões quatrocentos e quarenta mil e 

novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais. 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 2.440.999,99 

(Dois milhões quatrocentos e quarenta mil e novecentos e noventa e nove reais e 

noventa e nove centavos), para reforço das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.2249 Contratualização com a Santa Casa de 

Misericórdia e Maternidade de Rondonópolis 

  

3.3.70.41.00.00 – 15001002000 - Contribuições - 260 R$ 2.400.999,99 

   

023 - Secretaria Municipal de Cultura   

13.391.2212.2233 Manutenção e Conservação dos Espaços 

Culturais 

  

3.3.90.36.00.00 – 15000000000 - Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Física – 11259 

RS 40.000,00 

   

Total Geral R$ 2.440.999,99 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo 

anterior, serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.126.2204.2555 Prontuário Eletrônico SUS   

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE – 11329 

R$ 1.177.000,00 

   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT) 

  

3.3.71.70.00.00 – 15001002000 - Rateio pela Participação em 

Consórcio Público – 240 

R$ 224.000,00 

   

10.302.2214.2564 COVID - Enfrentamento da Emergência   
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COVID-19 - Média e Alta Complexidade 

3.3.90.34.00.00 - 15001002000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 11387 

R$ 999.999,99 

   

023 - Secretaria Municipal de Cultura   

13.391.2212.2233 Manutenção e Conservação dos Espaços 

Culturais 

  

3.3.90.34.00.00 - 15000000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 11267 

R$ 40.000,00 

   

Total Geral R$ 2.440.999,99 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 

de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.687, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 
Dispõe sobre a autorização ao Poder Executivo para PROCEDER 

COM O CERCAMENTO E CONSTRUÇÃO DE GUARITAS, por 

meio de processo licitatório sob a gestão da Secretaria Municipal de 

Habitação e Urbanismo. 

 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica, faz saber que a Câmara Municipal 

aprovou e ele sanciona a presente Lei: 

 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com o cercamento e a construção de 

guaritas no Conjunto Residencial Celina Bezerra – “Parque das Araras” por meio de processo 

licitatório sob a gestão da Secretaria Municipal de Habitação e Urbanismo. 

 

Art. 2º - As despesas decorrentes desta lei correrão por meio do orçamento anual vigente. 

 

Art. 3º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, devendo o município prosseguir 

com os meios necessários para a execução do disposto no caput. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 
Registrada na Coordenadoria  

Legislativa de Atos Oficiais e 

Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.688, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.  

Denominar de “EVARISTO MESQUITA AMÂNCIO” a ESF 

(Estratégia de Saúde da Família) localizada na Rua dos garimpeiros, 

S/N, esquina com a avenida Jussara, no Parque Residencial Cidade 

Alta, neste Município de Rondonópolis-MT. 

 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais, em especial o que determina Lei Municipal nº 8.916, de 13 de 

junho de 2016. 

 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

 

Art. 1º Fica denominado de “EVARISTO MESQUITA AMÂNCIO” a ESF (Estratégia de 

Saúde da Família) localizada na Rua dos garimpeiros, S/N, esquina com a avenida Jussara, no 

Parque Residencial Cidade Alta, neste Município de Rondonópolis-MT. 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.689, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.  

Denominar de “VALMOR DEGIACOMETI” a ESF (Estratégia de 

Saúde da Família) localizada na Avenida Manoel dos Santos Borges, 

S/N, Bairro Jardim Assunção, neste Município de Rondonópolis-MT. 

 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais, em especial o que determina Lei Municipal nº 8.916, de 13 de 

junho de 2016. 

 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 

E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

 

Art. 1º Fica denominado de “VALMOR DEGIACOMETI” a ESF (Estratégia de Saúde da 

Família) localizada na Avenida Manoel dos Santos Borges, S/N, Bairro Jardim Assunção, neste 

Município de Rondonópolis-MT. 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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LEI Nº 12.690, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.  

Denominar de “MADRE TERESA DE CALCUTÁ” a Praça, 

localizada na Rua Barão do Rio Branco, Quadra 17, Bairro 

Jardim Mato Grosso, neste Município de Rondonópolis-MT. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial o que determina Lei 

Municipal nº 8.916, de 13 de junho de 2016. 

 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art. 1º Fica denominada de “MADRE TERESA DE CALCUTÁ” a Praça, localizada na 

Rua Barão do Rio Branco, Quadra 17, Bairro Jardim Mato Grosso, neste Município de 

Rondonópolis-MT. 

 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria 

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO N  11.323, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

410.834,00 (Quatrocentos e dez mil, oitocentos e trinta e quatro 

reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.680, de 27 de 

janeiro de 2023. 

 

 

DECRETA: 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 410.834,00 

(Quatrocentos e dez mil, oitocentos e trinta e quatro reais), para reforço das seguintes 

dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.122.2204.2179 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Gestão do SUS 

  

3.3.90.39.00.00 - 15001002000 -  Outros Serviços de Terceiros- 

Pessoa Jurídica 11380 

R$ 130.016,00 

   

10.305.2201.2177 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

  

4.4.90.51.00.00 - 15001002000 - Obras e Instalações 11415 R$ 110.000,00 

   

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura   

15.122.2103.2178 Manutenção da Secretaria   

3.3.90.92.00.00 – 15000000000- Despesas de Exercícios 

Anteriores 11060 

RS 170.818,00 

   

Total Geral R$ 410.834,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo 

anterior, serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.301.2202.1120 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Atenção Primária à Saúde - APS 

  

4.4.90.51.00.00 - 15001002000 - Obras e Instalações 540 R$ 130.016,00 

   

10.305.2201.2177 Construção, Ampliação e Reforma das 

Unidades da Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

  



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira. 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

20 
 

3.3.90.39.00.00 - 15001002000- Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica 279 

R$ 110.000,00 

   

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura   

15.122.2103.2178 Manutenção da Secretaria   

3.3.90.34.00.00 - 15000000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização 308 

R$ 170.818,00 

   

025 - Gabinete de Comunicação Social   

04.131.2303.2350 Manutenção das Atividades de Comunicação 

Social 

  

3.3.90.30.00.00 – 15010000000-  Material de Consumo 526 R$ 10.000,00 

   

   

Total Geral R$ 410.834,00 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 

de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º. Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 
 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 
Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO N  11.324, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 
 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 

4.762.000,00 (Quatro milhões, setecentos e sessenta e dois mil 

reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.681, de 27 de 

janeiro de 2023. 

 

 

DECRETA: 
 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 4.762.000,00 (Quatro 

milhões, setecentos e sessenta e dois mil reais), para criação da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT)  

  

3.3.90.92.00.00 -15001002000-Despesas de Exercícios Anteriores 

11967  

R$ 4.762.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.762.000,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT)  

  

3.3.90.34.00.00 - 15001002000- Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização 11206  

R$ 4.762.000,00 

   

Total Geral  R$ 4.762.000,00 

 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 

28 de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e 

Ações Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI 

DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 
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Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO N  11.325  DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 275.693,00 (Duzentos e 

setenta e cinco mil, seiscentos e noventa e três reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no 

uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.683, de 27 de janeiro de 2023. 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de CRÉDITO 

ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 275.693,00 (Duzentos e setenta e cinco mil, 

seiscentos e noventa e três reais), para criação da seguinte dotação orçamentária: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

005 - Secretaria Municipal de Educação    

12.122.2208.1010 Equipamentos e Material Permanente - Educação    

4.4.90.40.00.00 - 15000000000 - Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – PJ 11968 

R$ 85.693,00 

   

006 - Secretaria Municipal de Transporte Trânsito    

26.122.2105.2093 Manutenção da Secretaria    

3.3.90.32.00.00 - 15010000000 - Material de Distribuição Gratuita 11969 R$ 130.000,00 

   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer    

27.122.2211.2138 Manutenção da Secretaria    

3.3.90.92.00.00 -15000000000 -  Despesas de Exercícios Anteriores 11970 R$ 60.000,00 

   

Total Geral  R$ 275.693,00 

 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serão 

utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

005 - Secretaria Municipal de Educação    

12.122.2208.1842 Modernização do Sistema de Gestão Escolar    

4.4.90.40.00.00 - 15000000000- Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – PJ 11455  

R$ 85.693,00 

   

006 - Secretaria Municipal de Transporte Trânsito    

26.451.2105.2096 Sinalização Horizontal e Vertical    

3.3.90.39.00.00 - 15010000000 -Outros Servicos de Terceiros- Pessoa 

Jurídica 10892  

R$ 130.000,00 

   

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer    

27.812.2211.2136 Manutenção e Conservação de Espaços de Esporte e 

Lazer  

  

3.3.90.30.00.00 - 15000000000 - Material de Consumo 304  R$ 60.000,00 

   

Total Geral R$ 275.693,00 
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Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de 

outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO PLURIANUAL 

2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023) vigente de acordo 

com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 
 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO N° 11.326, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais). 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.684, de 27 de 

janeiro de 2023. 

 

 

DECRETA: 

 

 

Art.1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante de R$ 3.000.000,00 

(três milhões de reais), para criação da seguinte dotação orçamentária: 

 

 

08 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

001 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

26.453.8010.2407 - Manutenção do Transporte Coletivo   

3.3.90.39.00.00 – 15010000000 – Outros serviços de terceiros PJ 

– 13 

R$ 3.000.000,00 

   

TOTAL GERAL  R$ 3.000.000,00 

 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

 

08 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

001 - Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de 

Rondonópolis 

  

26.453.8010.2407 - Manutenção do Transporte Coletivo   

3.3.90.34.00.00 – 15010000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 10 

R$ 3.000.000,00 

   

TOTAL GERAL  R$ 3.000.000,00 

 

 

 

Art.3º Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 de 

outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 
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Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei.  

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 
Registrada na Coordenadoria 

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO Nº 11.327, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO ESPECIAL até o montante de R$ 

220.750,00 (Duzentos e vinte mil e setecentos e cinquenta reais). 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.685, de 27 de 

janeiro de 2023. 

 

 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO ESPECIAL no exercício vigente até o montante R$ 220.750,00 (Duzentos 

e vinte mil e setecentos e cinquenta reais), para criação dos seguintes elementos de 

despesas e respectivas fontes de recursos: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1784 Construção, Ampliação e Reforma das Unidades 

de Média e Alta Complexidade 

  

4.4.90.92.00.00 -15001002000-  Despesas de Exercícios Anteriores - 

11971 

R$ 196.750,00 

   

10.302.2203.2193 Manutenção dos Serviços de Média e Alta 

Complexidade 

  

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE – 11972 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2419 Manutenção do Centro de Atendimento Integral à 

Saúde da Mulher - CAISM 

  

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE - 11973 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2487 Manutenção dos Serviços de Urgência e 

Emergência - UPA 24 Horas 

  

3.3.90.39.00.00 - 15001002000 -Outros Serviços de Terceiros- Pessoa 

Jurídica - 11974 

R$ 12.000,00 

   

Total Geral  R$ 220.750,00 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, 

serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.1784 Construção, Ampliação e Reforma das Unidades 

de Média e Alta Complexidade 
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4.4.90.51.00.00 – 15001002000 - Obras e Instalações - 234 R$ 196.750,00 

   

10.302.2203.2193 Manutenção dos Serviços de Média e Alta 

Complexidade 

  

3.3.90.36.00.00 - 15001002000 -Outros Serviços de Terceiros- Pessoa 

Física - 11225 

R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2419 Manutenção do Centro de Atendimento Integral à 

Saúde da Mulher - CAISM 

  

3.3.90.30.00.00 - 15001002000 - Material de Consumo - 11289 R$ 6.000,00 

   

10.302.2203.2487 Manutenção dos Serviços de Urgência e 

Emergência - UPA 24 Horas 

  

3.3.90.30.00.00 - 15001002000 - Material de Consumo – 11295 R$ 12.000,00 

   

Total Geral R$ 220.750,00 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 

28 de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e 

Ações Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI 

DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO N  11.328, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orçamento, 

abertura de CRÉDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 

2.440.999,99 (Dois milhões quatrocentos e quarenta mil e 

novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei nº 12.686, de 27 de 

janeiro de 2023. 

 

 

DECRETA: 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura de 

CRÉDITO SUPLEMENTAR no exercício vigente até o montante R$ 2.440.999,99 

(Dois milhões quatrocentos e quarenta mil e novecentos e noventa e nove reais e 

noventa e nove centavos), para reforço das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.302.2203.2249 Contratualização com a Santa Casa de 

Misericórdia e Maternidade de Rondonópolis 

  

3.3.70.41.00.00 – 15001002000 - Contribuições - 260 R$ 2.400.999,99 

   

023 - Secretaria Municipal de Cultura   

13.391.2212.2233 Manutenção e Conservação dos Espaços 

Culturais 

  

3.3.90.36.00.00 – 15000000000 - Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Física – 11259 

RS 40.000,00 

   

Total Geral R$ 2.440.999,99 

 

Art. 2º Para cobertura do CRÉDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo 

anterior, serão utilizados recursos da ANULAÇÃO PARCIAL das seguintes dotações 

orçamentárias: 

 

02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis   

014 - Fundo Municipal de Saúde   

10.126.2204.2555 Prontuário Eletrônico SUS   

3.3.90.40.00.00 - 15001002000- Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – PE – 11329 

R$ 1.177.000,00 

   

10.302.2203.1785 Convênio com o Consórcio Regional de Saúde 

(CORESS-MT) 

  

3.3.71.70.00.00 – 15001002000 - Rateio pela Participação em 

Consórcio Público – 240 

R$ 224.000,00 

   

10.302.2214.2564 COVID - Enfrentamento da Emergência   
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COVID-19 - Média e Alta Complexidade 

3.3.90.34.00.00 - 15001002000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 11387 

R$ 999.999,99 

   

023 - Secretaria Municipal de Cultura   

13.391.2212.2233 Manutenção e Conservação dos Espaços 

Culturais 

  

3.3.90.34.00.00 - 15000000000 - Outras Despesas de Pessoal 

Decorrentes de Contratos de Terceirização – 11267 

R$ 40.000,00 

   

Total Geral R$ 2.440.999,99 

 

Art.3º. Fica incluída no Anexo de Programa e Metas de Governo da Lei nº 11.853 de 28 

de outubro de 2021 (PLANO PLURIANUAL 2022-2025) e no Anexo de Metas e Ações 

Priorizadas para o Exercício da Lei nº 12.590, de 30 de novembro de 2022 (LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2023). 

 

Art.4º.Fica autorizado o poder executivo ajustar as ações do PPA (PLANO 

PLURIANUAL 2022-2025) e da LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

2023) vigente de acordo com os projetos/atividades desta lei. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS  

Secretária Municipal de Governo 

 
 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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PORTARIA Nº 31.961, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.  

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela lei Orgânica.  

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1o Fica retificado o art. 1º da portaria nº 31.926, de 18 de janeiro de 2023.  

 

Onde se lê: 

Art. 1º Conceder o benefício de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

PERMANENTE com provento proporcional ao tempo de contribuição a 

Sra. ROSA MARIA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portadora do 

RG nº 27XXXX8-9 SESP/MT, CPF/MF de nº 253.XXX.XXX-87, efetiva 

no cargo de Apoio Instrumental – Auxiliar de Serviços Diversos – Apoio I, 

Nível: 09, matrícula nº 86215, lotada na Secretaria Municipal de Educação 

de Rondonópolis - MT. 

Leia-se: 

 

Art. 1º Conceder o benefício de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

PERMANENTE com provento proporcional ao tempo de contribuição a 

Sra. ROSA MARIA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portadora do 

RG nº 27XXXX8-9 SESP/MT, CPF/MF de nº 253.XXX.XXX-87, efetiva 

no cargo de Apoio Instrumental – Auxiliar de Serviços Diversos – Apoio I, 

Nível: 09, matrícula nº 86215, lotada na Secretaria Municipal de Cultura 

de Rondonópolis - MT. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 01/01/2023. 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 
Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO N.º 02/2023 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

 

O Senhor JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO, Prefeito Municipal 

de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, e 

especificamente nos termos do art. 25, inciso II, da Lei Federal n.º 8.666, de junho de 

1993, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 

02/2023 NO LOTE 17 PSIQUIATRIA, com fulcro no Parecer Jurídico n.º 281/2022, que 

apreciou o processo administrativo na modalidade de Inexigibilidade de Licitação, e diante 

da situação fática, de acordo com a Lei de Licitações, manifestou a favor do Licitante: 

MARIANA VALÉRIO com endereço na Rua Hiroshi Kawatoko, XX – Parque Real, 

Rondonópolis - MT, 78740-XXX, inscrito no CNPJ: 40.160.XXX/XXX1-33 . 

 

OBJETO:  CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO  DE TODOS OS 

PRESTADORES DE SERVIÇOS DA ÁREA DE SAÚDE, CADASTRADOS NO 

SISTEMA NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAÚDE - SCNES, 

VINCULADOS OU NÃO AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, PESSOAS 

JURÍDICAS DIREITO PRIVADO, FILANTRÓPICAS SEM FINS LUCRATIVOS E 

PESSOAS FÍSICAS, INTERESSADOS EM PARTICIPAR, DE FORMA 

COMPLEMENTAR DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, NO CREDENCIAMENTO 

DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS E/OU PROFISSIONAIS NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIZADOS EM ANGIOLOGIA/CIRURGIA 

VASCULAR, CARDIOLOGIA, CIRURGIÃO VASCULAR, DERMATOLOGIA, 

ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA – ALTO RISCO PTGI, INFECTO 

PEDIATRA, INFECTOLOGIA, MASTOLOGIA, NEUROLOGIA, NEURO 

PEDIATRA, ORTOPEDIA, PEDIATRA NEONATOLOGISTA, PNEUMOLOGIA, 

PROCTOGIA, PSIQUIATRIA PEDIÁTRICA, PSIQUIATRIA E 

REUMATOLOGIA, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA ANEXO 

ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta e mil 

reais). 

 

Publique-se no átrio desta Prefeitura, no Diário Oficial da União (DOU), 

Diário Oficial do Tribunal de Contas do Estado (TCE), Diário Oficial da Associação 

Mato-grossense dos Municípios (AMM), Diário Oficial do Município – DIORONDON, 

jornal de circulação local e jornal Regional O ESTADÃO, para ciência de todos os 

interessados observadas as prescrições legais. 

 

Rondonópolis-MT, 27 de janeiro 2023. 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal de Rondonópolis 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 PORTARIA INTERNA Nº 012/2023 DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

 

Dispõe o controle de uso públicos e dá outras 

providências. 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI, Secretário Municipal de 

Administração do Município de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas 

atribuições legais. 

RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder autorização, ao(s) servidor(s) abaixo relacionados, a conduzir os 

veículos pertencentes a Secretaria Municipal de Administração para realização de 

serviços públicos, dentro da autonomia da sua respectiva CNH – Carteira Nacional de 

Habilitação.  

 

SERVIDOR MATRICULA CNH 

Edilson Batista da Macena Silva 1557739 053xxxxxx26 

 

Art. 2º   Todos os veículos pertencentes a Secretária Municipal de 

Administração deverão ser recolhidos para pernoite, ao pátio da Secretaria onde o 

veículo estiver lotado, bem como, onde os veículos permanecerão nos fins de semana e 

feriados.  

 

 

Art. 3º.  A retirada de qualquer veículo do local nos períodos mencionados 

somente será permitida por necessidade do serviço público e mediante a autorização 

expressa e escrita do Secretário responsável. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art.5º. Fica o Departamento de Frotas responsável pela análise dos documentos 

mencionados na Lei 2043/2010, em especial, do termo de responsabilidade e assinatura 

do diário de bordo. 

 

Art. 6º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI 

Secretário Municipal de Administração 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 

                              PORTARIA INTERNA Nº 008 DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

Dispõe sobre designar o servidor PARA EXERCER A FUNÇÃO DE FISCAL DE 

CONTRATOS, afim de acompanhar a execução do contrato nº 584/2022, firmado com 

empresa UPX ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO EIRELI, e dá outras providencias. 

 

                       A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, IONE 

RODRIGUES DOS SANTOS, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 

lei.  

  

         CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa Nº. 01/2019, que 

dispõe sobre o acompanhamento e controle da\ execução de contrato-Fiscal de Contrato. 

 

                       RESOLVE: 

               

Art. 1º. Designar o (a) servidor (a) Sr. Sr.  Fernando Vilela Franco Neto  Civil, 

CREA-MT 026730,  matrícula n.º 1558XXX, , lotado na Secretaria de Infraestrutura, 

para exercer a função de fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução 

do contrato nº 584/2022, celebrado entre a empresa UPX ENGENHARIA E 

CONSTRUÇÃO EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, inscrita CNPJ/MF sob o 

nº 29.XXX.256/XXXX-40,  com sede na Rua Cuiabá, nº2.424, sala 1, bairro Jardim 

Eldorado no Município de Rondonópolis –MT, CEP78.715-276, Cujo objeto é 

Construção da Área de Lazer do Bairro Padre Lothar na quadra 11, Rua Barão do 

Rio Branco no Município de Rondonópolis –MT, conforme projeto básico de 

qualificação técnica e justificativa de qualificação econômica Financeira Parte 

Integrante do Projeto Básico Encaminhado pela Secretaria Municipal de Esporte e 

Lazer. Com prazo de Vigência 23/06/2022 a 26/05/2023. 

 

Art. 2º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Art.3º- Estas portarias retroagem seus efeitos 23/01/2023. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Esporte e Lazer 

                                                                 Portaria nº 29.388/2021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 

PORTARIA INTERNA Nº 009 DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ESPORTE E LAZER, IONE 

RODRIGUES DOS SANTOS, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por lei.  

 

 

CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa Nº. 01/2019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da\ execução de contrato-Fiscal de Contrato. 

 

 

RESOLVE: 

               

Art.1º Fica expressamente revogada a portaria nº 002 do dia 10 de janeiro de 2023 

(DIORONDON) Nº5.360. 

Art.2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, contanto seus feitos a 

partir de 23/01/2023. 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Esporte e Lazer 

                                                                 Portaria nº 29.388/2021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

 

DECISÃO DO INSS / RETORNO AO TRABALHO 

Código de Publicação: 064/2023 

 

 

  Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

 

 

 

THALLISON GUSTAVO ARAÚJO SOARES 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acordo com a decisão do INSS proferida em 29/08/2022, a favor da servidora 

Adriana Alves da Costa, matrícula nº 193380, NB 635.139.175-3, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde, foi reconhecido o direito ao benefício Auxílio por 

Incapacidade Temporária (espécie 31) até 29/01/2023. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 

062 DE 19 DE MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA 

REALIZADA NO DIA 27/01/2023.  

 

 

 

 

 

PROCURADORIA GERAL 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 1559010 
Felipe Ribeiro 

Araujo 

Analista 

Instrumental 

30 dias – a partir do dia 

24/01/2023 –  Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 161420 
Elisangela Pereira 

Carneiro 

Apoio 

Instrumental 

120 dias – a partir do dia 

20/01/2023 – Licença 

Maternidade. De acordo 

com os pareceres 

jurídicos 348/2021 e 

26/2017. 

063/2023 123641 
Cristh Regina 

Moreira Alves 
Docente 

01 dia – no dia 

25/01/2023 – Licença 

Médica. 

063/2023 108570 
Joao Salvador da 

Silva Portela 
Docente 

01 dia – no dia 

25/01/2023 -Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

063/2023 108103 
Laura Vieira De 

Souza 
Docente 

30 dias – a partir do dia 

25/01/2023 – Licença 

Médica. 

063/2023 108464 
Sandra Maria de 

Oliveira 
Docente 

01 dia – no dia 

25/01/2023 –Licença 

Médica. 

063/2023 1555426 
Welinton Borges da 

Paz 
Docente  

03 dias – a partir do dia 

25/01/2023 – Licença 

Médica. 

063/2023 1555708 
Jessica Pereira 

Soares Leal 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

26/01/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 1559027 

Caroline Silva 

Rezende de 

Moraes 

Analista 

Instrumental 

01 dia – no dia 

24/01/2023 – Licença 

Médica 
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Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023. 

                                                                                                                                                                                      

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 111058 

Marcia Rita 

Carvalho da 

Silva 

Apoio 

Instrumental 

02 dias – a partir do dia 

25/01/2023 –Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 1556660 
Esdras Santos 

Barbosa 

Tecnico 

Instrumental 

05 dias – a partir do 

dia 25/01/2023 – 

Licença Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 112194 
Elissandra Ribeiro 

Silva 

Enfermeiro da 

Família 

01 dia – no dia 

25/01/2023 –Licença 

Médica. 

063/2023 1557766 
Thereza Cristina 

Sampaio Gaino 

Especialista 

em Saude 

01 dia – no dia 

25/01/2023 –Licença 

Médica. 

063/2023 18031 
Geni de Souza 

Scichieira Pereira 

Apoio 

Instrumental 

03 dias – a partir do dia 

26/01/2023 – Licença 

Médica. 

063/2023 201006 
Gleysiele de 

Almeida Macedo 

Agente 

Comunitário 

de Saúde da 

Família 

01 dia – no dia 

26/01/2023 –Licença 

Médica. 

063/2023 211826 
Maria Cristina 

Gonçalves Iwamoto 

Agente 

Administrativ

o da Família 

02 dias – a partir do dia 

26/01/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TRÂNSITO E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

CÓDIGO MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

063/2023 108146 

Caroline 

Rodrigues de 

Almeida Cruz 

Docente 

03 dias – a partir do dia 

25/01/2023 – Licença 

Médica. 

063/2023 115924 
Jose Generoso da 

Silva Filho 

Analista 

Instrumental 

01 dia – no dia 

25/01/2023 –Licença 

Médica. 
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RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/JANEIRO/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CONTRATO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 610/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE ANTONIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ADRIANY VIGILATO GOMES FELICIO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ADRIANY VIGILATO 

GOMES FELICIO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 611/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ALINE DUARTE DA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ALINE DUARTE DA 

COSTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 612/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ALLINE GONCALVES DE SOUZA  

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ALLINE GONCALVES 

DE SOUZA  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 613/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESORA IVAN, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANA LUIZA FERREIRA ORTIZ 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA LUIZA FERREIRA 

ORTIZ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 614/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANA PAULA DOS SANTOS MIRANDA ARRUDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 31/01/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA PAULA DOS 

SANTOS MIRANDA ARRUDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 615/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI MACHADO DE ASSIS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANNA BEATRIZ SILVA BATISTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANNA BEATRIZ SILVA 

BATISTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 616/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELY CARLOS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: CATIUSCE DOS SANTOS SILVA DE ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CATIUSCE DOS 

SANTOS SILVA DE ALMEIDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 617/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR ALESSANDRO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: CLARA PEREIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 18/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 18/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLARA PEREIRA DOS 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 618/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR GERALDO JOSE, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: CLEODINA CAMILO DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 16/07/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLEODINA CAMILO 

DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira. 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

42 
 

DETERMINADO N°: 619/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSOR IVAN, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ELIZEUMA ALCANTRA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIZEUMA ALCANTRA 

DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 620/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI LEONESE DE PINHO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ESTER WISTERFANIA ALVES DA GAMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ESTER WISTERFANIA 

ALVES DA GAMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 621/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTONIO VANIER, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: FAYRUZI MARIA CANAM 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FAYRUZI MARIA 

CANAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 622/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA, NA SEC. MUN. DE 
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EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: GABRIELLE FERREIRA RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GABRIELLE FERREIRA 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 625/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSE REIS SALES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: JAKELINE LIMA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 25/04/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JAKELINE LIMA DOS 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 626/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: JESSICA LORRANE ALVES BRITO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSICA LORRANE 

ALVES BRITO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 628/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  
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Contratada: KATIA MARIANA DOS SANTOS PEREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KATIA MARIANA DOS 

SANTOS PEREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 629/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCIANA ALVES COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 30/05/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANA ALVES 

COSTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 630/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JESSICA ADRIANA LIMA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCIANA CASTRO MARTINS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANA CASTRO 

MARTINS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 631/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI MACHADO DE ASSIS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCIENE LUZIA DE ARRUDA FARIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 10/10/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIENE LUZIA DE 

ARRUDA FARIAS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 632/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LURDES MARIA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LURDES MARIA DE 

SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 633/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIA APARECIDA ALVES DA LUZ DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2020 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA APARECIDA 

ALVES DA LUZ DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 634/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWI, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIA DO CARMO RIBEIRO CAMPOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DO CARMO 

RIBEIRO CAMPOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 635/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ADRIANA RODRIGUES SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ADRIANA RODRIGUES 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 636/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI GLEIDE RIBEIRO CLARA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARICREIDE GOMES DE CAMPOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 18/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 18/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARICREIDE GOMES 

DE CAMPOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 637/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MICHELLY STEFANI DOURADO FRANCO LEAL 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MICHELLY STEFANI 

DOURADO FRANCO LEAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 638/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB DERCI RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ALINE DAYANE RODRIGUES DE MOURA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           2.717,9000 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ALINE DAYANE 

RODRIGUES DE MOURA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 639/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MIRELI ANDRADE MONTEIRO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MIRELI ANDRADE 

MONTEIRO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 640/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: NATASSIA LARANJEIRA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NATASSIA 

LARANJEIRA DA SILVA 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 641/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ALINE RIBEIRO BARRETOS DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 24/03/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ALINE RIBEIRO 

BARRETOS DE OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 642/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: PAULA FRIEDRICH FELIPE DE ARAUJO LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PAULA FRIEDRICH 

FELIPE DE ARAUJO LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 644/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI ELY CARLOS SILVA NUNIS, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: PRISCILA DANIELA OLIVEIRA DE MEDEIROS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PRISCILA DANIELA 

OLIVEIRA DE MEDEIROS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 645/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: RAFAELA ROSA DE SOUSA SANTANA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAFAELA ROSA DE 

SOUSA SANTANA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 646/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: RAILA SENA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAILA SENA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 647/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ROSEMAR DOURADO FRANCO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSEMAR DOURADO 

FRANCO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 648/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 
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PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA VILMA MOREIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ROSIMEIRE FERREIRA BARBOSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSIMEIRE FERREIRA 

BARBOSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 649/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ALLYNE FERNANDA ALVES MOREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ALLYNE FERNANDA 

ALVES MOREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 651/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SILVANA FERREIRA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANA FERREIRA 

DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 652/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 
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PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SILVANA GONCALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANA GONCALVES 

DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 654/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF CPAC - CENTRO POPULAR, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANA LUCIA FARIAS LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 4076,85 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA LUCIA FARIAS 

LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 655/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: TARIANA FERREIRA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e TARIANA FERREIRA 

DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 657/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEC. MUN. 
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DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: THAINA BERNAZZOLLI OURIVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAINA 

BERNAZZOLLI OURIVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 658/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ANA PAULA DE OLIVEIRA LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA PAULA DE 

OLIVEIRA LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 659/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: THAIS SILVA RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAIS SILVA 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 661/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
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COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: THALITA LEMPKE SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THALITA LEMPKE 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 662/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWI, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: VALERIA OLIVEIRA SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VALERIA OLIVEIRA 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 663/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ANELI DE SOUZA GOUVEIA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANELI DE SOUZA 

GOUVEIA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 664/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 
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11.972/2021. 

Contratada: VANESSA IRANIL FERREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VANESSA IRANIL 

FERREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 665/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANGELITA ANGELICA PRUDENTE PEDROSO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANGELITA ANGELICA 

PRUDENTE PEDROSO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 667/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FAZENDA CARIMA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ANTONIO FABIANO PEREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANTONIO FABIANO 

PEREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 669/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e APARECIDA DE 

FATIMA DE SOUZA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 671/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ARIELLE CRISTHINE DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ARIELLE CRISTHINE 

DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 674/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ELIENE FARIAS DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIENE FARIAS DOS 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 676/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ARLETE ALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Remuneração Mensal: 2.446,10 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ARLETE ALVES DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 678/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ELISANGELA DOS SANTOS TEIXEIRA ARAUJO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELISANGELA DOS 

SANTOS TEIXEIRA ARAUJO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 680/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: AURICELIA MATOS DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e AURICELIA MATOS DE 

SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 681/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: EVY THAYNNE DOS ANJOS SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EVY THAYNNE DOS 

ANJOS SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 682/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB PADRE DIONISIO KUDUAVIZC, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FABIANA DE SOUZA OLIVEIRA AQUINO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FABIANA DE SOUZA 

OLIVEIRA AQUINO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 683/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FELIPE MARTINS XAVIER 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FELIPE MARTINS 

XAVIER 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 684/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: BENEDITO FERMINO DA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BENEDITO FERMINO 

DA COSTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 685/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF IRMÃ ELZA GEOVANELLA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: JACIRA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 18/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 18/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JACIRA DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 686/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FELIPHI SHANGI DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.940,96 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FELIPHI SHANGI DE 

SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 687/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: BRENO MARCASSI BORGES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BRENO MARCASSI 

BORGES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 688/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FERNANDA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FERNANDA DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 689/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: BRUNA DOLORES WITTE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.717,90 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/1203 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BRUNA DOLORES 

WITTE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 690/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF PROF. GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FERNANDA GUIMARAES GONCALVES SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FERNANDA 

GUIMARAES GONCALVES SILVA 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 691/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: CALMECY MARIANA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CALMECY MARIANA 

DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 692/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: JANIA VITORIA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JANIA VITORIA DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 693/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FLAVIA MARIA FERREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FLAVIA MARIA 

FERREIRA 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 694/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 27 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: JENY MACHADO DO VAL TAVARES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.669,17 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JENY MACHADO DO 

VAL TAVARES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 695/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: FLAVIA REGINA MARTINS DOS SANTOS OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FLAVIA REGINA 

MARTINS DOS SANTOS OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 696/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: FRANCISCO CELIO BEZERRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 26/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 26/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FRANCISCO CELIO 

BEZERRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 697/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: JESSICA CORREIA CAVALCANTE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSICA CORREIA 

CAVALCANTE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 698/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: GLAUCIA JESUS DA SILVA SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GLAUCIA JESUS DA 

SILVA SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 699/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: JESSICA ESMERA MATOS VIEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSICA ESMERA 

MATOS VIEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 700/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES F. ALMEIDA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: GLEIDEMASIA DE SOUZA SANTIAGO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.940,96 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GLEIDEMASIA DE 

SOUZA SANTIAGO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 701/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: GRAZIELLY MACHADO BARBOSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.940,96 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GRAZIELLY 

MACHADO BARBOSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 702/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: ISAIAS DE ASSUNCAO RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ISAIAS DE ASSUNCAO 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 703/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB FAZENDA CARIMÃ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: JOELMA SANTOS KLIMASCHEWSK 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOELMA SANTOS 

KLIMASCHEWSK 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 704/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: IVONI DE FATIMA CIRINO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 24/04/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IVONI DE FATIMA 

CIRINO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 705/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: CAROLINE DE SOUZA RUEDIGER 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CAROLINE DE SOUZA 

RUEDIGER 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 706/2023 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSO ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: IZABEL LIMA DE ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IZABEL LIMA DE 

ALMEIDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 707/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 24 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: CHRISTIANE LARA RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.261,48 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CHRISTIANE LARA 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 708/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES DE ALMEI, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: IZABEL OLIVEIRA ROSA RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 13/03/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IZABEL OLIVEIRA 

ROSA RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 709/2023 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: CLAUDIA CLEMENTE ANDRADE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLAUDIA CLEMENTE 

ANDRADE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 710/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVÂNIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: CLAUDIA CRISTIANA MENDES DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLAUDIA CRISTIANA 

MENDES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 712/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVÂNIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: CLEUNICE DE SOUZA PEREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.446,10 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLEUNICE DE SOUZA 

PEREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 713/2023 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: CLOVENILSON DA SILVA PIRES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.940,96 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLOVENILSON DA 

SILVA PIRES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 722/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENÂNCIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: CRISTIANE SANTOS DE ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CRISTIANE SANTOS DE 

ALMEIDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 723/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: DANIEL DE ARAUJO ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 4.076,85 

Vigência Inicial: 19/01/2023 Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIEL DE ARAUJO 

ALMEIDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 724/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 
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PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: DANIELE VENTURINI VILALBA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIELE VENTURINI 

VILALBA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 725/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: DEBORA DAIANNE FERREIRA DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°:        7/ 202 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 30/06/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DEBORA DAIANNE 

FERREIRA DE OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 726/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: DEBORAH DIONATHA RICARDO LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DEBORAH DIONATHA 

RICARDO LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 728/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 
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MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: DILZA APARECIDA CAMPANELLI SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DILZA APARECIDA 

CAMPANELLI SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 730/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: DOUGLAS PEREIRA MAGALHAES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DOUGLAS PEREIRA 

MAGALHAES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 731/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF JOSÉ ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: DILMA SANTOS PEREIRA LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.940,96 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DILMA SANTOS 

PEREIRA LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 733/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
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COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: EDILAINE CRISTINA GARCIA CRUZ FERREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EDILAINE CRISTINA 

GARCIA CRUZ FERREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 734/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRAND, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 

11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: EDILAINE DA SILVA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EDILAINE DA SILVA 

COSTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 736/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: EDILSON DE ARAUJO REIS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EDILSON DE ARAUJO 

REIS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 737/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES DE ALMEIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 
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Contratada: ELAINE RIBEIRO DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELAINE RIBEIRO DE 

OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 739/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: JUSCILENE NEVES ARAÚJO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JUSCILENE NEVES 

ARAÚJO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 740/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB FAZENDA CARIMÃ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: JOICE VITAL FERNANDES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOICE VITAL 

FERNANDES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 741/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CPAC - SAO JOSE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: KARIANE ANTONIA CARNAIBA DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KARIANE ANTONIA 

CARNAIBA DE OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 742/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS 

LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: JORGE MANOEL DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JORGE MANOEL DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 743/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: KATYANY ARAUJO LOPES MACHADO ROSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KATYANY ARAUJO 

LOPES MACHADO ROSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 744/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB SAO DOMINGOS SAVIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: KEILA CRISTINA COIMBRA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 4076,85 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 
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Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KEILA CRISTINA 

COIMBRA DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 745/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. RENILDA SILVA MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: KEISSIELE RIBEIRO SANTONI 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KEISSIELE RIBEIRO 

SANTONI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 746/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. SEBASTIANA RODRIGUES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO,COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS,DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: JOSE CAVALCANTE SOBRINHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 4.076,85 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOSE CAVALCANTE 

SOBRINHO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 747/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LAURA DAYANE MENEZES GONCALVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 
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Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURA DAYANE 

MENEZES GONCALVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 748/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LAURA IZABEL UNAS DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURA IZABEL UNAS 

DE OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 749/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. RENILDA SILVA MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: JOSENILDO SANTOS RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOSENILDO SANTOS 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 750/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LAURA SILVA DE SOUSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURA SILVA DE 
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SOUSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 751/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LAURIENE APARECIDA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURIENE 

APARECIDA DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 752/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LEANDRO QUEIROZ DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           4.076,8500 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LEANDRO QUEIROZ 

DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 753/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. GILDASIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LEIDIANE LOPES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LEIDIANE LOPES DA 

SILVA 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 754/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LETYCIA MAYARA FELINTO DA CRUZ 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LETYCIA MAYARA 

FELINTO DA CRUZ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 755/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: JULIANA DE SOUZA CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JULIANA DE SOUZA 

CARVALHO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 756/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LINDAURA PEREIRA DE SOUSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LINDAURA PEREIRA 

DE SOUSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 758/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LIVIA RODRIGUES CEZARIO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LIVIA RODRIGUES 

CEZARIO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 759/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF 1º DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: JULIANE DOS SANTOS GONCALVES SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JULIANE DOS SANTOS 

GONCALVES SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 760/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LOANA RODRIGUES CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LOANA RODRIGUES 

CARVALHO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 762/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CPAC - SAO JOSE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 16 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LOURENICE DE MATOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.174,32 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LOURENICE DE 

MATOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 763/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LUCELIA DE LIMA CARVALHO PEREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCELIA DE LIMA 

CARVALHO PEREIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 764/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: LUCINEIDE REZENDE DE SOUZA LISBOA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCINEIDE REZENDE 

DE SOUZA LISBOA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 765/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LUCIANA SOARES DE OLIVEIRA LEITE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 02/05/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANA SOARES DE 

OLIVEIRA LEITE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 766/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. DULCINÉIA CASCÃO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LUZANIRA RODRIGUES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUZANIRA 

RODRIGUES DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 767/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF. EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LUCIANA VILELA DE MORAES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANA VILELA DE 

MORAES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 768/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCIANE TEIXEIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIANE TEIXEIRA 

DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 769/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCILENI TANEA VIGIDO CRUZ ROCHA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCILENI TANEA 

VIGIDO CRUZ ROCHA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 770/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCILIA MARIA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCILIA MARIA DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 771/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC. MUN. DE 
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EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: LUCIMAR ANTONIA SALOMAO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIMAR ANTONIA 

SALOMAO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 772/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DULCINEIA CASCAO BARBOSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: LUCIMEIRE MOREIRA DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCIMEIRE MOREIRA 

DE SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 773/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. GILDÁZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MAGDA SILVA MANGABEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MAGDA SILVA 

MANGABEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 774/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
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COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARIA APARECIDA DE LIMA SIQUEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 4.076,85 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 07/08/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA APARECIDA DE 

LIMA SIQUEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 775/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARCELO BATISTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARCELO BATISTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 776/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROF.ª MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO,COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIA APARECIDA DE SOUZA CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA APARECIDA DE 

SOUZA CARVALHO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 777/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APª. DE SOUZA VETORASSO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  
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Contratada: MARCIO WAGNER DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARCIO WAGNER DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 778/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA VETORASSO, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 

11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARIA APARECIDA FILHA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 11/02/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA APARECIDA 

FILHA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 779/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. RENILDA SILVA MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARENIL DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARENIL DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 780/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB MARAJA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARIA APARECIDA MACEDO ARAUJO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA APARECIDA 

MACEDO ARAUJO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 781/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES DE ALMEIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARINA LEITE DA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARINA LEITE DA 

COSTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 782/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARIA DAS GRACAS DA SILVA SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DAS GRACAS 

DA SILVA SOUZA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 783/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIA DE JESUS ALVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira. 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

85 
 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DE JESUS 

ALVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 784/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVÂNIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARLENE MARIA DA SILVA ALMEIDA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARLENE MARIA DA 

SILVA ALMEIDA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 785/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 1º DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: MARIA DE JESUS ALVES FEITOSA DE SOUSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DE JESUS 

ALVES FEITOSA DE SOUSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 786/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E 

Nº.11.972/2021. 

Contratada: MARIA DOS SANTOS DIAS DA ROCHA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 06/03/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DOS SANTOS 

DIAS DA ROCHA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 787/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVÂNIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO,COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS,DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E 

Nº.11.972/2021.  

Contratada: MARLEY PEREIRA MORENO DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARLEY PEREIRA 

MORENO DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 788/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO,COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS,DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E 

Nº.11.972/2021. 

Contratada: MARIA SELMA DOS SANTOS ANDRADE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA SELMA DOS 

SANTOS ANDRADE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 789/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª GILDÁZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARLI MARIA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARLI MARIA DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 790/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIA SENA DOS SANTOS ALVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA SENA DOS 

SANTOS ALVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 791/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARIANY FERNANDES DA SILVA NASCIMENTO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIANY FERNANDES 

DA SILVA NASCIMENTO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 792/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. RENILDA SILVA MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: MARYANAH SILVA BARBOSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           2.446,10 
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Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARYANAH SILVA 

BARBOSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 793/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MARILZA RODRIGUES DE ANDRADE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 15/03/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARILZA RODRIGUES 

DE ANDRADE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 794/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: MIRIAN BARBOSA MANZAN 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MIRIAN BARBOSA 

MANZAN 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 795/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: MONICA DE MELO BALBUENA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 
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Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MONICA DE MELO 

BALBUENA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 796/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: NALVA PEREIRA LEITE 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NALVA PEREIRA LEITE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 797/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENÂNCIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: REJANE PARREIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e REJANE PARREIRA 

DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 798/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: NEREIDE DE CAMARGO OTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NEREIDE DE 
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CAMARGO OTA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 799/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: NEURA SILVA MORENO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NEURA SILVA 

MORENO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 800/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: NILZANGELA DA SILVA SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NILZANGELA DA 

SILVA SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 801/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: OSLAINE ROBERTA DE SIQUEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e OSLAINE ROBERTA DE 

SIQUEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 802/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WONIBALDO TALLEUR, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: PATRICIA DE MOURA LEME 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PATRICIA DE MOURA 

LEME 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 803/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: PEDRO APARECIDO BARRETO DE MELO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PEDRO APARECIDO 

BARRETO DE MELO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 804/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: PETERSON DUARTE ARARA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PETERSON DUARTE 

ARARA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 805/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES DE ALMEIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: RALIME ABDO BESSA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 26/01/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RALIME ABDO BESSA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 806/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: RANERSON GONCALVES FRAGA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RANERSON 

GONCALVES FRAGA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 807/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: REGIANE APARECIDA MARIOTTO BORGES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e REGIANE APARECIDA 

MARIOTTO BORGES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 808/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB - JOAO EVANGELISTA PORTO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: RENATA PEREIRA NORATO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RENATA PEREIRA 

NORATO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 809/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB DOM WUNIBALDO TALLEUR, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: RITA DE CASSIA FERNANDES MATIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RITA DE CASSIA 

FERNANDES MATIAS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 810/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: ROBSON SOUZA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           4.076,8500 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROBSON SOUZA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 811/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: RODRIGO MAIDANA ROCHA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RODRIGO MAIDANA 

ROCHA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 812/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: RONY KELY ALVES DE SOUZA FREITAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           4.076,8500 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RONY KELY ALVES DE 

SOUZA FREITAS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 813/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: ROSANGELA GONCALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSANGELA 

GONCALVES DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 814/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB SÃO DOMINGOS SÁVIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 17 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: ROZELI APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           2.310,2200 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROZELI APARECIDA 

PEREIRA DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 815/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: SAMIRA BORGES DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SAMIRA BORGES DE 

OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 816/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: SAMUEL MACHADO DAS NEVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           2.717,9000 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 01/03/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SAMUEL MACHADO 

DAS NEVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 817/2023 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: SARAH LUCIA SOUZA DE ARAUJO ALVES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 22/03/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SARAH LUCIA SOUZA 

DE ARAUJO ALVES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 818/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF CPAC - SÃO JOSÉ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: SENIO ALVES DE FARIA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SENIO ALVES DE 

FARIA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 819/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021.  

Contratada: SILVANA DOS SANTOS GARCIA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANA DOS SANTOS 

GARCIA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 820/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira. 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

97 
 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF MÁRIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021.  

Contratada: SILVANDA VAZ SOARES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 01/02/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANDA VAZ 

SOARES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 821/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRAND, NA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 

11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: SILVANI MACENA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2022 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANI MACENA DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 822/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB 1º DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 

007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: SILVANI SANTANA DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANI SANTANA DE 

OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 823/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª SEBASTIANA R. DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 
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ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SOLANGE FELIX DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SOLANGE FELIX DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 824/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CPAC - SAO JOSE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: SONIA FERREIRA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SONIA FERREIRA DOS 

SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 825/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 21 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SUDERLANDIA DOS SANTOS FIRMINO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SUDERLANDIA DOS 

SANTOS FIRMINO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 826/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 13 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 
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Contratada: SUELEN DE LIMA MAGALHAES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 1766,64 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SUELEN DE LIMA 

MAGALHAES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 827/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SUELI MARIA DE OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SUELI MARIA DE 

OLIVEIRA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 828/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: SUELY XAVIER DO NASCIMENTO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SUELY XAVIER DO 

NASCIMENTO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 829/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª EVANIA R. DA SILVA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 28 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 
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Contratada: SUSANA DA SILVA RIBEIRO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           3.805,0600 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SUSANA DA SILVA 

RIBEIRO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 830/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ODORICO LEOCADIO DA ROSA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: THAINARA KAROLLINY RODRIGUES NASCIMENTO MORAES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAINARA 

KAROLLINY RODRIGUES NASCIMENTO MORAES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 831/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 24 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: THALLES PONCIANO DE CARVALHO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal:           3.261,4800 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THALLES PONCIANO 

DE CARVALHO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 832/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GLEBA DOM BOSCO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: THAYNA LUARA RIBEIRO DA SILVA CABRAL 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 14/02/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAYNA LUARA 

RIBEIRO DA SILVA CABRAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 833/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: UILMA HONORATO DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e UILMA HONORATO 

DOS SANTOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 834/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: VALDENISA TANCREDO DE SENA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VALDENISA 

TANCREDO DE SENA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 835/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PADRE JOÃO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: VALDICLEIA PEDROSA GOUVEIA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 
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Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VALDICLEIA PEDROSA 

GOUVEIA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 836/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: VANIA ALVES RODRIGUES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 23/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 23/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VANIA ALVES 

RODRIGUES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 837/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 13 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: VIRGINIA DOS SANTOS SOARES 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 1.766,64 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VIRGINIA DOS SANTOS 

SOARES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 838/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: WILLIAN DILSON DE LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: CHEFE DE DEPART. DO DIARIO OFICIAL 

Remuneração Mensal: 4.076,85 

Vigência Inicial: 19/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 19/01/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e WILLIAN DILSON DE 

LIMA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 839/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª MARIA AP. DE OLIVEIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: VIVIANE ALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VIVIANE ALVES DA 

SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 840/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS,DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: ZULEIDE FELINTO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 25/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 25/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ZULEIDE FELINTO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 841/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMCEB SÃO DOMINGOS SAVIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 11.972/2021. 

Contratada: VANESSA OTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 16/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 16/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VANESSA OTA 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 842/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JÉSSICA ADRIANA LIMA FERREIRA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

11.972/2021. 

Contratada: CLARITA MAIDANA ROCHA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 20/01/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 20/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLARITA MAIDANA 

ROCHA DA SILVA 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/JANEIRO/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

RESCISÃO 

 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

944/2022 

BRUNA 

LAURINDO DA 

SILVA 

R$ 3. 533,27 

02/02/2022 

A 

21/01/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

944/2022, A PARTIR DE 21/01/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

196/2022 

BRUNA 

LORRAINY 

SOARES DE 

OLIVEIRA  

R$ 3. 533,27 

25/01/2022 

A 

10/01/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

196/2022, A PARTIR DE 10/01/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

2061/202

2 

FRANCISCA 

MEURY DE 

SOUSA 

R$ 3. 533,27 

05/08/2022 

A 

19/01/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2061/2022, A PARTIR DE 19/01/2023. 
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CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

183/2022 

MARIA SUZANA 

DE SOUZA 

FEITOSA 

R$ 3. 533,27 

25/01/2022 

A 

05/01/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

183/2022, A PARTIR DE 05/01/2023. 

 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2022. 

 

 

Lorrayne Silveira Lopes 

Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação - Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS 
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EXTRATO DE CONTRATOS PESSOAL 

 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 643/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: VINICIUS SANTANA DA SILVA NEVES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VINICIUS SANTANA 

DA SILVA NEVES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 650/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: JOAO GABRIEL NOGUEIRA PAIVA 

 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOAO GABRIEL 

NOGUEIRA PAIVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 653/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: LUCAS RODRIGUES CARRASQUEIRA DE SOUSA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCAS RODRIGUES 
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CARRASQUEIRA DE SOUSA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 656/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: BIANCA EMANUELI SILVA RAMOS 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BIANCA EMANUELI 

SILVA RAMOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 660/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 10º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: MARCIO ANDRE BRAGA BENTES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/06/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARCIO ANDRE 

BRAGA BENTES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 666/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: BIANCA MARIN 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BIANCA MARIN 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 668/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: NATALIA DE FREITAS QUEIROZ 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NATALIA DE FREITAS 

QUEIROZ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 670/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 4º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: NATALIA WANI DA CONCEICAO DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NATALIA WANI DA 

CONCEICAO DOS SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 672/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 5º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: YASMIM VITORIA LEAO GUIMARAES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 27/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 27/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e YASMIM VITORIA 

LEAO GUIMARAES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 673/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 8º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: JESSICA LIMA DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,2400 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSICA LIMA DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 675/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS 

CONTABEIS NO 2º SEMESTRE NA FACULDADE CRUZEIRO DO SUL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE 

PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: ENDREW NERY DA SILVA 

 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ENDREW NERY DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 677/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 5º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: CAMILA EMANUELLY COSTA MAGNANI 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CAMILA EMANUELLY 

COSTA MAGNANI 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 679/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI/ FAIR, PARA PRESTAR SERVIÇOS 

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 
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7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: LARISSA NEVES BRANDAO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LARISSA NEVES 

BRANDAO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 711/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 8º 

SEMESTRE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: LUCAS VINICIUS DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCAS VINICIUS DE 

SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 714/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIENCIAS 

CONTABEIS NO 3º PERIODO NA UNIVERSIDADE UFR, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: ANA BARBARA MONT SERRAT DE OLIVEIRA HILGERT 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA BARBARA MONT 

SERRAT DE OLIVEIRA HILGERT 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 716/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 7º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: GABRIEL MARQUES ALVES DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIOS 
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Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GABRIEL MARQUES 

ALVES DE SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 717/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: DAYANA DE SOUZA PIRES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DAYANA DE SOUZA 

PIRES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 718/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 5º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: RAIANE SILVA LIMA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAIANE SILVA LIMA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 719/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: ANA PAULA ZOTTI 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA PAULA ZOTTI 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 720/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: SHAIENE TAYNARA FONTES DE OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SHAIENE TAYNARA 

FONTES DE OLIVEIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 721/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: SAYD LIMA CLEMENTE VERSALLI 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 02/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 02/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SAYD LIMA 

CLEMENTE VERSALLI 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 727/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: MARCOS FELIPE CAMILO DE LIMA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 12/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 12/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARCOS FELIPE 

CAMILO DE LIMA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 729/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 1º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: EDUARDO DE PAULA LARA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           2.656,0800 

Vigência Inicial: 12/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 12/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EDUARDO DE PAULA 

LARA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 732/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 3º 

SEMESTRE NA FACULDADE FASIPE, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: LUKAS MATIAS LOPES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 12/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 12/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUKAS MATIAS LOPES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 735/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 10º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: JOAO VITOR VALVERDE BONFIM 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 12/01/2023  Vigência Final: 30/06/2023 

Data da Assinatura: 12/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOAO VITOR 

VALVERDE BONFIM 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 738/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SERIE NA FACULDADE ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE GESTÃO DE PESSOAS, COM CARGA 
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HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: YASMIM JENIFFER DE SOUZA MATOS 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Remuneração Mensal:           1.328,04 

Vigência Inicial: 12/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 12/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e YASMIM JENIFFER DE 

SOUZA MATOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 757/2023 

Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO MENOR 

ASSISTIDO. PARA PRESTAR SERVIÇOS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

GESTAO DE PESSOAS, COM CARGA HORARIA 20 HS/ SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 5867 DE 31/07/2009. 

Contratada: RYAN MATHEUS DA SILVA TEOTONIO 

Cargo: MENOR ASSISTIDO 

Remuneração Mensal:           1.302,00 

Vigência Inicial: 06/01/2023  Vigência Final: 30/12/2023 

Data da Assinatura: 06/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RYAN MATHEUS DA 

SILVA TEOTONIO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 761/2023 

Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO MENOR 

ASSISTIDO. PARA PRESTAR SERVIÇOS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

GESTAO DE PESSOAS, COM CARGA HORARIA 20 HS/ SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 5867 DE 31/07/2009. 

Contratada: SARA DE OLIVEIRA GOMES 

Cargo: MENOR ASSISTIDO 

Remuneração Mensal:           1.302,00 

Vigência Inicial: 06/01/2023  Vigência Final: 30/12/2022 

Data da Assinatura: 06/01/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SARA DE OLIVEIRA 

GOMES 

 

Rondonópolis/MT, 27 de Janeiro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________ 

FERNANDO FERREIRA DA SILVA BECKER 

Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA SPOB 01/2022 – Versão II 

 

Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Infraestrutura 

Unidade Executora: Colegiado de Análise de Reequilíbrio Econômico - Financeiro 

 

Disciplinar sobre normas procedimentais, para padronizar as rotinas de solicitação de 

Reequilíbrio Econômico Financeiro relacionado a Contratos de Obras, Serviços e 

Insumos das Secretarias que gestionam tais procedimentos. 

 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhes são conferidas respectivamente 

pela Lei Complementar nº 031 de 22/12/2005; 

Considerando o disposto no Art. 37 inciso XXI, da Constituição Federal que 

disciplina a contratação de obras, serviços, compras e alienações pela administração 

pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios.  

Considerando a Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 1993 que regulamenta o art. 

37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da 

Administração Pública e dá outras providências  

Considerando a Lei nº 10.192 de 14 de fevereiro de 2001, que dispõe sobre 

medidas complementares ao Plano Real e dá outras providências. 

Considerando a Lei 10.520 de 17 de Julho de 2002 que Institui, no âmbito da 

União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da 

Constituição Federal, modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de 

bens e serviços comuns, e dá outras providências. 

Considerando a Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016 que dispõe sobre o 

estatuto jurídico da empresa pública, da sociedade de economia mista e de suas 

subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 

Considerando a Lei 14.010 de 10 de Junho de 2020 que dispõe sobre o 

Regime Jurídico Emergencial e Transitório das relações jurídicas de Direito Privado 

(RJET) no período da pandemia do coronavírus (Covid-19). 

Considerando a Lei 14.133 de 1º de abril de 2021 que regulamenta a Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos.  

Considerando o Decreto Federal nº 1.054 de 7 de Fevereiro de 1994 que 

Regulamenta o reajuste de preços nos contratos da Administração Federal direta e 

indireta, e dá outras providências. 

Considerando o Decreto nº 7.892 de 23 de Janeiro de 2013 que regulamenta o 

Sistema de Registro de Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 

1993. 

Considerando o Decreto nº 9.507 de 21 de Setembro de 2018 que dispõe sobre 

a execução indireta, mediante contratação, de serviços da administração pública federal 

direta, autárquica e fundacional e das empresas públicas e das sociedades de economia 

mista controladas pela União. 

Considerando a Orientação Normativa nº 22 de 1º de Abril de 2009, com 

ementa: O REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO PODE SER CONCEDIDO 

A QUALQUER TEMPO, INDEPENDENTEMENTE DE PREVISÃO 

CONTRATUAL, DESDE QUE VERIFICADAS AS CIRCUNSTÂNCIAS 

ELENCADAS NA LETRA "D" DO INC. II DO ART. 65, DA LEI No 8.666, DE 1993.  
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Considerando a Orientação Normativa nº 23 de 1º de Abril de 2009, com 

ementa: O EDITAL OU O CONTRATO DE SERVIÇO CONTINUADO DEVERÁ 

INDICAR O CRITÉRIO DE REAJUSTAMENTO DE PREÇOS, SOB A FORMA DE 

REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO, ADMITIDA A ADOÇÃO DE ÍNDICES 

GERAIS, ESPECÍFICOS OU SETORIAIS, OU POR REPACTUAÇÃO, PARA OS 

CONTRATOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, PELA 

DEMONSTRAÇÃO ANALÍTICA DA VARIAÇÃO DOS COMPONENTES DOS 

CUSTOS."  

Considerando a Orientação Normativa nº 24 de 1º de Abril de 2009. com 

ementa: "O CONTRATO DE SERVIÇO CONTINUADO SEM DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA DEVE INDICAR QUE O REAJUSTE DAR-SE-Á 

APÓS DECORRIDO O INTERREGNO DE UM ANO CONTADO DA DATA 

LIMITE PARA A APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA."  

Considerando a Orientação Normativa nº 25 de 1º de Abril de 2009 com 

ementa: "NO CONTRATO DE SERVIÇO CONTINUADO COM DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, O INTERREGNO DE UM ANO PARA QUE SE 

AUTORIZE A REPACTUAÇÃO DEVERÁ SER CONTADO DA DATA DO 

ORÇAMENTO A QUE A PROPOSTA SE REFERIR, ASSIM ENTENDIDO O 

ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO DE TRABALHO, PARA OS 

CUSTOS DECORRENTES DE MÃO DE OBRA, E DA DATA LIMITE PARA A 

APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA EM RELAÇÃO AOS DEMAIS INSUMOS."  

Considerando a Orientação Normativa nº 26 de 1º de Abril de 2009 com 

ementa: "NO CASO DAS REPACTUAÇÕES SUBSEQUENTES À PRIMEIRA, O 

INTERREGNO DE UM ANO DEVE SER CONTADO DA ÚLTIMA 

REPACTUAÇÃO CORRESPONDENTE À MESMA PARCELA OBJETO DA NOVA 

SOLICITAÇÃO. ENTENDE-SE COMO ÚLTIMA REPACTUAÇÃO A DATA EM 

QUE INICIADOS SEUS EFEITOS FINANCEIROS, INDEPENDENTEMENTE 

DAQUELA EM QUE CELEBRADA OU APOSTILADA."  

Considerando a Instrução Normativa nº 5 de 26 de Maio de 2017 que dispõe 

sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o regime de 

execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 

fundacional. 

Considerando a Instrução de Serviço nº 6 DNIT SEDE, de 07 de março de 

2019 que ESTABELECE os procedimentos e critérios para o reequilíbrio econômico-

financeiro de contratos administrativos decorrente do acréscimo ou decréscimos, 

conforme o caso, dos custos de aquisição de materiais asfálticos, assim como para a 

abertura de critério de pagamentos objetivando a separação dos insumos asfálticos dos 

serviços de pavimentação, além de regulamentar a forma de cálculo dos índices de 

reajustamento compostos para misturas comerciais. 

Considerando a Resolução/DNIT nº 13, de 02 de Junho de 2021 que 

estabelece os procedimentos e critérios para o reequilíbrio econômico-financeiro de 

contratos administrativos decorrente do acréscimo ou decréscimos, conforme o caso, 

dos custos de aquisição de materiais asfálticos, assim como para a abertura de critério 

de pagamentos objetivando a separação dos insumos asfálticos dos serviços de 

pavimentação, além de regulamentar a forma de cálculo dos índices de reajustamento 

compostos para misturas comerciais. 

 

 

Considerando a Instrução Normativa nº 1/2022/GS/SINFRA de 27 de Abril de 

2022 que estabelece os procedimentos e critérios para o Reequilíbrio Econômico-

Financeiro - REF de contratos administrativos decorrente de acréscimos ou 
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decréscimos, conforme o caso, dos insumos dos contratos de obras e serviços de 

engenharia.  

Considerando a Instrução Normativa nº 007/2022/GS/SINFRA de 08 de 

Agosto de 2022 que ESTABELECE os procedimentos e critérios para o Reequilíbrio 

Econômico-Financeiro - REF de contratos administrativos decorrente de acréscimos ou 

decréscimos, conforme o caso, dos custos de combustíveis, sobretudo o óleo diesel. 

Considerando a Instrução Normativa nº 3/2021/SAOR/SINFRA/MT de 20 de 

Agosto de 2021 que ESTABELECE os procedimentos e critérios para o Reequilíbrio 

Econômico-Financeiro - REF de contratos administrativos decorrente de acréscimos ou 

decréscimos, conforme o caso, dos custos de cimento e aço. 

Considerando a necessidade de obter maior controle e segurança sobre os 

procedimentos operacionais: 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Disciplinar sobre normas procedimentais, para padronizar as rotinas de 

solicitação de Reequilíbrio Econômico Financeiro relacionado a Contratos de Obras, 

Serviços e Insumos das Secretarias que gestionam tais procedimentos. 

 

TÍTULO I  

DA ABRANGÊNCIA 

 

Art. 2º Abrange a Secretaria Municipal de Infraestrutura. 

a) Todos os Departamentos de Gestão de Obras, serviços e Insumos.  

 

TÍTULO II 

DOS CONCEITOS 

 

Art. 3º Para efeito desta Instrução Normativa foram adotadas as seguintes 

definições: 

I – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO: O reequilíbrio 

econômico-financeiro, recomposição de preços ou revisão é o meio para se restabelecer 

o equilíbrio da equação financeira da relação firmada entre a Administração e o 

contratado, prejudicado por superveniência de fato imprevisível, ou previsível, mas de 

consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou 

ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea 

econômica extraordinária e extracontratual, de acordo com as normas estabelecidas pela 

Lei 8666/1993, especialmente na "Seção III - Da Alteração dos Contratos".  

II - FORNECEDOR: O fornecedor é a pessoa ou a empresa que abastece algo a 

outra empresa ou comunidade. O termo deriva do verbo fornecer, que faz referência a 

prover ou providenciar o necessário para um determinado fim.  

III – FISCAL DE CONTRATO: A fiscalização de um contrato e instrumento 

congênere compreende em analisar minuciosamente as etapas do cumprimento do 

objeto contratado, entre o gerenciamento, acompanhamento, e a fiscalização da 

execução até o recebimento do objeto. É de suma importância que os administradores 

públicos tenham mecanismos para executar tal tarefa. 

IV – VIABILIDADE JURÍDICA: A viabilidade jurídica realiza uma análise 

e avaliação de um projeto para verificar se ele atende aos requisitos legais 

necessários para sua operação. Portanto, a viabilidade jurídica trata de aspectos 

relacionados a normas, leis ou regulamentos. A figura do assessor jurídico torna-se 

imprescindível. Isso o diferencia de outros como operacional, que analisa processos, ou 

financeiro, que foca os aspectos econômicos. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#_blank
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V – UNIDADE RESPONSÁVEL: unidade que atua como órgão central dos 

Sistemas Administrativos (Secretarias) a que se referem às rotinas de trabalho e os 

procedimentos de controle, objetos das Instruções Normativas. 

VI – UNIDADE EXECUTORA: diversas unidades da estrutura organizacional 

(departamento, divisão, núcleo e setor) sujeitas às rotinas de trabalho e aos 

procedimentos de controle estabelecidos nas Instruções Normativas. 

2. TÍTULO III 

3. DAS RESPONSABILIDADES 

 

Art. 4º São atribuições do Fornecedor: 

I – Solicitar o reequilíbrio econômico-financeiro. 

 

Art. 5º São atribuições do Fiscal de Contrato 

I – Receber a Solicitação do Fornecedor. 

II – Analisar o requerimento 

III – Em caso procedente, encaminhar ao Colegiado de Análise de Reequilíbrio 

Econômico-Financeiro. 

IV – Em caso improcedente, elaborar negativa 

V – Informar o fornecedor do resultado de suas solicitações. 

 

Art. 6° São atribuições do Colegiado de Análise de Reequilíbrio Econômico 

Financeiro: 

I – Receber solicitações. 

II – Analisar os requerimentos. 

III – Em caso procedente, elaborar o termo de viabilidade jurídica. 

IV – Em caso improcedente, elaborar negativa 

V – Devolver ao Fiscal de Contrato. 

VI – Encaminhar a Assessoria Jurídica 

 

Art. 7º São atribuições da Assessoria Jurídica 

I – Receber os procedimentos. 

II – Analisar 

III – Minutar o Parecer Juridico 

IV – Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio 

V – Receber as devolutivas da Procuradoria 

VI – Devolver documentos aos Fiscais de Contratos 

V – Encaminhar procedimentos ao Departamento de Contratos – Secretaria de 

Administração 

 

Art. 8º São atribuições da Procuradoria-Geral do Município 

I – Receber os procedimentos 

II – Analisar solicitações 

III – Se inviável, redigir parecer de inviabilidade 

IV – Se viável, assinar parecer jurídico 

V – Devolver a Assessoria jurídica. 

 

Art. 9º São atribuições do Departamento de Contratos – Secretaria de 

Administração 

I – Receber os procedimentos 

II – Gestionar o processo de Contratos, Aditivos, Apostilamentos e Rescisões 

conforme Instrução Normativa nº 03/2020. 
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TÍTULO IV 

DOS PROCEDIMENTOS 

 

Art. 10 O fornecedor deverá solicitar via Oficio com documentação 

comprobatória a necessidade de reequilíbrio econômico-financeiro. 

Art. 11 O fiscal de Contrato ao receber esta solicitação deverá analisar os 

documentos: 

1 – Avaliar os prazos de vigência do Contrato. 

1.1 Em caso vigente, proceder a solicitação 

1.2 Em caso de vigência encerrada, desconsiderar a solicitação 

2 Em caso de procedente, deverá encaminhar ao Colegiado de Análise de 

Reequilíbrio econômico-financeiro. 

3 – Em caso de improcedente, o fiscal deverá elaborar a negativa por falta de 

requisitos. 

4 – Devendo ser analisadas a variação dos preços unitários em relação a data 

base do orçamento e a data da respectiva medição em análise, ou seja, todos os insumos 

da faixa A da curva ABC deverão ser verificados. 

Art. 12 O Colegiado de Análise de reequilíbrio econômico-financeiro deverá 

receber a solicitação, com os documentos em anexo e atesto do Fiscal de Contrato pela 

procedência da mesma. 

Paragrafo único A solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro somente 

será analisada pelo Colegiado com o contrato em vigência no sistema Administrativo. 

1 – Procederá a análise da mesma. 

2 – Em caso de procedente, elaborará o termo de viabilidade jurídica e 

encaminhará a Assessoria Jurídica. 

3 – Em caso de improcedente, devolverá ao Fiscal de Contrato a negativa, que 

informará ao fornecedor. 

Art.13 A Assessoria Jurídica receberá o procedimento, analisará e minutará o 

parecer jurídico, encaminhando a Procuradoria-Geral do Município. 

Art. 14 A Procuradoria-Geral do Município receberá o procedimento, analisará 

e em caso de viabilidade, assinará o parecer jurídico, devolvendo-o a Assessoria 

Jurídica. 

1 – Em caso de inviabilidade, redigirá o parecer de inviabilidade e encaminhará 

todo o procedimento a Assessoria Jurídica. 

Art. 15 A Assessoria Jurídica receberá as devolutivas da Procuradoria-Geral do 

Município e em caso de viabilidade encaminhará ao Departamento de Contratos – 

Secretaria de Administração 

1 – Em caso de inviabilidade devolverá ao Fiscal de Contratos que informará o 

fornecedor. 

Art. 16 O Departamento de Contratos – Secretaria de Administração receberá o 

procedimento e gestionará o processo de Contratos, aditivos, apostilamentos e rescisões, 

conforme IN 03/2020. 

TÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura em conjunto com o 

Colegiado de Análise de Reequilíbrio Econômico-Financeiro dirimir quaisquer dúvidas 

sobre está Instrução Normativa. 

Art. 18 Esta Instrução Normativa está em consonância com a Instrução 

Normativa nº 1/2022/GS/SINFRA de 27 de Abril de 2022 do Estado do Mato Grosso. 
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Art. 19 O anexo I – Fluxo de Reequilíbrio Econômico Financeiro - Obras 

Art. 20 O anexo II – Tabelas de Analise. 

Art. 21 O anexo III - Checklist Documental. 

Art. 22 Caberá a Secretaria Municipal de Transparência Pública e Controle 

Interno verificar o cumprimento das Instruções Normativas aprovadas, mediante 

trabalho de auditoria interna. 

Art. 23 O não cumprimento das disposições desta Instrução Normativa poderá 

implicar instauração de Sindicância e/ou Processo Administrativo Disciplinar. 

Art. 24 Esta Instrução Normativa entrará em vigor a partir de sua publicação 

revogando sua versão I publicada no Diario Oficial do Municipio em 26/08/2022 

numero 5268, 

 

Rondonópolis/MT, 30 de Setembro de 2022 

 

 

 

_______________________________ 

                          Alfredo Vinicius Amoroso 

Secretário de Infraestrutura 

 

 

_______________________________ 

Epifanio Coelho Portale Junior 

Secretario de Transparencia e Controle Interno 

 

 

 

 

Jose Carlos Junqueira de Araujo 

Prefeito  
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Anexo 1 
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Anexo II - Tabelas de Analise
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Anexo III - Checklist Documental 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 665/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 360/2018, firmado com a 

empresa WN RESÍDUOS LTDA, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor PAULO PADIN FILHO, matrícula: 103845-7 

e Função: SUPERINTENTE EM SAÚDE COLETIVA, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 360/2018, celebrado entre a empresa 

WN RESÍDUOS LTDA  CNPJ sob o nº 22.096.126/0001-44 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é para prestação de serviço de coleta, transporte, 

armazenamento, tratamento, e designação final de resíduos hospitalares, que apresentam 

risco biológico, produzido no Município, com prazo de vigência de 01/01/2023 Á 

31/07/2023, (5° Aditivo).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 H.G 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 666/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor EDUARDO OLIVEIRA DE SOUZA, 

matrícula: 1559260-2 e Função: SUPERINTENDENTE DE 

ENGENHARIA/ARQUITETURA/MECÂNICA E MANUTENÇÃO, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado 

entre a empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS EIRELI   CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é para Prestação de Serviços de locação de 

Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 02/01/2023 Á 02/01/2024, 

(ENGENHARIA/TRANSPORTE/MANUTENÇÃO).  

 

Art. 2º Designar os servidores DÉBORA BETÂNIA DE CARVALHO, 

Matrícula: 1556095-5 e Função: ASSESSOR DE ENGENHARIA E 

ARQUITETURA II, ANTÔNIO MARQUES NASCIMENTO PEREIRO, 

Matrícula: 128260 e Função: APOIO INSTRUMENTAL – PERFIL MOTORISTA, 

DANIEL GERLIN NUNES, Matrícula: 1560930 e Função: GERENTE DO 

DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO, lotado na Secretaria Municipal de Saúde 

para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar 

a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de 

Contrato titular.  

 

               Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023. 

 

                  ______________________________________________ 

                                       IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

                                     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 667/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor RODRIGO APARECIDO DE MELO SÁ, 

matrícula: 109916 e Função: TÉCNICO EM LABORATÓRIO, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado entre a empresa 

APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EIRELI   

CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para 

Prestação de Serviços de locação de Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 

02/01/2023 Á 02/01/2024, (FARMÁCIA).  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023. 

               

 

 

                  ______________________________________________ 

                                       IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

                                     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.373 

Rondonópolis, 27 de janeiro de 2023, Sexta-Feira.  

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

129 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 681/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor MOISES ALVES BARROS, matrícula: 

208850 e Função: GERENTE DE DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de 

Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato 

administrativo nº 06/2023, celebrado entre a empresa APS COMÉRCIO, 

MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EIRELI   CNPJ sob o nº 

10.750.752/0001-23 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para Prestação de 

Serviços de locação de Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 02/01/2023 Á 

02/01/2024, (T.I.).  

 

Art. 2º Designar a servidora HELLIA PATRICIA ALVES XAVIER, 

Matrícula: 101192 e Função: TÉCNICA INSTRUMENTAL, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso de 

afastamento do Fiscal de Contrato titular.  

 

                Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023. 

 

                  ______________________________________________ 

                                       IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

                                     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 H.G 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 682/DAF/SMS/2023 

   

 Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a 

fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Designar a servidora ELAIANE DE LUCCA GAFFO, matrícula: 

14434-7 e Função: AGENTE DE SAÚDE AMBIENTAL, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado entre a empresa 

APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EIRELI   

CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para 

Prestação de Serviços de locação de Máquinas/Impressoras, com prazo de vigência de 

02/01/2023 Á 02/01/2024, (VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA).  

 

 Art.2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023. 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 683/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora ELIANE DE JESUS SOARES, matrícula: 

179205  e Função: AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria Municipal de 

Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a 

execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado entre a empresa APS 

COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EIRELI   CNPJ 

sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para 

Prestação de Serviços de locação de Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 

02/01/2023 Á 02/01/2024, (SAMU).  

 

Art. 2º Designar o servidor DANILO RORATO RONDINA, Matrícula: 

105732 e Função: COORDENADOR TÉCNICO, lotado na Secretaria Municipal de 

Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do referido contrato no Art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal 

de Contrato titular.  

   Art.3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

H.G. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 684/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora ALISSON JOSÉ PEREIRA DE ARAÚJO, 

matrícula: 135330  e Função: TÉCNICO INSTRUMENTAL, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado entre a empresa 

APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EIRELI   

CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é para 

Prestação de Serviços de locação de Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 

02/01/2023 Á 02/01/2024, (PLANEJAMENTO).  

 

Art. 2º Designar o servidor ANDRÉIA GENTIL DE MOURA, Matrícula: 

214604 e Função: GERENTE DE DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de 

Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

contrato no Art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.  

   Art.3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

H.G. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 685/DAF/SMS/2023 

   

 Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, a 

fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe sobre o 

acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Designar a servidora MARIA NEIDE FRANCISCO DE MOURA 

SANTOS, matrícula: 114936 e Função: TÉCNICA INSTRUMENTAL, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a fim de 

acompanhar e fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, celebrado 

entre a empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS EIRELI   CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é para Prestação de Serviços de locação de 

Máquinas/Impressoras, com prazo de vigência de 02/01/2023 Á 02/01/2024, 

(CENTRAL DE REGULAÇÃO).  

 

 Art.2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023. 

 

 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 RONDONÓPOLIS-MT, 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA INTERNA Nº 686/DAF/SMS/2023 

   

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato, 

a fim de acompanhar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, firmado com a 

empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO, DE IMPRESSORAS 

EIRELI, e dá outras providências.  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IZALBA DIVA DE 

ALBUQUERQUE, no uso de das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução do contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor ENÉZIO MACHADO VIEIRA JUNIOR, 

matrícula: 183831  e Função: COORDENADOR DE GESTÃO FARMACÊUTICO, 

lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de Fiscal de Contrato a 

fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato administrativo nº 06/2023, 

celebrado entre a empresa APS COMÉRCIO, MANUTENÇÃO, LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS EIRELI   CNPJ sob o nº 10.750.752/0001-23 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é para Prestação de Serviços de locação de 

Máquinas/Impressoras,  com prazo de vigência de 02/01/2023 Á 02/01/2024, 

(NEFROLOGIA).  

 

Art. 2º Designar o servidor VANDEBERG RODRIGUES DE 

ALMEIDA, Matrícula: 129453 e Função: COORDENADOR DO CENTRO DE 

NEFROLOGIA, lotado na Secretaria Municipal de Saúde para exercer a função de 

Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

contrato no Art. 1º, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.  

   Art.3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 02/01/2023 

______________________________________________ 

                                IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

H.G. 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO 

 

ATESTADO 

 

           A todos os interessados desta divisão, declaro que o produto da amostra remetido 

pela empresa GT PNEUS & PEÇAS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, sob o 

CNPJ nº 10.465.431/0001- 87, estão parcialmente dentro dos padrões solicitados, para 

mais é superior ao padrões de qualidade descrito no Termo de Referência (TR). 

          O mesmo apresenta-se como mais resistente (com mais borracha) e com maior 

aderência em pista, por essa ordem, resultando em uma durabilidade e segurança 

superior ao modelo constante do TR. 

          Portanto, no que diz respeito ao produto em questão, a empresa supracitada está 

apta. 

 

 

 Atenciosamente; 

 

 

 

 

 

 

RODRIGO DE SOUZA MACHADO 

Engenheiro Mecânico 
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CODER 

 

AVISO DE RESULTADO 

PREGÃO PRESENCIAL SRP- Nº 049/2022 

 

A Companhia de Desenvolvimento de Rondonópolis - CODER, através DO 

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO torna público, que após a análise e julgamento do 

Pregão Presencial SRP nº. 049/2022, sendo o seguinte objeto: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PESSOA 

JURIDICA PARA AQUISIÇÃO DE ROÇADEIRA COSTAL, no sentido de 

atender as necessidades dos diversos setores na Companhia de Desenvolvimento de 

Rondonópolis – CODER. Sagrou-se vencedora a seguinte empresa participante: JF 

SOLDAS E EPI Ltda. CNPJ: 13.731.366/0001-82, conforme abaixo especificado: 

 

AFIXE-SE 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

Rondonópolis - MT, 27 de janeiro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

           Mailson de Souza Oliveira                                          

Pregoeiro 

 

 

 

Item Descrição do Objeto Quantidade 
Valor  Final 

unitário 

Valor  Total 

Final do  Item 

 

01 

ROÇADEIRA COSTAL – MOTOR 2 

TEMPOS REFRIGERADO A AR – 

CAPACIDADE MÍNIMA 35 CC – 

POTÊNCIA MÍNIMA 2.0 HP / 7500 

RPM – IGNIÇÃO ELÉTRICA – 

CARBURADOR BÓIA – GASOLINA 

25:1 – CAPACIDADE DO TANQUE 

MÍNIMA 1210 C.C. – CAIXAS DE 

ENGRENAGEM HELICOIDAIS DE 

AÇO TEMPERADO – PESO MÁXIMO 

9,3 KG. – ACESSÓRIOS DISCO DE 8/" 

COM 80 DENTES – DISCO DE 10/" 

COM 3 FACAS. SEMELHANTE A 

MARCA STILL MODELO FS 290 OU 

SUPERIOR. 

15 R$ 3.490,00 R$ 52.350,00 
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  CODER 

 

Companhia de Desenvolvimento de Rondonópolis - CODER 

 

Resolução nº 04 de 27 de janeiro de 2023. 

Dispõe sobre a Revogação da Resolução nº 82 de 31 de 

outubro de 2022. 

   

   O senhor ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA e a senhora 

DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES, respectivamente, Diretor Presidente e 

Diretora Administrativa e Financeira da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE RONDONÓPOLIS - CODER, no uso das atribuições legais e regulamentares, 

considerando o disposto no artigo 173 § 1º, I e II e artigo 37, II, da Constituição Federal 

c/c artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas aplicáveis, resolvem: 

 

Art. 1º - Revogar integralmente a Resolução nº 82 de 31 de outubro de 2022, publicada 

no Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) n° 5.311 de 31 de outubro de 2022. 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir 

de 30/01/2023. 

 

Dê-se ciência, publique-se, arquive-se. 

Rondonópolis/MT, 27 de janeiro de 2023. 

 

 

 

Argemiro José Ferreira de Souza                               Darciadaiany dos Santos Paes  

             Diretor Presidente                                         Diretora Administrativa e 

Financeira 

 

 

 

Francielle F. Becker 

Diretora Jurídica 

OAB/MT nº 27.013 
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CODER 

 

SOLICITAÇÃO DE COMPARECIMENTO 

 

 

 

 

 A CODER – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

RONDONÓPOLIS, inscrita no CNPJ nº 03.940.848/0001-99, situada na Avenida Dr. 

Paulino de Oliveira, nº 1.411, Bairro Vila São José, solicita com urgência que o 

funcionário AILTON JUNIO ALVES LIMA, inscrito no CPF nº 054.XXX.XXX-04, 

COMPAREÇA no Departamento de Recursos Humanos da Companhia  para retornar 

ao emprego ou justificar sua ausência, dentro do prazo de 5 (cinco) dias a partir da 

primeira publicação, sob pena de ficar rescindido o contrato de trabalho, nos termos do 

artigo 482 da CLT. 

  

 

 

 

 

 

Argemiro José Ferreira de Souza 

Diretor Presidente 

 

 

 

Darciadaiany dos Santos Paes 

Diretora Administrativa e Financeira 
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SOLICITAÇÃO DE COMPARECIMENTO 

 

 

 

 

 A CODER – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

RONDONÓPOLIS, inscrita no CNPJ nº 03.940.848/0001-99, situada na Avenida Dr. 

Paulino de Oliveira, nº 1.411, Bairro Vila São José, solicita com urgência que o 

funcionário EGUIMAR LUIZ DA SILVA, inscrito no CPF nº 025.XXX.XXX-90, 

COMPAREÇA no Departamento de Recursos Humanos da Companhia  para retornar 

ao emprego ou justificar sua ausência, dentro do prazo de 5 (cinco) dias a partir da 

primeira publicação, sob pena de ficar rescindido o contrato de trabalho, nos termos do 

artigo 482 da CLT. 

  

 

 

 

 

 

Argemiro José Ferreira de Souza 

Diretor Presidente 

 

 

 

Darciadaiany dos Santos Paes 

Diretora Administrativa e Financeira 
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SANEAR 

 

AVISO DE RESULTADO 3ª SESSÃO “TP N.º 15/2022” 

 ABERTURA PROPOSTA DE PREÇO 

 

O SANEAR – Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de 

Souza, Autarquia Municipal, localizada a Avenida José de Alencar nº 411 -  Bairro 

Monte Líbano, torna público para conhecimento dos interessados o resultado do 

julgamento geral das propostas de preços, conforme tabela abaixo: 

 

IT

E

M 

Desconto/Ho

norários 

Pontos (P) LICITANTES 

Dois 

Ponto

s 

Interage 

Publicida

de 

Gonçal

ves 

Cordei

ro 

Imagine 

Propaga

nda 

Soul 

Propaga

nda 

Logos 

Propaga

nda 

 

1.0 

 NOTA 

PROPOSTA 

60% 60% 60% 60% 60% 60% 

Percentual de 

desconto 

sobre os 

custos dos 

serviços 

previstos na 

alínea “a” do 

subitem 10.3 

 

P1= 0,1 x 

Desconto 

 

6,00 

 

6,00 

 

6,00 

 

6,00 

 

6,00 

 

6,00 

 

 

2.0 

 NOTA 

PROPOSTA 

10% 5% 10% 10% 10% 10% 

Percentual de 

honorários 

incidente 

sobre os 

preços dos 

serviços 

previstos na 

alínea ”b” do 

subitem 10.3 

 

P2 = 3,0 X 

(Honorários) 

 

30,00 

 

15 

 

30,00 

 

30,00 

 

30,00 

 

30,00 

 

 

3.0 

 NOTA 

PROPOSTA 

10% 5% 10% 10% 10% 10% 

Percentual de 

honorários 

incidente 

sobre os 

preços dos 

serviços 

previstos na 

alínea “c” do 

subitem 10.3 

 

P3 = 3,0 X 

(Honorários) 

 

30,00 

 

15 

 

30,00 

 

30,00 

 

30,00 

 

30,00 

 

4.0 

 NOTA 

PROPOSTA 

15% 10% 15% 15% 15% 15% 

Percentual de        
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honorários 

incidente 

sobre preços 

dos serviços 

previstos na 

alínea “d” do 

subitem 10.3 

P4 = 3,0 X 

(Honorários) 

45,00 30,00 45,00 45,00 45,00 45,00 

 

5.0 

 

TOTAL 

(P=P1+P2+P

3+P4) 

 111,0

0 

66,00 111,00 111,00 111,00 111,00 

 

Desta forma, considera-se habilitada a proposta apresentada pela empresa Soul 

Propaganda Eireli, haja vista que a mesma foi melhor classificada na fase de proposta 

técnica, não sendo necessário proceder com a negociação prevista no item 18.27, alínea 

“f” conforme Lei nº 8.666/93, art. 46, §1º, inciso II. 

 

 

Rondonópolis - MT, 27 de janeiro de 2023 

 

 

Maria das Graças C. Assunção  

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SANEAR 

 

                           PORTARIA N.º 003/2023 - DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

 

“DISPÕE SOBRE A PORTARIA Nº 003/2023 DE 23 DE 

JANEIRO DE 2023, DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÃO DO SANEAR - SERVIÇO DE SANEAMENTO 

AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA 

DE SOUZA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”  

                              

                               PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato 

Grosso, no uso de suas atribuições legais, especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 

3.221 de 10/03/2000. 

                                                          RESOLVE: 

                             Artigo 1º - Nomear os membros da COMISSÃO PERMANENTE 

DE LICITAÇÃO, do SANEAR- Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis 

Terezinha Silva de Souza, CONFORME LEI 6.381 DE 01 DE JULHO DE 2010, que 

passará a vigorar com a seguinte redação:  

- MARIA DA GRAÇAS CARNEIRO ASSUNÇÃO       Presidente                                                          

- GRAZIELA DIAS DEGIACOMETI                             Membro 

- SINVAL RAIMUNDO DA SILVA                               Membro 

 

 

                             Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                             Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.   

                             

Rondonópolis - MT, 23 de janeiro 2023. 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

Por afixação, no lugar de costume, 

Na data supra. 

 

    

___________________________            _________________________________ 

         Paulo José Correia                                       Hermes Ávila de Castro 

             Diretor Geral                                                    Diretor Técnico 
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SANEAR 

 

                           PORTARIA N.º 004/2023 - DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

 

“DISPÕE SOBRE A PORTARIA Nº 004/2023 DE 23 DE 

JANEIRO DE 2023, DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

PREGÃO DO SANEAR - SERVIÇO DE SANEAMENTO 

AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS TEREZINHA SILVA 

DE SOUZA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”  

 

                             PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato 

Grosso, no uso de suas atribuições legais, especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 

3.221 de 10/03/2000. 

                             RESOLVE: 

                             Artigo 1º - Nomear os membros da COMISSÃO PERMANENTE 

DE PREGÃO, do SANEAR- Serviço de Saneamento Ambiental de Rondonópolis 

Terezinha Silva de Souza, CONFORME LEI 6.381 DE 01 DE JULHO DE 2010, que 

passará a vigorar com a seguinte redação:  

- MARILEY BARROS SOARES                                      Pregoeiro                                                        

- EDENILDA ALVES FERREIRA LEITE                         Membro 

- YARA FATIMA DA SILVA PEREIRA MENDES           Membro 

 

                            

                            Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                            Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.   

                                         

                                      Rondonópolis - MT, 23 de janeiro de 2023. 

 

Registrado nesta Autarquia  e Publicada 

Por afixação, no lugar de costume, 

Na data supra. 

 

 

 

         Paulo José Correia                                       Hermes Ávila de Castro 

             Diretor Geral                                                   Diretor Técnico 
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SANEAR 

 

                           PORTARIA N.º 005/2023 - DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

 

NOMEAR OS MEMBROS DA COMISSÃO ESPECIAL DE 

AVALIAÇÃO, REAVALIAÇÃO E DEPRECIAÇÃO DE BENS 

MÓVEIS E IMÓVEIS DO SANEAR SERVIÇO DE 

SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 

TEREZINHA SILVA DE SOUZA. 

                              

PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR - Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, 

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 3.221 de 10/03/2000.                                                          

 

                           RESOLVE: 

                             Artigo 1º - Nomear os membros abaixo relacionados para compor a 

Comissão Especial de Patrimônio para fins de levantamento e controle dos bens 

patrimoniais desta Autarquia no exercício de 2023.       

 

  MARCOS BRUMATTI – Presidente 

  MARIA SALETE TEIXEIRA – Membro 

  ALEXANDRE BASILIO DA COSTA – Membro 

                                       

                          Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

                         Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.   

                             

Rondonópolis - MT, 23 de Janeiro 2023. 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

Por afixação, no lugar de costume, 

Na data supra. 

 

    

__________________________            _________________________________ 

         Paulo José Correia                                    Hermes Ávila de Castro 

             Diretor Geral                                                 Diretor Técnico 
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SANEAR 

 

                           PORTARIA N.º 005/2023 - DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

 

NOMEAR OS MEMBROS DA COMISSÃO ESPECIAL DE 

AVALIAÇÃO, REAVALIAÇÃO E DEPRECIAÇÃO DE BENS 

MÓVEIS E IMÓVEIS DO SANEAR SERVIÇO DE 

SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 

TEREZINHA SILVA DE SOUZA. 

                              

PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR - Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, 

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 3.221 de 10/03/2000.                                                          

 

                           RESOLVE: 

                             Artigo 1º - Nomear os membros abaixo relacionados para compor a 

Comissão Especial de Patrimônio para fins de levantamento e controle dos bens 

patrimoniais desta Autarquia no exercício de 2023.       

 

  MARCOS BRUMATTI – Presidente 

  MARIA SALETE TEIXEIRA – Membro 

  ALEXANDRE BASILIO DA COSTA – Membro 

                                       

                          Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

quando esta portaria perderá sua eficácia independentemente de qualquer revogatório. 

                       Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.   

                             

Rondonópolis - MT, 23 de Janeiro 2023. 

 

Registrado nesta Autarquia e Publicada 

Por afixação, no lugar de costume, 

Na data supra. 

 

    

__________________________            _________________________________ 

         Paulo José Correia                                    Hermes Ávila de Castro 

             Diretor Geral                                                 Diretor Técnico 
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SANEAR 

 

                                      PORTARIA N.º 006/2023 - DE 23 DE JANEIRO DE 2023.                                      

                                       

 

NOMEIA COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE 

ALMOXARIFADO DO SANEAR SERVIÇO DE 

SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS 

TEREZINHA SILVA DE SOUZA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, 

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 3.221 de 10/03/2000. 

                           

                        RESOLVE: 

                          Artigo 1º - Nomear os membros abaixo relacionados para compor a 

comissão para efetuar o levantamento físico-financeiro do Almoxarifado desta 

Autarquia Municipal, no exercício 2023. 

 Composta pelos seguintes membros: 

MARCOS BRUMATTI                                                                  - Presidente 

RONALDO ALMEIDA DE SOUZA                                               - Membro 

VALDIR ABRAÃO                                                                        - Membro 

 

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

                                        Rondonópolis-MT, 23 de janeiro de 2023. 

Registrado nesta Autarquia e publicada 

Por afixação no lugar de costume. 

Na data supra 

 

 

 

 

___________________________            _________________________________ 

         Paulo José Correia                                     Hermes Ávila de Castro 

              Diretor Geral                                                 Diretor Técnico 
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SERVSAÚDE 

 

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE RONDONÓPOLIS – MATO GROSSO – SERV SAÚDE. 

 

 

E D I T A L  P A R A  C O N H E C I M E N T O  P Ú B L I C O  

 

E D I T A L  N .  0 0 1 / 2 0 2 3  

 

 

 

Comunica aos contribuintes a disponibilidade das Contas 

Anuais do Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores 

Públicos Municipais de Rondonópolis – Mato Grosso- SERV SAÚDE 

Exercício de 2022. 

 

 

O Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de 

Rondonópolis – SERV SAÚDE, através de seus representantes legais, TORNA 

PÚBLICO AS CONTAS ANUAIS DO EXERCÍCIO 2022, que se encontram à 

disposição dos contribuintes e população em geral, em sua Sede na Av. João Ponce de 

Arruda, 2532 – Loteamento Cellos- II, Rondonópolis – Mato Grosso pelo o período de 

60(sessenta) dias contados a partir do dia 15 de fevereiro de 2023. 

 

 

Rondonópolis-MT, 26 de janeiro de 2023. 

 

 

Registre-se. 

Publique-se. 

Cumpra-se. 

 

 

____________________________ 

Rozalina Carvalho Gomes Ruiz 

DIRETORA EXECUTIVA 
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ATA DE REUNIÃO 

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO 

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA - CONSEB  
NÚMERO DOC: 37/2022 

DATA: 26 de Janeiro de 2023 

LOCAL: Departamento de Gestão de Educação Infantil 

HORÁRIO:  

CONVOCADOS 

PRESENTES: 

Crisley Ribeiro Pereira , Clarice Rodrigues Santana, Marli Sales da Silva e Janaina 

da Silva Teixeira Rodrigues. 

CONVOCADOS 

AUSENTES: 
 

    

 Comunicamos que esse conselho se reunirá em reunião ordinária na 

próxima terça-feira dia 31 de Janeiro de 2023. Por motivos de contratações e 

fechamento da folha de pagamento, impossibilitando a presença de alguns membros, 

não havendo coro suficiente para as deliberações. 
 

(________________________________________________)Crisley Ribeiro Pereira;       
(______________________________________________________)Clarice Rodrigues Santana; 

(______________________________________________________) Marli Sales da Silva  

(______________________________________________________) Janaina da Silva Teixeira Rodrigues 
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