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LEI Nº 12.848, DE 17 DE ABRIL DE 2023.  
Dispõe sobre denominar de PRAÇA Paulo Afonso de Melo, a 

praça localizada na QUADRA F, NA AVENIDA SETE COPAS, 

BAIRRO COOPHALIS, MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – 

MT. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais, em especial o que determina Lei 

Municipal nº 8.916, de 13 de junho de 2016. 

 

 

 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU 
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 

 

Art. 1º Fica denominada de praça Paulo Afonso de Melo, a praça localizada na quadra 

F, na Avenida Sete Copas, Bairro Coophalis, município de Rondonópolis – MT. 

  

Art. 2º A Prefeitura Municipal, através do setor responsável, deverá providenciar o 

emplacamento da Praça, conforme acima descrito. 

 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de abril de 2023. 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

Registrada na Coordenadoria 

Legislativa e de Atos Oficiais 

e Publicada no DIORONDON-e. 
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DECRETO Nº 11.475, DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

Dispõe sobre criação do Grupo Institucional do Poder 

Público-GIPP, sob a coordenação da Secretaria Municipal 

de Habitação e Urbanismo no Município de Rondonópolis. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58, da Lei 

Orgânica do Município; 

 

CONSIDERANDO a primazia e a segurança dos atos públicos municipais; 

 

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do gestor para conduzir as 

suas atividades; 

 

CONSIDERANDO as atribuições da Portaria nº 464, de 25 de julho de 

2018, do Ministério do Desenvolvimento Regional ao Ente Público apoiador; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulação e a integração 

entre políticas públicas setoriais em todas as fases do Trabalho Social, de forma a 

propiciar a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das 

intervenções, fomentando condições para o processo de desenvolvimento sócio 

territorial de médio e longo prazo; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de criação do Grupo Institucional do 

Poder Público - GIPP responsável pelo acompanhamento, interlocução e 

articulação das demandas locais, visando à garantia das políticas públicas 

necessárias ao atendimento das famílias e será coordenado por representante do 

Ente Público Local.  

 

DECRETA: 

 

Art. 1º A criação do Grupo Institucional do Poder Público - GIPP, partir do 

dia 17/04/2023, coordenado pela Secretaria Municipal de Habitação e 

Urbanismo, constituído por representantes das Secretarias e demais órgãos 

responsáveis por políticas públicas necessárias para assegurar as condições 

adequadas de moradia, incluindo habitação, educação, saúde, assistência social, 

transporte, geração de trabalho e renda, segurança pública, entre outras. 
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Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 17 de abril de 2023; 

107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 
Registrada na Coordenadoria  

Legislativa de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e 
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PORTARIA Nº 32.581, DE 20 DE ABRIL DE 2023. 
 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, ESTADO DE MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica. 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1o Exonerar a pedido, ROCK BRUNO E SILVEIRA, do cargo em comissão de 

Médico da Família – Centro de Saúde São Francisco, vinculado à Secretaria Municipal 

de Saúde, nomeado através da Portaria nº 28.757, de 19 de julho de 2021.  

 

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, contando seus efeitos a 

partir de 17/04/2023. 

 

 

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023. 

 107º da Fundação e 69º da Emancipação Política. 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

IONE RODRIGUES DOS SANTOS 

Secretária Municipal de Governo 

 

 

 

 

 

Registrada na Coordenadoria  

Legislativa e de Atos Oficiais  

e Publicada no DIORONDON-e. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Ata de Julgamento de Habilitação da Tomada de Preço n.º 31/2023. Objeto: 

“CONSTRUÇÃO DE ÁREA DE LAZER NO BAIRRO JOÃO ANTONIO 

FAGUNDES, LOCALIZADO NA RUA G, ESQUINA COM A RUA D, LOTE 09, 

NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO 

BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E 

JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE 

INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO ENCAMINHADA PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ANEXO AO EDITAL”, 

conforme as especificações contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura Municipal de 

Rondonópolis – Conforme especificações da Lei Federal nº. 8.666/93 e demais 

legislações aplicáveis. Ao decimo nono dia do mês de abril do ano dois mil e vinte e 

três, as catorze horas, na sala de licitações da Secretaria Municipal de Administração, 

sito à Avenida Duque de Caxias, 1.000, Bairro Vila Aurora, a Presidente e os Membros 

da Comissão Permanente de Licitação, nomeada pela Portaria n.º 30.55/2022, para dar 

continuidade à apreciação do processo licitatório em epígrafe. 

 

De nossa análise: 

 

Iniciaremos pelas alegações onde a empresa MEDEIROS ENGENHARIA E 

CONSTRUÇÕES, alega que não vislumbro o quantitativo de maior relevância 

operacional e profissional da justificativa de qualificação técnica do Projeto 

Básico/Executivo, relativo ao item alambrado da empresa RONDONOPOLIS 

COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA. Tal alegação não prospera, pois o item se 

encontra na página 83 dos documentos de Habilitação. 

 

Sendo assim:  

 

A empresa MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, atendeu todas as 

exigências editalíssimas. 

 

A empresa MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, apresentou a Declaração de 

contratos com informações divergentes, pois em diligência ao portal da transparência 

do Município de Primavera do Leste, números dos contratos não são os mesmos que os 

informados e valores distintos, sem mencionar que alguns dos compromissos 

assumidos não menciona o local da obra, impossibilitando a conferência, sem 

mencionar que o último contrato assumido com esse município não está na declaração 

de compromissos assumidos, não atendeu todas as exigências editalíssimas. 

 

A empresa RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA, atendeu 

todas as exigências editalíssimas. 

 

Desta feita nossa análise temos que: 

 

As empresas MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES e 

RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA estão 

HABILITADAS para próxima fase do certame. E a empresa MSR ENGENHARIA – 

EIRELI – EPP esta INABILITADAS para próxima fase do certame 
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Sendo assim a Comissão abre o prazo recursal de 05 (cinco) dias úteis para 

manifestação de Recurso Administrativo. Que não havendo mais nada a ser registrado 

na presente ata, a Comissão de Licitação dá por encerrada a presente sessão às 17:15. 

 

 

Rondonópolis-MT, 19 de abril de 2023. 

 
                Paula Cristiane Moraes Pereira                                                            Rodrigo Castaldeli 

                          Presidente                                                                                             Membro 

                                                                              

 

 

 

              Eduardo Rafael de Araújo Silva                                                 Antonio Rafael de Melo Buosi 

                              Membro  Membro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.431 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023, Quinta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Ata de Abertura da Concorrência Pública n.º 03/2023. Objeto: “CONSTRUÇÃO 

DO ESPAÇO EDUCATIVO URBANO DO BELO PANORAMA, LOCALIZADO 

NA RUA PAPA PIO XI, JARDIM PANORAMA, NESTE MUNICÍPIO, 

CONFORME PROJETO BÁSICO/EXECUTIVO, JUSTIFICATIVA DE 

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO 

BÁSICO/EXECUTIVO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO/INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL”, conforme as 

especificações contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura Municipal de Rondonópolis 

– Conforme especificações da Lei Federal nº. 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. 

Ao décimo nono dia do mês de abril do ano dois mil e vinte e três, às catorze horas e 

trinta minutos, na sala de licitações da Secretaria Municipal de Administração, sito à 

Avenida Duque de Caxias, 1.000, Bairro Vila Aurora, reuniram-se o Presidente e os 

Membros da Comissão Permanente de Licitação, nomeada pela Portaria n.º 

30.555/2022, para dar continuidade na apreciação do processo licitatório em epígrafe. 

Após transcorrido o prazo recursal sem manifestação de recurso.  

 

Inicia a abertura dos envelopes de Proposta de Preço das empresas Habilitadas. 

 

A Empresa MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, que apresentou o 

preço global de R$ 16.198.579,95 (dezesseis milhões cento e noventa e oito mil 

quinhentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos). 

 

A Empresa EFFICACE CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVIÇOS, que 

apresentou o preço global de R$ 16.140.077,03 (dezesseis milhões cento e quarenta 

mil setenta e sete reais e três centavos). 

 

A Empresa VILLAGE ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, que apresentou o preço 

global de R$ 16.267.928,11 (dezesseis milhões duzentos e sessenta e sete mil 

novecentos e vinte e oito reais e onze centavos). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

A Empresa JRM CONSTRUÇÕES EIRELI, que apresentou o preço global de R$ 

14.521.178,28 (catorze milhões quinhentos e vinte e um mil cento e setenta e oito 

reais e vinte e oito centavos). 

 

Portanto fica classificada e vencedora do certame licitatório a empresa JRM 

CONSTRUÇÕES EIRELI. Que não havendo mais nada a ser registrado na presente 

ata, a Comissão de Licitação dá por encerrada a presente sessão às 15:14.  

 

Rondonópolis-MT, 19 de abril de 2023. 

 
 

      Paula Cristiane Moraes Pereira                                                      Eduardo Rafael de Araújo Silva                 

                    Presidente                                                                                Membro  

 

 

 

                 Rodrigo Castaldeli                                                              

                          Membro                                                                           Antonio Rafael de Melo Buosi                                                                           

 Membro 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO N.º 63/2023 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

 

O Senhor JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO, Prefeito Municipal 

de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, e 

especificamente nos termos do art. 25, inciso II, da Lei Federal n.º 8.666, de junho de 

1993, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 

63/2023 no lote 02 cardiologia, com fulcro no Parecer Jurídico n.º 281/2022, que apreciou 

o processo administrativo na modalidade de Inexigibilidade de Licitação, e diante da 

situação fática, de acordo com a Lei de Licitações, manifestou a favor do Licitante: 

CENTRO DE DIAGNÓSTICO VIDA LTDA, com endereço na Rua Otávio Pitaluga, nº 

XX – Centro, Rondonópolis - MT, 78.700-170, inscrito no CNPJ: 08.764.XXX/XXX1-88. 

 

OBJETO:  CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO  DE TODOS OS 

PRESTADORES DE SERVIÇOS DA ÁREA DE SAÚDE, CADASTRADOS NO 

SISTEMA NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAÚDE - SCNES, 

VINCULADOS OU NÃO AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, PESSOAS 

JURÍDICAS DIREITO PRIVADO, FILANTRÓPICAS SEM FINS LUCRATIVOS E 

PESSOAS FÍSICAS, INTERESSADOS EM PARTICIPAR, DE FORMA 

COMPLEMENTAR DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, NO CREDENCIAMENTO 

DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS E/OU PROFISSIONAIS NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIZADOS EM ANGIOLOGIA/CIRURGIA 

VASCULAR, CARDIOLOGIA, CIRURGIÃO VASCULAR, DERMATOLOGIA, 

ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA – ALTO RISCO PTGI, INFECTO 

PEDIATRA, INFECTOLOGIA, MASTOLOGIA, NEUROLOGIA, NEURO 

PEDIATRA, ORTOPEDIA, PEDIATRA NEONATOLOGISTA, PNEUMOLOGIA, 

PROCTOGIA, PSIQUIATRIA PEDIÁTRICA, PSIQUIATRIA E 

REUMATOLOGIA, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA ANEXO 

ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e 

quatro mil reais). 

Publique-se no átrio desta Prefeitura, no Diário Oficial da União (DOU), 

Diário Oficial do Tribunal de Contas do Estado (TCE), Diário Oficial da Associação 

Mato-grossense dos Municípios (AMM), Diário Oficial do Município – DIORONDON, 

jornal de circulação local e jornal Regional O ESTADÃO, para ciência de todos os 

interessados observadas as prescrições legais. 

Rondonópolis-MT, 20 de abril 2023. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS JUNQUEIRA DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal de Rondonópolis 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

NOTIFICAÇÃO 01/2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE REGULARIZAÇÃO DE 

EDIFICAÇÃO OBJETIVANDO A OBTENÇÃO DO ALVARÁ DE ACEITE 

(APROVAÇÃO NA SECRETARIA DE HABITAÇÃO E URBANISMO), PARA 

OS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS SÃO JOÃO BATISTA (MATA GRANDE) E 

VILA PAULISTA (JARDIM ARCO ÍRIS) NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MT  

CONTRATO: 60/2022 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023. 

Ao Sr. 

   Danilo Fernando Pereira Damasceno 

EMPRESA: EVOLUTION NEGÓCIOS EMPRESARIAIS LTDA 

 

ASSUNTO: 1ª NOTIFICAÇÃO – “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE 

REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÃO OBJETIVANDO A OBTENÇÃO DO 

ALVARÁ DE ACEITE (APROVAÇÃO NA SECRETARIA DE HABITAÇÃO E 

URBANISMO), PARA OS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS SÃO JOÃO BATISTA 

(MATA GRANDE) E VILA PAULISTA (JARDIM ARCO ÍRIS) NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS – MT”  

  

NOTIFICANTE:  

 

 O MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS – ESTADO DE MATO GROSSO, 

pessoa jurídica de direito público interno, cuja Prefeitura Municipal (órgão executivo 

municipal) onde possui sede na Av. Duque de Caxias, n.º 1.000, Bairro Vila Aurora em 

Rondonópolis – MT, CEP: 78.740-022, neste ato representado pelo Sr. Leandro 

Junqueira de Págua Arduini, Secretário Municipal de Administração, que ao final 

assina, vem à presença de Vossa Senhoria, apresentar: 

 

 

DOS FATOS: 

 

 A notificante e a notificada celebraram contrato de engenharia nº 60/2022 – 

Tomada de Preço nº 108/2021, Processo Administrativo nº 108/2021, e Parecer Jurídico 

nº 560/2021 que tem como objeto: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE 

REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÃO OBJETIVANDO A OBTENÇÃO DO 

ALVARÁ DE ACEITE (APROVAÇÃO NA SECRETARIA DE HABITAÇÃO E 

URBANISMO), PARA OS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS SÃO JOÃO BATISTA 

(MATA GRANDE) E VILA PAULISTA (JARDIM ARCO ÍRIS) NO MUNICÍPIO 

DE RONDONÓPOLIS – MT ” 

 A empresa ganhadora do certame, após assinatura do contrato, recebeu a Ordem 

de Início dos Serviços na data de 02 de fevereiro de 2022. 

 Os serviços em questão teriam o prazo final no dia 02/08/2022, tendo a data de 

vigência final em 02/10/2022 contudo, foram solicitados três aditivos de prazo para 

conclusão dos serviços, fazendo com que sua vigência inicial passasse a ser 28/04/2023. 
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 Se trata de uma obra com cronograma inicial de 06 meses, porém os serviços 

prestados alcançam uma quantia insignificante do cronograma físico-financeiro, sendo 

que o correto segundo cronograma físico-financeiro apresentado pela empresa na 

licitação deveria ser referente à conclusão.  

 Cabe informar que o responsável pela empresa, sr. Danilo Fernando Pereira 

Damasceno vem se mostrando totalmente inerte, ignorando todas as solicitações por 

parte desta fiscalização. Visando o bom cumprimento do contrato, esta Secretaria não 

aceita, não pratica e não pactuará com tal tipo de comportamento. 

  Por essa razão, notificamos a empresa para que a mesma apresente em 

um prazo de até 48:00h após o recebimento desta notificação um relatório completo 

contendo informações sobre o andamento das regularizações do objeto contratual, bem 

como prazo previsto para conclusão dos serviços descritos no contrato. 

 Cumpre informar que, em caso de inércia ou o não cumprimento dos itens 

descritos nesta notificação, a ficará sujeita a abertura do processo administrativo, bem 

como aplicação da multa estabelecida na cláusula décima terceira, assim como as 

demais penalidades previstas no supramencionado contrato em especial a rescisão 

contratual conforme disciplinado na lei 8.666/1993. 

 Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

MARCELO FILHO PEREIRA DE LIMA 

ENGENHEIRO CIVIL 

FISCAL DE CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

LEANDRO JUNQUEIRA DE PÁDUA ARDUINI 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº29.480/2021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: “CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 03/2023” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de 

Concorrência Pública nº 03/2023, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DO ESPAÇO 

EDUCATIVO URBANO DO BELO PANORAMA, LOCALIZADO NA RUA 

PAPA PIO XI, JARDIM PANORAMA, NESTE MUNICÍPIO, CONFORME 

PROJETO BÁSICO/EXECUTIVO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA 

FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO/EXECUTIVO 

ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO/INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITAL” que após a análise 

detalhada das documentações e propostas apresentadas pelas empresas participantes, foi 

considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, a empresa: 

 

JRM CONSTRUÇÕES EIRELI, que apresentou o preço global de R$ 14.521.178,28 

(catorze milhões quinhentos e vinte e um mil cento e setenta e oito reais e vinte e oito 

centavos) 

 

Rondonópolis-MT, 20 de abril de 2023. 

 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO 

MODALIDADE: “TOMADA DE PREÇO Nº 30/2023” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato Grosso, 

torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de Tomada de Preço nº 

30/2023, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DE PRAÇA RESIDENCIAL SÍTIO 

FARIAS, LOCALIZADO NA RUA 05, QUADRA 21, RESIDENCIAL FARIAS SÍTIO 

FARIAS, NO MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO 

BÁSICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE 

QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO 

BÁSICO ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E 

LAZER ANEXO AO EDITAL”. 

 

A empresa GFM EDIFICAÇÕES, não apresentou o item 22.2.2 3) da Justificativa de 

Qualificação Técnica do Projeto Básico/Executivo e apresentou a Certidão do CREA jurídica 

vencido. 

A empresa MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, atendeu todas as exigências 

editalíssimas. 

A empresa EFFICACE CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVIÇOS, não atendeu 

o item 22.2.2 1) da Justificativa de Qualificação Técnica do Projeto Básico/Executivo. 

A empresa MCR CONSTRUÇÕES E ENGENHARIA, atendeu todas as exigências 

editalíssimas. 

A empresa RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA, atendeu todas as 

exigências editalíssimas. 

A empresa FLORENCIO CONSTRUTORA LTDA, não apresentou o item 22.3.1 1) e não 

atendeu o quantitativo de maior relevância do item 22.2.2 3) da Justificativa de Qualificação 

Técnica do Projeto Básico/Executivo. 

 

Desta feita nossa análise temos que: 

 

As empresas MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, MCR CONSTRUÇÕES 

E ENGENHARIA e RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA estão 

HABILITADAS para próxima fase do certame. E as empresas GFM EDIFICAÇÕES, 

EFFICACE CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVIÇOS e FLORENCIO 

CONSTRUTORA LTDA estão INABILITADAS para próxima fase do certame 

 

Sendo assim a Comissão abre o prazo recursal de 05 (cinco) dias úteis para manifestação de Recurso 

Administrativo. 

 

Rondonópolis-MT, 20 de abril de 2023. 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO 

MODALIDADE: “TOMADA DE PREÇO Nº 31/2023” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna públicos a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de 

Tomada de Preço nº 31/2023, tendo como objeto: “CONSTRUÇÃO DE ÁREA DE 

LAZER NO BAIRRO JOÃO ANTONIO FAGUNDES, LOCALIZADO NA RUA 

G, ESQUINA COM A RUA D, LOTE 09, NO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BÁSICO, JUSTIFICATIVA 

DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAÇÃO 

ECONÔMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BÁSICO 

ENCAMINHADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

ANEXO AO EDITAL”. 

 

A empresa MSR ENGENHARIA – EIRELI - EPP, apresentou a Declaração de 

contratos com informações divergentes, pois em diligência ao portal da transparência 

do Município de Primavera do Leste, números dos contratos não são os mesmos que os 

informados e valores distintos, sem mencionar que alguns dos compromissos 

assumidos não menciona o local da obra, impossibilitando a conferência, sem 

mencionar que o último contrato assumido com esse município não está na declaração 

de compromissos assumidos, não atendeu todas as exigências editalíssimas. 

 

A empresa MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES, atendeu todas as 

exigências editalíssimas. 

 

A empresa RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA, atendeu 

todas as exigências editalíssimas. 

 

Desta feita nossa análise temos que: 

 

As empresas MEDEIROS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES 

RONDONOPOLIS COMERCIO E CONSTRUÇÕES LTDA estão 

HABILITADAS para próxima fase do certame. E a empresa MSR ENGENHARIA – 

EIRELI - EPP está INABILITADAS para próxima fase do certame 

 

Sendo assim a Comissão abre o prazo recursal de 05 (cinco) dias úteis para manifestação de 

Recurso Administrativo. 

 

Rondonópolis-MT, 20 de abril de 2023. 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

PORTARIA INTERNA Nº 015 DE 20 ABRIL DE 2023.  

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal a fim de acompanhar a 

execução da Compra Direta nº 827/2023, firmado com a empresa RONDO PANO 

COMERCIO DE TECIDOS LTDA e dá outras providencias 

A SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei. 

  

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispões sobre o 

acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato.  

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar a servidora Maria de Fatima Nunes Rodrigues Sartori, CPF 

XXX.997.XXX-54 e matrícula nº 142182, lotado na Secretaria Municipal de Cultura para 

exercer a função de Fiscal da Compra Direta nº827/2023, a fim de acompanhar e 

fiscalizar a execução da compra, celebrado entre RONDO PANO COMERCIO DE 

TECIDOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 

01.426.618/0001-80, e o Município de Rondonópolis,  

Art. 2º - Designar o servidor Maria Inês Silva, matrícula nº 33111, lotada na 

Secretaria Municipal de Cultura para exercer a função de Fiscal de Contrato substituta, a 

fim de acompanhar e fiscalizar a execução da referida compra no art. 1º, em caso de 

afastamento do Fiscal de Contrato titular.  

 

Art 3° - Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

 

Rondonópolis/MT, 20 de abril de 2022. 

 

 

 

 

Pedro Augusto Carvalho de Araújo  

Secretário Municipal de Cultura 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

Contas anuais de Governo de 2022 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

   SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS  

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECRETO Nº 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP Nº 

062 DE 19 DE MARÇO DE 2021, REFERENTE A PERÍCIA MÉDICA 

REALIZADA NO DIA 20/04/2023.  

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

299/2023 166081 
Ana Paula de 

Moraes Nunes 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

17/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 158062 

Danielle 

Francisca de 

Oliveira 

Docente 

01 dia – no dia 

17/04/2023 – Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

299/2023 144789 
Maria Emilcia de 

Souza Lara 

Apoio 

Instrumental 

01 dia – no dia 

17/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 111830 Celia Felizarti Docente 

04 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 1560035 

Debora Ribeiro 

Goncalves 

Morais 

Docente 

02 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 158070 
Jane Gomes de 

Castro 
Docente 

10 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 148709 
Lidiane da Silva 

Xavier 
Docente 

01 dia – no dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 19224 

Ligia Cristina 

Chaves 

Goncalves Dutra 

Assistente de 

Desenvolvimento 

Educacional 

02 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 104744 
Neide Figueiredo 

de Souza 
Docente 

01 dia – no dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 58688 
Tania Regina da 

Silva Santos 
Docente 

01 dia – no dia 

18/04/2023 – Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

299/2023 146560 
Tatiane de Souza 

Gil 
Docente 

12 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 90026 
Adriana do 

Carmo Marques 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 
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Médica. 

299/2023 1555355 

Danielly Cristiny 

Rodrigues de 

Souza 

Docente 

01 dia – no dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 1560994 

Ester Wisterfania 

Alves da Gama

  

Docente 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 166405 
Gardenia de 

Castro Farias 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

299/2023 185396 
Gilliane Alves 

Ramos 
Docente 

01 dia – no dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 209112 
Janailson Ramos 

dos Santos 
Docente 

01 dia – no dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 97098 
Maria do Carmo 

Alves dos Santos 
Docente 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 117730 
Mariza Gilles da 

Conceicao 

Apoio 

Instrumental 

30 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – 

Prorrogação de Licença 

Médica. 

299/2023 178390 
Sandra Key Silva 

Rezende 
Docente 

03 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

299/2023 15466 

Maria Helena 

Lemos Vilela 

Cabette 

Especialista em 

Saúde 

01 dia – no dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURUTA 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

299/2023 1559870 
Luclecio do 

Livramento 

Gerente de 

Divisão Técnica 

de Apoio 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 
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Rondonópolis, 20 de abril de 2023.  

         

 

                                                                                                                                                              

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

 

 

299/2023 1556659 

Alessandra dos 

Santos Oliveira 

Silva 

Analista 

Instrumental 

03 dias – a partir do dia 

17/04/2023 – Licença 

para Acompanhamento 

de Pessoa da Família. 

299/2023 224847 
Julia Emanuelly 

de Oliveira 

Analista 

Instrumental 

05 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

299/2023 155273 

Mayara Sathler 

Bispo Rego da 

Silva 

Assessor Técnico 

do Gabinete 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CÓDIG

O 
MAT. NOME CARGO PERÍODO/MOTIVO 

299/2023 1558961 
Thais Gino da 

Silva 

Auxiliar 

Consultório 

Dentário da 

Família 

04 dias – a partir do dia 

17/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 115584 
Alice Alves 

Moreira 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

03 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 1559098 
Jessica Fernanda 

de Oliveira Soares 

Agente 

Comunitário de 

Saúde da Família 

03 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 222534 
Sofia Dias 

Figueira Morelli 
Médico da Família 

03 dias – a partir do dia 

18/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 184179 
Irene Rosa 

Barbosa 

Agente de 

Combate às 

Endemias 

07 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 

299/2023 101079 

Lea Bonas Simoes 

Mathias de 

Oliveira 

Especialista em 

Saúde 

02 dias – a partir do dia 

19/04/2023 – Licença 

Médica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA 

DECISÃO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 

MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL Nº 11.770 DE 

09/09/2008 E LEI MUNICIPAL Nº 5.614 DE 15/12/2008. 

 

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE 

Código de Publicação:298/2023 

 

 

  Rondonópolis 20 de abril de 2023. 

 

 

 

 

 

Thallison Gustavo Araujo Soares 

Gerente de Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia Médica 

DESOPEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAT. NOME CARGO SECRETARIA  PERÍODO  

1556998 
Edilania Mariana dos 

Santos Cordeiro 
Docente Educação 

60 dias a partir 

de 

15/08/2023  

à 

15/10/2023 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/ABRIL/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CONTRATO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2210/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S.007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: LILIAN ARRUDA DO NASCIMENTO VELASCO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 21/03/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 21/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LILIAN ARRUDA DO 

NASCIMENTO VELASCO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2261/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA 

ANGELICA ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: ANA PAULA TAVARES DE LIMA SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA PAULA TAVARES 

DE LIMA SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2262/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

ANO/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI PROFª. IVAN SANTOS 

ARRUDA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: ANGELICA LOPES DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 12/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 
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Data da Assinatura: 12/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANGELICA LOPES DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2263/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: BARBARA ESTEFHANIE RIBEIRO DE JESUS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e BARBARA 

ESTEFHANIE RIBEIRO DE JESUS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2264/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI 

RUBENS ALVES DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: CHRISTIELLY SCARDINI TEIXEIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CHRISTIELLY 

SCARDINI TEIXEIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2265/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI 

PEQUENOS BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: DANIELE DA SILVA SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 11/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 11/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIELE DA SILVA 
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SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2266/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

PROFª VILMA MOREIRA DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: DIONEIA ROSA DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DIONEIA ROSA DOS 

SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2267/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI IRACY PEREIRA 

DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: ELIENE GOMES FIRMINO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIENE GOMES 

FIRMINO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2268/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

JOÃO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: FRANCIONE AMBROZIA RODRIGUES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 18/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 18/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FRANCIONE 

AMBROZIA RODRIGUES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2269/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO/2º SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA UMEI JOÃO DE PAULA MENDONÇA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: IVONE CONCEICAO DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 10/04/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IVONE CONCEICAO DE 

SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2270/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JOÃO CESAR 

DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: JESSICA NAYARA MARTINS NETO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 06/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 06/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JESSICA NAYARA 

MARTINS NETO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2271/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

ARTHUR ARAÚJO LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: CLAUDIA VALERIA OLIVEIRA SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CLAUDIA VALERIA 

OLIVEIRA SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 2272/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNINASSAU, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR 

ARAÚJO LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: DALILA PEREIRA DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DALILA PEREIRA DOS 

SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2273/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOSE DOS REIS 

SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: JULIANA OLIVEIRA RAMOS DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JULIANA OLIVEIRA 

RAMOS DA SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2274/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARIA AMELIA 

DE ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: KAOANA CAROLINE MACHADO MARINHO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KAOANA CAROLINE 

MACHADO MARINHO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2275/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFAEL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE 

DIAS BULHÕES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 
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30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: KAROLINA ALVES CABRAL FERREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KAROLINA ALVES 

CABRAL FERREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2276/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/9º 

PERÍODO/UFR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI BRUNA CRISTINA DA 

SILVA SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: LAIS RAMOS LEITE 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAIS RAMOS LEITE 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2277/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE 

DIAS BULHÕES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: LARISSA ADRIELLE MORAES CARDOSO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 18/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 18/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LARISSA ADRIELLE 

MORAES CARDOSO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2278/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFAEL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ARTHUR ARAUJO 

LULA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: LETICIA AVILINO DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 12/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 12/04/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LETICIA AVILINO DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2279/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNINTER, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD 

ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: LUANNA KATARINA GOMES DE LUCENA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUANNA KATARINA 

GOMES DE LUCENA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2280/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/3º 

SÉRIE/ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

UMEI JOSÉ DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: LUARA KALINY BATISTA VERAS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURA KALINY 

BATISTA VERAS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2281/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO/1º SEMESTRE/FACULDADE IBG, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIBE RIBEIRO CLARA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: MARIA CLAUDIA FERNANDES DOS SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 18/04/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 18/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA CLAUDIA 

FERNANDES DOS SANTOS 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2282/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: NAYANA COSTA VALENTIM 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NAYANA COSTA 

VALENTIM 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2283/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO/1º ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

UMEI NATALIA MAXIMO LIMA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: PATRICIA MORAIS SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PATRICIA MORAIS 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2284/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

ANTONIO VANIER DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: PEDRO PAULO LOPES NASCIMENTO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PEDRO PAULO LOPES 

NASCIMENTO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
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DETERMINADO N°: 2285/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

PROFESSOR ALESSANDRO GOMES DE JESUS, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: REJANE NOGUEIRA GOMES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e REJANE NOGUEIRA 

GOMES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2286/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI 

JOÃO DE PAULA MENDONÇA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: SANDRA DE JESUS LOPES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 14/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 14/04/2023 

Signatários:  e SANDRA DE JESUS LOPES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2287/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 

IRACY PEREIRA DA CONCEIÇÃO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: STEFANY KAROLIN PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 05/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 05/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e STEFANY KAROLIN 

PEREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2288/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI 
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JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: STEFANY MELLYSA SANTOS DUARTE BASTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e STEFANY MELLYSA 

SANTOS DUARTE BASTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2289/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI 

GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 

7.170/2012.  

Contratada: TAINARA CRISTINA GOMES DE SOUZA SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 14/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 14/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e TAINARA CRISTINA 

GOMES DE SOUZA SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2290/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO/1º ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

CMEI PROF. IVAN SANTOS ARRUDA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: THAIS DA SILVA FONTANELI 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 17/04/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 17/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAIS DA SILVA 

FONTANELI 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2291/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE RECURSOS 

HUMANOS/1º SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 
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COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: THAYSSA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e THAYSSA APARECIDA 

FERREIRA DE SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2292/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE 

MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: VALQUIRIA MARQUES ALVES FERREIRA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 16/03/2023  Vigência Final: 20/12/2023 

Data da Assinatura: 16/03/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VALQUIRIA MARQUES 

ALVES FERREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2293/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS 

LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: ANA PAULA DOS SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.717,90 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA PAULA DOS 

SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2294/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023. 

Contratada: ARIANE CAROLINE MENDES DA LUZ RIBEIRO DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ARIANE CAROLINE 

MENDES DA LUZ RIBEIRO DA SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2295/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023. 

Contratada: DEUSENY SILVA OLIVEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DEUSENY SILVA 

OLIVEIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2296/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: ELESANGELA CANDIDA DE JESUS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 05/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 05/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELESANGELA 

CANDIDA DE JESUS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2297/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: ELIANE DA SILVA VIEIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ELIANE DA SILVA 

VIEIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2298/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: EMILLI DAYANE DIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.446,11 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EMILLI DAYANE DIAS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2299/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: IRIA UNGARO MIRANDA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IRIA UNGARO 

MIRANDA COSTA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2300/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. RENILDA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: IVONETE FLORES FARIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IVONETE FLORES 

FARIAS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2301/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. DULCINÉIA CASCÃO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 16 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: JHON WANDER SILVA CUSTODIO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.174,32 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JHON WANDER SILVA 

CUSTODIO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2302/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. Mª APª DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: LUCINEIDE AGUIAR HERCULANO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCINEIDE AGUIAR 

HERCULANO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2303/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEF BONIFÁCIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: LUCINEIDE RODRIGUES DA SILVA SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 02/05/2023 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUCINEIDE 

RODRIGUES DA SILVA SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2304/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB TEREZINHA SILVA DE SOUZA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: MARIA DE FATIMA MENESES MOREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA DE FATIMA 

MENESES MOREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2305/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB ANTONIO GUIMARAES BALBINO, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: MARIA LUCINEIDE MACHADO DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIA LUCINEIDE 

MACHADO DE SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2306/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. EVÂNIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: PEDRO PAULO DIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 2.717,90 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e PEDRO PAULO DIAS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2307/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEB PROFª. DULCINÉIA CASCÃO, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023  

Contratada: SANDRA FRANCISCA SERAFIM 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SANDRA FRANCISCA 

SERAFIM 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2308/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI BRUNA CRISTINA DA SILVA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: ANA CLEIDE VIEGAS PEREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA CLEIDE VIEGAS 

PEREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2309/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE MORAES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: CRISLAINE MARIANA DA SILVA FERREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 
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Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CRISLAINE MARIANA 

DA SILVA FERREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2310/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 05/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 05/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CRISTIANE 

APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2311/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MARCIA GLEIBE RIBEIRO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: DANIELE GONCALVES DE SOUZA BAIA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 25/04/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIELE GONCALVES 

DE SOUZA BAIA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2312/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI JOÃO DE PAULA MENDONÇA, NA SEC. MUN. 

DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: EDNEIDE MARIA DE ARAUJO FARIAS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 
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Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e EDNEIDE MARIA DE 

ARAUJO FARIAS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2313/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: ERIKA RILARY FERREIRA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ERIKA RILARY 

FERREIRA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2314/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: FERNANDA GENEROSO FERREIRA DE LIMA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FERNANDA 

GENEROSO FERREIRA DE LIMA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2315/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS 

LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: GISCELIA CAETANO DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 04/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.431 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023, Quinta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

51 
 

Data da Assinatura: 04/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GISCELIA CAETANO 

DA SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2316/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: ISABELA FERNANDA MORETI ALVES DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ISABELA FERNANDA 

MORETI ALVES DA SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2317/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: JOSIANE ANTONIA DA SILVA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 10/04/2023  Vigência Final: 14/04/2023 

Data da Assinatura: 10/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e JOSIANE ANTONIA DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2318/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHÕES, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: KEILIANE MARTINS QUEIROZ 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 25/04/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KEILIANE MARTINS 

QUEIROZ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2319/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: LAURINHA APARECIDA DE SOUSA CARDOSO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 01/07/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LAURINHA 

APARECIDA DE SOUSA CARDOSO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2320/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: NOELCY DE SOUZA COSTA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e NOELCY DE SOUZA 

COSTA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2321/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE 

EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO 

COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 12.732/2023.  

Contratada: QUITERIA DE AQUINO ROCHA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 06/04/2023  Vigência Final: 30/09/2023 

Data da Assinatura: 06/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e QUITERIA DE AQUINO 
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ROCHA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2322/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: SALVIANA RODRIGUES XAVIER 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SALVIANA 

RODRIGUES XAVIER 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2323/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI JÉSSICA ADRIANA FERREIRA LIMA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: SOLANGE APARECIDA LEANDRO 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 11/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 11/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SOLANGE APARECIDA 

LEANDRO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2324/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI HILDEGARD ERIKA BAUCHROWIZ, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: TALIANY RODRIGUES DE SOUZA 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 13/04/2023  Vigência Final: 19/04/2023 

Data da Assinatura: 13/04/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e TALIANY RODRIGUES 

DE SOUZA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2325/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE FISIOTERAPIA/1º 

SÉRIE/ANHANGUERA DE RONDONOPOLIS, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

EMEB APª DE SOUZA VETORASSO, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM 

CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. 

Nº. 7.170/2012.  

Contratada: GIOVANNA LEMES DE ALMEIDA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 13/04/2023  Vigência Final: 30/04/2023 

Data da Assinatura: 13/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e GIOVANNA LEMES DE 

ALMEIDA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2326/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LOGISTICA/3º 

SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: KARINI IASMIN COIMBRA DA SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 17/04/2023  Vigência Final: 31/12/2023 

Data da Assinatura: 17/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KARINI IASMIN 

COIMBRA DA SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2327/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS/1º 

SEMESTRE/LEONARDO DA VINCI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA EMEI 

CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA 

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: ANA CLAUDIA DA COSTA SOARES CARDOSO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 17/04/2023  Vigência Final: 17/12/2023 

Data da Assinatura: 17/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ANA CLAUDIA DA 

COSTA SOARES CARDOSO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2328/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1º 

PERÍODO/UNIFAEL, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA CMEI JÉSSICA ADRIANA 

LIMA, NA SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Nº. 7.170/2012.  

Contratada: SARA JANE LOPES MIRANDA OFSVIANNA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Remuneração Mensal: 1.132,74 

Vigência Inicial: 19/04/2023  Vigência Final: 15/12/2023 

Data da Assinatura: 19/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SARA JANE LOPES 

MIRANDA OFSVIANNA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 

DETERMINADO N°: 2329/2023 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE DOCENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS CMEI ARTHUR ARAUJO LULA DA SILVA, NA SEC. 

MUN. DE EDUCAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE 

ACORDO COM O P.S.S. 007/2022/SMGP E AS LEIS MUN. Nº. 11.243/2020 E Nº. 

12.732/2023.  

Contratada: VALCENIR APARECIDA SILVA SANTOS 

Processo Seletivo Simplificado n°: 7/2022 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Remuneração Mensal: 3.533,27 

Vigência Inicial: 03/04/2023  Vigência Final: 12/12/2023 

Data da Assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e VALCENIR 

APARECIDA SILVA SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/ABRIL/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

ADITIVO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000000704/2023 

Contratado: 19458 - IVONI DE FATIMA CIRINO 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

PRIMITIVO DE Nº 704/2023 A PARTIR DE 25/04/2023. 

Nova Vigência: 12/12/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 164  02.011.12.361.2209.2300.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 24/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e IVONI DE FATIMA 
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CIRINO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000001021/2023 

Contratado: 397177 - RAQUEL STHEFFANY TEBURCIO PINHEIRO 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO TERMO DE 

COMPROMISSO DE Nº 1021/2023 A PARTIR DE 29/04/2023. 

Nova Vigência: 25/12/2023 

Valor: 1.132,74 

Dotação: 11711  02.011.12.361.2209.2300.3390360000.15001001000 

Data da assinatura: 28/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e RAQUEL STHEFFANY 

TEBURCIO PINHEIRO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000001355/2023 

Contratado: 340755 - MILENA RODRIGUES MENDES 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO TERMO DE 

COMPROMISSO DE Nº 1355/2023 A PARTIR DE 02/04/2023. 

Nova Vigência: 06/04/2023 

Valor: 1.132,74 

Dotação: 11712  02.011.12.365.2210.2301.3390360000.15001001000 

Data da assinatura: 01/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MILENA RODRIGUES 

MENDES 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000002/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000001408/2023 

Contratado: 78061415 - LUZIA DIAS DA PAIXAO SILVA 

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO TERMO DE 

COMPROMISSO DE Nº 1408/2023 A PARTIR DE 04/04/2023. 

Nova Vigência: 22/09/2023 

Valor: 1.132,74 

Dotação: 11712  02.011.12.365.2210.2301.3390360000.15001001000 

Data da assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e LUZIA DIAS DA 

PAIXAO SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
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N°: 00000001749/2023 

Contratado: 49286 - KARINA SOUZA GALBE DOS SANTOS 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

PRIMITIVO DE Nº 1749/2023 A PARTIR DE 16/04/2023. 

Nova Vigência: 12/12/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 171  02.011.12.365.2210.2301.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 15/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KARINA SOUZA 

GALBE DOS SANTOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000003/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000001948/2022 

Contratado: 24514 - MARIANE CARDOSO DA SILVA ROCHA 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO EM VIRTUDE DE 

ESTABILIDADE GESTACIONAL/ LICENÇA MATERNIDADE PRORROGAÇÃO, 

DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 1948/2022 A PARTIR DE 04/04/2023. 

Nova Vigência: 21/08/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 171  02.011.12.365.2210.2301.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 03/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIANE CARDOSO 

DA SILVA ROCHA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000002069/2023 

Contratado: 78085478 - MARIANA DA SILVA AMARAL 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

PRIMITIVO DE Nº 2069/2023 A PARTIR DE 23/04/2023. 

Nova Vigência: 02/05/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 164  02.011.12.361.2209.2300.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 22/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e MARIANA DA SILVA 

AMARAL 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000002193/2023 

Contratado: 12746 - ROSALINA DA SILVA CRUZ 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 
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PRIMITIVO DE Nº 2193/2023 A PARTIR DE 25/04/2023. 

Nova Vigência: 23/07/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 164  02.011.12.361.2209.2300.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 24/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e ROSALINA DA SILVA 

CRUZ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000002199/2023 

Contratado: 23387 - SILVANO ALVES DA SILVA 

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL  

Justificativa: ADITIVO DE ACRÉSCIMO DE VALOR EM VIRTUDE DE 

AMPLIAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO PARA 29 H/A SEMANAIS, DO 

CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 2199/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

Valor: 3.940,96 

Dotação: 164  02.011.12.361.2209.2300.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 17/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e SILVANO ALVES DA 

SILVA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000002311/2023 

Contratado: 51572 - DANIELE GONCALVES DE SOUZA BAIA 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL  

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

PRIMITIVO DE Nº 2311/2023 A PARTIR DE 26/04/2023. 

Nova Vigência: 10/10/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 171  02.011.12.365.2210.2301.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 25/04/2023 

Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e DANIELE GONCALVES 

DE SOUZA BAIA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°: 00000000001/2023 - REFERENTE 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 

N°: 00000002318/2023 

Contratado: 78089099 - KEILIANE MARTINS QUEIROZ 

Cargo: DOCENTE DA EDUCAÇAO INFANTIL 

Justificativa: ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

PRIMITIVO DE Nº 2318/2023 A PARTIR DE 26/04/2023. 

Nova Vigência: 12/12/2023 

Valor: 3.533,27 

Dotação: 171  02.011.12.365.2210.2301.3190040000.15401070000 

Data da assinatura: 25/04/2023 
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Signatários: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e KEILIANE MARTINS 

QUEIROZ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/ABRIL/2023/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

RESCISÃO 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

671/2023 

ARIELLE 

CRISTHINE DA 

SILVA 

R$ 3.533,27 

23/01/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

671/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

46/2023 

CARMEM 

ALESSANDRA 

RODRIGUES 

GOMES 

  

R$ 3.533,27 

19/01/2023 

A 

20/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

46/2023, A PARTIR DE 20/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

94/2023 
ELAINE REGINA 

SANTOS VIEIRA 
R$ 3.533,27 

23/01/2023 

A 

14/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

94/2023, A PARTIR DE 14/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

85/2023 

ELIS REGINA 

ALVES DE 

OLIVEIRA 

SANTOS 

  

R$ 3.533,27 

16/01/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

85/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

118/2023 

HERICA 

PIMENTA 

REDLINSKI 

ALMEIDA  

R$ 3.533,27 

16/01/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

118/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 
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CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

132/2023 
JEANE MARIA 

RODRIGUES 
R$ 3.533,27 

16/01/2023 

A 

14/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

132/2023, A PARTIR DE 14/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

137/2023 
JOANA LUIZA 

DE FIGUEIREDO 
R$ 3.533,27 

16/01/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

137/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

2082/202

3 

SIMONE 

MENDES DE 

MELO SANTOS 

R$ 1.630,74 

13/03/2023 

A 

20/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

2082/2023, A PARTIR DE 20/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

349/2023 

VANESSA 

APARECIDA 

BARBOSA DA 

COSTA SANTOS

  

R$ 3.533,27 

23/01/2023 

A 

17/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

349/2023, A PARTIR DE 17/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1138/202

3 

VIVIANE 

ALMEIDA 

BRANCO 

SANTANA  

R$ 3.533,27 

31/01/2023 

A 

01/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

164/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1138/2023, A PARTIR DE 01/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1791/202

3 

ANA PAULA 

DOS SANTOS 

CARVALHO 

R$ 3.533,27 

13/02/2023 

A 

17/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

171/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

1791/2023, A PARTIR DE 17/04/2023. 
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CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

457/2023 

KARINE 

VALERIA 

VIEIRA DOS 

SANTOS 

PASSELE  

R$ 3.533,27 

23/01/2023 

A 

20/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

171/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

457/2023, A PARTIR DE 20/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

646/2023 
RAILA SENA 

SILVA  
R$ 3.533,27 

25/01/2023 

A 

20/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

171/2023 

RESCISÃO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE Nº 

646/2023, A PARTIR DE 20/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

2133/202

3 

ALEXIA 

THALITA 

PINHEIRO 

MIRANDA  

R$ 1. 132,74 

08/03/2023 

A 

01/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11712/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 2133/2023, A PARTIR DE 01/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1789/202

3 

ANA CARLA 

PEREIRA DA 

SILVA 

R$ 1. 132,74 

17/02/2023 

A 

20/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11712/20

23 

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA ADMINISTRAÇÃO, DO TERMO DE 

COMPROMISSO DE Nº 1789/2023, A PARTIR DE 20/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1245/202

3 

ANA MARIA 

FERREIRA 

MOTA  

R$ 1. 132,74 

25/01/2023 

A 

01/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11712/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 1245/2023, A PARTIR DE 01/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1135/202

3 

APARECIDA 

ISLAINY 

FONSECA SILVA 

R$ 1. 132,74 

23/01/2023 

A 

14/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11712/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 1135/2023, A PARTIR DE 14/04/2023. 
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CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1063/202

3 

DANILA 

OLIVEIRA SILVA

  

R$ 1. 132,74 

25/01/2023 

A 

11/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11712/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 1063/2023, A PARTIR DE 11/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1526/202

3 

AVELINA 

ANTUNES DA 

SILVA 

R$ 1. 132,74 

01/02/2023 

A 

17/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11711/20

23 

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA ADMINISTRAÇÃO, DO TERMO DE 

COMPROMISSO DE Nº 1526/2023, A PARTIR DE 17/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1129/202

3 

RAFAELA LIMA 

DA SILVA  
R$ 1. 132,74 

23/01/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11711/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 1129/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

1673/202

3 

SUZANE 

FURTADO 

BORGES COSTA 

R$ 1. 132,74 

01/02/2023 

A 

18/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11711/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 1673/2023, A PARTIR DE 18/04/2023. 

 

CONTR

ATO 
NOME 

VENCIME

NTO 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETAR

IA 

REDUZI

DO 

2146/202

3 

VALDIRENE DE 

SOUZA COELHO 
R$ 1. 132,74 

14/03/2023 

A 

01/04/2023 

011 - FUNDO 

DE 

MANUTENÇ

ÃO DO 

ENSINO 

BÁSICO-

FUNDEB 

11711/20

23 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE 

Nº 2146/2023, A PARTIR DE 01/04/2023. 

 

 Rondonópolis, 20 de abril de 2023. 

 

Lorrayne Silveira Lopes 

Gerente de Departamento de Recursos Humanos em Educação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA 

 

   PORTARIA INTERNA Nº 015, de  20  de Abril de 2023. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 250/2023, firmado com a empresa INFO PLUS 

SISTEMAS GESTÃO DE PATRIMONIO E DOCUMENTOS LTDA - ME , e dá 

outras providências. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE RECEITA TATIANE 

BONISSONI, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE:  

Art. 1° Designar o servidor Isaque Pereira da Silva, CPF 031.XXX.XXX-14 e matrícula 

1556884, lotado na Secretaria Municipal de Receita para exercer a função de Fiscal de 

Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato nº 250/2023, celebrado 

entre a empresa INFO PLUS SISTEMAS GESTÃO DE PATRIMONIO E 

DOCUMENTOS LTDA - ME, CNPJ sob o nº 066.041.000/0001-16 e o Município de 

Rondonópolis, cujo objeto é o Item/Código nº 01/123858 para Contratação de Empresa de 

Tecnologia da Informação, para Fornecimento de Licença de Direito de Uso de Software 

Integrado  de Gestão Pública, com Suporte Técnico e Manutenção, incluindo  Implantação,  

Migração de Dados,  Customização,  Parametrização e Treinamento, com acessos aos 

Sistemas de Sistema de Controle Tributário, Sistema de Portal do Contribuinte, Nota 

Fiscal Eletrônica, Sistema de Fiscalização, Protocolo e Processos e Sistema de Gestão de 

Indicadores (B.I.), para Atender às Necessidades de Secretaria da Receita Municipal, no 

município de Rondonópolis-MT, conforme Especificações e Quantitativos estabelecidos 

no Edital, com prazo de vigência de 03/04/2023 a 02/04/2024. 

Art. 2° Designar o servidor John Kenned Pereira dos Santos, CPF ***.642.781-** e 

matrícula1556959 , lotado na Secretaria Municipal de Receita, para exercer a função de 

Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato Titular. 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a 03 de abril de 2023. 

Rondonópolis, 20 de Abril de 2023. 

 

TATIANE BONISSONI, 

Secretária Municipal de Receita, 

Portaria n°31.906,de 18 de Janeiro de 2023. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA 

 

   PORTARIA INTERNA Nº 016, de  20  de Abril de 2023. 

 

Dispõe sobre designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contratos, a fim de 

acompanhar a execução do contrato nº 267/2023, firmado com a empresa Comercial 

Rio Branco de Petróleo LTDA , e dá outras providências. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE RECEITA TATIANE 

BONISSONI, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 

 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SCL nº 01/2019, que dispõe 

sobre o acompanhamento e controle da execução de contrato administrativo – Fiscal de 

Contrato. 

RESOLVE:  

Art. 1° Designar a servidora Vitoria Regina de Freitas Rodrigues, CPF 061.XXX.XXX-

52 e matrícula 1556951, lotada na Secretaria Municipal de Receita para exercer a função 

de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do contrato nº 

267/2023, celebrado entre a empresa Comercial Rio Branco de Petróleo LTDA, CNPJ 

sob o nº 07.703.199/0001-63 e o Município de Rondonópolis, cujo objeto é parte do 

Lote/Item e Código nº:  01/2330 e 01/2331,Contratação de Empresa para Fornecimento de 

Combustível (Gasolina e Etanol), em Bomba de Propriedade da Proponente ou Por Ela 

Indicada para Atender a Frota de Veículos Oficiais da Secretaria da Receita Municipal, de 

forma continua e fracionada, conforme demanda, na forma de maior oferta de desconto 

linear (percentual) sobre o Preço Médio ao Consumidor Local divulgado pela tabela da 

ANP semanal, no município de Rondonópolis-MT,com prazo de vigência de 05/04/2023 à 

04/04/2024. 

Art. 2° Designar a servidora Rosemery Goncalves Jacinto, CPF ***.474.561-** e 

matrícula 1557470 , lotada na Secretaria Municipal de Receita, para exercer a função de 

Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execução do referido 

contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato Titular. 

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a 05 de abril de 2023. 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023. 

 

TATIANE BONISSONI, 

Secretária Municipal de Receita, 

Portaria n°31.906,de 18 de Janeiro de 2023. 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONÓPOLIS 

PORTARIA Nº 07 DE 19 DE ABRIL DE 2023 

Dispõe sobre a permissão para os Servidores Públicos da 

Autarquia Municipal de Transportes Coletivos de 

Rondonópolis, conduzirem os veículos oficiais do 

Município de Rondonópolis.  

 

JADERSON RODRIGUES MACHADO, PRESIDENTE DA AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO - AMTC, no uso de suas atribuições 

legais, conforme estabelece a LEI Nº 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

 

 

RESOLVE 

 

 

Artigo 1º - Fica autorizado aos Servidores Públicos abaixo relacionados, para conduzir 

os veículos oficiais pertencentes ao Município de Rondonópolis, dentro das suas 

respectivas categorias: 

 

SERVIDOR CATEGORIA CNH VALIDADE CNH 

JADERSON RODRIGUES MACHADO AB 13/03/2032 

ALINE DE SOUZA NUNES AB 23/09/2025 

ANA PAULA JESUS MAFRA AB 23/01/2025 

JOAO VICTOR MARTINS RAMOS AB 02/02/2033 

RODRIGO DE SOUZA MACHADO AB 11/08/2032 

 

 

Artigo 2º - O uso indevido dos veículos, ou da autorização que lhe tenha sido concedido 

implicará no imediato cancelamento desta, e na sujeição do servidor às seções 

disciplinares cabíveis.  

 

Artigo 3º - Ao servidor caberá a responsabilidade administrativa, civil e penal pelas 

infrações decorrentes de atos por ele praticados na condução de veículo pertencente ao 

patrimônio do Município de Rondonópolis.  

 

Artigo 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

 

JADERSON RODRIGUES MACHADO  

Presidente AMTC   
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 178 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando 065/2023/GP/CMR, expedido pelo Presidente Ângelo 

Bernardino de Mendonça Junior, datado em 05 de março de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º-Nomear a SRA. ELAINE ADRINA DE LIMA COSTA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE 

COMPRAS, Símbolo DCA 06, onde será lotada na Secretaria Legislativa de 

Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 05 de abril de 2023. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 179 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando 02/VJR/2023, expedido pelo Vereador Jonas Pereira 

Rodrigues, datado em 12 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. AMANDA PEREIRA DE SOUZA para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil Jonas Pereira 

Rodrigues. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 10 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 180 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GP/RM Nº 007/2023, expedido pelo Vereador Roniclei 

dos Santos Magnani, datado em 03 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. IRAMAR OLIVEIRA SILVA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Roniclei dos 

Santos Magnani. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de abril de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 181 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GP/RM Nº 005/2023, expedido pelo Vereador Roniclei 

dos Santos Magnani, datado em 04 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. AGNALDO PERRONIO XAVIER para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Roniclei dos 

Santos Magnani. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 03 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 182 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 003/GVAF/JSM, expedido pelo Vereador Adonias 

Fernandes de Souza, datado em 04 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. HELEN DO CARMO PIRES ROSA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA 

PARLAMENTAR EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil 

Adonias Fernandes de Souza. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 03 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 183 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 202/2023/GVKM/CMR, expedido pela Vereadora 

Kalynka Barbara Meireles de A. L. Nani, datado em 03 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Nomear a SRA. JULIANA MOURA PAIM para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete da edil Kalynka Barbara 

Meireles de A.L. Nani. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 03 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 184 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 004/GVAF/JSM, expedido pelo Vereador Adonias 

Fernandes de Souza, datado em 10 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. ALENCAR LIBANO DE PAULA para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Adonias 

Fernandes de Souza. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 10 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 185 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 014/2023/SLAD/GVBDC/CMR, expedido pelo 

Vereador João Batista Soares, datado em 20 de março de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. ESTELA CRISTINA GONÇALVES DE OLIMPIO 

para exercer o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA 

PARLAMENTAR EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil 

João Batista Soares. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 03 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 186 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 - expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 068/2023/GP/CMR, expedido pelo Vereador Angelo 

Bernardino de Mendonça Junior, datado em 31 de março de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear o SR. HUGO SILVA DE SOUZA para  exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR  PARLAMENTAR 

EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotado no Gabinete do edil Angelo 

Bernardino  de Mendonça Junior. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 03 de abril  de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.431 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023, Quinta-Feira. 

 

  
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 

75 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 187 - DE 17 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o artigo 83 da Lei nº. 1.752/1990 – Regime Jurídico Único dos 

Servidores Públicos do Município de Rondonópolis, das Autarquias e Fundações 

Municipais; 

 

Considerando o atestado médico expedido pelo doutor Guilherme Valadares Gomes – 

RQE 6184 - CRM MT– 6533; 

 

Considerando o parecer expedido pelo Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia 

Médica – DESOPEM. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Prorrogar por mais 14 (quatorze) dias a Licença para Tratamento de 

Saúde do Sr. Edmilson Neves Cunha, na função de Jardineiro, lotado na Secretaria 

Legislativa de Administração, o qual terá início a partir de 10 até 23 de abril de 2023. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 10 de abril de 2023. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 17 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 188 - DE 18 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Oficio. nº 069/2023/CMR/GP, expedido pelo Presidente Angelo 

Bernardino de Mendonça Junior, datado em 10 de abril de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. HUGO SILVA DE SOUZA do cargo em comissão de 

livre nomeação e exoneração de ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO, lotado no 

Gabinete do edil Angelo Bernardino de Mendonça Junior. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 10 de abril de 2023. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 18 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS 

 

PORTARIA Nº 189 - DE 18 DE ABRIL DE 2023. 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR, PRESIDENTE DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei e seguindo as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 

376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 004/2023 – Parecer nº. 04/2023 – expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando Nº 069/2023/GP/CMR, expedido pelo Vereador Angelo 

Bernardino de Mendonça Junior, datado em 31 de março de 2023. 

 

RESOLVE: 

 

 Artigo 1º - Nomear a SRA. VAINAMAR GERALDINO DE SOUZA   para   exercer 

o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA   

PARLAMENTAR EXTERNO, Símbolo APE 01, onde será lotada no Gabinete do edil 

Angelo Bernardino de Mendonça Junior. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 10 de abril de 2023. 

 

 Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 18 de abril de 2023. 

 

 

ANGELO BERNARDINO DE MENDONÇA JÚNIOR 

Presidente 

 

CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 

Secretário Legislativo de Gestão de Pessoas 
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Entidades/Candidatos inscritos para Eleição da Sociedade Civil do Conselho Municipal 

de Assistência Social – CMAS Biênio 2023/2025. 

 

                                                      Seguimento de Entidades Sociais 

Nome das Entidades Nome dos Candidatos 

Associação rondonopolitana de Deficiente 

Visuais - ARDV 

Cristiano Garcia de Sousa 

 Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Rondonópolis - APAE 

Alcynara Melo Inacio 

Associação Rondonopolitana do Oratório 

Filhos de Dom Bosco 

Gabryell Matheus Soares da Silva 

Menezes 

Associação Evangélica Meninos de Sol Mendes Solange da Silva Barbosa 

Associação da Boa semente-Casa do Bom 

Samaritano 

Consuelo Neves Menezes Vidoti 

Associação Koblens Brasil - KOBRA Josyane Alves da silva Santos 

Caritas Diocesana de Rondonópolis Paulo Otavio de Moura Simioni 

 

Centro de Reabilitação Louis Braille Fernanda Moreto 

Obra Kolping de MT Ana Paula Xavier de Oliveira 

Lar dos Idosos Paul Percis Harres Josemar Ribeiro de Oliveira 

 

Seguimento dos Trabalhadores do SUAS 

Nome dos candidatos Seguimento 

Conselho Regional de Serviço Social - 

CRESS  20ª REGIAÕ/MT 

Marcia Gislene Casali 

Conselho Regional de Psicologia - CRP 

18ª REGIAÕ/MT 

Juliana Costa Serra 

OAB – Ordem dos Advogados do Brasil Leya Souza da Cruz 

SISPMUR-Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais Rondonópolis/MT 

Luciana de Barros Montefusco 

Usuários: 

Nome dos candidatos (a) Órgao/Entidade 

Valdemar Peroba de Moraes 

João Valverde 

Enir Ferreira 

Adão Francisco Santana 

Centro de Referencia da Assistência 

Social CRAS CONJUNTO SÃO JOSE  

Celia Francisca Xavier Centro de Referencia da Assistência 

Social CRAS RIO VERMELHO 

Sebastiao Soares da Silva Centro de Referencia da Assistência 

Social CRAS JARDIM IGUASSU 

Zilda Moreira Vieira Centro de Referencia da Assistência 

Social CRAS LUZ  D YARA 

Rita Ferreira da Silva Centro de Referencia da Assistência 

Social CRAS PADRE LOTHAR 

 

Lucimara Silva Coelho 

Secretária Executiva/CMAS 
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SANEAR 

 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO DE FISCAIS DE CONTRATO 

PORTARIA N.º 010/2023 DE 17 DE ABRIL DE 2023 

 

Designa colaboradores para 

exercer a função 

                        de fiscal titular e fiscal 

substituto de Contrato,  

  

                              

                              PAULO JOSÉ CORREIA, Diretor Geral do SANEAR- Serviço de 

Saneamento Ambiental de Rondonópolis Terezinha Silva de Souza, Estado de Mato 

Grosso, no uso de suas atribuições legais, especialmente do art. 17 da Lei Municipal nº. 

3.221 de 10/03/2000.  

 

        CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, nos termos do disposto 

nos artigos 58 - inciso III e 67 da Lei nº. 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante da Administração; 

 

                             CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem manter fiscais 

formalmente designado durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade;                                              

                                

        RESOLVE: 

                             Artigo 1º - Designar os servidores MARCOS BRUMATTI, Técnico 

Instrumental, como Fiscal Titular de contrato e VALDIR ABRÃO, Técnico 

Instrumental, como Fiscal Substituto do Contrato abaixo relacionado.     

                                 

Contrato nº Data da 

assinatura 

Contratado Objeto Valor 

Global 

R$ 

05/2023 
10/04/202

3 

PROMINAS 

BRASIL 

EQUIPAMEN

TOS LTDA. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS 

PARA MANUTENÇÃO EM 2 (DOIS) 

EQUIPAMENTOS COMBINADOS DE 

HIDROJATEAMENTO E SUCÇÃO MODELO 

SRV 200 – MARCA PROMINAS. 

R$ 

988.060,58 

  

                          Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

contando seus efeitos a partir de 10/04/2023 e terá validade até a conclusão do contrato, 

salvo, seja revogada por outra que a substitua. 

 

                          Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

                        Artigo 4º - Dê ciência aos interessados.  

               

                                                                 Rondonópolis - MT, 17 de Abril de 2023. 

 
 

                        _______________________________                              _____________________________________ 

                                 Paulo José Correia                                                     Antonieta Garcete de Almeida 

                                    Diretor Geral                                                   Diretora Administrativa e Financeira 

 



 
Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) Edição nº 5.431 

Rondonópolis, 20 de abril de 2023, Quinta-Feira. 
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SERVSAÚDE 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

A diretora executiva do SERV SAUDE – Instituto de assistência a saúde dos 

servidores públicos municipais de Rondonópolis, estado de Mato grosso, em 

conformidade com o inciso VI, art. 43 da lei 8.666/93 e alterações posteriores 

HOMOLOGA e ADJUDICA o processo de EDITAL DE CREDENCIAMENTO/ 

INEXIGIBILIDADE  01/2023. 

 Sendo aptas para credenciamento e posterior contratação até o momento as 

seguintes pessoas jurídicas: 

 

OFTALMOCENTER CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA CNPJ Nº 

30.939.335/0001-30 para prestação de serviços de atendimento de Oftalmologista, 

consultas e procedimentos clínicos, cirúrgicos e invasivos, diagnósticos e terapêuticos. 

Sob Código TCE MT 0004220 Itens 33. Valor Global do contrato R$ 100.000,00. 

 

CLAUDIONOR ANTONIO SIMOES CNPJ Nº 26.011.849/0001-54 para prestação 

de serviços de atendimento de Psicologia, consultas e sessões. Sob Código TCE MT 

004457 Itens 35. Valor Global do contrato R$ 30.000,00. 

 

PROLAB LABORATORIO CLINICO EIRELI CNPJ Nº 21.058.390/0001-20 para 

prestação de serviços de exames do tipo laboratoriais. Sob código TCE MT 370447-5 

Itens 386. Valor Global do contrato R$ 50.000,00. 

                           

 

Rondonópolis – MT 20 de Abril de 2023. 

 

_____________________________________ 

Rozalina Carvalho Gomes Ruiz 

Diretora Executiva do Serv Saúde 

Portaria 29.505 
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