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DECRETO N° 10.721, DE 02 DE MARCO DE 2022.
Dispde sobre alterar o Decreto n° 10.018 de 13 de abril de
2021, o qual fixa regras e medidas restritivas a serem
adotadas no municipio para prevenir o aumento da
disseminagao do Covid-19, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢gdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o caput do inciso XI do Art. 2° do Decreto n° 10.018 de 13 de
abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

XI - Fica autorizada a realizagdo de eventos, com pessoas
sentadas, como shows, bailes e congéneres, respeitado o limite de
50% (cinquenta por cento) da capacidade mdxima do local,
devendo o alvara ser retirado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data especifica para realizagdo.

()

Art. 2° Fica alterado o caput e o paradgrafo tinico do Art. 3° do Decreto n° 10.018 de
13 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° Institui-se a restri¢ao de circulagdo de pessoas, no dmbito
do Municipio, a partir da 03h até as 5h, (toque de recolher).

Pardagrafo unico. Excetua-se ao disposto no caput, os
funcionarios, prestadores e consumidores das atividades cujo
funcionamento é permitida apos as 03h.

Art. 3° Fica alterado o caput do Art. 4°-C do Decreto n® 10.018 de 13 de abril de 2021,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

()

Art. 4°-C Fica autorizada a realiza¢do de eventos, com pessoas
sentadas, como shows, bailes e congéneres, respeitado o limite de
50% (cinquenta por cento) da capacidade mdxima do local,
devendo o alvara ser retirado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data definida para o evento, atendidas as
medidas de controle estabelecidas no inciso VI do art. 2° do
Decreto n°10.018 de 13 de abril de 2021.

()
Art. 4° Fica alterada o caput do Art. 4°-E no Decreto n® 10.018 de 13 de abril de 2021,

que vigorard com a seguinte redagao:
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()

Art. 4°-E Poderao ser realizados jogos e campeonatos de futebol no
Estadio Luthero Lopes, desde que respeitado o limite de 50% da
capacidade maxima do local, ficando autorizado o consumo de
bebidas alcoolicas nos dias de partida.

()

Art. 5° Fica alterado o caput e 0 §1°, §2° e §3°, acrescentando o inciso I, no Art. 5° do
Decreton® 10.018 de 13 de abril de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

()

Art. 5° Fica autorizado o funcionamento das atividades, das 05h as
03h, de segunda-feira a domingo, observando as normas sanitarias.

§1° hipermercados, atacadistas, supermercados, mercados,
peixarias, hortifrutigranjeiros, quitandas, agougues, feiras livres e
padarias, de segunda-feira a domingo das 05h as 03h.

§ 2° Os Shopping Centers, restaurantes, lanchonetes, trailer de
lanches, cafés, pizzarias, conveniéncias, bares e congéneres
poderdo funcionar de segunda-feira a domingo das 05h as 03h,
respeitando a capacidade maxima do local em 50%. Fica autorizado
ainda, a modalidade de drive thru, retirada e delivery até a 03h, de
segunda-feira a domingo.

§ 3°As igrejas, templos e congéneres poderdo funcionar de segunda-
feira a domingo, das 05h as 03h, respeitando a capacidade maxima
do local em 50%.

I - Fica autorizada a realiza¢do de vigilias ou similares nas igrejas,
templos e congéneres, excetuando ao horario estabelecido no
caput, desde que possua autorizagdo prévia da vigilancia sanitaria
e atendidas as medidas de controle estabelecidas no inciso VI do
art. 2°do Decreto n° 10.018 de 13 de abril de 2021.

()

Art. 6° Fica acrescido o Art. 5°-B no Decreto n° 10.018 de 13 de abril de 2021, que
vigorara com a seguinte redagao:

()
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Art. 5°-B Fica autorizada a criacdo da Blitz da Conscientizacdo,
com atuag¢do conjunta entre Municipio e a Policia Militar, através
da Secretaria de Saude, disponibilizando a populagdo maiores

informagoes sobre a importancia da vacina e possibilitando a
imuniza¢do imediata.

()

Art. 7° As demais disposigoes contidas no Decreto n°. 10.018, de 13 de abril de 2021,
permanecem inalteradas.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor a partir da 00:00h do dia 03/03/2022.

Art. 9° Este Decreto podera ser revisto a qualquer tempo, de acordo com a evolugao
epidemioldgica da COVID-19 no Municipio de Rondonépolis-MT.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 02 de marco de 2022.
106° da Fundacao e 68° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECO N° 18/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna pablico e
oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondonépolis-MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacao,
realizara a tomada de preco em epigrafe as 09:00 horas do dia 23 (vinte e trés) de marco
de 2022, na sala de licitacdes da Secretaria Municipal de Administracéo, a abertura dos
envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do seguinte objeto:
“CONSTRUCAO DA AREA DE LAZER DO BAIRRO PADRE LOTHAR NA
QUADRA 11, RUA BARAO DE RIO BRANCO, BAIRRO PADRE LOTHAR,
CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAC}AO
TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA
FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horério das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no
site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 02 de Marco de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséo de Licitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECO N° 19/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna pablico e
oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondonépolis-MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacao,
realizara a tomada de preco em epigrafe as 14:00 horas do dia 23 (vinte e trés) de marco
de 2022, na sala de licitacdes da Secretaria Municipal de Administracéo, a abertura dos
envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do seguinte objeto:
“CONSTRUCAO DE ESPACO PARA SERVICO DE RECICLAGEM DE LIXO,
NO MICRO DISTRITO ANEZIO PEREIRA DE OLIVEIRA, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA
DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE
RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horério das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no
site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 02 de Marco de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséo de Licitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECO N° 21/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna pablico e
oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Rondonépolis-MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo,
realizara a tomada de preco em epigrafe as 09:00 horas do dia 24 (vinte e quatro) de
marco de 2022, na sala de licitacdes da Secretaria Municipal de Administracdo, a
abertura dos envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do seguinte objeto:
“REFORMA DO CENTRO COMUNITARIO, LOCALIZADO NA RUA M,
CONJUNTO HABITACIONAL CIDADE DE DEUS, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA
DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE
RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horério das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no
site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 02 de Marco de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséo de Licitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 04/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para
conhecimento dos interessados que SUSPENDE temporariamente a Tomada de precos
N° 04/2022, cujo objeto é: “CERCAMENTO E INSTALACAO DE CERCA
ELETRICA E CONCERTINA NAS UNIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA
DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO
ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”. Tal suspensdo se faz imprescindivel,
tendo em vista a necessidade de readequacao/ajustes na Planilha Orcamentaria conforme
Oficio n° 0248/2022/DEA/SMS/ROQ. Nesse sentido comunicamos que publicaremos
novo Edital com as devidas adequaces para participacdo dos interessados ao certame em
epigrafe.

Rondondpolis-MT, 02 de margo de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022.

O Municipio de Rondonopolis-MT, através do Pregoeiro, torna publico que realizara a
licitacdo em epigrafe para: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de instalacdo, desinstalacéo e
manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionado tipo split,
lotados nas unidades da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria de Educacéo,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. Os
interessados poderdo retirar o edital completo gratuitamente no endereco eletrénico
bllicompras.com, onde as propostas serdo recebidas e processadas por meio eletrénico.
Bem como, no site www.rondonopolis.mt.gov.br menu: Empresa opcao: Licitagdes, e
na Prefeitura, Departamento de Compras, Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro
Vila Aurora, das 12h00 as 18h00, telefone para contato (66) 3411-5739, Abertura das
Propostas: 17/03/2022 as 09h30 (horéario de Brasilia) em sessdo publica nos termos do
Edital e seus anexos.

Rondondpolis-MT, 02 de margo de 2022.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

PUBLICIDADE: DIORONDON, TCE, AMM, DOU, JORNAL A GAZETA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 14/2022.

O Municipio de Rondonopolis-MT, através do Pregoeiro, torna publico que realizara a
licitacdo em epigrafe para: Registro de precos para futura e eventual aquisicao de
Solugdo Acida para hemodialise, para atendimento aos pacientes renais cronicos
assistidos pela rede municipal de saude, conforme especificacBes e quantitativos
estabelecidos no edital e seus anexos. Os interessados poder&o retirar o edital completo
gratuitamente no endereco eletronico blicompras.com, onde as propostas serdo recebidas
e processadas por meio eletrénico. Bem como, no site www.rondonopolis.mt.gov.br
menu: Empresa opcao: Licitacdes, e na Prefeitura, Departamento de Compras, Avenida
Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, das 12h00 as 18h00, telefone para contato
(66) 3411-5739, Abertura das Propostas: 18/03/2022 as 09h30 (horario de Brasilia)
em sessdo publica nos termos do Edital e seus anexos.

Rondondpolis-MT, 02 de margo de 2022.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

PUBLICIDADE: DIORONDON, TCE, AMM, DOU, JORNAL A GAZETA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 114/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico para conhecimento dos interessados na licitacdo em epigrafe, sessdo publica
realizada no dia 17/02/2022 as 09h30 (horario de Brasilia) endereco eletronico:
bllcompras.com, tendo como objeto:: “Registro de Pre¢os para futura e eventual
contratagdo de servicos de dedetizagdo, desinsetizagcdo, desratizacéo,
descupinizacéo, controle de caramujos e outras pragas e vetores para atender as
Secretarias Municipais: Educagdo; Promocdo e Assisténcia Social; Saude;
Administracdo (Paco Municipal, cemitérios, almoxarifado e arquivo municipal);
Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos no edital e seus anexos.” Que apos a analise detalhada das propostas
apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada Classificada e Vencedora do
presente certame a seguinte empresa:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote
R$

01 |J.B.SILVA-ME 103.840,51

Total Licitado R$ 103.840,51

Rondondpolis-MT, 02 de margo de 2022.

Jose Edilson Goncalves
Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA 1, CEP; 78740-022

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N© 409/2021
Preg2o Eletronico N° 114/2021

Aos 2 dias do més de Margo de 2022, de um lade o{a) PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, com sede na
avenida duque de caxias, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.” 03.347.101/0001-21, neste ato,
representado pelo(a) Prefeito(a) , Sr(a). , brasilero{a). portador do R.G. n. e inscrito no CPF n® | residente e domicliado na |
pairro nesta cidade, neste ato denominado simplesmente Orglo Gerenclador da Ata de Registro de Pregos, realizado por meio
do PREGAO ELETRONICO N* 114/2021, e de outro lade a empresa adjudicatéaria nos itens abaixo, doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo & avencado a presente Ata que, quando publicada, terd efeito de compromisso de
fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, observada as condi¢gdes estabelecidas no ato
convocatorio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS. o prego do fornecedor registrade a seguir relacionado, objetivando a contratagio de pessoa juridica para
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE DEDETIZAGAO,
DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO, CONTROLE DE CARAMUJOS E OUTRAS PRAGAS E
VETORES PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS: EDUCAGAO, PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL;
SAUDE; ADMINISTRAGAO (PACO MUNICIPAL, CEMITERIOS, ALMOXARIFADO E ARQUIVO MUNICIPAL), CIENCIA
TECNOLOGIA E INOVAGAO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS,, de acordo com as especificacdes e nas condigbes estabelecidas no ato convocaténo.

Formecedor
.8, SILVA - ME
Endereco NO
RUA SERGIPE (LOT DAGE) 06
Barro e

78135310
CPF

CANELAS
Representante Legal

924.431.331-68
Email Telefone
BARROSPRESTADORASERVICOSEGMAIL.COM

LOTE: 1 - SERVICO DE DEDE TTZACAL, DESINGE TIZACAD, DESRATIZAMCAD
|sEQ.  CODIGO DESCRICAD UN.FORN.  MARCA QUANT. VL UNIT. VL. TOTAL|
1 4728 SLRVIQD DE DESINSETIZACAD DESRATIZACAD £ NETROD (LUADRANPROPRIA 29668716 0,3500 100, 840,51
DESOLPINEZACKD
AR
STRYICOS DF OEOCTIZACAD, DESINSITIZACAO, DESRATIZACLO, DESTUPINIZNAO, CONTROLE DE CARAMUIOS T OUTRAS PFRAGAS €
VETORLES, CONFORME EDETAL £ TODOS SEUS ANEXDS,

103.840,51

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n® 1000 - VILA AURORA 1 - RONDONOPOLIS/MT - 78740022
Fone: 6634113500 - Email: 192,168.0.61-roo@rondonopelis.mt.gov.br

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA 1, CEP; 78740-022

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado serd formalizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS mediante assinatura de Contrato efou retirada da Nota de Empenho, observadas as
disposicdes contidas ne Edital do Pregdo Eletronico N” 114/2021,

2.1 - O compromisso de entrega e execugdo s estard caracterizado mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente
desta Ata de Registro de Pregos e Edital do Pregdo Eletrdnico N° 114/2021

2.2 - O formecedor registrado, dentro dos guantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
a validade desta Ala de Registro de Pregos

2.3 - A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI do Edital do Pregdio Eletrdnico N° 1142021,

2.4 - Todas as penalidades ¢ as sangdes contidas no Edital do Pregdc 114/2021 aplicam-se sob a Ata de Regisiro de Prego,

3 - DO CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS: A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS adotara a pratica de
todos os atos necessarios ao controle @ administragdo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lel 8.686/93 a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS nao esta obngada a
adquinr exclusivamente por intermédio desta Ata, durante o seu perlodo de vigéncia, os produtos cujos precos nela estejam
registrados, pedendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de fornecimento aos
registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Org8o Gerenciador ou qualquer outro 6rgdo e entidade da
Administragdo que ndo tenha participado do certame mediante prévia consulta ao érgdo gerenciader da Ata, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

4 - DOS PRECOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragbes, obedecidas as disposices contidas no art. 65, da Lei
n® 8.666/93.

4.1 - O prego registrado para cada item podera ser revisto em face de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos bens registrados.

4.1.1 - Quando o prego inicialmente registrado para cada item. por motivo superveniente, tornar-se supenor a0 prego praticado
no mercado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS convocara o licitante registrado visando a negociagdo para
reducdo de pregos e sua adequacgadc aguele praticado pelo mercado.

4.12 - Frustrada a negociagao. o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

4.1.2.1 - Na hipétese do subitem anterior, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS convocard os demais
fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatdrio para o item em questdo, visando igual oportunidade de
negociagao.

4.2 - Quando o prego de mercado para determinado item tornar-se superior aos pregos registrados e, o fornecedor registrado,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir © compromisso, a Orgéo gerenciador da ata podera:
4.2.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que o requerimento ocerra antes do pedido de fornecimento.

4.22 - Convecar os demais fornecedores classificados para o item, visando igual oportunidade de negociagdo.

4.3 - Nio havendo éxito nas negociagdes, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS procedera a revogagdo do #em
em quest3o, da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

4.4 - Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os pregos ndo serdo reajustados ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

4.5 - O diferencial de prego entre a proposta inical do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS 3 época da licitagio, bem como eventuais descontos por ela concedidos,
serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagdo orgamentaria

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n® 1000 - VILA AURORA 1 - RONDONOPOLIS/MT - 78740022
Fone: 6634113500 - Email: 192,168.0.61-roo@rondonopelis.mt.gov.br

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N 1000, VILA AURORA 1, CEP: 78740-022

6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Pregos na
imprensa oficial, Diario Oficial de Contas TCE/MT que & condigdo Indispensavel para sua eficdcia. serd providenciada pelo
Orgéo Gerenciador até o quinto dia Ol do més seguinte a0 de sua assinatura

7 - DO FOROQ: O Foro para dinmi guestdes reiativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro da Comarca de
RONDONOPOLIS, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, per estarem assim pstos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos
os fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.

1.B. SILVA - ME

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n® 1000 - VILA AURORA 1 - RONDONOPOLIS/MT - 78740022
Fone: 6634113500 - Email: 192,168.0.61-roo@rondonopolis.mt.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “CONCORRENCIA PUBLICA N° 30/2021”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publicos a todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de
concorréncia pablica n° 30/2021, tendo como objeto: “CONSTRUCAO DA QUADRA
DE AREIA, II\/IPLATAC;AO DA ILUMINAC}AO DO CAMPO, CERCAMENTO E
ENTRADA DO COMPLEXO BEIRA RIO - NA RUA JOSE DIAS, QUADRA N°
04, LOTE AREA — VILA SALMEM, MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT.
CONFORME PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
TECNICA E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAQAO ECONOMICA
FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENVIADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, ANEXO AO EDITAL”,
que apds a andlise detalhada da documentacdo e proposta apresentada pela empresa
participante, foi considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA
DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

JA. TAVEIRA ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI, que
apresentou o preco global de R$ 950.648,93 (novecentos e cinquenta mil seiscentos e
quarenta e oito reais e noventa e trés centavos), apresentando a proposta mais vantajosa
para administracao.

Rondondpolis-MT, 02 de margo de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE RATIFICACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
representada pelo seu presidente Sr. RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, no uso de
suas atribuicdes legais e especificamente atendendo as disposicdes do Art. 74, 111, f, da
Lei n® 14.133/21, RATIFICA, o processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
n° 02/2022, com fulcro no parecer juridico emitido e subscrito pelo Dr. Diego Henrille
da Silva, Assessor Juridico Legislativo, OAB/MT 22.156/0, para fins de contratacdo do
Senhor:

LUIZ ANDRE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n° 631.312.771-49, com endereco
na Avenida Lions Internacional, n® 465, Bairro Altos de Pedra Preta, na cidade de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso.

OBJETO: CONTRATACAO DO SR LUIZ ANDRE DOS SANTOS, PARA
REALIZACAO DE CURSO DE REDACAO OFICIAL NA MODALIDADE IN
COMPANY PARA O0S SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS. DE ACORDO COM AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA E NO PLANO DE ENSINO.

VALOR TOTAL DA INEXIGIBILIDADE: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

PUBLIQUE-SE no Diério Oficial do Municipio — DIORONDON, para ciéncia de todos
0s interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondonopolis/MT, quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA INTERNA N° 007 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

DispOe sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, a fim de
acompanhar a execucdo do Contrato n° 95/2022, firmado com a empresa STUDIO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA EIRELI e da
outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribui¢es que lhe séo
conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execucao de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Maria Inés Silva, CPF: 002.330. e matricula n°® 189090,
lotado na Secretaria Municipal de Cultura para exercer a funcao de Fiscal de Contrato a
fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n® 95/2022, celebrado entre a
empresa STUDIO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE
INFORMATICA EIRELI - CNPJ/MF sob n° 08.710.871/0001-00 e o Municipio de
Rondonopolis, cujo objeto e a Aquisicdo de Equipamentos de Informatica
(Notebook), compreendendo o fornecimento de Equipamentos e licengas de
Software, para atender as necessidade da Secretaria Municipal de Cultura, no
Municipio de Rondonépolis/MT, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato.

Art. 2° - Designar o servidor Marilandia Alves de Souza Santos CPF 424.459.651-87,
e matricula n® 86347, lotado na Secretaria Municipal de Cultura para exercer a fungédo de
Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo do referido
Contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° - Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rondondpolis/MT,25 de fevereiro de 2022.

Pedro Augusto Carvalho de Aradjo
Secretario Municipal de Cultura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA

NO DIA 01/03/2022.

278/20222

137634

Lelia Dias da Cruz
Gomes

Técnico
Instrumental

10 dias — a partir do dia
26/02/2022 — Licenca
Para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

278/20222

169498

Idhila Juliethe
Lopes de Souza

Técnico
Instrumental

10 dias — a partir do dia
27/02/2022 - Licenca
Médica

278/20222

1558631

Alyne Ramos de
Campos dos Santos

Analista
Instrumental

04 dias — a parir do dia
25/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

169803

Bruna da Silva Reis
Kawabata

Técnico
Instrumental

04 dias — a parir do dia
25/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

151106

Divino Jesus de
Freitas

Apoio
Instrumental

14 dias — a parir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

174408

Elisane  Machado

Neves

Agente
Combate
Endemias

04 dias — a partir do dia
23/02/2022 —Licenca
Médica.

278/20222

102199

Louradete Barbosa
de Oliveira

Agente
Comunitario
Saude

de

02 dias — a partir do dia
23/02/2022 —Licenca
Médica.

278/20222

206008

Divani de Matos

Agente
Administrativo

08 dias — a partir do dia
24/02/2022 —Licenca
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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278/20222

41661

Reinaldo  Balbino

Figueira

Especialista em
Salde

05 dias — a partir do dia
24/02/2022 —Licenca
Médica.

278/20222

154970

Helenice Xavier

Ribeiro

Agente de
Combate As
Endemias

01 dia - no dia
25/02/2022 —Licenca
Médica.

278/20222

1559221

Phollyane Francisca
de Souza

Agente
Comunitario  de
Saude

10 dias — a partir do dia
25/02/2022 - Licenca
Meédica.

278/20222

215830

Carolina de Barros
Borges

Odontologo

120 dias — a partir do dia
26/02/2022 - Licenca
Maternidade.

278/20222

156736

Angelita Akemi

Nakamuta

Médico
Dermatologista

02 dias — a partir do dia
28/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

1559135

Kely Cristina
Genisella Ormond

Agente
Comunitario  de
Saude

07 dias — a partir do dia
28/02/2022 — Licencga
Meédica.

278/20222

113298

Lucia Alves Bueno

Agente
Comunitario de
Saude

01 dia - no dia
28/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

1556717

Luciana Vilela

Cabette

Especialista em
Saude

02 dias — a partir do dia
28/02/2022 - Licenca
Médica.

278/20222

Mariuda Sebastiana
Valentim Rosa

Técnico
Instrumental

02 dias — a partir do dia
28/02/2022 — Licencga
Médica.

Rondondopolis, 01 de marco de 2022.

Nilson Alves dos Santos
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/FEVEREIRO/2022/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1285/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO,
NA SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ADRIANA FERNANDES PIO PINTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1286/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS/1°® ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF?
EVANIA RODRIGUES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: CALEBE LUIZ MIRANDA LOPES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1288/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
ANO/ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI
JOANA MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ANNIELY ROMERO DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1289/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/3° ANO/UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB IRMA ELZA GEOVANELA, NA SEC.
MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: FABRICIA MIRANDA BALEEIRO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1290/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
ANO/UNIVERSIDADE UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA
MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: BEATRIZ CARVALHO NEIA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1291/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PRINCESA
ISABEL, NA SEC. MUN. DE EDUCAC;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: NAGELA PATRICIA MACHADO CARVALHO SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1292/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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N°.11.972/2021.
Contratada: GEISIANE BARRETO ROELA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 11/04/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1293/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIA
BIOLOGICAS/2° ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA
LIEGE, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: GABRIEL BARCELOS DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 25/02/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1294/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE DOCENTE DA EDUCAQAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.11.972/2021.
Contratada: JOYNGLE DA SILVA LIMA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 08/03/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1295/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
PERIODO/FAEL, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: LAURA SILVA DE JESUS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1296/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: LEIDIMARA DOS SANTOS GARCIA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 01/03/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1297/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI JESSICA ADRIANA FERREIRA, NA SEC. MUN.
DE EDUCAGAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO

COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: LENI AFONSO DE OLIVEIRA SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/03/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1298/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI IRACY PEREIRA,
NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: LORRAINE CRISTINA ASSUNCAO PEREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1299/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
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PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.11.972/2021.
Contratada: MARIA DE NAZARE ALVES DE AQUINO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1300/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
ANO/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE, NA
SEC. MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: VIVIANE STEFFANY SILVA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 18/02/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1301/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOAO DE PAULA MENDONCA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARIA ELISABETE DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1302/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCACAO
FISICA/1° ANO/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELAINE
APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: WENDELL JULIO FREITAS MATIAS DE ALMEIDA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24
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Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 21/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1303/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.11.972/2021.
Contratada: MARLEY SOARES DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1304/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA

PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: TISSIANE RODRIGUES DA SILVA FREITAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1305/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°, 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: TYLA DOMETILDE GOUVEIA MACHADO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneragdo Mensal: 2.718,990

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 03/04/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DETERMINADO N°: 1306/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA AMELIA,
NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ELIANE REGINA MESSIAS RODRIGUES
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N¢°: 1307/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: GABRIELA CAROLINE GOMES OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneracgdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 16/07/2022
Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1308/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS/3° ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI
JOAO LOPES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: IEDA LORRAINE DIAS DE SOUZA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1309/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
SERIE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEl WIDISNEY
APARECIDO NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: JANISLAYNE FERREIRA ARTEMAN

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
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Data da Assinatura: 16/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1310/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: MAYARA CRISTINA DOS SANTOS
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1311/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/2°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB APARECIDA DE S.
VETORASSO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: MARCOS FERNANDO LOPES SANTOS
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1312/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
ANO/FABRAS, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: JULIANA ROLIM DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1313/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 16 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Contratada: ALINE LOANA VEIGA DA CUNHA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 1.673,23
Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 11/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1314/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: BETHANIA DE MORAES NOGUEIRA NEVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1315/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: DIVINA APARECIDA DE OLIVEIRA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 25/03/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1316/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: IARA CAROLINE MARTINS BOGARIN MACEDO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 24/03/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondonopolis, 02 de marco de 2022, Quarta-Feira.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1317/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF CPAC NA SEC. MUN. DE EDUCAC}AO, COM
CARGA HORARIA DE 13 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.SS.
002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: ANGELICA DA SILVA RODRIGUES SOUZA ARALDI

Processo Seletivo Simplificado n°: 1/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 1.359,50

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1318/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA VATORASSO, NA SEC.
MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: ELIANA CANDIDA BORGES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 11/06/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1319/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: CARLA SAMARA DA SILVA CUNHA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 13/09/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1320/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA SEVERINA, NA SEC. MUN. DE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: JAKELLINE PEREIRA ALVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 14/04/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1321/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA, NA SEC.
MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: ELIENE ANDRADE FAGUNDES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 23/05/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1322/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI AUGUSTIM, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.
002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: JOSEFA DAS CHAGAS ALCANTARA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1323/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEREDO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: CLAUDIA MARTINS DE OLIVEIRA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1324/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: CAROLINE DE SOUZA RUEDIGER

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1325/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA

PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.
002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: JOSIELY RIBEIRO DA SILVA PERES
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1326/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 23 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.11.972/2021.
Contratada: ELIZETE DA SILVA BARBOZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1327/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 20 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ELY MARCIA DA SILVA PACHECO
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 2.091,53

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1328/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.

11.972/2021.
Contratada: EUZANI PITANGUI DESIDERIO LIMA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1329/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF PROF GILDAZIA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: HELONEIDA CRISTIANE XIMENES FERREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 10/03/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1330/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI ENEZIO MACHADO, NA SEC. MUN. DE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: LADY DAYANE RODRIGUES DA SILVA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL
Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 25/03/2022
Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1331/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: DINA PEREIRA DA SILVA PAZ

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 02/03/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1332/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: EDVALDO TARELHO DE SOUZA JUNIOR

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1333/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE DOCENTE DA EDUCAQAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE
EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARCIA MARQUES VILELA PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Remuneracgdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 31/03/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1334/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: EMERSON DE MOURA PORTELA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 06/08/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1335/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEREDO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ILZA ADRIANA DE SOUZA OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1336/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF? DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: EUDETE AUXILIADORA OLIVEIRA DE SOUZA COSTA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1337/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: JULIENE BORGES DE ALMEIDA VIEIRA LEAL

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1338/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF FIRMICIO NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.
002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: LUCIA COSTA GOMES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1339/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF? MARIA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: FELIPHI SHANGI DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1340/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARIA APARECIDA ALVES DA LUZ DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1341/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMCEB 14 DE AGOSTO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MAYLLA FERREIRA COIMBRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 16/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1342/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: ROSILENE DE FREITAS COSTA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1343/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: NILZANGELA DA SILVA SANTOS
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneracdo Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1344/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEREDO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ROSELI MENABO SERAFIM

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1345/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: SONIELE RAQUEL DA SILVA VIEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1346/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI, NA SEC. MUN. DE
EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: SUELI MARIA DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Remuneracgdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1347/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: VALDICLEIA PEDROSA GOUVEIA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1348/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ZULEIDE FELINTO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1349/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: GILCIRLENE DE MORAES DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1350/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARCOS GIOVANI FIGUEIREDO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1351/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF CPAC, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 22 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O PSS.

002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: HEITOR FERNANDO DA COSTA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.300,69

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1352/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: RAQUEL DE BRITO ALVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DETERMINADO N°: 1353/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF IVAN
SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: DAYSE TACIANA DE MOURA SOTERO OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1354/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS
BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: GLEICIANI MIRELI VICENTINI

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1355/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 21 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARILIA ALVES PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.196,11

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1356/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA
ANGELICA, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: HELYZA DIOVANA SANTOS SILVA

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1357/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF? EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: SANDRA SILVA DAS NEVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1358/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°, 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: IVANILDA SILVANA GAZOLA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1359/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE
OLIVEIRA DIAS NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ISABELLE SOUZA COUTINHO RUZZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1360/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.
MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: ROSANGELA GONCALVES DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1361/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI CELINA FIALHO,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: JOSILDA CORREA CEZAR PAULINO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1362/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: IVONETE FLORES FARIAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 24/04/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




.‘.AAA,B
“‘1}?"“‘: -
ety 5,
'{w\'

Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicdo n°5.144
Rondonopolis, 02 de marco de 2022, Quarta-Feira.

DETERMINADO N°: 1363/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC.
MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: ROSELENE VIANA FERREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1364/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 20 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: LUCIANA SANTANA DA SILVA PASSOS DE ALMEIDA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.091,53

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1365/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO
LOPES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: RENATA APARECIDA OLIVEIRA DE JESUS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1366/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARLI MARIA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1367/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC.
MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE
ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°.
11.972/2021.

Contratada: SANDRA FELIX NASCIMENTO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1368/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA
MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: THAIS KASSIANE DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1369/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO, NA SEC. MUN. DE
EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARNI ALMEIDA DE SOUZA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Remuneracgdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1370/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: VANDINEI SOARES VIEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 3.137,30

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1371/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/5®
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS
BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°, 7.170/2012

Contratada: GIOVANNA GONCALVES LOURENCO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1372/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: WALTER JOSE RAMOS JUNIOR

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1373/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF GERALDO JOSE, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: JOAO VITOR OLIVEIRA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1375/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELY CARLOS
DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: KEITY HIRAIDES CARREIRO MARTINS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1376/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELAINE APARECIDA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARIA DE FATIMA DE SOUZA GOMES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1377/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS,
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NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: NATASHA DA SILVA FERNANDES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1378/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO
SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ADRIANA TEIXEIRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1379/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: NIKSON JERONIMO DE ALMEIDA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1380/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI WIDISNEY
PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: RAQUEL DOS SANTOS PASSOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1381/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA/6° SEMESTRE/UNEMAT, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: ALESSANDRA CORBALAN GUSMAN PITOL

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1382/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/3
ANO/UNEMAT, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI CELINA FIALHO, NA
SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,

DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: TANIA MARIA DA SILVA MAIA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1383/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
ANO/FAEL, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: VANESSA MELO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1384/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/1°

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA AP., NA
SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ISABELE DA SILVA SEBASTIANY

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1385/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: MARIA RITA LIMA OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL

Remuneragdo Mensal: 1.268,8600

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1386/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCACAO
FISICA/1° SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratada: ANA MARIA FERREIRA MOTA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1387/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2°
SEMESTRE/FMU, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: BRUNA BEATRIZ BARBOSA DA MOTA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
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Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1388/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: MARLEY PEREIRA MORENO DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1389/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB BERNARDO
VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne°.
7.170/2012

Contratada: MILANIE BIANCA DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1390/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS
SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: RANIA BARBOSA LOPES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1391/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE
PEDAGOGIA/6°SEMESTRE/ANHANGUERA  UNIDERP, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratada: DANIELA RONDON SOUZA LIMA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1392/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI
PROF° GERALDO JOSE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.

7.170/2012

Contratada: ELAINE CRISTINA PEREIRA PINTO MACEDO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1393/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE
HISTORIA/2°ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF CPAC, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: AMANDA HELOYSE DA SILVA AZEVEDO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1394/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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BIOLOGICAS/4° ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF LIEGE
SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: GUSTAVO ALVES DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1395/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO
ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: BEATRIZ GABRIELLY MARINHO OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1396/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO
ZULLIANI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: DANIELA SOARES DO NASCIMENTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1397/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO
DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: EDIJANE DE SIQUEIRA GOMES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 15/02/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1398/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI
AUGUSTIM ALVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: JOICE VITAL FERNANDES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1399/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI
MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA

DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: LETICIA JHENIFFER SANTOS MORAIS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 18/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 18/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1400/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF
GERALDO JOSE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: LUANA EUFRASIO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1401/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/S®

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE
MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: TAINARA RODRIGUES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1402/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI CELINA
FIALHO BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: MARIA ANTONIA MORAIS DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1403/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE
PEDAGOGIA/1°SEMESTRE/ANHANGUERA  UNIDERP, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
N°. 7.170/2012

Contratada: MORIA CAROLINI CARDOSO PEREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1404/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI RUBENS ALVES,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: RAFAELA ALVES KINACH

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 11/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1405/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: RAIANY FERNANDA MOREIRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1406/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°

SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS
SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: REGIANE PEREIRA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1407/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/1°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: VITORIA DOS SANTOS RODRIGUES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DETERMINADO N°: 1408/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
ARAO GOMES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ROSILEI DAS DORES CESAR DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1409/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4°
SEMESTRE/ANHAGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA
MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ROSANGELA ALVES CANAVERDE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1410/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO
ZULLIANI, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ROSANA SOUZA DA CRUZ

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1411/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: LUDMILA DE OLIVEIRA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 15/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 15/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1412/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7°
SERIE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO
GOMES, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: LEILANE DE SOUZA TEIXEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1413/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/FAEL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB MARIO DE
ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ISABELLA REGINA ALVES VASCONCELOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1414/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/5?
SEMESTRE/UNIC, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES
BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: CAMILA JESUINO DA SILVA RODRIGUES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1415/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO
ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ANDREIA DE SOUZA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1416/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/CRUZEIRO DO SUL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB
CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN.
NP, 7.170/2012

Contratada: ROBERTA VIEIRA RODRIGUES JAHNEL

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1417/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
PROF. GILDAZIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: MAIARA MILENA RODRIGUES MARCELINO BEZERRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1418/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS/4° ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB BERNARDO
VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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7.170/2012
Contratada: EVY THAYNNE DOS ANJOS SOUZA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragdo Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 21/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1419/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1®
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: CLAUDINEIA RODRIGUES DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1420/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA
SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: WILKER JOSE PEREIRA CASTRO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1421/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/4°
ANO/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: JEAN CARLOS DOS SANTOS LOBATO FILHO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1422/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB
MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne¢. 7.170/2012
Contratada: FRANCIONE AMBROZIA RODRIGUES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1423/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNIC, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB BERNARDO
VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.

7.170/2012

Contratada: ELIENAI RODRIGUES GOVEIA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 21/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 21/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1424/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/INVEST, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROFESSORA
DULCINEIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: KAMILA DE ALMEIDA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1425/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI
CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCAC}AO, COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012
Contratada: FABIANA ANDREA PEREIRA MACEDO SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 17/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 17/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1426/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/1°
SEMESTRE/ UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES
PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: ELIZANGELA DA GUIA ALVES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1427/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
ROSALINO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: GRASIELLE RODRIGUES HORI

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1428/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE DOCENTE DA EDUCAQAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI BRUNA CRISTINA DA SILVA, NA SEC. MUN.
DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: GLEICIANE SOUZA LIMA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Remuneracgdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 22/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 22/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1429/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: JESSIKA YANNE DA CONCEICAO PAULO SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 22/07/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1430/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE DOCENTE DA EDUCAC}AO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC. MUN. DE
EDUCAQAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: LUCIANA CLARA FERNANDES DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 08/03/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1431/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMCEB FAZENDA CARIMA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM
O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ELAINE CRISTINA LINARDI

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 11/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 11/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1432/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCAGCAO
FISICA/1° SEMESTRE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB
BERNARDO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: JOAO GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1433/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMCEB PADRE DIONISIO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM

O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: ROSANGELA SOARES SULINO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneracdo Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 04/03/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1434/2022

Objeto: CONTRATAQAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/4° ANO/UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JESSICA ADRIANA, NA SEC. MUN. DE
EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: ESTHEFANY MARTINS ALVES MACEDO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 14/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 14/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 1435/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI MACHADO DE
ASSIS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012

Contratada: JULIANA DE SOUZA FERREIRA ALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneracdo Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 16/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 16/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Rondonopolis, 28 de fevereiro de 2022.

Lorrayne Silveira Lopes
Gerente de Departamento de Gestdo de Pessoas

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 74 DE 01 DE MARCO DE 2022.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-
MT, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade atender aos
dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93 acerca da fiscalizacdo e acompanhamento.

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria Interna N° 13/2022 de Nomeag&o de Fiscal de Obra do Sr. AECIO
DE MORAIS, matricula 1552948, cujo objeto do Contrato N° 176/2020 — PARA
PRESTAC;@\O DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE GUIAS, SARJETAS E
INTALACAO DE CANALETAS SIMPLES EM CONCRETO EM DIVERSOS
BAIRROS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Il — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 01 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretéario de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 75 DE 01 DE MARCO DE 2022

Disp0e sobre a designar servidor para exercer a funcéo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execuc¢do do contrato n® 176/2020, firmado com a empresa CODER e da
outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1°— Designar o Sr. VICTOR ARAUJO RODRIGUES, Engenheiro Civil, CREA-
MTO045662, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1557647, para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato
n° 176/2020, celebrado entre a empresa CODER — CIA DE DESENVOLVIMENTO
DE RONDONOPOLIS, CNPJ sob o n° 03.940.848/0001-99 e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto do contrato é PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVA(;AO DE GUIAS, SARJETAS E INTALA(;AO DE CANALETAS
SIMPLES EM CONCRETO EM DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS/MT.

Art. 2° — Designar o servidor AECIO DE MORAIS, Engenheiro Civil, CREA
MT032691, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1552948, para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do
referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rondondpolis — MT, 01 de marco de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 76 DE 01 DE MARCO DE 2022.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-
MT, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade atender aos
dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93 acerca da fiscalizacdo e acompanhamento.

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria Interna N° 359/2021 de Nomeag&o de Fiscal de Obra do Sr. AECIO
DE MORAIS, matricula 1552948, cujo objeto do Contrato N° 46/2021 — PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DE CANAIS EM DIVERSAS
LOCALIDADES, NO MUNICIPIO DE RONDONONOPOLIS-MT.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Il — Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 01 de marco de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretéario de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondonopolis, 02 de marco de 2022, Quarta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 77 DE 01 DE MARCO DE 2022.

Disp0e sobre a designar servidor para exercer a funcéo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execu¢do do contrato n° 46/2021, firmado com a empresa CODER e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar o Sr. VICTOR CASTILHO DE JESUS DUARTE, Engenheiro
Civil, CREA MT032691, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1552948, para
exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contrato n° 46/2021, celebrado entre a empresa CODER - CIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, CNPJ sob 0 n° 03.940.848/0001-99 e 0
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato é Servicos de limpeza de Canais
em diversas localidades, no Municipio de Rondondpolis - MT.

Art. 2° — Designar o servidor AECIO DE MORAIS, Engenheiro Civil, CREA
MT042626, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1552948, para exercer a
funcéo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do
referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°- Revogando as disposi¢des em contrario.
Rondondpolis - MT, 01 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




oReg.
- -
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.144
Rondonopolis, 02 de marco de 2022, Quarta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 78 DE 01 DE MARCO DE 2022.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-
MT, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade atender aos
dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93 acerca da fiscalizacdo e acompanhamento.

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria Interna N° 12/2022 de Nomeag&o de Fiscal de Obra do Sr. AECIO
DE MORAIS, matricula 1552948, cujo objeto do Contrato N° 47/2021 -
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, ADAPTACAO
E LIMPEZA DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS, EM DIVERSOS BAIRROS
DA ZONA URBANA, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Il — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 01 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 79 DE 01 DE MARCO DE 2022.

Disp0e sobre a designar servidor para exercer a funcéo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execu¢do do contrato n° 47/2021, firmado com a empresa CODER e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° — Designar o Sr. VICTOR CASTILHO DE JESUS DUARTE, Engenheiro
Civil, CREA MT032691, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1558572, para
exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contrato n° 47/2021, celebrado entre a empresa CODER - CIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, CNPJ sob 0 n° 03.940.848/0001-99 e o
Municipio de Rondonépolis, cujo objeto do contrato é PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSERVAC;AO, ADAPTAQAO E LIMPEZA DE GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS, EM DIVERSOS BAIRROS DA ZONA URBANA , NO MUNICIPIO
DE RONDONOPOLIS-MT.

Art. 2° — Designar o servidor AECIO DE MORAIS, Engenheiro Civil, CREA
MT042626, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1552948, para exercer a
funcéo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucéo do
referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°- Revogando as disposi¢des em contrario.
Rondondpolis - MT, 01 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 80 DE 01 DE MARCO DE 2022.

Disp0e sobre a designar servidor para exercer a funcéo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execuc¢do do contrato n® 137/2022, firmado com a empresa CODER e da
outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Sr. VICTOR ARAUJO RODRIGUES, Engenheiro Civil, CREA-
MTO045662, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1557647, para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato
n° 137/2022, celebrado entre a empresa CODER — CIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, CNPJ sob 0 n° 03.940.848/0001-99 e o Municipio de Rondondpolis,
cujo objeto do contrato de EXECUCAO DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM,
JARDIM MARIA VETORASSO, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

Art. 2° - Designar o servidor VICTOR CASTILHO DE JESUS DUARTE, Engenheiro
Civil, CREA MT032691, servidor publico desta Secretaria, matricula n.>- 1558572, para
exercer a funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos
a 16/02/2022.
Rondondpolis - MT, 01 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 82 DE 02 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a designar servidor para exercer a funcao de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execucdo do contrato n® 72/2022, firmado com a empresa EXITO
EMPREENDIMENTOS LTDA e d& outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Sra. LIVIA ALVES DE SOUSA, Arquiteta e Urbanista, CAU-MT
A60445-3, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 182362, para exercer a funcao
de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato n® 72/2022,
celebrado entre a empresa EXITO EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ sob o n°
25.993.540/0001-44 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto do contrato de
Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo/Execucdo de Servicos
Técnicos de Engenharia (Sondagem Batimetria, Elaboracdo de Projetos de
Pavimentacdo, Drenagem e Ensaios de Infiltracéo).

Art. 2° - Designar o servidor BRUNA LORRAYNE BATISTA AMANCIO, matricula
n.°- 1555684, para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de
acompanbhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento
do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rondonopolis - MT, 02 de margo de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 83 DE 02 DE MARCO DE 2022.

DispGe sobre a designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Adesdo a ARP, a fim
de acompanhar a execucdo da adesdo a ARP 25/2021, firmado com a empresa 3M
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICO, CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS
LTDA-ME e déa outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugcdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucao de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor JOAO EDUARDO RODRIGUES CORREA, Técnico
em Eletrotécnica, CRT379.592.828-11, servidor publico desta secretaria, matricula n.°
1559414, para exercer a funcdo de Fiscal de Adesdo a ARP a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucdo da adesdo a ARP 25/2021, celebrado entre a empresa 3M
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICO, CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS
LTDA-ME, CNPJ sob o n° 04.374.124/0001-07 e o Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto do contrato € Aquisicdo de materiais para manutencdo e implantacdo da
iluminacdo publica do Municipio de Rondondpolis — MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos
a 28/02/2022.

Art. 3° - Revogar a Portaria Interna N° 22/2022 de Nomeacdo de Fiscal de Obra do Sr.
SAMUEL GARCIA DE SOUSA, matricula 1557775 da Adesdo a ARP 25/2021.

Rondondpolis - MT, 02 de fevereiro de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA SEMMA N° 007, DE 02 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de

Contratos, a fim de acompanhar a execucdo do contrato n°® 123/2022, firmado com a

empresa CODER COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por leis, e

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucgdo de contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Klivia Dos Santos Andrade, inscrito no CPF
sob 0 n°017.008.831-60 e matricula n® 1558464, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato n°123/2022, celebrado entre a empresa CODER COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°
03.940.848/0001-99, e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é de prestacdo de
servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo das areas verdes, pracas publicas e
canteiros centrais, no municipio de Rondondpolis-MT, junto secretaria municipal de meio
ambiente , nesta cidade do Municipio de Rondonépolis — MT, com prazo de vigéncia de
15/02/2022 a 15/02/2023. :

Art. 2°. Designar o servidor Thiago Gomes Figueiredo, inscrito no CPF
sob 0 n°041.647.051-32 e matricula n°® 1599013, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugéo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de
Contrato titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos na data de 15 de Fevereiro de 2022, revogando-se as disposi¢cfes em
contrario.

Rondonopolis/MT, 02 de Marco de 2022.

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n°5.144
Rondonopolis, 02 de marco de 2022, Quarta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA SEMMA N° 008, DE 02 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de

Contratos, a fim de acompanhar a execuc¢do do contrato n°® 150/2022, firmado com a

empresa CODER COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso das atribuicdes
que Ihes séo conferidas por leis, e

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe
sobre 0 acompanhamento e controle da execucgdo de contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Klivia Dos Santos Andrade, inscrito no CPF
sob 0 n°017.008.831-60 e matricula n°® 1558464, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato n® 150/2022, celebrado entre a empresa CODER COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°
03.940.848/0001-99, e 0 Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é de prestacdo servigos
de limpeza, manutencdo e conservacdo de parques publicos, no municipio de
Rondondpolis-MT, junto secretaria municipal de meio ambiente , nesta cidade do
Municipio de Rondonopolis — MT, com prazo de vigéncia de 21/02/2022 a 21/10/2022.

Art. 2°. Designar o servidor Thiago Gomes Figueiredo, inscrito no CPF
sob 0 n°041.647.051-32 e matricula n°® 1599013, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugéo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de
Contrato titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos na data de 21 de Fevereiro de 2022, revogando-se as disposi¢cfes em
contrario.

Rondonopolis/MT, 02 de Marco de 2022.

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA SEMMA N° 009, DE 02 DE MARCO DE
2022,
Dispbe sobre designar servidor para exercer a fungdo de Fiscal de
Contratos, a fim de acompanhar a execucdo do contrato n°® 625/2019, firmado com a
empresa Rondiesel Pecas E Servigos Ltda e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por leis, e

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe
sobre 0 acompanhamento e controle da execucgdo de contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Caroline Silva Rezende de Moraes, inscrito
no CPF sob 0 n° 031.259.411-99 e matricula n® 1559027, lotado na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugéo do contrato n® 625/2019, celebrado entre a empresa RONDIESEL
PECAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.148.903.0001/14, e o
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é de contratacdo de hora/servi¢os continuados
de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos automotores de diversas marcas e
modelos (movidos a diesel, etanol e/ou gasolina), por demanda, com fornecimento de

pecas de reposicdo e acessorios originais, genuinos ou similares que atendam as
recomendacdes dos fabricantes para a frota de veiculos oficiais do municipio de
Rondonopolis-MT, com prazo de vigéncia de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Art. 2°. Designar o servidor Rodrigo Pereira Lima, inscrito no CPF sob o
n® 044.564.511-30 e matricula n® 1558638, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, para exercer a funcao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugéo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de
Contrato titular.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos na data de 01 de Janeiro de 2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Rondonopolis/MT, 02 de Marco de 2022.

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA

AVISO DE ERRATA

O SANEAR - Servico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis
Terezinha Silva de Souza, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n°® 3.221 de
10/03/2000, localizada a Rua José de Alencar, n°® 411, Monte Libano / Rondondpolis |
MT | CEP 78.710-270, através de sua Comissao Permanente de Licitacdo, comunica para
conhecimento de todos os interessados a ERRATA do Edital de Licitagdo TP N° 03/2022:

Item 13. DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

12 Correcdo: EXCLUIR o subitem 13.1.4 - Pagina 11

2% Correcdo: EXCLUIR o subitem 13.1.5 - Pagina 12

Sendo estes esclarecimentos necessarios ao cumprimento fiel dos
objetivos da Licitagdo Tomada de Precos n° 03/2022, permanecendo os demais
dispositivos inalterados ficando, assim, ratificado neste ato para os fins e efeitos de
direito.

Permanecemos a disposicdo de V.S.as para quaisquer maiores
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Rondondpolis — MT, 02 de margo de 2022

Maria das Gracas C. Assunc¢éo
Presidente da Comisséo de Licitacéo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA

AVISO DE LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
TIPO DESTA LICITACAQO - MENOR PRECO POR LOTE

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso,
Autarquia Municipal, localizado a Av. José de Alencar, n°411, Monte Libano, torna
publico para conhecimento dos interessados que por ordem do llmo. Sr. Diretor Geral,
através da Pregoeira e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 09:00 horas
(horério de Brasilia) do dia 17 (dezessete) de marco de 2022, em sessdo publica nos
termos do Edital e seus anexos. O edital completo podera ser retirado gratuitamente no
endereco eletrénico bllcompras.com, onde as propostas serdo recebidas e processadas
por meio eletrdnico. Bem como, no e-mail: controladoria@sanearmt.com.br, para a
execucdo do seguinte objeto:

“AQUISICAO DE MOVEIS PLANEJADOS, MOVEIS DE ESCRITORIO E
EQUIPAMENTOS PARA A AGENCIA COMERCIAL, SETOR MONTE
LiBANO, ETA E ETE CONFORME PROJETO, COM RECURSO PROPRIO.”

Informacdes nos telefones: (66) 3410-0425/0467 e solicitacdo do edital e
anexo nos e-mails: controladoria@sanearmt.com.br / compras@sanearmt.com.br.

Rondonopolis-MT 02 de marco de 2022.

Mariley Barros Soares
Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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