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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 01/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada
a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-
MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a tomada de preco em
epigrafe as 14:00 horas do dia 08 (quatro) de marco de 2022, na sala de licitacGes da Secretaria
Municipal de Administracéo, a abertura dos envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do
seguinte objeto:

“REFORMA DA PRACA ROSA BORORO NA AREAINSTITUCIONAL 2, QUADRA 26,
RUA PAPUIO, ESQUINA COM A RUA ARAM, LOTEAMENTO ROSA BORORO,
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO,
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO
BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE
RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
horario das 13:00 as 17:00 horas em dias teis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no site
www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonépolis-MT, 18 de Fevereiro de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséao de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 11/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada
a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-
MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a tomada de preco em
epigrafe as 09:00 horas do dia 09 (nove) de marc¢o de 2022, na sala de licitages da Secretaria
Municipal de Administracéo, a abertura dos envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do
seguinte objeto:

“OBRA REMANESCENTE DA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DA PONTE EM
CONCRETO ARMADO DE 45,80 METRO POR 11 METROS, COBRE O CORREGO
LAJEADINHO, NESTE MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME
PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA DE RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
horario das 13:00 as 17:00 horas em dias teis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no site
www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonépolis-MT, 18 de Fevereiro de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséao de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N° 12/2022
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada
a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-
MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a tomada de preco em
epigrafe as 14:00 horas do dia 09 (nove) de marc¢o de 2022, na sala de licitagbes da Secretaria
Municipal de Administracéo, a abertura dos envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do
seguinte objeto:

“CONSTRUCAO DE AREA DE LAZER DO BAIRRO JARDIM MARIA TEREZA, NA
RUA J, QUADRA 24, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME
PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
horario das 13:00 a&s 17:00 horas em dias (teis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, licitacaorondonopolis@gmail.com ou retirar no site
www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonépolis-MT, 18 de Fevereiro de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissao de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Il AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 25/2021
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,

localizada a Avenida Duque de Caxias, n® 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-
MT, que através de sua Comissdao Permanente de Licitacdo, realizara a concorréncia publica em
epigrafe as 09:00 horas do dia 21 de Margo de 2022, na sala de licitacdes da Secretaria
Municipal de Administracéo, a abertura dos envelopes n.° 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do
seguinte objeto:
“CONSTRUCAO REMANESCENTE UBS BISPO PEDRO CASALDALIGA, RUA B,
ESQUINA COM A RUA M, QUADRA 11, LOTEAMENTO BISPO PEDRO
CASALDALIGA, MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT, CONFORME PROJETO
BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO
BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ANEXO AO
EDITAL”.

Os interessados poderao retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
hordrio das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonépolis-MT, 18 de Fevereiro de 2022.

PAULA CRISTIANE MORAES PEREIRA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RATIFICACAO N.° 14/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especificamente nos
termos do art. 38, PARAGRAFO UNICO, da Lei Federal n.° 8.666, de junho de 1993,
RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 14/2022, com
fulcro no Parecer Juridico n.° 70/2022/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que apreciou 0 processo
administrativo na modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo, e diante da situacdo féatica, de
acordo com a Lei de Licitacbes, manifestou a favor do Licitante: TRANSPORTES
COLETIVOS CIDADE DE PEDRA LTDA, com endereco na Av. Jodo Ponce de Arruda,
n°4412, Bairro Jardim Bela Vista, CEP: 78.720-072, Rondondpolis/MT, inscrito no CNPJ:
08.282.941/0001-77.

| SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE PASSE LIVRE ESTUDANTIL.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Publique-se no &trio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), Diario
Oficial do Municipio — DIORONDON e jornal A GAZETA, para ciéncia de todos 0s
interessados observadas as prescri¢oes legais.

Rondonépolis-MT, 18 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA N° 08/2022 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DispGe o controle de uso publicos e da outras providéncias.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI, Secretario Municipal de Administracdo

do Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder autorizacdo, aos servidores terceirizados abaixo relacionados, a conduzir o0s

veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Administracdo para realizacdo de servicos

publicos, dentro da autonomia da sua respectiva CNH — Carteira Nacional de Habilitac&o.

SERVIDOR CNH CPF
JEFERSON TEIXEIRA SOARES 030xxxxx975 012.xxx.xx1-20

DUILIO SOUZA FILHO 000xxxxx094 432.XxX.Xx1-91

RONALDO SOARES SANTOS 044X XXX X981 023.XXX.XX1-00

MATHEUS XAVIER DE MORAES 076 XXXX X280 061.XXX.XX1-30

ANDERSON LOPES DE SOUZA 052X XXX X590 048. XXX.XX1-97

Art. 2° Todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Administracdo
deverdo ser recolhidos para pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem
como, onde os veiculos permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera
permitida por necessidade do servigo publico e mediante a autorizagcdo expressa e escrita do
Secretéario responsavel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia
12/01/22.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Secretario Municipal de Administracéo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 05/2022”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publicos a todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Preco n°
05/2022, tendo como objeto: “CABEAMENTO DO CENTRO COMUNITARIO JARDIM
ATLANTICO, RUA LIGIA FAGUNDES TELES, 58, JARDIM ATLANTICO,
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO,
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO PROJETO
BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE
RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL que apds a analise detalhada da documentagéo e
propostas apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA,
CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

ENRON CONSTRUCOES LTDA - ME, que apresentou o preco global R$ 37.736,96 (trinta e
sete mil setecentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos), por apresentar a proposta mais
vantajosa para administrag&o.

Rondon6polis-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 326 - DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as

instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

Considerando o Memorando de n° 010 SLA/WSG/CMR, datado em 14 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar a lotagdo do Sr. Luciano Salvador Melo Aguilar da Sec. Legislativa
Institucional para a Sec. Legislativa de Administracdo — Setor de Material e Patrimonio.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 16 de fevereiro de 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretério Legislativo de Administracdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 327 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

Considerando o Oficio 27/2022/GVJR, expedido pelo vereador Jonas Pereira Rodrigues, datado
em 14 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o SR. JOSE PEDRO DOS SANTOS do cargo em comissio de livre
nomeacao e exoneracdo de CHEFE DE GABINETE, lotado no Gabinete do edil Jonas Pereira
Rodrigues.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 17 de fevereiro de 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 328 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

Considerando o Oficio 27/2022/GVJR, expedido pelo vereador Jonas Pereira Rodrigues, datado
em 14 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneracdo da SRA. EDLAINE
ZONER DIGIGOV, de ASSESSORA PARLAMENTAR EXTERNO, Simbolo APE 01, para
CHEFE DE GABINETE, Simbolo APG 01, lotada no Gabinete do edil Jonas Pereira Rodrigues.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 17 de fevereiro de 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 329 - DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias e a converséo de 1/3 (um terco) das férias em
pecunia para 0 SR. TYRONI LUIZ DA SILVA JUNIOR, na funcdo de Chefe de Setor de
Transportes, lotado na Secretaria Legislativa de Administracéo, referente ao periodo aquisitivo
de 11/01/2021 a 10/01/2022, a serem usufruidas no periodo de 07 a 26 de fevereiro de 2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
partir de 07 de fevereiro de 2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 17 de fevereiro de 2022.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretério Legislativo de Administracdo
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 608/2022

ESTABELECE REGRAS E DIRETRIZES, PARA FINS DE CONTRA:I'ACAO DIRETA
(DISPENSA — INEXIGIBILIDADE) NOS TERMOS DA LEI DE LICITACOES DE N° 14.133
DE 01 DE ABRIL DE 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, nos termos do artigo 168 do Regimento Interno,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS APROVOU E EU,
RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, NA QUALIDADE DE SEU PRESIDENTE,
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO LEGISLATIVA:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta as hipdteses de contratacdo direta de que trata a Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos Administrativos, no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Rondondpolis-MT.

Paragrafo Unico. As disposicOes desta Resolucao aplicam-se, no que couber, as contratacdes de
obras e servigos de engenharia.

Art. 2° O procedimento de contratacdo direta, que compreende 0s casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, devera ser instruido na seguinte ordem:

I - Documento de formalizacdo de demanda com a justificativa para a contratacdo, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo e, se for o caso, estudo técnico preliminar e analise
de riscos;

Il - Estimativa de despesa e justificativa de preco, nos termos desta Resolugao;

I11 - demonstracdo da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com 0 COmpromisso
a ser assumido;

IV - Minuta do contrato, se for o caso;

V - Pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

VI - Razdo de escolha do contratado;

VIl - Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo
minima necessarias;

VIII - Autorizagdo da autoridade competente;

IX - Checklist de conformidade;

X - Parecer juridico emitido pela Procuradoria-Geral Legislativa, dispensado na hipétese de
parecer referencial;

X1 - Ato de ratificacdo do procedimento pela autoridade competente.

8 1° O ato que ratifica a contratagdo direta, bem como o extrato do contrato ou instrumento
equivalente, deverdo ser divulgados e mantidos a disposicdo do publico em site ou sistema
eletronico oficial desta Casa de Leis.

§ 2° Para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do caput desta Resolugéo, o processo devera
ser instruido com a especificagdo justificada do objeto a ser adquirido ou contratado, as
quantidades e o preco estimado de cada item, observada a respectiva unidade de fornecimento, o
local e prazo de entrega do bem, prestacdo do servico ou realizagdo da obra, a observancia das
disposicGes previstas na Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e na Lei
Complementar Estadual n® 605, de 29 de agosto de 2018, se for o0 caso.

8§ 3° A elaboracédo do estudo técnico preliminar e anélise de riscos serd opcional nos seguintes
casos:

| - Contratacdo de obras, servigos, compras e locacGes cujos valores se enquadrem nos limites
dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, independente da forma de
contratacao;

Il - Dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII e VIII do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021;
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Il - Contratacdo de remanescente nos termos dos 88 2° a 7° do art. 90 Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021;

IV - Quaisquer alteragcdes contratuais realizadas por meio de termo aditivo ou apostilamento,
inclusive acréscimos quantitativos e prorrogacdes contratuais relativas a servigos continuos;

V - Contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando a simplicidade do
objeto ou 0 modo de seu fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico preliminar
e anélise de risco, o que devera ser devidamente justificado no documento de formalizacdo da
demanda.

8 4° Para fins de comprovacdo do disposto no inciso VII do caput deste artigo, serdo exigidos
apenas os documentos que se mostrarem indispensaveis no caso concreto e que nao possam ser
obtidos pela Administracdo em consulta a sitios eletrénicos publicos, sendo imprescindiveis a
instrucdo do processo:

| - Proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € 0 preco;
Il - Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e do Estado onde tiver sede o particular, ao cadastro
de fornecedores sancionados do Estado de Mato Grosso e ao cadastro de empresas inidéneas do
Estado de Mato Grosso;

Il - Prova do enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e da Lei Complementar
Estadual n° 605, de 29 de agosto de 2018, quando couber;

IV - Declaragdo do pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicdes gerais da
contratagdo, constantes do procedimento, inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que
trata 0 art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e ao cumprimento do disposto
no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8 5° A pesquisa da prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica sera realizada em nome da pessoa fisica (CPF) ou juridica (CNPJ) a ser
contratada, bem como de seus sécios, mas o impedimento dos sécios somente podera frustrar a
contratacdo da pessoa juridica se forem verificadas situagdes de abuso da personalidade juridica
ou burla a penalidade imposta, 0 que deve ser apurado em procedimento proprio, garantido o
contraditério e a ampla defesa, procedimento este que ndo se aplica ao caso de empresario
individual, em que o impedimento no CPF e CNPJ se comunicam.

8 6° No caso de contratacBes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de
até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, bem como nas contratagdes com valores inferiores
a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para compras em geral e nas contrataces
de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c" do inciso 1V do art. 75 da
Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 além do previsto no 8§ 4° deste artigo, devem ser apresentados
0s seguintes documentos de habilitagao:

| - Se pessoa fisica, apenas certiddo de regularidade fiscal estadual;

Il - Se pessoa juridica, apenas certiddes de regularidade fiscal estadual e de regularidade social,
quando se tratar de aquisi¢cdo de bens; quando se tratar de contratacdo de servicos, acresce-se a
certiddo de regularidade trabalhista.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| - Preco estimado: valor obtido a partir de método matematico aplicado em série de precos
coletados, podendo desconsiderar, na sua formag&o, os valores inexequiveis, 0s inconsistentes e
0s excessivamente elevados, ressalvadas incongruéncias devidamente justificadas; e

Il - Sobre prego: preco orgado para licitagdo ou contratado em valor expressivamente superior
aos precos referenciais de mercado, seja de apenas 1 (um) item, se a licitacdo ou a contratacéo
for por precos unitarios de servigo, seja do valor global do objeto, se a licitagdo ou a contratagdo
for por tarefa, empreitada, semi-integrada, integrada ou preco global ou empreitada integral.
Art. 4° A pesquisa de pre¢os sera materializada em documento que contera, no minimo:

| - Descricdo do objeto a ser contratado;

Il - Caracterizagéo das fontes consultadas;

I11 - Série de precos coletados;

IV - Método estatistico aplicado para a defini¢do do valor estimado;
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V - Justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracdo de valores
inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;

VI - Memodria de calculo do valor estimado e documentos que Ihe ddo suporte;

VII - Justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que dispde o inciso
IV do art. 6° desta Resolucéo; e

VIII - Data, identificacdo e assinatura do(s) servidor(es) responsavel(is).

Art. 5° Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condi¢Ges
comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalacdo e montagem do bem ou
execucdo do servico, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias
exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucéo do objeto.

Art. 6° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do pre¢o estimado na contratacdo direta
para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, consolidada em mapa comparativo,
terd prazo de validade de 6 (seis) meses e sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
pardmetros, de forma combinada ou néo:

| - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de pregos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

Il - ContratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive Ata de registro de pregos;
I1l - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal ou estadual e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data da
pesquisa de prec¢o, contendo a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data da pesquisa de preco;

V - Pesquisa na base nacional ou estadual de notas fiscais eletrdnicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de preco.

8 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e Il do caput deste artigo,
devendo, em caso de impossibilidade, haver justificativa nos autos.

§ 2° Qualquer que seja o parametro utilizado, deve ser comprovado por juntada aos autos de
documentos comprobatdrios, ainda que se trate de manifestacdo de desinteresse de ofertar cotacao
ou certiddo de nédo localizacéo de dados.

8 3° O agente publico autor da pesquisa de precos responsabiliza-se funcionalmente pela
informacdo produzida nesta etapa devendo atencao aos riscos de or¢camentos incompativeis aos
padrdes de mercado e que podem culminar com aquisi¢cées ndo vantajosas.

8 4° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso 1V do
caput deste artigo, devera ser observado:

| - Prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado;

Il - Obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) Descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente;

¢) Enderecos fisico e eletronico, e telefone de contato;

d) Data de emisséo; e

e) Nome completo e identificacdo do responsavel.

Il - Informagdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 5° desta
Resolucdo, com vistas a melhor caracterizacdo das condi¢cGes comerciais praticadas para o objeto
a ser contratado; e

IV - Registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da relacdo de fornecedores
que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitacao de que trata o inciso
IV do caput deste artigo.
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8§ 5° Excepcionalmente, sera admitido o preco estimado com base em orcamento fora do prazo
estipulado no inciso Il do caput deste artigo, desde que devidamente justificado nos autos pelo
agente responsavel.

§ 6° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida neste artigo, a
justificativa de precos se dara mediante comprovacao dos precos praticados pelo contratado em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, contratos, empenhos, extratos
contratuais e documentos equivalentes, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pre¢os, ou por outro meio idéneo.

8 7° Excepcionalmente, caso a futura contratada nédo tenha comercializado o objeto anteriormente,
a justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior poderd ser realizada com objetos
semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem
similaridade com o objeto pretendido.

8 8° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre
a possibilidade de competicéo.

Art. 7° O agente publico podera utilizar, como métodos estatisticos para definicdo do preco
estimado, a média, a mediana ou 0 menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros
de que trata o art. 6° desta Resolug&o, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e
0s excessivamente elevados.

8 1° Para os fins do caput, considera-se:

| - Média: obtida somando os valores de todos os dados e dividindo a soma pelo nimero de dados.
Il - Mediana: depois de ordenados os valores por ordem crescente ou decrescente, a mediana é o
valor que ocupa a posicao central, se a quantidade desses valores for impar, ou a média dos dois
valores centrais, se a quantidade desses valores for par.

I11 - menor dos valores: quando o bem ou servico for executado por algumas poucas empresas
em ambiente de baixa competi¢do econdmica o preco estimado serd aquele de menor valor dentre
0s obtidos.

8§ 2° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 3° Com base no disposto no caput deste artigo, o preco estimado da contratacdo podera ser
obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a atratividade
do mercado e mitigar o risco de sobre preco.

§ 4° Sera considerado inexequivel o prego inferior a 70% (setenta por cento) da média dos demais
precos, salvo justificativa especifica do fornecedor; serd considerado excessivamente elevado o
preco superior a 30% (trinta por cento) da média dos demais pregos.

8§ 5° Excetuam-se da regra de inexequibilidade prevista no paragrafo anterior os valores
registrados em atas e previstos em contratos firmados pela Administracdo Publica, em execucédo
ou executados no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos.

8 6° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica por servidor ou setor diverso
daquele que elaborou a pesquisa, visando a certificar que o objeto orcado possui especificacdo
compativel com o objeto a ser licitado e que seu preco é condizente com o praticado no mercado,
em especial quando houver grande variagdo entre os valores apresentados.

8§ 7° Excepcionalmente, serd admitida a determinacéo de prego estimado com base em menos de
trés precos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada pela
autoridade competente.

Art. 8° Na pesquisa de preco relativa as contratacfes de prestacdo de servicos com dedicagédo de
mao de obra exclusiva, o preco estimado sera definido em planilha de composicdo de custos
propria, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto neste
regulamento.

Paragrafo Unico. Os itens da planilha de composicdo de custos cujo valor ndo seja pré-
determinado deverdo ser fixados da mesma forma definida neste regulamento para o calculo do
preco estimado do bem ou servigo em geral.

Art. 9° Para busca do melhor preco na contratagdo, o procedimento para dispensa de licitagdo sera
divulgado em site ou sistema eletrnico oficial desta Casa de Leis, o qual encaminhara e-mail
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automaticamente aos fornecedores cadastrados para apresentacdo de propostas e consulta
eletronica, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis.

8 1° A inviabilidade, a impossibilidade, inexequibilidade ou ineficiéncia do procedimento
previsto no caput deve ser justificada nos autos, com a indicacao da medida alternativa de garantia
da impessoalidade e busca pelo melhor prego.

8§ 2° A proposta eletronica devera ser formulada em papel timbrado ou carimbada com o CNPJ
da empresa, datada e assinada por seu representante legal, juntamente com os documentos
referentes a sua habilitacéo.

Art. 10. Definido o resultado do julgamento, com o objetivo de buscar o melhor preco, quando a
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco estimado para a contratacdo, o 6rgao
ou entidade devera negociar condi¢cdes mais vantajosas.

8 1° A negociacéo a que se refere o caput deste artigo devera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo
definido para a contratacéo.

8§ 2° Caso um fornecedor integre contrato utilizado para a formagé&o do preco estimado ou tenha
apresentado orgcamento para tanto, a sua contratacdo somente sera permitida se o valor ofertado
na consulta eletronica for igual ou menor aquele que compde o preco de referéncia, salvo
justificativa constante nos autos.

Art. 11. No caso de o procedimento de que trata o art. 9° desta Resolucéo restar fracassada,
podera:

| - Fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou sua
situacdo no que se refere & habilitagdo; ou

Il - Republicar o procedimento; ou

I11 - Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

§ 1° O disposto nos incisos Il e Il do caput deste artigo podera ser utilizado na hip6tese de ndo
surgirem interessados no procedimento.

8§ 2° Frustrados os procedimentos previstos nos incisos 1l e 111 do caput deste artigo, podera ser
utilizada a medida alternativa de contratagdo prevista no art. 9°, § 1°, desta Resolu¢éo, desde que
o valor a ser contratado ndo seja superior ao obtido na consulta eletrdnica, garantindo a
impessoalidade e a busca pelo melhor preco.

Art. 12. Excepcionalmente é permitida a contratacdo direta com fornecedor cuja proposta seja
superior ao preco maximo definido para a contratacdo, desde que ocorram, sem sucesso, as
tentativas de negociacao previstas nos arts. 10 e 11 desta Resolugdo, e haja informacéo técnica
acerca da vantajosidade da contratagéo nessas condigdes.

Art. 13. No caso de contratacdo de servi¢os em que o procedimento exija apresentacao de planilha
de custos e formacdo de precos, esta deverd ser encaminhada com o0s respectivos valores
readequados a proposta vencedora.

Art. 14. Para fins de aferi¢do dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il do
caput do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, devera ser observado o somatorio do
que for despendido no exercicio financeiro, em cada unidade orgamentaria, por objetos de mesma
natureza ou sub-elemento de despesa, entendidos como tais aqueles relativos a contratagcdes no
mesmo ramo de atividade.

8 1° A opcédo pela contratacdo direta de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art.
193 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ndo implica a criacdo de limites distintos para o
somatorio previsto neste artigo.

§ 2° Para as unidades orcamentarias que possuem unidades desconcentradas vinculadas, o limite
disposto no caput deste artigo seréd proprio para cada uma, dissociado do 6rgdo a qual se vincula.
8 3° Os valores referidos no caput deste artigo serdo duplicados para compras, obras e servi¢os
contratados por consorcio publico ou por autarquia ou fundacdo qualificadas como agéncias
executivas na forma da lei.

Art. 15. Enquanto ndo implementado e integrado o Portal Nacional das Contratacfes Publicas -
PNCP a que se refere a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, dever&o ser adotados 0s seguintes
procedimentos:
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| - Quando a divulgacdo obrigatdria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a aviso,
autorizacao ou extrato, a publicidade dar-se-a atraves de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, sem prejuizo de sua tempestiva disponibilizaco no sistema de acompanhamento de
contratacdes do Tribunal de Contas Estadual;

Il - Quando a divulgacéo obrigatdria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a inteiro
teor de documento, edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-4 através de sua
disponibilizag&o integral e tempestiva no Diario Oficial do Municipio, no Portal Transparéncia,
sem prejuizo de eventual publicacdo no sistema de acompanhamento de contratagdes do Tribunal
de Contas do Estado.

8 1° N&o havera prejuizo a realizag&o de licitagdes ante a auséncia das informagdes previstas nos
88 2° ¢ 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, devendo serem adotadas as
funcionalidades atualmente disponibilizadas pelo Poder Legislativo, no que couber, devendo, de
qualquer modo, a Administracdo buscar a adequacao de seus sistemas a previsao do PNCP.

8 2° Todas as contratacOes realizadas antes da implantacdo do Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, pela Unido, devem ser devidamente arquivadas pelos respectivos 6rgdos e entidades
contratantes para eventual e futura insercdo de dados no portal nacional.

§ 3° A publicidade dos atos de contratagdo, na forma deste artigo, é condicdo indispensavel para
a eficacia do contrato e de seus aditamentos, devendo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, no
caso de contratagdo direta, contados da data de sua assinatura.

Art. 16. A Administragdo Publica poderd optar por contratar diretamente de acordo com a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, ou de acordo com as Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e a
opcao escolhida devera ser indicada expressamente no aviso ou instrumento de contratagdo direta,
vedada a aplicagdo combinada das leis, devendo haver o registro no processo fisico ou eletronico
da lei adotada.

Paragrafo Unico. Fica vedado o inicio de novos procedimentos de contratacdo direta nos moldes
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da publicacdo desta Resolucéo.

Art. 17. O fornecedor estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e em outras legislacBes aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulacdo da nota
de empenho de despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

Art. 18. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Resolucdo serdo dirimidos pela
Secretaria Legislativa de Administracdo, que podera expedir normas complementares, bem como
disponibilizar em meio eletronico informagdes adicionais.

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 19 de janeiro de 2022; 106° da Fundag&o e
68° da Emancipacéo Politica (Lei 3621).

Roni Magnani
Presidente da Camara Municipal

Claudio Antdnio de Carvalho
1° Secretario
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19
DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA

16/02/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

218/2022

1557899

Eduardo Rafael de
Araujo Silva

Técnico
Instrumental

05 dias — a partir do dia
24/01/2022 - Licenca
Meédica.

218/2022

222810

Messias Ferreira

Alves

Assessoria
Juridica

02 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

108529

Baurilene Santos da
Costa Nunes

Apoio
Instrumental

04 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

218/2022

145432

Simeibe Conceicao
dos Anjos

Docente

07 dias — a partir do dia
28/01/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

Elenise Moraes dos
Santos

Docente

09 dias — a partir do dia
11/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

141623

Molise de
Magnabosco

Bem

Analista
Instrumental

01 dia - no dia
11/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

1557180

Viviane  Almeida
Branco Santana

Docente

14 dias — a partir do dia
11/02/2022 - Licenca
Maternidade.

218/2022

Ivanir Rosa Ramos

Docente

06 dias — a partir do dia
12/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

99740

Vilma Carneiro de
Vasconcelos

Docente

07 dias — a partir do dia
12/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

109673

Andiara de Fatima
Timm

Docente

03 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

Eliete Oliveira de
Souza Marzochi

Docente

06 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

1555269

lonete Caio

Docente

05 dias — a partir do dia
13/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.
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218/2022

1553625

Maria Veronica
Correia da Silva
Freitas

Docente

07 dias — a partir do dia
13/02/2022 -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

218/2022

217174

Crislaine Renata de
Barros

Docente

02 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

144177

Jeremias Domingos
de Freitas

Apoio
Instrumental

07 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

1552564

Julia Alessandra
Machado de Castro

Docente

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenca
Meédica.

218/2022

Maria de Fatima
Lemes Borges

Docente

14 dias — a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

218/2022

99252

Marilene Batista de
Oliveira

Docente

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

88862

Rosa Maria Lino
Santana

Técnico
Instrumental

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

178390

Sandra Key da Silva
Rezende

Docente

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

133434

Tania Lucia dos
Reis

Docente

03 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

125954

Zilma Ferreira da
Silva

Docente

30 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

218/2022

Josefina  Benedita

de Arruda

Apoio
Instrumental

03 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

Maurides Paes
Galvao

Apoio
Instrumental

07 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.
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05 dias — a partir do dia
07/02/2022 -
Prorrogagao de Licenca
para Acompanhamento
Técnico de Pessoa da Familia.

Instrumental 01 dia - no dia
14/02/2022 —
Prorrogagao de Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

Francisco
218/2022 123080 Valdetario
Monteiro Junior

Guilherme Juan 05 dias — a partir do dia
Assessor de

218/2022 | 1559864 Ribeiro da Silva Gabinete IV 14{02_/2022 — Licenca
Moraes Médica.

Gerente de
Theise ~ Mikaelly | Ndcleo de
Cruz Araujo Cadastro

Habitacional

11 dias — a partir do dia
17/01/2022 - Licenca
Médica.

218/2022 | 172588

Nubia Lucia Lemos Assessor 01 dia - no dia

218/2022 | 1559777 Goncalves Penalva Adm!nlstratlvoe 11{02_/2022 — Licenca
Juridico Meédica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

218/2022

1556563

Cassia
Borges da Silva

Veronica

Analista
Instrumental

11 dias - a partir do dia
11/02/2022 - Licenca
Meédica.

218/2022

175315

de Anicezio

leda Maria Frazao

Apoio
Instrumental

01 dia -
14/02/2022 -
Médica.

no dia
Licenca

218/2022

114340

Paula de
Assuncao

Avila

Analista
Instrumental

03 dias - a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogagao de Licenca
Médica.

218/2022

1559631

Thiago
Barros

Silveira

de
de
de

Gerente
Divisdo
Gestdo
Beneficios
Socioassistenciai
S

03 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CcODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

218/2022

1559091

Elievania Xavier da
Silva

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

04 dias — a partir do dia
09/02/2022 -

Licenca
Médica.

218/2022

173665

Eslaine de Araujo
Matos

Agente
Administrativo
da Familia

07 dias — a partir do dia
09/02/2022 -

Licenca
Médica.

01 dia -
09/02/2022 -
Meédica.

01 dia -

no dia
Agente Licenca
Comunitario de

Saude da

Silvana Coutinho

218/2022 da Silva Oliveira

203408

no dia

Familia

11/02/2022 -
Médica.

Licenca

218/2022

1559166

Janaina Soares

Siqueira

Agente
Comunitario
Saude
Familia

de
da

10 dias — a partir do dia
10/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

218170

Sonia Maria Nunes
Oliveira

de
as

Agente
Combate
Endemias

02 dias — a partir do dia

10/02/2022 -
Prorrogacgdo de Licenca
Médica.

218/2022

1557881

Claudionice
Marques de Franca

Técnico
Enfermagem
Familia

da

05 dias - a partir do dia

11/02/2022 -
Médica.

Licenca

218/2022

144320

Giuliane Lino

Santos

Técnico
Instrumental

11 dias - a partir do dia
11/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

151432

Renata Cecilia
Bonadio Franco da
Silva

Especialista em
Saude

30 dias — a partir do dia

11/02/2022 -
Prorrogacgéo de Licenga
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n°5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

218/2022

151904

Maria de Fatima
Vieira da Costa

Técnico
Instrumental

06 dias - a partir do dia
12/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

1558419

Cristina
Morais

Larissa
Batista
Farias

Odont6logo da
Familia

07 dias — a partir do dia
13/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

218/2022

1559053

Laura  Alexandre
Borges Correia

Agente de
Combate as
Endemias

06 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

Marcelo  Andrade

Cerceau

Especialista em
Saude

03 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

218/2022

136832

Carla Tatiani

Tolosa

Enfermeiro da
Familia

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

1556894

Claudine Almeida
Oliveira

Fisioterapeuta

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

1559840

Elisamar de Souza
Almeida

Técnico de
Enfermagem da
Familia

01 dia -
14/02/2022 -
Meédica.

no dia
Licenca

218/2022

1559132

Fabiola  Amabile

Domingos

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

03 dias — a partir do dia
Licenca

14/02/2022 -
Médica.

218/2022

1554122

Giselia Chagas da
Silva

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

02 dias — a partir do dia
14/02/2022 — Licenca
Médica.

218/2022

101800

Ivonete Custodio da
Cruz

Agente
Comunitario de
Salde da
Familia

10 dias — a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogacgéo de Licenca
Médica.

218/2022

136069

Karen Mayara
Oliveira da Silva
Pereira

Especialista em
Salde

07 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

218/2022

175919

Karla Karoline
Soares Rufino

Enfermeiro da
Familia

03 dias — a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogacgéo de Licenca
Médica.

218/2022

1559060

Luzia  Jhenniffer
Filho Moreira

Agente de
Combate as
Endemias

01 dia -
14/02/2022 -
Médica.

no dia
Licenca

218/2022

162620

Midia Tatiane de
Figueiredo
Rodrigues

Agente
Comunitario de
Salde da
Familia

03 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

180114

Nadir Alecrim de
Almeida

Agente
Administrativo
da Familia

02 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.
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218/2022

199540

Rosilene Freitas da
Silva Guimaraes

Agente de
Combate as
Endemias

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

218/2022

1559185

Simoni Garcia

Arantes

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

218/2022

1558587

Yarlen Cabreira

Sampaio

Agente
Administrativo
da Familia

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenga
Meédica.

218/2022

130872

Cidia Fonseca de
Freitas

Especialista em
Salde

01 dia - no dia
15/02/2022 - Licenca
Meédica.

218/2022

1559221

Phollyane
Francisca de Souza

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

02 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

Rondondpolis, 16 de fevereiro de 2022.

Nilson Alves dos Santos
Gerente de Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19
DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA

17/02/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

224/2022

153788

Josivani dos Santos
Paes Araujo

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

07 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

142930

Carla Aguiar
Pereira Chiella

Técnico
Instrumental

01 dia - no dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

109240

Edineide Aparecida
Costa

Apoio
Instrumental

06 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

224/2022

100820-57

100820-58

Jusenir Batista

Montalvao

Docente

04 dias — a partir do dia
12/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

206938

Rute Silva Chaves
Barretos

Docente

03 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

1553536

Andreia Dias Neto

Docente

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

Jose Nunes Ferreira

Docente

30 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

168980

Joseane de Souza
Santos

Docente

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

224/2022

Lucineide Santana
Barbosa

Docente

08 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

211389

Ana Maria Pereira
do Nascimento

Docente

05 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

1553659

Aurea Celia
Andrade de
Almeida

Docente

04 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.
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224/2022

33219

Elzair Gobbi

Supervisor
Escolar

06 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

195600

Marina dos Santos
Batista

Docente

02 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

Nubia Lafaete
Alencar Santos

Docente

02 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogagao de Licenca
Médica.

224/2022

162981

Cristina da Paz

Lima

Docente

06 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogagao de Licenca
Médica.

224/2022

1556111

Fernanda
Souza Onostorio

Cristina

Docente

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 — Licenca
Médica.

224/2022

116815

Luciene  Teodoro
das Chagas Passos

Docente

06 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

224/2022

183547

Raquel Goncalves
Peron Heiderich

Analista
Instrumental

15 dias — a partir do dia
14/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

224/2022

104639

Marina Gomes

Pereira

Técnico de
Enfermagem da
Familia

06 dias — a partir do dia
09/02/2022 -

Licenca
Médica.

224/2022

1555959

Rosineia Vieira de
Souza

Gerente de
Divisao de
Supervisdo
Controle e
Avaliagéo

02 dias — a partir do dia
09/02/2022 -

Licenca
Médica.

224/2022

1554766

Daniela Alves de
Almeida

Especialista em
Saude

01
11/02/2022 -

no dia
Licenca

dia -

Médica.

224/2022

Raimundo Vieira

dos Santos

Apoio
Instrumental

04 dias — a partir do dia
11/02/2022 -

Licenca
Médica.

01
16/02/2022 -

no dia
Licenca

dia -

Médica.
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Adinei
Sousa

Rodrigues

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

2242022

109908

Andrea Aparecida
dos Santos Scalez

Técnico
Saude

em

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenca
Meédica.

2242022

125822

Joana Castanho

Rosa

Enfermeiro da
Familia

03 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

1558957

Giselle de Andrade
Nates Araujo

Técnico de
Enfermagem da
Familia

03 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacgdo de Licenga
Médica.

224/2022

1559863

Inayara Martins de
Oliveira

Enfermeiro da
Familia

01 dia - no dia
15/02/2022 - Licenga
Médica.

224/2022

1558108

Luana  Aparecida
Garcia de Oliveira

Auxiliar
Consultorio
Dentario da
Familia

04 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacgdo de Licenga
Médica.

224/2022

1559223

Marinalva Caetano
de Almeida Souza

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

01 dia - no dia
15/02/2022 - Licenga
Médica.

224/2022

1559168

Sebilia Lourdes dos
Santos

Agente
Comunitario de
Saude da
Familia

04 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

224/2022

152331

Silvia Faria Mendes
de Jesus

Técnico
Salde

em

02 dias — a partir do dia

15/02/2022 -
Médica.

Licenca

224/2022

214485

Terezinha  Alves

Mota

Técnico de
Enfermagem da
Familia

14 dias - a partir do dia
15/02/2022 - Licenga
Médica.

Rondondpolis, 17 de fevereiro de 2022.

Nilson Alves dos Santos
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGAGAO DE LICENGA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008 E LEI
MUNICIPAL N°5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Cadigo de Publicacéo: 219/2022

60 dias a partir
de
Docente Educacao 09/05/2022
a
07/07/2022

Thayna Luara Ribeiro

197351 da Silva Cabral

Rondondpolis 17 de fevereiro de 2022.

Allan Rodrigues Dias
Gerente de Seguranca no Trabalho
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIGENGCA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25
E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 18/02/2022.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicacdo: 233/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

» Concedidos 15 dias de Licenga
Médica de competéncia do municipio
a partir de 09/02/2022.

e Encaminhado ao INSS a partir do
dia 24/02/2022, para avaliacdo e
decisdo médico-pericial quanto ao
requerimento do beneficio auxilio-
doenca.

* O servidor devera retornar ao
DESOPEM no dia 17/03/2022 ou
mediante decisdo do INSS.

Rafhael Martins | Docente do Ensino

1556366 Galvao Fundamental

Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2022.

NILSON ALVES DOS SANTOS
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19
DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA

18/02/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CODIGO MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

226/2022 | 89710

Nadir
Dourado

Siqueira

Técnico
Instrumental

45 dias — a partir do dia
17/02/2022 -
Prorrogagao de Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

CcODIGO MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

226/2022 | 1559376

Reinaldo Pedreira

Amancio

Gerente de
Departamento de
Patrulha
Mecanizada

06 dias — a partir do dia
16/02/2022 — Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CcODIGO MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

226/2022 | 1304062

Maria Silvia Lopes
de Souza Oliveira

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
11/02/2022 - Licenca
Meédica.

226/2022 | 207047

Welita Alves de

Araujo Rodrigues

Docente

07 dias — a partir do dia
12/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 88374

Nelcy Soares

Docente

07 dias — a partir do dia
13/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 199486

Elaine da Silva

Parreira

Docente

07 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 185833

Ivanilda Pereira
Lemes da Silva

Docente

06 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 143073

Luciane Nunes
Alves de Sousa

Assistente de
Desenvolviment
0 Educacional

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 173410

Luciene Ferreira

Domingues

Docente

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 128406

Helena Maria
Correia Batista

Apoio
Instrumental

08 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022 | 1557049

Keilla Bianca de
Souza Ferreira

Docente

06 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

Av. Duque de Caxias,

1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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226/2022

13633

Schisley  Ferreira

Chaves

Docente

07 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

226/2022

106321

Antonia Ferreira
dos Santos Oliveira

Docente

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

217174

Crislaine Renata de
Barros

Docente

07 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacao de Licenca
Médica.

226/2022

141933

Elza Lopes da Silva

Apoio
Instrumental

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

141780

Ivonete de Souza
Melo

Apoio
Instrumental

01 dia - no dia
16/02/2022 — Licenca
Meédica.

226/2022

141631

Laura Bastos

Cadide Motta

Docente

02 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

140651

Lucimara Jose
Pereira de Souza
Silva

Assistente de
Desenvolviment
0 Educacional

07 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

Renata Ribeiro

Docente

02 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

142719

Telma Regina Reis
Santos

Assistente de
Desenvolviment
0 Educacional

01 dia -
16/02/2022 -
Médica.

no dia
Licenca

226/2022

180610

Angela Ferreira do
Nascimento Silva

Docente

15 dias — a partir do dia
17/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
para Acompanhamento
de Pessoa da Familia.

226/2022

162515

Danyelle Karolini
dos Santos Lima

Docente

02 dias — a partir do dia
17/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

Jose Airton Vieira
Lima

Apoio
Instrumental

07 dias — a partir do dia
17/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

226/2022

181269

Regiane de Souza
Santos Moura

de
de
de

Gerente
Nucleo
Prestacdo
Contas

14 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Adelina
Alves

Pereira

Assessor de
Suporte
Administrativo
Operacional

06 dias — a partir do dia
17/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

1558278

Joao Antonio
Soares Neto

Assessor de
Projetos

07 dias — a partir do dia
09/02/2022 - Licenga
Médica.

226/2022

191434

Danielly da Silva
Ribeiro

Técnico
Instrumental

01 dia - no dia
15/02/2022 - Licenca
Meédica.

226/2022

1559384

Valeria Cardoso

Correia

Assistente de
Acompanhament
o de Gestdo
Administrativa

05 dias — a partir do dia
15/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

118958

Adriana Silva

Rodrigues

Agente
Comunitario de
Saude da Familia

05 dias — a partir do dia
10/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

214604

Andreia Gentil de
Moura

Gerente de
Divisdo de
Informacdes

Sobre Orgcamentos
Publicos em salide

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

126322

Cristiano Barbosa
Queiroz

Especialista Em

Saude

05 dias — a partir do dia
14/02/2022 - Licenga
Médica.

226/2022

1559464

Geraldo Goncalves
Neto

Médico da
Familia

01 dia - no dia
14/02/2022 - Licenca
Meédica.

226/2022

1557423

Laura Carla Lima
de Paula

Odontologo  da
Familia

04 dias — a partir do dia
15/02/2022 —
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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226/2022

118524

Valdemir Alves dos
Santos

Apoio
Instrumental

14 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

226/2022

111147

Valdete De Oliveira

Técnico
Instrumental

05 dias — a partir do dia
15/02/2022 -
Prorrogacdo de Licenca
Médica.

226/2022

1559052

Bruno Ribeiro da
Silva

Agente
Combate
Endemias

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

1303872

Cidia Fonseca de
Freitas

Especialista
Saude

02 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

Elda Cecilia Lima
de Oliveira

Especialista Em

Salde

08 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenga
Meédica.

226/2022

121533

Fatima Cristina de
Souza

Auxiliar de
Enfermagem da
Familia

01 dia - no dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

1554122

Giselia Chagas da
Silva

Agente
Comunitario  de
Salide da Familia

06 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

Iraides Borges de
Souza

Apoio
Instrumental

06 dias — a partir do dia
Licenca

16/02/2022 -
Médica.

226/2022

1559136

Jociela de Lima

Agente
Comunitario de
Saude da Familia

02 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenga
Meédica.

226/2022

1551571

Lucilene Alves de
Souza Santos

Agente
Administrativo da
Familia

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Meédica.

226/2022

1553338

Lucimar Dias

Barreto

Técnico de
Enfermagem da
Familia

01 dia - no dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

111112

Maria  Aparecida
Silva Pereira

Técnico
Instrumental

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

226/2022

180114

Nadir Alecrim de
Almeida

Agente
Administrativo da
Familia

10 dias — a partir do dia
16/02/2022 -
Prorrogacéo de Licenca
Médica.

226/2022

201510

Neuza Aparecida
Advente da Silva

Agente
Comunitario  de
Salde da Familia

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

125245

Silvana Amaral

Oliveira

Assistente Social

03 dias — a partir do dia
16/02/2022 - Licenca
Médica.

226/2022

102423

Divina Soares

Agente
Comunitario de
Saude da Familia

03 dias — a partir do dia
17/02/2022 - Licenca
Meédica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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02 dias — a partir do dia
226/2022 | 175919 Karla _Karollne Enfe,rr_nelro da 17/02/2022~ _ -
Soares Rufino Familia Prorrogacgéo de Licenca
Médica.
Sirlene  Aparecida Agente 02 dias — a partir do dia
226/2022 | 105325 AP Comunitario  de | 17/02/2022 - Licenga
Leal da Silva . . -
Saude da Familia | Médica.

01 dia - no dia
15/02/2022 - Licenga
Meédica.

296/2022 | 109860 Zanita Pereira de | Apoio
Instrumental

Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2022.

Nilson Alves dos Santos
Gerente de Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 029/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNGAO.

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, FERNANDO FERREIRA SILVA BECKER
no uso de suas atribuigdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE
Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de fungédo ao servidor abaixo mencionado de acordo com o

artigo 25, paragrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto 5.754/2010
e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

NOME MAT. CARGO | SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO
AntOnia 365 dias
Mgrla_ 150193 Apoio 02/02{2022
Oliveira da Instrumental a

Silva 01/02/2023

Educacéo Prorrogacgéo

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondondpolis - MT,16 de fevereiro de 2022.

FERNANDO FERREIRA SILVA BECKER
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 030/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNGAO.

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, FERNANDO FERREIRA SILVA BECKER
no uso de suas atribuigdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE
Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcéo ao servidor abaixo mencionado de acordo com o

artigo 25, paragrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto 5.754/2010
e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

NOME | MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO
Noelice .
Maria Assistente de 151/%(2) /3'81;2
Soares 143065 | Desenvolvimento | Educacéo 3
de Educacional 13/08/2022
Moraes

Prorrogacéo

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondondpolis - MT,16 de fevereiro de 2022.

FERNANDO FERREIRA SILVA BECKER
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacéo no lugar publico de costume e
no Diério Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/FEVEREIRO/2022/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
446/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: LUCIANE DE OLIVEIRA SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
613/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3 @

SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JONAS NUNES
CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012.

Contratada: MILENA RODRIGUES MENDES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
657/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012.

Contratada: FRANCILEUZA JUSTINA CASSIANO LARA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢dao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




ol
t«"—ﬁﬁ\
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
662/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL/12
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ENEZIO
MACHADO VIEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N9. 7.170/2012.
Contratada: IONE OLIVEIRA RODRIGUES
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
679/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/82 SEMESTRE/UNIC
ARY COELHO, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012.

Contratada: IVANEIDE RODRIGUES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
691/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SEMESTRE/UNIC
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N9. 7.170/2012.

Contratada: IZIDELMA COSTA DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
707/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢
SEMESTRE/UNOPAR ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS
BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUENY DA SILVA LINO
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Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
736/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEICZ\O,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N¢ 7.170/2012.

Contratada: ELIZEUMA ALCANTRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
738/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2
7.170/2012.

Contratada: BRUNA LANA ALVES DE LIMA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
739/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS BRILHANTES, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: NOELCY DE SOUZA COSTA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
740/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA
SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.
Contratada: EDILENE RAMOS TEXEIRA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
741/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/22 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: CAMILA SANTANA NUNES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
742/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52 PERIODO/UNIP,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N@
7.170/2012.

Contratada: ISABELLA TAYALINE PESSOA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
745/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCAGAO ESPECIAL/1¢
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: CAROLINE TELES GUEDES
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Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 18/02/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
747/2022

Objeto: CONTRATACZ\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 PERfODO/UNIP,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACZ\O, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: CRISLAYNE HONORIO DE ARAUJO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
749/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5®
SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: ELISAMA MARTINS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
751/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CAMILA LONGHI DUARTE

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
753/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF2 MARIA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELIANE TERESA PORTO DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
754/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3¢2
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE
CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: ISABEL SIQUEIRA MARTINEZ PEREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
755/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SEMESTRE /FAP,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: FRANCIELLY CASSIANO DA SILVA LOPES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
758/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne
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7.170/2012.

Contratada: IVANKA NAYANE ALMEIDA RIBEIRO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
759/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUCIANO SANTOS DO CARMO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
760/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUCIENE MENDES DA SILVA GUEDES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
762/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/42
SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: ELIANE MARIA MARANGAO LOPES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal:1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
763/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7¢
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS
SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LAURA SANTOS NUNES DE PAULA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
764/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢2
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE
ALMEIDA NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LAYS CRISTINA DA SILVA FERREIRA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
765/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/2°2ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA URSULINA DE MIRANDA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUIZETH BALDOINO CAMPOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
766/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢
SEMESTRE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
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COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LETICYA LOPES ANDERLE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
769/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE
RIBEIRO CLARA SOUTO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LIDIA MAYARA ARAUJO DE ALMEIDA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
771/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: MARCIA CRISTINA SOUSA GONCALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
773/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELAINE APARECIDA DE
OLIVEIRA LOPES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUCIANA PEREIRA DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
776/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA UMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: EDILAINE MOURA DE AGUIAR

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 08/03/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
777/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 ANO/ UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COoOM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N27.170/2012.
Contratada: MARTA DOS SANTOS DOURADO SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
779/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: LUCENI DAS CHAGAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
781/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES DA
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SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: LUCINEIDE RODRIGUES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
782/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: EDINA DUQUE FERREIRA DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 16/02/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
783/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/52 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: NARIANE LINSSEN SILVA MORETTI

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
785/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SEMESTRE/
UNIFIEO, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2 7.170/2012

Contratada: SALUSTIANA DA GUIA GONCALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
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Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
787/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5®
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI ,NA
SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: NATALIA SANTOS MIRANDA SOARES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/02/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

788/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 SEMESTRE/
UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JESSICA ADRIANA, NA SEC. MUN. DE
EDUCAGCAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI

MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: SARA ALVES DA SILVA MARQUES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
789/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: EGLEI TRINDADE DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
791/2022
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ANTERINA
MIRANDA DE MORAES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.
Contratada: LUZIA CRISTINA MARINHO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 08/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
792/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ROSELI LUIZ DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
793/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: SABRINA DOS SANTOS GARCIA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
794/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI WIDISNEY
APARECIDO PEREIRA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2 7.170/2012.

Contratada: MARIA APARECIDA JESUS ALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
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Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
795/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI IRACY PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: FABIANA DE MORAES NEVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,36

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
796/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI PROFESSORA IVAN SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: GISELI NASCIMENTO SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
797/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: SEBASTIANA ROSA ARAUJO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
798/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/42 SERIE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF CPAC, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: SAMYA RIBEIRO MAGALHAES VIEIRA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,2400
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2222
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
801/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22
SEMESTRE/ANHAGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS CMEI JOAO CESAR
DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne9. 7.170/2012

Contratada: SILVANIA DE SOUSA AMARAL

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
802/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: STEPHANY GRAZIELE DOS SANTOS RIBEIRO DE SOUZA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
803/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. Ne. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: HELLEN KATIUSCE HONORIO FERREIRA BASILIO
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Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/03/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
804/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. Ne@. 7.170/2012

Contratada: SOYANE ALMEIDA RODRIGUES DE JESUS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
805/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ROSINEIDE CLEMENTE DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
806/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI IRACY PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: JESSICA SCHARNESKI DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 02/04/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
807/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA UMEI PROF. IVAN SANTOS ARRUDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: GLENER DAVID MARTINS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
809/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA UMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS

LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: EUNICE PINHEIRO LEMES
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 22/02/2022
Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
810/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI PROFESSORA IVAN SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: JOICE CARDOSO DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 21/03/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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813/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: JUCELMA LIMA PEREIRA FERNANDES
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
814/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA /7¢
SEMESTRE/UNIC, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PADRE JOAO PAULO NOLLI, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N©. 7.170/2012

Contratada: BIANCA DA SILVA NERIS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
815/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA UMEI HENRIQUE DIAS BULHOES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: MARIA GISELIA DOS SANTOS MESTRE

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 02/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
818/2022

Objeto: CONTRATACAOQ DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/72 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012
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Contratada: SUSANA KACHORROSKI DOS SANTOS SOUZA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
820/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/ANHAGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA
RODRIGUES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: BRUNA VIEIRA DO CARMO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
822/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI AUGUSTIM ALVES DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CcoOmM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: IVONETE DE SOUZA ROSA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
823/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/52 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOQOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: YEZA FRANCA MARTINS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
826/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: IRACI DIAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
827/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N2.11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: KEITIENE BARROS DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
830/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI WIDISNEY APARECIDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MARCIA CARDOSO MARQUES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
831/2022
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Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/102 SERIE /UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2, 7.170/2012
Contratada: GUSTAVO FERREIRA GUSMAO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
832/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: IVANEIDE MARQUES SOARES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
834/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/12 ANO/UNEMAT, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB IRMA ELZA GEOVANELLA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: KARLA GEANE BOTELHO DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
836/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N€9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: MARTA REGINA LOPES CAVALCANTE BARROS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
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Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 01/06/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
838/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS
LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: IZABELA GARCIA RODRIGUES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
840/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI PROF2 IVAN SANTOS DE ARRUDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ANDRESSA MOREIRA BARBOSA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
841/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.
002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: JAQUELINE CARDOSO BARBOSA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
844/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF2 DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.

Contratada: CLAUDIA FONSECA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
846/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP

E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021
Contratada: JUCILEIDE CARDOSO DE ALMEIDA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
847/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COoOM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢2. 11.243/2020 E N¢. 11.972/2021.

Contratada: DILZA APARECIDA CAMPANELLI

Processo Seletivo Simplificado n° 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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849/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FREI MILTON, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. Ne.
11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: EDIANDRA ELEN RIBEIRO DA SILVA
Processo Seletivo Simplificado n°:2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
850/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS
SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N9. 7.170/2012

Contratada: JHEMILY ROBERTS FERREIRA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeitura: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
851/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI JESSICA ADRIANA FERREIRA LIMA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: DILAINE DE SOUZA FERREIRA RIBEIRO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 13/02/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
853/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
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E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ELAINE REGINA SANTOS VIEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°:2 /2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
854/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE SEGURANCA NO TRABALHO/1¢@
SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI MACHADO DE ASSIS, NA SEC.
MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. Ne@. 7.170/2012

Contratada: JHONATAN PEREIRA BARROS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
856/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELISA DE SOUSA COELHO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
857/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA CMEI PROF2 GERALDO JOSE DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 26 H/A SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2.11.972/2021

Contratada: DURCELINA ALMEIDA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
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Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 07/02/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
858/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELIZABETH FERNANDES PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
859/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SERIE/FAEL,

PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: JOYCE CRISTINA PEREIRA DA SILVA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
860/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELIZABETH LINA DE SOUZA OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
861/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ELY SANDRA ALVES DE OLIVEIRA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900
Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 16/02/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
862/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N°. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELZA MORAIS DE FREITAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 30/04/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
863/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ALINE DAYANE RODRIGUES DE MOURA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
864/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, COM
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CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ENEIDA MARA XAVIER RAMOS
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
866/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. Ne.
11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CRISTIANE ALCANTARA PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
868/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: DANIELA FERRAZ DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
869/2022

Objeto: CONTRATACAOQ DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI CELINA FIALHO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: JUCILENE DE OLIVEIRA CARDOSO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
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Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
870/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: DEBORA LOPES REZENDE DE ALMEIDA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
871/2022

Objeto: CONTRATAGAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ERICA ALVES FERREIRA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
872/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COoOM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELIANE SANTOS DE ALMEIDA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
873/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA, EMEF PROF GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ERICA FERREIRA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal:2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
874/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢2. 7.170/2012

Contratada: LARISSA DE OLIVEIRA LIMA ARAUJO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
875/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: EMILLY AMORIM ABREU PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.091,53

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
877/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
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ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: BRUNA CAROLINA SOUZA BEZERRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
879/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF VILA PAULISTA MARIA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 17 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: FABIO JUNIOR DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 1.777,80

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
880/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ILMA MARQUES GONCALVES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
881/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
882/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/82 SERIE/UNIC-
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ENEZIO MACHADO VIEIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: GABRIEL FELIPE BATISTA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

884/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SILVANI SANTANA DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
886/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 21 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: JEANNE KARLA DE LUCA NASCIMENTO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.196,11

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 01/03/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
887/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: LUZINETE GOMES DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

889/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE RIBEIRO CLARA
SOUTO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,

DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012020222
Contratada: GABRIELA GONCALVES GOMES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
890/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMCEB SAO DOMINGOS SAVIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CoOmM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: SIRLENE HESPANA DA SILVA MEDEIROS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
891/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF MARIA APARECIDA O, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: JOSELIA MADALENA OLIVEIRA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
892/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/S2
SEMESTRE/ANHANGUERA-UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JONAS NUNES
CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: GISCELIA CAETANO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022
PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
893/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SIRLENE SANTANA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
894/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI PROF2 LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. Ne. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SARA JANE CRUZ FERREIRA
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Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
895/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SONIA FERREIRA DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
897/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF MARIA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CoOM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: JUSCILENE NEVES ARAUJO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
898/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI ANTERINA MIRANDA DE
MORAES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: HELIDA SUZINEY CARVALHO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal:1.236,2400

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022
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PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
900/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 16 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: THALLES PONCIANO DE CARVALHO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 1.673,23

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
901/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS

MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MATILDE MENDES DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
902/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMElI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SILVIA ANTONIA DA CRUZ NOGUEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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903/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: URYA REGINA NOVAES DA SILVA SALES
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
904/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22 SEMESTRE/
ANHAGUERA-UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA, NA
SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: KAMILLY TOLENTINO ROOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragdao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
906/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB APARECIDA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MICHELE DE JESUS MARTINS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 3.137,30

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
907/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. Ne. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
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Contratada: VANESSA ALMEIDA DA SILVA MORAIS
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 01/04/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
908/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PROF GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 16 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: NELBA CRISTIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 1.673,33

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
909/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: YNGRHYDD REGINA AMORIM LIMA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO INFANTIL

Remuneragdao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
910/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE MATEMATICA/22 ANO/UEFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: LUCAS VINICIUS MENDES DO CARMO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
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Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
911/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB IRMA ELZA GEOVANELLA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: VANIA ALVES RODRIGUES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 23/07/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
912/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5¢2
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEEF FREI MILTON MARQUES, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: PAULA FRIEDRICH FELIPE DE ARAUJO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
913/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: PATRICIA REJANE VALERIO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




ol
t«"—ﬁﬁ\
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

914/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: VINICIUS DOS SANTOS VAZ
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunera¢ao Mensal: 2.091,53
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 04/02/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
915/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JESSICA
ADRIANA FERREIRA LIMA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N9. 7.170/2012

Contratada: LUCIENE CAMPOS BESERRA BARROS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 07/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
917/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CoOM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: ROSANGELA PRUDENCIO AMANCIO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
918/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MARIO DE ANDRADE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. Ne. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
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Contratada: VERA ANGELA SACCOMORI

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
919/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: WELBER LOPES PEREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
920/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEICAO A, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ALINE BEATRIZ NEVES DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 10/02/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
922/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: IZABEL CRISTINA SOUSA AQUINO CARLOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
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Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 13/05/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
925/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: WESLAYNE NAYARA DE SOUZA TAVARES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 09/02/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
926/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®

SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS
PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: SIDNEIA ALVES PEREIRA DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
927/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S.002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N2.
11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ELIADE ALMEIDA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
928/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ELISEU DE SOUZA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 3.137,30
Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 07/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
929/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JONAS NUNES CAVALCANTE, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ALEXANDRA CLARA SOBRINHO DE BRITO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
930/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/22 SEMESTRE/UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JESSICA ADRIANA FERREIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: PAULO DE SOUZA FERREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
932/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEFR GLEBA DOM BOSCO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
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MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ROBSON SOUZA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2020

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
933/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI AGTON KAYRO,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: DEBORA OLIVEIRA SILVA FONTENELLE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
934/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ANA AMELIA FERREIRA FREIBERG

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
936/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: RONNIE DE APLINIO JACOB

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900
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Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
937/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOAO CESAR DOMINGOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.5.002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. N2.
11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ANNA BEATRIZ SILVA BATISTA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
938/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS EMEB BERNARDO VENANCIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ROSIMEIRE DO CARMO OLIVEIRA DA MATA

Processo Seletivo Simplificado n°: 02/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
939/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/22 ANO/UNEMAT, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROFESSORA MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: DAIANE DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
940/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB PROF MARIA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ADILA RIBEIRO DA SILVA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
941/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI WIDISNEY APARECIDO PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: AUDREY CHRISTIANNE GLUCK

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
942/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI PEQUENOS
BRILHANTES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: DELBRA FERREIRA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
943/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
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COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012.

Contratada: JOANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
944/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: BRUNA LAURINDO DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
945/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SERIE/FAEL,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI LEONESE DE PINHO CARVALHO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: ESTER BRAGA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
947/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 21 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ADILSON NEVES DE OLIVEIRA JUNIOR

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.196,11
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Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 04/02/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
948/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CASSIANA APARECIDA MISSAU

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
949/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LERTAS /22 ANO/UFMT, PARA

PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: MAGNA MARTINS DA COSTA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
950/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PROF GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM
CARGA HORARIA DE 17 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ADLY GABY

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 1.777,80

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
951/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS
SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: DANIELA RITA DOS SANTOS
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
952/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CELIA DA CONCEICAO MALTA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
953/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA
GLEIBE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: MARCILENE MACIEL DOS ANJOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
954/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF TANCREDO NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
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HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: ALCINEIDE SILVA COSTA
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
955/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES DA
SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: BARBARA SOLANGE FELIX CAZONATO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
956/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI MARIA AMELIA DE ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CELIA LEAL DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 22/07/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
957/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: DEBORA BARBOSA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




ol
t«"—ﬁﬁ\
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 09/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
958/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/7¢
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROF2 IVAN SANTOS
ARRUDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: BEATRIZ DA SILVA OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
959/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA EMEI CORA CORALINA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN. Ne.
11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CLAUDIA ANDRADE PEREIRA RIBEIRO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 20/07/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
960/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52 SEMESTRE/UNIC
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEIF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: BARBARA ALENCAR LEITE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
961/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOLOGIA /52 SERIE /UNIC
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: BRUNO GONCALVES DA SILVA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,2400
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
964/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA, EMEI ELY CARLOS SILVA NUNIS, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CLEONICE RODRIGUES DE SOUSA NUNES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
965/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMB ALBINO SALDANHA NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N¢@. 11.972/2021.

Contratada: ANDRESSA DIAS MACIEL

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
966/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOLOGIA /92 SERIE /UNIC
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
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MUN. N¢2. 7.170/2012

Contratada: GIOVANNA ROSA CAMPOS CALACA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
968/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: DELAIDES MARIA DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°:2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
970/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: APARECIDA DE FATIMA SILVA SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°:  11243/2020

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 13/05/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
971/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: DENISE GOMES DA SILVA SOUSA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
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Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
972/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS MEIRELES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N©9. 11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: ELIANE LUIZA DE OLIVEIRA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
973/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: APARECIDA PAULO DE MORAIS BARROS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
974/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI PROF GIOVANNI GOMES MOREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: GELIS DE CARVALHO AMORIM

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
977/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES BARRETO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: BRUNA DOLORES WITTE
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 3.137,3000
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
978/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI CELINA FIALHO BEZERRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS MUN.
N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: GILDETH BATISTA DE SOUZA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
980/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF TANCREDO NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: CARLA DE OLIVEIRA RODRIGUES

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
981/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
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NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.
Contratada: LAURINHA APARECIDA DE SOUSA CARDOSO
Processo Seletivo Simplificado n°:2/2021
Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
982/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA UMEI MARCIA GLEIBE RIBEIRO CLARA SOUTO, SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: LEIDIANE LEITE DO CARMO MARTINS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL
Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
983/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO CESAR
DOMINGOS DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: MARCIA LUCIA RIBEIRO VIANA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
984/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: CELMA APARECIDA DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
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Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Signatdrios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e CELMA APARECIDA DE OLIVEIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
985/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMCEB DERSI RODRIGUES, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 29 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: MARIA CAMILO AZEVEDO MORAIS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 3.032,72

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
986/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO , NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: CRISTIANE PEREIRA BRANCO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
987/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA EMEB PROFESSORA DULCINEIA CASCAO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: LIBRADA RIVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 07/02/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
988/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/12
SEMESTRE/ANHANGUERA EDUCACIONAL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMPG GISELIO
DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ALINE SILVA RAMOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

989/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/72 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI AGTON KAYRO LEITE DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE
EDUCAGCAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI

MUN. N¢2. 7.170/2012

Contratada: MARIA DAS GRACAS DO NASCIMENTO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remuneragdao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

N°: 990/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS , NA
SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: MARILDES DE CAMPOS SILVA TRINDADE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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991/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ROSIMEIRE CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
992/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: DERCILENA LELIS FERREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°:2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
993/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA /6°
SEMESTRE/ UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ANA FLAVIA ABUDEIN DE BARROS FERRAZ

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
994/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢
PERIODO/UNIFAEL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI RUBENS ALVES, NA SEC. MUN.
DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N@. 7.170/2012
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Contratada: MARILIA DORCELINA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
995/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CoOM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2, 11.243/2020 E N9. 11.972/2021.

Contratada: GILMACI BARBOZA BARAUNA INACIO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
996/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 SEMESTRE/
ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA , NA
SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: CLAUDIANE GARCIA DE SOUZA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
997/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI JESSICA ADRIANA FERREIRA LIMA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: LICIANE CRISTINA MARTINS FERREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢do Mensal: 2.718,99
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Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 03/03/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
998/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: GRAZIELLE BIZERRA VIEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
999/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA UMEI CHARMENE ROSA DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: MARIA CICERA AZEVEDO MORAIS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 27/03/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1000/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO INFANTIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CMEI IRACY PEREIRA DA CONCEI(;AO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2.11.243/2020 E N2.11.972/2021.

Contratada: MARINEZ MOREIRA DE JESUS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1001/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE  LETRAS/5¢
SEMESTRE/ANHANGUERA EDUCACIONA, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES
PEREIRA DOS SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012
Contratada: ELIANE DE OLIVEIRA GONCALVES LIMA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 09/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1002/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: LAZARO PEREIRA DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remunerag¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 13/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 13/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1003/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS ,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: JAKELINE OLIVEIRA ANDRADE DUTRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1004/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3¢
SEMESTRE/ANHANGUERA EDUCACIONAL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FIRMICIO
ALVES BARRETO SANTOS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




":;#is.' ¢ \{
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012
Contratada: FLAVIA NUNES DOURADO DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1005/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: LUCIENE TEIXEIRA FREIRE

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2020

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1006/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA/1¢
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N9. 7.170/2012

Contratada: FABIELLE SAMIRA ALVES FERREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1007/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/22 ANO/UNEMAT, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ROGERIA MOURA PAIM

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1008/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES DA
SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ELAYNE APARECIDA MOREIRA DA SILVA FERREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

1009/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: LUZANIRA DOS SANTOS FERREIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragdao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1010/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMPG GISELIO DA NOBREGA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2.7.170/2012
Contratada: MARCIA APARECIDA DA SILVA CORDEIRO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1011/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
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HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MARCOS CARVALHO DOS SANTOS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunera¢ao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1012/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3¢2
SEMESTRE/ANHANGUERA EDUCACIONA, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF
BONIFACIO SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: FRANCIELE CRISTINA ROSA SOARES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1013/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE CASTRO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MARIA APARECIDA FERREIRA LIMA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1014/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MARIA JOSE BENTO FREITAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1015/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62
SEMESTRE/ANHANGUERA EDUCACIONA, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF NOSSA
SENHORA APARECIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: FRANCIELLE ALVES NARCIZO MIZUGUTI

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1016/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3¢2

SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: MARIA DA SILVA VIEIRA ALENCAR

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1017/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF PROF GILDAZIA DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MARLY RIBEIRO DOS SANTOS DIAS

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1018/2022
Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N2, 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
Contratada: MAURA MARIA DE SALES REGO
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900
Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 05/06/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1019/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MARIA AMELIA
DE ARAUJ , NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: MAYSA SOARES VIEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1020/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB NOSSA SENHORA APARECIDA,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: JESSICA GOMES TAVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1021/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. Ne. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.
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Contratada: MICHELLI REGINA DE ALMEIDA CARDOSO
Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Remuneragao Mensal: 2.718,9900

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1022/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/2¢
SEMESTRE/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOSE ANTONIO
DE OLIVEIRA , NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: MIRIAN DA SILVA MADUREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1023/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/72 SEMESTRE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: RAYANE CECILIA BOAVENTURA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1024/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1°ANO/
UNICESSUMAR EDUCACIONA, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EMEF BONIFACIO
SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: JESSICA ANDRESSA MOREIRA DA SILVA CHAVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1025/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEB JOAO EVANGELISTA NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: MIRIAN BARBOSA MANZAN

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 01/05/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

1026/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/32 SERIE/UNIC,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF PRIMEIRO DE MAIO, NA SEC. MUN. DE EDUCAGAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: RAYANE FACCO ANDRADE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1027/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/4®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI AGTON KAYRO,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ALANA THAINA SANTANA OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1028/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA ARAUJO,
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NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: MERY DAYANE NASCIMENTO LIMA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1029/2022

Objeto: CONTRATAC/:\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA /2¢ ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB MELCHIADES FIGUEIREDO MIRANDA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: JOAO PEDRO BARBOSA LOPES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1030/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/1®
SEMESTRE/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI LUIZ
HENRIQUE, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ALESSANDRA VERGINIA DE OLIVEIRA TEODORO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1031/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SEMESTRE
/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB GISELIO DA NOBREGA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: LAUDIANE APARECIDA NUNES DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1032/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/42 SEMESTRE/
ANHANGUERA-UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAE MARGARIDA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: NATALY DE CASSIA SABORE DE FRANCA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

1035/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/82 SEMESTRE/
CLARETIANO, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB CELSON ANTONIO DE CARVALHO, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: MARILENE HOLANDA DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1037/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE EDUCACAO FiSICA/12
SERIE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROF2 EVANIA RODRIGUES DA
SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCAC/SO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: JONAS EMERSON BAZAN

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1039/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/5®
SEMESTRE/UNIPLAN, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOAO LOPES DA SILVA NA SEC.
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MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: PAOLA GONCALVES DE SOUZA SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1041/2022

Objeto: CONTRATACZ\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 SEMESTRE/ FAEL,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: ROSANGELA BATISTA DE BRITO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1042/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA/12
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI MAGNOLIA ANGELICA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ALINE KATLEN SILVA SANTANA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1043/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SERE/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF MARIO DE ANDRADE, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: JOSIANE LEMES VIANA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
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Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1045/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA /62 SERIE / UNIC
FAIR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB BERNARDO VENANCIO DE CARVALHO, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: STEPHANIE MEDEIROS DOS SANTOS BERNO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

1046/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA
NEVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ADNILSON MAXIMO SILVA DOS SANTOS
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1047/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/72
SEMESTRE/UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI CELINA FIALHO, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. Ne@. 7.170/2012

Contratada: ALINIELE CARDOSO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1048/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF CPAC- CENTRO POPULAR, NA SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, COM
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CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: ALEX GARAY DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragao Mensal: 3.137,30

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1049/2022

Objeto: CONTRATACZ\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 ANO/ FAEL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOAO DE PAULA M. DE SOUZA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: RAELLEN MARIA NASCIMENTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1050/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF FIRMICIO ALVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 27 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP E AS LEIS
MUN. N9. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: NOEMI JACOBS GERMANO

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneragdao Mensal: 2.823,5700

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1051/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/3®
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: LEILA DAIANE DA SILVA

PCargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
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Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1053/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62 SEMESTRE/UNIC
ARY COELHO PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JOANA MARIA DOS ANJOS, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ANA PAULA DE MORAES DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1054/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF TANCREDO DE ALMEIDA, NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N¢2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: TAMIRES RODRIGUES DE OLIVEIRA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remunerag¢dao Mensal: 2.718,99

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1055/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/62 SEMESTRE/UNIP,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: ALYNE DA SILVA PEREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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1056/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI WIDISNEY
APARECIDO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N9. 7.170/2012
Contratada: ANDREA CRISTINA BARROS DE PAULA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 08/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1058/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/42 SEMESTRE/
ANHANGUERA-UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI NATALIA MAXIMA LIMA,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: RAYSA MARIANA MIRANDA DA CRUZ

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022
PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1060/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/92 SERIE/UNIC ARY
COELHO, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE
EDUCAC/SO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: ANNE CAROLINE NASCIMENTO DE FREITAS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1063/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22 ANO/ UFMT,
PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MONTEIRO LOBATO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. Ne.
7.170/2012

Contratada: THAYNARA DOS SANTOS BEZERRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
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Remunerag¢ao Mensal: 1.236,34
Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 09/02/2022
PREFEITO: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1066/2022

Objeto: CONTRATACZ\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 1°
SEMESTRE/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA CMEI JESSICA
ADRIANA FERREIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ARIANE ELOISE DO ESPIRITO SANTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1070/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®

SEMESTRE/ANHANGUERA, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI MARCIA GLEIBE R. CLARA
SOUTO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: LUCIETE PESSOA LIRA MACEDO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

igéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1072/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS,
NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ALZENY MARIA DE PAULA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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1076/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
SEMESTRE/UNINTER, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: ANNA JULIA PEREIRA CARVALHO
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1077/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/42 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA CMEI PROFESSORA LIEGE SANTOS PEREIRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N. 7.170/2012

Contratada: JENNIPHER SOUZA LEAO ANDRADE

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO
Remuneragao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1080/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52 SERIE/CRUZEIRO
DO SUL, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ARAO GOMES BEZERRA, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. Ne. 7.170/2012

Contratada: APARECIDA FIGUEIREDO DA SILVA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1083/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA PRESTAR
SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTNIO DA SILVA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM O P.S.S. 002/2021/SMGP
E AS LEIS MUN. N2. 11.243/2020 E N2. 11.972/2021.

Contratada: SAMELA CARLOTO DA SILVA

Processo Seletivo Simplificado n°: 2/2021
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Cargo: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
Remunera¢ao Mensal: 2.718,99
Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022
Data da Assinatura: 08/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1085/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/22 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMCEB GLEBA DOM BOSCO, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: MILLENY DOS SANTOS RAMALHO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 09/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 09/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1088/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO SACHETTI, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: DEBORA RIBEIRO GONCALVES MORAIS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1091/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB IRMA ELZA GEOVANELLA, NA
SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: JOSIANE SOUZA DA CRUZ

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 03/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 03/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
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1094/2022
Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO/52 SEMESTRE/UNIC ARY
COELHO, PARA PRESTAR SERVICOS NA SEMED SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: MICHELLE KAUANE SANTANA DO NASCIMENTO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,2400

Vigéncia Inicial: 10/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1095/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1¢2
PERIODO/ANHANGUERA UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF BONIFACIO
SACHETTI, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: LUDMILLA ESPIRITO SANTO MOREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1098/2022

Objeto: ONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/52
SEMESTRE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS
SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCAC/SO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: NIZETE DA COSTA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1103/2022

Objeto: ONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/32 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA UMEI JOSE DOS REIS SALES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COoOM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: VALQUIRIA ANTONIA ALVES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
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Data da Assinatura: 07/02/2022
Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1107/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
PERIODO/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ALFREDO DE
CASTRO ARAUJO, NA SEC. MUN. DE EDUCACZ\O, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: ROSILENE DA SILVA RADICA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:

1109/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA/62 ANO/UNIC- FAIR
ARY COELHO, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF ROSALINO ANTONIO DA SILVA, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM

A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: RUT KELLE RIBEIRO SILVA
Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO
Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24
Vigéncia Inicial: 01/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 01/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1112/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12
ANO/UNICESUMAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF JOSE ANTONIO DA SILVA, NA
SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: SANDRA APARECIDA DOS SANTOS FRICK

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1113/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/12 PERIODO/FAEL,
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PARA PRESTAR SERVICOS NA UMEI GABRIEL DE OLIVEIRA DIAS, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI
MUN. N¢2. 7.170/2012

Contratada: VANESSA DOS SANTOS OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1114/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE LETRAS/12 ANO/UNEMAT, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEB PRINCESA ISABEL, NA SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: SUELLEN BROCKER BOTURA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1117/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/6°
PERIODO/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON
MARQUES DA SILVA, NASEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: VALDESON MANOEL SOARES DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,240

Vigéncia Inicial: 08/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 08/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1120/2022

Objeto: ONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE HISTORIA/52 SEMESTRE/UFR,
PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI RUBENS ALVES, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2. 7.170/2012
Contratada: VINICIUS MATHEUS PRADO DO REGO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1122/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SERIE/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI ELY CARLOS SILVA
NUNIS, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS,
DE ACORDO COM A LEI MUN. N¢. 7.170/2012

Contratada: VIVIANE APARECIDA RODRIGUES NUNES

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remuneragao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 04/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 04/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1127/2022

Objeto: CONTRATA(;AO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE GEOGRAFIA/12 ANO/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF EDIVALDO ZULLIANI BELO, NA SEC. MUN. DE EDUCA(;AO,
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N9,
7.170/2012

Contratada: PEDRO HENRIQUE DE DEUS TOLENTINO

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAOQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1134/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/1®
SEMESTRE/UNOPAR, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEI MATEUS VINICIUS, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM
A LEI MUN. N@. 7.170/2012

Contratada: LETICIA ALVES MOREIRA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 02/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 02/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1141/2022

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE BACHARELADO DE PSICOLOGIA
/52 SERIE/ UNIC, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEF DANIEL PAULISTA CAMPOS, NA SEC.
MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n°5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

A LEI MUN. N2. 7.170/2012

Contratada: LAIS VALE ROCHA

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAQO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022
Data da Assinatura: 07/02/2022

Prefeito: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°:
1142/2022

Objeto: CONTRATACZ\O DE ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA /1¢
PERIODO/ANHANGUERA UNIDERP, PARA PRESTAR SERVICOS NA EMEB PROFESSORA
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, NA SEC. MUN. DE EDUCACAO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N2, 7.170/2012

Contratada: LOANA CRISTINA MARTINS DOS SANTOS

Cargo: ESTAGIARIO EDUCACAO

Remunerag¢ao Mensal: 1.236,24

Vigéncia Inicial: 07/02/2022 Vigéncia Final: 28/12/2022

Data da Assinatura: 07/02/2022

Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2022.

Lorrayne Silveira Lopes
Gerente de Departamento de Gestdo de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 06 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a designacdo de representante da administracdo para acompanhamento e
fiscalizacdo de contrato, bem como, firmar o termo de recebimento provisério e definitivo ao
final do cumprimento contratual.

HUANI MARIA SANTOS RODRIGUES, Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo, no
uso de suas atribuic@es legais, considerando a necessidade atender aos dispositivos dos artigos 58
e 67 da lei 8.666/93 acerca da fiscalizacdo e acompanhamento contratual:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, MICHAELA JAQUELINE DE OLIVEIRA, matricula 209554
lotado na Secretaria Municipal de Habitac&o e Urbanismo, para exercer a funcéo de Fiscal de Ata
a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo da ata n® 121/2021 de acordo com o pregéo eletrénico
n° 107/2021, celebrado entre a empresa NVF COMERCIO E SERVICOS DE CLIMATIZACAO
EIRELI, CNPJ sob n°® 41.401.446/0001-05 e o Municipio de Rondonépolis, cujo objeto é,
aquisicdo de material de expediente (PAPEL A4), para atender as necessidades desta secretaria
com prazo de vigéncia de 20/09/2021 a 20/10/2021.

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 18/02//2022

Art 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se

Rondon6polis/MT, 18 fevereiro de 2022.

Huani Maria Santos Rodrigues

Secretéaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
(Portaria N° 26.716, de 04 De janeiro De 2021)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N.° 008 DE 10 de FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a permissdo para os Agentes Publicos da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
conduzirem os veiculos oficiais do Municipio.

IRIANA APARECIDA CARDOSO, Secretaria Municipal de Promogéo e
Assisténcia Social do Municipio de Rondonopolis, no uso de suas atribuicGes legais,
especialmente do art. 17 da Lei Municipal n® 3.221 de 10/03/2000.

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder autorizagdo aos Agentes Publicos abaixo relacionados, para
conduzir os veiculos pertencentes & secretaria Municipal de promocéao e assisténcia social do

municipio de Rondondpolis:

SERVIDOR CATEGORIA VALIDADE CNH
Neuzeli Fuza AB 19/08/2023

Artigo 2° - O uso indevido dos veiculos, ou da autorizagdo que lhe tenha sido concedido
implicard no imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as se¢des disciplinares
cabiveis.

Artigo 3° - Ao servidor caberd a responsabilidade administrativa, civil e penal pelas
infracOes decorrentes de atos por ele praticados na conducao de veiculo pertencente ao patrimoénio
da Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

Artigo 4° - Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2022.
Artigo 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposices em contrario.

Rondondpolis - MT, 18 de Fevereiro de 2022.

IRIANA APARECIDA CARDOSO
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE
A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA (IPTU)
RELATIVO AO EXERCICIO FISCAL DE 2022.

O MUNICIP10 DE RONDONOPOL IS-MT, através da Secretaria Municipal da
Receita, comunica aos contribuintes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
(IPTU) que:

Considerando a ocorréncia do fato gerador do IPTU/2022 em 1° de janeiro de 2022;

A NOTIFICACAO DE LANCAMENTO ser4 feita na forma do presente edital, através do qual
ficam comunicados os sujeitos passivos do IPTU — o proprietério, o titular do dominio Gtil ou o
possuidor a qualquer titulo de imével, que os bens imoveis localizados na zona urbana ou de
expansdo urbana do Municipio de Rondondpolis serdo tributados na forma da Lei Municipal n°
1.800/1990 (Cédigo Tributario Municipal), pelo que deverdo seus proprietarios, titulares do
dominio Gtil ou possuidores a qualquer titulo RECOLHER O MONTANTE DEVIDO na forma
disposta no Decreto Municipal n° 10.530, de 13 de Dezembro de 2022.

O prazo para apresentacao de impugnacao do sujeito passivo é de 20 (vinte) dias, a contar da data
de publicacéo do presente Edital de Notificagdo de Lancamento.

Para fins de pagamento parcelado, o contribuinte devera, com a devida antecedéncia,
retirar/imprimir o Documento de Arrecadagdo Municipal correspondente a respectiva parcela via
internet na pagina da Prefeitura Municipal ou diretamente no setor de Atendimento do
Departamento de Langamento e Arrecadacéo da Secretaria Municipal de Receita, no horario de
expediente diario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, aos onze
(11) dias do més de fevereiro (2) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

TATIANE BONISSONI
Responsavel Administrativa pela Secretaria de Receita,
Conforme Portaria n® 29.475 de 14 de dezembro de 2021
(Diorondon-e n° 5.088)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 003, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a permissdo para Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
conduzir os veiculos oficiais do Municipio.

TATIANE BONISSONI, Responsavel Administrativa pela Secretaria de
Receita, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria n® 29.475, de 14 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagcdo ao Servidor Publico, abaixo relacionado, para
conduzir os veiculos pertencentes ao Patrimdnio Municipal, no ambito da Secretaria Municipal
de Receita, para realizacdo de servigos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CNH —
Carteira Nacional de Habilitacéo.

Servidor Matricula | Categoria | Validade
Luiz Diego Feitosa de Souza | 1559445 AB 16/12/2031

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal, deverdo ser
recolhidos para pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como onde os
veiculos permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente
sera permitida por necessidade do servigo publico e mediante a autorizagdo expressa e escrita do
Secretéario responsavel.

Art. 4°, O uso indevido dos veiculos, ou da autorizacao que Ihe tenha sido concedido
implicard no imediato cancelamento desta e na sujeicdo do servidor as sangOes disciplinares
cabiveis.

Art. 5° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civil e penal pelas
infracOes decorrentes de atos por ele praticados na conducdo de veiculos pertencentes ao
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

Art. 6°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Tatiane Bonissoni
Responsavel Administrativa pela Secretaria Municipal de Receita
Conforme Portaria n® 29.475 de 14 de Dezembro de 2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

PORTARIA INTERNA N° 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Institui a Comisséo Setorial Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPSAD) no ambito
da Secretaria Municipal de Receita e da outras providéncias.

TATIANE BONISSONI, Responsavel Administrativa pela Secretaria de
Receita, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria n® 29.475, de 14 de
dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados;

CONSIDERANDO o artigo 31 da Lei 10.301, de 10 de junho de 2019, que
determina a constituicdo de uma Comisséo Setorial Permanente de Avaliacdo de Documentos em
cada 6rgdo e entidade da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.973, de 25 de outubro de 2013, que
regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo — LAI, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
cujo texto regulamenta o acesso a informacéao previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il
do 83°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal e dispositivos da Lei n° 8.159, de
08 de janeiro de 1991,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Receita prima pelo
atendimento dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia
e moralidade bem como pela gestdo publica transparente.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Receita a Comissdo Setorial Permanente
de Avaliacdo de Documentos, composta pelos membros abaixo descritos, sob a presidéncia do
primeiro:

| — Elisdngela Nunes — Matricula n® 151238 — Presidente

Il — Esdras Santos Barbosa — Matricula n® 1556660 - Membro

111 — llson José Galdino — Matricula n°® 131385 — Membro

1V — Lucilene Maria dos Santos — Matricula n® 1556567 — Membro

V - Maria Auxiliadora Nunes Feitosa Souza — Matricula n°® 167924 — Membro

Art. 2° A Comisséao Setorial Permanente de Avaliacdo de Documentos, em conformidade com a
Lei n°10.301, de 10 de junho de 2019 tera as seguintes atribuicoes:

| — Realizar e orientar o processo de identificacdo, analise, avaliacdo e sele¢do da documentagédo
produzida, recebida e acumulada no seu &mbito de atuacdo, com vistas ao estabelecimento dos
prazos de guarda e a destinacdo final de documentos de arquivo;

Il — Analisar a existéncia de ac¢Oes judiciais encerradas ou em curso nas quais a Administragdo
Municipal e demais 6rgdos do executivo municipal figurem como autora ou ré;

I11 — Elaborar e atualizar Planos de Classificacdo de Documentos e de Tabelas de Temporalidade
de Documentos decorrentes do exercicio das atividades-fim de seus respectivos 6rgdos, bem
como, propor critérios para orientar a selecdo de amostragens dos documentos destinados a
eliminacéo;

IV — Orientar quanto a aplicacdo dos planos de classificacdo e das Tabelas de Temporalidades;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n°5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

V — Manter intercambios com outras comiss@es ou grupos de trabalhos, cujas finalidades sejam
relacionadas ou complementares as suas, para prover e receber elementos de informacao e juizo,
conjugar esforcos, bem como, encadear agdes;

VI — Coordenar o processo de transferéncia e recolhimento de documentos ao Arquivo Publico
Municipal, quando for o caso.

8 1° Para proceder a identificacdo dos conjuntos documentais a serem analisados, caberd a
Comissao indicar a equipe que procederd a identificacdo desses conjuntos documentais.

8§ 2° Para o perfeito cumprimento de suas atribuicdes, as Comissdes Setoriais Permanentes de
Avaliacdo de Documentos poderdo convocar especialistas e/ou colaboradores de outras areas que
possam assessorar e/ou contribuir com subsidios ao melhor desenvolvimento dos trabalhos, dos
estudos e das pesquisas técnicas, bem como constituir subcomissdes e grupos de trabalho em
caréater eventual.

8 3° Os trabalhos a que se referem esta portaria ndo serdo remunerados e serdo prestados sem
prejuizo das atribuicGes proprias dos cargos ou fungdes e considerados como de servigo publico
relevante.

8 4° Os coordenadores da ComissOes Setoriais de Avaliacdo de Documentos deverdao anexar aos
documentos a serem enviados, o0 parecer emitido pela assessoria juridica do 6rgao, aprovando a
temporalidade e destinacdo dos documentos, bem como a pertinéncia das referéncias legais
constantes da Tabela de Temporalidade de Documentos.

Art. 3° Quando convocados os membros da comissdo ficardo a disposicdo para o0
desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta portaria.

Art. 4° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rondondpolis, 14 de janeiro de 2022.

TATIANE BONISSONI
Responsavel Administrativa pela Secretaria de Receita,
Conforme Portaria n® 29.475 de 14 de dezembro de 2021
(Diorondon-e n° 5.088)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 17 DE FEVEREIRO DE 2022
PORTARIA INTERNA N° 65/DAF/SMS/2022

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, a fim de
acompanhar a execucdo do Contrato n°® 17/2019, firmado com a empresa FRESENIUS
MEDICAL CARE LTDA e dé& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execugédo do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VANDEBERG RODRIGUES DE ALMEIDA,
matricula: 129453 e funcdo: COORDENADOR ADM. ENFERMEIRO RT, para exercer a
funcéo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do CONTRATO n°
17/2019 firmado com a empresa FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA CNPJ sob o n°
01.440.590/0001-36 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Contratacdo de Empresa
Especializada para Prestacdo de Servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva, incluindo o
Fornecimento de Pecas de Reposicdo, em 26 Maquinas de Hemodialise Marca Fresenius, Modelo
40085, ano 2017, lotadas no Centro de Nefrologia, com prazo de vigéncia de 04/02/2022 A
06/02/2023.

Art. 2° Designar o servidor ENEZIO MACHADO VIEIRA JUNIOR, matricula:
1838815 e fungdo: COORDENADOR DE GESTAO FARMACEUTICA, para exercer a
funcg&o de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucéo do referido
contrato no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Céritas Diocesana de Rondondpolis, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias
convoca nos termos dos artigos 16 e 18 do seu Estatuto Social todos associados para Assembleia
Geral Ordinéria, a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2022, as 07 horas em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta dos socios com direito a voto. E as 08 horas em segunda
convocacdo com qualquer nimero, no Auditério do Centro Multiuso Padre Lothar Bauchrowitz,
situado na Av. Jodo XXIII VI, 3.324, bairro Vila Operéaria, Rondonopolis-MT com a seguinte
pauta:

Relatorio das Atividades em 2021;

Balanco Anual de 2021;

Parecer do Conselho Fiscal;

Aprovacao do Relatério e Balango de 2021,

Planejamento para 2021;

Aprovacao do planejamento de 2021;

Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2022.

Manoel Messias de Macédo
Presidente
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BALANCO PATRIMONIAL
COMPARATIVO - 2021 e 2020 em REAIS

HISTORICO Nota =~ VALORESEMR$ VALORESEM R$
Explic. 31.12.2021 31.12.2020

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades
Caixa
Banco (Recursos Livres)
Banco (Recursos Restrigéo)
Aplicacgdes Finan. (Rec. Livres)
Aplicacgdes Finan. (Rec. Restri¢do)
Créditos a Receber em Curto Prazo
Almoxarifado

ATIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos

Participagdo em outras empresas
Imobilizado

Construgdes/Edificios

Terrenos

Mdveis e Utensilios

Maquinas e equipamentos

Computadores e Periféricos

Veiculos

Construcdes em andamento

(-) Depreciagdo Acumulada

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Credores por funcionamento
Plano de salde a pagar

PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO SOCIAL
Fundo Institucional
Fundo Social Préprio

Cota Capital / Cooperativa Sicredi Sul MT

Superavit/Déficit Acumulado
Ajuste de Exercicios Anteriores
Superavit/Déficit Acumulado
Superavit do Periodo

16

6.973.065,48
4.319.403,88
4.081.775,14
2.470,30
0,00

268,24
3.868.375,27
210.661,33
0,00
237.628,74

2.653.661,60
0,00
72.983,69
72.983,69
2.580.677,91
1.682.994,55
465.274,96
439.687,95
54.017,92
64.411,38
146.064,03
385.500,00
-657.272,88

6.973.065,48
4.055,01
4.055,01
4.055,01

0,00

6.969.010,47
5.079.436,73
5.006.453,04
72.983,69
1.889.573,74
0,00

0,00
1.889.573,74

5.061.805,23
3.200.052,33
2.879.555,10
744,25

1,00

437,25
2.801.763,62
76.608,98
0,00
320.497,23

1.861.752,90
0,00
55.352,19
55.352,19
1.806.400,71
1.542.994,55
215.274,96
404.390,62
0,00
59.418,78
146.064,03
0,00
-561.742,23

5.061.805,23
0,00
0,00
0,00

0,00

5.061.805,23
1.245.081,07
1.189.728,88
55.352,19
3.816.724,16
0,00
2.693.017,10
1.123.707,06

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial relativo ao exercicio findo em
31.12.2021, no montante de R$ 6.973.065,48 (seis milhdes e novecentos e setenta e trés mil e
sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

Mauricio Silva Macedo Vaz

Rossatto

Contador — CRC MT016063/0-4

Maria Aparecida de Oliveira

Tesoureira

Manoel Messias de Macédo
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO
COMPARATIVO - 2021 e 2020 em REAIS

Nota VALORES EM VALORES EM
R$ R$
Exp. 31.12.2021 31.12.2020

HISTORICO

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 07 6.823.134,24

(+) RECEITAS BRUTA DE EDUCACAO
Receitas de (Parceria) Termo de Fomento
Receitas de Doacdes

(+) RECEITAS BRUTA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Receitas de Doagdes

Receitas de (Parceria) Termo de Fomento
(+) RECEITAS BRUTA DE CULTURA
Receitas de Doacdes

(+) OUTRAS RECEITAS

Receitas Financeiras

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(=) RECEITA LIQUIDA

(-) CUSTO DO SERVICO EDUCACIONAL
GRATUITO

Despesas com Remuneracdo e Encargos Sociais
Despesas com Manutencao e funcionamento
Despesas com Alimentacdo e Mat. Didatico

(-) CUSTOS ASSISTENCIA SOCIAL
GRATUITA

Despesas com Remuneracdo e Encargos Sociais
Despesas com Manutencao e funcionamento
Despesas com Alimentacéo e Mat. Didatico
Auxilios (Doag0es) e Parceria

(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Remuneracao e Encargos Sociais
Despesas com Manutencéo e funcionamento
Gastos Financeiros

Gastos de Depreciacao

(=) RESULTADO FINANCEIRO

(+/-) ISENCAO USUFRUIDA
Rendncia Fiscal Obtida (INSS Patronal)

Rendncia Fiscal Obtida (PIS sobre folha pagamento)

Obtencéo de servigos voluntarios
(=) SUPERAVIT DO EXERCICIO

Rondonopolis-MT, 31 de dezembro de 2021

3.692.427,36
2.836.041,19
856.386,17

3.016.141,65

2.631.038,84
385.102,81
0,00

0,00
114.565,23
114.565,23

0
6.823.134,24

3.692.427,36

3.152.796,70
235.945,14
303.685,52

1.270.731,65

401.250,61
336.603,95

25.770,82
507.106,27

1.859.975,23

659.163,09
106.236,59
434.022,14
23.373,71
95.530,65

1.200.812,14

688.761,60
636.354,47
18.456,49
33.950,64

1.889.573,74

4.827.065,00
3.154.280,32
2.978.394,04

175.886,28

1.596.543,08

1.485.860,27
110.682,81
20.000,00
20.000,00
56.241,60
56.241,60

0
4.827.065,00

3.095.651,56

2.808.347,69
119.006,06
168.297,81

669.216,43

339.515,47
258.122,42
71.578,54
0,00

1.062.197,01

578.164,80
149.287,45
375.132,30
16.911,41
36.833,64

484.032,21

639.674,85
606.118,65
0,00
33.556,20

1.123.707,06

Mauricio Silva Macedo Vaz Maria Aparecida de Oliveira Rossatto Manoel Messias de Macédo
Contador — CRC MT016063/0-4 Tesoureira Presidente
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
COMPARATIVO - 2021 E 2020 em REAIS

ITENS

FUNDO

SOCIAL

RESERVAS

CAPITAL

REAVALIACAO

SUPERAVIT
EXERCICIO

SUPERAVIT
OU DEFICIT
ACUMULADO

TOTAL

Saldo Anterior
(31/12/2020)

1.245.081,07

3.816.724,16

5.061.805,23

Ajustes de Exerc.
Anteriores

Fundo Social
(31/12/2021)
Superavit do
Periodo
INVESTIMENTO

Cota Capital Coop.
Sicredi Sul - MT

IMOVEIS

Realizagdo de Res.
de Reav.

1.189.728,88

72.983,69

1.889.573,74

3.816.724,16

0,00
1.189.728,88

5.706.297,90

72.983,69

Saldo (31/12/2021)

1.262.712,57

0,00

1.889.573,74

3.816.724,16

6.969.010,47

Rondonopolis — MT, 31 de dezembro de 2021

Mauricio Silva Macedo Vaz

Rossatto

Contador - CRC MT016063/0-4

Tesoureira

Maria Aparecida de Oliveira

Manoel Messias de Macédo

Presidente
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DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA
COMPARATIVO - 2021 e 2020 em REAIS

VALORES EM
R$ VALORES EM R$

31.12.2021 31.12.2020

1.  Atividades Operacionais
(+) Recebimentos de Recursos Financeiros
(-) Pagamento de custeio de programas sociais
(-) Pagamentos de despesas operacionais
(-) Pagamentos de despesas financeiras
(+) Recebimentos de Receitas Financeiras
Fluxo de caixa das atividades operacionais

Atividades de Investimentos
Aquisicdo de Imbveis
Aquisicdo de Mdveis e Maquinas e equipamentos
Aquisicdo de Computadores e Periféricos
Aquisicéo de Veiculos

Fluxo de Caixa das atividades Investimentos
Atividades de Financiamentos
Aumento das disponibilidades

Saldo de caixa + Equivalente de caixa em 31/12/2020

Saldo de caixa + Equivalente de caixa em 31/12/2021

Rondondpolis-MT, 31 de dezembro de 2021

Mauricio Silva Macedo Vaz
Contador —- CRC MT016063/0-4

Maria Aparecida de Oliveira Rossatto
Tesoureira

6.708.569,01
(4.246.694,76)
(481.037,88)
(23.373,71)
114.565,23
2.072.027,89

(775.500,00)
(89.315,25)
(4.992,60)
0,00
(869.807,85)
0,00
1.202.220,04
2.879.555,10

4.081.775,14

4.770.823,40
(3.126.984,98)
(524.419,75)
(16.911,41)
56.241,60
1.158.748,86

(816.801,35)
(119.768,32)
(18.845,84)
(63.005,00)
(1.018.420,51)
0,00
140.328,35
2.739.226,75

2.879.555,10

Manoel Messias de Macédo

Presidente
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2021

NOTA N.°01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS é uma associacdo de direito
privado, de caréter filantropico que foi constituida em 01/09/1942, comemorando, portanto, 79
(setenta e nove) anos de atividades sociais. Tendo como 0s seus objetivos sociais: 1) Realizar
acOes e atividades de educacdo de base, buscando solugdes adequadas mediante 0s processos
educacionais de acordo com a legislacdo em vigor; I1) realizar e articular acfes de assisténcia
social, cultural, educacdo de base e promocdo da solidariedade a familias e pessoas empobrecidas,
em especial criancas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua e outros que se
encontram em situacdo de risco, para que vigorem a justica social, a fraternidade humana e a
caridade cristd; I11) promover atividades e finalidades de relevancia publica e social; 1V)
representar a sociedade defendendo os seus interesses e valores, junto as autoridades ou
organismos e conselhos pablicos; V) realizar agdes solidarias de geracéo de trabalho e renda e de
preservacdo do meio ambiente; V1) formar e capacitar agentes para a agdo social e o exercicio de
cidadania. Regendo-se pelo seu Estatuto Social e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Portanto a Céritas Diocesana de Rondondpolis com base em seu Estatuto Social mantém
como acdes de Educacdo, Assisténcia Social e Cultura, tendo 0s seguintes projetos e programas
prioritarios: Unidades de Educacdo Infantil, Recanto dos ldosos, Projeto de Construgdo Casas,
Projeto Afilhados (Alemanha), e Parceria com outras Institui¢des.

NOTA N° 02 - ATENDIMENTO DA LEGISLACAO

No atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 3° do Decreto n° 2.536/98, a exemplo
de outros anos, no exercicio social de 2021 todas as atividades desenvolvidas por esta associagdo
caracterizam-se por serem totalmente gratuitas. E também respeitando a Lei 13.019/2014 e suas
alteracdes e decretos, conhecidos como Novo Marco Regulatério do Terceiro Setor.

NOTA N° 03 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis da Céritas Diocesana de Rondondpolis, foram elaboradas
respeitando o Regime de Competéncia, os Principios Fundamentais de Contabilidade, em especial
o0 principio da Oportunidade, de acordo com as determinacfes da NBC T 10.19. e da Res. CFC
N°. 1409/12, de 21 de setembro de 2012, que aprovou a ITG n° 2002 - Entidade sem finalidade
de lucros com as suas alteracdes posteriores. A Associagdo também esta de acordo com a Lei N.°
6.404/76 e suas alteracbes posteriores e em conformidade com as Normas Brasileiras e
Internacionais de Contabilidade, aprovadas pela Resolugdo CFC n.° 750/93 devidamente
atualizada pela Resolugdo CFC N. 1282/10.

NOTA N° 04 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) As operacOes realizadas foram registradas segundo os principios de contabilidade
adotados no Brasil, de modo a possibilitar a elaboracdo das demonstracdes contabeis de acordo
com as normas internacionais de relatérios financeiros (IFRS).

b) Os direitos estdo avaliados pelo valor liquido realizavel e as obrigacOes atualizadas
por valores reais correspondentes na data do encerramento dos Balancos.

NOTA N° 05 — DEPRECIACAO
A depreciacdo dos itens do imobilizado foi calculada com base no método linear, pelas
taxas constantes das IN/SRF n° 162/98 e 130/99, cuja contrapartida foi contabilizada nas
seguintes contas “Depreciacdo de Bens Mdveis” e “Depreciacdo de Bens Imoveis”.
O saldo acumulado das Depreciagdes é de R$ 657.272,88 (seiscentos e cinquenta e sete
mil e duzentos e setenta e dois reais e oitenta e oito centavos).
No Exercicio de 2021, foram depreciados os seguintes Bens Mdveis e Imoveis:
DepreciagOes de Edificios R$ 57.817,09
DepreciacOes de Moveis e Utensilios R$ 20.217,07
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Depreciacao de Veiculos R$
12.488,99

Depreciacfes de Computadores e Periféricos R$ 5.007,50
TOTAL R$ 95.530,65

NOTA N° 06 —- APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos da entidade foram integralmente aplicados em suas finalidades
institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, e deliberado por sua Diretoria executiva,
conforme evidenciado nos balancetes e relatérios contabeis.

NOTA N° 07 — RECEITAS DESTINADAS AO CUSTEIO DAS GRATUIDADES
O total de receitas auferidas para custeio dos Projetos Sociais do Exercicio Social de
2021, estdo distribuidas da seguinte forma:
Termo de Parceria com Poder Publico R$ 3.221.144,00
Receita de Doagdes Internacional (Pais Alemanha) — PF R$ 1.242.000,00
Receita de Doagdes Internacional (Pais Alemanha) — PJ R$ 1.073.812,22
Receita de Doagdes PF (Pessoa Fisica) R$ 708.770,71
Receita de Doagdes PJ (Pessoa Juridica) R$ 462.842,08
Renda de Titulos (Aplicagdes Financeiras) R$ 114.565,23
TOTAL R$ 6.823.134,24

NOTA N° 08 - ALMOXARIFADO (MATERIAL DE USO)
O estoque final de material de uso e consumo, para 0s projetos sociais estdo distribuidas
na seguinte forma:

Alimentos R$ 166.258,85
Material de Limpeza e Higiene R$ 36.294,69
Material Didatico e Pedagogico R$ 16.019,75
Material de Consumo R$ 18.149,50
Material de Primeiro Socorros R$ 905,95

TOTAL R$ 237.628,74

NOTA N°. 09 — PARCERIAS COM PODER PUBLICO
A Céritas Diocesana de Rondonépolis recebeu no exercicio social de 2021 os seguintes
recursos financeiros, atraves do Termo de Parceria com o Governo Municipal de Rondondpolis:
Termo Parceria / Governo Municipal / Unidades Educacdo Infantil  R$ 2.836.041,19
Termo Parceria / Governo Municipal / Curso de cabelereiro R$ 310.079,72
Termo Parceria / Governo Municipal / Recanto ldosos R$ 75.023,09
TOTAL R$ 3.221.144,00

NOTA N°10 - IMOBILIZADO

No ano de 2021, a Caritas Diocesana de Rondondpolis, iniciou a obra de reforma e
ampliacdo da Unidade de Educacéo Infantil, do bairro Vila Operaria, onde 0s seus registros
contabeis estdo sendo lancado na conta “construgdes e andamento”.

Foi recebido uma doagdo de 02 imoveis localizados nos bairros de Vila Operaria e Jardim
Luzdayara, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Compondo assim ao
patrimdnio e sendo registrado na conta “terrenos”.

Investimento em Imobilizado do Projeto Educacéo Infantil:
Construcdo em Andamento (UEI Vila Operaria) R$ 385.500,00
Moveis e Utensilios R$ 31.150,00
Maquinas e equipamentos R$ 9.545,35
TOTAL R$ 426.195,35
Investimento em Imobilizado do Projeto Curso de Cabelereiros e Barbeiros:
Maquinas e equipamentos R$ 44.47257
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Moéveis e Utensilios R$  3.016,65
TOTAL R$ 47.489,22
Investimento em Imobilizado — Céritas Gerais:
Terrenos R$ 250.000,00
Construcoes / Edificios R$ 140.000,00
Computadores e Periféricos R$ 4,992,60
Méveis e Utensilios R$  1.130,68
TOTAL R$ 396.123,28
NOTA N° 11 - OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL
Nos termos da legislacdo em vigor esta associacdo, goza de isenc¢do total da contribuicao
patronal ao INSS e a isen¢éo contribui¢éo do imposto do PIS sobre a folha de pagamento.
As obtencg6es de rendncia fiscal, auferidas no ano de 2021, estdo distribuidas da seguinte
forma:
Beneficio de Isencéo da cota patronal (INSS) R$ 636.354,47
Beneficio de Isencdo do PIS sobre a folha de pagamento R$ 18.456,49
TOTAL R$ 654.810,96

NOTA N° 12 - TRABALHO VOLUNTARIO / ESTATUTARIO

Os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria Estatutaria sdo totalmente voluntarios
conforme Estatuto Social da referida Associacéo, e contabilizado conforme as determinacdes da
Res. CFC N°. 1409/12, de 21 de setembro de 2012, que aprovou a ITG n° 2002 - Entidade sem
finalidade de lucros. Conforme ja foi mencionado anteriormente foi contabilizado como
gratuidades auferidas neste exercicio social de 2021 e somou a importancia de R$ 33.950,64
(trinta e trés mil e novecentos e cinquenta reais e sessenta e quatro centavos).

NOTA N° 13 - SERVICOS EDUCACIONAL GRATUITO
As despesas com servicos de Educacdo Infantil, fornecidos de forma gratuita
concedidas pela entidade, no exercicio social de 2021, conforme evidenciado na Demonstracao
do Resultado Exercicio. A despesas foram distribuidas da seguinte maneira:
Despesas operacional do Projeto:
Despesas com Remuneracéo e Encargos Sociais R$ 3.152.796,70
Despesas com Alimentacéo e Mat. Didatico R$ 303.685,52
Despesas com Manutencdo e funcionamento R$ 235.945,14
TOTAL R$ 3.692.427,36

NOTA N° 14 — SERVICOS ASSISTENCIA SOCIAL GRATUITA
As despesas com servicos de Assisténcia Social, fornecidos de forma gratuita no
exercicio social de 2021, através dos Projetos Sociais, conforme evidenciado na Demonstracao
do Resultado Exercicio. Distribuidos nos seguintes Projetos Sociais:
Manutencdes Gerais de todos os Projetos R$ 333.272,90
Afilhados (Padrinho na Alemanha) R$ 294.665,71
Recanto dos ldosos R$ 270.033,32
Apoio aos Padres ldosos R$ 210.285,82
Fundo Solidéario R$ 75.725,19
Curso de cabeleireiros e barbeiros R$ 52.048,71
Parceria com outras Institui¢cbes R$  34.700,00
TOTAL R$ 1.270.731,65

NOTA N° 15 - SUPERAVIT ACUMULADO E CAPITAL SOCIAL PROPRIO

O superévit acumulado dos exercicios anteriores no valor de R$ 3.816.724,16 (Trés
milhdes e oitocentos e dezesseis mil e setecentos e vinte e quatro reais e dezesseis centavos), foi
incorporado ao capital social proprio, totalizando o saldo de R$ 5.006.453,04 (cinco milhdes, seis
mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais e quatro centavos).
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NOTA N° 16 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
O resultado econémico apurado no Exercicio Social de 2021 evidéncia um Superavit

do exercicio no valor de R$ 1.889.573,74 (Um milhdo e oitocentos e oitenta e nove mil e
quinhentos e setenta e trés reais e setenta e quatro centavos).
Rondondpolis-MT, 31 de dezembro de 2021

Mauricio Silva Macedo Vaz Maria Aparecida de Oliveira Rossatto Manoel Messias de Macédo
Contador - CRC MT016063/0-4 Tesoureira Presidente
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ilqstrissimos Senhores Associados e Congelheiros da:
CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da CARITAS DIOCESANA DE
RONDONOPOLIS, que compreendem o balango patrimonial elaborado por sua administracio,
em 31 de dezembro de 2021, e as respectivas demonstragfes do resultado, das mutacfes do
patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis
adotadas pela entidade.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis, acima referidas, foram elaboradas em todos os
aspectos relevantes de acordo com a Lei n® 6.404/76 e suas alteracBes posteriores, bem como de
acordo com as diretrizes da NBC ITG 2002(R1), atualizada em 02 de setembro de 2015;
apresentam, portanto, a posi¢do do patrimonio social e dos fluxos financeiros representativos das
atividades operacionais, de investimentos e financiamentos, assim como o desempenho das
operacdes sociais e as mutacbes do patrimbnio social da CARITAS DIOCESANA DE
RONDONOPOLIS, em 31 de dezembro de 2021.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de contabilidade técnicas de
auditoria — NBC’s TA. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na seg¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a organizacdo auditada, portanto,
estando em compliance com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador, nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, o que significa que cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
as normas pertinentes. Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracdo e governanga corporativa pelas demonstracdes
contabeis

Os Gestores e a Governanca Corporativa da Caritas Diocesana de Rondondpolis sdo
responsaveis pela elaboracdo das demonstra¢fes contdbeis de acordo com a Lei n° 6.404/76 e
suas alteracOes posteriores e em conformidade com as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis, assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracBes contabeis livres de distorgdes relevantes,
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracéo das demonstragdes contabeis, a
Administracdo e a Governanca Corporativa sdo responsaveis pela avaliacdo da capacidade da
Caritas Diocesana de Rondondpolis continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstragBes contabeis, a ndo ser que, em conjunto, pretendam liquida-la ou
cessar suas operac@es, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacOes. Ressalta-se que 0s responsaveis pela Governanca Corporativa sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contébeis
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Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorcdes relevantes, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opini&o. E oportuno esclarecer que seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria - (NBC’s TA), sempre
detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorcdes que podem ser decorrentes
de fraude ou erro s&o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuérios tomadas
com base nas referidas demonstra¢@es contabeis.

A auditoria foi realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria em vigor no Brasil, isso
significa dizer que exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao
longo de todo o processo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e
suficientes para fundamentar nossa opini&o. E oportuno ressaltar que o risco de nio deteccio de
distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas intencionais.

(b) Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria como evidéncia para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Céritas Diocesana de
Rondondpolis.

(c) Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria da Caritas Diocesana de Rondondpolis.

(d) Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade

operacional e, com fundamento nas evidéncias de auditoria obtidas, ficou claro que néo existe
incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que podem levantar duvida significativa
em relacdo a capacidade de continuidade operacional da entidade de acordo com a NBC TA 570
- (ISA 570).
Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanga Corporativa da Céritas Diocesana de
Rondondpolis a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacOes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rondonopolis-MT, 15 de fevereiro de 2022
AUDICONTI - Auditoria e Consultoria S/S - CRC - MT - N° 378

Aloisio Rodrigues da Silva Catarina Soares R. da Silva
Contador — Sécio — CRCMT N° 1233/0-0  Contadora — Sécia— CRCMT N° 3166/0-4
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS
DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021.

A Chéritas Diocesana de Rondonopolis, no ano de 2021, trabalhou o Projeto “Amai-vos uns aos
outros assim como eu vos amei”. E o lema: “Sensibilizar para a cultura da paz e solidariedade”.
Esse tema foi desenvolvido por todos os projetos da Caritas, apesar da pandemia. Nesse sentido,
todos envolvidos no projeto empenharam-se e colaboraram na formagdo da consciéncia
individual e coletiva, em vista do cuidado com as pessoas em especial a crianca, o adolescente e
0 idoso. Nas acBes em defesa da vida desenvolvidas neste ano de 2021, especialmente o
enfrentamento da COVID-19, que fez com que a criatividade superasse as dificuldades
enfrentadas pois a situagdo apresentada exigiu empenho, criatividade e muito esforco para que
chegassem a todos os envolvidos. Além das atividades especificas de cada projeto, no dia
26/11/2021 nas dependéncias da Sede da Caritas a culminancia do Projeto Geral da Caritas, houve
a participagéo de todos os segmentos.

FUNCIONAMENTO DE 05 UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL- UEI

Com as béncdos divinas, o projeto de Educacéo Infantil, realizou o trabalho de cuidar e educar
diariamente, de segunda a sexta-feira, de 570 criancas de 02 e 03 anos de idade, em cinco
Unidades de Educagdo Infantil em bairros periféricos de Rondondpolis, onde se encontram
familias de baixo poder aquisitivo e em situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Gragas
ao preparo pedagdgico e empenho dos profissionais da Educacdo, ) as criangcas durante a
pandemia receberam de forma nédo presencial (27/01/2021 a 09/08/2021 o desenvolvimento de
atividades remotas, com videos aulas, que foram enviadas as familias pelo canal de transmissao
(WhatsApp), entrega de kits de atividades, videos informativos e orientativo, distribui¢do de
refeicdo, lanche e cestas basicas, escuta solidaria as familias e colaboradores, com psicéloga e
assistente social, As atividades presenciais iniciaram-se no dia 06/08/21. As turmas atendidas
presencialmente foram divididas em grupos amarelo e verde, considerando 50% das criancas
atendidas em cada grupo. Cada grupo frequentou dias presenciais alternados conforme os horarios
estabelecidos pela Instituicdo, os demais dias desenvolveram atividades em casa conforme o0s
descritivos de atividades. Essas atividades foram desenvolvidas, a fim de criar condi¢bes
necessarias para a crianca ampliar o seu potencial fisico, psiquico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade, acolhendo, amparando, amando e lutando
pelas criangas, envolvendo-as com os valores éticos, de solidariedade, empatia e altruismo,
estimulando-as a verem a beleza da vida. Para alcangar tdo grandiosa meta tivemos a Parceria
com a Prefeitura Municipal de Rondonopolis, a colaboragdo preciosa de benfeitores alemées do
grupo Dom Helder Camara de Nieder-Olm e da Kindermissionswerk, do Depoésito de Gas Leste
Matogrossense, do Sr. Bolivar Ant6nio, da Fundacdo André e Lucia Maggi, do Mesa Brasil, dos
socios benfeitores, colaboradores voluntarios, de pessoas fisicas, dos Padrinhos e Madrinhas das
Unidades, dos Pais das criangas e funcionarios. A todos o nosso agradecimento e o das criangas.

RECANTO DOS IDOSOS

Conseguimos manter em bom funcionamento o Recanto dos Idosos S. José Operario com 54
idosos residentes e 66 idosos que moram nos bairros vizinhos. No ano de 2021, foram
desenvolvidas as atividades de atendimentos aos idosos, reunido com os moradores observando
o distanciamento social e as regras de higiene, a distribuicdo dos EPIs fornecidos pela parceria
com a Fundagao Itad. O projeto geral da Caritas para 2021, com Tema: “Amai-v0s Uns aos outros
como eu vos tenho amado”, nas agdes cotidianas desenvolvidas no Recanto a participagdo no
Café Solidario. Em agosto, iniciaram-se as aulas do EJA. Em setembro atividades presenciais
como: atendimento do ESF Itamaraty, Santo Ter¢o, Oficio de N. Senhora e Missa. Em dezembro
montou-se 0 presépio com doacdo de EPIs de protecao e testes para COVID, uma vez por semana
almoco e lanche para os idosos residentes distribuigdo de frutas e verduras, de 62 chesters; cestas
bésicas. Tivemos a colaboracéo dos seguintes parceiros: Prefeitura de Rondondpolis, do Banco
Itad do Mesa Brasil Fundacdo André e Lucia Maggi, Camarakreis, Big Festa, Supermercado
Tropical com o troco solidario R$ 17.900,00, Farmécia Splendore, Cursilho S&o José Operario,
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Dionisio Severino da Silva, Drogaria Bom Jesus, Erotildes Duarte Franca, Brasdo Utilidades e
Presentes - Vila Mariana, José Carlos Alberto ajuda na liturgia da Missa, Cleber Augusto da Silva,
CRAS da Vila Operéria, Lions Clube Séo José Operéario, Loja Dona Moca Utilidades e Presentes,
Nino Moveis Planejados, Operario Materiais de Construcdo, Policlinica e ESF do Itamaraty,
Ronaldo Rag¢bes Rondondpolis, Vieira Supermercado, Grupo Voluntérios do Bem, Coopercicla,

AFILHADOS DE PADRINHOS DA ALEMANHA

O projeto Afilhados da Alemanha, atendeu 123 criancas e adolescentes que vivem em situacao
de vulnerabilidade social e as margens da sociedade, é financiado pela associacdo alemd
Camarakreis e a Obra da Infancia Missionaria Alem&-Kindermissionswerk. Com o objetivo de
ajudar as familias atendida a terem melhores condi¢cdes de vida; favorecer instrumentos que
desperte a consciéncia familiar e cidadd; despertar a criatividade da crianca e do adolescente;
proporcionar palestras formativas e informativas e complementar a acdo familia, por meio de
mecanismos que garante a convivéncia familiar e comunitaria, o projeto atendeu as familias
repassando uma doagdo mensal, visitas e acompanhamento as familias e suas necessidades,
reunides e formagdes mensais e encaminhamento aos diversos servigos publicos de assisténcia.

DOACAO EMERGENCIAL DE CESTAS BASICAS E ACAO SOLIDARIA NATAL
SEM FOME

Diante do aumento da necessidade e da vulnerabilidade de inimeras familias com a pandemia do
COVID-19 em 2021, a Céritas Diocesana de Rondondpolis através de parcerias com as entidades
alemas Camarakreis e Kindermissionswerk, Programa Mesa Brasil/SESC e pessoas fisica e/ou
juridicas que fizeram doacdes de cestas basicas. Com estas doa¢des alcancamos a marca de 5.072
cestas bésicas doadas as familias através dos projetos Céritas. Uma das a¢6es de combate a fome
foi a campanha Natal sem Fome, financiado pela associagdo alemd. Esta se fez em duas etapas,
sendo a primeira a entrega de 482 cestas as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Cada
cesta pesa 20,825Kg. com alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal, as cestas foram
doadas para familias necessitadas que moram nos varios bairros das cidades de Rondondpolis,
Sdo José do Povo e Alto Gargas, através do projeto Afilhados da Alemanha, Pastoral Social
Diocesana, Pastoral Social Pardquia Sdo Jodo Bosco, Pastoral Indigenista Diocesana, Pastoral
Social Paroquia Séo Sebastido de Alto Gargas e Pardquia de Séo José do Povo. Doamos 295
marmitas no dia 11/12 para o almogo de pessoas em situacao de rua em Rondondpolis. O almogo
foi realizado gracas a uma equipe de voluntarias e voluntarios.

CABELEREIROS E BARBEIROS QUE TRANSFORMAM

O projeto “’Cabeleireiros e Barbeiros que Transformam’ ¢ uma parceria entre a Céritas
Diocesana de Rondondpolis e a Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e tem por objetivo proporcionar aos assistidos pelo projeto, capacitacdo
profissional para 0 mercado de trabalho por meio de Curso Profissionalizante na &rea de
cabeleireiros e barbearia, promovendo a autonomia, sustentabilidade e protagonismo social para
que possam exercer o papel de sujeitos ativos no processo de constru¢do na sociedade em que
estdo inseridos. O curso de Cabeleireiros esta com 80 alunos inscritos teré carga horaria total de
400 horas, com aulas tedricas e praticas

PARCERIA COM OUTRAS INSTIUICOES

A parceria com a Paroquia S. José Operério, cedendo 04 cuidadoras para atender e cuidar do
Padre Lothar. Em 2021 a Céritas Diocesana de Rondondpolis financiou projetos sociais nas
Paréquias S. Domingos Savio, S. Jodo Batista, S. Jodo Bosco, Sagrado Coracao de Jesus, Pastoral
Indigenista, Obra Kolping em Rondondpolis, e a Pardquia S&o Jodo Batista e casa Gaetana em
Guiratinga, Paréquia S. Sebastido em Alto Gargas, projetos que beneficiaram vérias familias.
Com o Lions Club Sao José Operario com ajuda mensal para a manutencdo do projeto Raio de
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Luz, com o Mesa Brasil recebemos alimentos para ajudar os projetos da UEIs e Recanto dos
Idosos, com Fundagdo André e Lucia Maggi ajuda na Unidade Santo Anténio do Jardim Ipiranga.

A Céritas Diocesana de Rondonopolis Agradece a todos que contribuiram. Deus abencoe a todos!

Rondondpolis, 31 de dezembro de 2021.

WV—*C%/?(E@P)

Maria Aparecida de Oliveira Rossatto
Presidente da Caritas/Diocesana de Rondonépolis Tesoureiro da Caritas Diocesana de Rondon6polis
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CODER - Companhia de desenvolvimento de Rondondpolis

AVISO DE DESCLASSIFICACAO

Pregdo Presencial SRP n. © 045/2021
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, NO SENTIDO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS — CODER.

A CODER - Companhia de desenvolvimento de Rondondpolis, pessoa juridica de direito
privado, Economia Mista, inscrito no CNPJ n. 03.940.848/0001-99, com sede na Avenida Dr.
Paulino de oliveira, 1.411 — Jardim Marialva — CEP 78.720-290, cidade de Rondondpolis/MT,
atraves de sua Comissdo Permanente de Licitacdo no uso de suas atribuicOes, instituida pela
Resolucdo 84/2021, de 14 de junho de 2021, comunica as LICITANTES: GYN LED
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ N°29.613.043/0001-24 que sagrou-se, vencedora
dos ltens 1, 3,4, 7,9, 10, 11, 13, 14, 23, 26, 27, 28, 32, 33, 34, 45, 46, 55, 57, 65, 67, 69, 73, 74,
75, 76, 83, 92 e 135 do pregdo em epigrafe, e ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MAT.
ELETRICOS EIRELI, CNPJ N°00.226.324/0001-42, que sagrou-se, vencedora dos Itens 2, 6,
12, 20, 24, 25, 29, 31, 51, 56, 59, 60, 63, 66, 72, 78, 81, 82, 84, 86, 87, 88, 90, 93, 95, 97, 99,
101, 103, 110, 111, 113, 114, 115, 116, 117, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129 e 132 do
pregdo em epigrafe, sobre as suas desclassificagdes por ndo cumprirem o item 8.1.7.1., estando
em desacordo com o que se pede no edital do Pregdo Presencial SRP 045/2021, assim ficando
desclassificada, dando a oportunidade a segunda colocada.

8.1.7.1. Alvara de Localizagdo e Funcionamento Vigente;.

Assim, Convocamos as empresas segunda colocada, para cobertura da proposta e negociacéo de
precos referente aos itens acima listados do processo licitatorio em epigrafe, nos mesmos moldes
da primeira declarada vencedora, conforme descrito no edital 045/2021.

Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2022.
Atenciosamente,

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES
Diretor Presidente Diretora Adm./Financeira

MAILSON DE SOUZA OLIVEIRA DEBORA LARISSA DIAS DE SOUZA
Pregoeiro Gerente de Depart. Juridico
OAB/MT-16176

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicdo n°5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

CODER - Companhia de desenvolvimento de Rondonopolis

12 CONVOCACAO

SESSAO COMPLEMENTAR PREGAO PRESENCIAL SRP N° 045/2021
A CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, pessoa juridica de Economia
Mista, inscrito no CNPJ n. 03.940.848/0001-99, com sede na Avenida Dr. Paulino de oliveira,
1.411 - Jardim Marialva — CEP 78.720-290, cidade de Rondonépolis/MT, através de seu
Pregoeiro e Equipe de apoio no uso de suas atribui¢des, instituida pela Resolucao 84/2021, de 14
de junho de 2021 e amparado na Legislacéo, convoca as Empresas classificadas em segundo lugar
no PREGAO PRESENCIAL SRP N°045/2021, 3E TERRAPLANAGEM E CONSTRUCOES
EIRELI, CNPJ n° 29.516.527/0001- 55, RGB INDUSTRIA COMERCIO E DIST.LTDA,
CNPJ Ne 35.518.733/0001-05 e SHOP MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ:
28.280.788/0001-56 , para comparecerem a sala de licitagbes da CODER, no endereco acima
informado, na data do dia 23/02/2022 as 08h00mim e manifestarem seu interesse de contratar os
Itens 1, 2,3,4,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 23, 24, 25 26, 27, 28, 29, 31 32, 33, 34, 45, 46, 51,
55, 56 57, 59, 60, 63, 65, 66, 67, 69, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 92 93,
95,97, 99, 101, 103, 110, 111, 113, 114, 115, 116, 117, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,129 ¢
132 e 135, do pregdo em epigrafe. A contratacdo se dara nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados em conformidade com o ato
convocatario.
Tendo em vista que a abertura do certame se deu 12 de janeiro de 2022, onde as Licitantes GYN
LED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ N°29.613.043/0001-24 e ELETRICA LUZ
COMERCIAL DE MAT. ELETRICOS EIRELI, CNPJ N° 00.226.324/0001-42, pessoa
juridica de direito privado, sagraram-se, vencedoras dos Itens 1, 2, 3, 4, 6, 7,9, 10, 11, 12, 13,
14, 20, 23, 24, 25 26, 27, 28, 29, 31 32, 33, 34, 45, 46, 51, 55, 56 57, 59, 60, 63, 65, 66, 67, 69,
72,73, 74,75, 76, 78, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 92 93, 95, 97, 99, 101, 103, 110, 111, 113,
114, 115, 116, 117, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129 e 132 e 135 do pregdo em epigrafe,
porém apos fases recursais, verificou-se inconformidade com base nas disposi¢fes contidas no
edital e em seus anexos, quanto ao Alvara de Localizacdo e Funcionamento Vigente, ficando
assim desclassificada, dando a oportunidade a segunda (0) colocada (0).
Assim, apos a desisténcia das empresas ANADINA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
e COTOVIA COMERCIO LTDA, em sessédo de licitagdo, que solicitaram a retirada de suas
respectivas propostas, Convocamos as empresas segunda colocadas, 3E TERRAPLANAGEM
E CONSTRUCOES EIRELI, RGB INDUSTRIA COMERCIO E DIST.LTDA e SHOP
MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELLI, para cobertura das propostas e negociacdes de
precos referente aos itens acima mencionados do processo licitatorio em epigrafe, nos mesmos
moldes da primeira declarada vencedora, conforme descrito no edital 045/2021.

Rondondpolis-MT, 18 fevereiro de 2022.
Atenciosamente,

MAILSON DE SOUZA OLIVEIRA
Pregoeiro
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CODER - Companhia de desenvolvimento de Rondonopolis

_AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL SRP- N° 002/2022

A Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, através DO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO torna publico, que ap6s a analise e julgamento do Pregdo Presencial SRP
n°. 002/2022, sendo o seguinte objeto;: REGISTRO DEPRECOSPARAFUTURAEEVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOAJURIDICA PARA AQUISICAO DE TINTAS E MATERIAIS
DE PINTURAS, AFIM DE ATENDER A NECESSIDADE DOS SETORES DE OBRAS E
LIMPEZA URBANA DA EMPRESA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS - CODER. Sagrou-se vencedora as seguintes empresas participantes,
conforme abaixo especificado:

ITEM

Empresa vencedora

Descricdo do Objeto

Valor
Unitario
Final do

item

Valor
Total
Final do
item

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA ACRILICA
STANDARD, 18L - Cor
BRANCO , conforme descricéo
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
138,40

R$
553.600,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA ACRILICA
STANDARD, 18L, Cor
AMARELO conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
159.500,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA ACRILICA
STANDARD, 18L, Cor AZUL
, conforme descricdo completa
do Termo de Referéncia-TR

R$
95.400,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA ACRILICA
STANDARD, 18L, Cor
VERMELHO, conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
31.600,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

THINNER 5 LITROS-
conforme descri¢do completa do
Termo de Referéncia-TR

R$
5.620,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

AGUARRAS 5 LITROS -
conforme descri¢do completa do
Termo de Referéncia-TR

R$
2.849,50

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

LIXA PARA PAREDE 80
GRAOS - conforme descricao
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
2.400,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

LIXA MASSA ACRILICA
100 GRAOS - conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$ 0,88

R$
2.640,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

LIXA PARA MASSSA 120
GRAOS - conforme descricdo

R$ 0,78

R$
2.340,00
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completa do Termo de
Referéncia-TR

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

LIXA MASSA ACRILICA
150 GRAOS - conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
2.340,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

LIXA MASSA ACRILICA
220 GRAOS - conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$ 0,88

R$
2.640,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

PALHA DE ACO N°0 -
conforme descricdo completa do
Termo de Referéncia-TR

R$ 1,88

R$ 188,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

PALHA DE ACO N° 2
(GROSSA) - conforme
descri¢do completa do Termo de
Referéncia-TR

R$ 1,88

R$ 188,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA ACRILICA
STANDARD, 18 litros. Cor
GELO conforme descricéo
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
23.100,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

MASSA CORRIDA PVA

- Caixa de 25kg. conforme
descri¢do completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
5.775,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

MASSA DE TEXTURA
ACRILICA PVA - conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
3.079,50

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

VERNIZ ACRILICO -
conforme descricdo completa do
Termo de Referéncia-TR de
s6lidos

R$
1.999,99

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

SELADOR ACRILICO -
conforme descri¢do completa do
Termo de Referéncia-TR

R$
14.000,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

ZARCAO - conforme descrigdo
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
12.980,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELLI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

RESINA ACRILICA BASE
AGUA INCOLOR 3,6
LITROS - conforme descricao
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
2.149,50

MULTUS COMERCIAL
LTDA, CNPJ:
24.753.864/0001-42

RESINA ACRILICA BASE
SOLVENTE 18L - conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
15.560,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

SUPORTE MANUAL DE
BORRACHA PARA LIXA
PAPEL COM CABO -

R$ 379,80
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SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

TINTA ESMALTE
METALICO — Galéo 3,6 litros.
Cor BRANCA. conforme
descricdo completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
74,90

R$
7.490,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA LATEX ACRILICA -
Cor AMARELA com lata 18
litros. conforme descrigdo
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
16.900,00

CONSTRUFER MAQUINAS
CONSTRUCOES
FERRAMENTAS E EPI’S
LTDA, CNPJ:
37.853.101/0001-15

TINTA LATEX ACRILICA -
Cor BRANCA com lata 18
litros. conforme descrigdo
completa do Termo de
Referéncia-TR

R$
31.400,00

SHOP MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELL,
CNPJ: 28.280.788/0001-56

TINTA ESMALTE
METALICO - Galao 3,6 litros.
Cor AZUL DEL REY

R$
7.490,00

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.

Rondonépolis-MT, 18 de fevereiro de 2022.

MAILSON DE SOUZA OLIVEIRA

Pregoeiro
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ATA N°01/2022 128 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IMPRO

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2022, as 14:00 horas, na sede do IMPRO, reuniram-
se os membros do Conselho Fiscal eleitos pelos servidores municipais, em assembleia on line
realizada em vinte e dois de dezembro, as 19h, para deliberarem as seguintes pautas: 1- definirem
a composicdo desse Conselho, elegendo entre eles os 03 (trés) membros titulares e os 03 (trés)
membros suplentes.; 2- Cronograma das reunides de 2022; 3- Nomeag&o do Servidor que fard
parte do Comité de Investimentos no periodo de 2022-06/2024. Deu-se inicio a reunido, Roberto
Carlos Correa de Carvalho- Diretor executivo do IMPRO, fez algumas explanagdes a respeito do
funcionamento do Conselho Fiscal e da sua importancia, ressaltou que as decisbes do
funcionamento do Instituto sdo realizadas com a participacdo dos Conselhos e Comité de
Investimentos. Em seguida Lucinete Rodrigues de Oliveira, Gerente de Financas e Investimentos
do IMPRO, explicou sobre a composi¢cdo do Conselho e as normativas que o regem. Em
sequéncia, José Paulo Camilo da Silva, Contador do IMPRO, explicou sobre os trabalhos a serem
realizados pelos Conselheiros, apresentando exemplos de meses anteriores. Realizou-se as
escolhas, com a seguinte composicdo: Presidente: SALVIO ITAMAR DA SILVA, Secretaria:
MARIA VERONICA COSTA DE ARAUJO CLAUDIO; Membro: MARISA INES
BRESCOVICI ARAUJO; Suplentes: JOAO MONTEIRO SALGADO, LOURDES FARIAS,
LUCIANA DE BARROS MONTEFUSCO. Em seguida, definiu-se o cronograma de reunides e
ficou acordado que acontecerdo sempre na primeira quinta-feira de cada més. Por fim, atendendo
a Lei n° 9.041, de 15 de setembro de 2016, que alterou o art.74-A da Lei n® 4614, 25/08/2005,
nomearam como membro do Comité de Investimentos o servidor efetivo SALVIO ITAMAR DA
SILVA. Sem mais para 0 momento, eu, Maria Veronica Costa de Aradjo Claudio, secretéria deste
Conselho, lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais membros, Jodo Monteiro
Salgado, Lourdes Farias, Luciana de Barros Montefusco, Marisa Inés Brescovici Araljo e Sélvio
Itamar da Silva.
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ATA N° 02/2022 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IMPRO

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 14:00 horas, na sede do IMPRO,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal para:

Anadlise das receitas e despesas do més de dezembro/2021;

Passamos a analise das receitas e despesas do més de Dezembro/2021 que apresentou arrecadagdo
de R$ 9.740.881,12 (nove milhdes, setecentos e quarenta mil, oitocentos e oitenta e um reais e
doze centavos), ja as ordens de pagamentos/despesas foram de R$ 5.407.537,15 (cinco milhdes,
quatrocentos e sete mil, quinhentos e trinta e sete reais e quinze centavos); e as despesas extra
orcamentaria foram de R$ 2.690.750,93 (dois milhdes, seiscentos e noventa mil, setecentos e
cinguenta reais e noventa e trés centavos). Durante a analise das contas do més de Dezembro
2021, ndo houve nada a relatar. Diante disso aprovamos as contas de Dezembro 2021 sem
ressalvas. Sem mais para 0 momento, eu, Maria Verbnica Costa de Aratjo Claudio, secretaria
deste Conselho, lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais membros, Marisa
Inés Brescovici Aradjo e Salvio Itamar da Silva.
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ATA N°001/2022

Aos 15 dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniram-se os membros do Comité Gestor
Municipal de Rondondpolis a fim de deliberar sobre a seguinte pauta: Aprovacdo das Familias
selecionadas para receber o beneficio do Programa SER Familia.

A selecdo das familias foi realizada em uma acdo da Secretaria Municipal de Salde, através das
agentes comunitéarias de salde e dos profissionais da Secretaria Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social, através das unidades de CRAS. A equipe da salde indicou as familias e os
servidores da Promocdo e Assisténcia Social fizeram os filtros no sistema de dados do Cadastro
Unico, para verificar se as familias se encaixam nos critérios exigidos para participar do programa
SER familia. Dentro do programa SER familia teremos 0s seguintes programas: SER familia;
SER MULHER; SER Idoso; SER Inclusivo e SER crianca. As familias devem se enquadrar nos
seguintes critérios: SER familia - mulher chefe de familia com renda per capita de até R$ 404,00
e inscritas no cadastro Unico; SER idoso - ambos os sexos com idade superior a 60 anos inscritas
no cadastro Unico e atender o critério de renda per capita de até R$ 404,00; SER crianca - criangas
com idade de 0 & 12 anos, inscritas no cadastro Unico, com renda per capita de até R$ 404,00;
SER inclusivo - pessoas portadoras de alguma deficiéncia comprovada com laudos médicos,
inscritas no cadastro Unico, com renda per capita de até R$ 404,00; SER mulher - mulher vitima
de violéncia, com comprovacdo, medida protetiva , inscritas no cadastro Unico e renda per capita
de até R$ 404,00. As familias selecionadas serdo acompanhadas por profissionais da Saide e da
Promocgéo e Assisténcia Social, devendo cumprir a normas de permanéncia no programa. Este
comité se reuniu na data de hoje com objetivo de dar toda a transparéncia necessaria ao programa
e 0s nomes dos pré-selecionados estdo sendo exposto ao comité, assim como sua realidade atual,
com a finalidade de que sejam avaliados e se assim intender aprovadas.

Atestamos que as familias selecionadas, abaixo relacionadas, atendem aos critérios de
elegibilidade e condicionalidades do Programa SER Familia. Encerrada a reunido, todos 0s

membros do Comité Gestor Municipal assinam a presente ata, que sera encaminhada para
publicacdo em veiculo oficial.

Nome

NIS

DAVI LUCAS AGUIAR PINHEIRO

23719004291

DAZINHA RIBEIRO DOS SANTOS SILVA

20078106014

DENIZE GABRIELE DE SOUZA SILVA

20668567745

ELISANGELA FERREIRA DE SOUZA

21247869565

ADEVAEL SOUZA DE LARA

16086502065

ADINA YANINNY OLIVEIRA CARMO

23822665408

ADRIANA APARECIDA DO NASCIMENTO

13312231409

ADRIANA BISPO PAIXAO

16145798654

OO No g ~WINE

ADRIANA DE SOUZA AMORIM

16010683441

=
o

ADRIELLY KAUANY DA SILVA

23725020104

[
=

AGATHA RAFAELA FEITOSA DA SILVA

21259257365

=
N

AGATHA VITORIA SOUSA DE MELO

23825111527

=
w

AGDA KAROLINY DA SILVA SANTIAGO

20388809609

[
B

AGHATA VIEIRA RODRIGUES

23860967092

=
o

ALDA SILVA DE MORAIS

16130864354

=
o

MARCELINO LEONALDO DE MORAES

16123047575

=
™~

ALESSANDRA RODRIGUES MAGALHAES

23795712544

=
«©

ALICE DA SILVA PAES

16127747229

[
©

ALICE EMANUELLY ARAUJO DE FRANCA

23868615373

N
o

ALICE MARIA DA SILVA

16010931704

Y
=

ALICE SANTANA ALVES DE MORAES

16142047658
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ALINE ALVARENGA DOS SANTOS

23684186178

ALINE ALVINO DA SILVA

20059711587

ALINE ARRUDA BARBOSA

23756771950

ALMERINDA SEBASTIANA DE LIMA

20668561143

ALZENITA NUNES DA ALMEIDA

12042068375

ALZIRA DE OLIVEIRA

16021326807

SARA LEITE SILVA

23643698468

AMANDA MARQUES DE LIMA

23863322122

AMANDA STEFANIE PIRES DA SILVA

16153396136

ANA ALICE RODRIGUES DE OLIVEIRA

23783796829

ANA BEATRIZ DA SILVA COSTA

23775191794

ANA CAROLINE DO NASCIMENTO

20358799362

ANA CLARA PAES AMORIM

23698736132

ANA CLARA SILVA PEREIRA

23857170200

ANA CLAUDIA VANNI LOPES CORREA

23663292521

ANA GABRIELLA JESUS DE SOUSA

23637689509

ANA JULIA ALVES LIMA

23877758432

ANA JULIA RODRIGUES FERREIRA

21312216699

ANA KAROLINE DIAS DE SOUZA

15448606478

ANA LUIZA PELITO FERNANDES

23889272327

ANA LUIZA RODRIGUES COSTA

21320834932

ANA NUNES DA MOTA

16067042933

ANA PAULA ALMEIDA DA LUZ

16141369066

ANA PAULA ANDRADE DA SILVA

23732735652

ANA PAULA CANDIDO DA SILVA

16013906859

ANA PAULA MATTOS DA SILVA

21244505120

ANA VITORIA DOS SANTOS OLIVEIRA

23688717461

ANANILHA JACINTA DE AMORIM

12653293406

ANDRE FELIPE BRITO DA SILVA

23674466151

ANDREIA APARECIDA ALMEIDA DE OLIVEIRA

20082445200

ANDREIA LUIZ DE OLIVEIRA

12872687612

ANDREIA PEREIRA DOS SANTOS

16152566488

ERICK HENRIQUE SOARES DE BRITO

16004894223

ANDRESSA VITORIA MARCELINO DA SILVA

23739076522

ANDREZA LOPES COSTA

16122841170

ANGELA AMARO DA LUZ

12806752401

ANGELA APARECIDA DA COSTA SILVA

16091878612

ANGELA CORREIA DE ASSIS

21063572837

ANGELICA MOREIRA DA SILVA FREITAS

21029797724

ANGELICA SABRINA FIGUEIRA DE SOUZA

16113300375

ANGELICA SILVA SANTOS

21200011254

ANGELINA FERREIRA DE JESUS

16113641601

ANNA KAROLLYNE ELEOTERIO

23632205589

ANNA LUISA BRITO SANTANA

23644958269

ANNA VICTORIA SOUZA VIEIRA

23840831497

ANNY GABRIELLY CORREA OLIVEIRA ARAUJO

23729173266

ANTHONY GABRIEL MELO DA SILVA

23893832854

ANTONIO PEREIRA DE SOUZA

10888902090

APARECIDA ALVES FERREIRA

23639885542

APARECIDA DE FATIMA DA SILVA

20994479292

APARECIDA DOS SANTOS ARAUJO

21220286348

ARIANA BEZERRA DOS SANTOS

21209873062

ARTHUR FELIPE ALEXANDRE MENEZES

21309394050

ARTHUR HENRIQUE MAGALHAES DOS SANTOS LOPES

23764306668
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ARTHUR MARCAL DE MORAIS

23844745927

ARTHUR MIGUEL SANTOS LIMA

21309977560

ARTHUR SOUZA ALVES

23748767605

AURELICE RODRIGUES DE MELO

14553957546

BARBARA VALLENNTYNNA PUCAS SILVA

23842010369

BEATRIZ ALVES DA SILVA

23737603592

BEATRIZ SILVA BENTO

16114838085

BEATRIZ TAYNARA DA SILVA

23829341276

BENEDITA ALVES DE ABREU

16092059909

BENILZA FRANCISCA DE PAULA

20679781840

BENJAMIN NASCIMENTO DA PAIXAO

23676530701

BERNARDINA BISPO DA SILVA

12368477367

BERNARDO LORENZO MONTEIRO ALVES

23767743910

BIANCA DE SOUZA ALMEIDA

15163116553

BRENDA VITHORIA DIAS MAGALHAES

23868469091

BRUNA GABRIELLY DE PAZ SILVA

14816211094

BRUNA LORRANE RIBEIRO DE MORAES DO AMOR DIVINO

21260599878

BRUNA MARIA TEIXEIRA CARDOSO

20117484339

BRUNA RODRIGUES GONCALVES

21257229909

CAROLAINY DE JESUS GARCIA MARTINS

23825759721

CAMILA DOS SANTOS

12965097076

CAMILA DOS SANTOS BATISTA

23810290382

CARLA ALESSANDRA MENDONCA

12717301404

CAMILA MACIEL LIMA DA SILVA

22014088224

CARLA BRUNA DA SILVA LIMA

16074890561

CARLA VITORIA NUNES DE MORAES

21313687059

CARLOS ROBERTO DA SILVA SANTOS

23710973798

CARMEN LUCIA DOS SANTOS

20358800069

CARMEN LUCIA VERA RAMIREZ

16394305880

CARMINDA GOMES RODRIGUES

20421526232

CECILIA SANTOS SANTA CRUZ

1665507918-8

CECILIA SOUZA GONCALVES

23848408402

CELIA MARIA DA SILVA APARECIDO

17020408468

CIDIRENE RIBEIRO NASCIMENTO DA PAIXAO

12748269294

CINTHIA CAVALCANTE DE ARAUJO

16590158968

CIRLENE SILVA DE JESUS

20117485769

CLARICE AUXILIADORA DA SILVA

23820977968

CLAUDIA MARIA DA SILVA GOMES

20089110506

CLEIDE MARIA PESSOA DE LIMA

16454701914

CREUSA PIRES DA SILVEIRA

16406509944

CRISDAIANE DE ARAUJO

16360667577

CRISLAINE NUNES ALVES

13193328404

CRISTIANE APARECIDA BATISTA

16479006896

CRISTIANE BRITO DOS SANTOS

16389213973

CRISTIANE PEREIRA DA SILVA

16515846208

CRISTIANE RODRIGUES DIAS

13355366403

CRISTINA BATISTA DA SILVA

20636525982

DAIANA LEANDRO MENDES

13171336404

DAIANE COSTA AGUIAR

13185411403

DAIANE REGINA MARQUES

16011103430

DAIANNE PEREIRA DA SILVA

16014057723

DALVA LOPES SENA

12407132914

DALVA DOS PASSOS

12408119350
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DALVA PEREIRA LIMA

21236897791

DANIEL BERNARDO OLIVEIRA SILVA

23842776523

DANIELA RODRIGUES DIAS

21047977828

DANIELA SOUZA DA SILVA

16011118314

DANIELI BOTELHO DO PRADO

16014087789

DANIELLY FERNANDA DA SILVA LINO

16129443103

DANIELY FABIANA FERREIRA DE FARIA

16132817663

DANUBIA MARQUES DA SILVA BARBOSA

20796074423

DAVI LUCCA SILVEIRA SANTOS

23808675868

DAVI SALES OLIVEIRA

23798270399

DAYANE DE OLIVEIRA DIAS

20661079184

DAYANE PRISCILA DE ALMEIDA PINHEIRO

16022113076

DEBORA BRENDA LOURENCO DA SILVA

21061956034

DEBORA ROSA DE ARAUJO

16011139621

DELMA BARBOSA

16014162519

DELMIRA CORREIA DA SILVA

12892296406

DEUSENIR DE OLIVEIRA LIMA

16120848402

SANDRA BEATRIZ ALVES DA SILVA

16591741624

DHAVI JOSE GOMES DA CONCEICAO

23841332400

DICIRLANE DA SILVA MELO

23660070749

DIOMAR ALVES FERREIRA

21232451152

JURCELENA MARTINS MACHADO ROSA

12896795385

DIVONETE GOMES DOS SANTOS

20945423211

DOUGLAS JUNIOR GONCALVES MIRANDA

23883845287

EDILAINE BRITO NUNES

21268647510

EDILENE BARBOSA DE ARAUJO SILVA

20418912291

EDILENE NAYARA RODRIGUES

21252827344

EDILEUZA OLIVEIRA DOS SANTOS

12343040615

EDITE ROSA PINHEIRO DOS SANTOS

20382812063

EDNA ELEUSA DA ROCHA

23651461005

EDNA MARIA FERREIRA

10848303617

EDSON JOSE BARBOSA

21320509829

EDVANIA DA CONCEICAO DOS SANTOS

16001342114

EDWAN VALENTIM GOMES DA SILVA

23887389782

1 - ELAINE MARIA DE JESUS MORAES

23662000799

ELEN CRISTINA ROSA GOMES

16098130028

ELIANA FRANCISCA DOS SANTOS

16086705004

ELIDA CRISTINA DA SILVA

16116548815

ELIENE FRANCISCO LEITE

20339366391

ELIETE FERREIRA DA SILVA

16113700160

ELINETE DA SILVA LIMA

21236492996

- ELINETE NEVES DE ANDRADE

13189567408

ELISA HENRIQUE FERREIRA

23774306598

ELISABETE NASCIMENTO CARVALHO

20094730142

ELISANDRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

16167590878

ELIZABETE CARNIATO

10784332492

ELLEN MARCIA FIRMINO COSTA

20139452847

ELOA DA GLORIA

21316860517

ELOAH SOFIA GONCALVES DE JESUS

21310044149

ELONEIDE FERNADES SOUSA DE OLIVEIRA

16153277676

ELVANEIDE FRANCISCA DA SILVA

16010849161

ELVIRA DE SOUZA GOMES

12504058529

EMANNUELLY VICTORIA CARDOSO DE OLIVEIRA

23744332272
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EMANUELLY NUNES MUCUTA MOREIRA DE LIMA

21313689132

EMILLY ZILDA EVANGELISTA RIBEIRO

21267067804

ENETTE BAZELAIS JEAN BAPTISTE

12585030395

ENZO GABRIEL ALVES MARTINES

23714213283

ENZO GABRIEL BATISTA DE PAULA

23850767686

ENZO GABRIEL SOUZA DE FREITAS

23881788448

ERICK KAUAN RIBEIRO

23843226357

ERIKA GISLENE DOS SANTOS

16014463225

ESTER VITORIA DA SILVA CONCEICAO

23677836480

ETELVINA BARBOSA DE LIMA

12376086118

EUNICE DE BARROS

15246869273

EUSMAR LORENA PEREDA ROJAS

21324046041

EVIANE SOUZA DE NORONHA

16150880746

EVILLYN DA SILVA XAVIER

23725445393

FABIANA ALVES RODRIGUES

20397458716

FABIANA LEITE MOTA GOMES

20001986338

FATIMA BATISTA DA SILVA

16320310619

FATIMA PEREIRA DOS REIS

12175393625

FATIMA PEREIRA DOS REIS

21316722637

FELIPE JUNIOR ALVES DA SILVA

23721086445

FELISMINA SANTOS DE SOUZA

16203902900

FERNANDA DA MOTA GONCALO

20635185223

FLAVIA ANDREIA PEREIRA DAS NEVES RODRIGUES

16327846174

FLAVIO DANIEL GOMES DA SILVA

21298417297

FLAVIO DENIS ORTIZ DE SOUZA

23679544126

FRANCIELE COSTA SANTOS

16220446454

- FRANCIELE MARIA DO NASCIMENTO ALVES

20665093033

FRANCIELI VICENTE DO NASCIMENTO

20342081092

FRANCIELLE DE SOUZA VENTURA

16254041686

FRANCIELY DA SILVA CHAGAS

13331418896

FRANCILAINE DOS SANTOS VELOSO

16185889375

FRANCINALVA MARIA DE LIMA SILVA

20388813592

FRANCISCA DE SOUZA COSTA

16197579155

FRANCISCA ROSA DA CUNHA

12305043106

GABRIEL JUNIOR AMARANTE OLIVEIRA

23805512364

GABRIELA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA

22024353079

GABRIELA GONCALVES DOS SANTOS

21061959947

GABRIELLY ROSSI DE OLIVEIRA

14781263263

GABRIELLY SILVA BORGES

23844433747

GEAN DANIEL VITOR PEREIRA

23691143942

GENI GONCALVES DA SILVA

15844480159

GENIFFER CRISTINE DE SOUZA

20668554716

GERALDINA MONTEIRO DOS SANTOS

23656560052

GERCI DORNELES

12361222843

GESLEN CAROLINE DA SILVA CARDOSO

20339362310

GESSANIA SILVA TRINDADE

20312113301

GESSICA ANDRADE DA SILVA

16249002368

GILSEMEIRE DOS SANTOS FERREIRA MATTOS

12765885402

GILVAN GUILHERME SANTOS DE OLIVEIRA

22005438641

GISDAYANE ALVES DE SOUZA

16186119247

GISELE CRISTINA MARQUES

16046633738

GISELIA QUEIROZ COSTA

20714546393

GISLENE CORREA DOS SANTOS

16336012116
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FELIPE NATANAEL DA COSTA SILVA 16022547688
GRACIELE DE SOUZA PEREIRA 16226402939
GRACIENE MARQUES DA SILVA 17064707967
GUILHERME ALVES BRIDI 23676559297
GUILHERME CARVALHO GENARO 23779655663
GUILHERME GONCALVES SUZIN 23734221109
GUILHERMA MARIA REGIS 23793086921
GUIOMAR ESTEVES RODRIGUES 16334991273
GUSTTAVO HENRIQUE GONCALVES DE OLIVEIRA 22012288943
HEIDIY DE OLIVEIRA SANTANA 21223514244
HEITOR EMANUEL ALVES DINIZ 23813284898
HEITOR GABRIEL SOUZA NASCIMENTO 23776886141
HELENA FERREIRA DA CRUZ 12782872372
HELLEN JULIA DA COSTA 23809133694
HELOISA ALVES DE SANTANA 23655660606
HELOISA GONCALVES DE SOUZA 23869824669
HELOYSA MILLENA MOREIRA DA SILVA 23708547205
HENRIQUE GABRYEL ALVES DE SOUZA 23755622048
IDEVANIR ALMEIDA DA PAIXAO 23799874557
IRAILDES GARCIA CARVALHO 21076762826
IRANI DA SILVA SOARES DOS SANTOS 16263578913
IRISMAR ALVES DE SOUSA 16185718430
ISAAC PORQUERIO CABRAL 23634246045
ISABEL CRISTINA PINO 12725052493
ISABELLY PEREIRA DE AMORIM 23891186254
ISLAINE FONTANELI 16208618194
ISMAEL HENRIQUE SOUZA DA SILVA 23676995070
ITALO SILVA ARRIERO 16329127418
IVANA GOMES DA SILVA 12783426406
IVONETE PEREIRA DE CARVALHO 16349488874
ISAAC MIGUEL ALMEIDA XAVIER DE ARRUDA 23664527840
IVY MARA MILOMES MARTINS 13246253403
IZABEL ARAUJO DE ASSIS 16232898150
JANIELE UNIAO DE MELO 16232943423
JAQUELINE GUEDES SANTOS 20352368076
JEAN DE ALMEIDA 12080588577
JEANCARLIS LUCIA TORREALBA CATAMO 21309872327
JENIFFER KAROLLYNE PUCAS DE SOUZA 16186084176
JESSIKA DA SILVA MATOS 20704007929
JESSIKA OLIVEIRA ARAUJO 16327130535
JHOICE GEISE BARBOSA GOMES 21058220561
JHONATAN FELLIPE GONCALVES DOS SANTOS 23861169475
JOABE HENRIQUE DE OLIVEIRA OLIVEIRA 23874110113
JOANA D ARC TEIXEIRA 23638258080
JOANA DARC DA SILVA 16189340866
JOANA DARQUE SILVA BARROS 20374292250
JOANA VERA 16220995032
JOAO BATISTA RODRIGUES DE OLIVEIRA 10840346953
JOAO MIGUEL SANTOS DA SILVA 23850329409
JOCELINA BARBOSA DE CASTRO 20358808124

JOELMA MACHADO DA SILVA 21046745737
JOELMA VIEIRA DE MELLO 20092232943
JORDANA KAROLINE DA SILVA DE ALMEIDA 13356092404
JOSE NILSON DA SILVA 12440192653
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JOSE RAIMUNDO DA SILVA

12111019242

JOSE ROBERTO NETO SANTOS DE MELO

23815602617

JOSEFA MARIA MACHADO

12048881248

JOSEFA PEREIRA DA SILVA

16193685562

JOSELINA FURTADO DOS REIS

13798620724

JOSEMARA DE JESUS RITA

12928719387

JOSI CLEIA ALVES DA SILVA

16185810671

JOSIANE BARBOSA DOS SANTOS

16202930099

JOSIANE DA COSTA FERREIRA

22000576825

JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS

20388819981

JOSILENE APARECIDA DA SILVA

16186228364

JOVANIA DA SILVA

20102862227

JOYCE KETURI DA SILVA

20056335851

JUAN FELIPE AMORIM DE LARA

22007668075

JULIA SOUZA DA SILVA

23873968084

JULIANA DA SILVA SANTOS

16189392696

JULIANA MARIA DE ARAUJO

15444879747

JULLIANA BARBOSA DA SILVA

23715709606

JULLYA VICTTORIA DA SILVA MACEDO

23772233534

JURCELENA MARTINS MACHADO ROSA

20600926758

JURCILENE DOS SANTOS RIBAS

16270460396

JUSCILEIDE SOARES

16291294614

JUSSARA MEDEIRO DE SOUZA

20333580324

KATIA APARECIDA DAHMER SOARES

20742143370

KATIUSCIA DOS SANTOS DIAS

20716383114

KAWAN RAFAEL BARBOSA NEGRAO

23638258242

KELSON RAFAEL DOS SANTOS SILVA

23853022266

KEILA PEREIRA DE CARVALHO

16432619514

KEMILY RAIANE DE LIMA MONTEIRO

23856641382

KETHELLYN ARAUJO DE OLIVEIRA

23653461533

KETHELLYN REGINA CAMPOS DE LIMA

23736063489

KEVELYN VALENTINA DE SOUZA

23786797478

KIMBERLLY KAROLLAYNE SANTOS OLIVEIRA

23673745871

LADY PEREIRA DA SILVA

20945597570

LANNA KETHELIN DE MORAIS FONTANELI

23815464303

LARISSA OLIVEIRA DE JESUS

23750698836

LAUDELINA DE OLIVEIRA RODRIGUES

20930900736

LAURA CRISTINA SILVA DOS SANTOS

20654467743

LAURA KAMILA GERALDELI GUIMARAES

20661075154

LAURA MARIA DA SILVA

14496415263

LAWANY CARVALHO SANTOS

23860842222

LAYLA SOPHIA FRANCISCO DA COSTA

23827336003

LAYS DE ARAUJO PEREIRA

23875137848

LAZARA ROSANA DA COSTA

16499837955

LEA RIBEIRO

20733652489

JULIANA ANASTACIO DE OLIVEIRA

16244448473

LEIDIANE LOPES DA SILVA

16363378134

LEILA CRISTINA DE ARAUJO

20703893763

LEVY GUSTAVO FERREIRA DE JESUS

23824294865

LILIA ARAUJO GALHARDO

16454256058

LINA JULIA ARAUJO MOTA

23698072625

LINDINALVA DUARTE

20704005551

LIZETE ARAUJO DE ASSIS

21237301833

LOREN VALENTINA MARTINS PEREIRA

23725767544
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LORENA CARDOSO DA SILVA

16364449299

LORENA VALENTINA FERREIRA INOCENCIA

21296851380

LORENNA CONCEICAO DE ARRUDA SILVA

23871426934

LORRAYNNE MARCAL DE OLIVEIRA

20059730220

LOURDES DA SILVA SOARES

12711012400

LOURDES ROSA GUIMARAES

10881550733

LUANA GONCALVES SOARES

20117485696

LUANA LIMA DE OLIVEIRA LEITE

16363467390

LUANA OLIVEIRA DA SILVA

23627162478

LUANA RODRIGUES PEGO

16376576517

LUCENIR RIBEIRO DA FONSECA

20935227932

LUCIA CRISTINA DE OLIVEIRA

16464739396

LUCIANA ALVES SOARES

16422889101

LUCIANA ARRUDA PADILHA DA SILVA

20373839361

LUCIANA DA COSTA RODRIGUES

21046756291

LUCIANA DA SILVA

16406664419

LUCIANA DE OLIVEIRA

16463634256

LUCIANA MARIA GONCALVES PEREIRA

16364510354

LUCIANA MATIAS

16371442709

LUCIANA PEREIRA DE SOUZA

16502580778

LUCIANA TEIXEIRA DA SILVA

13223777406

- LUCIANE CATUVER DOS SANTOS

23622492100

LUCIENE CANDIDA MAGALHAES

20636062036

LUCIENE RIBEIRO DA FONSECA

16491178375

LUCILENE ALVINO DA SILVA

16452292367

LUCILENE RODRIGUES GOUVEIA

21023832765

LUCILENE RODRIGUES PEREIRA

16469620079

LUCIMAR DA SILVA BARBOSA

22800067070

LUCINEIA RODRIGUES DOS SANTOS

20418904809

LUCINETH MARQUES COSTA DA SILVA

16400362070

LUIZ HENRIQUE CARVALHO DE SOUZA

23684582154

LUZENY BEZERRA

10861637450

LUZIA CALIXTO DA SILVA ALVES

13209686407

LUZIA DA SILVA SANTOS

16393217600

LUZIA DE OLIVEIRA TEIXEIRA

16410802170

LUZIA GARCIA DE SOUSA

16363588325

LUZIA ROSA MANOEL

16360518342

LUZINETE DE JESUS DA SILVA

12407414375

LUZINETE MARIA DA CRUZ

21076626787

LUZINETE TEREZA DE JESUS

16080373107

LYEDSON GABRIEL SANTOS NASCIMENTO DA SILVA

22814528342

MAIDELIS AGUILERA RAMIREZ

12872922328

MANOEL FERREIRA NASCIMENTO

12101348391

MANUELLY VITORIA SILVA

23640384969

MARCIA FRANCISCA DA SILVA

12978624401

MARCIA MARIA DE OLIVEIRA BARROS

22802510370

MARCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

20142456866

MARCILENE DA SILVA OLIVEIRA

16513259062

MARCILENE SANTOS FERREIRA

16364278761

MARCOS HENRYQUE LUIS SOUSA

23889665841

MARESIL FERREIRA DE ARRUDA

23630910722

MAREZI LOPES DE ALMEIDA

16404129540

MARIA ALVES RIBEIRO

16363917531

MARIA AMELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

17029181199
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MARIA ANEDINA PEDROSO DA SILVA

16364002812

MARIA APARECIDA DA SILVA

10747222700

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

23805446256

MARIA ARAGAO NICACIO

13028120401

MARIA AUXILIADORA DE SOUZA SANTOS

13127472403

MARIA AUXILIADORA SANTANA DA SILVA

20419490129

MARIA AZEVEDO MUSQUIM

22810988888

MARIA CECILIA MENDES VIEIRA

23731960970

MARIA CLARA LINO REIS DOS SANTOS

23853260248

MARIA CLARA MOREIRA RODRIGUES

23854040039

MARIA CLARA PEREIRA DA SILVA

23793920743

MARIA CLARA RODRIGUES DE SOUZA

23739764836

MARIA CLARICE ELEUTERIO DOS SANTOS

23760193893

MARIA CRISTIANE FERREIRA DE JESUS

20384248785

MARIA CRISTINA GOMES DA SILVA

12445526878

MARIA CRISTINA MOREIRA DA SILVA

22808568451

MARIA DA CONCEICAO DE JESUS

16078976940

MARIA DA PAZ DE CARVALHO

20142453107

MARIA DA PAZ LOPES DA SILVA

16454482805

MARIA DANIELA DE MELO OLIVEIRA

16463356213

MARIA DAS DORES ARAUJO BARROS

12507153891

MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO

20347411880

MARIA DE ARAUJO SOUZA

16364093931

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS SILVA

20113125083

MARIA DE JESUS DE OLIVEIRA

16450903687

MARIA DE JESUS FRANCISCA DIAS

23823726788

MARIA DE LOURDES CARVALHO SOUZA

16501802610

MARIA DE LURDES DOS SANTOS

12721632401

MARIA DIVINA SOARES DA SILVA

16415849736

JOELMA VIEIRA DE MELLO

23771271009

MARIA EDUARDA PEDRO TEIXEIRA

21297003510

MARIA EDUARDA SANTOS ROCHA

23833573496

MARIA ELANE SILVA

16516565598

MARIA EUNICE DA SILVA

20704462219

MARIA EUNICE DE CARVALHO MARQUES

16360881765

MARIA EUNICE VIANA

13194063404

MARIA FERNANDA DE JESUS

23814905144

MARIA GOMES DE LIMA

12280478864

MARIA HELENA DA SILVA ROLIM

23624185698

MARIA HELENA DO AMARAL

10634239845

MARIA HELOISA SILVA DOS SANTOS

23888994159

MARIA JOSE DA SILVA

10830011282

MARIA JOSE DE ARRUDA

12407241446

MARIA LUCIA PERALTA ROMERO

16360577381

MARIA MADALENA ROMAO DO AMARAL

12020554714

MARIA MARCILENE DE OLIVEIRA

16465652006

MARIA MARCOLINA DE SOUZA

16521616685

MARIA MARQUES DA SILVA

19035488906

MARIA MARTA PIRES DA GLORIA

20654460641

MARIA NILZA DA SILVA BATAZAR

16516401021

MARIA QUITERIA LOPES

16510108772

MARIA ROBERTAH TINOCO DA SILVA

23832205531

MARIA ROSICLEIDE DA SILVA

20182845812

MARIA SILVA NUNES

17029180362
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MARIA TAMIRES DOS SANTOS

20703516536

MARIA TEREZA DE MORAIS

13111242403

PAULO JUNIO ARAUJO DA SILVA

23809634383

MARIA ZENAIDE DE SOUZA

16364122206

MARIELLEN GOMES DE OLIVEIRA

21048006494

MARILDA ELEODORA DE SOUZA BORGES

20435008123

MARILENE DE ARRUDA

20418909428

MARILENE PEREIRA CAMPOS

21063573981

MARILIA DOS SANTOS

16364162623

MARILUCI DE SOUZA CARVALHO

16399014299

MARINA MARIA DA SILVA PRADA

12006085133

MARINA PEREIRA DA SILVA

20342082404

MARINELMA NASCIMENTO DOS SANTOS

16403382412

MARLENE FONSECA DE CARVALHO

15407025276

MARLENE JUSTINA DE SOUZA

23840158547

MARLENE DA SILVA LOPES

16371169808

MARLI CARPANEZ|

12398028811

MARTA DA SILVA PEREIRA

16416323630

MARY ESTER DOS SANTOS SILVA

23790214244

MARYELLE DAS NEVES RODRIGUES

23717107956

MATEUS GEOVANI DE JESUS DELGADO

23644157835

MATHEUS FELIPE SANTOS CUSTODIO

23636919632

MATHEUS FERREIRA CHAGAS

23862248107

MAURICARIA FEITOSA MOURAO

16375804869

MAURICIO GONCALVES DE OLIVEIRA NETO

22822226686

MAYA STHEFFANY BENITES DOS SANTOS

23863984761

MAYSA ALVES ROQUE

21295342326

MELINDA VITORIA DE LARA

23875641902

MICHELE ALVES DE BARROS

16538457216

MIGUEL AUGUSTO TEIXEIRA TRAJANO

23692117856

MIGUEL HENRIQUE ANTUNES DA SILVA

21313536506

MIGUEL KAUAN PEREIRA E SILVA

23708439100

MIKAELLY GOMES RIBEIRO

23873670530

MIKAELLE FERREIRA

13334705403

MILENA DA MOTA

21048011633

MILENE SOARES PEREIRA

23653955048

MILLENA SOARES SANTOS

20650745587

MYLLENA VICTORIA DOS SANTOS NETO

23890585562

MIRIA ALVES EVANGELISTA

16415877128

MOANA GONCALVES DE SOUZA

21316446168

MOISES DUARTE DE ALMEIDA

23795840038

MONICA FERNANDA GOMES DE MOURA

20146589518

MORGANA YOHANI WESSLER GRANZA

23863024164

MURILO FIRMINO COSTA DA SILVA

23794358666

MYLENA RODRIGUES DOS SANTOS

16570099435

NAIARA SOUZA SILVA

16453349680

NATHALIA VITORIA OLIVEIRA DE SOUZA

16591696920

NAUAN CARLOS CASTRO SILVA

23703668276

NEIDE MARIA DA SILVA

19000466639

NEUSA DE LIRA SILVA

16582957334

NEUZA MARIA ELEOTERIO

12696926893

NICIANY MARIA MARQUES DA SILVA

23612172847

NICOLAS FRANCISCO SANTOS DE ALMEIDA

16693993630
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NILZA CELMA RIBEIRO

17016005508

NISNARIA DO AMOR DIVINO SOUZA

16591700650

NIVYA NASCIMENTO DA PAIXAO

23676529819

NIZVALDA PEREIRA DE OLIVEIRA

16538555943

NOELI TRINDADE DOS SANTOS

16547611249

NOEMY DE SOUZA GOMES

13099838402

NUBIA DA SILVA ALVES

16591702394

ODETH OLIVEIRA DOS ANJOS

16535610854

ORIDES PEREIRA DE SOUZA

16648769115

PABLO MIGUEL RODRIGUES DIAS

23835887080

PATRICIA GOMES DE CASTRO

16533743741

PATRICIA SILVA PEREIRA

16591708147

PAULA CAROLLYNNE VIEIRA DE SOUZA

13353218407

PAULA FIGUEIRA DE JESUS

20710710385

PEDRO ANDRE FERNANDES ARAUJO

23800091883

PEDRO HENRIQUE MAIA IATZAKI DOS SANTOS

21317323442

PIETRO HENRIQUE OLIVEIRA

23837060140

PIETTRO LEONARDO FERREIRA DE SOUZA

23712001920

PRISMELY DEL VALLE RODRIGUEZ PINTO

14592048950

QUESIA REGINA DE SOUZA MARQUES

16515944307

QUEZIA FIDELIS DA SILVA

16415786084

RAQUEL FREITAS DA SILVA

16584255299

RAUL YSSAC PEREIRA VIEIRA

23869712275

RAYANE RIBEIRO DA SILVA

23675126761

RAYMORA KARIELE DE SOUZA

20668554724

REGINA SOARES CHAGAS RIBEIRO

20499381615

REINALDO BARBOSA DA SILVA

16595742420

REINALDO FLORISVALDO ALVES DE JESUS

23746433750

RELILELIA ANGELICA MACEDO

20142456157

RENAN FREITAS DE MELO

23764754008

RENATA CAROLINA GOMES LUIS

16586656282

RHISIA ROBERTA DA SILVA TEIXEIRA

16538811915

RICARDO LUIZ LORENCO BARRINHOS

23676448673

ROSANA CRUZ SANTANA

16630052510

ROSANA GOMES DE OLIVEIRA MENDONCA

20388805506

ROSANA PEREIRA VIEIRA

16625547914

ROSANGELA JESUS DOS SANTOS

17045407538

ROSANGELA PEREIRA ELEOTERIO

20081363170

ROSELY GONCALVES DA SILVA

12734667403

ROSENI DOS SANTOS SILVA

20339366316

ROSICLEIA ROSA MONTEIRO

20945419648

ROSICLEIA SILVA FARIAS

23654016363

ROSILDA LOPES SENA

16582611217

ROSELENE DA SILVA OLIVEIRA MOREIRA

16629905505

ROSILENE DOMINGOS DA COSTA

21021997945

ROSILENE DOS SANTOS

16633544031

ROSILENE FERNANDES DA SILVA

12947694408

ROSIMAR BARBOSA DA SILVA

16571273080

ROSIMAR NOGUEIRA

20654467654

ROSIMARY ALVES DA CUNHA

16546952921

ROSIMEIRE DUARTE DE ALMEIDA

16605553463

ROSIMEIRE NASCIMENTO

20388805794

ROZENI TEREZINHA DE JESUS

12664300654

ROZENILDA PEREIRA GOMES

16598809879
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ROZILDA RODRIGUES DA SILVA

20418900293

ROZILENE GOMES DA SILVA

20904354606

RUTH NOVAIS DE ARAUJO

12551268259

RYAN SILVA DE OLIVEIRA

23812660829

SAMARA BRITO DE OLIVEIRA

23601286331

SAMILY VITORIA DA SILVA

16581586146

CAMILA DOS SANTOS

23621386676

SAMUEL DAVI NOGUEIRA SILVA

23756451417

SAMUEL GABRIEL ALVES DUARTE

23819875936

SAMUEL HENRIQUE MENDES DOS SANTOS

23738707162

SANDRA DE SOUZA

16564659157

SANDRA FERREIRA DA SILVA

16609062529

SANDRA HELENA DOS SANTOS

16644014381

SANDRA REGINA MARQUES DA SILVA

16649987426

SANDRIELE SOUZA DE FREITAS

23764754504

SANTINHA SIMPLICIO DIAS

16536031300

SEBASTIANA PEREIRA DA SILVA

16627653525

SEBASTIANA PEREIRA DOS SANTOS

16582644972

SEBASTIANA RODRIGUES MONCAO

13016270403

SEBASTIAO EMANUEL DE SOUZA PAULINO

23835483338

SEBASTIAO LOPES DE OLIVEIRA

10620783165

SELMA REIS DOS SANTOS

16671837075

SILMA VIEIRA DA SILVA

16536076517

SILMARA CRISTINA DE SOUZA SILVA

14872901998

SILVANA RIBEIRO VITOR PEREIRA

12440399614

SILVANIA GOMES BARBOSA

16629504713

SIMONE DA SILVA MESSIAS

23614874253

SIMONE FREIRE

16629504020

SIMONE LEAL DA SILVA

23619038933

SIMONE MARIA DE JESUS

16588984813

SIMONE RIBEIRO DO NASCIMENTO

16564160594

SIMONE SANTANA DE SOUZA

13194128409

SIMONE SILVA PEREIRA

20375108038

SIRLEI COSTA FERREIRA

12407241403

SOFIA ALANA ALVES NASCIMENTO

23753409975

SOLANGE HELENA BOTELHO FEIJO

12639716400

SOLANGE RAYMUNDO MORENO

20971375105

SONIA APARECIDA DA SILVA

12940460401

SONIA APARECIDA DE UNIAO

12664196407

SONIA DA SILVA MARTINS

16539130776

SONIA DE SOUZA ARANTES

19058810987

SONIA MARIA DE JESUS

16591757458

SOPHIA VITORIA VALERIO COLETO

23739472061

STER RODRIGUES DE ANICEZIO

21047999384

STHEFANY ELOARA PEREIRA DOS SANTOS

23812576011

SUELEN DA SILVA ARGIONA

16539137878

SUELEN GONCALVES DOS REIS

16695404683

SUELEN STEFANI LIMA GUIMARAES

21061747168

SUELY FRANCISCA TEIXEIRA

12809457400

SUELY GONCALVES DA COSTA

16536097379

SUELY NASCIMENTO DE SOUZA

20703896630

SUELY SOUZA RODRIGUES DOS SANTOS

20668567737

TAILA LEIDIANE VERONICA DE SOUZA GOMES

23626564548

TAMIRIS MORAIS FREITAS

16593479153
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TATIANE AMARO GOMES

16595836077

TATINEIA FURTADO DOS SANTOS

16657919019

TAYSE TAVARES DE OLIVEIRA

16539175885

TEREZINHA DO NASCIMENTO

10794750246

TEREZINHA GOMES DA SILVA

16536137133

TEREZINHA GONCALVES DA CONCEICAO

20388816605

THAEMY VITORIA ELEOTERIO OLIVEIRA

23632205570

THAINARA STEFANY DA COSTA SOARES

20022533073

THAIS ALVES

16599992936

THAIS SANTANA PEREIRA

21318917362

THALYSSON PORTELA DE SOUZA

23744973499

THAMIRES AMARAL DE FREITAS

23770394506

THAUNE VITORIA RIBEIRO DA SILVA

23857445110

THAYNARA PEREIRA MENDES DA SILVA

16576409495

THIFANI EDUARDA AMARAL DA SILVA

23723118174

VALDELICE DE OLIVEIRA EVANGELISTA DE SA

12551285919

VALERIA ALVES ALMEIDA

13246432405

VALERIA CONCEICAO FERREIRA

16605628668

VALQUIRIA DE OLIVEIRA

21083384351

VALQUIRIA ERICA GONCALVES XAVIER

16653457398

VANDERLEIA GONCALVES DA SILVA

20949208188

VANESSA BENITES MUCUTA

23605226139

VANESSA MARTINS

20380725392

DOMINIC SANTIAGO ANDRADE DOS SANTOS

16685238373

VANESSA RIBEIRO NEVES

16686117790

VANI PINHEIRO DOS SANTOS

16640407702

VANUSA NOBREGA DE ALMEIDA

12086100126

VERALICE FERREIRA DE ANDREA

20221739399

VICTOR GABRYEL MARTINS LIMA

23613737082

VILMA FERREIRA DA SILVA

16630395868

VILMAR CORREIA DOS SANTOS

16629805128

VIRGINIA CONCEICAO DO NASCIMENTO

16697465973

VITOR FRANCISCO RIBEIRO DO AMOR DIVINO

23829923585

- VITORIA EMANUELLY BARBOSA DOS SANTOS

23860145432

VITORIA LUIZA DA SILVA MENEZES

23762184018

VITORIA MARQUES BORGES

23744989131

VITORYA CRISTINA SILVA LIMA

23616496302

- VIVIAN RAFAELLY TINOCO DA SILVA

16655268134

VIVIANE LAURA MANOEL

16588632704

WAGNER ANDRADE ANCHIETA

23828508169

WANESSA BEATRIZ PEREIRA BOA SORTE

16616106196

WANYA CARDOSO DE SOUZA

16591775324

WELINGTON ALEXANDRE OLIVEIRA DOS ANJOS ALVES

23777423021

WELLEN ALMEIDA XAVIER

20194672969

WENNDY VICTORIA FREITAS RIBEIRO

23804938813

WERICA APARECIDA CORREA BORGUETTE

20408651754

WEVERTON KAUAN PEREIRA DOS SANTOS

23722767365

WILLYAN PEREIRA AMARAL

23654439396

YAN ERNANI LOPES SOLANO

23693601212

YASMIM SOPHIA FERREIRA GOMES

23767668056

YASMIM VIANA SILVERIO

23713691807

YSABELA LIMA DA COSTA

23875767469

ZADENIR DREGER MENDES

16565122432

ZENAIDE MARIA TEIXEIRA

12936273406

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n°5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

ZILDA SOUSA SANTOS

16536250681

ZILMA FRANCISCA DE CASTILHO

23783086295

ZILMAR VERGILIO TOMAZ

16651303245

JULIANA ALVES BARBOSA

23779330225

ZULEIDA ALVES DE ARRUDA

16566482017

KATIA RUBIA DE SOUZA

12359851006

MARCIA GOMES RIBEIRO

12409730363

ROSIMARY ALVES DA CUNHA

16546952921

ANDREIA DE SOUZA COSTA

16022612234

SANDRA CARDOSO DA COSTA

16536025130

JANIELE UNIAO DE MELO

16232943423

VANUSA TEIXEIRA SATELES

16580506149

MARIA DE FATIMA LOPES DOS REIS

12202188136

MICHELLE KRISTHINA DA SILVA VASCONCELOS

20722862525

CAMILA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA

20066104550

ELIANE ROSA DE JESUS

21224913312

NAIANE DE JESUS LARANJEIRA

16682709987

SANDRIELE SOUZA DE FREITAS

23764754504

MARIA DE FATIMA LOPES DOS REIS

12202188136

MARIA CRISTIANE FERREIRA DE JESUS

20384248785

SOLANGE LISBOA DA SILVA

16595818370

ANTONIA PAULINA MENDES NETO

21270490461

BEATRIZ DA SILVA OLIVEIRA JORGE

16104312005

VALDA PAULA DE CARVALHO BRAGA

16586086451

CARMELITA RODRIGUES DA SILVA

12602793401

KESLEY APARECIDA FEITOSA DOS SANTOS

204.978.404-
42

JOSY DA SILVA SOUZA

17010051516

MARIA RITA DE JESUS MARTINS

21061953582

CRISTOVAO SANTANA DE ARRUDA

106.020.542-
11

ANA NELISA DE ALMEIDA SILVA

21249539635

AGARINA DA SILVA SANTOS DE SOUSA

21263882724

INGRID ANDRADES MARTINS

16259198079

MARIA IVANIRA DE FREITAS

16418632428

ANDRESSA DE FREITAS NUNES

21291221605

SARAH MANUELLA SILVA BRITO

23837134705
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INSTRUCAO NORMATIVA SPA 02/2022

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo
Unidade Executora: Departamento de Patriménio

Disciplina sobre normas procedimentais, para padronizar a rotina interna da Doagao de Bens
Imdveis para Entidades Sem Fins Lucrativos, com vistas ao aperfeigoamento, a eficacia, a
eficiéncia, a celeridade e a transparéncia de atos de gestdo administrativa e aplicacdo de
recursos publicos.

0] RESPQNSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas respectivamente pela Lei
Complementar n° 031 de 22/12/2005;

Considerando os dispostos no art. 17 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993 que
regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que institui normas para licitacfes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Considerando o disposto na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, em seu artigo
185, que dispde, em ambito Estadual, sobre “0s bens imdveis do Municipio ndo podem ser

objetos de doacdo, salvo mediante ato do Prefeito, autorizado pela Camara dos Vereadores”.

Considerando a necessidade de obter maior controle e seguranca sobre 0s
procedimentos operacionais:

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar sobre os procedimentos, para padronizar a rotina interna da Doacao
de Bens Imoveis para entidades sem fins lucrativos, com vistas ao aperfeigoamento, a eficacia,
a eficiéncia, a celeridade e a transparéncia de atos de gestdo administrativa e aplicacao de
recursos publicos.

TITULO 1
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange as Entidades e Secretarias Municipais abaixo relacionadas:
a) Entidades sem Fins Lucrativos

b) Secretaria Municipal de Governo

c) Secretaria Municipal de Receita

1 — Departamento de Controle Urbano

d) Procuradoria Geral do Municipio

1 — Coordenadoria Legislativa e de Atos Oficiais
e) Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
1 — Departamento de Averbagao e Cartografia

f) Secretaria Municipal de Administracdo

1 — Departamento de Contratos

2 — Departamento de Patrimdnio

TITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Instrugdo Normativa foram adotadas as seguintes
definigdes:

I - AUDITORIA INTERNA: verificacdo da qualidade do Sistema de Controle Interno,
por meio de revisdo e avaliacdo regular e de como funcionam os procedimentos de controle
existentes em atividades contabeis, financeiras, administrativas, operacionais e técnicas.
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I1 - CONTROLE INTERNO: plano de organizagdo e todos os métodos e medidas
adotados para salvaguardar ativos, verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contéabeis,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes e estimular o seguimento das politicas executivas
prescritas.

[11 — INSTRUCAO NORMATIVA: documento que estabelece normas internas
relacionadas aos procedimentos de padronizacao de atividades e rotinas de trabalho.

IV - SISTEMA ADMINISTRATIVO: conjunto de atividades relacionadas as fungdes
finalisticas ou de apoio, objetivando um determinado resultado, distribuidas em diversas
unidades da Prefeitura e executadas sob a orientacdo técnica da respectiva Unidade
Responsavel.

V — UNIDADE RESPONSAVEL: unidade que atua como 6rgéo central dos Sistemas
Administrativos (Secretarias) a que se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de
controle, objetos das Instru¢cGes Normativas.

VI - UNIDADE EXECUTORA: diversas unidades da estrutura organizacional
(departamento, divisdo, nucleo e setor) sujeitas as rotinas de trabalho e aos procedimentos de
controle estabelecidos nas Instru¢cGes Normativas.

VII - FLUXOGRAMA: demonstragdo grafica das rotinas de trabalho relacionada ao
processo normatizado, com a identificacdo da Unidade Responsavel, Unidade Executora e setores
envolvidos.

VIII - DOACAO: é o ato de dar permanentemente um bem proprio a outra pessoa,
geralmente alguém necessitado, ou a uma instituigao.

XI — BENS PUBLICOS: sio bens de titularidade do Estado, necessarios ao
desempenho de fungdes publicas, submetidos a um regime juridico de direito publico.

X —ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: sdo organizacdes de natureza juridica sem
fins de acumulacao de capital para o lucro dos seus diretores.

TITULO 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Sao atribui¢des das Entidades sem fins Lucrativos:
| — Solicitar a doacdo de bens imdveis para a Administracdo Publica Municipal;
Il — Anexar documentacdo de comprovacdo da entidade;
111 — Projeto de Construcdo ou Reforma para o local solicitado.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — Receber o pedido;

Il — Conferir a documentacéo;

111 — Analisar o pedido;

IV — Em caso negativo, informar a entidade;

V — Em caso positivo, analisar os interesses publicos sobre o pedido;
VI — Solicitar analise do imével requerido;

VIl — Em caso de parecer desfavoravel, informar a Entidade;

VIII — Em caso de parecer favoravel, encaminhar a Procuradoria;

IX — Acompanhar implantagdo da Entidade no local doado.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Receita:

a) Departamento de Controle Urbano

| — Receber a solicitacdo e proceder a analise do zoneamento urbano;
I — Emitir parecer prévio de Uso de Solo;

I11 — Encaminhar o parecer a Secretaria de Governo

Art. 7° Compete a Procuradoria Geral do Municipio

I — Receber o processo;

Il — Analisar o parecer;

111 — Emitir parecer;

IV — Em caso de parecer desfavoravel, devolver a Secretaria de Governo
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V — Em caso de parecer favoravel, encaminhar a Coordenadoria Legislativa e de Atos

Oficiais

a) Compete a Coordenadoria Legislativa e de Atos Oficiais

I — Recebe 0 processo.

Il — Elaborar a mensagem de Lei e encaminhar a Camara dos Vereadores.

Il — Encaminha mensagem de lei a Camara de Vereadores.

IV — Receber a Lei aprovada.

V — Encaminhar ao Prefeito para sancionar.

VI —Publicar a Lei.

VIl — Encaminha a Secretaria de Administracdo — Departamento de Contratos com
copia para o Patrimdnio

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administracéo

a) Compete ao Departamento de Contratos

| — Elaborar contratos;

Il — Colher assinaturas;

111 — Encaminhar o extrato para publicacdo no DIORONDON,;

IV — Encaminha ao Departamento de Patrimdnio (Sec. Administragao);
V — Encaminha a Secretaria de Governo;

VI — Arquivar.

b) Compete ao Departamento de Patrimonio

I — Acompanhar as publicagdes junto ao DIORONDON;

Il — Receber cdpia do Termo de Doacdo e Escritura, com legislacdo pertinente;
Il — Lanca no Sistema Administrativo.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
a) Compete ao Departamento de Averbacéo e Cartografia
| — Receber o processo com termo de doag&o e legislacéo;
Il — Encaminhar ao Cartdrio solicitando a elaboracdo da escrituracao;
111 — Receber copia da escrituracao;
IV — Entregar a cépia da Escritura ao Departamento de Patriménio e a Entidade
solicitante.
TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10 O processo de Doacdo de Bens Imdveis inicia quando a Entidade sem fins
lucrativos apresentar os documentos comprovatérios conforme listados abaixo:

a) copia do Cartdo do CNPJ;

b) copia autenticada ou materializada do estatuto social registrado (Cartério de
Registro de Titulos e Documentos);

C) copia autenticada ou materializada da ata de elei¢do e posse da diretoria registrada.
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos);

d) copia autenticada ou materializada da ata de aprovacdo de alienacdo ou aquisi¢do
do imovel registrado. (Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos) — se for o caso;

e) copia autenticada ou materializada da certidao de breve relato atualizada (Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos);

f) cdpia da procuracdo original ou copia autenticada do RG e CPF dos representantes
legais;

g) certidao negativa de débitos relativos aos tributos e a divida ativa da unido, do
Estado e do Municipio (Portaria 1.751 de 02/10/2014 — Receita Federal) e art. 1449 da
CNGCE/MT;

h) Projeto de implantagdo da Entidade, seja construgdo ou instalacéo.

Paragrafo Unico. Esta documentacdo deve estar atualizada e ser entregue
integralmente para iniciar o procedimento para Doacdo de Bens Imoveis.
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Art. 11 A Secretaria Municipal de Governo devera receber e conferir a documentagéo
e verificar se cumpriu os requisitos para a doagéo.

81° N&o havendo cumprido os requisitos para a doagéo a Secretaria Municipal de
Governo deverd comunicar a entidade da impossibilidade e finalizar o processo.

82° Havendo cumprido os requisitos para a doacdo a Secretaria Municipal de Governo
devera verificar se ha interesse publico.

Art. 12 O Interesse publico serd comprovado através das documentagoes listadas
abaixo:

I — Abaixo assinado com o pedido do publico atingido pelo Projeto;

Il — Relatério do IBGE demonstrando a totalizacdo da populagdo a que o Projeto
pretende atingir;

111 — Fotos e videos de Eventos promovidos pela Entidade;

IV — Declaracdes de Responsabilidade para o cumprimento dos Objetivos explicitados
pelo projeto da Entidade sem fins lucrativos (Cartério de Registro de Titulos e Documentos).

§1° N&o havendo interesse publico a Secretaria Municipal de Governo devera
comunicar a Entidade e finalizar o processo.

82° Havendo a comprovagao do interesse publico, a Secretaria Municipal de Governo
devera solicitar analise do imével requerido quanto a instalagdo das atividades a serem
desenvolvidas e encaminhar os autos processuais ao Departamento de Controle Urbano —
Secretaria Municipal de Receita.

Art. 13 O Departamento de Controle Urbano de posse dos autos deveré realizar a
analise do zoneamento.

Art. 14 O Departamento de Controle Urbano devera emitir parecer prévio quanto ao
uso de solo e encaminhar & Secretaria Municipal de Governo.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Governo devera receber o parecer prévio emitido
pelo Departamento de Controle Urbano e proceder a analise do mesmo.

§1° Havendo impedimento da implantagdo da Entidade no local pretendido a doagéo,
por conta do zoneamento urbano, a Secretaria de Governo devera informar a Entidade e
finalizar o processo.

§2° Néo havendo impedimento para a Entidade ser implantada no local pretendido a
doacdo, quanto ao zoneamento urbano, a Secretaria de Governo devera encaminhar o processo a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio devera receber todo o processo, analisar e
emitir o Parecer Juridico.

Art. 17 N&o havendo deciséo favoravel no Parecer Juridico, este deve ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo devera informar a Entidade
sobre o impedimento e finalizar o processo.

Art. 18 Havendo deciséo favoravel no Parecer Juridico a Procuradoria Geral do
Municipio devera encaminhar o processo a Coordenadoria Legislativa e de Atos Oficiais.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Legislativa e de Atos Oficiais devera receber o
processo e elaborar a mensagem de Lei, para ser encaminhado a Camara dos Vereadores.

Art. 19 A Coordenadoria Legislativa e de Atos Oficiais devera receber a Lei aprovada,
encaminhar ao Prefeito para sancionar e posteriormente publicar. Devendo encaminhar uma via
original e todo o processo ao Departamento de Contratos da Secretaria de Administragéo.

Art. 20 O Departamento de Contratos devera receber o processo e proceder com a
elaboracéo do Termo de Doagéo.

81° devera encaminhar ao DIORONDON para publicar o extrato do Termo de
Doacéo;

§2° devera colher as assinaturas pertinentes no Termo de Doacdo;

§3° encaminhar o processo ao Departamento de Patrimdnio e Departamento de
Averbacdo e Cartografia da Secretaria de Habitagcdo e Urbanismo.

Art. 21 O Departamento de Patriménio devera receber o processo e acompanhar 0s
trdmites da escrituracdo junto ao Departamento de Averbacéo e Cartografia e Cartério Publico.

Art. 22 O Departamento de Averbacdo e Cartografia devera receber o processo e
encaminhar ao Cart6rio Publico para a elaboracdo da escritura.
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Art. 23 O Departamento de Averbagdo e Cartografia ao receber a escritura do Cartorio
Publico, devera encaminhar copia a Secretaria Municipal de Governo e ao Departamento de
Patrimonio da Secretaria Municipal de Administragéo.

§1° A Secretaria Municipal de Governo devera em solenidade entregar a Entidade a
escritura da doacdo do Bem Imdvel solicitado.

§2° O Departamento de Patrimonio devera proceder o langamento do Sistema
Administrativo para registro patrimonial das &reas publicas, procedendo a retirada do nome da
Prefeitura este bem doado.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administracdo devera dirimir qualquer davida
sobre essa Instrucdo Normativa.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Publico devera
prestar apoio técnico na fase de elaboracéo e validacdo da Instrucdo Normativa.

Art. 26 Cabera a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Pablico
verificar o cumprimento das Instrucdes Normativas aprovadas, mediante trabalho de auditoria
interna.

Art. 27 O ndo cumprimento das disposicGes desta Instrugdo Normativa podera
implicar em instauragdo de Sindicéncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 28 Esta Instrugdo Normativa inclui no anexo | — Fluxo de Doagédo de Bens
Imdveis.

Art. 29 Esta Instru¢do Normativa passa a ser a versao | e entrard em vigor na data de
sua publicacdo do Diério Oficial do Municipio revogando a Norma Interna SPA n° 09/2016 e
suas versoes.

Rondon6polis/MT, 17 de Janeiro de 2022

Leandro Junqueira de Padua Arduini
Secretéario de Administracdo José Carlos Junqueira de Araudjo
Prefeito Municipal
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Anexo | — Fluxo de Doagdo de Bens Imdveis

Doacdo de Benslmowveis - Entidades sem
fins luctivos

. . i Receber a
Solicitaradoagdode bem imowvel para a comunicacio da Entrega solene da

Administracio Pablic e anear a impossiblidade de Escritura e termo
documentagio de comprovagdo da erfidade de doagdo do
berm imowel

Entidade sem fins lucativos

Cumpriu as
requisitos
dacumentais? (
Canferir a wl
documentacio

Zomunicar a erfidade
da impossibilidade da
NEL doagio

solenidade de

Receber a enticga

salicitagdo

Recebe a

escritura &
termo de
doagio
— S

Hé interesse
publico?

Secretaria de Governo

Saolicitar analise doimowel
requerido para ainstalagio

|

|

T

|

|

|
RI,? Parecer

favoravel?

Realizar a Emitir parecer

analise de previo de usa
Taneamento de salo

—_———ee e e S

Receber a
salicitacdo

Encaminhar a
Procuradoria

Secretaria de Receita
Departamento de Controle Urbanol

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

Dioagdo de Benslmoveis - Entidades sem
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RESOLUCAO CMAS N° 001, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre aprovacdo do Demonstrativo Sintético Anual da
execucdo fisico-financeira do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS; e Aprovagdo do Indice de Gestdo
Descentralizada — IGD Programa Bolsa Familia -PBF; e
IGD/SUAS ano 2020- da Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, em reunido ordinaria realizada no
dia 11 de fevereiro de 2022, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal n°
5.795 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 6.394 de julho de 2010 faz saber que:

CONSIDERANDO a Lei n°8.742 de 07 dezembro/93 LOAS, com as alteracbes dadas
pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2001;

CONSIDERANDO os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira/2020
apresentados ao CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da execucdo fisico- financeiro do
Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS; e do indice de Gestdo Descentralizada -IGD
Programa Bolsa Familia-PBF; e IGD/SUAS, ano 2020 - da Secretaria Municipal de
Promoc&o e Assisténcia de Rondondpolis/MT, conforme especificado — ( em anexo).
Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos em 11/02/2022

Rondonopolis, 16 de fevereiro de 2022.
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RESOLUCAO CMAS N° 002, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre Aprovar Calendario de
Reunides Ordinarias (anual) do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - Ano
2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, em reunido ordinaria realizada no
dia 11 de fevereiro de 2022, no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Lei Municipal n®
5.795 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 6.394 de julho de 2010 ;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Calendario de reuniGes ordinarias (anual), do Conselho

Municipal de Assisténcia Social -CMAS/2022, conforme segue:
CALENDARIO/REUNIOES ORDINARIAS - CMAS 2022

MES

DATA

Janeiro

Recesso

Fevereiro

24/02/2022

Marco

31/03/2022

Abril

28/04/2022

Maio

26/05/2022

Junho

30/06/2022

Julho

28/07/2022

Agosto

25/08/2022

Setembro

29/09/2022

Outubro

27/10/2022

Novembro

24/11/2022

Dezembro

15/12/2022

Artigo 2°- As reunides serdo realizadas na ultima quinta-feira de cada més, as
14h00minh. Na sala de reunides da Secretaria M. de Assisténcia Social.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, retroagindo
seu efeito em 11/02/2022.

Rondonopolis, 11 de fevereiro de 2022.
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RESOLUCAO CMAS N° 003, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre aprovar o Calendario de
Fiscalizacdo/Orientacdo as Entidades
Socioassistenciais inscritas no CMAS no
exercicio de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em reunido ordinaria realizada no
dia 11 de fevereiro de 2022, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n®
5.795 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 6.394 de julho de 2010 e;

CONSIDERANDO orientacéo técnica conjunta do MDS/CNAS, art. 4° Art. Compete
aos Conselhos de Assisténcia Social a fiscalizacdo das entidades ou organizacgdes de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que nédo foram realizadas as visitas de fiscalizacdo/orientacdo nas
Entidades durante o ano de 2021 devido a Covid 19;

CONSIDERANDO a aprovagdo dos membros em reunido ordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social-CMAS, realizada aos onze dias do més de fevereiro de
dois mil e vinte e dois;

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar o Calendério de Fiscalizacdo/Orientacdo as Entidades inscritas no
CMAS, todas as tercas-feiras com inicio no dia 08 de mar¢o de 2022 e termino em
outubro/2022 (anexo).

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 11 de fevereiro de 2022
Rondondpolis, 16 de fevereiro de 2022.
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CRONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES — CMAS —-ANO:2022 - ABRIGOS

GRUPQO:01/Coordenadora - RAFAELA

Fone: 9.9695-7070

Conselheiros:

- Ester Martins — 99916-6730 //3410-02 (Secretaria Saude)
- Messias - 99613-8057/3426-1812 (Caritas Diocesana)
- Edilene Benicio — 9 9644 9432

08/03/2022

LAR DOS IDOSOS “PAUL PERCIS HARRIS”- Endereco: MT 270 Km 05 s/n° Bairro:
Lot. Sagrada Familia - Telefone: 3422-2652 (Maxuelma)

03/05/2022

CASA JACOB- Av. Benvindo Miranda, 3990 —Chéacara N. Sra. Abadia- Vila Paulista-
Telefone: 9.9227-3064 — (Pastor Ale)

05/07/2022

FUNDACAO LAR CRISTAO - Endereco: Rua Belém n° 1370-Bairro: Jd. Gramado
Telefone: 3426-3101 (Mariza ou Juliana)

06/09/2022

CASA ESPERANCA MASCULINA E FEMININA - Endereco: Rua 15 de Novembro,
350 - Bairro: Centro - Telefone: 3421-3931 — (D.Abadia)

ONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES — CMAS —ANO:2022 — ENTIDADES

MEDIA COMPLEXIDADE

GRUPQ: 02/Coordenadora — MARCIA CASALI

Fone: 9 9668 - 3007

Conselheiros:
- Regiane Santos - 9 9670 0444 (Secretaria Finangas)
- Andreia Damaceno - 99989-1980 (Centro Reabilitacdo Louis Braille)
- Cleuza Alves - (9.9940 3170 —( falar c Rose — Casa Adolescente-recado)

08/03/2022

CENTRO REAB. LOUIS BRAILLE - Endereco: Av. Emanuel Pinheiro s/n° Bairro: Vila
Operaria - Telefone: 3411-5176 — (Fernanda)

03/05/2022

ASSOCIACAO DOS SURDOS - Endereco: Av. Tiradentes — (nucleo dos conselhos) - Bairro:
Centro  Telefone: 9.9207 5558 (André-ouvinte)

05/07/2022

ARDYV - Associacdo Rondonopolitana de Deficientes Visuais - Enderego: Av. Bandeirantes,
esq/ com Jodo Pessoa, 845 - Bairro: Centro
Telefone: 3421-8372 — (Vanderlei, Ana Luiza ou Prof.. Cecilia)

06/09/2022

APAE - Endereco: Av Padre Anchieta n® 1.440 - Bairro: Vila Aurora Telefone: 3422-2985 —
(Karla)

CRONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES/ CMAS —ANO: 2022 - CRIANCAS

Grupo 03/ Coordenadora: MOLISE: 3410 - 0629/ 9 8403 - 3996

Conselheiros/Fone:
- Graziele Pontes - 3411-5746/99977-8550 (Planejamento)
- Emilly Kristy - 9 9693 8201 (CRESS)
- Ondina de Souza - 99991-9895

15/03/2022

ASSOC.BOMBEIROS - Av. Bandeirantes n°. 4658 —Vila Operaria ) Telefone: 3411-5174
Sargento: Antbnio

10/05/2022

CASA LAURA VICUNHA - Endereco: Av. Marechal Dutra, s/n°sede da Assoc. Moradores/
Comunidade Vila Cardoso - Telefone: 9985-9794 (Maria Dalva)

12/07/2022

CASA S. D. SAVIO - Endereco: Rua Irma Orvalinda Ferreira de Carvalho n° 301 - Bairro: Jd.
Brasilia — abaixo do colégio Dom Wunibaldo - Telefone: 3423-2608 (irma lIrene)

13/09/2022

CASA ADOLESCENTE SAGRADA FAMILIA - 3022-2883 e 9.9940 3170(Rose)

26/07/2022

KOBRA - Endereco: Av. Deputado Emanuel Pinheiro, 2. 723
Bairro: Vila Operéria - Telefone: 3425-2902/99978 2492 (Josyane)

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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CRONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES — CMAS —~AN0:2022 — FAMILIAS EM

GERAL

GRUPO: 04/ Coordenador — ANDREIA NERIS

Fone: 9. 99989-1980

Conselheiros/Fone
- Kathia Luise - 99636-6654/3411-5105 (Secretaria Administracdo)
- Wisla: 9.9966-1653 e 3426-5261
- Ana Luiza — 3421-8372/9 9678-7812

15/03/2022

ORATORIO FILHOS DE DOM BOSCO - Rua Bacuira S/N- 3427-0063 — Parque
Universitario (Jussania)

10/05/2022

ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ - Enderego: Rua das Flores, 173
Bairro: Jardim Vila Rica Telefone: 9 9997-5603/ 9 9987 5757 (Rogerio)

12/07/2022

CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS — Endereco: Av. Jodo XXIII n° 3.324 /
Vila Operaria -Telefone: 3421-4361/9.9603 3359 (Messias) e Recanto dos Idosos -Suely

13/09/2022

FUNDAGCAO ESP. LAR DE NAZARE — Rua Otavio Pitaluga, 595-Centro
Telefone: 9.9681 2735 (Irany Maria) —Visitar 2 cozinhas, 1 no Jardim das Flores e outra
na Pedra 90.

CRONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES — CMAS —~ANO:2022 — JOVENS E

ADOLESCENTES

GRUPO: 05/ Coordenador — JOSILENE

Fone: 9. 9652-5769./3425-2902

Conselheiros/Fone :
- Aline Nunes - 99617-1137 (Secretaria Transito)
- Mateus Rezende - 3427-0063

- Paulo Cesar -9

9927-5760 /3022-2883

22/03/2022

OBRA KOLPING- Enderego: Av. Emanuel Pinheiro n® 2723 — Bairro: Vila Operaria
Telefone: 3426-2311 (Herica)

17/05/2022

CIEE - Endereco: Rua Otavio Pitaluga, 2078 - Bairro: La Salle  Telefone: 3421-6576-

19/07/2022

CASA ESP. DEUS C. CARIDADE - Rua A 14, Quadra: 16, Lote 05 Bairro: Vila Olinda
Il — Telefone: 9 9626-0799 (Laila) e ( 3421-0991-Lena)

20/09/2022

CASA ESP. ANDRE LUIS - Endereco: Avenida Ponce de Arruda — 1457-Centro
Telefone: 9.9972 7717 (Lucicleia) e — 9965-6055 (Ana Paula Beer)

GRUPO FRATERNO FRANCISCO DE ASSIS - Endere¢o: Rua Governador Jalio Campos
fundos com o Shopping - Bairro: Pq. Res. Sagrada Familia - Telefone: 2?77?2772

CRONOGRAMA DE VISITAS AS ENTIDADES — CMAS —ANO:2022 — DEMAIS

ENTIDADES

GRUPO: 06/ Coordenador — KARLA PAES Fone: 9. 9.9984-3726 / 3422-2985

Conselheiros/Fone
- Fabiana -3439-9100
- Wisla - 9.9966-1653 e 3426-5261

- Usuario/a

22/03/2022

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI — Obs: Ligar para Juliana p ver qual endereco

17/05/2022

DIOCESE - Endereco: Av. Frei Servacio, 393 Bairro: La Salle
Telefone: 3426-7606 (Cidinha e/ou Ercilio)

19/07/2022

LAR BEZERRA DE MENEZES -Enderego: Rua Teotonio Vilela s/n Bairro: Jardim Iguacu
Telefone: 3426-6126 e 9 9994-1623 (Marilda)

20/09/2022

BOM SAMARITANO - Av. Bandeirantes,1.190 Bairro: Centro
Telefone: 3423-4500 e 9.9982 0549 (Maria Jose)

AVROC - ASSOC. DOS VOLUNTARIOS DE RONDONOPOLIS NO COMBATE ao
Cancer — (ligar para / Diozina- 9984-2449) antes da visita p ver endereco
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Realizagéo das visitas de Fiscalizacdo/Orientacdo as Entidades inscritas no Conselho
M. de Assisténcia Social/2022.

As visitas serdo realizadas nos seguintes meses:

VISITAS
Margo/2022
Maio /2022
Julho /2022
Setembro/2022

RELATORIOS
Abril/2022
Junho/2022
Agosto/2022
Outubro/2022

. Abadia Roza? <=
Presidente/Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUCAO CMAS N° 004, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre o Deferimento de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
da Associacdo Meninos de Sol

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido ordinaria
realizada no dia 11 de fevereiro de 2022, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal n°® 5.795 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 6.394 de julho de 2010 e;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagOes de assisténcia social de que trata o art. 3° da Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde
sobre a certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 15, de 27 de novembro de 2014, que institui
0s procedimentos para a inscri¢do das Entidades e OrganizacOes de Assisténcia Social,
bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Rondondpolis;

CONSIDERANDO A Resolugdo MDS/CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades e organizac¢des de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a realizacéo da visita técnica a Associacdo Meninos de Sol dia 26
de novembro de 2022, com a participacdo das Conselheiras do Conselho Municipal de
Assisténcia Social/Rondonopolis;

CONSIDERANDO o0 PARECER da Comissdo de visitas e a Deliberacdo da Plenaria em
reunido ordinaria deste conselho realizada no dia 11 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social /Rondondpolis
da Associacdo Meninos de Sol,

Art. 2° A Associacdo Evangélica Meninos de Sol, e uma associacdo sem fins lucrativos
a servico da comunidade dos Bairros Alfredo de Castro, Ananias e Conquista, localizada
a Rua F n° 13 Bairro Alfredo de Castro/Rondondpolis, e tem como atividade principal
Assisténcia Social a familias de baixa renda, criancas e adolescentes.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacédo, retroagindo
seus efeitos em 11/02/2022.

Rondondpolis, 11 de fevereiro de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
DE RONDONOPOLIS
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PRESTACAO DE CONTAS

RECEBIMENTOS
E GASTOS

REALIZADOS NO ANO DE 2020
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FMDCA
FUNDO MUNICIPAL DO CONSELHO DA CRIANCA E ADOLECENTE
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 -CONTA CORRENTE: 67369-2

SALDO INICIAL R$510.779,40 -

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$149.137,77

( + )RENDIMENTOS R$ 2.564,03

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS
RECEBIDO+ RENDIMENTOS R$662.481,20

PAGAMENTOS REALIZADOS
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$662.481,20
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FUPIS
FUNDO PARTILHADO DE INVESTIMENTO SOCIAIS
BANCO DO BRASIL - AGENCIA:0551-7 -CONTA CORRENTE: 26262-5

SALDO INICIAL R$28.277,69 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$ 1.161,53

(+ )RENDIMENTOS R$ 137,42

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS
RECEBIDO+ RENDIMENTOS R$29.576,64

PAGAMENTOS REALIZADOS R$680,08
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$28.896,56

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS
IMPOSTOS (INSS E ISSQN) R$680,08
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BPC
BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0551-7 CONTA CORRENTE:73220-6

SALDO INICIAL R$2.670,02 -

( + )RECURSOS RECEBIDOS R$ 0,00
( + )RENDIMENTOS R$ 13,17

( + )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$2.683,19

PAGAMENTOS REALIZADOS R$0,00

SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$2.683,19
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FEAS
FUNDO ESTADUAL DE ASISTENCIA SOCIAL
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:71554-9

SALDO INICIAL R$21.385,46 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$591.100,00
(+ )RENDIMENTOS R$ 977,01

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS
RECEBIDO+ RENDIMENTOS R$613.462,47

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS R$206.258,86
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$407.203,61

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS DE CONSUMO(CESTA
BASICA/COBERTOR/KIT NATALIDADE) R$206.258,86
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CRIANCA FELIZ
BANCO BRASIL -AGENCIA 0551-7 - CONTA CORRENTE -76918-5

SALDO INICIAL R$24021112 | |

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$341.137,56
( + )RENDIMENTOS R$ 930,00

( +)SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$582.278,68

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS R$371.228,77

SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$211.049,91
ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS DE CONSUMO(COMBUSTIVEL, PECAS
MECANICA, MATERIAIS DE EXPEDIENTE) R$108.578,28

IMPOSTO (ISSQN) R$ 34,96

SERVICOS TERCEIROS PESSOA R$262.302,99
FISICA(ESTAGIARIOS)

SRV. TERCEIRO PESSOA R$ 312,54
JURIDICA(MANUT.VEICULOS)
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ACESSUAS TRABALHO
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:73218-4

SALDO INICIAL
( + )RECURSOS RECEBIDOS
( + )RENDIMENTOS

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS

SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020
ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS DE CONSUMO(TECIDO E MATERIAIS
DE EXPEDIENTE)

R$11453724 | |

R$0,00
R$ 487,68

R$115.024,92

R$23.149,25
R$91.875,67

R$23.149,25
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AEPETI
BANCO DO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:73221-4

SALDO INICIAL R$30.818,34 -

(+ )RECURSOS RECEBIDOS RS 0,00
( + )RENDIMENTOS R$ 151,77

( + )SALDO INICIAL + RECURSOS
RECEBIDO+ RENDIMENTOS R$30.970,11

(- JPAGAMENTOS REALIZADDOS
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$30.909,80

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

IMPOSTO(ISSQN)

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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IGD-BOLSA FAMILIA

BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:73222-2

SALDO INICIAL R$285.711,49 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$540.343,88
( + )RENDIMENTOS R$ 1.407 47

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$827.462,84

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS R$364.152,77
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$463.310,07

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS DE CONSUMO(COMBUSTIVEL, PECAS
MECANICA, MATERIAIS DE EXPEDIENTE, LANCHE) R$242.091,99

IMPOSTO (ISSQN, TAXAS, INSS) R$ 9.819,58
FOLHA(SALARIO) R$108.658,91

SRV. 3° PESSOA JURIDICA(MANUT.VEICULOS) R$ 3.582,29

—
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IGD- SUAS
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:73224-9

SALDO INICIAL R$46.817,78 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$ 0,00
( + )RENDIMENTOS R$ 204,24

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$47.022,02

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS R$ 7.103,00
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$39.919,02
ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS PERMANENTE(CAMERA, DVR,
CENTRAL DE ALARME R$6.823,00

DIARIA R$ 280,00
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PROTEGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
BANCO DO BRASI - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:80268-9

SALDO INICIAL R$ 465.191,24 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$1.142.348,05
( + )RENDIMENTOS R$ 2.726,47

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$1.610.265,76

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS 718.656,02
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$ 891.609,74

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS
ENTIDADES R$393.614,20
IMPOSTO(ISSQN) RS 10,97

PERMANENTE(ELETRO R$ 18.979,50
DOMETICOS,ELETRONICOS)

SERV.3°PESSOA JURIDICA(MANUT.VEICULOS) R$ 10.098,70

MATERIAIS DE CONSUMO(HIGIENE
LIMPEZA/AGUA/ALIMENTO, COMBUSTIVEL) R$295.952,65
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PROTECAO BASICA
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:73228-1

SALDO INICIAL R$1.165.851,41 _
(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$1.970.121,58
(+ )RENDIMENTOS R$ 655397

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$3.142.526,96

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS R$1.053.620,93

SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$2.088.906,03
ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS
ENTIDADES R$ 55.036,90

IMPOSTO(ISSQN, TAXAS, INSS) R$ 10.329,20
PERMANENTE(ELET.DOMESTICOS,ELETRONICOS) R$ 36.685,21

FOLHA DE PAGAMNETO R$555.365,99
SERV.3°PESSOA JURIDICA(MANUT.DIVERSAS) R$108.437,33

MATERIAIS DE CONSUMO(HIGIENE
LIMPEZA/AGUA/ALIMENTO, COMBUSTIVEL) R$287.766,30

_
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COVID - EPI
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE: 90932-7

SALDO INICIAL R$ 0,00 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$159.600,00

(+ )RENDIMENTOS R$ 136,33

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$159.736,33

(- JPAGAMENTOS REALIZADDOS R$141.114,80
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$ 18.621,53

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS

MATERIAIS DE CONSUMO( LUVA, MASCARA,
ALCOOL, AVENTAL, TOUCA, PROTETOR R$141.114,80
FACIAL)
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COVID - ACOLHIMENTO
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE:90928-9

SALDO INICIAL R$ 0,00 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$2.265.600,00

( + )JRENDIMENTOS R$ 2.629,02

( + )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$2.268.229,02

(- )JPAGAMENTOS REALIZADDOS R$474.349,32

SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$1.793.879,70

ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS
ENTIDADES R$ 60.000,00
IMPOSTOS(TAXAS) R$ 20,90
FOLHA DE PAGAMENTO R$414.328,42

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




=

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢do n° 5.136
Rondonopolis, 18 de fevereiro de 2022, Sexta-Feira, Suplementar.

COVID - ALIMENTO
BANCO BRASIL - AGENCIA: 0551-7 - CONTA CORRENTE: 90930-0

SALDO INICIAL R$ 0,00 _

(+ )RECURSOS RECEBIDOS R$220.800,00

(+ )RENDIMENTOS R$ 262,15

(+ )SALDO INICIAL + RECURSOS RECEBIDO+
RENDIMENTOS R$221.062,15

(- )PAGAMENTOS REALIZADDOS
SALDO A REPROGRAMAR EM 31/12/2020 R$221.062,15
ESPECIFICACOES DE DESPESAS PAGAS
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"Sé humilde para evitar o orgulho, mas voa alto
para alcancar a sabedoria." (Santo Agostinho)

.
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DECRETO 10.691, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
Realiza no vigente orcamento CREDITO SUPLEMENTAR no valor R$
252.000,00(Duzentos e cinquenta e dois mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais em especial a Lei 11.968, de 21 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no valor de R$ 252.000,00(Duzentos e
cinguenta e dois mil reais), para reforco da seguinte dotacdo or¢camentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
023 - Secretaria Municipal de Cultura

13.122.2212.2133 - Manutencao da Secretaria
3.3.90.47.00.00 — 15010000000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas | R$ 252.000,00
- 11265

Total Geral R$ 252.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEM ENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos provenientes da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotacdo

orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

017 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

15.452.2103.2167 Limpeza de Vias, Terrenos e Logradouros Publicos
3.3.90.39.00.00 — 15010000000— Outros Servicos de Terceiros - P.J. - 252.000,00
11722

Total Geral 252.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 15 de Fevereiro de 2022;
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢.
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