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Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.
LEI COMPLEMENTAR N° 397, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.
Altera a Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de 2005, na
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A alinea "a" do inciso 1V, do art. 7° da Lei Complementar n° 031, de 22 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes, que criou na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, a Secretaria Municipal de Educacéo, passa a vigorar com a seguinte redacao:

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL:

[..]

a.1l Secretaria Municipal de Educacéo;

a.1.1 Conselho de Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo Bésica —
CONSEB

a.1.2 Assessoria de Gabinete 111

a.1.2.1 Assessoria Administrativa

a.1.3 Assessoria Juridica

a.1.4 Superintendéncia de Ensino

a.1.4.1 Departamento de Formacdo Profissional

a.1.4.1.1 Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento

a.1.4.1.1.1 Assessoria Administrativa de Lancamento e Apoio Operacional
a.1.4.1.2 Divisdo de Formagéo dos Profissionais Docentes

a.1.4.1.2.1 Nucleo de Formacéo dos Profissionais ndo Docentes

a.1.4.1.2.2 Nucleo de Articulacédo dos Ciclos de Formacéo

a.1.4.2 Departamento de Gestéo de Educacado Inclusiva

a.1.4.2.1 Diviséo das Diversidades e Incluséo Social

a.1.4.2.2 Assessoria Administrativa de Apoio a Diversidades e Inclusdo
Social

a.1.4.3 Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental

a.1.4.3.1 Divisédo de Ensino Fundamental

a.1.4.3.1.1 Assessoria Administrativa do Ensino Fundamental

a.1.4.3.2 Divisédo de Educacédo de Jovens e Adultos
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a.1.4.3.2.1 Assessoria Administrativa de Educacdo de Jovens e Adultos
a.1.4.3.3 Diretor de Unidade Municipal de Educagéo

a.1.4.3.4 Coordenador Pedagdgico

a.1.4.4 Departamento de Gestdo da Educacédo Infantil

a.1.4.4.1 Divisdo de Educacdo Infantil 0 a 3 anos

a.1.4.4.1.1 Assessoria Administrativa de Educacéo Infantil — 0 a 3 anos
a.1.4.4.2 Divisdo de Educacdo Infantil 4 a 5 anos

a.1.4.4.2.1 Assessoria Administrativa de Educacdo Infantil — 4 a 5 anos
a.1.4.4.3 Diretor de Unidade Municipal de Educacéo

a.1.4.4.4 Coordenador Pedagogico

a.1.4.5 Departamento de Esporte e Lazer do Ensino

a.1.4.5.1 Divisao de Esporte e Lazer do Ensino Fundamental — 1° Ciclo
a.1.4.5.2 Diviséo de Esporte e Lazer do Ensino Fundamental — 2° e 3° Ciclo
a.1.4.5.3 Divisdo de Esporte e Lazer da Educacdo Infantil e Educacéo
Especial

a.1.5 Superintendéncia de Logistica

a.1.5.1 Departamento de Gestéo de Infraestrutura

a.1.5.1.1 Divisdo de Manutencéo de Educacao Infantil

a.1.5.1.1.1 Assessoria de Apoio a Manutencgéo Infantil

a.1.5.2.2 Divisdo de Manutencéo do Ensino Fundamental

a.1.5.2.2.1 Assessoria de Apoio a Manutengdo do Ensino Fundamental
a.1.5.2 Departamento de Alimentacéo Escolar

a.1.5.2.1 Divisdo de Alimentacéo Escolar

a.1.5.2.1.1 Nucleo Contabil da Alimentacao Escolar

a.1.5.2.2 Assessoria de Apoio a Alimentacao Escolar

a.1.5.3 Departamento de Transporte Escolar

a.1.5.3.1 Diviséo de Controle de Frotas e Transporte

a.1.5.3.1.1 Nucleo de Apoio ao Transporte Escolar

a.1.5.3.1.2 Nucleo de Manutencéo de Veiculos

a.1.5.3.1.3 Nucleo de Gestédo de Abastecimento

a.1.5.3.1.4 Nucleo de Gestéo de Rotas

a.1.5.4 Departamento de Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio
a.1.5.4.1 Diviséo de Controle de Mercadorias

a.1.5.4.1.1 Assessoria Administrativa de Almoxarifado

a.1.5.4.2 Divisédo de Patriménio da Educacéo

a.1.5.4.2.1 Assessoria Administrativa de Patriménio

a.1.6 Superintendéncia de Planejamento e Gest&o

a.1.6.1 Departamento de Planejamento, Finangas e Administracao
a.1.6.1.1 Divisdo de Financas

a.1.6.1.1.1 Nucleo de Prestagdo de Contas

a.1.6.1.2 Divisao de Planejamento e Administracéo

a.1.6.1.2.1 Nucleo de Gestdo de Processo de Aquisicdo

a.1.6.1.2.2 Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
a.1.6.1.3 Diviséo de Programas e Projetos Governamentais

a.1.6.1.3.1 Nucleo de Programas e Projetos Governamentais — SIOPE
a.1.6.2 Departamento de Gestdo Escolar

a.1.6.2.1 Divisdo de Dados Estatisticos e Desenvolvimento da Gestao
Escolar
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a.1.6.2.1.1 Nucleo de Indicadores de Gestéo e Censo Escolar
a.1.6.2.2 Divisdo de Redimensionamento, Legislagédo e Normas
a.1.6.2.2.1 Nucleo de Gestdo, Matricula e Frequéncia Escolar
a.1.7 Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

a.1.7.1 Departamento de Engenharia e Arquitetura

a.1.7.1.1 Assessoria de Engenharia e Arquitetura |

a.1.7.1.2 Assessoria de Engenharia e Arquitetura Il

a.1.7.1.3 Assessoria de Engenharia e Arquitetura 111

Art. 2° Fica criado o Simbolo DAS-3A para 0s cargos em comissdo de Superintendéncia
de Ensino, Superintendéncia de Logistica, Superintendéncia de Planejamento e Gestdo e
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura, cuja remuneracéo esta descrita no Anexo
I, que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° As atribui¢des dos cargos em comisséo da Secretaria Municipal de Educacdo estéo
descritas no Anexo Il, que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° A descricdo dos cargos em comissao, funcdo em confianca, a quantidade de vagas,
a carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio estdo descritas no Anexo I,
que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 5° As demais disposic¢des da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005
e suas respectivas alteragdes permanecem inalteradas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correréo por conta
das dotaces orcamentarias vigentes.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
106° da Fundacéo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS COMISSIONADOS

DAS-7 ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) 01 RS 1.758,24 NiVEL MEDIO COMPLETO OU 08 H
EXPERIENCIA COMPROVADA
NiVEL SUPERIOR EM DIREITO E
DAS-3 03 RS 5.547,41 INSCRICAG NA OAB 08 H
ASSESSOR (A) JURIDICO (A) ¢
NiVEL SUPERIOR COMPLET
DAS-3A . 01 RS 6.719,76 SUA OR €O oou 08 H
SUPERINTENDENTE DE ENSINO EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-7 ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE 01 RS 1.758,24 NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08 H
LANCAMENTO E APOIO OPERACIONAL ] COMPROVADA _
DAS-7 ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE APOIO A 01 RS 1.758,24 NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08 H
DIVERSIDADES E INCLUSAO SOCIAL COMPROVADA
~ NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 GERENTE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 RS 3.677,72 . 08 H
EXPERIENCIA COMPROVADA
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DAS.7 ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DO ENSINO 01 R$ 1.758,24 NiVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08 H
FUNDAMENTAL COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 ¢ 01 RS 3.677,72 . 08 H
ADULTOS EXPERIENCIA COMPROVADA
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE EDUCACAO NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-7 01 RS 1.758,24 A 08 H
DE JOVENS E ADULTOS EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-3 DIRETOR DE UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCACAO 87 RS 5.547,41 AS EXIGIDAS PARA O CARGO 08 H
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE EDUCACAO NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-7 (A) (A) ¢ 01 RS 1.758,24 . 08 H
INFANTIL-0 A 3 ANOS EXPERIENCIA COMPROVADA
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE EDUCACAO NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-7 01 RS 1.758,24 A 08 H
INFANTIL-4 A 5 ANOS EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS.3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 01 RS 5.547.41 NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
DO ENSINO I EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE ESPORTE E LAZER DO NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 01 RS 3.677,72 . 08 H
ENSINO FUNDAMENTAL - 12 CICLO EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE ESPORTE E LAZER DO NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 01 RS 3.677,72 . 08 H
ENSINO FUNDAMENTAL - 22 E 32 CICLO EXPERIENCIA COMPROVADA
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GERENTE DE DIVISAO DE ESPORTE E LAZER DA NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 ~ ~ 01 RS 3.677,72 . 08 H
EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO ESPECIAL EXPERIENCIA COMPROVADA
. NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-3A PERINTENDENTE DE LOGISTICA 1 RS 6.719,7 . H
5-3 SU OGISTIC 0 3 6.719,76 EXPERIENCIA COMPROVADA 08
GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 - 01 RS 3.677,72 . 08 H
EDUCAGAO INFANTIL EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-5 ASSESSOR (A) DE APOIO A MANUTENCAO INFANTIL 05 RS 2.717,99 NIVEL MEDIO COMPLETO OU 08 H
e EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DO ENSINO NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 ¢ 01 RS 3.677,72 . 08 H
FUNDAMENTAL EXPERIENCIA COMPROVADA
ASSESSOR (A) DE APOIO A MANUTENCAO DO NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 05 RS 2.717,99 . 08 H
ENSINO FUNDAMENTAL EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS.3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO 01 RS 5.547.41 NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
ESCOLAR I EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO CONTABIL DA ALIMENTACAO NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 ¢ 01 RS 2.717,99 . 08H
ESCOLAR EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-4 ASSESSOR (A) DE APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR 02 RS 3.677,72 NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
T EXPERIENCIA COMPROVADA
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DAS-4 GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS E 01 RS 3.677,72 NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
TRANSPORTE e EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENCAO DE NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 3 ¢ 01 RS 2.717,99 . 08 H
VEiCULOS EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 01 RS 2.717,99 . 08 H
ABASTECIMENTO EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-5 GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DE ROTAS 01 RS 2.717,99 NIVEL MEDIO COMPLETO OU 08 H
e EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-3 A 01 RS 5.547,41 . 08 H
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 01 RS 3.677,72 . 08 H
MERCADORIAS EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS.7 ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE 03 RS 1.758,24 NiVEL MEDIO COMPLETO OU 08 H
ALMOXARIFADO B EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO DA NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 - 01 RS 3.677,72 . 08 H
EDUCACAO EXPERIENCIA COMPROVADA
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-7 (A) A (A) 01 RS 1.758,24 N 08 H
PATRIMONIO EXPERIENCIA COMPROVADA
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

DAS-3A SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01 RS 6.719,76 EXPERIENCIA COMPROVADA 08 H
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-3 - 01 RS 5.547,41 . 08 H
FINANCAS E ADMINISTRACAO EXPERIENCIA COMPROVADA
~ NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-4 GERENTE DE DIVISAO DE FINANCAS 01 RS 3.677,72 . 08 H
EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-4 GERENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 RS 3.677.72 NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
ADMINISTRACAO B EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 . 01 RS 2.717,99 . 08 H
CONTRATOS E CONVENIOS EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 01 RS 2.717,99 . 08 H
GOVERNAMENTAIS - SIOPE EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS.4 GERENTE DE DIVISAO DE DADOS ESTATISTICOS E 01 RS 3.677.72 NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 08 H
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESCOLAR e EXPERIENCIA COMPROVADA
GERENTE DE NUCLEO DE INDICADORES DE GESTAO E NiVEL MEDIO COMPLETO OU
DAS-5 01 RS 2.717,99 A 08 H
CENSO ESCOLAR EXPERIENCIA COMPROVADA
SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU
DAS-3A 01 RS 6.719,76 08 H

ARQUITETURA

EXPERIENCIA COMPROVADA
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

DAS-3 ASSESSOR (A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURA | 22 RS 5.547,41 EXPERIENCIA COMPROVADA 08 H
NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

DAS-4 ASSESSOR (A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURAII RS 3.677,72 o H

> SSESSOR (A) ¢ Qu v 06 236 EXPERIENCIA COMPROVADA 08

NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU

DAS-5 ASSESSOR (A) DE ENGENHARIA E ARQUITETURA lII 03 R$ 2.717,99 ~ 08 H

EXPERIENCIA COMPROVADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO EM CONFIANCA

FC-4 COORDENADOR PEDAGOGICO 97 R$ 1.358,97 A EXIGIDA PARA O CARGO EFETIVO 08 H
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSORIA JURIDICA:

Prestar assisténcia e orientagdo juridica ao gabinete do secretario (a) no exame, instrugdo
e documentacdo de processos submetidos a apreciacdo e decisdo; emitir pareceres
juridicos sobre matéria sujeita a consideracao do secretério (a), inclusive sobre concessdo
de direitos e vantagens dos servidores com exercicio na secretaria; desenvolver estudos e
pareceres juridicos referente a politicas, planos e diretrizes de interesses da secretaria,
bem como orientar na elaboragéo de normas, instrugdes e regulamentos; orientar e prestar
assisténcias a diversas unidades da secretaria sobre questdes juridicas e emitir parecer
sobre assuntos de sua competéncia; articular-se com o procurador-geral do municipio,
com vistas a uniformizagdo de procedimentos, orientacdo e interpretacdo de natureza
juridica; minutas, contratos, processos seletivos, conselhos de educagdo, chamamentos
publicos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdo a serem assumidas pela
secretaria; elaborar e rever anteprojetos de leis, decretos, atos normativos, portarias e
resolugdes, de interesse da secretaria municipal de educagdo; emitir pareceres e
justificativas em processos e assessorar a secretaria em acompanhamento e andamento de
processos judiciais; zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referente
a legislacdo constitucional e administrativa no ambito de competéncia da secretaria
municipal de educacdo; responder juridicamente as diligéncias, autorias e outras
fiscalizacbes no ambito de atuacdo da secretaria, supervisionar e acompanhar litigio que
envolvam a secretaria de educagdo, exercer outras atividades correlatas as suas
atribuicoes e que Ihe forem determinadas pelo secretario (a); assessorar juridicamente
todas os departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA:

AtribuicBes administrativas, relativas e registro, controle, digitacdo, conferéncia,
atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execucao,
acompanhamento e conferéncias de documentos; Participar da execucdo de atividades de
mediana complexidade; Efetuar e revisar, sob alguma supervisao, trabalhos datilogréaficos
e textos, quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros, de elaboracédo
prépria ou de terceiros; Manter contatos com servidores, municipes, 6rgaos de servico
publico e outras instituicdes publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando
informacdes e coletando dados relacionados com sua area de trabalho; Analisar empenhos
e subempenhos; Analisar e controlar os documentos e os dados de contrato com os de
pedido; Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area;
Organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle; Fornecer
informagdes diversas; Orientar e elaborar trabalhos de recebimento, classificagéo,
registro, catalogacdo, tramitacdo e conservacdo de papéis e documentos; Executar e/ou
auxiliar nas atividades de aquisicdo de materiais, mediante tomada de precos, registro de
fornecedores, expedicdo de convites e outras atividades correlatas; Estudar e sugerir a
simplificacdo de métodos e processos de trabalho da respectiva area de atuacéo;
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CARGO: SUPERINTENDENCIA DE ENSINO:

Assessorar o Secretario Municipal de Educacao, naquilo que Ihe for designado, dentro de
suas competéncias; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar, seus
subordinados; Planejar, coordenar, implementar, orientar seus supervisores e gerenciar as
atividades técnicas de ensino desenvolvidas pelos Departamentos de Formacgéao
Profissional; Gestdo de Educacéo Inclusiva; Gestdo do Ensino Fundamental e de Gestao
da Educagéo Infantil.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE LANCAMENTO E APOIO
OPERACIONAL:

Assessorar a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento; Subsidiar e oferecer suporte
técnico, a equipe de Avaliacdo e Monitoramento, com informacgdes necessarias para o
desenvolvimento do trabalho desses; Assessorar, viabilizar e assegurar o atendimento as
demandas dos Formadores do Departamento de Formacdo Profissional; Assessorar a
Diviséo de Avaliacdo e Monitoramento a organizar e acompanhar a frequéncia dos
cursistas nas formacdes ofertadas pela SEMED; Assessorar a Divisdo de Avaliacdo e
Monitoramento a organizar e emitir certificados aos cursistas, conforme carga horéaria
estipulada em normativa da Rede Municipal de Educacdo; Assessorar a Divisdo de
Avaliacdo e Monitoramento a manter atualizados portais eletrénicos de informacédo para
inscri¢Oes, conteudos didaticos e organizacionais aos educadores da Rede Municipal de
Educacdo; Assessorar a Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento a avaliar novos
indicadores de Qualidade da Educacdo, necessarios para a melhoria dos resultados das
avaliagOes; Assessorar a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento a apoiar, acompanhar e

sistematizar pesquisas, aplicacdo de avaliacdes internas e externas de desempenho da
educacéo.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO AS DIVERSIDADES E
INCLUSAO SOCIAL:

Assessorar a Divisdo das Diversidades e Inclusdo Social; Subsidiar e oferecer suporte
técnico, a equipe de Diversidades e Inclusdo Social, com informag6es necessarias para o
desenvolvimento do trabalho desses; Assessorar, viabilizar e assegurar o atendimento as
demandas do Departamento de Educacéo Inclusiva; Organizar e acompanhar a frequéncia
dos alunos da Educacdo Inclusiva; Manter atualizados portais eletrénicos de informagéo
para inscricdes, contetdos didaticos e organizacionais aos educadores da Rede Municipal
de Educacdo Inclusiva; Assessorar a Divisdo das Diversidades e Incluséo Social a avaliar
novos indicadores de Qualidade da Educacdo Inclusiva, necessarios para a melhoria dos
resultados das avaliacdes; Assessorar a Divisdo das Diversidades e Inclusdo Social a
apoiar, acompanhar e sistematizar pesquisas, aplicacdo de avaliacbes internas e externas
de desempenho da educacéo inclusiva; Assessorar e auxiliar na criagdo de condigdes para
a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servi¢o publico;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacao; Emitir relatorios
sistematicos gerenciais; Assessorar a Divisdo das Diversidades e Inclusdo Social a
orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a
realizacdo de despesas; Assessorar a Divisdo das Diversidades e Inclusdo Social a
promover a diversidade e inclus@o Social as pastas dos idosos, deficientes, quilombolas,
indigenas e LGBT, buscando a promog&o dessas minorias dentro da sociedade, incluindo
e defendendo da violacao de seus direitos.
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CARGO: DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Elaborar, sistematizar, consolidar, implantar e assessorar 0 Departamento e as Politicas
do Ensino Fundamental da rede municipal de educagéo, definindo coletivamente
diretrizes e projetos a serem desenvolvidos para a sua implementacao/implantacédo
objetivando a eficiéncia e eficicia dos servicos publicos ofertados pelo nivel de ensino
fundamental da rede; Implantar e assessorar um Plano de Mediacdo que forneca o
suporte e orientacdo necessarios para um desempenho eficiente e eficaz das Unidades
Escolares da rede municipal; Identificar necessidades formativas dos profissionais da
educacdo para incluir nas diretrizes de formacdo para a rede municipal de ensino e
orientar os gestores das unidades em relacdo as mesmas; Executar e gerenciar programas
e projetos em parceria com outras organizagdes do setor publico ou privado, de forma a
trazer mais qualidade para o ensino da rede municipal; Assessorar a Geréncia dos
Programas do Governo Federal para o nivel implantados da Rede municipal de ensino;
Promover e fomentar junto as unidades escolares, acGes/trabalhos de articulacdo e
integracdo com a comunidade ampliando a democratizacdo dos espacos da escola;
Promover, incentivar e orientar a construcao participativa do Projeto Politico Pedagdgico
— PPP, pelas escolas, observando e valorizando as peculiaridades locais, as politicas,
diretrizes e a legislacdo em vigor, Acompanhar e analisar participativamente 0s
indicadores internos e externos de desempenho das escolas e da rede para propor articular
metas e acdes voltadas para sua melhoria dos resultados alcancados; Realizar
diagndsticos continuos que viabilizem a implantacdo de programas/projetos e acdes que
ampliam e promovam a garantia dos direitos de aprendizagem de todos os estudantes para
0 avango da qualidade no Ensino Fundamental; Orientar, junto ao Departamento de

Ensino Fundamental, a rede municipal nas atividades de selecdo e elaboracao de material
didatico-pedagdgico a ser adotado, providenciando sua confec¢do quando necessario.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DO ENSINO FUNDAMENTAL :

Assessorar 0 Gerente de Divisdo do Ensino Fundamental da rede municipal de educacgéo
quanto as defini¢Oes coletivas de diretrizes e projetos a serem desenvolvidos para a sua
implementacdo/implantacdo objetivando a eficiéncia e eficacia dos servi¢os publicos
ofertados pelo nivel de ensino fundamental da rede; Implantar e assessorar quanto ao
Plano de Mediacdo que forneca o suporte e orientacdo necessaria para um desempenho
eficiente e eficaz das Unidades Escolares da rede municipal; Assessorar na ldentificagdo
das necessidades formativas dos profissionais da educacdo para incluir nas diretrizes de
formacé&o para a rede municipal de ensino e orientar os gestores das unidades em relagéo
as mesmas; Assessorar a execugdo e a geréncia dos programas e projetos em parceria com
outras organizac6es do setor publico ou privado, de forma a trazer mais qualidade para o
ensino da rede municipal; Assessorar a Geréncia dos Programas do Governo Federal para
o nivel implantados da Rede municipal de ensino; Promover e fomentar junto as unidades
escolares, acOes/trabalhos de articulacdo e integragdo com a comunidade ampliando a
democratizagéo dos espac¢os da escola; Assessorar a promocao, incentivando e orientando
a construcdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, pelas escolas,
observando e valorizando as peculiaridades locais, as politicas, diretrizes e a legislacédo
em vigor; Acompanhar e assessorar participativamente os indicadores internos e externos
de desempenho das escolas e da rede para propor articular metas e a¢des voltadas para
sua melhoria dos resultados alcancados; Assessorar na realizacdo de diagndsticos
continuos que viabilizem a implantacdo de programas/projetos e a¢es que ampliam e
promovam a garantia dos direitos de aprendizagem de todos os estudantes para o avango
da qualidade no Ensino Fundamental; Assessorar, junto ao Departamento de Ensino
Fundamental, a rede municipal as atividades de selecéo e elaboracdo de material didatico-
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pedagdgico a ser adotadas, assessorando na providéncia da sua confeccdo quando
necessario.

CARGO: DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:

Planejar, executar e acompanhar as agdes e projetos do Ensino fundamental e EJA de
acordo com as demandas/peculiariedades e as legislagcbes vigentes; Participar da
definicdo de politicas, de diretrizes e agdes que promovam a qualidade do Ensino
Fundamental regular e modalidades pertinentes; Promover e ampliar o atendimento de
todas as diversidades no @mbito do nivel fundamental; Propor as demandas e participar
da programagéo, da coordenacao e do acompanhamento da execucdo dos programas de
formacdo para atender as demandas formativas da Rede, analisando e discutindo
criticamente as avaliacOes das formagdes em diferentes instancias da Rede Municipal,
desenvolvidos para o nivel fundamental e modalidades; Propor e coordenar a execucéo
de seminarios, encontros, reunifes e eventos voltados para as diretrizes, politicas e
objetivos do nivel do ensino fundamental e EJA, na Rede Municipal; Ampliar os canais
de comunicacdo entre a divisdo e as escolas e demais setores da SEMED; Fortalecer a
Politica Municipal da Educacédo de Jovens e Adultos cumprindo as metas e estratégias do
PME; VIII. Participar de pesquisas de dados sobre o ensino fundamental e EJA
registrando e atualizando continuadamente os dados da EJA da rede e organizar relatorios
e apresentacOes gerenciais sobre o desenvolvimento da EJA; Participar da articulagdo de
parcerias com universidades, OSCIPs, gestores de outros segmentos sociais, para a
implantacdo e promover melhorias do nivel fundamental e EJA; Orientar a elaboracéo e
execucdo e ou adequacdo, quando necessarias, do projeto pedagogico das escolas, para
que atendam as peculiaridades locais e as Politicas vigentes para o nivel fundamental e
EJA esteja em conformidade com as Politicas Nacionais e Estaduais da EJA,
Desempenhar outras atribui¢des afins e comuns aos Gerentes de Divis&o.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE _EDUCACAO DE_JOVENS
ADULTOS:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacédo de Jovens e Adultos a Planejar, executar e
acompanhar as agdes e projetos do Ensino fundamental e EJA de acordo com as
demandas/peculiaridades e as legislagdes vigentes; Assessorar 0 Gerente de Diviséo de
Educacao de Jovens e Adultos a Participar da definicdo de politicas, de diretrizes e acbes
que promovam a qualidade do Ensino Fundamental regular e modalidades pertinentes;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos a Promover e ampliar
o0 atendimento de todas as diversidades no &mbito do nivel fundamental; Assessorar o
Gerente de Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos a Propor as demandas e participar
da programagé&o, da coordenacdo e do acompanhamento da execucao dos programas de
formacdo para atender as demandas formativas da Rede, analisando e discutindo
criticamente as avaliacGes das formacgdes em diferentes instancias da Rede Municipal,
desenvolvidos para o nivel fundamental e modalidades; Assessorar o0 Gerente de Divisdo
de Educacdo de Jovens e Adultos a Propor e coordenar a execu¢do de seminarios,
encontros, reunides e eventos voltados para as diretrizes, politicas e objetivos do nivel do
ensino fundamental e EJA, na Rede Municipal; Assessorar o Gerente de Divisdo de
Educacédo de Jovens e Adultos a Ampliar os canais de comunicagéo entre a divisdo e as
escolas e demais setores da SEMED; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacéo de
Jovens e Adultos a Fortalecer a Politica Municipal da Educacdo de Jovens e Adultos
cumprindo as metas e estratégias do PME; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educagéo
de Jovens e Adultos a Participar de pesquisas de dados sobre o ensino fundamental e EJA
registrando e atualizando continuadamente os dados da EJA da rede e organizar relatorios
e apresentacOes gerenciais sobre o desenvolvimento da EJA; Assessorar o Gerente de
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Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos a Participar da articulacdo de parcerias com
universidades, OSCIPs, gestores de outros segmentos sociais, para a implantacdo e
promover melhorias do nivel fundamental e EJA; Assessorar o Gerente de Divisao de
Educacéo de Jovens e Adultos a Orientar a elaboragéo e execucdo e ou adequacao, quando
necessarias, do projeto pedagogico das escolas, para que atendam as peculiaridades locais
e as Politicas vigentes para o nivel fundamental e EJA esteja em conformidade com as
Politicas Nacionais e Estaduais da EJA.

CARGO: DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL 0 A 3 ANOS:

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de a¢do da Mediacdo Pedagogica junto
as unidades de educacdo infantil de 0 a 3 anos da Rede Municipal de Ensino; Realizar
diagndsticos que viabilizem a inclusdo de programas e projetos para 0 avanco da
qualidade na educacéo infantil de 0 a 3 anos; Fomentar e acompanhar a implantacGes de
acOes das melhorias identificadas nos diagndsticos para garantir o avanco dos indicadores
da educacao infantil; Acompanhar e orientar a implantacdo da Proposta curricular da
Educagédo Infantil; Promover e realizar discussdes e agdes voltadas ao fortalecimento das
relacGes e parcerias entre as unidades escolares e as familias para promover melhor
acompanhamento pedagdgico a crianca; Orientar aos profissionais desta etapa da
educacdo para a efetivacdo de metodologias e praticas que valorizem o protagonismo da
crianga nos espacos de vivéncias e experiéncias organizados no processo educativo e
ampliem o acesso aos conhecimentos socialmente construidos; Orientar e acompanhar a
elaboracdo, concretizacdo e efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares; Garantir o acompanhamento técnico e pedagogico das Unidades que ofertam
a Educacéo Infantil por meio de assessoria pedagdgica (mediacao pedagdgica) com vistas
ao fortalecimento do trabalho docente na efetivacdo das fungdes sociopoliticas e
pedagogicas; Acompanhar o funcionamento da Unidade (org. fisica/pedagdgica);
Acompanhar, por meio de assessoramento técnico e pedagogico as a¢bes das unidades
para verificar e garantir que a crianca tenha acesso a processos de apropriacdo, renovagao
e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interacdo com as outras criancas. Desempenhar outras
atribui¢des afins e comuns a Divisdo.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE EDUCACAQO INFANTIL -0 A
3 ANOS:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacdo Infantil O a 3 anos a elaborar, executar,
acompanhar e avaliar o Plano de acdo da Mediacdo Pedagdgica junto as unidades de
educacdo infantil de 0 a 3 anos da Rede Municipal de Ensino; Realizar diagndsticos que
viabilizem a inclusdo de programas e projetos para o0 avanco da qualidade na educacédo
infantil de 0 a 3 anos; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacédo Infantil 0 a 3 anos a
fomentar e acompanhar a implantacdes de acbes das melhorias identificadas nos
diagnosticos para garantir o avango dos indicadores da educacgdo infantil; Assessorar o
Gerente de Divisdo de Educacéo Infantil 0 a 3 anos a acompanhar e orientar a implantagéo
da Proposta curricular da Educagdo Infantil; Assessorar o Gerente de Divisdo de
Educacéo Infantil 0 a 3 anos a promover e realizar discussdes e agdes voltadas ao
fortalecimento das relagdes e parcerias entre as unidades escolares e as familias para
promover melhor acompanhamento pedagdgico & crianca; Assessorar o Gerente de
Divisdo de Educacdo Infantil 0 a 3 anos a orientar aos profissionais desta etapa da
educacdo para a efetivacdo de metodologias e praticas que valorizem o protagonismo da
crianga nos espacos de vivéncias e experiéncias organizados no processo educativo e
ampliem o acesso aos conhecimentos socialmente construidos; Assessorar 0 Gerente de
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Divisdo de Educacdo Infantil 0 a 3 anos a orientar e acompanhar a elaboracao,
concretizacdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacdo Infantil O a 3 anos a garantir o
acompanhamento técnico e pedagdgico das Unidades que ofertam a Educagdo Infantil
por meio de assessoria pedagogica (mediacdo pedagogica) com vistas ao fortalecimento
do trabalho docente na efetivagdo das funcbes sociopoliticas e pedagdgicas; Assessorar 0
Gerente de Divisdo de Educacédo Infantil 0 a 3 anos a acompanhar o funcionamento da
Unidade (org. fisica/pedagogica).

CARGO: DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL 4 A5 ANOS:

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de ac¢do da mediacgéo junto as unidades
de educacdo infantil de 4 a 5 anos da Rede municipal de ensino; Realizar diagndsticos
que viabilizem a inclusdo de programas e projetos para 0 avanco da qualidade na
educacdo infantil de 4 a 5 anos; Fomentar e acompanhar a implantagdes de acOes das
melhorias identificadas nos diagndsticos para garantir o avanco dos indicadores da
educacdo infantil; Acompanhar e orientar a implantagdo da Proposta Curricular da
Educacdo Infantil; Orientar e acompanhar na elaboracdo e concretizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico; Orientar aos profissionais desta etapa da educacéo para a efetivacdo
de metodologias e préaticas que valorizem o protagonismo da crian¢a nos espacos de
vivéncias e experiéncias organizados no processo educativo e ampliem o acesso aos
conhecimentos socialmente construidos; Promover e realizar discussdes e a¢des voltadas
ao fortalecimento das relacdes e parcerias entre as unidades escolares e as familias para
promover melhor acompanhamento pedagdgico a crianca; Acompanhar o funcionamento
da Unidade (org. fisica/pedagdgica); Orientar, sugerir, incentivar e garantir a utilizacéo

de praticas pautadas na ludicidade e interagdes para ampliar os conhecimentos e
possibilidades de insercéo das criancas nas diferentes linguagens; Acompanhar as a¢oes
das unidades para verificar e garantir que a crianca tenha acesso a processos de
apropriacdo, renovagéo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecéo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito,
a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com as outras criangas.
Desempenhar outras atribuicdes afins e comuns a Divisao.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE EDUCACAO INFANTIL 4 A5
ANOS:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacdo Infantil 4 a 5 anos a elaborar, executar,
acompanhar e avaliar o Plano de a¢do da mediacéo junto as unidades de educacdo infantil
de 4 a 5 anos da Rede municipal de ensino; Assessorar 0 Gerente de Divisao de Educacgéo
Infantil 4 a 5 anos a realizar diagnésticos que viabilizem a inclusdo de programas e
projetos para 0 avan¢o da qualidade na educacdo infantil de 4 a 5 anos; Assessorar 0
Gerente de Divisdo de Educagédo Infantil 4 a 5 anos a fomentar e acompanhar a
implantacbes de acbes das melhorias identificadas nos diagnosticos para garantir o
avango dos indicadores da educacdo infantil; Assessorar o Gerente de Divisdo de
Educacdo Infantil 4 a 5 anos a acompanhar e orientar a implantagdo da Proposta
Curricular da Educacéo Infantil; Assessorar o Gerente de Diviséo de Educagéo Infantil 4
a 5 anos a orientar e acompanhar na elaboracdo e concretizacdo do Projeto Politico
Pedagogico; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educacéo Infantil 4 a 5 anos a orientar
aos profissionais desta etapa da educagéo para a efetivacdo de metodologias e praticas
que valorizem o protagonismo da criangca nos espacos de vivéncias e experiéncias
organizados no processo educativo e ampliem o acesso aos conhecimentos socialmente
construidos; Assessorar o Gerente de Diviséo de Educacdo Infantil 4 a 5 anos a promover
e realizar discussoes e ac¢des voltadas ao fortalecimento das relagdes e parcerias entre as
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unidades escolares e as familias para promover melhor acompanhamento pedagdgico a
crianca; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Educagéo Infantil 4 a 5 anos a acompanhar
o funcionamento da Unidade (org. fisica/pedagogica); Assessorar o Gerente de Divisédo
de Educacdo Infantil 4 a 5 anos a orientar, sugerir, incentivar e garantir a utilizacdo de
praticas pautadas na ludicidade e interacGes para ampliar 0s conhecimentos e
possibilidades de insercdo das criangas nas diferentes linguagens; Assessorar o Gerente
de Divisdo de Educacdo Infantil 4 a 5 anos a acompanhar as acdes das unidades para
verificar e garantir que a crianca tenha acesso a processos de apropriacdo, renovacédo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito a protecdo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagdo com as outras criancas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER DO ENSINO:

Planejar, executar, coordenar 0s programas recreativos de carater popular e educativo,
nas escolas municipais; Conscientizar as escolas municipais de que o esporte além de
lazer é saude e educacgdo; Criar Olimpiadas da Juventude e Crianga ou campeonatos
destinados a todos alunos da Rede Municipal de Educacdo; Programar e realizar torneios
periédicos na zona rural e urbana; Massificar o habito das préaticas de esporte e lazer;
Fiscalizar regularmente as atividades didaticas de Educacdo Fisica; Estimular o0s
programas esportivos e recreativos destinados a portadores de deficiéncias fisicas e aos
menores; Supervisionar os madulos esportivos educacionais existentes no Municipio.

CARGO: DIVISAO DE ESPORTE E LAZER DO ENSINO FUNDAMENTAL 1°
CICLO:

Planejar, executar, coordenar 0s programas recreativos de carater popular e educativo,
relativos ao Ensino Fundamental 1° Ciclo; Promover, com regularidade, a execugéo de
programas recreativos e de lazer para os alunos do Ensino Fundamental 1° Ciclo; Prestar
assisténcia a formacdo de associacdes atléticas escolares com fins esportivos e de
recreacdo; Promover programas recreativos junto a clientela escolar do Ensino
Fundamental 1° Ciclo; Definir e implementar as politicas municipais de lazer e recreacéo,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacédo
municipal, estadual e federal pertinente; Definir e implementar as politicas de lazer para
democratizar o acesso ao esporte e lazer no Ensino Fundamental 1° Ciclo; Incentivar as
praticas de lazer e recreagdo para os alunos do Ensino Fundamental 1° Ciclo, Promover
gincanas municipais nas diversas modalidades envolvendo todos os alunos Ensino
Fundamental 1° Ciclo; Propor novas técnicas e equipamentos de recreacdo Sugerir 0s
eventos de impacto que devam compor o calendario anual de eventos; Exercer outras
atividades compativeis com a funcdo, a critério da chefia imediata ou institucional.

CARGO: DIVISAO DE ESPORTE DO ENSINO FUNDAMENTAL 2°E 3°CICLO:
Planejar, executar, coordenar 0s programas recreativos de carater popular e educativos
relativos ao Ensino Fundamental 2° e 3° Ciclo; Promover, com regularidade, a execucao
de programas recreativos e de lazer para a populacdo; Prestar assisténcia a formagéo de
associag0es atleticas escolares com fins esportivos e de recreacdo; Promover programas
recreativos junto a clientela escolar do Ensino Fundamental 2° e 3° Ciclo; Definir e
implementar as politicas municipais de lazer e recreagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente; Definir e implementar as politicas de lazer para democratizar 0 acesso ao
esporte e lazer e recreacdo no Municipio; Incentivar as préaticas de lazer e recreagdo para
os alunos do Ensino Fundamental 2° e 3° Ciclo, Promover gincanas municipais nas
diversas modalidades envolvendo todos os alunos do Ensino Fundamental 2° e 3° Ciclo;
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Propor novas técnicas e equipamentos de recreacdo Sugerir os eventos de impacto que
devam compor o calendario anual de eventos; Exercer outras atividades compativeis com
a funcdo, a critério da chefia imediata ou institucional.

CARGO: DIVISAO DE ESPORTE E LAZER DA EDUCACAO INFANTIL E
EDUCACAOQ ESPECIAL:

Planejar, executar, coordenar 0s programas recreativos de carater popular e educativos
relativos ao Ensino Infantil e Educacdo Especial; Promover, com regularidade, a
execucdo de programas recreativos e de lazer para a populacdo; Prestar assisténcia a
formacdo de associagdes atléticas escolares com fins esportivos e de recreacdo; Promover
programas recreativos junto a clientela escolar do Ensino Infantil e Educacéo Especial;
Definir e implementar as politicas municipais de lazer e recreagdo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente; Definir e implementar as politicas de lazer para democratizar o acesso
ao esporte e lazer e recreacdo no Municipio; Incentivar as praticas de lazer e recreacdo
para os alunos do Ensino Infantil e Educagdo Especial, Promover gincanas municipais
nas diversas modalidades envolvendo todos os alunos do Ensino Infantil e Educacao
Especial; Propor novas técnicas e equipamentos de recreacdo Sugerir os eventos de
impacto que devam compor o calendario anual de eventos; Exercer outras atividades
compativeis com a funcdo, a critério da chefia imediata ou institucional.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA:

Assessorar o Secretario Municipal de Educacao, naquilo que Ihe for designado, dentro de
suas competéncias; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar, seus
subordinados; Planejar, coordenar, implementar, orientar seus supervisores e gerenciar as
atividades técnicas de logistica desenvolvida pelos Departamentos de Gestdo de
Infraestrutura; Alimentacao Escolar; Transporte escolar; Gestdo de Almoxarifado.

CARGO: DIVISAO DE MANUTENCAO DE EDUCACAOQ INFANTIL:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢Oes de infraestrutura e manutencdo da
Educacao Infantil, envolvendo manutencao, reformas e construcéo de unidades escolares
infantis; Gerenciar e fornecer os Materiais de consumo da Educacdo Infantil,
permanentes, de tal forma a garantir o funcionamento de seus processos e projetos sem
interrupcao do fluxo dos processos; Gerenciar todo material permanente adquirido pela
Secretaria destinada a Educacdo Infantil, informando-se sobre o estado de conservacéo e
garantindo que sejam tombados e controlados pelo 6rgdo competente de patriménio da
prefeitura; Gerenciar e manter a Infraestrutura das Escolas de Educacdo Infantil,
elaborando e acompanhando cronogramas de manutencdo, reformas e construgédo
desenvolvidas tanto pela equipe prépria quanto pelas empreitadas bem como,
acompanhar e fiscalizar sua execugdo; Desempenhar outras atribuicdes afins e comuns a
Divisdo de Manutencao de Educacdo Infantil.

CARGO: ASSESSORIA DE APOIO A MANUTENCAO INFANTIL:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo De Manutencdo de Educacdo Infantil a Planejar,
executar, acompanhar e avaliar as a¢0es de infraestrutura e manutencdo da Educagéo
Infantil, envolvendo manutencdo, reformas e construcdo de unidades escolares infantis;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo De Manutencdo de Educacdo Infantil a gerenciar e
fornecer os Materiais de consumo da Educacdo Infantil, permanentes, de tal forma a
garantir o funcionamento de seus processos e projetos sem interrup¢do do fluxo dos
processos; Assessorar 0 Gerente de Divisdo De Manutengdo de Educagdo Infantil a
gerenciar todo material permanente adquirido pela Secretaria destinada a Educagéo
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Infantil, informando-se sobre o estado de conservacao e garantindo que sejam tombados
e controlados pelo érgdo competente de patrimonio da prefeitura; Assessorar o Gerente
de Divisdo De Manutencdo de Educacéo Infantil a gerenciar e manter a Infraestrutura das
Escolas de Educacéo Infantil, elaborando e acompanhando cronogramas de manutencao,
reformas e construcao desenvolvidas tanto pela equipe propria quanto pelas empreitadas
bem como, acompanhar e fiscalizar sua execugéo.

CARGO: DIVISAO DE MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acfes de infraestrutura e manutencdo do
Ensino Fundamental, envolvendo manutencdo, reformas e construgdo de unidades
escolares infantis; Gerenciar e fornecer os Materiais de consumo do Ensino Fundamental,
permanentes, de tal forma a garantir o funcionamento de seus processos e projetos sem
interrupcao do fluxo dos processos; Gerenciar todo material permanente adquirido pela
Secretaria destinada ao Ensino Fundamental, informando-se sobre o estado de
conservacao e garantindo que sejam tombados e controlados pelo 6rgdo competente de
patrimonio da prefeitura; Gerenciar e manter a Infraestrutura das Escolas de Ensino
Fundamental, elaborando e acompanhando cronogramas de manutencdo, reformas e
construcdo desenvolvidas tanto pela equipe prépria quanto pelas empreitadas bem como,
acompanhar e fiscalizar sua execucdo; Desempenhar outras atribuicdes afins e comuns a
Diviséo de Manutencao do Ensino Fundamental.

CARGO: ASSESSORIA DE _APOIO A MANUTENCAO DO _ENSINO
FUNDAMENTAL:

Assessorar o Gerente de Divisdo De Manutengdo Do Ensino Fundamental Planejar,
executar, acompanhar e avaliar as acfes de infraestrutura e manutencdo do Ensino
Fundamental, envolvendo manutencdo, reformas e construcdo de unidades escolares
infantis; Assessorar 0 Gerente de Divisdo De Manutencdo Do Ensino Fundamental
gerenciar e fornecer os Materiais de consumo do Ensino Fundamental, permanentes, de
tal forma a garantir o funcionamento de seus processos e projetos sem interrupcao do
fluxo dos processos; Assessorar o Gerente de Divisdo De Manutencdo Do Ensino
Fundamental gerenciar todo material permanente adquirido pela Secretaria destinada ao
Ensino Fundamental, informando-se sobre o estado de conservacdo e garantindo que
sejam tombados e controlados pelo 6rgdo competente de patriménio da prefeitura;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo De Manutencdo Do Ensino Fundamental gerenciar e
manter a Infraestrutura das Escolas de Ensino Fundamental, elaborando e acompanhando
cronogramas de manutencdo, reformas e construcdo desenvolvidas tanto pela equipe
propria quanto pelas empreitadas bem como, acompanhar e fiscalizar sua execucéo.

CARGO: DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR: Gerenciar 0
Programa de Alimentacdo Escolar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
qguanto a qualidade do atendimento; Fornecer alimentacdo aos alunos das Escolas
Municipais e conveniadas de Educacdo Basica; Definir as atividades de educacéo e
orientacdo alimentar para o Programa, de acordo com a proposta pedagogica da SEDUC;
Avaliar as metas nutricionais, em conjunto com as nutricionistas, dos cardapios das
diversas categorias atendidas, estabelecidas pelos convénios, adaptando-as ao programa
do Municipio e, elaborar o cardapio juntamente com as cozinheiras, diretores de escolas
e equipe pedagbgica da SEMED; Fazer pesquisa de fornecedores para a introducéo de
novos alimentos na pauta da alimentacao escolar, inclusive produtos organicos; Elaborar,
implantar e acompanhar, juntamente com a Equipe Técnica da SEMED, projetos
pedagdgicos sobre educacao alimentar, como Horta Escolar e outros; Acompanhar as
criangas em refeicéo, diagnosticando aceitacao e sobras; Fazer orientagdo as merendeiras
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e as capacitar, semestralmente; Participar do Conselho Municipal de Alimentagédo
Escolar; Acompanhar a qualidade dos alimentos entregues, controlar estoque e ficha de
previsdo de alimentos; Acompanhar o processo licitatorio de compra, analise de amostras
e distribuicdo de alimentos e também o0s contratos; Participar de Projetos de Pesquisa,
juntamente com a Equipe Técnica da SEMED, de acordo com a necessidade e demanda
da rede; Especificar os géneros alimenticios, utensilios e equipamento de cozinha para
licitacdo; Fiscalizar o cumprimento da Lei referentes a Merenda Escolar; Fiscalizar e
orientar o Controle de Estoque dos depdsitos das Unidades Escolares; Levantar
mensalmente o numero de refeicdes servidas e o custo aluno da alimentacédo; Subsidiar a
prestacéo de contas ao PNAE — FNDE — MEC; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma conhecer a producéo
local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;

CARGO: NUCLEO CONTABIL DA ALIMENTACAO ESCOLAR: Acompanhar 0s
recursos destinados a aquisicdo de géneros da alimentacdo; Gerenciar financeiramente 0s
servigos contratados; Acompanhar o repasse dos recursos financeiros do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE para as Unidades Educacionais parceiras e
analisar as respectivas prestacdes de contas; Orientar as Unidades Educacionais acerca
dos procedimentos e regras estabelecidas pela legislacdo para o recebimento e uso dos
recursos financeiros transferidos; Desempenhar outras tarefas correlatas;

CARGO: ASSESSORIA DE APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR: Assessorar na
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da alimentacdo escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigcdes; Assessorar no controle
de qualidade de géneros de produtos alimenticios; Assessorar no planejamento,
elaboracdo e avaliacdo dos cardapios; Assessorar no calculo dos parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendacfes nutricionais, avaliacdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, auxiliando na defini¢do da quantidade
e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q);
Auxiliar e assessorar na realizagdes de acdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica das
escolas para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutricéo;
Auxiliar e assessorar no planejamento, orientacao e supervisao das atividades de selecao,
compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservacao dos produtos, observando sempre as boas préaticas higiénicas e sanitarias;
Auxiliar na avaliagdo mensal do controle de estoque das instituicbes de ensino
municipais, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas;
Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; Auxiliar e assessorar na
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para que recebam o atendimento adequado na Alimentacgdo Escolar; Auxiliar e assessorar
na elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Auxiliar e
assessorar na orientacdo e supervisdo das atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Auxiliar na formagéo
de profissionais na &rea de alimentacdo escolar e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagdo; Assessorar na capacitacio
especifica de manipuladores de alimentos da alimentacdo escolar, para que sejam
observadas as normas sanitarias vigentes; Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos da Alimentacao Escolar; Auxiliar na elaboracao e revisao das normas
reguladoras proprias da &rea de alimentacdo escolar e nutricdo; Auxiliar na coordenagao
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do diagnostico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes; Auxiliar o
Departamento de Alimentacdo Escolar a interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma conhecer a producéo
local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Assessorar e Auxiliar no
acompanhamento desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producdo e
distribuicdo da alimentagdo escolar; Auxiliar e assessorar no processo de licitagdo e da
chamada publica da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios;
Assessorar na elaboracdo e implantacdo do Manual de Boas Praticas para servigos de
Alimentacdo Escolar; Assessorar e auxiliar o Conselho Municipal de Alimentagédo
Escolar no que diz respeito a execucdo técnica da alimentagdo escolar; Averiguar
juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentacdo Escolar, qualquer denuncia
referente a alimentacédo escolar; Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de
estoque e distribuicdo de géneros alimenticios; Outras atribuicdes poderdo ser
desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade
da estrutura operacional da alimentacao escolar.

CARGO: DIVISAO DE_CONTROLE DE FROTAS E TRANSPORTE:
Supervisionar a fiscalizacdo das condigdes fisicas dos veiculos do transporte escolares
proprios, dentro das normas técnicas e legais exigidas para este tipo especifico de
transporte; Auxiliar o Departamento de Transporte Escolar a coordenar o planejamento
de rotas escolares, atendendo a clientela escolar prevista; Agilizar e providenciar veiculos
sempre que solicitados pela Secretdria Municipal de Educacdo, se possivel, para
atendimento de atividades desenvolvidas na rede escolar que envolva a necessidade de
veiculo escolar, seguindo critérios legais e especificos para este procedimento;
Desempenhar outras tarefas correlatas;

CARGO: NUCLEO DE MANUTENCAO DE VEICULOQOS: Gerir e controlar os
processos de manutengdo automotiva, supervisdo do nucleo de controle de manutencdes,
e das atividades relacionadas aos processos de manutencdes de veiculos, tais como:
controle dos processos de manutengfes preventivas e corretivas, controle de pneus,
lavagem de veiculos, controle de manutengdes operacionais, langcamento de notas fiscais
e elaboracdo de relatorios de pagamento; Solicitar ao Setor Responsavel as pecas,
acessoOrios e equipamentos necessarios a manutencdo dos veiculos proprios em
circulagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas;

CARGO: NUCLEO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO: Gerenciar as atividades
relacionadas aos processos de abastecimentos de veiculos, tais como: controle e liberacao
de saldo, cadastramento de condutores autorizados abastecer, fiscalizag&o do processo de
abastecimento, recebimento de notas fiscais, lancamento e reprocessamento de notas
fiscais, elaboracdo de relatorios de pagamento, elaboragédo de relatorios gerenciais, entre
outras atividades correlatas; Desempenhar outras tarefas correlatas;

CARGO: NUCLEO DE GESTAO DE ROTAS: Auxiliar o Departamento de
Transporte Escolar a Coordenar o planejamento de rotas escolares, atendendo a clientela
escolar prevista; Coordenar e orientar o quadro funcional de motoristas, promovendo
escalas, substituicbes, se necessarias, e atribuindo-lhes funcdes e trajetos a serem
cumpridos a servigo exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo dentro de suas
atribuicOes da prestacdo do servico; Fiscalizar se estdo sendo preenchidos devidamente
os diarios de bordo para os motoristas da Secretaria; Desempenhar outras tarefas
correlatas;
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CARGO: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ALMOXARIFADO: Gerenciar 0s
processos de compra, armazenagem e movimentagdo de matérias-primas, equipamentos,
maquinas e outros materiais, garantindo o abastecimento do insumo necessario a
produgdo. Administrar a entrada e saida de materiais, acompanha inventarios e
indicadores da area, elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos
para previsdo das compras, elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios
solicitados, viabilizar o inventario anual dos materiais estocados, propor politicas e
diretrizes relativas a estoques e programacéo de aquisicéo, e o fornecimento de material;
estabelecer as necessidades de aquisicao dos materiais de consumo para fins de reposi¢édo
de estoque, bem como solicitar sua aquisicao.

CARGO: DIVISAO DE CONTROLE DE MERCADORIAS: Gerenciar as
atas/contratos em vigéncia, elaborar empenhos, solicitar e acompanhar as mercadorias
dos fornecedores, fazer a conferéncia dos itens/mercadorias recebidos no almoxarifado,
controlar as entradas e saidas das mercadorias; registrar, em sistema proprio, as notas
fiscais dos materiais recebidos; encaminhar aos Departamentos as notas fiscais para
pagamento; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados; garantir que
as instalaces estejam adequadas para movimentacéao e retiradas dos materiais visando
um atendimento agil e eficiente; organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente; estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE ALMOXARIFADO:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Controle de Mercadorias a gerenciar as atas/contratos
em vigéncia, elaborar empenhos, solicitar e acompanhar as mercadorias dos fornecedores,
fazer a conferéncia dos itens/mercadorias recebidos no almoxarifado, controlar as
entradas e saidas das mercadorias; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Controle de
Mercadorias a registrar, em sistema proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Controle de Mercadorias a encaminhar aos
Departamentos as notas fiscais para pagamento; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de
Controle de Mercadorias a preservar a qualidade e as quantidades dos materiais
estocados; Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Controle de Mercadorias a garantir que as
instalacBes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos materiais visando um
atendimento &gil e eficiente; Assessorar o Gerente de Divisao de Controle de Mercadorias
a organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente; Assessorar o
Gerente de Divisdo de Controle de Mercadorias a estabelecer normas de armazenamento
dos materiais estocados.

CARGO: DIVISAO DE PATRIMONIO DA EDUCACAO:

Planejar, executar e coordenar todas as atividades relativas a Material e Patrimonio da
SEMED; Disponibilizar e administrar os bens publicos da SEMED; Participar do
planejamento da politica de aquisi¢do de materiais de manutencéo das unidades escolares
e propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e o
fornecimento de material de consumo; Elaborar, junto aos gestores, relagdo sucinta dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades nas unidades escolares;
Encaminhar periodicamente relacdo de materiais a serem adquiridos; Receber, conferir e
estocar materiais e viabilizar a distribuicdo dos materiais; Elaborar estatisticas de
consumo por materiais para previsdo das compras para organizar e manter o estoque
regulador que visa permitir a estabilidade das atividades da SEMED; Elaborar
periodicamente balancetes, visando o controle do estoque e inventariar bens pablicos
anualmente e nas ocasides legalmente previstas; Receber, conferir, armazenar e registrar
0s materiais adquiridos de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota
Fiscal) ou equivalentes; Elaborar periodicamente balancetes dos materiais existentes e
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outros relatérios solicitados, bem como viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados; Desempenhar outras atribuicGes afins e comuns aos Gerentes de Divisao.

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO:

Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Patriménio a planejar, executar e coordenar todas as
atividades relativas a Material e Patrimonio da SEMED; Assessorar o Gerente de Divisao
de Patriménio a disponibilizar e administrar os bens publicos da SEMED; Assessorar o
Gerente de Divisdo de Patrimonio a participar do planejamento da politica de aquisi¢do
de materiais de manutencéo das unidades escolares e propor politicas e diretrizes relativas
a estoques e programacdo de aquisicdo e o fornecimento de material de consumo;
Assessorar 0 Gerente de Divisdo de Patrimonio a elaborar, junto aos gestores, relacdo
sucinta dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades nas unidades
escolares; Assessorar o Gerente de Divisdo de Patrimonio a encaminhar periodicamente
relacdo de materiais a serem adquiridos; Assessorar 0 Gerente de Diviséo de Patriménio
a receber, conferir e estocar materiais e viabilizar a distribuicdo dos materiais; Assessorar
o0 Gerente de Diviséo de Patrimonio a elaborar estatisticas de consumo por materiais para
previsdo das compras para organizar e manter o estoque regulador que visa permitir a
estabilidade das atividades da SEMED; Assessorar o Gerente de Diviséo de Patrimonio a
elaborar periodicamente balancetes, visando o controle do estoque e inventariar bens
publicos anualmente e nas ocasifes legalmente previstas; Assessorar o Gerente de
Divisdo de Patrimonio a receber, conferir, armazenar e registrar os materiais adquiridos
de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;
Assessorar o Gerente de Divisdo de Patrimdnio a elaborar periodicamente balancetes dos
materiais existentes e outros relatorios solicitados, bem como viabilizar o inventério anual
dos materiais estocados.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo, naquilo que Ihe for designado, dentro de
suas competéncias; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar, seus
subordinados; Planejar, coordenar, implementar, orientar seus supervisores e gerenciar as
atividades técnicas de Planejamento e Gestdo desenvolvidas pelo Departamento de
Planejamento, Finangas e Administracéo e pelo Departamento de Gestéo Escolar.

CARGO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO FINANCAS E
ADMINISTRACAO:

Planejar, executar, monitorar, ajustar e avaliar o orgamento e as finangas da Secretaria de
Educacdo em consonancia com a Prefeitura Municipal; Supervisionar as prestacfes de
contas dos projetos educacionais advindo do governo federal e municipal; Acompanhar
0s processos licitatorios de aquisicdes/servicos e 0s projetos de obras e reformas
elaborados, atualizando os sistemas de monitoramento e prestando contas da situacao dos
mesmos junto ao Secretario da pasta e os 6rgdos de controle; Acompanhar e avaliar a
Execucao financeira dos recursos referentes a Secretaria de Educacdo, junto a Prefeitura
Municipal; Coordenar e implementar projetos estratégicos que leve ao cumprimento das
politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Acompanhar e monitorar a
execucao dos Convénios da Secretaria Municipal de Educacéo, interagindo com os 6rgéos
e instituicdes envolvidos nos projetos para a efetivacdo de acdes conjuntas; Coordenar o
processo de busca e acompanhamento de apoio financeiro para a Secretaria de Educacéo,
via convénio, identificando as possibilidades de convénios e aderindo aos mesmos sempre
possivel e adequado; Coordenar o processo de elaboracdo do planejamento anual da
Secretaria; Desempenhar outras atribui¢6es afins no &mbito de sua competéncia.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




IR

Eeir N
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edigdo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

CARGO: DIVISAO DE FINANCAS:

Coordenar, controlar e acompanhar o0 processo de programagdo e execucao
orcamentaria dos programas, projetos, atividades dos recursos da SEMED;
Acompanhar a execucao financeira dos recursos provenientes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB ;Participar da elaboracédo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei de Orcamento Anual, junto a
Prefeitura em consonancia com as receitas previstas para a Educacéo; Acompanhar os
saldos das dota¢es orcamentérias da Secretaria de Educacao e solicitar suplementacéao
junto a Secretaria de Planejamento, quando necessario; Acompanhar o registro e
controle dos documentos de receitas e despesa; Acompanhar a conciliagdo bancéria das
contas movimentadas e dos registros contabeis analiticos; Realizar estudos de previsdo
de despesas mensais, visando a definicdo das prioridades para a elaboracdo da
programacdo financeira atendendo a normas legais; Manter o sistema de informacoes
atualizado sobre o orgcamento das fontes de recursos e elaborar relatorios gerenciais que
permitam o acompanhamento do or¢camento disponivel para execucdo das despesas;
Acompanhar a liberagdo de recursos de convénio e solicitar abertura de crédito especial
no orgcamento, de acordo com a natureza da despesa; Manter o Secretario de Educacao
informado das receitas e despesas da Educacdo e auxilia-lo nas tomadas de decisdo, que
envolvam recursos financeiros; Auxiliar os demais Gerentes de Departamento e
colaboradores da educagao nas agdes e projetos que envolvam recursos da Educacéo;
Solicitar e encaminhar pedidos de diarias para colaboradores da educacdo, quando
necessario; Desempenhar outras atribuicGes afins e comuns aos Gerentes de Divisao.

CARGO: DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO:

Executar os servicos de apoio nas areas de administracao e planejamento; Assessorar 0
Gerente de Departamento de Planejamento, Finangas e Administragdo no desempenho
de suas atividades, de modo a fazé-lo atingir os resultados; Acompanhar a execucdo
orcamentaria das acBes que compde o orcamento da secretaria; Controlar o saldo
orcamentario referente a aquisicoes, folha de pagamento, reformas, obras e instalacdes
da secretaria; Solicitar pedidos de créditos adicionais no or¢camento da secretaria
juntamente a Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacdo e Controladoria Geral;
Acompanhar a aplicagéo de recurso de manutencéo e desenvolvimento do ensino para
garantir o cumprimento do percentual minimo estabelecido na Constituicdo; Apresentar
prontamente relatorios gerenciais; Desempenhar outras atribuicBes no &mbito de sua
competéncia.

CARGO: NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS GOVERNAMENTAIS —
SIOPE:

Insercao de dados da receita do municipio no Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos
Publicos em Educacdo (SIOPE); Insercdo de dados da folha de pagamento dos
profissionais da Educacdo mensal (nome, CPF, local de lotacdo, carga horaria, proventos
e matricula); Insercéo e distribuicdo das despesas do municipio geral e com educagéo por
suas fontes de recursos e por suas fungdes; Acompanhamento do envio junto ao Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE; Elaborar as prestagdes de contas
referente aos recursos FUNDEB, PNATE, PNAE e Salario Educacéo junto ao SIOPE.
Acompanhar a distribuicéo financeira dos programas PNATE, PNAE e PDDE; Insercéo
e atualizacdo permanente sobre as receitas Publicas e 0s correspondentes recursos
vinculados a educacgéo na base de dados do SIOPE; Realizar a prestagédo de contas mensal
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo FUNDEB no sistema; Desempenhar outras atribuicdes no
ambito de sua competéncia.
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CARGO: DIVISAO DE DADOS, ESTATISTICAS E DESENVOLVIMENTO DA
GESTAO ESCOLAR:

Acompanhar e organizar dados estatisticos do desenvolvimento da Educacdo Baésica;
Organizar, atualizar e disponibilizar informac6es gerenciais, promovendo a seguranca e
atualizacdo Sistema de Informacdes da Gestdo Escolar;_ Gerenciar projetos voltados para
os indicadores de gestdo escolar, para que as unidades escolares alcancem e mantenham
seus indicadores de gestdo; Organizar e disponibilizar dados gerenciais;_Atuar nas acdes
das unidades escolares para a melhoria dos indicadores de gestdo escolar;_Desempenhar
outras atribuic¢des afins e comuns ao Departamento de Gestéo Escolar.

CARGO: NUCLEO DE INDICADORES DE GESTAO E CENSO ESCOLAR:
Acompanhar a realizacao do Censo Escolar na rede Municipal de Educacéo, bem como
estudos e pesquisas para o desenvolvimento de indicadores de desempenho
organizacional e sua divulgacdo, orientando as unidades escolares quanto ao seu
preenchimento; Tabular, consolidar e analisar as informagdes do censo escolar,
divulgando seus resultados junto a todas as areas da SEMED, de tal forma que possam
ser utilizados no gerenciamento; Desempenhar outras atribui¢des afins e comuns aos
Gerentes da Diviséo.

CARGO: SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA:
Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo, naquilo que Ihe for designado, dentro de
suas competéncias; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar, seus
subordinados; Planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as atividades
técnicas de arquitetura e engenharia; Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros,
estudos, projetos e especificagcdes para construgédo, conservagdo, manutencao e reforma
de edificios e instalacdes prediais da Secretaria Municipal de Educacdo; Supervisionar,
controlar e fiscalizar a execugéo das atividades das empresas contratadas para construgdo
e reforma das Unidades Escolares e Imdveis da Secretaria Municipal de Educacdo;
Fiscalizar, no @mbito de sua competéncia, 0s servicos realizados por terceiros; Elaborar
ou solicitar aos seus subordinados as especificacfes técnicas, projetos basicos e termos
de referéncia e instruir os processos licitatorios pertinentes a sua area de atuacgdo; Solicitar
a execucao, fiscalizar, analisar e propor solu¢cdes para a construcdo, conservacao, obras e
manutencdo dos edificios e instalagfes, inclusive especificacbes e orcamentos que
orientem e fundamentem as licitacdes correspondentes; Deliberar tecnicamente em
conjunto com a Secretario(a) Municipal de Educacdo sobre as matérias administrativas
da Secretaria relativas a area de arquitetura e engenharia; Orientar tecnicamente acerca
de questdes relativas a aquisicao, desapropriacdo, permuta, cessdo, locacao ou alienacao
de imoveis de interesse da Secretaria; Proceder ou solicitar aos seus subordinados a
fiscalizagdo e a inspecéo técnica, bem como emitir ou solicitar notas técnicas e pareceres
sobre obras de construcao, instalacdo, reforma e ampliacéo.

CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA I:

Assessorar Departamento de engenharia e arquitetura nas atividades técnicas de arquitetura e
engenharia; Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e
especificagdes para construgdo, conservacao, manutencao e reforma de edificios e instalaces
prediais da Secretaria Municipal de Educacéo; Supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo
das atividades das empresas contratadas para construcdo e reforma das Unidades Escolares e
Iméveis da Secretaria Municipal de Educacdo; Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, 0s
servicos realizados por terceiros; Elaborar ou solicitar aos seus subordinados as especificagdes
técnicas, projetos basicos e termos de referéncia e instruir os processos licitatorios pertinentes a
sua area de atuacdo; Solicitar a execucao, fiscalizar, analisar e propor solucdes para a construcgdo,
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conservacdo, obras e manutencdo dos edificios e instalagdes, inclusive especificacbes e
orcamentos que orientem e fundamentem as licitagGes correspondentes; Deliberar tecnicamente
em conjunto com a Secretario(a) Municipal de Educacdo sobre as matérias administrativas da
Secretaria relativas a area de arquitetura e engenharia; Assessorar Departamento de engenharia e
arquitetura a Orientar tecnicamente acerca de questdes relativas a aquisicdo, desapropriagao,
permuta, cessdo, locacdo ou alienacdo de imoveis de interesse da Secretaria; Proceder ou solicitar
aos seus subordinados a fiscalizacdo e a inspe¢do técnica, bem como emitir ou solicitar notas
técnicas e pareceres sobre obras de construcdo, instalacao, reforma e ampliagéo;

CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA ILIL:

Assessorar Departamento de engenharia e arquitetura nas atividades técnicas de arquitetura e
engenharia; Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e especificacdes
para construcdo, conservacao, manutencao e reforma de edificios e instalacGes prediais da Secretaria
Municipal de Educagéo; Supervisionar, controlar e fiscalizar a execu¢édo das atividades das
empresas contratadas para construcdo e reforma das Unidades Escolares e Imdveis da Secretaria
Municipal de Educacéo; Fiscalizar, no &mbito de sua competéncia, os servicos realizados por
terceiros; Elaborar ou solicitar aos seus subordinados as especifica¢@es técnicas, projetos basicos e
termos de referéncia e instruir os processos licitatorios pertinentes a sua area de atuagao; Solicitar a
execucdo, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a construgdo, conservacao, obras e manutencdo
dos edificios e instalagdes, inclusive especificacdes e orcamentos que orientem e fundamentem as
licitacOes correspondentes; Deliberar tecnicamente em conjunto com a Secretario(a) Municipal de
Educacdo sobre as matérias administrativas da Secretaria relativas a area de arquitetura e
engenharia; Assessorar Departamento de engenharia e arquitetura a Orientar tecnicamente acerca
de questdes relativas a aquisicdo, desapropriagdo, permuta, cessao, locagdo ou alienagdo de imoveis
de interesse da Secretaria; Proceder ou solicitar aos seus subordinados a fiscalizacdo e a inspe¢ao
técnica, bem como emitir ou solicitar notas técnicas e pareceres sobre obras de construgdo,

instalac&o, reforma e ampliacéo;

CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA III:

Assessorar Departamento de engenharia e arquitetura nas atividades técnicas de arquitetura e
engenharia; Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e
especificagdes para construcdo, conservacao, manutencdo e reforma de edificios e instalacdes
prediais da Secretaria Municipal de Educacdo; Supervisionar, controlar e fiscalizar a execugéo
das atividades das empresas contratadas para construgdo e reforma das Unidades Escolares e
Iméveis da Secretaria Municipal de Educacédo; Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, 0s
servicos realizados por terceiros; Elaborar ou solicitar aos seus subordinados as especificacdes
técnicas, projetos basicos e termos de referéncia e instruir os processos licitatorios pertinentes a
sua area de atuacdo; Solicitar a execucao, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a construgdo,
conservacdo, obras e manutencdo dos edificios e instalacdes, inclusive especificacbes e
orcamentos que orientem e fundamentem as licitagdes correspondentes; Deliberar tecnicamente
em conjunto com a Secretario(a) Municipal de Educacgdo sobre as matérias administrativas da
Secretaria relativas a area de arquitetura e engenharia; Assessorar Departamento de engenharia e
arquitetura a Orientar tecnicamente acerca de questfes relativas & aquisi¢do, desapropriacéo,
permuta, cessdo, locacdo ou alienacgéo de imoveis de interesse da Secretaria; Proceder ou solicitar
aos seus subordinados a fiscalizacdo e a inspe¢do técnica, bem como emitir ou solicitar notas
técnicas e pareceres sobre obras de construcéo, instalagdo, reforma e ampliag&o;
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LEI COMPLEMENTAR N° 395, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

Disp0e sobre alterar a Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de 2005,
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1 O Art. 7° inciso IV, alinea "b", da Lei Complementar n° 31 de 22 de
dezembro de 2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Salde, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 7° ...
IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL:

b) Secretaria Municipal de Salde:

b.1 Secretario(a) Municipal de Saude;

b.1.1 Secretario(a) Municipal de Satde Adjunto;

b.1.1.1 Conselho Municipal de Salde;
b.1.1.1.1 Diretor Executivo de Gestdo de Conselhos;

b.1.1.2 Diretor Geral da Rede Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia;

b.1.1.2.1 Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Anténio Santos Muniz;
b.1.1.2.1.1 Nucleo de Apoio a Gestdo do Hospital Dr. Anténio Santos Muniz;
b.1.1.2.1.2 Diretor Técnico do Hospital Municipal Dr. Antdnio Santos Muniz;
b.1.1.2.1.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Dr. Antdnio
Santos Muniz;

b.1.1.2.1.4 Divisdo em Assisténcia Social do Hospital Anténio dos Santos
Muniz;

b.1.1.2.2 Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal Crystyan
Mary;

b.1.1.2.2.1 Nucleo de Apoio a Gestdo do Hospital Municipal Crystyan Mary;
b.1.1.2.2.2 Diretor Técnico do Hospital Municipal Crystyan Mary;

b.1.1.2.2.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Municipal
Crystyan Mary;

b.1.1.2.2.4 Divisdo em Assisténcia Social do Hospital Crystyan Mary;
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b.1.1.2.3 Coordenadoria de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA;

b.1.1.2.3.1 Nucleo de Apoio a Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA;

b.1.1.2.3.2 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
b.1.1.2.3.3 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
b.1.1.2.3.4 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA;

b.1.1.2.3.5 Divisdo em Assisténcia Social da Unidade de Pronto de Pronto
Atendimento — UPA;

b.1.1.2.4 Coordenadoria de Enfermagem do Pronto Atendimento Infantil;
b.1.1.2.4.1 Nucleo de Apoio a Gestao do Pronto Atendimento Infantil;
b.1.1.2.4.2 Diretor Técnico do Pronto Atendimento Infantil;

b.1.1.2.4.3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Pronto Atendimento
Infantil;

b.1.1.2.4.4 Divisdo em Assisténcia Social do Pronto Atendimento Infantil;

b.1.1.3. Assessoria de Comunicagdo Social;

b:1:1.4 Coordenadoria Geral da O’uvidoria do SUS;

b.1.1.5 Assessoria Juridica em Saude;

b.1.1.5.1 Assessoria de Apoio em Feitos Gerais em Saude;
b.1.1.6 Assessoria de Gabinete I;

b.1.1.7 Assessoria de Gabinete I1;
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b.1.1.8 Superintendéncia de Atencdo Primaria;
b.1.1.8.1 Supervisor de Distrito Sanitario;
b.1.1.8.1.1 Divisdo de Atencdo a Saude;
b.1.1.8.1.1.1 Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
b.1.1.8.1.1.2 Nucleo de Suporte a Saude da Familia;

b.1.1.8.2 Departamento de Ac¢Ges Programaticas;
b.1.1.8.2.1 Assessoria de Programas Estratégicos de Saude;
b.1.1.8.2.1.1 Assessoria de Apoio em Programas Estratégicos da Saude;

b.1.1.8.3 Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
b.1.1.8.3.1 Coordenadoria Farmacéutico de Unidade de Saude;
b.1.1.8.3.1.1 Assessoria de Apoio em Assisténcia Farmacéutica;

b.1.1.9 Superintendéncia de Administracao Sistémica;

b.1.1.9.1 Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

b.1.1.9.1.1 Divisdo de Gestdo de Almoxarifado;

b.1.1.9.1.1.1 Assessoria de Apoio em Gestéo de Almoxarifado;
b.1.1.9.1.2 Divisao de Gestdo de Patrimonio;

b.1.1.9.1.2.1 Assessoria de Apoio em Gestdo de Patriménio;
b.1.1.9.1.3 Coordenagdo de Gestdo Farmacéutica do Almoxarifado;
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b.1.1.9.2 Departamento Planejamento e Orcamento;
b.1.1.9.2.1 Diviséo Geral do SIOPS;

b.1.1.9.2.2 Divisdo de Planejamento e Orcamento;
b.1.1.9.2.2.1 Nucleo de Apoio ao Planejamento e Orcamento;

b.1.1.9.3 Departamento Administrativo e Financeiro;

b.1.1.9.3.1 Divisdo de levantamento de Precos e Termos de Referéncia;
b.1.1.9.3.1.1 Nucleo de Apoio de Levantamento de Precos;

b.1.1.9.3.2 Divisdo de Contabilidade;

b.1.1.9.3.2.1 Nucleo de Apoio a Contabilidade;

b.1.1.9.3.3 Divisdo de Finangas;

b.1.1.9.3.3.1 Nucleo de Apoio as Finangas;

b.1.1.9.3.4 Divisédo de Administracéo;

b.1.1.9.3.4.1 Ndcleo de Apoio & Administragéo;

b.1.1.10 Superintendéncia de Saude Bucal,
b.1.1.10.1 Assessoria de Apoio em Saude Bucal;

b.1.1.11  Superintendéncia de Engenharia/Arquitetura/Mecanica e
Manutencao

b.1.1.11.1 Departamento de Engenharia e Arquitetura;

b.1.1.11.1.1 Assessoria de Engenharia e Arquitetura I;

b.1.1.11.1.2 Assessoria de Engenharia e Arquitetura Il;

b.1.1.11.1.3 Diviséo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura;
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b.1.1.11.1.3.1 Ndcleo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura;

b.1.1.11.2 Departamento de Controle de Frotas;

b.1.1.11.2.1 Divisdo de Manutencéo de Frotas;

b.1.1.11.2.1.1 Assessoria de Apoio em Gestdo de Veiculos;

b.1.1.11.2.2 Divisao de Controle de Diario de Bordo e Gestao de Abastecimento;
b.1.1.11.2.2.1 Assessoria de Apoio ao Diario de Bordo e Gestdo de
Abastecimento;

b.1.1.11.3 Departamento de Manutencao;

b.1.1.11.3.1 Divisdo de Manutencao de Equipamentos;

b.1.1.11.3.2 Divisdo de Manutencao de Servigos Gerais;

b.1.1.11.3.3 Divisdo Geral de Manutencao de Imoveis;

b.1.1.11.3.3.1 Assessoria de Apoio do Departamento de Manutencéo;
b.1.1.11.3.4 Assessoria de Apoio ao Departamento de Manutenc¢do de Imoveis;

b.1.1.12 Superintendéncia de Atencdo Especializada,;
b.1.1.12.1 Coordenadoria Geral do CAISM;

b.1.1.12.2 Coordenadoria Geral do Centro de Nefrologia;

b.1.1.12.2.1 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Centro de Nefrologia;
b.1.1.12.2.2 Divisdo Técnica Administrativa do Centro de Nefrologia;
b.1.1.12.2.2.1 Assessoria de Apoio ao Centro de Nefrologia;

b.1.1.12.2.3 Diviséo de Nutri¢do do Centro de Nefrologia;

b.1.1.12.3 Coordenadoria Geral do Centro de Especialidades de Apoio e
Diagnostico Albert Sabin — CEADAS;

b.1.1.12.3.1 Divisdo Técnica Administrativa do CEADAS;

b.1.1.12.3.1.1 Assessoria de Apoio ao CEADAS;

b.1.1.12.4 Coordenadoria do Centro de Reabilita¢cdo Nilmo Janior;
b.1.1.12.4.1 Divisdo Técnica Administrativa do Nilmo Junior;
b.1.1.12.4.1.1 Assessoria de Apoio ao Nilmo Junior;

b.1.1.12.5 Coordenadoria do Centro de Endocrinologia;
b.1.1.12.5.1 Coordenadoria de Enfermagem do CEDERO;
b.1.1.12.5.2 Diviséo de Nutricdo do CEDERO;
b.1.1.12.5.3 Divisao de Assisténcia Social do CEDERO;
b.1.1.12.5.4 Divisédo de Psicologia do CEDERO;

b.1.1.12.6 Coordenadoria do Laboratério Central;

b.1.1.12.6.1 Geréncia de Servicos de Bioquimica do Laboratdrio Central;
b.1.1.12.6.2 Divisao de Servicos de Bioguimica do Laboratdrio Central;
b.1.1.12.6.3 Assessoria de Apoio ao Laboratorio Central;

b.1.1.12.7 Coordenadoria de Saude Mental;

b.1.1.12.7.1 Coordenadoria do CAPS Infantil;

b.1.1.12.7.1.1 Assessoria de Apoio ao CAPS Infantil;

b.1.1.12.7.2 Coordenadoria do CAPS AD;

b.1.1.12.7.2.1 Assessoria de Apoio ao CAPS AD;

b.1.1.12.7.3 Coordenadoria do Ambulatério de Salde Mental;
b.1.1.12.7.3.1 Assessoria de Apoio ao Ambulatério de Satude Mental;

b.1.1.12.8 Coordenadoria Geral do SAE;
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b.1.1.12.8.1 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do SAE;
b.1.1.12.8.2 Assessoria de Apoio ao SAE;

b.1.1.13 Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

b.1.1.13.1 Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Animal (CERARO);
b.1.1.13.1.1 Assessoria de Apoio ao CERARO;
b.1.1.13.1.2 Assessoria em Medicina Veterinaria - CERARO;

b.1.1.13.2 Departamento de Vigilancia Sanitéria;
b.1.1.13.2.1 Diviséo de Inspe¢do Sanitéria;

b.1.1.13.2.2 Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b.1.1.13.2.3 Assessoria de Apoio a Vigilancia Sanitaria;

b.1.1.13.3 Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;
b.1.1.13.3.1 Diviséo de Imunizagéo;

b.1.1.13.3.2 Diviséo de Notificacdo de Agravos;

b.1.1.13.3.3 Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;
b.1.1.13.3.4 Assessoria de Apoio a Vigilancia Epidemiolégica;

b.1.1.13.4 Departamento de Vigilancia Ambiental;
b.1.1.13.4.1 Assessoria de Apoio a Vigilancia Ambiental;

b.1.1.13.5 Divisao de Salde do Trabalhador;

b.1.1.14 Superintendéncia de Gestdo do SUS, Regulacdo, Controle e
Avaliagéo;

b.1.1.14.1 Coordenadoria da Central de Regulacéo;

b.1.1.14.1.1 Assessoria de Apoio a Central de Regulacao;

b.1.1.14.1.2 Assessoria de Regulacdo Médica;

b.1.1.14.1.3 Assessoria de Apoio a Coordenacéo da Central de Regulacéo;
b.1.1.14.1.4 Assessoria de Regulacéo de Enfermagem;

b.1.1.14.1.4.1 Assessoria de Apoio Técnico em Enfermagem;
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b.1.1.14.2 Coordenadoria de Gestdo do SUS, Controle, Avaliacdo e
Faturamento;

b.1.1.14.2.1 Divisédo de Faturamento Hospitalar;

b.1.1.14.2.1.1 Assessoria de Apoio ao Faturamento de Internacéo Hospitalar;
b.1.1.14.2.2 Divisdo de Faturamento Ambulatorial;

b.1.1.14.2.2.1 Assessoria de Apoio ao Faturamento Ambulatorial;
b.1.1.14.2.3 Diviséo de Supervisdo de Controle Avaliacéo;

b.1.1.14.2.3.1 Ndcleo de Controle e Avaliagao;

b.1.1.14.2.3.2 Nucleo de Faturamento;

b.1.1.14.2.3.3 Nucleo de Monitoramento de Sistema de Informagdes;
b.1.1.14.2.3.4 Nucleo de Programacéo e Controle de Servicos;

b.1.1.14.2.4 Auditoria Médica;

b.1.1.14.2.5 Auditoria em Enfermagem;

b.1.1.14.2.6 Assessoria de Apoio Auditoria do SUS;

Art. 2° As descricbes dos cargos em comissdo, a quantidade de vagas, a carga horaria, a
qualificacdo e as atribuigdes, necessarias para o exercicio estdo descritas no anexo |, que é parte
integrante desta lei.

Art. 3°. As atribuigdes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Salde estao descritas
no anexo ll, que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam suprimidos os incisos I, Il e 111, do art. 7° da Lei n® 10.054 de 20 de dezembro de
2018.

Art. 5° As demais disposi¢es da Lei Complementar n° 31, de 22 de dezembro de 2005,
permanecem inalteradas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias vigentes.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 04 de agosto de 2022.
106° da Fundagdo e 68° da Emancipag&o Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢.
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ANEXO |

DESCRICAO, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOMENCLATURA 3 CARGA
SIMBOLO CARGO REQUISITOS N° DE VENCIMENTO HORARIA
VAGAS DIARIA
b.1 DAS/1 Secretario(a) Municipal de Saude Nivel Superior completo 01 08 horas
R$ 15.698,82
CBO 1114-15
b.1.1 DAS/2 Nivel Superior completo 01 08 horas
Secretario(a) Municipal de Saude R$ 11.774,11
Adjunto
CBO 1114-15
b.1.1.1.1 DAS-4 Diretor(a) Executivo de Gestdo de | Nivel Superior Completo 01 08 horas
Conselhos R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.2 DAS-1 Diretor Geral da Rede Hospitalar Nivel Superior Completo 01 08 horas
e Urgéncia e Emergéncia R$ 12.546,37
CBO 1114-15
b.1.1.2.1 DAS-3 Coordenadoria de Enfermagem Diploma de Curso Superior 01 08 horas
do Hospital Dr. Antonio dos em Enfermagem — R$ 5.547,41
Santos Muniz Bacharelado e registro no
Conselho Regional de
CBO 1114-15 Classe/ COREN/MT.
b.1.1.21.1 DAS-5 Nucleo de Apoio & Gestéo do Nivel Médio Completo 01 08 horas
Hospital Dr. Antdnio dos Santos R$ 2.717,99
Muniz
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CBO 1114-15

b.1.1.2.1.2 DAS-1 Diretor Técnico do Hospital Graduacdo em Medicina. 08 horas
Municipal Dr. Antdnio dos Santos Registro no Conselho 01 R$ 12.546,37
Muniz Regional de Medicina /
CRM/MT
CBO 1114-15
b.1.1.2.1.3 Coordenadoria de Gestdo Graduacdo em curso 08 horas
DAS-3 Farmacéutica do Hospital Dr. superior de Farmécia; 01 R$ 5.547,41
Antdnio dos Santos Muniz Registro no Conselho
Regional de Farmécia.
CBO 1114-15
b.1.1.2.1.4 Divisdo em Assisténcia Social do | Diploma de Curso Superior
DAS-4 Hospital Antdnio dos Santos e Assisténcia Social;
Muniz Registro no Conselho
Regional de
CBO 1114-15 Classe/CRESS/MT 01 R$ 3.677,72 08 horas
b.1.1.2.2 Coordenadoria de Enfermagem Diploma de Curso Superior 01 08 horas
DAS-3 do Hospital Municipal Crystyan em Enfermagem — R$ 5.547,41
Mary Bacharelado e registro no
Conselho Regional de
CBO 1114-15 Classe/ COREN/MT.
b.1.1.2.2.1 DAS-5 Nucleo de Apoio a Gestéo do Nivel Médio Completo 01 08 horas
Hospital Crystyan Mary R$ 2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.2.2.2 DAS-1 Diretor Técnico do Hospital Graduacdo em Medicina. 01 08 horas
Municipal Crystyan Mary Registro no Conselho R$ 12.546,37

CBO 1114-15

Regional de Medicina /
CRM/MT
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b.1.1.2.2.3 DAS-3 Coordenadoria de Gestdo Graduacéo em curso 01 08 horas
Farmacéutica do Hospital superior de Farmécia; R$ 5.547,41
Municipal Crystyan Mary Registro no Conselho
Regional de Farmacia
CBO 1114-15
b.1.1.2.3 DAS-3 Coordenadoria de Enfermagem Diploma de Curso Superior 01 08 horas
da Unidade de Pronto em Enfermagem — R$ 5.547,41
Atendimento - UPA Bacharelado e registro no
Conselho Regional de
CBO 1114-15 Classe/ COREN/MT.
b.1.1.2.2.4 Divisdo em Assisténcia Social do | Diploma de Curso Superior
DAS-4 Hospital Municipal Crystyan e Assisténcia Social,
Mary Registro no Conselho
Regional de
CBO 1114-15 Classe/CRESS/MT 01 R$ 3.677,72 08 horas
b.1.1.2.3.1 DAS-5 Nucleo de Apoio & Gestéo da Nivel Médio Completo 01 08 horas
Unidade de Pronto Atendimento - R$ 2.717,99
UPA
CBO 1114-15
b.1.1.2.3.2 DAS-1 Diretor Técnico da Unidade de Graduagdo em Medicina. 01 08 horas
Pronto Atendimento — UPA Registro no Conselho R$ 12.546,37
Regional de Medicina /
CBO 1114-15 CRM/MT.
b.1.1.2.3.3 DAS-1 Diretor Clinico da Unidade de Graduagdo em Medicina. 01 08 horas
Pronto Atendimento — UPA Registro no Conselho
Regional de Medicina / R$ 12.546,37
CBO 1114-15 CRM/MT.
b.1.1.2.3.4 DAS-3 Coordenadoria de Gestdo Graduagdo em curso 01 08 horas
Farmacéutica da Unidade de superior de Farmacia; R$ 5.547,41

Pronto Atendimento — UPA

Registro no Conselho
Regional de Farmécia
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CBO 1114-15

b.1.1.24 DAS-3 Coordenadoria de Enfermagem Diploma de Curso Superior 01 08 horas
do Pronto Atendimento Infantil em Enfermagem — R$ 5.547,41
Bacharelado e registro no
CBO 1114-15 Conselho Regional de
Classe/ COREN/MT.
b.1.1.2.3.5 Divisdo em Assisténcia Social do | Diploma de Curso Superior
DAS-4 da Unidade de Pronto de Pronto e Assisténcia Social;
Atendimento — UPA Registro no Conselho
Regional de
CBO 1114-15 Classe/CRESS/MT 01 R$ 3.677,72 08 horas
b.1.1.2.4.1 DAS-5 Nucleo de Apoio a Gestéo do Nivel Médio Completo 01 08 horas
Pronto Atendimento Infantil R$ 2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.2.4.2 DAS-1 Diretor Técnico do Pronto Graduagdo em Medicina. 01 08 horas
Atendimento Infantil Registro no Conselho R$ 12.546,37
Regional de Medicina /
CBO 1114-15 CRM/MT
b.1.1.2.4.3 DAS-3 Coordenadoria de Gestdo Graduagdo em curso 01 08 horas
Farmacéutica do Pronto superior de Farmécia; R$ 5.547,41
Atendimento Infantil Registro no Conselho
Regional de Farmacia
CBO 1114-15
b.1.1.24.4 Divisdo em Assisténcia Social do | Diploma de Curso Superior
DAS-4 Pronto Atendimento Infantil. e Assisténcia Social;
Registro no Conselho
CBO 1114-15 Regional de
Classe/CRESS/MT 01 R$ 3.677,72 08 horas
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b.1.1.3 Assessoria de Comunicacgdo Social | Nivel Superior Completo em 01 08 horas
DAS-3 Jornalismo, Comunicagdo R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Social ou Relacgdes Publicas.
b.1.1.4 DAS-3 Coordenadoria Geral da Nivel Superior Completo 01 08 horas
Ouvidoria do SUS R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.5 DAS-3 Assessoria Juridica em Salde Diploma de Curso Superior em 03 08 horas
Direito/Bacharelado; R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
b.1.15.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Feitos Ensino Médio Completo 02 08 horas
Gerais em Saude
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.6 DAS-3 Assessoria de Gabinete | Nivel Superior completo 01 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.7 DAS- 4 Assessoria de Gabinete 11 Nivel Superior Completo 01 R$ 3.677,72 08 horas

CBO 1114-15
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b.1.1.8 DAS - 3A Superintendéncia de Atencéo Nivel Superior 01 08 horas
Primaria; Completo
R$ 6.719,76
CBO 1114-15
b.1.1.8.1 DAS-3 Supervisor de Distrito Sanitario Nivel Superior 06 08 horas
Completo
CBO 1114-15 R$ 5.547,41
b.1.1.8.1.1 DAS-4 Divisdo de Atengdo a Saude Nivel Superior 01 08 horas
Completo
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.8.1.1.1 DAS-5 Nucleo de Apoio & Saude da Familia Nivel Médio 01 08 horas
Completo
CBO 1114-15 R$ 2.717,99
b.1.1.8.1.1.2 DAS-5 Nucleo de Suporte a Saude da Familia Nivel Médio 01 08 horas
Completo
CBO 1114-15 R$2.717,99
b.1.1.8.2 DAS-3 Departamento de A¢des Programaticas Nivel superior completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 5.547,41
h.1.1.8.2.1 DAS-3 Assessoria de Programas Estratégicos de Nivel Superior Completo 02 08 horas
Saude
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.8.2.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Programas Nivel Médio Completo 02 08 horas
Estratégicos da Saude
R$ 1.758,24
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CBO 1114-15

b.1.1.8.3 DAS-3 Departamento de Assisténcia Graduacao em curso superior de 01 08 horas
Farmacéutica Farmacia;
Registro no Conselho Regional R$ 5.547,41
CBO 1114-15 de Farmécia do Mato Grosso.
b.1.1.8.3.1 DAS-3 Coordenadoria Farmacéutica de Unidade | Graduagdo em curso superior de 08 08 horas
de Saude Farmécia;
Registro no Conselho Regional R$ 5.547,41
CBO 1114-15 de Farmécia do Estado de Mato
Grosso.
b.1.1.83.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Assisténcia Ensino Médio Completo 10 08 horas
Farmacéutica R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.9 DAS - 3A Superintendéncia de Administragéo Nivel Superior Completo 01 08 horas
Sistémica
R$6.719,76
CBO 1114-15
b.1.1.9.1 DAS-3 Departamento de Almoxarifado e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Patrimonio
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.19.1.1 DAS-4 Divisdo de Gestdo de Almoxarifado Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.9.1.11 DAS-7 Assessoria de Apoio em Gestéo de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Almoxarifado
R$ 1.758,24

CBO 1114-15
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b.1.1.9.1.2 DAS-4 Divisdo de Gestéo de Patrimonio Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.9.1.2.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Gestéo de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Patriménio
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.9.1.3 DAS-3 Coordenacao de Gestdo Farmacéutica do | Graduagdo em curso superior de 01 08 horas
Almoxarifado Farmécia;
Registro no Conselho Regional R$ 5.547,41
CBO 1114-15 de Farmécia.
b.1.1.9.2 DAS-3 Departamento de Planejamento e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Orcgamento
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.9.2.1 DAS-4 Divisdo Geral do SIOPS Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.9.2.2 DAS-4 Divisao de Planejamento e Orgamento Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
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b.1.1.9.2.2.1 DAS-5 Nucleo de Apoio ao Planejamento e Ensino Médio Completo 01 08 horas
Orcamento
R$2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.9.3 DAS-3 Departamento Administrativo e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Financeiro
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.9.3.1 DAS-4 Divisdo de Levantamento de Precos e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Termos de Referéncia
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.9.3.1.1 DAS-5 Nucleo de Apoio de Levantamento de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Precos
CBO 1114-15 R$ 2.717,99
b.1.1.9.3.2 DAS-4 Divisdo de Contabilidade Nivel Superior Completo em 01 08 horas
Contabilidade
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.9.3.2.1 DAS-5 Nucleo de Apoio a Contabilidade Ensino Médio Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 2.717,99
b.1.1.9.3.3 DAS-4 Divisdo de Financas Nivel Superior Completo 01 08 hora

CBO 1114-15

R$ 3.677,72
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b.1.1.9.3.3.1 DAS-5 Nucleo de Apoio as Finangas Ensino Médio Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 2.717,99
b.1.1.9.3.4 DAS-4 Divisdo de Administracéo Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.9.34.1 DAS-5 Nucleo de Apoio a Administracéo Ensino Médio completo 01 08 horas
R$ 2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.10 DAS-3A Superintendéncia de Saude Bucal Ensino Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 6.719,76
b.1.1.10.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Saude Bucal Ensino Médio Completo 02 08 horas
CBO 1114-15 R$ 1.758,24
b.1.1.11 DAS - 3A Superintendéncia de Engenharia/ Nivel Superior Completo 01 08 horas
Arquitetura/ Mecénica e Manutengéo
6.719,76
CBO 1114-15
b.1.1.11.1 DAS-3 Departamento de Engenharia e Graduagdo em Nivel Superior de 01 08 horas
Arquitetura Engenharia ou Arquitetura;
Inscricdo no Conselho Regional R$ 5.547,41

CBO 1114-15

respectivo;
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b.1.1.11.11 DAS-3 Assessoria de Engenharia/ Arquitetura | | Graduacéo em Nivel Superior de 15 08 horas
Engenharia ou Arquitetura; R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Inscrigdo no Conselho Regional
respectivo;
b.1.1.11.1.2 DAS-4 Assessoria de Engenharia/ Nivel Superior Completo 05 08 horas
Arquitetura Il
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.11.1.3 DAS-4 Diviséo de Apoio ao Departamento de Nivel Superior Completo 01 08 horas
Engenharia e Arquitetura
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.11.1.3.1 DAS -5 Nucleo de Apoio ao Departamento de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Engenharia e Arquitetura
R$ 2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.11.2 DAS-3 Departamento de Controle de Frotas Nivel Superior Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$ 5.547,41
b.1.1.11.2.1 DAS-4 Divisdo de Manutencéo de Frotas Nivel Superior Completo 01 08 horas
DAS-4
CBO 1114-15 R$ 3.677,72
b.1.1.11.2.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio em Gestéo de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Veiculos DAS-7
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.11.2.2 DAS-4 Divisao de Controle de Diario de Bordo e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Gestao de Abastecimento
R$ 3.677,72

CBO 1114-15
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b.1.1.11.2.2.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Diario de Bordo e Ensino Médio Completo 01 08 horas
Gestéo de Abastecimento R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.11.3 DAS-3 Departamento de Manutengéo Nivel Superior Completo 01 R$ 5.547,41 08 horas
CBO 1114-15
b.1.1.11.3.1 DAS-4 Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos Nivel Superior Completo 01 R$ 3.677,72 08 horas
CBO 1114-15
b.1.1.11.3.2 DAS-4 Diviséo de Manutencéo de Servigos Ensino Superior Completo 01 08 horas
Gerais R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.11.3.3 DAS-4 Divisao Geral de Manutenc¢ado de Imdveis Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.11.3.3.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Departamento de Ensino Médio Completo 05 08 horas
Manutencao R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.11.34 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Departamento de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Manutencéo de Imdveis R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12 DAS-3A Superintendéncia de Atencéo Curso superior na area da satde; 01 08 horas
Especializada Inscricdo no Conselho de Classe R$ 6.719,76

respectivo.
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b.1.1.12.1 DAS-3 Coordenadoria Geral do CAISM; Curso Superior na Area da 01 08 horas
Salde; R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe;
b.1.1.12.2 DAS-3 Coordenadoria Geral do Centro de Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
Nefrologia Enfermagem — Bacharelado e
registro no Conselho Regional R$ 5.547,41
CBO 1114-15 de Classe/ COREN/MT
b.1.1.12.2.1 DAS-3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica | Graduacdo em curso superior de 01 08 horas
do Centro de Nefrologia Farmacia; R$ 5.547,41
Registro no Conselho Regional
CBO 1114-15 de Farmécia
b.1.1.12.2.2 DAS-4 Divisdo Técnica Administrativa do Ensino Superior Completo 01 08 horas
Centro de Nefrologia R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.12.2.2.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Centro de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Nefrologia R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.2.3 DAS-4 Divisdo de Nutricdo do Centro de Ensino Superior Completo 02 08 horas
Nefrologia R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.12.3 DAS-3 Coordenadoria Geral do Centro de Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
Especialidades de Apoio e Diagnoéstico Enfermagem — Bacharelado e R$ 5.547,41
Albert Sabin — CEADAS registro no Conselho Regional
de Classe/ COREN/MT.
CBO 1114-15
b.1.1.12.3.1 DAS-4 Divisao Técnica Administrativa do Ensino Superior Completo 01 08 horas
CEADAS R$ 3.677,72
CBO 1114-15
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b.1.1.12.3.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao CEADAS Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.4 DAS-3 Coordenadoria do Centro de Curso Superior na Area da 01 08 horas
Reabilitacdo Nilmo Junior; Salde; R$ 5.547,41
Inscrigdo no respectivo
CBO 1114-15 Conselho de Classe;
b.1.1.12.4.1 DAS-4 Divisdo Técnica Administrativa do Nilmo Ensino Superior Completo 01 08 horas
Junior R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.12.41.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Nilmo Junior Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.5 DAS-3 Coordenadoria do Centro de Graduagdo em curso superior na 01 08 horas
Endocrinologia area da Saude.
R$5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.5.1 DAS-4 Coordenadoria de Enfermagem do Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
CEDERO Enfermagem — Bacharelado e R$ 3.677,72
registro no Conselho Regional
CBO 1114-15 de Classe/ COREN/MT.
b.1.1.12.5.2 DAS-4 Divisdo de Nutricdo do CEDERO Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
Nutricao; R$ 3.677,72
CBO 1114-15 Registro no Conselho Regional
de Classe/CFN/MT.
b.1.1.12.5.3 DAS-4 Divisao de Assisténcia Social do Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
CEDERO Assisténcia Social; R$ 3.677,72
Registro no Conselho Regional
CBO 1114-15 de Classe/CRESS/MT.
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b.1.1.1254 DAS-4 Diviséo de Psicologia do CEDERO Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
Psicologia; R$ 3.677,72
CBO 1114-15 Registro no Conselho Regional
de Classe/CRP/MT
b.1.1.12.6 DAS-3 Coordenadoria do Laboratério Central Nivel superior completo 01 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.6.1 DAS-3 Geréncia de Servicos de Bioquimica do Ensino Superior Completo 01 08 horas
laboratorio Central R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.6.2 DAS-4 Diviséo de Servigos de Bioquimica do Ensino Superior Completo 01 08 horas
laboratorio Central R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.12.6.3 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Laboratorio Ensino Médio Completo 02 08 horas
Central R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.7 DAS-3 Coordenadoria de Saude Mental Curso Superior na Area da 01 08 horas
Saude; R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Inscri¢éo no respectivo
Conselho de Classeg;
b.1.1.12.7.1 DAS-3 Coordenadoria do CAPS Infantil Curso Superior Completo 01 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.7.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao CAPS Infantil Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24

CBO 1114-15
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b.1.1.12.7.2 DAS-3 Coordenadoria do CAPS AD Curso Superior Completo 01 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.7.2.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao CAPS AD Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.7.3 DAS-3 Coordenadoria do Ambulatério de Saude Curso Superior Completo 01 08 horas
Mental R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.12.7.3.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Ambulatorio de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Saude Mental R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.12.8 DAS-3 Coordenadoria Geral do SAE Curso Superior na Area da 01 08 horas
Salde; R$ 5.547,41
CBO 1114-15 Inscricéo no respectivo
Conselho de Classe;
b.1.1.12.8.1 DAS-3 Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica | Graduagdo em curso superior de 01 08 horas
do SAE Farmécia; R$ 5.547,41
Registro no Conselho Regional
CBO 1114-15 de Farmécia
b.1.1.12.8.2 DAS-7 Assessoria de Apoio ao SAE Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.13 DAS - 3A Superintendéncia de Vigilancia em Saude Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 6.719,76

CBO 1114-15
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b.1.1.13.1 DAS-3 Coordenadoria do Centro de Nivel Superior Completo na 01 08 horas
Reabilitacdo Animal (CERARO) area da Saude e inscrigdo no R$ 5.547,41
Conselho de Classe respectivo.
CBO 1114-15
b.1.1.13.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao CERARO Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.13.1.2 DAS-3 Assessoria em Medina Veterinaria - Nivel superior em Medicina 12 vagas 08 horas
CERARO Veterinaria; R$ 5.547,41
Inscrigdo no Conselho de Classe
CBO 1114-15 do Estado de Mato Grosso.
b.1.1.13.2 DAS-3 Departamento de Vigilancia Sanitéria Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.13.2.1 DAS-4 Diviséo de Inspecdo Sanitéria Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.13.2.2 DAS-4 Divisdo de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.13.2.3 DAS-7 Assessoria de Apoio a Vigilancia Ensino Médio Completo 01 08 horas
Sanitaria R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.13.3 DAS-3 Departamento de Vigilancia Nivel Superior Completo na 01 08 horas
Epidemioldgica area da Saude e inscri¢do no R$ 5.547,41
Conselho de Classe respectivo.
CBO 1114-15
b.1.1.13.3.1 DAS-4 Divisdo de Imunizagdo Nivel Superior Completo na 01 08 horas
area da Saude e inscricdo no R$ 3.677,72

CBO 1114-15

Conselho de Classe respectivo.
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b.1.1.13.3.2 DAS-4 Diviséo de Notificacio de Agravos Nivel Superior Completo na 01 08 horas
area da Saude e inscrigdo no R$ 3.677,72
CBO 1114-15 Conselho de Classe respectivo.
b.1.1.13.3.3 DAS-5 Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.13.34 DAS-7 Assessoria de Apoio a Vigilancia Ensino Médio Completo 01 08 horas
Epidemioldgica
R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.13.4 DAS-3 Departamento de Vigilancia Ambiental Nivel Superior Completo 02 08 horas
R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.13.4.1 DAS-7 Assessoria de Apoio a Vigilancia Ensino Médio Completo 01 08 horas
Ambiental R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.13.5 DAS-4 Divisao de Saude do Trabalhador Nivel Superior Completo na 01 08 horas
area da Saude e inscricdo no R$ 3.677,72
CBO 1114-15 Conselho de Classe respectivo.
b.1.1.14 DAS - 3A Superintendéncia de Gestdo do SUS, Nivel Superior Completo 01 08 horas
Regulagéo, Controle e Avaliagéo
R$ 6.719,76
CBO 1114-15
b.1.1.14.1 DAS-3 Coordenadoria da Central de Regulagéo Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 5.547,41

CBO 1114-15
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b.1.1.14.1.1 DAS-4 Assessoria de Apoio a Central de Nivel Superior Completo 02 08 horas
Regulacao R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.14.1.2 DAS-1 Assessoria de Regulacdo Médica Graduagdo em Medicina; 03 08 horas
Inscricdo no Conselho Regional R$ 12.546,37
CBO 1114-15 do Estado de Mato Grosso.
b.1.1.14.1.3 DAS-7 Assessoria de Apoio a Coordenacéo da Ensino Médio Completo 01 08 horas
Central de Regulagao R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.14.14 DAS -3 Assessoria de Regulacgédo de Enfermagem | Diploma de Curso Superior em 01 08 horas
Enfermagem/Bacharelado e R$ 5.547,41
CBO 1114-15 registro no Conselho Regional
de Classe/ COREN/MT.
b.1.1.14.1.4.1 DAS-7 Assessoria de Apoio Técnico em Ensino Médio Completo 03 08 horas
Enfermagem R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.14.2 DAS-3 Coordenadoria de Gestao do SUS, Nivel Superior Completo 01 08 horas
Controle, Avaliagdo e Faturamento R$ 5.547,41
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.1 DAS-4 Divisdo de Faturamento Hospitalar Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.1.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Faturamento de Ensino Médio Completo 03 08 horas
Internacé@o Hospitalar R$ 1.758,24

CBO 1114-15

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




)

(

Diario Oficial Eletronico (D}orondon-e) Edicéo n°5.258

Rondonopolis, 12 de

agosto de 2022, Sexta-Feira.

b.1.1.14.2.2 DAS-4 Divisdo de Faturamento Ambulatorial Nivel Superior Completo 01 08 horas
R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.2.1 DAS-7 Assessoria de Apoio ao Faturamento Ensino Médio Completo 01 08 horas
Ambulatorial R$ 1.758,24
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.3 DAS-4 Divisdo de Supervisdo, Controle e Nivel Superior Completo 01 08 horas
Avaliacao R$ 3.677,72
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.3.1 DAS-5 Nucleo de Controle e Avaliagéo Ensino Médio Completo 01 08 horas
CBO 1114-15 R$2.717,99
b.1.1.14.2.3.2 DAS-5 Nucleo de Faturamento Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.3.3 DAS-5 Nucleo de Monitoramento de Sistema de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Informagdes R$2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.3.4 DAS-5 Nucleo de Programacéo e Controle de Ensino Médio Completo 01 08 horas
Servicos R$ 2.717,99
CBO 1114-15
b.1.1.14.2.4 DAS/2 Auditoria Médica Graduacdo em Medicina. 03 08 horas
Registro no Conselho Regional R$ 11.774,11

CBO 1114-15

de Medicina/ CRM/MT
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b.1.1.14.25 DAS-3 Auditoria em Enfermagem Diploma de Curso Superior em 03 08 horas
Enfermagem — Bacharelado e R$ 5.547,41
registro no Conselho Regional
CBO 1114-15 de Classe/ COREN/MT.
b.1.1.14.2.6 DAS-5 Assessoria de Apoio Auditoria do SUS Ensino Médio Completo 01 08 horas
R$ 2.717,99

CBO 1114-15

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




":;‘.;s.' ¢ \{
Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario(a) Municipal de Saude

Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocao da satde no municipio, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde; gerir o Sistema Unico de Saude no ambito
municipal; promover o acesso universal da populacgdo as a¢Ges e servicos de Atencéo e Vigilancia
em Saude, observando os principios estruturantes do SUS; estabelecer, em conjunto com a
Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizacdo das audiéncias publicas previstas
em lei; articular-se e participar dos 6rgédos de controle social; articular-se com 6rgéos e entidades
integrantes e complementares do Sistema Unico de Satde, com vistas & melhor realizagio dos
seus objetivos; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagéo.

Gerir o Fundo Municipal de Salde; promover o processo sistematico de planejar e normatizar a
estrutura da organizacéo; trabalhar em parceria com as demais Secretarias; avaliar e zelar pelos
bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude; gerir a logistica de
suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria Municipal de Salde;
zelar pela gestdo documental institucional;, implementar o Sistema de Protocolo oficial da
Secretaria Municipal de Saude; assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da
Secretaria Municipal de Salde, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme
a legislagéo; gerir o processo de programacao e orcamentagdo anual da Secretaria Municipal de
Saude e os Planos de Aplicacdo Financeira trimestrais e anual; firmar acordos, contratos e
convénios; propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do
servidor.

Secretario(a) Adjunto Municipal de Saude

Administrar as atividades desenvolvidas pelos Distritos sanitarios; administrar o Contrato de
Gestdo da Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e
metodologias; assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas
atribuicdes, realizando a integracéo politica e administrativa dos representantes das diversas areas
e niveis da Secretaria e substituindo- o nos seus afastamentos; planejar, implantar, executar e
controlar as atividades relacionadas a administracdo em geral, finangas, tecnologia, modernizagao
e controle interno e ouvidoria; acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta ao
mesmo; apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saide, garantindo infraestrutura
para seu adequado funcionamento; receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos,
representacdes sociais e governamentais em geral; executar trabalhos especificos que Ihe sejam
destinados pelo Secretario Municipal de Satde e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais
determinadas aos membros de sua equipe; zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela
legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Salde. representar a Secretaria
Municipal de Salde, por delegacdo do Secretario; realizar outras atividades correlatas.

Diretor(a) Executivo de Gestdo de Conselhos

Fornecer as condigdes necessarias para o cumprimento das competéncias do Conselho Municipal
de Salde; dar todo o suporte técnico-administrativo para as atribuicbes do CMS, as suas
Comissfes e Grupos de Trabalho; acompanhar, assessorar e participar da execugdo e do
mapeamento do recolhimento de dados e anélises estratégicas formuladas pelos 6rgéos
conveniados, organizar o processo eleitoral do CMS e participar da organizacdo de conferéncias
e outros eventos do CMS.
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Diretor(a) Geral da Rede Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades hospitalares, a fim de que o hospital atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidad&os; controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente do
credenciamento médico junto a Direcdo Técnica; estabelecer rotinas para 0 bom funcionamento
do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira; planejar e organizar a(s)
geréncia(s) das instituicbes hospitalares, no ambito municipal; supervisionar o desempenho das
questdes burocraticas e administrativas das instituicGes hospitalares, no ambito municipal;
controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; avaliar e acompanhar desempenhos
funcionais; coordenar toda a rede municipal hospitalar da Secretaria Municipal de Salde.

Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Dr. Antonio dos Santos Muniz

Coordenar a equipe de Enfermagem. Responsavel por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; Implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboracéo de novos projetos, bem como aprimorar o0s ja existentes, visando
0 bom desenvolvimento da &rea; Levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores; Elaborar escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala
de férias; Realizar os relatorios gerenciais e fazer reuniGes com a geréncia para o
acompanhamento de rotinas; Atuar com gestdo de equipe; Avaliar atendimento e acompanhar
atividades da equipe; Coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho
para 0 cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; Acompanhar as agdes de
enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e procedimentos internos; Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais,

atualizando rotinas e acompanhando sua programacdo; Garantir a qualidade da assisténcia de
enfermagem aos pacientes e familiares.

Nucleo de Apoio a Gestdo do Hospital Dr. Ant6nio dos Santos Muniz

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficcia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Diretor Técnico do Hospital Municipal Dr. Antdnio dos Santos Muniz

Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na institui¢do; dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica na instituicdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Codigo
de Etica Médica; observar as Resolugdes do CFM e do Conselho Regional de Medicina
diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituic&o.

Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Dr. Ant6nio dos Santos Muniz

Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia; planejar, organizar e dirigir os servicos da
farméacia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; coordenar o trabalho da
equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; zelar pela eficacia dos
servicos da Farmécia; coordenar os recursos humanos pertinentes a farméacia; delegar e cobrar
fungdes atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farméacia e CCIH; coordenar a elaboracéo de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periddicos e avaliagdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; promover treinamento e capacitacao
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servigo de farmécia; zelar pelo
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cumprimento do contrato de Interacdo de Processos; manter atualizados e aplicados 0s
instrumentos normativos do setor; Elaborar e cumprir com o Plano de Ac¢do Setorial junto a sua
equipe; levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢des de melhoria
cabiveis; apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislacdo vigente aos 6rgaos
competentes e de fiscalizagdo; garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos; manter
atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe; acompanhar
a solicitacdo da licenca para aquisicdo de psicotropicos e entorpecentes junto a Policia Federal,
Respeitar e conhecer o0s instrumentos normativos do setor como instrugdes de trabalho, contrato
de interacdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser determinados; executar
outras tarefas correlatas a area.

Divisdo em Assisténcia Social do Hospital Antdnio dos Santos Muniz

Promover visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer e analisar a dinamica familiar,
econdbmica e fragilidades do paciente. Elaboracdo de relatérios sobre as condigdes
socioecondmicas e sécio familiares dos pacientes Analise da situagdo socioecondmica de
pacientes visando a elaboracdo de plano de acdo para apoiar os mesmos. Formulacdo e
implementagdo de programas sociais

Participacdo na elaboracdo, gerenciamento e organizacdo de politicas sociais do hospital.
Mobilizag&o de recursos para o tratamento dos pacientes. Orientacdes ao paciente, familiares e
acompanhantes guanto aos seus direitos e deveres.

Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal Crystyan Mary

Coordenar a equipe de Enfermagem. Responsavel por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem; coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; Implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboracéo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando
0 bom desenvolvimento da érea; levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores; elaborar escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala
de férias; realizar os relatorios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para 0 acompanhamento
de rotinas; atuar com gestdo de equipe; avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;
coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento
de normas técnicas, administrativas e legais; acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na
padronizacdo de normas e procedimentos internos; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando rotinas e
acompanhando sua programagao; garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes
e familiares.

Nucleo de Apoio & Gestdo do Hospital Municipal Crystyan Mary

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficcia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutengéo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Diretor Técnico do Hospital Municipal Crystyan Mary

Supervisionar a execug¢do das atividades de assisténcia médica na institui¢do; dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica na instituicdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Cédigo
de Etica Médica; observar as Resolucbes do CFM e do Conselho Regional de Medicina
diretamente relacionadas & vida do Corpo Clinico da instituig&o.
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Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Hospital Municipal Crystyan Mary

Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia; planejar, organizar e dirigir os servicos da
farméacia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; coordenar o trabalho da
equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; zelar pela eficacia dos
servicos da Farmacia; coordenar 0s recursos humanos pertinentes a farméacia; delegar e cobrar
funcBes atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farméacia e CCIH; coordenar a elaboragdo de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periddicos e avaliacdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; promover treinamento e capacitacao
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servico de farméacia; zelar pelo
cumprimento do contrato de Interacdo de Processos; manter atualizados e aplicados 0s
instrumentos normativos do setor; elaborar e cumprir com o Plano de Acdo Setorial junto a sua
equipe; levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢Ges de melhoria
cabiveis; apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislagdo vigente aos érgaos
competentes e de fiscalizacdo; garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos; manter
atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe; acompanhar
a solicitacdo da licenca para aquisicao de psicotrépicos e entorpecentes junto a Policia Federal;
respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugfes de trabalho, contrato
de interagdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser determinados; executar
outras tarefas correlatas a area.

Coordenadoria de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Coordenar a equipe de Enfermagem. Responsavel por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem; coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboracéo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando
0 bom desenvolvimento da area; levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores; elaborar escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala
de férias; realizar os relatérios gerenciais e fazer reuniGes com a geréncia para 0 acompanhamento
de rotinas; atuar com gestdo de equipe; avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;
coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento
de normas técnicas, administrativas e legais; acompanhar as a¢es de enfermagem, auxiliando na
padronizacdo de normas e procedimentos internos; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando rotinas e
acompanhando sua programacao; garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes
e familiares.

Divisdo em Assisténcia Social do Hospital Municipal Crystyan Mary

Promover visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer e analisar a dindmica familiar,
econdbmica e fragilidades do paciente. Elaboracdo de relatérios sobre as condi¢Ges
socioecondmicas e socio familiares dos pacientes. Analise da situacdo socioeconémica de
pacientes visando a elaboracdo de plano de acdo para apoiar os mesmos. Formulagdo e
implementacdo de programas sociais

Participacdo na elaboracdo, gerenciamento e organizacdo de politicas sociais do hospital.
Mobilizacdo de recursos para o tratamento dos pacientes. Orientacdes ao paciente, familiares e
acompanhantes quanto aos seus direitos e deveres.

Nucleo de Apoio a Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; cumprir metas e prazos das a¢cdes sob sua responsabilidade; zelar pela manutencao, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; controlar
e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes no &mbito de sua competéncia.
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Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na institui¢do; dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica na instituicdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Cédigo
de Etica Médica; observar as Resolu¢es do CFM e do Conselho Regional de Medicina
diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da institui¢&o.

Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

O diretor clinico é o responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisao dos servigos
médicos na instituicdo, sendo eleito obrigatdrio pelo corpo clinico. E o elo entre o Corpo Clinico
e a Direcdo Técnica e/ou Direcdo Geral da instituicao.

Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia; planejar, organizar e dirigir os servigos da
farmécia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; coordenar o trabalho da
equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; zelar pela eficacia dos
servicos da Farmécia; coordenar os recursos humanos pertinentes a farméacia; delegar e cobrar
fungdes atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farméacia e CCIH; coordenar a elaboracao de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periédicos e avaliacdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; promover treinamento e capacitacdo
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servigo de farmécia; zelar pelo
cumprimento do contrato de Interacdo de Processos; manter atualizados e aplicados 0s
instrumentos normativos do setor; elaborar e cumprir com o Plano de Acédo Setorial junto a sua
equipe; levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢des de melhoria
cabiveis; apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislagdo vigente aos 6rgaos
competentes e de fiscalizagdo; garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos; manter
atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe; acompanhar
a solicitacdo da licenca para aquisicao de psicotropicos e entorpecentes junto a Policia Federal;
respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucfes de trabalho, contrato
de interagdo de processos, politicas da instituicao e outros que venham ser determinados; executar
outras tarefas correlatas a area.

Coordenadoria de Enfermagem do Pronto Atendimento Infantil

Coordenar a equipe de Enfermagem. Responsavel por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem. coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboracdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando
0 bom desenvolvimento da area; levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores; elaborar escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala
de férias; realizar os relatdrios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o0 acompanhamento
de rotinas; atuar com gestdo de equipe; avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;
coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento
de normas técnicas, administrativas e legais; acompanhar as acdes de enfermagem, auxiliando na
padronizacdo de normas e procedimentos internos; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando rotinas e
acompanhando sua programagcao; garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes
e familiares.
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Divisdo em Assisténcia Social da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Promover visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer e analisar a dindmica familiar,
econdmica e fragilidades do paciente. Elaboracdo de relatorios sobre as condi¢des
socioecondmicas e socio familiares dos pacientes. Analise da situacdo socioeconémica de
pacientes visando a elaboracdo de plano de acdo para apoiar 0s mesmos. Formulacdo e
implementagéo de programas sociais

Participacdo na elaboracdo, gerenciamento e organizacdo de politicas sociais do hospital.
Mobilizacdo de recursos para o tratamento dos pacientes. OrientacGes ao paciente, familiares e
acompanhantes quanto aos seus direitos e deveres.

Nucleo de Apoio a Gestdo do Pronto Atendimento Infantil

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; cumprir metas e prazos das a¢c0es sob sua responsabilidade; zelar pela manutencdo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia.

Diretor Técnico do Pronto Atendimento Infantil

Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na institui¢do; dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica na instituicdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Codigo

de Etica Médica; observar as Resolugdes do CFM e do Conselho Regional de Medicina
diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da institui¢&o.

Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Pronto Atendimento Infantil

Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia; planejar, organizar e dirigir 0s servicos da
farméacia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; coordenar o trabalho da
equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; zelar pela eficicia dos
servigos da Farmécia; coordenar os recursos humanos pertinentes & farmécia; delegar e cobrar
fungdes atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farméacia e CCIH; coordenar a elaboracao de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periddicos e avaliagdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; promover treinamento e capacitacdo
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servico de farméacia; zelar pelo
cumprimento do contrato de Interacdo de Processos; manter atualizados e aplicados 0s
instrumentos normativos do setor; elaborar e cumprir com o Plano de Acdo Setorial junto a sua
equipe; levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢Bes de melhoria
cabiveis; apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislagdo vigente aos 6rgaos
competentes e de fiscalizacdo; garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos; manter
atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe; acompanhar
a solicitacdo da licenca para aquisicdo de psicotropicos e entorpecentes junto a Policia Federal,
respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucdes de trabalho, contrato
de interagdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser determinados; executar
outras tarefas correlatas a area.

Divisdo em Assisténcia Social do Pronto Atendimento Infantil

Promover visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer e analisar a dindmica familiar,
econdmica e fragilidades do paciente. Elaboracdo de relatorios sobre as condi¢des
socioecondmicas e socio familiares dos pacientes. Analise da situacdo socioeconémica de
pacientes visando a elaboracdo de plano de acdo para apoiar 0s mesmos. Formulacdo e
implementacdo de programas sociais
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Participacdo na elaboracdo, gerenciamento e organizagdo de politicas sociais do hospital.
Mobilizacdo de recursos para o tratamento dos pacientes. OrientacGes ao paciente, familiares e
acompanhantes guanto aos seus direitos e deveres.

Assessoria de Comunicacéo Social

Assessorar na divulgacdo de a¢bes como informacdes da Administracdo Municipal, por meio
proprio ou através dos meios de comunicacdo publica, assessorar em meios de comunicacdo
publicos para a implantagéo de agdes que objetivem o desenvolvimento da comunicagao do poder
municipal e a sociedade.

Coordenadoria Geral da Ouvidoria do SUS

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e o0s servi¢os relacionados as competéncias
institucionais da ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestacao;
representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do 6rgdo/entidade a que pertencem;
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, dos demais poderes e perante a sociedade; encaminhar
as demandas as unidades administrativas competentes para resposta, de acordo com 0 seu teor;
propor a adocdo de medidas e as providéncias de corregdo de rumos ou aperfeigoamento em
processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria; promover articulacdo e parcerias com
outros organismos publicos e privados; manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos; encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria as
autoridades superiores do drgao/entidade, na forma disposta no regulamento ou no regimento
interno; exercer outras atribui¢cGes, compativeis com a sua funcéo, que forem estabelecidas no
regulamento ou regimento interno do 6rgdo/entidade.

Assessoria Juridica em Saude

Assistir o Secretario, Superintendentes, Diretores, Assessores e Gerentes em Feitos Gerais em
Salde, no encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e
legais; no exame e elaboracéo de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados
as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Saude; na elaboracéo de resposta técnica a
pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Salde; coordenar
programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do Secretario;
articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio e da
Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos.

Assessoria de Apoio em Feitos Gerais em Saulde

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutengéo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia.

Assessoria de Gabinete |

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades do Gabinete; acompanhar
a discussdo de novos projetos na Secretaria; controlar e supervisionar atividades administrativas,
quando delegado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude; assessorar (a) Secretario (a)
Municipal de Saude nas fases de geracao, articulacdo e analise das variaveis que integram o0s
processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; manter
contato e articular-se com as organizagdes da sociedade civil, Camara de Vereadores, e
institui¢des de interesse publico; exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de Gabinete 11
Coordenar a expedicdo, recebimento e arquivamento da documentagdo e correspondéncia do
Gabinete; coordenar as midias digitais da Secretaria Municipal de Saude; controlar os prazos
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documentais; comparecer em eventos e reunides, a pedido do Secretario Municipal de Saude;
coordenar a organizacdo de eventos/cerimoniais, a pedido do secretario Municipal de Saude.
exercer outras atividades correlatas.

Superintendéncia de Atengdo Primaria

Implementar o0 modelo de aten¢do a salde em consonéncia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizacdo; coordenar e supervisionar acdes e servi¢os advindos da atencdo primaria de
salide e das acBes programaticas estratégicas; implantar estratégias e a¢Ges de atencdo a saude
para grupos prioritarios da populacdo, apontados no Plano Municipal de Salde e Planejamento
Estratégico.

Supervisor de Distrito Sanitario

Avaliar, planejar e supervisionar as a¢oes de promogdo, prevencgdo e/ou dar seguimento as de
recuperacao e reabilitacdo da salde para a populacdo de seu Distrito de abrangéncia; avaliar,
assessorar e planejar em conjunto com as areas técnicas da Secretaria de Saude a implantacdo da
estratégia de atengéo por ciclo de vida, contribuindo com a consolidagdo de modelo de atengdo
integral a satde; avaliar, planejar em conjunto com o geoprocessamento e assessorar a execucao
da territorializag&o, dentro de sua &rea de abrangéncia em consonancia com a Superintendéncia
de Atencéo Primaria em Saude; participar do planejamento, execucédo e avaliacdo das acGes de
matriciamento das Equipes de Nucleos de Atencdo a Saude da Familia — NASF, dentro de seu
territorio de abrangéncia, de acordo com as diretrizes tracadas pelas areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude; identificar as necessidades de desenvolvimento profissional e, em conjunto
com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde, propor atividades de educagdo
continuada e viabilizar sua execugéo, visando o aperfeicoamento profissional dos servidores da
salide, em consonancia com as politicas vigentes; participar, em consonancia com as areas
técnicas da Secretaria de Saude, da formulagdo da Politica Municipal de Saude e do processo de
planejamento das aces de saude no Distrito, conforme o perfil epidemioldgico local, em
coeréncia com o Plano Municipal de Salde; propor e realizar estudos sobre os resultados da
estratégia de atencéo por ciclo de vida para a satde de sua populacéo de abrangéncia, em conjunto
com as areas de planejamento e informacao da Secretaria Municipal de Saude; facilitar e articular
0 acesso a populacdo a assisténcia farmacéutica, em consonancia com a Politica Municipal de
assisténcia farmacéutica e de acordo com o perfil epidemioldgico distrital; assessorar as areas
técnicas da Secretaria de Salde na elaboracdo de protocolos de atencdo, de acordo com as
Politicas Municipais de Saude; planejar, levantar e participar das necessidades em sadde relativas
a construcdo, ampliacéo e reforma de Unidades de Satde, materiais e insumos, de acordo com a
Politica Municipal de Saude; participar da andlise e definicdo dos pardmetros e do perfil
qualitativo e quantitativo do quadro lotacional das unidades de estratégia da familia, em
consonancia com as areas de gestdo e a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Divisdo de Atencao a Saude

Implementar a Estratégia de Saude da Familia no municipio; acompanhar e controlar as atividades
das equipes de saude da familia e dos agentes comunitarios de salde; realizar outras atividades
correlatas.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Auxiliar na ampliacdo da abrangéncia e 0 escopo das acdes da atencdo bésica, bem como sua
resolubilidade, apoiando a insercdo da Estratégia de Satde da Familia na rede de servicos e o
processo de territorializacdo e regionalizacdo a partir da atencéo primaria; acompanhar os NASF
vinculados & Estratégia Salde da Familia obedecendo aos mecanismos de adesdo e ao fluxo de
credenciamento, implantagdo e expansdo definidos na legislacdo; realizar outras atividades
correlatas.

Nucleo de Suporte a Saude da Familia
Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; zelar pela manutencéo, uso
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e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; controlar
e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e utilizar os
regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribui¢cfes no &mbito de sua competéncia.

Departamento de Ac¢des Programaticas

Planejar e coordenar todas as acfes de prevencdo e assisténcia as doengas transmissiveis,
especialmente as mais prevalentes tais como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose;
promover ac¢Ges dos Programas Estratégicos, planejar, coordenar e controlar as acdes técnicas e
administrativas dos Programas de Capital Crianga, Capital Adulto, Capital Idoso, de Combate ao
Tabagismo e Doengas Emergentes e da Salde do Escolar e Adolescentes; propor acdes de
prevencdo e assisténcia as doencas ndo transmissiveis, especialmente nos grupos de Acidentes
Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensdo Arterial e Diabetes; realizar outras atividades
correlatas.

Assessoria de Programas Estratégicos de Salde

Assessorar nas acoes de prevencao e assisténcia as doencas transmissiveis, especialmente as mais
prevalentes tais como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose; promover a¢es dos
Programas Estratégicos, planejar, coordenar e controlar as a¢Ges técnicas e administrativas dos
Programas de Capital Crianca, Capital Adulto, Capital Idoso, de Combate ao Tabagismo e
Doencas Emergentes e da Saude do Escolar e Adolescentes; propor acdes de prevencao e
assisténcia as doencas ndo transmissiveis, especialmente nos grupos de Acidentes Externos,
Violéncia, Cancer, Hipertensdo Arterial e Diabetes; realizar outras atividades correlatas.

Assessoria de Apoio em Programas Estratégicos da Saude

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servicos prestados; cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; zelar pela
manutencgdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢des no ambito de
sua competéncia.

Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Planejar, assessorar as ag0es voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica; promover, de forma sistematica, através
de “Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica”, a selegdo/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;
favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que
se refere a sele¢do, aquisicdo, dispensacao e prescricdo de medicamentos; garantir a adequacao
das éreas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuagéo profissional dos farmacéuticos e a
manutencdo da integridade dos medicamentos; organizar em conjunto com a rede 0s processos de
trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuacdo; estabelecer e revisar
periodicamente as normas e critérios relacionados & Assisténcia Farmacéutica para a rede
municipal de salde; estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das
acOes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliacdes
sistematizadas; estimular a implantacdo e acompanhar as acOes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio. estimular o
desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de salde; promover, em parceria com
InstituicGes formadoras, a capacitacdo de pessoal necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;
promover educagdo em salde na &rea de Assisténcia Farmacéutica no &mbito municipal, visando
0 uso racional de medicamentos; colaborar com a resolucdo das necessidades detectadas quanto
a situacdo dos profissionais farmacéuticos em relacdo ao quadro lotacional da SMS; promover a
interface entre a Secretaria Municipal de Salde, a Secretaria Estadual de Satde e o Ministério da
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Saude mediante pactuacdes e colaboragdes técnicas que se fizerem necessarias; promover a
dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a responsabilidade
técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientacdo sobre a terapia farmacoldgica e a
supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmacias da rede
municipal de salude.

Coordenadoria Farmacéutica de Unidade de Saude

Planejar, coordenar a Farmacia Interna da Unidade de Saude da Estratégia da Familia,
dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencao
farmacéutica; auxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de salude no planejamento das acGes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude; elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos
dentro de seu territorio de responsabilidade; receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengdo Bésica/ Saude da Familia/ Unidade de
Pronto Atendimento; manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢des de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farméacia; conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; controlar e supervisionar
as requisicoes e/ou processos de compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade;
selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servigos; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagao
e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescricao, a dispensacgao e 0 uso; assegurar a dispensacdo
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengao
Basica/Salde da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva
da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; intervir
diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe
de Atencdo Baésica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria
da qualidade de vida; substituir o farmacéutico e/ou bioquimico quando designado; zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
manter atualizados os registros de acBes de sua competéncia; estimular, apoiar, propor e garantir
a educacdo permanente de profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto
Atendimento envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar
0s recursos humanos da Aten¢do Bésica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento para
0 cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas
afins.

Assessoria de Apoio em Assisténcia Farmacéutica

Auxiliar a promocao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servicos prestados; cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das acOes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes no d&mbito de
sua competéncia.

Superintendéncia de Administracéo Sistémica
Coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos relacionados a sua Superintendéncia,
quais sejam: Departamento de Transportes, Departamento de Administracdo, Orcamento e
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Financas, Departamento de Informag6es Publicas em Salde e Departamento de Engenharia e
Arquitetura; planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo
e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; desenvolver outras
atividades correlatas.

Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Planejar, assessorar as atividades relacionadas ao Almoxarifado e Patrimonio; distribuir os
materiais a serem fornecidos, realizando a conferéncia, embalagem, pesagem, marcacéo,
acondicionamento e transporte dos mesmos; controlar e manter os registros de entrada e saida dos
materiais em estoque, procedendo, mensalmente, ao balancete contabil da movimenta¢do do
almoxarifado; receber, conferir, controlar e processar as requisicdes de materiais; processar a
contagem fisica do estoque eventual; executar os procedimentos para solicitar a reposicao de
estoque; desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

Divisdo de Gestdo de Almoxarifado

Assessora 0 Gerente de Departamento de Almoxarifado e Patrimonio; receber para guarda e
protecdo os materiais adquiridos pela empresa; entregar os materiais mediante requisicdes
autorizadas aos usuarios da empresa; manter atualizados 0s registros necessarios; executar outras
atividades correlatas.

Assessoria de Apoio em Gestao de Almoxarifado

Auxiliar na promogao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servicos prestados; cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os

desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros)
na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢des no ambito de
sua competéncia.

Divisdo de Gestéo de Patriménio

Controlar bens patrimoniais no que diz respeito a aquisi¢cOes, atualizacGes, transferéncias,
manutencdo e baixas dos mesmos; gerenciar e acompanhar contratos de manutencdo de
equipamentos e contratos de comodato; emitir relatérios patrimoniais; desenvolver politicas de
uso racional dos bens; desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuag&o.

Assessoria de Apoio em Gestao de Patriménio

Auxiliar na promogao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servicos prestados; cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucao das agdes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢des no ambito de
sua competéncia.

Coordenacao de Gestao Farmacéutica do Almoxarifado

Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia; planejar, organizar e dirigir os servicos da
farméacia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; coordenar o trabalho da
equipe; fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; zelar pela eficacia dos
servi¢os da Farmécia; coordenar os recursos humanos pertinentes & farmécia; delegar e cobrar
fungdes atribuidas ao grupo; fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farméacia e CCIH; coordenar a elaboracéo de escala de trabalho, cronograma de
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férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de peridédicos e avaliagdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; promover treinamento e capacitacao
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servi¢co de farmécia; zelar pelo
cumprimento do com trato de Interacdo de Processos; manter atualizados e aplicados o0s
instrumentos normativos do setor; elaborar e cumprir com o Plano de Acédo Setorial junto a sua
equipe; levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢es de melhoria
cabiveis; apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislacédo vigente aos 6rgaos
competentes e de fiscalizagdo; garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos; manter
atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe; acompanhar
a solicitacdo da licenca para aquisicdo de psicotropicos e entorpecentes junto a Policia Federal;
respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucdes de trabalho, contrato
de interacdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser determinados.

Departamento de Planejamento e Orgamento

Assessorar e planejar projetos para captacdo de recursos financeiros destinados ao investimento
e custeio do sistema municipal de salde, encaminhando aos diversos organismos financiadores
nacionais e internacionais; assessorar na elaboracdo dos projetos estruturantes para o
fortalecimento e execucdo das politicas de salde; articular-se com os diversos 6rgados e entidades
externos, como Camara de Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de
Saude, entre outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de Salde nos processos de
articulacéo e gestdo interinstitucionais afins, realizar o planejamento para execucdo da politica
municipal de saide, em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando
informacdes de salde e da gestdo dos servicos, regulando e normalizando agdes e procedimentos
dos servicos proprios e contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo
estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando sistematicamente seus resultados;
propor a politica de saude do municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Colegiado da
Secretaria Municipal de Saude, da politica nacional de salde e do controle social, de acordo com
a legislacéo pertinente ao SUS e com as Leis Municipais vigentes; coordenar a execugdo o Termo
de Compromisso firmado em funcdo do Pacto pela Saude, zelando pelo seu cumprimento;
articular com o Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude para a execugdo do Termo
de Compromisso do Pacto pela Salde; desenvolver e coordenar o processo planejamento
estratégico de agdes e servicos de salde em todos 0s niveis e setores da Secretaria Municipal de
Saude de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com é&reas finalisticas e outras
Assessorias afins; coordenar a execugdo da avaliacdo sistematica das acdes e das politicas de
satde implantadas na Secretaria Municipal de Salde, monitorando a execu¢do do Plano
Municipal de Saide e produzindo analises diagnosticas de situacdo trimestrais e anuais, capazes
de orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos; definir as
prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano Municipal de Saude, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal;
coordenar a elaboragdo de Planos Municipais de Satde, dos Relatorios de Gestdo, das Agendas
Municipais de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de
operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de satde; observar o adequado cumprimento
de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao
controle social e as demais instancias gestoras do SUS; elaborar os instrumentos legais, visando
a compra de servigos de satde na rede complementar ao SUS; propor, desenvolver e acompanhar
as politicas de informagdo da Secretaria Municipal de Satde; bem como estratégias de gestdo da
informacao; realizar outras atividades correlatas.

Diviséo Geral do SIOPS
Responsavel por gerenciar o SIOPS. Garantir a efetuagdo das transferéncias constitucionais de
recursos para a oferta de ASPS.

Divisdo de Planejamento e Orgcamento

Planejar e assessorar a analise prévia das solicitacGes de despesa e posterior empenho, em
conformidade com a legislacdo e as normas técnicas aplicaveis; assessor no controle da execucgao
do orgcamento de conformidade com os limites de utilizac&o estabelecidos; assessor na confec¢éo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrdnico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

de relatérios de acompanhamento or¢amentario; assessorar na confec¢do de demonstrativos
exigidos pela legislacdo constitucional e infraconstitucional; executar outras atribuic6es afins.

Nucleo de Apoio ao Planejamento e Or¢camento

Auxiliar a identificacdo de drgaos e instituigdes nacionais e estrangeiros financiadores de projetos
de desenvolvimento na area da salde; Auxiliar na elaboracdo de projetos de desenvolvimento,
promovendo o encaminhamento e acompanhamento aos 6rgdos e instituices financiadores;
acompanhar a execucdo dos projetos aprovados pelas &reas afins, zelando pelo seu fiel
cumprimento; auxiliar na elaboracdo de projetos estruturantes para a SMS que permitam a
insercdo na rede de servicos de novos programas e acfes de salde, buscando 0s recursos
financeiros para implantagdo e manutencao, auxiliar na gestdo de cadastramento de projetos junto
ao Fundo Nacional e Saude.

Departamento Administrativo e Financeiro

Planejar e assessorar a propositura das diretrizes; coordenar e acompanhar a programacgao
orcamentaria anual da Secretaria Municipal de Saude; Elaborar a programacéo fisica e financeira
do Plano Municipal de satde; manter informacGes precisas e atualizadas, visando agilidade na
disponibilizacdo para eventuais consultas e auditorias externas do SUS; coordenar a elaboragdo
dos planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o orgamento anual e os créditos
adicionais necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Saude; coordenar a elaboragado
da programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Salde; estudar e analisar 0os programas
e atividades anuais e plurianuais apresentadas pelas diversas unidades e setores da Secretaria
Municipal de Saude, visando incorporagéo as propostas orcamentarias gerais, de acordo com as
instrugbes normativas pertinentes; controlar e avaliar a execucdo dos programas e projetos
orcamentérios; articular-se com os diversos setores da SMS para elaboragdo dos projetos e
atividades necessarios ao orcamento anual; acompanhar a execucdo das disposi¢Oes da Lei
Orcamentaria Anual e Lei das Diretrizes Orcamentarias no &mbito da SMS e da Prefeitura;
analisar e providenciar os bloqueios orgamentarios necessarios a todos 0s processos de compras
da SMS; realizar outras atividades correlatas.

Divisdo de Levantamento de Precos e Termos de Referéncia

Planejar e assessorar as atividades de gestdo de Licitacdes e Compras da Secretaria Municipal de
Saude, desenvolvendo acgdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas
atividades; implementar e manter atualizado o programa de padrdo de aquisi¢des em geral da
Secretaria Municipal de Saude; realizar todos os or¢camentos dos processos de aquisicOes;
executar outras atividades que entender correlatas.

Nucleo de Apoio de Levantamento de Pregos

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficcia e efetividade nos servigos
prestados; cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; zelar pela manutencéo, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; auxiliar
no controle e conservagdo os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia.

Divisdo de Contabilidade

Planejar e assessorar na elaboracdo das demonstraces contabeis e financeiras, com informagdes
da situacdo financeira e econdmica do FMS e o cumprimento das metas previstas; demonstrar e
permitir a interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros do FMS; disponibilizar aos
orgdos de controle e fiscalizacdo as informacdes do Fundo Municipal de Saude, através de suas
demonstragBes contabeis e financeiras; possibilitar o conhecimento da composi¢do patrimonial
do FMS para andlise qualitativa e quantitativa Realizar outras atividades correlatas.

Nucleo de Apoio a Contabilidade
Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
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prestados; cumprir metas e prazos das a¢c0es sob sua responsabilidade; zelar pela manutencao, uso
e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; auxiliar
no controle e conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugdo das agdes sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribui¢6es no dmbito de sua competéncia.

Divisdo de Financas

Planejar e elaborar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria; manter
atualizados os controles relacionados & movimentacdo patrimonial da Secretaria; auxiliar nos
adiantamentos diretos e das prestacfes de contas da Secretaria; manter atualizadas as informacdes
gerenciais relacionadas a sua area de atuacdo; auxiliar no processamento dos atos e fatos de
natureza econbmica, financeira e gerencial do Fundo Municipal de Salde; realizar outras
atividades correlatas.

Nucleo de Apoio as Financas

Auxiliar na organizacdo e divulgacdo de informacBes sobre normas, rotinas e manuais de
procedimentos da area de execucdo orcamentéria e financeira da Secretaria; manter organizado e
seguro o arquivo de documentos contébeis e financeiros do Fundo Municipal de Salde; realizar
outras atividades correlatas.

Divisdo de Administracéo

Planejar e elaborar minutas de termos de contratos decorrentes de processos licitatorios e
“Chamada Publica”, para serem homologados pela Secretaria Municipal da Administracao;
elaborar minutas dos termos aditivos referentes as alteragdes contratuais necessarias para
posterior homologagdo da Secretaria Municipal da Administragdo; organizar e manter atualizado
0 banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Salde, com as
informacdes necessarias ao gerenciamento (nimero contrato, nome da empresa, objeto, valor do
contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.); acompanhar a execucdo dos contratos
administrativos; articular-se com as unidades da Secretaria visando o acompanhamento e
avaliacdo dos convénios e contratos administrativos; acompanhar e avaliar a execucao
fisico/financeira dos convénios estaduais e federais; assessorar as diversas areas da Secretaria na
elaboracdo de planos de trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Salde,
visando a captacdo de recursos destinados ao custeio e investimentos das unidades de saude da
Secretaria. Coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do
Estado, Ministério da Salde e outros Orgdos; articular a adequacdo orcamentaria referente a
recurso financeiro relacionados aos contratos e convénios junto a Coordenadoria Geral de
Planejamento e Orgamento; articular junto & Assessoria Juridica da Secretaria a legalidade dos
convénios e contratos firmados com as entidades privadas sem fins lucrativos; fornecer a
Coordenadoria Geral de Planejamento e Orgcamento dados suficientes para a elaboragdo do
orcamento, visando a inclusdo das contrapartidas de convénios federais e estaduais e a previsdo
dos recursos federais e estaduais; zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;
participar de reuniGes colegiadas, através de representacdo, sempre que convocado, colaborando
para a solucdo de problemas pertinentes a sua area; realizar outras atividades correlatas.

Nucleo de Apoio & Administragéo

Auxiliar na organizacdo e divulgagdo de informacgdes sobre normas, rotinas e manuais de
procedimentos da area de execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria; manter organizado e
seguro o arquivo de documentos contabeis e financeiros do Fundo Municipal de Salde; realizar
outras atividades correlatas, Planejar e elaborar minutas de termos de contratos decorrentes de
processos licitatorios e “Chamada Publica”, para serem homologados pela Secretaria Municipal
da Administragdo; elaborar minutas dos termos aditivos referentes as alteraces contratuais
necessarias para posterior homologagdo da Secretaria Municipal da Administracéo;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrdnico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

Superintendéncia de Saude Bucal

Coordenar todas as atividades de salde bucal da rede publica municipal de Rondondpolis;
promover a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programacao;
zelar pela conservacdo dos equipamentos odontoldgicos, providenciando a devida manutencao;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; realizar outras atividades correlatas.

Assessoria de Apoio em Saude Bucal

Auxiliar na promocéao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigcos prestados; cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das acOes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes no &mbito de
sua competéncia.

Superintendéncia de Engenharia, Arquitetura, Mecanica e Manutencéo

Coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos relacionados a sua Superintendéncia,
quais sejam: Departamento de Departamento de Engenharia, Departamento de Controle de Frotas
e Departamento de Manutencéo; planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover

estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa; desenvolver outras atividades correlatas.

Departamento de Engenharia e Arquitetura

Acompanhar, controlar e supervisionar os projetos para construcao e/ou reformas, ampliacdes e
adequacdes de todas as Unidades da rede municipal de satde; fiscalizar a execucdo de obras tanto
de reformas, ampliagOes e adequagdes quanto novas edifica¢fes, buscando compatibilidade com
0s projetos aprovados; providenciar reparos, reformas e adequacGes em todas as unidades da
SMS, mantendo-as sempre em plenas condi¢Ges de funcionamento; gerenciar 0s contratos de
obras e manutengdo firmados pela SMS; realizar outras atividades correlatas.

Assessoria de Engenharia/ Arquitetura |

Assessorar na elaborar projetos para construcéo e/ou reformas, ampliacGes e adequacdes de todas
as Unidades da rede municipal de saide; acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de obras
tanto de reformas, ampliacdes e adequagfes quanto novas edificagdes, buscando compatibilidade
com os projetos aprovados; outras atividades correlatas.

Assessoria de Engenharia/ Arquitetura 11

Assessorar na elaboracdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de
competéncia; Assessorar o estabelecimento de metas a serem atingidas pela area em conjunto com
a Geréncia de Departamento; promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado
de seus membros; garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucéo das a¢des da respectiva
geréncia; criar condi¢Bes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servi¢o publico; controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacéo; emitir
relatérios sistematicos gerenciais; desempenhar outras atribui¢cdes no ambito de sua competéncia.

Divisdo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura

Planejar e elaborar proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia;
estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento;
promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; garantir a
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eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva geréncia; criar condi¢des
para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico pablico; controlar
e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; emitir relatorios sistematicos
gerenciais; desempenhar outras atribuigdes no ambito de sua competéncia.

Nucleo de Apoio ao Departamento de Engenharia e Arquitetura

Auxiliar na promoc¢do da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servicos prestados; cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das acBes sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes no dmbito de
sua competéncia.

Departamento de Controle de Frotas

Gerenciar os servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de Sadde nos trés
niveis de atuagdo; Implementar rotinas administrativas de manutencgdo preventiva da frota bem
como a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;
Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos
oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Receber e encaminhar as Notificac6es de Infragéo de
Trénsito relativas a frota ao Chefe do Departamento Administrativo; Desenvolver atividades
correlatas, conforme designacao.

Divisdo de Manutencéo de Frotas

Auxiliar o Gerente de Departamento na coordenagdo das atividades da Central de Veiculos,
otimizando tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;
controlar o fluxo de veiculos e manutencéo da frota da Secretaria Municipal de Salde; receber e
supervisionar relatorios diérios referentes & movimentacéo de veiculos oficiais no atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Saude; recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as
condicdes fisicas ao final do expediente, inclusive. Desenvolver atividades correlatas, conforme
designacéo.

Assessoria de Apoio em Gestéo de Veiculos

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicbes no &mbito de
sua competéncia.

Divisdo de Controle de Diério de Bordo e Gestdo de Abastecimento

Assessorar no planejamento e elaboracéo de proposta técnica e/ou execucao de projetos em sua
area de competéncia; Auxiliar no estabelecimento das metas a serem atingidas pela area em
conjunto com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e 0
desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucdo das a¢des da respectiva geréncia; Criar condi¢Oes para a melhoria continua e mensuravel
da qualidade e produtividade do servico publico; Controlar e conservar 0s bens patrimoniais no
ambito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicdes
no &mbito de sua competéncia.
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Assessoria de Apoio ao Diario de Bordo e Gestédo de Abastecimento

Auxiliar na promoc¢do da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficcia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das acdes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cdes no ambito de
sua competéncia.

Departamento de Manutencéo

Supervisionar todo o trabalho relacionado a manutenc¢éo, gerindo uma equipe de técnicos, fazendo
com que todas as operacOes de manutencdo sejam realizadas adequadamente; Elaborar os planos
de manutencdo e reparo de equipamentos e instalagcdes, monitorar a execucao, a eficiéncia e a
pontualidade com que os técnicos realizam as tarefas, além de ter esse indicador de desempenho
em tempo real; Controlar os custos de forma enxuta e eficiente; Assessorar no gerenciamento de
contratos com terceiros, controlando prazos e entregas.

Divisdo de Manutengéo de Equipamentos

Assessorar nas demandas de manutencgdes apresentadas pelos usuarios por meio dos pedidos de
manutencdo, em conjunto com a Geréncia de Departamento; Fiscalizar e acompanhar a execucao
de servicos de manutencdo realizados por empresas terceirizadas; Fiscalizar contratos de servigos
de manutencdo terceirizados; Acompanhar periodicamente as manutencdes programadas de
equipamentos que tenham necessidade revisdes; Acompanhar e enviar equipamentos que estejam
no periodo de garantia aos fornecedores; Avaliar a viabilidade/custo beneficio para execucgdo da

manutenc¢do dos equipamentos; Manter em ordem os registros das manutencdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo que permanecem ativos na Secretaria Municipal de Sadde ou
suas unidades de saude.

Divisdo de Manutencdo de Servicos Gerais

Auxiliar na elaboracédo de proposta técnica e/ou execucao de projetos em sua area de competéncia;
Auxiliar no estabelecimento de metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acBes da respectiva
geréncia; Criar condicOes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servi¢o publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuagdo; Emitir
relatérios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicGes no ambito de sua competéncia.

Divisdo Geral de Manutengdo de Imdveis

Auxiliar na elaboracdo dos planos de trabalhos de manutencéo, distribuicdo e acompanhamento
da execucdo das atividades; analise e encerramentos das solicitacdes e ordens de servico;
aplicagdo das normas e técnicas de manutencdo; providenciar o atendimento das solicitagcbes dos
fiscais e demais servidores habilitados, comunicagdo e gestdo das informagdes entre os demais
setores e institutos; coordenar as atividades e as equipes de trabalho; dar feedback ao solicitante
do servico; Responsavel pela divulgacéo, cobranca e cumprimento das normas e procedimentos,
mantendo continua supervisao e orientacdo aos seus subordinados quanto aos aspectos pertinentes
a seguranca do trabalho, protecdo ao meio ambiente e qualidade de vida na Secretaria.

Assessoria de Apoio ao Departamento de Manutencéo

Assessor na promocao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servicos prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
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na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de
sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao Departamento de Manutengdo de Imdveis

Auxiliar na promocédo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢Ges sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros)
na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cbes no &mbito de
sua competéncia.

Superintendéncia de Aten¢do Especializada

Coordenar as atividades de sua Superintendéncia; Implementar o0 modelo de atencéo a salde em
consonancia com as diretrizes definidas pela politica municipal de salde, emitindo parecer sobre
normas para sua operacionalizagdo. Planejar, executar os servigos especializados. Promover o
acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e integralidade e
pela consolidacdo da vigilancia em saude. Participar da formulag&o da politica municipal de saude
e atuar no controle de sua execug&o, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicacdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a
programagcdo local e regional estabelecida anualmente. Garantir os procedimentos de coleta de
dados, subsidiando o sistema de informac&o como apoio a gestéo e ao gerenciamento da politica
municipal de salde. Promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagndstico — terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade.
Promover a elaboragdo de protocolos de servicos especializados. Articular-se com os demais
niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgdos e Secretarias Municipais, com a
finalidade de cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a
promog&o e a prevencgdo dos riscos a salde. Cooperar com para a consecu¢do dos compromissos
contratuais com o SUS, apoiando e participando do diagndstico e planejamento e programacao
estratégicos, os Planos de Saude e a elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e
avaliacdo da gestdo. Colaborar nos procedimentos de diagndstico tecnoldgico e organizacional
para definicdo e desenvolvimento da politica de desenvolvimento institucional, de
desenvolvimento de pessoas e de comunicacdo e marketing. Acompanhar o processo de
desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area de salde, visando a observacao
de normas sobre ética e bioética nas pesquisas implementadas nos servigos sob gestdo municipal
de saude. Promover a instalacdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da politica
municipal de satde e do SUS. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saltde. Realizar
interfaces com érgdos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de interesse da
atencdo de servicos especializados, representando a Secretaria Municipal de Sadde nos processos
de articulagéo e gestéo interinstitucionais afins. Gerenciar os servi¢os Atengdo Especializada.
Realizar outras atividades correlatas ao modelo de ateng&o vigente.

Coordenadoria Geral do CAISM

Planejar e assessorar 0 servico nas areas de gestao de pessoas, patrimonio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servigo; Prestar
auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Secretaria Municipal de Saude;
Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Coordenadoria Geral do Centro de Nefrologia

Planejar e assessorar 0 servi¢o nas areas de gestéo de pessoas, patrimdnio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servigo; Prestar
auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Secretaria Municipal de Saude;
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Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do Centro de Nefrologia

Coordenar todas as atividades inerentes & Farmécia; Planejar, organizar e dirigir os servigos da
farmacia observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; Coordenar o trabalho da
equipe; Fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; Zelar pela eficacia
dos servicos da Farmécia; Coordenar os recursos humanos pertinentes a farméacia; Delegar e
cobrar funges atribuidas ao grupo; Fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farmécia e CCIH; Coordenar a elaboracao de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periédicos e avaliagdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; Promover treinamento e capacitacao
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servigo de farmacia; Zelar pelo
cumprimento do contrato de Interagdo de Processos; Manter atualizados e aplicados 0s
instrumentos normativos do setor; Elaborar e cumprir com o Plano de A¢do Setorial junto a sua
equipe; Levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as acBes de
melhoria cabiveis; Apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislagéo vigente
aos oOrgaos competentes e de fiscalizagcdo; Garantir a rastreabilidade dos materiais e
medicamentos; Manter atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho
de Classe; Acompanhar a solicitagdo da licenga para aquisi¢do de psicotropicos e entorpecentes
junto a Policia Federal; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucoes
de trabalho, contrato de interacdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser
determinados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Divisdo Técnica Administrativa do Centro de Nefrologia

Assessorar na elaboracdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de
competéncia; Assessorar no estabelecimento as metas a serem atingidas pela drea em conjunto
com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento
continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das a¢des
da respectiva geréncia; Criar condigdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico; Auxiliar no controle e conservagdo dos bens patrimoniais no
ambito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicdes
no ambito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao Centro de Nefrologia

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucgédo das a¢des
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Divisdo de Nutricao do Centro de Nefrologia

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricéo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas
de educacdo nutricional; estruturar e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas
praticas.

Coordenadoria Geral do Centro de Especialidades de Apoio e Diagndstico Albert Sabin —
CEADAS

Planejar e assessorar 0 servico nas areas de gestao de pessoas, patrimdnio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servico;
Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
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Divisdo Técnica Administrativa do CEADAS

Assessorar na elaboragdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das acbes da respectiva
geréncia; Criar condi¢6es para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servi¢o publico; Auxiliar no controle e conservagdo dos bens patrimoniais no ambito de sua
atuacdo; Emitir relatérios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicdes no mbito de
sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao CEADAS: Promover a melhoria dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigcos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob
sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico,
dentre outros) na execucao das acdes sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuices
no ambito de sua competéncia.”

Coordenadoria do Centro de Reabilitacdo Nilmo Junior

Planejar e assessorar 0 servigo nas areas de gestao de pessoas, patrimonio, materiais, informacdes,
financeira, tecnol6gica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servico;
colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Divisdo Técnica Administrativa do Nilmo Junior

Assessorar na elaboracdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das agdes da respectiva
geréncia; Criar condicOes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servi¢o publico; Auxiliar no controle e conservagdo dos bens patrimoniais no ambito de sua
atuacdo; Emitir relatérios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribui¢cbes no
ambito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao Nilmo Janior

Auxiliar na promogao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar no controle e conservacgao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Coordenadoria do Centro de Endocrinologia

Planejar e assessorar as areas de gestdo de pessoas, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; Criar e executar programas e projetos em parceria com as associacdes
e a comunidade de maneira geral ligada diretamente as atividades do CER; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho da unidade;
Assinar em conjunto com outros gerentes e servidores os termos de referéncia confeccionados
para subsidiar o CER; Coordenar trimestralmente pesquisa de satisfagcdo envolvendo usuérios e
profissionais do CER.
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Coordenadoria de Enfermagem do CEDERO

Gerenciar as atividades, coordenar e prestar assisténcia aos demais profissionais envolvidos na
divisdo de enfermagem ambulatorial; Criar e acompanhar a rotina de trabalho dos profissionais
envolvidos; Coordenar os trabalhos de tal forma a criar rotina junto com os demais setores e
profissionais envolvidos no CER; Planejar a¢des e servicos de enfermagem ambulatorial; Emitir
relatério trimestral sobre as atividades e subsidiar a coordenadoria administrativa quando da
elaboracdo da pesquisa de satisfacdo; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Divisdo de Nutricdo do CEDERO

Prestar assisténcia aos demais profissionais envolvidos na divisdo de nutrigdo; Criar e
acompanhar a rotina de trabalho dos profissionais envolvidos; Coordenar os trabalhos de tal forma
a criar rotina junto com os demais setores e profissionais envolvidos no CER,; Planejar acGes e
servicos de nutricdo; Emitir relatdrio trimestral sobre as atividades e subsidiar a coordenadoria
administrativa quando da elaboracdo da pesquisa de satisfacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Divisdo de Assisténcia Social do CEDERO

Prestar assisténcia aos demais profissionais envolvidos na divisdo de assisténcia social; Criar e
acompanhar a rotina de trabalho dos profissionais envolvidos; Coordenar os trabalhos de tal forma
a criar rotina junto com os demais setores e profissionais envolvidos no CER; Planejar a¢des e
servicos de assisténcia social; Emitir relatério trimestral sobre as atividades e subsidiar a
coordenadoria administrativa quando da elaboracdo da pesquisa de satisfacdo; Coordenar os
servicos sociais de forma a subsidiar a equipe na orientacdo dos individuos, familias, comunidade
e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais

e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras) ligadas ao CER, neste caso atuar nas esferas publica e privada; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Divisdo de Psicologia do CEDERO

Prestar assisténcia aos demais profissionais envolvidos na divisdo de psicologia; Criar e
acompanhar a rotina de trabalho dos profissionais envolvidos; Coordenar os trabalhos de tal forma
a criar rotina junto com os demais setores e profissionais envolvidos no CER; Planejar a¢des e
servicos de psicologia; Emitir relatdrio trimestral sobre as atividades e subsidiar a coordenadoria
administrativa quando da elaboracdo da pesquisa de satisfacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Coordenadoria do Laboratorio Central

Coordenar os servigos pertinentes ao Diagnostico Laboratorial de Agravos da Area Biomédica,
da Area Ambiental, Analise de Produtos e Alimentos e correlatos, relacionados a Sadde Publica
do Municipio de Rondondpolis, objetivando a exceléncia do servico a salde da populagéo.
Promover acfes de Vigilancia em Saude na &rea laboratorial, desenvolvendo e viabilizando
analises e testagens Laboratoriais de interesse da Salde Publica. Contribuir para a descoberta,
identificacdo e controle de agentes etioldgicos e de fatores de risco para a satde da comunidade.
Viabilizar procedimentos a analise laboratorial destinadas a deflagrar processos de investigacdo
e/ou pesquisa e aplicacdo de métodos apropriados para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude. Coordenar e viabilizar o desenvolvimento de analises laboratoriais relacionadas as areas
de Imunologia, Virologia, Microbiologia, Biologia Celular e Biologia Molecular de interesse a
Saude Publica do Municipio e da regido de abrangéncia epidemioldgica. Coordenar e viabilizar
o desenvolvimento de analises laboratoriais relacionadas as areas de produtos, &gua para consumo
humano, balneabilidade, esgotamento sanitario, solo e vetores de importancia sanitaria. Planejar,
viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico sob sua Geréncia e a Rede
Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de
prevencdo e intervencao a saude da populacdo. Intermediar Convénios com Institui¢bes de carater
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cientifico, como rede complementar, atendendo aos interesses da Satde Publica do Municipio e
da Macrorregido. Fomentar e viabilizar a Pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em
Saude do Municipio, em especial na area laboratorial, servindo de referéncia ao Planejamento
Municipal e Estadual, como também para divulgagdo dos trabalhos com interesse a satde publica
do Pais. Coordenar atividades correlatas ao bom desempenho dos servi¢os destinados ao
Diagnostico Laboratorial pertinentes a esta Geréncia, como participar ativamente do provimento
de reagentes e equipamentos, em conformidade com a preconizacdo do Ministério da Saude.
Analisar e encaminhar a necessidade de ampliacdo e/ou reestruturacdo da area fisica para
desenvolvimento de novos servi¢os. Analisar e encaminhar a necessidade de ampliacdo e
substituicdo do quadro funcional para desenvolvimento dos servicos. Planejar, viabilizar e
executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencao e intervencdo a
salide da populacdo. Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Geréncia de Servigos de Bioquimica do Laboratoério Central

Orientar e gerenciar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologicas e
sorologicas destinadas as anélises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producgéo de
produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de
orgdos; Gerenciar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias bioldgicos destinados as analise clinicas, bioldgicas analise citologicas e hormonais com
o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servicos; Supervisionar a
producéo e anlise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de
método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Diviséo de Servigos de Bioquimica do Laboratério Central

Assessorar a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Assessorar no estabelecimento das metas a serem atingidas pela area em conjunto
com a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento
continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucéao das agdes
da respectiva geréncia; Criar condigdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servico publico; Auxiliar o controle e conservacdo os bens patrimoniais no
ambito de sua atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicdes
no &mbito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao Laboratério Central

Auxiliar na promogao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢6es sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar no controle e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugdo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cfes no &mbito de sua competéncia.

Coordenadoria de Saude Mental

Planejar e assessorar 0 servi¢o nas areas de gestao de pessoas, patrimdnio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolGgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servico;
Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
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Coordenadoria do CAPS Infantil

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas; Promover os trabalhos em equipe e 0
desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucado das a¢des da respectiva geréncia; Criar condi¢Oes para a melhoria continua e mensuravel
da qualidade e produtividade do servico publico; Auxiliar no controle e conservacdo dos bens
patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir relatérios sistematicos gerenciais; Desempenhar
outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao CAPS Infantil

Auxiliar na promocéao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das ac6es sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢des no &mbito de sua competéncia.

Coordenadoria do CAPS AD

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area; Promover os trabalhos em equipe
e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucdo das agdes da respectiva geréncia; Criar condi¢Oes para a melhoria continua e mensuravel
da qualidade e produtividade do servico publico; Auxiliar no controle e conservacdo dos bens
patrimoniais no ambito de sua atuagdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar
outras atribuigdes no &mbito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao CAPS AD

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar no controle e conservacgao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Coordenadoria do Ambulatdrio de Saude Mental

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area; Promover os trabalhos em equipe
e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucdo das acdes da respectiva geréncia; Criar condi¢6es para a melhoria continua e mensuravel
da qualidade e produtividade do servico publico; Auxiliar no controle e conservagdo dos bens
patrimoniais no &mbito de sua atuagdo; Emitir relatdrios sistematicos gerenciais; Desempenhar
outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Assessoria de Apoio ao Ambulatoério de Saude Mental

Auxiliar na promogdo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acBes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar no controle e conservacao dos bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucéo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢fes no &mbito de sua competéncia.
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Coordenadoria Geral do SAE

Planejar e assessorar o servico nas areas de gestao de pessoas, patrimoénio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho do servico;
Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Coordenadoria de Gestdo Farmacéutica do SAE

Coordenar todas as atividades inerentes a Farmdcia; Planejar e dirigir os servicos da farméacia
observando as leis e as diretrizes de gestdo da instituicdo; Coordenar o trabalho da equipe;
Fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos; Zelar pela eficicia dos
servicos da Farmacia; Coordenar os recursos humanos pertinentes a farméacia; Delegar e cobrar
fungdes atribuidas ao grupo; Fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos
dispensados pela farmacia e CCIH; Coordenar a elaboragdo de escala de trabalho, cronograma de
férias dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periddicos e avaliagdo dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador; Promover treinamento e capacitagao
continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao servigo de farmécia; Zelar pelo
cumprimento do contrato de Interagdo de Processos; Manter atualizados e aplicados o0s
instrumentos normativos do setor; Elaborar e cumprir com o Plano de Acédo Setorial junto a sua
equipe; Levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as agfes de
melhoria cabiveis; Apresentar e zelar pelo controle de Psicotropicos conforme legislagéo vigente
aos oOrgdos competentes e de fiscalizagdo; Garantir a rastreabilidade dos materiais e
medicamentos; Manter atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho
de Classe; Acompanhar a solicitacdo da licenga para aquisicdo de psicotrépicos e entorpecentes
junto a Policia Federal; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucoes
de trabalho, contrato de interagdo de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser
determinados; Executar outras tarefas correlatas a area.

Assessoria de Apoio ao SAE

Auxiliar na promogao a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acBes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencgdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugdo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cdes no &mbito de sua competéncia.

Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Participar da formulacdo da politica municipal de salde e atuar no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao,
respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programacdo local e regional
estabelecida anualmente. Promover a integracdo das ac¢Ges de vigilancia em saude através de
acoes interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas agdes especificas, de acordo com o
Cddigo de Vigilancia em Saude do Municipio. Propor estratégias e coordenar operagdes no
controle de situagdes de risco e situacfes eventuais que possam comprometer as condicdes de
salde da populagdo. Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informacdes e
ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de informacdes do Ministério da Salde.
Colaborar na coordenacdo de execucdo das acOGes de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, em concordancia com a condicdo de gestdo do municipio. Colaborar na
orientacdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em satde, visando o desenvolvimento e
confiabilidade do(s) sistema(s) de informacdo em saude. Investigar, monitorar e analisar a
notificacdo e investigacdo de doencas de notificacdo compulsdria, surtos e agravos inusitados, de
acordo com normatizagdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doencas de
Notificacdo — SINAN. Promover, através das equipes de salde locais e regionais, a busca ativa
de casos de notificacdo compulsoéria nas unidades de saude, laboratorios, domicilios, creches e
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instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio. Monitorar e analisar as acGes de
vigilancia epidemioldgica desenvolvidas e as relacionadas com os sistemas de informac6es
vinculados: Sistema de InformacGes de Mortalidade — SIM e Sistema de Informacdes sobre
Nascidos Vivos — SINASC. Acompanhar as a¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco a
salde humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em salde
publica. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo a¢des de coleta
e provimento dos exames fisico-quimico e bacteriol6gico de amostras, em conformidade com a
normatizacdo e legislagOes vigentes. Acompanhar a execugdo de agdes vacinagao, incluindo a
vacinagdo de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinac@es de blogueio, notificagdo
e investigacdo de eventos adversos e Gbitos temporalmente associados a vacinagdo. Implementar
as acdes de vigilancia em salde, de forma complementar & atuagdo das Regionais e Unidades
Locais de Saude. Acompanhar o processo de planejamento das agdes de vigilancia em saide no
ambito do municipio, observando énfase na promocao e prevencdo, sob enfoque dos principais
problemas de salde da populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude e com a
pactuacdo Intergestores. Participar e acompanhar os procedimentos de programacdo e
orcamentacdo realizados junto as Regionais e as Unidades Locais de Saude. Apoiar 0s
procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e consolidagao do(s) sistema(s) de
informagdo em sadde no que diz respeito a vigilancia em sadde. Incentivar e acompanhar analises
e estudos epidemiologicos, sanitarios e ambientais provenientes dos sistemas de informacao
vinculados & vigilancia em satde. Promover a atuagdo conjunta com os 6rgaos de defesa do
consumidor, servicos de salde e entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em salde.
Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitarios e Unidades Locais na solugdo de
problemas especificos detectados e na implantac&o de programas, projetos e agdes relacionadas a
vigilancia em salde. Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Salde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em sadde.
Participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de programas, projetos e agdes de

vigilancia em sade. Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Salde, visando
a potencializacdo do exercicio do controle social. Participar das reunides do Conselho Municipal
de Saude. Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atencéao vigente.

Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Animal (CERARO)

Gerenciar o Centro de Reabilitacdo Animal — CERARO; Promover o controle de animais
abandonados na cidade; Combater os maus tratos e abandono de animais; Promover e difundir o
tratamento ético e respeitoso aos animais. Promover campanhas educativas e de conscientizagdo
acerca do tratamento aos animais; Envolver a comunidade e a iniciativa privada no combate aos
animais abandonados pela cidade; Realizar outras atividades correlatas.

Assessoria de Apoio ao CERARO

Auxiliar na promogao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar no controle e conservacao dos bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Assessoria em Medicina Veterinaria- CERARO

Coordenam toda a atividade de clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover saulde publica; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extenséo; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracéo de legislagdo pertinente.

Departamento de Vigilancia Sanitéria

Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e
veiculos destinados precipuamente a promocado, protecdo da salde, prevencdo das doencas,
recuperacao e reabilitacdo da salde, visando o controle e eliminag&o do risco sanitério. Assegurar
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condicbes adequadas de qualidade na producgdo, transporte, armazenamento, manipulagéo,
comercializagdo e consumo de bens, produtos e servicos de interesse a salde, incluidos
procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos destinados
precipuamente a promocao, protecao da salde, prevencao das doencas, recuperagdo e reabilitacao
da satde. Desenvolver a¢bes de Educagdo em Saude em Vigilancia Sanitaria. Avaliar os riscos
sanitarios da qualidade da agua, solo e ar. Desenvolver a¢Ges de fiscalizacdo, controle e
gerenciamento referentes ao saneamento do meio ambiente. Gerenciar 0s residuos de servicos de
salde, de interesse da salde e outros estabelecimentos afins. Efetuar o gerenciamento do Risco
Sanitério em estabelecimentos de pequeno, médio e grande porte que desenvolvem agdes basicas,
de média e alta complexidade. Desenvolver a¢Bes de controle de medicamentos. Desenvolver
acOes de controle de produtos de salde e de interesse de satde. Proceder a analise de projetos
hidrossanitérios e de fluxos de procedimentos de estabelecimentos prestadores de servigos de
salde. Desenvolver os programas de Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Farmacovigilancia e
Toxicovigilancia. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo
técnico e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos
servicos de prevencdo e intervencdo a salde da popula¢do. Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenacao para o melhor desempenho das atividades. Realizar
outras atividades correlatas.

Divisdo de Inspecao Sanitaria

Estabelecer as orientagdes necessarias que permitam executar as atividades de inspecéo sanitaria,
de forma a avaliar as Boas Praticas para a obtencdo de padrfes de identidade e qualidade de
produtos e servicos na area de alimentos com vistas a protecdo da satde da populagdo. Avaliar a
eficacia e efetividade dos processos, meios e instalagdes, assim como dos controles utilizados na
producdo, armazenamento, transporte, distribui¢do, comercializagdo e consumo de alimentos de
forma a proteger a satide o consumidor; Avaliar os projetos da qualidade das empresas produtoras

e prestadores de servicos quanto & garantia da qualidade dos alimentos oferecidos & populagéo;
Fiscalizar e avaliar toda a cadeia alimentar as Boas Préaticas de Producéo e/ou as Boas Praticas de
Prestacdo de Servigos com vistas ao atingimento do Padrdo de Identidade e Qualidade (P1Q)
estabelecido através da verificagdo do cumprimento dos procedimentos previstos em manuais, e
no atendimento a legislacdo sanitaria. Orientar a intervencao, objetivando a prevencdo de agravos
a saude do consumidor no que se refere as questdes sanitarias, inclusive quanto ao teor nutricional.

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Assegurar as condicBes adequadas de qualidade na producdo, transporte, armazenamento,
manipulagdo, comercializagdo e consumo de bens, produtos e servicos de interesse a saude,
incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos
destinados precipuamente a promocao, protecao da salde, prevencao das doencas, recuperacao e
reabilitacdo da saude. Assessorar a promocdo de acOes de fiscalizagcdo, acompanhamento e
monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promocéo, prote¢éo
da saude, prevencdo das doencas, recuperacao e reabilitacdo da saude, visando o controle e
eliminacdo do risco sanitario. Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da saude e de
interesse da salde mediante critérios técnicos a serem definidos pela comissao técnica normativa.
Desenvolver os programas de Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Farmacovigilancia e
Toxicovigilancia. Receber e atender dentncias ou reclamag@es oriundas dos servigos publicos e
populacdo em geral. Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servicos de
salde ou de interesse da salde, realizar inspecdo sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer
natureza. Efetuar o controle das infec¢des nos estabelecimentos prestadores de servigos em satde
de pequeno, médio e grande porte. Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos,
correlatos, produtos saneantes e domissanitarios, reativos, inflaméveis, corrosivos, explosivos,
biocidas, mutagénicos, genotdxicos, transgénicos, irradiados, quimicos, psicoativos, radioativos,
carcinogénicos, e outros. Participar em investigacdo de surtos de doencas transmitidas por
alimentos. Realizar investigacGes de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para o0 meio
ambiente, controle da producdo, manuseio, armazenamento, transporte, comercializagdo, uso e
destino final de todos os produtos acima descritos. Fiscalizar a gestdo dos residuos de servigos de
salde, de interesse da salde e outros estabelecimentos afins. Fiscalizar o controle das radiagdes
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ionizantes. Planejar e viabilizar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de
prevencdo e intervencdo a saude da populagdo. Assessorar na administracdo dos Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades.
Realizar outras atividades correlatas.

Assessoria de Apoio a Vigilancia Sanitaria

Auxiliar na promocéao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acBGes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar no controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucgdo das aces
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

Promover o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da salde individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou
recomendar medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos a saude, a0 meio ambiente e
ao trabalhador. Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento
através da analise da situacdo, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e
controle de riscos. Monitorar e analisar as acBes de vigilancia epidemiolédgica e aquelas
relacionadas com os sistemas de informag@es vinculados: Sistema de Informagdes de Mortalidade
— SIM e Sistema de Informages sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros. Promover agoes
visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a salde. Proceder a
execucdo e a coordenacdo de medidas visando a prevencdo e ao controle das doengas
transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com
orgdos afins. Exigir e executar investigacdes, inquéritos e levantamentos epidemiol6gicos, junto
a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a
protecdo & saude. Promover o controle das doencas transmissiveis e agravos por causas
multifatoriais, cronicas e agudas. Realizar sistematicamente campanhas de imunizagdo. Promover
o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemiolégicos. Fomentar e viabilizar a
Pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em Salde do Municipio, servindo de
referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual, como também para divulgacdo dos trabalhos
com interesse a salde publica do Pais. Planejar e viabilizar Capacitacdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Baésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servigos de prevencdo e intervencdo a satde da populagdo. Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades. Realizar
outras atividades correlatas.

Divisdo de Imunizacgdo

Coordenar e assessorar a execucdo dos programas de imunizacdo de interesse da satde publica;
Desenvolver agdes de vacinacdo, incluindo a vacinacdo de rotina e estratégias especiais como
campanhas e vacinacgdes de bloqueio, notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagcdo, em conjunto com a Geréncia de Departamento;
Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos pardmetros estabelecidos,
propondo e executando ac¢des para corrigir eventuais distor¢des; Planejar e viabilizar Capacitacéo
Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servicos de prevencdo e intervencdo a salde da populacdo; Auxiliar a
administracdo dos Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacéo para o melhor
desempenho das atividades; Realizar outras atividades correlatas.

Divisdo de Notificacio de Agravos

Coordenar e assessorar a execucdo das acdes referentes & doencas e agravos de notificacdo
compulséria no ambito do municipio observando as normas técnicas especificas, em consonancia
com o estabelecido na legislacéo federal, estadual e municipal, em conjunto com a Geréncia de
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Departamento. Monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doengas de notificagdo
compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagdo pertinente, especialmente
atraves do Sistema Nacional de doencas de Notificacdo — SINAN. Promover, atravées das equipes
de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de notificacdo compulséria nas unidades de
saude, laboratérios, domicilios, creches e institui¢des de ensino, entre outros pertencentes ao seu
territorio. Promover acBes e monitorar a situacao de doencas endémicas no &mbito do municipio.
Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servi¢os de
prevencdo e intervencdo a saude da populacdo. Auxiliar na administracdo dos Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades. Realizar
outras atividades correlatas.

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

Auxiliar na promocao da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acGes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade.

Assessoria de Apoio a Vigilancia Epidemioldgica

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acBes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugédo das a¢des
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢cdes no &mbito de sua competéncia.

Departamento de Vigilancia Ambiental

Coordenar e elaborar politicas e programas de meio ambiente, salide e seguranca no trabalho para
garantir a conformidade com a legislacéo, participacdes em pericias e fiscalizagfes, com fim de
implementacdo de medidas de prevencéo e controle de doencas, acidentes e qualidade de vida.

Assessoria de Apoio a Vigilancia Ambiental

Auxiliar na promocéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acBes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugdo das a¢des
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribui¢fes no &mbito de sua competéncia.

Divisdo de Saude do Trabalhador

Planejar e viabilizar capacitacéo técnica profissional do corpo técnico e da Rede Bésica, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencao e intervengéo a
salde da populacdo. Assessorar na articulacdo, em nivel municipal, de a¢cbes educativas e
fiscalizadoras na area de Saude do Trabalhador, visando prevenir e controlar as doencas e agravos
relacionados ao trabalho. Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, a detecgédo
ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencéo e controle
das doencas e agravos a saude do trabalhador. Realizar a¢des de Vigilancia em Salude de acordo
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), relacionadas direta ou indiretamente a satide do trabalhador, nos ambientes de
trabalho publicos e privados. Auxiliar na execucdo de agdes de inspe¢do em ambientes de trabalho
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para o cumprimento da legislacao sanitaria vigente, incluindo a analise dos processos laborais que
possam colocar em risco a salde dos trabalhadores e investigacdo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos. Intermediar convénios
com institui¢Oes de carater cientifico como rede complementar, atendendo aos interesses da Satde
Publica do Municipio. Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da
Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual,
como também para divulgacdo dos trabalhos com interesse a sadde publica do Pais. Auxiliar na
administragdo dos Recursos Humanos pertinentes ao setor sob sua coordenacgdo para o melhor
desempenho das atividades. Desenvolver atividades de registro e informacdes de interesse de sua
area de competéncia. Realizar outras atividades correlatas ao servico.

Superintendéncia de Gestdo do SUS, Regulacéo, Controle e Avaliacéo

Coordenar as atividades de sua Superintendéncia; definir a programacéo anual de atividades de
acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Salde e encaminhar para aprovacéo. Realizar
com sua equipe a analise técnica e legal dos atos administrativos de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e prestadores de servigos do SUS.
Monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e acGes realizadas na
esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e
regulamentacéo vigente. Participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para
adequacao dos processos, produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS. Estruturar e
coordenar a implantacdo do sistema de controle e avaliagdo dos servicos de salde préprios e
contratados pela Secretaria Municipal de Saude. Zelar pela capacitagdo permanente dos
servidores lotados nesta Superintendéncia, habilitando-os para o desempenho das atividades de
controle, avaliacdo, regulacéo e auditoria. Coordenar a pactuacao anual dos termos do Pacto pela
Saude e da programagdo integrada com os municipios da macrorregido de Rondonépolis; Realizar
outras atividades correlatas.

Coordenadoria da Central de Regulacéo

Gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulagéo do acesso aos servicos de saude,
de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude, em todos os niveis de
atencdo. Coordenar a elaboracao e implantacao dos protocolos clinicos e de acesso de acordo com
as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de
oferta dos servicos de saude de maior complexidade. Acompanhar a Programagdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar. Participar do desenho da rede municipal de
assisténcia a saude e suas referéncias, de forma a facilitar o acesso e a equidade. Participar da
formulacéo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execucéo, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisdes
emanadas das instancias legais e a programacgdo local e regional estabelecida anualmente.
Organizar todas as acOes referentes a realizacdo de mutirdes de consultas e exames especializados
em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagdo. Coordenar a acdo regulatoria e dar
providéncias as solicitacdes/processos das demandas geradas nas autarquias solicitantes
(Promotoria de Justiga, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros).
Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagéo aos servigos especializados
em salde. Regular a assisténcia a salide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Saude. Programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de
Consultas e exames e Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG. Planejar, coordenar
e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Em conjunto com
o Departamento de Gestdo do SUS, Controle e Informacdo, planejar a assisténcia a salude de
Rondondpolis e suas referéncias, seguindo o principio da equidade e garantia de acesso.
Desenvolver acdes de regulacdo das Autorizacdes de Procedimentos Ambulatoriais — APAC, de
acordo com a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia — PPI Ambulatorial. Realizar
outras atividades correlatas.
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Assessoria de Apoio da Central de Regulacéo

Assessorar a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Assessorar o estabelecimento as metas a serem atingidas pela area em conjunto com
a Geréncia de Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado
de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das a¢des da respectiva
geréncia; Criar condic6es para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais no ambito de sua
atuacdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras atribuicGes no &mbito de
sua competéncia.

Assessoria de Apoio & Coordenacao da Central de Regulagao

Auxiliar a promogéo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das a¢6es sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; Auxiliar o controle e conservagdo dos bens patrimoniais no &mbito de sua atuacao;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugédo das agdes
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Assessoria de Regulacdo Médica

Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de cotas;
monitorar a demanda que requer autorizacdo prévia, por meio de AlIH e APAC; verificar as
evidéncias clinicas das solicita¢fes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da
andlise de laudo médico; autorizar ou ndo a realizagdo do procedimento; definir a alocacdo da
vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; avaliar as solicitacbes de alteracdo de
procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar e
avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

Assessoria de Regulacédo de Enfermagem
Planejamento, organizacéo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem.

Assessoria de Apoio Técnico em Enfermagem

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutengao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

Coordenadoria de Gestdo do SUS, Controle, Avaliacédo e Faturamento

Supervisionar e homologar todas as atividades da Equipe de Auditoria Médica; Coordenar as
atividades de Programacdo e Controle dos Servigos de Salde; Coordenar as atividades de
processamento e Avaliagdo da Producdo; Coordenar a Avaliagdo e Monitoramento; outras
atividades correlatas.

Divisdo de Faturamento Hospitalar

Assessorar a realizacdo de ac¢Bes que visem garantir o envio de toda a producdo hospitalar
(SAI/SIH) sob gestdo municipal; transmitir arquivos da producdo mensal dos prestadores/
credenciados SUS; acompanhar os pagamentos/ repasses para o0s prestadores de servigos
credenciados ao SUS que facam seus servigos por meio de BPA/APAC/AIH; Assessorar a
prestacdo de contas dos projetos referentes a procedimentos faturados; acompanhar e fiscalizar o
funcionamento do SISREG nas unidades hospitalares.

Assessoria de Apoio ao Faturamento de Internagdo Hospitalar
Auxiliar a promog¢éo da melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
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nos servigos prestados; Cumprir metas e prazos das acGes sob sua responsabilidade; Zelar pela
manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios; auxiliar o controle e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugédo das a¢des
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Divisdo de Faturamento Ambulatorial

Assessorar a realizacdo das a¢Oes que visem garantir o envio de toda a producdo hospitalar
(SAI/SIH) sob gestdo municipal; transmitir arquivos da producdo mensal dos prestadores/
credenciados SUS; acompanhar os pagamentos/ repasses para 0s prestadores de servicos
credenciados ao SUS que fagam seus servicos por meio de BPA/APAC/AIH; Assessorar na
prestacdo de contas dos projetos referentes a procedimentos faturados; acompanhar e fiscalizar o
funcionamento do SISREG nas unidades hospitalares.

Assessoria de Apoio ao Faturamento Ambulatorial

Auxiliar na melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
auxiliar o controle e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer,
observar e utilizar os regulamentos e instrumentos (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das a¢fes sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atribuigdes no &mbito de sua competéncia.

Diviséo de Supervisdo, Controle e Avaliagido

Assessorar no desenvolvimento e implantagdo de a¢Ges de Controle e Avaliagdo da rede propria,
conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o cumprimento da
programacdo anual estabelecida. Assessorar a realizacdo de acdes que visem garantir o
processamento da produgdo ambulatorial e hospitalar (SAI/SIH) sob gestdo municipal. Assessorar
no monitoramento os tetos fisicos e financeiros produzidos por unidades de salde, prépria ou
contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS. Assessorar na avaliacdo dos processos de
trabalho, considerando a producdo dos servicos realizados e a producgéo dos servicos registradas
pelas unidades de salde. Realizar outras atividades correlatas.

Nucleo de Controle e Avaliacéo

Realizar trimestralmente o cumprimento da execucdo do Plano Municipal de Saude quanto a
destinacdo de recursos as acles e servicos de salde através dos Relatdrios de Gestdo. Avaliar a
estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua adequacdo aos
critérios e parametros de eficiéncia, eficicia e efetividade estabelecidos. Avaliar a producdo dos
servicos do SUS proprios, conveniados e contratados, propondo medidas para adequacdo e
otimizacdo da oferta ao Sistema Municipal de Saide. Realizar outras atividades correlatas.

Nucleo de Faturamento

Realizar agdes que visem garantir o envio de toda a producdo ambulatorial/hospitalar (SAI/SIH)
sob gestdo municipal; Transmitir arquivos da producdo mensal dos prestadores/ credenciados
SUS; Controlar os pagamentos/ repasses para os prestadores de servigos credenciados ao SUS
que fagam seus servicos por meio de BPA/APAC/AIH; Fazer prestacGes de contas dos projetos
referentes a procedimentos faturados; Acompanhar e fiscalizar o funcionamento do SISREG nas
unidades hospitalares.

Nucleo de Monitoramento de Sistema de Informacdes

Gerenciar o cadastro das unidades de saude préprias, conveniadas e dos prestadores de
servicos complementares para Rondondpolis. Planejar e executar as acgdes de
Programacdo em Saude do sistema municipal de saude de Rondondpolis. Colaborar no
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planejamento e implantacao do sistema de avaliacdo dos servicos proprios e contratados,
baseado na utilizagdo de indicadores e vinculado ao sistema de informagdes da Secretaria
Municipal de Salude. Organizar e manter atualizada uma base de dados, integrada ao
banco central de dados da Secretaria Municipal de Saude. Propor medidas de intervengéo
no sistema de salde e de coordenacédo da integracao dos sistemas municipais, com vistas
a adequar a relacdo entre a oferta e a demanda das ac¢Ges e servigos de saude e obter
resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de forma
equanime, integral e qualificado aos servigos e agdes de saude. Planejar e executar o
desenvolvimento das acdes previstas na programacdo pactuada e integrada — PPI
Ambulatorial e Hospitalar. Realizar outras atividades correlatas.

Nucleo de Programacao e Controle dos Servigos

Realizacdes de Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servicos especializados
em salde; Solicitar orcamentos; Acompanhar o processo de licitacdo desde a realizagdo
até o credenciamento dos prestadores de servicos.

Auditoria Médica

Coordenar as atividades de gestdo e desenvolvimento de Auditoria Médica no ambito da
rede municipal de saude, realizando ac¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades. Realizar a¢fes de auditoria analitica e operacional nas
entidades prestadoras de servicos de saude cadastradas, de acordo com a legislacdo que
regulamenta o SNA; Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a regularidade
dos procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e administrativos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Salde.
Propor medidas preventivas e corretivas, em interface com outras areas afins, para o pleno
exercicio das atribuicdes da Secretaria Municipal de Salude. Sistematizar e padronizar
acOes de auditoria no ambito de competéncias da Secretaria Municipal de Salde,
considerando diretrizes, normas e procedimentos técnicos. Encaminhar as conclusdes
obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem consideradas na formulacao do
planejamento e na execucdo de acdes e servicos de salde. Encaminhar relatérios
especificos aos 6rgdos de controle interno e externo, em caso de irregularidade sujeita a
sua apreciacdo. Ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime e, ao chefe do
orgdo em que tiver ocorrido a infracdo disciplinar, praticada por servidor pablico, que
afete as agBes e servicos de salde. Investigar causas de distor¢cBes constatadas na
prestacdo da assisténcia e sugerir as autoridades competentes, medidas corretivas,
saneadoras e se indicado, punitivas. Apoiar as atividades de controle social e prestar as
informacdes possiveis quando solicitado. Organizar e manter atualizado o banco de dados
referente a sua area de atuacdo, articulando-se ao banco central de dados da Secretaria
Municipal de Salde. Realizar outras atividades correlatas.

Auditoria em Enfermagem: Realizar acdes de auditoria analitica e operacional nas
entidades prestadoras de servicos de saude cadastradas, de acordo com a legislacdo que
regulamenta o SNA; Programar, supervisionar e executar acdes de auditoria na area de
saude, verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos na programagao anual
e/ou detectando situacOes que exijam maior aprofundamento. Auditar e emitir
relatorio e parecer conclusivo quanto a regularidade dos procedimentos tecnicos,
contabeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude. Propor medidas preventivas e
corretivas, em interface com outras areas afins, para o pleno exercicio das atribui¢cdes da
Secretaria Municipal de Saude.
Sistematizar e padronizar a¢fes de auditoria no &mbito de competéncias da Secretaria
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Municipal de Saude, considerando diretrizes, normas e procedimentos técnicos.
Encaminhar as conclusfes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem
consideradas na formulacdo do planejamento e na execucdo de acdes e servigos de saude.
Encaminhar relatorios especificos aos 6rgdos de controle interno e externo, em caso de
irregularidade sujeita a sua apreciacdo. Ao Ministério Publico, se verificada a pratica de
crime e, ao chefe do 6rgdo em que tiver ocorrido a infracdo disciplinar, praticada por
servidor pablico, que afete as acOes e servigos de salde.

Investigar causas de distor¢fes constatadas na prestacdo da assisténcia e sugerir as
autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas. Apoiar
as atividades de controle social e prestar as informacfes possiveis quando solicitado.
Organizar e manter atualizado o banco de dados referente a sua area de atuacéo,
articulando-se ao banco central de dados da Secretaria Municipal de Saude. Realizar
outras atividades correlatas.

Assessoria de Apoio Auditoria do SUS
Assessorar 0os Enfermeiros e Médicos Auditores no quando solicitado; realizar outras
atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 394, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.
Altera a Lei Complementar n°® 031 de 22 de dezembro de 2005, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Finangas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso II, “d” da Lei Complementar n° 031, de 22 de dezembro
de 2005, que trata da estrutura da Secretaria Municipal de Financas, passando a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 7°(...)

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:
(..)

d) Secretaria Municipal de Financas:

d.1 Secretario Municipal de Financas;
] o bi
d.1.1 — Assessoria de Gabinete V

d.1.2 - Departamento de Contabilidade:

d.1.2.1 — Diviséo de Liquidacéo;

d.1.2.1.1 — Assistente de Controle de Liquidacéo;

d.1.2.2 — Divisdo de Empenhos;

d.1.2.2.1 — Assistente de Controle de Empenhos;

d.1.2.3 — Nacleo de Gestao Documental;
e-4-5—Nueleo-de-Contrele-Orcamentarto-e-Liguidacdo:

d.1.3 - Departamento de Financas:

d.1.3.1 — Divisdo de Pagamentos

d.1.3.1.1 - Assistente de Pagamentos

d.1.3.2 — Divisdo de Programacao Financeira e Controle de Contas;
d.1.3.2.1 - Nucleo de Conciliacdo Bancéria;

d.1.4 — Departamento de Convénios e Dispéndios Financeiros;
d.1.4.1 — Nucleo de Prestacdo de Contas;

d.1.4.2 — Nucleo de Controle de Dispéndios Financeiros.
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Art. 2° Ficam extintos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Financas,
disposta no art.7°, II, “d” da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 e
alteracbes, bem como nos anexos da Lei, os cargos de: Secretario Adjunto de Gestdo de
Convénios (Simbolo DAS — 2), Assessor de Gabinete | (Simbolo DAS — 2), Gerente de
Nucleo de Pagamentos (Simbolo DAS - 5), Gerente de Nucleo de Programagdo Financeira
(Simbolo DAS - 5), Gerente de Nucleo de Contabilidade (Simbolo DAS-5), Gerente de
Nucleo de Empenhos (Simbolo DAS-5) e Gerente de Ndcleo de Controle Orgamentério e
Liquidacdo (Simbolo DAS-5).

Art. 3° O cargo de Assistente Financeiro (Simbolo DAS-4), sera extinto em 30 de outubro de
2022.

Art. 4° Ficam incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, Anexo | parte
integrante desta Lei, 0s cargos em comissdo de: Assessor de Gabinete V (Simbolo DAS-5);
Gerente de Divisdo de Liquidacdo (Simbolo DAS-4); Assistente de Controle de Liquidacao
(Simbolo DAS - 5); Gerente de Divisdo de Programacdo Financeira e Controle de Contas
(Simbolo DAS — 4); Gerente de Divisdo de Empenhos (Simbolos DAS — 4); Assistente de
Controle de Empenhos (Simbolo — DAS — 5); Gerente de Nucleo de Gestdo Documental
(Simbolo DAS - 5); Gerente de Divisdo de Pagamentos (Simbolo DAS-4); Assistente de
Pagamentos (Simbolo DAS-5); Gerente de Departamento de Convénios e Dispéndios
Financeiros (Simbolo DAS-3); Gerente de Nucleo de Controle de Dispéndios Financeiros
(Simbolo DAS-5).

Art. 5° A descricdo dos cargos em comissdo, a quantidade de vagas, a carga horéaria e a
qualificagdo necessaria para 0 exercicio estdo descritas no anexo |, que é parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 6° As atribui¢bes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Finangas estao
descritas no Anexo Il, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria anual.

Art. 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonopolis, 04 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS

Secretéaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-€.
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ANEXO |

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

ASSESSOR GABINETE V NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 01 R$2.717,99 COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE LIQUIDACAO NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-4 01 R$ 3.677,72 COMPROVADA

ASSISTENTE DE CONTROLE DE LIQUIDACAO NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 02 R$2.717,99 COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE EMPENHOS NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-4 01 R$ 3.677,72 COMPROVADA

ASSISTENTE DE CONTROLE DE EMPENHOS NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 02 R$ 2.717,99 COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 DOCUMENTAL 01 R$2.717,99 COMPROVADA

GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-4 01 R$ 3.677,72 COMPROVADA

ASSISTENTE DE PAGAMENTOS NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 03 R$2.717,99 COMPROVADA
DAS-4 GERENTE DE DIVISAO DE PROGRAMACAO o1 R$ 3.677.72 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H

FINANCEIRA E CONTROLE DE CONTAS S COMPROVADA
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS o1 RS 5.547 41 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA 08H

E DISPENDIOS FINANCEIROS D COMPROVADA

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA 08H
DAS-5 DISPENDIOS FINANCEIROS 01 R$2.717,99 COMPROVADA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE V

Assessorar 0 Secretario de Finangas. Auxiliar no recebimento de documentos via protocolo,
oficios, relatorios e documentos pertinentes. Auxiliar na gerencia administrativa de contratos,
aquisicdes, solicitacdes, termos de referéncia, solicitacbes de orgamentos, de compras,
conforme necessario. Assessorar na prestacdo de contas de Suprimento de Fundos da
secretaria. Auxiliar nas solicitacfes de diarias e adiantamentos de viagens, quando necessario.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE LIQUIDACAO

Gerenciar nos trabalhos relacionados a liquidagdo das despesas; garantir a devida analise aos
processos de liquidagdo, em consonancia com a legislacdo e normativas vigentes do ponto de
vista documental; auxiliar na conferéncia dos processos de liquidacdo que as unidades
orcamentarias realizam de forma descentralizada.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE DE LIQUIDACAO

Gerenciar na liquidacdo das despesas apds as analises prévias realizadas pela Divisao de
Liquidagdo, bem como no controle efetivo das entradas e saidas dos processos. Comunicar
ao Gerente de Divisao qualquer inconsisténcia encontrada nos processos durante a liquidagéo,
inclusive quando o problema se relacionar ao sistema informatizado.

CARGO: GERENTE DIVISAO DE EMPENHOS

Gerenciar na coordenacgéo e controle dos trabalhos relacionados ao empenho de despesas,
garantir o controle efetivo da ordem cronoldgica da realizagdo dos mesmos, conforme
preconiza a legislacdo. Assistir o recebimento e garantir a conferéncia dos processos de
empenhos realizados pelas Secretarias descentralizadas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE DE EMPENHOS

Gerenciar no empenho de despesas ap0Os as analises prévias realizadas pela Divisdo de
Empenho, zelando pela cronologia na realizagdo dos empenhos e auxiliar no controle efetivo
das entradas e saidas dos processos.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL

Gerenciar na coordenacdo da organizacdo, separagdo, classificagdo e planilhamento dos
documentos produzidos pelo Departamento de Contabilidade de modo a preparé-los para fins
de digitalizacdo. Garantir que o acervo documental se mantenha devidamente organizado,
facilitando a busca e localizagdo dos mesmos, quando do recebimento de solicitagdes.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA E
CONTROLE DE CONTAS

Gerenciar no controle de saldos bancérios por fontes de recursos entre contas. Promover a
estruturacdo de processos de pagamento do Duodécimo da Camara Municipal. Promover a
estruturacdo de processos entre contas bancarias do Municipio. Solicitar aplicagdes de
recursos junto aos Bancos. Proceder aos atendimentos as secretarias em geral. Promover a
estruturagdo dos processos de liberagdo de arquivos bancérios de pagamentos de folhas.
Auxiliar na conferéncia de saldo para liberacdo de pagamentos em conformidade com a Lei
de Compras e LicitacGes respeitando a ordem cronoldgica de pagamentos. Auxiliar a
estruturagdo e o acompanhamento dos processos de Pagamento de Operacdo de Créditos.
Receber e atestar autenticidade dos caucdes.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS

Gerenciar na conferéncia de processos de pagamento. Identificar as contas financeiras para
pagamento e fontes de recursos. Auxiliar na emissdo de notas de pagamentos,
desmembramentos, border6 e/ou transferéncias bancarias, envio de remessas, recebimento de
retorno, baixa e arquivo, correcao e alteragdo de contas bancérias dos credores. Atendimento
ao publico. Auxiliar no pagamento de guias e recolhimentos, taxas e tarifas em geral,
conferéncias de relatérios de pagamentos efetuados e a efetuar. Responder demandas dos
Assistentes de Pagamentos, auxiliar em ddvidas e esclarecimentos.

CARGO: ASSISTENTE DE PAGAMENTOS

Gerenciar na conferéncia de processos de pagamento. Auxiliar na identificacdo das contas
financeiras para pagamento e fontes de recursos. Auxiliar na emissdo de notas de pagamentos,
desmembramentos, borderd e/ou transferéncias bancarias, envio de remessas, recebimento de
retorno, baixa e arquivo, correcéo e alteracdo de contas bancarias dos credores. Atendimento
ao publico. Auxiliar nos pagamentos de guias e recolhimentos, taxas e tarifas em geral.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E DISPENDIOS
FINANCEIROS

Gerenciar o Secretario na qualificacdo e ratificacdo os convénios federais e estaduais
recebidos pelo Municipio. Proceder a estruturacdo do processo de aplicabilidade da Lei do
Marco Regulatério 13019/2014 nas relagcdes com entidades sem fins lucrativos concedidos
pelo Municipio. Auxiliar a captacdo de recursos operacdes de créditos. Auxiliar a
coordenacdo e validacdo procedimentos de convénios concedidos para posterior empenho,
liquidacdo, prestacdo de contas e liberacdo de novas parcela, e também auxiliar a analise de
processos de prestacdo de contas de Diarias, Suprimento de Fundos e Adiantamento de
Viagens. Auxiliar a gestdo e analise da prestacdo de Contas das verbas emergenciais.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE DE DISPENDIOS
FINANCEIROS

Gerenciar empenho, liquidacdo e lancamentos de prestagdes de contas dos processos de
Diérias, Suprimento de Fundos e Adiantamento de Viagens. Auxiliar o lancamento da
prestacdo de contas das verbas emergenciais. Comunicar ao superior qualquer inconsisténcia
encontrada nos processos durante os procedimentos de empenho, liquidacdo e prestacéo de
contas, inclusive quando se relacionar ao sistema informatizado.
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DECRETO N° 11.000, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Retifica o Art. 2° do Decreto n° 10.807, de 19 de abril de 2022, que institui o
Regime de Excecdo com carga horéria diferenciada de 40 (quarenta) horas
semanais na Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Art. 2° do Decreto n° 10.807, de 19 de abril de 2022, para excluir o
nome do servidor André Luiz Gusméo, do Regime de Excecao relativo a 40 (quarenta) horas
semanais, conforme demonstrado abaixo:

ONDE SE LE:

Art. 2° Altera-se o regime de trabalho dos servidores efetivos que optaram pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, conforme relagéo abaixo:

MATRICULA SERVIDOR CARREIRA/PERFIL

1556663 Franco Dave Souza da Silva Analista I_nstrumental N iAnallsta de
Tecnologia da Informacéo

1556603 Dor_nzete Moreira de Lima
Junior

1553585 Juliana de Souza Barros Analista Instrumental - Pedagoga
Vinicius Eduardo Martins Técnico Instrumental — Orientador

1556615 o .

Ribeiro Social

Ana Cristina Rodrigues de Técnico Instrumental — Orientador

Oliveira Soares Costa Social

188506-4 Cristiana Mendes de Souza é:gl;lsta Instrumental — Assistente

Analista Instrumental - Psicélogo

1556684

1556668 Denise Andrade dos Santos Analista Instrumental - Psicopedagoga
Calazans

163023 Soani de Oliveira Analista Instrumental - Pedagoga

191434 Danielly da Silva Ribeiro gggpe:lco Instrumental — Orientador

1556613 André Luiz Gusméo Analista Instrumental — Psicélogo

1556685 Elizete Dias de Almeida é;‘;';lsta Instrumental — Assistente

1556946 Rafaela Alves Scaramal Analista Instrumental - Psicéloga

LEIA-SE:

Art. 2° Altera-se o regime de trabalho dos servidores efetivos que optaram pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, conforme relagéo abaixo:
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MATRICULA SERVIDOR CARREIRA/PERFIL

1556663 Franco Dave Souza da Silva Analista I_nstrumental N :Anallsta de
Tecnologia da Informagao

1556603 J?J%?:)Zrete Moreira de Lima Analista Instrumental - Psicélogo

1553585 Juliana de Souza Barros Analista Instrumental - Pedagoga
Vinicius Eduardo Martins Técnico Instrumental — Orientador

1556615 o '

Ribeiro Social

Ana Cristina Rodrigues de Técnico Instrumental — Orientador

Oliveira Soares Costa Social

188506-4 Cristiana Mendes de Souza éggl;lsta Instrumental — Assistente

1556684

1556668 Denise Andrade dos Santos Analista Instrumental - Psicopedagoga

Calazans
163023 Soani de Oliveira Analista Instrumental - Pedagoga
191434 Danielly da Silva Ribeiro ggg:‘;fo Instrumental — Orientador
Analista Instrumental — Assistente
Social

1556946 Rafaela Alves Scaramal Analista Instrumental - Psicéloga

1556685 Elizete Dias de Almeida

Art. 3° As demais disposi¢fes dos Decretos n° 10.807, de 19 de abril de 2022, permanecem
inalteradas.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 12 de agosto de 2022;
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO 10.981, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.
Realiza no vigente orcamento CREDITO SUPLEMENTAR no
valor R$ 484.000,00 (Quatrocentos e oitenta e quatro mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicBes legais em especial a Lei 11.968, de 21 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no valor de R$ 484.000,00 (Quatrocentos e
oitenta e quatro mil reais)), para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

005 - Secretaria Municipal de Educacao

12.122.2208.2058 - Manutencéo das Atividades da Secretaria
3.3.90.14.00.00 — 15000000000 - Diérias — Civil — 43 20.000,00
3.3.90.40.00.00 - 15000000000 -Servicos de Tecnologia da 60.000,00
Informacdo e Comunicagdo — PE — 10819

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito
26.451.2105.2096 - Sinalizagcdo Horizontal e Vertical
3.3.90.30.00.00 — 15010000000 - Material de Consumo — 109 180.000,00

013 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.2207.2390 Cooperagdes e Fomentos para OrganizacOes
Sociais

4.4.50.42.00.00 — 15000000000 - Auxilios — 593 80.000,00

08.244.2207.2079 - Manutencdo das Acbes Administrativas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00 — 15000000000 - Material de Consumo — 196 30.000,00

08.244.2207.2251 Servicos de Protecdo Social Especial (Média e
Alta Complexidade)
3.3.90.30.00.00 — 15000000000 - Material de Consumo — 11083 41.000,00

015 - Secretaria Municipal de Administracéo
04.122.2303.2126 - Manutencdo da Secretaria
3.3.90.30.00.00 — 15000000000 - Material de Consumo — 294 60.000,00

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
27.811.2211.1595 - Fomento e Apoio as Modalidades de Esporte
Amador, Paradesporto e ao Esporte Eletrdnico

3.3.90.30.00.00 — 15000000000 - Material de Consumo — 11113 R$ 13.000,00

Total Geral R$ 484.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serao
utilizados recursos provenientes da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dotacdes
orcamentarias:
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02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

011 - Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgdo
Bésica

12.361.2209.2042 Manutengdo e Conservacdo do Ensino
Fundamental

3.3.90.30.00.00 — 15000000000 - Material de Consumo — 57

80.000,00

006 - Secretaria Municipal de Transporte Transito

26.122.2105.2093 - Manutencdo da Secretaria

3.3.90.34.00.00 — 15000000000 - OQutras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo — 10886

180.000,00

013 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.2207.2072 Remuneragao e Encargos Sociais

3.1.90.96.00.00 — 15000000000 - Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Requisitado - 11063

80.000,00

08.244.2207.2079 - Manutencdo das Acdes Administrativas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.14.00.00 — 15000000000- Diarias — Civil — 11064

8.000,00

3.3.90.33.00.00 — 15000000000 - Passagens e Despesas com
Locomocgao — 11069

8.000,00

3.3.90.48.00.00 — 15000000000- Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas — 11079

10.000,00

08.244.2207.2251 Servicos de Protecdo Social Especial (Média e
Alta Complexidade)

3.3.90.92.00.00 — 15000000000 - Despesas de Exercicios Anteriores
—11089

15.000,00

08.244.2207.2255 Servigos de Protecdo Social Bésica (CRAS, Eq.
Volante, SCFV)

3.3.90.39.00.00 — 15000000000 - Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica — 11097

20.000,00

3.3.90.92.00.00 — 15000000000 - Despesas de Exercicios Anteriores
—11100

10.000,00

015 - Secretaria Municipal de Administracéo

04.122.2303.2126 - Manutencdo da Secretaria

3.3.90.35.00.00 — 15000000000 - Servigos de Consultoria — 11003

40.000,00

3.3.90.40.00.00 - 15000000000 -Servicos de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo — PE — 11006

20.000,00

016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

27.811.2211.1595 - Fomento e Apoio as Modalidades de Esporte
Amador, Paradesporto e ao Esporte Eletronico

3.3.50.41.00.00 — 15000000000 — Contribui¢des — 499

R$

13.000,00

Total Geral

R$

484.000,00
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Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de Agosto de 2022;
106° da Fundac&o e 68° da Emancipacgéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢.
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DECRETO N° 10.929, DE 01 DE JULHO DE 2022.
Homologa Estagio Probatério, de servidores efetivos analisados e
aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial nos termos do art. 14, da Lei
Complementar n°. 226/2016 e suas alteraces.

DECRETA:

Art. 1° Homologar Estagio Probatorio de servidores efetivos da area educacional,
analisados e aprovados pela Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio, conforme
Anexo Unico que é parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir 01/07/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 01 de julho de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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ANEXOV
ATO DE HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

MATRICULA SERVIDOR SEC CARGO ADMISSAO CLASSE TEMPORA [ DATA
LIDADE
. ATUAL
1556596 MARIZETE VILELA 14 4724- 19/06/2017 8 1834 27/06/20
MACHADO ESPECIALISTA 22
EM SAUDE
1558422 PATRICIA MARTINS DA 14 4724- 02/07/2019 1091 27/06/20
SILVA ESPECIALISTA 22
EM SAUDE
1557830 WAYNER BORGES 4724- 01/11/2018 1334 27/06/20
PEIXOTO ESPECIALISTA 22
EM SAUDE
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PORTARIA N° 30.786, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o senhor MARCOS ANTONIO FONSECA SILVA, Gerente de
Departamento de Julgamento e Consulta, nomeado pela portaria n® 26.746, de 04 de
janeiro de 2021, para responder administrativamente pelas agdes da Secretaria Municipal
de Receita, exercendo cumulativamente as atribuices de ambas as funcdes, conforme
elencado na Lei Orgénica do Municipio de Rondondpolis — MT.

Art. 20 Pela acumulacdo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo decorrerd ao
designado direito de acréscimo aos seus vencimentos.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 12/08/2022, e fica expressamente revogada a Portaria n® 29.475, de 14 de
dezembro de 2021.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.
107° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 30.785, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, ANA ELISE CORREA ALVES, do cargo em comissdo de
Assessor de Apoio a Gestdo Social - CONJUNTO SAO JOSE, Tabela Salarial DAS-05,
vinculado a Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, nomeada através da
portaria n® 30.715, de 03 de agosto de 2022.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de_09/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 30.780, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, IDELVAMAR MENEZES DE ARAUJO, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Acompanhamento aos Projetos Habitacionais, Tabela Salarial
DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 30.779, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOSE FERREIRA LEMOS NETO, para exercer o cargo em comissao
de Assessor de Conciliagdo - Procon, Tabela Salarial DAS-3, vinculado & Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.
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PORTARIA N° 30.778, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOSE FERREIRA LEMOS NETO do cargo em comissdo de Assessor
Técnico Tributério, Tabela Salarial-DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal de Receita,
nomeado através da Portaria n® 30.581, de 05 de julho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.775, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, WELLYTON SENNA SANTOS DE OLIVEIRA, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor de Conciliacdo - Procon, Tabela Salarial DAS-3, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.774, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, WELLYTON SENNA SANTOS DE OLIVEIRA do cargo em
comissdo de Gerente de Divisdao Administrativa - PROCON, Tabela Salarial DAS-4,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, nomeado através da Portaria n® 30.193, de
22 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N°30.772, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOAO VICTOR DE SOUZA ROCHA, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Departamento de Gestéo de Processos - Procon, Tabela Salarial
DAS-3, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 16/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N°30.771, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOAO VICTOR DE SOUZA ROCHA do cargo em comissdo de
Assessor de Gabinete 11, Tabela Salarial DAS-4, vinculado & Secretaria Municipal de
Governo, nomeado através da Portaria n°® 29.829, de 01 de marc¢o de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 15/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.770, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete - Procon, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 12/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.769, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, CLEOMAR DE LIMA CARVALHO, para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Diviséo de Termo de Adesdo de Ata de Registro de Prego, Tabela Salarial
DAS-4, vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 12/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.768, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CLEOMAR DE LIMA CARVALHO do cargo em comissdao de
Assessor de Gabinete Procon, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, nomeado
através da Portaria n° 22.734, de 07 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 11/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.767, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, FABRICIO LIMA PAZ, para exercer o cargo em comissio de Gerente
de Departamento de Convénios e Dispéndios Financeiros, Tabela Salarial DAS-3,
vinculado a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 12/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacédo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.766, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FABRICIO LIMA PAZ do cargo em comissdo de Gerente de Divis&o
de Termo de Adesdo de Ata de Registro de Preco, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo, nomeado atraves da Portaria n® 30.582, de 05 de
julho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a
partir de 11/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 11 de agosto de 2022.
107° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.763, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, DALVANICE MOREIRA LIMA, do cargo em comisséo de
Técnico de Enfermagem da Familia — ESF Centro de Salde Nossa Senhora do Amparo,
Tabela Salarial CC3, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, nomeada através da
portaria n® 24.403, de 04 de junho de 2019.

Art. 200 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de_04/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.762, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, DANIELLE SOUZA OLIVEIRA, para exercer o cargo em comisséo de
Técnico de Enfermagem, para atuar no ESF-Belo Horizonte, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 200 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 10 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.761, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, DANIELLE SOUZA DE OLIVEIRA, do cargo em comissao
de Auxiliar Consultério Dentario Da Familia — ESF Industrial, vinculada a Secretaria
Municipal de Satde, nomeada através da portaria n® 29.375, de 18 de novembro de 2021.

Art. 200 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos
a partir de_01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 10 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.757, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VERA MARINA PEREIRA DE SOUZA, para exercer 0 cargo em
comissdo de Técnico de Enfermagem da Familia — ESF Jambrapi, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir do dia 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.756, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art.1° Exonerar, VERA MARINA PEREIRA DE SOUZA, do cargo em comissdo de
Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia - PSF, vinculada a Secretaria
Municipal de Satde, nomeada através da Portaria n° 8.686 de 10 de janeiro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacéo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.755, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, SUZELMA CRISTIANE DE MELO E SILVA FREITAS, para exercer
0 cargo em comissdo de Técnico de Enfermagem da Familia — ESF Cidade Alta,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir do dia 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.754, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art.1° Exonerar, SUZELMA CRISTIANE DE MELO E SILVA FREITAS, do cargo em
comissdo de Auxiliar de Enfermagem, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
nomeada através da Portaria n® 9.583, de 07 de abril de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacéo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.753, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARILENE BATISTA DE LARA, para exercer 0 cargo em comissdo
de Tecnico de Enfermagem da Familia — ESF Pedra 90, vinculado a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir do dia 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

PORTARIA N° 30.752, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art.1° Exonerar, MARILENE BATISTA DE LARA, do cargo em comissdo de Auxiliar
de Enfermagem do Programa de Salde da Familia — PSF, vinculada a Secretaria
Municipal de Satde, nomeada através da Portaria n® 18.730, de 11 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacéo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N° 30.751, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, CRISTIANE VIEIRA DOS SANTOS, para exercer 0 cargo em comissao
de Técnico de Enfermagem da Familia — ESF Vila Mineira, vinculado & Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir do dia 02/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N° 30.750, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CRISTIANE VIEIRA DOS SANTOS do cargo em comissdao de
Auxiliar de Enfermagem do Programa de Salde da Familia - PSF, nomeada através da
Portaria n° 6.556, de 19 de marco de 2004.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de agosto de 2022.
106° da Fundacéo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N° 30.765, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n® 30.557, de 01 de julho de 2022, passando a
vigorar conforme segue:

NOME CARGO MATRICULA
Elisangela Nunes Técnico Instrumental 151238
Quelli Cristina de Souza Técnico Instrumental 169480

Art. 2° As demais disposicdes da Portaria n® 30.557, de 01 de julho de 2022 permanecem
inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir de 01/08/2022.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 11 de agosto de 2022.
106° da Fundacdo e 68° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO DESERTA
TOMADA DE PRECO N.°51/2022

O Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, com sede situada a
Avenida Duque de Caxias, n.°1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento
dos interessados, que a licitacdo em epigrafe foi declarada DESERTA, pela auséncia de
interessados no presente certame licitatdrio, o qual se destinava a “CONSTRUCAO DE
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA DA EMEB JOAO PAULO NOLLI,
LOCALIZADA NA RUA RIO ROOSEVELT, RESIDENCIAL DOM OSORIO
STOFFEL, N° 1102, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME
PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAC}AO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS ANEXO AO EDITAL”.

Publique-se, no atrio desta Prefeitura, e no Diario Oficial do Municipio, e meios
de comunicacdo para ciéncia dos interessados, observadas as prescrigdes legais
pertinentes.

Rondonopolis-MT, 12 de agosto de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséo de Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO DESERTA
TOMADA DE PRECO N.°53/2022

O Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, com sede situada a
Avenida Duque de Caxias, n.°1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento
dos interessados, que a licitacdo em epigrafe foi declarada DESERTA, pela auséncia de
interessados no presente certame licitatorio, o qual se destinava a “REFORMA DA
QUADRA POLIESPORTIVA UNISSAL, LOCALIZADA NA RUA JURITI. 131-
261, PARQUE UNIVERSITARIO - RONDONOPOLIS - MT, CONFORME
PROJETO BASICO, JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAQAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ANEXO AO EDITAL”.

Publique-se, no étrio desta Prefeitura, e no Diario Oficial do Municipio, e meios
de comunicacdo para ciéncia dos interessados, observadas as prescricdes legais
pertinentes.

Rondondpolis-MT, 12 de agosto de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissao de Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 72/2.022

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondonopolis-MT., por meio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em
epigrafe para Registro de Precos Para Futura e eventual aquisi¢do de instrumentos
musicais e materiais para manutencdo dos instrumentos, 0s quais servirdo para os projetos
musicais da secretaria de educacdo do municipio de Rondonopolis, conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. Os interessados
poderdo retirar o edital completo gratuitamente no endereco eletronico
www.rondonopolis.mt.gov.br, menu: Empresa opcdo: Licitacbes, bem como no sitio:
https://bll.org.br/, ou no endereco: Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila
Aurora, Rondonopolis-MT, CEP: 78.740-022, Prefeitura Municipal de Rondondpolis-
MT, Secretaria de Administracdo, Departamento de Compras, horario das 12h00min as
18h00min, telefone para contato (66) 3411-5741, Abertura das Propostas: 25/08/2.022
as 09h30min (horario de Brasilia) em sessdo publica no endereco eletrénico:
https://bll.org.br/, nos termos do Edital e seus anexos. Portanto, as propostas serdo
recebidas e processadas exclusivamente por meio eletrénico. Rondonopolis-MT, 12 de
agosto de 2.022.

Filipe Santos Ciriaco
Pregoeiro

PUBLICIDADE: DIORONDON, D.O.U, TCE, AMM, JORNAL A GAZETA.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RATIFICACAO N.° 126/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e
especificamente nos termos do art. 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666, de junho de
1993, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°
126/2022, com fulcro no Parecer Juridico n.® 349/2022/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD,
que apreciou 0 processo administrativo na modalidade de Inexigibilidade de Licitacao, e
diante da situagdo fatica, de acordo com a Lei de Licitacbes, manifestou a favor do
Licitante: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ 71.256.283/0001-85, com endereco na
Rua Star, Bairro Jardim Canada, n® 420, CEP 34.077-666, municipio de Nova Lima —
MG.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO CORRETIVA DO EQUIPAMENTO DE RAIO-X E
SISTEMA DE REVELACAO NO FORMATO CR PARA ATENDER O
HOSPITAL DA CRIANCA WILMA BOHAC FRANCISCO.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 27.952,64 (vinte e sete mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio —
DIORONDON, no jornal de circulacdo local Jornal A Gazeta, no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios e no Diario Oficial de Contas, para ciéncia de todos os
interessados observadas as prescricdes legais.

Rondondpolis-MT, 10 de agosto 2022.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito de Rondonopolis

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 069/2022

O Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, torna publico para
conhecimento dos interessados na licitacdo em epigrafe, sess@o publica realizada no dia
08/08/2022 as 09h00 (horario de Brasilia) endereco eletrénico: blicompras.com, tendo
como objeto: “AQUISICAO DE GRADE NIVELADORA, E MICRO TRATOR,
VISANDO OTIMIZAR E AUMENTAR A PRODUCAO AGRICOLA E
PECUARIA AOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA, CONFORME
EDITAL E SEUS ANEXOS.” Que ap0s andlise detalhada da(s) proposta(s) e
documento(s) para habilitacdo apresentada(s) pela(s) empresa(s) participante(s), fora(m)
considerada(s) Classificada(s), Habilitada(s) e Vencedora(s) do presente certame a(s)
seguinte(s) empresa(s):

DESCRICAO DO ITEM QUANT. | MARCA/MODELO | LICITANTE VENCEDORA | VALOR TOTAL DOS
ITENS R$
GRADE NIVELADORA 02 BALDAN NVCR | VANDA ARANTES MOTA 79.400,00
PARA TRATOR AGRICOLA 28X22X2
DETALHAMENTO:
EQUIPADA COM SISTEMA
DE CONTROLE REMOTO,
HIDRAULICA, NOVA DE
FABRICA, CONFORME
ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA.
MICROTRATOR A DIESEL, BUFFALO OPORTUNO 151.909,20
SOBRE  RODAS/PNEUS, BFDE180 DISTRIBUIDORA DE
NOVO, ZERO HORA, MAQUINAS E

MOTOR COM POTENCIA FERRAMENTAS LTDA
MINIMA DE 16 HP,
PARTIDA ELETRICA,
REFRIGERADO A AGUA,
CAMBIO COM 6 MARCHAS
PARA FRENTE E 2

PARA TRAS (RE)
DETALHAMENTO:
CONFORME
ESPECIFICACOES
CONSTANTES EM TERMO
D REFERENCIA.

VALOR TOTAL DA LICITACAO - R$ 231.309,20

Rondonopolis-MT, 12 de agosto de 2022.

José Edilson Gongalves
Pregoeiro

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA

PORTARIA INTERNA N° 091 DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

Dispbe sobre a designagdo do servidor MARCOS FONSECA MENEZES como
responsavel pelo controle e execucdo do contrato n°564/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, €;

Considerando o disposto na Instru¢gdo Normativa n°. 01/2019-Verséo I, de
15 de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MARCOS FONSECA MENEZES,
Matricula: 1802544, como fiscal responsavel pelo controle e execuc¢édo do contrato abaixo
discriminado:

CONTRATO OBJETO VIGENCIA

CONTRATADA NO

Prestagdo de Servigos de Alinhamento,
Balanceamento, e Outros, para Manutencéo
Preventiva e Corretiva que Atendam as
Recomendacfes dos Fabricantes para a
Frota de Veiculos e Maquinas Oficiais,
Junto a Secretaria Municipal de Promogéo
e Assisténcia Social, no Municipio de
Rondondpolis ~MT, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos
no edital e seus anexos.

AGS
COMERCIO DE 564/2022
PNEUS LTDA

17/06/2022 &
17/06/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 16 de junho de 2022.

Rondondpolis, 11 de agosto 2022.

Fabiana Frederico Rizati Perez
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°191/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04, e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo

discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de

Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo

transcrito:

CONTRATADO

CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

ANDREIA
LORENZI

845/2021

PARA AQUISICAO DE BERCO COM
COLCHAO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL EDUCACAO.

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 08 de Agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°192/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17 como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04, e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO OBJETO VIGENCIA

AQUISICAO DE APARELHOS
ELETRONICOS, ARMARIO, CADEIRA,
CONDICIONADOR DE AR,
ELETRODOMESTICOS, MESAS,
MOBILIARIOS, REFRIGERADOR E
OUTROS , PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL EDUCACAO.

ECOFRIO AR
CONDICIONADOS
LTDA 846/2021

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Rondonopolis-MT, 08 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°193/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO OBJETO VIGENCIA

AQUISICAO DE APARELHOS
LS SERVICOS DE ELETRONICOS, ARMARIO,
INFORMATICA E ELETRODOMESTICOS, MESAS, | 18/10/2021
ELETRONICA 847/2021 | MOBILIARIOS, REFRIGERADOR E a
LTDA OUTROS, PARA ATENDER AS | 18/10/2022
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL EDUCACAO.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 08 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°194/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRAT OBJETO VIGENCIA
O

CARVALHO Aquisicdo de Microfone, destinados para
MIRANDA 848/2021 Atender as Necessidades da Secretaria
EMPREENDIMENTO Municipal de Educacéo, nesta cidade, no

EIRELI Municipio de Rondon6polis/MT.

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Rondondpolis-MT, 09 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°195/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisicdo de  Mobilidrios/  Arquivos,
GUAPUI COMERCIO Armarios e Ropeiros, destinados para 18/10/2021
DE MOVEIS EIRELLI - 849/2021 atender as necessidades da Secretaria a4

ME Municipal de Educacdo, nesta cidade, no 18/10/2022
Municipio de Rondonépolis/MT.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Rondonopolis-MT, 09 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°196/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisicio de Fogdo, Cadeiras e Gaveteiro,
destinados para atender as necessidades da
secretaria Municipal de Educacdo, nesta
cidade, no Municipio de Rondondpolis/MT.

WANDA MOVEIS E
EQUIPAMENTOS 850/2021
LTDA

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Rondonopolis-MT, 09 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA Ne197/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisicdo de Conjunto Escolar Mesa e
Cadeira Juvenil e Adulto, Destinados
BURANO MOVEIS 851/2021 para atender as necessidades da
EIRELI - ME Secretaria Municipal de Educacdo, nesta
cidade no municipio de Rondondpolis-

MT.

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 09 de agosto de 2022,

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°198/2022

Dispde sobre a designacéo do servidor Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, e seu suplente Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , e seu suplente Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , como responsavel pelo controle e execu¢do do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisicdo de Conjuntos de Refeitorios
SUBLYME Adulto e Infantil, para atender as 18/10/2021
DISTRIBUIDORA DE 852/2021 necessidades da secretaria Municipal de a

MOVEIS EIRELI - ME Educagdo, nesta cidade, no municipio de 18/10/2022
Rondondpolis-MT.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Rondonopolis-MT, 09 de agosto de 2022.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°199/2022

Dispde sobre a designacéo do servidor Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, e seu suplente Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , e seu suplente Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisigéo de
PABLO EDUARDO eletrodomésticos/liquidificador para | 18/10/2021
FERREIRA 853/2021 atender as necessidades da Secretaria a

MAROLA Municipal Educacdo, nesta cidade, no | 18/10/2022
Municipio de Rondondépolis-MT.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 09 de agosto de 2022,

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°200/2022

DispBe sobre a designagdo do servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724,
CPF: 621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392,
CPF: 050.xxx.xxx-17, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de
Junho de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Ismael Gomes da Silva, Matricula n°30724, CPF:
621.xxx.xxx-04 , e seu suplente Gabriell Amaral Dutra, Matricula n°. 1557392, CPF:
050.xxx.xxx-17 , como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
transcrito:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

Aquisicdo de Microfone, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, nesta cidade, no Municipio de
Rondonopolis/MT.

OLMI
INFORMATICA 854/2021
LTDA-EPP

18/10/2021
a
18/10/2022

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 09 de agosto de 2022,

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 28.935/2021

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢cdo n° 5.258
Rondonopolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENCA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008
E LEI MUNICIPAL N° 5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Caodigo de Publicacao: 771/2022

60 dias a partir de
Financas 31/08/2022
29/10/2022

Elba Mariane Assistente
Siqueira de Sousa Financeiro

Rondondpolis 02 de agosto de 2022.

Thallison Gustavo Araujo Soares
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062
DE 19 DE MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA

NO DIA 03/08/2022.

SEPROCURADORIA GERAL

CcODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

77812022

1556557

Maria Clara Alves
Couto da Cruz

Técnico
Instrumental

01 dia — no dia 01/08/2022
— Licenca Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

77812022

207683

Bruna  Lorrainy
Soares de Oliveira

Docente

12 dias — a partir do dia
29/07/2022 - Licenca
Médica.

77812022

159786

lvani Maria
Oliveira Sanches

Apoio
Instrumental

15 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenga
Médica.

77812022

1301772

Juvenilia Lima

Dias

Apoio
Instrumental

01 dia — no dia 01/08/2022
— Licenca Médica.

77812022

135534

Nancileide
Ferreira Rodrigues

Docente

06 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenga
Médica.

77812022

1552535

Rosineide
Clemente de
Souza

Docente

03 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenca
Médica.

77812022

143936

Joaquim
Rodrigues da
Silva

Apoio
Instrumental

03 dias — a partir do dia
02/08/2022 - Licenga
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

778/2022

115312

Cybele
Soares

Martins

Analista
Instrumental

07 dias — a partir do dia
29/07/2022 - Licenca
Médica.

778/2022

1551741

Priscilla Bento de
Souza

Agente
Combate
Endemias

de
ASs

14 dias — a partir do dia
31/07/2022 - Licenga
Médica.

77812022

101303

Cleide de Souza

Agente
Comunitéario
Saude

de

05 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenga
Médica.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

778/2022

146897

Fernanda Balbo

Jungueira

Meédico

14 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenca
Médica.

778/2022

178578

Martin
Oliveira

Jose

Agente
Combate
Endemias

07 dias — a partir do dia
01/08/2022 — Prorrogacao
de Licenca Médica.

77812022

1559778

Thaenna Gomes

Santos

Enfermeiro

120 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenca
Maternidade.

77812022

166138

Sonia  Henrigque
Cavalcante

Agente
Administrativo

01 dia — no dia 01/08/2022
— Licenca Médica.

778/2022

121525

Viviane Paiva do
Nascimento
Monteiro

Agente
Comunitario
Saude

de

05 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenca
Médica.

77812022

114723

Wilson
Nogueira

Oliveira

Agente
Combate
Endemias

de
as

04 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenga
Médica.

77812022

1559167

Rosa Maria
Pereira da Silva

Agente
Comunitéario
Saulde

de

12 dias — a partir do dia
01/08/2022 - Licenca
Médica.

77812022

104965

Angelita Maria de
Jesus Socorro

Auxiliar
Enfermagem

de

05 dias — a partir do dia
03/08/2022 —Licenca
Médica.

77812022

1559038

Catiane  Ferreira

da Silva

Enfermeiro

05 dias — a partir do dia
03/08/2022 —Licenca
Médica.

Thallison Gustavo Araujo Soares

Rondonaopolis, 03 de agosto de 2022.

Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA DE RETORNO AO TRABALHO
Caodigo de Publicacao: 813/2022

De acordo com o Parecer proferido em 12/08/2022 pelo médico perito Dr. Rafael
Santos Lima, CRM-MT 6091, a servidora CLEIDE MARIA GARCIA, matricula n®

101265, lotada na Secretaria Municipal de Saude, encontra-se apta a retornar ao

trabalho a partir do dia 12/08/2022.

Rondonopolis, 12 de agosto de 2022.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA DE RETORNO AO TRABALHO
Cadigo de Publicagdo: 812/2022

De acordo com o Parecer proferido em 12/08/2022 pelo médico perito Dr. Rafael
Santos Lima, CRM-MT 6091, a servidora MARILETH SILVA FRANCO,
matricula n® 169250, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, encontra-se apta

a retornar ao trabalho a partir do dia 11/08/2022.

Rondondpolis, 12 de agosto de 2022.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Gerente de Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 117/2022, DE 08 DE AGOSTO DE 2022,

DISPOE SOBRE A CONCECAO DE REDUCAO DE CARGA
HORARIA.

FERNANDO FERREIRA DA SILVA BECKER, Secretario Municipal de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n® 031, de 22 de dezembro de 2005

Considerando a Lei Municipal n°® 8.563, de 11 de agosto de 2015, que dispde sobre a
reducdo da carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondonopolis, Estado
de Mato Grosso, responsavel legal e cuidador direto de portador de necessidade especial,
Considerando a Instru¢cdo Normativa n°® 001/2016, de 07 de janeiro de 2016, que dispde
sobre os procedimentos para concessdo de reducao de carga horaria,

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder a servidora SONIA DA SILVA DIAS SOUSA, cargo Técnico de
Enfermagem da Familia, matricula n® 201332, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
a reducdo de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais para 20h (vinte horas)
semanais, sem prejuizo de sua integral remuneracdo, em virtude de ser responsavel legal

e cuidadora direta de seu filho S.S.D, portador de necessidade especial.

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 180
(cento e oitenta dias) seis meses.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 08 de agosto de 2022.

FERNANDO FERREIRA DA SILVA BECKER
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixagdo no lugar publico de costume e
no Diéario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 118/ 2022, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, FERNANDO FERREIRA DA SILVA
BECKER no uso de suas atribuicoes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcéo ao servidor abaixo mencionado de acordo
com o artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do
Decreto 5.754/2010 e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

NOME MAT. | CARGO | SECRETARIA | PERIODO SITUAC;AO
365 dias
06/08/2022
a
05/08/2023

Nilzete
Ramos de | 92835 | Docente Educacao
Souza

Prorrogacao

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos
ao respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo
acima, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondondpolis - MT, 09 de agosto de 2022.

FERNANDO FERREIRA DA SILVA BECKER
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixagdo no lugar publico de costume e
no Diéario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 119/ 2022, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, FERNANDO FERREIRA DA SILVA
BECKER no uso de suas atribuicoes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE
Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcéo ao servidor abaixo mencionado de acordo

com o artigo 25, paragrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do
Decreto 5.754/2010 e Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

NOME | MAT. CARGO | SECRETARIA | PERIODO SITUAQAO
180 dias
06/08/2022
a
03/02/2023

Selian
Medeiros | 144550
Euzebio

Apoio

Inicial
Instrumental

Educacao

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos
ao respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo
acima, revogando as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:
Rondondpolis - MT, 09 de agosto de 2022.

FERNANDO FERREIRA DA SILVA BECKER
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar pablico de costume e
no Diéario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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11 AVISO DE I:ICITA(;AO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°02/2022
TIPO DESTA LICITACAQO: “MENOR PRECO.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna pablico para
conhecimento dos interessados que SUSPENDE temporariamente a Concorréncia
Publica n° 02/2022, cujo o objeto “FORNECIMENTO, MONTAGEM E
INSTALACAO DE PONTOS DE ILUMINACAO

LUMINARIA DE LED NESTE MUNICIPIO”, CONFORME PROJETO BASICO,
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICAQAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO
PROJETO BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA ANEXO AO EDITA., Tal SUSPENSAO se faz imprescindivel,
tendo em vista o Oficio n® 522/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso,
referente ao Julgamento Singular n® 415/GAM/2022, divulgado na edicdo extraordinaria
2590 de 09/08/2022 do Diério Oficial de Contas.

Rondonopolis-MT, 11 de agosto de 2022.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comisséo de Licitacéo

José Carlos Junqueira de Araujo
Prefeito do Municipio de Rondondpolis

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/AGQSTO/ZOZZ/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°: 2061/2022

Objeto: CONTRATACAO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA
PRESTAR SERVICOS NA EMEF FREI MILTON MARQUES, NA SEC. MUN. DE
EDUCACAO, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO
COM O P.S.S. 003/2022/SMGP E AS LEIS MUN. N°. 11.243/2020 E N°. 11.972/2021.
Contratada: FRANCISCA MEURY DE SOUSA

Processo Seletivo Simplificado n°: 3/2022

Cargo: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Remuneracdo Mensal: 2.820,64

Vigéncia Inicial: 05/08/2022 Vigéncia Final: 15/12/2022

Data da Assinatura: 05/08/2022

Signatarios: JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO e FRANCISCA MEURY DE

RELACAO DE CONTRATO TEMPORARIO/AGQSTO/ZOZZ/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESCISAO

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1821/2022

MARIA LUCIA ALVES DA
SILVA

R$ 2.820,64

05/05/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

164/2022

RESCISAO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1821/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

32/2022

ELI SOUSA DOS SANTOS

R$ 2.820,64

25/01/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

171/2022

RESCISAO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 32/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

235/2022

MICAELLY ANDRADE
MONTEIRO

R$ 2.820,64

25/01/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

171/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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RESCISAO A PEDIDO DO CONTRATADO, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 235/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

06/04/2022
R$ 1. 236,24 A
01/08/2022

JOYANE DE SOUZA

1640/2022 GONCALVES

11711/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1640/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

18/02/2022
R$ 1. 236,24 A
05/08/2022

MARCOS FERNANDO

1311/2022 LOPES SANTOS

11711/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1311/2022, A PARTIR DE 05/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO NOME MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

MARLEY PEREIRA 16/02/2022
1388/2022 MORENO DOS SANTOS R$ 1. 236,24 A
01/08/2022

11711/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1388/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

13/06/2022
R$ 1. 236,24 A
01/08/2022

TATIANE DA SILVA

1994/2022 11711/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1994/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

28/01/2022 011 - FUNDO DE

THAYANE FERREIRA DE MANUTENGAO
752/2022 R$ 1. 236,24 A DO ENSINO

MENEZES SOARES 10/08/2022 C 11711/2022
BASICO-FUNDEB

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 752/2022, A PARTIR DE 10/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

24/01/2022
576/2022 BRENDA VITORIA RS 1. 236,24 A

11712/2022
VIEIRA DE SANTANA 01/08/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 576/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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1753/2022

CAROLINA

ALESSANDRA ALVES DE

SOUZA

R$ 1. 236,24

11/04/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1753/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1229/2022

CLAUDIA ALVES DA
SILVA

R$ 1. 236,24

01/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1229/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1834/2022

CRISLAYNE KARLA
ARAUJO DA SILVA

R$ 1. 236,24

03/05/2022
A
03/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1834/2022, A PARTIR DE 03/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

593/2022

DEBORA BARBOSA
LOPES LOURENCO

R$ 1. 236,24

25/01/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 593/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1392/2022

ELAINE CRISTINA
PEREIRA PINTO
MACEDO

R$ 1. 236,24

14/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1392/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1230/2022

FRANCISCA MEURY DE
SOUSA

R$ 1. 236,24

24/01/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1230/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1308/2022

IEDA LORRAINE DIAS DE

SOUZA

R$ 1. 236,24

16/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1308/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1764/2022

ISADORA GONCALVES

DE OLIVEIRA AGUILERA

R$ 1. 236,24

26/04/2022
A
02/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE CO

MPROMISSO DE N° 176

4/2022, A PARTIR DE 02/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1874/2022

ISADORA MARQUES
CIBAERAGO

R$ 1. 236,24

24/05/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1874/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1435/2022

JULIANA DE SOUZA
FERREIRA ALVES

R$ 1. 236,24

16/02/2022
A
02/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE CO

MPROMISSO DE N° 143

5/2022, A PARTIR DE 02/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

637/2022

LETICIA BONIFACIO

R$ 1. 236,24

24/01/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 637/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

915/2022

LUCIENE CAMPOS
BESERRA BARROS

R$ 1. 236,24

07/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE CO

MPROMISSO DE N° 915/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

791/2022

LUZIA CRISTINA
MARINHO

R$ 1. 236,24

08/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 791/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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990/2022

MARILDES DE CAMPOS
SILVA TRINDADE

R$ 1. 236,24

04/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 990/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

994/2022

MARILIA DORCELINA

R$ 1. 236,24

03/02/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 994/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1562/2022

MYLENA QUEIROS
MOREIRA DA SILVA

R$ 1. 236,24

02/03/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1562/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

2002/2022

NATALIA SILVA DE
OLIVEIRA

R$ 1. 236,24

13/06/2022
A
01/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 2002/2022, A PARTIR DE 01/08/2022.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO
MENSAL

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

1365/2022

RENATA APARECIDA
OLIVEIRA DE JESUS

R$ 1. 236,24

14/02/2022
A
05/08/2022

011 - FUNDO DE
MANUTENCAO
DO ENSINO
BASICO-FUNDEB

11712/2022

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1365/2022, A PARTIR DE 05/08/2022.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 304 DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Disp0e sobre a designar servidor para exercer a fungdo de Fiscal de Contratos, a fim de
acompanhar a execuc¢ao do contrato n® 713/2022, firmado com a empresa CODER e da
outras providéncias.

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucédo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE

Art. 1°— Designar o servidor FELLIPE GODOI BARBOSA, Engenheiro Civil, CREA-
MT 49142, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1560431-1, para exercer a
funcédo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato
n°719/2022, celebrado entre a empresa CODER — CIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, CNPJ sob 0 n° 03.940.848/0001-99 e o Municipio de Rondonopolis,
cujo objeto do contrato ¢ RECUPERACAO DE PAVIMENTO ASFALTICO COM
EXECUC;AO DE TAPA BURACO E MICRO REVESTIMENTO, EM DIVERSOS
LOCAIS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT.

Art. 2° — Designar o servidor VICTOR CASTILHO DE JESUS DUARTE, Engenheiro
Civil, CREA MT n° 032691, servidor publico desta Secretaria, matricula n.® 1558572,
para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar
a execucdo do referido contrato no art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rondonopolis — MT, 10 de agosto de 2022.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Secretario Municipal de Infraestrutura
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PROCURDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 21, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato, a fim
de acompanhar a execucdo do Contrato 531/2022, firmado entre a empresa
COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA, e d& outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execucédo de controle administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o (a) servidor(d) CLEOMAR DE LIMA CARVALHO,
matricula 1555090, lotado no PROCON para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato a
fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n° 531/2022, celebrado entre a
empresa COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA, CNPJ sob n°
07.703.199/0001-63 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA OU
ETANOL) PARA ATENDER O PROCON MUNICIPAL, com prazo de vigéncia de
06/06/2022 a 06/06/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo retroagindo seus efeitos
a 06 de junho de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rondondpolis-MT, 11 de agosto de 2022.

RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 395/2021 - PROCESSO DE COMPRA N° 1095/2021

Contratada: PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES - EPP. (BEM ESTAR
SERVICOS) — CNPJ n°. 11.834.039/0001-20

DESPACHO

Vistos.

Prorrogo o prazo de atuacdo da Comissdo Processante do Processo
Administrativo n°. 03/2021, Portaria n°. 752/2021 de 14/12/2021, por mais 60 (sessenta)
dias, contados a partir de hoje.

Publique-se.

Rondondpolis/MT, 12 de agosto de 2022.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 12 de AGOSTO 2022.
PORTARIA INTERNA N° 404 /DAF/SMS/2022
Considerando determinacéo do Tribunal de Contas do Estado e do Controle

Interno Municipal, solicitamos a Retificacdo da Portaria Interna N° 302 de 05 de
julho de 2022.

ONDE SE LE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 122948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a
funcéo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucéo da Ata n°
67/2022, Pregdo eletrdnico n°25/2022 celebrado entre a empresa WALMIR ALVES
AGUIAR sob CNPJ 0 n°00.534.162/0001-00 e o Municipio de Rondondpolis, cujo
objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios em Geral, com prazo de vigéncia de
18/05/2022 A 18/05/2023, (SAMU).

LEIA-SE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 142948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a funcdo
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n° 67/2022,
Pregdo eletrdnico n°25/2022 celebrado entre a empresa WALMIR ALVES AGUIAR
sob CNPJ 0 n°00.534.162/0001-00 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é
Aquisicio de Géneros Alimenticios em Geral, com prazo de vigéncia de 18/05/2022 A
18/05/2023, (SAMU).

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 12 de AGOSTO 2022.

PORTARIA INTERNA N° 405 /DAF/SMS/2022

Considerando determinacéo do Tribunal de Contas do Estado e do Controle
Interno Municipal, solicitamos a Retificacdo da Portaria Interna N° 303 de 05 de
julho de 2022.

ONDE SE LE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 122948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a
funcéo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execu¢do da Ata n°
68/2022, Pregao eletrdnico n°25/2022 celebrado entre a empresa J. SODRE DOS
SANTOS S MAXIMO - ME sob CNPJ 0 n°14.437.315/0001-05 e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto € Aquisi¢do de Géneros Alimenticios em Geral, com prazo
de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023, (SAMU).

LEIA-SE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 142948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a
funcéo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n°
68/2022, Pregao eletrénico n°25/2022 celebrado entre a empresa J. SODRE DOS
SANTOS S MAXIMO - ME sob CNPJ 0 n°14.437.315/0001-05 e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto € Aquisicdo de Géneros Alimenticios em Geral, com prazo
de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023, (SAMU).

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 12 de AGOSTO 2022.

PORTARIA INTERNA N° 406 /DAF/SMS/2022

Considerando determinacéo do Tribunal de Contas do Estado e do Controle
Interno Municipal, solicitamos a Retificacdo da Portaria Interna N° 304 de 05 de
julho de 2022.

ONDE SE LE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 122948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a
funcéo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n°
72/2022, Pregéo eletronico n°25/2022 celebrado entre a empresa COMPREAKI
COM. VAREJ. DE ALIMENTOS EIRELI sob CNPJ 0 n°29.316.501/0001-63 e 0
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicao de Géneros Alimenticios em
Geral, com prazo de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023, (SAMU).

LEIA-SE

Art. 1° Designar a servidora EVA SEBASTIANA GARCIA DA SILVA,
Matricula: 142948-4 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a
funcdo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n°
72/2022, Pregéo eletronico n°25/2022 celebrado entre a empresa COMPREAKI
COM. VAREJ. DE ALIMENTOS EIRELI sob CNPJ 0 n°29.316.501/0001-63 e 0
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios em
Geral, com prazo de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023, (SAMU).

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 10 DE AGOSTO DE 2022.
PORTARIA INTERNA N° 397/DAF/SMS/2022

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato,
a fim de acompanhar a execucao do contrato administrativo n°360/2018, firmado com a
empresa BIO RESIDUOS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUANA LETICIA RODRIGUES
REYNAUD, Matricula: 1556721-1 e Fungdo: ENFERMEIRA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucéo do contrato administrativo n°® 360/2018, celebrado entre a empresa
BIO RESIDUOS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA CNPJ sob o n°
22.096.126/0001-44 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto é para Contratacdo de
Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Coleta, Transporte,
Armazenamento, Tratamento e Destinacdo Final de Residuos Hospitalares, que
Representam Risco Biol6gico, para Atender as Necessidades da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24  horas, Hospital Municipal Dr. Anténio dos Santos Muniz,
Hospital Cristyan Mary da Silveira e Lima e Hospital da Crianca Wilma Bohac Francisco,
produzidos no Municipio de Rondonépolis, junto a Secretaria Municipal de Satde, com
prazo de vigéncia de 01/01/2022 A 31/12/2023. (4°Aditivo)

Art.2° Designar a servidora KASSILA CONCEICAO FERREIRA
SANTOS, Matricula: 1556715-1 e Funcéo: ANALISTA
INSTRUMENTAL/ENFERMEIRA, lotado na Secretaria Municipal de Salde para
exercer a fungédo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus
efeitos retroativos a 01/01/2022.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 11 DE AGOSTO DE 2022.
PORTARIA INTERNA N° 398/DAF/SMS/2022

Dispde sobre designar servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato,
a fim de acompanhar a execucédo do contrato administrativo n® 706/2022, firmado com a
empresa JEAN GOMES DE ARRUDA - ME, e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispoe
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FABRICIO AMANCIO DE CARVALHO,
Matricula; 178381 e Funcdo: COORDENADOR DA SAUDE BUCAL lotado na
Secretaria Municipal de Saude para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato administrativo n°706/2022, celebrado
entre a empresa JEAN GOMES DE ARRUDA - ME, CNPJ sob 0 n°33.088.353/0001-
44 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € Contratacdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servico de Instalagdo de Conjunto de Vidro Fixo Temperado com
Suporte e Pericula ser Instalados nas Seguintes Localidades: Ceo Itamaraty, Ceo Nossa
Senhora do Amparo, Ceo Mamed e Centro de Salide Monte Libano, junto a secretaria
municipal de saude, no municipio de Rondonopolis-MT, com prazo de vigéncia de
29/07/2022 A 29/12/2022. (SAUDE BUCAL)

Art. 2° Designar a servidora, ANICLEIA DA SILVA Matricula:175404 e
Funcio: GERENTE DE NUCLEO DA ATENCAO BASICA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Contrato titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D]orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 09 DE AGOSTO DE 2022.

PORTARIA INTERNA N° 399/DAF/SMS/2022

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato,
a fim de acompanhar a execugéo do contrato administrativo n° 647/2020, firmado com a
empresa SHOW PRESTADORA DE SERVICOS DO BRASIL LTDA - ME, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispoe
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO MARQUES N. PEREIRA,
Matricula: 128260 e Funcdo: APOIO INSTRUMENTAL — PERFIL MOTORISTA
lotado na Secretaria Municipal de Salde para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato a
fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato administrativo n°® 647/2020,
celebrado entre a empresa SHOW PRESTADORA DE SERVICOS DO BRASIL
LTDA - ME, CNPJ sob 0 n°09.338.999/0001-58 e o Municipio de Rondonépolis, cujo
objeto é prestacdo de servigos de rastreamento veicular, abrangendo monitoramento via
internet, implantacdo de sistema de acompanhamento, localizacdo e imobilizacéo
automatica de veiculos e prestacdo de servico posicionamento por satélite (GPS), em
tempo real e ininterrupto para o controle de veiculos, incluindo o fornecimento, em
comodato, de equipamentos, componentes e licenca de uso de software, bem como os
respectivos servicos de instalacdo, configuracdo, capacitacdo, suporte técnico e garantia
de funcionamento para manutencéo dos veiculos, da Secretaria Municipal de Agricultura
e Pecuéria, com prazo de vigéncia de 22/07/2022 A 22/07/2023. (2°aditivo)

Art. 2° Designar o servidor RODOLFO RODRIGUES MARQUES,
Matricula:15210 e Func¢do: APOIO INSTRUMENTAL - PERFIL MOTORISTA,
lotado na Secretaria Municipal de Saude para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato
substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido contrato no Art. 1°,
em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com seus efeitos RETROATIVOS a partir
de 01/08/2022.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 10 DE AGOSTO DE 2022
PORTARIA INTERNA N° 394

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a fim
de acompanhar a execucdo da Ata n° 175/2022, firmado com a empresa P H DIAS
EIRELI e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor TASSIO BRUNO FERREIRA DA SILVA
matricula: 1554724 e Funcdo: AGENTE ADMINISTRATIVO, para exercer a funcao
de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar a execucao da Ata n°175/2022,
Pregdo eletronico n°44/2022 celebrado entre a empresa P H DIAS EIRELI CNPJ sob o
n°17.153.880/0001-39 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é para Contratacdo

de Servicos de Monitoramento da Qualidade da Agua utilizada na Osmose e Manutencéo
dos Equipamentos de Dialise junto ao Centro de Nefrologia do Municipio, com prazo de
vigéncia de 25/07/2022 A 25/07/2023

Art. 2° Designar o servidor VANDEBERG RODRIGUES DE ALMEIDA
Matricula: 129453 e Funcdo: COORDENADOR ADM E ENFERMEIRO RT, para
exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucéo
do referido contrato no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Ata titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 10 DE AGOSTO DE 2022

PORTARIA INTERNA N° 395

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a fim
de acompanhar a execucdo da Ata n° 67/2022, firmado com a empresa WALMIR
ALVES AGUIAR e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIZETE VILELA MACHADO,
Matricula: 1556596 e Funcdo: ENFERMEIRA DO AMBULATORIO DE SAUDE
MENTAL, para exercer a funcédo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar
a execucdo da Ata n° 67/2022, Pregédo eletrdnico n°25/2022 celebrado entre a empresa
WALMIR ALVES AGUIAR sob CNPJ o n°00.534.162/0001-00 e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto € Aquisicdo de Géneros Alimenticios em Geral e Formulas
Enterais para atender as Necessidades das Secretaria deste Municipio, (Ambulatorio de
Saude Mental), com prazo de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023.

Art. 2° Designar a servidora MARYNEY DE ARRUDA FREIRE,
Matricula: 1457700 e Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL DO AMBULATORIO DE
SAUDE MENTAL, para exercer a funcio de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata Titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 10 DE AGOSTO DE 2022

PORTARIA INTERNA N° 396

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a fim
de acompanhar a execucdo da Ata n°® 73/2022, firmado com a empresa CASA DE
CARNE NELORE EIRELI e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIZETE VILELA MACHADO,
Matricula: 1556596 e Funcdo: ENFERMEIRA DO AMBULATORIO DE SAUDE
MENTAL, para exercer a fungéo de Fiscal de Ata, com intuito de acompanhar e fiscalizar
a execucdo da Ata n° 73/2022, Pregdo eletronico n°25/2022 celebrado entre a empresa
CASA DE CARNE NELORE EIRELI sob CNPJ o n°26.160.302/0001-10 e o
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios em Geral
e Formulas Enterais para atender as Necessidades das Secretaria deste Municipio,
(Ambulatério de Satde Mental), com prazo de vigéncia de 18/05/2022 A 18/05/2023.

Art. 2° Designar a servidora MARYNEY DE ARRUDA FREIRE,
Matricula: 1457700 e Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL DO AMBULATORIO DE
SAUDE MENTAL, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata Titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 11 DE AGOSTO DE 2022
PORTARIA INTERNA N° 402

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a fim
de acompanhar a execucdo da Ata n° 173/2022, firmado com a empresa CA.
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI — ME, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUZIA MARTINS FERREIRA, Matricula:
1551272-1 e Funcdo: Ténica em Saude, para exercer a fungdo de Fiscal de Ata, com
intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n°® 173/2022, Pregdo eletrénico
n°64/2022 celebrado entre a empresa CA. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI — ME, sob CNPJ 0 n°26.457.348/0001-04 e 0 Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicdo de Materiais Radioldgicos (Filmes, Reveladores
e Fixadores) em Forma Analdgico, Destinados a Atender as Necessidades da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, Hospital Wilma Bohac Francisco, Hospital Dr. Antonio dos
Santos Muniz e Hospital Cristyan Mary da Silveira, com prazo de vigéncia de 21/07/2022
A 21/07/2023.

Art. 2° Designar a servidora ILOENE PEREIRA PASSOS BARBERI,
Matricula: 108081-2 e Fungdo: TECNICA INSTRUMENTAL/ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, para exercer a fun¢do de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata Titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 12 DE AGOSTO DE 2022
PORTARIA INTERNA N° 403

Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Ata, a fim
de acompanhar a execucgado da Ata n® 174/2022, firmado com a empresa OESTE MEDIC
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispbe
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Ata.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUZIA MARTINS FERREIRA, Matricula:
1551272-1 e Funcdo: Ténica em Saude, para exercer a fungdo de Fiscal de Ata, com
intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata n°® 174/2022, Pregdo eletrénico
n°64/2022 celebrado entre a empresa OESTE MEDIC DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, sob CNPJ o n°25.252.533/0001-91 e o
Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicdo de Materiais Radiolégicos (Filmes,
Reveladores e Fixadores) em Forma Analdgico, Destinados a Atender as Necessidades
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Hospital Wilma Bohac Francisco, Hospital
Dr. Anténio dos Santos Muniz e Hospital Cristyan Mary da Silveira, com prazo de
vigéncia de 21/07/2022 A 21/07/2023.

Art. 2° Designar a servidora ILOENE PEREIRA PASSOS BARBERI,
Matricula: 108081-2 e Fungdo: TECNICA INSTRUMENTAL/ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, para exercer a fungdo de Fiscal de Ata substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Ata Titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS-MT, 11 DE AGOSTO DE 2022.
PORTARIA INTERNA N° 400

Dispde sobre designar servidora para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato,
a fim de acompanhar a execucdo do contrato administrativo n® 696/2022, firmado com a
empresa RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI , e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde

sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JULIANNY GERONIMO SOUSA E SILVA,
matricula:1910354, lotada na Secretaria Municipal de Saude para exercer a funcdo de
Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo

n® 696/2022,, celebrado entre a empresa RET FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ sob o
n°12.313.826/0001-90 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é Aquisicdo de
Medicamentos Destinados a Suprir as Demandas da Secretaria Municipal de Salde, no
municipio de Rondondpolis-MT, com prazo de vigéncia de 27/07/2022 A 27/07/2023.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletrénico (D}orondon-e) Edicéo n° 5.258
Rondondpolis, 12 de agosto de 2022, Sexta-Feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(9

RONDONOPOLIS-MT, 12 DE AGOSTO DE 2022.
PORTARIA INTERNA N° 407/DAF/SMS/2022

Dispde sobre designar servidora para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato,
a fim de acompanhar a execucao do contrato administrativo n°712/2022 firmado com a
empresa JULIANO MUNARETTO BEVILACGUA - EPP, e da outras providéncias.

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE, no uso de das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispde
sobre 0 acompanhamento e controle da execucdo do contrato administrativo — Fiscal de
Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FLAVIA RENATA TOLOSA DINIZ,
matricula: 119237 e funcdo: Técnica em Saude, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo n°
712/2022, celebrado entre a empresa JULIANO MUNARETTO BEVILACGUA -
EPP, CNPJ sob 0 n°08.688.354/0001-82 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é

Empresas Especializadas e/ou Profissionais na Prestacdo de Servicos Medicos
Especializados em Infectologista, (SAE), com prazo de vigéncia de 29/07/2022 A
29/07/2023.

Art. 2° Designar a servidora MAYARA BARBOSA DE LIMA, Matricula:
1556589 e Funcdo: Nutricionista, para exercer a funcdo de Fiscal de Ata substituta, a fim
de acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato no Art. 1°, em caso de
afastamento do Fiscal de Contrato titular.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA INTERNA 390 - de 10 DE AGOSTO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IZALBA
DIVA DE ALBUQUERQUE, no uso das atribuigdesque lhe séo conferidas na lei

complementar 031 de 2005,

Resolve:

Dispde sobre a Revogacao da portaria interna n°® 195 de 13
de abril de 2022, sobre designacéo da servidora titular LUANA LETICIA
RODRIGUES REYNAUD, matricula: 1556721-1, e a servidora suplente ILOENE
PEREIRA PASSOS BARBERI, matricula: 108081-2, Como fiscal responsavel pelo
controle e execugdo do seguinte contrato:

EMPRESA WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DO NORTE LTDA

CNPJ: 34.597.955/0007-85

CONTRATO N°:186-2022

VIGENCIA: 28/02/2022 A 28/02/2023

OBJETO: ¢é a Aquisicao de Cargas de Oxigénio Medicinal, para Atender as Necessidades da
UPA, Junto a Secretaria Municipal de Saide no Municipio de Rondondpolis,

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RONDONOPOLIS - MT, 11 DE AGOSTO DE 2022

PORTARIA INTERNA N° 401

DispOe sobre designar a servidora para exercer a funcdo de Fiscal de
Convénio, a fim de acompanhar a execucdo do Convénio Administrativo n°® 02/2021,
firmado com a empresa FUNDAC}AO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO- FUNDACAO UNISELVA, e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE_SAUDE, IZALBA DIVA DE
ALBUQUERQUE no uso das atribuicdesque lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.892/2013, que regulamenta o art. 15
da Lei 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KEILA GARCIA BOLONHESI, matricula:
213683 e funcdo: ENFERMEIRA, para exercer a funcéo de Fiscal de Convénio n°

02/2021, celebrado entre a empresa FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-
FUNDACAO UNISELVA, CNPJ sob n° 04.845.150/0001-57, e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto é Programa de Residencia multiprofissional em satde da
familia, Junto a secretaria de sadde, com prazo de vigéncia de 18/05/2021 A 18/05/2023.
(24 MESES CONFORME O CONVENIO 02/2021).

Art. 2° Designar a servidora ANNA CLAUDIA SANTOS ALMEIDA, Matricula:
15598541 e Funcdo: ENFERMEIRA SUPERVISORA DA ATENCAO BASICA,
lotado na Secretaria Municipal de Saude para exercer a funcdo de Fiscal de Convénio
substituta, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido convénio no Art. 1°,
em caso de afastamento do Fiscal Titular do Convénio.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 219 DE 09 DE AGOSTO DE 2022
Dispde sobre a designacdo de representante da secretaria para acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato.

LINDOMAR ALVES DA SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei
8.666/93 acerca da fiscalizagdo e acompanhamento contratual.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n® 01/2019 Verséo Il, que dispde
sobre 0o acompanhamento e controle da execucdo de contrato no ambito do Poder
Executivo.

RESOLVE

Art. 1° — Designar a Sra. DUCILIA BRITO ORMOND PORTELA inscrita no CPF
883.852.131-04 servidora publica lotada nesta Secretaria, matricula N° 137197, para
exercer as funcdes de acompanhamento e fiscalizacdo de contrato, correspondente a
contratacdo de empresa especializada para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL EM BOMBA DE PROPRIEDADE DA
PROPONENTE OU POR ELA INDICADA PARA ATENDER A FROTA DE
VEICULOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT, E FORMA
CONTINUA E FRACIONADA., para atender as necessidades da secretaria
Municipal de Transporte e Transito, nesta cidade no Municipio de Rondondpolis-
MT.

Art. 2° - Fica designado como fiscal de contrato suplente o servidor RODRIGO
FERREIRA inscrito no CPF 019.717.851-05 servidor publico lotado nesta Secretaria,
matricula N° 1558998.

CONTRATO | FORNECEDOR CNPJ INiCIO FINAL

594/2022 |COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO |07.703.199/0001-63 24/06/2022 24/06/2023
LTDA

Art. 3° — Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e dilacdes
de prazos casos necessarios e devidamente justificadas.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Julho de 2022.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢@es ao contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LINDOMAR ALVES DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
PORTARIA 29196/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA INTERNA N. 220, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O Senhor LINDOMAR ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Transporte e Transito, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a Lei Organica
do Municipio;

Considerando a denuncia apresentada pelo Sindicato dos Mototaxistas
de Rondonopolis e Regido Sul, por meio do Oficio 08/2022 sob protocolo n. 40.616/2022,
cujo teor versa sobre a comercializacéo irregular de coletes de mototaxistas;

Considerando que para prestagdo do servico de mototaxi cada
condutor devera utilizar colete de identificacdo profissional, de acordo com a
padronizacdo definida pela SETRAT em conjunto com o Sindicato da categoria;

Considerando que a producédo do colete padronizado somente podera
ser determinada pelo Poder Executivo Municipal em conjunto com o Sindicato da
categoria;

Considerando que a Secretaria Municipal de Transporte e Transito
(SETRAT), devera intervir da forma que se fizer necessaria para garantir a seguranca e
o0s padrdes fixados;

Considerando que compete a SETRAT exercer, em carater
permanente, o controle da prestacdo do Servico de Transporte Individual de Passageiros
em Motocicletas (Mototéaxi);

Considerando que a lei municipal que regulamenta o referido servigo
(Lei n. 6.840/2011) veda a comercializacdo de colete destinado exclusivamente aos
mototaxistas;

Considerando que é obrigacdo do permissionario respeitar as
disposicdes das leis e regulamentos em vigor;

Considerando que ndo ha alternativa ao gestor, em caso de dendncias
de praticas irregulares, a ndo ser a autuacdo de processo administrativo sancionatério,
visando zelar pelo bom desempenho do respectivo servico;

Considerando que os processos administrativos devem pautar-se pelos
principios da racionalidade administrativa, do devido processo legal, da economia
processual, da ampla defesa e do contraditorio;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo, distribuido sob o ndmero 03/2022, em
desfavor dos mototaxistas cadastrados nas vagas 443 e 619, para apurar suposta
comercializacdo irregular de coletes, conforme manifestado pelo Sindicato dos
Mototaxistas de Rondonopolis e Regido Sul.
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Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo serd de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo desta portaria, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo
quando as circunstancias exigirem.

Art. 3° Determino, ainda, que sejam notificados os permissionarios cadastrados nas vagas
443 e 619, para apresentarem Defesa Prévia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, a fim de assegurar o direito constitucional do contraditorio e
da ampla defesa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Rondonopolis — MT, 11 de agosto de 2022.

LINDOMAR ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de
Transporte e Transito
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ABANDONO DE EMPREGO

A CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS,
inscrita no CNPJ n° 03.940.848/0001-99, situada na Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n°
1.411, Bairro Jardim Marialva, solicita com urgéncia ao funcionario ELISSON DA
SILVA, CTPS n° 5XXX1, inscrito no CPF sob o n° 731.Xxx.xxx-87, que
COMPARECA no Departamento de Recursos Humanos, a fim de retornar ao emprego
ou justificar suas faltas, dentro do prazo de 72 horas, a partir da primeira publicacdo, sob
pena de ficar rescindido o contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da CLT.

Argemiro José Ferreira de Souza
Diretor Presidente

Darciadaiany dos Santos Paes
Diretora Administrativa e Financeira
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PORTARIA N° 2.811 DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 2.807 DE 09/08/2022.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor Executivo -
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonopolis - IMPRO, no uso de
suas atribuicOes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005,
publicada no Diario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

RESOLVE:

Artigol1°: RETIFICAR a Portaria N° 2.807, de 01/08/2022 que concede o
Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo a Sra. TEREZINHA
FERREIRA MORENO, publicada no Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) n° 5.251 de 03
de agosto de 2022;

Onde se 1é:

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Certidao expedida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondépolis-MT sob 0 n® 963/2022
0 periodo de: 23/06/1993 a 31/07/2022, totalizando: 10.631 dias, correspondendo a 29 (vinte e
nove) anos, 01 (UM) més e 16 (dezesseis) dias, e a e a Certiddo expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS sob 0 n° 21004030.1.00108/22-6 correspondendo a 02 (dois) anos, 07
(sete) meses e 22 (vinte e dois) dias, totalizando 962 dias, que somados totalizam 11.593 dias,

correspondendo a 31 (trinta e um) anos, 07 (sete) meses e 08 (oito) dias.
Leia-se:

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Certiddo expedida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis-MT sob o n® 963/2022
0 periodo de: 23/06/1993 a 31/07/2022, totalizando: 10.631 dias, correspondendo a 29 (vinte e
nove) anos, 01 (UM) més e 16 (dezesseis) dias, e a e a Certiddo expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS sob 0 n° 21004030.1.00108/22-6 correspondendo a 02 (dois) anos, 07
(sete) meses e 22 (vinte e dois) dias, totalizando 962 dias, que somados totalizam 11.593 dias,
correspondendo a 31 (trinta e um) anos, 09 (nove) meses e 08 (oito) dias.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao respectivo inicio dos periodos de abrangéncias especificados no quadro
demonstrativo da Portaria acima retificada, revogando-se as disposi¢oes em contrério.

Registre-se, publigue-se, cumpre-se.
Rondondpolis (MT), 09 de agosto de 2.022.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA ROZIMAR AUXILIADORA DA CUNHA
Gerente de Beneficios Gerente de Administragéo

Registrada neste Instituto e publicada por afixacdo
no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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