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CHAMAMENTO 

 

Considerando que, para o enfrentamento da pandemia decorrente da 

COVID-19, foi declarada situação de emergência no Município de Rondonopolis-MT, 

pelo Decreto Municipal nº 9.538, de 16 de março de 2020, bem como autorizado a 

instituição do regime de teletrabalho no decorrer desse período; 

 

Considerando, a necessidade de ações para a retomada segura das 

atividades e o convívio social seguro no serviço Público Municipal; 

 

Considerando, o Decreto 9.810, de 23 de novembro de 2020 que estabelece 

regulamentação, orientação, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelo 

órgãos e secretarias municipais relativos ao retorno dos servidores públicos ao trabalho 

(...). 

O servidor deverá preencher a declaração, conforme modelo anexo I, e 

juntar laudo/relatório médico que comprovem a patologia que declara, contendo 

obrigatoriamente: Nome completo do servidor, com o(s) CID(s), terapêutica proposta 

(se houver), prognóstico, data, assinatura e carimbo legível do(s) profissional(is) com a 

respectiva especialidade e número do registro profissional. Deverá ainda, anexar exames 

recentes.  

A Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas resolve NOTIFICAR aos 

chefes imediatos para entrega das DECLARAÇÕES DE GRUPO DE RISCO ou 

DECLARAÇÃO DE RETORNO VOLUNTÁRIO ÀS ATIVIDADES 

PRESENCIAIS acompanhado de documentos comprobatórios, no prazo máximo de 48 

horas a partir da publicação.  

 

A entrega deverá ser feita por meio de ofício protocolado, encaminhado 

pelo chefe do setor ou responsável ao Departamento de Saúde Ocupacional e Perícia 

Médica - DESOPEM, com a relação dos servidores. 

 

Os documentos entregues serão periciados e a critério do Médico Perito 

poderá ser solicitados exames complementares para elucidação da análise. 

 

Deverá a chefia imediata informar por meio de oficio protocolado 

destinado ao DESOPEM, os servidores que retornaram ao trabalho conforme o Art. 

2º do Decreto, para que nos casos de direito, seja implantado a insalubridade. 

 

 

 

 

 

Carla Gonçalves de Carvalho 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
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ANEXO I 

DECLARAÇÃO – GRUPO DE RISCO COVID-19 

 

Nome do(a) Servidor(a): 

CPF:                  Telefone: 

Cargo/Perfil:                                                                         Matrícula: 

Secretaria: 

Local de Trabalho: 

Na condição de servidor(a) público municipal, declaro para os devidos fins que 

faço parte de grupo de risco do novo Coronavírus (COVID-19) em razão da(s) condição 

assinalado(s) abaixo descrita no Anexo I do Decreto n°. 9.810, de 23 de novembro de 

2020. 

(   ) Idade igual ou superior a 65 anos. Data de Nascimento ___/___/____       

(   ) Doença respiratória crônica: (  ) Asma Grave em uso de corticoide sistêmico;  (  ) 

DPOC; 

           (  ) Bronquiectasia;   (  ) Fibrose Cística;  (  ) Doença Intersticiais do pulmão; 

           (  ) Displasia broncopulmonar;   (  ) Hipertensão Pulmonar; 

(   ) Doença cardíaca crônica: (  ) Doença cardíaca congênita;  (  ) Doença cardíaca 

isquemica; 

           (  ) Insuficiência cardíaca;    

(   ) Doença renal crônica: (  ) Doença nos estágios 3,4 e 5;  (  ) Sindome nefrótica; 

           (  ) Paciente em diálise;    

(   ) Doença hepática crônica: (  ) Hepatites crônicas;  (  ) Cirrose; 

(   ) Doenças hereditárias e degenerativas do sistema nervoso ou muscular.  

Tipo da doença___________________________________________________  

(   ) Diabetes: (  ) Diabetes Mellitus tipo I e tipo II em uso de medicamentos; 

(   ) Imunossupressão: (  ) Imunodeficiência congênita ou adquirida;  

            (  )Imunossupressão por doenças ou medicamentos 

(   ) Transplantados. Tipo de 

transplante____________________

______________________ 

Declaro, ainda, que a informação contida neste documento é confirmado pelo 

relatório médico circunstanciado e exames recentes (60 dias) que comprova a 

comorbidade que justifica a manutenção do enquadramento no grupo de risco e a 

manutenção do afastamento ao trabalho presencial.  

Outrossim, declaro que (  ) Já testei positivo para COVID-19 

                                      (  ) Não testei positivo para COVID-19 

Por ser a expressão da verdade, firmo o presente para que surta seus jurídicos e 

legais efeitos e estou ciente que a inveracidade constitui prática de infração disciplinar, 

passível de punição na forma da lei. 

Rondonópolis-MT, ________ de _______________ de 2021. 

  

________________________________ 

Assinatura do Servidor(a) 
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DECLARAÇÃO PARA RETORNO VOLUNTÁRIO ÀS ATIVIDADES 

PRESENCIAIS 

 

 

Nome do(a) Servidor(a): 

CPF:                 Telefone: 

Cargo/Perfil:                                                                        Matrícula: 

Secretaria: 

Local de Trabalho: 

 

 

Na condição de servidor(a) público municipal, declaro, para todos os devidos fins 

de direito, que quero, RETORNO DE FORMA VOLUNTÁRIA as minhas atividades 

na modalidade presencial, apesar de facultatividade normativa em relação aos integrantes 

do grupo de risco. 

Conforme Art. 8º do Decreto nº 9.810, de 23 de novembro de 2020, apresento 

atestado médico emitido pelo médico assistente atestando a segurança do retorno. 

Outrossim, declaro que (  ) Já testei positivo para COVID-19 

                                      (  ) Não testei positivo para COVID-19 

Comprometo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilização dos 

equipamentos de proteção e a adoção de todos os cuidados necessários a preservação da 

minha própria saúde e da saúde daqueles com quem tiver contato. 

Por ser a expressão da verdade, firmo o presente para que surta seus jurídicos e 

legais efeitos. 

 

Rondonópolis-MT, ________ de _______________ de 2021.   

 

  

 

________________________________ 

Assinatura do Servidor(a) 
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EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO MÊS DE JANEIRO/2021 
 

 

 

Termo: 
3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 001/2018  

Empresa: SETE CAPITAL CONSULTORIA LTDA 

CNPJ: 14.057.808/0001-10 

Rubrica 

Orçamentária: 

04 – IMPRO 

001 – IMPRO 

4010 – Manutenção das Atividades do IMPRO 

33.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa 

Jurídica 

Vigência: 03/01/2021 a 02/01/2022 

Objeto: 

Reajuste do valor global, tendo como base o índice IPC-A, a 

partir da data da assinatura do presente termo aditivo, que será 

paga em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 

2.674,56 (dois mil, seiscentos e setenta e quatro reais e 

cinquenta e seis centavos) até o 5º dia útil do mês 

subsequente ao vencido, nas condições do contrato principal. 

 

Valor Global 
R$ 32.094,75 (trinta e dois mil noventa e quatro reais e 

setenta e cinco centavos) 

Base Legal Lei Federal 8.666/1993 
 

 

Rondonópolis, 15 de Janeiro de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

ROZIMAR AUXILIADORA DA CUNHA 

Gerente de Administração 
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II Ata de julgamento da Habilitação do Convite n.º 49/2020, referente ao Recurso 

Administrativo Interposto. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA, PARA A EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: REFORMA DA 

PONTE DE MADEIRA COM 18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE LARGURA, 

LOCALIZADA NO CÓRREGO PISCINA, LIGAÇÃO VILA MAMED E JARDIM 

MARACANÃ, NESTE MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO BÁSICO ENVIADO 

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, conforme as 

especificações contidas no Edital e seus anexos, Prefeitura Municipal de Rondonópolis, 

bem como a Lei Federal nº. 8.666/93 e demais legislações aplicáveis. Ao décimo oitavo 

dia do mês de janeiro do ano dois mil e vinte e um, às dez horas e vinte e minutos, na sala 

de licitações da Secretaria Municipal de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias, 

1.000, Bairro Vila Aurora, reuniram-se o Presidente e os Membros da Comissão 

Permanente de Licitação, nomeada pela Portaria n.º 27.025 de 08 de janeiro de 2021, para 

apreciação o processo licitatório em epígrafe. Na sequência, a comissão de licitação relata 

a Decisão de Julgamento referente ao Recurso Administrativo interposto pela empresa 

VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI, enviado no e-mail no dia 07/01/2021. 

Por estar dentro do prazo recursal o mesmo foi acolhido. Após análise pela Comissão de 

Licitação e encaminhado para Autoridade Superior. A Decisão de INABILITAÇÃO da 

empresa VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI, foi mantida, Resposta do 

Recurso Administrativo anexo. A abertura dos envelopes das Propostas de Preços 

das empresas habilitadas se realizará no dia 25/01/2021 as 09hrs00min na sala de 

licitações da Secretaria Municipal de Administração, sito à Avenida Duque de Caxias, 

1.000, Bairro Vila Aurora.  Que não havendo mais nada a ser registrado na presente ata, 

a Comissão de Licitação dá por encerrada a presente sessão ás 10:53.   

 Rondonópolis-MT, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 

 Elisângela Morais Silva Ferreira 

                           Membro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente 

 

 

 

Vilmar de Andrade 

Membro  

 

 

Rodrigo Castaldeli 

Membro Técnico 

 

 

 

Edilson Batista Da Macena Silva 

Membro  
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RESOLUÇÃO Nº 007 de 13 de janeiro de 2021. 

Dispõe sobre a responsabilidade de confecção de Termo de Referência 

e estudo técnico preliminar para aquisições de materiais e insumos 

para funcionamento da Companhia.  

 

O senhor ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA e 

DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES, respectivamente, Diretor Presidente e Diretora 

Administrativa e Financeira da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

RONDONÓPOLIS - CODER, no uso das atribuições legais e regulamentares, considerando o 

disposto no artigo 173 § 1º, I e II e artigo 37, II, da Constituição Federal c/c art. 13 do Estatuto 

Social, e as demais normas aplicáveis, resolvem: 

  

Art. 1º - Atribuir, a determinados servidores, de acordo com sua lotação, responsabilidade para 

confecção de Termo de Referência e estudo técnico preliminar, para aquisições de materiais e 

insumos necessários ao bom funcionamento da Companhia.   

 

Art. 2º - No que tange a insumos e materiais relacionados a conhecimento técnico, ficam 

responsáveis o Diretor Técnico, Coordenador de Engenharia Civil, Assessor de Engenharia Civil 

e Gerente do Núcleo de Engenharia.   

 

Art. 3º -  Materiais, insumos e serviços concernentes à conservação e funcionamento da frota da 

Companhia, tais como: combustível, troca de óleo, revisões de garantia e demais itens dessa 

natureza, exercerá a responsabilidade o Gerente do Núcleo de Controle de Frotas.  

 

Art. 4º - Itens relacionados à manutenção em oficina e aquisição de peças e materiais específicos 

necessários ao funcionamento do lavador, borracharia, serralheria e lubrificação, ficarão 

responsáveis o Chefe da Divisão de Oficina Mecânica e o Gerente do Núcleo de Oficina 

Mecânica.  

 

Art. 5º - Aquisições de itens comuns, administrativos e demais gêneros, inclusive de alimentação, 

locações de tendas e banheiros químicos, serão realizadas pelo Chefe de Divisão de Almoxarifado 

e Patrimônio e pelo agente administrativo Jean Michel Souza da Silva.   

 

Art. 6º - Os Técnicos em Segurança do Trabalho serão responsáveis pelo estudo técnico e Termo 

de Referência dos EPIs – Equipamentos de Proteção Individual essenciais à Companhia.  

 

Art. 7º - Aquisições de equipamentos, suprimentos de informática, licenças de softwares e 

serviços de telecomunicações, necessários para o bom desenvolvimento da Companhia, serão de 

responsabilidade do Gerente de Núcleo de Tecnologia e Informação.  

 

Art. 8º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Dê-se ciência, publique-se, arquive-se.                                                                          

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

                                                          

ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA                DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES 

                Diretor Presidente                                                Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

DÉBORA LARISSA DIAS DE SOUZA  

OAB/MT nº 16.176 

Gerente de Departamento Jurídico 
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RESOLUÇÃO Nº 009 de 14 de janeiro de 2021. 

Resolve redesignar a Comissão Permanente de Licitação e Equipe de Apoio para 

modalidade Pregão, como segue. 

   

                O senhor ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA e a Senhora DARCIADAIANY DOS 

SANTOS PAES, respectivamente, Diretor-Presidente e Diretora Administrativa e Financeira da 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS - CODER, no uso das atribuições 

legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1º, I e II e artigo 37, II, da Constituição 

Federal artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas aplicáveis, resolvem: 

 

Art. 1º - Redesignar a Comissão Permanente de Licitação e Equipe de Apoio, em atendimento às exigências 

dadas pela Lei nº 8.666 de 21 de junho de 1993, passando a ser composta pelos servidores abaixo relacionados: 

 

Presidente: Mailson De Souza Oliveira 

Membro: Crislane Reis Alves 

Membro: Débora Larissa Dias de Souza  

Membro: Marcelo Dos Santos Rufino  

Membro: Rafael Araujo Campos Silva  

Art. 2º - Designar os servidores abaixo, para Pregoeiro e Equipe de Apoio na modalidade de licitação 

denominada Pregão, em atendimento às exigências dadas pela Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002, conforme 

segue: 

 

Pregoeiro: Mailson De Souza Oliveira  

Equipe de apoio: 

Crislane Reis Alves 

Débora Larissa Dias de Souza  

Marcelo Dos Santos Rufino 

Rafael Araujo Campos Silva  

 

Art. 3º - Autorizar o pagamento de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, a título de gratificação temporária, 

para os funcionários acima relacionados.  

 

Art. 4º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, com 

efeitos a partir de 14 de janeiro de 2021. 

 

Dê-se ciência, registre-se, publique-se, arquive-se. 

Rondonópolis/MT, 14 de janeiro de 2021.  

 

 

 

ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA                          DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES 

                 Diretor Presidente                                                     Diretora Administrativa e Financeira 

 

 

 

FERNANDO FERREIRA SILVA BECKER 

Assessor Jurídico 

OAB/MT nº 17.905 
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RESOLUÇÃO Nº 10 de 15 de janeiro de 2021. 

Atribui poderes à Diretora Administrativa e Financeira para assinar, 

pelo Diretor Presidente, as Resoluções referentes à designação de 

comissão de sindicância e processo disciplinar.  

 

 

O senhor ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA, Diretor-

Presidente da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONÓPOLIS - CODER, 

no uso das atribuições legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173, § 1º, I e II 

e artigo 37, II, da Constituição Federal, artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas 

aplicáveis, resolve: 

 

Art. 1º - Outorgar poderes à Diretora Administrativa Financeira para assinar, pelo Diretor 

Presidente, todas as Resoluções que versem exclusivamente sobre designação de comissão de 

sindicância e processo administrativo disciplinar.  

 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 15 

de janeiro de 2021. 

 

Dê-se ciência, registre-se, publique-se, arquive-se. 

 

Rondonópolis – MT, 15 de janeiro de 2021. 

  

 

ARGEMIRO JOSÉ FERREIRA DE SOUZA           DÉBORA LARISSA DIAS DE SOUZA 

                Diretor Presidente                                                       Gerente de Departamento 

Jurídico  

                                                                                                OAB/MT nº 16.176 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 

 

RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO DE LICITAÇÃO  

MODALIDADE: “CONVITE Nº 47/2020” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna público a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de Convite 

nº 47/2020, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, 

PARA A EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: CONSTRUÇÃO DA PONTE DE 

MADEIRA COM 18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE LARGURA, COM VÃO DE 

12,00 DE TESOURA, LOCALIZADA NO CÓRREGO BEROABA, 

ASSENTAMENTO OLGA BENÁRIO, REGIÃO DO BANANAL, NESTE 

MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO BÁSICO ENVIADO PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, conforme as especificações contidas no Edital 

e seus anexos, que após a análise das propostas apresentadas pelos participantes, foi 

considerado CLASSIFICADO E VENCEDOR DESTE PROCEDIMENTO 

LICITATÓRIO, o licitante: 

 

O.G Leite Eireli, apresentando proposta no valor total do serviço R$ 205,017,49 

(duzentos e setenta e cinco mil, dezessete reais e quarenta e nove centavos) 

 

Rondonópolis-MT, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente 
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 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 

-  PAAI   2021  - 

 

I – INTRODUÇÃO 

O presente PAAI- Plano Anual de Auditoria Interna para o 

exercício de 2021 da UCCI-CONTROLADORIA Unidade Central de Controle Interno 

da Câmara Municipal de Rondonópolis-MT tem como objetivo a realização de auditorias 

preventivas, contábeis e operacionais, nos Sistemas Administrativos de Controle Interno 

previamente definidos, nas áreas de recursos humanos, patrimônio, compras, 

almoxarifado, transportes, contábil, financeira, orçamentária, contratos, aditivos e 

administração geral. 

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas 

poderão ser conceituadas como o conjunto de verificações e averiguações que permitirão 

obter evidências ou provas suficientes e adequadas para analisar as informações para a 

formulação e fundamentação da opinião da equipe de auditoria, que depois as processarão 

e levarão ao conhecimento do auditado e da Administração. 

As ações preventivas serão realizadas ao tempo do ato, 

procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possíveis impropriedades na execução 

dos mesmos; As auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua realização, e 

buscam conferir se os princípios básicos da Administração Pública e demais 

normatizações pertinentes foram devidamente aplicadas.  

As análises da Auditoria Interna têm por finalidade precípua 

esclarecer questões conflitantes e irregulares, cientificando aos auditados da importância 

em submeter-se às normas vigentes. 

Na seleção dos Sistemas a serem auditados, foram considerados 

os aspectos da materialidade, relevância, vulnerabilidade, riscos, ocorrências pretéritas 

(falhas, erros e outras deficiências anteriores), manifestações do Tribunal de Contas do 

Estado de Mato Grosso acerca das contas anuais de exercícios anteriores bem como 

recomendações da UCCI pendentes de implementações, quando existentes. 

Há que se destacar o período de pandemia vivenciado na 

administração pública que alterou substancialmente os trabalhos realizados. Em 2020 não 

houve a realização de auditoria nos termos do PAAI/2020, eis que houve rodízio das 

atividades presenciais e redução da jornada de trabalho, inviabilizando o contato físico  

adequado com documentos e pessoas, fator primordial numa auditoria. Porém, as 

orientações e acompnhamentos de controle foram adaptados a nova realidade e 

realizados, em muitos casos, virtualmente (e-mail e whatsapp).  

Neste exercício, as auditorias também foram reduzidas em virtude 

da instabilidade do controle sanitário para coibir o avanço da propagação do vírus. Desta 

feita, a depender do quadro evolutivo da doença, as auditorias apontadas poderão não 

ocorrer, ou até mesmo serem ampliadas. Sendo que todas as informações constarão dos 

relatórios quadrimestrais de gestão. 

II-DA FUNDAMENTAÇÃO 

2.1 O Sistema de Controle Interno é exercido em obediência ao 

disposto na Constituição Federal arts 31 caput e 70 caput e §1º, nas normas gerais de 

direito financeiro contidas na Lei Federal nº. 4.320/64, Lei Complementar Federal nº. 

101/2000, Lei Orgânica do Município e demais legislações, bem como nas normas 

específicas do TCE/MT. E, Lei municipal de nº 9.555, de 22 de dezembro de 2017: 

Dispõe sobre a reestruturação do Sistema de Controle Interno da Câmara Municipal de 

Rondonópolis Estado de Mato Grosso e dá outras providências; 

http://camaracampoverde.mt.gov.br/novo/controle-interno/42-rotinas/693-ato-004-2008-programa-anual-de-auditoria-interna-paai-2009.html
http://camaracampoverde.mt.gov.br/novo/controle-interno/42-rotinas/693-ato-004-2008-programa-anual-de-auditoria-interna-paai-2009.html
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2.2 Análise e acompanhamento considerando as recentes 

alterações da Lei de Introdução as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/42 

artigos 20 ao 27 que tratam da esfera administrativa, suas decisões no âmbito de controle, 

fundamentação e interpretação das normas. 

 

III-DA COMPOSIÇÃO DA EQUIPE DA CONTROLADORIA 

A Controladoria da Câmara Municipal de Rondonópolis-MT é 

composta por servidores do quadro efetivo: 

Nome      Função/Cargo 

Antonieta da Silva Araújo  Controladora Interna/Auditora de Contas 

Magno Pereira da Silva   Controlador Interno/Auditor de Contas 

 

3.1 – DO CONTROLADOR INTERNO GERAL: MAGNO PEREIRA DA SILVA 

De acordo com o artigo 26 e seus parágrafos da lei municipal de nº 9.555/2017, o líder da 

Controladoria desenvolverá as competências fixadas no artigo 27 da mesma lei: 

I- participar das reuniões de gestão para tratar do planejamento do orçamento e das 

despesas; 

II- participar das reuniões com a Mesa Diretora e Presidência para tratar de temas afetos 

ao sistema de controle interno; 

III- deliberar e conduzir os trabalhos da comissão permanente de controle interno – 

CSCI; 

IV- determinar a abertura de ocorrências, procedimentos internos administrativos de 

inspeção ou fiscalização, quando não contemplados pelo PAAI; 

V- manifestar-se em grau recursal sobre pedidos da Ouvidoria e SIC; 

VI- organizar e autorizar as qualificações dos controladores internos e demais servidores 

lotados na UCCI e núcleos administrativos; 

VII- gerenciar a rotina administrativa interna dos trabalhos dos controladores internos, 

deliberando sobre o turno e a rotina interna de trabalho, de acordo com a necessidade da 

UCCI; 

VIII- gerenciar a rotina interna dos trabalhos dos servidores lotados na estrutura da UCCI; 

IX- assegurar a independência técnico-funcional dos controladores internos no exercício 

de suas atribuições; 

X- exercer outras atividades correlatas à sua função e aquelas previstas em regulamento 

próprio. 

A indicação se dá nos termos do §1º do artigo 41da lei de reestruturação do Sistema de 

Controle Interno. 

3.2 DAS SUBCONTROLADORIAS: 

A UCCI- Controladoria está estruturada em 04 grandes subcontroladorias, cujas 

competências foram atribuídas aos controladores da seguinte forma: 

ESTRUTURA DE 

FUNCIONAMENTO 

COMPETÊNCIA CONTROLADOR 

RESPONSÁVEL 

Subcontroladoria de 

Fiscalização e Auditoria 

Programar, editar e executar os 

processos de auditorias e 

fiscalização. 

Antonieta S. Araújo 

Subcontroladoria de 

Transparência e 

Atendimento Externo 

Atividades que envolvam a 

transparência e o acesso à 

informação. 

Antonieta S. Araújo 

Subcontroladoria de Gestão 

Legislativa 

Acompanhamento e supervisão 

da tramitação de processos 

legislativos e assessoria de 

Magno Pereira da 

Silva 
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assuntos internos junto à Mesa 

Diretora 

Subcontroladoria de 

Acompanhamento da Gestão 

Administrativa  

Atuação preventiva e 

orientativa, de emissão de 

pareceres. 

Magno Pereira da 

Silva 

Para auxiliar nas atividades de orientação, prevenção e auditoria 

a equipe utiliza os acessos aos bancos de dados para fins de consulta e análise dos sistemas 

informatizados de Contabilidade, Controle Patrimonial, Licitação, Contratos, Compras, 

Transportes, Almoxarifado, Registro de Ata, Protocolo, Financeiro, Legislativo e Folha 

de Pagamento da Câmara Municipal de Rondonópolis. 

Serão consultados também os registros físicos dos sistemas 

administrativos para subsidiar os trabalhos de auditoria. 

A realização de trabalhos de auditoria interna de maior 

complexidade ou especialização poderá ter a colaboração técnica de outros servidores ou 

a contratação de terceiros, mediante solicitação da UCCI, de forma justificada e com 

autorização do Presidente da Câmara Municipal. 

IV- DA AUDITORIA: FINALIDADE 

O PAAI é o documento que orienta as normas para as auditorias 

internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados 

pelos auditores de contas da UCCI- CONTROLADORIA – Subcontroladoria de 

Fiscalização e Auditoria. 

As auditorias têm a finalidade precípua de avaliar o cumprimento 

dos Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das 

Instruções Normativas já implementadas na Administração, baseada nos princípios da 

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência e eficácia, bem como recomendar e 

sugerir ações corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da 

importância em submeter-se às normas vigentes. 

V-DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PAAI E OS 

SISTEMAS ENVOLVIDOS 

O planejamento dos trabalhos da UCCI-CONTROLADORIA foi 

pautado em especial pelos seguintes fatores: 

a) efetivo de pessoal lotado na UCCI; 

b) necessidades administrativas de gestão da Câmara Municipal; 

c) materialidade, baseada no volume da área em exame; 

d) orientações e pareceres emitidos no transcorrer da gestão anterior. 

Com base no exposto acima e considerando a relevância e a 

vulnerabilidade de cada sistema administrativo, foi selecionado para auditar, na 

competência da Subcontroladoria de Fiscalização e Auditoria, especialmente os seguintes 

Sistemas:  

SISTEMAS PROCEDIMENTOS  AUDITADOS 

Sistema de Compras, Licitações e 

Almoxarifado – SCL 

01 - Processos licitatórios modalidade convite, 

tomada de preços,concorrência, pregão, dispensas 

e inexigibilidade. 

02-Contratos: formalização e execução 

Sistema de Transparência 

Informação e Ouvidoria - STO 

03- Portal da transparência, ouvidoria e SIC 

 

Os sistemas foram selecionados considerando o critério de 

relevância, tendo em vista o período pandêmico do Corona Vírus e o controle sanitário 

aplicado na gestão. 
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No decorrer do exercício de 2021 poderão ser incluídos outros 

setores e ou sistemas para serem objetos de auditoria, bem como as auditorias poderão 

ser suspensas em virtude de agravamento na disseminação do vírus.  

Os demais procedimentos das unidades executoras dos Sistemas 

supramencionados que não foram indicados para auditoria, estão sujeitos ao controle 

preventivo nos termos deste PAAI, na competência da Subcontroladoria de 

Acompanhamento da Gestão Administrativa, Subcontroladoria de Gestão Legislativa e 

Subcontroladoria de Transparência e Atendimento Externo. 

As auditorias serão realizadas em datas específicas e 

comunicadas as unidades responsáveis pelos sistemas até 10 dias antes do início da data 

prevista para a realização da auditoria: a data de início, a estimativa de tempo para a 

execução dos trabalhos, bem como solicitará documentos e informações necessários à 

execução dos trabalhos. 

Simultaneamente às atividades de auditoria nos sistemas 

supracitados, a Controladoria acompanhará a execução dos trabalhos das demais unidades 

administrativas envolvidas nos seguintes Sistemas: 

SISTEMA ADMINISTRATIVO ÓRGÃO CENTRAL 

SCI- Sistema de Controle Interno UCCI – Unidade Central de Controle Interno 

SPO- Sistema de Planejamento e Orçamento Secretaria Legislativa de Finanças e Orçamento 

SCL – Sistema de Compras, Licitações e 

Almoxarifado 

Setor de Compras 

SCS – Sistema de Comunicação Social Secretaria Legislativa Comunicação Social  

SJU Sistema Jurídico Procuradoria Jurídica 

SFI – Sistema Financeiro Secretaria Legislativa de Finanças e Orçamento  

SCO – Sistema de Contabilidade Secretaria Legislativa de Finanças e Orçamento 

SRH – Sistema de Administração de Recursos 

Humanos 

Coordenação de Recursos Humanos 

SPA – Sistema de Controle Patrimonial Setor de Material e Patrimônio 

SSG- Sistema de Serviços Gerais Setor de Serviços e Serviços Gerais e 

Manutenção 

STI – Sistema de Tecnologia da Informação Setor de Tecnologia da Informação 

STR – Sistema de Transporte  Setor de Transporte 

SLE – Sistema Legislativo Secretaria Legislativa Institucional  

STO – Sistema de Transparência, Informação 

e Ouvidoria 

Ouvidoria 

SEL – Sistema da Escola do Legislativo Escola do Legislativo 

 

Quanto aos sistemas elencados na tabela acima, a UCCI exercerá 

controle preventivo, mediante acompanhamento das unidades executoras quanto à: 

a) Elaboração dos seus controles internos, visando ao seu aprimoramento; 

b) Cumprimento das instruções normativas editadas e implementadas para cada 

sistema, bem como auxiliando na edição de novas normativas para procedimentos 

de rotinas desprovidos de regulamentação. 

No exercício do controle preventivo a UCCI adotará as seguintes 

medidas: 

a) Realizar encontros e reuniões com os servidores das unidades para dirimir 

eventuais dúvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance e 

cumprimento das instruções normativas; 
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b) Emitir pareceres e recomendações para aprimorar o controle interno, quando 

constatada pela UCCI falha nos procedimentos de rotinas; 

c) Responder consultas das unidades executoras quanto a legalidade, legitimidade e 

economicidade de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de 

interpretação e/ou indicação da legislação aplicável à determinadas situações 

hipotéticas; 

c) Informar e orientar as unidades executoras quanto às manifestações e 

recomendações de órgãos de controle externo que possam implicar diretamente 

na gestão dos Sistemas; 

d) Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiência dos 

trabalhos administrativos; 

e) Realizar demais atos de controle preventivo, inerentes as funções de Controle 

Interno da UCCI. 

O controle preventivo da UCCI será realizado junto a esses 

Sistemas durante todo o exercício de 2021, sem data previamente fixada, posto que as 

medidas do tópico anterior serão adotadas sempre que a UCCI verificar a sua necessidade 

quando do acompanhamento ou  mediante provocação das unidades executoras ligadas 

aos Sistemas. 

Ressalta-se que mesmo selecionando os Sistemas a serem 

auditados, a UCCI também adotará as medidas de controle preventivo para as suas 

unidades, da mesma forma que, havendo a necessidade, os sistemas selecionados para o 

controle preventivo, por decisão da UCCI ou mediante provocação do Presidente da 

Câmara, poderão ser objetos de auditoria especial no decorrer do ano de 2021 

VI-AÇÕES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS 

6.1 SISTEMA DE COMPRAS, LICITAÇÕES E ALMOXARIFADO – SCL 

AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 001 - PROCESSOS LICITATÓRIOS. 

Avaliação Sumária: análise dos autos do processo de licitação, modalidade carta 

convite, tomada de preços, concorrência, pregão, dispensas e inexigibilidade.  

Avaliação de Risco: fragmentação de licitação, adoção de modalidade inadequada, 

realização de procedimentos sem observância das disposições das instruções normativas 

e das disposições legais. 

Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade dos procedimentos licitatórios. 

Resultados Esperados: obediência à legislação e aos procedimentos das instruções 

normativas e aos princípios constitucionais da Administração Pública, satisfazendo às 

exigências legais vigente. 

Metodologia do Trabalho: por amostragem aleatória, tendo por base a análise dos 

processos licitatórios sequênciais ou intercalados, decididos pelos auditores internos. 

Cronograma: início em AGOSTO/2021 

Local: Comissão Permanente de Licitação e Setor de Compras. 

Conhecimentos específicos: Leis federais de nº. 8.666/93, nº 12.232/2010, nº. 

10.520/2002,  nº 12.846/2013, IN SCL nº 001 e outras normas pertinentes à matéria.  

AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 002- FORMALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS 

CONTRATOS E ADITIVOS. 

Avaliação Sumária: acompanhamento da formalização, fiscalização e execução dos 

contratos celebrados pela Câmara Municipal de Rondonópolis-MT. 

Avaliação de Risco: contratações irregulares descumprimento às cláusulas contratuais e 

falta de fiscalização quanto à execução. 

Objetivo da Auditoria: verificar o conteúdo e publicação; verificar o cumprimento da 

legislação vigente e se a execução está em conformidade com as clausulas contratuais.  
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Resultados Esperados: assegurar a correta formalização dos processos e o 

acompanhamento eficaz da execução dos contratos. 

Metodologia do Trabalho: por amostragem aleatória, tendo por base a análise dos 

contratos e aditivos, incluindo no percentual a análise tanto de contratos quanto de 

aditivos. 

Cronograma: início em NOVEMBRO/20201 

Local: Secretaria legislativa de Administração- Setor de Compras: Núcleo de Contratos. 

Conhecimentos específicos: Lei 8.666/93, IN SCL nº 004 e outras normas pertinentes à 

matéria.  

6.2- SISTEMA DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA 

AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 003-PROCEDIMENTOS DE TRANSPARÊNCIA, 

ACESSO À ACINFORMAÇÃO E OUVIDORIA 

Avaliação Sumária: avaliar as práticas administrativas no que concerne a Transparência 

ativa e passiva, o acesso à informação e os trabalhos da Ouvidoria. 

Avaliação de Risco: ausência de transparência da gestão pública e a dificuldade nos 

acesso às informações. 

Objetivo da Auditoria: verificar se as normas e princípios atinentes ao princípio da 

publicidade estão sendo respeitados na rotina diária de trabalho. 

Resultados Esperados: atendimento ao comando legal quanto aos serviços prestados de 

Ouvidoria e SIC, bem como a disponibilização das informações no Portal da 

Transparência. 

Metodologia do Trabalho: por amostragem aleatória, tendo por base a análise de 

competências (meses), sequenciais ou intercaladas, decididas pelos auditores internos. 

Cronograma: JUNHO/2021 

Local: Ouvidoria – SIC – Portal da Transparência 

Conhecimentos específicos: Lei Federal de nº 12.527/2011 que regulamenta o acesso à 

informação, leis municipais 7.649/2013 e 7.650/2013 que regulamenta o acesso à 

informação e cria a Ouvidoria no âmbito da Câmara Municipal de Rondonópolis. 

Instrução normativa interna STO 001 e Resolução Normativa do TCE de nº 23/2017. 

 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao longo do exercício, as atividades e o cronograma de execução 

dos trabalhos poderão sofrer alterações em função de algum fator que inviabilize a sua 

realização na data estipulada, tais como: férias, afastamentos, trabalhos especiais, 

treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou 

outro órgão de controle externo e, quaisquer outras atividades não previstas. 

O resultado das atividades de auditoria será levado ao 

conhecimento do Presidente da Câmara para que adote as providências que se fizerem 

necessárias. As constatações, recomendações e pendências farão parte do relatório de 

auditoria. 

O PAAI - Plano Anual de Auditoria em atendimento ao princípio 

constitucional da publicidade dos atos da Administração Pública será disponibilizado na 

íntegra no diário oficial do município, bem como publicado no site oficial da Câmara 

Municipal no link Controle Interno. 

 

Rondonópolis-MT em 11 de janeiro de 2021 

 

Antonieta S. Araújo 

Controladora Interna/Auditoria de Contas 

UCCI- CONTROLADORIA 
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DE NOVEMBRO DE 2020 

Dispõe sobre a designação de representante da secretaria 

para acompanhamento e fiscalização de contrato 

 

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA, SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

TRANSPORTE E TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, considerando a 

necessidade de atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93 acerca da 

fiscalização e acompanhamento contratual: 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Designar o Sr. JHONATAN FERNANDES GOMES inscrito no  CPF 

041.441.721-63 Gerente de Departamento de Frotas e Combustível, servidor público 

lotado na Secretaria Municipal de Administração, matrícula Nº 1554808, para exercer as 

funções de acompanhamento e fiscalização do contrato Nº 998/2020 com vigência de 

27/11/2020 a 27/11/2021 que dispõe sobre Aquisição de ônibus para atender a 

demanda do transporte urbano coletivo deste município sob responsabilidade da 

Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito, Com a empresa ENZO CAMINHÕES 

LTDA pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 09.137.236/0001-49. 

 

 Art. 2° - Fica designado como fiscal de contrato suplente o Sr. Adilson Ferreira 

Aguiar inscrito no CPF 303899091-49, servidor publico lotado na Secretaria Municipal 

de Administração, matricula Nº 58300. 

 

 Art. 3º - Esta portaria tem validade considerando os prazos contratuais e dilações 

de prazos caso necessárias e devidamente justificadas. 

 

  Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 Art. 5° - Ficam revogadas as disposições ao contrário. 

  

Registre-se, publique-se, cumpre-se. 

 

 

 

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 

PORTARIA 25758 
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PORTARIA Nº. 011 - DE 08 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Transmissão de Mandato 2019/2020, nos termos da Resolução 

Normativa n° 019/2016 do TCE-MT, bem como Resolução Legislativa nº 573/2018 da 

Câmara Municipal de Rondonópolis - MT. 

  

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Nomear uma COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL DE CONFERÊNCIA que 

acompanhará o trabalho final de Transmissão de Mandato, composta com os seguintes 

nomes: 

1 – Diego Henrille da Silva 

2 – Kleber Paulino de Almeida 

3 – Wendell de Souza Girotto 

 

Artigo 2º - Ficam designadas as seguintes atribuições: 

 

I - Conferir os saldos das disponibilidades financeiras remanescentes da gestão anterior, 

de caixa e/ou bancárias; 

II - Conferir os inventários de bens móveis, imóveis e materiais, para fins de emissão de 

novos Termos de Responsabilidade; 

III - Levantar os compromissos financeiros para o período do mandato seguinte; 

IV - Conferir as demais informações apresentadas pela Comissão de Transmissão de 

Mandato, de acordo com a priorização dada pelo novo mandatário. 

 

Artigo 3º - Fica a Comissão Técnica Especial de Conferência responsável para conferir 

os documentos e informações apresentadas pela Comissão de Transmissão de Mandato, 

sendo assegurado o acesso aos setores para a realização do trabalho. 

 

Artigo 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 08 de janeiro de 2021. 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 08 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 012 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias e a conversão de 1/3 (um terço) das 

férias em pecúnia para o para o SR. MAGNO PEREIRA DA SILVA, na função de 

Controlador Interno – Auditor de Contas, referente ao período aquisitivo de 23/03/2018 

a 22/03/2019, a serem usufruídas no período de 11 a 30 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 013 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 007/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. CLEYTON FREITAS DE MIRANDA do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE COMPRAS, lotado 

na Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 014 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 007/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. FELIPI PORTEIRO CHRISPIM do cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR ESPECIAL DE GAB. DE 

TRANSPARÊNCIA INTERNET E MIDIAS SOCIAS, lotado na Secretaria Legislativa 

de Comunicação Social. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 015 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 007/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. KADMO MARTINS FERREIRA LIMA do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de DIRETOR DA ESCOLA DO 

LEGISLATIVO, lotado na Escola do Legislativo. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 016 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 007/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. NEY ANGELO CHENDES do cargo em comissão de livre 

nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTES, lotado na 

Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 017 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. CESAR AUGUSTO GOMES DE ANDRADE do cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSOR ESP. DA SECRETARIA 

LEG. INSTITUCIONAL, lotado na Secretaria Legislativa Institucional. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 018 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. GILVAN DE OLIVEIRA GARCIA do cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de SECRETÁRIO LEGISLATIVO INSTITUCIONAL, 

lotado na Secretaria Legislativa Institucional. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 019 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. JOÃO LUIS NUNES MARTINS NETTO do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO, lotado na Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 4.861, de 18 de janeiro de 2021, segunda-feira. 

27 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 – Rondonópolis-MT. 

 

PORTARIA Nº. 020 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. JONATHAN ALVES SILVA DELMONIS do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de COORDENADOR ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO, lotado na Escola do Legislativo. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 021 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. JOSÉ FERREIRA LEMOS NETO do cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS, 

lotado na Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 022 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. MARCOS ROBERTO SOUZA DE OLIVEIRA do cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de COORDENADOR DE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL, lotado na Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 023 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 008/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. PAULO FERREIRA DE MOURA do cargo em comissão 

de livre nomeação e exoneração de COORDENADOR DE FINANÇAS E 

ORÇAMENTO, lotado na Secretaria Legislativa de Finanças e Orçamento. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 024 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 05/2021, datado em 08 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração do SR. 

HERMELIO NICOLAU DA SILVA, de SECRETÁRIO LEGISLATIVO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL, Símbolo DCA 01, para CHEFE DE GABINETE, Símbolo 

APG 01, onde será lotado no Gabinete do edil Claudio Antonio de Carvalho. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 08 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 025 - DE 12 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 018/2021, datado em 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Alterar o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração do SR. 

ERASMO FRANK COSTA SILVA, de CHEFE DE SETOR DE MATERIAL E 

PATRIMÔNIO, Símbolo DCA 05, para ASSESSOR PARLAMENTAR, Símbolo APG 

02, onde será lotado no Gabinete do edil Claudio Antonio de Carvalho. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 026 - DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 01/2021, expedido pela Controladoria 

Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 009/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear a SRA. ELIETE ARAUJO DOS ANJOS para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de COORDENADORA DE RECURSOS 

HUMANOS, Símbolo DCA 04, onde será lotada na Secretaria Legislativa de 

Administração. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 027 - DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 001/2021/SC/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria 

Ferreira – Gestora de Contratos, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Designar a Sra. Maria Raquel Garcia, Assistente do Legislativo II, lotada 

na Secretaria Legislativa de Comunicação Social, para fiscalizar o contrato abaixo 

relacionado: 

 

Contrato Razão Social Período 

043/2020 Samuel Muller Brandão 29/12/2020 a 26/02/2021 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 29 de dezembro de 2020. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 028 - DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 001/2021/SC/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria 

Ferreira – Gestora de Contratos, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Designar o Sr. Rodenil Gonçalves de Jesus, Coordenador Pedagógico, 

lotado na Escola do Legislativo, para fiscalizar o contrato abaixo relacionado: 

 

Contrato Razão Social Período 

044/2020 Associação Brasileira das Escolas do 

Legislativo - ABEL 

29/12/2020 a 29/12/2021 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 29 de dezembro de 2020. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 029 - DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 001/2021/SC/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria 

Ferreira – Gestora de Contratos, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Designar o Sr. Enauro de Moraes Nascimento, Auxiliar   Administrativo, 

lotado na Secretaria Legislativa de Administração, para fiscalizar o terceiro termo aditivo 

do contrato abaixo relacionado: 

 

Contrato Razão Social Período 

001/2018 Mercato Tecnologia da Inform. Ltda. EPP 01/01/2021 a 31/12/2021 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 030 - DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando o Memorando nº. 001/2021/SC/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria 

Ferreira – Gestora de Contratos, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Designar o Sr. Rafael Nunes Silva, Agente Administrativo, lotado na 

Secretaria Legislativa de Administração, para fiscalizar os aditivos dos contratos abaixo 

relacionados: 

 

Contrato Razão Social Período 

020/2018 J. C. Rezende ME 01/01/2021 a 31/12/2021 

068/2018 Interfibras Telecomunicações Ltda. 

EPP 

01/01/2021 a 31/12/2021 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 13 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 031 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

 

Considerando o Memorando GPRM nº 002/2021, datado em 07 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Exonerar o SR. DANILO FERREIRA DE OLIVEIRA do cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de SECRETÁRIO LEGISLATIVO DA 

PRESIDÊNCIA, lotado na Secretaria Legislativa da Presidência. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 032 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 01/2021, expedido pela Controladoria 

Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 004/2021, datado em 07 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. VITOR GONÇALVES PARENTE para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de SECRETÁRIO LEGISLATIVO DA 

PRESIDÊNCIA, Símbolo DCA 01, onde será lotado na Secretaria Legislativa da 

Presidência. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 033 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 01/2021, expedido pela Controladoria 

Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 010/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. CELSO RAMOS FERREIRA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de COORDENADOR DE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL, Símbolo DCA 04, onde será lotado na Secretaria 

Legislativa de Administração. 

 

 Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 034 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 013/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. ROMILDO ALEXANDRE GONÇALVES para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de SECRETÁRIO LEGISLATIVO 

DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, Símbolo DCA 01, onde será lotado na Secretaria 

Legislativa de Comunicação Social. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 035 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 017/2021, datado em 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. TYRONI LUIZ DA SILVA JUNIOR para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE 

TRANSPORTES, Símbolo DCA 05, onde será lotado na Secretaria Legislativa de 

Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 036 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 019/2021, datado em 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. CLEVER JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE 

MATERIAL E PATRIMÔNIO, Símbolo DCA 05, onde será lotado na Secretaria 

Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 037 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 011/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear a SRA. SAMARA DE SOUZA MARTINS para exercer o cargo 

em comissão de livre nomeação e exoneração de ASSESSORA ESP. DE GAB. DE 

TRANSPARÊNCIA, INTERNET E MIDIAS SOCIAIS, Símbolo DCA 03, onde será 

lotada na Secretaria Legislativa de Comunicação Social. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 038 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 015/2021, datado em 12 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. JOSÉ CARLOS DA SILVA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de SECRETÁRIO LEGISLATIVO 

INSTITUCIONAL, Símbolo DCA 01, onde será lotado na Secretaria Legislativa 

Institucional. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 039 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GPRM nº. 012/2021, datado em 11 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear o SR. LUCAS RIBEIRO DA SILVA para exercer o cargo em 

comissão de livre nomeação e exoneração de CHEFE DE SETOR DE COMPRAS, 

Símbolo DCA 05, onde será lotado na Secretaria Legislativa de Administração. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 

Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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PORTARIA Nº. 040 - DE 14 DE JANEIRO DE 2021. 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE RONDONÓPOLIS, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e seguindo 

as instruções do REGIMENTO INTERNO (Resolução 376 - de 28 de dezembro de 2001) 

desta Casa de Leis. 

 

Considerando a Instrução Normativa SRH nº. 001/2018 – Coordenação de Recursos 

Humanos – Artigo 20, Parágrafo 1º e 2º; 

  

Considerando o Processo nº. 01/2021 – Parecer nº. 02/2021-Consolidado, expedido pela 

Controladoria Interna; 

 

Considerando o Memorando GP/RM nº. 020/2021, datado em 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Artigo 1º - Nomear a SRA. ANA CAROLLINA VALERIO SANTOS para exercer o 

cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de COORDENADORA DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO, Símbolo DCA 04, onde será lotada na Secretaria 

Legislativa de Finanças e Orçamento. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE 

 

 

Secretaria Legislativa de Administração – Coordenadoria de Recursos Humanos 

Rondonópolis – MT, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI 
Presidente 

 

 

ALESSANDRO MURTHA BRANDÃO SANTOS 
Secretário Legislativo de Administração 
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RELAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO/JANEIRO/2021/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

RESCISÃO 

 

 

   

     Rondonópolis, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 

 

Maria de Fátima Resende  

Gerente de Departamento de Folha de Pagamento 

Portaria nº 26.641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO NOME 
VENCIMENTO 

MENSAL 

PERÍODO 

DO 

CONTRATO 

SECRETARIA REDUZIDO 

1842/2019 

 

 DIRLEY 

TIRZA 

SOUSA 

COSTA  

R$ 1.122,00 

02/12/2019 

A 

15/01/2021 

005-

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

EDUCAÇÃO 

691/2020 

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIÁRIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE Nº 

1842/2019, A PARTIR DE 15/01/2021. 
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EXTRATO DE CONTRATOS PESSOAL 

 

CONTRATO Nº: 1/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ODONTOLOGIA NO 

3º SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA HORARIA 30 

HS/SEMANAIS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 DE 28/03/2012. 

Contratada: MAURYANE TELES LEITE SILVA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 2/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NO 6º MODULO NA FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: GABRIELLA HANGELL GUIMARAES DA CRUZ 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 06/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 3/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIA DA 

COMPUTAÇÃO NO 4º ANO NA UNIVERSIDADE UNEMAT, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA 

HORARIA 30 HS/SEMANAIS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: NICOLAS DE LARA BOHRZ 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 4/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE GEOGRAFIA NA 3º 

SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA HORARIA 30 
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HS/SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 DE 28/03/2012. 

Contratada: LUCAS PEREIRA DO NASCIMENTO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 30/04/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 5/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NA 3º SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA 

HORARIA 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 

DE 28/03/2012. 

Contratada: DHENIFFER MILLENA DA CRUZ SANTOS 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 6/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ENGENHARIA 

AGRÍCOLA E AMBIENTAL NA 3º SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

COM CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUNICIPAL 7170 DE 28/03/2012. 

Contratada: LUANNA MORAES DE OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 31/10/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 7/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ENGENHARIA 

MECÂNICA NO 4º SERIE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA 

HORARIA 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 

DE 28/03/2012. 

Contratada: RAUL FELIPE DE SOUSA PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 
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Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 8/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE FISIOTERAPIA NO 5º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: JOQUEBEDE SANTOS DE AZEVEDO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 9/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE SISTEMAS DA 

INFORMAÇÃO NA 7º SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: GUSTAVO HENRIQUE BRANDAO LEMES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 18/03/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 10/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE SISTEMAS DA 

INFORMAÇÃO NA 4º SERIE NA UFMT, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: MATHEUS RIBEIRO SERRATH CARVALHO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 30/06/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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CONTRATO Nº: 11/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PEDAGOGIA/ 3º 

SEMESTRE NA UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170 DE 28/03/2012. 

Contratada: MIRIAN MATOS DE ALMEIDA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 08/01/2021 

Vigência Final: 31/08/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 12/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ODONTOLOGIA NO 

10º SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: ALINE RIBEIRO DE BRITO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 13/2021 

Objeto:  CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 8º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: ANDRESSA SANTOS LOPES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/05/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 14/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 9º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: BRUNA HELISA BRAZILIANO EUSTAQUIO 

Cargo: ESTAGIARIOS 
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Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 15/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO 10º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORARIA 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 DE 28/03/2012. 

Contratada: ELIAQUE COSTA DE ARRUDA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 16/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NA 2º SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: GABRIEL ALMEIDA LOPES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 17/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE LETRAS NA 2º SERIE 

NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ADMINITRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: GABRIEL MACHADO DE MORAES CAJANGO 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 
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CONTRATO Nº: 18/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE PSICOLOGIA NO 10º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: GABRIELLA PARREIRA DE OLIVEIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 19/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE ENFERMAGEM NO 9º 

SEMESTRE NA UNIVERSIDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: LAISA VASCONCELOS ANJOS 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 20/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NA 2º SERIE NA UNIVERSIDADE UFMT, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: LETICIA CAVALCANTE DE AMORIM 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 22/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE HISTORIA NO 5º 

SEMESTRE NA UNIVERSIDADE ANHANGUERA - UNIDERP / UNIC, PARA 

PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI 

MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 
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Contratada: LUCIANE MELO SILVA BEZERRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/10/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 23/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO 5º 

SEMESTRE NA FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORARIA 30 

HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 7170 DE 28/03/2012. 

Contratada: MARIA EDUARDA BATOCHIO PEREIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/03/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 24/2021 

Objeto:  CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS NA 7º SERIE NA UNIVERSIDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR 

SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA 

HORÁRIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 

7.170/2012. 

Contratada: MONALISA SANTOS DE AZEVEDO FERNANDES 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/07/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 25/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO 5º 

SEMESTRE FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: NAYARA ALVES FERREIRA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 31/08/2021 
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Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 26/2021 

Objeto:  CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO 6º 

SEMESTRE FACULDADE UNIASSELVI, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA DE 

30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170 DE 

28/03/2012. 

Contratada: VITORIA STHEFANY RODRIGUES REZENDE 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 04/01/2021 

Vigência Final: 30/06/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

CONTRATO Nº: 27/2021 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO NO 2º SERIE 

NA FACULDADE UNIC/FAR, PARA PRESTAR SERVIÇOS NA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO COM CARGA HORÁRIA DE 30 HORAS 

SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº. 7.170/2012. 

Contratada: JHONATAN UEDA DA SILVA LIMA 

Cargo: ESTAGIARIOS 

Valor Global:           1.122,00 

Dotação:      203  02.023.13.392.2212.2133.3190110000.0100000000 

Vigência Inicial: 13/01/2021 

Vigência Final: 31/12/2021 

Secretaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 

Rondonópolis, 18 de Janeiro de 2021. 

 

 

 

 

____________________________________________ 

MARIA DE FATIMA RESENDE 

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO 
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RESPOSTA DE RECURSO ADMINISTRATIVO 

 

Assunto: Julgamento de recurso administrativo do Convite nº 049/2020. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A 

EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: REFORMA DA PONTE DE MADEIRA COM 

18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE LARGURA, LOCALIZADA NO CÓRREGO 

PISCINA, LIGAÇÃO VILA MAMED E JARDIM MARACANÃ, NESTE MUNICÍPIO, 

CONFORME PROJETO BÁSICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA. 

RECORRENTE: VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI, inscrita no CNPJ: 

36.969.897/0001-03. 

RECORRIDO: COMISSÃO DE LICITAÇÃO. 

I – INTROITO 

            Trata-se de julgamento de recurso administrativo interposto pela empresa VIGA 

CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI. 

            Com efeito, aludida empresa apresentou seu recurso administrativo, após o 

julgamento realizado pela Comissão de Licitação, insatisfeito com a Inabilitação, interpôs 

recurso administrativo requerendo a reforma da decisão e consequentemente a 

Habilitação da empresa supracitada.  

II – DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL 

Dispõe dos itens 9.1  do Edital que: 

 
Dispõe o artigo 109, § 6o, verbis: 

Art. 109.  Dos atos da Administração decorrentes da aplicação desta Lei cabem 

as seguintes regras: 

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato ou 

da lavratura da ata, nos casos de. 

II - representação, no prazo de 5 (cinco) dias úteis da intimação da decisão 

relacionada com o objeto da licitação ou do contrato, de que não caiba 

recurso hierárquico; 

§ 6o  Em se tratando de licitações efetuadas na modalidade de "carta 

convite" os prazos estabelecidos nos incisos I e II e no parágrafo 3o deste 

artigo serão de dois dias úteis.   

             Conforme comprova a Ata da Sessão Pública do Convite n º 049/2020, o 

julgamento deste certame aconteceu no dia 06 de Janeiro de 2021. 

             A recorrente em tela via e-mail no dia 07/01/2021 observou o prazo recursal 

previsto no artigo 109, § 6o  da Lei 8.666/93, motivo pelo qual o recurso interposto 

merece conhecimento pela Comissão de Licitação.  

III – DO RECURSO ADMINISTRATIVO 

             Em suas razões recursais, a empresa VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇO 

EIRELI, inscrita no CNPJ: 36.969.897/0001-03 aduz o seguinte: 

“O presente recurso é interposto em decorrência de haver a Comissão Permanente 

de Licitação, ao julgar INABILITADA a signatária do certame supra citado, 

adotou como fundamento para tal decisão, no fato da RECORRENTE, não 

cumprir o item 22 do Projeto Básico.  

 
A Recorrente também alega que sua inabilitação foi injusta e que ocorreu 

equivoco pela Comissão de Licitação em seu entendimento e a mesma demostrará: 
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Iniciando sua demonstração referente ao equivoco da Comissão de Licitação a 

recorrente traz á baila o Princípio da Vinculação ao Instrumento Convocatório, 

onde o mesmo cita que a Administração precisa cumprir e fazer cumprir as regras 

pré estabelecidas no Edital. 

A recorrente continua suas alegações remetendo a Falta de Previsão no Edital, 

pois de acordo com a recorrente todos os documentos para habilitação estão 

listados no item 6.2 do Edital. 

Não satisfeita a recorrente prolonga seu esclarecimento com a afirmação que a 

CPL com sua decisão de inabilitação da recorrente, estava a fim de justificar o 

injustificável. 

A Recorrente não contente com suas alegações aduz:  

 
IV – RESPOSTAS AS ALEGAÇÕES: 

         Inicialmente, RECHAÇAM-SE as afirmações e insinuações realizadas pela 

empresa VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI, no sentido de que durante a 

análise dos documentos para habilitação, inovou, inventou, criou regras, com isso 

contrariando os princípios básicos que devem nortear os processos licitatórios. 

          Cumpre destacar, desde logo, que as decisões tomadas no contexto deste processo 

licitatório, cujo instrumento convocatório é o Edital da Carta Convite nº 049/2020, estão 

em perfeita consonância com o que manda a lei, tendo sido observada a submissão aos 

princípios da Legalidade, da Razoabilidade, Celeridade e Eficiência. 

 

          Na verdade o que causa estranheza a essa Comissão de Licitação, a Recorrente não 

ter se atentado aos itens 2.1, 4 e 23.1 do Edital: 

 

2.1 A presente licitação tem como objeto a contratação, sob o regime de 

empreitada por preço global, de empresa especializada em construção civil para 

execução da obra de engenharia com vista à CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA, PARA A EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: REFORMA 

DA PONTE DE MADEIRA COM 18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE 

LARGURA, LOCALIZADA NO CÓRREGO PISCINA, LIGAÇÃO VILA 

MAMED E JARDIM MARACANÃ, NESTE MUNICÍPIO, CONFORME 

PROJETO BÁSICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA e especificações disposta no projeto básico anexo ao 

edital.  



Diário Oficial Eletrônico (Diorondon-e) nº 4.861, de 18 de janeiro de 2021, segunda-feira. 

59 
Av. Duque de Caxias, 1000 – Bairro Vila Aurora–Fone/Fax (66) 3411-3500 – Cep. 78.740-022 – Rondonópolis-MT. 

 

 
4. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

4.1 - Somente poderão participar desta licitação os interessados que atenderem a 

todas as exigências constantes deste Edital e seus anexos, bem como quanto à 

documentação mencionada nos artigos 27 a 31 da lei 8.666/93.  
23.1 - As licitantes deverão observar atentamente as normas deste Edital; 

          Passando ao mérito, analisando cada ponto discorrido na peça recursal da 

RECORRENTE, com a legislação e com os entendimentos doutrinários, exponho abaixo 

as medidas adotadas e as ponderações formuladas que estão a fundamentar a decisão final. 

   

          Cumpre inicialmente destacar que em qualquer procedimento licitatório a análise 

da documentação é feita item a item, estritamente sob o crivo estabelecido no Edital de 

Licitação, bem como, com base na legislação em regência, assim, nos itens 2.1, 4 e 23.1 

consta taxativamente que, a Qualificação Técnica é parte integrante do Ato Convocatório. 

         De fato, todos os atos até aqui praticados, pela Comissão de Licitação, foram 

realizados tendo conforme a Lei nº 8.666/93 e as regra editalícia.  

    Assim, empresa VIGA CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI, não atendeu as 

exigências do item 22 do Projeto Básico.  

 
         O qual seria a apresentação a apresentação de Qualificação Técnica de acordo com 

as exigências do art. 30 da Lei 8.666/93 que rege o Ato Convocatório. 

       Nesse sentido, fica evidente que o ponto atacado pela empresa VIGA 

CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI, não merece prosperar, visto que a mesma não 

apresentou as exigências de qualificação técnica.  

V – DECISÃO 

        Cumpre dizer, desde logo, que as decisões tomadas no contexto deste processo 

licitatório, estão em perfeita consonância com o que manda a lei, tendo sido observada a 

submissão aos princípios da Legalidade, Razoabilidade, Celeridade, vinculação ao 

instrumento convocatório, julgamento objetivo e Eficiência. 

        Portanto, procedida à devida análise dos argumentos articulados pela Recorrente, 

verifica-se que não houve nenhuma ilegalidade nos atos da Comissão de Licitação, em 

especial no que se refere à decisão que INABILTOU a empresa VIGA 

CONSTRUÇÕES E SERVIÇO EIRELI, inscrita no CNPJ: 36.969.897/0001-03, por 

não atender aos dispostos no item 22 do Projeto Básico parte integrante do edital 

Carta Convite nº 049/2020. 
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        Posto isto, consubstanciado que uma decisão em contrário iria ferir os princípios da 

legalidade, isonomia, vinculação ao instrumento convocatório e celeridade, a Presidente 

da Comissão Permanente, conhecendo do recurso interposto, NEGA-LHE 

PROVIMENTO, e mantém a inabilitação da Recorrente, ratificando os procedimentos 

subsequentes adotados no certame. 

      Em observância ao disposto no § 4º do art. 109 da Lei 8.666/93, submetemos este 

relatório à consideração da autoridade superior, propondo decidir pelo provimento ou não 

provimento do recurso administrativo interposto pela licitante VIGA CONSTRUÇÕES 

E SERVIÇO EIRELI, inscrita no CNPJ: 36.969.897/0001-03, por não atender aos 

dispostos no item 22 do Projeto Básico parte integrante do edital Carta Convite nº 

049/2020. 

Rondonópolis, 14 de Janeiro de 

2021. 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

 

Assim sendo, remetemos à Autoridade Superior para análise, requer-se a 

apreciação definitiva de Vossas Excelências. 

Rondonópolis, 14 de Janeiro de 2020. 

 

De acordo: 

 

Alfredo Vinicius Amoroso 

Secretário Municipal de Administração – Interino 

 

 

José Carlos Junqueira de Araújo 

Prefeito do Município de Rondonópolis 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 

  

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO 

MODALIDADE: “CONVITE Nº 49/2020” 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna público a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de CARTA 

CONVITE Nº 49/2020, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA, PARA A EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: REFORMA DA 

PONTE DE MADEIRA COM 18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE LARGURA, 

LOCALIZADA NO CÓRREGO PISCINA, LIGAÇÃO VILA MAMED E JARDIM 

MARACANÃ, NESTE MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO BÁSICO ENVIADO 

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, que após a análise 

detalhada dos documentos apresentados, bem como dos recursos administrativos 

impetrados pelas empresas participantes, a comissão de licitação julgou  habilitadas as 

seguintes empresas: 

 

O.G Leite Eireli 

 

 

E estando inabilitadas as seguintes empresas: 
Apuramos que a empresa Viga Construções e Serviços Eireli, não atendeu qualificação 

técnica, conforme Item 22 do projeto básico/executivo encontra se INABILITADA. 

 

 

A Comissão de Licitação informa aos representantes das empresas supracitadas, 

que proceder-se-á abertura dos envelopes contendo a proposta comercial das empresas 

habilitadas no dia 25/01/2021, às 09:00 horas, no mesmo local da abertura. 

 

 

Rondonópolis-MT, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente Comissão de Licitação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 

  

RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO DE LICITAÇÃO  

MODALIDADE: “CONVITE Nº 47/2020” 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS, Estado de Mato 

Grosso, torna público a todos interessados, que em Licitação na Modalidade de Convite 

nº 47/2020, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, 

PARA A EXECUÇÃO DA SEGUINTE OBRA: CONSTRUÇÃO DA PONTE DE 

MADEIRA COM 18,00M DE EXTENSÃO E 4,50M DE LARGURA, COM VÃO DE 

12,00 DE TESOURA, LOCALIZADA NO CÓRREGO BEROABA, 

ASSENTAMENTO OLGA BENÁRIO, REGIÃO DO BANANAL, NESTE 

MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO BÁSICO ENVIADO PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, conforme as especificações contidas no Edital 

e seus anexos, que após a análise das propostas apresentadas pelos participantes, foi 

considerado CLASSIFICADO E VENCEDOR DESTE PROCEDIMENTO 

LICITATÓRIO, o licitante: 

 

O.G Leite Eireli, apresentando proposta no valor total do serviço R$ 205,017,49 

(duzentos e setenta e cinco mil, dezessete reais e quarenta e nove centavos) 

 

Rondonópolis-MT, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

Paula Cristiane Moraes Pereira 

Presidente 
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TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº 01/2021 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

O Diretor-Executivo do IMPRO – Instituto Municipal de Previdência Social dos 

Servidores de Rondonópolis - Estado de Mato Grosso, o senhor ROBERTO CARLOS 

CORREA DE CARVALHO no uso das atribuições que lhes confere a Lei Municipal nº 

4.614, de 25 de agosto de 2005 e, no uso de suas atribuições legais, e especificamente nos 

termos do inciso XXII, do art. 24, da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993. 

RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 02/2021, 

de acordo com a Lei de Licitações, a contratação a favor da empresa:  

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., inscrita no 

CNPJ nº 03.467.321/0001-99, com endereço na Rua Vereador João Barbosa Caramuru, 

nº 184, Bairro Bandeirantes, na cidade de Cuiabá, Estado de Mato Grosso. 

OBJETO: Estimativa de gastos com o fornecimento de energia elétrica para atender as 

necessidades do IMPRO no ano de 2021. 

VALOR DA DISPENSA: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais). 

PUBLIQUE-SE no Diário Oficial do Município – DIORONDON, para ciência de todos 

os interessados observadas as prescrições legais. 

 

Rondonópolis/MT, 11 de Janeiro de 2021. 

 

 

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO 

DIRETOR EXECUTIVO 

     Portaria Prefeitura nº 23.359/2018 
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TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº 02/2021 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

O Diretor-Executivo do IMPRO – Instituto Municipal de Previdência Social dos 

Servidores de Rondonópolis- Estado de Mato Grosso, o senhor ROBERTO CARLOS 

CORREA DE CARVALHO no uso das atribuições que lhes confere a Lei Municipal nº 

4.614, de 25 de agosto de 2005 e, no uso de suas atribuições legais, e especificamente nos 

termos do art. 25, da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993. RATIFICA O 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 03/2021, de acordo com 

a Lei de Licitações, a contratação a favor da empresa:  

SANEAR - SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONÓPOLIS, 

inscrita no CNPJ nº CNPJ: 03.702.217/0001-31, com endereço na Rua Jose De Alencar, 

nº 441, Bairro Monte Líbano, na cidade de Rondonópolis, Estado de Mato Grosso. 

OBJETO: Estimativa de gastos com o fornecimento de água tratada para atender as 

necessidades do IMPRO no ano de 2021. 

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 3.700,00 (Três mil e setecentos reais). 

PUBLIQUE-SE no Diário Oficial do Município – DIORONDON, para ciência de todos 

os interessados observadas as prescrições legais. 

Rondonópolis/MT, 11 de Janeiro de 2021. 

 

 

 

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO 

DIRETOR EXECUTIVO 

     Portaria Prefeitura nº 23.359/2018 
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ANEXO XIX 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS-MT 

DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DAS OCORRÊNCIAS MENSAIS RELATIVAS AS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS 

MÊS/ANO: JANEIRO  

 

N.º CON DATA CREDOR OBJETO VALOR 

CONTRATO 

DATA 

VIGENCIA 

Nº NE/ANO VALOR 

EMPENHADO 

PROC. 

LICITATÓRIO 

Nº 

CONVÊNIO 

 

ADITIVOS 
 

TIPO DE ALTERAÇÃO CREDOR Nº. CONTRATO 

ORIGINAL 

MOTIVO ALTERAÇÃO VIGÊNCIA VALOR Nº. NE 

 

 

3º TERMO ADITIVO DE 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO E 

SUPRESSÃO DE VALOR 

 

MEDEIROS ENGENHARIA - 
EIRELI 

 

 

39/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO E SUPRESSÃO 

 

01 MÊS DE 
VIGÊNCIA E DE 

EXECUÇÃO 

 

R$ 11.101,80 

 

 

 

 

2º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO   

 

CODER 

 

 

418/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO  

 

01 MÊS DE 

VIGÊNCIA E 03 

MESES DE 
EXECUÇÃO 

 

 

 

 

 

 

4º TERMO ADITIVO DE 
REEQUILIBRIO ECONÔMICO   

 

 

MEDEIROS ENGENHARIA - 
EIRELI 

 

 

451/2020 

 

ADITIVO DE 
REEQUILIBRIO 

ECONÔMICO 

  

R$ 86.920,34 
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2º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO  

 

MEDEIROS ENGENHARIA - 

EIRELI 

 

 

573/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO  

 

02 MESES DE 

VIGÊNCIA E DE 

EXECUÇÃO 

  

 

 

1º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO E 
VALOR 

 

PRESTADORA DE SERVIÇOS 

J.S. CONSTRUTORA LTDA-
EPP 

 

 

714/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E VALOR 

 

01 MÊS DE 

VIGÊNCIA E 03 
MESES DE 

EXECUÇÃO 

 

R$ 39.383,94 

 

 

 

 

1º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO E 
VALOR 

 

PRESTADORA DE SERVIÇOS 

J.S. CONSTRUTORA LTDA-
EPP 

 

 

715/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO E VALOR 

 

01 MÊS DE 

VIGÊNCIA E 03 
MESES DE 

EXECUÇÃO 

 

R$ 30.551,86 

 

 

 

 

1º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO E 

VALOR 

 

PRESTADORA DE SERVIÇOS 

J.S. CONSTRUTORA LTDA-

EPP 

 

 

716/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

E VALOR 

 

01 MÊS DE 

VIGÊNCIA E 03 

MESES DE 
EXECUÇÃO 

 

R$ 31.760,40 

 

 

 

 

1º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO E 
VALOR 

 

PRESTADORA DE SERVIÇOS 

J.S. CONSTRUTORA LTDA-
EPP 

 

 

717/2020 

 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

E VALOR 

 

01 MÊS DE 

VIGÊNCIA E 02 
MESES DE 

EXECUÇÃO 

 

R$ 36.334,24 
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RESCISÃO 

294/2019 UNEP ENGENHARIA E 

PLANEJAMENTO LTDA – EPP 
   

     

RESCISÃO CONTRATUAL AO CONTRATO Nº 294/2019, A   PARTIR DO DIA  15/09/2020 

  

774/2019 GESSE VITOR LEITE DE BRITO -  EPP    
     

RESCISÃO CONTRATUAL AO CONTRATO Nº 774/2019, A   PARTIR DO DIA  16/12/2020 

 

 

Rondonópolis-MT, 18 de Janeiro   de 2021. 

  

 

 

______________________________________________ 

Departamento de Contratos Administrativos 

Celia Regina F. Andrade Rebelato   
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