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LEI COMPLEMENTAR N° 300, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.
Altera a Lei Complementar n° 031, de 22 de dezembro de 2005,
modificando a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Incluir uma subalinea ao art. 7°, inciso IV, alinea “b”, da Lei Complementar n°. 031 de
22 de dezembro de 2005, para criar a Divisdo de Gestdo Farmacéutica do Almoxarifado
(DAS4), vinculada a Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguinte redacéo:

“Art. 7°....

V..

(.)

“b.2.13 Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

b.2.7.2.2 - Divisdo de Gestdo Farmacéutica do Centro de Nefrologia;
b.2.4.2.3.1 - Divisdo de Gestdo Farmacéutica do Hospital Municipal;
b.2.4.2.3.2 - Divisdo de Gestdo Farmacéutica do Almoxarifado.

(.)

Art. 2° O Anexo II, da Lei Complementar n®. 031, de 22 de dezembro de 2005, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, passa a vigorar conforme Anexo Unico que é
parte integrante desta Lei Complementar, acrescentando as atribuigdes do cargo, descritas no
Anexo llI.

Art. 3° Os demais dispositivos da Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de 2005, e
suas alteragdes, permanecem inalterados.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOL IS

ANEXO 11
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

DAS-4 GERENTE DE DIVISAO 01 R$ 3.180,66 NiVEL SUPERIOR 08 horas
GESTAO FARMACEUTICA COMPLETO COM
DO ALMOXARIFADO REGISTRO DE
CLASSE NA AREA DE
ATUACAO
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ANEXO I11

ATRIBUICOES

GERENTE DE DIVISAO GESTAO FARMACEUTICA DO ALMOXARIFADO

I.  Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos atos farmacéuticos praticados,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica.

Il.  Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos quanto
ao modo de armazenamento, conservacdo e utilizagdo de medicamentos, notadamente
daqueles que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a
controle especial, conforme Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1.998, ou outra
gue venha a substitui-la.

I11.  Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacao,
de modo a que sejam fornecidos com a garantia de qualidade;
IV.  Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

V.  Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e
assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente, ou
sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéaria (ANVISA);

VI.  Selecionar previamente 0s medicamentos genéricos destinados a intercambiar
medicamentos de referéncia.
VII.  Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdicdo, bem como autoridades sanitérias;
VIIl.  Informar as autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdi¢do sobre as irregularidades
detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua direcdo ou responsabilidade técnica;
IX.  Avaliar a documentacdo pertinente, de moda a qualificar cada uma das etapas da cadeia
logistica.

X.  Cada farmacéutico, na condicdo de farmacéutico assistente técnico ou farmacéutico
substituto responde pelos atos que praticar, podendo fazé-lo solidariamente se
praticados em conjunto ou por omissdo do farmacéutico diretor ou responsavel técnico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 301, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.
Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de
2005, na estrutura da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia
Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica modificado o art. 7°, inciso IV, alinea “c” da Lei Complementar n° 031, de
22/12/2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica modificado o art. 7°, inciso IV, alinea “c” da Lei Complementar n° 031, de
22/12/2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° ...

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL:

a)...

[.]

c.1l Secretaria Municipal de Promocé&o e Assisténcia Social

c.1.1 - Assessor Juridico;

c.1.2 - Assessor de Gabinete 1V;

c.1.3 - Assessoria de Gestao de Conselhos;

c.1.3.1 - Secretaria Executiva dos Conselhos

c.1.4 - Departamento de Prote¢do Social Bésica;

c.1.4.1 - Divisdo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais;
c.1.4.1.1 - Nicleo de Gestdo do Cadastro Unico;

c.1.4.2 - Divisao de Gestado do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS I;

c.1.4.2.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social;

c.1.4.2.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.4.3 - Divisao de Gestado do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS II;
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c.1.4.3.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social,

c.1.4.3.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.4.4 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS I11;

c.1.4.4.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social,

c.1.4.4.2 - Nicleo de Gestao Administrativa;

c.1.4.5 - Divisao de Gestado do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS 1V;

c.1.4.5.1 - Assessoria de Apoio a Gestéo Social,;

c.1.4.5.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.4.6 - Divisdo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS V;

c.1.4.6.1 - Assessoria de Apoio a Gestao Social;

c.1.4.6.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.4.7 - Divisao de Gestédo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS VI;

c.1.4.7.1 - Assessoria de Apoio a Gestéo Social;

c.1.4.7.2 - Nlcleo de Gestao Administrativa;

c.1.4.8 - Divisdo de Gestado do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS VII;

c.1.4.8.1 - Assessoria de Apoio a Gestdo Social;

c.1.4.8.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.4.9 - Divisao de Gestao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV;

c.1.4.9.1 — Assessoria de Apoio a Gestdo Social do SCFV;

€.1.4.9.2 - Ncleo de Gestao Administrativa;

c.1.5 - Departamento de Protecdo Social Especial;

c.1.5.1 - Diviséo de Projetos e Programas de Protecao Especial
c.1.5.2 - Diviséo de Gestao do Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS;

c.1.5.2.1 — Assessoria de Apoio Técnico Social do CREAS;
c.1.5.2.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

¢.1.5.3 - Divisdo de Gestao do Centro POP;

c.1.5.3.1 - Assessoria de Apoio Técnico Social do Centro POP;
¢.1.5.3.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.5.4. - Divisdo de Gestdo da Casa Abrigo;

c.1.5.4.1 - Assessoria de Apoio Técnico Social da Casa Abrigo;
c.1.5.4.2 - NUcleo de Gestdo Administrativa;

c.1.6 - Departamento de Administracdo e Financas;

c.1.6.1 - Divisdo de Planejamento e Execuc¢éo Financeira;

c.1.6.1.1 - Ndcleo de Contabilidade;

c.1.6.1.2 - Nucleo de Gestdo de Projetos e Parcerias;

c.1.6.2 - Divisdo de Administracdo Geral,;

c.1.6.2.1 - Nucleo de Gestao de Pessoas;

c.1.6.2.2 - Nucleo de Tecnologia da Informacao;

c.1.6.2.3 - Nucleo de Patriménio e Transporte;
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c.1.6.2.4 - Nucleo de Conservagao e Manutencao Geral,

c.1.6.3 - Divisdo de Almoxarifado;

c.1.6.3.1- Nucleo de Suprimentos e Compras

c.1.7 - Departamento de Politicas do Trabalho;

c.1.7.1 — Divisdo de Planejamento das Politicas do Trabalho;
c.1.7.1.1- Nucleo de Qualificagéo Profissional;

€.1.7.1.2 - Nucleo de Gerac¢do de Emprego e Renda;

c.1.8 - Coordenacéo do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU;
c.1.8.1 - Nucleo de Gestdo Administrativa e Sociocultural.

Art. 2° Ficam revogados e excluidos do Anexo | desta Lei Complementar 01(um) cargo de
Assessor Contabil (simbolo DAS-4), 01(um) cargo de Gerente de Secdo de Apoio a Zona Rural
(simbolo DAS-4), 01(um) cargo de Gerente de Secdo de Apoio ao Espaco Cidadania I (simbolo
DAS-4), 01(um) cargo de Gerente de Secdo de Apoio ao Espago Cidadania Il (simbolo DAS-4),
01(um) cargo de Gerente de Secao de Apoio ao Espaco Cidadania 1l (simbolo DAS-4), 01 (um)
cargo de Gerente de Secdo de Apoio ao Espaco Jovem Cidadédo | (simbolo DAS-5), 01 (um)
cargo de Gerente de Secdo de Apoio ao Espaco Jovem Cidadao Il (simbolo DAS-5), 03 (trés)
cargos de Assessor de Apoio Técnico ao Espaco da Cidadania Il (simbolo DAS-5), 03 (trés)
cargos de Assessor de Apoio Técnico Social (simbolo DAS-5) 01 (um) cargo de Gerente de
Secdo de Programas e Projetos de Média Complexidade (simbolo DAS-4), 01 (um) cargo de
Gerente de Apoio ao Servico de Protecdo e Atendimento Especializado (simbolo DAS-5), 01
(um) cargo de Gerente de Apoio a Gestdo Social de Média Complexidade Regido | (simbolo
DAS-5), 01 (um) cargo de Gerente de Apoio a Gestdo Social de Média Complexidade Regido Il
(simbolo DAS-5), 01(um) cargo de Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa (simbolo DAS-
5), 01(um) cargo de Assessor de Apoio a Gestdo de Administracdo da Merenda (simbolo DAS-
5), 01(um) cargo de Assessor de Apoio a Gestdo de Seguranca Alimentar (simbolo DAS-5), 01
(um) cargo de Gerente de Secdo de Planejamento (simbolo DAS-4), 01 (um) cargo de
Superintendente do Banco da Gente (simbolo DAS-3), 01 (um) cargo de Gerente de Secédo de
Gestdo do Banco da Gente (simbolo DAS-4), 01(um) cargo de Assessor de Apoio a Gestdo de
Assisténcia Social do Banco Gente (simbolo DAS-5), 01 (um) cargo de Assessor de Apoio a
Gestdo do Banco Gente (simbolo DAS-5).

Art. 3° Ficam criados e inseridos no anexo | desta Lei Complementar 01 (um) cargo de
Coordenador do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU (simbolo DAS-3), 01(um) cargo
de Gerente de Nucleo de Gestdo Administrativa e Sociocultural (simbolo DAS-5), 01(um) cargo
de Gerente de Divisdo de Planejamento das Politicas do Trabalho (simbolo DAS-4), 01(um)
cargo de Gerente de Divisdo de Administracdo Geral (simbolo DAS-4), 01(um) cargo de
Gerente de Nucleo de Suprimentos e Compras (simbolo DAS-5), 01(um) cargo de Gerente de
Diviséo de Projetos e Programas de protecdo Especial (simbolo DAS-4), 04 cargos de Assessor
de Apoio Técnico Social do CREAS (simbolo DAS-5), 04 cargos de Assessor de Apoio Técnico
Social do Centro Pop (simbolo DAS-5), 02 cargos de Assessor de Apoio Técnico Social da
Casa Abrigo (simbolo DAS-5), 01(um) cargo de Gerente de Nucleo de Gestdo do Cadastro
Unico (simbolo DAS-5), 01(um) cargo de Gerente de Divisio de Gestdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS VII (simbolo DAS-4), 01(um) cargo de Gerente de
Divisdo de Gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV (simbolo
DAS-4).

Art. 4° A descricdo dos cargos em comissdo, fungdo em confianca, a quantidade de vagas, a

carga horéria e a qualificacdo necesséria para o exercicio estdo descritas no anexo I, que é parte
integrante desta lei.
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Art. 5° As atribuicbes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social estdo descritas no Anexo Il, que é parte integrante desta lei.

Art. 6° Fica alterado o organograma da Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social,
conforme o Anexo 111 desta lei, que integra os Orgéos de Gestéo Institucional estabelecidos no
Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, instituido pelo anexo | da Lei
Complementar n°. 031 de 22/12/2005.

Art. 7° As demais disposicGes da Lei Complementar n° 31, de 22/12/2005, permanecem
inalteradas.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 116, de 30
de marco de 2012, a Lei Complementar n® 185, de 19 de dezembro de 2013 e o art. 2° da Lei
Complementar n° 110, de 27 de dezembro de 2011.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
103° da Fundacéo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA

Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

N° DE ) CARGA
SIMBOLO CARGOS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
VAGAS .
DIARIA
. NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS/1 SECRETARIO MUNICIPAL 01 14.042,69 COMPROVADA 08h
NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-5 ASSESSOR DE GABINETE IV 02 2.431,26 COMPROVADA 08h
DAS-3 ASSESSOR JURIDICO 01 4.962,19 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08 h
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 PROTECAO SOCIAL BASICA 01 4.962,19 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 PROTECAO ESPECIAL 01 4.962,13 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 ADMINISTRTACAO E FINANCAS 01 4.962,19 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 POLITICAS DO TRABALHO 01 4.962,13 COMPROVADA 08 h
COORDENADOR DO CENTRO DE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 ARTES E ESPORTES UNIFICADOS-CEU 01 4.962,19 COMPROVADA 08 h
ASSESSORIA DE GESTAO DE NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA
DAS-4 CONSELHOS 01 3.289,75 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO . .
DAS-4 CENTRO DE REFERENCIA DE 07 3.289,75 E':DVME;;ROVSAU;’ER'OR OU  EXPERIENCIA 08h
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA
DAS-4 | BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS 01 3.289.75 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO NiIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-4 SERVICO DE CONVIVENCIA E 01 3.289,75 COMPROVADA 08 h
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FORTALECIMETNO DE VINCULO -
SCFC

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS E

DAS-4 PROGRAMAS DE PROTECAO 01 3.289,75 NIVEL = SUPERIOR  OU  EXPERIENCIA 08h
COMPROVADA

ESPECIAL
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO . -

DAS-4 | CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL | 01 328075 | Nowrrovama oL O BXPERIENCIAT g
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-4 CENTRO POP 01 3.289,75 COMPROVADA 08h
GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DA NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-4 CASA ABRIGO 01 3.289,75 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DIVISAO DE . . .

DAS-4 PLANEJAMENTO E EXECUCAO 01 3.289,75 ('\:“OV,\EF';ROV A“giD'o ou EXPERIENCIA 08h
FINANCEIRA

DAS-4 GERENTE DE DlV'SAO DE 01 3.289,75 L\Z“OVI\/IEI!’_ROVANEIEADIO v EXPERIENCIA 08h
ADMINISTRACAO GERAL O
GERENTE DE DIVISAO DE NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA

DAS-4 ALMOXARIFADO 01 3.289,75 COMPROVADA 08 h
GERENTE DE DIVISAO DE . . .

DAS-4 PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO 01 3.289,75 E'BVME;;ROV A“giD'o ou EXPERIENCIA 08h
TRABALHO
GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO DO NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA

DAS-5 CADASTRO UNICO 01 2.431,26 COMPROVADA 08h
ASSESSOR DE APOIO A GESTAO NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-5 SOCIAL 17 2.431,26 COMPROVADA 08h
GERENTE DE NUCLEO DE GESTAO NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA

DAS-5 ADMINISTRATIVA 11 2.431,26 COMPROVADA 08h
ASSESSOR DE APOIO TECNICO NIVEL MEDIO ouU EXPERIENCIA

DAS-5 SOCIAL DO CREAS 04 2.431,26 COMPROVADA 08 h

DAS-5 ASSESSOR DE APOIO TECNICO 04 2.431,26 NIVEL MEDIO ou EXPERIENCIA 08 h
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SOCIAL DO CENTRO POP COMPROVADA ]
oA A O T @ | aea | NNEL ) MEIOOU T EBOERENGA| g,
oAss | SERENTE PENUCLEO O o | oz NML MEDOOU BCERENCA| g,
DAS.S SESEE;EAIQENUCLEODEPROJETOSE o1 243126 EI(I'DVMEIID_ROVAI\/IIDI?ADIO OU  EXPERIENCIA 08 h
DAS-5 SIEESFeslzcr)\lATSEDENUCLEODEGESTAODE o1 243126 (’\:“’OVI\EIL_ROVAN[IEA\DIO OU  EXPERIENCIA 08 h
DA | e Pencio | O | 2z |WSCL | MEDID OUBPERENGIA| g,
o | aemas | SML MEDIOOU EXPERENCA| g,
DAS-5 SSEEE;\E/AD@EANOUSKAESN%ETENQAO 01 2.431,26 L\ZH’OVI\/IEI!’_ROVANEIEADIO OU  EXPERIENCIA 08 h

GERAL
o | 2wz | ShEL O NEDOOU T BOERENCA| g,
oA | AL 0 | oz | NN MEDO OV BOERENCA| g,
DAS-5 (EBJERI’EI;Z\I/I\IF;EE[C);I(E) NEL’JRCELI\IEE())ADE GERAGAO o1 243126 (I\Zl(i)VhAEI!’_ROVAI\/IZIDiDIO OU  EXPERIENCIA 08 h
DA | e ooaeaL | O | 2ezs | SOEL | MEDIO OU T EXPERENCIA| g
OBSERVACAO:

Transformada a denominacdo de Assistente de Gabinete da Secretaria para Assessor de Gabinete 1V,

Transformada a denominacdo de Secdo de Gestdo de Conselhos para Assessoria de Gestédo de Conselhos;
Transformada a denominacdo de Secdo de Gestdo Administrativa de Beneficios para Divisdo de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais;
Transformada a denominagdo de Secdo de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS para Diviséo de Gestéo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;
Transformada a denominacao de Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa para Nucleo de Gestdo Administrativa;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT

11




¥ Diério Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4,558, de 18 de outubro de 2019, sexta-feira.

Transformada a denominacéo de Coordenador do Centro POP para Divisao de Gestdo do Centro POP;

Transformada a denominacao de Assessor Administrativo do Centro POP para Nucleo de Gestdo Administrativa;

Transformada a denominagdo de Secdo de Apoio ao Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS para Diviséo de Gestao do Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia Social - CREAS;

Transformada a denominacédo de Secdo de Programas e Projetos de Alta Complexidade para Divisdo de Gestédo da Casa Abrigo;

Transformada a denominacdo de Secdo Administrativa e de Execucdo Orcamentaria e Financeira para Divisdo de Planejamento e Execuc¢do Financeira;
Transformada a denominacdo de Assessor de Apoio a Gestdo de Pessoas para Nucleo de Gestao de Pessoas;

Transformada a denominagao de Assessor de Apoio a Gestdo de Tecnologia e Informagdo para Nacleo de Tecnologia da Informagéo;

Transformada a denominacéao de Assessor de Apoio a Gestdo de Contabilidade para Nucleo de Contabilidade;

Transformada a denominacao de Assessor de Apoio a Gestdo de Patrimdnio para Nucleo de Patriménio e Transporte;

Transformada a denominacdo de Secédo de Gestao de Servicos e Almoxarifado para Divisao de Almoxarifado;

Transformada a denominacédo de Assessor de Apoio a Gestdo de Manutencdo Geral para Nucleo de Conservacao e Manutencao Geral;

Transformada a denominacéo de Assessor de Apoio a Gestdo de Controle de Projetos, Convénios e Parcerias para Nucleo de Projetos e Parcerias;
Transformada a denominacao de Assessor de Apoio a Gestdo de Qualificacdo Profissional para Nucleo de Qualificacdo Profissional;

Transformada a denominagao de Assessor de Apoio a Gestdo de Geracdo de Emprego e Renda para Nuacleo de Geragdo de Emprego e Renda.

FUNCOES EM CONFIANCA

N° DE CARGA HORARIA

SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO ARCA
SECRETARIA EXECUTIVA DOS A EXIGIDA PARA O CARGO
FC-4 CONSELHOS 01 1.022,20 EFETIVO 08 h
FCa ASSESSORIA DE NORMATIZACAO DO oL 102220 A EXIGIDA PARA O CARGO CH DO CARGO
SISTEMA DE BEM ESTAR ee EFETIVO EFETIVO
COMISSOES PERMANENTES
N° DE . CARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO DIARIA
MCP NAO HA
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ANEXO I1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

| - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social;

Il - representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto aos 6rgdos publicos e
organizagdes da sociedade em geral, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, praticar ou ordenar;

Il - promover um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, visando ao desenvolvimento de servicos, programas e projetos sob as bases do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV - dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;

V - orientar, acompanhar, e coordenar a execu¢do dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - gerir o Fundo Municipal e os recursos préprios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VII - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio;
VIII - implementar a execugdo de todos o0s servigos e atividades a cargo da secretaria com
vistas a consecucdo de suas finalidades e competéncias;

IX - participar da elaboracdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
de diretrizes Orcamentarias, bem como no Orgcamento anual aprovado para a Secretaria e
Fundos a ela vinculados;

X - promover a execucdo do or¢camento anual da Secretaria e dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social e de Apoio a Crianga e ao Adolescente, conforme as normas do Sistema
Municipal de Planejamento;

XI - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

XII - assinar acordos, convénios, contratos, mediante autorizacdo expressa do Chefe do
Poder Executivo, promovendo a sua execucao;

X1 - baixar portarias, normas, instrucdes, ordens de servigo e circulares que versem sobre
0s assuntos de administrativos e técnicos do érgdo, nos limites de suas competéncias legais;
X1V - encaminhar para publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio - (Diorondon-
e) 0s atos da secretaria, para que surtam os efeitos legais;

XV - fazer manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades correlatas,
tanto governamentais como as ndo governamentais, visando a acdo integrada, o
monitoramento e a avaliag&o;

XVI - promover a atualizacdo do diagnostico sobre a problematica social de criangas e
adolescentes, deficientes, idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de
solucdo e ajuda ao alcance do Municipio;

XVII - organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu &mbito de atuacéo;

XVIII - providenciar, periodicamente, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de
assisténcia Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corre¢do para 0s desvios
ocorridos;

XIX - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder e Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

XX - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE IV

| - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do(a)
Secretério(a), e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia;

Il - gerenciar a agenda dos compromissos € 0 provimento para viagens oficiais do(a)
Secretéario(a);

I11 - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do(a) Secretério(a);
IV - elaborar documentos, correspondéncias e atos que sao emitidos pelo(a) Secretério(a);

V - controlar a documentagdo destinada ao gabinete do(a) Secretario(a);

VI - promover a constante articulagdo com o publico, organismos governamentais,
organizagdes da sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma acéo integrada
para consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - transmitir ordens, despachos e instru¢fes do(a) Secretério(a) as unidades da Secretaria,
além de submeter a sua consideracao assuntos de urgéncia ou tratamento imediato;

VIl - auxiliar o(a) Secretario(a) no planejamento e coordenagdo das atividades
administrativas;

IX - representar o(a) Secretario(a) quando por este designado;

X - participar de agfes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as atividades
de promogdo e desenvolvimento;

X1 - prestar apoio técnico aos 6rgdos colegiados vinculados a secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que Ihe forem determinadas
pelo(a) Secretéario(a).

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

| - Prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Gabinete do(a) Secretério(a) no exame,
instrucdo e documentacdo de processos submetidos & apreciagao e decisao;

Il - emitir pareceres juridicos sobre matéria sujeita a consideracdo do(a) Secretério(a),
inclusive sobre a concessdo de direitos e vantagens dos servidores com exercicio na
secretaria;

Il - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e diretrizes de
interesse da Secretaria, bem como orientar na elaboragdo de normas, instrucdes e
regulamentos;

IV - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da Secretaria sobre questfes juridicas
e emitir parecer sobre 0s assuntos de sua competéncia;

VI - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio, com vistas a uniformizacdo de
procedimentos, orientacOes e interpretaces de natureza juridica;

VIl - minutar contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes a serem
assumidas pela Secretaria;

VIII - elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos, Portarias e
Resoluces de interesse da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social;

IX - emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a secretaria no
acompanhamento e andamento de processos judiciais;

X — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XI| — participar, quando designado pelo(a) Secretario(a), de comissbes de trabalho
temporérias, de investigagdes e inquéritos, assessorando na andlise e parecer em questdes
juridicas;

XII - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacéo
constitucional e administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social;
X111 - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscalizagdes no ambito de
atuacdo da secretaria;
XIV - supervisionar e acompanhar litigios que envolvam a Secretaria Municipal de
Promocao e Assisténcia Social;
14
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XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢oes e que Ihe forem determinadas
pelo(a) Secretario(a).

CARGO: ASSESSORIA DE GESTAO DE CONSELHOS

| - Manter apoio administrativo aos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social;

Il - subsidiar os conselhos com informagdes para o cumprimento de suas atribuicdes e para a
deliberacdo sobre o cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Il — estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas pablicas e de defesa e garantia de direitos;

IV - planejar as atividades, juntamente com os Conselhos, de maneira integrada na
articulacéo das politicas publicas;

V - manter arquivada as legisla¢fes e todos os documentos que envolvam os Conselhos
Municipais que lhe forem afins;

VI - solicitar a nomeagdo e a substituicdo de membros dos Conselhos Municipais, através do
Secretério Executivo do respectivo Conselho;

VIl - encaminhar oficios as entidades ndo governamentais e aos 6rgaos do poder publico
para solicitagdo de indicacdes, de seus membros, para participacdo no conselho ou no férum;
VIl - monitorar o prazo de término do mandato dos Conselhos e oficia-los, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IX - emitir certificados aos participantes dos congressos, féruns e outros eventos promovidos
pelos conselhos;

X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

| — Apoiar o funcionamento dos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social, assessorando suas reunifes, inclusive com a elaboracdo de atas e
memorias e divulgacao de suas deliberacdes;

Il - subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam a tomada de
decisdo dos conselhos, dos seus 6rgdos colegiados, de suas comissdes tematicas ou grupos de
trabalho;

Il - requisitar consultoria e/ou assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados a
area da assisténcia social, para dar suporte efou prestar apoio técnico-logistico aos
Conselhos, quando necessario;

IV — garantir que informagdes sejam transmitidas a todos os conselheiros, como copia de
documentos e prazos a serem cumpridos;

V - organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e torna-
los acessiveis aos conselheiros e a sociedade

VI - manter a documentagéo dos conselhos organizadas e atualizada;

VIl - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes
tematicas;

VIl - colaborar no planejamento das atividades dos Conselhos vinculados a Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social;

IX — estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva dos conselhos;

X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua &rea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
DPSB

| - Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais basicos de atendimento
direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

15
Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT




 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.558, de 18 de outubro de 2019, sexta-feira.

Il - supervisionar, orientar e controlar as acOes executadas pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

Il - implementar acBes de protecdo social bésica que visem prevenir situacbes de
vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;

IV - criar padrGes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar 0s
resultados, a eficécia e a efetividade social das a¢Ges dos programas, projetos, atividades,
conveénios, parcerias, servigos e beneficios da politica de protecéo social basica;

V - incentivar a atuacdo intersetorial e a articulacdo da rede de protecdo social de forma
integrada com outras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidades;

VI - promover discussdes e eventos de capacitacdo, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades, conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

VII - coordenar e acompanhar a avaliacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
procurando incluir os beneficiarios nos programas e servicos de assisténcia social, com vistas
a melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
VIII - planejar, dimensionar recursos e 0S servi¢os socioassistenciais dos programas de
transferéncia de renda a serem prestados pelas unidades da rede de prote¢do social basica, de
acordo com as peculiaridades locais e as suas necessidades;

IX - supervisionar os programas de trabalho das instituicGes conveniadas com a Secretaria
que executam acOes da Politica de Protecéo Social Bésica;

X - manter atualizado um sistema de informagdes e dados sobre projetos, atividades, servigos
e programas sociais desenvolvidos pela secretaria, com visitas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das agdes da Politica de Protecdo Social Basica;

X1 — coordenar e monitorar a concessao dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda;
XII — estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social, para
assegurar o controle social eficaz da concessdo do beneficio de transferéncia de renda;

XIII — desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

| - Supervisionar a gestdo das a¢Oes relacionadas a transferéncia de renda e cadastro Unico no
municipio;

Il - normatizar e definir fluxos, juntamente com a equipe das unidades envolvidas, dos
procedimentos para execu¢do dos programas de transferéncia de renda existentes no
municipio;

Il - subsidiar tecnicamente a geréncia do Departamento de Prote¢do Social Bésica no
atendimento das diretrizes e normas dos Programas de Transferéncia de Renda, executados
com recursos do Municipio ou financiados pelo Governo Federal;

IV - acompanhar as informag6es dos 6rgdos oficiais sobre os programas de transferéncia de
renda, garantindo a disseminacdo dos dados junto as unidades da secretaria e demais 6rgaos
afetos;

V — articular com as politicas de saude e educacdo, para o aprimoramento do cumprimento
das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - coordenar o Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia, juntamente com
representantes da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo e dos
conselhos de controle social;

VIl - operacionalizar os atos necessarios a concessdao e ao pagamento de beneficios
socioassistenciais;

VIl — subsidiar e prestar informagdes as instancias de controle dos programas de
transferéncia de renda e demais 6rgdos competentes;

IX —acompanhar e monitorar a elaboracdo da folha de pagamento do programa municipal de
transferéncia de renda;
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X — acompanhar sistematicamente as instru¢@es e informagdes disponibilizadas, através dos
sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, para a gestdo dos programas de
transferéncia de renda;

X1 — elaborar em conjunto com o 6rgdo gestor, instrumental de registro de cada uma das
concessdes dos beneficios, bem como seu acompanhamento;

XII - supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social para a avaliacdo e o cadastramento de beneficirios do PBF
e 0 seu encaminhamento a outras redes de politicas publicas;

XIII — participar da elaboragdo de legislacdes referentes aos programas de transferéncia de
renda no municipio;

XIV — levantar as demandas de capacitagédo dos servidores, visando a qualificacdo das a¢Oes
socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, e demais legislactes
pertinentes;

XV — realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, de Educacdo e outras,
promovendo o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

XVI — descentralizar o atendimento as familias beneficiarias do PBF para o
acompanhamento direto nos CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial,
conforme diretrizes do Programa;

XVII - definir estratégias de divulgacdo, quanto aos critérios e procedimentos de inclusdo e
atualizacdo do cadastro Unico e de beneficios dos programas de transferéncia de renda;

XVIII — sistematizar as informacfes enviadas pelos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social, elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas da gestdo do
PBF, de acordo com as diretrizes e especificacbes do Ministério de Desenvolvimento Social
- MDS;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Basica.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO

| — Exercer a gestdo geral, no municipio, da inscricio no Cadastro Unico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal, conforme legislacdo especifica;

Il - planejar e realizar capacitagGes continuadas para as equipes das unidades de servicos,
referentes a gestdo do cadastro Unico e de beneficios dos programas de transferéncia de
renda;

Il — discutir, com outras instancias de governo, estratégias para a gestdo do cadastro e dos
beneficios de transferéncia de renda;

IV - definir estratégias que garantam a celeridade nos procedimentos de gestdo do cadastro
Unico e de beneficios dos programas de transferéncia;

V - desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria, segundo a
sua demanda e a capacidade técnica e de gestao, relacionadas ao cadastro Gnico;

VI — organizar infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucdo das
atividades inerentes a operacionalizacio do Cadastro Unico e da gestdo de beneficios;

VII - realizar agdes de divulgagdo e comunicagéo de campanhas de atualizagio Cadastral;
VIII - coordenar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informagdes, aos
recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do programa de transferéncia
de renda, dendncias, estabelecendo contatos continuos com os 6rgaos gestores;

IX - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser cadastrados, bem
como para esclarecimento de critérios para concessao de beneficios;

X — planejar e realizar agBes para identificacdo de pessoas ou familias demandatarias de
atendimentos da Assisténcia Social, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

X1 — realizar articulacdo sistematica com operadora bancaria e 6rgdos dos governos federal e
estadual relacionados a gestdo do cadastro Gnico e dos beneficios;

XI1I - manter atualizados arquivos, documentos e relatérios fisicos e eletrdnicos da gestéo do
Cadastro Unico e dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;
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X1l - supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e beneficios dos programas de transferéncia de renda
realizadas de forma descentralizada nas unidades, servicos e 6rgdos do municipio,
subsidiando-0s com informacoes;

XIV - acompanhar e assessorar 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no
processo de pré-habilitagdo de idosos e pessoas com deficiéncia do municipio, quanto ao
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

XV — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;

XVI - Enviar, receber e encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrbnicas atinentes ao
cadastro Unico, a beneficiarios, esferas de governo e instancias da Caixa Econémica Federal;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

| - Organizar os servicos de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios na rede sécio
assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢fes do Programa de Atencdo Integral a Familia
e nos demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
contribuindo para o desenvolvimento da capacidade de gestdo da unidade;

I11 - promover a efetiva articulagdo entre as politicas publicas nas regides de abrangéncia dos
CRAS, com o estabelecimento de ac¢des intersetoriais que garantam 0 acesso aos Servicos
prestados, de modo a viabilizar a atengdo integral as familias em situa¢do de vulnerabilidade
social;

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua localizagdo e
dos demais servigos disponiveis no territério e nas proximidades, para facilitar o acesso da
populacdo aos servigos socioassistenciais;

V — conduzir a execucdo dos servigos socioassistencias nas unidades dos, a partir das
diretrizes da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia Social,
VI - orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos de acolhida e
identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situacBes de vulnerabilidade social e
pessoal, em sua area de abrangéncia;

VIl - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as agdes
socioassistenciais nos CRAS;

VIl - produzir e sistematizar informagfes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias ou pessoas, nos diferentes ciclos de vida;

IX - desenvolver a¢bes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos Programas
de Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a implementacédo
das atividades de vigilancia social;

X - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, a eficiéncia e
0s impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xl - elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos servidores
lotados na Unidade;

XII - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos prestados
nos CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboracdo
de relatérios de gestao;

XIIl- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas.
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CARGO: ASSESSOR DE APOIO A GESTAO SOCIAL DO CRAS

| — Promover a recep¢do, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitéria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes
no Municipio;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;

Il - produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de
indices territorializados das situac6es de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias
ou pessoas nos diferentes ciclos de vida;

IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo
socioecondmica das familias e individuos, visando a producéo, sistematizacéo e divulgacdo
de indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS;

V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e insercdo produtiva para
as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e
independéncia em relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua insercdo no
mercado de trabalho;

VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que
néo estejam cumprindo as condicionalidades;

VII - encaminhar para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS;

VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

IX - encaminhar a populagdo referenciada no territorio do CRAS para os servi¢os de
Protecdo Bésica e de Prote¢do Social Especial, quando for o caso;

X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢cBes de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo,
bloqueio e cancelamento dos beneficios.

XI - favorecer o acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos
publicos basicos de saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca
alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes habitacionais dignas;

XII — fazer visita domiciliar e elaborar relatério psicossocial para o Conselho de Defesa da
Pessoa ldosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais instituigcdes solicitantes;

X1 - articular o servigo de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das a¢Ges desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

XIV — planejar e executar agdes de sensibilizagcdo, mobilizacéo, informagdo e prevencdo
visando o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e
0 combate da violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos;

XVII —acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de
transferéncia de renda, em situagdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflex&o e participacéo
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela coordenagéo da unidade.
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CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CRAS

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos
da unidade;

IV - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de InformagGes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio
e analise de informacdes territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuérios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

IX - Manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que comp6em o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;

XI - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentacdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - Participar ativamente das atividades programadas pela Secretéria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
X1l - solicitar visita domiciliar aos integrantes da equipe de referencia, buscando a
validagdo dos dados informados durante o cadastramento sempre que identificar nédo
conformidades e assegurar o cumprimento dos 20% de visitas definidas pelo MDS;

XIV- garantir o adequado arquivo da documentagdo do Cadastro Unico, assim como sua
guarda por 5(cinco) anos;

XV - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;

XVII - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em curso de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela coordenagéo da unidade.

CARGO: GERENTE DA DIVLSAO DE GESTAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMETNO DE VINCULO - SCFC

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do SCFV e a implementacédo
dos programas, servicos e projetos da protecdo social basica;

Il - organizar as a¢Oes ofertadas pelo SCFV, bem como atuar como articulador da rede de
servicos sdcio-assistenciais no territorio de abrangéncia;

111 — desenvolver atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
IV — prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de
situacdo de fragilidade social vivenciadas;

V — promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de Assisténcia Social;
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VI — desenvolver projetos, estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, bem como de suas familias e da comunidade, no processo
de inclusdo social;

VI - elaborar escala de férias e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados na
Unidade;

VIII — desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;

IX — contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhor qualidade de vida dos
USUArios;

X - oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa
de direitos e o estimulo a participacéo cidadg;

XI - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acGes
socioassistenciais nas Unidades de Atendimento Socioassistencial,

XII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Basica.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO TECNICO DO SCFV

| — Promover a recepcdo, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando
metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes
no Municipio;
Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de assisténcia social;
Il - produzir e sistematizar informag6es que possibilitem a construcdo de indicadores e de
indices territorializados das situa¢6es de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias
ou pessoas nos diferentes ciclos de vida;
IV — proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugéo
socioecondmica das familias e individuos, visando a producéo, sistematizacdo e divulgacédo
de indicadores sociais da area de abrangéncia;
V - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para
as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e
independéncia em relagdo aos programas de transferéncia de renda e a sua insergdo no
mercado de trabalho;
VI - acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que
ndo estejam cumprindo as condicionalidades;
VII - encaminhar para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;
VIII — orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisi¢cdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;
IX - encaminhar a populacdo referenciada no territorio de abrangéncia para os servicos de
Protecdo Bésica e de Prote¢do Social Especial, quando for o caso;
X — prestar informagdes as familias sobre as condi¢cGes de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo,
blogueio e cancelamento dos beneficios.
XI - favorecer o acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos
publicos basicos de saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga
alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;
X1l — fazer visita domiciliar e elaborar relatorio psicossocial para os Conselhos de
Assisténcia Social e demais institui¢des solicitantes;
XII1 - articular o servico de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais,
assegurando a intersetorialidade das agdes desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
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XIV — planejar e executar acdes de sensibilizacdo, mobilizagéo, informacdo e prevengéo
visando o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e
0 combate da violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais;

XVI - articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos;

XVII —acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos servicos de
assisténcia social na area de abrangéncia, cadastradas nos programas de transferéncia de
renda, em situagéo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVIII — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacédo
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela geréncia do Departamento de Prote¢do Social Basica.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO SCFV

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos
da unidade;

Il - operar sistema de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagfes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

IV - apoiar as atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizacdo e
execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio
e analise de informagdes territorializadas;

V - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VI - realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VII - registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

VIII- manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

IX - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;

X - participar ativamente das atividades programadas pela Secretéria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XI - participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

X1l - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimentos de
condicionalidades;

X1 - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em curso de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela coordenagéo da unidade.

22
Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.558, de 18 de outubro de 2019, sexta-feira.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO ESPECIAL

| - Planejar, coordenar os programas, projetos, atividades e servigos da politica de protecdo
social especial para atendimento em rede a usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS que se encontra em situacdo de risco circunstancial ou conjuntural em consonancia
com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - supervisionar os planos de trabalho das instituicdes conveniadas com a secretaria que
executam acdes da politica de protecéo social especial;

Il - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar 0s
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos programas, projetos,
atividades, convénios, parcerias, servicos e beneficios do departamento;

IV - monitorar e avaliar os indices de desenvolvimento das acdes, programas e projetos de
média e alta complexidade, da Politica de Prote¢do Social Especial;

V - promover discussdes e a¢des sobre a politica de assisténcia social, na perspectiva da
protecéo social especial, de forma integrada com outras secretarias, 6rgéos e entidades;

VI - estabelecer mecanismos e articular com instituicbes publicas que executam agles das
demais politicas basicas dos trés entes federativos, instituicdes privadas e organiza¢fes nao
governamentais, voltadas ao atendimento aos usuérios se encontram em situagdo de risco
circunstancial ou conjuntural;

VIl - manter atualizado um sistema de informacfes e dados sobre programas, projetos,
atividades e servigos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das a¢fes da
politica de protecéo social especial;

VIl - participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acBes relativas a Politica de
Protecéo Social Especial;

IX - definir diretrizes para a identificacdo e organizacdo dos programas e servi¢os de
protecéo social especial que compdem a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

X - promover, coordenar, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para
aperfeicoamento da gestéo de servicos e programas de protegéo social especial;

XI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos programas e das unidades
sob sua subordinacéo;

XIl - contribuir para o aprimoramento da gestdo da protecdo social especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio;

XIII - assessorar a rede socioassistencial conveniada com a secretaria que esteja relacionada
com a Politica de Prote¢do Social Especial;

XIV - elaborar e analisar pareceres, projetos, relatorios e planos de trabalho relativos a
protecédo social especial;

XV - coordenar, orientar e promover servicos e aces de abordagem de rua voltadas as
familias, criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em
situacdo de rua para;

XVI - trabalhar de forma integrada e articulada com os Conselhos Tutelares, Vara da
Infancia e Juventude e demais instancias de defesa de direitos;

XVII - coordenar os servicos de acolhimento, bem como articular e encaminhar as entidades
de acolhimento que integram a rede conveniada;

XVIII - implementar, em forma de cooperacdo intergovernamental e intersetorial, de acdes
de protecdo social especial, visando prevenir situacdes de vulnerabilidade, riscos sociais,
violagdes de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios;

XIX — orientar e supervisionar a programacdo e utilizacdo dos recursos financeiros
destinados a Protecdo Social Especial;

XX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua &rea de
competéncia.
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CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE
PROTECAO ESPECIAL

I — Acompanhar e avaliar 0s servigos, programas e projetos que oferecem atendimentos as
familias e individuos que tem por referéncia a ocorréncia de situacdes de risco ou violacdo
de direitos, incluindo a atencdo a criancgas e adolescentes em situacdo de trabalho; criangas e
adolescentes em situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; criancas, adolescentes, pessoas
com deficiéncia, idosos, migrantes, usuarios de substancias psicoativas e outros individuos
em situacdo de abandono; familias com presenca de formas de negligéncia, maus tratos e
violéncia;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos socioassistenciais especializados de
atendimento ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social afetos a Protecdo Especial;

Il - apoiar o servico de abordagem social e busca ativa que identifique a incidéncia de
situacOes de risco pessoal e social por violagdo de direitos, como trabalho infantil, pessoas
em situacdo de rua e abuso e exploragéo sexual de criangas e adolescentes;

IV - propiciar, por meio de mecanismos especificos, o desenvolvimento de a¢bes de protecéo
integral aos individuos e familias com direitos violados que se encontram sem referéncia
e/ou em situacdo de ameaca, necessitando serem afastados de seu nucleo familiar e/ou
comunitario;

V - manter a interface com o sistema de garantia de direitos, para gestdo compartilhada com
0 Poder Judiciario, outras instancias e 0rgdos governamentais e ndo governamentais,
objetivando uma melhor atencéo protetiva e eficaz no atendimento aos usuérios;

VI - desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias e conselhos,
objetivando a inclusdo dos usuarios dos programas e a¢les de protecdo social especial;

VII — monitorar a implementagdo da Politica Municipal da pessoa em situacéo de rua;

VIII - promover servicos especializados para pessoas em situacdo de rua que apresentam
agravos na sua condicdo de vulnerabilidade e de vinculos fragilizados, buscando a integracdo
ou reintegracdo dessas pessoas as suas redes familiares e comunitérias e o acesso pleno aos
direitos do cidadao;

IX - orientar a execugdo, acompanhar e avaliar os servicos oferecidos & familia e individuos
que se encontram com seus vinculos familiares rompidos, sem referéncia e/ou em situagédo
de ameaca, necessitando retirar-se de seu nacleo familiar e/ou comunitério.

X - ofertar servigos para pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia,
prioritariamente, criancas, jovens, adultos e suas familias beneficiarias de beneficios de
prestacdo continuada ou em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, inseridos no
Cadastro Unico;

XI - fomentar e executar capacitagdes técnicas para as equipes de apoio dos servigos de
acolhimento institucionais e demais 6rgdos da rede de protecao;

X1l - organizar e executar capacitacdes técnicas, em articulagdo com outras geréncias
permanente do SUAS, para as unidades publicas e privadas da rede socioassistencial;

XII1- estabelecer mecanismos de articulagdo com as unidades publicas e privadas da rede
socioassistencial no que tange aos servigos executados pela protecéo social especial;

XIV - emitir relatérios quantitativos e qualitativos mensais, semestrais e anuais, com a
consolidacdo dos dados da rede de protecdo especial, de forma a subsidiar a Geréncia do
Departamento, bem como, encaminhar aos 6rgdos do poder Judiciario ou Ministério Pablico,
Se necessario;

XV - articular, organizar, produzir indicadores, acompanhar e definir metodologias e
processos de trabalho junto as equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais de
protecdo ofertados pelo municipio;

XVI - oferecer apoio técnico aos servigos de acolhimentos, garantindo a qualidade do
atendimento aos usuarios, por meio de visitas institucionais e orientacdes técnicas;

XVII - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
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XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

| — Organizar, ofertar e monitorar o Servi¢o Especializado em Abordagem Social; o Servico
de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e o Servico de Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

Il — manter articulagdo com os servigos da protecdo social especial e demais politicas
publicas e instituicbes particulares que desenvolvem acbes de atendimento e apoio
especializado a individuos e familias com direitos violados, na perspectiva de potencializar e
fortalecer a protecdo socioassistencial;

Il — coordenar e programar a execugdo das atividades técnicas e administrativas necessarias
ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar lhe a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados;

IV — planejar e promover campanhas, foruns e simpdsios alusivos aos dias de combate a
exploracéo e violacdo de direitos;

V - elaborar escala de férias e manter o controle de frequéncia dos servidores lotados na
Unidade;

VI — realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para
discussdo dos casos e avaliacdo das atividades, servigos e encaminhamentos realizados;

VIl — alimentar o sistema de informagéo local da Assessoria de Planejamento e Controle
para manutencdo dos dados necessarios para a elaboracdo dos relatorios e planos sob sua
responsabilidade.

VIII - — organizar, ofertar e monitorar, obrigatoriamente e de forma exclusiva, o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

IX - articular os servicos de media complexidade e operar a referéncia e a contrarreferéncia
com a rede de servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e especial;

X - produzir materiais educativos e de orientagdo, como suporte aos servicos ofertados;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Prote¢do Social Especial.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO TECNICO SOCIAL DO CREAS

| - Referenciar, atender e/ou acompanhar familias que estdo em descumprimento situacGes de
violacdo de direitos em decorréncia de violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia
sexual - abuso e/ou exploragdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo
de medida socioeducativa ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua e
mendicéancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo devido a orientagdo
sexual e/ou raga/etnia, entre outras formas de submissdo; e outras situagdes que provocam
danos e agravos a sua condicdo de vida e que os impedem de usufruir da autonomia e bem-
estar;

Il - realizar escuta qualificada, levantamento das principais necessidades dos usuérios,
planejamento do processo de intervencdo, sempre considerando a necessidade de habilidades
interpessoais especificas, a empatia, o respeito e cuidado diante das dificuldades do outro;

Il - promover o atendimento multiprofissional, por meio de procedimentos individuais e
grupais, as criangas, adolescentes e suas familias envolvidos em violéncia, vitimas de abuso
e de exploracéo sexual;

IV — construir, em conjunto com as familias, um plano de trabalho que identifique as
estratégias apropriadas a superacdo das situacdes de violacdo de direitos constatadas,
pactuando responsabilidades e compromissos, definindo o tipo e periodicidade de
atendimento e as metas pretendidas;
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V - orientar e encaminhar pessoas em situacdo de violacdo de direitos, para a rede
socioassistencial e de servicos especializados, garantindo a andlise e o atendimento de
requisicOes de 6rgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

VI — identificar e acompanhar as familias em descumprimentos de condicionalidades;

VIl - atender e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em curso de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

VIIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela coordenagdo da unidade.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CREAS

| - Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il - desenvolver atividades de apoio administrativo no &mbito do provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e do Programa Bolsa familia- PBF;

Il — levantar e controlar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos
da unidade;

IV - operar sistema de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagfes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, do Sistema do Cadastro Unico e dos demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

V - apoiar as atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucdo de acBes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacio
e analise de informagdes territorializadas;

VI - apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a
cadastro, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

VII - realizar entrevistas com usuérios para insercio de dados do Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

VIII - registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

IX - manter atualizada as informag@es registradas no CadUnico e demais cadastros;

X - garantir a confiabilidade dos dados familiares que compdem o publico prioritario do
Cadastro Unico e PBF;

X1 - consultar as condicionalidades do PBF, informando a documentagdo necessaria para
atualizacdo e cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XII - participar ativamente das atividades programadas pela Secretéaria de Assisténcia Social,
Saude e Educacdo, visando o cumprimento das condicionalidades do PBF e novos cadastros;
XIllI- garantir o adequado arquivo da documentagio do Cadastro Unico, assim como sua
guarda por 5(cinco) anos;

XIV - participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela coordenacdo da unidade.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO POP

| — Coordenar e programar a execu¢do das atividades técnicas e administrativas necessarias
ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar Ihe a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados;

Il - ofertar, obrigatoriamente, o servi¢o de acolhimento institucional, em carater provisorio,
as pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de autossustento;

Il — estabelecer, mapear e diagnosticar a rede de protecéo;
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IV - realizar abordagens coletivas com o objetivo de promover o fortalecimento de vinculos
sociais, comunitarios e familiares.

V - ofertar atendimento integral que possa garantir condi¢cBes de convivio, endereco de
referéncia, acolhimento com privacidade, atendimento individualizado e especializado, com
vistas a conhecer a histdria da pessoa que esta sendo atendida;

VI - assegurar atendimento e atividades voltadas para o desenvolvimento social, buscando
fortalecer vinculos interpessoais e/ou familiares que promovem a construgdo de novos
projetos de vida;

VII - promover a identificacdo das familias e individuos com direitos violados, as condicdes
em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes
estabelecidas com as institui¢des, visando construir o processo de saida das ruas e
possibilitar condi¢bes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

VIII - realizar atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e
socializacdo, bem como agdes que estimulem a participacdo social e o protagonismo das
pessoas em situagdo de rua;

IX - programar e coordenar as acdes da equipe de profissionais, de acordo com a NOB-
RH/SUAS;

X - atender casos emergenciais e promover 0s encaminhamentos necessarios, bem como
garantir equipes em funcionamento referenciadas aos territérios de atuacdo dos CREAS e
Centro-Pop;

X1 - consolidar a politica de atendimento as pessoas em situacdo de rua, como politica
publica, visando a efetivacao dos direitos do cidadao;

XII - apresentar, na periodicidade determinada, relatorios dos atendimentos e servicos
realizados a geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial,

XIII - promover o controle funcional dos servidores lotados na Unidade e assegurar a
capacitacdo continuada dos mesmos;
X1l - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: ASSESSOR DE APOIO TECNICO SOCIAL DO CENTRO POP

| — Viabilizar atendimento e/ou abrigamento temporario a pessoas e familias sem referéncia
familiar no Municipio, procedendo quando for ocaso, 0 seu encaminhamento para outras
unidades da rede conveniada de alta complexidade;

Il - realizar a identificacdo e avaliagdo da trajetoria de vida das pessoas em situacdo de rua,
visando a orientagdo e construcdo de alternativas de saida das ruas e ofertando-lhes
seguranca de acolhida;

Il — prestar os servigos basicos e encaminhamentos a rede de protecdo social, das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando a sua inclusdo em programas que
garantam sua reintegracdo na comunidade;

IV — articular com a rede de servigos publicos, com vistas ao atendimento de pessoas em
situacdo de rua ou em mendicéncia, para tratamento de salde, obtencdo de documentos
pessoais, moradias temporarias e outros;

V - encaminhar os usuarios da Unidade para oficinas de inclusdo produtiva, com foco na
geragdo de renda, garantindo a possibilidade de sua emancipagéo financeira;

VI - desenvolver agdes socio-educativas que contribuam na superacdo de preconceitos e 0
resgate da autoestima das pessoas em situacao de rua;

VII - viabilizar a reinsercdo das pessoas em situacao de rua, ao mercado de trabalho, através
da efetivagdo de parcerias com 6rgdos municipais e outros parceiros da sociedade civil;

VIl — promover o restabelecimento dos vinculos familiares dos usuérios da Unidade,
providenciando, quando necessario, passagens para pessoas e/ou migrantes que decidem
retornar a cidade de origem, conforme critérios estabelecidos;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela Coordenacdo da Unidade e/ou Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
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CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO
POP

| - Controlar a oferta de materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizacdo
do servico, tais como: telefone movel e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios,
materiais pedagdgicos para desenvolvimento de atividades Iudicas e educativas;

Il — executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;

Il — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos e de
provisdes de alimentos;

IV — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalaces e equipamentos da
Unidade;

V — elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos servidores
lotados na Unidade;

VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e materiais de limpeza
utilizados pela unidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo gerente da unidade.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DA CASA ABRIGO

| - Proporcionar condi¢es para abrigar, em carater temporario, as criangas e/ou adolescentes
vitimas de quaisquer tipos de violéncia encaminhadas pelos Conselhos Tutelares ou por
qualquer outro 6rgdo que venha a zelar pelo cumprimento ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

Il - acolher e amparar a crianca e/ou adolescente de maneira sécio-educativa, zelando pela
preservacdo da sua identidade e integridade fisica e moral, enquanto estes aguardam solucgdes
juridicas para os seus casos, dando-lhes, dentro de suas possibilidades, as melhores
condiges para suprir as necessidades béasicas de um lar;

Il - manter registro confidencial e sistematicos de cada crianca e adolescente da Casa
Abrigo rotativa, de modo a permitir o seu acompanhamento, sendo que o acesso ficara
restrito aos técnicos responsaveis, ao Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e juventude e
Ministério Publico.

IV - cumprir o que preconiza a Legislagdo Brasileira bem como o instituido na Convengédo
Internacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e na Constituicdo Federal de 1988;

V — garantir aos acolhidos alimentacdo, de acordo com a faixa etaria, cuidados medicos,
psicolégicos, odontoldgicos e farmacéuticos;

VI - zelar para que os acolhidos tenham os cuidados higiénicos necessarios bem como,
cuidar da saude das criangas e/ou adolescentes devendo estes ser encaminhados, em caso de
necessidade, para receberem atendimento especializado;

VII - propiciar o contato da crianga com seus familiares, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos, salvo determinacéo judicial contraria;

VIII - manter os acolhidos em idade escolar na escola, e quando possivel transferi-los para
escolas proximas a entidade e dar, a estes, acompanhamento pedagdgico com reforgo
escolar, recreacdo e outras atividades em que permanegam na instituicao;

IX — organizar e planejar, de acordo com a faixa etaria e capacidade individual de cada
acolhido, atividades de recreacéo e lazer, bem como, confraternizagdes, comemoragdes dos
aniversarios e datas comemorativas;

X - promover a integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem;

X1 — elaborar, junto com os demais funcionarios, os horarios e escalas de servico;
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XII - promover reuniGes programadas com os funcionarios e criangas e adolescentes da
Casa;

XI1I1- participar de reunides e informagdes escolares pertinentes as criancas e adolescentes;
XIV - supervisionar, orientar e acompanhar 0s monitores nos trabalhos desenvolvidos na
Casa, bem como nos plantdes quando houver davida na sistematica adotada;

XV - elaborar relatorios avaliativos, trimestralmente, sobre o atendimento, funcionamento e
andamento dos trabalhos desenvolvidos na Casa Abrigo Rotativa;

XVI — elaborar, juntamente com os demais profissionais da Casa Abrigo, projetos de
atividades para serem desenvolvidos na institui¢do;

XVII- buscar alternativas para a melhoria das criancas e adolescentes através de palestras,
atividades diarias, pratica educativas, observacdo e encaminhamento sempre em
conformidade com os demais membros da equipe técnica e coordenagao;

XVIII — autorizar, juntamente com a Assistente Social, as saidas e passeios das criangas e
adolescentes;

XIX — liberar, juntamente com a Assistente Social, o retorno das criangas e adolescentes para
suas familias ou responsaveis;

XX- zelar pela manutencgdo e conservagédo da Casa;

XXI —responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado dos materiais existentes na Casa;

XXII- elaborar e fazer cumprir o Plano Politico Pedagdgico da Casa Abrigo;

XXl — promover o controle interno da estrutura predial com indicacdes de manutencdes
corretivas e preventivas;

XXIV — administrar a escala de férias e plantdes e manter o controle de frequéncia dos
servidores lotados na Unidade;

XXV - promover o planejamento financeiro e operacional das atividades anuais;

XXVI — promover e efetivar capacitagdo para os servidores da casa, com apoio da equipe

técnica;
XXVII - supervisionar o trabalho da equipe de apoio, controlando e fiscalizando os trabalhos
da casa;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, que lhe forem

determinadas pela Geréncia do Departamento de Protecdo Social Especial.
CARGO: ASSESSOR DE APOIO TECNICO SOCIAL DA CASA ABRIGO

| - Atuar segundo os principios oferecidos pela Psicologia enquanto ciéncia e profissdo para
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde psicoldgica das criancas e adolescentes e seus
familiares;

Il - proporcionar espaco para que as criangas e adolescentes possam significar e elaborar suas
experiéncias traumaticas;

Il - elaborar atendimento individual e grupal com as criancas e adolescentes e equipe de
funcionérios da Casa;

IV - evidenciar a importancia do dialogo, respeito e compreensao nas diversas relacdes;

V - prover atengdo socio-assitenciais as criangas e adolescentes;

VI - atender, acompanhar e orientar as criancas e adolescentes e suas familias;

VII - articular com os demais érgdos para garantir o acesso das criangas e adolescentes aos
servicos que tem direito;

VIII - encaminhar as criangas e adolescentes ao atendimento médico, dentario e outros
necessarios;

IX - providenciar a documentacdo necessaria ao exercicio da cidadania aos acolhidos,
através de solicitacdo aos 6rgdos competentes;
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X - encaminhar os adolescentes e familiares para cursos profissionalizantes no mercado de
trabalho;

Xl - elaborar parecer psicossocial das criangas e adolescentes para subsidiar nas decisdes da
Promotoria da Infancia e Juventude;

XII - buscar alternativas para a melhoria das criangas e adolescentes através de palestras,
atividades diarias, pratica educativas, observacdo e encaminhamento sempre em
conformidade com os demais membros da equipe técnica e coordenacao;

X1l — autorizar, juntamente com a Coordenagdo, as saidas e passeios das criangas e
adolescentes;

XIV — liberar, juntamente com a Coordenacdo, o retorno das criangas e adolescentes para
suas familias ou responsaveis;

XV - acompanhar a evolucdo escolar das criancas e adolescentes, auxiliando-0s em seus
deveres escolares, desenvolvendo reforco pedagdgico e atividades extraclasses;

XVI — elaborar, juntamente com os demais profissionais da Casa, projetos de atividades para
serem desenvolvidos na instituicao;

XVII - elaborar relatérios referentes ao desempenho das criangas e adolescentes frente s
atividades propostas;

XVIII - manter frequente contato com a escola, participando de reunides e informacdes
pertinentes &s criangas e adolescentes;

XIX - elaborar rotinas de atividades pedagdgicas a serem seguidas pelas educadoras, fazendo
acompanhamento e capacitacdo das mesmas;

XX - acompanhamento das criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados, nos
aspectos de higiene pessoal, alimentacdo, medicacdo, orientacdo comportamental;

XXI - levar ao conhecimento da Coordenacdo quando ocorrer algo que impeca o bom
andamento de seus servicos;

XXII - prestar 0s primeiros socorros sempre que necessario;

XXIII - relatar e discutir com a equipe técnica e coordenagdo, os resultados de suas
observacdes visando o melhor andamento da Casa e das criangas e adolescentes;

XXIV - participar das reunides propostas pela coordenacéo;

XXV - executar as atividades pedagdgicas elaboradas pela pedagoga;

XXVI - responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado dos materiais existentes na
Casa;

XXVII - seguir as normas referentes a assiduidade ao trabalho e higiene pessoal.

XXVIII- exercer outras funcdes correlatas as suas competéncias e que lhe forem designadas
pela Coordenacdo da Unidade ou pela Geréncia do Departamento de Protecdo Social
Especial.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CASA
ABRIGO

| — Executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade;
Il — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e humanos e de
provisdes de alimentos;
Il — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalages e equipamentos da
Unidade;
IV - auxiliar no zelo com a manutengéo e conservacao da Casa;
V — providenciar e enviar mapas de alimentacdo ao Departamento de Prote¢do Social
Especial,
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VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e materiais de limpeza
utilizados pela Unidade;
VIl — auxiliar na conservacdo e uso adequado dos materiais e equipamentos existentes na

Casa,;
VIII — exercer outras fungGes correlatas as suas competéncias e que lhe forem designadas.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo
financeiro e operacional da Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social;

Il — realizar levantamento das necessidades e elaborar programacéo de aquisicdo de materiais
de consumo e permanente, bem como de contratacdo de servicos;

I11 — gerir o controle de bens patrimoniais e do almoxarifado da secretaria;

IV — orientar e controlar o manuseio interno de processos e documentos protocolados, bem
como autorizar e racionar a sua reproducao, nos casos previstos pelas normas municipais,
propondo inclusive, penalidades em casos de dano ou extravio;

V - providenciar e controlar a emissao de passagem e a concessao de diarias para servidores,
em viagem a servigo;

VI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as prestacfes de contas de
convénios e parcerias, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

VIl — administrar e suprir a demanda interna na area de informética, mantendo em
condicbes de uso todos os equipamentos e sistemas disponibilizados para a rede
informatizada da Secretaria;

IX - controlar e gerenciar todas as ocorréncias que requeiram agdo interna ou externa para
consertos, reparos e solugdes que envolvam procedimentos e/ou setores informatizados da
secretaria, garantindo o funcionamento total da rede;

X - acompanhar a execucdo das atividades de vigilancia e seguranga dos prédios, instalacoes,
areas e equipamentos e demais materiais permanentes;

XI - realizar, controlar e acompanhar a execucao or¢camentaria dos programas que compdem
as operacOes da secretaria;

XII - supervisionar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades relativas a execucdo da
despesa;

X1l - articular-se com os 6rgdos setoriais dos sistemas de orgamento, de programacdo
financeira e de contabilidade, visando ao adequado desempenho das func¢bes orcamentérias
sob a sua responsabilidade;

XIV - cuidar dos adiantamentos diretos e das prestaces de contas da secretaria;

XV - organizar e divulgar informagdes sobre normas, rotinas e manuais de procedimentos da
area de execucdo orcamentéria e financeira da secretaria;

XVI - supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria da secretaria;

XVII - coordenar, no ambito da secretaria, as atividades de controle e acompanhamento
orcamentério, propondo a abertura de créditos adicionais e de alteracdo do detalhamento da
despesa, sempre que necessario;

XVIII — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e que lhe
forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO
FINANCEIRA

| - Prestar assessoramento técnico no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
acOes desenvolvidas pelos setores de execucdo programaticas da Secretaria;
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Il — elaborar, em conjunto com os de Departamentos da Secretaria, o Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social,

Il - orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a
realizacdo de despesas;

IV — elaborar relatério de execucdo orcamentaria e financeira, conforme solicitagdo dos
Orgdos de controle;

V — acompanhar o controle e avaliar os planos, programas e projetos e elaboracdo de
relatérios, que se fizerem necessarios, com a participacdo das unidades;

VI — apoiar os departamentos na articulacdo intra e intergovernamental e intersetorial,
inclusive com organizagGes da sociedade civil, necesséaria a compatibilizagdo das politicas,
planos, programas e projetos;

VIl — analisar e contribuir com a elaboragdo de documentos solicitados pelos governos
municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas
parlamentares em fase de solicitagdo de recursos ou em execug&o;

VIl — elaborar relatorios anuais, ou quando necesséario, sobre programas, atividades,
projetos, parcerias, servicos, beneficios e de todas as atividades desenvolvidas pela
secretaria;

IX - promover solicitacbes de autorizagdo de despesas, empenhos, anulacdes,
suplementagdes, reducOes, reajuste de saldo e a liquidagdo da despesa realizada pela
secretaria;

X — monitorar o processo de liquidagdo, pagamento e saldos das contas bancérias afetas a
secretaria;

XI - orientar a correta aplicacéo e execugdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal

de Promocéo e Assisténcia Social,

XIl — acompanhar a natureza da despesa dentro do orcamento, indicando a dotagédo
orcamentéaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma, mantendo registros
atualizados e a conferéncia das dotages orcamentarias da secretaria e dos fundos vinculados
amesma;

X1l - acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros captados
pela Secretaria por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e outros instrumentos
utilizados para este fim, visando assegurar o éxito dos mesmos;

XIV — subsidiar e orientar as demais unidades, no uso de metodologia na elaboracdo de
programas e projetos, bem como no orgcamento e prestacdo de contas dos recursos aplicados
nos Mesmos;

XV — controlar e acompanhar o andamento dos projetos apresentados pela rede
socioassistencial e conselhos de assisténcia social, aprovados pelas fontes financiadoras;

XVI — analisar e se manifestar, dentro de sua area de competéncia, quanto ao cumprimento
do objeto e demais pronunciamentos necessarios, acerca dos convénios e parcerias com as
organizagdes da sociedade civil, firmados pela Secretaria;

XVII - subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na defini¢éo dos critérios de partilha
dos recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a secretaria;

XVIII - examinar os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos e obras para
verificar a instrucdo processual para fins de liquidagdo e pagamento de despesas;

XX~ controlar a execugdo orgamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e
solicitar as alteracOes necessarias;

XX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Administracdo e financas.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE CONTABILIDADE

| — Preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de contas contabil da gestdo dos
recursos da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social,
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Il - prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo
requerido, para ser firmados convénios e parcerias com as organizacfes da sociedade civil,
Il — manter atualizado os dados cadastrais da rede de atendimento social (instituicGes
publicas e privadas) beneficiérias dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

IV — preparar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, para ser apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, por
exercicio ou gestao;

V - coordenar os processos de despesas realizadas a conta de subvengfes sociais, auxilios,
passagens e contribuicdes;

VI - instruir processos de concesséo de diarias e adiantamentos, indicando o beneficiério, sua
identificacdo funcional, razdes do deslocamento, nimero de diarias concedidas e o local para
0 qual se dara o deslocamento;

VIl — acompanhar e monitorar a execucdo financeira dos convénios e parcerias, orientando
as instituicdes conveniadas quanto a elaboracgdo e execucao do plano de aplicagdo, de acordo
com objeto pactuado;

VIII — coordenar a prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX — manter relatorios atualizados das instituicdes conveniadas, quanto & prestacao de contas
dos repasses recebidos;

X - preparar, em conjunto com a geréncia do Departamento de Administracdo e financgas, a
prestacdo de contas do suprimento de fundos da secretaria;

X1 - encaminhar os processos de prestagbes de contas ao Orgdo de Controle Interno do
Municipio, para analise e aprovacao;

XII — manter a geréncia do Departamento de Administracdo e Financas informada quanto as
pendéncias das institui¢cbes junto ao municipio;

XIII - elaborar planilhas, modelos de relatérios e atividades no sentido facilitar o trabalho de
analise documental das prestacdes de contas;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela geréncia do Departamento de Administracéo e finangas.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS E PARCERIAS

| - Efetuar os procedimentos necessarios para a realizagdo das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizacfes da Sociedade Civil, visando a execucdo de
Sservigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social,

Il — assessorar as entidades e/ou organizagdes da sociedade civil, no &mbito da assisténcia
social, quanto a sua constituicdo, organizacdo documental, elaboracgéo de projetos e processo
de formalizag&o de termos, convénios, acordos ou celebracdo de parcerias;

Il - instruir os processos de credenciamento de instituicGes que prestam servigos
socioassistenciais com informagdes dos recursos orcamentarios e financeiros disponiveis
para este fim e elaborar laudo de vistoria técnica e parecer conclusivo, para apreciacao final
do Secretario e do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV - acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento do objeto dos termos, acordos,
convénios, parcerias e aditamentos, bem como receber as prestaces de contas e verificar se
todas as pecas integram a mesma;

V — elaborar calendario anual para fornecer as entidades que prestam servicos
socioassistenciais, dentro dos prazos previstos, todas as informagoes relativas a celebracéo e
renovacao dos convénios com recursos oriundos do governo Municipal e Federal;

VI - receber e analisar a documentacdo de prestacdo de contas das entidades e/ou
organizagdes da sociedade civil, observando prazos e as normas vigentes, fazendo seu
encaminhamento, conforme as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes;

VIl — assessorar e acompanhar os trabalhos realizados pela Comissdo de Sele¢do do
Chamamento Publico, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor de Parcerias,
conforme legislacdo que regulamenta as regras e procedimentos do regime juridico a serem
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aplicados para celebracdo de parcerias entre a Administracdo Publica e as OrganizacOes da
Sociedade Civil;

VIII - manter arquivos organizados com toda a documentacdo e o registro atualizado das
parcerias e termos firmados com entidades;

IX- promover, em articulacdo com areas afins e outras areas da secretaria, formacdo e
capacitacdo continuada, de acordo com a necessidade da rede de servigos socioassistencial;
X - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem como
subsidiar os demais setores com dados e informacGes;

XI - elaborar pareceres e relatérios técnicos avaliativos perioddicos de visitas in-loco, sobre os
servicos prestados pelas entidades e/ou organizagdes da sociedade civil;

XII - articular-se com os demais setores, visando a uma acao integrada para consecuc¢ao dos
objetivos da Secretaria;

XIII - construir indicadores de avaliagdo da rede de servicos socioassistencial que permitam
a avaliacdo de processos e a aferigéo de resultados;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

I — Promover e supervisionar a execucdo das atividades de zeladoria, manutencao, vigilancia
e transporte;

Il — coordenar os trabalhos de recebimento, registro, arquivo e distribuigdo de processos,
correspondéncias e demais expedientes recebidos, verificando o seu fluxo e a retencédo
irregular dos mesmos;

I11 - controlar a emisséo, distribuicdo e o envio de oficios, portarias, comunicages internas e
outros expedientes, observando os prazos a serem cumpridos;

IV — promover e coordenar 0s servicos de recepcao e atendimento ao publico e de operacao
dos servicos telefonicos, registrando as ligacBes efetuadas, levantando os custos e outros
itens necessarios a sua avaliagao;

V - supervisionar os contratos de prestacdo de servigos com terceiros, e 0s projetos de
custeio e aquisicoes;

VI - executar os procedimentos pertinentes aos tramites administrativos destinados a
execucdo dos contratos de prestacdo servigos, para a realizagdo de eventos, correios,
impressao e fotocopias;

VIl - acompanhar, juntamente com o Nucleo de Gestdo de Pessoas, a contratagdo de
estagiario e adolescente aprendiz, bem como supervisionar o desenvolvimento das suas
atividades com as respectivas geréncias;

VIII - coordenar a execucdo dos servi¢os de recepcdo, vigilancia, limpeza, conservacéo,
administracdo da planta fisica, copa e cozinha;

IX - supervisionar, juntamente com o Nucleo de Gestdo de Pessoas, 0s testes seletivos e
concursos publicos, realizados pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, destinados a
contratacdo de servidores para a secretaria;

X - coordenar a execucdo dos servicos desenvolvidos pelos Nucleos de Gestdo de Pessoas,
de Tecnologia da Informacéo, de Patrim6nio e Transporte e de Conservacdo e Manutencdo
Geral,

XI - solicitar a contratacdo de servigo de coffee break, passagens, hospedagem, palestrantes,
cursos, palco, sonorizacdo, iluminacdo e passes para transporte coletivo, monitorando a
execucdo dos contratos;

X1l - planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento funcional da secretaria;

XIII - monitorar e controlar a distribuicdo de passes urbanos e papel para impressdo nas
unidades da secretaria;

XIV - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
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XV - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, 0s processos relativos a aquisi¢do de
material e bens permanentes, bem como a manutencdo de equipamentos da secretaria;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢es e que lhe forem determinadas
pela geréncia do Departamento de Administracéo e financas.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

| — Gerenciar e monitorar a politica de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de
Promogdo e Assisténcia Social, observando as diretrizes formuladas pela Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoas e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - atualizar e manter atualizado o registro dos servidores, em pastas individuais de
assentamento funcional;

Il — administrar processos, documentos e originais dos atos dos servidores da Secretaria
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, bem como a guarda desses documentos;

IV — registrar e controlar os pedidos de licenga, férias, adicionais por tempo de servico,
licenga especial, afastamentos, auséncias ao servigo, encargos especiais, nomeacdes e
respectivas alterages, bem como salério-familia, aposentadoria e exoneracéo de servidores
da secretaria;

V — informar os dirigentes e servidores sobre suas alteracGes funcionais, através de
documentos préprios;

VI — propor instrugdes e embasamento de processos de afastamento temporario, concessao
de licengas e gratificacGes, de acordo com a legislagéo pertinente;

VIl - elaborar atos relativos aos servidores da Secretaria Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social, bem como a elaboragdo de termos de posse e declaracGes de bens, de
servidores nomeados, para cargos em comissfes ou designados para exercer fungédo
gratificada;

VIII — expedir certidGes, atestados e outros documentos correlatos, observando orientagdes
normativas da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas;

IX— controlar as vagas existentes nas unidades da secretaria, para efeito de movimentagéo e
lotacdo de pessoal;

X — encaminhar ao 6rgdo competente o demonstrativo de frequéncia dos servidores da
secretaria;

Xl — controlar o registro de ponto, bem como identificar as faltas (justificadas ou
injustificadas) do servidor ao trabalho, os atrasos, os afastamentos legalmente autorizados e
as saidas antecipadas, comunicando eventuais irregularidades ao 6rgdo competente.

XII - monitorar a concessdo de licengas e afastamentos autorizados pelo Departamento de
Saude Ocupacional e Pericia Médica;

X1 — instruir processos que importem na concessdo de direitos e vantagens;

XIV — cumprir as normas do Sistema de Gestdo de Pessoas, zelando para que ndo ocorram
situacOes funcionais andmalas;

XV — elaborar e administrar a escala de férias dos servidores, de acordo com as informagdes
levantadas pelas unidades da Secretaria;

XVI- formular e executar a politica de capacitacdo e desenvolvimento da Secretaria
Municipal de Promocio e Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

XVII — coordenar a politica de estdgio no ambito da Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes fixadas por lei;

XVIII — prestar informagOes inseridas e despachadas em processos, para atender as
solicitagdes formuladas;

XIX - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades administrativas relativas a
gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social;

XX — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo de pessoas que forem de sua
competéncia, bem como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;
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XXI - coordenar os processos de avaliacdo de desempenho e produtividade dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social;

XXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribui¢des, que lhe
forem designadas pela geréncia do Departamento de Administracéo e financas.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

| - Implementar as politicas de modernizacdo das tecnologias da informacgdo na Secretaria
Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, em consonancia com as orientacdes, normas e
diretrizes determinadas pelo titular da pasta;

I — apoiar e prestar consultoria técnica e normativa as unidades da Secretaria, na definicéo e
implementacdo de programas, projetos e atividades de racionalizacdo administrativa,
qualidade e produtividade, comunicacdo e seguranca de dados, desregulamentacgéo,
adequacao e desenvolvimento institucional e de processamento de dados;

Il - coordenar, estimular e promover a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
desenvolvimento e a absor¢do de novas tecnologias e de instrumentos de modernizacdo
administrativa, especialmente nas areas de informatica, informacdo, desenvolvimento
institucional, métodos e procedimentos;

IV — prestar suporte na utilizacdo de softwares, produtos, equipamentos e utilitarios,
seguindo as normas e procedimentos relativos ao uso dessas ferramentas;

V — coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de racionalizacdo de sistemas de
informacdo, de tratamento eletrénico de documentos e de organizag&o institucional, métodos
e processos de trabalho;

VI — estabelecer as diretrizes para as aquisi¢des de equipamentos de informatica, de software
e de novas tecnologias, bem como, fazer as especifica¢des técnicas para as aquisicdes e
aprovar tecnicamente 0s processos pertinentes;

VIl — emitir parecer técnico sobre a contratacdo de consultorias externas especificas para
atuar nas areas de modernizagao, de informacao e de informatica;

VIII — gerenciar o desenvolvimento de sistemas corporallvos de informagéo, incluindo a
migracéo de dados;

IX — definir e implementar politicas, normas e niveis de seguranca para 0 acesso de usuarios
internos e externos aos dados e aos sistemas informatizados da Secretaria,
complementarmente as politicas e normas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X —administrar a utilizacdo da rede de comunicacéo de dados da Secretaria;

XI — prestar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da
secretaria e suas unidades descentralizadas;

X1l — supervisionar e/ou instalar a infraestrutura de rede l6gica nos diversos setores da
secretaria e suas unidades, quando da necessidade de acomodacdo de novos computadores e
equipamentos;

XIIl - dar suporte a eventos externos e internos que demandem o uso de recursos de
multimidia, montando e desmontando os equipamentos de projecdo e orientando 0 usuario a
manusea-los durante a apresentacao;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
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CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE

| - Coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do
patrim6nio mével da Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, bem como
orientar os procedimentos de controle e zelo do mesmo;

Il - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

I11 - coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicao
de bens permanentes reutilizaveis no ambito da Secretaria;

IV - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria Municipal de
Promogcéo e Assisténcia Social;

V — providenciar a identificacdo patrimonial, através de plaguetas metalicas, nos bens
maveis de carater permanente;

VI — extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos pertinentes, comunicando toda e
qualquer alteragdo no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;

VII — registrar as transferéncias de bens nos programas ou unidades da Secretaria, quando
ocorrer mudanca fisica dos mesmos;

VIII — instruir processos e efetuar a baixa de bens patrimoniais, conforme orientagdo da
Secretaria Municipal de Administracao;

IX - providenciar a doag&o e/ou propor a alienac¢éo dos bens baixados inserviveis, bem como
acompanhar a retirada desses bens;

X - tomar providéncias relativas ao processo de regularizacdo do eventual uso de bens
publicos, moéveis e imoveis, afetos ao patrimdnio da Secretaria, por outros 6rgao e
instituices da rede ndo governamental;

X1 — programar, coordenar e executar 0s servigos de transporte de pessoas e materiais da
Secretaria;

XII — controlar o consumo de combustiveis através de mapa estatistico e comparativo;

XII — distribuir cotas de combustiveis aos motoristas responsaveis pelos respectivos
veiculos;

XIV — organizar e manter atualizado o cadastro e a documentagcdo dos veiculos e dos
motoristas sob a responsabilidade da Secretaria;

XV — estabelecer mecanismos e instrumentos de acompanhamento e controle da
manutencdo, conservacao e utilizagdo dos veiculos;

XVI — controlar e promover, com antecedéncia, a programacdo de uso dos veiculos,
mantendo registro diario atualizado dos usuérios, destino, consumo de combustivel, custos
operacionais e outras informacgdes necessarias;

XVII - solicitar inspecéo, revisdo e outros reparos necessarios a conservagdo e manutengdo
dos veiculos a disposicdo da Secretaria, conforme normas as vigentes;

XVIII — promover a participagdo dos motoristas nos programas de seguranga de transito e de
manutencdo dos veiculos;

XIX - controlar e fiscalizar a observancia das normas, instru¢cGes, manuais e regulamentos
sobre a administracdo de transportes e transito;

XX — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informagdes;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
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CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE CONSERVAGCAO E MANUTENGCAO
GERAL

| - Gerenciar a rede de imdveis préprios e locados, emitido laudos de aprovacao e garantindo
acessibilidade, identificacéo e adequacdo aos servicgos neles prestados;

Il — efetuar acompanhamento fisico e financeiro de obras nos imoveis sob responsabilidade
da Secretaria, conforme especifica¢Bes contratuais;

I11 —avaliar imdveis a serem locados;

IV - elaborar 0 orcamento para construcao e reformas;

V — prestar apoio na conservacdo e manutencdo das unidades da Secretaria,
responsabilizando-se pela definicdo e aplicacdo dos padrdes de qualidade e seguranca
necessarios as instalagoes;

VI — inspecionar, periodicamente, as instalacbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar
condicionado, de seguranca contra incéndios, de rede de internet e telefone, promovendo a
sua perfeita manutencdo e conservagdo, para que sejam mantidas em perfeito funcionamento;
VII - providenciar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da
Secretaria;

VIII - realizar levantamentos e orcamentos necessarios a renovacao, elaboracdo de novos
contratos ou para a contratagdo esporadica de servi¢os que necessitem de equipamentos e/ou
mao de obra especializada, visando garantir o funcionamento adequado dos espagos e
equipamentos da Secretaria;

IX — elaborar, emitir, controlar e arquivar formulérios, relatérios, planilhas, guias e demais
documentos relativos a manutengdo e conservacao dos equipamentos, veiculos e edificagdes;
X — monitorar e controlar os contratos firmados pela Secretaria, para manutencdo dos
espacos fisicos, locagdo de imoveis, vigilancia, alarme monitorado, dedetizacdo e
desratizacdo, servigos de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro, recarga de extintores e
outros;

X1 — solicitar ao superior imediato a aquisicdo de material necessario a manutencdo da
estrutura fisica da Secretaria e de suas unidades descentralizadas;

XI1I —emitir relatorios e pareceres de suas agoes;

X1l — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informagoes;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

| - Receber, distribuir e controlar materiais de consumo e de permanente, mantendo o
controle de entrega;

I - manter o registro e o controle do estoque de material de consumo, conforme as normas e
regulamentos pertinentes;

I11 - receber as notas fiscais de aquisi¢Bes de bens, providenciando o atestado de recebimento
de acordo especificactes solicitadas;

IV - analisar a qualidade do material e equipamentos adquiridos, bem como dos servicos
prestados, solicitando parecer técnico quando necessario;

V - providenciar o registro e o armazenamento dos materiais de consumo, zelando pela
limpeza, ventilagdo e temperatura nas instalagdes do Almoxarifado;
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VI - cumprir as normas e instrucées para a liberacdo de solicitaces de materiais;

VIl - subsidiar a programacdo de compras da Secretaria, mantendo atualizadas as
informagBes dos estoques minimos e méaximos de materiais de consumo e prazos de
validade;

VIIl - emitir as requisicoes e pedidos de empenhos dos materiais de consumo e
equipamentos adquiridos em processos licitatdérios com recursos proprios ou de convénios
externos;

IX — acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de consumo de estoque nas
unidades requisitantes;

X — controlar a execucdo das compras de equipamentos e material de consumo proveniente
de convénios com outros entes da Federacdo, em todas as suas fases, até o envio das
respectivas notas fiscais para pagamentos;

XI — supervisionar as pesquisas de precos de mercado e especificacbes dos materiais de
consumo e equipamentos, com a finalidade de orientar a elaboracéo de projetos para fins de
captacao de recursos;

XII — elaborar e conferir os indices de consumo de materiais para subsidiar as propostas de
compras de materiais e insumos utilizados pela Secretaria;

XIII - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;

X1V - emitir relatorios e pareceres de suas acgoes;

XV - articular-se com os demais setores, visando a uma agéo integrada para consecucdo dos
objetivos da Secretaria;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS

| - Receber as solicitagbes de requisicdo de materiais e/ou servigcos no &mbito da Secretaria e
proceder a classificacdo de precos;

Il - manter atualizados os registros de precos de materiais usuais da Secretaria;

Il - montar processo de compra, enviar para licitacdo e acompanhar o empenho e aquisi¢do
do material;

IV - analisar os pedidos de compras e de contratacdo de servicos, elaborando, retificando
e/ou confirmando as descrigdes/especificacbes, bem como solicitar orcamentos junto aos
fornecedores, de acordo com 0s recursos orgamentarios disponiveis;

V - acompanhar e lancar as solicitagdes das compras no sistema e/ou planilha, para gerar as
requisicGes de compras e aquisi¢des de materiais e de contratagdes de servicos;

VI - realizar a orientacdo da tramitacdo de processos licitatérios de forma continua e
sistematica, gerando planilhas, pareceres e relatorios;

VII - solicitar as assinaturas do ordenador de despesa para autorizagdes na aquisicdo de bens
e servicos de contratos decorrentes de licitacdo;

VIl - elaborar relatérios e documentos similares, de forma atualizada, referentes aos
processos de despesa com aquisicdo de bens e servicos, elucidando as etapas da licitacéo,
execucdo, contratacdo, pagamento e liquidagéo;

IX — controlar o saldo dos empenhos j& existentes;

X - requisitar pedido de notas de empenho e de anulacdo de empenho, reserva e pagamento
autorizadas pelo ordenador de despesas, no ambito do érgao gestor;
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XI — alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;

XII - - emitir relat6rios e pareceres de suas acdes;

XIII - receber notas fiscais certificadas e anexa-las ao processo;

XIV - manter atualizado cadastro de fornecedores;

XV - solicitar certiddes negativas junto aos fornecedores;

XVI - responder eventuais diligéncias dos 6rgdos de controle internos e externos;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua &rea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO TRABALHO

| - Propor e executar programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de incluséo
produtiva, voltados a geragdo de renda a familias em situagdo de vulnerabilidade econémica,
com vistas ao empreendedorismo e ao mercado de trabalho;

Il - realizar a¢cGes em conjunto com outros 6rgdos pablicos e privados, objetivando a inser¢do
no mercado de trabalho dos usuérios dos servicos da assisténcia social,

Il - mobilizar, divulgar e realizar procedimentos relacionados a inser¢do dos usuarios nos
cursos advindos de programas, projetos de convénios ou parcerias com o Municipio, 0
Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtiva, geragdo de trabalho e renda, formagéo
técnica e qualificacdo profissional;

IV - consolidar as politicas puablicas municipais de emprego, trabalho e renda e de
qualificacdo profissional;

V - supervisionar a elaboragéo de Indicadores de avaliagdo e monitoramento e acompanhar a
avaliagdo dos resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

VI - promover e participar de atividades de capacitacdo continuada dos recursos humanos
envolvidos nas agdes e servicos do sistema publico de emprego;

VII - desenvolver agdes de incluséo digital nas unidades da prote¢éo social basica, atendendo
a comunidade local com servigos de internet livre, oficina de informatica e outros servicos;
VIII - orientar e sensibilizar o pablico prioritario sobre o acesso e a participagcdo em cursos
de formacéo, projetos e programas de inclusdo produtiva;

IX - alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informacdes;

X - emitir relatorios e pareceres de suas ac¢oes;

X1 - articular-se com os demais setores, visando a uma acao integrada para consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XI1-ampliar e consolidar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego -
SINE, no que se refere as ac¢Oes integradas de orientacdo, insercao e reinsercdo e qualificagdo
profissional, pertinentes ao sistema publico de emprego;

XIII -- propor pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem diagnésticos consistentes
da realidade social da cidade, fundamentando decisGes e proposi¢des em face das demandas
sociais relacionadas a geracdo de emprego e renda;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e que lhe
forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO
TRABALHO

| — planejar, supervisionar e avaliar as politicas publicas de qualificacdo profissional bésica e
continuada, certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional, em consonancia com as
diretrizes do sistema publico de emprego;
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I1- planejar e coordenar programas e acGes com vistas a orienta¢do e insercdo do trabalhador
no mercado de trabalho;

Il - acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Unido, direcionados a inclusdo produtiva, a qualificacdo profissional e a geracéo de trabalho
e renda;

IV - planejar e coordenar os servigos socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva,
geracdo de trabalho e renda;

V — organizar e executar capacita¢fes, foruns, seminarios com vistas ao entendimento das
acdes e servigos do sistema publico de emprego para 0s atores sociais;

VI — promover a articulagdo com as acgBes dos programas dos diversos Orgaos
governamentais e ndo governamentais que atuam na &rea do trabalho;

VIl — elaborar estudos e acompanhar a evolucdo dos indicadores socioeconbémicos do
municipio na area do trabalho e renda;

VIII - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos programas, projetos,
atividades, convénios, parcerias, servi¢os desenvolvidos pelo departamento;

IX — analisar dados e informacgdes sobre a oferta e demanda de emprego, com vistas a
compatibilizar a oferta e demanda da mao de obra;

X — articular-se com os demais setores, visando a uma agéo integrada para consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

| - Executar as politicas publicas de qualificacdo profissional bésica e continuada,
certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional;

Il - promover a¢des que garantam a qualidade dos contetdos e das metodologias, bem como
de outros programas de formacéo inicial e continuada coordenada por este departamento;

I11 - garantir o funcionamento da rede de atendimento de qualificagdo profissional;

IV - coordenar, planejar, executar e fiscalizar as agOes relativas ao Plano Nacional de
Qualificagdo desenvolvidas no municipio;

V - acompanhar, supervisionar e avaliar os cursos de Qualificacdo Profissional executados
pelas entidades parceiras;

VI - manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia;

VII - propiciar cursos de capacitacdo e geracdo de renda para pessoas em idade laboral que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica;

VIl — promover o encaminhamento das acfes direcionadas as organizagOes coletivas de
geracdo de renda;

IX — desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, 6rgaos e
conselhos, bem como com outras organizagcbes publicas, privadas e comunitérias,
objetivando a inclus&o produtiva dos usuérios dos servicos de protecao social;

X — contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, através da geracdo de alternativas de trabalho e
renda;

X1 — promover a Integragdo dos usuarios de Assisténcia Social ao mundo do trabalho por
meio de acdes articuladas e mobilizagdo social;

XII — sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participacdo
em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo da méo de obra;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.
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CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

| - Executar programas e agdes com vistas a orientacdo e insercdo do trabalhador no mercado
de trabalho;

Il — contribuir para a insercdo e reinsercdo dos alunos formados nos cursos de Qualificacdo
Social e Profissional, no mercado de trabalho;

I11 - planejar e realizar visitas a empresas, com vistas a apresentacdo das acdes e servicos da
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, bem como a captacao de vagas;

IV — promover a inclusdo no mercado de trabalho dos beneficiarios dos programas, projetos,
servicos e beneficios executados pela Secretaria;

V — garantir o atendimento ao trabalhador, com informagdes sobre vagas disponiveis no
mercado de trabalho e suas caracteristicas;

VI - oferecer ao trabalhador orientacdo profissional, para o desenvolvimento de suas
habilidades;

VII - contribuir nas agdes que visem ao desenvolvimento sustentvel de familias que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, através da geracdo de alternativas
de trabalho e renda;

VIII - encaminhar o trabalhador ao mercado de trabalho, quando da existéncia de vagas
compativeis ao seu perfil profissional;

IX - articular-se com os demais setores, visando a uma acdo integrada para consecucao dos
objetivos da Secretaria;

X- executar 0s servi¢os socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva, de geragdo de
trabalho e renda;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
-CEU

| - Coordenar ativamente o processo de elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Social do CEU, administrando os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios a
consecucao de suas metas e objetivos;

Il - promover a integracdo dos espacos e equipamentos entre si e com o publico em geral,

Il - coordenar o processo de planejamento, a elaboragdo dos programas e projetos de acdo
integrada e a decorrente programacao de atividades do CEU,;

IV - acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, projetos e a programacao do
CEU;

V - acompanhar a organizacdo, utilizacdo e administracdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais do CEU, respeitadas as disposi¢cGes do Conselho Gestor e as
especificidades de cada recurso;

VI - coordenar as a¢des e 0s servi¢cos de suporte administrativo do CEU;

VIl - comunicar, as autoridades competentes, os casos de doencas infectocontagiosas e
outras irregularidades graves ocorridas no ambito do CEU;

VIII — gerenciar a documentagdo e a execucao referente a termos de contratos, convénios ou
parcerias vinculadas ao CEU,;

IX - encaminhar ao Conselho Gestor a prestacdo de contas sobre aplicacdo dos recursos
financeiros e a execucdo de projetos e programas, conforme legislagédo vigente;

X — organizar, juntamente com o0s setores de acgles culturais e esportivas, o horario de
trabalho do pessoal em exercicio no CEU, de acordo com as normas e a legislacdo
pertinente;

X1 - garantir a circulacdo e acesso a todas as informagoes relativas as atividades programadas
no CEU, de interesse da comunidade e do conjunto de servidores;
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XII — apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito do CEU,
respeitada a area de competéncia de cada setor, comunicando e prestando informacdes as
autoridades competentes;

X1l — proceder a avalia¢do institucional em relacdo as politicas publicas municipais e aos
objetivos e metas estabelecidas;

XIV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribui¢fes e que lhe
forem atribuidas pelo(a) secretério(a) municipal.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
SOCIOCULTURAL

I - Auxiliar na administracdo, desenvolvimento, monitoramento, das atividades
desenvolvidas no CEU,;

Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos sobre 0s servigos, programas e
atividades desenvolvidas no CEU, bem como efetivar e manter em arquivo as inscri¢cdes dos
participantes nas acGes, projetos e programas;

Il - administrar e acompanhar a vida funcional dos servidores lotados ou em exercicio na
estrutura hierdrquica da gestdo do CEU, bem como o controle de sua frequéncia,
respondendo pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de remuneracéo do pessoal;

IV - promover a integracdo dos nucleos, espagos e equipamentos existentes no CEU, visando
garantir seus principios e objetivos;

V - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais expedientes de interesse do CEU;
VI - acompanhar e coordenar os servi¢cos de manutencéo, limpeza, vigilancia e outros de
suporte administrativo;

VII - acompanhar a execucdo dos contratos de infraestrutura e manutencdo do CEU, entre
outros necessarios;

VIII - auxiliar na organizacdo do funcionamento do CEU, atendendo a comunidade local,
informando, orientando e agilizando 0s encaminhamentos necessarios;

IX - controlar a manutencao e a preservacdo das dependéncias e bens patrimoniais existentes
do CEU, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliacdes;

X - participar de comissoes, colegiados, conselhos e reunides em geral, secretariando ou
atuando como membro;

XI - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores e outros aparelhos tecnoldgicos e
de apoio a apresentacdes;

X1l — produzir e fornecer dados, informagfes e outros indicadores aos Orgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizacéo;

XIII - conferir e registrar o recebimento, efetuando e organizando o inventéario e o controle
do patriménio, quando atribuido pelo Coordenador;

XIV - assessorar 0 Coordenador do CEU na administracdo e acompanhamento da vida
funcional dos servidores lotados na estrutura hierarquica do CEU,;

XV - acompanhar e executar o controle da frequéncia e remuneracdo do pessoal, incluindo a
consulta aos responsaveis dos respectivos nucleos, unidades, espacos ou equipamentos,
quando atribuido pelo Gestor, respondendo em conjunto sobre esses encaminhamentos;

XVI- participar da construcéo e implementacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU,;
XVII - colaborar na realizacdo de inspegdes, registro e levantamento de dados;

XVIII - executar as demais atribui¢fes na sua area de atuacdo, que Ihe forem delegadas pelo
Coordenador do CEU.
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ASSESSORIA DE GESTAO DE
CONSELHOS
[ DAS 4 —1VAGA

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

[ CONSELHO MUNICIPAL DOS L

DA PESSOA IDOSA

SECRETARIA EXECUTIVA DOS

CONSELHOS
FC-4-1VAGA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

[ SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DAS 1-1VAGA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL

DIREITOS DA MULHER J
[ CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA

CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS ]
SOLIDARIA ]

ASSESSOR DE GABINETE IV
DAS 5 -2 VAGAS

ASSESSOR JURIDICO
DAS 3 -1VAGA
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DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA ]

DIVISAO DE GESTAO DE BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS
DAS 4 — 1 VAGA

DAS 3-1VAGA
NUCLEO DE GESTAO DO CADUNICO
DAS 5-1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
DAS 5 - 2 VAGAS

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5 - 1 VAGA
ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
]{ NAS 5 — 2 VAGAS

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS |
DAS 4 -1 VAGA

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS Il
DAS 4 - 1 VAGA

EO DE GESTAO ADM
DAS 5 - 1 VAGA
ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
NAS 5 — 2 VAGAS
NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5~ 1 VAGA
ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
DAS 5 - 2 VAGAS

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5 —1VAGA

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS Il
DAS 4 - 1VAGA

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS IV
DAS 4 - 1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
DAS 5 — 2 VAGAS

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS V
DAS 4 — 1 VAGA

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5 -1 VAGA

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
DAS 5 - 2 VAGAS

DIVISAO DE GESTAO DO CRAS VI
DAS 4 - 1VAGA

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5-1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO D |
VISAO DE GESTAO DO CRAS VI DAS 5 — 2 VAGAS

DAS 4 - 1VAGA

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5-1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO A GESTAO SOCIAL
DAS 5 - 3 VAGAS

DIVISAO DE GESTAO DO SCFC
DAS 4 - 1VAGA

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5-1VAGA

— - A = 4= = L L1

DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
DAS3-1VAGA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS
DE PROTEGAO ESPECIAL
DAS 4 —1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO
TECNICO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO DAS 5 —4VAGAS

DO CREAS

DEPARTAMENTO DE POLITICAS

COORDENAGAO DO CENTRO
DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU
DAS 3-1VAGA

CONTABILIDADE

DAS 4 - 1VAGA

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS

p
NUCLEO DE GESTAO DE

NUCLEO DE

m PESSOAS
DAS 5-1VAGA

E COMPRAS
DAS 5—-1VAGA

DAS 5-1VAGA

DAS 4-1VAGA NUCLEO DE GESTAO ADM

DAS 5-1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO
TECNICO SOCIAL
DIVISAO DE GESTAO DAS 5 -4 VAGAS
DO CENTRO POP
DAS 4 - 1 VAGA
NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5-1VAGA

ASSESSORIA DE APOIO
TECNICO SOCIAL
DIVISAO DE GESTAO DAS 5 -2 VAGAS
DA CASA ABRIGO
DAS 4 - 1 VAGA

NUCLEO DE GESTAO ADM
DAS 5-1VAGA

NUCLEO DE PROJETOS

! S
NUCLEO DE TECNOLOGIA
1 DAINFORMAGAO

DAS 5 -1 VAGA
~—

E PARCERIAS
DAS 5-1VAGA

. .
NUCLEO DE PATRIMONIO
- E TRANSPORTE

DAS 5 - 1VAGA

NUCLEO DE
CONSERVAGAO E
MANUTENGAO GERAL
DAS 5 - 1 VAGA

DAS 3-1VAGA DO TRABALHO
DAS 3-1VAGA
- ~ - = N
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO GERAL ALMOXARIFADO POLITICAS DO TRABALHO
EXECUGAO FINANCEIRA DAS 4 — 1 VAGA DAS 4 — 1 VAGA DAS 4 -1 VAGA

NUCLEO DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL
DAS 5-1VAGA

NUCLEO DE GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA
DAS 5-1VAGA
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LEI N° 10.534, DE 11 DE OUTUBRO 2019.

Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, conceder premiacdo em forma
de pecunia, que sera destinada aos participantes da 4% FECITI — Feira
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Rondonépolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, a conceder premiagdo em forma de peclnia, no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) aos participantes da 42 FECITI — Feira Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Rondonopolis, devidamente avaliados e aprovados
dentro dos critérios previsto em Edital.

Paragrafo Unico. A premiagdo sera direcionada aos alunos de escolas municipais,
estaduais, particulares, universidades publicas e privadas, institutos técnicos e
tecnoldgicos, inventores, empresas e expositores em geral.

Art. 2° O objetivo é despertar o interesse e a criatividade pelo conhecimento cientifico e
tecnologico, apresentando a sociedade resultados de pesquisas cientificas e inovagdes
tecnolodgicas que contribuam para o compartilhamento de conhecimento e o avango do
desenvolvimento econdmico e social na regido.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria
anual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 11 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.547, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Dispde sobre a autorizacdo Legislativa para efetuar DESAFETACAO E
DOACAO de parte da Rua n° 01, entre as quadras n° 03 e 04, localizada no
Loteamento “Setor Rodoviario”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar DESAFETACAO E DOACAO de
parte da Rua n°® 01, entre as quadras n° 03 e 04, localizada no Loteamento “Setor
Rodoviario”, com uma area 7.788,28 m?, zona urbana desta cidade, visto que,
posteriormente sera remembrada com os lotes n° 01 ao 08, da quadra n° 03 e com a
guadra n® 04. Com seguintes limites e confrontacdes:

FRENTE para a Avenida 01, medindo 20,00 metros;

LADO DIREITO para os lotes 01 ao 08 da quadra 03, medindo 388,22 metros;
LADO ESQUERDO para o lote 01 da quadra 04, medindo 397,31 metros;
FUNDO para Alameda do Coqueiros, medindo 20,75 metros.

Art. 2° A area mencionada no art. 1° desta Lei destinar-se-a implantacdo da Fundacgdo
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.548, DE 18 DE OUTUBRO 2019.
Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacdo de crédito junto a Caixa
Econdmica Federal, até o valor de R$ 20.052,749,23 (vinte milhdes, cinquenta e dois mil,
setecentos e quarenta e nove reais e vinte e trés centavos), no &mbito da linha de crédito
denominada operagdo AVANCAR CIDADES - IN22/18, para Infraestrutura de
Saneamento, denominado programa SANEAMENTO PARA TODOS, destinados a
financiar as obras de AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
deste municipio, observada a legislacdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e outros encargos da
operacdo de crédito, fica a Caixa Econdmica Federal autorizada debitar na conta corrente
de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que
sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, 0s montantes necessarios as
amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei, deverdo
ser consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc.
11, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotacdes
necessarias as amortizacbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigacGes decorrentes da operacdo de crédito ora
autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacg&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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LEI N° 10.549, DE 18 DE OUTUBRO 2019.
Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com o BANCO
DO BRASIL S.A.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacdo de crédito junto ao
BANCO DO BRASIL S.A., até o valor de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), nos
termos da Resolucdo CMN n°4.589, de 29.06.2017, e suas alteracOes, destinados a
aquisicdo de veiculos tipo 6nibus para o transporte coletivo urbano, observada a
legislacdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico. Os recursos provenientes da operacdo de crédito autorizada serdo
obrigatoriamente aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no caput deste
artigo, sendo vedada a aplicacéo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia
com o § 1° do art. 35 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de

2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo
ser consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc.
I, 8 1° art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n°
4.320/1964.

Art. 3° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotagBes necessarias as amortizacbes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigacBes decorrentes da operacdo de crédito ora
autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e demais encargos
financeiros e despesas da operacdo de crédito, fica 0 Banco do Brasil autorizado a debitar
na conta-corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no
contrato, em que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, os montantes
necessarios as amortizacdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente
estipulados.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizagdo das
despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundac&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

LEI N°10.550, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$20.000,00 (Vinte mil
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 20.000,00 (Vinte mil reais),
para reforco da seguinte dotacdo orcamentéria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

015 - Secretaria Municipal de Administracéo
04.122.2303.2126 Manutengéo da Secretaria
3.3.90.30.00.00 -0100- Material de Consumo 39496 R$ 20.000,00
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Total Geral R$ 20.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

015 - Secretaria Municipal de Administracao
04.122.2303.2126 Manutenc¢do da Secretaria

3.3.90.34.00.00 — 0100-Outras Despesas de Pessoal Decorrentes | R$ 20.000,00
de Contratos de Terceirizacdo 40726
Total Geral R$ 20.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundac&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N° 10.551, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Versa sobre a revogacdo da Lei n® 7.103, de 16 de fevereiro de 2012, que
dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo para firmar Contrato de
Concessdo de Direito Real de Uso de uma &rea localizada no loteamento
denominado "Cidade Salmen" a Igreja do Evangelho Quadrangular, da Lei
n° 7.105, de 16 de fevereiro de 2012, que dispbe sobre autorizacdo ao Poder
Executivo para firmar Contrato de Concesséo de Direito Real de Uso de uma
area localizada no loteamento denominado "Cidade Salmen", caracterizada
como lote n® 12, da quadra n°® 110C, a Igreja Apostdlica - Comunidade
Levantai em Cristo e da Lei n° 7.106, de 16 de fevereiro de 2012, que
autoriza o Poder Executivo firmar Contrato de Concessao de Direito Real de
Uso, de uma area localizada no loteamento denominado "Cidade Salmen", a
Igreja El Shaddai Comunidade Cristéa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis n.s® 7.103/2012, 7.105/2012 e 7.106/2012, afim de dar
cumprimento a decisdo judicial, transitada em julgado e proferida nos autos da Acao Civil
Plblica, movida pelo Ministério Publico Estadual em face do Municipio de
Rondondpolis-MT, Igreja do Evangelho Quadrangular, Igreja Apostélica Comunidade
Levantai em Cristo, Igreja El Shaddai Comunidade Cristd (Processo 7802-
43.2012.811.0003- Cddigo 712722) que tramita pela 2* Vara de Fazenda Publica da
Comarca de Rondondpolis-MT, onde foram declaradas inconstitucionais as referidas
Leis, que conferem a concessdo de uso de imdveis publicos municipais as entidades
religiosas acima mencionadas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.552, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$251.603,85 (Duzentos e
cinquenta e um mil seiscentos e trés reais e oitenta e cinco centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 251.603,85 (Duzentos e cinquenta
e um mil seiscentos e trés reais e oitenta e cinco centavos) para criagdo da seguinte
dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis
016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
27.812.2211.1753 Construcdo da Praga dos Esportes e da

Cultura - PEC

4.4.90.52.00.00 — 0324 - Equipamentos e Material Permanente | R$ 251.603,85
40877

Total Geral R$ 251.603,85

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.2103.1751 Construcdo do Parque das Mangueiras e
Pavimentagdo do Acesso ao Parque Escondidinho
4.4.90.51.00.00 — 0324 — Obras e Instalacbes 40767 R$ 251.603,85

Total Geral R$ 251.603,85

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.553, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura
de CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$2.754.767,13
(Dois milhdes setecentos e cinquenta e quatro mil setecentos e
sessenta e sete reais e treze centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$ 2.754.767,13 (Dois milhdes
setecentos e cinquenta e quatro mil setecentos e sessenta e sete reais e treze centavos),
para reforgo das seguintes dota¢Ges orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

003 - Secretaria Municipal de Financas
28.841.2302.0928 Amortizacao do Parcelamento Junto ao
Banco do Brasil

4.6.90.71.00.00 -0100- Principal da Divida Contratual R$ 158.000,00
Resgatado 39902

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura.
15.451.2103.1103 Reforma e Ampliagdo do Pago Municipal

3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ R$ 89.235,00
40507

15.451.2103.1941 Pavimentacdo e Drenagem das Vias

Urbanas

4.4.90.51.00.00 -0124- Obras e Instalagdes 40632 R$ 2.000.000,00

15.452.2103.2173 Revitalizacéo, Conservagdo e Manutencéo
de Vias Pavimentadas

3.3.90.39.00.00 — 0100- Outros Servicos de Terceiros-PJ R$ 507.532,13
39848
TOTAL GERAL R$ 2.754.767,13

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes
dotagdes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

003 - Secretaria Municipal de Financas

28.841.2302.0935 Amortizagdo da Divida do Financiamento da
CEF - Saneamento Para Todos

4.6.90.71.00.00 -0100- Principal da Divida Contratual Resgatado | R$ 158.000,00
39568

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
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15.543.2103.1101 Controle de Erosdo e Recuperacao de Areas
Degradadas
3.3.90.39.00.00 —0100- Outros Servicos de Terceiros-PJ 40223 R$ 17.667,24

15.451.2103.1521 Construcdo do Parque Ecoldgico
Escondidinho

4.4.90.51.00.00 -0124- Obras e InstalacGes 40511 R$ | 2.000.000,00
4.4.90.51.00.00 -0100- Obras e Instalagbes 40512 R$ 60.000,00

15.451.2103.1554 Conservacéo e Reforma de Centros
Comunitarios
3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40229 R$ 80.000,00

15.451.2103.1918 Revitalizacdo, Iluminacdo e Manutencao de
Campos de Futebol e Pracas Publicas
4.4.90.51.00.00 — 0100- Obras e Instalagdes 40428 R$ 20.534,94

27.812.2103.1922 Reforma do Estadio Pinheirdo
4.4.90.51.00.00 — 0100- Obras e Instalagdes 40563 R$ 21.594,32

15.451.2103.1941 Pavimentacdo e Drenagem das Vias Urbanas
3.3.90.30.00.00 — 0100- Material de Consumo 40630 R$ 107.000,00

15.452.2103.2174 Conservacao e Manutengdo de Vias Nao
Pavimentadas
3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40256 R$ 282.970,63

15.122.2103.2178 Manutencao da Secretaria
3.3.90.30.00.00 — 0100- Material de Consumo 40118 R$ 7.000,00

TOTAL GERAL R$ | 2.754.767,13

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.554, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Autqriza 0 Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$1.000.000,00 (Um milh&o de
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$1.000.000,00 (Um milh&o de
reais), para criacao da seguinte dotagdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

15.451.2103.1941 Pavimentagdo e Drenagem das Vias

Urbanas
4.4.90.51.00.00 — 0117 — Obras e Instala¢bes 40879 R$ 1.000.000,00
Total Geral R$ 1.000.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
25.752.2103.1181 Ampliacéo e Melhoria da Rede de
Iluminacdo Publica

4.4.90.51.00.00 — 0117 — Obras e Instalagdes 39781 R$ 1.000.000,00

Total Geral R$ 1.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na sua presente data.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.555, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de montante R$2.250.000,00
(Dois Milhdes e Duzentos Cinquenta Mil Reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante R$2.250.000,00 (Dois Milhdes e
Duzentos Cingquenta Mil Reais), para refor¢o das seguintes dotacdes orcamentérias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

005 - Secretaria Municipal de Educacéo
12.361.2209.2042 Manutencdo do Ensino Fundamental
3.1.90.04.00.00 — 0101 - Contratagdo Por Tempo Determinado - 39722 R$ 100.000,00
3.1.90.11.00.00 — 0101 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 1.000.000,00

- 39726

3.3.90.36.00.00 — 0101 - Outros Servigos de Terceiros-PF - 39731 R$ 200.000,00
12.365.2210.2049 Manuten¢do da Educacdo Infantil

3.3.90.36.00.00 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- PF - 39745 R$ 500.000,00
3.3.90.39.00.00 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- PJ - 39744 R$ 100.000,00
12.272.2209.2252 Contribui¢do Previdenciaria IMPRO-Ensino

Fundamental

3.1.91.13.00.00 — 0101 - Obrigagdes Patronais - 39904 R$ 350.000,00
Total Geral R$ | 2.250.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes
orcamentarias e respectivas fontes de recursos:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

001 - Secretaria Municipal do Governo

04.122.2305.2011 Manutencdo da Secretaria

3.1.90.05.00.00 — 0100- Outros Beneficios Previdenciarios — 39883 R$ 499,00

3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 39878 R$ 10.000,00

3.3.90.30.00.00 - 0100 -Material de Consumo — 39877 R$ 15.000,00

3.3.90.39.00.00 — 0100 - Qutros Servigos de Terceiros-PJ — 39874 R$ 50.000,00

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas - R$ 5.000,00

39872

3.3.90.92.00.00 — 0100 - Despesas de Exercicios Anteriores - 39871 R$ 4.999,00
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04.122.2305.2015 Assessoria de Cerimonial e Eventos

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Qutros Servigos de Terceiros-PF - 39694 R$ 999,00
3.3.90.39.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ -39693 25.000,00
10.331.2104.2290 Contribuicdo ao Serv-Salde

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigac@es Tributarias e Contributivas - R$ 3.000,00
39699

002 - Procuradoria Geral do Municipio
14.422.2304.1920 Construcao da Unidade do Procon

4.4.90.51.00.00 - 0100 - Obras e Instalacbes — 40546 R$ 999,00
02.062.2304.2021 Manutencdo da Procuradoria Geral

3.1.90.05.00.00 — 0100 - Outros Beneficios Previdenciarios — 40459 R$ 499,00
3.3.90.33.00.00 — 0100 - Passagens e Despesas com Locomocéo - R$ 3.000,00
40448

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PF — 40451 R$ 15.000,00
3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas — R$ 3.000,00
40449

14.422.2304.2024 Manutencédo do Procon

3.1.90.05.00.00 — 0100 - Outros Beneficios Previdenciarios - 40291 R$ 499,00
3.1.90.92.00.00 — 0100 - Despesas de Exercicios Anteriores — 40288 R$ 499,00
3.1.90.96.00.00 — 0100 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal R$ 999,00
Requisitado — 40287

3.3.90.30.00.00 — 0100 - Material de Consumo — 40285 R$ 15.908,00
3.3.90.33.00.00 — 0100 - Passagens e Despesas Com Locomogéo - R$ 6.000,00
40281

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PF — 40284 R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 — 0100 - Qutros Servigos de Terceiros-PJ — 40283 R$ 50.000,00
3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigac@es Tributarias E Contributivas — R$ 1.000,00
40280

4.4.90.52.00.00 — 0100 - Equipamentos e Material Permanente - 40282 | R$ 15.000,00

005 - Secretaria Municipal de Educacéo
12.365.2210.2049 Manuten¢do da Educacdo Infantil
3.1.90.04.00.00 — 0101 -Contratagdo Por Tempo Determinado — 39739 R$ 190.000,00

12.122.2208.2056 Manutencao do Gabinete

3.1.90.11.00.00 — 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil | R$ 30.000,00
- 39750

3.1.90.13.00.00 — 0100 - Obrigagdes Patronais - 39749 R$ 10.000,00
12.272.2210.2253 Contribuigdo Previdenciaria IMPRO-Ensino Infantil

3.1.91.13.00.00 — 0101 - Obrigacdes Patronais - 39698 R$ 50.000,00
12.365.2210.2286 Contribuicdo ao Serv-Saude-Ensino Infantil

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigac@es Tributarias e Contributivas - R$ 130.000,00
40708

12.331.2208.2292 Contribui¢do ao Serv-Salde-Profissionais da

57
Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT




-+

<2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.558, de 18 de outubro de 2019, sexta-feira.

Educacdo Béasica FUNDEB
3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigac@es Tributarias e Contributivas - R$ 400.000,00
40722

007 - Secretaria de Planejamento Coordenagéo e Controladoria
Geral

04.121.2301.2068 Manutencdo da Secretaria

3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 39401 R$ 7.000,00
3.3.90.30.00.00 — 0100 - Material de Consumo — 39391 R$ 9.100,00

009 - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico
23.122.2104.2100 Manutencdo da Secretaria
3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 40034 R$ 3.000,00

999 - Reserva de Contingencia
99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 — 0100 - Reserva de Contingéncia - 40495 1.184.000,00

TOTAL GERAL R$ | 2.250.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

58
Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT




-+

LEI N° 10.556, DE 18 DE OUTUBRO 2019.

Dispde sobre denominar de "JOAO PEREIRA DE SOUZA", a Unidade
Jardim  Bispo

Basica de Saude (UBS), localizado no Bairro
Pedro Casaldaliga, no municipio de Rondonépolis-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica denominado de "JOAO PEREIRA DE SOUZA", a Unidade Bésica de Saude
(UBS), localizado no Bairro Jardim Bispo Pedro Casaldaliga, no municipio de

Rondondpolis-MT.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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DECRETO N° 9.174, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera o Decreto n° 8.396, de 29 de novembro de 2017, com redacdo dada
pelo Decreto n°® 9.162, de 07 de outubro de 2019, que regulamenta o
REGISTRO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais.

DECRETA:

Art.1° Altera o art. 1° do Decreto n° 8.396, de 29 de novembro de 2017, com redagéo
dada pelo Decreto n° 9.162, de 07 de outubro de 2019, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Definir procedimentos e responsabilidades para o uso do Sistema Biométrico de
Controle e Frequéncia dos Servidores Publicos Municipais, com vinculo efetivo, CLT,
CLT estavel, comissdo, estagio, menor assistido e contrato temporario, que laboram na
Prefeitura Municipal de Rondondpolis”.

Art. 2° Os demais dispositivos constantes no Decreto n° 8.396, de 29 de novembro de
2017, com redacdo dada pelo Decreto n° 9.162, de 07 de outubro de 2019, permanecem
inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 16 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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DECRETO N°9.175, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

Concede elevacdo de enquadramento funcional aos Servidores Publicos
Municipais, analisados e aprovados pelo Conselho Permanente de Avaliacdo
de Desempenho e Progressao Funcional — CPADPF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial pela Lei Complementar n°.
226/2016 e suas respectivas alteracGes.

DECRETA:

Art. 1° Conceder elevagdo de enquadramento funcional aos Servidores Publicos
Municipais, analisados e aprovados pelo Conselho Permanente de Avaliacdo de
Desempenho e Progressdo Funcional — CPADPF, conforme disposto no Anexo Unico que
é parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a
partir 01/10/2019.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 16 de outubro de 2019;
102° da Fundacdo e 64° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

61
Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT




#Diéario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.558, de 18 de outubro de 2019, sexta-feira.

ANEXO UNICO
DECRETO N°9.175, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.
CPADPF - CONSELHO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO FUNCIONAL
HOMOLOGACAO DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - OUTUBRO 2019

~ X ESCOLARIDADE
MAT./CT NOME CARGO PERFIL ADMISSAO SECRETARIA RETROACAO A ENQUADRAR RESULTADO PERCENTUAL
APOIO LICENCIATUBA
INSTRUMENTAL EM EDUCACAO
ADMILSON CARDOSO AUXILIAR DE . FiSICAC
161390-1 SERVICOS 06/02/2008 SAUDE 03/2019 APROVADO 20%
MOREIRA
DIVERSOS
APOIO ESPECIALIZA};A
INSTRUMENTAL AUXILIAR DE O EM GESTAO
167967-1 CLEONI%iSSF]::{\/A: SOUZA SERVICOS 23/07/2008 | ADMINISTRACAO 07/2019 EDUCACIONAL APROVADO 20%
DIVERSOS E EDUCACAO
INFANTIL
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DECRETO N° 9.178, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.
Realiza no vigente orgamento CREDITO SUPLEMENTAR no valor de
R$20.000,00 (Vinte mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais em especial a Lei n° 10.550, de 18 de

outubro de 2019.
DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais), para reforco da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

015 - Secretaria Municipal de Administracéo
04.122.2303.2126 Manutencdo da Secretaria
3.3.90.30.00.00 -0100- Material de Consumo 39496 R$ 20.000,00

Total Geral R$ 20.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

015 - Secretaria Municipal de Administracao
04.122.2303.2126 Manutencdo da Secretaria

3.3.90.34.00.00 — 0100-Outras Despesas de Pessoal R$ 20.000,00
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo 40726
Total Geral R$ 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9.179, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.

Realiza no vigente orgamento CREDITO ESPECIAL no valor de
R$251.603,85 (Duzentos e cinquenta e um mil seiscentos e trés reais e
oitenta e cinco centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais em especial a Lei n° 10.552, de 18 de
outubro de 2019.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no valor de R$ 251.603,85 (Duzentos e
cinguenta e um mil seiscentos e trés reais e oitenta e cinco centavos) para criacdo da
seguinte dotacdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
016 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
27.812.2211.1753 Construcdo da Praca dos Esportes e da Cultura

- PEC

4.4.90.52.00.00 — 0324 - Equipamentos e Material Permanente R$ | 251.603,85
40877

Total Geral R$ 251.603,85

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotacéo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.2103.1751 Construgdo do Parque das Mangueiras e
Pavimentacdo do Acesso ao Parque Escondidinho
4.4.90.51.00.00 — 0324 — Obras e Instala¢bes 40767 R$ 251.603,85

Total Geral R$ 251.603,85

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9.180, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.

Realiza no vigente orcamento CREDITO SUPLEMENTAR no valor de
R$2.754.767,13 (Dois milhdes setecentos e cinquenta e quatro mil setecentos e
sessenta e sete reais e treze centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais em especial a Lei n° 10.553, de 18 de
outubro de 2019.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no valor R$ 2.754.767,13 (Dois
milhGes setecentos e cinguenta e quatro mil setecentos e sessenta e sete reais e treze
centavos), para reforgo das seguintes dotaces orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

003 - Secretaria Municipal de Financas

28.841.2302.0928 Amortizacdo do Parcelamento Junto ao Banco do
Brasil

4.6.90.71.00.00 -0100- Principal da Divida Contratual Resgatado R$ 158.000,00
39902

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura.
15.451.2103.1103 Reforma e Ampliacdo do Pago Municipal
3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40507 R$ 89.235,00

15.451.2103.1941 Pavimentacdo e Drenagem das Vias Urbanas
4.4.90.51.00.00 -0124- Obras e Instalacdes 40632 R$ 2.000.000,00

15.452.2103.2173 Revitaliza¢do, Conservagdo e Manutencéo de
Vias Pavimentadas
3.3.90.39.00.00 — 0100- Outros Servicos de Terceiros-PJ 39848 R$ 507.532,13

TOTAL GERAL R$ 2.754.767,13

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes
dotagBes orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

003 - Secretaria Municipal de Finangas

28.841.2302.0935 Amortizacdo da Divida do Financiamento da
CEF - Saneamento Para Todos

4.6.90.71.00.00 -0100- Principal da Divida Contratual Resgatado R$ 158.000,00
39568

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura ]
15.543.2103.1101 Controle de Erosdo e Recuperacao de Areas
Degradadas
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3.3.90.39.00.00 —0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40223 R$ 17.667,24
15.451.2103.1521 Construcao do Parque Ecoldgico Escondidinho

4.4.90.51.00.00 -0124- Obras e Instalagdes 40511 R$ 2.000.000,00
4.4.90.51.00.00 -0100- Obras e Instalages 40512 R$ 60.000,00

15.451.2103.1554 Conservacdo e Reforma de Centros
Comunitarios
3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40229 R$ 80.000,00

15.451.2103.1918 Revitalizagdo, lluminagdo e Manutencéo de
Campos de Futebol e Pracas Publicas
4.4.90.51.00.00 — 0100- Obras e Instalagdes 40428 R$ 20.534,94

27.812.2103.1922 Reforma do Estadio Pinheirdo
4.4.90.51.00.00 — 0100- Obras e Instalagdes 40563 R$ 21.594,32

15.451.2103.1941 Pavimentacdo e Drenagem das Vias Urbanas
3.3.90.30.00.00 — 0100- Material de Consumo 40630 R$ 107.000,00

15.452.2103.2174 Conservacao e Manutengdo de Vias Nao
Pavimentadas
3.3.90.39.00.00 -0100- Outros Servigos de Terceiros-PJ 40256 R$ 282.970,63

15.122.2103.2178 Manutencao da Secretaria
3.3.90.30.00.00 — 0100- Material de Consumo 40118 R$ 7.000,00

TOTAL GERAL R$ 2.754.767,13

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9.181, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.
Realiza no vigente orcamento CREDITO ESPECIAL até o montante de
R$1.000.000,00 (Um milh&o de reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais em especial a Lei n° 10.554, de 18 de
outubro de 2019.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no valor de R$1.000.000,00 (Um milhdo de
reais), para criacao da seguinte dotacdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonopolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.2103.1941 Pavimentacdo e Drenagem das Vias Urbanas
4.4.90.51.00.00 — 0117 — Obras e Instalacdes 40879 R$ 1.000.000,00

Total Geral R$ 1.000.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotagéo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis
017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
25.752.2103.1181 Ampliacéo e Melhoria da Rede de lluminagao

Plblica
4.4.90.51.00.00 — 0117 — Obras e Instala¢Ges 39781 R$ 1.000.000,00
Total Geral R$ 1.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na sua presente data.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundag&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9.182, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.
Realiza no vigente orcamento CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de
montante R$2.250.000,00 (Dois Milhdes e Duzentos Cinquenta Mil Reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais em especial a Lei n° 10.555, de 18 de
outubro de 20109.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no valor de R$2.250.000,00 (Dois
MilhGes e Duzentos Cinquenta Mil Reais), para reforgo das seguintes dotacOes
orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
005 - Secretaria Municipal de Educagdo
12.361.2209.2042 Manutencao do Ensino Fundamental

3.1.90.04.00.00 — 0101 - Contratacdo Por Tempo Determinado - R$ 100.000,00
39722

3.1.90.11.00.00 — 0101 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal R$ 1.000.000,00
Civil - 39726

3.3.90.36.00.00 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros-PF - 39731 R$ 200.000,00

12.365.2210.2049 Manutenc¢do da Educacéo Infantil
3.3.90.36.00.00 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- PF - 39745 R$ 500.000,00
3.3.90.39.00.00 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- PJ - 39744 R$ 100.000,00

12.272.2209.2252 Contribuigdo Previdenciaria IMPRO-Ensino

Fundamental
3.1.91.13.00.00 — 0101 - Obrigac@es Patronais - 39904 R$ 350.000,00
Total Geral R$ | 2.250.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes
orcamentarias e respectivas fontes de recursos:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

001 - Secretaria Municipal do Governo

04.122.2305.2011 Manutencgéo da Secretaria

3.1.90.05.00.00 — 0100- Outros Beneficios Previdenciarios — 39883 R$ 499,00

3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 39878 R$ 10.000,00

3.3.90.30.00.00 - 0100 -Material de Consumo — 39877 R$ 15.000,00

3.3.90.39.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ — 39874 R$ 50.000,00

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas - R$ 5.000,00

39872

3.3.90.92.00.00 — 0100 - Despesas de Exercicios Anteriores - 39871 | R$ 4.999,00
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04.122.2305.2015 Assessoria de Cerimonial e Eventos

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PF - 39694 R$ 999,00
3.3.90.39.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ -39693 25.000,00
10.331.2104.2290 Contribuicao ao Serv-Salde

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigac@es Tributarias e Contributivas - R$ 3.000,00
39699

002 - Procuradoria Geral do Municipio
14.422.2304.1920 Construcao da Unidade do Procon

4.4.90.51.00.00 - 0100 - Obras e Instalagdes — 40546 R$ 999,00
02.062.2304.2021 Manutengéo da Procuradoria Geral

3.1.90.05.00.00 — 0100 - Outros Beneficios Previdenciarios — 40459 R$ 499,00
3.3.90.33.00.00 — 0100 - Passagens e Despesas com Locomogao - R$ 3.000,00
40448

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PF — 40451 R$ 15.000,00
3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas — R$ 3.000,00
40449

14.422.2304.2024 Manutencdo do Procon

3.1.90.05.00.00 — 0100 - Outros Beneficios Previdenciarios - 40291 R$ 499,00
3.1.90.92.00.00 — 0100 - Despesas de Exercicios Anteriores — 40288 R$ 499,00
3.1.90.96.00.00 — 0100 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal R$ 999,00
Requisitado — 40287

3.3.90.30.00.00 — 0100 - Material de Consumo — 40285 R$ 15.908,00
3.3.90.33.00.00 — 0100 - Passagens e Despesas Com Locomogéo - R$ 6.000,00
40281

3.3.90.36.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PF — 40284 R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ — 40283 R$ 50.000,00
3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias E Contributivas — R$ 1.000,00
40280

4.4.90.52.00.00 — 0100 - Equipamentos e Material Permanente - R$ 15.000,00
40282

005 - Secretaria Municipal de Educacéo
12.365.2210.2049 Manutengdo da Educacéo Infantil

3.1.90.04.00.00 — 0101 -Contratagdo Por Tempo Determinado — R$ 190.000,00

39739

12.122.2208.2056 Manutencdo do Gabinete

3.1.90.11.00.00 — 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal R$ 30.000,00

Civil - 39750

3.1.90.13.00.00 — 0100 - Obrigacdes Patronais - 39749 R$ 10.000,00

12.272.2210.2253 Contribuicdo Previdenciaria IMPRO-Ensino

Infantil

3.1.91.13.00.00 — 0101 - Obrigacdes Patronais - 39698 R$ 50.000,00

12.365.2210.2286 Contribui¢do ao Serv-Saude-Ensino Infantil

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacbes Tributarias e Contributivas - R$ 130.000,00
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40708

12.331.2208.2292 Contribuicao ao Serv-Saude-Profissionais da
Educacdo Béasica FUNDEB

3.3.90.47.00.00 — 0100 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas - R$ 400.000,00
40722

007 - Secretaria de Planejamento Coordenacéo e Controladoria
Geral

04.121.2301.2068 Manutencdo da Secretaria

3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 39401 R$ 7.000,00
3.3.90.30.00.00 — 0100 - Material de Consumo — 39391 R$ 9.100,00

009 - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico
23.122.2104.2100 Manutencdo da Secretaria
3.3.90.14.00.00 — 0100 - Diérias — Civil — 40034 R$ 3.000,00

999 - Reserva de Contingencia
99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 — 0100 - Reserva de Contingéncia - 40495 1.184.000,00

TOTAL GERAL R$ | 2.250.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2019;
104° da Fundacdo e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |

PORTARIA INTERNA 009 de 11 setembro de 2019

Dispde sobre a designacdo da Servidora da Secretaria Municipal de
Cultura, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo
discriminado:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei e, CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°
02/2017/UCCI, de 07 de novembro de 2017.

Resolve:

Artigo I°. Designar a servidora Valtuira Moreira dos Santos, abaixo relacionada como
responsavel pelo controle e execucao conforme segue:

CONTRATADA | ATADE OBJETO Vigéncia | RESPONSAVEL | MATRICULA
REGISTRO
DE PRECO
V.L.HONORIO | Contrato n° CORRESPONDENTE A | 02/08/2019 | Valtuira Moreira 1556529
DA SILVA 367/2019 PRESTACAO DE A dos Santos
SERVICOS

ESPECIALIZADOS NO 31/12/2019
STAND DESTA
PREFEITURA DURANTE A
472 EXPOSUL, BEM COMO
LOCACAO DE CADEIRAS,
MESAS, TENDAS E
SERVICOS DE
DECORACAO PARA
OUTROS EVENTOS,
VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS.DE
ACORDO COM O
CONTRATO 367/2019.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos legais a data de
assinatura do contrato.

Humberto de Campos
Secretario Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA INTERNA N° 055 DE 18 DE OUTUBRO DE 20109.

Dispde sobre a designacdo dos servidores, PHELLIP BARBOSA E
FRANCO DAVE SOUZA DA SILVA como responsaveis pelo controle e
execucdo do contrato n°234/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas por Lei, €;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n°. 01/2019-Verséo |, de 15 de maio de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor, PHELLIP BARBOSA Matricula. 1555284 CPF
021.100.171-63, como fiscal e o servidor FRANCO DAVE SOUZA DA SILVA
Matricula: 1556663 CPF 867.053.851-20como fiscal suplente, responsaveis pelo controle
e execucao do contrato abaixo relacionado:

CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

CONTRATADA

LOCACAO DE 12(DOZE) MAUINAS/IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA LASER DE
MEDIO PORTE,
(FOTOCOPIADORA/IMPRESSORA/DIGITALIZADOR
A/FAX), FOTOCOPIA DE PAGINAS PRETO E
APS BRANCO COM TECNOLOGIA DIGITAL,

COMERCIO, INSTALACAO E CONEXAO, NOVAS DE PRIMEIRO
MANUTENCAO 934/2018 USO, COM FORNECIMENTO E/OU SUBSTITUICAO
, LOCACAO DE DE TONER, PECAS, COMPONENTES,

IMPRESSOAS DISPONIBILIZACAO E INSTALACAO DE

EIRELI - ME SOFTWARES DE GERENCIMENTO,
CONTABILIZACAO DAS COPIAS E IMPRESSOES

REALIZADAS, MATERIAIS DE INSUMOS
NECESSARIOS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO
0S EQUIPAMENTOS, EXCETO PAPEL E MAO DE
OBRA OPERACIONAL.

20/06/2019
A
20/06/2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 01
de Outubro de 2019;

Art.3° - Fica Revogada a Portaria n° 074, de 04 de Setembro de 2018.

Rondonopolis, 18 de Outubro de 2019.

IRIANA APARECIDA CARDOSO
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social
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\ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA \

RELAGCAO DE CONTRATO TEMPORARIO/OUTQBRO/2019/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ADITIVO

Pessoa: 34202 - EUCLIDES RODRIGUES DOS SANTOS

Aditivo: 00000000002/2019 Tipo: Prazo

Termo Aditivo do Contrato n°: 00000001361/2019

Secretaria: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Valor: 2.057,98 Dotagao: 39722 02.005.12.361.2209.2042.3190040000.0101000000
Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO
PRIMITIVO DE N°1361/2019 A PARTIR DE 01/11/2019.

Vigéncia: 20/12/2019

Pessoa: 54398 - ELIZABELA GOMES RODRIGUES ALVES

Aditivo: 00000000002/2019 Tipo: Prazo

Termo Aditivo do Contrato n°: 00000000525/2019

Secretaria: 11 - FUNDO MANUT. DES. EDUC. BAS. VALORIZ. PROFIS.
EDUCACAO

Valor: 2.025,31 Dotagao: 39925 02.011.12.365.2210.2303.3190040000.0119000000
Justificativa: ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO
PRIMITIVO DE N°525/2019 A PARTIR DE 15/10/2019.

Vigéncia: 20/12/2019

RELACAO DE CONTRATO TEI\/IPORARIO/OUTL~JBRO/2019/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESCISAO
VENCIMENTO PERIODO DO
CONTRATO NOME MENSAL CONTRATO SECRETARIA REDUZIDO
ELIETE FERREIRA DA 08/05/2019 ~
1432/2019 SILVA CRUZ R$ 1017,96 A 17/10/2019 EDUCACAO 39731/2019

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE N° 1432/2019, A PARTIR DE
17/10/20109.

Rondondpolis, 18 de outubro de 2019.

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA SABATINI
GERENTE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n.° 1000, Bairro Vila Aurora, torna pablico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondondpolis-MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizard a
Chamada Publica para credenciamento em epigrafe a partir do dia 06 (seis) de novembro
de 2019, na sala de LicitagGes da Secretaria Municipal de Administracdo, para: PARA
CREDENCIAMENTO A SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FISICAS
E/OU JURIDICAS PRESTADORAS DE ATIVIDADES ARTISTICAS, OFICINAS
CULTURAIS, OFICINAS DE MUSICAS, OFICINAS TEATRAIS, OFICINAS DE
DANCAS, OFICINAS DE ARTESANATOS E PROFISSIONAIS CAPACITADOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICO-CULTURAIS, NOS
TERMOS DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE INSTRUMENTO
PARA ATENDER AS DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOQAO
E ASSISTENCIA SOCIAL.

Rondonépolis-MT, 18 de outubro de 2019.

Iriana Aparecida Cardoso
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 50/2019”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna
publico a todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Precos n®
50/2019, tendo como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUCAO DO SEGUINTE SERVICO: REFORMA DO CENTRO
CULTURAL JOSE SOBRINHO, LOCALIZADO NA RUA BARAO DO RIO
BRANCO, N° 2650, BAIRRO JARDIM SANTA LUZIA, NESTE MUNICIPIO,
CONFORME MEMORIAL DESCRITO E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO
TECNICA, ANEXO AO EDITAL, que apds a analise detalhada da documentacio e
propostas apresentada pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA,
CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a
empresa:

MEDEIROS ENGENHARIA EIRELI - no valor total da obra de R$ 362.829,22
(Trezentos e sessenta e dois mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte e dois
centavos).

Rondondpolis-MT, 18 de outubro de 2019.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente de Comisséo de Licitacéo
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

RESOLUCAO CMAS N° 010 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
Dispde sobre aprovacdo dos Critérios de Partilha do Plano Co-financiamento do
Governo do Estado de Mato Grosso/2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, em reunido ordinaria realizada no
dia 17 de outubro de 2019, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n.
5.795 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n.6.394, de 06 de julho de 2010 faz saber
que:

CONSIDERANDO a Lei n® 8742 de 07 de dezembro/93 LOAS, com as alteragdes dadas
pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

CONSIDERANDO a previsdo orcamentaria para o repasse do Fundo Estadual de
Assisténcia Social FEAS, para o ano de 2019;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de A¢&o/2019 dos Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social-FEAS, conforme valores abaixo:

I. PREVISAO DE FINANCIAMENTO
1. Valor total previsto a ser repassado pelo FEAS/anual R$ 257.000,00

2.Recursos proprios a serem alocados no Fundo/anual R$ 12.790.194,78

3.Total dos Recursos do Fundo Municipal para o exercicio | R$ 13.047.194,78
2019

Il. PREVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

SERVICOS/BENEFICIOS VALOR TOTAL
1. Protecédo Social Bésica R$ 68.0000,00

2. Protegdo Social Especial R$ 60.500,00

3. Beneficios Eventuais R$ 128.500,00

Artigo 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rondondpolis, 17 de outubro de 2019.

Abadia Rosa Miranda
Presidente / Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ADMINISTRACAO INDIRETA

SERVIGCO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS (SANEAR) ‘

AVISO 22 SESSAO
TOMADA DE PRECO N.° 13/2019

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizada a Rua
Jose de Alencar, n°. 411, torna publico, por intermédio de sua Comissdo Permanente de
Licitacdo, que realizard no dia 22 de outubro do ano de 2019, as 8:00h., a Segunda
Sessdo Publica que terd como pauta principal a abertura do Envelope n° 2 - Proposta de
Preco.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE PERFURACAO DE 02 (DOIS) POGCOS TUBULARES
PROFUNDOS, COM A DEVIDA APLICAGAO DE MATERIAIS NO MUNICIPIO
DE RONDONOPOLIS — MT, NA FORMA DE EXECUCAO INDIRETA, SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.”

Rondondpolis - MT, 18 de outubro de 2019

Marcos Brumatti
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

EM BRANCO
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