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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2019/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, através da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n°. 23.901 de 14 de janeiro de 2019, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
n°. 10.060/2018, torna publico e oficial a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a contratacdo temporéaria de profissionais, mediante Processo Seletivo Simplificado,
para prestarem servigos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, sob Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, da Secretaria Municipal de Educacgdo, pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no
presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd coordenado e fiscalizado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria n°.
23.901/2019, publicada no Diario Oficial n°. 4365 de 15/01/2019.

1.2 A selecéo para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos terd como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de profissionais para prestarem servigo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, nos casos de impedimento em virtude de licencas e
afastamentos de servidores efetivos, conforme disposto no artigo 22 da Lei Complementar
228/2016, bem como atende a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atenderd as necessidades e demanda da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.5 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-do por editais
e comunicados, que serdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na
Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em local de facil acesso (mural do 1°
andar da secretaria e no hall de entrada), bem como, através de publica¢do no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego
eletronico http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br.

1.6 Seré de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais
e horérios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracGes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteraces de
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 As funcdes, nivel de escolaridade, requisitos basicos, vagas, valor da remuneracgdo e carga
horéria estdo descritos no Anexo | deste Edital.
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1.9 O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital serd o administrativo e o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscri¢bes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

I - O candidato deverd realizar sua inscricio somente no endereco eletrdnico:
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, a partir das 00h00min do dia 15/10/2019
até as 23h59min do dia 17/10/2019, deverd preencher todos os campos do formulério de
inscri¢do e concluir clicando no botéo enviar formulério;

Il - O candidato devera inscrever-se somente para um cargo;

Il - Apds efetuada a inscricdo, ndo serdo permitidas alteracfes na ficha de inscricdo a ser
disponibilizada no endereco http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br;

IV - A contratacdo temporéria do candidato ficara vinculada ao critério de opcéo do interessado,
a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.3 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAO ALEGAR ERROS OU FALHAS
DE_PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E
PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LELI.

2.4 Para inscricdo observar:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
111 - Formagdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste Edital;

2.5 Somente serdo deferidas as inscri¢fes dos candidatos que preencham os requisitos
bésicos, em especial, a formagdo compativel com o cargo pretendido, conforme
estabelecido neste Edital. Caso o candidato realize sua inscricdo de forma incorreta no
endereco eletrénico j& mencionado, a mesma sera indeferida;

2.6 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto
as informacg0es apresentadas;

2.7 A analise das inscricdes sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, no dia 18/10/20109.

2.8 A divulgacéo da relacdo geral de inscritos do PSS dar-se-a por edital e comunicados, que
serdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio Branco 2.916
— 1° andar, Bairro Santa Marta, em local de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria € no
hall de entrada), bem como, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura ~ Municipal, = www.rondonopolis.mt.gov.or e no endereco eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 21/10/2019.
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3. DA SELECAO - PROVA OBJETIVA:

3.1 A selecdo consistirdA em prova objetiva, que sera composta por 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma a correta e
de acordo com o contetdo disposto no Anexo 111 deste Edital.

3.2 A prova objetiva serd de carater classificatorio e eliminatorio e abrangerd os objetos de
avaliacdo, bem como pontuacdo dispostos no item 4 deste Edital.

3.3 A pontuacéo do presente Processo Seletivo Simplificado, serd por ordem decrescente.

3.4 A pontuacdo obtida pelo candidato sera considerada para efeito classificatorio e eliminatério
para o PSS, o total de classificados formard uma lista de cadastro de reserva para ser utilizada
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.5 A comissdo prevista no item 1.1 deste Edital sera responsavel pela andlise, avaliagdo e
emissdo de parecer quanto ao deferimento e indeferimento das inscri¢cBes, considerando 0s
critérios definidos neste Edital.

3.6 O candidato sera avaliado em etapa Unica de carater classificatdrio e eliminatdrio, de acordo
com 0s requisitos basicos constantes no Anexo | deste Edital e conforme previsto abaixo:

a) A prova objetiva serd realizada no dia 27/10/2019, das 08h00min as 12h00min.

b) Os locais de provas serdo divulgados através de editais e comunicados, que serdo afixados no
mural da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro
Santa Marta, em local de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem
como, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego eletronico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 23/10/2019 a partir das 13h00min.

c) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas resguarda o direito de alterar e/ou
reorganizar o local e horario da realizacdo da prova objetiva caso 0 numero de inscri¢des
seja superior ao programado.

d) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta;

e) Nao serd permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores, corretivos,
lapis ou materiais equivalentes;

f) Néo sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras,
rel6gios, bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;

g) O ingresso nos locais de provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento oficial de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas,
titulo de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de
identificag&o;

h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;

i) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal,

1l — Fazer uso de aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo da prova (celular, reldgio,
walkmans, Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.7 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminagdo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.8 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste Processo Seletivo.
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3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.10 N&o sera permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realizacdo da
prova escrita.

3.11 O candidato s6 poderé levar o caderno de prova apés 01 (uma) hora do inicio desta.

3.12 Sera disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartdo resposta, no qual o
candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois este sera o
Unico documento valido para a correcdo das respostas.

3.13 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos 04
(quatro) campos do cartdo resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartéo resposta, tais como marcagéo rasurada ou emendada,
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, ainda que legivel.

3.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer modo
danificar o cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico deste.

3.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar a cartdo resposta, devidamente preenchido e
assinado ao fiscal de sala.

3.17 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo resposta.

3.18 Na correc¢do do cartdo resposta sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em
branco. O preenchimento do cartdo resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da
prova (Caderno de Quest&o).

3.19 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital, no dia
28/10/2019 a partir das 09h00min.

3.20 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio Branco
2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em local de fécil acesso (mural do 1° andar da secretaria e
no hall de entrada), bem como, através de publica¢do no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura ~ Municipal, = www.rondonopolis.mt.gov.or e no endereco eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 31/10/2019 a partir das 13h00min.

3.21 O resultado dos Recursos contra 0 gabarito da prova sera disponibilizado no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa
Marta, em local de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem
como, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletronico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 30/10/2019 a partir das 13h00min.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1 Somente sera computado os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, sendo que sua pontuacdo obedecera aos seguintes
critérios:
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a) Titulo de Conclusédo de Especializacdo latu sensu na &rea da Educacgéo: 5,0 (cinco pontos);
b) Titulo de Conclusdo de Mestrado strictu sensu na area da Educacgdo: 10,0 (dez pontos);
¢) Titulo de Conclusédo de Doutorado na area da Educacdo: 15,0 (quinze pontos);

4.2 A apresentacdo dos titulos far-se-4& por meio de protocolo com copia autenticada dos
documentos comprobatdrios, a serem protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, no periodo de 15/10/2019 a
17/10/2019 das 08h00min as 17h00min.

4.3 Serdo rejeitados, previamente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.
4.4 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida
e credenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e se for expedidos por instituicdo

estrangeira ja deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins definitivos.

4.5 Sera computado um UNICO TITULO, sendo o de maior titulago.

4.6 Exclusivamente para a prova de titulos, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda
ndo esteja em posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou Declaragfes, assinadas pelo
representante legal da Instituicdo de Ensino.

4.7 A Prova de Titulos é de carater classificatorio, sendo optativa aos candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. DOS RECURSOS:

5.1 Cabera ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulério
padrdo conforme Anexo IV, a ser protocolado na SEMED, perante a Comissdo Organizadora,
conforme abaixo:

a) Para recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, no dia 22/10/2019, das 08h00min até as
17h00min;

b) Para recursos contra o Gabarito, no dia 29/10/2019, das 08h00Omin até as 17h00min;

c) Para recursos contra 0 Resultado Preliminar, no dia 01/11/2019, das 08h00min até as
17h00min;

5.2 A andlise dos Recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos sera realizada no dia 23/10/2019
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A andlise dos Recursos contra 0 Resultado Preliminar sera realizada pela COPSS no dia
04/11/2019.

5.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo com relagdo ao seu recurso e no caso de
inconsisténcia ou intempestividade sera preliminarmente indeferido.

5.5 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados ou que
sejam idénticos e/ou repetidos.

5.6 As datas para interposicao de recursos sdo preclusivas e comuns a todos os candidatos.
5.7 A COPSS poderé solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

5.8 A COPSS ¢ soberana em suas decisfes, sendo considerada ultima instancia para julgamento
dos recursos.

5.9 O resultado dos recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos serdo divulgados Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em
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local de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem como, através de
publicagio no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrbnico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br em 23/10/2019.

5.10 O resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar serdo disponibilizados na
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa
Marta, em local de fécil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem como
através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrbnico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br em 05/11/20109.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente na somatéria da nota da
Prova Objetiva acrescida da pontuacdo obtida nos titulos.

6.2 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) da
prova objetiva e que ndo preencherem as exigéncias dos cargos descritas nos Anexos deste
Edital, serdo desclassificados no ato da validacao.

6.3 Na hipotese de igualdade da pontuacgdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior titulacéo;

¢) Maior nota em Conhecimentos Especificos;

6.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate
sera a maior idade, seguido pela maior titulagéo.

6.4 O resultado final (homologacgdo) do PSS sera disponibilizado na Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em local de féacil
acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem como através de publicacdo
no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e
no endereco eletrénico http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br no dia 06/11/2019.

7. DO PRAZO DE VALIDADE:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera validade até 31 de dezembro
de 2019.

8. DA CONVOCACAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, através de edital publicado no Diério Oficial do Municipio e terdo a
atribui¢do da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo, a partir do dia 07/11/2019.

8.2 As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de acordo com as
disponiveis e necessérias para atender & necessidade e a demanda da Secretaria Municipal de
Educacéo.

8.3 Os candidatos a contratacdo temporaria que forem classificados que ndo conseguirem
atribuir jornada de trabalho e/ou aulas por auséncia de vagas, fardo parte do cadastro de reserva
da SEMED.
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8.4 Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED no prazo solicitado, serdo considerados desistentes.

8.5 Os candidatos convocados que ndo puderem atribuir aulas e tiverem interesse em solicitar
sua reclassificagdo deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED na
data da convocacdo para preencher a Declaracdo de Anuéncia.

9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato, quando convocado e atribuido, devera apresentar fotocdpia dos documentos
elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Estar Classificado no PSS;

b) Comprovar os Pré-requisitos e Habilitacbes Exigidas para o Exercicio da Fungao;

c) Atender as CondicOes Prescritas para a Fun¢éo;

d) Comprovar que Possui a Respectiva Escolaridade Informada no Ato da Inscricéo;

e) Estar em Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em Pleno Gozo de Saude Fisica e Mental;

g) Cédula de Identidade;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

j) CPF e Comprovante de Regularizagao;

k) RG e CPF do Cbnjuge, Quando for o Caso;

I) CPF do Pai e da Mae;

m) Certidao Negativa de Antecedentes — Civel e Criminal;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) Comprovante de Endereco Atualizado;

p) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral — com Autenticacdo Emitida Através do
Site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

r) Apresentacdo de Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratagao.

9.2 Todos os documentos elencados no item 9.1 sdo obrigat6rios. Nao serdo aceitas cdpias de
documentos ilegiveis.

9.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidées de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteira de Estudante, Carteiras Funcionais Sem Valor de Identidade, nem
Documentos llegiveis, ndo Identificaveis e/ou Danificados.

10. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
10.1 - Sera vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) Tenha tido seu contrato rescindido apds Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal 1.752/90
nos Gltimos 02 (dois) anos;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo
art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;

¢) Que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao apresentar a documentacgéo exigida neste Edital;

e) N&o obedecer o prazo de entrega dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital;

f) Servidor que encontre respondendo em qualquer ambito judicial que tenha por objeto
dendncias de prética de pedofilia;

g) Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local
e horario estabelecido;

h) Nao comparecer a convocacao, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;
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i) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos, e agindo de ma fé, se recuse
a fazer a devolucdo ao erario publico, caso o candidato ja tenha sido atribuido 0 mesmo podera
ter seu contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolugdo do dinheiro
assinando termo de compromisso.

j) Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacées:

| - A pedido do interessado;

I - Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

111 - Descumprimento das atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;
IV - Desempenho das atribuicBes de forma insatisfatoria;

V - Interesse da administracdo publica;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até o
seu término a guarda da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

11.2 N&o serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por endereco de correio eletronico (e-
mail), informacdes que constem neste Edital.

11.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou na declaracgéo
de tempo de servigo para comprovacdo de experiéncia falsa ou inexata, o candidato, se em fase
de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, terd seu
contrato rescindido.

11.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apés o término do
processo, e decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme
estabelecido em legislacdo que trata da temporalidade dos documentos publicos.

11,5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissdo é soberana em suas
decisdes.

11.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

11.7 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
06/11/2019, nos locais conforme item 1.5 deste Edital.

11.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Funcdo, Nivel de Escolaridade, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracdo e Carga

Horaria;
b) Anexo Il — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribuigdes;
c) Anexo |11 — Contetdo Programatico e Pesos;

d) Anexo IV — Formulério de Recursos;
e) Anexo V — Cronograma de Execucéo das Etapas do PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondon6polis/MT, 14 de Outubro de 2019.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAOQO DE PESSOAS
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Funcéo Nivel de Requisitos Basicos Hora aula semanal/Remuneracédo mensal
CBO - Vagas
Escolaridade
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou CR DOCENTE NiVEL SUPERIOR
Completo Normal Superior, devidamente registrada. Carga Horaria
- - - - Semanal Salério Base Mensal
3312-05 Superior Licenciatura  Plena em  Geografia, CR
Completo devidamente registrada. 30h R$ 2.806,34
wigs | e e, O] cx s
P g : 28h R$ 2.619,25
3312-05 Superior Licgnciatura F_’Iena em Matematica, CR 27h R$ 252571
Completo devidamente registrada.
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
Docente do 23h R$ 2.151,53
Ensino 22h R$ 2.057,98
Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia ou 21h R$ 1.964,44
Normal Sup_er!or,Ndewdamente reg_lstrada 20h RS 1.870,89
mais  especializacdo em  Atendimento
3312-05 Superior Educacional  Especializado — AEE ou| o 19h R$ 1.777,35
Completo especializacdo em Educacdo Especial ou 18h R$ 1.683,80
alndal experiéncia comproyada em _AEE 17h RS 1.500,26
através de documento expedido pela unidade
escolar ou instituicao. 16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54

Av. Dugue de Caxias, n.° 1.000, Vila Aurora — CEP: 78.740-022 - Rondondpolis — Mato Grosso.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Docente do Ensino Fundamental: Integra o profissional da educacdo de nivel superior nas
atividades inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades
necessarias as acOes didatico/pedagogicas e também no que tange ao desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social - acolhida, socializa¢do, integracdo e convivéncia, bem como o
cuidado da crianga quanto a higienizacéo e riscos e, ainda a coordenacgdo pedagdgica e direcao
das unidades escolares, bem como nas a¢fes desenvolvidas na sede da Secretaria de Educacao
nas areas de gestdo, supervisao, orientacdo, coordenacao, formacao e planejamento.

ANEXO Il1

[ CONTEUDOS PROGRAMATICOS E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste Edital
para cada funcéo e consistirdo em:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
CONHECIMENTOS GERAIS 10 3 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAL 30 10 100

| CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

FUNCAO: Docente do Ensino Fundamental

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior

[ LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.

2. As condicOes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos.

3. Linguagem e adequacdo social: variedades linguisticas: registros formal e informal da
linguagem, oralidade e escrita.

4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia; Sintaxe: frase, ora¢do, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjuncgdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais.

5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade.

6. Pontuacéo.
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| CONHECIMENTOS GERAIS |

1. Legislacdo da Educacdo Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°
9.394/96 atualizada; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica; Plano
Nacional de Educacdo em vigéncia.

2. Pressupostos filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacéo.

3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educacao.

4. Politicas educacionais publicas de inclusao.

5. Organizacdo do trabalho pedagdgico em instituicbes escolares: Planejamento educacional:
concepcdes e niveis; Curriculo organizado por ciclos de formacdo humana: histérico e
caracterizagao.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Docente do Ensino Fundamental/Anos Iniciais/Pedagogia ou Normal Superior

1. Publicac@es institucionais do MEC para o Ensino Fundamental de Nove Anos e suas
implicagdes na organizacdo da agdo pedagodgica.

2. Fundamentos, concepcdes e metodologias nas diferentes areas de conhecimento: Linguagens,
Matematica, Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais.

3. Alfabetizacdo e Letramento: conceitos, relagbes e processos pedagdgicos.

4. Leitura, escrita e sistemas de escrita.

5. Psicogénese da lingua escrita.

6. ConcepcOes e préaticas de avaliacao.

7. Ensino e aprendizagem por meio de projetos e sequéncias didaticas.

b) Professor do Ensino Fundamental — Geografia

1. Epistemologia da Geografia: correntes e categorias: ConcepcOes teoricas e elementos da
pratica de ensino em Geografia; A construcdo do conhecimento geogréafico.

2. Geografia e Politica: Globalizacdo e espago geogréfico; Estado, territorio e dindmicas
contemporaneas.

3. Geografia Urbana: Urbanizacdo e metropolizacdo; Segregacgdo espacial e producao do espaco
urbano; Politica e planejamento urbano.

4. Geografia Regional: Dindmica das estruturas produtivas regionais; Regionaliza¢do do espaco
mundial; Dindmicas das redes e formacdo territorial. 5. Geografia Agraria: A questdo agraria e a
questdo agricola nos sistemas politicos contemporaneos.

6. Geografia Cultural e a construgdo das paisagens.

7. Cartografia escolar: Sistema de Informagdes Geogréficas; Projecdes e representacOes
cartograficas; Escalas; Fusos horarios; Geoprocessamento e sensoriamento remoto.

8. Geografia Fisica: NogOes basicas Geomorfologia, Climatologia, Hidrografia, Biogeografia;
Ac0es antropicas e impactos socioambientais.

9. Geografia da Popula¢do: Dinamica demografica.

10. Processos de industrializacdo.

11. Producéo do espaco geografico mato-grossense.

12. Temas da atualidade politica, econémica e socioambiental.

c) Professor do Ensino Fundamental — Historia

1. Ensino de Historia; LDB, PCN e o ensino de Historia; Fontes no ensino de Historia;
Curriculo e ensino de Histéria; Concepcdes de Histdria nos séculos X1X e XX.

2. Aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais da sociedade da ldade Média (séculos V-
XV); Grandes NavegacgOes; Renascimento.

3. Formagéo do espago no Mundo Moderno e Absolutismo; Capitalismo Pré-Industrial entre os
séculos XV e XVII; luminismo; Revolucdo Francesa; Revolucdo Industrial; Império
Napolebnico e as Revolugdes Burguesas.
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4. Imperialismo — Colonialismo; | Guerra Mundial e Revolugdo Russa; Il Guerra Mundial e
Guerra Fria.

5. Crise do Socialismo Real e Globalizacéo.

6. Mato Grosso no periodo colonial.

7. Escravismo no Brasil.

8. Rebelides, o periodo joanino e emancipacao politica do Brasil.

9. A Regéncia e 0 1.° Reinado: organizacdo do Estado e lutas politicas.
10. O 2.° Reinado no Brasil.

11. Abolicdo e Imigragédo no Brasil.

12. Mato Grosso no periodo imperial.

13. A 1.2 Republica.

14. A Revoluc¢éo de 30 e Estado Novo.

15. O Brasil de 1945 até 1964.

16. O Golpe civil e militar e o periodo ditatorial.

17. Mato Grosso no periodo republicano.

18. Questdes culturais, politicas e econdmicas no Brasil contemporaneo.

d) Professor do Ensino Fundamental — Matematica

1. Conjuntos dos nimeros reais e suas operacoes.

2. Potenciacdo: propriedades, operaces e simplificacoes.

3. Radicais: propriedades, operacGes e simplificactes, racionalizacdo de denominadores.

4. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e composto.

5. Equagdes, inequacdes e funcdes de 1° e 2° grau.

6. Trigonometria no tridngulo retangulo e na circunferéncia trigonométrica.

7. Geometria plana e espacial: perimetro e areas de figuras planas; teorema de Pitagoras,
teorema de Tales, volume e area de superficie de sélidos, unidades de sistema de Medidas do
Sistema Internacional.

8. Sequéncias; Progressdes: aritmética e geométrica.

9. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

10. Contagem e Probabilidade: Principios aditivo e multiplicativo de contagem: Arranjo,
permutagdo e combinacédo; Probabilidade.

11. Didatica da Matematica: Os objetivos do ensino da Matematica no Ensino fundamental;
aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica: 0 uso dos recursos tecnoldgicos; 0 uso de
jogos e de investigacbes matematicas na sala de aula; o uso da histéria da Matematica,
modelagem e resolucao de problemas.

e) Docente do Ensino Fundamental/Atendimento Educacional Especializado
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - 1996. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro.

2. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990).
3. Decreto 7.611 de 17/11/2011.

4. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

5. Resolucdo CNE 04/2009.

6. Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Educacional Especializado: organizacao,
funcionamento e atividade.

7. Lein®12.764 de 27/12/2012.
8. Lei n® 13.146 de 06/07/2015.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019/SMGP
FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019/SMGP

Eu , portador (a) do RG
ne. , CPF n°. , devidamente inscrito (a) no
Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2019 da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas de
Rondondpolis-MT, para 0 Cargo de

venho por meio deste requer:

Sendo 0 que apresento para 0 momento.
Nestes Termos,

Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de 2019.

Assinatura do Requerente (por extenso)
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ACAO PRAZO
ENVIO PARA PUBLICACAO DO EDITAL NO DIORONDON. 14/10/2019
ABERTURA DAS INSCRICOES A SEREM REALIZADAS PELO BLOG 15/10/2019 & 17/10/2019
semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br
PERIODO PARA DIVULGACAO DA ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO NA MIDIA (TV, JORNAIS, RADIOS, | 15/10/2019 a 17/10/2019
SITES, ETC).
PERIODO PARA APRESENTACAO DOS TiTULOS 15/10/2019 a 17/10/2019
ANALISE DAS INSCRICOES 18/10/2019
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS NA SEMED E ENVIO 91/10/2019
PARA PUBLICACAO NO DIORONDON.
RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE INSCRITOS A SER 99/10/2019
REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED
ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE
INSCRITOS 23/10/2019
DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO
DIORONDON DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA A | 23/10/2019
RELACAO GERAL DE INSCRITOS.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 23/10/2019
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 27/10/2019
DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA NA SEMED E ENVIO 28/10/2019
PARA PUBLICACAO NO DIORONDON
RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA A SER REALIZADO 29/10/2019
NO PROTOCOLO DA SEMED
DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO
DIORONDON DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O | 30/10/2019
GABARITO DA PROVA
DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO DO 31/10/2019
RESULTADO PRELIMINAR NO DIORONDON.
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR A SER 01/11/2019
REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED.
ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 04/11/2019
ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON DOS RESULTADOS 05/11/2019
DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBI:ICACAO NO 06/11/2019
DIORONDON DO RESULTADO FINAL (HOMOLOGACADO).
CONVOCACAO/LOTACAO DOS APROVADOS/CLASSIFICADOS DO 07/11/2019
PROCESSO SELETIVO.

EM BRANCO
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