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DECRETO N° 8.857, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Regulamenta o
processo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério dos Servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Rondondpolis-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das suas atribuicfes legais que o cargo Ihe confere, combinado com o Art. 4° da Lei da
Complementar n°228/2016 e suas alteracdes;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 19 de 04 de junho de 1988, Art. 6, 84° que
altera o Art.41 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lein®. 1.752 de 17 de agosto de 1990, Art. 29 e 30;
CONSIDERANDO a Lein°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei n°. 8.798 de 28 de marco de 2016, Art.6° e 7°;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 228 de 28 de marco de 2016;

CONSIDERANDO que o estagio probatdrio é o periodo cujo inicio se da quando o servidor entra
em exercicio em cargo de provimento efetivo por nomeacao, destinada a avaliacdo do servidor
guanto a sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo, levando-se em consideragédo a
assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade;

CONSIDERANDO que a estabilidade é um direito constitucional que garante ao servidor
ocupante de cargo efetivo a permanéncia no servico publico apds ter cumprido trés anos de efetivo
exercicio no cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos referentes ao
estagio probatdrio dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o.

DECRETA:

CAPITULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O estagio probatdrio é o periodo durante o qual o servidor nomeado para cargo em efetivo
exercicio, apos aprovado em concurso publico, fica sujeito a avaliagdo de competéncias técnicas
e comportamentais para o desempenho do cargo, com base em padrdes e indicadores pre-
estabelecidos.

Art. 2° O estagio probatério tera a duracdo de 03 (trés) anos, contados a partir da data em que o
servidor entrar em exercicio, considerado este como de efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo para o qual tenha sido nomeado, exceto nos casos de nomeac¢ado em cargo comissionado.

§ 1° O servidor em estagio probatdrio que se encontra afastado do cargo para o qual fora nomeado

tera seu tempo de estagio probatorio interrompido, dando continuidade a contagem de tempo a
partir do retorno ao exercicio das atividades para as quais prestara o concurso publico.
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§ 2° O docente do ensino fundamental e/ou da educacdo infantil que se encontra em estagio
probatdrio e assumir o desempenho de fungbes que sdo inerentes as atividades didatico
pedagbgicas de docéncia, de administracdo, supervisdo, orientacdo, planejamento,
assessoramento pedagogico e direcdo na rede municipal de ensino ndo sofrerd interrupcéo do
tempo de estagio probatério e serd submetido a avaliacao.

8§ 3° Os servidores em readaptacéao de funcdo, conforme pericia médica, serdo avaliados de acordo
com a fungdo em exercicio no periodo da readaptacéo.

CAPITULOII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° Para realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo em estagio probatdrio serdo utilizados os instrumentos a seguir:

a) Anexo | - conceituagéo e definicdo dos fatores da avaliacdo de desempenho;

b) Anexo Il - auto avaliacdo e avaliagdo de desempenho dos profissionais da Secretaria Municipal
de Educacdo em estagio probatorio;

c) Anexo 111 - pesos atribuidos aos fatores da avaliagdo desempenho;

d) Anexo IV - resultado final da unidade de ensino;

e) Anexo V - Ato de homologacdo do Estagio Probatorio.

Art. 4° Para efeitos deste Decreto, na Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio serdo
observadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo ocupado,
considerando-se o0s seguintes fatores:

I.  Competéncias Técnicas: estdo mapeadas em formularios especificos para cada classe
dos cargos de docentes de acordo com as fun¢des exercidas no periodo a ser avaliado.
I1.  Conhecimento Técnico para o Desenvolvimento das Atribuicdes: avaliacdo de um
conjunto de indicadores relacionados & capacidade de desenvolver trabalhos na execugédo
das atribuicdes definidas para o desempenho do cargo permanente.
I11. Competéncias Comportamentais: avaliadas por meio de um conjunto de indicadores
especificos para cada classe dos cargos de docentes de acordo com as fungfes exercidas
no periodo a ser avaliado de acordo com as seguintes defini¢des:

a) Zelo, eficiéncia e desempenho nas atribuic¢6es do cargo: verificagdo do conhecimento,
da estrutura e do funcionamento da instituicdo publica, bem como da sua interagdo com
outras institui¢Bes, buscando a otimizacdo dos servigcos prestados; verificacdo da
capacidade de agir com imparcialidade, de modo a evitar discriminac@es, rotulos ou
preconceitos, respeitando as diferencas individuais; avaliacdo do potencial para pautar-se
pelos valores da transparéncia, lealdade, honestidade e justica, capacidade técnica em
observancia aos principios da Instituicdo, contribuindo, assim, a preservacdo do
patriménio publico, da sua imagem e credibilidade como servidor, bem como da
observancia ao cuidado com 0s materiais e equipamentos, em relacdo a sua manutencao,
bom uso, economia e conservacgao;

b) Assiduidade e Pontualidade: avaliacdo da pontualidade, assiduidade e compromisso
primando pela qualidade do proprio desempenho funcional, com vistas ao cumprimento,
em niveis desejaveis, dos objetivos institucionais;

c) Produtividade e eficiéncia: avaliacdo do reconhecimento da necessidade em investir no
aprendizado continuo, tornando-se receptivo as propostas de aquisicdo de novos
conhecimentos, por meio de formacdes; afericdo da disponibilidade em atuar junto a
equipes multidisciplinares, com vistas a ampliar seu universo de conhecimentos e
habilidades, e repassar, simultaneamente, o instrumental adquirido em aprendizados

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT 3




_

S Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

anteriores, interpretando a mensagem com propriedade e o tratamento objetivo da
informacdo que lhe cabe transmitir; apuracdo da qualidade de sintetizacdo,
inteligibilidade e organizacdo ao repassar 0s argumentos e pontos de vista, realiza¢do do
das tarefas com qualidade, de forma correta, com menor custo e no tempo estabelecido;

d) Capacidade de Iniciativa e Relacionamento: avaliacdo da capacidade de incentivar a
coesdo do grupo em torno dos objetivos institucionais, tomando como principios
norteadores o dialogo, a ética, a argumentacdo, o trabalho coletivo e a valorizagdo das
contribuicdes individuais, aptidao para proporem diretrizes e contribuir com o grupo, no
sentido da solucdo de possiveis dificuldades, creditando os resultados satisfatérios
pautados no trabalho coletivo;

e) Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral: apuracdo do nivel de habilidade no
relacionamento com o grupo de trabalho e com o publico externo, evitando a interferéncia
de suas emocdes nessas relacBes, e se reage positivamente diante de situacGes
conflitantes, procurando contorna-las, ser prestativo e solidario, bem como valorizar e
aceitar o trabalho em equipe em prol dos bons resultados da Instituicéo.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho seré realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatério da unidade escolar e pelo prdprio servidor, por meio do preenchimento dos
formularios AVALIACAO DE DESEMPENHO E AUTO AVALIACAO, composto de
guestionario contendo indicadores das competéncias a serem aferidas numa escala de notas de 8,0
(oito) a 2,0 (dois) pontos, para obter o Nivel de Competéncia do Servidor - NCS.

8 1° - O Nivel de Competéncia do Servidor - NCS sera calculado de acordo com o0s seguintes
indicadores:

| - Competéncias Técnicas:

a) Atribuir uma nota de 8,0 (oito) a 2,0 (dois) pontos para cada indicador da competéncia, de
acordo com os parametros de pontuacéo;

b) Serad considerado habilitado para o exercicio do cargo permanente o servidor que receber
pontuacdo igual ou superior a 07 ou 70% (setenta por cento) dos pontos atribuiveis aos niveis
de Competéncia por Cargo - NCC estabelecidos para a respectiva classe, considerada a média
aritmética das avaliacBes ocorridas no periodo do estagio probatorio.

§ 2° O resultado de cada competéncia sera calculado pela média aritmética entre o resultado da
auto avaliacdo e da avaliacdo do superior imediato da seguinte forma:

a) Somade todasas notas atribuidas a cada competéncia das duas avalia¢des, subtraindo os pontos
negativos, dividindo por 2 e multiplicando por 100. O resultado deve ser dividido pelo total
de itens avaliados e multiplicado por 8.

b) Férmula para célculo da avaliacdo dos docentes = auto avaliagcdo + avaliacdo do superior
imediato - pontos negativos: 2 x 100: 200.

c) Formula para célculo da avaliacdo dos docentes atuando como coordenadores = auto
avaliacdo + avaliacdo do superior imediato - pontos negativos: 2 x 100: 224.

Art. 6° A avaliacdo processual de desempenho dos servidores em estagio probatorio sera realizada
anualmente totalizando 03 (trés) avaliacGes realizadas pelo chefe imediato e pelo servidor,
juntamente a Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, nos seguintes prazos:

I. 12etapa: 05 (cinco) dias Uteis ap6s o servidor completar 10 (dez) meses de efetivo exercicio;

Il. 22 etapa: 05 (cinco) dias Uteis apds o servidor completar 20 (vinte) meses de efetivo
exercicio.
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I11. 32 etapa: 05 (cinco) dias Uteis apds o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo

exercicio.

§ 1° A Comissédo Geral de Avaliacdo do Estagio Probatdrio incumbird, ao final do terceiro ano,
de fazer o somatério de todas as avaliacdes realizadas durante o periodo de Estagio Probatério e
obter a média final e encaminhar para o Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Seré considerado apto o servidor que obtiver a média final igual ou superior a 07(sete).

Art. 7° Caberd a Comissao Geral de Avaliagdo do Estagio Probatério:

1.
V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIlI.
X1

XIV.

Orientar as chefias e 0s servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos a Avalia¢do de Desempenho;

Solicitar a identificagdo dos servidores que completaram o periodo aquisitivo para pleitear
a progressao;

Apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

Providenciar o preenchimento dos dados de identificacdo nos instrumentos de Avaliagéo
de Desempenho do Estégio Probatdrio;

Proceder a distribui¢éo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho as chefias para que
sejam aplicados pelas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio;
Tomar as medidas cabiveis para que os formulérios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos;

Apurar os resultados da Avaliagdo de Desempenho e solicitar nova avaliagdo, quando for
0 caso;

Totalizar a pontuagdo obtida pelos servidores avaliados pelas comissdes e registrados em
cada fator, valendo-se da tabela de ponto constante do anexo Il deste regulamento,
emitindo assim a pontuac&o final da avaliacéo;

Orientar as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério dasunidades
municipais de ensino e da sede da Secretaria Municipal de Educagdo quanto aos
objetivos, procedimentos e cuidados relativos a Avaliacdo de Desempenho dos servidores
em Estagio Probatdrio.

Julgar e emitir parecer sobre os recursos interpostos pelos servidores, em vista das
avaliagBes realizadas pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estégio
Probatorio;

Analisar e decidir sobre o direito de concessdo de progressao;

Elaborar Ato de Homologag&o do resultado da Avaliagdo do Estagio Probatorio;
Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas 0s anexos das avaliagOes
devidamente preenchidos para arquivo nas pastas dos servidores;

Encaminhar relatério ao Departamento de Gestdo de Pessoas com os nomes dos
servidores que ndo fizeram a avaliacdo e 0 motivo;

Paragrafo Unico. Ap6s a aplicacdo da avaliagio a Comissdo Geral do Estagio Probatdrio tera 30
(trinta) dias para encaminhar o resultado final (anexo V) ao Secretario Municipal de Educacdo
para os devidos procedimentos.

Art. 8° Compete somente ao servidor a AUTO AVALIACAO:

Realizar a auto avaliagdo preenchendo o formulario Auto Avaliacdo de Desempenho, nos
prazos estabelecidos;

Os servidores, quando em processo de auto avaliacdo, deverdo atribuir a si préprios um
conceito para cada fator, compativel com seu desempenho;

Identificar junto ao superior imediato suas necessidades de desenvolvimento de
competéncias, em funcdo dos pontos obtidos na avaliacdo, de acordo com as metas e
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resultados da area em que atua;

IV. Responsabilizar-se por sua participagdo nas formacdes, assim como por seu
aproveitamento, zelo pelo material didatico e pelas dependéncias oferecidas para fins de
realizagéo das respectivas atividades;

Paragrafo Unico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuacdo no
periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em funcéo de capacidade.

Art. 9° A contagem do tempo efetivamente trabalhado durante o periodo de Estagio Probatério
sera feita com base nos assentamentos funcionais dos servidores, em conformidade com a Lei n°.
1.752/90.

8 1° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores.

8§ 2° A pena de suspensdo importara na cessacdo da contagem dos dias efetivamente trabalhados
para efeito de progressdo, retomando-se a contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

8 3° A avaliagdo do servidor em estagio probatorio, que estiver respondendo Processo
Administrativo Disciplinar, somente sera finalizada apds a analise do resultado do respectivo
processo.

Art. 10 Ao servidor avaliado que tenha sofrido penalidade disciplinar no periodo ao qual a
avaliacdo se referir, serd atribuido os seguintes pontos negativos e penalidades:

I. Para cada adverténcia aplicada conforme a lei 1752 por escrito expedida pela Secretaria
Municipal de Educagéo, 20 (vinte) pontos negativos;
I1.  Para cada suspensdo proveniente de processo administrativo disciplinar, 40 (quarenta)
pontos negativos;
I1l1.  Paracada falta justificada (atestado médico e odontoldgico) sera descontado 0,50 pontos,
exceto aquelas referentes ao art. 11 deste Decreto;
IV.  Paracada falta injustificada serdo descontados 2,0 pontos.

Art. 11 Nao sera considerado suspenso o estagio probatério nos afastamentos comprovados nos
assentamentos funcionais expedidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas a seguir:

l. Férias;
I1. Prestacdo de Servico Militar;
I11. Convocagdo para servir ao Tribunal do Juri, & Justica Eleitoral e a outros obrigatorios por
Lei;
IV. Casamento;
V. Luto;
VI. Licenga Maternidade;
VII. Participagdo em programa de treinamento de interesse da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis;
VIII. Os cursos de formacao oferecidos pela Prefeitura Municipal ou fora do Municipio, desde
que tenha sido autorizado pela Chefia.

Art. 12 Serdo considerados na avaliacdo dos servidores 0s cursos que tenham estrita ligagdo com
suas funcdes.

§ 1° Caso a relacdo entre a funcdo do servidor e o curso por ele concluido néo seja clara a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio da unidade escolar deverd encaminhar a
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Comissao Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probat6rio/SEMED documento
recomendando e justificando sua aceitacdo ou nao.

§ 2° A Comissdo Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério/SEMED emitira
parecer atribuindo ou ndo os pontos ao curso concluido pelo servidor.

8§ 3° A percepcdo dos pontos a que se refere o art. 12 ndo da direito ao servidor de atuar em area
diferente daquela para a qual foi concursado, tampouco concede quaisquer outras vantagens
remuneratorias.

Art. 13 O servidor ndo poderé ter sua lotacdo inicial alterada durante o estagio probatorio.

Art. 14 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissédo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacéo, e ndo
podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissao do
Grupo — Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS.

Art. 15 O servidor que durante o periodo de estagio probatorio tiver exercido suas atribui¢fes sob
a lideranca de mais de um superior hierarquico, serd avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo.

Art. 16 Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da avaliagdo do seu desempenho, efetuada pela
Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatorio da unidade escolar no formulario AVALIACAO
DE DESEMPENHO APLICADO PELA COMISSAO.

8§ 1° O servidor que discordar da sua avaliacdo de desempenho poderéa recorrer a Comissdo Geral
de Avaliacdo do Estagio Probat6rio/SEMED por intermédio do chefe imediato, no prazo de 02
(dois) dias contados a partir da data em que tiver ciéncia do resultado final de cada avaliacdo,
demonstrando, de forma objetiva, que ndo houve observancia das disposi¢des contidas neste
Decreto.

§ 2° O superior imediato do avaliado, ao receber o recurso interposto, devera encaminha-lo a
Comisséao Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio/SEMED no prazo de 3 (trés)
dias, acompanhado de suas considerac¢des, bem como reconsideragao, se for o caso.

8 3° A Comissdo Geral de Avaliacdo do Estagio Probatorio/SEMED, ao receber o recurso
interposto, proferird decisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, devendo o servidor ser
comunicado, por meio de oficio, acerca da decis&o.

i _ CAPITULO NI ) ,
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio dos servidores publicos Municipais
da Rede Municipal de Ensino, sera sob a coordenacdo de uma Comissdo Geral de Avaliacdo do
Estagio Probatério, designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, composta pelos seguintes
membros:

I. 1 Representante do CONSEBE;
Il. 4 Representantes do Departamento de Gestao Pessoas — SEMED.

§ 1° Na unidade escolar a comissado sera designada através de Portaria Interna e sera constituida

pelo diretor da unidade escolar ou chefe imediato, um coordenador, um membro do conselho
deliberativo escolar e um professor.
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§ 2° Na sede SEMED a comissdo sera constituida: pelo chefe imediato e dois servidores efetivos
lotados na sede da secretaria.

83° Todos os membros dos Conselhos deverdo ter o minimo de conhecimento das legislacGes
pertinentes.

§ 4° E competéncia da Comisso de Avaliagio do Estagio Probatério das unidades escolares:

a) Participar de formacdo a ser realizada na SEMED, a fim de orientar os membros da
comisséo sobre os procedimentos inerentes a Avaliacao do Estagio Probat6rio;

b) Realizar as avaliagOes de desempenho individual, com base nos instrumentos definidos
neste Decreto;

C) Registrar a pontuacdo dos servidores avaliados, em cada fator, valendo-se da tabela de
ponto constante do anexo Il deste regulamento;

d) Encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao Departamento de Gestdo de

Pessoas/SEMED dos servidores que foram avaliados, bem como relat6rio com os nomes
dos servidores que ndo fizeram a avaliagdo e o0 motivo;

Art. 18 Apos a aplicacdo de cada avaliagdo a Comissdo tera até 10 (dez) dias para encaminhar os
anexos preenchidos das avaliagdes realizadas, juntamente com a Ata de avaliagdo onde devera ser
registrado as evidéncias que comprovam a pontuacdo atribuida aos avaliados, bem como o
resultado final (anexo 1V), ao Departamento de Gestdo de Pessoas para 0s devidos
encaminhamentos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 A Comissdo Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério submetera a
homologacéao do (a) Secretério (a) Municipal de Educacéo, até 04 (quatro) meses antes de findo
o0 periodo do estégio, parecer conclusivo sobre a permanéncia ou ndo dos servidores no Servico
Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo dos servidores serd completado até o final do estagio
probatdrio.

Art. 20 A homologacao dos servidores aprovados no estagio probatorio serd feita por meio de ato
do Prefeito Municipal, publicado em 6rgéo de imprensa oficial.

8§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio seré notificado, apds a publicacéo referida no
caput deste artigo, para, no prazo de 05 (cinco) dias, querendo, apresentar defesa escrita dirigida
ao Procurador-Geral do Municipio, ficando-lhe assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Serd dada vista do processo ao servidor, no prazo estabelecido no pardgrafo anterior.

Art. 21 Concluido o processo administrativo, firmando-se a decisdo do Procurador-Geral do
Municipio pela ndo aprovacao do servidor no estagio probatério, ou decorrido o prazo indicado
no § 1° do art. 18 deste Decreto, sem a interposi¢ao de recurso, sera expedido ato de exoneracao,
com publicacdo em érgao de imprensa oficial.

Art. 22 Compete ao Dirigente da Secretaria Municipal de Educacdo:

. Subsidiar com informaces a elaboracdo dos atos necessarios a confirmacdo ou nao da
exoneragdo dos servidores em estagio probatorio;
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Manter os registros referentes as avaliacGes realizadas durante o estagio probatorio;
Validar as avaliacbes e a identificacdo das necessidades de desenvolvimento de
competéncias realizadas no Orgdo/Unidade;

IV. Acompanhar, sistematicamente, a participacio dos servidores do Orgdo/Unidade nas
atividades previstas, assim como 0s impactos decorrentes da aprendizagem sobre o
desempenho na respectiva area de atuacdo.

Art. 23 Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, I1, 111, 1V e V.

Art. 24 Os casos omissos neste Decreto serdo analisados e dirimidos pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de fevereiro de 2019;
103° da Fundac&o e 65° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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ANEXO | )
CONCEITUAGAO DAS AVALIAGOES

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, 0 campo denominado
conceito de acordo com as seguintes definicdes:

g})_ Nota Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.
g’%_ Nota Desempenho bom atende as expectativas.

Z,%_ Nota Desempenho regular, abaixo da média esperada.

E’A(')_ Nota Desempenho insuficiente para as atribui¢ces do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo.

Nivel de cuidado dispensado pelo servidor & fungéo que exerce, aos equipamentos,
materiais didaticos e espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento
dentro da carga horaria estabelecida.

3 — Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas
as metas estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.
4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a
Instituic&o.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacéo
superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas
nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe
com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragdo com
colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de
trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no
tratamento com as normas estabelecidas pela instituigao.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcéo que exerce.
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formac&o académica e/ou formagéo
continuada a fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.

Férmula para calcular o resultado final da avaliagdo (anexo IV) do cargo de docente:
» Somar a auto avaliacdo + avaliacéo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos
negativos, dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 200.
Férmula para calcular o resultado final da avaliacdo (anexo IV) do cargo de docente
atuando como coordenador pedagogico:
» Somar a auto avaliacdo + avaliacdo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos
negativos, dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 224.
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) ANEXO - 11 A ) ,
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTES

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admissédo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacéo

Conceituacéo
F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.
F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuices do cargo que exerce.
FATORES
1 — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicfes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a funcéo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constdncia no comparecimento dentro da carga horéria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situacdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdao com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e ldoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacéo relacionados a funcéo que exerce.

Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.

FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensdes Definicoes E g g Z
1 Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede Municipal

" 1- ?‘“_Q de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo com a &rea de atuacéo)
0 < eficiéncia e com vistas a elaboracdo da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar?
<E criatividade no 5 “Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e colegas de
% w dese_mp_erlho das | trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?
{0 <§( atribuicdes de "3 5rganiza e zela pelos espacos e instrumentos que utiliza com oS
i e Seu cargo. alunos e outros?
a
g 8 15% 4 Demonstra capacidade de responder por suas atribui¢fes de acordo
o= com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?

O

)

1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?
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2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecido no Calendario
Escolar e participa integralmente dos periodos definidos para o HTP
e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e

dentro dos prazos definidos de acordo com sua &rea de atuagéo

(planos de aula, diario de classe, relatdrio descritivo, relatério
semestral individual do aluno e outros)?

3 -
Produtividade.

30%

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliagdo ao longo do ano letivo
para diagnosticar o desempenho académico dos alunos? (Docente
Ensino Fundamental)

2 E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente? (Docente
Educacéo Infantil)

3. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto Profissional e
outros)?

4. Participa da elaboracdo, execucéo e avaliacdo da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestéo
Democrética)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagdgica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodoldgicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes formas de
organizagdo para trabalho (grupos)? (Docente Ensino
Fundamental)

7 - Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo a partir de
diferentes formas de organizacgdo primando por um ambiente de
aprendizado continuo? (Docente Educacdo Infantil)

8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de recuperagdo
para alunos com baixo rendimento escolar de modo a garantir a
gualidade do ensino? (Docente Ensino Fundamental)

9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem o
desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes momentos da
infancia? (Docente Educacéo Infantil)

4 — Capacidade
de Iniciativa de
Relacionamento
, de Respeito e
Compromisso

1. Colabora ativamente com atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade?

2. Participa de colegiados, de instituicdes da escola e comunidade?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criangas e
comunidade?

com a 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando o
Instituicdo. trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?
20% 5. Provoca momentos de discussdo com os alunos e/ou
0 pais/responséveis quando percebe algum problema?
5 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma

Responsabilidad
e, Disciplina e

democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo profissional?

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades educativas?
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Idoneidade
Moral.
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a func¢éo, socializando e contribuindo concretamente
6 - Cursos de (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade da educacéo da

unidade escolar?
2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduagdo, Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado?

Capacitacdo
relacionados a

TECNICAS

fugg:;)cgue 3. Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
) ' SEMED?
10% 4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em

COMPETENCIAS

busca da melhoria de seu trabalho?
5. Participa da Formagéo Continuada da Unidade (HTPC) com vistas
a auto formagéo?

SOMATORIO

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -1I11 A

AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTES

AVALIACAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotagdo:

Secretaria Municipal de Educacédo

Conceituacéo

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢es do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungédo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horéario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horéaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicéo.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situacdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar & mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcéo que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

criatividade no
desempenho das
atribuictes de
seu cargo.

15%

Unidade Escolar?

. N N F |F | H
Dimensdes DefinicOes 213 |24
1 Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede
1 - Zelo, Municipal de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo com a area
eficiéncia e de atuagdo) com vistas a elaboragcdo da Proposta Pedagogica da

2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e colegas de
trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza e zela pelos espagos e instrumentos que utiliza com os
alunos e outros?

4 Demonstra capacidade de responder por suas atribuigdes de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?

2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

1. Cumpre o horaério de trabalho com pontualidade?

2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecido no Calendario
Escolar e participa integralmente dos periodos definidos parao HTP
e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e
dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuagdo
(planos de aula, diario de classe, relatério descritivo, relatorio
semestral individual do aluno e outros)?

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

3 -
Produtividade.

30%

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliacdo ao longo do ano letivo
para diagnosticar o desempenho académico dos alunos? (Docente
Ensino Fundamental)

2 E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente? (Docente
Educacdo Infantil)

3. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto Profissional e
outros)?

4. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestdo
Democrética)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagégica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodoldgicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes formas de
organizacdo para trabalho (grupos)? (Docente Ensino
Fundamental)

7 - Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo a partir de
diferentes formas de organizagdo primando por um ambiente de
aprendizado continuo? (Docente Educacdo Infantil)

8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de recuperacao
para alunos com baixo rendimento escolar de modo a garantir a
gualidade do ensino? (Docente Ensino Fundamental)

9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem o
desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes momentos da
infancia? (Docente Educacao Infantil)
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4 — Capacidade de
Iniciativa de
Relacionamento,
de Respeito e
Compromisso
com a Instituicéo.

1. Colabora ativamente com atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade?

2. Participa de colegiados, de instituicdes da escola e comunidade?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criancas e
comunidade?

4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?

COMPETENCIAS

TECNICAS

20% 5. Provoca momentos de discussdo com os alunos e/ou
pais/responsaveis quando percebe algum problema?
5- 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma
Responsabilidade, | democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo
Disciplina e profissional?
Idoneidade Moral. | 2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
10% atividades educativas?
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a funcdo, socializando e contribuindo
6 - Cursos de concretamente (propostas, ac6es) para a melhoria da qualidade da

Capacitacédo
relacionados a
funcéo que
exerce.

10%

educacdo da unidade escolar?

2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduag&o, Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado?

3. Participa de cursos de formacdo continuada oferecidos pela
SEMED?

4. Fez ou esté fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria de seu trabalho?

5. Participa da Formacdo Continuada da Unidade (HTPC) com
vistas a auto formacao?

SOMATORIO

N T

w T

Ny

Total de Pontos alcancados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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ANEXO -11B
AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTES ATUANDO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admiss&o: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacgéo

Conceituagao

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢es do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fun¢do que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicéo.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situacdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar &s mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensodes Definicoes

1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidos no calendério escolar?

2. Mantém registros (projetos, relatérios, albuns, etc.) dos
trabalhos pedagdgicos realizados na escola?

3. Coordena a elaboragdo, acompanha e avalia a Proposta de
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula (regular
e apoio pedag6gico) dos professores, estabelecendo coletivamente
resultados concretos de aprendizagem para todos 0s alunos?

5. Suas agdes pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?

1. Elabora e divulga seu horério de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as a¢bes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formagfes), garantindo a
representacdo da escola?

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consonancia com a legislagéo e com as
Politicas Publicas que orientam 0s servi¢os educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elaboracdo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e
HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promog¢do da
reflex&o e reconducéo coletivas de ac¢les (planos de aula/ensino,
projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formacao
Continua do coletivo escolar em espacos formais, direcionando a
democratizagdo e a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?
7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formacao continuamente correlacionados
a funcdo que exerce?

4 — Capacidade de | 1. Participa integralmente dos processos de formagéo profissional

1 - Zelo, eficiéncia
e criatividade no
desempenho das
atribuictes de seu

cargo.

15%

2 - Assiduidade e
Pontualidade.

15%

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

3 - Produtividade.

30%

Iniciativa de desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
Relacionamento, | profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?
de Respeito e 2. Participa em colegiados na escola e instituicdes da comunidade
Compromisso com | escolar e mais ampla?
a Instituicdo. 3. Revela compromisso e ética profissional construindo um

ambiente democratico na escola?
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20% 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem
perder de vista a funcdo enquanto gestor ou orientador do processo
pedagdbgico?

5. Realiza diagndsticos abrangentes continuamente, através de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas
existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagogicos para subsidiar a
prética docente?

5- 1. Promove a comunicacdo permanente entre os diversos setores
Responsabilidade, | da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das
Disciplina e informacdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

Idoneidade Moral.
2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%

1. Busca continuadamente seu aperfeigoamento profissional,
correlacionado a funcdo, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, agdes) para a melhoria da qualidade da
6 - Cursos de educacio da unidade escolar?

Capacitacdo 2. Esté cursando especializagdo, mestrado ou doutorado?
relacionados a

funcdo que exerce. | 3. Participa de cursos de formagao continuada oferecidos pela
SEMED?

10% 4. Participa dos cursos de formacao continuada oferecidos dentro
da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO

COMPETENCIAS
TECNICAS

Total de Pontos alcangados nos quesitos
SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO-11B

AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTES ATUANDO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO

AVALIACAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admiss&o: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacéo

Conceituacéo

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢es do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuic6es de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungéo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espacos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢ao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensdes DefinicOes ; g
1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidos no calendério escolar?
2. Mantém registros (projetos, relatérios, albuns, etc.) dos
1- Zelo, trabalhos pedagdgicos realizados na escola?
eficiéncia e 3. Coordena a elaboracdo, acompanha e avalia a Proposta de
criatividade no Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
desempenho definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino

das atribuigdes
de seu cargo.
15%

desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
(regular e apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo
coletivamente resultados concretos de aprendizagem para todos
0s alunos?

5. Suas acBes pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?

2 -
Assiduidade e
Pontualidade.

15%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as a¢fes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formacdes), garantindo a
representacdo da escola?

3 -
Produtividade.
30%

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consonéncia com a legislagéo e com as
Politicas Publicas que orientam os servicos educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elaboracéo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e
HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promogéo da
reflex&o e recondugdo coletivas de a¢des (planos de aula/ensino,
projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formagéo
Continua do coletivo escolar em espagos formais, direcionando a
democratizacao e a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formagéo continuamente
correlacionados a funcdo que exerce?

4 —
Capacidade de
Iniciativa de
Relacionament
0, de Respeito
e
Compromisso

1. Participa integralmente dos processos de formacéo profissional
desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?

2. Participa em colegiados na escola e instituicfes da comunidade
escolar e mais ampla?

3. Revela compromisso e ética profissional construindo um
ambiente democratico na escola?

Av.
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com a
Instituicéo.
20%

4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem
perder de vista a funcdo enquanto gestor ou orientador do
processo pedagogico?

5. Realiza diagnosticos abrangentes continuamente, através de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas
existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagdgicos para subsidiar a
pratica docente?

5-
Responsabilid
ade, Disciplina

1. Promove a comunicagdo permanente entre os diversos setores
da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das
informacdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

COMPETENCIAS

TECNICAS

e Idoneidade
Moral. 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a funcdo, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, agdes) para a melhoria da qualidade da
6 - Cursos de educacdo da unidade escolar?

Capacitacao
relacionados a
fungdo que
exerce.
10%

2. Esté cursando especializa¢do, mestrado ou doutorado?

3. Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
SEMED?

4. Participa dos cursos de formagdo continuada oferecidos dentro
da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO

N T

w T

ENEY

Total de Pontos alcancados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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ANEXO-11C
AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTES CEDIDOS

AVALIAGAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacgéo

Conceituacéo

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo gue exerce.

FATORES

1 — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢éo.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagdo superior ou em situacoes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensodes Definicdes ; g
1-7elo 1. Conhece e discute as Propostas Diretrizes de acordo com a &rea de
eficiéncia’ o atuacdo com vistas a elaboragédo da Proposta de Trabalho?

criatividade no
desempenho das
atribuicdes de
seu cargo.

15%

2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe gestora e colegas de
trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza e zela pelos espacos e instrumentos que utiliza com os
demais colegas de trabalho?

4. Demonstra capacidade de responder por suas atribuicdes de acordo
com o planejamento do local de trabalho?

2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

1. Cumpre o horaério de trabalho com pontualidade?

2. E um profissional assiduo?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e dentro
dos prazos definidos de acordo com sua area de atuacao?

3 -
Produtividade.

30%

1. E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente?

2. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, Lei Organica, Regimento Interno, Estatuto
Profissional, Normativas e outros)?

3. Participa da elaboragéo, execucdo e avaliacdo das Propostas do
local de trabalho (Regimento Interno, Normativas, Lei de Gestdo
Democrética)?

4. Elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo a proposta
estabelecida pelo local de trabalho, definindo objetivos claros e
estratégias variadas e adequadas?

5. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as necessidades
diagnosticadas, garantindo a acessibilidade a partir da organizacéo
primando por um ambiente de aprendizado continuo?

6. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de melhoria no
local de trabalho, visando a eficiéncia?

4 — Capacidade
de Iniciativa de
Relacionamento
, de Respeito e
Compromisso

1.Colabora ativamente com atividades de articulagcdo no ambiente
de trabalho?

2. Participa de reunides e assembleias?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho e com as demais
pessoas no local de trabalho?

coma 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando o
Instituicao. | trapalho em conjunto na busca de resultados comuns?
20% 5. Provoca momentos de discussdo com os colegas de
trabalho/gestores quando percebe algum problema?
5. 1. Resolve problemas surgidos no local de trabalho de forma

Responsabilida
de, Disciplinae

democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo profissional?

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades do local de trabalho?
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Idoneidade
Moral.
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fun¢éo, socializando e contribuindo concretamente
ropostas, acoes) para a melhoria da qualidade no ambiente de
2 | 6-cusosce | piREEe o "
(Z) 2 rg:gﬁ;:;?::a 2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduagdo, Especializagéo,
l}J_J O FUNCA0 ue Mestrado ou Doutorado?
w LZ) 6404 3. Participa de cursos de formagéo continuada oferecidos pela
% AT exerce. SEMED?
- —— - —
@) 10% 4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
O busca da melhoria de seu trabalho?
5. Participa da formac&o oferecida pelo local de trabalho com vistas
a auto formagéo?
< FIF|F |F
SOMATORIO 11213 |a
Total de Pontos alcangcados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO-11C
AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTES CEDIDOS

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotagéo:

Secretaria Municipal de Educacgéo

Conceituagao

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢fes do cargo que exerce.
FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungédo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horéario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horéria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituigao.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar & mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacéo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participacéo e envolvimento em cursos de formagéo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensbes DefinicGes g ,E Z
1. Conhece e discute as Propostas Diretrizes de acordo com a
area de atuacdo com vistas a elaboracéo da Proposta de
1 - Zelo, Trabalho?
eficienciae ™5 “Apresenta sugestdes e discute com a equipe gestora e colegas
criatividade no de trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?
desempenho

das atribuigdes
de seu cargo.

3. Organiza e zela pelos espacos e instrumentos que utiliza com
0s demais colegas de trabalho?

Assiduidade e
Pontualidade.

15%

15% 4. Demonstra capacidade de responder por suas atribuicdes de
acordo com o planejamento do local de trabalho?
1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?
2 -

2. E um profissional assiduo?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e
dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuagdo?

3 -
Produtividade.

30%

1. E um profissional criativo que busca promover um ambiente
de trabalho possivel de aprendizagem permanente?

2. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para
a Rede de Ensino (LDB, Lei Orgénica, Regimento Interno,
Estatuto Profissional, Normativas e outros)?

3. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo das Propostas do
local de trabalho (Regimento Interno, Normativas, Lei de Gestéo
Democrética)?

4. Elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo a proposta
estabelecida pelo local de trabalho, definindo objetivos claros e
estratégias variadas e adequadas?

5. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a acessibilidade a partir
da organizagao primando por um ambiente de aprendizado
continuo?

6. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de melhoria
no local de trabalho, visando a eficiéncia?

4 — Capacidade
de Iniciativa de
Relacionament
0, de Respeito
e
Compromisso
com a
Instituico.

20%

1.Colabora ativamente com atividades de articulagcdo no ambiente
de trabalho?

2. Participa de reunides e assembleias?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho e com as demais
pessoas no local de trabalho?

4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?

5. Provoca momentos de discussdo com os colegas de
trabalho/gestores quando percebe algum problema?

Av.
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5 -
Responsabilida
de, Disciplina

e ldoneidade
Moral.

1. Resolve problemas surgidos no local de trabalho de forma
democrética e solidaria trabalhando com ética e sigilo
profissional?

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades do local de trabalho?

COMPETENCIAS

TECNICAS

6 - Cursos de
Capacitacéo
relacionados a
fungéo que
exerce.

10%

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a funcéo, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, aces) para a melhoria da qualidade no
ambiente de trabalho?

2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduagéo,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado?

3. Participa de cursos de formacéo continuada oferecidos pela
SEMED?

4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria de seu trabalho?

5. Participa da formacéo oferecida pelo local de trabalho com
vistas a auto formagao?

SOMATORIO

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacéo de

Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO-11D
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTES ATUANDO COMO DIRETOR

AVALIAGAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admiss&o: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacgéo

Conceituacao

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo gque exerce.
FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espacos
colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horéario de trabalho e a constdncia no comparecimento dentro da carga horéaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢éo.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situacdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar &s mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdao com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensoes

Definicoes

N T

w T

IS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1 - Zelo, eficiéncia
e criatividade no
desempenho das

atribuicdes de seu

cargo.
15%

1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos no calendério escolar?

2. Mantém registros (projetos, relatérios, albuns, etc.) dos
trabalhos pedagdgicos realizados na escola?

3. Coordena a elaboragdo, acompanha e avalia a Proposta de
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
(regular e apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo
coletivamente resultados concretos de aprendizagem para
todos os alunos?

5. Suas agbes pautam-se no perfil proposto no projeto
educativo escolar?

2 - Assiduidade e
Pontualidade.
15%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as a¢bes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formacdes), garantindo a
representacao da escola?

3 - Produtividade.
30%

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consonancia com a legislacdo e com
as Politicas Publicas que orientam os servicos educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elaboracdo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP
e HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sisteméticos de promocédo da
reflexdo e reconducdo coletivas de agbes (planos de
aula/ensino, projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formacéo
Continua do coletivo escolar em espagos formais,
direcionando a democratizacéo e a garantia da melhoria de
ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de
propostas inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formagdo continuamente

correlacionados a funcdo que exerce?

4 — Capacidade de
Iniciativa de
Relacionamento, de
Respeito e

1. Participa integralmente dos processos de formacéo
profissional desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando
as competéncias profissionais nas redes ampliadas de
experiéncias?
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Compromisso com | 2. Coordena a implementacéo do Projeto Politico—Pedagdgico

a Instituicéo. da Escola assegurando os resultados da unidade mediante o
20% cumprimento do curriculo e do calendario escolar?

3. Revela compromisso e ética profissional construindo um

ambiente democratico na escola?

4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade

sem perder de vista a fung¢do enguanto gestor ou orientador do

processo pedagdgico?

5. Realiza diagndsticos abrangentes continuamente, através de

levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas

existentes?

6. Cumpre e faz cumprir a legislacéo vigente?

5- 1. Promove a comunicagdo permanente entre os diversos

Responsabilidade, | setores da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade

Disciplina e das informagdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

Idoneidade Moral. | 2. Sugere e aceita sugestdbes de melhoria do trabalho
10% profissional?

COMPETENCIAS

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a funcdo, socializando e contribuindo

concretamente (propostas, agdes) para a melhoria da qualidade
2 6 - Cursos de da educacdo da unidade escolar?
d Capacitacéo 2. Esté cursando especializag¢do, mestrado ou doutorado?
Z  relacionados a 3. Participa de cursos de formacéo continuada oferecidos pela
& funcédo quoe exerce. | SEMED?
H 10% 4. Participa dos cursos de formacdo continuada oferecidos
dentro da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional
em busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacédo de Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO-11D
AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTES ATUANDO COMO DIRETOR

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admisséo: Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacéo

Conceituacéo

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo gque exerce.
FATORES

1 — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e
espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horéria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar & mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as
pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do
ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicéo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacgao académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

. ~ R F|F |F
Dimensdes Definicoes 213 |a
1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho deliberativo
escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendério escolar?

1-7elo 2. Mantém registros (projetos, relatérios, albuns, etc.) dos trabalhos
L pedagdgicos realizados na escola?
eficiéncia e o -
S 3. Coordena a elaboracéo, acompanha e avalia a Proposta de
criatividade no : ) . g
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos definidos)
desempenho

das atribuicdes
de seu cargo.

para cada um dos anos, dos niveis e ensino desenvolvidos na unidade
escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula (regular e

15% apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo coletivamente
resultados concretos de aprendizagem para todos 0s alunos?
5. Suas acGes pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?
2 - 1. Elabora e divulga seu horério de trabalho, cumprindo com

Assiduidade e
Pontualidade.
15%

assiduidade e pontualidade as a¢fes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede Municipal
de Ensino (reunides, formagdes), garantindo a representacdo da escola?

3 -
Produtividade.
30%

1. Articula a produg&o de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consonancia com a legislagdo e com as
Politicas Publicas que orientam o0s servi¢os educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participacéo de toda comunidade escolar na elaboragdo da Proposta
Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo objetivos e
metas claras (com prazos delimitados), e coerentes com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e HTPC,
conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promocéo da reflexdo e
reconducéo coletivas de a¢des (planos de aula/ensino, projetos, etc.) no
coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formagdo Continua
do coletivo escolar em espagos formais, direcionando a democratizacao
e a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formagdo continuamente correlacionados a
funcéo que exerce?

4—
Capacidade de
Iniciativa de
Relacionament
0, de Respeito
e
Compromisso
coma
Instituico.
20%

1. Participa integralmente dos processos de formacao profissional
desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?

2. Coordena a implementag&o do Projeto Politico—Pedagogico da
Escola assegurando os resultados da unidade mediante o cumprimento
do curriculo e do calendério escolar?

3. Revela compromisso e ética profissional construindo um ambiente
democrético na escola?

4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem perder
de vista a funcdo enquanto gestor ou orientador do processo
pedag6gico?
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5. Realiza diagnoésticos abrangentes continuamente, atravées de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas existentes?

6. Cumpre e faz cumprir a legislacdo vigente?

5- 1. Promove a comunicagdo permanente entre os diversos setores da
Responsabilid escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das informac6es
ade, Disciplina oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

e Idoneidade
Moral. 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a funcéo, socializando e contribuindo concretamente

o) ropostas, agdes) para a melhoria da qualidade da educacéo da unidade
<| 6-cursosde | PP soes) p escola?? ¢

S| Capacitagdo - — ;

,|_,_J relacionados a | 2- Esta cursando especializagdo, mestrado ou doutorado*

L funcdo que | 3, participa de cursos de formago continuada oferecidos pela SEMED?
S exerce. — ~ - -

o 10% 4. Participa dos cursos de formacdo continuada oferecidos dentro da
)

unidade (HTPC)?
5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em busca
da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO Il1

PESOS ATRIBUIDOS AOS CONCEITOS

PESOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DA AVALIACAO PROCESSUAL DE
DESEMPENHO

QUADROS A e B — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. | Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢6es do cargo. 20%
2. | Assiduidade e pontualidade. 20%
3. | Produtividade. 20%
4 _Cap_ac!d?de se iniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso com a 15%

instituicao.
5. | Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 15%
6. | Cursos de capacitagdo relacionados a funcdo que exerce. 10%
7. | Total geral dos pontos: 100%
QUADRO C - CARGOS DE DOCENTES

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes do cargo. 15%
2. | Assiduidade e pontualidade. 15%
3. Produtividade. 30%
4 Cgpaqid_ad~e de iniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso com 20%

a instituicao.
5. Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 10%
6. | Cursos de capacitacdo relacionados & funcdo que exerce. 10%
7. Total geral dos pontos: 100%
QUADRO D-COORDENADOR PEDAGOGICO

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 25%
2. Assiduidade e pontualidade. 10%
3. Produtividade / Qualidade no trabalho. 30%
n Capaci_dad_e se jniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso 15%

com a instituigdo.

5. Responsabilidade, disciplina e idoneidade. 10%
6. Cursos de capacitagdo relacionados a fungao que exerce. 10%
7. Total geral dos pontos: 100%
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ANEXO IV
RESULTADO FINAL DA UNIDADE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DA UNIDADE ESCOLAR:
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AVALIACAO
N°. NOME A%AI\II@SD;O MATRICULA RiFAEsuEAI\\ILC | NiTA DA NOTA DA PONTOS RESULTADO
uTo AVALIAGAO DO | \ecaTIvOS FINAL
AVALIACAO | CHEFE IMEDIATO
1
2
3
4
5
OBSERVACOES:

Assinatura da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio:

Rondonopolis/MT
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ANEXOV ,
ATO DE HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NO

NOME

NIVEL DE

DATA DE i =
MATRICULA/CONTRATO | NIVEL ATUAL | MEDIA FINAL PROGRESSAO

ADMISSAO

Assinatura da Comissao Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério:

Assinatura do (a) Secretério (a) Municipal de Educacéo:

Rondonépolis/MT / /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°028/2019

Dispde sobre a designacdo da servidora Marilza Luiz de
Araujo Morais, como responsavel pelo controle e execugdo
dos contratos abaixo discriminados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°.02/2017/UCCI, de 30 de outubro de
2017,

RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora Marilza Luiz de Aradjo Morais, Matricula n°.34495, CPF:
318.154.481-72, responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo transcrito:

CONTRATADO | CONTRATOS OBJETO VIGENCIA

Aquisicdo de Materiais

Magmoveis Permanentes(Conjunto de Mesa e

IndUstria e . ; 21/02/2019 &
Comércio de 71/2019 Cadelra}s), para ater_1d_er as nece55|dad~es 21/08/2019
o das unidades Municipais de Educagéo
Mobveis Ltda

Infantil e Fundamental.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Rondon6polis/MT, 27 de fevereiro de 20109.

Carmem Garcia Monteiro
Secretéaria Municipal de Educacgao
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&2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 33 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a designacdo de representante da administragdo para
acompanhamento e fiscalizacdo de contrato, bem como, firmar o
termo de recebimento provisério e definitivo ao final do cumprimento
contratual.

NAFEZ ANTONIO DAUD, Secretario Municipal de Infraestrutura, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando a necessidade atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93
acerca da fiscalizagdo e acompanhamento contratual:

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Sr. FRANCISCO VO CAJANGO GUEDES, Engenheiro Civil, CREA-
GO 10.325/D, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1557718, para exercer as fungdes
de acompanhamento e fiscalizacdo e ao final da obra firmar Termo de Recebimento Provisorio e
Definitivo, objeto do Contrato 725/2018 — Execucéo de sinalizacdo horizontal/pintura de
setas e zebrados termoplasticos por extrusdo espessura de 3,0 mm, faixas de pedestres,
retencOes e zebrados, em diversas Ruas e Avenidas, no municipio de Rondondpolis - MT.

Art. 2° - Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado. Considerando
0s prazos contratuais e dilagfes de prazos caso necessarias e devidamente justificadas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 26 de fevereiro de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal, de Rondonépolis — MT
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<=2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 34 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a designacdo de representante da administracdo para
acompanhamento e fiscalizacdo de contrato, bem como, firmar o
termo de recebimento provisorio e definitivo ao final do cumprimento
contratual.

NAFEZ ANTONIO DAUD, Secretario Municipal de Infraestrutura, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando a necessidade atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei 8.666/93
acerca da fiscalizagcdo e acompanhamento contratual:

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Sr. FRANCISCO VO CAJANGO GUEDES, Engenheiro Civil, CREA-
GO 10.325/D, servidor publico desta Secretaria, matricula n.° 1557718, para exercer as fungoes
de acompanhamento e fiscalizacdo e ao final da obra firmar Termo de Recebimento Provisorio e
Definitivo, objeto do Contrato 726/2018 — Servigo de Pintura de Faixa — Plastico a Frio
Bicomponente a Base de resina Metacrilica estrutura, em Diversa ruas e Avenidas,
no municipio de Rondondpolis - MT.

Art. 2° - Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado. Considerando
0s prazos contratuais e dilacdes de prazos caso necessarias e devidamente justificadas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 26 de fevereiro de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal, de Rondondpolis - MT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Decisdo Administrativa

Considerando os preceitos relativos as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, publicados pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, seja NR 15
— Atividades e Operacdes Insalubres e NR16 — Atividade e Operagdes Perigosas, bem como, das
Consolidac6es das Leis Trabalhistas — CLT.

Considerando a Lei n° 8.798, de 28 de margo de 2016, art.° 70 e art.° 70-A, que
altera a Lei 1.752 de 17 de agosto de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico Dos
Servidores Publicos Do Municipio De Rondondpolis, das Autarquias e Fundagdes Municipais.

A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas publica a segunda relagéo, com base
na Decisdo Administrativa proferida por esta secretaria, publicada no Diario Oficial n°® 4.367 de
17 de janeiro de 2019, dos resultados dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade — LTCAT,
em obediéncia as normativas de seguranca do trabalho e demais legisla¢fes aplicaveis.

Esta decisdo entra em vigor na data da publicacdo, com efeitos a partir de
01/03/2019, e a realizagdo de alteragdes/supressdes na proxima folha de pagamento, de
competéncia margo de 2019, assegurado o prazo para exercicio do contraditério e a ampla defesa,
estabelecido na Portaria n°® 24.046 publicada no Didrio Oficial Eletronico (Diorondon-€) n° 4,395,
de 26 de fevereiro de 2019.

Cumpra-se.

Rondondpolis - MT, 27 de fevereiro de 2019.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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SECRETARIA SAUDE

GERAL UNIDADES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVAGAO
AGENTE ]
X X COMUNITARI | ADMINISTRATIVO NAO 0% -
O DE SAUDE
SECRETARIA SAUDE
UNIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
RECEBE NOVO
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL
115576 ADAILZA LACERDA ACS SIM 20% 0%
200930 ADAIZE DA LUZ HELLRIGL ACS SIM 20% 0%
ADILENE OLIMPIA PEREIRA
113409 MAGAL HAES ACS SIM 20% 0%
159050 ADRIA CRISTINA MODOLON ACS SIM 20% 0%
LEITE
ADRIANA NEIVA DE
144428 REZENDE ACS SIM 20% 0%
ADRIANA SILVA
118958 RODRIGUES ACS SIM 20% 0%
ALCIONE MOREIRA DE
179124 OLIVEIRA ACS SIM 20% 0%
ALESSANDRA DA SILVA
186945 RAMOS DOS SANTOS - ACS SIM 20% 0%

LICENCA TRATAMENTO DE
SAUDE
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ALESSANDRA MEDEIROS ) )

137677 AL ACS SIM 20% 0%

115584 ALICE ALVES MOREIRA ACS SIM 20% 0%
ALINE SANTIAGO DE ) )

200905 PN ACS SIM 20% 0%
ALZIRA DE FATIMA ) )

200913 ANl ACS SIM 20% 0%

101362 ANA ALVES MARTINS ACS SIM 20% 0%
ANALICE DA CRUZ ) )

200956 AN ACS SIM 20% 0%
ANDREIA SOUZA DOS ) .

201030 AN ACS SIM 20% 0%
ANGELA MARIA ALVES DOS ) )

135089 R ACS SIM 20% 0%

160687 | ANGELICA BISPO DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
APARECIDA ANGELO DA ) )

105244 RN ACS SIM 20% 0%

117714 APAREC gfv'\f\AR'A DA ACS SIM 20% 0%
APARECIDA NORMA LIMA ) )

217620 AN ACS SIM 20% 0%

126667 APAREC'DQE’IESRE'RA DOS ACS SIM 20% 0%
APARECIDA SEVERINA ) )

101311 CIDASEY ACS SIM 20% 0%

201022 | ARETUSA RIBEIRO FERMAU ACS SIM 20% 0%
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ARLINE RODRIGUES DE
121398 ARRUDA ROSA - LICENCA ACS SIM 20% 0%
TRATAMENTO SAUDE

ATILA HELENA GONCALVES 0 0

139475 DO NASCIMENTO ACS SIM 20% 0%
AURORA MARIA DA SILVA 0 0

101230 RIBEIRO ACS SIM 20% 0%

136689 AVANI DA SILVA ACS SIM 20% 0%
BEATRIZ MARIA DAHMER 0 0

220884 SOARES ACS SIM 20% 0%

201707 BEATRIZ PEREIRA MATOS ACS SIM 20% 0%
BEATRIZ SANTOS SOUZA 0 0

101257 CONCEICAO ACS SIM 20% 0%
BENAIR RODRIGUES DE 0 0

139394 MACENA NUNES ACS SIM 20% 0%

96032 BENEDITQLA\\/I\'/AI\ORIM DA ACS SIM 20% 0%

201049 CARLA EHRHARDT ACS SIM 20% 0%

106402 CARMELIA ALVES TENORIO ACS SIM 20% 0%
CARMELITA FRANCISCA 0 0

203262 MARQUES ACS SIM 20% 0%
CARMEM MAGALY DOS 0 0

38555 SANTOS ACS SIM 20% 0%
CLAUDIA REGINA SOARES 0 0

138746 GARCIA ACS SIM 20% 0%
CLAUDINELZA BARBOSA 0 0

108537 DOS SANTOS ACS SIM 20% 0%

101303 CLEIDE DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
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201057 CLEIDE MORAES ACS SIM 20% 0%
CLEIDINEIA BASILIO DA

SILVA - LICENGA . .

137715 MATERNIDADE ATE ACS SIM 20% 0%

23/02/2019

106330 | CLEIRIANE ALVES DE JESUS ACS SIM 20% 0%
CLEMENCIA TEIXEIRA . .

101281 SOARES ACS SIM 20% 0%

139416 CLEUSA MARIA DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
CLEUZANI PEREIRA SILVA . .

145580 RODRIGUES ACS SIM 20% 0%

101320 | CONCEICAO ALVES GOMES ACS SIM 20% 0%
CONCEICAO APARECIDA . ,

137693 ESTEVAO ACS SIM 20% 0%
CRISTIANE PORTO . .

137723 CERREIRA ACS SIM 20% 0%
CRISTIANE RIBEIRO DA . .

200980 SILVA ACS SIM 20% 0%
CRISTINA BARROS DA ; .

160695 SILVA ACS SIM 20% 0%

200964 | DANIELE CRISTINA ORMON ACS SIM 20% 0%
DEJANETE CONCEICAO DOS 0 0

167207 SANTOS ACS SIM 20% 0%
DENISE SANTOS ANDRADE . )

149462 MONTEIRO ACS SIM 20% 0%
DEUSANI LEAL DE BARROS . )

101451 SANTOS ACS SIM 20% 0%
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DILVANA JORGINA ) )

114669 ANICESIO DE FREITAS ACS SIM 20% 0%

102423 DIVINA SOARES ACS SIM 20% 0%
DORIZETH MIRANDA DE ] )

201065 N MIRATDA ACS SIM 20% 0%

101400 | DOURACY ALVES TEIXEIRA ACS SIM 20% 0%
EDILAINE PEREIRA DOS ) )

203165 A ACS SIM 20% 0%
EDILENE BARROS DOS ) )

162396 NN ACS SIM 20% 0%

EDINALVA LEITE DA SILVA
112224 SANTANA - LICENGA ACS SIM 20% 0%
TRATAMENTO DE SAUDE

112909 ED'VANEI'\C'CET'NS DA ACS SIM 20% 0%
EDIVANIA DE SOUZA ) )

203149 VAL ACS SIM 20% 0%
EDNA BERNADETE DE ) )

905143 ASSUNCAO FERREIRA ACS SIM 20% 0%
ELAINE ACOSTA ) )

105015 ! ACS SIM 20% 0%
ELENI SILVA PEREIRA ) )

101648 SN ACS SIM 20% 0%
ELIANA DEIZI XAVIER ] )

162434 AR ACS SIM 20% 0%
ELIANE CRISTINA ) )

164437 ne e ST ACS SIM 20% 0%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 46




ELIANE DOS SANTOS 0 0

201154 PONTES ACS SIM 20% 0%
ELIANE GONCALVES DE 0 0

112127 ALMEIDA LUIZ ACS SIM 20% 0%
ELIANE VALERIA PEREIRA 0 0

101524 MARQUES ACS SIM 20% 0%

101680 ELIENE BENTO MAXIMIANO ACS SIM 20% 0%

200840 ELIENE DA SILVA DELGADO ACS SIM 20% 0%
ELIMARA APARECIDA 0 0

101621 SANTANA ACS SIM 20% 0%
ELISANGELA NUNES DE 0 0

201340 EREITAS ACS SIM 20% 0%
ELIZABETH SANTOS DE 0 0

203254 AMORIM ACS SIM 20% 0%
ELIZANGELA APARECIDA 0 0

1557700 SOARES ACS SIM 20% 0%
ELLEN CAROLINE MARINHO 0 0

201073 MENDES ACS SIM 20% 0%
ELVANY MARIA SILVEIRA 0 0

125830 DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
ELZA MARIA BATISTA 0 0

203572 SILVA MARTINS ACS SIM 20% 0%

105031 ERENICE GOMES DE BRITO ACS SIM 20% 0%
ERICA JULIANA PEREIRA 0 0

167142 SANTANA ACS SIM 20% 0%
ERISDEBORA DA SILVA 0 0

203505 ALMEIDA ACS SIM 20% 0%
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ESLAINE REGINA FERREIRA ) )

101508 g ACS SIM 20% 0%

101540 | EUDIRCE DE AMORIM SILVA ACS SIM 20% 0%

101664 EURIDES MARIA DA SILVA ACS SIM 20% 0%
FERNANDA SANTOS ) )

166952 AN ACS SIM 20% 0%
FRANCIELE NOVAIS GOMES ) )

166235 N ACS SIM 20% 0%

116807 GERL'NDﬁEEI)TEEOL'VE'RA ACS SIM 20% 0%
GIANE FETSCH COUTINHO ) )

144452 NN ACS SIM 20% 0%
GILSILEIDE DOS SANTOS ) )

112100 1DE 0 ACS SIM 20% 0%
GLEYSIELE DE ALMEIDA ) )

201006 PP ACS SIM 20% 0%
GLORIA FRANCISCA ) )

101753 N ACS SIM 20% 0%

206903 GRAZ'E"S'S'UE&R'GL DE ACS SIM 20% 0%

137740 HELENA SILVA DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
HELIO ALVES MARTINS DE ) )

201111 il ACS SIM 20% 0%

105058 HILDETE OLIVEIRA PINA ACS SIM 20% 0%

111015 HULDA SILVA PACHECO ACS SIM 20% 0%

186759 IDE PAULINA MOREIRA ACS SIM 20% 0%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 48




IEDA CRISTINA DOURADO ) )

136697 S DR oe ACS SIM 20% 0%

101877 ILDA LOPES PISSURNO ACS SIM 20% 0%

166928 ILDA PEREIRA DA SILVA ACS SIM 20% 0%
INEZ DAS GRACAS ) )

147354 GALANTINI FERREIRA ACS SIM 20% 0%
IRANI PINHEIRO ) )

201120 R ALVAG ACS SIM 20% 0%

201138 IRISNEIA SILVA FARIAS ACS SIM 20% 0%

187658 IVANI MARIA DA SILVA ACS SIM 20% 0%

201928 IVONE GOMES MESQUITA ACS SIM 20% 0%

101800 'VONETESFEJSZT ODIO DA ACS SIM 20% 0%
IVONETE SILVA DE ) )

101850 oty ACS SIM 20% 0%

201243 JANAINA ALVES PEREIRA ACS SIM 20% 0%

201820 JANILDA ROSA DE LIMA ACS SIM 20% 0%
JESSICA LORRANE DOS ] )

201251 S roaaa ACS SIM 20% 0%

101915 JOCEL'NQ E\EiE'RA DA ACS SIM 20% 0%

203394 JOSEAINE DE JESUS SILVA ACS SIM 20% 0%

186716 JOSEANNE DE ASSIS DIAS ACS SIM 20% 0%

137766 | OSENILDA E'AC;UEREDO DE ACS SIM 20% 0%
JOSIANE DE SOUZA ) )

137774 VTN ACS SIM 20% 0%
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JOSIANI ALEXANDRA 0 0

104809 PESSOA CAVAL CANTE ACS SIM 20% 0%

186716 JOZEANNE DE ASSIS DIAS ACS SIM 20% 0%

108634 JUDITH MARTINS ANTUNES ACS SIM 20% 0%

203190 KAMILLA BEZERRA SANTOS ACS SIM 20% 0%

113492 KEILA MENDES LEITE ACS SIM 20% 0%
KELEN KATIE SILVA 0 o

160741 CASTRO ACS SIM 20% 0%

KELLY REGINA DA SILVA
167061 LEITE - LICENCA ACS SIM 20% 0%
TRATAMENTO SAUDE

KEYLA BORGES RIBEIRO 0 o

144410 FERREIRA ACS SIM 20% 0%
LAUDICEIA GOMES DA 0 o

201260 SILVA LOPES ACS SIM 20% 0%
LAURA CRISTINA PEREIRA 0 o

201286 DA SILVA ACS SIM 20% 0%
LAURA FERNANDA DE 0 o

104728 FREITAS NUNES ACS SIM 20% 0%
LAURA JANEYSA DO 0 0

101982 NASCIMENTO FERREIRA ACS SIM 20% 0%
LAURA LILIAN DIAS DA o 0

218189 SILVA ACS SIM 20% 0%

121428 LAURINDA PIRES ACS SIM 20% 0%
LAURINDA RODRIGUES 0 0

187771 FERREIRA ACS SIM 20% 0%

201731 LEILA FERREIRA GARCIA ACS SIM 20% 0%
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125903 LEONOR JOSE FERNANDES ACS SIM 20% 0%
LORRANE RODRIGUES ] )

203211 A ACS SIM 20% 0%
LOURADETE BARBOSA DE ) )

102199 e, ACS SIM 20% 0%

39330 LOVAINE MEDIN ACS SIM 20% 0%

113336 LUCELIA NUNES MACIEL ACS SIM 20% 0%

113298 LUCIA ALVES BUENO ACS SIM 20% 0%

168475 LUCIA RITA RODRIGUES ACS SIM 20% 0%
LUCIANA APARECIDA ) )

137820 prasinicens ACS SIM 20% 0%

173975 | LUCILENE MODOLON LEITE ACS SIM 20% 0%
LUCILENE PEREIRA DA ] )

136620 SRV ACS SIM 20% 0%
LUCIMAR DE MORAIS ] )

201308 S ACS SIM 20% 0%

167029 LUC'MAI\TEF\Q/%[S?R'GUES ACS SIM 20% 0%
LUCINETE FERNANDES ) )

159352 1erERe ACS SIM 20% 0%

13595 LUZIA HELENA DA SILVA ACS SIM 20% 0%
LUZIA MARIA BATISTA ) )

105210 o ACS SIM 20% 0%
LUZIETE MARIA DE ) )

105139 oL e ACS SIM 20% 0%

203270 LUZINETE RAMOS XAVIER ACS SIM 20% 0%
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LUZITANIA FERREIRA ) )

203238 Coe 0 bos e ACS SIM 20% 0%
MARA RUBIA FERREIRA DE ) )

203220 AGUING ACS SIM 20% 0%
MARCIA ADRIANA ) )

167452 O A T o ACS SIM 20% 0%

117587 | MARCIA ARAUJO DE MATOS ACS SIM 20% 0%
MARCIA CRISTINA LOPES ) i

201375 ANVt ACS SIM 20% 0%
MARCIA GONCALVES ) )

134481 AP ACS SIM 20% 0%

MARCIA VIVIANY
201448 | MARQUES NASCIMENTO DE ACS SIM 20% 0%
ARAUJO LIMA

MARGARIDA PINHEIRO ) )

137863 AP ENR ACS SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA ) )

108677 VAT ROY s ACS SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA DIAS ] )

121460 oA ACS SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA ) )

140384 PNy ACS SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA LOPES ) )

195510 e DA Lo ACS SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA ) )

108677 OLIVEIRA DOS SANTOS ACS SIM 20% 0%

101435 MARIA CILDA DE PAULA ACS SIM 20% 0%
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188832 MARIA DA SOLIDADE ACS SIM 20% 0%

RAMOS FERREIRA PEREIRA

MARIA DALVA DE SOUZA

0, 0,

102903 N ACS SIM 20% 0%

19305 MARIA DAS DORES SANTOS ACS SIM 20% 0%
MARIA DE FATIMA ALVES ) )

201600 daiatliye ACS SIM 20% 0%
MARIA DE LURDES DOS ) .

118290 AT ACS SIM 20% 0%
MARIA DO CARMO ) )

168610 S e A NS ACS SIM 20% 0%
MARIA DO CARMO DA ) )

136670 AN ACS SIM 20% 0%
MARIA DO CARMO ) )

203335 hiadvatordviiios ACS SIM 20% 0%

136670 MARIA Dﬁgﬁgg"o SILVA ACS SIM 20% 0%
MARIA EDNA DA CRUZ ) )

101834 e DA ACS SIM 20% 0%
MARIA GLORIA DA SILVA ) )

110388 Svvalie ACS SIM 20% 0%

1303651 | MARIA HE'&EL%RD'AS REGO ACS SIM 20% 0%
MARIA IVONE FERNANDO ) )

139092 O s ACS SIM 20% 0%

201405 | VARIA 'VOS'\I'E\T/"ZALVES DA ACS SIM 20% 0%
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MARIA JANICLEIDE SANTOS

0, 0,

160849 VRV ACS SIM 20% 0%

102202 MARIA JOSLEI l&iRRE'RA DE ACS SIM 20% 0%
MARIA JOSE MARQUES ) )

201480 e ACS SIM 20% 0%

106780 MARIA L'géﬁgAAT'STA DE ACS SIM 20% 0%
MARIA LIGIA DOS SANTOS ) )

217123 e hoaa ACS SIM 20% 0%
MARIA LUCIA PASSOS ) .

120952 AQUING ACS SIM 20% 0%

110965 MARIA MADALENA ACS SIM 20% 0%

BATISTA DA SILVA

MARIA NATALINA DOS

0, 0,
57940 AV, ACS SIM 20% 0%
102920 MARIA RIBEIRO ROCHA ACS SIM 20% 0%
101699 MARIA ROSA DE OLIVEIRA ACS SIM 20% 0%
117633 MARIA Roggb'ziOAREs DE ACS SIM 20% 0%
MARIA SOLANGE ROBERTO ) )
102210 e ACS SIM 20% 0%
110949 MARIANI DE JESUS SILVA ACS SIM 20% 0%
MARICEIA PEDROSO DA ) )
121444 1L VA NUNES SIOUEIRA ACS SIM 20% 0%
MARILDA DA SILVA ) )
101460 PNt ACS SIM 20% 0%
101559 | MARINA LARA RODRIGUES ACS SIM 20% 0%
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MARINA SOUZA DOS

0, 0,

101532 Aos ACS SIM 20% 0%
MARINALVA DA SILVA ) )

104841 o ACS SIM 20% 0%
MARINEIDE ROSA SEVERO ) )

113328 i ACS SIM 20% 0%
MARISANE NUNIS MARTINS ) )

126314 AN ACS SIM 20% 0%

203416 MARIZA BASILIA ALVES ACS SIM 20% 0%
MARLEI APARECIDA ) )

108677 OLIVEIRA DOS SANTOS ACS SIM 20% 0%

202673 | MARLENE MORENO XAVIER ACS SIM 20% 0%
MARLEY APARECIDA ) )

137898 Y AR ACS SIM 20% 0%
MARLI FARIA OLA ) )

126683 e ACS SIM 20% 0%
MAYARA MESSIAS ) )

167495 ey ACS SIM 20% 0%
MICHELE CRISTINA LEMOS ) )

160857 SR ACS SIM 20% 0%

155110 | MIRIAN PINHEIRO DA SILVA ACS SIM 20% 0%

116823 MIRIAN SOUSA ARAUJO ACS SIM 20% 0%

201383 | NAGILA CAROLINE RIBEIRO ACS SIM 20% 0%

102563 NAIR PEREIRA DA SILVA ACS SIM 20% 0%
NAIR RODRIGUES DO ) )

191787 N7 ACS SIM 20% 0%

201464 NATALIA REGINA GIRARDI ACS SIM 20% 0%
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201502 NATAL'NCAOEEENARDES ACS SIM 20% 0%

121479 NELZEN'STE\F;iE'RA DA ACS SIM 20% 0%

105685 | NEUCI RODRIGUES MOURA ACS SIM 20% 0%
NEUMA APARECIDA DA ) )

112259 NGV ACS SIM 20% 0%

114901 NEURACJYEQSEE'RA DE ACS SIM 20% 0%
NEUZA APARECIDA ) )

201510 NSy AN ACS SIM 20% 0%

101842 NICE MENDES DE FREITAS ACS SIM 20% 0%

167118 NILDA GOMES DA SILVA ACS SIM 20% 0%
NILVA ROGERIO DE ) )

201570 MENDONCA ACS SIM 20% 0%

160750 | NILZA DA SILVA VALENTIM ACS SIM 20% 0%
NILZA GONCALVES DE ) )

101885 A ACS SIM 20% 0%

147397 NOEL| LEANDRO MENEZES ACS SIM 20% 0%

167185 ODETE GSEIi‘:’/' ANERY DA ACS SIM 20% 0%
ONILDA JUSTINA DOS ] )

101923 A o0 ACS SIM 20% 0%
PATRICIA GUIMARAES ) i

167428 NN ACS SIM 20% 0%

160768 PAULA RE%'INAQ BARBOSA ACS SIM 20% 0%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 56




201472 POL'ANégL'J'\éHAE'RO DE ACS SIM 20% 0%

160776 RA'MUNS[SGZLN DA DE ACS SIM 20% 0%
RAQUEL JULIANA DOS ) )

201596 vl ACS SIM 20% 0%
REGIANY MARIA DOS ) )

137944 AN ACS SIM 20% 0%

167436 RENEE CARLA PETRY ACS SIM 20% 0%

203181 | RITA CONCEICAO FERREIRA ACS SIM 20% 0%
RONIVALDO CAETANO DE ) )

201766 NSV ACS SIM 20% 0%
ROSALIA APARECIDA ) )

137928 SN ACS SIM 20% 0%
ROSANA FAGUNDES ) )

177784 N ACS SIM 20% 0%

125038 | ROSANA HEF"E'fJ'\C')A BOTELHO ACS SIM 20% 0%

118010 ROSANA LIMA DA SILVA ACS SIM 20% 0%
ROSANA SANTANA ) )

144487 ekl ACS SIM 20% 0%

92134 ROSANE MARCIA CAMPOS ACS SIM 20% 0%

154539 ROSANGE;ALSQS SANTOS ACS SIM 20% 0%
ROSE MROCRKWSKI ) )

125849 A7 ACS SIM 20% 0%
ROSELY BATISTA DE ) )

164739 APt ACS SIM 20% 0%
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202878 ROSEM?E*\E/EDSA SILVA ACS SIM 20% 0%
ROSIDELMA PEREIRA DA ) )

201812 AR S ACS SIM 20% 0%
ROSIENE BISPO DE ) )

115630 eV ACS SIM 20% 0%

128694 ROSILDA ALVES PINTO ACS SIM 20% 0%
ROSILENE DA SILVA ) )

201618 bl ACS SIM 20% 0%
ROSILENE MARIA DE ) )

201774 VA ACS SIM 20% 0%

137960 ROS'MAEM';"L%RAES DE ACS SIM 20% 0%
ROSIMEIRE BENEDITA ) )

121487 e ACS SIM 20% 0%
ROSIMEIRE SOARES DOS ) )

102024 oo ACS SIM 20% 0%

96300 ROZINEIDE JESUS MENDES ACS SIM 20% 0%

137979 SANDRA ALICE LIMA ACS SIM 20% 0%
SANDRA MARQUES ) )

201626 s ACS SIM 20% 0%
SANDRA RIBEIRO DA SILVA ) )

167045 oy ACS SIM 20% 0%

115649 SANDRA SOUZA SILVA ACS SIM 20% 0%

113670 SELMA ALVES GARCIA ACS SIM 20% 0%
SELMA CARVALHO ) )

167487 eV ACS SIM 20% 0%
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SILEIDE MODESTO ) )

201634 N, ACS SIM 20% 0%
SILVANA APARECIDA DE ) )

201642 NPT ACS SIM 20% 0%
SILVANA COUTINHO DA ) )

203408 v ACS SIM 20% 0%

102415 S'LVANQOGUOT'\(')QALVES ACS SIM 20% 0%
SILVANA RODRIGUES DOS ) )

102075 NS ACS SIM 20% 0%

112178 S'LVAN'ALIFSIF;RE'RA DE ACS SIM 20% 0%

167134 | SILVANIA MARIA DA SILVA ACS SIM 20% 0%

112933 SILVIA BE'\E')TI'SSDA ROCHA ACS SIM 20% 0%

104884 SIRLEI GALVAO GAZOLA ACS SIM 20% 0%

105325 | SIRLENE Ag ﬁ_@EAC'DA LEAL ACS SIM 20% 0%

201871 SONIA ALVES DA SILVA ACS SIM 20% 0%

202886 SONIA MAS :_AV[A)A SILVAE ACS SIM 20% 0%

102059 SONIA MARIA DE MOURA ACS SIM 20% 0%

102288 SONIA REGINA RIBEIRO ACS SIM 20% 0%

201650 STEFANE LUZIA FIALHO ACS SIM 20% 0%

117757 | SUELI MORREIRA DE SOUZA ACS SIM 20% 0%
SUELLEN CARDOSO DOS ) )

104795 NG ACS SIM 20% 0%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 59




102105 SUELY RSCiE\Fj'AGUES DA ACS SIM 20% 0%
SUZELAINE HARUMI ) )

105538 e e ACS SIM 20% 0%

203157 TATIANE ALVES PEREIRA ACS SIM 20% 0%

203122 TATIANE MARIA PEREIRA ACS SIM 20% 0%
TEREZINHA RODRIGUES ) )

125946 oS ACS SIM 20% 0%
THAYS LAURA SANTOS ) )

111198 oA ACS SIM 20% 0%

102113 UMBELg'\éARRAXGUSTO ACS SIM 20% 0%

113387 VALDEIR MAZETO ACS SIM 20% 0%
VALDENICE BATISTA ) )

116955 ey ACS SIM 20% 0%
VALDERICE APARECIDA ) )

105619 ST ACS SIM 20% 0%

201855 VALD'NEI'_AE I.AFEAREC'DA ACS SIM 20% 0%
VALDIRENE MARIA DOS ) )

102121 AN ACS SIM 20% 0%
VANDERLEIA SILVA DE ) )

160822 OLIVEIRA R. TEIXEIRA ACS SIM 20% 0%

138002 VANI TAZXIA,\TAES NETO ACS SIM 20% 0%
VANIA FIGUEIRA DE ) )

138010 A BAD ACS SIM 20% 0%
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202908 VELLYSE KATHRYNNY ACS SIM 20% 0%

COELHO DA SILVA

VERA LUCIA APARECIDA
144517 SANTANA ACS SIM 20% 0%

166995 VIVIANE DE MORAES ACS SIM 20% 0%

VIVIANE DOS SANTOS

201715 NEIVA - LICENCA ACS SIM 20% 0%
TRATAMENTO SAUDE
VIVIANE PAIVA DO 0 0
121525 NASCIMENTO ACS SIM 20% 0%
WILLIAN ANDRELINO DA
173657 ROCHA CAMPOS ACS SIM 20% 0%
138037 ZELIA DE AQUINO ROCHA ACS SIM 20% 0%

ZILDA NUNES DA SILVA -

102164 LICENCA TRATAMENTO DE ACS SIM 20% 0%
SAUDE
108731 ZULENE APARECIDA DA ACS SIM 20% 0%

SILVA CARVALHO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 61




iy

522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

GERAL UNIDADES - AGENTE ADMINISTRATIVO DA FAMILIA

DIREITO A RISCO /
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE | PERCENTUAL | ool o
AGENTE - )
X X AOMINITRATIVG | ADMINISTRATIVO NAO 0% ]
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES DIVERSAS - AGENTE ADIMINISTRATIVO DA FAMILIA
RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSA mmibADE | PERCENTUAL | o N2¥0
AGENTE
103101 Fﬁ%;’f&ggRGEs ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
AGENTE
109347 | ALANGONSALESLIMA |, #SCRTZ SIM 20% 0%
ALINE INACIA DO
1551693 | ESPIRITO SANTO ADMﬁ‘\ﬁgTN;ETNO SIM 20% 0%
OLIVEIRA TAVEIRA
ALTAIR PIRES AGENTE
114189 | ERREIRA ADMINIST. SIM 20% 0%
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

1966807 | BoCSaNToS . |ADMINISTRATIVO|  SM 20 o

142956 'SAENATIE)USCSIﬁ\_\?gs AD MIIAI\\IC?E"FII{AE\TIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA

26319 NSGMANN | ADMiNisTRATIVO|  SIM 20% o

214922 QXQCF:QEIR?I.OALVES DO ADM DA FAMILIA SIM 20% 0%

L9008 | Cagrao | ADMINISTRATIVO | SM 20 o

1965601 | GONGALVES | ADMINISTRATIVO|  SIM 20% 30%

17825 [ GaNTos o |ADMINISTRATIVO|  SM 20 o

om0z |ANNACAROLINE | pilicraarivo | s 20% oo
DA FAMILIA

1555985 BRUNA OLIVEIRA AGENTE SIM 20% 0%

SANTOS

ADMINISTRATIVO
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BRUNA STEFANY SILVA

AGENTE

522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

0, 0,
164356 | ARAUIO ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
CASSIO GETULIO
AGENTE
157660 | LOHMANN SIM 20% 0%
AN ADMINISTRATIVO
CELEIDA MARIA DE AGENTE ) .
15326 | FREITAS SILVA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
CELINA MARIA DA AGENTE ) )
213039 1 g va ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
CELIOMAR PEREIRA AGENTE ) .
115673 | GoLLER ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
AGENTE
113689 ikgldgf‘ SANTOSDE | ApMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
CLAUDINEIA AGENTE . .
197629 | \IACHADO ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
AGENTE
126233 g\tllf/ll[E)II?DIAUIZ DE ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
AGENTE
114065 E;E\T((T)(S)N MENDES ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

AGENTE

1556044 CRISTIANE CASALI ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
CRISTIELLE ALVES DA AGENTE

171255 CRUZ ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
AGENTE

1554719 [R)ﬁll\\l/lgls_k/le[lzléEsllllq_gA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA

AGENTE
DANIELLE ROMERO 0 0
171042 GARCIA GIMENES ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%

DA FAMILIA
DANILO PRUDENCIO AGENTE 0 0
1556892 OLIVEIRA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DAYANE SATELIS
TAQUES BENITES -
AGENTE
1555412 LICENCA SIM 20% 0%
MATERNIDADE ATE ADMINISTRATIVO
01/02/2019
AGENTE
206008 DIVANI DE MATOS ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
ELISABETH ADRIANA AGENTE
221447 CAPOTE ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
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113247 CR;:_BEEIICREOCRIS-I-“\IE ADMIN@%?ATIVO SIM 20% 0%

197459 éEolngsgN DASILVA ADMﬁ\Icig'PI;rETIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA

1553593 JOELMA VIEIRA DE AGENTE SIM 20% 0%

SOUZA

ADMINISTRATIVO
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JORCELIA PEREIRA DE

AGENTE

# Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

1555971 ARAUJO ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
1502 |5/ VEIRAALVARES | ADMINISTRATIVO | SIM 20% o
to10a5 | JULIANNY GERONIMO | s pilicraarivo | siu 20% oo
DA FAMILIA
162655 |oatio . |ADMINisTRATIVO| S 20 o
100277 LAERCI NUNES SOUZA ADM)IAI\\ICig'INI;rAE\TIVO SIM 20% 0%
T prRa 0 | ADMiNisTRATIVO | SM 20 o
1963085 | aDEn | ADMiNisTRATIVO|  SIM 20% o
161560 | DASI'VAPIRES  |ADMINISTRATIVO| S 20 o
186554 LIDIANE MARIA DE AG. SIM 20% 0%

ALMEIDA SANTOS

ADMINISTRATIVO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 67




iy
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LUARA THAANY AGENTE

1557860 ROCHA ARAUJO ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
MARCELA COSTA AGENTE 0 0

204331 MEDING ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%

180319 MARIA APARECIDA AGENTE SIM 20% 0%

RIBEIRO FERNANDES ADMINISTRATIVO

AGENTE
MARIA CRISTINA
211826 GONCALVES IWAMOTO ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%

DA FAMILIA
94447 '\O/IRAI\I}IL'JAN%A GLORIA ADM DA FAMILIA SIM 20% 0%
13200 |pEREIRADE SOUZA | ADMINISTRATIVO| S 20 o8
WIS |RopRiGUES | |ADMiNiSTRATVO| S 20 o8
16260 |FiGUEIREDO | ADMINISTRATIVO|  SIM 20 o8
227889 MIRIAN CARDOSO AGENTE SIM 20% 0%

ADMINISTRATIVO
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wossWARATONADE | aeate |
misse|RSCAATASOE | eate T o
211834 SHEILA CRISTINA DA AGENTE SIM 20% 0%

SILVA

ADMINISTRATIVO
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SIMONE CIRINO DOS AGENTE . .
158267 | SANTOS NASCIMENTO | ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
SIMONE SILVA DE AG. . .
1557617 souza ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
AGENTE
1555096 | SiEl DA SILVA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
SUELI DE FATIMA AGENTE . .
178659 | FERREIRA BENTA AMINISTRATIVO SIM 20% 0%
136131 | o0 PEREIRADE ADM DA FAMILIA SIM 20% 0%
TASSIO BRUNO AGENTE AD. DA . .
1554724 | FERREIRA DA SILVA FAMILIA SIM 20% 0%
THAYNARA OLIVEIRA AGENTE . .
155465 | MENEZES ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
VALDETE MARIA DOS AGENTE . .
1553972 | SANTOS DE AZEVEDO | ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
VERA LUCIA FERREIRA | AGENTE ADMI. . .
137383 IpasiLvA FAMILIA SIM 20% 0%
AGENTE
1556158 | L)oo o Sl yA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - MEDICOS/ENFERMEIROS - SAMU

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVAQAO
COORDENADOR ~ 0
X X GERAL-SAMU ADMINISTRATIVO NAO 0% -
X X COORDENADOR
MEDICO - SAMU
X X
ENFERMEIRO - SAMU
X X
ESPECIALISTA EM AGENTE
0 -
SAUDE OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO
X X
MEDICO - SAMU
X X
TECNICO EM SAUDE
X X TECNICO DE
ENFERMAGEM - SAMU
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - MEDICOS/ENFERMEIROS SAMU

RECEBE NOVO
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO INSAL DamibADE | PERCENTUAL | ROVO
ALINE GONZALEZ . .
187968 Ry MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
CLEBER MARCIAL AGUILAR . .
221287 VERQUIETI MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
215848 DEN'LSO’Q'IE\';X/E'RA DA MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
FELIZARDO PAIXAO DE _ . .
227528 QLARDO PR MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
FERNANDA BALBO . .
146897 JUNOUEIRA FERREIRA MEDICO DO SAMU SIM 20% 20%
170968 FLAVIA NERES CAMPEAO MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
1556052 JAMAL COSTA ABDO MEDICO DO SAMU SIM 20% 20%
226459 JOSE Asﬂllf_i?_kLOBET MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
129151 LEONARDO LEMOS GUL MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
183784 LUCIANA ABREU HORTA MEDICA - SAMU SIM 20% 20%
215791 | MARCIO CANDIDO CAMARGO|  MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
213764 MARCOS GOMES DE LIMA MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
122939 | MARCUSVINICIUS MARQUES | \\eiy 100 - saMu SIM 20% 20%

DAVILA
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OSVALDO FRAGA DE MELO

MEDICO - SAMU

SIM

20%

522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

20%

JUNIOR
RAFAEL MEDERI PEREIRA . .
1555859 MAROUES MEDICO DO SAMU SIM 20% 20%
203475 RAFAEL SANTOS LIMA MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
186660 WELL'GTOSR'\I"T'(")HOMEN DE MEDICO - SAMU SIM 20% 20%
HELIA RUBIA ALVES DE , - ) .
126934 R TEC. DE ENFERMAGEM NAO 0% 20%
136980 | JOELIDE OLIVEIRA SANTOS | TEC. DE ENFERMAGEM NAO 0% 20%
135216 CLAY ROBERTO DA SILVA | ENFERMEIRO - SAMU SIM 20% 20%
EDUARDO FABRICIO GOMES |  ESPECIALSTA EM . .
99627 ) ABRIC e SIM 20% 20%
106568 | EVILASIA TEIXEIRA SOARES | ENFERMEIRO SAMU SIM 20% 20%
135024 FRANC'VSAALN%QRES DOS | ENFERMEIRO - SAMU SIM 20% 20%
99953 HELEM CRISTINA DA SILVA ESPE%:LS'E;Q’ET AEM SIM 20% 20%
113220 HUSSAMFi’;LAﬁH ELDIN | ENFERMEIRO - SAMU SIM 20% 20%
140864 | LUCIANA REGINA DASILVA | ENFERMEIRO - SAMU SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - SAMU DIVERSOS

MATRICULA

NOME SERVIDOR

CARGO

ATIVIDADE

DIREITO A
INSALUBRIDADE

PERCENTUAL

RISCO /.
OBSERVAGAO

AUX DE SERVICOS
DIVERSOS - SAMU

AUXILIAR DE
SERVICOS DE
COPA

COZINHA

AUX DE SER
DIVERSOS DA
FAMILIA

LIMPEZA

SIM

20%

AGENTE
FisICO -
UMIDADE

ADM - SAMU

AGENTE AD. DA
FAMILIA

AGENTE
ADMINISTRATIVO -
SAMU

ESPECIALSTA EM
SAUDE

OPERADOR DE
RADIO - SAMU

ADMINISTRATIVO

0%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 74




iy
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - SAMU DIVERSOS

RECEBE NOVO
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO NSA e ADE | PERCENTUAL |, NO¥O
142948 | EVA SEBASTIANA GARCIA SILvA | AGENTEAD. DA SIM 20% 0%
FAMILIA

AUXILIAR DE

1557799 | ANNY CAROLINE TEIXEIRADOS | grpy/icos DE SIM 20% 20%
SANTOS
COPA

AUX DE SER

180432 ELISA TERLOESE%?%SANTOS DIVERSOS DA SIM 20% 20%
FAMILIA
AUXILIAR DE
LOIDE MARGARETHE DE

179850 SERVICOS SIM 20% 20%

OLIVEIRA BARRETO OERVIEOS.

AUXILIAR DE
1555845 MARISOL SILVA DE LIMA SERVICOS DE SIM 20% 20%

COPA

ROSIDELMA OLIVEIRADE | AUX DE SERVICOS . .
1552408 CARVALHO DIVERSOS - SAMU SIM 20% 20%
45810 ROSANGELA GOMES DA COSTA | AUX DE SERVIGOS SIM 20% 20%

DIVERSOS - SAMU
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - SERVICO DE PLANJ. FAMILIAR E REPRODUTIVO / PSF MONTE LIBANO

DIREITO A RISCO [/
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACAO
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE
X X AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% -
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
X X SOCIAL
AGENTE FISICO -
0
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
X X ENFERMEIRA
MEDICO DA
X X . 0 AGENTE
FAMILIA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO
X X TECNICO DE
ENFERMAGEM

SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - SERVICO DE PLANEJ. FAMILIAR E REPRODUTIVO / PSF MONTE LIBANO

RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE | PERCENTUAL PERCENTUAL
42706 CILIO CESAR DA SILVA MEDICO SIM 40% 20%
LUCIMAR TAROCO TEC. X 0 0
212563 FUZETTI ENFERMAGEM NAO 0% 20%
103128 NEIVA S'TD'\I'Z(S)S TUNES | ENFERMEIRO SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSFs 3° TURNO (Cidade de Deus, V. Olinda)

DIREITO A RISCO /
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE | |\ sa1 UBRIDADE | PERCENTUAL | oporbvAcOES
AGENTE 5 0 PSF CIDADE DE
X X ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO NAO 0% DEUS
AGENTE FISICO -
0,
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
AUX.
X X CONSULTORIO
DENTARIO
ENFERMEIRA DA
X X FAMILIA
AGENTE
X X MEDICO DA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
FAMILIA C. DE DEUS
% % ODONTOLOGO DA
FAMILIA
% % TECNICO DE
ENFERMAGEM

Av. Duque de Caxias,
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AGENTE

X COMUNITARIO DE
SAUDE
% AGENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NAO 0% VILA OLINDA
% AUXILIAR DE
FARMACIA
X FARMACEUTICA
AGENTE FISICO -
0,

X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
% ENFERMEIRO DA

FAMILIA
% MEDICO DA

FAMILIA

J AGENTE
% TECNICO DE OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - VILA

ENFERMAGEM OLINDA
X AUXILIAR DE
LABORATORIO

% ODONTOLOGO DA

FAMILIA

Av. Duque de Caxias,
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSFs 3° TURNO (Cidade de Deus, V. Olinda)

RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO NSar amioADE | PERCENTUAL | o N2¥0
CESAR DE OLIVEIRA TECNICO DE ) )
126985 | \1oDOLON ENFERMAGEM SIM 20% 20%
TECNICO DE
1557427 | LUIZ CARLOS RAMOS | ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
AGENTE
178659 ﬁggkL?REAFBA;wﬁ‘ ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DA FAMILIA
TIAGO ALVES : )
168203 | OGO RSN S ENERMEIRO SIM 20% 20%
ADALGISA CABRAL DE | ASSISTENTE : )
21954 I\ENEZES TECNICO SIM Ll 0%
ALAIDE SANTANA DO | ENFERMEIRO D : :
210897 | cARMO VITORIANO FAMILIA SIM 20% 20%
CHARLES RODRIGUES TECNICO DE . .
144436 | pIBEIRO ENFERMAGEM SIM 20% 20%
TECNICO DE
1553460 JD%ZS'SSLAAI\I'\.'F%';"AR'A ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
TECNICO DE
1553573 g'l't\?ﬁ APARECIDA DA | e\ cerMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S.N.S.AMPARO

MATRICULA

NOME SERVIDOR

CARGO

ATIVIDADE

DIREITO A
INSALUBRIDADE

PERCENTUAL

RISCO |
OBSERVACOES

APOIO
INSTRUMENTAL
(TEC ENF)

AUX..
CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO DA
FAMILIA

MEDICA /
GINECOLOGISTA /
PEDIATRA

ODONTOLOGO /
ODONT. DA
FAMILIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM /
TEC. EM SAUDE

TECNICO DE
HIGIENE DENTAL

ASD

OPERACIONAL

SIM

20%

C.S.N.S.AMPARO
- AGENTE
BIOLOGICO

ASD ADM /
FARMACIA

ADMINISTRATIVO

0%

C.S.N.S.AMPARO

Av. Duque de Caxias,
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICO

TEC.
INSTRUMENTAL

AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE

SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S.N.S.AMPARO

RECEBE NOVO
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO INSAL UBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL

CIDIA FONSECA DE
1303872 FREITAS MATEUS ODONTOLOGA SIM 40% 20%

CLENIRA FERREIRA
151599 DOS SANTOS MAZZA ODONTOLOGO SIM 40% 20%

DHEYCE DAIANE

- A 0 0,
1556621 INCIO CINAT MEDICO GINECO NAO 0% 20%
ELZA PARDO SALATA 0 0
151583 NAHSAN ODONTOLOGO SIM 20% 20%
EURIDES DE SOUSA DE AUXILIAR DE
17787 ALMEIDA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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0, 0,

40061 A DoS > ASD SIM 20% 0%
FRANCIELI PORTUGAL | ENFERMEIRO DA ) .

175811 AELPORT SNV SIM 20% 20%
FRANCISCO CARNEIRO | AUXILIAR ) )

1511220 DE ALMEIDA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
GEDALIA ASSUMPCAO . .

30171 e ODONTOLOGA SIM 40% 20%
HELENA TAVARES ) )

96849 e ASD SIM 20% 0%
IRAIDES BORGES DE AGENTE DE ) )

15440 SOUZA VIGILANCIA SIM 20% 0%
IRANIDES MAIA ) )

86916 s M ASD SIM 20% 0%

ISABEL PEREIRA DE AUX,
103674 L PEREIR CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
AUX.
156345 KAR'NBARICTAOND'DO CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO

LENITA BARBOZA DOS|  TECNICO DE ) .

128295 SANTOS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
LUCELIA SOARESDE |  AGENTE DE ) )

151963 LIMA VIGILANCIA SIM 10% 0%
LUCIANO OLIVEIRA | ODONTOLOGO DA ) .

119229 0oL oo SIM 40% 20%
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LUCINEIDE DAS
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0, 0,

127221 SORES NEVES ASD SIM 20% 0%
LUZIA DE LIMA AUXILIAR . .

1511254 PEREIRA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
MANOEL MESSIAS DA |  AGENTE DE . .

151165 SILVA TAVARES VIGILANCIA SIM 20% 0%
MARIA DE FATIMA AUXILIAR DE . .

111244 ROSA DE JESUS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
AGENTE DE . .

58122 MARILENE DASILVA | (/25 o ia SIM 20% 0%
MARILUCIA BARBOSA . .

150207 CCRREIRA VIGILANTE SIM 20% 0%

MARINALVA DA SILVA AUXI.
183210 RODRIGUES CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO

MESSIAS ANTONIO . .

124672 DEIXOTO ODONTOLOGO SIM 40% 20%
NEIDE APARECIDA . .

95427 SILOCCH| FARMACEUTICO SIM 20% 0%
NEURACI CARRIJODA |  AGENTE DE . .

151130 SILVA VIGILANCIA SIM 20% 0%
PRISCILLA DE SOUSA | TECNICO DE . .

1553500 ALVES HIGIENE DENTAL SIM 20% 20%

RENATA CECILIA
151432 | BONADIO FRANCO DA | ODONTOLOGO SIM 40% 20%

SILVA
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ROBERTO RODRIGUES
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39187 T RO ODONTOLOGO SIM 40% 20%
174742 | ROPRIGO PARTMANN| - oponToLoco SIM 20% 20%
113026 A e ag A ASD SIM 20% 20%
151912 S oRaEs INSTRLIiACENTAL SIM 20% 0%
2616 | SIPVIAMARTINSLIMA | rec em saupE SIM 20% 20%
155195 TOMIKO KOGA ODONTOLOGO SIM 40% 20%
149888 VERQIIGATARIAS CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
30373 | VIRCINEABEATRIZDE  pepIATRA SIM 20% 20%
sasr | Ao ™ | EnrERvAGEM NAO 0% 20%
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - CENTRO DE SAUDE COHAB

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACC)ES
X X ASD ADMINISTRATIVO NAO 0% -
X X ASD LIMPEZA SIM 20%
X X AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
X X ENFERMEIRA
MEDICO / MEDICO AGENTE
X X DA FAMILIA/ BIOLOGICO
MEDICO OPERACIONAL SIM 20%
PEDIATRA
ENFERMElRO DA
FAMILIA
X X (TECNICO DE
ENFERMAGEM)
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S.COHAB

RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSAL G AL PERCENTUAL DEREONS AL
ALBERTO PEREIRA MEDICO . .
30074 DOS SANTOS PEDIATRA SIM 40% 20%
ALESSANDRA
FABRICIA MEDICO DA . .
1557769 CAVALCANTE FAMILIA SIM 20% 20%
MOREIRA DE SOUZA
136832 CARTLS‘LTOASEAN' ENFERMEIRA SIM 20% 20%
DEUZILIA BARBOZA . )
150053 STV ASD SIM 20% 0%
DULCINEIA BARBOSA | AUXILIAR DE . .
126730 DOS SANTOS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
EDUARDO GOMES , ]
1555483 RODRIGUES DE MEDICO CLINICO NAO 0% 20%
MORAIS
1555895 GEISYANNE CASSIA | o\ eepMEIRA NAO 0% 20%

BORGES GUEDES
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130974 I CARLOS MEDICO SIM 40% 20%
165034 QUEL'?_'IAI\}I'XES DE ALEJ)T\'/E%ESEER' SIM 20% 0%

RAFAELA DE LIMA % 0 0
1556636 PEREIRA SAPIECINSKE ENFERMEIRA NAO 0% 20%

TECNICO DE
1552666 SILMA%'AA\S.?ORSAIS DOS ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
AUXILIAR DE
115223 SIRIEEEI!E?ISXAES SERVICOS SIM 20% 20%
DIVERSOS
178691 TATIANE DOS SANTOS TECNICO DE NAO 0% 20%

NEIVA ENFERMAGEM
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S.CONJ. SAO JOSE

DIREITO A RISCO /
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVAGOES
X X ASD
X X ASSISTENTE
TECNICO -
ADMINISTRATIVO NAO 0% -
TEC. LABORA. DE
FARMACIA
FARMACEUTICO
MEDICO / MED.
GINECOLOGISTA
TEC. ENFERMAGEM |  OpERACIONAL SIM 20% AGENTE
X X / TEC. SAUDE / BIOLOGICO
AGENTE DE SAUDE
NIVEL VI (TEC ENF)
SECRETARIA SAUDE
UNIDADE - C.S.CONJ. SAO JOSE
RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSAL UBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL
DORISVAL ALVES
37729 TENORIO MEDICO SIM 40% 20%

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 88
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FRANCISCO CARLOS ) .
32115 NI MEDICO SIM 20% 20%
IVANILDA FRANCISCA |  TECNICO DE ) .
104086 MARTINS MENDES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
JACILDA GONGALVES . .
107808 iy ASD SIM 40% 0%
JOAO TEODORO ) .
41254 g GINECOLOGISTA SIM 40% 20%
LUCINEIA VEIGA | TEC. LABORA. DE ) )
141615 SEVERO FARMACIA SIM 20% 0%
MARIA APARECIDA | AGENTE DE SAUDE ) .
86754 BALBINO DE MORAES NIVEL VI SIM 20% 20%
MARIA DE FATIMA DE TECNICO DE ) .
58515 JESUS SOUZA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
MARLENE ANDRADE ASSISTENTE ) )
20257 DA S. CORREA TECNICO SIM 20% 0%
SEBASTIANA DOS , , ) .
128309 DO TEC. EM SAUDE SIM 20% 20%
TEREZINHA FERREIRA ) )
150266 ARG ASD SIM 20% 0%
ISABELA SILVEIRA , - . .
1556080 LA SV ODONTOLOGO NAO 0% 20%
TAMIRIS MAZZA , N . .
1556081 LIS MAZZA ODONTOLOGO NAO 0% 20%
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S. SAO FRANCISCO

MATRICULA

NOME SERVIDOR

CARGO

ATIVIDADE

DIREITO A
INSALUBRIDADE

PERCENTUAL

RISCO |
OBSERVAGOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICO

TEC. LAB. DE
FARMACIA

ADMINISTRATIVO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

0%

ASD

LIMPEZA

SIM

20%

AGENTE FISICO -
UMIDADE

AUX. CONSULTORIO

DENTARIO

ENFERMEIRA

MEDICO / MEDICO
PEDIATRA

OPERACIONAL

ODONTOLOGO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

SIM

20%

AGENTE
BIOLOGICO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - C.S.SAO FRANCISCO

RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL

ALMIR CAPETTI DE 0 0

151475 OLIVEIRA ODONTOLOGO SIM 20% 20%
ANA LUCIA DOS AGENTE o o

142956 SANTOS SILVA ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
ANA MARIA NUNES AGENTE o o

226313 ASSMANN ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DANIELLY JHULIANE TECNICA DE ~ 0 o

1556655 VIEIRA FREITAS ENFERMAGEM NAO 0% 20%

1511211 DEUNIR BORTOLOSO | MEDICO PEDIATRA SIM 40% 20%
EDNO FERREIRA o .

35939 NOGUEIRA MEDICO SIM 40% 20%

ELISANGELA DA
197025 SILVA VILTO ENFERMEIRA SIM 20% 20%
MORAIS
GISELLY
1556538 FERNANDES DE TEC ENFERMAGEM NAO 0% 20%
SALES
TECNICO DE
1557668 LA'SDiOS'\I'EC‘[A'VES ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA

LEILA ADRIANA 0 o

109835 SCHUMACHER FARMACEUTICO SIM 20% 0%
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LUCIANA VILELA

ESPECIALISTA EM

522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

. , A 0 0
1556717 CABETTE SAUDE - MEDICA NAO 0% 20%
LUZINETE
151815 CARVALHO DE AUX'DCE?\INriURﬁEOR'O SIM 20% 20%
FRANCA NEVES
1553250 MAEF'{AAC;-S/ ES ASD SIM 20% 20%
MARIA ASSUNCAO TEC. LAB. DE ) )
145793 FERREIRA FARMACIA SIM 20% 0%
RAIZA MARTHA
1556539 | LOPES DOS SANTOS ENFERMEIRA NAO 0% 20%
VILELA
RENATA DE AUX. CONSULTORIO ) )
1556756 | 5| |VEIRA PEREIRA DENTARIO SIM 20% 20%
151467 RODN\EI'E?QA-D'NO ODONTOLOGO SIM 40% 20%
SILVIA FARIAS | AUX.CONSULTORIO ) .
152331 MENDES DE JESUS DENTARIO SIM 20% 20%
SIMONE ELIDIANE | ]
1556592 RODRIGUES DE | TEC. ENFERMAGEM NAO 0% 20%
FREITAS LEDES
124303 TAYRggEVFAELRERE'RA ODONTOLOGO SIM 40% 20%
TEREZINHA ALVES TECNICO DE ) .
214485 oy OO SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - POLICLINICA CENTRAL

MATRICULA

NOME SERVIDOR

CARGO

ATIVIDADE

DIREITO A
INSALUBRIDADE

PERCENTUAL

RISCO |
OBSERVAGOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

APOIO
INSTRUMENTAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TEC.LABORATORIO
DE FARM.

ADMINISTRATIVO

0%

APOIO
INSTRUMENTAL

LIMPEZA

SIM

20%

AGENTE FISICO -
UMIDADE

AUX. DE
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

GINECOLOGISTA/
MEDICO CLINICO
GERAL / MEDICO
PEDIATRA / MEDICO
PSIQUIATRA

TEC. EM SAUDE

TECNICO DE
ENFERMAGEM

OPERACIONAL

SIM

20%

AGENTE
BIOLOGICO
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADE - POLICLINICA CENTRAL

RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO NSAL e e | PERCENTUAL |  NOVO
ANDREA CRISTINA TECNICO DE - ) .
1553255 CORREIA SILVA ENFERMAGEM NAO 0% 20%
ANGELA DABELA | TEC.LABORATORIO . )
135321 o O SIM 20% 0%
ANTONIO DE MEDICO . .
86169 CASTRO ALVES PSIQUIATRA SIM 40% 20%
ELIZABETH TEC. DE - ) .
138843 ROMERO TELES ENFERMAGEM NAO 0% 20%
HILDEBRANDO
87025 RODRIGUES DO MED'CC;(E)RCALL'N'CO SIM 40% 20%
AMARAL
LAURINDO JOSE DE . .
85871 0 I05E OF | MEDICO PEDIATRA SIM 40% 20%
LUZIA NEVES DA AUXILIAR . .
91405 COSTA ADMINISTRATIVO SIM 40% 0%
MARIA APARECIDA MEDICO . .
89214 VALE GALVAO PSIQUIATRA SIM 40% 20%
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MARIA SONIA .
43842 PEREIRA DE SIM 20% 0%
VAN INSTRUMENTAL
MARIZETE VILELA - ) .
1556596 7 ENFERMEIRA NAO 0% 20%
NEIDE PUKOSKI DO APOIO . )
151823 REGO INSTRUMENTAL SIM 10% 0%
PATRICIA AGUIAR ,
168734 CAMACHO GIII\\I/IIE([:)/ISQST NAO 0% 20%
CARVALHO
129330 SU%:RCARI\I%TAINA APOIO SIM 20% 0%
e INSTRUMENTAL
SUEL | DE FATIMA , , . .
97624 Shun por AN | TEC. EM SAUDE SIM 20% 20%
TEC.
VITORINA
31488 INSTRUMENTAL - SIM 20% 0%
GONCALVES MOTA iRk
THIAGO TAUE X 0 0
204161 compe o PSIQUIATRA NAO 0% 20%
TEREZA MARIA APOIO - ) .
17620 DOS SANTOS INSTRUMENTAL NAO 0% 20%
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - ESF I, 11 CONJ. SAO JOSE

DIREITO A RISCO |
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE | PERCENTUAL | opcrel ACOES
AGENTE
X X COMUNITARIO DE ESE 1 1l CONJUNTO
SAUDE X 0 A L
ADMINISTRATIVO NAO 0% SAO JOSE
N X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
0,
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE / ESF I, Il
N X ENFERMEIRO DA
FAMILIA
% X omr:;%aio DA AGENTE
BIOLOGICO - ESF |
OPERACIONAL SIM 20% »
N X TEC. DE HIGIENE CONJUNTO SAO
DENTAL JOSE
TEC.
X X ENFERMAGEM
AUX.
X X “PENTARIO AGENTE
BIOLOGICO - ESF Il
0, ~
" " NFERMERG DA | OPERACIONAL SIM 20% CONJUNTO SAO
FAMILIA JOSE
X X MEDICO
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X X ODONTOLOGO
X X TEC.
ENFERMAGEM /
TEC. ENF. FAMILIA
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES - ESF 1, Il CONJ. SAO JOSE
RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSA UBRIDADE | PERCENTUAL | [ nO¥O
216437 DAN'E'—AALT/REASNC'SCA ASD SIM 20% 20%
DANIELLE ROMERO AGENTE . .
171042 GARCIA GIMENES | ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
DEUZENY DE SOUZA TEC. . )
108561 SERAFIM ENFERMAGEM SIM 20% 20%
FERNANDO FONTES | ENFERMEIRO DA . )
213748 e SNV SIM 20% 20%
JULIA DA SILVA TEC. DE HIGIENE . )
214965 NN ! SIM 20% 20%
MARIANA ABREU | ODONTOLOGO DA . )
1551679 Piatoy oo, SIM 20% 20%
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SANDRA REGINA LIMA TECNICO DE o 0
102083 DE SOUZA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
ADRIANA PEREIRA DE AUX.
128830 SOUZA OLIVEIRA CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
AURIANA PAULINA
1557487 RODRIGUES DE ODONTOLOGO SIM 20% 20%
AGUIAR
TECNICO DE
40894 HILDAAFSIZASBIZEL DE ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
IRACY NASCIMENTO
86932 DA SILVA - LICENCA ASD SIM 20% 20%
TRATAMENTO SAUDE
LUANA CAROLINA ENFERMEIRO DA 0 0
1555946 COSTA GONCALVES FAMILIA SIM 20% 20%
MARGARIDA SANDRA 0 0
145190 NOGUEIRA SANTOS ASD SIM 20% 20%
RAYLLA NABILA DOS MEDICO DA o 0
1556920 SANTOS EAMILIA SIM 20% 20%
ROSEANE BATISTA TEC. o 0
1555803 ALENCAR ENFERMAGEM SIM 20% 20%
LANA GLEYCE MEDICO DA 0 0
1555429 ARAUJO EAMILIA SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PS PAULISTA, PINDORAMA, GOULART

DIREITO A RISCO /
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSAL UBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACOES
X X TEC. EM SAUDE
X N AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% PS GOULART
ADMINISTRATIVO
X X MEDICO
X X ENFERMEIRO AGENTE
OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PS
X X TECNICO DE GOULART
ENFERMAGEM
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE .
ADMINISTRATIVO NAO 0% PS PAULISTA
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
0,
X X ASD LIMPEZA SIM 20% PS PAULISTA
AUX. SAUDE AGENTE
BOCAL OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PS
ENFERMEIRO PAULISTA
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X N TECNICO DE
ENFERMAGEM
X X MEDICO
AGENTE ~ .
X X ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO NAO 0% PS PINDORAMA
X % TECNICO DE AGENTE
ENFERMAGEM OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PS
< < MEDICO PINDORAMA
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES - PS PAULISTA, PINDORAMA, GOULART
RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL
ALLINE DANIELLE TECNICO DE . .
1557667 LOPES DE ARAUJO | ENFERMAGEM SIM 20% 20%
DOLORES DE . .
197149 SOUZA SILVA ASD SIM 20% 20%
JUCARA MIRANDA | ENFERMEIRO DA
1557503 DE SOUSA EAMILIA SIM 20% 20%
KELY APARECIDA
15660 RODRIGUES MFEAD,\'/ICIfIZA SIM 20% 20%
FERREIRA
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MARIA JOSE DE AUXILIAR . .
1301888 BARROS LOPES | ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
NATHALIA
CRISTINE ODONTOLOGO DA . .
1557605 NOGUEIRA EAMILIA SIM 20% 20%
VALADARES
SALVINA FEITOSA
DE ARRUDA -
1301721 LICENCA ASD SIM 20% 20%
TRATAMENTO
SAUDE
VALDENIRA
33367 MARIA DOS ASD SIM 20% 20%
SANTOS
EDNA CASSIA DE TECNICO DE X . .
215007 SOUZA MORAIS | ENFERMAGEM NAO 0% 20%
FRANCISVAL TECNICO DE X . .
1556680 | pEREIRA MARQUES| ENFERMAGEM NAO 0% 20%
JOSEFINA
OLIVEIRA PORTO
DE MELO - TECNICO DE . .
225886 LICENGA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
TRATAMENTO DE
SAUDE
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MARIA DAS APOIO N
161314 GRACAS MARQUES | INSTRUMENTAL - NAO 0% 0%
DE SOUZA ASD
WILSON LUIZ | ESPECIALISTA EM 0 0
155330 GONCALVES | SAUDE - MEDICO SIM 40% 20%
ELIZABETE 0 .
1557765 FERREIRA GARCIA ASD SIM 20% 20%
FRANCIELI PAULA AGENTE 0 0
124010 SOARES ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
35831 JOA}EJMI%F;QAES MEDICO SIM 40% 20%
KRISTYN BACK DE MEDICO X . .
1556698 ARRUDA MASTOLOGISTA NAO 0% 20%
38733 LOURDES FARIAS | TEC.EM SAUDE SIM 20% 20%
MARIA DO
100625 SOCORRO ENFERMEIRO SIM 20% 20%
PERPETUO
SIDNEIA
APARECIDA TECNICO DE o 0
1554569 GONGALVES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
RAASCH
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - POLICLINICA ITAMARATY 3°TURNO I, I1, 111

DIREITO A RISCO  /
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE |\ sx 1 URibapE | PERCENTUAL | (airnt ées
APOIO
X X INSTRUMENTAL
" « AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
X X COORDENADORA A/DO“Q'E'\SiETg‘JL\ﬁO NAO 0%
X X TEC. EM SAUDE
X X FARMACEUTICA
N N TECNICO
INSTRUMENTAL
X X TELEFONISTA
, ) AGENTE
0, ,
X X TEC. EM SAUDE | OPERACIONAL SIM 20% Bl 010
AGENTE FiSICO
0,
X X ASD LIMPEZA SIM 20% S MIDADE
APOIO
X X INSTRUMENTAL AGENTE
0, .
11 ENP) OPERACIONAL SIM 20% BlOL 01O
X X ENFERMEIRA
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MEDICO /
/MEDICO OBS-
X X GINECO /
PEDIATRA
N N TECNICO DE
ENFERMAGEM
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES - POLICLINICA ITAMARATY 3°TURNO I, I1, 111
RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSA e ane | PERCENTUAL | o WPNO
TECNICO DE
1554587 DAYAS'I\'LEVSAOUSA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
DA FAMILIA
TECNICO DE
157201 MAR&%SRTA?ETSA'RA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
DA FAMILIA
RAQUEL MENIS | ENFERMEIRA DA
183172 Sono! SNV SIM 20% 20%
TEC EM SAUDE -
114464 CLE'—F'Q ,EI\IIECS(? UZA AUX. DE SIM 20% 20%
LABORATORIO
85634 ADOLFO XAVIER ASD SIM 20% 0%

DE GODOI
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ADRIANA )
1556571 | CRISTINA PAVONI | ENFERMEIRA NAO 0% 20%
DE CARVALHO
ADRIANA
1302353 | MARQUES DE LIMA| ODONTOLOGO SIM 40% 20%
DANELLA
AUX.
101354 ROD@'I\('BACJ'ESEIS_IM A | CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
APARECIDA ’ ,
37788 MARQUES DA | TEC.EM SAUDE SIM 20% 20%
SILVA
CELIMAR
TECNICO DE } . .
208108 FERREIRA DA TR NAO 0% 20%
SILVA
CLEBER JOSE
1553496 FERREIRA DOS TE(;X%)EEM NAO 0% 20%
SANTOS
EDIVANE COSTA | TECNICO DE . .
86266 DOS SANTOS | HIGIENE DENTAL SIM 40% 20%
EDNA MARIA ) )
155004 e ASD SIM 20% 0%
ELENITA DOS - ] )
1301748 o e ASD NAO 0% 0%
TECNICO DE ) )
210943 ELIANEDE LEON | 1 2R @0 o8 SIM 20% 20%
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ELIENE DOS AUX.
1304089 | SANTOS FERREIRA | CONSULTORIO SIM 20% 20%
CONCEICAO DENTARIO
EUNICE DA SILVA ) )
120995 vaacs ASD SIM 20% 20%
FATIMA
1553418 APARECIDA |, [NIEOEM NAO 0% 20%
FRANCA '
GEOVANE PEREIRA ) )
1554707 A e ASD SIM 20% 20%
30180 G'LS%'}'L(\:QMPOS MEDICO SIM 40% 20%
JOSE FELIPE MEDICO DA ) )
115665 HORTA JUNIOR FAMILIA SIM 20% 20%
JOSE FERNANDO ) )
119253 o PR A ODONTOLOGO SIM 40% 20%
LIS MOTA ,
1554999 GONCALVES MFEADI\'/ﬁﬁiA SIM 20% 20%
VIANA
LUCIANA LAGE
168181 VIDA GOMES MEg:ﬁCE’COOBS/ - NAO 0% 20%
MUNHOZ
MAILDE INACIO DE ) )
50059 v TELEFONISTA SIM 10% 0%
AUX.
14141 S“A”NAESéAI\IESES CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 106




MARIA DEUSANY

APOIO

31402 PEREIRA DE SIM 20% 20%
MATOS INSTRUMENTAL
MARIA LUCIANE |ESPECIALISTA EM
200859 AUTO DE SAUDE - NAO 0% 20%
OLIVEIRA ENFERMEIRA
MARINALVA APOIO
31380 ALVES ALMEIDA | INSTRUMENTAL SIM 20% 0%
MARIUDA
SEBASTIANA
35165 VALENTIM COORDENADORA SIM 20% 0%
CHAVES
MARLI FERREIRA
115193 DE MORAES DE ASD SIM 40% 0%
ASSUNCAO
PAULICEIA
168122 APARECIDA ASD SIM 20% 0%
DUTRA
RAQUEL REGINA
CAMARGO GARCIA
151491 - LICENCA ODONTOLOGO SIM 40% 20%
TRATAMENTO DE
SAUDE
TANIA MARIA
1557863 BEZERRA DO ASD SIM 20% 20%
NASCIMENTO
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VALDEZ CARLOS AUXILIAR . )
88412 DASILVA | ADMINISTRATIVO SIM 20% 0%
VALERIA BOEIRA | MEDICO DA - ) )
157163 P NPT NAO 0% 20%
VICTOR HUGO
1555794 PIETNOZKA OO o050 SIM 20% 20%
RODRIGUES
WELINGTON
152277 HARTMANDE | ODONTOLOGO SIM 40% 20%
CAMARGO
MARIA DE
180505 | LOURDES PEREIRA ASD SIM 20% 20%
SANTANA
MARIA JANETE
1557663 | GONGALVESDE | i oNCODE SIM 20% 20%
OLIVEIRA
. ﬁggﬂﬁX%E TECNICO DE
101273 o ENFERMAGEM SIM 20% 20%
DA FAMILIA
RODRIGUES
ELIZABETH
101486 BARROS DOS ENFERMEIRA SIM 20% 20%
SANTOS MORAIS
IVANETE ALVES ) )
1556941 ovSiiNamd ASD SIM 20% 20%
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MARIA
136123 SEBASTIANA DE EA|\1UF>élRL|\I/|AARGEE/| SIM 20% 20%
OLIVEIRA
ALCILENE PAULA
1554773 DOS SANTOS ETNEFE';SXGDEEM SIM 20% 20%
SARAIVA
ANA DE OLIVEIRA | TECNICO DE . .
1552760 o UEs N ERM A SIM 20% 20%
BEATRIZ
1557624 MARTINIANO MFEA[\)I\I/ICICL)I,?\A SIM 20% 20%
NAZARIO
176060 DEBORL'IAMSAANTOS AUX. ADM SIM 20% 0%
ELIANE BARBOSA . )
226823 hrVive ASD SIM 20% 20%
104 ELISSANDRA | ENFERMEIRA DA SIM -~ 0%

RIBEIRO SILVA

FAMILIA
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF ASSUNCAO, CAIC, CARDOSO, CIDADE ALTA, CIDADE DE DEUS

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACOES
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF CARDOSO
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE
AGENTE FISICO -
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE -
CARDOSO
X X DENTISTA
X X ENFERMEIRA
MEDICO DA AGENTE
FAMILIA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
CARDOSO
X X TECNICO DE ENF.
DA FAMILIA
AGENTE % 0 PSF CIDADE DE
X X ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NAO 0% DEUS
AGENTE FiSICO -
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE -
CIDADE DE DEUS
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AUX.
X CONSULTORIO
DENTARIO

ENFERMEIRA DA
FAMILIA AGENTE

MEDICO DA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
FAMILIA CIDADE DE DEUS

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

AGENTE
X COMUNITARIO DE
SAUDE

ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF CAIC

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE FISICO -

0
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE - CAIC

AUX. DE
X CONSULTORIO
DENTARIO

AGENTE
ENFERMEIRA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF

MEDICO DA CAIC
FAMILIA

ODONTOLOGO DA
FAMILIA
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“ TECNICA DE
ENFERMAGEM
AGENTE
X COMUNITARIO DE
SAUDE i PSF CIDADE
0,
ADMINISTRATIVO NAO 0% NEA
« AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FiSICO -
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE -
CIDADE ALTA
N ENFERMEIRO DA
FAMILIA
AGENTE
X MFEAD|\|/|C|(|_)|2A OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
CIDADE ALTA
N TECNICA DE
ENFERMAGEM
AGENTE
X COMUNITARIO DE
SAUDE ) 3
ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF ASSUNCAO
« AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE -
ASSUNCAO
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522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

FAMILIA
AGENTE
X X MFEE|\|/|C|E|/3A OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
ASSUNGAO
X X TECNICA DE
ENFERMAGEM
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES - PSF ASSUNGAO, CAIC, CARDOSO, CIDADE ALTA, CIDADE DE DEUS
RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE | PERCENTUAL | oo 2vzn

DEBORAH STEPHANIA ,
1555201 |y 1A 770N MEDICA SIM 20% 20%

EDNA DUQUE
128635 | ccontina ASD SIM 20% 20%

ISMAEL FERREIRA . .
1555898 | Sos SANTOS ENFERMEIRO SIM 20% 20%

LUCILENE MARIA DE TEC. . .
119385 | JESUS OLIVEIRA ENFERMAGEM SIM 20% 20%

SANDRA DA SILVA TEC. . .
1553332 IVIEIRA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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TECNICO DE

0, 0,
1556245 |ELIANESILVADIAS | IECHICD OE SIM 20% 20%
ANALIA MAGALHAES ) )
1200 |ARALA M ASD SIM 20% 20%
BEATRIZ SILVA MEDICO DA ) )
1555988 | SoAmne Eoeo D SIM 20% 20%
BENEDITA
1555081 | AUXILIADORA SILVA EIT\IEFEE:\S;AAGDEEM SIM 20% 20%
NASCIMENTO
CARLA SIMONE RUAS | ODONTOLOGO DA ) )
1555077 | AR o SIM 20% 20%
KELLI DOS SANTOS DE |  TECNICO DE ) )
1557666 | ANDRADE ENFERMAGEM SIM 20% 20%
- AUX. DE
1553200 gﬁ:i@gﬁ“&ﬂgﬁg AD E'| CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
196169 gl't/\'/'z'\' ADELAIRADA | £\ EERMEIRA SIM 20% 20%
AUXILIAR DE
ELISANGELA ;
193399 CONSULTORIO SIM 20% 20%
HONORIO DE FREITAS gl
190176 | EDNA MARA BARBOSA ASD SIM 20% 20%

MACHADO RAMOS
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TECNICO DE
221430 ‘I{'/?E'\'NDE'SEASFERRE'RA DE | ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA

LAURA CARLALIMA | ODONTOLOGO DA - . .
1557423 | SAURA C2 N oS NAO 0% 20%

MARIA DE LOURDES

SILVA - LICENCA ) )
24078 | TEATAMENTO DE ASD SIM 20% 20%

SAUDE

MARIA LUZANIR LEAL | TECNICO DE ) )
1553336 | bE BARROS YAZAWA | ENFERMAGEM SIM 20% 20%
176311  |PAULA SELA ENFERMEIRA SIM 20% 20%

VANESSA CRISTINA MEDICO DA . .
1553299 | B AZAN FRANCESCHINI FAMILIA SIM 20% 20%

ANGELITA AKEMI MEDICO DA ) .
156736 | NAKAMUTA FAMILIA SIM 20% 20%

ELAYNE FERREIRA TECNICA DE - . )
1557433 | FoNsSECA ENFERMAGEM NAO 0% 20%
Jssoug | GUSTAVO MENDONGA | ENFERMEIRO DA SIM 2% 20%

FONSECA

FAMILIA
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MARLEIDE
223760 | GONGALVES DE ASD SIm 20% 20%
OLIVEIRA SANTANA
TATIANE ASSUNGAO TECNICA DE . .
1555499 | GONCALVES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
ANA CRISTINA DE
1557627  |REZENDE BUZOLLO MFE,EI\I/ICIEIRA SIm 20% 20%
PETRECCA
CORACY MOREIRA ENFERMEIRA DA . .
1955982 | NERES DA SILVA FAMILIA SIM 20% 20%
FERNANDA ALMEIDA AUX.
1556753 | DS SANTOS CONSULTORIO SIm 20% 20%
DENTARIO
LETICIA OLIVEIRA
1557862 | KAWAMURA DOS ODO';';?A'TSC;A DA SIm 20% 20%
SANTOS
MARLENE DE TECNICO DE . .
1953335 | OLIVEIRA BORGES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
RAFAEL DOS SANTOS TECNICO DE . .
1553409 | cAmPOS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF GRANDE CONQUISTA, INDUSTRIAL, JD ATLANTICO, JAMBRAPI, JD DAS PAINEIRAS

DIREITO A RISCO /
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACOES
AGENTE = 0 PSF GRANDE
X X ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NAG 0% CONQUISTA
AGENTE FISICO -
0
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
X X ENFERMEIRA DA
FAMILIA
AGENTE
X X MEID 2A OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
GD. CONQUISTA
X X TECNICO DE
ENFERMAGEM
AGENTE
X X COMUNITARIO DE PSE JARDIM
SAUDE A 0
ADMINISTRATIVO NAO 0% INDUSTRIAL
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
0
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
X X AUX.CONSULTORIO
DENTARIO
AGENTE
X X ENFERMEIRO 3
OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
X X MEDICO DA JD INDUSTRIAL
FAMILIA
X X ODONTOLOGO
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ENFERMAGEM
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE
ADMINISTRATIVO

TECNICO
INSTRUMENTAL -
FARMACIA

ADMINISTRATIVO

0%

PSF JARDIM
ATLANTICO

ASD

LIMPEZA

SIM

20%

AGENTE FiSICO -
UMIDADE

AUX.CONSULTORIO
DENTARIO

CIRURGIAO
DENTISTA

MEDICO DA
FAMILIA

ODONTOLOGO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

OPERACIONAL

SIM

20%

AGENTE
BIOLOGICO - PSF
JD ATLANTICO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

0%

PSF JAMBRAPI
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AGENTE FISICO -
0,
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
X AUX.CONSULTORIO
DENTARIO
X AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
% CIRURGIAO
DENTISTA
AGENTE
X ENFERMEIR \
O OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
% MEDICO DA JAMBRAPI
FAMILIA
X ODONTOLOGO
X TEC. EM SAUDE
X TECNICO DE
HIGIENE DENTAL
AGENTE FISICO -
0,
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
. AGENTE
X ELEFEE:\%XGDEEM OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
PAINEIRAS
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF GRANDE CONQUISTA, INDUSTRIAL, JD ATLANTICO, JAMBRAPI, JD DAS PAINEIRAS

RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSAL UBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL

FLAVIA PEREIRA TECNICO DE 0 0

221163 SANTOS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
JORGE LUIS DIAZ MEDICO DA 0 0

1556952 BARZAGA EAMILIA SIM 20% 20%
MARLI RODRIGUES 0 o

145696 DE BARROS ENFERMEIRA SIM 20% 20%
ROSELI ELIAS DE TECNICO DE 0 o

1557429 MELLO DA SILVA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
VALDINEIA HELENA 0 0

182249 DOS SANTOS ASD SIM 20% 20%
BRUNO LEGUIZAMON MEDICO DA 0 0

1557670 BARUKI EAMILIA SIM 20% 20%
ELIENE BEZERRA TECNICO DE 0 0

1555230 RODRIGUES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
MARIA DE JESUS 0 0

121096 BATISTA DA SILVA ASD SIM 20% 20%
MARILLIA DE ODONTOLOGA DA 0 o

1556759 OLIVEIRA BEZERRA FAMILIA SIM 20% 20%

SAMARA DANUBIA
146536 OLIVEIRA DA SILVA ENFERMEIRA SIM 20% 20%

SENNA
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AUX. DE
1556754 VANS?;’Z'.AF ABl\?EGES CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO

ALCIONE ABADIAS TECNICO DE ) .

1557664 PESTANA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
DORACI MIRANDA , , ) .

19712 ACI MRA TEC. EM SAUDE SIM 20% 20%
ELIZABETE MOREIRA | AUX.CONSULTORIO ) .

122831 DA SILVA PINA DENTARIO SIM 20% 20%
JAQUELINA ) .

102555 | oA QUMA DA GILvA | ENFERMEIRO SIM 20% 20%
LEILA JANE VIEIRA ) .

1555030 A ASD SIM 20% 20%
LUCIANA SILVA MEDICO DA ) i

99910 RO EeoD SIM 20% 20%
RAFAEL FEISTLER CIRURGIAO ) .

1556042 i il SIM 20% 20%
VERA MARINA AUXILIAR DE ) .

102156 PEREIRA DE SOUZA | ENFERMAGEM SIM 20% 20%

TECNICO DE
214981 Ai%AD”FEIgE'g”- ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIS

JANAINA SIQUEIRA | AUX. CONSULTORIO ) .

1553730 ASIOY SONSL SIM 20% 20%

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 121




iy

522 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°®4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

JULIANA DOS AUX. CONSULTORIO ) .
149446 SANTOS LEITE DENTARIO 5IM 20% 20%
MEDICO DA ) .
1552762 MARCELO SENA Eo 2 SIM 20% 20%
TEC.
MELANIA FATIMA | INSTRUMENTAL - ) .
111856 RODRIGUES AGENTE. SIM 20% 0%
ADMINISTRATIVO
1556925 M'R'AS'?'I [\'\EADE DA ASD NAO 0% 20%
175870 S'LVANEI’I?ABAAD'A DE DENTISTA SIM 20% 20%
TALLITA SANTOS
175854 PEREIRA DE ASSIS ENFEi'I\\/'MEL'TAO DA SIM 20% 20%
BRITTO
VALCENIR
1553331 APARECIDA SILVA E,T\IEFEESSGDEEM SIM 20% 20%
SANTOS
MAISA SOUZA DO TECNICO DE - . .
1556593 Laon? iy NAO 0% 20%
1552637 MAR'NEEDAED'IV(')AR'A b ASD SIM 20% 20%
ROSECLAUDIA DE
202550 FATIMA FERREIRA ENFE/FMIELI?AA DA SIM 20% 20%
BENTA
TECNICO DE
167150 VAGN@E’SERA DA | ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
FAMILIA
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF MONTE LIBANO, MAMED, MARECHAL RONDON, MARGARIDA, PADRE RODOLFO

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVAQC)ES
AGEN’TE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE
. PSF MONTE LIBANO
X X AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% (SERV. PLANJ.
ADMINISTRATIVO FAML. E REPRODT.)
ASSISTENTE
X X SOCIAL
AGENTE FISICO -
0
ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
ENFERMEIRA AGENTE
MEDIQO DA BIOLOGICO - PSF
FAMILIA OPERACIONAL SIM 20% MONTE LIBANO
% N TECNICO DE (SERV. PLANJ.
ENFERMAGEM FAML. E REPRODT.)
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE »
ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF MAMED
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
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ASSISTENTE
SOCIAL
AGENTE FISICO -
0,
ASD LIMPEZA SIM 20% OMIDADE
ENFERMEIRA
MEDICO DA AGENTE
FAMILIA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
TECNICO DE MAMED
ENFERMAGEM
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% PSFRMOAI\‘IFE)%C,\TAL
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
SOCIAL
AGENTE FISICO -
0,
ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
ENFERMEIRA
MEDICO DA BlOlﬁ’)GGEgIJE PSE
FAMILIA 0 .
' OPERACIONAL SIM 20% MAREGHAL
TECNICO DE RONDON
ENFERMAGEM
AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF MARGARIDA

ADMINISTRATIVO
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AGENTE FiSICO -
0,
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
X ENFERMEIRA
X MEDICO DA
FAMILIA AGENTE
» TEC. SAUDE OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
BUCAL MARGARIDA
X TECNICO DE
ENFERMAGEM
AGENTE
X COMUNITARIO DE
SAUDE
- PSF PADRE
0,
) AGENTE ADMINISTRATIVO NAO 0% RODOLFO
ADMINISTRATIVO
X FARMACEUTICO
AGENTE FISICO -
0
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
AUX.
X CONSULTORIO
DENTARIO
% ENFERMEIRO DA
FAMILIA AGENTE
X MEDICO DA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
FAMILIA PD. RODOLFO
% ODONTOLOGO DA
FAMILIA
X TECNICO DE
ENFERMAGEM
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF MAMED, MONTE LIBANO, MARECHAL RONDON, MARGARIDA, PADRE RODOLFO

RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSAL DA ADE | PERCENTUAL | [ NOVO
119245 ALESSAA'\'GD&’;\\QAVEZO ODONTOLOGA SIM 40% 20%
ANDRESSA BRITO | ENFERMEIRO DA . )
191248 ALVES DIAS FAMILIA SIM 20% 20%
BRUNO REINOSO ODONTOLOGO - - ) )
1556666 NORONHA OLSEN CIRG. BUCOMX NAO 0% 20%
151483 CR'S;'(';'S X'RAVES ODONTOLOGA SIM 40% 20%
IEDA MARIA GARCIA APOIO . )
12610 NUNES INSTRUMENTAL SIM 20% 20%
1556080 ISABELASILVEIRA | 1 o\ToL0GA NAO 0% 20%

HOEPPNER PIOVEZAN

ITAMARA TEREZINHA

1555505 ALVES ABRANTE ODONTOLOGA SIM 20% 20%
MARIA NAZARETH TECNICO DE o 0
124907 RODRIGUES SOUZA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
MAYDA ELIANA -
227099 PATINO CUBA MEDICA SIM 20% 20%

ESPECIALISTA EM
1557680 MISAEL LOPES DOS SAUDE - NAO 0% 20%

SANTOS ODONTOLOGO
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1557154 | PATRICIA LOVRDES DE | AUY. SATPE SIM 20% 20%
189359 AR A ASD SIM 20% 20%
1557714 | SANESSA CRISTNA | ODONTOLOGA NAO 0% 20%
imeots | A | e FEE%/ICAG EM SIM 20% 20%
1oaags | CRISTIANE FRANCISCA TEEUSCAAL;J_DE SIM 2% 20%
219975 D oA CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
1556792 | MARCOS DE OLIVERA MEDICO SIM 20% 20%
MARIA SOARES BRUNI
183814 CRATAMENGS DE ASD SIM 20% 20%
SAUDE 01/2015
1555031 AR BLORIA ASD SIM 20% 20%
1557432 | PAMELADEFREITAS | =080 DE SIM 20% 20%
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- 0 0

1556546 SILVA PIRES ODONTOLOGA SIM 20% 20%
TECNICO DE . .

201332 SONIA DA SILVA DIAS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
ELYS MARINA SOUZA o 0

216445 OLIVEIRA ENFERMEIRA SIM 20% 20%
FATIMA APARECIDA TECNICO DE o 0

101737 DOS SANTOS ENFERMAGEM SIM 20% 20%
FRANCISCO PEDRO MEDICO DA o 0

189510 BEZERRA DA CRUZ FAMILIA SIM 20% 20%
MARIA APARECIDA o 0

217107 CORREA GONCALVES ASD SIM 20% 20%
ZENILDE SILVA DAS TECNICO DE o 0

126853 NEVES ENFERMAGEM SIM 20% 20%
ANA CAROLINA TEC. DE . .

1556543 OLIVEIRA PINHEIRO ENFERMAGEM SIM 20% 20%
AQUILA DA SILVA ENFERMEIRO DA 0 0

1555947 PEREIRA EAMILIA SIM 20% 20%
CRISLAYNE DE 0 0

209333 OLIVEIRA SANTOS ASB SIM 20% 20%

CLANSARASIVA | teoucoe

0, 0

215929 TRATAM,ENTO DE ENFEIBAI\I/IVIAI\EEII;M DA SIM 20% 20%

SAUDE
TECNICO DE
1552682 MARIA EDIVOLIA ENFERMAGEM DA SIM 20% 20%
RODRIGUES EAMILIA
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181161 RODRIGUES FAMILIA SIM 20% 20%
1557643 RA”\('?EUREIFF?@ZT AR ODONTOLOGO SIM 20% 20%
1557706 | | HOANNE ASAMBUIA | MEDICO DA SIM 20% 20%
T Y LT R
212741 o A RBEIRO. ASD SIM 20% 20%
1556758 ormeNEDE CONSULTORIO SIM 200% 20%
DENTARIO
108323 | MAIRA DE SANT ANNAT - MEDILO DA SIM 20% 20%
1555391 MARA ZEL A DE ree RO E SIM 20% 20%
e | Neovousos [cnowoicons
SERGIO RICARDO
136484 MORAES - LICENGA |\ pmacEUTICO SIM 20% 0%

TRATAMENTO DE
SAUDE
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF ITAPUA, PEDRA 90, PQ S. JORGE, PQ UNIVERSITARIO, PRIMAVERA

DIREITO A RISCO /
MATRICULA NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE PERCENTUAL OBSERVACOES
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF ITAPUA
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
0
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
AUX.
X X CONSULTORIO
DENTARIO
X X ENFERMEIRO DA
FAMILIA AGENTE
X X MEDICO DA LIMPEZA SIM 20% BIOLOGICON— PSF
FAMILIA ITAPUA
X X ODONTOLOGO DA
FAMILIA
X X TECNICO DE
ENFERMAGEM
AGENTE B
X X COMUNITARIO DE | ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF PEDRA 90
SAUDE
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X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FiSICO -
0,
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
AUX.
X CONSULTORIO
DENTARIO
X AUX. DE
ENFERMAGEM AGENTE
X ENFERMEIRO DA | OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
FAMILIA PEDRA 90
X MEDICO DA
FAMILIA
X TECNICO DE
ENFERMAGEM
AGENTE
X COMUNITARIO DE 3
SAUDE ADMINISTRATIVO NAO 0% PSFPARQUE SAO
JORGE
X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FiSICO -
0
X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
AUX. AGENTE
X CONSULTORIO OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
DENTARIO PQ. SA0 JORGE
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ENFERMEIRO DA
FAMILIA

MEDICO DA
FAMILIA

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

0%

PSF PARQUE
UNIVERSITARIO

ASD

LIMPEZA

SIM

20%

AGENTE FISICO -
UMIDADE

AUX.
CONSULTORIO
DENTARIO

AUX.
ODONTOLOGIA

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

MEDICO

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

OPERACIONAL

SIM

20%

AGENTE
BIOLOGICO - PSF
PQ.
UNIVERSITARIO
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AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE ADMINISTRATIVO NAO 0% PSF PRIMAVERA
X X AGENTE
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISICO -
0,
X X ASD LIMPEZA SIM 20% UMIDADE
N N ENFERMEIRO DA
FAMILIA
AGENTE
X X MFEAD|\|/|C|E|2A OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO - PSF
PRIMAVERA
N N TECNICA DE
ENFERMAGEM

SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF ITAPUA, PEDRA 90, PQ S. JORGE, PQ UNIVERSITARIO, PRIMAVERA

MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSAL Do ADe | PERCENTUAL | [ NO¥O
18071 | VAQUELIE MARIADE | ENFERMEIRA SIM 20% 20%
130192 ANGELICA DE LiMa | OPONTOLOGO DA SIM 20% 200%

A FAMILIA
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MARCELO NUNES MEDICO DA ) .
192856 S A SIM 20% 20%
MARIA IVONETE
GARCIA E OLIVEIRA -
1554206 LICENCA ity SIM 20% 20%
TRATAMENTO DE
SAUDE
MARILENE BATISTA | AUXILIAR DE ) .
1552434 DE LARA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
MARLUCE GOMES DE AUX.
170470 oo CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO
ZITA DALVA DE ) .
193593 o A 2 ASD SIM 20% 20%
ANDRESSA NUNES | ENFERMEIRO DA ) .
145467 MORENO MILLECK FAMILIA SIM 20% 20%
CLAIANE CAIRES MEDICO DA ) .
1556749 NS Eeob SIM 20% 20%
KELLY CRISTINA | AX CONSULTORIO ] .
203360 BARBOSA MARTINS DENTARIO SIM 20% 20%
MIRELLA JARDIM | ODONTOLOGO DA ) .
213730 oy 0 SIM 20% 20%
PATRICIA PEREIRA
112950 MARCONDES ASD SIM 20% 20%
MACHADO
SAULA OLIVEIRA AUXILIAR DE ) .
40045 | BARBOSA RODRIGUES | ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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SILVIA AVELINA DE TECNICO DE . .

214590 ALMEIDA ENFERMAGEM SIM 20% 20%

AUXILIAR
226793 WILBﬁgﬂ%AEFER CONSULTORIO SIm 20% 20%
DENTARIO

TECNICO DE . .

1553574 ELIANE OLIVEIRA ENEERMAGEM SIm 20% 20%
FLAVIA LARISSA | ODONTOLOGO DA . .

1557770 PEREIRA MARQUES FAMILIA SIM 20% 20%
GERSON FERREIRA | ODONTOLOGO DA . . .

107263 PAES JUNIOR FAMILIA NAO 0% 20%

HILDA FRANCIELE
FERREIRA SANTANA -
1556696 LICENGA ADMAEEE'TLF'{AAF;IVO SIm 20% 20%
MATERNIDADE ATE
27/12/2018

JAKELINE WEIGERT | ENFERMEIRO DA . .

167401 DA CRUZ EAMILIA SIm 20% 20%
LUIS CLAUDIO MEDICO DA . .

133515 PEREIRA DA SILVA FAMILIA SIM 20% 20%
MIRIAN RODRIGUES . .

227102 DE CARVALHO ASD SIm 20% 20%
NADIR ALECRIM DE . .

180114 ALMEIDA ASD SIm 20% 20%
VANESSA ALVES DA TECNICO DE . .

1553450 COSTA ENEERMAGEM SIm 20% 20%
TECNICA DE . .

40770 AGNADOS SANTOS |y =fon 3 e SIm 20% 20%
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126276 HUETINE RISEIRO ASD SIM 20% 20%
MARIA CREONICE DE AUX.
95656 =2 | CONSULTORIO SIM 20% 20%
DENTARIO

1557669 A O MFEAD|\I/|C|’(L)|2A SIM 20% 20%
110090 VILALBAREIS | ENFERMAGEM Sim 20% 20%
1557618 | O O TS SIM 20% 20%
1555170 e R MEDICO SIM 20% 20%
e | SoLMCE R [ovoNaLce00n g
183605 | APRIARALERREIRA | ENFERVEIRD DA SIM 20% 20%
178519 et ASD SIM 20% 200%
228176 GISELE PEREIRA MEDIED DA SIM 20% 20%
1555718 | SEVERIAA BE AGUIAR | e o, SIM 20% 20%
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SECRETARIA SAUDE

UNIDADES - PSF ZONA RURAL 1, 1l

DIREITO A RISCO /
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE | PERCENTUAL OBSERVACOES
AGENTE )
X X COMUNITARIO DE | ADMINISTRATIVO NAO 0%
SAUDE
TEC HIGIENE
X X DENTAL
X X AUXILIAR DE PSE ZONA
CONSULTORIO RURAL I -
X X ENFERMEIRO DA AGENTE
FAMILIA OPERACIONAL SIM 20% BIOLOGICO
MEDICO DA
X X FAMILIA
TECNICO DE
ENFERMAGEM
ODONTOLOGO
AGENTE
X X COMUNITARIO DE
SAUDE ~
ADMINISTRATIVO NAO 0% ga':RiE'\I'IA
X X AGENTE AGENTE
ADMINISTRATIVO BIOLOGICO
X X AUXILIAR DE OPERACIONAL SIM 20%

CONSULTORIO
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X X ENFERMEIRO DA
FAMILIA
MEDICO DA
X X FAMILIA
X X TECNICO DE
ENFERMAGEM
X X ODONTOLOGO
SECRETARIA SAUDE
UNIDADES - PSF ZONA RURAL I, I1
RECEBE NOVO
MATRICULA| NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE PERCENTUAL PERCENTUAL
ANA MARIA ALVES TECNICO DE
101419 1oL IvEIRA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
ANDERSON CLAYTON MEDICO DA
1557477 | DA SILVA EAMILIA SIM 20% 20%
IVONETE CONCEIGAO TEC.
1553963 | pasiLvA soUZA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
LEILA GOMES DA TEC. 0 0
1511009 | SoeTA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
MARIA LUZIA TEC. 0 0
20370 GONGALVES DA SILVA |  ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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MARIA OLIVEIRA AGENTE DE ) )

118290 | p|Res VIGILANCIA 5IM 20% 0%
MARILENE DA TEC. ) .

152030 | cONCEICAO SANTOS | ENFERMAGEM SIM 20% 20%
RAFAEL CAUHY ODONTOLOGO DA ) .

134554 | picHIONI FAMILIA SIM 20% 20%
ENFERMEIRA DA ) .

118540 | SONIA ERCI DIAS SNV SIM 20% 20%
TAMIRES MARIA DA TECNICO DE ) .

1555199 g vA ROCHA ENFERMAGEM SIM 20% 20%
AFRANIO SANTANA DE|  MEDICO DA ) .

104612 | O R e SIM 20% 20%

TECNICO
149993 éﬁi@i\'o ALVES DA INSTRUMENTAL - NAO 0% 0%
ASST ADM
TECNICA EM
120359 ELA?'T'\'E%'DE CAROLINA 1 sAUDE - AG DE SIM 20% 20%
SAUDE

101648 g’:f\F;'AA NERES DA TELEFONISTA SIM 20% 0%
RAIANE GOMES ENFERMEIRA DA ) .

1556043 | Ferni DO) SV SIM 20% 20%
SENIRA SANTINA AUXILIAR DE ) .

101117 | \ENDRUSCULO ENFERMAGEM SIM 20% 20%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

DIREITO A
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO ATIVIDADE INSALUBRIDADE/ | PERCENTUAL TE%%AALL% OBF;ES\?AGC)/ES
PERICULOSIDADE
ANALISTA
INSTRUMENTAL | ADMINISTRATIVO / ~ .
N a - AGENTE DE OPERACIONAL NAO 0% -
TRANSITO SECRETARIA E
ANALISTA VIAS PUBLICAS
INSTRUMENTAL ;
X X AGENTE DE MOTOCICLISTA SIM 30% PERICULOSIDADE
TRANSITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
UNIDADE - SECRETARIA
RECEBE NOVO
MATRICULA | NOME SERVIDOR CARGO INSALUBRIDADE/ | PERCENTUAL | peocen= o
PERICULOSIDADE
ARLINDO
114928 | MARCOS DOS INS?';GHETNAF AL NAO 0% 30%
SANTOS FILHO
EDILSON DA ANALISTA - . .
114685 I va INSTRUMENTAL NAG 0% 30%
FABIO LOPES ANALISTA - . .
41513 NUNES INSTRUMENTAL NAG 0% 30%
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91036 | OLIVEIRA N Sﬁﬁﬁk/ﬁm AL NAO 0% 30%
SANTOS
MARCOS
ANTONIO ANALISTA ) . .
59064 |pEREIRA INSTRUMENTAL NAO 0% 30%
SIQUEIRA
ANALISTA - . 0
115045  |MARCOSJAHNEL | ANELISTA NAO 0% 30%
MARCELO O. ANALISTA - . .
114383 | NASCIMENTO INSTRUMENTAL NAG 0% 30%
NIVALDO
96180 | MARQUES N Sﬁgﬁk/'ém AL NAO 0% 30%
BARROS
RUBENS ANALISTA - . .
28037 1 gOROTTA INSTRUMENTAL NAO 0% 30%
SERGIO TADEU
ANALISTA iy . .
114944 |GENEROSODA | ANELISTA NAO 0% 30%
SILVA
WELISON
ANALISTA iy
114910 | FRANCISCO NAO 0% 30%
ot INSTRUMENTAL
VILMAR DE
120010 | SOUZA N Sﬁﬁﬁk/'ém AL NAO 0% 30%
MACHADADO
WILMAR ALVES
ANALISTA i} . .
114561 EI[IE_ I,_A'gDRADE N L NAO 0% 30%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE AS PERICIAS
MEDICAS REALIZADAS NO DIA 27/02/2019.

Angela Docente do | 02 dias — a partir do dia
172/2019 1557337 | Martins  da | Ensino 25/02/2019 - Licenga
Silva Fundamental Médica.
. 15 dias — a partir do dia
Elza Pereira | Docente da .
172/2019 159077 de Souza Educagéio Infantil i/lltlé?jzi{:img — Licenca

172/2019

111120

Maristela
Botelho
Generoso
Silva

Técnico
da | Instrumental

04 dias — a partir do dia
25/02/2019 -
Prorrogacéo de Licenga
Médica.

Josiane Brito | Agente 10 dias — a partir do dia
172/2019 175765 | da Silva | Administrativo 23/02/2019 -  Licenca
Sales da Familia Médica.
Nelzeni Agente 03 dias — a partir do dia
172/2019 121479 | Ferreira da | Comunitario de | 25/02/2019 -  Licenga
Silva Saude da Familia | Médica.
155359 Joelma Agente 05 dias — a partir do dia
172/2019 3 Vieira  de | Administrativo 26/02/2019 -  Licenca
Souza da Familia Médica.
Marcia Agente 07 dias — a partir do dia
172/2019 134481 | Goncalves Comunitario de | 26/02/2019 — Prorrogacéo
Barbosa Saude da Familia | de Licenca Médica.
. . 04 dias — a partir do dia
Marinalva Agentes de Saude .
172/2019 199494 De Jesus Ambiental i/EIS(Ié%Zi(/:iom —  Licenca

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019.

ELIETE CRISTINA DURAN JULIANI

Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENGA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 26 DO
DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A PERICIA MEDICA
REALIZADA NO DIA 27/02/2019.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Caodigo de Publicacdo: 173/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
e Concedidos 15 dias de Licenca
Meédica de competéncia do municipio,
no periodo de 25/02/2019 a
11/03/20109.
Técnico de | « Encaminhado ao INSS a partir do
1553409 (F;afael dos Santos Enfermagem da | dia 12/03/2019, para avaliacdo e
ampos . x . -
Familia decisdo médico-pericial quanto ao

doenca.
e O servidor

requerimento do beneficio auxilio-

deverd retornar ao
DESOPEM ap0s pericia do INSS.

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019.

ELIETE CRISTINA DURAN JULIANI

Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA

RONDONOPOLIS — MT, 22 de fevereiro de 2019.

A EMPRESA

BJ TENDENCIAS, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, na pessoa de seu representante
legal, Sr. Antbnio Maciel Ribeiro, portador do RG n° 601.161 SSP/MT.

ENDERECO: Rua Papa Jodo XXII, 3° andar, n.° 828, Bairro Pogdo, CEP: 78.015-615, cidade
de Cuiaba-MT.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura Municipal (érgéo executivo
municipal) possui sede na Av. Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora em Rondondpolis
— MT, CEP: 78.740-022, neste ato representado pela Sra. CARMEM GARCIA MONTEIRO,
Secretaria Municipal de Educagdo, que ao final assina, vem & presenca de Vossa Senhoria,
apresentar:

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Em face da Empresa BJ TENDENCIAS, COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
03.301.414/0001-49, sediada em Cuiab4a-MT, com endereco a Rua Papa Jodo XXII, 3° andar, n.°
828, Bairro Pogdo, CEP: 78.015-615, sendo representado pelo Sr. Antdnio Maciel Ribeiro, pelos
motivos que a seguir serdo expostos.

DOS FATOS

Cuidam os autos de Contrato Administrativo registrado sob o n.°
91/2018, celebrado em 07 de mar¢o de 2018, tendo como partes interessadas 0 Municipio de
Rondond6polis/MT (Contratante) e a empresa BJ TENDENCIAS, COMERCIO E SERVICOS
EIRELI (Contratada), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
03.301.414/0001-49, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em engenharia para
executar a reforma da “Escola da Escola Municipal de Ensino Basico Professora Dulcinéia
Cascdo Barbosa, localizada na Rua 07, Quadra 24, Bairro Serra Dourada, junto a Secretaria
Municipal de Educacio, na cidade de Rondonépolis/MT?”, conforme especificacGes contidas
no Contrato n.° 91/2018, Edital de Tomada de Pre¢o n.° 03/2018 e Processo n.° 21/2018.
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Ocorre que, aportou ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educag&o,
no dia 15 de fevereiro de 2018, o Memorando n.° 126/2019/SINFRA/ROO, com lavra do
Secretario Municipal de Infraestrutura — Sr. Nafez Antdnio Daud, informando que a empresa
contratada ndo esta executando 0s servicos previstos no Cronograma apresentado por esta, na
ocasido da licitacdo. Sugere, ainda, que seja realizada uma rescisdo/anulacdo unilateral do
Contrato n.° 91/2018, tendo em vista que 0s servi¢os necessarios para 0 andamento da obra, objeto
do referido contrato, ndo estdo sendo executados pela Contratada.

Além do mais, o0 mesmo memorando informa que a Ordem de Inicio
dos Servigos foi recebida no dia 18 de abril de 2018, ressaltando que, embora o prazo para
execucdo da obra j& tenha se encerrado, foram concluidos somente 25,74% (vinte e cinco virgula
setenta e quatro por cento) da obra, conforme documento assinado pelo Engenheiro Civil, Fiscal
da Obra, que é responsavel por acompanhar e fiscalizar 0s servicos.

Informou, ainda, que a contratada ja foi notificada em outra
oportunidade, sendo ela:

e “Notificagdo  n.°  008/2019/SINFRA”,  publicada  no
DIORONDON-¢ n.° 4384 de 11 de fevereiro de 2018.

Em razdo destes fatos, a empresa contratada teria descumprido as
clausulas contratuais previstas no acordo inicialmente pactuado.

DA FUNDAMENTACAO

Consoante observa-se dos documentos que seguem insertos a presente
notificacdo, a empresa contratada estd descumprindo, reiteradamente, as clausulas previstas no
Contrato n.° 91/2018, eis que ndo apresentou condigdes técnicas para concluir a obra dentro do
cronograma pactuado no processo licitatorio, sendo que a morosidade apresentada pela contratada
esta prejudicando o ano letivo dos alunos matriculados na Escola Municipal de Ensino Basico
Professora Dulcinéia Cascdo Barbosa, quici, no processo de ensino e aprendizagem dos
educandos.

Portanto, constatada a desidia da empresa contratada, surge para a
Administracdo o dever de apurar os fatos, mediante o devido processo administrativo, tendo em
vista 0 descumprimento injustificado das obrigagdes contratuais, sendo que a empresa contratada
podera sujeitar-se as san¢des administrativas da Lei n.° 8.666/93.

Registre-se ainda que o Contrato n.° 91/2018 prevé em suas clausulas
contratuais as san¢des administrativas por eventuais descumprimentos da avenca, sendo, vejamos:

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 09 (nove) meses, contados a
partir de 07/03/2018, sendo que o prazo para execucao da Obra sera
de 06 (seis) meses, contados a partir da Emissdo da Ordem de
Servigo, admitida sua prorroga¢do nos termos da lei, mediante termo
aditivo, persistindo as obrigacdes necessarias, especialmente as
decorrentes de correcdo de defeitos.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DAS
PARTES.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA CONTRATADA
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a) Executar fielmente os servigos, compreendendo, inclusive, o
fornecimento de mao-de-obra e materiais necessarios a execucéo do
objeto, de acordo com as especifica¢bes técnicas constantes do Projeto
Bésico desenvolvido pela CONTRATANTE, 0 qual serd entregue no
inicio das obras, e demais termos prescritos no edital de licitacdo e no
presente CONTRATO.

b) Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Oes resultantes da execucao ou
de materiais empregados.

f) Manter durante toda execucéo do contrato, em conformidade com as
obrigacOes por ela assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacéo e
qualificacdo exigidas para a presente contratacgao.

g) Executar os servicos de acordo com as especificacfes técnicas e
prazos determinados no Edital, como também de acordo com o
Cronograma_Fisico-Financeiro. Caso esta obrigacdo ndo seja
cumprida dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita & multa
estabelecida na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA deste CONTRATO.

m) Fornecer, além dos materiais especificados e mao-de-obra
especializada, todas as ferramentas necessarias, ficando responsavel
por seu transporte e guarda.

v) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de a¢do ou omisséo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL, DAS CONDICOES DE
EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Caberd & CONTRATADA
providenciar o pessoal necessario a execugdo dos servigos, serventes
e oficiais especializados, de competéncia comprovada, para obtencao
de resultados na execuc¢do dos servicos.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado a empresa
contratada no prazo de até 14 dias corridos, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro constante do Projeto Béasico, contados da
data do atesto da area competente da Prefeitura, aposto nos documentos
de cobranca, e de acordo com a evolucdo da obra, conforme
cronograma fisico-financeiro apresentado pela secretaria de
infraestrutura;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
PARAGRAFO PRIMEIRO — Pela inexecucdo total ou parcial das
obrigacOes decorrentes da execucdo do objeto a ser contratado, a
CONTRATANTE, garantida a prévia e ampla defesa, podera aplicar &
LICITANTE VENCEDORA, segundo a extensdo da falta ensejada, as
seguintes sancdes, observado o disposto no §82° e 3° do art. 87 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

I - Adverténcia, por escrito;

Il — Multa;

Il - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica Local, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pablica.
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Seré aplicada multa de 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de
atraso na execucdo dos servicos, incidentes sobre o valor do servico a
que se referir a infracdo, aplicada em dobro a partir do décimo dia de
atraso até o trigésimo dia, quando a PREFEITURA podera decidir pela
continuidade da multa ou rescisdo contratual, aplicando-se na hipdtese
de rescisdo a pena de multa pecunidria prevista no subitem 14.1.2 do
edital, infra transcrito, sem prejuizo da aplicacdo das penas previstas
nos incisos Il e 1V, mencionado acima.

14.1.2 - Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipoteses de rescisdo contratual por inexecugdo total do
contrato, caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento
de obrigacbes contratuais, quando a entrega for inferior a 50%
(cinquenta por cento) do contratado ou quando 0 atraso ultrapassar o
prazo limite de trinta dias, estabelecido no subitem 14.1.1 supra.
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor correspondente a qualquer multa
aplicada a empresa licitante vencedora, respeitado o principio do
contraditério e da ampla defesa, devera ser depositado no prazo maximo
de 10 (dez) dias, ap6s o recebimento da notificacdo, na forma definida
pela legislacdo, em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS/MT, ficando a empresa obrigada a comprovar o
pagamento, mediante a apresentagdo da cépia do recibo do deposito
efetuado.

Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para recolhimento da multa, o débito
sera acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora por més/fracéo,
inclusive referente ao més da quitacdo/consolidacdo do débito, limitado
0 pagamento com atraso em até 60 (sessenta) dias ap6s a data da
notificacdo, apos o qual, o débito podera ser cobrado judicialmente.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a licitante vencedora ser
credora de valor suficiente ao abatimento da divida, a PREFEITURA
podera proceder ao desconto da multa devida na propor¢édo do crédito.
PARAGRAFO QUARTO - Se a multa aplicada for superior ao total
dos pagamentos eventualmente devidos, a empresa licitante vencedora
respondera pela sua diferencga, podendo esta ser cobrada judicialmente.
PARAGRAFO QUINTO - As multas ndo tém caréter indenizatério e
seu pagamento ndo eximird a empresa licitante de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos
junto a PREFEITURA, decorrentes das infracbes cometidas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DOS
MOTIVOS PARA RESCISAO

A rescisdo do presente instrumento ocorrera de acordo com o previsto
no Artigo 79 da Lei Federal n.° 8.666/93, no que couber.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A inexecucdo total ou parcial do
CONTRATO enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
legais previstas na Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente contrato podera ser rescindo
caso ocorra um dos motivos previstos nos artigos 77 e 78. A rescisao
sera de acordo com o artigo 79 e acarretara as consequéncias do artigo
80, todos da Lei Federal de n.° 8.666/93 e suas alteraces.

Salienta-se ainda, que além de todas as penalidades contratuais, existem
ainda as penalidades legais insertas na Lei 8.666/1993, que respaldam a relacdo contratual,
sujeitando a empresa contratada a suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragéo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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Do exposto, emerge, pois, cristalino o direito da contratante em
denunciar o descumprimento do contrato por parte da contratada, por forca da Lei de LicitacBes
e Contrato Administrativo n.° 91/2018.

Por fim, ressalta-se, que o0 presente processo administrativo € para que
seja garantido o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do artigo 86 e seguintes e artigo
109, todos da Lei de Licitagdes.

DA DECISAO

POSTO ISTO, esta Secretaria, notifica! extrajudicialmente a
empresa Contratada para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
desta, apresente defesa prévia, quanto aos fatos alegados, tendo em vista a abertura de processo
administrativo para a apuragdo de possiveis irregularidades, sob pena de aplicagdo de sang&o.

Atenciosamente,

CARMEM GARCIA MONTEIRO
Secretéaria Municipal de Educacgao

TAINARA LOURENCO RIBEIRO
Assessora Juridica
OAB/MT N.° 19.898

REMETENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (ASSESSORIA
JURIDICA)

END: RUA BARAO DO RIO BRANCO, N.° 2.916, 1° ANDAR

BAIRRO JARDIM SANTA MARTA — CEP: 78.710-402

RONDONOPOLIS — MATO GROSSO

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - CONTRATO 523/2018 — PROCESSO
278/2018

L A notificacdo podera ser realizada pelos correios mediante AR, pessoalmente ou por meio eletrénico.
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REMETENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (ASSESSORIA
JURIDICA)

END: RUA BARAO DO RIO BRANCO, N.° 2.916, 1° ANDAR
BAIRRO JARDIM SANTA MARTA — CEP: 78.710-402
RONDONOPOLIS — MATO GROSSO

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL — CONTRATO 523/2018 - PROCESSO 278/2018

DESTINATARIO: BJ TENDENCIAS, COMERCIO E SERVICOS EIRELI

END: RUA PAPA JOAO XXI1, 3° ANDAR, N.° 828, BAIRRO POCAO
CEP: 78.015-615 — CUIABA/MT

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL — CONTRATO 91/2018 - PROCESSO 21/2018

DESTINATARIO: BJ TENDENCIAS, COMERCIO E SERVICOS EIRELI

END: RUA PAPA JOAO XXIl, 3° ANDAR, N.° 828, BAIRRO POCAO
CEP: 78.015-615 — CUIABA/MT

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - CONTRATO 91/2018 - PROCESSO 21/2018
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE REVOGACAO

TOMADA DE PRECO N.°49/2018

OBJETO: REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
PRINCESA ISABEL, LOCALIZADA NA RUA WESLEY DOS SANTOS ARRUDA -
JARDIM DAS FLORES, NESTE MUNICiPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico, nos
termos do Artigo 49 da Lei n.° 8.666, de 21 de Junho de 1.993 e alteracGes posteriores, para
conhecimento dos interessados, que a TOMADA DE PRECO EM EPIGRAFE FOI
REVOGADA, conforme justificativa de cancelamento.

Publique-se, no Diario Oficial da Unido, Estado e Municipio — DIORONDON, Jornal A tribuna
e Jornal A Gazeta, para ciéncia dos interessados observadas as prescri¢des legais pertinentes.

Rondondpolis-MT, 25 de fevereiro de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 150




&2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - CONVITE N.° 02/2019.
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada &
Avenida Dugue de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT, que através
de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizarad o Convite em epigrafe as 09:00 horas do dia
07 (sete) de marco de 2019, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administracéo, a
abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para a execucao do seguinte objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA A
EXECUCAO DO SEGUINTE SERVICO: “EXECUGAO DE CANALETAS EM DIVERSAS
LOCALIDADES DESTE MUNICIPIO”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT, no enderego acima citado, no horario das 13:00 as
17:00 horas, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN DRIVE ou solicitar através do e-mail
licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondondpolis-MT, 26 de fevereiro de 2019.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da C.P. Licitacdo

FIXADO EM LOCAL PUBLICO
NO PERIODO DE 27/02 A 07/03/2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO DE LICITACAO

MODALIDADE: “CONCORRENCIA PUBLICA N° 16/2018”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Concorréncia Publica n° 16/2018, tendo
como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
A EXECUCAO DA SEGUINTE OBRA: “PAVIMENTACAO URBANA, DRENAGEM
PLUVIAL, CALCADA COM ACESSO AO PNE, SINALIZACAO VIARIA, CICLOVIA E
ILUMINACAO NA AVENIDA POGUBA — TRECHO 1: ROTATORIA NA AVENIDA
FRANCISCO GOULART ATE A ROTATORIA DE ACESSO A AVENIDA OTAVIANO
MUNIZ — TRECHO 2: ROTATORIA DE ACESSO A BR 364, NESTE MUNICIPIO, DE
ACORDO COM O CONVENIO 841383/2016 — MTUR”, que apds a analise detalhada da
documentacdo e propostas apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada
HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO
LICITATORIO, a empresa:

CONSTRUTORA AMIL LTDA - no valor total da obra de R$ 6.732.655,67 (Seis milhdes,
setecentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete reais centavos).

Rondondpolis-MT, 27 de fevereiro de 2019.

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
Presidente de Comisséo de Licitacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Rondondpolis-MT, 25 de fevereiro de 2019.
MEMO/SEMAD n° 38/2019.

lustrissimo Sr.
Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da Comissao de Licitacdo

Prezado Senhor,

Aportou a esta Secretaria o processo licitatério na modalidade tomada de preco 49/2018,
tendo como objeto “REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
PRINCESA ISABEL, LOCALIZADA NA RUA WESLEY DOS SANTOS ARRUDA -
JARDIM DAS FLORES, NESTE MUNICIPIO”.

Analisando o processo licitatorio, constatei, através da ata de abertura, habilitacdo e
julgamento da proposta de preco que vieram participar trés licitantes, sendo: ELIANE ANTUNES
DE OLIVEIRA - ME, SAFE ENGENHARIA LTDA - EPP e BORGES JUNQUEIRA
CONSTRUCOES.

E o relatdrio.

Em analise ao contido no presente processo licitatorio, ndo resta outra alternativa, sendo

sua REVOGACADO.

A Sumula 473 do E. STF descrimina que:

“A administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos 0s casos, a apreciagdo judicial.” (Grifei)

Por sua vez, o Art. 49 da Lei Federal 8.666/1993 prescreve que “A autoridade competente
para a aprovacao do procedimento somente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.” (Grifei)

Pelos dispositivos citados, conclui-se que para haver a revogacdo do procedimento
licitatério, devera a autoridade competente demonstrar e comprovar a superveniéncia de fatos,
bem como a sua pertinéncia e suficiéncia.

Néo ha duvidas quanto a superveniéncia dos fatos no caso em analise, tendo em vista que

a empresa vencedora do certame em epigrafe sofreu pena de impedimento de contratar com a
Administracéo no periodo de 01 (um) ano, conforme Processo Administrativo N°. 11/2018.
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E nesse sentido, através do Parecer Juridico N°. 36/2019/ASSESSORIA/COMPRAS/
SAD foram convocadas as demais empresas classificadas na licitacdo nas condi¢Ges
propostas pela empresa vencedora do certame, agora suspensa.

Quanto a pertinéncia, verifica-se que o prejuizo ao erario restou demonstrado uma vez
gue todas as demais empresas participantes do certame em epigrafe manifestaram formalmente o
seu desinteresse em contratar com a Administragéo nos termos proposto pelo o primeiro colocado.

Neste sentido, eis o entendimento do E. TJ/PR, na APELACAO CIVEL N° 499.758-2,
Rel. Fabio André Santos Muniz - Juiz Convocado, de 19/05/2009:

APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA -
PREGAO ELETRONICO - REVOGAGCAO DE LICITACAO
ANTES DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -
DESNECESSIDADE DE OBSERVACAO DOS PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA- RECURSO
DESPROVIDO. A revogagdo da licitacdo, quando antecedente
da homologacdo e adjudicacéo, é perfeitamente pertinente e ndo
enseja contraditorio. O art. 49, 8 3°, da Lei de Licitagdes somente
se aplica quando o procedimento licitatério foi homologado ou
adjudicado o seu objeto. Nao ha direito a ser tutelado antes de
tais momentos quando ato de revogacgdo é praticado de forma
motivada. Ato que tem presuncdo de veracidade e legitimidade
que ndo é afastada pelas provas dos autos. (...)

Trata-se de mandado de seguranca através da qual pretende a
empresa apelante reverter a revogacdo do procedimento
licitatério. Denota-se dos autos que a licitacdo foi revogada sob
o fundamento de que a concorréncia e a vantagem econémica
ndo foram atingidas. Tal ato possui presuncédo de legitimidade
e veracidade. A presuncédo de veracidade e legitimidade do ato
administrativo ndo pode ser afastada com base nos fundamentos
do recurso. No ambito do exercicio de sua competéncia 0s atos
emanados da autoridade publica gozam de presungdo de
veracidade e legitimidade. Neste sentido é a doutrina de Celso
Antbnio Bandeira de Mello, in Curso de Direito Administrativo,
12% Ed. Malheiros, Sdo Paulo, 2000, p. 358-9 e de Odete
Medauar, in. Direito Administrativo Moderno, 62 Ed., RT, Séo
Paulo, 2002, p. 158-9, dentre varios outros. Mantida tal
presuncao ndo ha razdo para concessdo de liminar. (Grifei)

(...)

Destarte, quando a Administracdo afirma que ndo houve
vantagem econdmica na licitagdo revogada, isso deve ser
aceito como verdade (Grifei)

(...)

Assim, a prerrogativa da Administragdo Publica de desfazer seus
atos decorreu do interesse publico. O poder-dever de rever 0s
préprios atos esté disposto na Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal, in verbis:

(...)

A Administracdo Publica quando procedeu a revogacdo de
licitacdo atendeu ao Regime Juridico Administrativo a que esta
adstrita, e observou o artigo 3° da Lei de LicitacGes e Contratos
Pablicos (Lei 8.666/1993):
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Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe séo
correlatos.

(.

E vélida e legitima a revogacdo de licitagdo que ndo atinge
vantagem econdmica, tendo em vista a autorizacdo legal, em
razdo da auto-tutela administrativa, e porque feita de forma
motivada.

(...)”
Ainda vale destacar os seguintes julgados:

"MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. PREGAO
ELETRONICO. REVOGAGCAO. DESFAZIMENTO DO
CERTAME LICITATORIO ANTE A VERIFICACAO DE
RESTAR CARACTERIZADO FALTA DE
COMPETITIVIDADE. CONSTATACAO PELA
AUTORIDADE SUPERIOR QUE SOMENTE A
IMPETRANTE  PARTICIPOU EFETIVAMENTE DA
LICITACAO. E DO INTERESSE PUBLICO CELEBRAR
UM CONTRATO MAIS VANTAJOSO PARA A
ADMINISTRACAO, PRESERVADA A OBEDIENCIA AO
PRINCIPIO DA COMPETITIVIDADE. ATO
ADMINISTATIVO QUE NAO PODE SER ENTENDIDO
COMO ILEGAL OU ABUSIVO. AGRAVO REGIMENTAL
DESPROVIDO. MANDADO DE SEGURANCA
DENEGADO."(TJPR - Orgédo Especial - MSOE 0343188-9 -
Foro Central da Regido Metropolitana de Curitiba - Rel.: Des.
Angelo Zattar - Unanime - J. 15.09.2006) (Grifei)

Assim, demonstrada a presenca de todos seus requisitos ensejadores, quais sejam: a
superveniéncia, pertinéncia e suficiéncia dos argumentos e fatos; determina-se a REVOGACAQO
da Tomada de Preco 49-2018, nos termos da fundamentacgdo exarada.

Atenciosamente,

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Secret&rio Municipal de Administracéo
CIENTE E DE ACORDO:

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO - ZE DO PATIO
Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 143 - DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicfes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugcdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

Considerando as festividades carnavalescas (festa popular) que se iniciam a partir de sexta-feira
dia 01 de marco.

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer Ponto Facultativo nesta Casa de Leis no dia 06 de marco (quarta-feira
de cinzas) do corrente ano.

Artigo 2° - O expediente retornard a normalidade no dia 07 de marc¢o (quinta-feira) do corrente
ano.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracio — Setor de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 26 de fevereiro de 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
Presidente

ALESSANDRO MURTHA BRANDAO SANTOS
Secretério Legislativo de Administracéo
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

008/2019

PREGAO PRESENCIAL N°019/2018 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADO

MARIO FERNANDES PEREIRA CHAVES - ME

CNPJ N°

12.146.738/0001-40

Contratacdo de empresa especializada em fornecimento parcelado de materiais de consumo
(Copa/Cozinha), para atender a demanda da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

VALOR

R$ 42.575,01 (Quarenta e Dois Mil, Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Um Centavo)

VIGENCIA DO CONTRATO

01/02/2019 A 30/07/2019

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

009/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2018 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADO

M. PEREIRA DE OLIVEIRA - ME

CNPJ N°

36.914.539/0001-01

Contratacdo de empresa especializada em prestacéo de servigos de decoracdo para as Sessdes
Solenes ou comemorativas, para atender a demanda da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 8.317,00 (Oito Mil, Trezentos e Dezessete Reais).

VIGENCIA DO CONTRATO

01/02/2019 A 31/03/2019

Rondonépolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

010/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2018 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADO

MICHELE CAROLINA RODRIGUES DE CASTRO SILVA ME

CNPJ N°

15.091.433/0001-77

Contratacdo de empresa especializada em Servigos de Manutencao preventiva e corretiva de
Ar Condicionado instalado nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 50.488,00 (Cinquenta Mil, Quatrocentos e Oitenta e Oito Reais).

VIGENCIA DO CONTRATO

01/02/2019 A 24/07/2019

Rondonépolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

011/2019

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2019

CONTRATADO

RONDOFONE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA

CNPJ N°

06.951.520/0001-66

Aquisicdo de aparelhos celulares de mesa para atender a demanda da CAMARA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 2.180,00 (Dois Mil, Cento e Oitenta Reais).

VIGENCIA DO CONTRATO

05/02/2019 A 05/04/2019

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

012/2019

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2019

CONTRATADO

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

CNPJ N°

03.467.321/0001-99

Compra de energia regulada e uso do sistema de distribuicdo para atender a demanda da
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 234.000,00 (Duzentos e trinta e quatro mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO

11/02/2019 a 11/02/2020

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

013/2019

INEXIGIBILIDADE N° 001/2019

CONTRATADO

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

CNPJ N°

03.702.217/0001-31

Prestacdo de servicos de fornecimento de agua tratada e canalizada, rede de esgoto sanitario
e coleta, transporte, tratamento e disposicéo final ambientalmente adequada aos Residuos
Sélidos para atendimento das demandas da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais)

VIGENCIA DO CONTRATO

13/02/2019 a 13/02/2020

Rondondpolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS
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\ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS \

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

014/2019

PREGAO PRESENCIAL N°016/2018 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADO

ADRIA SANTOS MUNIZ-ME

CNPJ N°

29.085.317/0001-50

Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos para confecgdo de convites para
eventos para atendimento das demandas da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

VALOR:

R$ 4.050,00 (Quatro mil e cinquenta reais).

VIGENCIA DO CONTRATO

20/02/2019 a 30/04/2019

Rondonépolis, 27 de fevereiro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS

EM BRANCO
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