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LEI COMPLEMENTAR N° 311, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Disp0e sobre alteracéo da Lei Complementar n.° 031, de 22 de dezembro
de 2005, na estrutura da Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica modificado o art. 7°, inciso IV, alinea “b” da Lei Complementar n° 031, de
22/12/2005, que trata da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, passando a
vigorar com as seguintes alteracées:

Art. 7° ...
I—..

[...] ~ A ~

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL:
b) Secretaria Municipal de Saude:

b.1.2. Assessor de Gabinete Il

[.]

Art. 2° Ficam extinto da estrutura da Secretaria Municipal de Salde o Cargo de Assessor de
Gabinete da Secretaria de Salde (simbolo DAS-4).

Art. 3° Ficam instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Saide o cargo de Assessor de
Gabinete 11 (simbolo DAS-3).

Art. 4° As demais disposi¢bes da Lei Complementar n° 31, de 22/12/2005, permanecem
inalteradas.

Art. 5° As atribuicfes dos cargos em comisséo da Secretaria Municipal de saude estdo descritas
no Anexo Il, que é parte integrante desta lei.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 ASSESSOR DE GABINETE Il 01 R$ 4.797,63 COMPROVADA 08 h
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE 11

A Assessoria de Gabinete, unidade diretamente subordinada ao(a) titular da pasta,
compete:

1.
1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Assessora Secretario (a) Municipal de Satde nas questdes técnicas relacionadas a
gestdo de pessoas, gestdo administrativa, licitaches, gestdo documental e
previdéncia;

acompanha a discussdo de novos projetos na Secretaria;

elaborar pareceres técnicos e administrativos;

orientar em conjunto ao Secretaria Municipal de Saude as atividades
administrativas e a organizacdo do Gabinete;

Coordenar a expedicdo, recebimento e arquivamento da documentacdo e
correspondéncia do Gabinete;

orienta o (a) Secretério (a) no trabalho de controle do cumprimento das ordens
deles emanadas, das leis e dos atos normativos municipais;

orientar a elaboracdo e providenciar o material e documentos necessarios ao
desempenho da funcdo da Secretaria Municipal de Saude;

controlar e supervisionar atividades administrativas, quando delegado pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude;

efetuar diligéncias para o protocolo de documentos, oficios e requisi¢cGes aos
Orgaos publicos em representacdo do (a) Secretario (a) Municipal de Saude;
assessorar (a) Secretario (a) Municipal de Saude nas fases de geracéo, articulacéo
e analise das variaveis que integram 0s processos de tomada de decisdo da
autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem
confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo;

Exercer outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 312, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Altera a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005,
instituindo a SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, incluindo alteracées na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal
de Promogdo e Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica instituida a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, disposto
no art. 7°, inciso II1, alinea “h” da Lei Complementar n.° 031 de 22/12/200S5 e alteragoes,
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°- ...

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

(.)

h.1 - Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologia e Informacao;

h.1.1 - Assessoria de Gabinete I11;

h.1.2 — Assessoria de Engenharia;

h.1.3 - Assessoria Administrativa e Financeira;

h.1.4 - Departamento de Pesquisa, Projetos e Difusdao Tecnoldgica
Avancada;

h.1.4.1 - Ndcleo de Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico;

h.1.5 - Departamento de Formagdo Educacional, Profissional e
Tecnoldgica;

h.1.5.1 - Divisdo de Capacitacdo e Inovacao;

h.1.6 - Departamento do Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares;
h.1.6.1 - Nucleo de Apoio ao Cursinho Pré-Vestibular;

h.1.7- Departamento de Politicas do Trabalho;

h.1.7.1 - Divisdo de Planejamento das Politicas do Trabalho;

h.1.7.1.1 - Ndcleo de Qualificacao Profissional;

h.1.7.1.2 - Nucleo de Geragdo de Emprego e Renda;

h.1.8 - Departamento de Tecnologia da Informagdo e Modernizacéo
Institucional;

h.1.8.1 - Divisdo de Tecnologia e Anélise da Informacéo;

h.1.8.1.1 - Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao;
h.1.8.1.2 - Nacleo de Suporte Institucional e Anélise de Informagao.
h.1.8.2 - Divisao da Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

h.1.8.3 - Divisao da Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de
Saude.

h.1.8.4 - Nucleo de Tecnologia da Informacgéo da Secretaria Municipal de
Promocéo e Assisténcia Social.
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Art. 2° Inclui-se o art. 28-A na Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 e suas alteracdes, nos

seguintes termos:

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Art. 28-A A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e de inovacao e o aperfeicoamento da infraestrutura de apoio
a essas atividades;

Promover um conjunto integrado de agles de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servicos,
programas e projetos nas areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
incentivar o desenvolvimento sustentavel do Municipio pela inovacéo e
pela pesquisa cientifica e tecnolégica em ambiente produtivo;

estruturar a¢des mobilizadoras do desenvolvimento econémico, social e
ambiental do Municipio;

construir instrumentos qualificados de apoio a inovagdo para o
desenvolvimento tecnolégico do Municipio.

promover a melhoria e a inovagdo na organizagdo e nos Servigos
prestados pela Administracao Publica Municipal, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidad@o e promover sua participagdo no
desenvolvimento de uma cidade inteligente;
Desenvolver projetos; coordenar reformas,
intervencdes;

impulsionar politicas e programas de desenvolvimento cientifico no Pais,
de atracdo de novos talentos e de formacg@o de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da
inovacdo; Subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos & pesquisa cientifica, a inovagdo digital e ao
desenvolvimento industrial e tecnol6gico do setor de tecnologias da
informacé&o e da comunicagéo do Pais;

desenvolver meios para a difuséo das inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
das tecnologias da informac&o e da comunicacéo;

subsidiar a definicdo de estratégias para a implantacdo de programas
setoriais, projetos e atividades para o desenvolvimento e a adogdo de
tecnologias digitais por diversos setores da economia;

propor e executar programas e projetos de preparacéo para o trabalho e
de inclusdo produtiva, voltados a geracao de renda a familias em situagéo
de vulnerabilidade econémica, com vistas ao empreendedorismo e ao
mercado de trabalho;

realizar acGes em conjunto com outros 6rgdos publicos e privados,
objetivando a inser¢ao no mercado de trabalho dos usuarios dos servigos
da assisténcia social;

obras e pequenas
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

=
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mobilizar, divulgar e realizar procedimentos relacionados a inser¢édo dos
usuarios nos cursos advindos de programas, projetos de convénios ou
parcerias com o Municipio, o Estado ou Unido, direcionados a incluséo
produtiva, geracdo de trabalho e renda, formacao técnica e qualificacéo
profissional;

Operar as propostas de concessao de incentivos fiscais a projetos do setor
de tecnologias da informagao e comunicagdo e do setor de informética e
automacao;

consolidar as politicas publicas municipais de emprego, trabalho e renda
e de qualificacao profissional;

supervisionar a elaboracao de Indicadores de avaliagcdo e monitoramento
e acompanhar a avaliacdo dos resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia
e efetividade;

promover e participar de atividades de capacitacdo continuada dos
recursos humanos envolvidos nas acdes e servi¢os do sistema publico de
emprego;

desenvolver acdes de inclusdo digital nas unidades da prote¢éo social
bésica, atendendo a comunidade local com servicos de internet livre,
oficina de informética e outros servicos;

operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos;

assegurar o pleno funcionamento do hardware e do software;

promover a inclusdo digital, o acesso a informagdo e a tecnologia da
informac&o e comunicagéo, a fim de ampliar a cidadania digital;
disseminar o uso de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da
Cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social;
garantir a integridade da arquitetura dos servicos de tecnologia da
informac&o, alinhando os aspectos de sistemas, dados, infraestrutura,
seguranga da informacgdo e continuidade do servigo nos desenhos de
solucdes;

definir, monitorar e avaliar a aplicacdo de normas, padrbes e
procedimentos em servi¢os de tecnologia da informacéo as Divisdes e
Nucleo de Tecnologia da Informacéo das respectivas Secretarias;
pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e metodologias de
elaboracao, gestdo e controle dos projetos e da prestacao dos servigos de
TIC;

gerir a seguranga da informagé@o no ambiente informatizado, propondo,
promovendo e gerenciando a aplicacao de politicas e procedimentos;
propor acGes voltadas ao fomento da educacéo, geracdo, disseminacgéo,
atualizacéo e gerenciamento de conhecimento por meio de ferramentas e
processos relativos & TIC;
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XXVIIl.  coordenar, estimular e promover a realizacdo de estudos e pesquisas,
visando o desenvolvimento e implantagdo de novos conhecimentos,
tecnologias e solugdes no campo da TIC.

[IP%4)

Art. 3° Ficam extintos da alinea “c”, inciso III, do art. 7° na estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico: (01 vaga) Assessoria de Gabinete Il (simbolo DAS-4) e (01
vaga) Assessoria Administrativa (simbolo DAS-5) e os cargos em comisséo de Departamento de
Capacitacdo e Inovacdo (simbolo DAS-3) e NUcleo de Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico
(simbolo DAS-5).

“Art. 7°- (...)

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE FOMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

(.)

c.1.1.1 — Assessoria de Gabinete I11;
c.1.1.2 — Assessoria Administrativa;

(.)

Art. 4° Ficam extintos da alinea “b”, inciso IV, do art. 7° na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude os cargos em comissdo de Departamento de Tecnologia da Informacéo (simbolo DAS-
3) e Divisdo de Tecnologia da Informacdo da Saude (simbolo DAS-5):

Art. 7° .
...
[.]

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL:

b) Secretaria Municipal de Saude:

b—@—l—m~ i a ,;
(.

Art. 5° Ficam extintos da alinea “b”, inciso II, art. 7° da Lei Complementar n® 031, de 22/12/2005,
com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 229, de 31/032016, na estrutura da Secretaria
Municipal de Administracdo os cargos em comissdo de Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Modernizacéo Institucional (simbolo DAS-3); Divisdo de Tecnologia e Analise da
Informacdo (simbolo DAS-4); Ndcleo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao
(simbolo DAS-5) e Nucleo de Suporte Institucional e Anlise de Informagdo (simbolo DAS-5).
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“Art. 7°...
Il - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:

a)

b) Secretaria Municipal de Administracéo:

Paragrafo Unico. O art. 20 da Lei Complementar n°. 031 de 22/12/2005 passa a vigorar com as
seguintes supressdes em sua redacao:

Art. 6° Fica extinto da alinea "a" do inciso IV, do art. 7° da Lei Complementar n° 031, de 22 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes, na Estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo os
cargos em comissdo de Divisdo do Cursinho Pré-Vestibular (simbolo DAS-4); Departamento de
TI (simbolo DAS-3) e Nucleo de Tecnologia da Informacao (simbolo DAS-5):

“Art. 7°...

(..

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL.:

(.

a.l - Secretaria Municipal de Educacao;

a+102 - Divisdode Cursinho-Pre-Mestblar:
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Art. 7° Fica extinto da alinea “c”, inciso 1V, art. 7°, da Lei Complementar n° 031, de 22/12/2005,
com redacgédo dada pela Lei Complementar n° 301, de 18 de outubro de 2019, na estrutura da
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social o cargo em comissdo de Departamento
de Politicas do Trabalho (simbolo DAS-3); Divisdo de Planejamento das Politicas do Trabalho
(simbolo DAS-4); Nucleo de Qualificacdo Profissional (simbolo DAS-5); Nucleo de Geragéo de
Emprego e Renda (simbolo DAS-5), com suas respectivas atribuicGes:

Art. 7° ...
I-..

IV - ORGAOS DO SISTEMA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL:

a)...

c.1 Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social:

(.)

Paragrafo Unico. O art. 7° da Lei Complementar n°. 031 de 22/12/2005, com redagdo dada pela
Lei Complementar n° 301, de 18 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes supressdes
em sua redag&o:
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Art. 8° Ficam instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
0s cargos em comisséo de Secretario (a) Municipal de Ciéncia Tecnologia e Informacao (simbolo
DAS-1); Assessoria de Gabinete Il (simbolo DAS-4); Assessoria Administrativa e Financeira
(simbolo DAS-4); Assessoria de Engenharia (simbolo DAS-3); Departamento de Pesquisa,
Projetos e Difusdo Tecnoldgica Avangada (simbolo DAS-3); Nucleo de Projetos de
Desenvolvimento Tecnoldgico (simbolo DAS-5); Departamento de Formacdo Educacional,
Profissional e Tecnoldgica (simbolo DAS-3); Divisdo de Capacitacdo e Inovagado (simbolo DAS-
4); Departamento do Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares (simbolo DAS-3); Nucleo de
Apoio ao Cursinho Pré-Vestibular (simbolo DAS-5); Departamento de Politicas do Trabalho
(simbolo DAS-3); Diviséo de Planejamento das Politicas do Trabalho (simbolo DAS-4); Nucleo
de Qualificacdo Profissional (simbolo DAS-5); Nucleo de Geracdo de Emprego e Renda (simbolo
DAS-5); Departamento de Tecnologia da Informacdo e Modernizagdo Institucional (simbolo
DAS-3); Divisdo de Tecnologia e Andlise da Informacdo (simbolo DAS-4); Nucleo de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo (simbolo DAS-5) e Nucleo de Suporte
Institucional e Analise de Informacéo (simbolo DAS-5); Divisdo da Tecnologia da Informacéo
da Secretaria Municipal de Educacédo (simbolo DAS-4); Divisdo da Tecnologia da Informacéo da
Secretaria Municipal de Saude (simbolo DAS-4) e Nucleo de Tecnologia da Informacdo da
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social (simbolo DAS-5).
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Art. 9° A descricdo dos cargos em comissdo, a quantidade de vagas, a carga horéria e a
qualificacdo necessaria para o exercicio estdo descritas no anexo |, que é parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 10 As atribuigdes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo estdo descritas no Anexo I, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 11 As demais disposicdes da Lei Complementar n.° 031, de 22/12/2005 e suas respectivas
alteragOes permanecem inalteradas.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orcamentéria anual.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
02/01/2020.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacéo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL CIENCIA, NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-1 TECNOLOGIA E INOVACAO. 01 14.042,69 COMPROVADA 08 H

ASSESSORIA DE GABINETE I11. NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO

DAS-4 01 3.289,75 NA CLASSE 08 H
ASSESSORIA DE ENGENHARIA. NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-3 01 4.962,19 COMPROVADA 08 H
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA. NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-4 01 3.289,75 COMPROVADA 08 H

DAS-3 DEPARTAMENTO DE PESQUISA, PROJETOS E o1 4.962.19 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA 08 H

DIFUSAO TECNOLOGICA AVANCADA. Re COMPROVADA
NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
DAS-5 TECNOLOGICO. 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
DAS-3 DEPARTAMENTO DE FORMAGAO EDUCACIONAL. o1 4.962.19 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA 08 H
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA. Re COMPROVADA

DIVISAO DE CAPACITACAO E INOVACAO. NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-4 01 3.289,75 COMPROVADA 08 H
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO TRABALHO NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-3 01 4.962,19 COMPROVADA 08 H
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA

DAS-4 TRABALHO 01 3.289.75 COMPROVADA 08 H

NUCLEO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
DAS-5 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
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NUCLEO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA

DAS-5 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
DEPARTAMENTO DO CURSINHO PRE-VESTIBULAR NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 ZUMBI DOS PALMARES 01 4.962,19 COMPROVADA 08 H
NUCLEO DE APOIO AO CURSINHO PRE- NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
DAS-5 VESTIBULAR 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 | INFORMAGAO E MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL. | 01 4.962,19 COMPROVADA 08 H
DIVISAO DE TECNOLOGIA E ANALISE DA NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-4 INFORMACAO. 01 3.289,75 COMPROVADA 08 H
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
DAS-5 DA INFORMACAO. 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
NUCLEO DE SUPORTE INSTITUCIONAL E ANALISE NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA
DAS-5 DE INFORMACAO. 01 2.431,26 COMPROVADA 08 H
DAS4 DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA o1 38975 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA 08 H
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. £0% COMPROVADA
DAS.4 DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA o1 3.89.75 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA 08 H
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. £0% COMPROVADA
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA . . -
DAS-5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E 01 2.431,26 NIVEL Mggll\ﬂopgggzgimmcm 08 H

ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCOES EM CONFIANCA

NAO HA
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ICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

DAS1 | peseRvoLviMENTOECONGMICO | O | BS1000000 | Eceiiis o omprovaDa | %8N
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO 04 R$ 4.410,14 N&%ﬁﬁ’gﬁg’g%gﬁg&i‘%ﬁ“ 08h
DAS-4 ASSESSOR DE GABINETE I 02 R$ 2.023.77 N&Epéa?gggllgigaggl&i%gu 0sh
DAS-5 GERENTE DE NUCLEO 03 R$ 2.160,78 E';(\Qékl'\éﬁg:g ggmg;g&gx 08h
DAS-5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 04 R$ 2.160,78 D rEL BRI LOMPLETO DL 08h

NAO HA

FUNCOES EM CONFIANCA
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO;

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na area de competéncia
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Representar a Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo junto aos 6rgdos publicos e organizacGes da sociedade em
geral, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar praticar ou ordenar; Dirigir
e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de agdo dentro das
disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio; Formular e coordenar a politica
municipal de ciéncia e tecnologia e supervisionar sua execugdo nas instancias que compdem sua
area de competéncia; Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administracdo municipal e, quando aplicaveis, pelos governos
do Estado e Unido; Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes
da cooperagdo técnica internacional e com instituigdes de pesquisas cientifica e tecnoldgica e de
prestacdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagdo e racionalizagdo da
politica e dos programas municipais, Promover o intercAmbio com entidades publicas e privadas
nacionais ou estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da
area de ciéncias e tecnologia; Articular-se com 6rgdos governamentais, com associa¢fes das
classes produtoras e com organizacdo ndo governamentais relacionadas com as atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, com vistas a criacao e ao fortalecimento de mecanismos
de transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnolégicos para o setor produtivo do municipio;
Programar a execucdo de todos os servicos e atividades a cargo da secretaria com vistas a
consecucdo de suas finalidades e competéncias; Participar da elaboracéo e fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de diretrizes Orgamentarias, bem como no Or¢camento anual
aprovado para a Secretaria e Fundos a ela vinculados; Orientar, acompanhar, e coordenar a
execucgdo dos programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo aprovados no Plano Plurianual pelo
Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia; Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar,
ordenar ou praticar; Assinar acordos, convénios, contratos, mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucdo; Baixar portarias, normas, instrucdes,
ordens de servico e circulares que versem sobre 0s assuntos de administrativos e técnicos do
6rgdo, nos limites de suas competéncias legais; Encaminhar para publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio - (Diorondon-e) os atos da secretaria, para que surtam os efeitos legais;
Organizar e coordenar a realizagdo de semindrios, foruns e conferéncias; Prestar contas dos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefe do Poder e
Executivo relatdrio das atividades desenvolvidas; Desenvolver outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 18




=
= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE IlII;

Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do(a) Secretario(a), e
aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a agenda dos compromissos
e 0 provimento para viagens oficiais do(a) Secretario(a); Orientar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades do Gabinete do(a) Secretério(a); Elaborar documentos, correspondéncias
e atos que sdo emitidos pelo(a) Secretario(a); Controlar a documentacdo destinada ao gabinete
do(a) Secretario(a); Promover a constante articulagdo com o publico, organismos governamentais,
organizagdes da sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma agéo integrada para
consecucdo dos objetivos da Secretaria; Transmitir ordens, despachos e instru¢es do(a)
Secretéario(a) as unidades da Secretaria, além de submeter a sua consideragcao assuntos de urgéncia
ou tratamento imediato; Auxiliar o(a) Secretario(a) no planejamento e coordenacgdo das atividades
administrativas; Analisar e contribuir com a elaboragdo de documentos solicitados pelos governos
municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares
em fase de solicitacdo de recursos ou em execuc¢do; Representar o(a) Secretario(a) quando por
este designado; Participar de acGes promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as
atividades de promocdo e desenvolvimento; Prestar apoio técnico aos 6rgdos colegiados
vinculados a secretaria; Exercer outras atividades correlatas as suas atribuic6es e que lhe forem
determinadas pelo(a) Secretario(a).

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Prestar assessoramento técnico no processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das agdes
desenvolvidas pelos setores de execucdo programaticas da Secretaria; Elaborar, em conjunto com
os de Departamentos da Secretaria, o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a
realizacdo de despesas; Elaborar relatorio de execucdo orgamentaria e financeira, conforme
solicitacdo dos 6rgdos de controle; Acompanhar o controle e avaliar os planos, programas e
projetos e elaboragao de relatorios, que se fizerem necessarios, com a participagéo das unidades;
Apoiar os departamentos na articulacao intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com
organizacgdes da sociedade civil, necessaria a compatibilizacdo das politicas, planos, programas e
projetos; Analisar e contribuir com a elaboracdo de documentos solicitados pelos governos
municipal, federal e estadual relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares
em fase de solicitacdo de recursos ou em execucdo; Elaborar relatorios anuais, ou quando
necessario, sobre programas, atividades, projetos, parcerias, servicos, beneficios e de todas as
atividades desenvolvidas pela secretaria; Promover solicitagdes de autorizagdo de despesas,
empenhos, anulagGes, suplementacdes, redugdes, reajuste de saldo e a liquidacdo da despesa
realizada pela secretaria; Monitorar o processo de liquidacdo, pagamento e saldos das contas
bancarias afetas a secretaria; Orientar a correta aplicacdo e execucao dos recursos financeiros da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Acompanhar a natureza da despesa
dentro do orcamento, indicando a dotacdo orcamentéria e a fonte de recursos a ser utilizada para
a mesma, mantendo registros atualizados e a conferéncia das dotaces orcamentarias da secretaria
e dos fundos vinculados a mesma; Acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentérios
e financeiros captados pela Secretaria por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e
outros instrumentos utilizados para este fim, visando assegurar o éxito dos mesmos; Subsidiar e
orientar as demais unidades, no uso de metodologia na elaboracdo de programas e projetos, bem
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como no or¢amento e prestacdo de contas dos recursos aplicados nos mesmos; Controlar e
acompanhar o andamento dos projetos apresentados pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo e conselho de Ciéncia e Tecnologia, aprovados pelas fontes financiadoras;
Analisar e se manifestar, dentro de sua area de competéncia, quanto ao cumprimento do objeto e
demais pronunciamentos necessarios, acerca dos convénios e parcerias com as organizagoes da
sociedade civil, firmados pela Secretaria; Subsidiar tecnicamente, o Conselho, inclusive na
definicdo dos critérios de partilha dos recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a
secretaria; Examinar os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras para
verificar a instrucdo processual para fins de liquidacdo e pagamento de despesas; Controlar a
execucdo orcamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alteraces
necessarias; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo (a) Secretério (a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA.

Assessorar e supervisionar a consolidacdo da execugdo das atividades relativas a elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisdo coletiva,
objetivando a integracdo, racionalidade, gestdo de projetos e resolutividade das a¢des; Coordenar
e supervisionar a execucdo das atividades relativas a sistematizagao do processo de planejamento
e avaliagdo das atividades institucionais e manter atualizadas as informagdes gerenciais; Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a area de atuacao; Efetuar analises abrangentes do
ciclo de vida e custo global dos projetos propostos; Avaliar projetos concluidos, para registro e
disseminagdo das melhores préaticas; Assistir o Secretario, no desempenho de suas atribuigdes,
fornecendo informagdes e subsidios as decisdes técnicas e administrativas; Apresentar, quando
solicitado relatério de suas atividades, para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decis@es;
Elaborar manifestacdo técnica administrativa e desenvolver relatorios informativos e gerenciais;
Analisar previamente requerimentos e processos; Criar padrdes, referéncias e indicadores para
monitorar, acompanhar e avaliar os resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das
acOes dos programas, projetos, atividades, convénios e parcerias; Acompanhar e controlar
lancamentos de contrato, planilhas, medicGes e fotos para abastecimento de sistema do Tribunal
de Contas do Estado; Acompanhar e controlar convénio, contrato e processo de licitacao;
Fiscalizar e acompanhar e controlar a execugédo e a qualidade em conformidade com projeto e
especificagdes; Desenvolver projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencdes; e zelar
pelas condigdes fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria; Realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegac6es de competéncias.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PESQUISA, PROJETOS E DIFUSAO
TECNOLOGICA AVANCADA;

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definicdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho
gerencial de planejamento, lideranga, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e
supervisionar as atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico;
Articular, implementar e gerenciar politicas e programas de desenvolvimento cientifico no Pais,
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de atracdo de novos talentos e de formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e da inovacdo; Subsidiar a formulacdo de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, a inovacdo digital e ao
desenvolvimento industrial e tecnoldgico do setor de tecnologias da informacg&o e da comunicacgao
do Pais; Desenvolver meios para a difusdo das inovagOes cientificas e tecnoldgicas, das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo; Subsidiar a definicdo de estratégias para a
implantacdo de programas setoriais, projetos e atividades para o desenvolvimento e a adogdo de
tecnologias digitais por diversos setores da economia; Executar, em sua area de competéncia, as
medidas necessarias a execuc¢do das politicas de informatica, internet das coisas, microeletrénica
e tecnologias de comunicacdo avancadas; Participar, em conjunto com outros 6rgaos e setores
competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, da articulagdo
de acbes em negociages de programas e projetos relacionados com as politicas nacionais de
tecnologia da informacdo e comunicacao e de inovacdo digital; Atuar nos foruns internacionais
voltados a discussdo de acdes que visem ao desenvolvimento, a padronizacdo e a harmonizacgao
das tecnologias da informatica, automacao, informagdo e comunicagdo e da inovagao digital;
Propor e supervisionar programas, projetos, acdes e estudos em tecnologias da informacéo e da
comunicagdo e em inovacdo digital; Analisar as propostas de concess@o de incentivos fiscais a
projetos do setor de tecnologias da informacdo e comunicacdo e do setor de informética e
automacdo; Estimular a realizagdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Articular
com os 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, as instituicdes
académicas e o setor privado, identificar, acompanhar, implementar, incentivar e avaliar politicas,
programas e planos estratégicos relacionados com o desenvolvimento de tecnologias que atendam
e impulsionem os setores pesquisa, inovacéo, projetos e difusdo tecnoldgica avancgada; Apresentar
os relatérios solicitados pelo Secretdrio Municipal de Administracdo; Auxiliar o
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na tomada de decisdes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO;

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secdes e setores
subordinados ao nucleo; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitacOes relativas aos assuntos do Nucleo; Verificar as necessidades de capacitagdo dos
servidores do Ndcleo, considerando as mudangas normativas e da legislacdo; Confeccionar
projetos que visem o desenvolvimento tecnoldgico do municipio, buscando despertar nas
comunidades académica e cientifica o interesse pela protecéo das pesquisas desenvolvidas; Firmar
convénios com instituicbes publicas e privadas, em comum apoio as atividades de
desenvolvimento tecnolégico e fomentando a cultura da propriedade intelectual; Estimular a
realizacdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Desempenhar outras atribuicdes
no &mbito de sua competéncia.
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CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FORMACAO EDUCACIONAL,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA;

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a defini¢cdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho
gerencial de planejamento, lideranca, organizacdo e controle; Acompanhar, controlar e
supervisionar as atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico;
Reconhecer, promover e orientar as demandas de desenvolvimento do ensino, ciéncia e tecnologia
e inovacéo e promover a difusdo de técnicas e conhecimentos tecnoldgicos inovadores; Promover,
orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento de ciéncia e tecnologia e
inovacdo; Manter intercambio para a cria¢do e divulgacao de conhecimentos com 6rgéos publicos
e entidades Governamentais ou particulares, nacionais ou estrangeiras, que atuem no segmento
de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador; Apoiar atividades de pesquisa da pés-
graduacao, iniciagéo cientifica, ensino e extensdo universitaria, e atender a comunidade externa,
publica e privada, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico nacional; Fomentar uma gestao
adequada na implementacdo de projetos interdisciplinares em pesquisa basica e aplicada;
Promover estudos, diagnésticos e agdes voltados para o aperfeicoamento da politica nacional de
desenvolvimento tecnol6gico para apoio a inovacao; Subsidiar a formulacdo de programas de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacéao de relevancia econdmica, social e estratégica para o
municipio; Estimular e acompanhar a concepgdo e o fortalecimento da inovagdo nas empresas;
Estimular a realizacdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Promover estudos,
diagndsticos e acgles para a avaliacdo e o aperfeicoamento das normas sobre inovacao;
Supervisionar a execucdo de programas, projetos e agdes voltados para os ambientes inovadores
e o empreendedorismo de base tecnoldgica; Supervisionar a implementacdo de politicas de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo voltadas para os arranjos produtivos locais, as cadeias
produtivas regionais e as tecnologias apropriadas; Participar, no contexto estadual, nacional e
internacional, das agdes que visem ao desenvolvimento de politicas de apoio a inovagao; Assistir
tecnicamente os 6rgdos colegiados no que relacionado & sua area de atuacdo; Apresentar 0s
relatérios  solicitados pelo Secretdrio Municipal de Administracdo; Auxiliar o
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na tomada de decisdes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE CAPACITACAO E INOVACAO;

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das agBes da respectiva
geréncia; Criar condi¢Ges para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Incentivar a formacédo, o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos
nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia; Implementar programas e acfes de
popularizacdo da ciéncia tecnologia e inovacgdes, com vistas a sua apropriacdo pela sociedade;
Promover a capacitacdo em gestdo da inovacéo e agilidade em projetos, produtos, servicos e
processos busca auxiliar as pessoas e empresas, explorando oportunidades e acompanhando a
velocidade das mudancas em termos de mercado e tecnologias, agilizando o processo de
inovacdo; Desenvolver de atividades praticas para fixacdo dos conceitos, anélise de planos
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modelo e elaboracdo baseado em produto/servico inovador; Capacitar os participantes de forma
dindmica e pratica a elaborar um Plano de Negdcio para projetos de inovacdo e captacdo de
recursos, respeitando os critérios de andlise e selecdo das principais institui¢des; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no &mbito de sua atuacdo; Emitir relatdrios sistematicos
gerenciais; Desempenhar outras atribuicGes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DO CURSINHO PRE-VESTIBULAR
ZUMBI DOS PALMARES

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a defini¢cdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho
gerencial de planejamento, lideranca, organizagdo e controle; Acompanhar, controlar e
supervisionar as atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico;
Reconhecer, promover e orientar as demandas de desenvolvimento do ensino, ciéncia e tecnologia
e inovacdo e promover a difusdo de técnicas e conhecimentos tecnoldgicos inovadores; Promover
acOes que garantam a qualidade dos contetdos e das metodologias, bem como programas de
formacé&o e extenséo de conhecimentos para elevacao de chances de entrada e permanéncia desses
estudantes nas Universidades Publicas; Garantir o pleno funcionamento do Cursinho Pré-
Vestibular Zumbi Dos Palmares; Promover o encaminhamento das a¢des direcionadas a formacéo
académica; Desenvolver a¢des integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, 6rgdos e
conselhos, bem como com outras organizac@es publicas, privadas e comunitarias, objetivando as
inclusdes jovens de escolas publicas a prosseguir em seus estudos, preparando-os para prestar
exames vestibulares ou o Enem; Fomentar atividades do Movimento Negro de Rondondpolis,
com vistas a preparacdo da comunidade estudantil carente para pleitear vagas aos possiveis
beneficios do PROUNI, FIES e Seletivos em Cursos Técnicos de Nivel Superior; Orientar jovens
e adultos sobre as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos programas e projetos de
preparacdo educacional; Auxiliar os alunos quanto as oportunidades para o crescimento do senso
critico e da autonomia, colaborando para a formagao de cidaddos conscientes e participativos na
sociedade; Auxiliar o Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na tomada de
decises, em matéria de competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da pasta;
Manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE APOIO AO CURSINHO PRE-VESTIBULAR,;

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secdes e setores
subordinados ao nucleo; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitacbes relativas aos assuntos do Nucleo; Analisar as caréncias, necessidade e
particularidades de cada aluno, oferecendo um diagnostico do seu aprendizado e caminhos para
gue esse possa obter o que almeja: a aprovacgdo nos vestibulares e a sua formagdo como cidaddo
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critico e consciente; Oferecer aos jovens e adultos de camadas populares (baixa renda) que
concluiram o ensino médio e que pretendem ingressar no ensino superior através dos exames
de vestibulares e/ou no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), uma extensdo de
conhecimentos para elevacdo de chances de entrada e permanéncia desses estudantes nas
Universidades Puablicas; Promover a manutencdo das atividades do Movimento Negro de
Rondondpolis, com vistas a preparacdo da comunidade estudantil carente para pleitear vagas aos
possiveis beneficios do PROUNI, FIES e Seletivos em Cursos Técnhicos de Nivel Superior;
Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Nucleo, considerando as mudangas
normativas e da legislacdo; Estimular a realizacdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO TRABALHO

Propor e executar programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de inclusdo produtiva,
voltados & geragdo de renda a familias em situagdo de vulnerabilidade econémica, com vistas ao
empreendedorismo e ao mercado de trabalho; Realizar agdes em conjunto com outros 6rgéos
publicos e privados, objetivando a inser¢do no mercado de trabalho dos usuérios dos servicos da
assisténcia social; Mobilizar, divulgar e realizar procedimentos relacionados a inser¢do dos
usudrios nos cursos advindos de programas, projetos de convénios ou parcerias com o Municipio,
o Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtiva, geracdo de trabalho e renda, formacéo
técnica e qualificagdo profissional; Consolidar as politicas publicas municipais de emprego,
trabalho e renda e de qualificacdo profissional; Supervisionar a elaboragdo de Indicadores de
avaliacdo e monitoramento e acompanhar a avaliacdo dos resultados quanto a sua eficécia,
eficiéncia e efetividade; Promover e participar de atividades de capacitacdo continuada dos
recursos humanos envolvidos nas ac¢fes e servigos do sistema publico de emprego; Desenvolver
acoes de inclusdo digital nas unidades da protecdo social basica, atendendo & comunidade local
com servicos de internet livre, oficina de informética e outros servicos; Orientar e sensibilizar o
publico prioritario sobre 0 acesso e a participagdo em cursos de formacao, projetos e programas
de inclusdo produtiva; Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua
competéncia, bem como subsidiar os demais setores com dados e informagdes; Emitir relatérios
e pareceres de suas agdes; Articular-se com os demais setores, visando a uma agéao integrada para
consecucdo dos objetivos da Secretaria; Ampliar e consolidar as atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego - SINE, no que se refere as agdes integradas de orientagdo, insergao
e reinsercdo e qualificagdo profissional, pertinentes ao sistema publico de emprego; Propor
pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem diagndsticos consistentes da realidade social
da cidade, fundamentando decisfes e proposi¢cdes em face das demandas sociais relacionadas a
geracdo de emprego e renda; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicOes e que lhe forem atribuidas pelo(a) secretario(a) municipal.

CARGO: GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS POLITICAS DO
TRABALHO

Planejar, supervisionar e avaliar as politicas publicas de qualificacdo profissional bésica e
continuada, certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional, em consonéncia com as
diretrizes do sistema publico de emprego; Planejar e coordenar programas e agGes com vistas a
orientag&o e inser¢do do trabalhador no mercado de trabalho; Acompanhar e monitorar recursos
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advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtiva, a
qualificacdo profissional e a geracdo de trabalho e renda; Planejar e coordenar 0s servicos
socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva, geracdo de trabalho e renda; Organizar e
executar capacitagoes, foruns, seminarios com vistas ao entendimento das acdes e servicos do
sistema publico de emprego para os atores sociais; Promover a articulacdo com as agdes dos
programas dos diversos 6rgdos governamentais e ndo governamentais que atuam na area do
trabalho; Elaborar estudos e acompanhar a evolucdo dos indicadores socioecondmicos do
municipio na area do trabalho e renda; Criar padr@es, referéncias e indicadores para monitorar,
acompanhar e avaliar os resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das acbes dos
programas, projetos, atividades, convénios, parcerias, servicos desenvolvidos pelo departamento;
Analisar dados e informacdes sobre a oferta e demanda de emprego, com vistas a compatibilizar
a oferta e demanda da mao de obra; Articular-se com os demais setores, visando a uma acgao
integrada para consecucdo dos objetivos da Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas
ou que Ihe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Executar as politicas publicas de qualificacdo profissional basica e continuada, certificacao,
orientacdo e desenvolvimento profissional; Promover a¢fes que garantam a qualidade dos
contetidos e das metodologias, bem como de outros programas de formacao inicial e continuada
coordenada por este departamento; Garantir o funcionamento da rede de atendimento de
qualificacéo profissional; Coordenar, planejar, executar e fiscalizar as acGes relativas ao Plano
Nacional de Qualificacdo desenvolvida no municipio; Acompanhar, supervisionar e avaliar 0s
cursos de Qualificacdo Profissional executados pelas entidades parceiras; Manifestar-se através
de relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia; Propiciar cursos de
capacitacdo e geracdo de renda para pessoas em idade laboral que se encontram em situacéao de
vulnerabilidade social e econdmica; Promover o encaminhamento das acdes direcionadas as
organizagdes coletivas de geracdo de renda; Desenvolver a¢des integradas com outras geréncias,
diretorias, secretarias, 6rgaos e conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, privadas
e comunitarias, objetivando a inclusdo produtiva dos usuarios dos servicos de protecdo social,
Contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, atraves da geragao de alternativas de trabalho e renda;
Promover a Integracdo dos usuérios de Assisténcia Social ao mundo do trabalho por meio de
acoes articuladas e mobilizag&o social; Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades
de acesso e de participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo da médo de obra; Desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Executar programas e agdes com vistas a orientacdo e inser¢do do trabalhador no mercado de
trabalho; Contribuir para a insergéo e reinsercdo dos alunos formados nos cursos de Qualificagédo
Social e Profissional, no mercado de trabalho; Planejar e realizar visitas a empresas, com vistas a
apresentacao das acOes e servigos da Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social, bem
como a captacdo de vagas; Promover a inclusdo no mercado de trabalho dos beneficiarios dos
programas, projetos, servigos e beneficios executados pela Secretaria; Garantir o atendimento ao
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trabalhador, com informacBes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e suas
caracteristicas; Oferecer ao trabalhador orientacdo profissional, para o desenvolvimento de suas
habilidades; Contribuir nas a¢@es que visem ao desenvolvimento sustentivel de familias que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, através da geracdo de alternativas de
trabalho e renda; Encaminhar o trabalhador ao mercado de trabalho, quando da existéncia de
vagas compativeis ao seu perfil profissional; Articular-se com os demais setores, visando a uma
acdo integrada para consecucdo dos objetivos da Secretaria; Executar 0s servicos
socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva, de geracdo de trabalho e renda; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
MODERNIZACAO INSTITUCIONAL;

Primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia promovendo a definigdo de
responsabilidades por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho
gerencial de planejamento, lideranca, organizagdo e controle; Acompanhar, controlar e
supervisionar as atividades técnicas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico;
Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo e & manutencéo das
atividades relativas & governanca de tecnologia da informacéo; Planejar as contratacGes e as
aquisicdes relativas a tecnologia da informacao; Participar da elaboracdo e do acompanhamento
do orgamento relativo as atividades de tecnologia da informacéo; Direcionar o desenvolvimento
de planos, programas, acOes, métodos, projetos e processos de governanca de tecnologia da
informacdo para a Secretaria; Promover a articulacdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de
experiéncias e informagdes com os 6rgdos centrais dos sistemas de tecnologia da informacéo;
Informar, orientar e supervisionar as DivisGes e Nucleo de Tecnologia da Informacéo das
respectivas Secretarias, quanto ao cumprimento das normas de seguranga da informacao aplicadas
a tecnologia da informacdo e das normas técnicas de tecnologia da informagéo; Prestar apoio
técnico as demais Divisdes e Nucleo de Tecnologia das respectivas Secretarias, na implantacdo
de sistemas de informacdo, inclusive propondo normas de utilizagdo dos recursos computacionais
gue envolvam a governanca de tecnologia da informacao; Criar padr@es, referéncias e indicadores
para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados, a eficécia, a eficiéncia e a efetividade social
das acOes dos programas, projetos, atividades, convénios, parcerias, servi¢os desenvolvidos pelo
departamento; Planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacdo necessarios
ao funcionamento; Planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; Propor a
escolha e a implementacéo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnologicas a serem
adotadas; Realizar a¢Oes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e acOes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execucdo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; Zelar pelas
condi¢oes fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria em coordenacdo com as
Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de Financas e de Administracdo, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribui¢fes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncia;
Apresentar os relatorios solicitados pelo Gestor Municipal; Auxiliar o Secretario Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na tomada de decisdes, em matéria de competéncia de sua area,
de acordo com o plano estratégico da pasta.
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CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA E ANALISE DA INFORMAGCAO;

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva
geréncia; Criar condicGes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Prestar apoio técnico as demais Divisdes e Nucleo de Tecnologia das respectivas
Secretarias, na implantacdo de sistemas de informacéo, inclusive propondo normas de utilizacéo
dos recursos computacionais que envolvam a governanca de tecnologia da informagéo; Manter
o0s sistemas de informacdo necessarios ao funcionamento; Gerenciar sistemas de Informacéo
administrativos adquiridos pela Prefeitura; Propor critérios para integracdo e acesso a base de
dados; Oferecer suporte na geréncia de WebSites institucionais; Propor metodologias e
ferramentas de desenvolvimento em tecnologia da informagdo; Fornecer informacgdes e
indicadores de qualidade dos servicos prestados; Auxiliar tecnicamente com o gerenciamento de
contratos e compras de solucdes em TI referentes a sua area; Controlar e conservar os bens
patrimoniais no ambito de sua atuagdo; Emitir relatorios sistematicos gerenciais; Desempenhar
outras atribui¢cdes no ambito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO;

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as se¢des e setores
subordinados ao ndcleo; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitacOes relativas aos assuntos do Nucleo; Verificar as necessidades de capacitagdo dos
servidores do Nucleo, considerando as mudangas normativas e da legislacdo; Fornecer suporte na
area de tecnologia da informagdo; Pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e
metodologias de elaboragdo, gestdo e controle dos projetos e da prestacdo dos servigos de TIC;
Gerir a seguranca da informacdo no ambiente informatizado, propondo, promovendo e
gerenciando a aplicag&o de politicas e procedimentos; Prestar apoio técnico as Secretarias; Filtrar
informacdes dos ambientes interno e externo, visando potencializar forgas, minimizar fraquezas
e explorar oportunidades, aspirando o avango das funcbes exercidas na Secretaria; Elaborar
estratégias diversificadas para facilitar o aumento da produtividade intersetorial; Verificar as
necessidades de capacitacdo dos servidores do Nucleo, considerando as mudangas normativas e
da legislacéo; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE SUPORTE INSTITUCIONAL E ANALISE DE
INFORMACAO.

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo,
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uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar
0s regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agbes sob sua
responsabilidade; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as se¢des e setores
subordinados ao nucleo; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitagdes relativas aos assuntos do Nucleo; Verificar as necessidades de capacitacdo dos
servidores do Nucleo, considerando as mudancas normativas e da legislacdo; Fornecer suporte na
area de tecnologia da informacdo; Coordenar, supervisionar e executar o desenvolvimento e
implantacdo de projetos de sistemas de informacao; Promover o Desenvolvimento, manuten¢éo
e aprimoramento suporte institucional e andlise de informacdo; Pesquisar, avaliar e implantar
tecnologias, métricas e metodologias de elaboracgao, gestdo e controle dos projetos e da prestagcdo
dos servigos de TIC; Gerir a seguranga da informagdo no ambiente informatizado, propondo,
promovendo e gerenciando a aplicacdo de politicas e procedimentos; Filtrar informacgdes dos
ambientes interno e externo, visando potencializar forcas, minimizar fraquezas e explorar
oportunidades, aspirando ao avango das funcOes exercidas na Secretaria; Elaborar estratégias
diversificadas para facilitar o0 aumento da produtividade intersetorial; Verificar as necessidades
de capacitagéo dos servidores do Nucleo, considerando as mudangas normativas e da legislacéo;
Desempenhar outras atribuicGes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das agdes da respectiva
geréncia; Criar condic¢Ges para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servico publico; Prestar apoio técnico ao Gerente de Departamentos de Tecnologia, na
implantacdo de sistemas de informacdo, inclusive propondo normas de utilizagdo dos recursos
computacionais que envolvam a governanga de tecnologia da informacéo; Planejar, desenvolver,
implantar e manter os sistemas de informagdo necessérios ao funcionamento; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Manter e administrar os sistemas de
Informacdo administrativos adquiridos pela Prefeitura; Administrar e manter os bancos de dados
administrativos; Oferecer suporte na geréncia de WebSites institucionais; Propor metodologias e
ferramentas de desenvolvimento em tecnologia da informacdo; Fornecer informacbes e
indicadores de qualidade dos servicos prestados; Colaborar tecnicamente com o gerenciamento
de contratos e compras de solucdes em TI referentes a sua area; Gerir a seguranca da informacao
no ambiente informatizado, propondo, promovendo e gerenciando a aplicacdo de politicas e
procedimentos; Filtrar informagdes dos ambientes interno e externo, visando potencializar forgas,
minimizar fraquezas e explorar oportunidades, aspirando o avango das fungfes exercidas na
Secretaria Municipal Educacdo; Emitir relatérios sisteméticos gerenciais; Desempenhar outras
atribui¢bes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Promover a elaboracdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva
geréncia; Criar condicGes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do
servi¢co publico; Prestar apoio técnico ao Gerente de Departamentos de Tecnologia, na
implantacdo de sistemas de informacdo, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos
computacionais que envolvam a governanca de tecnologia da informacéo; Planejar, desenvolver,
implantar e manter os sistemas de informacdo necessarios ao funcionamento; Controlar e
conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Manter e administrar os sistemas de
Informacdo administrativos adquiridos pela Prefeitura; Administrar e manter os bancos de dados
administrativos; Oferecer suporte na geréncia de WebSites institucionais; Propor metodologias e
ferramentas de desenvolvimento em tecnologia da informacdo; Fornecer informacbes e
indicadores de qualidade dos servicos prestados; Colaborar technicamente com o gerenciamento
de contratos e compras de solucdes em T1 referentes a sua area; Gerir a seguranga da informacao
no ambiente informatizado, propondo, promovendo e gerenciando a aplicagdo de politicas e
procedimentos; Filtrar informagdes dos ambientes interno e externo, visando potencializar forgas,
minimizar fraquezas e explorar oportunidades, aspirando o avanco das funcGes exercidas na
Secretaria Municipal Saude; Emitir relatérios sistematicos gerenciais; Desempenhar outras
atribui¢des no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo;
Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacOes relativas aos
assuntos do Nucleo; Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Nucleo,
considerando as mudangas normativas e da legislacdo; Fornecer suporte na area de tecnologia da
informacdo; Coordenar, supervisionar e executar o desenvolvimento e implantacéo de projetos de
sistemas de informagdo; Promover o Desenvolvimento, manutencdo e aprimoramento suporte
institucional e anélise de informagdo; Pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e
metodologias de elaboragdo, gestdo e controle dos projetos e da prestacdo dos servigos de TI;
Gerir a seguranca da informacdo no ambiente informatizado, propondo, promovendo e
gerenciando a aplicacdo de politicas e procedimentos; Filtrar informacdes dos ambientes interno
e externo, visando potencializar for¢as, minimizar fraquezas e explorar oportunidades, aspirando
ao avanco das funcBes exercidas na Secretaria; Administrar e manter os bancos de dados
administrativos; Oferecer suporte na geréncia de WebSites institucionais; Propor metodologias e
ferramentas de desenvolvimento em tecnologia da informacéo; Fornecer informacbes e
indicadores de qualidade dos servigos prestados; Colaborar tecnicamente; Elaborar estratégias
diversificadas para facilitar o aumento da produtividade intersetorial; Verificar as necessidades
de capacitacdo dos servidores do Nucleo, considerando as mudangas normativas e da legislacao;
Desempenhar outras atribuicGes no &mbito de sua competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 313, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Dispde sobre acrescentar 0 § 20 no artigo 13 da Lei complementar n® 056
de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta o disposto no art. 5°. 111 da Lei
Complementar n® 43 de 28/12/2006 (Plano Diretor Participativo de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio de Rondondpolis)
instituindo o USO E OCUPACAO DO SOLO DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica acrescentado ao anexo | 0 8§20 no artigo 13 da Lei complementar n® 056 de 14 de
dezembro de 2007, que prescreve o seguinte:

“Art. 13...

§ 20 Fica Permitido nos lotes de nimeros 01 a 06 da quadra n°® 02 do
loteamento denominado “Chdcaras Globo Recreio” as atividades de
Centro de controle de zoonoses; Abrigo de animais; Alojamento para
animais; Clinica veterinaria, com ou sem internacdo de animais, entre
outras atividades correlatas”.

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei complementar n°. 056 de 14 de dezembro de 2007
permanecem inalteradas, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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LEI N° 10.678, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a criacdo e implementacdo do Servico de Atencdo
Domiciliar (SAD) - Melhor em Casa, equipe multiprofissional de
Atencdo Domiciliar (EMAD) e equipe multiprofissional de Apoio
(EMAP) no Municipio de Rondonépolis/MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A presente Lei dispBe sobre a criacdo e implantacdo do Servico de Atencdo Domiciliar
(SAD) / Melhor em Casa no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) e cria Equipe
Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP),
conforme portaria n® 825, de 25 de abril de 2016 do Ministério da Salde.

Art. 2° A Atencdo Domiciliar tem como objetivo a reorganizacdo do processo de trabalho das
equipes que prestam cuidado domiciliar na atencéo basica, ambulatorial e hospitalar, com vistas
a reducdo da demanda por atendimento hospitalar e/ou reducéo do periodo de permanéncia de
usuarios internados, a humanizacdo da atengdo, a desinstitucionalizacdo e a ampliagdo da
autonomia dos Usuarios.

Art. 3° Para os fins desta lei, considera-se:

I — Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD): servigo substitutivo ou complementar a internacao
hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagao
das Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de
Apoio (EMAP);

Il — Atencdo Domiciliar: nova modalidade de atengdo a salde, substitutiva ou complementar as
ja existentes, caracterizada por um conjunto de acGes de promog¢do a saude, prevencdo e
tratamento de doengas e reabilitagdo prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de
cuidados e integrada as redes de atencdo a saude; e

111 — Cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar, capacitada para auxiliar o usuario em suas
necessidades e atividades da vida cotidiana.

Art. 4° O publico beneficiario do Programa Melhor em Casa sdo os Usuarios moradores do
territorio de abrangéncia/influéncia das Unidades de Satde do municipio de Rondonépolis/MT,
de todas as idades ou sexo, admitidos segundo os critérios de elegibilidade estabelecidos no
Melhor em Casa.

Art. 5° A Atencdo Domiciliar seguira as seguintes diretrizes:

I — Ser estruturada na perspectiva das Redes de Atencdo a Salde, tendo a atengdo basica como
ordenadora do cuidado e da acéo territorial;

Il — Estar incorporada ao sistema de regulacéo, articulando-se com os outros pontos de atencéo a
salide e com servigos de retaguarda;
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111 — ser estruturada de acordo com os principios de ampliacdo do acesso, acolhimento, equidade,
humanizacéo e integralidade da assisténcia;

IV — Estar inserida nas linhas de cuidado por meio de praticas clinicas cuidadoras baseadas nas
necessidades do usudrio, reduzindo a fragmentacao da assisténcia;

V - Adotar modelo de atencdo centrado no trabalho de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares; e

VI — Estimular a participacdo ativa dos profissionais de satde envolvidos, do usuario, da familia
e do cuidador.

Art. 6° Para composicdo e organizacdo de um SAD em municipios com populagdo igual ou
superior a 40.000 (quarenta mil) habitantes, o SAD serd composto por EMAD Tipo 1 e podera
contar com EMAP.

Art. 7° As EMAD serdo organizadas a partir de uma base territorial, sendo referéncia em atengédo
domiciliar para uma populagéo definida, e se relacionardo com os demais servicos de saude que
compbem a rede de atencédo a saude, em especial com a atengao basica.

Paragrafo Unico. Considera-se quantidade de usuarios de referéncia para o funcionamento da
EMAD o cuidado, concomitante, em média, de 60 (sessenta) usuarios para EMAD Tipo 1 e 30
(trinta) usuarios para EMAD Tipo 2.

Art. 8° A EMAD tipo 1 ter4 a seguinte composi¢do minima:

a) profissional médico, com CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho;

b) profissional enfermeiro, com CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho;

c) profissional fisioterapeuta com CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho ou assistente
social com CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho; e

d) auxiliares/técnicos de enfermagem, com somatoério de CHS de, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Nenhum profissional componente de qualquer EMAD podera ter CHS inferior
a 20 (vinte) horas de trabalho.

Art. 9° A EMAP tera composicdo minima de 3 (trés) profissionais de nivel superior, escolhidos
dentre as ocupac0es listadas abaixo, cuja soma das CHS dos seus componentes acumularéo, no
minimo, 90 (noventa) horas de trabalho:

| — Assistente social;

Il — Fisioterapeuta;

111 — Fonoaudidlogo;

IV — Nutricionista;

V — Odontoélogo;

VI - Psicologo;
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VIl — Farmacéutico; e
VI — Terapeuta ocupacional.

Paragrafo Unico. Nenhum profissional componente da EMAP poderd ter CHS inferior a
20(vinte) horas de trabalho.

Art. 10 A EMAD seré organizada a partir de uma base territorial, sendo referéncia em atencéo
domiciliar para uma populacdo definida, devendo se relacionar com os demais servi¢os que
compdem a rede de atencdo a salide, em especial com a atencdo bésica.

8 1° As equipes EMAD e EMAP deverdo ser organizadas no formato de cuidado horizontal
(diarista) de segunda a sexta-feira, com jornada de 12 (doze) horas/dia de funcionamento, e
garantir o cuidado a satde nos finais de semana e feriados, podendo utilizar nesses casos o regime
de plantéo, de forma a assegurar a continuidade da atencdo em saude (Art.17- Portaria 963 de
27/05/2013).

8 2° Considera-se a quantidade, em média, de 60 (sessenta) usuarios como referéncia de
atendimento concomitante para o funcionamento da EMAD Tipo 1.

Art. 11 Sdo criados os funcGes publicas, sob regime juridico administrativo, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para compor o servigo de atengdo domiciliar (SAD)
Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio
(EMAP), nos seguintes moldes:

I — Os profissionais poderdo ser servidores efetivos ou comissionados ja existentes no quadro de
funcionéario da Prefeitura Municipal de Rondondpolis;

Il — Poderao ser convocados os classificados em concurso vigente, com salarios, carga horéria e
descricOes de fungdes descritas no Edital do referido certame e obedecendo as diretrizes previstas
no Estatuto dos Servidores deste Municipio;

111 — Contratacdo temporaria, com os salarios, carga horaria, habilitacdo e descri¢do das funcGes
na forma do Anexo | e Il desta Lei, sendo que os empregos ora criados serdo de provimento em
carater temporario e a forma de contratacdo sera mediante analise curricular definida pelo gestor
municipal, seguindo os critérios de prioridade identificados a partir das necessidades locais e da
disponibilidade de profissionais de cada uma das diferentes ocupagdes e enquanto mantido o
programa pelo Governo Federal através de convénio.

Art. 12 Os profissionais acima referidos terdo direito além do vencimento base:

I- Férias e tergo constitucional;

I1- Décimo terceiro saléario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade funcional serd apurada seguindo-se as disposicoes
estabelecidas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei 1.752/1990), assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 13 As atribuigdes dos cargos discriminados nos Anexos | e 11 da presente Lei estdo reguladas

pela Portaria do Ministério da Sadde n°. Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016 e demais que se
fizerem necessarios ao bom atendimento de saude e legislagdes pertinentes.
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Art. 14 O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) - Melhor em Casa, Equipe Multiprofissional de
Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) sera vinculado ao
Fundo Municipal de Saude, sendo as despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta do recurso
orcamentario oriundos do or¢camento do Ministério da Satde, bem como por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento em vigor ou através de abertura de créditos adicionais
suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Art. 15 A Administracdo Municipal, por sua Secretaria Municipal de Salde, comunicara
formalmente a edigfo desta Lei aos 6rgéos proprios, sejam do Sistema Unico de Salde — SUS,
sejam da Secretaria de Estado da Fazenda ou de qualquer outra unidade da esfera federal e/ou
estadual a que concernir o0 assunto, a busca das correspondentes retribuicdes financeiras que serdo
repassadas diretamente do Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de satde.

Art.16 Os requisitos técnicos a serem percebidos na solicitacdo de Atendimento Domiciliar, bem
como a rotina de trabalho das equipes acima referidas, serdo estabelecidas por meio de Nota
Técnica emitida pela Secretaria Municipal de Saide de Rondondpolis/MT.

Art.17 Revogam-se as disposi¢bes em, contrario, entrando esta Lei em vigor na data da sua
publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA

Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO I

DESCRICAO E REMUNERAGCAO DOS EMPREGOS TEMPORARIOS PARA O
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD/ PROGRAMA MELHOR EM CASA/
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR - EMAD.

EMPREGO REQUISITO N° DE VENCIMENTOS CARGA
VAGAS R$ HORARIA
SEMANAL
MEDICO / SAD. Diploma de Curso 02 R$ 7.071,10 x 2= 40 horas
superior em Medicina R$ 14.142,20
Bacharelado e registro
no Conselho Regional
de Medicina/ CRM.
ENFERMEIRO/ SAD Diploma de Curso 02 R$ 3.263,59 x 2= 40 horas
Superior em R$ 6.527,18
Enfermagem -
Bacharelado e
registro no Conselho
Regional de Classe/
COREN.
TECNICO DE Ensino Médio ou 04 R$ 2.121,33x4= 40 horas
ENFEMAGEM/SAD Técnico na area + R$ 8.485,32
Registro no conselho
regional de classe/
COREN.
FISIOTERAPEUTA/ Diploma de Curso 02 R$ 3.262,59 x 2= 30 horas
SAD Superior em R$ 6.525,18
Fisioterapia e registro
no Conselho
Regional de classe
/ICREFITO.
MOTORISTA Ensino Médio e CNH 02 R$ 1.800,00 40 horas
categoria AB
R$ 39.279,88
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ANEXO Il

DESCRICAO E REMUNERACAO DOS EMPREGOS TEMPORARIOS PARA O
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD/ PROGRAMA MELHOR EM
CASA/EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO - EMAP.

EMPREGO REQUISITO N° DE VENCIMENTOS CARGA
VAGAS R$ HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE Diploma de Curso 01 R$ 3.262,59 30 horas
SOCIAL Superior em Servigo
Social — Bacharelado ¢
registro no Conselho
Regional de classe.
FONOAUDIOLOGO/ | Diploma de Curso 01 R$ 3.262,59 30 horas
SAD Superior em
Fonoaudiologia e
registro no conselho
regional de classe.
NUTRICIONISTA Diploma de Curso 01 R$ 3.262,59 30 horas
Superior em Nutri¢éo
e registro no
conselho regional de
classe.
Total R$9.787,77
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LEI N° 10.679, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre alterar o Art. 1° da Lei n® 9.651 de 05 de fevereiro de 2018,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Contrato de Concesséo
de Direito de Uso de bens Municipais com a Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis-MT (CODER).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Municipal n® 9.651 de 05 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redaco:

ITEM | N°PAT. | DESCRICAO
[.]
16 40133 | CAMIONETE TOYOTA HILUX 4 CDL-DX PLACA KAF-0568
IDIESEL / 2004/04 / BRANCO / CABINE DUPLA / CHASSI:
8AJ33LNL549411624 / RENAVAN 202937 / CABINE E
42 44772 | MOTO HONDA NXR 150 BROS ESD/05/05/PRETA/PLACA:
JZY 9041/GAS/CHASSI: 9C2KD02305R016794/RENAVAM
865001413
[.]

Art. 2° As demais disposicdes da Lei n° 9.651 de 05 de fevereiro de 2018, permanecem
inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacéo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA

Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.680, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Fica o Poder Executivo autorizado a realizar CONVENIO entre o
Municipio de Rondonépolis e o Municipio de Poxoréo — MT, por
intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, objetivando a
viabilidade de repasse financeiro para constru¢cdo de uma ponte de
madeira localizada na divisa de fato dos municipios, considerada sobre
0 Coérrego Begaréu, em razdo da ndo conformidade ao sistema do GEO-
OBRAS.

CONSIDERANDO aexisténcia de inconsisténcias no sistema do GEO-OBRAS, quanto a correta
indicacdo dos limites das divisas entre 0 Municipio de Rondondpolis e Poxoréo ao longo do rio,
sendo fato que impede a insercdo das informacdes e documentos junto ao cadastro de obras de
reforma da ponte, pelo municipio de Rondondpolis, uma vez que as coordenadas da divisa,
indicam a localizacdo da ponte dentro do Municipio de Poxoréo-MT e ndo na divisa.

CONSIDERANDO que tais inconsisténcias geram a impossibilidade de o Municipio de
Rondondpolis-MT executar a obra na referida ponte.

CONSIDERANDO a necessidade de resolvermos o problema de mobilidade viaria, com vistas
a melhoria de acesso e da qualidade de vida dos moradores, inclusive dos alunos que necessitam
de seguranga para ter acesso a escola, bem como para garantir o escoamento da producéo agricola
e pecuaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar CONVENIO entre o Municipio de
Rondondpolis e o Municipio de Poxoréo — MT, CNPJ n° 03.408.911/0001-40, por intermédio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, como repasse financeiro para reforma de uma ponte de
madeira localizada na divisa de fato dos Municipios, considerada sobre o Cérrego Begaréu, na
estrada a direita da MT-130, + KM 38, mais + 9KM, Assentamento Dom Oscar Romero.

Art. 2° O presente convénio disposto no art. 1°, enseja contrapartida financeira do Municipio de
Rondondpolis no valor de R$151.106,35 (cento e cinquenta e um mil cento e seis reais e trinta e
cinco centavos), a serem repassados mediante formalizacdo do Termo de Convénio, para a
execucdo dos servigos, que serdo realizados sobre responsabilidade do Municipio de
Poxoréo/MT.

§1° os valores repassado e ndo utilizados deverdo ser restituidos ao cofre do Municipio de
Rondonopolis/MT, bem como o saldo remanescente.

§2° fica vedado qualquer aditivo de valor ao CONVENIO e caso os valores repassados sejam

insuficientes para o execucdo da obra, devera ser concluida sob as expensas do Municipio de
Poxoréo/MT.
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Art. 3° O referido Convénio a ser celebrado visa promover a mobilidade viéria e melhoria de
acesso e da qualidade de vida dos moradores, inclusive dos alunos que necessitam de seguranga
para ter acesso a escola, bem como para garantir o escoamento da producdo agricola e pecuéria.

Art. 4° A fiscalizagdo pelo cumprimento das metas e das clausulas que regulamentam o Termo
de Convénio a ser firmado sera de responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura do Municipio
de Rondondpolis/MT, sem prejuizo da fiscalizacdo a ser realizada pelo Municipio de Poxoréo/MT

Art. 5° O presente Convénio terd a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 6° Os recursos supramencionados serdo transferidos mediante repasse financeiro.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentéria
vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundac&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.681, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Contrato de Concessdo de Uso de Bens
Municipais com a Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis-MT (CODER).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar CONTRATO DE CONCESSAO DE USO
com a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS (CODER), CNPJ n°
03.940.848/0001-99, pelo periodo de 03 (trés) anos, dos seguintes bens de Patrimdénio Publico

Municipal:
ITEM | PAT.N° DESCRICAO PLACA
01 67.476 | VOLKSWAGEM GOL 1.0 CITY/BRANCO NJB-2387

CRISTAL/CHASSI 9BWAA05W29T050155/RENAVAN
974462110/ANO: 2008/2009.

02 790 | TOYOTA BANDEIRANTES PICK UP/CHASSI JYF-9401
0J77285/ANO: 1985.

03 | 139.016 | RETROESCAVADEIRA/TRACAO: 4X4/MARCA: JCB/
MODELO: 3CX/SERIE2910095/ANO: 2019/2019

04 | 139.021 | TRATOR AGRICOLA SOLIS 90 NOVO MOTOR DIESEL DE
4 CILINDRO/POT. DE 90 CV/MARCA YANMAR/SERIE
4105EL T93F852545/ ANO 2019/2019.

05 | 139.022 | TRATOR AGRICOLA SOLIS 90 NOVO MOTOR DIESEL DE
4 CILINDRO/POT. DE 90 CV/MARCA YANMAR/SERIE
4105EL T93F852545/ANO: 2019/2019.

Art. 2° Os bens moveis objetos desta concessao destinar-se-ao exclusivamente ao uso da referida
Companhia, ficando vedada a sua utilizacdo, no todo ou em parte, para quaisquer outros fins, bem
como o seu subarrendamento em cedéncia parcial ou total a qualquer titulo.

Art. 3° A concessionaria se responsabilizara pela manutencgdo e conservacgao dos bens dispostos
no art. 1°, inclusive pela devolugdo em bom estado, com partes e componentes montados, e ainda,
pelo pagamento de encargos provenientes de tributos, taxas, multas e seguros pertinentes aos
mesmaos.

Art. 4° A presente concessdo reger-se-a pelo disposto no Termo firmado entre as partes que
passara a fazer parte integrante desta Lei.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.682, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar TERMO DE FOMENTO entre a
Prefeitura Municipal de Rondondpolis e a ASSOCIACAO DANDO AS
MAOS, inscrita no CNPJ n° 11.941.896/0001-20, por intermédio da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO entre a Prefeitura
Municipal de Rondondpolis e a ASSOCIACAO DANDO AS MAOS, inscrita no CNPJ n°
11.941.896/0001-20, por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 2° O referido Termo sera no valor de R$ 51.598,38 (cinquenta e um mil quinhentos e noventa
e oito reais e trinta e oito centavos.

Art. 3° A celebracgdo desta parceria destinar-se-a4 promover a finalizagao/adequagdes estruturais
do abatedouro de frangos, bem como, para aquisi¢do de utensilios necessarios para boas praticas
de fabricacdo.

Art. 4° A Associacdo Dando as Mdos, Organizacgao Solidaria dos Assentados e Empreendedores
em Geral, ¢ instituida como organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cuja abrangéncia se estende em toda regido Sul do
Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Tem por objetivo principal e permanente, fomentar a pratica da economia e de
consumo solidario, promover formacdao a partir dos principios de economia solidaria, incentivar
atividades empreendedoras por meio de financgas solidarias e apoio a toda iniciativa de geracao
de renda no meio rural e urbano, além de articular a comercializa¢do de toda producédo oriunda
dos(as) integrantes da associa¢do, bem como a processada nas Agroindustrias da Associagao.

Art. 5° A parceria cuja celebracdo se autoriza, reger-se-4 pelo disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 8.272/2017, Plano de Trabalho e Termo, a ser firmado
pelos participes, visando regulamentar as agdes dos fomentados.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta do Orgamento anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacéo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.683, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Autoriza Poder Executivo a firmar TERMO DE FOMENTO com a
ASSOCIAQAO BOMBEIROS DE ARTES MARCIAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar TERMO DE FOMENTO com a Associagdo
Bombeiros de Artes Marciais, CNPJ n.° 08.380.221/0001.44, na forma de contribuigdo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, nos moldes do art. 12 da Legislacdo Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto Federal n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

Art. 2° A contribuicdo referida no art. 1° para o Projeto Banda Pequenos Jovens e Grandes
Talentos, seré no valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Paragrafo Unico. Tem por objetivo aquisicdo de instrumentos musicais que viabilizard a
continuidade dos servigos prestados pela Associacao.

Art. 3° A parceria cuja celebracdo se autoriza, reger-se-4 pelo disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 8.272/2017, Plano de Trabalho e Termo, a ser firmado
pelos participes, visando regulamentar as a¢6es dos fomentados.

Art. 4° As despesas decorrentes correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria anual.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.684, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a alienar, mediante DOACAO, ao Estado de Mato
Grosso, por intermédio da SECITEC - Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo de Mato Grosso, o imével que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, mediante DOACAO ao Estado de Mato
Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Mato
Grosso (SECITEC), CNPJ n° 03.507.415/0024-30, uma éarea de terreno para construcdo,
caracterizada como AREA B-2, com 10.036,38m?, a ser desmembrada da AREA-B, parte da
Matricula n® 116.986, de 17 de fevereiro de 2017, de propriedade do Municipio de Rondondpolis,
zona urbana desta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes:

ROTEIRO: Partindo do vértice B19-M-0011, cravado na borda da Avenida dos Estudantes
(antiga rodovia MT-270), na divisa das terras da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT) e a darea ora descrita; deste segue com azimute de 343°44°00°° com uma
disténcia de 100,36 metros, limitando com as terras da Fundac&o Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), até encontrar o vértice B19-M-0012, longitude -54°34°32,780"", latitude -
16°27°58,386 " e altitude 281,425 m; deste segue com azimute de 74°17°00"° com uma distancia
de 100,05 metros, limitando com a Area B-1 (desmembrada da matricula n° 116986), até
encontrar o marco M-0001, longitude -54°34°29,560°’, latitude -16°27°57,510"" e altitude
279,889 m,; deste segue com azimute de 163°44°00°° com uma distancia de 100,27 metros,
limitando com a Area “A”, até encontrar o vértice AWQ-M-4080, longitude -54°34°28,588 ",
latitude -16°28°00,636° e altitude 280,04 m; deste segue com azimute de 254°14°00° com uma
distancia de 100,02 metros, limitando com a avenida dos estudantes (antiga rodovia MT-270),
onde encontra o vértice B19-M-0011, longitude -54°34’31,833"’, latitude -16°28°01,520°" e
altitude 280,04 m, ponto inicial da descri¢ao deste imovel.

Art. 2° A &rea objeto da doagdo disposta no art. 1° destinar-se-a exclusivamente & ampliacdo da
sede da Escola Técnica Estadual de Rondondpolis.

Paragrafo Unico. O descumprimento ao disposto no "caput" implicara na revogagao automatica
do ato de doacédo e consequente reversdo do imdvel doado ao Patriménio do Municipio, sem
qualquer indenizacéo ao infrator.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.685, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp@e sobre autorizar o Poder Executivo a celebrar CONVENIO entre
a Prefeitura Municipal de Rondonépolis e a Sociedade Hospitalar e
Maternidade S&o Jodo Batista no Municipio de Poxoréu/MT, CNPJ n°,
03.128.118/0001-98, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar CONVENIO entre a Prefeitura Municipal
de Rondondpolis e a Sociedade Hospitalar e Maternidade Séo Jodo Batista do Municipio de
Poxoréu - MT, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, tendo por objeto a contratacdo
da Sociedade Hospitalar e Maternidade S&o Jodo Batista para realizagdo de cirurgias gerais
eletivas.

8 1° O referido Convénio a ser celebrado visa atender a demanda, bem como a insuficiéncia de
salas e leitos cir(rgicos em toda a rede hospitalar deste municipio (publica, privada e filantrdpica).
§ 2° A contratacdo contemplara servigos médicos e hospitalares.

Art. 2° O presente convénio terd o valor global de até R$ 11.832.550,60 (onze milhdes, oitocentos
e trinta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e sessenta centavos).

Art. 3° Os recursos supramencionados serdo repassados mediante producao.

Art. 4° O Termo de Convénio, a ser firmado pelos participes, devera ser apresentado ao Conselho
Municipal de Saude, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Saude a responsabilidade pela
fiscalizacdo do cumprimento das clausulas que regulamentam o referido termo de Convénio.

Art. 5° O presente Convénio terd a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentéria
vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 2 de janeiro
de 2020.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-€.
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LEI N° 10.686, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Autoriza o Poder Executivo a firmar TERMO DE FOMENTO com a
CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar TERMO DE FOMENTO, nos moldes do
art. 17 da Lei Federal n° 13.019/2014, com a Entidade Socioassistencial, CARITAS
DIOCESANA DE RONDONOPOLIS, CNPJ n.° 03.435.443/0001-01, por interveniéncia da
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, na forma de contribui¢&o, nos moldes do
art. 12 da Legislacdo Federal n.° 4.320 de 17 de marco de 1964, Decreto Federal n.° 93.872 de 23
de dezembro de 1986, Resolucdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e o Decreto
Municipal n.° 8.272/2017.

Art. 2°. O valor da referida contribuicdo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinados ao
atendimento do objeto mencionado no art. 1°.”

Art. 3° A contribuigdo, referida no art. 1°, tem por finalidade a construcdo e instalacdo da
“Academia ao Ar Livre” para os residentes do Recanto dos Idosos, a qual propiciara a efetiva
dignidade de moradia ao idoso, assegurando sua participacdo na Comunidade, bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida digna.

Art. 4° O presente Termo, reger-se-a pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, atendendo ao
disposto no Plano de Trabalho, que faz parte integrante desta Lei, visando regulamentar as a¢des
desta Parceria.

Art. 5° As despesas decorrentes correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria anual.
Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na sua data de publicacéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N° 10.687, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$ 1.650.000,00 (Um milh&o e
seiscentos e cinquenta mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$ 1.650.000,00 (Um milhdo seiscentos
e cinquenta mil reais), para reforco da seguinte dotacdo orgcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.304.2201.2183 Manutencgéo das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 90.000,00
39382

10.302.2203.2193 Manutencéo dos Servicos de Média e Alta
Complexidade

3.3.90.39.00.00 — 0102- Outros Servicos de Terceiros-PJ 40342 R$ | 1.560.000,00
Total Geral R$ | 1.650.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior,
serdo utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dotactes
orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.302.2206.1784 Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Estruturagéo das
Unidades de Média e Alta Complexidade

4.4.90.51.00.00 — 0102 - Obras e Instalagdes - 39710 R$ 20.000,00
10.122.2204.2181 Manutencao das A¢Oes de Gestdo do SUS e Complexo

Regulador

3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 90.000,00
40200

10.302.2203.2189 Manutencdo e Expansdo do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia-SAMU 192

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
39465

10.303.2205.2191 Manutengdo Assisténcia Farmacéutica

3.1.90.11.00.00-0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 130.000,00
39645

10.302.2203.2193 Manutenc¢éo dos Servicos de Média e Alta
Complexidade
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3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 450.000,00
40349

10.302.2203.2198 Manutencdo e Ampliacéo dos Servicos do Laboratério
Central-LACEN

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 50.000,00
39721

10.305.2201.2199 Manutencao do Programa Municipal de
IST/AIDS/HV/TB e Hanseniase

3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
40129

10.302.2203.2201 Manutencdo e Ampliacéo dos Servicos do Centro
Especializado em Reabilitagdo Nilmo Junior

3.1.90.11.00.00-0102-Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 70.000,00
39999

10.122.2204.2205 Manutengéo das Agdes Administrativas do Fundo
Municipal de Saude

3.1.90.11.00.00 — 0102-Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 500.000,00
40522

10.302.2203.2419 Manutengdo do Centro de Atendimento Integral & Satde
da Mulher - CAISM

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 40.000,00
39858

10.302.2203.2421 Manutenc¢éo e Conservacdo do Centro de
Especialidades de Apoio e Diagnéstico Albert Sabin- CEADAS

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
40268
Total Geral R$ | 1.650.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N° 10.688, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR até o montante de R$750.000,00 (setecentos
e cinquenta mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$750.000,00 (setecentos e cinguenta
mil reais), para reforco da seguinte dotacao orgamentaria e respectiva fonte de recurso:

Org&o: 04 — INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUN. DE ROND./ IMPRO
Unidade: 01 — IMPRO

0927240102.119 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO IMPRO

319001.000000 —Aposentadorias, Reserva Remunerada R$. 750.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito a que se refere, serdo utilizados recursos por anulagéo parcial
ou total das seguintes dotacdes orcamentéria:

Orgéo: 04 — INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUN. DE ROND./ IMPRO
Unidade: 02 - IMPRO

099974010 — Reserva Orcamentéaria RPPS

7799990000 —Aposentadorias, Reserva Remunerada R$. 750.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.689, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera a Lei n°. 10.332, de 25 de junho de 2019, que dispde sobre autorizar
o Poder Executivo a celebrar CONVENIO com a SANTA CASA DE
MISERICORDIA E MATERNIDADE DE RONDONOPOLIS, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Alterar a nomenclatura de paragrafo Unico para 81°, bem como acrescentar o §2°, ao
artigo 2° da Lei n°. 10.332, de 25 de junho de 2019, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°..
81°...

82° Serd acrescido ao valor global do convénio a quantia de R$ 475.000,00
(quatrocentos e setenta e cinco mil reais), referente a "emenda de bancada
parlamentar federal'" destinada a referida instituicdo conveniada, com vistas a
incrementar custeio de média e alta complexidade —-MAC, através do fundo
municipal de saide do Municipio de Rondonopolis/MT, devendo a referida verba
ser destinada na forma do Termo de Ajustamento de Conduta 111, entabulado no
bojo do procedimento do Ministério Publico Estadual — SIMP n°. 010229-
010/20109.

Art. 2° As demais disposi¢oes da Lei n°. 10.332, de 25 de junho de 2019, permanecem inalteradas.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N°10.690, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 301.562,30 (Trezentos e um
mil quinhentos e sessenta e dois reais e trinta centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 301.562,30 (Trezentos e um mil
quinhentos e sessenta e dois reais e trinta centavos), para criagdo da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis
018 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
20.601.2101.2509 Apoio a Producdo Agricola
3.3.90.30.00.00 — 0130 - Material de Consumo - 40895 R$ 301.562,30

Total Geral R$ 301.562,30

Art. 2° Para cobertura do CREpITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis
017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
26.782.2103.2171 Conservacdo e Reforma de Estradas Vicinais

3.3.90.30.00.00 — 0130 - Material de Consumo — 40504 R$ 298.525,30
4.4.90.52.00.00 — 0130 - Equipamentos e Material Permanente - 40506 R$ 3.037,00
Total Geral R$ 301.562,30

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.691, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a realizar a perfuracdo de pocos artesianos;
instalacdo de reservatorios; base de concreto, instalagdo bomba submersa e
implantacdo da caixa de dgua além de outras atividades correlatas, nas aldeias
indigenas: Aldeia Tadarimana; Aldeia Divisa; Aldeia Pobajare e Aldeia
Pobore, localizadas na Zona Rural do Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a perfuracdo de pogos artesianos; instalagdo
de reservatorios; base de concreto, instalacdo bomba submersa e implantacdo da caixa d agua
entre outras atividades correlatas, nas aldeias indigenas: Aldeia Tadarimana; Aldeia Divisa;
Aldeia Pobajare e Aldeia Pobore, localizadas na Zona Rural do Municipio de Rondon6polis/MT,
por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Paragrafo Unico. A referida autorizagdo, disposto no art. 1°, tem por intuito promover a melhoria
do abastecimento de agua na regido, consequentemente a qualidade de vida e melhoria da satde
da comunidade indigena, através do fornecimento de agua potavel, como um bem necessario e
indispensavel para vida.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta do Orgamento anual.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N°10.692, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde 0 Poder Executivo autorizar a outorgar CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO a Associagdo de Surdos de Rondondpolis (ASSURQO), inscrita
no CNPJ n° 03.602.263/0001-69, localizada nas imedia¢des dos bairros
Residencial Margaridas, Parque Residencial André Maggi e Residencial Jodo
Antbnio Fagundes, zona urbana desta cidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar a Concessdo de Direito de Uso para a
Empresa Associacdo de Surdos de Rondondpolis (ASSUROO), inscrita no CNPJ n°
03.602.263/0001-69, a area abaixo mencionada, pelo periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

| - UMA AREA DE TERRAS COM 10.175,35 M2, CARACTERIZADA COMO AREA 02,
(MATRICULA N° 125.675) LOCALIZADA NAS IMEDIACOES DOS BAIRROS
RESIDENCIAL MARGARIDAS, PARQUE RESIDENCIAL ANDRE MAGGI E
RESIDENCIAL JOAO ANTONIO FAGUNDES, ZONA URBANA DESTA CIDADE,
COM OS SEGUINTES LIMITES E CONFRONTACOES:

Roteiro: Partindo do marco M-5, de coordenadas N 8.175.527,091 m e E 757.265,432 m;
cravado na borda da Rua 10 do Loteamento Parque S&o Jorge, deste, segue confrontando com a
referida rua, com azimute de 53° 41° 54”7 e distdncia de 138,36 m, até o vértice M-5C, de
coordenadas N 8.175.609,004 m e E 757.376,936 m; deste segue com azimute de 134°59° 06’ e
distancia de 135,81 m, limitando com a Area 1W (remanescente da matricula n° 108.919), até
encontrar o vértice M-5B, de coordenadas N 8.175.512,992 m e E 757.472,998 m; deste segue
com azimute de 271° 28’ 57" e distdncia de 203,14 metros, limitando com a Area IW
(remanescente da matricula n® 108.919), até encontrar o vértice M-5A, de coordenadas N
8.175.518,245 m e E 757.270,034 m, deste segue com azimute de 329° 38° 03" e distdncia de
9,93 m, limitando com a Area 1W (remanescente), até encontrar o vértice M-5, de onde se deu
inicio a este poligono.

Art. 2° A érea objeto desta Concessdo de Direito de Uso destinar-se-a da Associagdo de Surdos
de Rondondpolis (ASSURQOOQ).

§ 1° O descumprimento ao disposto no artigo anterior implicara na revogacdo automatica do ato
de concessdo e consequente reversdo do imdvel ao Patriménio do Municipio, sem qualquer

indenizag&o ao infrator.

§ 2° Podera o Poder Executivo a qualquer momento revogar o ato de concessao, sem dnus, caso
haja projeto a ser executado na area em quest&o.

Art. 3° Fica 0 Municipio de Rondondpolis isento das custas e emolumentos na conformidade da
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.
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GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

LEI N° 10.693, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a efetuar contratacdo temporaria de
profissionais, mediante Processo Seletivo Simplificado, para prestarem
servicos junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratacdo temporaria de
profissionais, mediante Processo Seletivo Simplificado, para prestarem servigos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, nos casos de auséncias ou impedimentos em virtude de licencas e
afastamentos de servidores efetivos, bem como atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme ANEXO |.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo somente contratara temporariamente
servidores para substituicdo nos casos de auséncia do titular ou que assim exigir, acima de 05
(cinco) dias, conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar 228/2016.

Art. 2° Poderdo ser contratados de acordo com a demanda até o limite de 450 (quatrocentos e
cinquenta) docentes do ensino fundamental e 326 (trezentos e vinte e seis) docentes da
educacéo infantil.

8 1° Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fardo parte de cadastro de
reserva, sendo que os mesmos somente serdo contratados de acordo com a necessidade e demanda
da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando a ordem de classificagéo.

§ 2° Os candidatos classificados que se inscreveram para vaga especifica de unidades de ensino

da zona rural, fardo parte do cadastro de reserva daquela unidade e ndo poderéo fazer parte da
lista geral de classificados.
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8 3° A remuneracdo do docente contratado tera como referéncia a hora laborada proporcional a
remuneracdo correspondente a tabela remuneratéria inicial vigente da carreira do docente da
educacéo infantil e fundamental, conforme disposto no § 2° do artigo 22 da Lei Complementar
228/2016 e suas alteracdes.

§ 4° O Regime Juridico para os cargos de que trata esta Lei ser4 administrativo e o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 5° O reajuste referente ao INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado entre
0s meses de janeiro/2019 a dezembro/2019, serd devidamente aplicado as tabelas salarias
integrantes desta Lei e concedido aos contratados no ano de 2020.

8§ 6° As atribuigdes e caracteristicas dos cargos estdo dispostos no ANEXO Il desta Lei.

Art. 3° Para realizar as contratagdes devera ocorrer Processo Seletivo Simplificado no qual a
avaliacdo dos candidatos inscritos compreendera uma das seguintes modalidades:

I - Prova escrita obrigatoria, com a publicacdo de contetdo programatico, salvo excepcionalidade
emergencial, quando podera ser feita somente na modalidade descrita no inciso Il deste artigo.

Il - Avaliagdo complementar opcional: analise de curriculo, entrevista ou exames fisicos, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério da unidade administrativa contratante, venham a
ser exigidas.

8§ 1° Caso haja necessidade, a administragdo podera realizar o Processo Seletivo Simplificado
conforme inciso Il deste artigo a analise objetiva dos curriculos dar-se-a a partir do sistema de
pontuacdo, que contemple entre outros fatores considerados necessarios para o0 desempenho das
atividades a serem realizadas, a formag&o, a qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas
do candidato.

§ 2° Cabera a comissdo organizadora do certame fiscalizar e dar publicidade quanto a todos os
atos do processo seletivo e, inclusive, expedir os respectivos editais, bem como analisar e dirimir
recursos dos participantes e interessados.

§ 3° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta por membros
representantes das Secretarias Municipais de Educacdo e Gestdo de Pessoas, conforme Norma
Interna SRH n°. 01/2016 da Unidade Central de Controle Interno.

8§ 4° O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 4° Os contratos previstos nesta Lei terdo vigéncia pelo periodo exclusivo do afastamento do
servidor efetivo titular da vaga, ou seja, por tempo determinado.

8§ 1° Os casos de auséncias ou impedimentos em virtude de licengas e afastamentos de servidores
efetivos deverdo estar previstos em Leis Municipais e/ou Normativas da Rede Municipal de
Educacéo, devidamente documentados.

§ 2° Podera ser encaminhado substituto para docente com vinculo de contrato temporario, em
caso de licencas médicas ou licenca maternidade, ndo sera concedido a estabilidade em virtude
de licencas médicas.

8 3° No ato da convocacdo o candidato poderéd abdicar da posicdo que foi classificado e ser
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reclassificado para o final da lista mediante assinatura de Declaracdo de Anuéncia, que sera
devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

8 4° No ato da convocagdo o candidato que ndo assumir a vaga ofertada e ndo optar pela
reclassificagdo prevista no § 3° deste artigo, deverd assinar Declaracéo de Desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado, que seré devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

8 5° O candidato classificado que for convocado e ndo se manifestar no prazo de 24 horas da data
da convocagdo sera considerado excluido automaticamente da lista de classificados do certame,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Declaracdo de Nao Comparecimento do
mesmo.

§ 6° O contratado poderd ser remanejado para outra vaga quando encerrar o periodo de
substituicdo vigente, sem que esse procedimento implique em uma nova convocagao e nem em
um novo contrato.

8 7° O remanejamento previsto no § 6° deste artigo, ndo se dard por interesses pessoais do
contratado, mas somente por necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educagéo,
devidamente autorizado pelo (a) Secretario (a) da pasta.

8§ 8° O contrato poderd ser aditivado e/ou alterado com relagdo ao motivo da substituig¢éo, servidor
substituido, prazo de vigéncia do contrato, carga horaria, valor da remuneracéo, local de trabalho
e dotagdo orcamentaria de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 9° O aditivo do contrato deverd ocorrer na data imediatamente posterior ao término da
substituicdo anterior, ou seja, ndo havera intervalos entre uma substituicao e outra.

Art. 5° O contrato podera ser rescindido unilateralmente a qualquer momento nas seguintes
situacOes:

I - A pedido do interessado através de requerimento pessoal devidamente protocolado;

Il - Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes, sequencial ou alternada e injustificadamente
dentro do periodo do contrato, devidamente registrado em folha ponto e encaminhada a Secretaria
Municipal de Educac&o;

111 - Descumprimento das atribui¢bes legais inerentes aos respectivos cargos, devidamente
registrado em ata, acompanhado de 02 (duas) adverténcias por escrito e encaminhada a Secretaria
Municipal de Educac&o;

IV - Desempenho das atribuicdes de forma insatisfatoria devidamente registrado em ata,
acompanhada de 02 (duas) adverténcias por escrito e encaminhada a Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - Por interesse da administracao publica.

VI — Pelo término do prazo contratual.

Art. 6° O contrato ndo gera vinculo empregaticio para o contratado, ndo podendo, portanto, o
mesmo reclamar quaisquer direitos trabalhistas (FGTS, indenizagao).

Art. 7° Os dias ndo trabalhados pelo contratado em razdo de faltas injustificadas, serdo
devidamente descontados.

Art. 8° Podera ser atribuido aos docentes no exercicio de seu contrato aulas excedentes a sua

carga horaria, limitando-se a 10 h/a semanais, sob seu aceite e desde que ndo prejudique a sua
jornada de trabalho regular de acordo com a necessidade de substituicdo surgida em decorréncia
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de férias e das licengas previstas nos Art. 81 e Art. 113 inciso Il da Lei 1.752/1990.

§ 1° A autorizagdo para realizar aulas excedentes em caso de atestado médico, licenca médica,
readaptacdo de funcéo e licenca maternidade fica vinculada a realizacdo de pericia médica nos
termos do Decreto n°. 5.754/2010 e suas alteragdes.

8 2° As aulas excedentes so serédo liberadas para periodos acima de 05 (cinco) dias.

§ 3° O valor do acréscimo referente as aulas excedentes sera calculado com base no valor da
hora/aula correspondente a classe e nivel inicial da carreira do Docente da Educacdo Infantil e
Fundamental.

8§ 4° Por se tratar de verba de natureza transitoria ndo incidem descontos de ordem previdenciéria.
§ 5° E vedada a incorporagéo do acréscimo na remuneragio do valor das horas aulas excedentes.

Art. 9° Poderd ser atribuido aos docentes contratados a opcéo da vaga itinerante, exclusiva para
atender as unidades escolares, de acordo com a necessidade de substituicdo surgida em
decorréncia de férias e das licengas previstas nos Art. 81 e Art. 113 inciso I1l da Lei 1.752/1990.

8 1° O docente atribuido em vaga itinerante devera ter disponibilidade para atendimento nos
turnos matutino, vespertino e noturno podendo intercalar os horarios e periodos a serem atendidos,
respeitando a carga horaria que Ihe foi atribuida, bem como o devido
encaminhamento/direcionamento da Secretaria Municipal de Educagé&o.

§ 2° O docente atribuido em vaga itinerante ndo realizar& HTP/HTPC nas unidades onde estiver
atuando, considerando que a natureza deste atendimento é emergencial e por curtos periodos.

§ 3° As substituicOes supridas por professor itinerante ndo devem ultrapassar o periodo minimo
de 06 dias e maximo de 30 dias sendo improrrogaveis.

§ 4° Os dias ndo trabalhados pelo contratado atribuido em vaga itinerante em razdo de faltas
injustificadas, serdo devidamente descontados.

8 5° Ndo havendo demanda de atendimento nas escolas até o limite da carga horaria contratada,
o0 docente atribuido em vaga itinerante devera cumprir horario de trabalho no Departamento de
Gestdo do Ensino Fundamental ou no Departamento de Gestdo da Educacéo Infantil, conforme o
cargo.

§ 6° Caso a substituicdo seja em decorréncia de atestado médico, licenca médica, readaptacdo de
fungdo e licenca maternidade s serd autorizado mediante apresentagdo de pericia médica nos
termos do Decreto n°. 5.754/2010 e suas alteragdes.

Art. 10 Os cargos de Docente do Ensino Fundamental/Indigena e Docente da Educacgdo
Infantil/Indigena e a respectiva escolaridade sdo especificos para os candidatos classificados
indigenas, conforme os artigos 78 e 79 da Lei n°. 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional.

§ 1° A atividade docente na unidade indigena sera exercida prioritariamente por professores

indigenas, de preferéncia bilingues, oriundos das respectivas etnias, residentes no minimo 02
(dois) anos no territorio de Tadarimana, conforme Resolugéo n°. 201/04 do Conselho Estadual de
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Educacdo/MT, exceto quando os profissionais indigenas ndo forem suficientes para suprir a
demanda.

8§ 2° Para os cargos de docentes indigenas, poderdo inscrever-se somente candidatos Boe Bororo
residentes na Terra Indigena Tadarimana.

Art. 11 Serd de responsabilidade do candidato preencher todos os requisitos, bem como
apresentar toda documentacao exigida no edital do Processo Seletivo Simplificado, tanto para
participar do processo quanto para seu possivel ingresso ao cargo, obedecendo rigorosamente aos
prazos estabelecidos.

Art. 12 As infracOes disciplinares atribuidas aos contratos regidos por esta Lei serdo apuradas
mediante sindicancia, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 13 Os contratos regidos por esta Lei caso necessitem de atestado médico, licenga médica ou
licenca maternidade estdo obrigados a seguir as exigéncias constantes no Decreto Municipal n°
5.754 de 22 de fevereiro de 2010.

Art. 14 Os contratos regidos por esta Lei tem a garantia da estabilidade no caso da contratada
gestante a partir da confirmacdo da gravidez, conforme consubstanciado no artigo 10, 1, "b" do
Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal/88, o qual confere a
empregada gestante a estabilidade provisoria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Paragrafo Unico. De acordo com a Lei Municipal n® 5.614/2008 fica prorrogada por sessenta
dias a duragéo da licenca, prevista nos artigo 7°, inciso XVIII e artigo 39, § 3° da Constituicdo
Federal, destinada as servidoras publicas municipais de Rondondpolis.

Art. 15 Os contratos regidos por esta Lei, conforme Sumula 378, Ill, do TST "o empregado
submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no Art. 118 da Lei n°. 8.213/91".

Art. 16 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta do orgamento
anual vigente.

Art. 17 Fica revogada a Lei n° 10.670, de 12 de dezembro de 2019.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacg&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |
FUN(;OES / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / REMUNERA(}AO /| CARGA HORARIA
FUNCAO CBO NIVEL DE REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
ESCOLARIDADE
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL cR
COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE CR CARGA HORARIA SALARIO BASE
COMPLETO REGISTRADA. SEMANAL MENSAL
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA  PLENA  EM MATEMATICA, CR 30h R$ 2.806,34
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. 20h R$ 2.712.80
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE CR 28h R$ 2.619,25
COMPLETO REGISTRADA. 27h R$ 2.525.71
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE CR 26h R$ 2.432,16
COMPLETO REGISTRADA. 25h RS 2.338 62
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, CR 24h R$ 2.245,07
DOCENTE DO COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA.
ENSING 23h R$ 2.151,53
FUNDAMENTAL | 3315.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA, CR 22h R$ 2.057,98
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. 1h RS 1.964.44
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO, COM CR 20h R$ 1.870,89
COMPLETO PROFICIENCIA EM LIBRAS, PRO-LIBRAS OU ATESTO.
19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL 17h R$ 1.590,26
SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA  MAIS 16h R$ 1.496,71
ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL
331205 | SOUCROR | ESPECIALIZADO - AEE OU ESPECIALIZAGAO EM |  CR 15h R$1.408,17
EDUCACAO ESPECIAL OU AINDA EXPERIENCIA 14h R$ 1.309,63
COMPROVADA EM AEE ATRAVES DE DOCUMENTO 13h R$ 1216.08
EXPEDIDO PELA UNIDADE ESCOLAR OU INSTITUICAO. —
12h R$ 1.122,54
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= NIVEL DE . ~
FUNCAO CEO | mraei AR e REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
SUPERIOR LICENCIATURA  PLENA EM DOCENTE NiVEL MEDIO DOCENTE NiVEL SUPERIOR
3312.05 | COMPLETOOU | PEDAGOGIA  OU  NORMAL CR CARGA SALARIO CARGA SALARIO
CURSANDO SUPERIOR, DEVIDAMENTE HORARIA BASE HORARIA BASE
REGISTRADA. SEMANAL MENSAL SEMANAL MENSAL
30h R$ 2.218,18 30h R$ 2.806,34
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM 29h R$ 2.144.24 29h R$ 271280
3312-05 | COMPLETOOU | LETRAS, DEVIDAMENTE CR 28h R$ 2.070,30 28h R$ 2.619,25
CURSANDO REGISTRADA. 27h R$ 1.996,36 27h R$ 2.525,71
26h R$ 1.922,42 26h R$ 2.432,16
SUPERIOR LICENCIATURA  PLENA EM 25h RS 1.848,48 25h RS 2.338,62
DOCENTE DO | 3312-05 | COMPLETOOU | CIENCIAS E MATEMATICA, CR 24h R$ 1.774,54 24h R$ 2.245,07
FUNDAMENTAL/ ' ’
INDIGENA 22h R$ 1.626,67 22h R$ 2.057,98
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM 21h R$ 1.552,73 21h R$ 1.964,44
3312-05 COMPLETO OU CIENCIAS HUMANAS, CR 20h R$ 1.478,79 20h R$ 1.870,89
CURSANDO DEVIDAMENTE REGISTRADA. on RS 1.404.65 on RS 177,35
18h R$ 1.330,91 18h R$ 1.683,80
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM 17h R$ 1.256,97 17h R$ 1.590,26
3312-05 | COMPLETOOU | EDUCACAO FISICA, CR 16h R$ 1.183.03 16h R$ 1.496.71
CURSANDO DEVIDAMENTE REGISTRADA.
15h R$ 1.109,09 15h R$ 1.403,17
3 - 14h R$ 1.035,15 14h R$ 1.309,63
MAGISTERIO MAGISTERIO $ i
3312-05 | INTERCULTURA | INTERCULTURAL COMPLETO, CR 13h R$ 961,21 13h R$ 1.216,08
L COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADO. 12h R$ 887,27 12h R$ 1.122,54
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FUNCAO CBO ESCNCEI\_/EIF_QIDDiDE REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERAGCAO MENSAL
DOCENTE — NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
23h R$ 2.151,53
22h R$ 2.057,98
DOCENTE DA SUPERIOR | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU 21h RS 1.964.44
EDUCACAO | 231110 |  SoPEROR | NORMAL — SUPERIOR,  DEVIDAMENTE CR
INFANTIL REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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- NIVEL DE REQUISITOS -
FUNCAO CEO | e aErmams el VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE NIVEL MEDIO DOCENTE NIVEL SUPERIOR
H%';'?&%?A SALARIO CARGA HORARIA | SALARIO BASE
relrEmG SEMANAL | BASE MENSAL SEMANAL MENSAL
. 26h R$ 1.922,42 26h R$ 2.432,16
DE%CUES,I EA%A 2311 MAGISTERIO INTERCULTURAL $ $
INF AN% L 10 INTERCULTURA COMPLETO, CR 25h R$ 1.848,48 25h R$ 2.338,62
- L COMPLETO DEVIDAMENTE
INDIGENA REGISTRADO. 24h R$ 1.774,54 24h R$ 2.245,07
23h R$ 1.700,60 23h R$ 2.151,53
22h R$ 1.626,67 22h R$ 2.057,98
21h R$ 1.552,73 21h R$ 1.964,44
20h R$ 1.478,79 20h R$ 1.870,89
19h R$ 1.404,85 19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.330,91 18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.256,97 17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.183,03 16h R$ 1.496,71
LICENCIATURA 15h R$ 1.109,09 15h R$ 1.403,17
PLENA EM

SUPERIOR PEDAGOGIA OU 14h R$ 1.035,15 14h R$ 1.309,63
2311-10 COMPLETO OU NORMAL CR 13h R$ 961,21 13h R$ 1.216,08
CURSANDO SUPERIOR, 12h R$ 887,27 12h R$ 1.122,54

DEVIDAMENTE

REGISTRADA.
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NIVEL DE

FUNCAO €30 | cocan AmbEEs REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE - NiVEL SUPERIOR
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR _ -
COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
30h R$ 2.806,34
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE CR 20h R$ 2.712.80
COMPLETO REGISTRADA.
28h R$ 2.619,25
27h R$ 2.525,71
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
- ' 26h R$ 2.432,16
331205 COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. CR $ '
25h R$ 2.338,62
DOE,\EI'S\'”T\]EODO ] 24h RS 2.245,07
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE
FUNDAMENTAL/ | 331205 | covpleTo | REGISTRADA. CR 23n R$ 2.151,53
ZONA RURAL — 22h R$ 2.057,98
EMR FAZENDA
CARIMA . 21h R$ 1.964,44
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE CR
COMPLETO REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE CR $ '
COMPLETO REGISTRADA. 17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA, CR 14h R$ 1.309,63
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. 13h RS 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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NIVEL DE

FUNCAO CBO | cocOLARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
23h R$ 2.151,53
DOCENTE DA 22h R$ 2.057,98
EDUCACAO 21h R$ 1.964,44
INFANTIL/ZONA | o010 160 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR
RURAL - EMR COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
FAZENDA
CARIMA 19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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~ NIVEL DE - ~
FUNCAO CBO | Locol ARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERAGAO MENSAL
DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
3312.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL R i i
COMPLETO | SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
30h R$ 2.806,34
2312.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE R 2n R$ 2.712.80
COMPLETO REGISTRADA.
28h R$ 2.619,25
27h R$ 2.525,71
SUPERIOR LICENCIATURA  PLENA EM  MATEMATICA
] ' 26h R$ 2.432,16
DOCENTEDG | 2% | COMPLETO | DEVIDAMENTE REGISTRADA. CR - Rz -
ENSINO 338,
M SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE il RS 224507
ZONA RURAL — ] ’
RS 3312-05 COMPLETO REGISTRADA. CR 23h R$ 2.151,53
PROFESSORA 22h R$ 2.057,98
PIGUE SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE 21h RS 196444
RODRIGUES DE . :
ALMEIDA 3312-05 COMPLETO REGISTRADA. CR 20h R$ 1.870,89
19h R$ 1.777,35
18h RS 1.683,80
2312.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE R
COMPLETO REGISTRADA. 17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
3312.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA, R 14h R$ 1.309,63
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. ah RS 1.216.08
12h R$ 1.122,54
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NIVEL DE

FUNCAO CBO | cocOLARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
23h R$ 2.151,53
DOCENTE DA
EDUCACAO 22h R$ 2.057,98
INFANTIL/ZONA 21h R$ 1.964,44
RURAL—EMR | ;001 10 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR
PROFESSORA COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
DERSI
RODRIGUES DE 19h R$ 1.777,35
ALMEIDA 18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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= NIVEL DE - ~
FUNCAO CBO | EscOL ARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE — NIVEL SUPERIOR
4319.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL R i i
COMPLETO | SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
30h RS 2.806,34
2319.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE R 2oh RS 2.712.80
COMPLETO | REGISTRADA.
28h RS 2.619,25
27h RS 2.525.71
SUPERIOR LICENCIATURA  PLENA EM  MATEMATICA
) ' 26h RS 2.432,16
3312-05 COMPLETO | DEVIDAMENTE REGISTRADA. CR $
DOCENTE DO 25h RS 2.338,62
ENSINO ] 24h RS 2.245,07
FUNDAMENTAL/ | 3312.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE R o 5215153
ZONA RURAL — COMPLETO | REGISTRADA. 151,
EMR PADRE 22h R$ 2.057,98
NV SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE 21h R 1964,44
KUDUAVIZCZ | 331205 COMPLETO REGISTRADA. ’ CR 20h R$ 1.870,89
10h RS 1.777,35
18h RS 1.683,80
2319.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE R
COMPLETO | REGISTRADA. 17h RS 1.590,26
16h RS 1.496,71
15h RS 1.403,17
2319.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA, R 14h RS 1.309,63
COMPLETO | DEVIDAMENTE REGISTRADA. an % 121608
12h RS 1.122,54
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= NIVEL DE A ~
FUNCAO CBO | EscOLARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE - NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
23h R$ 2.151,53
DOCENTE DA 22h R$ 2.057,98
EDUCACAO 21h R$ 1.964,44
INFANTIL/ZONA 2311-10 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR
RURAL - EMR COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
PADRE DIONISIO
18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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= NIVEL DE - ~
FUNCAO CE ORI e e REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE — NIVEL SUPERIOR
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR ) -
COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
30h R$ 2.806,34
331.05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE cR 2on R$ 2.712.80
COMPLETO REGISTRADA.
28h R$ 2.619,25
27h R$ 2.525,71
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
. ' 26h R$ 2.432,1
3312-05 COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. CR 6 $2432.16
25h R$ 2.338,62
Dolgr\El’s\llLEoDo . 24h R$ 2.245,07
SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE
FUNDAMENTAL/ | 331205 COMPLETO REGISTRADA. CR 23h R$ 2.151,53
ZONA RURAL — 22h R$ 2.057,98
EMR 14 DE
AGOSTO . 21h R$ 1.964,44
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE R
COMPLETO REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE CR
COMPLETO REGISTRADA. 17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
3312-05 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA, R 14h R$ 1.309,63
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. T3 RS 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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NIVEL DE

FUNCAO CBO | cocOLARIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL MENSAL
26h R$ 2.432,16
25h R$ 2.338,62
24h R$ 2.245,07
23h R$ 2.151,53
22h R$ 2.057,98
DOCENTE DA
EDUCACAO 21h R$ 1.964,44
INFANTILIZONA | 2311-10 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR
COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. 20h R$ 1.870,89
RURAL — EMR 14
DE AGOSTO 19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
15h R$ 1.403,17
14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54
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NIVEL DE

FUNCAO CE ORI e e REQUISITOS BASICOS VAGAS | HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL CR
COMPLETO SUPERIOR, DEVIDAMENTE REGISTRADA. -
DOCENTE - NiVEL SUPERIOR
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, DEVIDAMENTE CR CARGA HORARIA SALARIO BASE
COMPLETO REGISTRADA. SEMANAL MENSAL
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA, R 30h R$ 2.806,34
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. 29h R$ 2.712,80
28h R$ 2.619,25
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, DEVIDAMENTE R 27h R$ 2.525,71
COMPLETO REGISTRADA. 26h R$ 2.432,16
DOCENTE DO 25h R$ 2.338,62
FUNE":;:ENOT AL/ | 331208 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, DEVIDAMENTE R 24h RS 2.245,07
COMPLETO REGISTRADA. 23h R$ 2.151,53
ZONA RURAL —
EMR SAO 22h R$ 2.057,98
DOMINGOS 21h R$ 1.964,44
SAVIO 331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE R ~oh % 187089
COMPLETO REGISTRADA. 870,
19h R$ 1.777,35
18h R$ 1.683,80
17h R$ 1.590,26
16h R$ 1.496,71
331205 SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO FISICA, R 15h R$ 140317
COMPLETO DEVIDAMENTE REGISTRADA. 14h R$ 1.309,63
13h R$ 1.216,08
12h R$ 1.122,54

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 70




£os,

= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

LEI N° 10.694, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orcamento, abertura de
CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o0 montante de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para criagdo da
seguinte dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

014 — Fundo Municipal de Saude

10.301.2202.2180 Manutencéo e Conservacdo da Atencdo Bésica - ESF,
Salde Bucal, PACS, PMAQ, NASF e Outros

3.1.90.92.00.00 -0102- Despesas de Exercicios Anteriores R$ 2.000,00
Total Geral R$ 2.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREpITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

014 — Fundo Municipal de Saude

10.301.2202.2180 Manutencéo e Conservacao da Atencdo Bésica - ESF,
Salde Bucal, PACS, PMAQ, NASF e Outros

3.3.90.92.00.00 -0102- Despesas de Exercicios Anteriores 40888 R$ 2.000,00
Total Geral R$ 2.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO 9.283, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Realiza no vigente orcamento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até o montante de R$ 2.037.000,00 (Dois
MilhGes e Trinta e Sete Mil Reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuic@es legais, em especial a Lei 10.050, de 18 de dezembro de 2018.

DECRETA:
Art.1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$

2.037.000,00 (Dois MilhGes e Trinta e Sete Mil Reais), para reforco das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

refeitura Municipal de Rondondpolis

~undo Municipal de Saude

10.301.2206.1120 Construcao, Ampliacdo, Reforma e Estruturagéo das
Unidades de Atengdo Basica

4.4.90.52.00.00 — 0102 — Equipamentos e Material Permanente 39703 R$ | 2.000.000,00

10.302.2203.2192 Manutencao dos Servicos de Nefrologia
3.3.90.39.00.00 — 0146 — Outros Servicos de Terceiros-PJ 39929 R$ 18.000,00

10.302.2203.2193 Manutenc¢éo dos Servicos de Média e Alta
Complexidade
3.3.90.39.00.00 — 0146 — Outros Servicos de Terceiros-PJ 40341 R$ 19.000,00

Total Geral R$ | 2.037.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDLTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dotagcdes orgamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

Fundo Municipal de Saude

10.301.2202.2180 Manutencéo e Conservacdo da Atencdo Bésica - ESF,
Salde Bucal, PACS, PMAQ, NASF e Outros

3.3.90.93.00.00 — 0102 — Indenizacdes e Restitui¢des 39830 R$ 8.000,00

10.301.2206.1120 Construcdo, Ampliagdo, Reforma e Estruturacdo das
Unidades de Atencdo Basica

3.3.90.39.00.00 — 0102 — Qutros Servigos de Terceiros-PJ 39707 R$ | 810.000,00
4.4.90.51.00.00 — 0102 — Obras e Instala¢bes 39705 R$ | 840.000,00
4.4.90.61.00.00 — 0102 — Aquisi¢do de Imoveis 40870 R$ 6.000,00

10.302.2203.1785 Convénio com o Consorcio Regional de Satde
(CORESS-MT)

3.3.90.34.00.00 — 0102 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de R$ 118.000,00
Contratos de Terceiros 40741

10.302.2203.2192 Manutencao dos Servicos de Nefrologia
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3.3.90.30.00.00 — 0146 — Material de Consumo 39932 R$ 18.000,00
3.3.90.40.00.00 — 0102 — Servicos de Tecnologia da Informacéao e R$ 2.000,00
Comunicagéo 39938

10.302.2203.2194 Manutencao do Servicos de Internacdo Hospitalar-
Hospital Municipal Adulto e Infantil
3.3.90.30.00.00 — 0102 — Material de Consumo 39946 R$ 5.000,00

10.302.2203.2198 Manutencao e Ampliacdo dos Servigos do Laboratério
Central-Lacen

3.3.90.30.00.00 — 0146 — Material de Consumo 39719 R$ 15.000,00
3.3.90.40.00.00 — 0102 — Servigos de Tecnologia da Informacdo e R$ 2.000,00
Comunicacgdo 39716

10.302.2203.2487 Manutencdo dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia -
UPA 24 Horas

3.3.90.40.00.00 — 0102 — Servicos de Tecnologia da Informacéo e R$ 2.000,00
Comunicagdo 40003

10.302.2206.1784 Construcao, Ampliacdo, Reforma e Estruturagéo das
Unidades de Média e Alta Complexidade
3.3.90.39.00.00 — 0102 — Outros Servicos de Terceiros-PJ 39712 R$ 200.000,00

10.305.2201.2199 Manutencao do Programa Municipal de
IST/AIDS/HV/TB e Hanseniase

3.3.90.30.00.00 — 0102 — Material de Consumo 40126 R$ 3.000,00
3.3.90.32.00.00 — 0102 — Material de Distribuicdo Gratuita 40737 R$ 4.000,00

10.302.2203.2421 Manutencao e Conservacao do Centro de

Especialidades de Apoio e Diagndstico Albert Sabin- Ceadas
3.3.90.39.00.00 — 0146 — Outros Servicos de Terceiros-PJ 40264 R$ 2.000,00
3.3.90.40.00.00 — 0146 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e R$ 2.000,00
Comunicagéo 40263

Total Geral R$ | 2.037.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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DECRETO 9.285, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Realiza no vigente orcamento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até o montante de R$ 1.196.944,15 (um milh&o e
cento e noventa e seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e
quinze centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuic@es legais em especial a Lei 10.050, de 18 de dezembro de 2018.

DECRETA:
Art.1° Fica aberto 0 CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$

1.196.944,15 (Um Milh&o e Cento e Noventa e Seis Mil Novecentos e Quarenta e Quatro Reais
e Quinze Centavos), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

refeitura Municipal de Rondonépolis

005 — Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.2208.1007 Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares
4.4.90.51.00.00 — 0101 — Obras e Instalagdes 39406 R$ 205.232,82

011 — Fundo de Manutencao do Ensino Basico-FUNDEB
12.361.2208.1870 Construcao, Ampliacdo, Reforma de Unidades

Escolares

3.3.90.39.00.00 — 0119 — Outros Servicos de Terceiros-PJ 39691 R$ 350.000,00
4.4.90.51.00.00 — 0119 — Obras e Instalagfes 39690 R$ 624.711,33
12.272.2208.2322 Contribui¢do Previdenciaria Impro-EJA

3.1.91.13.00.00 -0119 - Obrigag6es Patronais — 39577 R$ 17.000,00
Total Geral R$ 1.196.944,15

Art. 2° Para cobertura do CREDLTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dota¢Bes or¢camentérias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

005 — Secretaria Municipal de Educacdo
12.365.2210.2049 Manutencao da Educacdo Infantil
3.3.90.34.00.00 — 0101 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de R$ 192.383,43
Contratos de Terceiros - 40750
3.3.90.34.00.00 — 0101 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de R$ 6.731,20
Contratos de Terceiros - 40749

12.361.2208.2559 Qualificagdo dos Profissionais da Educagdo
3.3.90.14.00.00 — 0101 — Digérias - Civil 40354 R$ 5.620,00
3.3.90.30.00.00 — 0101 — Material de Consumo 40353 R$ 498,19

rundo De Manutencéo do Ensino Bésico-FUNDEB
12.361.2209.2300 Remuneracgéo dos Profissionais da Educagdo Bésica
Fundamental - 60%

3.1.90.04.00.00 — 0118 - Contratagdo por Tempo Determinado - 39911 | R$ 1.751,92
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3.1.90.11.00.00 — 0118 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil | R$ 18.248,08
- 39914

12.361.2209.2302 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico
Fundamental - 40%

3.3.90.34.00.00 — 0119 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de R$ 184.148,69
Contratos de Terceiros 40751
3.1.90.04.00.00 — 0119 — Contratacao por Tempo Determinado 40531 R$ 1.000,00
3.1.90.92.00.00 — 0119 — Despesas de Exercicios Anteriores 40528 R$ 1.000,00

12.365.2210.2303 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico
Infantil - 40%

3.3.90.34.00.00 — 0119 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de R$ 649,61
Contratos de Terceiros 40752

3.3.90.30.00.00 — 0119 — Material de Consumo 39921 R$ 1.000,00
3.1.90.92.00.00 — 0119 — Despesas de Exercicios Anteriores 39922 R$ 500,00
3.3.90.39.00.00 — 0119 — Outros Servigos de Terceiros-PJ 39920 R$ 3.413,03

12.365.2210.2301 Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Basica
Infantil - 60%
3.1.90.04.00.00 — 0118 — Contratac¢éo por Tempo Determinado 39918 R$ 450.000,00

12.272.2210.2310 Contribui¢do Previdenciaria Impro-Infantil 60%

3.1.91.13.00.00 — 0118 — Obrigagdes Patronais - 39372 R$ 230.000,00
12.272.2209.2308 Contribui¢do Previdenciaria Impro-Fundamental

0,
291./2)1.13.00.00 — 0118 — Obrigagdes Patronais — 39700 R$ 100.000,00
Total Geral R$ 1.196.944,15

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9286, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Realiza no vigente orcamento abertura de CREDITO SUPLEMENTAR
até o montante de R$ 1.650.000,00 (Um milhdo e seiscentos e cinquenta
mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, em especial a Lei n°® 10.687, de 20 de dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de R$

1.650.000,00 (Um milhdo seiscentos e cinquenta mil reais), para reforgo da seguinte dotagéo
orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.304.2201.2183 Manutenc¢do das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 90.000,00
39382

10.302.2203.2193 Manutencéo dos Servicos de Média e Alta
Complexidade

3.3.90.39.00.00 — 0102- Outros Servicos de Terceiros-PJ 40342 R$ 1.560.000,00
Total Geral R$ 1.650.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDLTO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, seréo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dotagdes orgamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

014 - Fundo Municipal de Saude

10.302.2206.1784 Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Estruturacdo das
Unidades de Média e Alta Complexidade

4.4.90.51.00.00 — 0102 - Obras e Instala¢Ges - 39710 R$ 20.000,00

10.122.2204.2181 Manutencgéo das Agdes de Gestdo do SUS e
Complexo Regulador

3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 90.000,00
40200

10.302.2203.2189 Manutencéo e Expansdo do Servigco de Atendimento
Mével de Urgéncia-SAMU 192

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
39465

10.303.2205.2191 Manutencao Assisténcia Farmacéutica

3.1.90.11.00.00-0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 130.000,00
39645

10.302.2203.2193 Manutencao dos Servicos de Média e Alta
Complexidade

Av. Duqgue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 76




6L

= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 450.000,00
40349

10.302.2203.2198 Manutencao e Ampliacdo dos Servicos do
Laboratério Central-LACEN

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 50.000,00
39721

10.305.2201.2199 Manutencao do Programa Municipal de
IST/AIDS/HV/TB e Hanseniase

3.1.90.11.00.00 — 0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
40129

10.302.2203.2201 Manutencao e Ampliacdo dos Servigos do Centro
Especializado em Reabilitagdo Nilmo Junior

3.1.90.11.00.00-0102-Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 70.000,00
39999

10.122.2204.2205 Manutencgéo das Agdes Administrativas do Fundo
Municipal de Saude

3.1.90.11.00.00 — 0102-Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 500.000,00
40522

10.302.2203.2419 Manutengdo do Centro de Atendimento Integral a
Saude da Mulher - CAISM

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 40.000,00
39858

10.302.2203.2421 Manutenc¢éo e Conservacdo do Centro de
Especialidades de Apoio e Diagnéstico Albert Sabin- CEADAS

3.1.90.11.00.00 -0102- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 100.000,00
40268
Total Geral R$ 1.650.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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DECRETO N°9.287, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Realiza no vigente orcamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR
no valor de R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuic@es legais, em especial a Lei 10.688, de 20 de dezembro de 2019

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil
reais), para reforco da seguinte dotagdo orgamentaria e respectiva fonte de recurso:

Org&o: 04 — INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUN. DE ROND./ IMPRO
Unidade: 01 — IMPRO

0927240102.119 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO IMPRO

319001.000000 —Aposentadorias, Reserva Remunerada R$. 750.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito a que se refere, serdo utilizados recursos por anulagéo parcial
ou total das seguintes dotacdes orcamentéria:

Orgéo: 04 — INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUN. DE ROND./ IMPRO
Unidade: 02 - IMPRO

099974010 — Reserva Orcamentéaria RPPS

7799990000 —Aposentadorias, Reserva Remunerada R$. 750.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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DECRETO N°9.288, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Realiza no vigente orcamento, abertura de CREDITO ESPECIAL no
valor de R$ 301.562,30 (Trezentos e um mil quinhentos e sessenta e dois

reais e trinta centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, em especial a Lei n° 10.690, de 20 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de R$ 301.562,30
(Trezentos e um mil quinhentos e sessenta e dois reais e trinta centavos), para criacdo da seguinte

dotagdo orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

018 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

20.601.2101.2509 Apoio a Producdo Agricola

3.3.90.30.00.00 — 0130 - Material de Consumo - 40895

R$

301.562,30

Total Geral

R$

301.562,30

Art. 2° Para cobertura do CREDLTO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos da ANULACAO PARCIAL/TOTAL da seguinte dotacdo or¢camentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

017 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

26.782.2103.2171 Conservacao e Reforma de Estradas Vicinais

3.3.90.30.00.00 — 0130 - Material de Consumo — 40504 R$ 298.525,30
4.4.90.52.00.00 — 0130 - Equipamentos e Material Permanente - 40506 R$ 3.037,00
Total Geral R$ 301.562,30

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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DECRETO N° 9.291, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Institui PONTO FACULTATIVO nas Reparti¢bes Publicas
Municipais Direta e Indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a tradicdo dos festejos natalinos e das comemoragdes das festividades de
chegada do ano novo, bem como os eventos publicos programados,

CONSIDERANDO que 25 de dezembro e 1° de janeiro é instituido como feriado Nacional
através da Lei Federal n.° 662, de 06 de abril de 1949, alterada pela Lei n.° 10.607/2002.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado PONTO FACULTATIVO nas reparti¢cdes publicas do Municipio, apds
as 12h00min dos dias 24 (terca-feira) e 31 (terca-feira) de dezembro do ano de 2019.

Art. 2° Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacao e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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VI-

VII-

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA ‘

PORTARIA INTERNA N°. 032 - DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre RETIFICACAO da Portaria n° 027/2019 de 13 de
Dezembro de 2019 publicada no D.O.U., em 13 de Dezembro de 2019,
pagina 30, DIORONDON n° 4,594,

ERAZILENE VALENTIM SILVA, Secretaria Municipal de Receita de Rondondpolis -
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 027/2019, que versa sobre a nomeacao dos membros para
constituir a Comissdo Setorial Permanente de Avaliagdo de Documentos (CSPAD).

Onde se I&: “(...):

Artigo 1° - Instituir no &mbito da Secretaria Municipal de Receita a Comissdo Setorial
Permanente de Avaliacdo de Documentos, composta pelos membros abaixo descritos, sob
a presidéncia do primeiro:

Marcos Antdnio Fonseca Silva— Matricula: 115908 — Membro — Departamento Julgamento
e Consulta;

Denise Alves Horacio— Matricula: 1511262 — Presidente — Nucleo de Fiscalizagdo de
Receitas Prdprias;

Meiga Aparecida Groto — Matricula: 20303 — Membro — Departamento de Lancamento e
Arrecadacao de Tributos;

llson José Galdino — Matricula: 131385 — Membro — Departamento de Controle Urbano;
Lilian Cristina de Matos Mafra— Matricula: 1556552 — Membro — Nucleo de
Licenciamento Econdmico;

Ivanildo José da Silva — Matricula: 1556178 — Membro — Nucleo de Fiscalizacdo de
Transferéncias Constitucionais;

Simone Generoso Ferreira — Matricula: 217140 — Membro — Departamento de
Desenvolvimento Econémico;

Leia-se: “(...):
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VI-

Vil-

Artigo 1° - Instituir no &mbito da Secretaria Municipal de Receita a Comissdo Setorial
Permanente de Avaliacdo de Documentos, composta pelos membros abaixo descritos, sob
a presidéncia do primeiro:

Denise Alves Horécio— Matricula: 1511262 — Presidente — Nucleo de Fiscalizagdo de
Receitas Prdprias;

Marcos Antbnio Fonseca da Silva — Matricula: 115908 — Membro — Departamento de
Julgamento e Consulta;

Meiga Aparecida Groto — Matricula: 20303 — Membro — Departamento de Lancamento e
Arrecadacdo de Tributos;

IIson José Galdino — Matricula: 131385 — Membro — Departamento de Controle Urbano;
Lilian Cristina de Matos Mafra— Matricula: 1556552 — Membro — Nucleo de
Licenciamento Econdmico;

Nilva Neves Mangabeira Soares — Matricula: 115509 — Membro — Ndcleo de Fiscalizagdo
de Transferéncias Constitucionais;

Edio Gomes da Silva — Matricula: 29505 — Membro — Departamento de Desenvolvimento
Imobiliario;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rondondpolis, 19 de Dezembro de 2019.

ERAZILENE VALENTIM SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°147/2019

Dispde sobre a designacdo do servidor Marilza Luiz de
Araljo Morais, como responsavel pelo controle da
entrega e recebimento dos materiais abaixo discriminados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora Marilza Luiz de Aradjo Morais, Matricula n°.34495, CPF:
318.154.481-72, como responsavel pelo controle da entrega e recebimento dos materiais abaixo
e execucao dos contratos abaixo transcritos:

CONTRATADO Contrato OBJETO VIGENCIA
Aquisicéo de Uniformes, para
Método Uniformes atender as necessidades da 06/12,/ 2019
Eirelli - EPP 749/2019 Secretaria Municipal de a
lcip 06/12/2020
Educacéo

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Rondon6polis/MT, 20 de Dezembro de 2019.

Carmem Garcia Monteiro
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°148/2019
Dispde sobre a designacdo do servidor Adriano Gomes

de Oliveira, como responsavel pelo controle e execugdo
dos contratos abaixo discriminados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Adriano Gomes de Oliveira, Matricula n°.105430, CPF:
834.849.651 — 34, como responsavel pelo controle e execugdo dos contratos abaixo transcritos:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA

LOCACAO DE DUAS SALAS
DO IMOVEL SITUADO NA
AVENIDA DEPUTADO
EMANUEL PINHEIRO,

Obra Kolping de 131/2019 QUADRA N°01, LOTEN°15, |  02/12/2019 &
Mato Grosso BAIRRO VILA OPERARIA, 02/12/2020
RONDONOPOLIS-MT, PARA
ATENDER AS
INSTALACOES DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢es em
contrario.

Rondondpolis/MT, 20 de Dezembro de 2019.

Carmem Garcia Monteiro
Secretéria Municipal de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°149/2019

Dispde sobre a designacdo do servidor, como Clauber
Joaquim Ferreira Inacio responsavel pelo controle e

execucdo do contrato abaixo discriminados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de

2019;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Clauber Joaquim Ferreira Inacio, Matricula n®. 194646, CPF:
384.850.101-59 como responsavel pelo controle e execugdo dos contratos abaixo transcritos:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA
Fornecer Licencas de Uso de
Software para Confeccdo de
Projetos de Arquitetura,
MAPDATA- !Enge_nharia e Construcao,
TECNOLOGIA |nf:Iu!ndo Treinamento, _Suporte ,
INFORMATICA E 759/2019 fl'ecnlco~ com _g_arar]tla de 11/12/2019 &
COMERCIO mstal_agao, utilizacao e 10/12/2020
LTDA atualizacdo, para atender as
E— necessidades da  Secretaria
Municipal de Educagdo, nesta
cidade, no  Municipio de
Rondonopolis,

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Rondonopolis/MT, 20 de Dezembro de 20109.

Carmem Garcia Monteiro
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 205 DE 19 DE DEZEMBRO 2019.

Dispde sobre a designacao de representante da administracéo para
acompanhamento e fiscalizagdo de contrato, bem como, firmar o
termo de recebimento provisério e definitivo ao final do
cumprimento contratual.

CLAUDINE LOGRADO FANAIA, secretaria Municipal de Infraestrutura, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei
8.666/93 acerca da fiscalizagdo e acompanhamento contratual:

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° - Designar a Sra. EDNAILMA PINHO DOS SANTOS LOPES, Engenheira
Civil, CREA n.°® MT 026659, servidora publico desta Secretaria, matricula n.° 226017, para
exercer as fungdes de acompanhamento e fiscalizagéo e ao final firmar Termo de Recebimento
Provisdrio e Definitivo do objeto do Contrato n°. 662/2019 —Construcao de Area de Lazer, na
Rua Dinamarca, Lote 01 e 10, Jardim Europa, no Municipio de Rondonépolis - MT.

Art. 2° - Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado considerando os
prazos contratuais e dilagdes de prazos caso necessérias e devidamente justificadas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos a
17/12/2019.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 19 de dezembro de 2019.

CLAUDINE LOGRADO FANAIA
Secretéaria Municipal de Infraestrutura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N° 207 DE 20 DE DEZEMBRO 2019.

Dispde sobre a designacao de representante da administragdo para
acompanhamento e fiscalizagdo de contrato, bem como, firmar o
termo de recebimento provisério e definitivo ao final do
cumprimento contratual.

CLAUDINE LOGRADO FANAIA, secretaria Municipal de Infraestrutura, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade atender aos dispositivos dos artigos 58 e 67 da lei
8.666/93 acerca da fiscalizagdo e acompanhamento contratual:

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° - Designar a Sra. JOSE RENALDO DE ALMEIDA ASSUMPCAO,
Engenheiro Civil, CREA n.° MT 01514/D, servidor publico desta Secretaria, matricula n.°
130435, para exercer as fungbes de acompanhamento e fiscalizacdo e ao final firmar Termo de
Recebimento Provisério e Definitivo do objeto do Contrato n°. 765/2019 — LOTE 01 Reforma
de Ponte de madeira sobre o Cdrrego Seco, localizado na estrada direita da MT 270, entrada
+- 1,50 km apd6s o Rio Vermelho mais 1,50 km; LOTE 02 Reforma de ponte de madeira sobre
0 Corrego Seco, localizado na estrada direita da MT 270, entrada +- 1,50 km apés o Rio
Vermelho mais 2,50km e LOTE 03 Reforma de Ponte de Madeira sobre o Corrego Seco,
localizado na estrada direita da MT 270, apds o Rio Vermelho mais 1,00 km,
no Municipio de Rondondépolis - MT.

Art. 2° - Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado considerando os
prazos contratuais e dilagdes de prazos caso necessarias e devidamente justificadas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos a
18/12/2019.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢fes em contréario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 20 de dezembro de 2019.

CLAUDINE LOGRADO FANAIA
Secretéaria Municipal de Infraestrutura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

PORTARIA INTERNA N° 350 — DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Marcos Fonseca de Menezes, CPF n°. 551.353.661-72,
Matricula n® 180254, Funcdo: Gerente de Nucleo de patriménio, que ficard responsavel pelo
controle e execucao do seguinte contrato:

CONTRATO WANDA COM. DE MOVEIS E EQUIP. PARA ESC. LTDA-EPP
CONTRATO 222/2019

PREGAO 104/2018

OBJETO Aquisicdo de aparelhos eletrbnicos, armarios, cadeiras,

condicionadores de ar, eletrodomésticos, mesas, mobiliarios,
refrigeradores, telefones, ventiladores, e outros, destinados a atender a
Secretaria de Saude do municipio de Rondondpolis-MT.
VENCIMENTO 03/06/2019 A 03/06/2020

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
Secretéaria Municipal de Satde de Rondondpolis

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 88




=
S Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

RESCISAO
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTAQAO
1420/2019 ADRIANNY ALVES DE 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
FREITAS RECEITA A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1420/2019, A PARTIR DO DIA

N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
58/2019 AGINALDO JOSE DOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SANTOS JUNIOR RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 58/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
46/2019 ALINE BARROS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
CASTALDELI RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 46/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1720/2019 ALINE RIBEIRO DE BRITO 1017,96 SEC. MUN. 09/10/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1720/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1296/2019 ALLYNE PATRICIA LOPO 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
CAVALCANTE ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1296/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1837/2019 AMADEU JORQUEIRA 1017,96 SEC. MUN. 02/12/2019 39494
VITORIA GESTAO DE A
PESSOAS 31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1837/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1548/2019 AMANDHA BARROS 1017,96 SEC. MUN. 08/07/2019 39494
YAMAIJI BORRI HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1548/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1305/2019 ANA BEATRIZ SOUZA DE 1017,96 01/04/2019 39494
FARIA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1305/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1552/2019 ANA CAROLINA SALES 1017,96 SEC. MUN. 10/07/2019 39494
BERRES DES. A
ECONOMICO 31/12/2019

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1552/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
17/2019 ANDREIA FERNANDA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
PEREIRA DE MORAES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 17/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
200/2019 ANDRESSA APARECIDA 1017,96 SEC. MUN. 11/02/2019 39494
BARROS MACHADO ESPORTE A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 200/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1479/2019 ANDRESSA SANTOS LOPES 1017,96 SEC. MUN. 10/06/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1479/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
93/2019 AUGUSTO SILVA MAGELA 1017,96 01/02/2019 39494
PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 93/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1499/2019 BARBARA SOARES 1017,96 SEC. MUN. 12/06/2019 39494
CORREA DE OLIVEIRA ADMINI A
31/12/2019
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RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1499/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
218/2019 BIANCA ANTUNES 1017,96 01/02/2019 39494
TORREMOCHA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 218/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
85/2019 BIANCA DE ALMEIDA 1017,96 01/02/2019 39494
ESTACIO PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 85/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
24/2019 BRUNA MARQUES DA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 24/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
60/2019 BRUNNA NADINE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ALMEIDA DOS SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 60/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
1556/2019 BRUNO VINICIUS DA 1017,96 SEC. MUN. 01/08/2019 39494
SILVA ABREU ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1556/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
86/2019 CAROLINE CLAUDIO 1017,96 01/02/2019 39494
BASTOS PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 86/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
21/2019 CAROLINE SILVA BRITO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 21/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
| N.°CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
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1560/2019 COSMO MADUREIRA DE 1017,96 SEC. MUN. 02/08/2019 39494
SOUSA ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1560/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
446/2019 DAIANE MARIA CAPPOANI 1017,96 SEC. MUN. 20/02/2019 39494
FINANCAS A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 446/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1196/2019 DAMARIS COSTA AGUIAR 1017,96 SEC. MUN. 01/03/2019 39494
HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1196/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1418/2019 DANIELE FERNANDA 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
MELO DOS SANTOS GESTAO DE A
PESSOAS 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1418/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
43/2019 DANIELLE DE JESUS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MACHADO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 43/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1353/2019 DANIELY ARAUJO DE 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
OLIVEIRA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1353/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
47/2019 DANILO REZENDE DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ALMEIDA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 47/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1169/2019 DEBORAH MIRANDA 1017,96 01/03/2019 39494
RODRIGUES PROCURADORI A
A 31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1169/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
81/2019 DEYVERSON SOARES DOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 81/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1582/2019 DIEGO HENRIQUE PIRES 1017,96 SEC. MUN. 02/08/2019 39494
ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1582/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1659/2019 ELIMARCOS APARECIDO 1017,96 SEC. MUN. 02/09/2019 39494
DE MELO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1659/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1303/2019 ELVIRA APARECIDA 1017,96 04/04/2019 39494
ARAUJO COSTA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1303/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1664/2019 EMILLY KAROLYNE 1017,96 SEC. MUN. 06/09/2019 39494
FREITAS DE ALMEIDA FINANCAS A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1664/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1557/2019 EMYLI DE JESUS FERREIRA 1017,96 01/08/2019 39494
PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1557/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
72/2019 FERNANDA CAROLINA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
BORGES DA SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 72/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
30/2019 FRANCINE ALICE CHAVES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SILVA RECEITA A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 30/2019, A PARTIR DO DIA
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N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
64/2019 GABRIELA FERNANDES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MALTA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 64/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
194/2019 GABRIELE RIBEIRO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
FLORENCIANO HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 194/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
63/2019 GABRIEL GASPARELO DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
OLIVEIRA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 63/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
281/2019 GABRIELLA BELARMINO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SENA MEIO A
AMBIENTE 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 281/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
192/2019 GABRIELLA GAZOLA DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MELO HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 192/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
79/2019 GABRIELLY BOMBARDI 1017,96 SEC. MUN. 04/02/2019 39494
BRUNELLI RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 79/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1717/2019 GABRIELLY DALETTY 1017,96 SEC. MUN. 03/10/2019 39494
RIBEIRO DE OLIVEIRA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1717/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
159/2019 GABRIEL OTTO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
GNUTZMANN ADMINI A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 159/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1480/2019 GABRIEL RODRIGUES DO 1017,96 SEC. MUN. 04/06/2019 39494
NASCIMENTO ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1480/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1561/2019 GABRIELY FERREIRA 1017,96 SEC. MUN. 01/08/2019 39494
RODRIGUES ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1561/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1302/2019 GESU ALVES QUEIROZ 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1302/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
220/2019 GILSON GABRIEL NERY 1017,96 01/02/2019 39494
GUEDES PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 220/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
315/2019 GLAZIELLY MIYUKI 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
PINHEIRO FUKUDA ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 315/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1660/2019 HALLANA CRISTINA 1017,96 SEC. MUN. 02/09/2019 39494
APARECIDA DE MELO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1660/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
11/2019 HUGUINEY ALVES DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SOUZA FILHO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 11/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
37/2019 IGOR GABRIEL VENANCIO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
DE ASSUNCAO RECEITA A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 37/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
196/2019 INAYARA FERNANDA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
GALANTINI HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 196/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
19/2019 ISABELLA CHRISTINA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RODRIGUES NOVAIS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 19/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
39/2019 ISADORA PEREIRA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RODRIGUES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 39/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1662/2019 ISMAEL ESTEVES 1017,96 SEC. MUN. 04/09/2019 39494
RODRIGUES JUNIOR RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1662/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1413/2019 IZABELLY CAROLINE DE 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
SOUZA GOMES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1413/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
9/2019 JACKLAINE DE SOUZA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ALVES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 9/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
10/2019 JAIROEIDI NEVES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RODRIGUES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 10/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
20/2019 JANAINA BARBOSA DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SOUZA INRAESTRUTU A
RA 31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 20/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1448/2019 JEFERSON FERREIRA DA 1017,96 SEC. MUN. 13/05/2019 39494
SILVA GOMES HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1448/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
308/2019 JERIEL DIONE LEITE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
CULTURA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 308/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1539/2019 JESSICA KAMILA DA SILVA 1017,96 SEC. MUN. 01/07/2019 39494
MONTEIRO HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1539/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1449/2019 JHONATAN DA COSTA 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1449/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
198/2019 JISLANE PIRES DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
OLIVEIRA HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 198/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
96/2019 JOAO HENRIQUE 1017,96 01/02/2019 39494
EVANGELISTA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 96/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
199/2019 JOAO MARQUES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MENDONCA HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 199/2019, A PARTIR DO DIA
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
310/2019 JOHN KENNED PEREIRA 1017,96 01/02/2019 39494
DOS SANTOS PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 310/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1197/2019 JONATAS GABRIEL DE 1017,96 SEC. MUN. 01/03/2019 39494
SOUZA HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1197/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1300/2019 JOSANE OLIVIA 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
MENDONCA DE LIMA HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1300/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1194/2019 JOSE CARLOS MOREIRA 1017,96 SEC. MUN. 01/03/2019 39494
DA SILVA JUNIOR RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1194/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1800/2019 KAREN SOUZA 1017,96 SEC. MUN. 04/11/2019 39494
HERCULANO FINANCAS A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1800/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
48/2019 KARIELE GOMES BORGES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 48/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
259/2019 KARINE FUZETTE ROCHA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 259/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
87/2019 KATHERIN SAMARA 1017,96 01/02/2019 39494
FREGONEZE PROCURADORI A
A 31/12/2019

Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 98




= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 87/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
202/2019 KAUANNE SOUZA COSTA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 202/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
306/2019 KELLY ALDENIR DIAS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
CULTURA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 306/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
1573/2019 KLIVIA DOS SANTOS 1017,96 SEC. MUN. 05/08/2019 39494
ANDRADE INRAESTRUTU A
RA 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1573/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1656/2019 LAISA VASCONCELOS 1017,96 SEC. MUN. 02/08/2019 39494
ANJOS GOVERNO A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1656/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
89/2019 LAIS CAROLINE NUNES 1017,96 01/02/2019 39494
MARTINS NETTO PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 89/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
233/2019 LARA HELENA SILVA 1017,96 01/02/2019 39494
MORAIS PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 233/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
1299/2019 LARISSA QUEIROZ 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
MALLMANN HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1299/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
[ N.°CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
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204/2019 LAUANDA LEONEL PERES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 204/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1415/2019 LEIA FRANCIELA SILVA 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
CORREIA ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1415/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1657/2019 LEIDIANE PATRICIA 1017,96 SEC. MUN. 01/09/2019 39494
SANTOS GESTAO DE A
PESSOAS 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1657/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
98/2019 LETICIA ARRUDA DO 1017,96 01/02/2019 39494
NASCIMENTO PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 98/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
100/2019 LETICIA CORONA 1017,96 01/02/2019 39494
MANCHINI PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 100/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
254/2019 LORENA CRISTINA DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
FRANCA ALMEIDA ASSISTENCIA A
SOCIAL 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 254/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1773/2019 LUANA PEREIRA 1017,96 SEC. MUN. 04/11/2019 39494
RODRIGUES ASSISTENCIA A
SOCIAL 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1773/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1777/2019 LUANNA MORAES DE 1017,96 SEC. MUN. 05/11/2019 39494
OLIVEIRA ADMINI A
31/12/2019

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1777/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
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N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
1778/2019 LUCAS FERNANDO 1017,96 SEC. MUN. 05/11/2019 39494
BORGES MENDES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1778/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
90/2019 LUCAS HENRIQUE SOUZA 1017,96 01/02/2019 39494
MODOLON PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N°90/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1297/2019 LUCAS PEREIRA DO 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
NASCIMENTO TRANSITO A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1355/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO [ DOTACAO
207/2019 LUCIANA BORGES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MENDONCA HABITAGAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 207/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
1779/2019 LUCIANE MELO SILVA 1017,96 SEC. MUN. 05/11/2019 39494
BEZERRA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1779/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
239/2019 LUCINEIA APARECIDA 1017,96 01/02/2019 39494
PEREIRA DE DEUS LIMA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N°239 /2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
14/2019 LUIS FERNANDO OLIVEIRA | 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
DE ARAUJO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 14/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
[ N.°CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
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1192/2019 | LUIZ FILIPE GUEDESLIMA | 101796 SEC.MUN. | 01/03/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1192/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
99/2019 MAICON FERREIRA 1017,96 01/02/2019 39494
RODRIGUES PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 99/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR [ SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
1622019 | MAISABARBOSADELIMA | 101796 | UCCI-UNID. | 01/02/2019 39494
CENTRAL DE A
CONTROLE | 31/12/2019
INTERNO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 162/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
101/2019 | MARCELLA MORAIS DIAS 1017,96 SEC.MUN. | 04/02/2019 39494
DES. A
ECONOMICO | 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 101/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
1304/2019 MARIA EDUARDA 1017,96 SEC.MUN. | 01/04/2019 39494
BATOCHIO PEREIRA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1304/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
512019 MARIANI DE JESUS SOUZA | 1017,96 SEC.MUN. | 01/02/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N°5/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
49/2019 MARLUCIA PARREIRA 1017,96 SEC.MUN. | 01/02/2019 39494
SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 49/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTAGAO
1355/2019 | MATHEUS PEREIRABELEZI |  1017,96 SEC.MUN. | 08/04/2019 39494
SAUDE A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1355/2019, A PARTIR DO DIA
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N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
66/2019 MATHEUS RIBEIRO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SATHLER RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 66/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1518/2019 MATHEUS RIBEIRO 1017,96 SEC. MUN. 05/06/2019 39494
SERRATH CARVALHO ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1518/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
7/2019 MAYANE APARECIDA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RODRIGUES ALMEIDA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 7/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1801/2019 MAYKON DOUGLAS 1017,96 SEC. MUN. 21/11/2019 39494
SANTOS GRANZOTO HABITAGAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1801/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1356/2019 MICHELLY KAROLINE 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
ARAUJO SANTOS FINANGAS A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1356/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1175/2019 MICHELLY KAROLINE 1017,96 SEC. MUN. 01/03/2019 39494
VIEIRA FREITAS ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1175/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
67/2019 MICHELLY SOUZA BORGES | 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 67/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
[ N.°CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO |
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1716/2019 MILENA RODRIGUES 1017,96 SEC. MUN. 02/10/2019 39494
FIGUEIREDO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1716/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1562/2019 MONALISA SANTOS DE 1017,96 SEC. MUN. 01/08/2019 39494
AZEVEDO FERNANDES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1562/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
102/2019 NATALIA SOUZA SILVA 1017,96 SEC. MUN. 04/02/2019 39494
DES. A
ECONOMICO | 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 102/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1663/2019 NAYARA ALVES FERREIRA 1017,96 SEC. MUN. 04/09/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1663/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
235/2019 NAYARA OLIVEIRA MEIRA 1017,96 01/02/2019 39494
PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 235/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
50/2019 NILO SANTIAGO DA SILVA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RIBEIRO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 50/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1719/2019 NILS MENDES TAVARES 1017,96 SEC. MUN. 01/10/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1719/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
73/2019 NORBERTO REZENDE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
BARBOSA RECEITA A
31/12/2019

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 73/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
76/2019 OTAVIO AUGUSTO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
MANDRUZZATO CREPALDI RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 76/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1167/2019 PAMELA MEDEIRO DOS 1017,96 01/03/2019 39494
SANTOS PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1167/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
4/2019 PATRICIA FERNANDA DOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
REIS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 4/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
44/2019 PATRICIA LUCIO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
CAMARGO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 44/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
41/2019 PATRYCIA DE OLIVEIRA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
DOS SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 41/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
8/2019 PEDRO GIOVANI KAISER 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
DA SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 8/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1478/2019 RAFAELA LOPES RIBEIRO 1017,96 03/06/2019 39494
PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1478/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1576/2019 RAUL FELIPE DE SOUSA 1017,96 SEC. MUN. 08/08/2019 39494
PEREIRA SAUDE A
31/12/2019
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RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° /2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
1619/2019 RAYANE SOUZA 1017,96 SEC. MUN. 01/08/2019 39494
RODRIGUES FERREIRA CULTURA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1619/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
15/2019 REGINA SOUZA DOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 15/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
319/2019 ROBERT SANTOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ASSUNCAO ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 319/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO
401/2019 ROSEMERY GONCALVES 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
JACINTO HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 401/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO [ DOTACAO
68/2019 ROSILENE NUNES DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
ARAUJO RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 68/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
1558/2019 SANNY VICTORIA 1017,96 01/08/2019 39494
RODRIGUES DE PAULA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1558/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA [ PERIODO | DOTACAO
70/2019 SCHUMAKER FIORAVANTE | 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
FREDDI RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 70/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
| N.°CON CONTRATADO VALOR | SECRETARIA | PERIODO | DOTACAO |
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23/2019 SHARA EVELLEN DA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SILVA GOMES RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 23/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1658/2019 SILVANA MAIA MARQUES 1017,96 SEC. MUN. 02/09/2019 39494
DE LIMA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1658/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
52/2019 STEFANI CAROLINE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
BICUDO RINALDI RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 52/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1414/2019 STEPHANY CHRYSTI 1017,96 SEC. MUN. 02/05/2019 39494
PORTELA SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1414/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
249/2019 SUSANA SANTOS SATHLER 1017,96 SEC. MUN. 07/02/2019 39494
GOVERNO A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 249/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
104/2019 TAYNARA SAWAMURA 1017,96 01/02/2019 39494
CAMARGO PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 104/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1482/2019 THAILENY DEUSA FERRAZ 1017,96 SEC. MUN. 04/06/2019 39494
ADMINI A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1482/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1301/2019 THAIS MARTINS SANTOS 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
SILVA HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1301/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
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N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1661/2019 THALES FERNANDO DA 1017,96 SEC. MUN. 02/09/2019 39494
SILVA LIMA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1661/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1780/2019 THALITA BARBOSA DOS 1017,96 SEC. MUN. 05/11/2019 39494
SANTOS RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1780/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
1357/2019 VALDENES LEARTE 1017,96 SEC. MUN. 01/04/2019 39494
PEREIRA FINANCAS A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1357/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.

N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
236/2019 VALMIR FELIPE 1017,96 01/02/2019 39494
FONTINELLI PASSOS PROCURADORI A

A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 236/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
251/2019 VANESSA OLIVEIRA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RODRIGUES ASSISTENCIA A
SOCIAL 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 251/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
56/2019 VINICIUS LOPES MIRANDA 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 56/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1549/2019 VITORIA STHEFANY 1017,96 SEC. MUN. 05/07/2019 39494
RODRIGUES REZENDE RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1549/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA | PERIODO DOTACAO
210/2019 WILLIAM MARTINS DOS 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SANTOS HABITACAO A
E 31/12/2019
URBANISMO
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RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 210/2019, A PARTIR DO DIA

31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
78/2019 WILLIAS NASCIMENTO 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SILVA RECEITA A
31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 78/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.© CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1559/2019 YASMIN MARQUES DA 1017,96 01/08/2019 39494
SILVA PROCURADORI A
A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1559/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
1358/2019 YGOR FERNANDO 1017,96 12/04/2019 39494
RHADUAN BOTELHO DOS PROCURADORI A
SANTOS A 31/12/2019
RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 1358/2019, A PARTIR DO DIA
31/12/2019.
N.° CON CONTRATADO VALOR SECRETARIA PERIODO DOTACAO
53/2019 ZAREIF FOGASSI DE 1017,96 SEC. MUN. 01/02/2019 39494
SOUZA DIB RECEITA A
31/12/2019

31/12/2019.

RESCISAO POR TERMINO CONTRATUAL, DO CONTRATO PRIMITIVO DE N° 53/2019, A PARTIR DO DIA

Rondondpolis/MT, 20 de Dezembro de

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE AS PERICIAS
MEDICAS REALIZADAS NO DIA 20/12/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CODIGO | MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
960/2019 88684 Maria Terezinha de Apoio Instrumental 01' dia - no gha 17/12/2019 —
Menezes Licenca Medica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
960/2019 141828 Algleqy Alves de Docente 01- dia — no dia 18/12/2019 -
Oliveira Licenca Médica.
Maria Emilcia de | Apoio 15 dias - a partir do dia
960/2019 144789 Souza Lara Instrumental 18/12/2019 — Licenca Médica.
PROCURADORIA GERAL
CODIGO | MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Joabe Teixeira de | Analista 30 dias - a partir do dia
960/2019 111090 Oliveira Instrumental 17/12/2019 — Licenca Médica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
960/2019 1304089 Elleng Sgntos Te§n|co em | 17 (_jlas -a pgrt_lr do dia 17/12/2019
Ferreira Conceicao | Saude — Licenca Médica.
960/2019 1558341 Paula.La.C| Carvalho Odontélogo 08 (_jlas -a pgrt_lr do dia 17/12/2019
de Oliveira — Licenca Médica.
Ana Cristina de . . .
960/2019 | 1557627 | Rezende  Buzollo | Medico 07 lias - & partr do dia 18/12/2019
Petrecca - ¢ '
960/2019 18031 Ge_nl _ _de S_ouza Apoio 05 (_jlas -a pgrt_lr do dia 18/12/2019
Scichieira Pereira Instrumental — Licenca Médica.
. Agente . .
960/2019 | 134481 | Mroid GONCANES | comynirgrio | D dia - o dia 1811272019
de Saude Iceng ica.
. . Agente de . .
960/2019 | 182540 (\j/cf"gzpr'mmd”g“es Combate  As ﬁ ‘:\'a |\_/|3? dia 18/12/2019 -
Endemias cenca viedica.
960/2019 128309 Sebastiana _ dos Tegnlco em | 05 (_jlas -a pallrt_lr do dia 20/12/2019
Santos Pereira Saude — Licenca Médica.

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS - SANEAR

CODIGO | MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
960/2019 178 Marcos Técnico 05 dias — a partir do dia 16/12/2019 Licenca
Brumatti Instrumental | Para Acompanhamento de Pessoa da Familia.

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019.

ELIETE CRISTINA DURAN JULIANI
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

TERMO DE RATIFICACAO N.° 90/2019
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Rondondpolis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso XV1I, do art. 24
da Lei Federal n.°8.666, de 21 de junho de 1993. RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.°90/2019, com fulcro no parecer juridico n.° 653/2019, o prefeito municipal
José Carlos Jungueira de Aradjo autoriza a modalidade de Dispensa de Licitacdo, diante da
situacdo fatica, de acordo com a Lei de LicitagBes, manifestou a favor da contratagdo da: ZAHER
& CIA LTDA, situada na Rua Lajes, n° s/n, Faz Boa Esperanca, CEP: 78.850-000, Primavera do
Leste/MT, inscrita no CNPJ: 03.264.868/0005-10.

OBJETO: AQUISICAO DE SERVICO DE REVISAO DE GARANTIA DE 10.000 KM DO
VEICULO DA MARCA CHEVROLET, MODELO TRAILBLAZER LTZ DE PLACA
QCH-1705, A SERVICO DA SECRETARIA DE GOVERNO, NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS/MT.

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 390,12 (trezentos e noventa reais e doze centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no  Diario Oficial da Unidao (DOU), Diario
Oficial do Estado (DOE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de
circulagdo local Jornal O Estado de Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados
observadas as prescricdes legais.

Rondondpolis-MT, 20 de dezembro 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

TERMO DE RATIFICACAO N.° 88/2019
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Rondondpolis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso XV1I, do art. 24
da Lei Federal n.°8.666, de 21 de junho de 1993. RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.°88/2019, com fulcro no parecer juridico n.° 665/2019, o prefeito municipal
José Carlos Jungueira de Araudjo autoriza a modalidade de Dispensa de Licitacdo, diante da
situacdo fatica, de acordo com a Lei de Licitagdes, manifestou a favor da contratacdo da:
FANCAR DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, situada na Av. Bonifacio Sachetti, n°
2380, Distrito Industrial Augusto Bortoli Razia, CEP: 78.746-700, Rondondpolis / MT, inscrita
no CNPJ: 00.784.470/0003-55.

OBJETO:~AQUISIQAO DE SERVICO DE REVISAO DE GARANTIA DE 20.000 KM DO
CAMINHAO F-4000, PLACA QCF-9869 PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA, NO MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 1.172,80 (um mil cento e setenta e dois reais e oitenta
centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no  Diario Oficial da Unido (DOU), Diario
Oficial do Estado (DOE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de
circulacdo local Jornal O Estado de Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados
observadas as prescricdes legais.

Rondondpolis-MT, 19 de dezembro 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

TERMO DE RATIFICACAO N.° 47/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Rondondpolis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais, e especificamente nos termos do art.
25, inciso I, da Lei Federal n.° 8.666, de junho de 1993, RATIFICA O PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 47/2019, com fulcro no Parecer Juridico n.°
680/2019, que apreciou o processo administrativo na modalidade de Inexigibilidade de Licitac&o,
e diante da situacéo fatica, de acordo com a Lei de Licitagdes, manifestou a favor da contratagdo
da empresa: VIVAX — INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, situado
na R S&o José, n° 2717, Area Urbanizada I, CEP: 87.307-799, Campo Mour&o/PR, inscrito no
CNPJ: 05.161.212/0001-74.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA MA[\IUTENQAO DA OSMOSE E HEMOBOX
NO CENTRO DE NEFROLOGIA NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 32.044,61 (trinta e dois mil e quarenta e quatro
reais e sessenta e um centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no  Diario Oficial da Unido (DOU), Diario
Oficial do Estado (DOE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de
circulagdo local JORNAL O ESTADO DE MATO GROSSO, para ciéncia de todos os
interessados observadas as prescri¢Ges legais.

Rondonopolis-MT, 20 de dezembro 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
113




g

= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n.° 1000, Bairro Vila Aurora, torna publico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-
MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a Chamada Publica para
credenciamento em epigrafe a partir do dia 14 (quatorze) de janeiro de 2020, na sala de Licitagcdes
da Secretaria Municipal de Administracdo, para: CONVOCACAO, PARA FINS DE
CREDENCIAMENTO A SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FISICAS E/OU
JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTES A PROFISSIONAIS
CAPACITADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICO-CULTURAIS
PARA ATENDER A DEMANDA DO PROJETO ARTE NA ESCOLA, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Rondon6polis-MT, 20 de dezembro de 2019.

Humberto de Campos
Secretario Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 13/2019
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-
MT, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a concorréncia publica em
epigrafe as 09:00 horas do dia 20 (vinte) de janeiro de 2020, na sala de licitacGes da Secretaria
Municipal de Administracéo, a abertura dos envelopes n°.s 01 e 02 contendo os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e PROPOSTA DE PRECO, respectivamente, para aquisicio do seguinte
objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA REALIZAR
O SEGUINTE SERVICO: CONFECCAO, REMOCAO E INSTALACAO DE ABRIGOS DE
ONIBUS, TAXI, E MOTO-TAXI EM DIVERSAS LOCALIDADO DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS, CONFORME PROJETO BASICO E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO TECNICA ENCAMINHADA ANEXO AO EDITAL”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endere¢o acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
hordrio das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondondpolis-MT, 20 de dezembro de 2019.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 78/2019
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-
MT, que através de sua Comissao Permanente de Licitacdo, realizard a tomada de preco em
epigrafe as 14:00 horas do dia 10 (dez) de janeiro de 2020, na sala de licitagdes da Secretaria
Municipal de Administracdo, a abertura dos envelopes n.s 01 e 02, contendo o0s
DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para
aquisicao do seguinte objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A EXECUCAO DO SEGUINTE
SERVICO: CONSTRUGCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA E MURO NA EM
FREI MILTON, NESTE MUNICIPIO, CONFORME PROJETO BASICO E JUSTIFICATIVA
DE QUALIFICACAO TECNICA ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ANEXO AO EDITAL”

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal, no endere¢o acima citado, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
hordrio das 13:00 as 17:00 horas em dias Uuteis, ou solicitar através do
licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondondpolis-MT, 20 de dezembro de 2019.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da Comisséo de Licitagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 75/2019”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Precos n°® 75/2019, tendo
como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A EXECUCAO DO
SEGUINTE SERVICO: REFORMA DA EMR 14 DE AGOSTO, LOCALIZADA NA
RODOVIA MT — 130, KM 07, ASSENTAMENTO CHICO MENDES, NESTE MUNICIPIO,
CONFORME PROJETO BASICO E JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO TECNICA
ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ANEXO AO EDITAL, que
apos a analise detalhada da documentagéo e propostas apresentada pelas empresas participantes,
foi considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO
LICITATORIO, a empresa:

CONSTRUTORA MEX LTDA EPP, no valor total da obra de R$ 549.611,55 (Quinhentos
e quarenta e nove mil, seiscentos e onze reais e cinquenta e cinco centavos).

Rondon6polis-MT, 19 de dezembro de 2019.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente de Comisséo de Licitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JUGAMENTO DE LICITACAO MODAL IDADE:
PREGAO ELETRONICO N°51/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de MATO GROSSO, torna
publico a todos interessados, em licitacdo na modalidade supracitada, realizada no dia 29/11/2019
as 13:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal da Administracdo desta Prefeitura
atraves da plataforma BLL, tendo como objeto: "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA INSTALACAO,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS
CONDICIONADORES DE AR DE DIVERSAS MARCAS E MODELOS COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU
SIMILARES QUE ATENDAM AS RECOMENDAGCOES DOS FABRICANTES, DE
FORMA CONTINUA E FRACIONADA, EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL." Que apds a
analise detalhada das propostas pelas empresas participantes, foram consideradas classificadas e
Vencedoras do presente certame as seguintes empresas:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 | AW.G COMERCIO E SERVICOS LTDA 316.408,00
Total Licitado R$ 316.408,00

RONDONOPOLIS, 20 de Dezembro de 2019.

JOSE EDILSON GONCALVES
Pregoeiro

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
118




£os,

= Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n°® 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 60/2019.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna plblico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondonopolis-MT., através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizard a licitagdo em epigrafe
para aquisicao de veiculo utilitario de carga leve tipo furgéo para subsidiar o transporte de
materiais imunobioldgicos destinados ao Laboratorio Central afim de realizar exames dos
pacientes atendidos nas Unidades de Saude - Secretaria Municipal de Saude, conforme
Edital e seus anexos. Os interessados poderdo retirar o edital completo gratuitamente no
endereco eletrdnico www.rondonopolis.mt.gov.br opcédo: Licitagdo, bem como no sitio:
http://bll.org.br/, ou no enderego: Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora,
Rondondpolis-MT, CEP: 78.740-022, Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT, Secretaria
de Administracdo, Departamento de Compras, horario das 12h00 as 18h00, telefone para
contato (66) 3411-5739, Abertura das Propostas: 08/01/2020 as 09h30 (horéario de
Brasilia) em sessdo publica no endereco eletrénico: www.blicompras.org.br, nos termos do
Edital e seus anexos. Portanto, as propostas serdo recebidas e processadas exclusivamente
por meio eletronico.

Rondon6polis-MT, 20 de dezembro de 2019.

José Edilson Gongalves
Pregoeiro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATA - 233 EMPRESA AW.G COMERCIO E SERVICOS LTDA

ESTADQ DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RONDONGPOLIS - MT, AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N® 1000, VILA AURORA I

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 233/2019
Pregdo Eletronico N° 51/2019

Aos 20 dias do més de Dezembro de 2019, de um lado o(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS, com sede na
avenida duque de caxias, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.® 03.347.101/0001-21, neste ato,
representado pelo(a) Prefeito(a) , Sr(a)., brasileiro(a), portador do R.G. n.° e inscrito no CPF n®, residente e domiciliado na ,
bairro nesta cidade, neste ato denominado simplesmente Orgao Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, realizado por
meio do PREGAO ELETRONICO N° 51/2019, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, doravante
denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de
compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, observada as condigdes
estabelecidas no ato convocatério € consoante as clausulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, o preco do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a contratagao de pessoa juridica para
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INSTALAGAO,
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS CONDICIONADORES DE AR DE DIVERSAS MARCAS
E MODELOS COM FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU SIMILARES QUE
ATENDAM AS RECOMENDAGOES DOS FABRICANTES, DE FORMA CONTINUA E FRACIONADA, EM ATENDIMENTO A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL., de acordo com as especificagbes e
nas condigbes estabelecidas no ato convocatério.

Fornecedor CNP]

A.W.G COMERCIO E SERVICOS LTDA 14.049.599/0001-62
Enderego No

R CHINA S/IN

Bairro Cidade CEP

PARQUE DAS MANGABEIRAS VARZEA GRANDE 78158360
Representante Legal CPF

Email Telefone
apoiotercerizadora@gmail.com (65) 3624-2784

LOTE: 1 - MANUTENCAO DE CONDICIONADORES DE AR SEC. PROMO(;IN\O E ASSISTENCIA SOCIAL.
[sEQ. CODIGO DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. VL UNIT. VL. TOTAL
2 114899 SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENCAO UN - UNIDADE PROPRIA 220,00 91,8200 20.200,40
PREVENTIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR - (SPLIT
DE 7.500 A 15.999)
Detalhamento
ESPECIFICADQOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFER@NC[A, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N° 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT DE 7.500 A 15.999 BTU’S, DE DIVERSAS
MARCAS,

3 114911 SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAC UN - UNIDADE ~ PROPRIA 24,00 107,1200 2.570,88
PREVENTIVA APARELHO DE AR CONDICIONADO - (SPLIT DE
16.000 A 22.999)
Detalhamento
ESPECIFICADOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N° 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT DE 16.000 A 22.999 BTU'S, DE DIVERSAS
MARCAS.

4 114912 SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENCAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 10,00 114,7500 1.147,50
PREVENTIVA APARELHO DE AR CONDICIONADO - (SPLIT DE
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LOTE: 1 - MANUTENCAO DE CONDICIONADORES DE AR SEC. PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

|SEQ. CODIGO DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. VL. UNIT. VL TOTAL
23.000 A 28.999)
Detalhamento
ESPECIFICADOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N° 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT, DE 23.000 A 28.999 BTU'S, DE
DIVERSAS MARCAS.
5 114913 SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 38,00 137,7300 5.233,74
PREVENTIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR - (SPLIT
29,000 A 35.999)
Detalhamento
ESPECIFICADOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N° 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT, DE 29.000 A 35.999 BTU'S, DE
DIVERSAS MARCAS.
7 114922  SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA APARELHO DE AR UN - UNIDADE PROPRIA 3912,00 5,0000 19.560,00
CONDICIONADO - LIMPEZA
Detalhamento
REGULAR DOS FILTROS E DO PAINEL FRONTAL DO AR CONDICIONADOQ. ESSA HIGIENIZAGAO DEVE SER FEITA A CADA 15 DIAS
POR SE TRATAR DE AMBIENTES COM UM GRANDE FLUXO DE PESSOAS, FAZER A RETIRADA DO PAINEL FRONTAL DO APARELHO E A
LIMPEZA DO MESMO, FILTROS COM AGUA MORNA E PRODUTO INDICADO PARA LIMPEZA DO EQUIPAMENTO SEGUINDO
FABRICANTE PARA TODOS OS TIPOS DE EQUIPAMENTO: JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S.
8 114923  SERVICO DE INSTALAGAO DE APARELHO CONDICIONADOR DE UN - UNIDADE PROPRIA 76,00 191,3000 14.538,80
AR (SPLIT DE 7.500 A 15.999 BTU'S).
Detalhamento
INCLUINDO TODO O MATERIAL NECESSARIO POR CONTA DA CONTRATADA, TUBULAGAO DE COBRE COM ISOLAMENTO E CABO PP
COMPLETA COM DISTANCIA DE 3 (TRES) METROS LINEARES EM CONFORME NORMAS TECNICAS VIGENTES, APARELHO
CONDICIONADOR DE AR (MARCAS VARIADAS).
9 114924  SERVICO DE INSTALAGCAO DE APARELHO CONDICIONADOR DE UN - UNIDADE PROPRIA 12,00 229,5500 2.754,60
AR (SPLIT DE 16.000 A 22.999 BTU'S).
Detalhamento
INCLUINDO TODO O MATERIAL NECESSARIO POR CONTA DA CONTRATADA, TUBULAGAO DE COBRE COM ISOLAMENTO E CABO PP
COMPLETA COM DISTANCIA DE 3 (TRES) METROS LINEARES EM CONFORME NORMAS TECNICAS VIGENTES, APARELHO
CONDICIONADOR DE AR (MARCAS VARIADAS).
10 114925 SERVICO DE INSTALAGAO DE APARELHO CONDICIONADOR DE UN - UNIDADE PROPRIA 5,00 244,8600 1.224,30
AR (SPLIT DE 23.000 A 28.999 BTU'S).
Detalhamento
INCLUINDO TODO O MATERIAL NECESSARIO POR CONTA DA CONTRATADA, TUBULAGAO DE COBRE COM ISOLAMENTO E CABO PP
COMPLETA COM DISTANCIA DE 3 (TRES) METROS LINEARES EM CONFORME NORMAS TECNICAS VIGENTES, APARELHO DE AR
CONDICIONADO (MARCAS VARIADAS).
11 114926  SERVICO DE INSTALACAO DE APARELHO CONDICIONADOR DE UN - UNIDADE ~ PROPRIA 19,00 244,8600 4.652,34
AR (SPLIT DE 29.000 A 35.999 BTU'S).
Detalhamento
INCLUINDO TODO O MATERIAL NECESSARIO POR CONTA DA CONTRATADA, TUBULAGAO DE COBRE COM ISOLAMENTO E CABO PP
COMPLETA COM DISTANCIA DE 3 (TRES) METROS LINEARES EM CONFORME NORMAS TECNICAS VIGENTES, APARELHO
CONDICIONADOR DE AR (MARCAS VARIADAS), SPLIT DE 29.000 A 35.999 BTU'S.
13 114931 SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 73,00 191,3000 13.964,90
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR {
COMPRESSOR)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISQ TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DE COMPRESSOR, POR
COMPRESSOR NOVO.
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n° 1000 - VILA AURORA I - RONDONOPOLIS/MT— 78740022 2{7
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LOTE: 1 - MANUTENCAO DE CONDICIONADORES DE AR SEC. PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

[seQ. copIGO DESCRICAD UNID, MARCA QUANT. VL. UNIT.

VL. TOTAL

14

114932

SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 100,00 53,5600
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (MOTOR

CONDENSADORA)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DO MOTOR DO

VENTILADOR DA CONDENSADORA, POR MOTOR NOVO.

5.356,00

114933

SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 70,00 30,6100
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (MOTOR

SWING)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DO MOTOR SWING, POR

MOTOR NOVO.

2.142,70

114934

SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 90,00 38,2600
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR ( HELICE)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DA HELICE, POR

HELICE NOVA.

3.443,40

114935

SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 150,00 91,8200
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (FILTROS)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DE FILTRO DE AR E

FILTRO CAPILAR, SOLDA E PRODUTO PARA LIMPEZA DO SISTEMA (GAS R11).

13.773,00

114936

SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE  PROPRIA 150,00 88,3400
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (PLACA)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO PLACA ELETRONICA DA
CONDENSADORA, E DA EVAPORADORA E DISPLAY.

13.251,00

20

114937

SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 300,00 36,8100
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR

(CAPACITORES)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO CAPACITOR DO

COMPRESSOR, CAPACITOR EVAPORADOR, CAPACITOR VENTILADOR.

11.043,00

21

114939

SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE PROPRIA 100,00 110,4300
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR

(CONTACTORA)

Detalhamento

(MARCAS VARTADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DA CONTACTORA COM A

FIAGAQ NECESSARIA.

11.043,00

22

114940

SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENCEO UN - UNIDADE PROPRIA 150,00 22,9600
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (RELE’)

Detalhamento

(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DO RELE DO

COMPRESSOR, E RELE TERMICO DO MOTOR DO VENTILADOR.

3.444,00

23

114941

SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE PROPRIA 150,00 26,7800
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR
(TERMOSTATO)

4.017,00

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n° 1000 - VILA AURORA I - RONDONOPOLIS/MT - 78740022
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RONDONOPOLIS - MT, AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1000, VILA AURORA I

LOTE: 1 - MANUTENCAO DE CONDICIONADORES DE AR SEC. PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

|SEQ. CODIGO DESCRIGAO UNID. MARCA QUANT. VL. UNIT. VL TOTAL
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DO TERMOSTATO.
24 114943 SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 100,00 91,8200 9.182,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR
(VALVULAS)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO VALVULA DE SERVICO
DA SUCGAQ, VALVULA DE SERVICO DA LINHA DE LIQUIDO, VALVULA REVERSORA, VALVULA SOLENOIDE, SOLDA E PRODUTO PARA
LIMPEZA DO SISTEMA (GAS R11).
25 114944  SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 300,00 88,3400 26.502,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR
(ROLAMENTO)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA TODOS OS TIPOS DE EQUIPAMENTOS: JANELA, SPLIT, CASSETE,
PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DE ROLAMENTO.
26 114945  SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 300,00 36,8100 11.043,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (FUSIVEL)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DE FUSIVEL.
27 114947  SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 150,00 36,8100 5.521,50
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (PROTETOR
TERMICQ)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DE PROTETOR
TERMICO.
28 114948  SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 90,00 58,9000 5.301,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (BOMBAS})
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUIGAO DE BOMBA DE SUCGAO,
BOMBA D'AGUA.
29 114949 SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 90,00 36,8100 3.312,90
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (TURBINA)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DE TURBINA.
30 114950  SERVIGO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE  PROPRIA 200,00 22,0900 4.418,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (R22/R410)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, PARA CARGA DE GAS, SENDO QUE O
GAS A SER USADO R22 E R410 SERA PAGO A PARTE CONFORME DESCRITO NO ITEM 11.13 NO TERMO DE REFERENCIA.
15 114961  SERVICO DE MAQ DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 100,00 51,5300 5.153,00
CORRETIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR (MOTOR
EVAPORADORA)
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO DE 7.500 A 60.000 BTU'S, SUBSTITUICAO DO MOTOR DO
VENTILADOR DA EVAPORADORA, POR MOTOR NOVO.
12 114969  SERVIGO DE DESINSTALAGAO DE APARELHO CONDICIONADOR ~ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 112,00 73,6200 8.245,44
DE AR
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LOTE: 1 - MANUTENCAO DE CONDICIONADORES DE AR SEC. PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

|SEQ. CODIGO DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. VL. UNIT. VL TOTAL
Detalhamento
(MARCAS VARIADAS), COM FORNECIMENTO DE PEGAS CONFORME TERMO DE REFERENCIA. TIPO DO EQUIPAMENTO: JANELA,
CASSETE, PISC TETO, DE 7.500 A 60.000 BTU'S.

1 116397  SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAQ UN - UNIDADE ~ PROPRIA 24,00 90,0000 2.160,00
PREVENTIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR - (JANELA
7.500 A 36.000)
Detalhamento
ESPECIFICADOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA DE 7.500 A 36.000 BTU'S, DE DIVERSAS
MARCAS.

6 116398  SERVICO DE MAO DE OBRA TECNICA PARA MANUTENGAO UN - UNIDADE ~ PROPRIA 10,00 220,8600 2.208,60
PREVENTIVA DE APARELHO CONDICIONADOR DE AR - (PISO
TETO 60.000}
Detalhamento
ESPECIFICADOS NO ITEM 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA, COM BASE NA PORTARIA DO M.S. N° 3523/GM E NBR 1397/97 E NAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS CONDICIONADOR DE AR TIPO PISO TETO DE 60.000 BTU'S, DE DIVERSAS
MARCAS.

61 116404 PREVISAO DE CUSTO COM PECAS DE REPOSIGAO DE APARELHO  UN - UNIDADE DIVERSOS 1,00 80.000,0000 80.000,00
CONDICIONADOR DE AR - (SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGRO E ASSISTENCIA SOCIAL)
Detalhamento
COMPONENTES, ACESSORIOS, E CARGA DE GAS, NECESSARIOS PARA A REALIZAGAQ DA MANUTENCAO CORRETIVA NOS
CONDICIONADORES DE AR {(MARCAS VARIADAS), PARA TODOS OS TIPOS DE EQUIPAMENTOS JANELA, SPLIT, CASSETE, PISO TETO
DE 7.500 A 60.000 BTU'S.

TOTAL 316.408,00

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS mediante assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, observadas as
disposicdes contidas no Edital do Pregéo Eletronico N° 51/2019.

2.1 - O compromisso de entrega e execugdo so estara caracterizado mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente
desta Ata de Registro de Pregos e Edital do Pregdo Eletronico N° 51/2019.

2.2 - O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
a validade desta Ata de Registro de Pregos.

2.3 - A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI do Edital do Pregéo Eletrénico N° 51/2019.

2.4 - Todas as penalidades e as sangdes contidas no Edital do Pregdo 51/2019 aplicam-se sob a Ata de Registro de Prego.
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3 — DO CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS: A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS adotara a pratica de
todos os atos necessarios ao controle e administragéo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS nio esta obrigada a
adquirir exclusivamente por intermédio desta Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos pregos nela estejam
registrades, podendo adotar para tanto, uma licitagéo especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de fornecimento aos
registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 - A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Orgdo Gerenciador ou qualquer outro érgéo e entidade da
Administragdo que ndo tenha participado do certame mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador da Ata, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

4 - DOS PRECOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas no art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

4.1 — O preco registrado para cada item podera ser revisto em face de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos bens registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado
no mercado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS convocara o licitante registrado visando & negociagéo para
reducdo de pregos e sua adequagao aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 - Frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipétese do subitem anterior, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS convocara os demais
fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatorio para o item em questdo, visando igual oportunidade de
negociagao.

4.2 — Quando o prego de mercado para determinado item tornar-se superior aos pregos registrados e, ¢ fornecedor registrade,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo puder cumprir o compromisso, a Orgéo gerenciador da ata podera:
4.2.1 — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que o requerimento ocorra antes do pedide de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS procedera a revogagéo do item
em questdo, da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da contratagdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os pregos ndo serdo reajustados ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

4.5 - O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS a época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos,
serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotag&o orgamentaria:

6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicaggo resumida desta Ata de Registro de Precos na
imprensa oficial, Diario Oficial de Contas TCE/MT que é condigéo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo
Orgao Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro da Comarca de
RONDONOPOLIS, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos
os fins previstos em direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.
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Prefeito(a)

A.W.G COMERCIO E SERVICOS LTDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO XIX
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS ALTERACOES CONTRATUAIS
MES/ANO: DEZEMBRO/2019

N.°CON | DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA N° VALOR PROC. N°
CONTRATO VIGENCIA NE/ANO | EMPENHADO | LICITATORIO | CONVENIO

EXECUTAR OBRA DE

715/2019 | 27/11/19 MDE REFORMA DA CMEI MAE R$ 231.659,83 07 MESES
CONSTRUTORAE | MARGARIDA, RUA SABARA GLOBAL VIGENCIAE
PRESTADORA DE NO BAIRRO VILARICA, 04 MESES DE TOMADA DE
SERVICPOS LTDA | JUNTO SEC. DE EDUCAGAO, EXECUCAO PRECO
NO MUN. DE N° 59/2019

RONDONOPOLIS-MT.

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE

790/2019 | 19/12/19 CODER CONSERVACAO E R$ 06 MESES
RECUPERACAO DE VIAS 1.618.699,20 | VIGENCIAE
PUBLICAS, EM DIVERSAS GLOBAL 04 MESES DE DISPENSA DE
LOCALIDADES, JUNTO A EXECUCAO LICITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE N° 95/2019

INFRAESTRUTURA, NO MUN.
DE RONDONOPOLIS-MT.

Rondondpolis-MT, 20 de Dezembro de 2019.

Divisdo de Contratos Administrativos
Célia Regina F. Andrade Rebelato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
RONDONOPOLIS/MT (CMDDPIR)

ATA 013/2019

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as 8h40min, rednem-se no
Nucleo de Conselhos para reunido Ordinaria, os conselheiros para discussdo das seguintes pautas:
Eleicdo da nova Diretoria do CMDDPIR para o pleito 2020 a 2021; Planejamento Anual;
encerramento dos plantdes de 2019 e o retorno em 2020. A presidente fez a abertura da reunido
apontando a importancia da eleicdo da nova diretoria, para o biénio 2020-2021, nesta data. Assim,
posto em votacdo para a elei¢do da nova diretoria para o novo biénio, a presidente Sandra Helena
dos Santos reforcou os objetivos da nova diretoria: efetivar as fiscalizacdes; capacitar cuidadores
de idosos, tanto para perfis profissionais, como para equipe de profissionais da area da salde,
unidades de acolhimento de idoso ou entidades de abrigamento ou pessoas que ja atuam como
cuidadores de idosos informais ou na familia. Em seguida, apresentou a chapa Unica gque concorre
anova diretoria; Sra. Sandra Helena dos Santos como candidata a presidente; na vice-presidéncia,
a sra. Sunamita Souza Silva; a Sra. Kelly Souza do Carmo Campanelli como primeira secretaria;
a Sra. Elisangela Soares Bruno como a segunda Secretéria; 1°Coordenadora Financeiro Regina
Claudia de Souza e 2% Coordenadora Financeiro Aparecida Barbosa; Coordenadora das
ComissOes Permanente, Maria de Fatima de Aradjo. Com os cargos apresentados para eleicao,
foi feita a votacdo que por aclamagdo e em unanimidade, sem qualquer abstencdo, foi aprovada
pelos presentes, conforme segue: Presidente: Sandra Helena dos Santos; Vice-presidente:
Sunamita Souza Silva; 1° Secretéria: Kelly Souza do Carmo Campanelli; 2° Secretéria:
Elisangela Soares Bruno; 1° Coordenadora Financeira: Regina Claudia de Souza; 22
Coordenadora Financeira: Aparecida Barbosa; Coordenadora das comissdes Permanente:
Maria de Fatima de Araudjo. A presidente Sra. Sandra Helena apresentou as entidades ndo
governamentais que estdo atuantes, a saber: Associacdo de Apoio a Terceira Idade — AATI, Lar
dos Idosos Paul Percis, Associa¢do dos Aposentados e Pensionistas de Rondondpolis, Diocese de
Rondondpolis, Lions Clube de Rondondpolis, Unido Rondonopolitana das Associacdes de
Moradores de Bairro de Rondondpolis — URAMB; Instituicdes Governamentais: Secretaria
Municipal de Habitacdo e Urbanismo, Secretaria Municipal de Educa¢do, Camara Municipal de
Rondondpolis, o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social - SEMPRAS. A eleicdo foi realizada por
aclamacao, sendo votado por unanimidade pelos presentes. Em seguida foi empossada a nova
Diretoria. Nada a mais a ser relatado, encerra-se esta ata, que foi lavrada por mim, Kelly Souza
do Carmo Campanelli, e que apo6s lida a todos, foi assinada por todos os conselheiros presentes:

Aparecida Barbosa
Carlindo Flavio da Silva
Maria de Fatima de Araljo
Maria Lucia Calixto da Silva
Regina Claudia de Souza
Noelia Gomes dos Santos e Silva
Sandra Helena dos Santos

Jonas Pereira Rodrigues
Jailtom de Lucena Dantas
Wellingtom Francisco Soares
Maria Aparecida de Souza
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ADMINISTRACAO INDIRETA

CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
(COMSAN)

Rondondpolis, 17 de dezembro de 2019

Reunido COMSAN - Conselho Municipal de Saneamento Ambiental de Rondonopolis
ATA 003/2019

As oito horas e vinte e quatro minutos, do dia dezessete do més de dezembro do ano de dois mil
e dezenove, na sede do SANEAR - Unidade Monte Libano, situada & Av. José de Alencar — n°
411, deu-se inicio a 32 reunido ordinaria do COMSAN biénio 2019/2020. Apds constatar o
quérum estabelecido no Regimento Interno do Conselho, a Diretora Geral do SANEAR,
Terezinha Silva de Souza, abriu a reunido desejando bom dia a todos e agradecendo pela presenca.
Na sequéncia, constatou-se que se fizeram representar as seguintes instituicdes: SEPLAN
representada pela Sra. Graziele Pereira Pontes; SANEAR-Servigo de Saneamento Ambiental de
Rondondpolis através do Sr. Hermes Avila de Castro e Sra. Antonieta Garcete de Almeida;
Céamara Municipal de Rondondpolis através do Vereador Jailton de Lucena Dantas; SEMMA -
Secretaria Municipal de Meio Ambiente representada pela Sra. Kéllita Bandeira; Lions Clube
através da Sra. Andréia Candida Goncalves; ARPA-Associacdo Rondonopolitana de Protegdo
Ambiental pela Sra. Vanessa Magalhdes Santos Gakiya; Lojas Magonicas através do Sr. Wemer
Francis R. da Silva; UNISAL representada pelo Sr. Edegar Paz; ACIR se fez representar pelo Sr.
Diego Chaves Rodrigues; Secretaria Municipal de Salde foi representada pela Sra. Geraldina
Benedita Ribeiro Silva; CREA representada através da Sra. Patricia Brito e estas presencas foram
devidamente registradas em lista integrante da presente Ata. Os Conselheiros representantes das
demais instituicdes que compdem o COMSAN néo compareceram e ndo justificaram auséncia.
Iniciando os trabalhos a Presidente do Conselho comunicou que o Conselheiro representante da
CDL - Clube de Diretores Lojistas de Rondondpolis Sr. Geovane dos Reis Sales justificou
auséncia nesta reunido por motivo de viagem. Comentou que esta é a Gltima reunido do ano 2019
e, para cumprir a pauta da reunido passou a palavra para o Conselheiro Eng® Hermes que fez uma
explanagdo atualizando os dados sobre as obras do Sistema de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario que estdo ocorrendo em diversas regides da cidade, e que estdo sendo
executadas com recursos do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC — PAC2) do
Programa Saneamento para Todos (FGTS) e também das obras executadas com recursos proprios,
ocasido em que foram esclarecidas todas as dividas dos Conselheiros. Na sequéncia, a Presidente
do Conselho informou que o fechamento contabil anual serd concluido no final dezembro e que
a prestacdo de contas sera apresentada na proxima reunido. No entanto, ressaltou que a autarquia
fez grandes avangos neste ano com muitos investimentos em areas criticas, na aquisi¢do de
equipamentos como hidrémetros, macromedidores, renovacdo da frota de veiculos, grandes
investimentos também na area comercial para garantir agilidade e rapidez no atendimento aos
cidaddos e consequentemente melhorar a qualidade dos servicos prestados ao nosso municipio.
Outro assunto foi a respeito do TAC que foi firmado na gestao passada entre a empresa que estava
construindo o Aterro Sanitario, SANEAR e MP para remediagdo dos danos causados ao meio
ambiente na &rea do antigo lixdo, comentando que por se tratar de investimento de valor muito
elevado, procurou apoio da prefeitura que tem honrado todos os compromissos assumidos com
os financiamentos do Governo Federal referente aos contratos da area de saneamento que estdo
vencendo, mas que neste caso, o prefeito apesar de reconhecer a gravidade do problema néo
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podera celebrar convénio ou firmar parceria com o SANEAR. Esclareceu que encaminhou
proposta ao Ministério Publico que foi aceita e homologada pela Juiza Dra. Milena. Informou que
serdo vinte e quatro parcelas no valor de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais) e 0s
servicos serdo iniciados a partir do més de marco. Com a palavra a Diretora Administrativa e
Financeira, Antonieta Garcete de Almeida, apresentou o projeto de reforma e ampliacdo da
agencia comercial da Av. Dom Pedro Il, enfatizando que este serd o primeiro servico a ser licitado
no préximo ano, para que seja entregue a populacgdo até o final de 2020. Em seu relato destacou
gue nesta agéncia haverd um mini museu com a historia do SANEAR, contendo documentos e
pecas antigas que a autarquia conseguiu reunir e que a caixa d’agua, por ter sido o primeiro
reservatdrio da cidade sera preservada e realgada com focos de iluminagdo moderna para ser bem
visualizada. Comunicou que até mar¢o/2020 devera ser inaugurada a nova agéncia comercial do
Jardim Atléntico e os moradores desta regido serdo beneficiados com um correspondente
bancério. Dando continuidade, o Diretor de Manutencdo, Wemer Francis R. da Silva levou ao
conhecimento dos conselheiros que nesta época esta havendo bastante demanda de servigos por
falta d’agua principalmente nas regides que sdo abastecidas por poco em virtude das chuvas e
consequente falta de energia além da demora por parte da ENERGISA em restabelecer o
fornecimento, a autarquia esta investindo em geradores para as unidades operacionais do sistema
de abastecimento de agua para garantir maior eficiéncia e sanar este problema. Foi dada
oportunidade para questionamentos e colocaces e fazendo uso da palavra os Conselheiros
tiraram suas davidas e conversaram sobre os assuntos abordados nesta reunido. Sem mais assuntos
a tratar a presidente do COMSAN encerra a reunido. E para constar, se lavrou a presente ata, que
eu, Maria das Gragas C. Assuncao, Secretaria Executiva, redigi e subscrevo.

Maria das Gragas C. Assunc¢ao
Secretaria Executiva

Wemer Francis R. da Silva
Lojas Mag0nicas

Eng® Hermes Avila de Castro
SANEAR

Geraldina Benedita Ribeiro Silva
Secretaria de Saude

Graziele Pereira Pontes
SEPLAN
Jailton de Lucena Dantas

Camara Municipal

Edegar Paz
UNISAL

Terezinha Silva de Souza
Diretora Geral-Presidente COMSAN

Antonieta Garcete de Almeida
Diretora Administrativa e Financeira

Kallita Bandeira
SEMMA

Vanessa Magalhdes Santos Gakiya
ARPA

Andréia Candida Gongalves
Lions Clube
Patricia Oliveira Silva Brito

CREA

Diego Chaves Rodrigues
ACIR
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS (SERV SAUDE)

TERMO DE ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

A diretora executiva do SERV SAUDE - Instituto de assisténcia a satde dos servidores publicos
municipais de Rondondpolis, estado de Mato grosso, em conformidade com o inciso VI, art. 43
da lei 8.666/93 e alteracdes posteriores HOMOLOGA e ADJUDICA o processo de EDITAL
DE CREDENCIAMENTO/ INEXIGIBILIDADE 32/2019.

Sendo apta para credenciamento e posterior contratacao até 0 momento a seguinte
pessoas juridica:

e UNIODONTO DE MATO GROSSO COOP. DE TRAB
ODONTOLOGICO LTDA para oferecer assisténcia odontoldgica aos
segurados do Serv Saude, CNPJ N° 37.496.767/0001-63.

Rondondpolis — MT, 20 de dezembro de 2019

JACILENE SANTOS SILVA
Diretora Executiva do Serv Salde

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS (SERV SAUDE)

TERMO DE HOMOLOGACAO

A diretora executiva do SERV SAUDE - Instituto de assisténcia a salde dos servidores
publicos municipais de Rondondpolis, estado de Mato grosso, em conformidade com o inciso VI,
art. 43 da lei 8.666/93 e alteracdes posteriores HOMOLOGA o processo e licitagdo n° 01/2019 —
Modalidade de tomada de prego & participante, Habilitada, classificada e vencedora na forma
abaixo:

A empresa ATAQUE - DEDETIZADORA, CONSULTORIA E
CONSTRUCOES EIRELI EPP, cadastrada no CNPJ — 35.780.096/0001-32
apresentou proposta no valor de R$ 49.064,98 (Quarenta e nove mil sessenta e
quatro reais e noventa e oito centavos).

Rondondpolis - MT, 18 de dezembro de 2019

JACILENE SANTOS SILVA
Diretora Executiva do Serv Salde

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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‘ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS (CODER)

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2019

A Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, através da Pregoeira, torna
plblico aos interessados a SUSPENSAO da Licitagdo Pregio Presencial n° 035/2019, sendo o
seguinte objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
manutencao preventiva (limpeza geral), reposicdo de pecas, gas e instalacdo de aparelhos
de ar condicionado e bebedouro, para atender as necessidades da companhia de
desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, para adequac@es, em razdo do edital ter sido
impugnado, em breve serd republicada uma nova data para abertura do certame. Outras
informagBes poderdo ser obtidas através da internet no endereco eletrbnico:
www.coderroo.com.br ou através do e-mail: assessoria.coder@gmail.com, bem como na
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, sito Avenida Dr. Paulino de
Oliveiran.°1411, CEP: 78.718-104 - Jardim Marialva - Sala de Licitacdes, nos seguintes horarios:
das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min ou através do telefone (66) 3439-3420.

Rondonépolis, 19 de dezembro de 20109.

Ana Beatriz de S. Rocha
Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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‘ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS (CODER)

CONVOCACAO
SESSAO COMPLEMENTAR - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 031/2019

A Companhia de Desenvolvimento de Rondonodpolis - CODER, Pessoa Juridica,
Economia Mista, inscrita no CNPJ n. 03.940.848/0001-99, com sede na Avenida Dr. Paulino de
oliveira, 1.411 — Jardim Marialva — CEP 78.720-290, na cidade de Rondonépolis/MT, com
fundamento no parecer juridico anexo, CONVOCA A LICITANTE: MUDAR COMER. DE
MATER. DE CONSTRUCAO, FERRAMENTAS E EPI'S LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
14.888.303/0001-05, para negociacgdo de precos dos Lotes: LOTE 03 CADEADOS, LOTE 04
PREGOS e abertura do envelope 02 habilitacdo em Sessdo Complementar que ocorrera dia
26/12/2019 as 14h00mim na sede da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis -
CODER, Estado de Mato Grosso, Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1411 — Jd. Marialva — Sala
de Licitag&o.

Tendo em vista que a abertura do certame se deu em 04 de dezembro de 2019, onde a
empresa SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 04.578.067/0001-69
sagrou-se vencedora do LOTE 03 CADEADOS E LOTE 04 PREGOS, contudo a mesma nao
apresentou o realinhamento da proposta conforme previsdo em edital.

Assim,~ a CPL Convoca a empresa. MUDAR COMER. DE MATER. DE
CONSTRUCAO, FERRAMENTAS E EPI'S LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
14.888.303/0001-05, para negociagédo de precos dos lotes abaixo:

LOTE N° DESCRICAO DO LOTE
03 CADEADOS
04 PREGOS

Rondondpolis - MT, 19 de dezembro de 2019.

ANA BEATRIZ DE S. ROCHA

Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 429 - DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicfes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugcdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 10 (dez) dias de férias para 0 SR. EDUARDO WEIGERT DUARTE,
na funcdo de Diretor da Escola do Legislativo, referente ao periodo aquisitivo de 05/01/2018 a
04/01/2019, a serem usufruidas no periodo de 20 a 29 de dezembro de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 20 de dezembro de 2019.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 20 de dezembro de 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
Presidente

ALESSANDRO MURTHA BRANDAO SANTOS
Secretario Legislativo de Administracao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 430 - DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as

instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugédo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa
de Leis.

Considerando o Memorando GPCF n°. 180/2019, datado em 19 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer Ponto Facultativo nesta Casa de Leis nos dias 24, 26, 27, 30 e 31 de
dezembro do corrente ano.

Artigo 2° - O expediente retorna no dia 02 de janeiro de 2020 (quinta-feira).

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 20 de dezembro de 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
Presidente

ALESSANDRO MURTHA BRANDAO SANTOS
Secretario Legislativo de Administracao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 431 - DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, usando das atribuicfes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrugcdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugéo 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta Casa

de Leis.

Considerando o Memorando N° 026/2019/CPMP/SMP/CMR, datado em 17 de dezembro de

20109.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder autorizacao para a Comissdo Permanente de Material e Patrimonio devolver
0s bens abaixo relacionados (condicionadores de ar) classificados como ociosos para a Prefeitura
Municipal de Rondondpolis.

PLACA DESCRICAO DOS BENS

649 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
638 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
1337 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
1831 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
1828 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
1448 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
2140 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
2143 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
2146 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
2145 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
2156 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
1659 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS
1660 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS
1710 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS

Artigo 2° - Conceder autorizagdo para a Comissao Permanente de Material e Patrimonio realizar
0 descarte em local adequado (Prefeitura Municipal de Rondonépolis), dos bens abaixo
relacionados (condicionadores de ar) classificados como inserviveis/irrecuperaveis.

PLACA DESCRICAO DOS BENS

643 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

645 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

646 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

647 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

1454 CONDICIONADOR DE AR CASSETE HITACHI 60.000 BTUS
1455 CONDICIONADOR DE AR CASSETE HITACHI 60.000 BTUS
1456 CONDICIONADOR DE AR CASSETE HITACHI 60.000 BTUS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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Continuacdo da Portaria n°. 431 — de 20/12/2019 — FI. 02.

1457 CONDICIONADOR DE AR CASSETE HITACHI 60.000
BTUS

1833 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

1428 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS

644 AR CONDICIONADO 60.000 BTUS

1459 AR CONDICIONADO 30.000 BTUS

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 4° - Fica revogadas as Portarias 415 e 416 — De 09 de dezembro de 2019..

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 20 de dezembro de 2019.

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
Presidente

ALESSANDRO MURTHA BRANDAO SANTOS
Secretario Legislativo de Administracao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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| CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS |

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

060/2019

Pregéo Presencial n°. 017/2019

CONTRATADO

MUDAR COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO FERRAMENTAS E
EPI’S LTDA

CNPJ N°

14.888.303/0001-05

Contrato é a contrata¢do de empresa especializada em fornecimento de materiais de consumo

(Elétrico / Hidraulico / Ldgica), para atender a demanda da Camara Municipal de

Rondondpolis-M.
VALOR:

R$ 10.176,38 (Dez Mil, Cento e Setenta e Seis Reais e Trinta e Oito Centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO

16/12/2019 A 14/01/2020

Rondondépolis, 20 de dezembro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
139




Siaiaiaty
A,
9 Nl

(4

e
A

e Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) n° 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

| CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS |

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°

061/2019

Pregéo Presencial n°. 017/2019

CONTRATADO

IVAN GUIA LEMOS DA SILVA & CIA LTDA

CNPJ N°

12.995.729/0001-24

Contrato é a contrata¢do de empresa especializada em fornecimento de materiais de consumo

(Elétrico / Hidraulico / Légica), para atender a demanda da Céamara Municipal de

Rondondpolis-M.

VALOR:

R$ 13.855,99 (Treze Mil, Oitocentos e Cinquenta e Cinco Reais e Noventa e Nove
Centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO

17/12/2019 A 15/01/2020

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019

Erica Maria Ferreira
AGENTE ADMINISTRATIVA — GESTORA DE CONTRATOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°

SEGUNDO TERMO ADITIVO de prorrogacdo de prazo ao Contrato N° 001/2018 firmado
entre a CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS e a empresa MERCATO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA EPP.

CONTRATADO

MERCATO TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA EPP
CNPJ N°

37.506.052/0001-44

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Presente Termo Aditivo tera por objeto a alteragdo das Clausulas Segunda e Terceira
do Primeiro Termo Aditivo de Contrato n°® 001/2018, cujo objeto é a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo servigos técnicos continuos de locagdo e manutengéo de
Softwares, destinados ao Controle Administrativo (contabil, orgamentario, financeiro,
patrimonial, administrativo, compras, frotas, licitacdo, contratos e gestdo de pessoas),
Controle Interno (controle interno, ouvidoria, e-SIC e protocolo) e Legislativo deste Poder,
bem como, as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA SEGUNDA DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°. 001/2018
Fica alterado a clausula segunda do primeiro termo aditivo de contrato n°. 001/2018 que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
O prazo de vigéncia deste termo de contrato sera de 12(doze)
meses, contados a partir da data de 01/01/2020 e encerramento
em 31/12/2020, prorrogaveis por interesse das partes, conforme
inciso IV, do art. 57 da Lei n°. 8.666/93 e Acérddo n° 43/2017 —
SC do Tribunal de Contas - MT
CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°. 001/2018
Fica alterado a clausula terceira do primeiro termo aditivo de contrato n°. 001/2018 que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias para o exercicio de 2020 conforme especificacbes abaixo:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
003 - SECRETARIA LEGISLATIVA DE ADMINISTRACAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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01.032.1010.02005 — MANTER_AS ATIVIDADES DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

3.3.90.40.00.00 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAQO — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA QUARTA — PUBLICACAO
Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de contrato, por
extrato, no Diério Oficial de Rondondpolis - DIORONDON, observando os prazos dispostos
no Art. 61, Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo decorre de autorizacdo do Presidente da CONTRATANTE, e encontra
amparo legal no artigo 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA INALTERACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do contrato original n® 01/2018, bem como de seu Primeiro Termo Aditivo,
que néo foram alteradas por este Termo, permanecem em vigor.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02(duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas
abaixo.

VALOR
R$ 183.799,92 (cento e oitenta e trés mil setecentos e noventa e nove reais e noventa e dois

centavos

VIGENCIA DO CONTRATO
01/01/2020 A 31/12/2020

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019.

Erica Maria Ferreira
Agente Administrativa — Gestora de Contratos

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°

SEGUNDO TERMO ADITIVO de prorrogacdo de prazo ao Termo de Contrato N°
020/2018 firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS e a empresa
J. C. DE REZENDE ME.

CONTRATADO

J. C. DE REZENDE ME
CNPJ N°
22.531.042/0001-91

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 Presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a CLAUSULA QUARTA e SEXTA
do Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Termo de Contrato Original de N°
020/2018, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos em Tecnologia da Informacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 020/2018 — DA VIGENCIA
2.1 Fica alterado a clausula quarta do primeiro termo aditivo do contrato n°. 020/2018 que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze)

meses, com inicio em 01/01/2020 e encerramento em 31/12/2020,
podendo sua duragdo ser prorrogada por iguais e Sucessivos
periodos, com base no inciso Il do art. 57 da Lei n°. 8.666/93, por
se tratar de servicos essenciais a serem executados de forma
continuada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 020/2018—- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias abaixo especificadas no orcamento para o exercicio de 2020:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS.

003 - SECRETARIA LEGISLATIVA
DE ADMINISTRACAO

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonopolis-MT
143




e Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-e) n° 4.599, de 20 de dezembro de 2019, sexta-feira.

01.032.1010.02005 - MANTER AS
ATIV. DA SECRETARIA
LEGISLATIVA DE
ADMINISTRACAO

3.3.90.40.00.00 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA — PUBLICACAO
4.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de contrato,
por extrato, no Diario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON, observando os prazos
dispostos no Art. 61, Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1 O presente Termo Aditivo decorre de autorizacdo do Presidente da CONTRATANTE,
e encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA INALTERACAQO DAS DEMAIS CLAUSULAS
6.1 As demais clausulas do contrato original n® 020/2018, bem como de seu Primeiro Termo
Aditivo, que nédo foram alteradas por este Termo, permanecem em vigor.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo
assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.

VALOR
R$ 40.800,00 (Quarenta Mil, Oitocentos Reais

VIGENCIA DO CONTRATO
01/01/2020 A 31/12/2020

Rondondpolis, 20 de dezembro de 2019.

Erica Maria Ferreira
Agente Administrativa — Gestora de Contratos

EM BRANCO
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