PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 006/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-
022, Rondonopolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n°® 054/2023 de 07 de novembro de 2023, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com o
inciso IX, do art. 37,da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 11.243/2020, torna publico e
oficial a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a contratacdo temporéaria
de profissionais, mediante Processo Seletivo Simplificado, para prestarem servicos junto a
Secretaria Municipal de Educacgéo, sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a fim de
atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, pelas disposicoes
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria n°
054/2023, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial
Eletrénico (Diorondon-e), edicao® 5.568, do dia 07 de novembro de 2023.

1.2 A selecdo para contratagdo em Regime Temporario terd como objetivo a contratacdo por
tempo determinado de profissionais para prestarem servico junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, nos casos de impedimento em virtudede licencas e afastamentos de servidores
efetivos, conforme disposto no artigo 22 da Lei Complementar 228/2016, bem como atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado
de Mato Grosso.

1.4 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda daSecretaria
Municipal de Educacéo.

1.5 A divulgacdo do presente Edital e demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-do por editais e comunicados, que serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br

1.6 Sera de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizacao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteracGesde
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 As fungdes, nivel de escolaridade, requisitos basicos, vagas, valor da remuneragéo ecarga
horaria estdo descritos no Anexo I deste Edital.

1.9 O regime juridico para os cargos de que trata este Edital serd o administrativo e o regime
previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do ProcessoSeletivo
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Simplificado (COPSS).
. DAS INSCRICOES:

2.1 A‘inscrigdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais 0s inscritos nao poderdo alegar desconhecimento.

2.1.2 Seré autorizada somente uma inscri¢ao por CPF. Em caso de duplicidade, seré considerada
a ultima inscricao.

2.2 Ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo noProcesso
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢fes descritas neste Edital sejamcompativeis com a
sua deficiéncia.

2.2.1 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de 10% (dez por cento) sobre a quantidade de candidatos convocados
por edital, de acordo com a classificacao obtida.

2.2.2 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, depois de
efetuada a inscri¢do, devera protocolar na Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo previsto
no Cronograma constante deste Edital (Anexo VII), Laudo Médico emitido e assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido nos
Gltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo cédigo
(CID) da deficiéncia que possui e caso assim ndao cumpra,tera sua inscricdo indeferida.

2.2.3 Apos o resultado final, o candidato pessoa com deficiéncia devera quando convocado,
emdia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional no Departamento de
Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM, com vistas a obter parecer quanto a
Avaliacdo de Laudo Médico encaminhado e admissdo para o0 exercicio da contratacdo
temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndao seja comprovada pela Equipe Multiprofissional,
o candidato sera eliminado do certame.

2.2.4 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.2.1 resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimerointeiro subsequente.

2.3 As inscricdes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

I — O candidato devera realizar sua inscricdo somente no endereco eletrdnico:
www.rondonopolis.mt.gov.br a partir das 00h do dia 14/11/2023 até as 23h59min do dia
20/11/2023, devera preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e concluir clicando
no bot&o enviar formulario;

Il - O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;
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11 — Apos efetuada a inscricdo, ndo serdo permitidas alteraces na ficha de inscricdo aser
disponibilizada no enderegco www.rondonopolis.mt.gov.br

IV — A contratagdo temporéria do candidato ficara vinculada ao critério de opgdo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

2.4 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAOALEGAR ERROS OU FALHAS
DE PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E
PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LEI.

2.5 Para inscri¢do observar:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Il — Formacdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste Edital,

2.6 Somente serdo deferidas as inscri¢Ges dos candidatos que preencham os requisitos
basicos, em especial, a formacdo compativel com o cargo pretendido, conforme
estabelecido neste Edital. Caso o candidato realize sua inscri¢do de forma incorreta no
endereco eletrdnico ja mencionado, esta seré indeferida;

2.7 Para as fungdes de Docentes Indigenas, poderdo inscrever-se somente candidatos Boe
Bororo residentes na Terra Indigena Tadarimana, conforme art. 10, § 1° e 2° da Lei n° 10.693,
de 20 de dezembro de 2019 e arts. 78 e 79 da Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996;

2.8 O candidato com deficiéncia tera sua inscricdo indeferida caso ndo apresente junto ao
protocolo da Secretaria Municipal de Educacao, no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo VII), o disposto no item 2.2.2 deste Edital.

2.9 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou contratagcdodo
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade quanto
as informagdes apresentadas;

2.10 A anélise das inscricOes seré realizada pela Comissdo Organizadora do ProcessoSeletivo
Simplificado — COPSS.

2.11 A divulgacdo da Relacao Geral de Inscritos doPSS dar-se-a por edital e comunicados,
através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br

3. DA SELECAO - PROVA OBJETIVA:

3.1 Aselecdo consistira em prova objetiva para todos os cargos, que sera composta por 30
(trinta) questdes objetivas de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,sendo apenas
uma a correta e de acordo com o conteudo disposto no Anexo |11 deste Edital.

3.2 A prova objetiva sera de carater classificatdrio e eliminatorio e abrangera os objetos de
avaliacdo, bem como pontuagéo dispostos no item 4 deste Edital.

3.3 A pontuacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sera por ordemdecrescente.

3.4 A pontuacdo obtida pelo candidato sera considerada para efeito classificatério e
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eliminatorio para o PSS, o total de classificados formara uma lista de cadastro de reserva para
ser utilizada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,dentro do prazo de
vigéncia deste seletivo.

3.5 A comissdo prevista no item 1.1 deste Edital sera responsavel pela anélise, avaliagdo e
emissdo de parecer quanto ao deferimento e indeferimento das inscrigdes, considerando 0s
critérios definidos neste Edital.

3.6 O candidato sera avaliado em etapa Unica de carater classificatério e eliminatério, de
acordo com os requisitos basicos constantes no Anexo | deste Edital e conforme previsto
abaixo:

a) A prova objetiva sera realizada no dia 03/12/2023, das 08h as 12h.

b) Os locais de provas serdo divulgados através de editais e comunicados, no Diério Oficial
do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br
conforme cronograma previsto em edital.

c) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas resguarda o direito de alterar e/oureorganizar
o local e horario da realiza¢do da prova objetiva caso 0 numero de inscrigdes seja superior ao
programado.

d) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identificacdo com foto original e caneta
esferografica de material transparente de cor azul ou preta;

e) Néo serd permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores,
corretivos, lapis ou materiais equivalentes;

f) N&o sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras,
relogios, bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;

g) O ingresso nos locais de provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o documento oficial de identificacdo com foto original, ndo sendo aceitoprotocolos, crachas,
titulo de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmentecomo documentos habeis
de identificacéo;

h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveraapresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;

i) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — Apresentar-se ap0s 0 horério estabelecido;

Il — Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal,

I11— Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realizagdo da prova (celular, relégio, iPad,
iPhone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.7 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, em caso de auséncia ou atrasodo
candidato, ocasionando sua eliminacgéo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.8 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato deste certame.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
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prova e 0 comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.10 Nao sera permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realizacao da
prova escrita.

3.11 O candidato s6 podera levar o caderno de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio desta.

3.12 Seré disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartdo-resposta, no
qual o candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois este
sera 0 unico documento valido para a corre¢do das respostas.

3.13 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar somente um, dos 04
(quatro) campos do cartdo-resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcagao rasurada ou
emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente,ainda que legivel.

3.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer
modo danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico deste.

3.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar a cartdo-resposta, devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala.

3.17 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

3.18 Na correcdo do cartdo-resposta seré atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opcéo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacéo
ou em branco.

3.19 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital.

3.20 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br

3.21 O resultado dos Recursos contra o resultado preliminar serd disponibilizado atravésde
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br conforme cronograma deste edital.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1 Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva, sendo que sua pontuacdo obedecera aos
seguintes critérios:

a) Titulo de Conclusdo de Especializagdo latu sensu na area da Educacéo: 5,0 (cincopontos);
b) Titulo de Conclusdo de Mestrado strictu sensu na area da Educacdo: 10,0 (dez pontos);
¢) Titulo de Conclusao de Doutorado na area da Educacéo: 15,0 (quinze pontos);

4.2 A apresentacao dos titulos far-se-a por meio de protocolo, com copia autenticada dos
documentos comprobatorios, a serem protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo,
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situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, conforme cronograma
previsto em edital.

4.3 Serdo rejeitados, previamente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.4 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e se forem
expedidos por instituicdo estrangeira, ja deverdo estar devidamente convalidados noBrasil
para fins definitivos.

4.5 Sera computado um UNICO TITULO, sendo o de maior titulagio.

4.6 Exclusivamente para a prova de titulos, caso o candidato tenha concluido o curso,mas
ainda néo esteja em posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declara¢fes decursos com
a vigéncia de (01) ano apos a concluséo, devidamente acompanhadas de historico de
escolaridade, assinadas pelo representante legal da Institui¢do de Ensino.

4.7 A Prova de Titulos é de carater classificatério, sendo optativa aos candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva.

5. DOS RECURSOS:

5.1 Cabera ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, atravées de formulario
padrdo conforme Anexo IV, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, conforme abaixo:

a) Para recursos contra Relacdo Geral de Inscritos;
b) Para recursos contra o Gabarito;
¢) Para recursos contra o Resultado Preliminar.

5.2 A analise dos Recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, serd realizada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Aanalise dos Recursos contra o Gabarito, sera realizada pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

5.4 A analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar sera realizada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo com relagdo ao seu recurso e no
caso de inconsisténcia ou intempestividade sera indeferido.

5.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados ou
que sejam idénticos e/ou repetidos.

5.7 As datas para interposicao de recursos séo preclusivas e comuns a todos oscandidatos.

5.8 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitarparecer
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

5.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado é soberana em suas
decisdes, sendo considerada Ultima instancia para julgamento dos recursos.



5.10 O resultado dos recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos sera divulgado através
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br conforme cronograma deste edital.

5.11 O resultado dos recursos contra 0 Resultado Preliminar sera disponibilizado através
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br , conforme cronograma deste edital.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente na somatoria da nota da
Prova Objetiva acrescida da pontuacéo obtida nos titulos.

6.2 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 20% (vinte por cento) da
prova objetiva e que ndo preencherem as exigéncias dos cargos descritas nos Anexos deste
Edital, serdo desclassificados no ato da validagao.

6.3 Na hipétese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior titulacao;

) Maior nota em Conhecimentos Especificos;

6.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate serd a maior idade, seguido pela maior titulagao.

6.4 O resultado final (homologacdo) do PSS sera disponibilizado através de publicagcdono
Diério Oficial do Municipio, no site www.rondonopolis.mt.gov.br

7. DO PRAZO DE VALIDADE:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DA CONVOCACAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e terdo
a atribuicdo da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagéo.

8.2 As vagas temporarias existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de
acordo com as necessarias para atender a necessidade e a demanda da SecretariaMunicipal
de Educacao.

8.3 Os candidatos & contratacdo temporéria que forem classificados, fardo parte do
cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Educac&o.

8.4 Os candidatos convocados que ndo puderem atribuir aulas e tiverem interesse em
solicitar sua reclassificacdo, deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED, na data da convocagdo para preencher a Declaracdo de Anuéncia
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(Anexo V).

8.5 Os candidatos convocados que ndo assumirem as vagas ofertadas, na data de sua
atribuicdo, e ndo optarem pela reclassificacdo prevista no item supracitado, deverdo
comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED, na data da convocacao e
preencher a Declaracdo de Desisténcia (Anexo V1).0s candidatos convocados que ndo
comparecerem ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED no prazo solicitado, e nem
optarem pela sua reclassificacdo, serdo considerados desistentes e serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio.

9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato classificado, quando convocado e atribuido, devera apresentar fotocopia
dos documentos elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)horas:

a) Comprovar os Pré-requisitos e Habilitacdes Exigidas para o Exercicio da Fungéo;

b) Atender as Condic6es Prescritas para a Funcao;

c) Comprovar que Possui a Respectiva Escolaridade Informada no Ato da Inscricao;

d) Cédula de Identidade;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

g) CPF e Comprovante de Regularizagdo, em conformidade com o Registro Civil;

h)RG e CPF do Cdnjuge, Quando for o Caso;

1) CPF do Pai e da Mée;

j) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° grau;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

I) Comprovante de Endereco Atualizado;

m)  Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral — com Autenticacdo Emitida

Através do Site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

n) Certificado de Reservista (sexo masculino);

0) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico Clinico
Geral, Psiquiatra ou profissional habilitado em Psiquiatria, inscrito no ConselhoRegional
de Medicina (CRM), que poderdo ser realizados pela rede publica de satde oupela rede
particular, e devera constar o nimero do RG e CPF do candidato e expedidos nos ultimos
60 (sessenta) dias.

p) Apresentacdo de Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratacao.

9.2 Todos os documentos elencados no item 9.1 sdo obrigatorios.
9.3 Néo serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.

9.4 Serdo aceitos como documentos de identidade: RG, Carteira Profissional, Carteira de
Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacao.

9.5 Nao serdo aceitos documentos ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA NAO CONTRATAGAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
— Seré vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a)  Tenhatido seu contrato rescindido ap6s Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal
n° 1.752/90 nos ultimos 02 (dois) anos;
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b)  Com actumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto 0s casos
permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em
termo proprio;

¢)  Que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial,
com trénsito em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d)  Nao apresentar a documentacéo exigida neste Edital;
e)  Nao obedecer o prazo de entrega dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital;

f) Que seja réu em qualquer ambito judicial que tenha por objeto dentncias de préatica
de pedofilia;

g) Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada
ou ao local e horério estabelecido;

h)  N&o comparecer a convocagdo, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagas
ofertadas;

)} O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos, e agindo de ma fé,
se recuse a fazer a devolugdo ao erario, caso o candidato ja tenha sido atribuido o mesmo
poderd ter seu contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolugédo do
dinheiro assinando termo de compromisso.

)i Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situacOes, de acordo com a Lei 11.243/20:

- A pedido do interessado;

11— Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

11— Descumprimento das atribuicOes legais inerentes aos respectivos cargos;

IV — Desempenho das atribui¢des de forma insatisfatoria;

V — Interesse da administracdo publica;

VI — Pelo término do prazo contratual.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até
0 seu término a guarda da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

11.2 Néo serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por endereco de correio eletronico
(e-mail), informacdes que constem neste Edital.

11.3 Comprovada a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, tera seu contrato
rescindido.

11.4 As copias dos documentos apresentados pelo candidato ndo serdo devolvidas apés as
atribuigdes, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme
estabelecido em legislacdo que trata da temporalidade dos documentos publicos.

11.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissdo é soberanaem
suas decisoes.

11.6 Nao sera cobrada taxa de inscricao.



11.7 O Resultado Final esta previsto para ser divulgado, publicado e homologado,
conforme publicacéo em cronograma deste edital.

11.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Funcdo, Nivel de Escolaridade, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracgao e
Carga Hordéria;

b) Anexo Il — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribuicdes;

¢) Anexo 111 — Contetido Programatico e Pesos;

d) Anexo IV — Formulario de Recursos;

e) Anexo V — Declaragdo de Anuéncig;

f) Anexo VI — Declaragédo de Desisténcia;

e) Anexo VII — Cronograma de Execucgdo das Etapas do PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contréario.

REGISTRADO,
PUBLICADO

CUMPRA-SE.

Rondonopolis/MT, 10 de novembro de 2023

Carla Gongalves de Carvalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS



ANEXO |

B 3 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023/SMGP )
FUNCOES/NIVEL DE ESCOLARIDADE/ REQUISITOS BASICOS/VAGAS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA

Nivel de
Funcéo CBO Escolaridade Requisitos Béasicos VLR Hora aula semanal/Remunerac¢do mensal
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal CR DOCENTE - NiVEL SUPERIOR
Completo Superior, devidamente registrada. Carga Horaria —
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Letras, devidamente CR Semanal Salario Base Mensal
Completo registrada. 30h R$ 4.076.65
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Matematica, CR 29h RS 3.940.06
Completo devidamente registrada. 28h RS 3.805.06
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Ciéncias, devidamente CR 27h RS 3.669.17
Completo registrada. 260 RS 3 533’27
Docente do | 3312-05 Superior Licenciatura Plena em Historia, devidamente CR 5h RS 3.397’38
Ensino Completo registrada. 2ah RS 3 261’48
Fundamental Superior Licenciatura Plena em Geografia, —
3312-05 Completo devidamente registrada. CR 232 R$ 3.125,59
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, CR ;ih Ei gg?ggg
Completo devidamente registrada. !
Superior Lice_nc_iAatu_ra Plena em Educa}(;éo, com igﬂ gi é;;;gg
3312-05 Completo Proficiéncia em LIBRAS, Pr6-LIBRAS ou CR i
Atesto. 18h R$ 2.446,11
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 17h R$ 2.310,22
Superior, devidamente registrada mais 16h R$ 2.174,32
Superior especializacdo em Atendimento Educacional 15h R$ 2.038,43
3312-05 | Completo Especializado — AEE ou especializacdo em CR 14h R$ 1.902,53
Educacéo Especial ou ainda experiéncia 13h R$ 1.766,04
comprovada em AEE através de documento 12h R$ 1.630,44

expedido pela unidade escolar ou institui¢éo.




~ NIVEL DE REQUISITOS ~
FUNCAO CBO ESCOLARIDADE BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
. Licenciatura Plena em DOCENTE NIVEL DOCENTE NIVEL
3312-05 Superior Completo Pedag_ogla ou Normal CR MEDIO SUPERIOR
ou Cursando Supen%r, devidamente Carga Salario Carga Salario
Superior Complet E?:L?L?a?ﬁra Plena em ? orérial MBase | ? orérial MBase |
uperior Completo . emana ensa emana ensa
3312-05 ou Cursando :-eztlgf‘rsa » devidamente | CR 30h R$ 3.221,78 30h R$ 4.076.85
) Licenciatu.ra Plena_em 29h R$ 3.114,39 29h R$ 3.940,96
Superior Completo A " 28h R$ 3.006,99 28h R$ 3.805,06
3312-05 Ciéncias e Matematica, CR
ou Cursando devidamente registrada 27h R$ 2.899,60 27h R$ 3.669,17
it Pl e'm 26h R$ 2.792,21 26h R$ 3.533,27
Docente do i Icencia 25h R$ 2.684,82 25h R$ 3.397,38
Ensino | 331205 Su%elj 'E’;chsgﬂ"d‘ﬁem Ciéncias ~ Humanas, | CR 24h R$ 2.577,42 24h R$ 3.261,48
Fundamental devidamente registrada. 23h R$ 2.470,03 23h R$ 3.125,50
/Indigena . Licenciatura Plena em 22h R$ 2.362,64 22h R$ 2.989,69
331205 | Superior Completo | 2y ooz Fisica,| CR 21h RS 2.255,25 21h R$ 2.853,80
ou Cursando devidamente registrada. 20h R$ 2.147,85 20h R$ 2.717,90
19h R$ 2.040,46 19h R$ 2.582,01
18h R$ 1.933,07 18h R$ 2.446,11
o 17h R$ 1.825,68 17h R$ 2.310,22
Magistério Magisterio 16h R$1.718,28 16h R$ 2.174,32
3312-05 Intercultural Intercultural completo, CR 15h R$ 1.610,89 15h R$ 2.038,43
Incompleto devidamente registrado. 14h R$ 1.503,50 14h R$ 1.902,53
13h R$ 1.396,10 13h R$ 1.766,64
12h R$ 1.288,71 12h R$ 1.630,74




Nivel de

Funcéo CBO Escolaridade Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
DOCENTE - NIVEL SUPERIOR
Carsia;nHaﬁg?rla Salério Base Mensal
30h R$ 4.076,85
29h R$ 3.940,96
28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
26h R$ 3.533,27
Docente Licenciatura Plena em 25h R$ 3.397,38
da 2311-10 | Superior Completo | Pedagogia ou Normal CR 24N R$ 3.261 48
Educacéo Superior, devidamente ’
Infantil registrada. 23h R$ 312559
22h R$ 2.989,69
21h R$ 2.853,80
20h R$ 2.717,90
19h R$ 2.582,01
18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
16h R$2.174,32
15h R$ 2.038,43
14h R$ 1.902,53
13h R$ 1.766,64
12h R$ 1.630,74




NIVEL DE

REQUISITOS

FUNCAO CBO ESCOLARIDADE BASICOS VAGAS HORA AULA SEMANAL/REMUNERACAO MENSAL
DOCENTE NIVEL DOCENTE NIVEL
MEDIO SUPERIOR
Carga Salario Carga Salario
Magistério Magistério Horaria Base Horaria Base
2311-10 Intercultural Intercultural Completo, | CR Semanal Mensal Semanal Mensal
Incompleto devidamente registrado. 30h R$ 3.221,78 30h R$ 4.076,85
29h R$ 3.114,39 29h R$ 3.940,96
28h R$ 3.006,99 28h R$ 3.805,06
27h R$ 2.899,60 27h R$ 3.669,17
26h R$ 2.792,21 26h R$ 3.533,27
Docente da 25h R$ 2.684,82 25h R$ 3.397,38
Educacéo 24h R$ 2.577,42 24h R$ 3.261,48
Infantil 23h R$ 2.470,03 23h R$ 3.125,59
/Indigena 22h R$ 2.362,64 22h R$ 2.989,69
21h R$ 2.255,25 21h R$ 2.853,80
20h R$ 2.147,85 20h R$2.717,90
. . I 19h R$ 2.040,46 19h R$ 2.582,01
Superior Completo I%:acdeggcl)ztilgaoup el\rllirnig] 180 R$ 193307 18n R§ 2.446,11
2311-10 ou Cursando Superior, devidamente CR 17h R$ 1.825,68 17h R$ 2.310,22
registrada’. 16h R$ 1.718,28 16h R$ 2.174,32
15h R$ 1.610,89 15h R$ 2.038,43
14h R$ 1.503,50 14h R$ 1.902,53
13h R$ 1.396,10 13h R$ 1.766,64
12h R$ 1.288,71 12h R$ 1.630,74




Nivel de

Funcao CBO Escolaridade Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal

Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou DOCENTE NIVEL SUPERIOR

3312-05 CorFr)l leto Normal Superior, devidamente CR Carga Horaria .

p registrada. Semanal Salario Base Mensall
30h R$ 4.076,85
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Letras, CR 29h R$ 3.940,96
Completo | devidamente registrada. 28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
3312-05 | Superior | Licenciatura Plena em Matematica, CR 26h R$ 3.533,27
Docente do Ensino Completo devidamente registrada. 25h R$ 3.397,38
Fundamental/Zona ;:E Ei 3.26148
Rural - EMR . . . a . 3.125,59
- 3312-05 Superior Licenciatura Plena em Ciéncias, CR
Fazenda Carimd Completo devidamente registrada. 22h R 2.989,69
21h R$ 2.853,80
20h R$2.717,90
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Historia, CR 19h R$ 2.582,01
Completo | devidamente registrada. 18h R$ 2.446.11
17h R$ 2.310,22
3312-05 | Superior | Licenciatura Plena em Geografia, CR 16h R$2.174,32
Completo devidamente registrada. 15h R$ 2.038,43
14h R$ 1.902,53
S . Li iatura Pl Ed 50 Fisi 13h R$ 1.766,64
3312-05 uperior icenciatura Plena em Educagéo Fisica, CR oh R$ 1.630.74
Completo devidamente registrada.




Funcéo CBO Eslc\lc;;/aerlig:d o Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
DOCENTE NIVELSUPERIOR
Ca;%?ﬂ';ﬁ;?na Salério Base Mensal
30h R$ 4.076,85
29h R$ 3.940,96
28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
26h R$ 3.533,27
Docente d 25h R$ 3.397,38
Eg&gﬁ‘;go : 2311-10 Superior ;L?;gézt&raoupleNn:rrﬁg: CR 24h RS 326148
Infantil/Zona Rural Completo Superior, devidamente 23h R$3.125,59
—EMR Fazenda registrada. 22h R$ 2.989,69
Carima 21h R$ 2.853,80
20h R$ 2.717,90
19h R$ 2.582,01
18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
16h R$ 2.174,32
15h R$ 2.038,43
14h R$ 1.902,53
13h R$ 1.766,64
12h R$ 1.630,74







Nivel de

Funcéo CBO Escolaridade Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
_ Licenciatura Plena em DOCENTE NIVEL SUPERIOR
3312-05 Superior Pedagogia ou Normal CR Carga Horaria
Completo Superior, devidamente g Salario Base Mensal
registrada. Semanal
30h R$ 4.076,85
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Letras, CR 29h R$ 3.940,96
Completo devidamente registrada. 28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
Superior Licenciatura Plena em 26h R$ 3.533,27
Er?s?‘?\rge do 3312-05 Cor?wpleto Matematica, devidamente CR 25h R$ 3.397,38
| -
registrada.
Fundamental/Zo g 24h RS 3.261,48
na Rural - EMR 23h R$ 3.125,59
Professora Dersi 3312-05 Superior Licenciatura Plena em Ciéncias, CR 22h R$ 3.125,59
Rodrigues de Completo devidamente registrada. 21h R$ 2.853,80
Almeida 20h R$ 2.717,90
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Historia, CR 19h R$ 2.582,01
Completo devidamente registrada. 18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
Superior Licenciatura Plena em 16h R$2.174,32
3312-05 P Geografia, devidamente CR 15h R$ 2.038.43
Completo istrad :
registrada. 14h R$ 1.902,53
i Licenciatura Plena em 13h R$ 1.766,64
3312-05 Superior Educacéo Fisica, devidamente CR 12h R$ 1.630,74
Completo

registrada.




Nivel de

Funcao CBO . Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
Escolaridade
DOCENTE - NIVELSUPERIOR
Carga Horaria Salario Base Mensal
Semanal
30h R$ 4.076,85
29h R$ 3.940,96
28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
Docente da 26h R$ 3.533,27
Educacéo . . 25h R$ 3.397,38
Infantil/Zona Superior Licenciatura Plena em
Rural - EMR 2311-10 CorFT)l leto | Ledagogia ou Normal CR 24h RS 320148
Professora Dersi P Superior, devidamente 23h R$ 3.125,59
Rodrigues de registrada. 22h R$ 2.989,69
Almeida 21h R$ 2.853,80
20h R$ 2.717,90
19h R$ 2.582,01
18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
16h R$ 2.174,32
15h R$ 2.038,43
14h R$ 1902,53
13h R$ 1.766,64
12h R$ 1.630,74




Nivel de

Funcéo CBO . Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
Escolaridade
_ Licenciatura Plena em DOCENTE NIVEL - SUPERIOR
3312-05 Superior Pedagogia ou Normal CR Caroa Horaria
Completo Superior, devidamente S%manal Salério Base Mensal
registrada.
J 30h R$ 4.076,85
i Licenciatura Plenaem
3312-05 Superior Letras, devidamente CR 2% RS 3.940,9
Completo registre{da 28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
Docente d Superior Licenciatura Plena em 26h R$ 3.533,27
ocente do 3312-05 P Matemética, devidamente CR 25h R$ 3.397,38
Ensino Completo registrada
Fundamental/ ' 24h R$ 3.261,48
Zona Rural — Licenciatura Plena em 23h R$ 3.125,59
EMRPgdre 3312-05 Superior Ciéncias, devidamente CR 22h R$ 2.989,69
D|on|3|q Completo registrada. 21h R$ 2.853,80
Kuduavizez | 20h R$2.717,90
i Licenciatura Plena em
3312-05 Superior Historia, devidamente CR 19 R$ 2.582,01
Completo registradé 18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
Superior Licenciatura Plena em 16h R$ 2.174,32
3312-05 Corﬁ)\pleto Geografia, devidamente CR 15h R$ 2.038,43
registrada. 14h R$ 1.902,53
. Licenciatura Plena em 13h RS 1.766,64
3312-05 Superior Educagdio Fisica CR 12h R$ 1.630,74
Completo :

devidamente registrada.




Nivel de

Funcao CBO Escolaridade Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneragdo mensal
DOCENTE - NIVELSUPERIOR
Carga Horaria Salario Base Mensal
Semanal

30h R$ 4.076,85

29h R$ 3.940,96

28h R$ 3.805,06

27h R$ 3.669,17

26h R$ 3.533,27

Eggg;égga Licenciatura Plena em 25h R$ 3.397,38
Infantil/Zona 2311-10 Superior Pedag_ogia ou_NormaI CR 24h RS 3.261,48
Rural - EMR Completo Superior, devidamente 23h R$ 3.125,59
Padre Dionisio registrada. 22h R$ 2.989,69
Kuduavizez 21h R$ 2.853.80
20h R$ 2.717,90

19h R$ 2.582,01

18h R$ 2.446,11

17h R$ 2.310,22

16h R$2.174,32

15h R$ 2.038,43

14h R$ 1.902,53

13h R$ 1.766,64

12h R$ 1.630,74




Nivel de

Funcéo CBO Escolaridade Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneracao mensal
Licenciatura Plena em DOCENTE NIVEL — SUPERIOR
3312-05 Superior Pedag_ogia ou Normal CR Carga Horéria —
Completo Superlor, devidamente Sermanal Salario Base Mensal
registrada.
30h R$ 4.076,85
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Letras, CR 29h R$ 3.940,96
Completo devidamente registrada. 28h R$ 3.805,06
27h R$ 3.669,17
51905 Superior Licenciatura Plena em R 26h R$ 3.533,27
Docente do Completo | Matemética,devidamente z5h RS 330738
Ensino .2bl,
Fundamental/ Licenciatura Plena em 23h R$ 3.125,59
Zona Rural — 3312-05 Superior Ciéncias, devidamente CR 22h R$ 2.989,69
EMR14 de Completo registrada. 21h R$ 2.853.80
Agosto 20h R$ 2.717,90
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Histéria, CR 19h R$ 2.582,01
Completo devidamente registrada. 18h R$ 2.446,11
17h R$ 2.310,22
3319-05 Superior Licenciat_ura Plgna em CR 16h R$ 2.174,32
Completo Ge(_)grafla, devidamente 15h R$ 2.038,43
registrada. 14h R$ 1.902,53
) Licenciatura Plena em 13h RS 1.766,64
3312-05 Superior Educacéo Fisica, devidamente CR 12h R$ 1.630,74
Completo

registrada.




Nivel de

Funcéo CBO . Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remunerac¢do mensal
Escolaridade
DOCENTE - NiVEL SUPERIOR
Carsgea;nHaﬁ;?rla Salario Base Mensal

30h R$ 4.076,85

29h R$ 3.940,96

28h R$ 3.805,06

27h R$ 3.669,17

26h R$ 3.533,27

Eggsgégga Superior II;i(i;enciat_ura PIeNna err: iig FF:i 22212:

Infantil/Zona 281110 | Completo | o R devidamente CR 23h RS 3.125,59
Rural - EMR 14 X ’ e

de Agosto registrada. 22h R$ 2.989,69

21h R$ 2.853.80

20h R$2.717,90

19h R$ 2.582,01

18h R$ 2.446,11

17h R$ 2.310,22

16h R$ 2.174,32

15h R$ 2.038,43

14h R$ 1.902,53

13h R$ 1.766,64

12h R$ 1.630,74




Nivel de

Funcéo CBO . Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneracao mensal
Escolaridade
_ Licenciatura Plena em DOCENTE NiVEL SUPERIOR
3312-05 Superior Pedagogia ou Normal CR Caraa
Completo Superior, devidamente Je L.
registrada. Horaria Salario Base Mensal
Semanal
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Letras, CR 30h RS 4.076,85
Completo devidamente registrada. 29h R$ 3.940,96
28h R$ 3.805,06
Superior Licenciatura Plena em 27h R$ 3.669,17
Er?sci?]rz)te do 3312-05 C:r%pleto Matemética, devidamente CR 26h R$ 3.533,27
registrada.
Fundamental/ g 222 Ei ggzzjg
Zona Rural — . Licenciatura Plena em £,
EMRS30 3312-05 Superior Ciéncias. devidamente CR 23h R$ 3.125,59
Domingos Completo registrada. 22h R$ 2.989,69
Savio 21h R$ 2.853.80
3312-05 Superior Licenciatura Plena em Historia, CR 20h R$ 2.717,90
Completo devidamente registrada. 19h R$ 2.582,01
18h R$ 2.446,11
Superior Licenciatura Plena em 17h R$2.310,22
3312-05 Cor?qpleto Geografia, devidamente CR 16h R$ 2.174,32
registrada. 15h R$ 2.038,43
. . 14h R$ 1.902,53
. Licenciatura Plena em ’




ANEXO 11

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES

Docente da Educacéo Infantil e Docente do Ensino Fundamental: Integra o profissional
da educacdo de nivel superior nas atividades inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acdes didatico/pedagdgicas e
também no que tange ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e social - acolhida,
socializacdo, integracdo e convivéncia, bem como o cuidado da crianca quanto a
higienizacdo e riscos e, ainda a coordenacdo pedagdgica e dire¢do dasunidades escolares,
bem como nas ac¢des desenvolvidas na sede da Secretaria de Educacédo nas areas de gestao,
supervisdo, orientacdo, coordenacdo, formacéo e planejamento.



___ANEXOIIl
| CONTEUDOS PROGRAMATICOS E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicaoestabelecida neste
Edital para cada funcéo e consistirdo em:

DISCIPLINA N° DE PESO PONTUACAO
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
CONHECIMENTOS GERAIS 10 3 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAL 30 10 100

FUNGAO: Docente do Ensino Fundamental-Indigena / Docente da educagio Infantil-Indigena

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo ou Cursando / Magistério Intercultural
Completo ou Superior Completo ou Cursando

Para os cargos de Docentes Indigenas, poderdo inscrever-se somente candidatos Boe
Bororo residentes na Terra Indigena Tadarimana, conforme Art. 10, paragrafos 1° e 2°
da Lei N° 10.693, de 20/12/19 e Artigos 78 e 79 da Lei N° 9394/96,de 20/12/96.

| LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.

2. Conhecimentos linguisticos: ortografia e classes de palavras.

3. Sintaxe de palavras: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; crase, colocacdo de pronomes e pontuagao.

4. Antonimia e Sinonimia.

5. Periodo Composto por Coordenagéo e Subordinacéo.

6. Denotacédo e Conotagéo.

7. Figuras de Linguagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimentos acerca do municipio de Rondondpolis quanto aos aspectos fisicos: hidrografia,
clima, relevo e vegetacao.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. A funcéo do poder Legislativo, Executivo e Judiciario.

4. A economia no municipio de Rondondpolis (setores: primario, secundario e terciario).

5. Localizacdo da aldeia Bororo no Estado de Mato Grosso.

6. Producéo agricola na aldeia.

7. Histdria e organizacdo do Povo Bororo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos especificos em Educacdo Escolar Indigena.

2. Caracteristicas da escola indigena.

3. A legislacdo e a escola indigena (Constituicdo de 1988, LDBEN 9394/96, Resolugdon®
03, 10/11/1999, CNE / CEB).

4. Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Indigena — RCNEI.



FUNCAO: Docente do Ensino Fundamental; Docente da Educagdo Infantil; Docente do Ensino

Fundamental/Atendimento Educacional Especializado (AEE); Docente do Ensino
Fundamental/Intérprete de LIBRAS.
NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior

| LINGUA PORTUGUESA — PARA TODAS AS FUNCOES

1. Leitura: compreensdo e interpretacao de variados géneros discursivos.

2. As condicdes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos.

3. Linguagem e adequacéo social: variedades linguisticas: registros formal e informal da
linguagem, oralidade e escrita.

4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: ortografia; Sintaxe: frase, oracéo,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos
verbais.

5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade.

6. Pontuacéo.

7. Figuras de linguagem.

8. Acentuacdo gréfica.

| CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODAS AS FUNCOES

1. Legislacdo da Educacdo Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NacionalN°
9.394/96 atualizada; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica;
Plano Nacional de Educacgdo em vigéncia;

2. Pressupostos filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagéo;

3. Teorias da aprendizagem;

4. Tendéncias pedagdgicas;

5. Politicas educacionais publicas de inclus&o;

6. Organizacao do trabalho pedagdgico em instituicdes escolares: Planejamento
educacional: concepgdes e niveis;

7. Curriculo organizado por ciclos de formagdo humana:historico e caracterizagao.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Docente do Ensino Fundamental/Anos Iniciais/Pedagogia ou Normal Superior
1. Publicacdes institucionais do MEC para o Ensino Fundamental de Nove Anos e suas
implicagdes na organizagdo da agdo pedagogica.

2. Fundamentos, concepcdes e metodologias nas diferentes &reas de conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais.

3. Alfabetizacdo e Letramento: conceitos, relagdes e processos pedagdgicos.

4. Leitura, escrita e sistemas de escrita.

5. Psicogénese da lingua escrita.

6. Concepcoes e praticas de avaliagéo.

7. Ensino e aprendizagem por meio de projetos e sequéncias didaticas.

8. Base Nacional comum curricular.



b) Docente da Educacao Infantil/Pedagogia ou Normal Superior

1. Infancia e desenvolvimento infantil e suas rela¢fes com a acdo pedagdgica em
creches e pre-escolas.

2. Funcdes da Educacdo Infantil.

3. Publicacdes institucionais do MEC para a Educacéo Infantil e suas implica¢fes na
organizacdo da acdo pedagogica.

4. Educacéo inclusiva e valorizacdo da diversidade.

5. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI) e os
conhecimentos, saberes e experiéncias na Educacéo Infantil.

6. A organizacdo do tempo e do espa¢o na Educacdo Infantil.

7. A organizacdo das experiéncias de aprendizagem na proposta curricular.

8. Processo de avaliagéo.

¢) Professor do Ensino Fundamental — Ciéncias

1. Caracteristicas gerais e especificas dos materiais. Materiais sintéticos e naturais.
Substancias e Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo de
misturas. Transformaces quimicas e fisicas. Drogas;

2. Agua: propriedades fisicas e quimicas; ciclo da &gua; relagdes com 0s seres Vivos;
pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacao
da agua; doencas relacionadas com a &gua; tratamento de agua e esgoto.

3. Ar atmosférico: composicdo; relagdes com o0s seres vivos; poluicdo do ar; doencas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagcdes; ventos; nogcdes basicas de
meteorologia. Camadas atmosféricas.

4. Citologia: descoberta da célula, teoria celular, estrutura celular; Metabolismo celular:
respiracao, fotossintese e quimiossintese. Niveis de organizacdo. Tecidos basicos e sistemas
do corpo humano. Anatomia: fisiologia, histologia e embriologia.

5. Ecologia: componentes do ecossistema, cadeias e teias alimentares. Energia: tipos de
energia e fluxos de energia. Biodiversidade e acBes antrdpicas.

6. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra
e da Lua e suas consequéncias.

7. Rochas e solos: origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacOes
das rochas; minérios, jazidas e minas; formacdo e tipos de solos; préaticas agricolas; erosao;
doencas relacionadas com o solo; exploracao e conservacdo do solo; combustiveis fosseis.

8. Metodologias no Ensino de Ciéncias.

9. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.

10.Base Nacional Comum Curricular(BNCC): competéncias especificas de Ciéncias para o
Ensino

11.Fundamental Anos Finais (unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades).

d) Professor do Ensino Fundamental — Educacéo Fisica

1. Curriculo e cultura corporal na escola: Projeto Pedagdgico e a cultura corporal dos
educandos; Conhecimento e aprendizagem nas aulas de Educacéo Fisica.

2. Educacdo do corpo na escola: Abordagem socioantropolégica do corpo; Corpos e
identidades na préatica pedagdgica da Educacdo Fisica; Diversidade e tematicas para o
ensino da Educacéo Fisica escolar.

3. Conteudos de ensino da Educagdo Fisica apontados nos Pardmetros Curriculares
Nacionais aplicados ao Ensino Fundamental (ginastica, lutas, jogos, esportes e danga):
Jogo e ludicidade na pratica pedagogica; Ginastica e a pratica pedagogica; Atividades
ritmicas e a danca nas aulas de Educacdo Fisica; O esporte como conhecimento da



realidade sociocultural; Lutas e a pratica pedagdgica.

4. Abordagens do Ensino da Educacdo Fisica escolar.

5. Contribui¢cBes do movimento no desenvolvimento da Educacdo Fisica infantil ao
Ensino Fundamental I1.

6. Maturacdo bioldgica e a relagdo com a Educacéo Fisica no Ensino Fundamental.

7. Caracteristicas e aspectos pedagogicos do ensino do esporte na Educagdo Fisica
escolar.

8. Avaliacdo na Educacdo Fisica no Ensino Fundamental.

9. Educacéo Fisica com participacdo de pessoas com deficiéncia.

10. Resgate historico da Educacéo Fisica.

11. Base Nacional Comum Curricular.

e) Professor do Ensino Fundamental — Geografia

1. Epistemologia da Geografia: correntes e categorias: Concepcdes tedricas e elementosda
pratica de ensino em Geografia; A construcdo do conhecimento geografico.

2. Geografia e Politica: Globalizacdo e espaco geografico; Estado, territdrio e dinamicas
contemporaneas.

3. Geografia Urbana: Urbanizacdo e metropolizacdo; Segregacdo espacial e producdo do
espaco urbano; Politica e planejamento urbano.

4. Geografia Regional: Dinamica das estruturas produtivas regionais; Regionalizagdo do
espaco mundial; Dindmicas das redes e formacao territorial. 5. Geografia Agréaria: A questdo
agraria e a questdo agricola nos sistemas politicos contemporaneos.

6. Geografia Cultural e a construgédo das paisagens.

7. Cartografia escolar: Sistema de InformacGes Geograficas; Projeces e representacdes
cartograficas; Escalas; Fusos horarios; Geoprocessamento e sensoriamento remoto.

8. Geografia Fisica: Nocdes basicas Geomorfologia, Climatologia, Hidrografia,
Biogeografia; Agdes antrdpicas e impactos socioambientais.

9. Geografia da Populagdo: Dindmica demografica.

10. Processos de industrializagéo.

11. Geografia do Mato Grosso.

12. Producéo do espacgo geografico mato-grossense.

13. Temas da atualidade politica, econdémica e socioambiental.

14. Base Nacional Comum Curricular.

f) Professor do Ensino Fundamental — Histdria

1. Ensino de Historia:LDB, PCN; Fontes no ensino de Historia;Curriculo e ensino de
Historia; Pesquisa e Procedimentos metodoldgicos; ConcepgOes de Historia nos séculos
XIX e XX.

2. Aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais da sociedade da Idade Média
(séculos V-XV); Grandes NavegacOes; Renascimento.

3. Formacéo do espago no Mundo Moderno e Absolutismo; Capitalismo Pré-Industrialentre
os séculos XV e XVIII; lluminismo; Revolucdo Francesa; Revolugdo Industrial; Império
Napolednico e as Revolugdes Burguesas.

4. Imperialismo — Colonialismo; | Guerra Mundial e Revolugdo Russa; 1l Guerra
Mundial e Guerra Fria.

5. Crise do Socialismo Real e Globalizag&o.

6. Mato Grosso no periodo colonial.

7. Escravismo no Brasil.

8. Rebelibes, o periodo joanino e emancipacéo politica do Brasil.

9. A Regéncia e 0 1.° Reinado: organizacdo do Estado e lutas politicas.

10. O 2.° Reinado no Brasil.

11. Abolicéo e Imigragdo no Brasil.



12. Mato Grosso no periodo imperial.

13. A 1.2 Republica.

14. A Revolucgéo de 30 e Estado Novo.

15. O Brasil de 1945 até 1964.

16. O Golpe civil e militar e o periodo ditatorial.

17. Mato Grosso no periodo republicano.

18. Questdes culturais, politicas e econdmicas no Brasil contemporaneo.
19. Base Nacional Comum Curricular.

) Professor do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

1. Lingua, cultura e sociedade: Concepg¢des de lingua e linguagem na perspectiva
dialogica; Variedades linguisticas; Registro da lingua em contextos sociais distintos;
Préaticas da linguagem na sala de aula.

2. Géneros do discurso: Géneros discursivos como objeto de ensino; Os elementos que
compdem os diferentes géneros: condi¢des de produgdo, composicdo e estilo; Contextode
producéo e aspectos linguisticos.

3. Leitura: ConcepgOes; Pratica de leitura numa perspectiva interacionista;
Compreensédo e interpretacdo, informacbes explicitas e implicitas, pressuposi¢do e
subentendido; Relaces de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e
campo semantico.

4. Producédo de texto: Textualidade: coesdo e coeréncia; As sequéncias textuais e 0s
diferentes géneros discursivos: sequéncia narrativa, descritiva, explicativa, injuntiva e
argumentativa.

5. Descricdo e andlise linguistica: Fonética e fonologia; Morfologia; Sintaxe;
Semantica.

6. Base Nacional Comum Curricular.

g) Professor do Ensino Fundamental — Matematica

1. Conjuntos dos nimeros reais e suas operacoes.

2. Potenciacéo: propriedades, operacdes e simplificagdes.

3. Radicais: propriedades, operagdes e simplificacOes, racionalizacdo de denominadores.

4. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e composto.

5. Equacdes, inequacoes e funcdes de 1° e 2° grau.

6. Trigonometria no tridngulo retangulo e na circunferéncia trigonométrica.

7. Geometria plana e espacial: perimetro e areas de figuras planas; teorema de Pitagoras,
teorema de Tales, volume e area de superficie de sélidos, unidades de sistema de Medidas do
Sistema Internacional.

8. Sequéncias; Progressdes: aritmética e geométrica.

9. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

10. Contagem e Probabilidade: Principios aditivo e multiplicativo de contagem:
Arranjo, permutacao e combinacédo; Probabilidade.

11. Didatica da Matematica: Os objetivos do ensino da Matematica no Ensino
fundamental; aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica: 0 uso dos recursos
tecnoldgicos; 0 uso de jogos e de investigagdes matematicas na sala de aula; o uso da
historia da Matematica, modelagem e resolugéo de problemas.

12. Base Nacional Comum Curricular.

h) Docente do Ensino Fundamental/Intérprete de Libras

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - 1996. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro.

2. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990).

3. Lein®12.319, 01/09/2010, que regulamenta a profissdo de tradutor e interprete daLingua



Brasileira de Sinais — LIBRAS.
4. Decreto n®5.626, 22/12/2005, que regulamenta a lei 10.436, 24/04/2002, que dispdesobre
a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e o artigo 18 da Lei 10.098, 19/12/2000.

i) Docente do Ensino Fundamental/Atendimento Educacional Especializado
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - 1996. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro.

2. Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990).3.
Decreto 7.611 de 17/11/2011.

4. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
5. Resolucdo CNE 04/2009.

6. Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Educacional Especializado:
organizacéo, funcionamento e atividade.

7. Lein®12.764 de 27/12/2012.

8. Lei n® 13.146 de 06/07/2015.



ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023/SMGP

Eu , portador (a) do RG n°,

ne.

, CPF

, devidamente inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n°.

006/2023/SMGP da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para atuar na Secretaria Municipal de

Educacao de Rondondpolis-MT, para o cargo de professor

venho por meio deste requerer:

Rondondpolis/MT, / de 2023.
Telefone: ( )

Assinatura do candidato:

Protocolo de Recurso — Nimero / as : .SEMED

Processo Seletivo Simplificado n°. 006/2023/SMGP
Protocolo de Recurso — Nimero / SEMED

Candidato:

Rondondpolis/MT, / de 2023, as :

Assinatura — servidor(a)



ANEXO V

DECLARACAO DE ANUENCIA

Eu, , portador
(a) do RG n°. e inscrito no CPF n°.

, declaro para os devidos fins e a quem possa interessar
que, na data de / /__abdico da posi¢édo de n° , No cargo
de em que estou classificado (a)

no Processo Seletivo Simplificado n® 006/2023/SMGP, para atuar na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS, sendo reclassificado na posicéo de
n° , conforme LEI n°® 11.243 de 29 de dezembro de 2020, publicadano

Diério Oficial n° 4.848 de 29 de dezembro de 2020, na qual consta a seguinte redacéo:

8 4° No ato da convocacdo o candidato podera
abdicar da posicdo que foi classificado e ser
reclassificado para o final da lista mediante
assinatura de Declaracdo de Anuéncia, quesera
devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Por ser verdade e estando ciente da veracidade da referida Lei, dato e assino a presente

declaracéo.

Rondondpolis/MT, / /

Assinatura do candidato (a)
Telefone: (__)




ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
006/2023/SMGP

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , portador (@ do RG
n° e inscrito (a) no CPF n° , declaro para o0s
devidos fins e a quem possa interessar que, na data de I solicito a desisténcia

do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2023/SMGP, para atuar na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS/MT, para o cargo de professor de
, para o qual fui convocado (a).

Motivo:

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Rondondpolis/MT,__/ /

Assinatura do (a) candidato (a)

Telefone: (__ )



ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS DO PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023/SMGP

DATA
x - LOCAL E/OU
PREVISTA ACAO HORARIO FUNCOES
RELACIONADAS
PUBLlCAgAp DA PORTARIA DIARIO OFICIAL DO
07/11/2023 DA COMISSAO DO PROCESSO - MUNICIPIO -
SELETIVO SIMPLIFICADO DIORONDON
B DIARIO OFICIAL DO
10/11/2023 PUBLICACAO DO EDITAL - MUNICIPIO -
DIORONDON
14/11/2023 A partir das 00h
~ do dia 14/11/2023
a INSCRICOES oy -
20/11/2023 até a32_3h59m|n
do diaZli?13
21/11/2023 N ) PROTOCOLO DA
a APRESENTACAO DOS TiTULOS Das 08h as 18h SECRETARIA
24/11/2023 MUNICIPALDE
EDUCACAO - SEMED
APRESENTACAO DO LAUDO
21/11/2023 | MEDICO DE ACORDO PARA OS PROTOCOLO DA
a CANDIDATOS PESSOA COM Das 08h as 18h SECRETARIA
24/11/2023 | DEFICIENCIA, CONFORME MUNICIPALDE
ITEM 2.2.2 DO EDITAL. EDUCACAO - SEMED
COMISSAO
) ~ ORGANIZADORA DO
22/11/2023 | ANALISE DAS INSCRICOES - PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO
PUBLICACAO NO
DIARIO OFICIAL DO
23/11/2023 | DIVULGACAO DA LISTA DE A partir das 18h MUNICIPIO -
INSCRITOS DIORONDON.




RECURSOS CONTRA A

PROTOCOLO DA

24/11/2023 | RELAGAO GERAL DE Das 08h as 18h SECRETARIA MUNICIPAL
INSCRITOS A SER REALIZADO DE EDUCAGAO - SEMED
NO PROTOCOLO DA SEMED
ANALISE DOS RECURSOS X
27/11/2023 | CONTRA A RELAGAO GERAL COMISSAC
DE INSCRITOS _ ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
DIVULGACAO DOS PUBLICACAO NO
28/11/2023 | RESULTADOS DOS RECURSOS _ DIORONDON
CONTRA A RELACAO GERAL A partir das 18h
DE INSCRITOS
3 NO BLOG
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE E PUBLICACAO NO
29/11/2023 | PROVAS A partir das 18h DIORONDON.
03/12/2023 | REALIZAGAO DA PROVA Das 08h s 12h LOCAIS DE PROVA
ESCRITA DIVULGADOS
PUBLICAGCAO NO
DIVULGAGAO DO GABARITO _ DIORONDON
04/12/2023 | DA PROVA A partir das 18h
RECURSOS CONTRA O ) PROTOCOLO DA
05/12/2023 | GABARITO DA PROVA Das08has18h | SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED
07/12/2023 | ANALISE DOS RECURSOS COMISSAO

CONTRA O GABARITO

ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO




08/12/2023

DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO DA
PROVA

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

PUBLICACAO NO

DIVULGACAO DO RESULTADO A partir das 18h DIORONDON
11/12/2023 | pRELIMINAR.

RECURSOS CONTRA O PROTOCOLO DA
12/12/2023 | RESULTADO PRELIMINAR Das 07h as 18h SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO - SEMED

ANALISE DOS RECURSOS COMISSAO
13/12/2023 | CONTRA O RESULTADO - ORGANIZADORA DO

PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

DIVULGAGCAO DOS _

RESULTADOS DOS RECURSOS _ PUBLICACAO NO
14/12/2023 | cONTRA O RESULTADO A partir das 18h DIORONDON

PRELIMINAR.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PUBLICACAO NO

FINAL (HOMOLOGACAO) DO DIORONDON
14/12/2023

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A partir das 18h

CONVOCACAO DOS
CLASSIFICADOS DO PROCESSO
SELETIVO.

PUBLICACAO NO
DIORONDON

LOTACAO DOS CLASSIFICADOS
CONVOCADOSDO PROCESSO
SELETIVO




