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EDITAL DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: “CHAMADA PÚBLICA Nº. 05/2020”
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT, Estado de Mato Grosso, localizada à Avenida Duque de Caxias, n.º 1.000, Bairro Vila Aurora, por meio da Comissão Permanente de Licitação, instituída pela Portaria nº 25.200/2020, torna público o presente edital de CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO À SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FÍSICAS E/OU JURÍDICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTES A PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO PROJETO ARTE NA ESCOLA, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, de acordo com o que se encontra definido na especificação e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, cuja direção e julgamento serão realizados por sua Comissão Permanente de Licitação, em conformidade com os princípios e conceitos estabelecidos pela Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e do Decreto nº 8.586, de 18 de maio de 2018.
Os documentos de inerentes a este credenciamento deverão ser entregues ao Presidente da Comissão de Licitação a partir do dia 02/03/2020, as 14:00, na sala de licitação da Prefeitura Municipal, localizada à Av. Duque de Caxias, n. 1.000, Vila Aurora, para qualquer esclarecimento, duvida entre em contato pelo telefone 66 3411-5734 ou através do endereço acima citado.

Os interessados poderão examinar o Termo de Referência e retirar o Edital completo, na sede da Prefeitura Municipal, no endereço acima citado, mediante apresentação de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horário das 13:00 às 18:00 horas em dias úteis, ou solicitar através do e-mail licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br. 
1. DO EDITAL

1.1 - São partes integrantes deste Edital os seguintes elementos:
Oficio 36/2020/SECULT/PMR
Anexos:

Anexo I - Modelo de Declaração de Não Empregar Menor
Anexo II - Modelo Declaração de Inexistência de Fato Impeditivo a Habilitação
Anexo III - Modelo de Credenciamento Específico
Anexo IV – Modelo Declaração de Inexistência no Quadro de Dirigentes da Entidade de Servidores com Vínculos no Poder Público.
Anexo V – Declaração beneficiária de micro empresa lei 123-2006.
Anexo VI - Minuta de Contrato
Anexo VII – Termo de referência.
Anexo VIII – Formulário padrão de inscrição – Pessoa Física.

Anexo IX – Formulário padrão de inscrição – Pessoa Jurídica.

Anexo X – Formulário padrão para apresentação da proposta artística.
2. DO OBJETO

2.1. CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO À SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FÍSICAS E/OU JURÍDICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTES A PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO PROJETO ARTE NA ESCOLA, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E SECRETARIA MUNICIAPL DE EDUCAÇÃO.
2.1.1 -  Quando houver necessidade, esgotados os recursos próprios, o órgão poderá 
buscar a complementação dos atendimentos necessários, segundo as necessidades 
do Poder Público associadas às especialidades ofertadas, levando-se também em 
consideração a localização da maior demanda e outros critérios técnicos devidamente 
justificados. 

2.1.2 -  A contratação dos credenciados será efetivada observando a ordem de Sorteio, de acordo com cada categoria, e da necessidade da Secretaria.

2.1.3 -CATEGORIA/ESTILOS

Oficinas Artístico-Culturais;

Espetáculos Artísticos;
2.1.4. O credenciamento ficará aberto enquanto houver interesse da Administração na contratação dos serviços, no prazo não superior a 01 (um) ano da data da publicação do referido instrumento. 
3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

3.1 - Somente poderão participar desta licitação os interessados que atenderem a todas as exigências constantes deste Edital e seus anexos, bem como quanto à documentação mencionada nos artigos 27 a 31 da lei 8.666/93, e que o objeto do contrato social seja compatível com o objeto da licitação. 

3.2. Poderão participar do Credenciamento pessoas físicas ou jurídicas, que se inscreverem e comprovarem estar habilitadas a prestar os serviços descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores propostos pelo Município;

3.3 - Não poderão participar desta licitação:

3.3.1 - empresas reunidas sob a forma de consórcio ou quaisquer outras modalidades de associação;

3.3.3. Justificativa da vedação de empresa em consórcio. Conforme Acordão do Tribunal de Contas da União 2831/2012, onde atribui à Administração a prerrogativa de admitir a participação de consórcios, desde que faça justificada. Está, portanto, no âmbito da discricionariedade da Administração. Não há nada que justifique a participação de empresas em consórcios no objeto em apreço. Ele não se reveste de alta complexidade, tampouco é serviço de grande vulto econômico, ou seja, o valor estimado está em conformidade com o art. 6º inciso V da Lei 8666-93, e, o edital não traz em seu termo de referência / Termo de Referência nenhuma característica própria que justificasse a admissão de empresas em consórcio. A admissão de consórcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econômico atenta contra o princípio da competitividade, pois permitiria, com o aval do Estado, a união de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o princípio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administração. Parte significante do objeto da licitação pode ser fornecida por diversas empresas do mercado. Nessa situação, caso a participação de consórcio fosse permitida, estaria limitando a concorrência, pois as empresas poderiam deixar de ser concorrentes com objetivo de se unir, reduzindo a oportunidade de oferta de um preço mais justo pelo serviço.

3.3.4 – servidor ou dirigente de órgão ou entidade contratante. 

3.3.5 - empresas que, na data designada para a apresentação da documentação e das propostas, estejam suspensas de participar de licitações e/ou impedidas de contratar com a Administração, ou tenham sido declaradas inidôneas por qualquer órgão da Administração Pública direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, não tendo sido ainda reabilitadas.

3.4 - Toda e qualquer documentação emitida pelo prestador de serviço e/ou empresa deverá ser datada e assinada por seus(s) representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

3.5. - Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, cópia autenticada em cartório competente, por publicação em órgão da imprensa oficial ou por cópias autenticadas pela Comissão Permanente de Licitação em data anterior ao ato do credenciamento, desde que sejam apresentados os originais.

3.5.1 – A comissão de licitação apenas autenticara cópia de documentos originais, não autenticará cópia de documento autenticado em cartório.
4. DO REPRESENTANTE LEGAL

4.1 - Cada licitante far-se-á representar perante a Comissão Permanente de Licitação por apenas uma pessoa, admitindo-se como representante o diretor, sócio com poderes de gerência ou pessoa habilitada por meio de procuração, com firma reconhecida em cartório ou credenciamento.

4.2 - A instituição de representante perante a Comissão Permanente de Licitação será realizada no ato da entrega do envelope de habilitação, no local, data e horário indicados no subitem 3.1 deste Edital, ocasião em que o representante se identificará perante a Comissão, entregando-lhe a Carteira de Identidade e os documentos mencionados nos subitens 4.3 e 4.4 infra, os quais serão analisados pela Comissão antes do início da sessão de abertura.

4.3 - Quando o representante for diretor ou sócio com poderes de gerência, deverá apresentar à Comissão Especial de Licitação, contrato social ou ata de assembleia geral da empresa licitante, a fim de comprovar a sua qualidade de representante legal.

4.4 - Quando o representante for pessoa habilitada por meio de procuração ou credenciamento, deverá entregar à Comissão cópia autenticada ou original dos documentos referidos no subitem 5.3, bem como do documento de credenciamento, redigido na forma do Anexo III deste Edital, ou do instrumento particular de procuração outorgado pela empresa licitante, com firma reconhecida e com a previsão de outorga de amplos poderes de representação, inclusive com poderes específicos para interposição e desistência de recurso e para o recebimento de intimações, constando o endereço para envio das intimações e devendo o subscritor da procuração estar devidamente identificado.

4.5 - A não apresentação ou incorreção dos documentos mencionados nos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 não inabilitará a licitante, mas impedirá o representante de se manifestar e de responder pela empresa.
4.6 -  No ato do Credenciamento a proponente que for beneficiaria da Lei 123-2006, deverá apresentar os seguintes documentos:

4.6.1 - Declaração de Enquadramento como Beneficiária da Lei Complementar n.º 123, de 2006, conforme anexo V, assinado pelo contador e pelo responsável legal da empresa;

4.6.2. Certidão da Junta Comercial do Estado onde a empresa tem seu domicilio legal.

4.7. Caso a proponente envie as documentações referentes aos envelopes nº 01 (habilitação) e nº 02 (proposta de preço) para análise da comissão permanente de licitação, mas não comparece no ato da sessão, será aceito a Declaração de Enquadramento como Beneficiária da Lei Complementar n.º 123, de 2006, constante no envelope nº 01 de habilitação.
4.8 – Caso a proponente não apresente, ou, apresente de forma incorreta a declaração do subitem 5.7.1, não inabilitará o licitante, mas a empresa perderá os benefícios da Lei 123-2006.

5. DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAÇÃO
5.1 - Os interessados, deverão entregar os envelopes nº 01 - HABILITAÇÃO fechados, indevassáveis, com a seguinte identificação na parte externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO

CHAMADA PÚBLICA Nº. 05/2020
RAZÃO SOCIAL (Dispensado se o envelope for timbrado)

ENVELOPE nº 01 – HABILITAÇÃO

5.1.1 - Os envelopes deverão estar lacrados, sendo abertos somente em público pela Comissão Permanente de Licitação, no ato do credenciamento.
5.1.2 - Todos os documentos exigidos deverão estar em plena vigência e dentro de seu prazo de validade.
5.1.3 – Deverão constar no invólucro/envelope Nº 01 os documentos especificados nos itens 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 e 6.3.

6. DO ENVELOPE Nº 01 – DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO

6.2.1. HABILITAÇÃO JURÍDICA

6.2.1.1.  Cédula de Identidade; 

6.2.1.2. Certidões Negativas, ou Positivas com efeito negativa, dos distribuidores e das Varas Cíveis e Criminais das Justiças Federal, Estadual, Eleitoral e Militar dos lugares onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos; 
6.2.1.3. Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda; 
6.2.1.4 Currículo que comprovem aptidão e experiência comprovada para a execução dos serviços e/ ou atestado emitido por pessoa jurídica que comprove a execução e a prestação do referido serviço; 

6.2.1.5 Declaração de que não se encontra declarada inidônea para licitar ou contratar com órgãos da Administração Pública Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e, inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitação, em cumprimento do disposto no art. 32, § 2º da Lei nº 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital; 

6.2.1.6 Declaração da licitante de que não possui, em seu quadro de pessoal, empregado com 
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos 
em qualquer trabalho, salvo nas condições de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso 
XXXIII do art.  7º da Constituição Federal, conforme modelo constante no Anexo I deste 
Edital; 

6.2.1.7 Declaração de que está em situação regular para o exercício da profissão, bem como possui idoneidade para o exercício das atividades; 

6.2.1.8 Declaração de que não é Servidor Público Municipal, e não tem parentesco até o segundo grau com servidores da Prefeitura Municipal de Rondonópolis - MT. 

Observação: 

a)    A Comissão Permanente de Licitação, sempre quando necessário, efetuará consulta ao site da Receita Federal na internet para certificação sobre a regularidade da inscrição da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, em observância à Instrução Normativa da SRF nº 200, de 13/09/2002, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos apresentados extraídos pela internet, junto aos sites dos órgãos emissores, para fins de habilitação. 

b)    Todos os documentos exigidos emitidos em língua estrangeira deverão ser entregues acompanhados da tradução para língua português efetuada por Tradutor Juramentado e também devidamente consularizados ou registrados no Cartório de Títulos e Documentos; 

 c)    Documentos de procedência estrangeira, mas emitidos em língua portuguesa, também deverão ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartório de Títulos e Documentos; 

6.2.1.15 As certidões que não declararem expressamente o período de validade, para os fins deste credenciamento, deverão ter sido emitidas nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores à data prevista para o recebimento dos envelopes. 

6.2.2. REGULARIDADE FISCAL.

6.2.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede do licitante, compreendendo:
a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, que deverá ser comprovada através da apresentação de Certidão de Regularidade de Tributos e Contribuições Federais e Certidão de Regularidade quanto à Dívida Ativa da União, expedidas pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria da Fazenda Nacional;
b) Certidão Negativa da Fazenda Estadual, referente ao ICMS/IPVA para Participação em Licitações Públicas;

c) Certidão Negativa de Tributos Municipais, da sede da licitante;

d) Certidão Negativa expedida pela Procuradoria Geral do Estado (PGE), (original ou cópia autenticada);

e) Alvará de Localização e Funcionamento vigente. 

f) Certidão Negativa de Debito Trabalhista, perante a Justiça do Trabalho, redação dada pela Lei nº 12.440/2011; 

g) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ/MF;

6.2.2.2. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e da Seguridade Social (INSS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei, compreendendo:

a) CRS do FGTS.

b) CND do INSS.

6.2.2.3 - A prova de regularidade deverá ser feita por Certidão Negativa ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa;

6.2.2.3.1. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certidão de que conste a existência de créditos não vencidos, em curso de cobrança executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratória, ou depósito de seu montante integral, ou reclamações e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributário administrativo ou concessão de medida liminar em mandado de segurança.

6.2.3. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO – FINANCEIRA.

6.2.3.1 Certidão negativa de falência, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, entregue no original, se houver determinação nesse sentido, em data não superior a 60 (sessenta) dias da data da sessão da CHAMAMENTO PÚBLICO, se outro prazo não constar do documento. No caso de sociedades civis, certidão negativa de distribuição de processos civis, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica.
6.3. Qualificação Técnica
6.3.1. Currículo que comprovem aptidão e experiência comprovada para a execução dos serviços e/ ou atestado emitido por pessoa jurídica que comprove a execução e a prestação do referido serviço.
6.4. DO PREÇOS

6.4.1 Pelos serviços especializados credenciados a contratada receberá os valores estabelecidos na proposta financeira da estimativa de preço, do Termo de Referência constante neste Edital, conforme os serviços e os preços praticados na forma do quadro abaixo:
	NÍVEL BÁSICO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais. 
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Ensinar o que são tons médios, os bemóis, os sustenidos, os tons graves e os tons agudos. 

- Ensinar sobre os nomes das principais notas, bem como os acordes.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministra ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27

	
	NÍVEL INTERMEDIÁRIO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Ensinar o que são tons médios, os bemóis, os sustenidos, os tons graves e os tons agudos. 

- Ensinar sobre os nomes das principais notas, bem como os acordes. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministra ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27


	NÍVEL AVANÇADO

	ÍTEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Desenvolver musicais para apresentações municipais. 

- Rearmonização. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministrar ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.


	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27


7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 – Abertura dos envelopes nº 01 – DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO

7.1.1 A Comissão Permanente de Licitação procederá à abertura do envelope contendo os documentos de habilitação dos interessados, verificando sua regularidade e em sessão pública, conforme a entrega dos envelopes;
7.1.2 A comissão terá o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis do recebimento dos envelopes para analisar a solicitação e os documentos, se necessário.
7.1.3 Constatado o atendimento das exigências editalícias, os interessados serão declarados credenciados, caso não haja interposição de recursos.

8. DA ANÁLISE DA PROPOSTA DE PREÇOS

8.1 – No julgamento das propostas classificadas por atender aos aspectos documentais explicitados no item “Envelope nº 01 – Documentação de Habilitação”, atendidas as condições prescritas neste edital, será adotado o critério de preço estipulado no termo de referência entendendo-se como tal o valor total da proposta.
8.2 - Caso exista algum fato que impeça a participação de algum licitante ou o mesmo tenha sido declarado inidôneo para licitar ou contratar com a Administração Pública, este será desclassificado do certame, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.

8.3 - Serão desclassificadas as propostas que se adequarem a um dos seguintes requisitos:

a) não atenderem às exigências do Edital;

8.4 - Com exceção das alterações, entrelinhas ou rasuras feitas pela Comissão, necessárias para corrigir erros cometidos pelos licitantes, não serão aceitas propostas contendo borrões, emendas ou rasuras.

8.5 - O resultado do julgamento das propostas será publicado nos órgãos oficiais.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Das decisões tomadas pela Comissão Permanente de Licitação caberão recursos previstos no artigo 109, da Lei nº 8.666/93, interpostos no prazo de 05 (cinco) dias úteis, mediante petição datilografada e devidamente arrazoada, subscrita pelo representante da recorrente, constituído na forma prevista no item 5 - DO REPRESENTANTE LEGAL - deste Edital.

9.2 - Os recursos serão dirigidos à autoridade competente da Prefeitura Municipal de Rondonópolis/MT, por intermédio da Comissão Permanente de Licitação, que poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 05 (cinco) dias úteis ou, nesse mesmo prazo, fazê-los subir devidamente informados.

9.3 - Os recursos deverão ser protocolados na sede da Prefeitura, localizada à Avenida Duque de Caxias, n. 526, Vila Aurora, no horário das 12:00 às 18:00 horas, não sendo aceitos recursos interpostos fora do prazo.

9.4 – As decisões dos recursos administrativos serão publicados no Diário Oficial do Município de Rondonópolis – DIORONDON. 

10. DA FISCALIZAÇÃO
10.1 – A execução do contrato será avaliada pelo serviço de auditoria da Secretaria Municipal de Cultura mediante procedimentos de supervisão direta in loco, dos serviços prestados.

10.2 Compete à Secretaria solicitante do serviço, designar por meio de portaria o fiscal do contrato. 

10.3 - A licitante vencedora só poderá iniciar o serviço após assinatura do respectivo Contrato, conforme minuta apresentada no Anexo VI deste Edital.
10.4 – Compete à fiscalização do serviço pela equipe designada pela Prefeitura, entre outras atribuições:

10.4.1 - Encaminhar à Prefeitura o documento no qual relacione as ocorrências que impliquem em multas a serem aplicadas à licitante vencedora.

10.5 - A ação da fiscalização não exonera a licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.

10.6 - Na fiscalização serão ainda observadas as demais condições relacionadas na Minuta de Contrato.

11. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

11.1 Os prestadores de serviços receberão, mensalmente, do município de Rondonópolis-MT, através da Secretaria Municipal de Cultura, a importância referente aos serviços contratados, efetivamente prestados, de acordo com os valores unitários descrito no Edital e no termo de referência;
11.2 - O pagamento será efetuado à empresa contratada no prazo de até 15 dias corridos;
11.3 - Não será efetuado qualquer pagamento à licitante vencedora enquanto perdurar pendência de liquidação de obrigações em virtude de penalidades ou inadimplência contratual.

11.4 - A liberação do pagamento ficará condicionada a consulta prévia ao Sistema de Cadastramento da Prefeitura para verificação da situação da licitante vencedora em relação às condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, cujo resultado será impresso e juntado aos autos do processo.

11.5 - O contratante pagará a(s) Nota(s) Fiscal (is) / Fatura(s) somente à licitante prestadora dos serviços efetivados, vedada sua negociação com terceiros ou sua colocação em cobrança bancária.

11.6 - A empresa licitante vencedora deverá fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem legível, o número de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agência.

11.7 - A Fiscalização da Prefeitura somente atestará a execução dos serviços e liberará a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as condições pactuadas.

11.7.1– Para efeito de pagamento dos serviços executados, será observado o que estabelecem as legislações vigentes do INSS e FGTS quanto aos procedimentos de retenção, recolhimento e fiscalização relativos aos encargos previdenciários.

11.8 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstâncias que impeçam a liquidação da despesa, a mesma será devolvida e o pagamento ficará pendente até que a licitante vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a regularização da situação ou reapresentação de novo documento fiscal, não acarretando qualquer ônus à Prefeitura.

12.  DA CONTRATAÇÃO

12.1. A contratação será efetivada mediante o atendimento do disposto neste Edital e às Legislações e Portarias vigentes, pertinentes à matéria, e após a comprovação dos requisitos técnicos.
12.2. Em caso de 02 (duas) ou mais profissionais cadastrados, a forma de contratação será de modo intercalado, tendo o seu início de forma sorteada.
12.3.  As normas, formas para a contratação, estimativa dos valores a serem pagos pelos serviços prestados e fonte dos recursos financeiros, estão definidas no Contrato de Prestação de Serviços, minuta em anexo, a ser firmado entre as partes, mediante inexigibilidade de licitação (art. 25, caput da Lei 8.666/93, e alterações posteriores).

12.4.  O contrato deverá ser assinado, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da comunicação formal, podendo ser prorrogado, em conformidade com o disposto no § 1º, do artigo 64, da Lei 8666/93 e alterações posteriores.

12.5. O credenciado que se recusar a assinar o Contrato, não aceitar ou não retirar o mesmo no prazo e condições estabelecidas, sem nenhum motivo relevante, ficará sujeita à aplicação das penalidades descritas no item 14 deste Edital.

12.6. Expirado o prazo fixado acima, a Prefeitura Municipal de Rondonópolis poderá revogar o procedimento.
12.1. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
12.1.1 O CONTRATADO ficará obrigado a iniciar a prestação dos serviços imediatamente;

12.1.2 Os serviços deverão ser executados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e dentro do estabelecido pelos setores competentes; 
12.1.3 O CONTRATADO deverá informar a Contratante, por escrito e imediatamente, sobre qualquer anormalidade verificada na execução do serviço, bem como qualquer fato que possa colocar em risco a qualidade da execução do serviço;
12.1.4 O CONTRATADO deverá zelar pelo patrimônio da Contratante, assim como usar correta e cuidadosamente os equipamentos colocados à sua disposição, com vistas à adequada conservação, não respondendo por avarias ou consertos, salvo os casos de comprovada responsabilidade de seus integrantes por negligência, imprudência ou imperícia.
12.1.5 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade, desempenho, eficiência e produtividade, visando à execução dos trabalhos durante toda a vigência do contrato, dentro dos prazos e condições estipulados;
12.1.6 Assumir quaisquer danos causados diretamente à CONTRATANTE, ou a terceiros, quando estes tenham sido ocasionados em decorrência da execução dos serviços, ou causados por seus representantes ou prepostos;
12.1.7 Não transferir, no todo ou em parte, a execução dos serviços;
13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

13.1.  Efetuar o pagamento ao CONTRATADO de acordo com o estabelecido neste contrato;

13.2.Fornecer ao CONTRATADO todos os dados e informações que se façam necessárias ao bom desempenho dos serviços ora contratados;

13.3. Efetuar a autorização, em formulário próprio padronizado (reconhecido pelo Contratante e Contratado), para atendimento dos pacientes mediante carimbo e assinatura de funcionário do Contratante responsável; 

13.4 Nenhuma outra remuneração será devida ao Contratado, a qualquer título ou natureza, decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e previdenciários relativos ao cumprimento das obrigações estabelecidas no presente instrumento, pois, fica convencionado que não há relação de emprego entre o Contratante e o Contratado, estando este Contrato disciplinado pelos artigos 593 e seguintes do Código Civil.

14. DAS PENALIDADES
14.1 - Pela inexecução total ou parcial das obrigações decorrentes da execução do objeto a ser contratado, a Contratante, garantida a prévia e ampla defesa, poderá aplicar à Licitante Vencedora, segundo a extensão da falta ensejada, as seguintes sanções, observado o disposto nos §§ 2º e 3º do artigo 87 da Lei nº 8.666/93.

14.1.1. Advertência, por escrito;

14.1.2. Multa;

14.1.3. Suspensão temporária do direito de participar de licitações e impedimento de contratar com a Administração Pública Local, por prazo não superior a 02 (dois) anos;

14.1.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.

14.1.5. Descredenciamento;
14.1.6 – Do Descredenciamento

11.1. Constituem hipóteses de descredenciamento, mediante a instauração do devido processo legal: 

I – Incidir em um das hipóteses previstas no caput do item 14.1 deste Edital; 
II – Em virtude de umas das hipóteses da cláusula 15 do edital;
II – Deixar o credenciado de apresentar as atualizações dos documentos solicitados; 

III – Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Contrato de Prestação de Serviços; 

IV - Forem procedentes as denúncias formuladas sobre má prestação do serviço, ou irregularidades que afrontem princípios constitucionais; 

V – Superveniência de fato ou circunstância que comprometa a capacidade técnica ou administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestação de serviço a ponto de não atender às exigências estabelecidas. 

14.2. A credenciada que desejar rescindir o descredenciamento deverá fazê-lo mediante aviso escrito, com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

14.3. O usuários dos serviços, poderão apresentar denúncias em caso de irregularidades na prestação dos serviços.
14.4. As sanções previstas nos itens 14.1.1 e 14.1.4 poderão ser aplicadas juntamente com o item 14.1.2, conforme parágrafo 3º do art.86 da Lei 8.666/93.

14.4.1 - O valor correspondente a qualquer multa aplicada à empresa licitante vencedora, respeitado o princípio do contraditório e da ampla defesa, será no importe de 5% (cinco por cento) no valor contatual após trânsito julgado.
14.4.2 - Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para recolhimento da multa, o débito será acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora por mês/fração, inclusive referente ao mês da quitação/consolidação do débito, após o não pagamento o qual, o débito poderá ser cobrado judicialmente.

14.4.3 - No caso de a licitante vencedora ser credora de valor suficiente ao abatimento da dívida, a PREFEITURA poderá proceder ao desconto da multa devida na proporção do crédito.

14.2.4 - Se a multa aplicada for superior ao total dos pagamentos eventualmente devidos, a empresa licitante vencedora responderá pela sua diferença, podendo esta ser cobrada judicialmente.

14.4.5 - As multas não têm caráter indenizatório e seu pagamento não eximirá a empresa licitante de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto à PREFEITURA, decorrentes das infrações cometidas.

15.  DA RESCISÃO

15.1. Constituem motivos de rescisão do contrato:

15.1.1. O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;

15.1.2. O cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;

15.1.3. A lentidão no cumprimento do contrato, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade do fornecimento dos itens, no prazo estipulado;

15.1.4. A subcontratação total ou parcial do objeto, associação da contratada com outrem, a cessão ou transferência total ou parcial das obrigações contraídas, bem como a fusão, cisão ou incorporação da CONTRATADA que afetem a boa execução do contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorização da CONTRATANTE.

15.1.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas em registro próprio, pelo representante da CONTRATANTE designado para o acompanhamento   e fiscalização deste contrato;

15.1.6. A alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execução deste Contrato;

15.1.7. Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa do CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

15.1.8. A suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior  a  120  (cento  e  vinte)  dias,  salvo  no  caso  de  calamidade  pública,  grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas, desmobilizações e mobilizações e outras previstas, assegurado à CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações assumidas até que seja normalizada a situação.

15.1.9. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

15.2. A rescisão deste Contrato poderá ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

b)  Amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE;

c) Judicial, nos termos da legislação processual.

15.3. A rescisão do Contrato obedecerá ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei no 8.666/93.
16. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

16.1 As despesas de contratação dos serviços, objeto(s) desta licitação, correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:
02 – PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

23 – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
05 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
13.392.2212.2134 – APOIO AO MEIO ARTÍSTICO, PROJETOS E INICIATIVAS CULTURAIS
12.361.2209.2042 – MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
3.3.90.36 – OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS - PF
3.3.90.39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ 
Reduzido: 29/1150
17. DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

17.1 - Os serviços, objeto do presente Edital, deverão ser executados de acordo com as especificações e condições estabelecidas neste edital.
18.  DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

18.1 - A quantidade inicialmente contratada poderá ser acrescida ou suprimida dentro dos limites previstos no parágrafo primeiro do artigo 65 da Lei nº 8.666/93, podendo a supressão exceder tal limite nos termos do parágrafo segundo, inciso II do mesmo artigo.
18.2 A equação econômica- financeira será restabelecida por meio de aplicação do índice INPC – Índice Nacional de Preço ao Consumidor.

19. DA CELEBRAÇÃO DO AJUSTE

19.1 - A contratação da empresa credenciada e apta será realizada após a solicitação da Secretaria mediante a demanda de contratação à Comissão de Licitação, no qual será verificado a regularidade dos documentos apresentados, visando a realização do processo de inexigibilidade de licitação, tomando-se por base o “caput” do artigo 25 da Lei de Licitações, tendo em vista o fato de que a competição resta faticamente impossibilitada, já que é do interesse da coletividade local que o maior número possível de empresas preste os serviços especializados em questão, no intuito de ampliar o acesso da população envolvida.”);

20. DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

20.1 - O prazo de vigência do contrato ocorrerá conforme estabelecido no termo de referência, ou seja, 03 (três) meses, conforme demanda apresentada pela Secretaria demandante, podendo ser prorrogado nos termos do disposto no art.  57 da Lei 8.666/93, e alterações posteriores, mediante Termo Aditivo, de acordo com o interesse entre as partes.
20.2. O(s) serviço(s) a ser(em) executado(s) estará(ão) sujeito(s) à aceitação pela CONTRATANTE, ao qual caberá o direito de recusar, caso o mesmo não esteja de acordo com o especificado no Edital.

22. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

22.1 – O presente credenciamento mão estabelecerá qualquer obrigação do órgão ou entidade contratante em efetivar a contratação do serviço, face à sua precaridade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o órgão, entidade contrate poderá denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas neste 
Edital e no artº 8 do Decreto Municipal nº 8.586/2018;
22.2. Fica reservada à Administração a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, aditar, adiar, revogar, de acordo com seus interesses, ou anular o presente Edital, sem direito, às entidades, a qualquer reclamação, indenização, reembolso ou compensação.

22.3 - Fica assegurado à autoridade superior da Prefeitura, no interesse da Administração, o direito de adiar a data da abertura dos envelopes, divulgando a nova data marcada.

22.4 - Participar deste Edital implica na aceitação integral e irretratável dos termos deste Edital e seus anexos, bem como a observância dos regulamentos administrativos;

22.5 - O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da empresa, farão parte integrante do contrato e/ou outro documento equivalente, independentemente de transcrição;

22.6 - As normas que disciplinam este Edital serão sempre interpretadas em favor do interesse público, sem comprometimento da segurança do futuro contrato.

22.7 - É facultada à Comissão Especial de Licitação, ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção de diligências destinadas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada à inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originariamente da proposta.

22.8 - O resultado desta licitação, será publicado nos veículos de publicidade: Diário Oficial do Estado de Mato Grosso, Município de Rondonópolis e jornal de circulação estadual “A Gazeta”.

22.9 - A autoridade superior deverá anular o certame diante de constatada ilegalidade. 

22.10 - Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas. A Prefeitura não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da condução ou resultado do processo licitatório.

22.11 - Os proponentes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação.

22.12 - Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissão Permanente de Licitação.

22.13 - Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data marcada, a sessão será automaticamente transferida para o primeiro dia útil subseqüente, no mesmo horário e local anteriormente estabelecidos, desde que não haja comunicação da Comissão em sentido contrário.

22.14- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o de vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura. Considerar-se-ão dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em contrário.

22.15 - O desatendimento às exigências formais não-essenciais não importará no afastamento do licitante, desde que seja possível a aferição de sua qualificação e a exata compreensão da sua proposta durante a realização da sessão pública da licitação.

22.16 - Qualquer pedido de esclarecimento em relação a eventuais dúvidas na interpretação do presente Edital e seus Anexos, deverá ser encaminhado por escrito, à Comissão Permanente de Licitação, protocolado na sede da Prefeitura, localizada à Av. Duque de Caxias, n. 526, Vila Aurora.

22.17 - A homologação do resultado desta licitação gera mera expectativa de direito à contratação.

22.18 - Aos casos omissos, aplicar-se-ão as demais disposições da Lei n° 8.666/93 e suas alterações e demais legislações pertinentes.

22.19 – Decairá do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que não o fizer até 02 (dois) dias úteis antes da data designada para a abertura dos envelopes apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregularidades que entende viciarem o mesmo. As petições deverão serem enviadas através do e-mail licitacaorondonopolis@hotmail.com ou ser protocoladas, junto ao Serviço de Protocolo desta Prefeitura, devidamente instruídas (assinatura, endereço, razão social, e-mail e telefone para contato) e diretamente ao Presidente da CPL desta Prefeitura, que tem o prazo de 3 (três) dias para respondê-las.

22.20. Se a impugnação ao edital for reconhecida e julgada procedente, serão corrigidos os vícios e, caso a formulação da proposta seja afetada, nova data será designada para a realização do certame;

22.21. No caso de ausência da solicitação de esclarecimento ou impugnação, pressupõe-se que os elementos constantes deste ato convocatório são suficientes, claros e precisos, não cabendo, portanto, posteriormente, qualquer reclamação.

22.22. Ocorrendo impugnação de caráter meramente protelatório, ensejando assim o retardamento da execução do certame, a autoridade competente poderá, assegurado o contraditório e a ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 82 da Lei n. 8.666/93 e legislação vigente.

22.23. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditório e a ampla defesa, a realização de qualquer ato do procedimento licitatório, incorrerá em pena de detenção, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, nos termos do artigo 93, da Lei 8.666/93.
23. DO FORO

23.1 -
Fica eleito o Foro da Comarca de Rondonópolis/MT para dirimir quaisquer dúvidas e/ou litígio oriundo da execução das obrigações previstas neste edital, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rondonópolis/MT, 14 de fevereiro de 2020.
Humberto de Campos
Secretário Municipal de Cultura
ANEXO I

DECLARAÇÃO DE NÃO EMPREGAR MENOR

(MODELO)

(Nome da Empresa) 

............................................................................................................................................

inscrito no CNPJ nº .................................................................., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ..................................... ..........................., portador(a) da Carteira de Identidade n° ................................. e do CPF Nº ..........................................., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.

............................................................................

Local e data.

...........................................................................................................

(identificação e assinatura do representante legal)

ANEXO II

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS À HABILITAÇÃO

(MODELO)

(Nome da Empresa)

..........................................................................................................................................., CNPJ nº .............................................., sediada em ........................................................, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

(local),. ....... de ............................. de 2020.

....................................................................

Nome completo e assinatura do declarante

CPF e RG

ANEXO III

CREDENCIAMENTO ESPECÍFICO

(MODELO)


Pelo presente, a empresa................................................................, situada no(a)............................................................................................................., CNPJ nº ....................................., por seu .............................................................. (diretor ou sócio com poderes de gerência), outorga ao Sr. .................................., RG nº .........................., amplos poderes para representá-la junto à Prefeitura Municipal de Rondonópolis/MT, na CHAMAMENTO PÚBLICO  Nº. ___/2020, inclusive poderes para interpor ou desistir de recursos, receber intimações, enfim, praticar todos os atos que julgar necessário ao citado processo, podendo o credenciado receber intimações no seguinte endereço: ........(Rua, número, complementos, bairro, cidade, unidade da federação, CEP).

(Local e Data)

(Nome e assinatura do subscritor, devidamente identificado).

Obs.: firma reconhecida em cartório ou duas testemunhas qualificadas 

Anexo IV

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA

ENTIDADE, DE SERVIDORES COM VÍNCULOS NO PODER PÚBLICO

 (MODELO)

(Nome da Empresa)......................................................................................................................................, CNPJ nº .............................................., sediada em ........................................................, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, para os fins a quem possa interessar que não possui em seu quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciário, do Ministério Público, do Tribunal de Contas do Estado, bem como seus respectivos cônjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2º grau.

(local),. ....... de ............................. de 2020.

....................................................................

Nome completo e assinatura do declarante

CPF e RG
ANEXO “V” -  MODELO DE DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Local, data.

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuízo das sanções e multas previstas neste ato convocatório, que a empresa ___________________________________(Razão Social), portadora do CNPJ sob nº ________________________, é ( )* Microempresa (ME) ou ( )* Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na íntegra, estando apta, portanto, a exercer os direitos referentes a apresentação de documentação de regularidade fiscal na CHAMAMENTO PÚBLICO  nº ____, realizado pela Prefeitura Municipal de Rondonópolis.

____________________________

(ASSINATURA)

NOME COMPLETO

RG Nº

* ( ) Marcar com um “x” para identificar se a licitante está enquadrada no porte de ME ou EPP, conforme o caso.

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO Nº ____ /2020 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS/MT E A EMPRESA __________________________________, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS, inscrito no CNPJ sob o nº .............., sediado em ...................., neste ato representado pelo Prefeito ................., portador da cédula de identidade RG .................. e inscrito no CPF sob o N.º ............, domiciliado e residente na ..............., Bairro ............, neste Município, doravante designado CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa/ Pessoa física _____________________, CNPJ ______________ com sede na Rua ___________, nº ___, __________ – _______/___, neste ato representado por seu Representante legal o (a) Sr. ______________________, portador da cédula de identidade n° __________, expedida pela ______, CPF n° ___________, doravante aqui denominado apenas CONTRATADO, tendo em vista a contratação, e ainda considerando o disposto na Lei nº 8.666/93 com suas posteriores modificações, têm entre si justo e acordado o seguinte: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 
Constitui objeto do presente acordo a CONVOCAÇÃO, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO À SER REALIZADO DE TODAS AS PESSOAS FÍSICAS E/OU JURÍDICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTES A PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO PROJETO ARTE NA ESCOLA, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a qual integra este acordo e o Edital de Chamamento Público para Credenciamento n.º 05/2020.
CLÁUSULA SEGUNDA: Do Acompanhamento e da Fiscalização 

O acompanhamento e a fiscalização deste Contrato, assim como o recebimento e a conferência dos serviços prestados, serão realizados pelo órgão do MUNICÍPIO que demandou a realização da contratação. 

§1º - O CONTRATADO é obrigado a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalização desse Contrato pelo MUNICÍPIO, bem como permitir o acesso a informações consideradas necessárias pelo órgão solicitante do serviço. 

§2º - O acompanhamento e a fiscalização de que trata esta cláusula não excluem nem reduzem a responsabilidade do CONTRATADO pelo correto cumprimento das obrigações decorrentes deste Contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA: Das Condições Gerais 

São condições gerais deste Contrato: 

I. Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos de direito público, aplicando-se, supletivamente, os princípios da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55, todos da Lei nº 8.666/93. 

II. Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associação do CONTRATADO com terceiros, sem autorização prévia do MUNICÍPIO, por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual. 

III. Este Contrato não poderá ser utilizado sem prévia e expressa autorização do MUNICÍPIO, em operações financeiras ou como caução/garantia em contrato ou outro tipo de obrigação, sob pena de sanção, inclusive rescisão contratual. 

IV. O MUNICÍPIO e o CONTRATADO poderão restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei nº 8.666/93, por repactuação precedida de cálculo e demonstração analítica do aumento ou diminuição dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formação de preços e tendo como limite a média dos preços encontrados no mercado em geral.

V. O MUNICÍPIO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteração dos preços ofertados, obedecido o disposto no §1º do artigo 65 da Lei nº 8.666/93. 

VI. O objeto deste Contrato será executado dentro do melhor padrão de qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes. 

VII. O MUNICÍPIO reserva para si o direito de não aceitar ou receber qualquer produto ou serviço em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei nº 8.666/93.

VIII. Qualquer tolerância por parte do MUNICÍPIO, no que tange ao cumprimento das obrigações ora assumidas pelo CONTRATADO, não importará, em hipótese alguma, em alteração contratual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pleno vigor todas as cláusulas deste Contrato e podendo o MUNICÍPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo. 

IX. Este Contrato não estabelece qualquer vínculo de natureza empregatícia ou de responsabilidade entre o MUNICÍPIO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas do CONTRATADO designadas para a execução do seu objeto, sendo o CONTRATADO o único responsável por todas as obrigações e encargos decorrentes das relações de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislação pátria vigente, seja trabalhista, previdenciária, social, de caráter securitário ou qualquer outra. 

X. O CONTRATADO, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuízos causados, direta ou indiretamente, ao MUNICÍPIO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorrência da execução do objeto deste Contrato, ou da omissão em executá-lo, resguardando-se ao MUNICÍPIO o direito de regresso na hipótese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuízos. 

XI. O CONTRATADO guardará e fará com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informações e documentos fornecidos pelo MUNICÍPIO ou obtidos em razão da execução do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodução dos mesmos, durante a vigência deste Contrato e mesmo após o seu término. 
XII. O presente credenciamento mão estabelecerá qualquer obrigação do órgão ou entidade contratante em efetivar a contratação do serviço, face à sua precaridade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o órgão, entidade contrate poderá denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas neste 
Edital e no artº 8 do Decreto Municipal nº 8.586/2018;
CLÁUSULA QUARTA: Da Responsabilidade por Danos 

O CONTRATADO responderá por todo e qualquer dano provocado ao MUNICÍPIO, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissões de sua responsabilidade, a qual não poderá ser excluída ou atenuada em função da fiscalização ou do acompanhamento exercido pelo MUNICÍPIO, obrigando-se a ressarci-los integralmente, sem prejuízo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato. 

§1º - Para os efeitos desta cláusula, dano significa todo e qualquer ônus, despesa, custo, obrigação ou prejuízo que venha a ser suportado pelo MUNICÍPIO, decorrentes do não cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pelo CONTRATADO, de obrigações a ela atribuídas contratualmente ou por força de disposição legal, incluindo pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo MUNICÍPIO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorários advocatícios e outros. 

§2º - Se qualquer reclamação relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigações definidas contratualmente como de responsabilidade do CONTRATADO for apresentada ou chegar ao conhecimento do MUNICÍPIO, este comunicará o CONTRATADO por escrito para que tome as providências necessárias à sua solução, diretamente, quando possível, a qual ficará obrigada a entregar ao MUNICÍ-PIO a devida comprovação do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providências administrativas ou judiciais tomadas pelo CONTRATADO não a eximem das responsabilidades assumidas perante o MUNICÍPIO, nos termos desta cláusula. 

§3º - Fica desde já entendido que quaisquer prejuízos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do MUNICÍPIO, nos termos desta cláusula, deverão ser pagos pelo CONTRATADO, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serão objeto de ressarcimento ao MUNICÍPIO, mediante a adoção das seguintes providências: a) dedução de créditos do CONTRATADO; b) medida judicial apropriada, a critério do MUNICÍPIO.

CLÁUSULA QUINTA: Das Obrigações das Partes 

I. O MUNICÍPIO obriga-se a: 

a) fiscalizar a execução deste Contrato, o que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade do CONTRATADO pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas; b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal do CONTRATADO aos locais de trabalho, desde que devidamente identificados por meio de crachás com foto; c) comunicar ao CONTRATADO qualquer irregularidade encontrada na prestação dos serviços, fixando-lhe, quando não pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la; 

d) decidir acerca das questões que se apresentarem durante a vigência deste Contrato; 

e) disponibilizar as informações e dados necessários à execução dos trabalhos pelo CONTRATADO. 

II. O CONTRATADO obriga-se a: 

a) adquirir e fornecer todos os materiais necessários à apresentação da banda;

 b) prestar os serviços dentro do melhor padrão de qualidade e confiabilidade, podendo o MUNICÍPIO recusá-los caso não estejam de acordo com o previsto neste Contrato; 

c) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita execução deste Contrato; 

d) instruir seus profissionais quanto à necessidade de acatar as orientações do MUNICÍPIO, especialmente no que tange aos objetivos a serem alcançados com os trabalhos que serão desenvolvidos; 

e) cumprir os prazos previstos neste Contrato; 

f) dirimir qualquer dúvida e prestar esclarecimentos acerca da execução deste Contrato, durante toda a sua vigência e mesmo após o seu término, a pedido do MUNICÍPIO; 

g) indicar, no ato da assinatura deste Contrato e sempre que ocorrer alteração, 01(um) preposto para representá-lo perante o MUNICÍPIO; 

h) observar as disposições legais que regulam o exercício de sua atividade, como profissional legalmente habilitadora para a prestação dos serviços objeto deste Contrato; 

i) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislação pátria vigente, especialmente a indicada no preâmbulo do presente Contrato, bem como as cláusulas deste, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos serviços e dos resultados obtidos, preservando o MUNICÍPIO de qualquer demanda ou reivindicação que seja de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO; 

j) reparar, corrigir ou refazer, às suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vícios ou incorreções resultantes da prestação dos serviços ou dos métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICÍPIO; 

k) manter, durante a vigência deste Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas, devendo comunicar ao MUNICÍPIO, imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a continuidade desta contratação; 

l) disponibilizar toda a infraestrutura necessária ao pleno desenvolvimento das atividades objeto deste Contrato; 

m) coordenar, aparelhar e remunerar sua equipe técnica, de modo que a consecução do objeto contratado se faça de forma satisfatória, garantindo a qualidade; 

n) cumprir fielmente a legislação trabalhista, tributária, previdenciária, assistencial e securitária, decorrentes das atividades contratadas; 

o) responsabilizar-se pelas despesas com transporte, alimentação e hospedagem dos artistas; 

p) encarregar-se de providenciar Nota Contratual visada pela Ordem dos Músicos do Brasil – OMB, com a relação nominal dos músicos, nos termos das Portarias Ministeriais nº 3.346/1986 e 3.347/1986, alterada pela Portaria nº 446/2004, isentando o MUNICÍPIO de toda e quaisquer responsabilidades e penalidades na hipótese do descumprimento dessa obrigação. 

CLÁUSULA SEXTA: Do Preço e da Forma de Pagamento 

I. O presente contrato tem o valor total estimado de R$ xxxxxxx (xxxxxxx), equivalendo a xxxxx horas de apresentação de xxxxxxxx. 

II. O pagamento ao CONTRATADO somente será realizado mediante a efetiva prestação do serviço nas condições especificadas neste Contrato, que será declarada pelo órgão do MUNICÍPIO que demandou a realização da contratação. 

III. O pagamento será efetuado pela Secretaria Municipal de Finanças do MUNICÍPIO após a emissão da nota fiscal ou documento equivalente em até 8(oito) dias. 

IV. O recibo será emitido pelo CONTRATADO em inteira conformidade com as exigências legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigíveis, das retenções tributárias e/ou previdenciárias. 

V. O MUNICÍPIO, identificando qualquer divergência no recibo, deverá devolvê-lo ao CONTRATADO para que sejam feitas as correções necessárias, sendo que o prazo estipulado para tanto será contado somente a partir da reapresentação do documento, desde que devidamente sanado o vício. 

VI. Nenhum pagamento será efetuado enquanto estiver pendente de liquidação qualquer obrigação por parte do CONTRATADO, seja relativa à execução do objeto, seja quanto à documentação exigida, sem que isto gere direito a alteração de preços, correção monetária, compensação financeira ou interrupção na prestação dos serviços. 

VII. Uma vez paga a importância discriminada no recibo, o CONTRATADO dará ao MUNICÍPIO plena, geral e irretratável quitação da remuneração referente aos serviços nele discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer título, tempo ou forma. 

VIII. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administração, o pagamento será realizado acrescido de atualização financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variação “pro rata tempore” do IPCA, ou outro índice que venha substituí-lo, conforme a legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA: Da Dotação Orçamentária 
As despesas decorrentes do presente contrato serão acobertadas pelas seguintes dotações orçamentárias: 
02 – PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

23 – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
05 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
13.392.2212.2134 – APOIO AO MEIO ARTÍSTICO, PROJETOS E INICIATIVAS CULTURAIS

12.361.2209.2042 – MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
3.3.90.36 – OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS - PF

3.3.90.39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ 
Reduzido: 29/1150

CLÁUSULA OITAVA: DO PRAZO 
I. O credenciamento ficará aberto enquanto houver interesse da Administração na contratação dos serviços, no prazo não superior a 01 (um) ano da data da publicação do referido instrumento. 

 II. O prazo de vigência do contrato ocorrerá conforme estabelecido no termo de referência, ou seja, 03 (três) meses, conforme demanda apresentada pela Secretaria demandante, podendo ser prorrogado nos termos do disposto no art.  57 da Lei 8.666/93, e alterações posteriores, mediante Termo Aditivo, de acordo com o interesse entre as partes.
CLÁUSULA NONA: DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO 

Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei nº 8.666/93, desde que haja interesse do MUNICÍPIO, com a apresentação das devidas e adequadas justificativas. 

CLÁUSULA DÉCIMA: DA RESCISÃO CONTRATUAL 

O presente Contrato poderá ser rescindido: I. Por ato unilateral e escrito do MUNICÍPIO, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei nº 8.666/93. II. Por acordo entre as partes, reduzido a termo. III. Na forma, pelos motivos e em observância às demais previsões contidas nos artigos 77 a 80 da Lei nº 8.666/93. §1º - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente motivados, assegurada à observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

§2º - Ocorrendo a rescisão deste Contrato e não sendo devida nenhuma indenização, reparação ou restituição por parte do CONTRATADO, o MUNICÍPIO responderá pelo preço dos serviços devido em face dos trabalhos efetivamente executados pelo CONTRATADO, até a data da rescisão. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecução total ou parcial das condições contratuais, o CONTRATADO ficará sujeita às penalidades de advertência, multa, suspensão temporária do direito de licitar e impedimento de contratar com o MUNICÍPIO e/ou declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, de acordo com o previsto nos artigos 86 a 88 da Lei nº 8.666/93, sem prejuízo das responsabilidades civil e penal cabíveis, garantindo-se a observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

§1º - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicáveis quando do descumprimento contratual: a) 0,3% (três décimos por cento) por dia de atraso na execução do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigação contratual ou legal, até o 30º (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do Contrato, por ocorrência. b) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execução do objeto ou no cumprimento de obrigação contratual ou legal, com a possível rescisão contratual. c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipótese do CONTRATADO, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa à sua rescisão, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o MUNICÍPIO, em face da menor gravidade do fato e mediante motivação da autoridade superior, poderá reduzir o percentual da multa a ser aplicada. 

§2º - O valor das multas aplicadas, após regular processo administrativo, será descontado do pagamento devido pelo MUNICÍPIO. Se o valor não for suficiente, a diferença deverá ser recolhida pelo CONTRATADO no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, a contar da aplicação da sanção. §3º - As sanções previstas, em face da gravidade da infração, poderão ser aplicadas cumulativamente com a de multa, após regular processo administrativo em que se garantirá a observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES 

Fica desde já ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo MUNICÍPIO ao CONTRATADO, a título de multa ou penalidade, reveste-se das características de liquidez e certeza, para efeitos de execução judicial, nos termos do artigo 783 do Código de Processo Civil. Reveste-se das mesmas características qualquer obrigação definida neste Contrato como de responsabilidade do CONTRATADO e que, por eventual determinação judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo MUNICÍPIO. 

§1º - Para assegurar o cumprimento de obrigações definidas neste Contrato como de responsabilidade do CONTRATADO, o MUNICÍPIO poderá reter parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, ou interpor medida judicial cabível. 

§2º - As multas e penalidades previstas neste Contrato não têm caráter compensatório, sendo que o seu pagamento não exime o CONTRATADO da responsabilidade pela reparação de eventuais danos, perdas ou prejuízos causados ao MUNICÍPIO por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA VINCULAÇÃO CONTRATUAL 

Este Contrato está vinculado de forma total e plena ao processo administrativo que deu causa à celebração deste ajuste, exigindo-se para sua execução rigorosa obediência ao instrumento retromencionado e à proposta apresentada pelo CONTRATADO. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DA PUBLICAÇÃO 

O extrato deste Contrato será publicado no “Diário Oficial do Município de Rondonópolis - DIORONDON

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: DO FORO 

Fica eleito o foro da Comarca de Rondonópolis, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer dúvida ou pendência oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas. 

Rondonópolis/ MT,______ de _______ de 2020.

____________________________ 

CONTRATANTE

 _____________________________ 

CONTRATADO 

Testemunhas: ___________________________ 

ANEXO VII

TERMO DE REFERÊNCIA PARA CHAMADA PÚBLICA DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS PARA OFERTAREM AULAS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1. Objeto:

1.1  Constitui objeto deste edital o credenciamento de pessoas físicas ou jurídicas para a prestação de serviços referentes a profissionais capacitados para o desenvolvimento de oficinas artístico-culturais. 
2. Justificativa:

  
    A Prefeitura Municipal de Rondonópolis, junto a Secretária Municipal de Cultura em parceria com a Secretária Municipal de Educação, através do PROJETO ARTE E EDUCAÇÃO constitui-se na implantação de atividades complementares às escolas da Rede Municipal de Ensino de Rondonópolis - MT. 


Visando democratizar, socializar e assegurar o acesso às crianças e adolescentes, a arte e cultura através da criação de duas escolas de música. Inicialmente acontecerá na Vila Operária no salão da Obra Kolping, na Vila Olímpica com possibilidade de ampliar para outros espaços. Com a criação dessas escolas pretendem oferecer gratuitamente a população de baixa renda várias modalidades de música: Violão, violino, bateria, flauta doce, piano, percussão e viola.  Além de oferecer aulas de capoeira, dança de jazz, dança afro, danças urbanas, ballet clássico, teatro e desenho/pintura, dança de salão, zumba e canto. 


Tendo em vista, que essas atividades acima mencionadas já acontecem em algumas escolas como: Gisélio da Nóbrega, Irmã Elza Geovanella, Centro de Artes e Esportes Unificados- CEU. Diante da necessidade de expansão das atividades culturais que já vem acontecendo a Prefeitura Municipal de Rondonópolis junto a Secretária Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educação, busca alternativa para expandir o projeto em 2020, o contrato com o instrutor terá a vigência de três meses, por modalidade: básico, intermediário e avançado.



O projeto tem necessidade de contratar instrutores culturais nas modalidades de música, capoeira, danças urbanas, dança afro, jazz, ballet clássico, teatro, pintura, desenho, canto, zumba, dança de salão. Os instrutores precisam ter habilidades nas áreas e disponibilidade para atender as instituições em funcionamento rotativo. A quantidade de horas trabalhada pelos instrutores contratados será definida no momento do contrato, conforme a necessidade da secretaria solicitante, tendo como limite máximo a quantidade de 160 horas mensais.
Portanto, justifica-se o PROJETO ARTE E EDUCAÇÃO por uma abrangência do público em idade escolar promovendo atividades de música, artes, dança e teatro com cunho de desenvolvimento integral do cidadão proporcionando qualidade de vida, diminuindo os índices de vulnerabilidade social e econômica, e consequentemente formando um ser que venha contribuir positivamente com a sociedade presente e futura a partir de todas as habilidades e competências que o contato com as artes nos proporciona.

3. Dotação Orçamentária
3.1  O valor a ser pago pela contratação dos instrutores será definido conforme as horas contratadas, tendo como critério a necessidade de cada secretaria solicitante. Sendo efetivado o pagamento com as dotações orçamentárias:

3.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Órgão:  02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis

Unidade: 23 – Secretaria Municipal de Cultura

Funcional Programática: 13.392.2212.2134 – Apoio ao Meio Artístico, Projetos e Iniciativas Culturais.

Elemento de despesa: 3.3.90.36 - Outros serviços de terceiros - PF 

Reduzido Dotação: 1140

Elemento de despesa: 3.3.90.39 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Juridica

Reduzido Dotação: 29
Fonte: 0100
3.1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Órgão: 02 – Prefeitura Municipal de Rondonópolis

Unidade: 05 – Secretaria de Educação

Funcional Programática: 12.361.2209.2042 – Manutenção do Ensino Fundamental

Elemento de despesa: 3.3.90.36 - Outros serviços de terceiros - PF 

Reduzido Dotação: 1150

Fonte: 0100
3.2 A Prefeitura Municipal de Rondonópolis não se responsabilizará pelo transporte, alimentação, hospedagem ou qualquer outra despesa relacionada à execução do contrato;
3.3 As despesas relacionadas a este edital correrão por conta da dotação orçamentária da Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Educação do orçamento em vigor e deverá ser informada no momento da solicitação de elaboração do contrato.

4. Especificações do Objeto

O PROJETO ARTE E EDUCAÇÃO surgiu com o intuito de realizar no contra turno dos horários em que os alunos estão em sala de aula. 
- As oficinas serão realizadas em Escolas de Música que estão localizadas nos locais descritos abaixo, e demais locais que serão incluídos conforme a demanda: 
Centro Cultural Vila Olímpica

Obra Kolping 

Centro de Artes e Esportes Unificados – CEU

Escola Municipal Irmã Elza Geovanella Vila Mineira

Escola Municipal Alcides Pereira dos Santos 

Escola Municipal Arão Gomes Bezerra

Escola Municipal de Dulcineia Cascão Barbosa

Escola Municipal Aparecida Souza Vetorasso - Verde Teto 

Escola Municipal Gisélio da Nóbrega

Escola Municipal Rural Carimã – Assentamento Carimã 

Escola Municipal Rural Pe. Dionísio Kuduavizcz – Zona Rural

Escola Municipal Mario de Andrade

Escola Municipal Frei Milton

Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves

Escola Municipal Bernardo Venâncio

Escola Municipal Vila Paulista

Escola Municipal Princesa Isabel

Escola Municipal Professora Evânia Rodrigues da Silva

Escola Municipal Firmicio Alves Barreto

Escola Municipal José Antonio da Silva

Escola Municipal Bonifácio Sachetti

Escola Municipal Rosalino Antônio da Silva

Escola Municipal Edivaldo Zulliane Belo

Escola Municipal CPAC São José

Escola Municipal Primeiro de Maio

Escola Municipal Daniel Paulista Campos 

Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida
- Os alunos que serão atendidos pelo PROJETO ARTE E EDUCAÇÃO:

7 anos (2º fase do primeiro ciclo)

8 - 9 anos (3º fase do primeiro ciclo)

9 - 10 anos (1º fase do segundo ciclo)

10 - 11 anos (2º fase do segundo ciclo)

11 anos (3º fase do segundo ciclo)

12 anos (1º fase do terceiro ciclo)

13 anos (2º fase do terceiro ciclo)

14 anos (3º fase do terceiro ciclo)

Alunos da EJA – a partir dos 15 anos. 

- As oficinas aconteceram durante o período matutino, vespertino e noturno, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Cultura ou Secretaria Municipal de Educação;

- As oficinas serão exclusivamente para o atendimento de ações de fortalecimento artístico-cultural, visando oficinas para reciclagem de profissionais, oficinas que beneficiem os alunos da Rede Municipal de Educação;

- As oficinas devem ser oferecidas de forma gratuita para os alunos da Rede Municipal de Educação;

- É de responsabilidade do instrutor translado e alimentação;

- O interessado deve apresentar currículo com comprovação e projeto contendo o nome da oficina, descrição, objetivo e justificativa;

- Não será acrescido o valor da nota fiscal ao montante estipulado, sendo de responsabilidade do contratado o pagamento dos impostos referentes ao valor convencionado para nota fiscal.

- O instrutor contratado deverá entregar um relatório contendo fotos, números e pontos positivos de cada oficina ministrada, para fins de prestação de contas e para arquivamento da Secretaria de Cultura e Secretaria de Educação.

5. Previsões

5.1 O período de validade do credenciamento refere-se há um ano.

Os contratados poderão prestar serviço a Prefeitura Municipal de Rondonópolis por no máximo três meses em cada modalidade e nível.

5.2 O chamamento público será realizado pela Comissão de Licitação, no qual será realizada pelo modo de sorteio para definir a ordem que ocasionará a chamada dos instrutores. 

6. VALORES REFERENTE AO TERMO DE REFERÊNCIA

	NÍVEL BÁSICO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais. 
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Ensinar o que são tons médios, os bemóis, os sustenidos, os tons graves e os tons agudos. 

- Ensinar sobre os nomes das principais notas, bem como os acordes.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministra ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27

	
	NÍVEL INTERMEDIÁRIO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Ensinar o que são tons médios, os bemóis, os sustenidos, os tons graves e os tons agudos. 

- Ensinar sobre os nomes das principais notas, bem como os acordes. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministra ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27


	NÍVEL AVANÇADO

	ÍTEM
	DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE DE HORAS
	TOTAL

POR HORA/AULA

	1
	INSTRUTOR DE TEATRO

- História do teatro;
- Estimular conscientização corporal e espacial.
- Exercícios para expressão corporal e facial
- Iniciação a sonoplastia, figurino, cenário e maquiagem.
- Estimular conscientização e expansão vocal.
- Noções de tratamento e organização como indivíduo;
- Estimular autoconfiança do sujeito
- Despertar o sentimento de compromisso
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,33 

	2
	INSTRUTOR DE PIANO 

- Ministrar ensino de piano envolvendo teoria e prática.

- Desenvolver musicais para apresentações municipais. 

- Rearmonização. 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$          26,67

	3
	INSTRUTOR DE VIOLA 

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura da viola;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,17 

	4
	INSTRUTOR DE VIOLINO

- Ministrar ensino do violino envolvendo teoria e prática.

- Promover aprendizagem teórica musical.

-Decifrar e ler as notas de uma partitura.

- Aprender a segurar o violino e arco.

- Aprender as harmonias.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,17 

	5
	INSTRUTOR DE FLAUTA

- Promover o conhecimento ao instrumento e sua história;
 - Aprender sobre a anatomia do instrumento, postura, respiração e digitação dos dedos;
- Conhecimento da teoria/ prática, através da leitura de partitura, conhecimento do instrumento e notas, auxiliada pelo piano/teclado como acompanhamento harmônico.
- Fomentar o conhecimento musical, adentrando o campo do instrumento de sopro;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         25,00 

	6
	INSTRUTOR DE BATERIA

- Promover o conhecimento a cerca do instrumento, as peças que compõe o conjunto de bateria;

- Ensinar o aluno a ter postura e coordenação motora na bateria;

- Ensinar o aluno a conhecer as notas musicais;

- Ensinar sobre os diferentes sons dos pratos; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$           18,11 

	7
	INSTRUTOR DE JAZZ DANCE

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de jazz dance; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.


	 R$         20,00 

	8
	INSTRUTOR DE VIOLÃO

- Noções de postura: cadeira, apoio para o pé, membros, postura do violão;
- Promover aprendizagem teórico musical;
- Exercícios para mão que conduz a batida: tipos de batida, movimento e fórmulas de arpejos de quatro notas utilizando cordas soltas; 
- Conscientização dos tipos de movimento para realização de notas e exercícios de práticas;
- Montagem de acordes;
- Repertório - sugestões para pesquisa individual: seleção por afinidade, grau de dificuldade e treino de mecanismos de busca na internet e aplicativos (transposição de tonalidade); 
- Exercícios de reconhecimento de notas, leitura e postura para mãos.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         18,33 

	9
	INSTRUTOR DE DANÇAS URBANAS

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança urbana; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         16,67

	10
	INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar os alunos a desenharem e desenvolver técnicas de aperfeiçoamento;

- Desenvolver técnicas relacionadas a pintura;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         21,67 

	11
	INSTRUTOR DANÇA AFRO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o estilo de dança afro; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         20,00 

	12
	INSTRUTOR BALLET CLASSICO

- Possibilitar o conhecimento teórico e prático sobre o ballet clássico; 

- Montar coreografias para apresentações;

- Desenvolver as habilidades artísticas dos estudantes;

- Ensinar passos de acordo com cada etapa;

- Respeitar a habilidade e desenvolvimento de cada idade; 
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,67

	13
	INSTRUTOR DE PERCUSSÃO

- Prática de instrumento (pandeiro, caixa, tamborim, reco-reco, surdo, chocalho, prato, agogô).
- Exercícios básicos de execução.
- Técnicas visando à sonoridade e execução em cada instrumento.
- Estudo de ritmos e suas origens, conforme aplicado em aula.
- Prática de grupo de percussão.
- Prática de improvisação dentro das linguagens abordadas nesta oficina
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$        18,23 

	14
	INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Práticas de ritmos da capoeira, puxada de rede, samba de roda. 
- Gincanas com brincadeiras envolvendo a capoeira. 
- Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática 
- Estimular apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos usuários. 
- Origem e as transformações históricas da capoeira. Significado cultural e filosófico da capoeira e princípios éticos.
- Elementos técnicos e táticos básicos da capoeira.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	 R$         23,53

	15
	INSTRUTOR DE DANÇA DE SALÃO

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	16
	INSTRUTOR DE ZUMBA

Os passos básicos e variações para os quatro ritmos principais de Zumba®: Merengue, Salsa, Cúmbia e Reggaeton.

- Montar coreografias para apresentações;

- Além de possuir uma boa dinâmica para facilitar o aprendizado das pessoas atendidas;


	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 16,67

	17
	INSTRUTOR DE CANTO

Conhecimento didático e técnico: à respiração, a respiração abdominal, os ressonadores, a mente.

Metodologia do canto, a realização de objetivos ou a capacidade de criar tipologias de acordo com os estilos de música ouvidos/cantados.

Organizar musical para apresentações.
	A ser definido conforme necessidade da Secretaria responsável pela contratação, sendo o limite máximo de 160 horas mensais.
	R$ 26,27


Humberto de Campos

Secretário Municipal de Cultura

ANEXO VIII
FORMULÁRIO PADRÃO DE INSCRIÇÃO – Pessoa Física
 Nome: _________________________________________________________ 

Telefone: (      ) ____________
CPF: __________________  RG: __________________  Órgão exp.: ________
Endereço: _______________________________________________ Nº ______
Bairro: __________________________- CEP: ____________ 

Cidade: ________________________ - Mato Grosso
E-mail: ____________________________________________

1. Área de desenvolvimento para oficinas artístico-culturais:

(  ) Básico               (  ) Intermediário              (  ) Avançado   

1.1.   Música

(  )  Violão;

(  )  Percussão;


(  )  Flauta;
(  )  Violino;

(  )  Bateria;


(  )  Piano;

(  ) Fanfarra;
1.2.  Dança

(  )  Ballet clássico;
(  )  Danças urbanas;

(  )  Dança Afro;

(  )  Jazz e dance;

(  )  Danças populares;
1.3.  Teatro

(  )  Desenho e pintura;

(  )  Teatro;
1.4. Capoeira

(  )  Capoeira;

ANEXO IX
FORMULÁRIO PADRÃO DE INSCRIÇÃO – Pessoa Jurídica
Razão Social: _________________________________________________ 

Telefone: (      ) ____________ 
           CNPJ: _________ / ___- __
Endereço: _______________________________________________ Nº ______
Bairro: __________________________- CEP: ____________ 

Cidade: ________________________ - Mato Grosso
E-mail: ____________________________________________

2. Área de desenvolvimento para oficinas artístico-culturais:

(  ) Básico               (  ) Intermediário              (  ) Avançado   

2.1.   Música

(  )  Violão;

(  )  Percurssão;

(  )  Flauta;
(  )  Violino;

(  )  Bateria;


(  )  Piano;

(  ) Fanfarra;
2.2.  Dança

(  )  Ballet clássico;
(  )  Danças urbanas;

(  )  Dança Afro;

(  )  Jazz e dance;

(  )  Danças populares;
2.3.  Teatro

(  )  Desenho e pintura;

(  )  Teatro;
2.4. Capoeira

(  )  Capoeira;

ANEXO X
FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA PARA PROPONENTE
(Descrever suscintamente a proposta que será desenvolvida nas oficinas artístico-culturais
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
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