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NORMA INTERNA: SEC N° 07/2016 VERSAO |

SISTEMA DE EDUCACAO - SEC

ASSUNTO: AVALIACAO DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTI L

1) DA FINALIDADE

1.1) Disciplina sobre normas procedimentais, para padronizar a rotina interna de
sistematizacdo da avaliacdo da qualidade da educacao infantil da Rede Publica Municipal,
com vistas ao aperfeicoamento, a eficacia, a eficiéncia, a celeridade e a transparéncia de

atos de gestdo administrativa.
2) DA ABRANGENCIA

2.1) Esta instrucdo normativa abrange a Secretaria Municipal de Educacédo, e a seguinte

divisdo organizacional:
| - Departamento de Educacéo Infantil;
Il - Departamento de Formacgao Profissional;
Il - Assessor Pedagogico;
IV - Unidades Educacionais;
V - Divisao de Avaliacdo e Monitoramento.
3) DA BASE LEGAL

3.1) O fundamento juridico encontra-se consubstanciado na Constituicdo Federal, na

Constituicdo Estadual, na Lei Orgéanica Municipal e nas seguintes legislacdes:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus artigos 206, 211
e 214.

[l - Lei Federal n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional;

lll - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de Dezembro de 2009 — Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagao Infantil;




4) DAS ATRIBUICOES

4.1) Sao atribuicbes do Departamento de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de

Educacao:

| - solicitar a formacao continuada para o processo de autoavaliagdo da educacao

infantil ;

Il - definir o cronograma anual de aplicacdo das duas etapas da autoavaliacdo nas
instituicbes, respeitando o més estabelecido para a realizagdo de cada etapa do

procedimento da autoavaliagéo institucional;
lIl - avaliar em conjunto com o assessor pedagoégico os resultados;

IV - desenvolver em conjunto com o assessor pedagdgico plano de acédo para

acompanhamento da implementacgéo das acdes corretivas nas unidades;
V - elaborar estratégias de monitoramento da avaliagao;
VI - avaliar os resultados e atuar corretivamente, se necessario for;

VIl - acompanhar a implementacdo das acdes de melhorias propostas no Projeto

Politico Pedagdgico;

4.2) Compete ao Departamento de Formacao Profissional da Secretaria Municipal de
Educacao, realizar a formacdo continuada dos gestores, coordenadores, professores,
conselho deliberativo escolar e difundir o modelo de avaliacdo da qualidade na educacao

infantil municipal.

4.3) Compete ao Assessor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagédo, acompanhar
em conjunto com a equipe de coordenacédo do processo de autoavaliacdo dos planos de
acao, bem como, elaborar relatério de monitoramento com as consideracdes referente a

execucgao das atividades e metas propostas.
4.4) S&o atribuicdes das Unidades Educacionais:
| - definir equipe de coordenacéo do processo de autoavaliacao;

Il - realizar a formacgéo continuada com todos os profissionais da escola, para difundir

0 modelo de avaliagcdo da qualidade das ac¢des na educacao infantil.

lIl - definir equipe de coordenagdo para a aplicacdo da autoavaliacdo de cada

dimensao;




IV - realizar a mobilizacdo e a formacdo da comunidade escolar nas instituicbes de

educacéo infantil;
V - organizar instrumentos para aplicagdo da autoavaliacdo na educacgéao infantil;
VI - definir, preparar e organizar espago para realizacao das avaliagoes;
VIl - aplicar a autoavaliacdo na Educacéao Infantil;
VIl - tabular os resultados obtidos na autoavaliacdo das dimensoes;
IX - avaliar os resultados obtidos;
X - elaborar plano de acédo com as propostas de melhoria;

Xl - divulgar os resultados da autoavaliacdo em painel para conhecimento da

comunidade escolar;

XII - mobilizar comunidade e organizar os instrumentos para aplicacdo da

autoavaliacéo final da educacéo infantil;
XIll - organizar instrumentos para aplicacao da autoavaliacdo na educacao infantil;
XIV - definir, preparar e organizar espaco para realizacdo das avaliacoes;
XV - aplicar a autoavaliacao final da Educagéao Infantil;
XVI - tabular os resultados obtidos na autoavaliacdo das dimensdes,

XVII - encaminhar para a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento e elaborar Plano de

Acéo.

4.5) Séo atribuicdes da Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - inserir os resultados da avaliagdo em sistema proprio;
Il - realizar a analise dos dados obtidos na avaliacéo;

lIl - organizar os dados dos resultados para melhor visualizagdo e encaminhar ao

Departamento de Educacéo Infantil para atuacéo;
IV - inserir os resultados da etapa final da autoavaliacdo em sistema proprio;
V - realizar a analise dos dados obtidos na avaliacao final;

VI - organizar os dados dos resultados da avaliagéo final para melhor visualizagéo e
encaminhar ao Departamento de Educacéo Infantil para atuacao.




5) DOS PROCEDIMENTOS
Da solicitacéo para formacéao

5.1) O expediente para avaliacdo da aprendizagem da educacgédo infantil da rede publica
municipal inicia-se com solicitacdo de formacédo continuada para o0 processo de
autoavaliacdo e com a definicdo do cronograma anual de aplicacdo que sera realizado pelo
Departamento de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacgéo, no prazo maximo

do més de janeiro de cada ano.
Da formacao para o processo

5.2) De posse da solicitagcdo de formacéo e também do cronograma anual de aplicacéo, o
Departamento de Formacéao Profissional da Secretaria Municipal de Educacéao, tera o prazo
maximo do més de fevereiro de cada ano para realizar a formacao continuada aos gestores,
coordenadores, professores, conselho deliberativo escolar com o objetivo de divulgar o

modelo de avaliacdo da qualidade na educacéao infantil da rede publica de educacéo.

5.3) Sendo efetuado o treinamento da equipe de gestores, coordenadores, professores,
conselho deliberativo escolar, as Unidades Escolares terdo a responsabilidade de definir a
equipe de coordenacéo, a ser composta pelo Diretor, Coordenador e Membro do Conselho
Deliberativo Escolar (sendo um representante por seguimento), estes serdo responsaveis
pelo processo de replicacdo da formacdo no ambiente interno da escola, no prazo maximo

do més de fevereiro de cada ano.

5.3.1) Com a equipe de profissionais a serem treinadas definida, a Unidade Escolar deve
promover a formacéo continuada com todos os profissionais selecionados para esta etapa
com o objetivo de divulgar o modelo de avaliacdo da qualidade na educacéao infantil da rede

publica de educacéo, no prazo maximo do més de marco de cada ano.
Da aplicagéo da autoavaliacao

5.4) Com as equipes de profissionais treinadas pelo Departamento de Formacéao
Profissional e Unidades Educacionais, sera definida as equipes de coordenadores que fardo
a aplicagcdo da autoavaliagdo em cada dimens&o institucional, que sera no prazo maximo do

més de marco de cada ano.

5.5) Para a realizacdo da autoavaliacdo, as Unidades Educacionais deverdo executar os

seguintes procedimentos:

| - realizar a mobilizacdo e a formacdo da comunidade escolar nas instituicbes de




Educacao Infantil, no prazo maximo do més de marco de cada ano;

Il - organizar os instrumentos para aplicacdo da autoavaliacdo da educacao infantil,

no prazo maximo do més de abril de cada ano;

lIl - preparar e organizar 0s espacos para realizacdo das autoavaliagbes, no prazo

maximo do més de abril de cada ano;

IV - aplicar o questionario de autoavaliagcdo da Educacéo Infantil, no prazo maximo do

més de maio de cada ano

V - tabular os resultados da autoavaliacdo, no prazo maximo do més de junho de

cada ano;

VI - avaliar os resultados e elaborar plano de acdo com as propostas de melhoria, no

prazo méximo do més de junho de cada ano;

VII - divulgar os resultados da autoavaliacdo em painel da comunidade escolar, no

prazo maximo do més de julho de cada ano;

VIl - encaminhar os resultados e plano de acdo para a Divisdo de Avaliacdo e
Monitoramento, para o Departamento de Educacao Infantil e para o Assessor Pedagdgico,

no prazo maximo do més de julho de cada ano.
Do monitoramento e acompanhamento

5.6) De posse dos resultados da autoavaliacéo e do plano de acao recebido das Unidades
Educacionais, a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento, deverda executar 0s seguintes
procedimentos:

| - inserir os resultados da avaliagdo no sistema, no prazo maximo do més de julho

de cada ano;
Il - realizar a analise dos dados, no prazo maximo do més de julho de cada ano;

lIl - organizar os dados dos resultados, no prazo maximo do més de julho de cada

ano;

IV - comunicar ao Departamento de Educacao Infantil e ao Assessor Pedagodgico de
que as informacgdes ja estdo inseridas, analisadas e organizadas em sistema e disponiveis

para utilizacdo, no prazo méximo do més de julho de cada ano.

5.7) O Departamento de Educacdo Infantil irAd avaliar juntamente com o Assessor

Pedagadgico, todos os resultados e planos de acao, objetivando a elaboracdo de estratégias




de monitoramento de avaliacdo, no prazo maximo do més de agosto de cada ano.

5.8) O Assessor Pedagdgico fard o acompanhamento mensal em conjunto com a equipe de
coordenacdo dos processos de autoavaliagdo e dos planos de acao elaborados, o que sera
a base para a elaboracéo do relatério de monitoramento com as consideragfes inerentes a

execucao dos planos de acéo.

5.9) De posse dos relatorios de monitoramento e consideracdes sobre os planos de acéao
realizados pelo Assessor Pedagogico, cabera ao Departamento de Educacgéo Infantil fazer
mensalmente a avaliagdo dos resultados e também a atuacdo corretiva quando esta for

exigida.
Da aplicacédo da autoavaliacao final

5.10) Com as equipes de profissionais treinadas pelo Departamento de Formacgao
Profissional e Escolas, sera definida as equipes de coordenadores que fardo a aplicagédo da
autoavaliacédo final em cada dimensao escolar, que sera no prazo maximo do més de margo

de cada ano.

5.11) Para a realizagdo da autoavaliacao final, as Escolas deverdo executar os seguintes
procedimentos:

| - realizar a mobilizacdo e a formacdo da comunidade escolar nas instituicbes de

Educacao Infantil, no prazo maximo do més de outubro de cada ano;

Il - organizar os instrumentos para aplicagdo da autoavaliacdo final da educacao

infantil, no prazo méximo do més de outubro de cada ano;

lll - preparar e organizar os espacos para realizacdo das autoavaliacdes finais, no

prazo maximo do més de outubro de cada ano;

IV - aplicar o questionario de autoavaliacdo final da Educacdo Infantil, no prazo

maximo do més de novembro de cada ano

V - tabular os resultados da autoavaliacdo final, no prazo maximo do més de

novembro de cada ano;

VI - encaminhar os resultados da autoavaliagéo final para a Divisdao de Avaliacao e

Monitoramento, no prazo maximo do més de novembro de cada ano
Do monitoramento da avaliacao final

5.12) De posse dos resultados da autoavaliacéo final recebido das Unidades Educacionais,




a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento, devera executar 0s seguintes procedimentos:

| - inserir os resultados da avaliacdo no sistema, no prazo maximo do més de

dezembro de cada ano;
Il - realizar a analise dos dados, no prazo maximo do més de dezembro de cada ano;

lIl - organizar os dados dos resultados, no prazo maximo do més de dezembro de

cada ano;

IV - comunicar ao Departamento de Educacédo Infantil de que as informaces ja estédo
inseridas, analisadas e organizadas em sistema e disponiveis para utilizacdo, no prazo

maximo do més de dezembro de cada ano.

5.13) O Assessor Pedagogico fara o acompanhamento mensal em conjunto com a equipe
de coordenacédo dos processos de autoavaliagdo final, o que sera a base para a elaboracéo
do relatorio de monitoramento com as consideracdes inerentes a execucao dos planos de

acao implementados.

5.14) De posse dos relatorios de monitoramento e consideracdes sobre os planos de agéao
realizados pelo Assessor Pedagogico, cabera ao Departamento de Educacgéo Infantil fazer
mensalmente a avaliagdo dos resultados e também a atuacdo corretiva quando esta for

exigida.

5.15) O Departamento de Educacao Infantil irh acompanhar a implementacéao das acdes de
melhoria no Projeto Politico Pedagdgico nas unidades de educacéao infantil da rede publica

municipal, no prazo méximo do més de marco de cada ano.
Do encerramento do processo de avaliacédo

5.16) Em conformidade com os relatorios de monitoramento e planos de acobes
implementados, o Departamento de Educacg&o Infanti em conjunto com o Assessor
Pedagdgico farA o acompanhamento mensal de acordo com as datas e prazos previstos
para cada situacdo, que culminara na implementacdo de acbes de melhoria no Projeto
Politico Pedagogico com o intuito de qualificar cada vez mais a Educacéo Infantil na Rede

Publica Municipal de Educagéo.
6) DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1) Compete a Secretaria Municipal de Educacé&o dirimir quaisquer duvidas ou

interpretacdes desta Norma Interna.




6.2) O ndo cumprimento das disposi¢des desta Norma Interna podera implicar em

instauracao de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar.
6.3) O anexo | — Fluxo de Avaliagcéo da Educacéao Infantil faz parte desta Norma Interna.
6.4) Esta Norma Interna entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rondonépolis, 09 de Dezembro de 2016.

Secretaria Municipal de Educacéo
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