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LEI N°14.007, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre alterar a LEI N° 13.983, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 que dispde
sobre a contratacdo de profissionais de modo excepcional e temporario, com vistas
a atender demanda da Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social,
mediante Processo Seletivo Simplificado, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterada a carga horéria do cargo de Assistente Social para 30 (trinta) horas semanais com a
consequente adequagdo do vencimento base, alterando-se o Anexo | da LEI N° 13.983, DE 24 DE DEZEM-

BRO DE 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

Categoria
Profissional

N° de Vagas

Carga
Horaria

Vencimento
Base

Requisitos

Assistente
Social

6hrs dia-
rias 30
hrs sema-
nais

R$ 4.315,55

Diploma de graduagdo de curso superior em Ser-
vigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢cdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/De-
legacia ou Orgdo quando este exigir para o exerci-
cio do cargo.

Psicologo

8hrs dia-
rias 40
hrs sema-
nais

R$ 5.274,56

Diploma de graduacéo de curso superior em Psico-
logia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delega-
cia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Pedagogo
SUAS

8hrs dia-
rias 40
hrs sema-
nais

R$ 5.274,56

Diploma de graduagéo de curso superior em Peda-
gogia, reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delega-
cia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Art. 2° As demais disposic¢Oes da lei n® 13.983, de 24 de dezembro de 2024 permanecem inalteradas.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonaopolis, 09 de janeiro de 2025.
109° da Fundagdo e 71° da Emancipacéo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMGP
Edital de Selecdo n° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito puablico interno,
com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022, Rondonépolis/MT,
através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria
Interna n°® 01/2024/SMGP do dia 06 de janeiro de 2025, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com o inciso 1X, do art. 37,da Constituicao Federal,
Lei Municipal n°. 13.983, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 e suas altera¢des, torna publico o EDITAL
DE SELECAO N° 001/2025 referente ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacio
temporaria de profissionais para exercicio das funces de Assistente Social, Psicdlogo e Pedagogo —
SUAS, junto a Secretaria Municipal Promocéo e Assisténcia Social na execucdo das politicas publicas
de atendimento da Assisténcia Social, sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a fim de atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposi¢cGes regulamentares e
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), Portaria Interna n°® 01/2025/SMGP, da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, publicada no Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e), edi¢éo
n° 5.859, do dia 06 de janeiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata esse Edital sera realizado em duas etapas, sendo
que a Primeira Etapa é a Prova Objetiva e a Segunda Etapa € a Analise Curricular e Avaliacdo de
Titulos, ambas de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 A selegdo para contratagdo em Regime Temporario terd como objetivo a contratacdo por tempo
determinado de profissionais, para prestagdo de servico junto a Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social, em atendimento a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1.4 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.5 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da Secretaria Municipal
de Promocao e Assisténcia Social.

1.6 Adivulgacéo do presente Edital e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, dar-se-
do por editais e comunicados, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis-MT.

1.7 Seré de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horéarios para realizagdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.
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1.8 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteracfesde acordo com
as necessidades e casos fortuitos.

1.9 Os requisitos basicos, quantitativo de vagas, valor da remuneracdo e carga horaria estdo descritos
no Anexo | deste Edital.

1.10 O regime juridico para os cargos de que trata este Edital serd& o administrativo e o regime
previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.11 A pontuacéo final do presente Processo Seletivo Simplificado serd4 por ordem decrescente, que
formard uma lista de cadastro de reserva para ser utilizada conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Promocéo Social, dentro do prazo de vigéncia deste seletivo

1.12 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS).

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais 0s inscritos ndo poderao alegar desconhecimento.

2.1.1 Sera autorizada somente uma inscricdo por CPF. Em caso de duplicidade, sera considerada a
altima inscrigdo.

2.2 Ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito a inscri¢cdo no Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes descritas neste Edital sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.2.10 candidato pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo
o0 percentual de 10% (dez por cento) sobre a quantidade de candidatos convocados por edital, de acordo
com a classificagéo obtida.

2.2.2Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, depois de efetuada a
inscricdo, deverd protocolar na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no prazo previsto no
cronograma constante deste Edital (Anexo VI), Laudo Médico emitido e assinado por profissional
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo cédigo (CID) da deficiéncia que possui €, caso
ndo cumpra com esta exigéncia, terd sua inscri¢ao indeferida.

2.2.3Ap0s o resultado final, o candidato pessoa com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e
horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional no Departamento de Satde Ocupacional
e Pericia Médica - DESOPEM, com vistas a obter parecer quanto a Avaliagdo de Laudo Médico
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo
seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera eliminado do certame.

2.2.4Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.2.1 resulte em nimero fracionario superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3 As inscricdes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
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conforme abaixo:
1.0 candidato devera realizar sua inscri¢cdo dentro no prazo, das 00h do dia 13/01/2025 até as 23h59min
do dia 17/01/2025, de forma online através do link https://depformacaoprofissional.com.br/ .
I1.0 candidato podera inscrever-se somente para um cargo.
I11.Ap0s efetuada a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteracfes na ficha de inscricao.
IV.A contratacdo temporaria do candidato ficara vinculada ao critério de opcao do interessado, a existéncia
da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

2.4 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAO ALEGAR ERROS OU FALHAS DE
PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E PENAIS,
CONFORME DISPOSTO EM LEI.

2.5 Requisitos obrigatorios para inscricao:
I.Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I1.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
I11.Formagdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia tera sua inscrigcao indeferida caso ndo apresente junto ao protocolo da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo V), o disposto no item 2.2.2 deste Edital.

2.7 Aqualgquertempo poderdo ser anulados os atos de inscrigio, prova ou contratacdoo candidato, caso
seja confirmada a falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade quanto as informacoes
apresentadas;

2.8 A analise das inscricoes sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, entre os dias 18/01/2025 e 19/01/2025.

2.9 A divulgacao da Relagao Geral de Inscritos do PSS dar-se-a por edital e comunicados, através de
publicaggo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura  Municipal,
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/, no dia 20/01/2025.

2.10 A comissao prevista no item 1.1 deste Edital sera responsavel pela andlise, avaliagdo e emissao de
parecer quanto ao deferimento e indeferimento das inscrigcdes, considerando os critérios definidos neste
Edital

3. DA SELECAO - PRIMEIRA ETAPA/PROVA OBJETIVA:

3.1 APrimeira Etapa da selecéo consistiraem prova objetiva para todos os cargos, que sera composta
por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas
uma a correta e de acordo com o contetdo disposto no Anexo 111 deste Edital.

3.2 A prova objetiva sera composta por questdes versadas sobre conhecimentos basicos e
especificos, dispostos da seguinte forma:

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022



https://depformacaoprofissional.com.br/
http://www.rondonopolis.mt.gov.br/

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢ao n° 5.862
Rondondpolis, 09 de Janeiro de 2025, Quinta— Feira.

3.2.1 Conhecimentos basicos: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e interpretacéo de texto, e 10
(dez) questdes de conhecimentos gerais.
3.2.2 Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes.

3.3  Atribuir-se-a as questdes de conhecimento béasico peso igual a 02 (dois) pontos, podendo
perfazer a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

3.4  As questdes de conhecimento especificos terdo peso igual a 03 (trés) pontos, podendo perfazer a
pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

3.5 A pontuacdo maxima atribuida a prova objetiva é de 100 (cem) pontos, compreendendo o
somatorio dos pontos atribuidos aos conhecimentos basicos e especificos.

3.6 A prova objetiva sera realizada no dia 02/02/2025, com inicio as 08h e finalizacdo as 11h.

3.6.1 Os locais de provas serdo divulgados através de editais e comunicados, no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br no dia 26/01/2025, a partir
das 18h;

3.6.2 A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas resguarda o direito de alterar e/ou reorganizar o
local e horario da realizacdo da prova objetiva caso o numero de inscricdes seja superior ao
programado;

3.6.3 O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de documento oficial de identificacdo com foto original e caneta esferografica de material
transparente de cor azul ou preta;

3.6.4 Serdo aceitos como documentos de identidade: RG, Carteira Profissional, Carteira de
Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacao.

3.6.5 Nao sera permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores, corretivos,
lapis ou materiais equivalentes;

3.6.6 N&o serd permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras,
relogios, bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;

3.6.7 O ingresso nos locais de provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento oficial de identificagdo com foto original, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, titulo de
eleitor ou outros documentos nao admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacéo;

3.6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, dever apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;

3.7 Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
I.Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;
I1.Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;
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I11.Fizer uso de aparelhos eletrénicos durante a realizacdo da prova (celular, rel6gio, iPad, iPhone, Tablet
e outros objetos equivalentes).

3.8  N&o haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato ocasionando sua eliminacéo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.9 O nédo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste certame.

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.11 Nao serd permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realizacdo da prova
escrita.

3.12 O candidato s6 podera levar o caderno de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio desta.

3.13  Sera disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartdo-resposta, no qual o
candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois este serd o Gnico
documento valido para a correcdo das respostas.

3.14  Paraobter pontuacdo no item, o candidato devera marcar somente um, dos 04 (quatro) campos
do cartdo-resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.15  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente, ainda que legivel.

3.16 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquermodo
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processo de correcao.

3.17 Ao final da prova, o candidato devera entregar a cartdo-resposta, devidamente preenchido e
assinado ao fiscal de sala.

3.18  Seradesclassificado do PSS o candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

3.19  Na corre¢do do cartdo-resposta sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco.
O preenchimento do cartdo-resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questéo).

3.20 O Gabarito preliminar sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br, no dia 03/02/2025, a partir das 18h.

3.21 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado através de publicacdo no Diéario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br no dia 04/02/2025, a partir das 18h.
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3.22  Prazo para apresentar Recursos contra o Rasultado Preliminar do dia 05/02/2025 a
06/02/2025, das 08h as 11h e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, localizada
no Paco Municipal, Rua Duque de Caxias, 1000, Vila Aurora — CEP 78.740-022, o recurso que deve
ser protocolodo pessoalmente pelo candidato, através do preenchimento do Anexo IV.

3.23 A analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar sera realizada do dia 07/02/2025 a
08/02/2025, pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

3.24 O resultado dos Recursos contra o resultado preliminar serd disponibilizado atraves de
publicacio no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura  Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br no dia 09/02/2025, a partir das 18h.

4. DA SELECAO - SEGUNDA ETAPA/ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS

4.1  Aanadlise curricular e avaliacdo de titulos sera realizada por profissionais integrantes da Comissao
Organizadora do ProcessoSeletivo Simplificado — COPSS, em consonancia aos anexos VIII, IX e X.

4.2 Todos os documentos utilizados para a Segunda Etapa — Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos,
devem ser entregues em cdpias e com a apresentacao do originais para conferéncia.

4.3 Somente serdo computados os titulos dos candidatos gue obtiverem nota igual ou superior a 30%
(trinta inteiros por cento) na prova objetiva, sendo que sua pontuagdo obedecera aos seguintes critérios:

I.Assistente Social:
a) Titulo de Conclusdo de Especializagdo latu sensu na area de Servico Social: 5,0 (cinco pontos);
b) Titulo de Conclusdo de Mestrado strictu sensu na area de Servi¢o Social: 10,0 (dez pontos);
C) Titulo de Conclusdo de Doutorado na area de Servico Social: 15,0 (quinze pontos);
d) Experiéncia profissional no Servigco Publico na area de politicas publicas, devidamente
comprovada nos Ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);
e) Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), devidamente comprovada
nos ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);
f) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e seminarios, em instituicdo de
ensino autorizada ou reconhecida, com carga horéaria igual ou superior a 20 (vinte) horas: 3,0 (trés
pontos por curso/certificado), no maximo até alcancar 15 pontos;
)] Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com tempo igual ou
superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado, nos Gltimos cinco anos: 1,5 (um ponto
e meio por ano)
h) Tempo de Servi¢o no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal relacionados a area,
com tempo igual ou superior a 12 meses, nao sendo computado tempo fracionado, nos ultimos cinco
anos: 1,5 (um ponto e meio por ano).

I1.Psicologo:
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Titulo de Conclusao de Especializacdo latu sensu na area de Servigo Social: 5,0 (cinco pontos);
Titulo de Conclusao de Mestrado strictu sensu na area de Servico Social: 10,0 (dez pontos);
Titulo de Concluséo de Doutorado na area de Servigo Social: 15,0 (quinze pontos);
Experiéncia profissional no Servico Publico na area de politicas publicas, devidamente
comprovada nos ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);
m) Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), devidamente comprovada
nos ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);
n) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e semindrios, em instituicdo de
ensino autorizada ou reconhecida, com carga horéria igual ou superior a 20 (vinte) horas: 3,0 (trés
pontos por curso/certificado), no maximo até alcancar 15 pontos;
0) Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com tempo igual ou
superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado, nos ultimos cinco anos: 1,5 (um ponto
e meio por ano)
p) Tempo de Servi¢o no Servigco Publico Municipal, Estadual ou Federal relacionados a area,
com tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado, nos Gltimos cinco
anos: 1,5 (um ponto e meio por ano).

I11. Pedagogo - SUAS:

a) Titulo de Conclusdo de Especializacdo latu sensu na area de Servico Social: 5,0 (cinco pontos);
b) Titulo de Conclusdo de Mestrado strictu sensu na area de Servi¢o Social: 10,0 (dez pontos);

C) Titulo de Conclusdo de Doutorado na area de Servico Social: 15,0 (quinze pontos);

d) Experiéncia profissional no Servico Publico na area de politicas publicas, devidamente
comprovada nos ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);

e) Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), devidamente comprovada
nos ultimos cinco anos: 4,0 (quatro pontos por ano);

f) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e seminarios, em instituicdo de ensino
autorizada ou reconhecida, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas: 3,0 (trés pontos por
curso/certificado), no maximo até alcancar 15 pontos;

9) Tempo de Servigo em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com tempo igual ou superior
a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado, nos ultimos cinco anos: 1,5 (um ponto e meio por
ano)

h) Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal, estadual ou Federal relacionados & area, com
tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado, nos Gltimos cinco anos:
1,5 (um ponto e meio por ano).

4.4  Acomprovacdo da experiéncia devera ser fornecida atraves de declaragdes da instituicdo/empresa
reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho, em que conste o inicio e o término da experiéncia ou
contratos de prestacdo de servicos.

4.5  Aapresentacao dos titulos far-se-a4 por meio de protocolo, com cépia autenticada dos documentos
comprobatorios, a serem protocolados na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, situada na sede da
Prefeitura Municipal, Avenida Duque de Caxias, n° 1000, Bairro Vila Aurora, no periodode 13/01/2025 a
17/01/2025, das 08h as 18h, no ato da inscricao.

4.6 Né&o serdo considerados, para efeito de analise curricular e avaliacdo de titulos, protocolos de
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documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.7  Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga
horéaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

4.8  Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos (obrigatorio apresentar o original para
conferéncia):

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.
b) Certiddes de Conclusao

4.9 Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servico (obrigatério apresentar o original para
conferéncia):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com 0s
dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil —e com o registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse
claramente a funcédo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e
ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);

c) Declaragdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.10 Aclassificacdo da segunda etapa sera feita em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise
do Curriculo e a Avaliagdo de Titulos, a qual sera somada a pontuacdo obtida na primeira etapa- prova
objetiva, considerando todos os candidatos aprovados, desde que tenham apresentado o requisito minimo
de formacao.

411 AProva de Titulos é de carater classificatorio, sendo optativa aos candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (trinta por cento) na prova objetiva.

5. DOS RECURSOS:

51 Caberéa ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulario padrdo
conforme Anexo IV, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas - SMGP, conforme
abaixo:

a) Para recursos contra relagdo geral de inscritos, do dia 21/01/2025 até o dia 22/01/2025, das 08h
as 18h

b) Para recursos contra o resultado preliminar, do dia 05/02/2025 até o dia 06/02/2025, das 08h as
18h.

5.2 A analise dos Recursos contra a relacdo geral de inscritos, sera realizada no dia 21/01/2025 a
22/01/2025 pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3  Aanalise dos Recursos contra o resultado preliminar, serd realizada entre os dias 07/02/2025 até
08/02/2025, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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54 O resultado dos recursos contra a relacdo geral de inscritos sera divulgado através de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br no dia
25/01/2025, a partir das 18h.

55 O resultado dos recursos contra o resultado preliminar sera disponibilizado através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br no dia
09/02/2025, a partir das 18h.

5.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo com relagdo ao seu recurso e no caso de
inconsisténcia ou intempestividade sera indeferido.

5.7 Serdo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados ou que sejam
idénticos e/ou repetidos.

5.8  Asdatas para interposi¢cdo de recursos sdo preclusivas e comuns a todos os candidatos.

59 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitarparecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

5.10 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado é soberana em suasdecisdes, sendo
considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente na somatoria da nota da Prova Objetiva
acrescida da pontuacao obtida nos titulos.

6.2 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) da prova
objetiva e que ndo preencherem as exigéncias dos cargos descritas nos Anexos deste Edital, serdo
desclassificados no ato da validagao.

6.3 Na hipotese de igualdade/empate da pontuacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

Maior idade;
Maior titulacao;
Maior nota em Conhecimentos Especificos;

No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate seré a
maior idade, seguido pela maior titulacao.

6.5 Transcorrido o prazo, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de 1 (um) dia.

6.6 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
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aprovados, quando, entéo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.7 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

6.8 O resultado final (homologacdo) do PSS sera disponibilizado através de publica¢do no Diario
Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br no dia
10/02/2025, a partir das 18h.

7. DO PRAZO DE VALIDADE:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, conforme a Lei Municipal n.° 13.983, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 e suas
alteracdes.

8. DA CONVOCACAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades da SecretariaMunicipal de
Promocdo e Assisténcia Social, através de edital publicado no Diério Oficial do Municipio e terdo a
atribuicéo da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

8.2 Os candidatos a contratacdo temporaria que forem classificados, fardo parte do cadastro de reserva.

8.3 Os candidatos convocados que ndo assumirem as vagas ofertadas, na data de sua atribui¢do, deverdo
comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas, na data da convocacdo e preencher a Declaragédo de
Desisténcia (Anexo V). Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Departamento de Gestéo de
Pessoas no prazo solicitado, serdo considerados desistentes e serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato classificado, quando convocado e atribuido, deverd apresentar fotocopia dos
documentos elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Cédula de Identidade;

c) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

d) CPF e Comprovante de Regularizacdo, em conformidade com o Registro Civil;

RG e CPF do conjuge, quando for o caso;

CPF do pai e da mae;

Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° grau;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Comprovante de Endereco Atualizado;

Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral — com Autenticacdo Emitida Através do Site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;Certificado de Reservista;
k) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico Clinico Geral,
Psiquiatra ou profissional habilitado em Psiquiatria, inscrito no ConselhoRegional de Medicina
(CRM), que poderdo ser realizados pela rede publica de satde oupela rede particular, e devera constar
0 numero do RG e CPF do candidato e expedidos nos ultimos 60 (sessenta) dias.Apresentacdo de
Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratacdo.
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9.2 Todos os documentos elencados no item 9.1 sdo obrigatdrios.
9.3 NA&o serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.
9.4 NA&o serdo aceitos documentos ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA NAO CONTRATAGAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:

10.1 Seré vedada a contratacao, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) Tenhatido seu contrato rescindido apés Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal n® 1.752/90 nos
altimos 02 (dois) anos;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37
da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo préprio;

c) Que tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer &mbito judicial, com transito em
julgado, nos dltimos 05 (cinco) anos;

d) Nao apresentar a documentacao exigida neste Edital;

e) Na&o obedecer o prazo de entrega dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital;

f)  Que seja réu em qualquer &mbito judicial que tenha por objeto denincias de pratica de pedofilia;

g) Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e
horario estabelecido;

h)  N&o comparecer a convocagdo, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagasofertadas;

i) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos, e agindo de ma fé, se recuse a fazer
a devolucdo ao erario, caso o candidato ja tenha sido atribuido o mesmo podera ter seu contrato
rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolucdo do dinheiro assinando termo de
COmMpPromisso.

10.2 Os contratos temporarios serdo rescindidos nas seguintes situac@es, de acordo com a Lei n° 13.983,
de 24 de dezembro de 2024 e suas alteracdes:

I. A pedido do interessado;

Il.  Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

I11.  Descumprimento das atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

IV. Desempenho das atribui¢6es de forma insatisfatoria;

V. Interesse da administracdo publica;

VI. Pelo término do prazo contratual.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS:
11.1 Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até o seu término
a guarda da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

11.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por endereco de correio eletrénico (e-mail),
informagdes que constem neste Edital.

11.3 Comprovada a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, tera seu contrato rescindido.

11.4 As copias dos documentos apresentados pelo candidato ndo serdo devolvidas apds as atribuigoes,
decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em legislacéo
que trata da temporalidade dos documentos publicos.
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11.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissao € soberana em suas decisoes.

11.6 O Resultado Final esta previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia 10/02/2025 a
partir das 18h , nos locais conforme item 1.6 deste Edital.

11.7 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Funcédo, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracdo e Carga Horaria,;

b) Anexo Il — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribui¢des;

c) Anexo Il — Contetdo Programaético e Pesos;

d) Anexo IV — Formulério de Recursos;

e) Anexo V — Declaracdo de Desisténcia;

f) Anexo VI — Cronograma de Execucéo das Etapas do PSS;

g) Anexo VII — Tabela de pontuacédo para analise curricular e avaliacdo de titulos — para a funcao de
Assistente Social;

h) Anexo VIII — Tabela de pontuacdo para analise curricular e avaliacdo de titulos — para a funcéo de
Psicélogo;

i) Anexo IX — Tabela de pontuacdo para analise curricular e avaliacao de titulos — para a fungéo de
Pedagogo - SUAS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cGes emcontrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Rondonopolis, 09 de janeiro de
2025.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal Interino de Gestdo de Pessoas

Portaria n° 36.783, de 03 de janeiro de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP
ANEXO |

FUNCOES/REQUISITOS BASICOS/VAGAS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA
SEMANAL

FUNGAO REQUISITOS BASICOS VAGAS REMUNERAGAO CARGA
HORARIA

Diploma de graduacéo de
curso superior em Servico
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
Assistente Social (MEC), e registro no R$ 4.315,55
respectivo
Conselho/Delegacia ou
Orgéo quando este exigir
para o exercicio do cargo.
Diploma de graduacdo de
Curso superior em
Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
Psic6logo (MEC), e registro no R$ 5.274,56
respectivo
Conselho/Delegacia ou
Orgéo quando este exigir
para o exercicio do cargo.
Diploma de graduacdo de
Curso superior em
Pedagogia, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
Pedagogo - SUAS (MEC), e registro no R$ 5.274,56
respectivo
Conselho/Delegacia ou
Orgéo quando este exigir
para o exercicio do cargo.

6hrs diarias 30 hrs
semanais

8 hrs diarias
40 hrs semanais

8 hrs diarias
40 hrs semanais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP
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ANEXO I
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria, atividades relacionadas a Assisténcia Social; Elaborar,
implementar, participar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes aos servicos, programas e projetos
existentes; Realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade;
Implementar as a¢oes que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; Planejar, avaliar
e organizar beneficios e servicos sociais; Divulgar os servicos da secretaria municipal de promocdo e
assisténcia social junto a populacéo; Identificar o publico prioritario da Assisténcia Social; Organizar palestras,
reunides nos bairros, nas associa¢des de moradores, com o publico prioritario; Registrar informacdes no
prontudrio SUAS; Apoiar as atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacao e execugédo
de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
do Cadastro Unico, por meio da producio, sistematizacéo e anélise de informagdes territorializadas; Manter-
se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico; Ofertar procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecao social
de Assisténcia Social; Proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolucdo
socioecondmica das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacdo e divulgacdo de indicadores
sociais da area de abrangéncia; Acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; Orientar e encaminhar as familias e individuos para
aaquisicao dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Fazer visita domiciliar e elaborar
relatorio de atendimento para o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa, Tutelar, dos Direitos da Mulher e demais
instituicOes solicitantes; Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO:

Promover a acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando metodologias participativas
de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais e nas demais politicas sociais existentes no Municipio; Garantir os direitos das pessoas em
sofrimento psiquico; Empoderar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; Atuar em equipes mul-
tiprofissionais; Elaborar documentos com rigor técnico e ético; Registrar informacgdes no prontuario da
familia de acordo com a Politica de Assisténcia Social; Participar das a¢gdes da Assisténcia Social; Pro-
ceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo socioecondmica das familias e
individuos, visando a producdo, sistematizacao e divulgacao de indicadores sociais da area de abrangén-
cia; Articular a atuagdo com um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, a eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Acompanhar os beneficiarios do
Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; Fazer
visita domiciliar e elaborar relatorio de atendimento para o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa, Tutelar,

dos Direitos da Mulher e demais instituicdes solicitantes
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PEDAGOGO:

Participam da realizacdo de grupo socioeducativos, com vistas a diminui¢do da evasao escolar, resgate
do valor da educacdo e erradicacdo do trabalho infantil; Acompanhamento familiar; Trabalho em equipe
multiprofissional, com os demais profissionais do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (assis-
tentes sociais, psicélogos e etc.); Defesa dos direitos humanos e sociais; Promover a garantia dos direitos
reservados as criancgas e adolescentes; Desenvolver agdes que possibilitem conhecer o perfil dos benefi-
ciarios dos Programas de Transferéncia de Renda e seu nucleo familiar, visando o planejamento e a im-
plementacéo das atividades de vigilancia social; Proceder aos registros dos atendimentos e encaminha-
mentos e da evolugdo socioeconémica das familias e individuos, visando a producéo, sistematizacao e
divulgacéo de indicadores sociais da area de abrangéncia; Acompanhar os beneficiarios do Bolsa Familia
e do BPC, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; Fazer visita domi-
ciliar e elaborar relatorio de atendimento para o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa, Tutelar, dos Direitos

da Mulher e demais institui¢Oes solicitantes.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP
ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO POR FUNCAO

CONTEUDO PROGRAMATICO POR FUNCAO
ASSISTENTE SOCIAL

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1  LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico).
Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexao do substantivo, do
adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das oracdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocacao
de pronomes; Ocorréncia da crase; Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final;

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Tecnologia; Atualidades Gerais; Gestio Publica; Etica;
Cidadania; Raciocinio Légico; no¢oes de Direito constitucional e Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS —-NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio-
assistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n°
11.340/2006 -Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS.
Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente -Lei n.° 8.069/1990; Lei n° 8.842/1994 - Politica Nacional do
Idoso. Lein®8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servico Social. Servigo Social e suas dimen-
sbes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social.
Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais
no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e
trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacdo do assistente social. Instru-
mental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO POR FUNCAO
PSICOLOGO

CONHECIMENTOS BASICOS:
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1.1  LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Or-
tografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adje-
tivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo; reconhe-
cimento das ora¢fes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocacédo de pro-
nomes; Ocorréncia da crase; Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final,

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Tecnologia; Atualidades Gerais; Gestdo Publica; Etica;
Cidadania; Raciocinio Légico; no¢oes de Direito constitucional e Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004): principios, diretrizes e objetivos, Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS/2012), Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),
Organizacdo e funcionamento dos CRAS e CREAS: Servicos ofertados no CRAS: PAIF (Programa
de Atencao Integral a Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) Ser-
vigos ofertados no CREAS: PAEFI (Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos)
e medidas socioeducativas em meio aberto, Gestdo e financiamento da Assisténcia Social, Lei Orga-
nica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993): fundamentos e beneficios; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990): aspectos relacionados a protecdo social basica e
especial; Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003): direitos sociais e prote¢éo; Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3.298/1999); Cadigo de Etica Profissional do Psi-
cblogo; Praticas Psicoldgicas no SUAS: Abordagem individual, familiar e comunitaria no contexto
socioassistencial, Estratégias de intervencdo no PAIF e no PAEFI, Processos grupais: técnicas de
facilitacdo e manejo de grupos, Mediacdo de conflitos e promogdo do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, Elaboracdo de planos de atendimento e relatérios técnicos, Avaliagédo e
Acompanhamento Psicossocial: Instrumentos de avaliacdo psicossocial no SUAS, Sistematizacdo de
informacBes no prontuario SUAS, Planejamento e execucdo de intervencdes psicossociais,
Monitoramento e avaliacdo de resultados nos servigos socioassistenciais; Psicologia e Direitos
Humanos: Principios de direitos humanos aplicados ao trabalho no SUAS, Enfrentamento as diversas
formas de violéncia: doméstica, intrafamiliar, exploracdo infantil, entre outros, Promoc&o da equi-
dade e combate as desigualdades sociais, Contextos Especificos de Vulnerabilidade: Populacdo em
situagdo de rua: intervencgéo e fortalecimento da autonomia, Desastres e situagcdes de emergéncia:
papel da assisténcia social, Intervencdo com comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, etc.),
Psicologia, Politicas Publicas e Intersetorialidade: Papel da Psicologia na articulacdo das politicas
publicas (saude, educacdo, habitacdo, trabalho), Trabalho em rede no SUAS: articulacdo com o Sis-
tema de Justica, Saude, Educacdo e outros servicos, Estratégias de articulacdo intersetorial no enfren-
tamento da vulnerabilidade social, Etica e Sigilo Profissional: Etica profissional no contexto do SUAS,
Sigilo profissional e suas implicacfes na producdo de relatérios e laudos, Limites éticos na
intervencdo psicossocial, Estudos de Caso: Resolucdo de casos praticos envolvendo:
Acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade, Planejamento e execucdo de
estratégias no PAIF e no PAEFI, Intervencdo em situacdes de violéncia ou violagéo de direitos.

CONTEUDO PROGRAMATICO POR FUNCAO

PEDAGOGO-SUAS
CONHECIMENTOS BASICOS:
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1.1  LINGUA PORTUGUESA.: interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares.
Acentuacédo; Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final;

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Tecnologia; Atualidades Gerais; Gestdo Publica; Etica;
Cidadania; Raciocinio Légico; noc¢Ges de Direito constitucional e Administrativo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do SUAS: Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS): Conceitos e principios, Tipos de protecdo: béasica e especial,
Matricialidade sociofamiliar e territorializacdo, Fundamentos do SUAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS): Conceitos e principios, Tipos de protecdo: basica e especial,
Matricialidade sociofamiliar e territorializacdo, Sistema de Gestdo do SUAS: Controle social e
instancias de deliberacdo (Conselhos de Assisténcia Social), Fundamentos do SUAS, Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Conceitos e principios, Tipos de protecdo: basica e especial,
Matricialidade sociofamiliar e territorializacdo, Fundamentos do SUAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS): Conceitos e principios, Tipos de protecdo: basica e especial,
Matricialidade sociofamiliar e territorializagdo, Préaticas pedagdgicas no contexto da vulnerabilidade
social: Educacdo inclusiva e direitos humanos, Metodologias participativas e comunitarias, Trabalho
com populaces em situacdo de risco (criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia),
Producdo de relatérios pedagdgicos: Registros de acompanhamento pedagdgico no SUAS,
Elaboracdo de planos de intervencdo pedagogica, Pedagogia e interdisciplinaridade no SUAS:
Trabalho em equipe multiprofissional, Articulacdo com politicas publicas de educacdo, salude e
cultura, Legislacdo e Politicas Publicas, Legislacao especifica: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/1990, Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003, Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006, Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n® 13.257/2016, Direitos socioassistenciais e
marcos legais: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 203 e 204), Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948).

Politicas Intersetoriais: Articulacdo entre assisténcia social, educacéo e salde, Estratégias de enfren-

tamento a pobreza e desigualdade social, Gestdo Pedagdgica e Estratégias de Intervencdo, Planeja-
mento e execucao de projetos sociais: Elaboracdo de diagndsticos situacionais. Desenvolvimento de
projetos e oficinas pedagogicas. Mediacao pedagogica: Trabalho com grupos (criancgas, adolescentes,
familias e idosos), Técnicas para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, Atualidades
na Assisténcia Social: Tecnologia e inovacdo na assisténcia social, Questdes emergentes: trabalho
infantil, violéncia doméstica e abuso de substancias, Instrumentos de avaliacdo e monitoramento:
Indicadores sociais e avaliagdo de impacto no SUAS, Ferramentas de monitoramento das acGes pe-

dagdgicas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMGP
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Eu , portador (a) do RG n°, ,

CPF no. , devidamente inscrito (a) no Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2025/SMGP da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para atuar na
Secretaria Municipal de Promoc¢do e Assisténcia Social de Rondondpolis-MT, para o cargo de

, venho por meio deste requerer:

Rondondpolis/MT, de 2025.
Telefone: ( )

Assinatura do candidato:

Protocolo de Recurso — NUmero

Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025/SMGP

Candidato:

Protocolo de Recurso: NUmero
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Rondondpolis/MT, de 2025, as :

Assinatura de servidor(a) que protocolou o recurso
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP

ANEXO V

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

portador (@ do RG
e inscrito (a) no CPF n° , declaro paraos devidos
fins e a quem possa interessar que, na data ___/ /2025, informo a minha desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025/SMGP, para atuar na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
E ASSISTENCIA SOCIAL DE RONDONOPOLIS/MT, para o cargo de , para o qual
fui convocado (a).

Motivo desisténcia:

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Rondonopolis/MT,_/ /I

Assinatura do (a) candidato (a)

Telefone: ()
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP

ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATA
PREVISTA

ACAO

HORARIO

LOCAL E/OU FUNGCOES RELA-
CIONADAS

06/01/2025

PUBLICACAO DA
PORTARIA DA COMISSAO DO
PROCESSOSELETIVO
SIMPLIFICADO

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO - DIORONDON

09/01/2025

PUBLICACAO DO EDITAL

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO - DIORONDON

10/01/2025
Até
13/01/2025

PERIODO PARA
DIVULGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

MIDIA (TV, JORNAIS,
RADIO, SITES, ETC)

13/01/2025
Até
17/01/2025

PERIODO DE INSCRICOES

Das 00h do dia
13/01/2025 até as
23:59h do dia
17/01/2025

Link: https://depformacao-
profissional.com.br/

13/01/2025
Até
17/01/2025

APRESENTACAO DE Ti-
TULOS E DO LAUDO MEDICO
PARA O CANDIDATO PESSOA

COM DEFICIENCIA

Das 08h as
18h

PROTOCOLO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PES-
SOAS

18/01/2025
Até
19/01/2025

ANALISE DAS
INSCRICOES

COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

20/01/2025

DIVULGACAO
DA LISTA
GERAL DE
INSCRITOS

A partir das 18h

) PUBLICACAO NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
- DIORONDON.

21/01/2025
Até
22/01/2025

RECURSOS CONTRA A
RELACAO GERAL DE INSCRITOS

Das 08h as 18h

PROTOCOLO DA
SECRETARIA MUNICIPALDE
GESTAO DE PESSOAS

23/01/2025
Até
25/01/2025

ANALISE DOS RECURSOS
CONTRA A RELACAO GERALDE
INSCRITOS

COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

25/01/2025

DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA A RELACAO GERAL DE
INSCRITOS

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

26/01/2025

DIVULGACAO DOS
LOCAIS DEPROVA OBJETIVA

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON
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02/02/2025

REALIZAGCAO DA PROVA
OBIJETIVA

Das 08h as 11h

LOCAIS DE PROVA
DIVULGADOS

03/02/2025

DIVULGAGAO DO
GABARITO DA PROVA OBJE-
TIVA

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

04/02/2025

DIVULGACAO DO
RESULTADOPRELIMINAR

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

05/02/2025
Até
06/02/2025

RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

07/02/2025
Até
08/02/2025

ANALISE DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

PUBLICACAO NO
DIORONDON

09/02/2025

DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

10/02/2025

DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL
E HOMOLOGAGAO

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

A partir de
11/02/2025

CONVOCACAO DOS
CLASSIFICADOS DO PROCESSO
SELETIVO

A partir das 18h

PUBLICACAO NO
DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022

26




Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢ao n°® 5.861
Rondondpolis, 08 de Janeiro de 2025, Quarta— Feira.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP

ANEXO VII

TABELA DE PONTUACAO PARAANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo | Total de

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL Maxima Pontos

Experiéncia profissional no Servico Publico na &rea de politicas publicas,

devidamente comprovada nos Gltimos cinco anos. 4,0 (quatro pontos 20.0
por ano) '

Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), 4,0 (quatro pontos
devidamente comprovada nos ultimos cinco anos. por ano)
Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e seminarios, em
instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida, com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas.

Tempo de Servigco em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com 1,5 (um ponto e
tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo
fracionado, nos Gltimos cinco anos.

Tempo de Servi¢o no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal 1,5 (um ponto e
relacionados a area, com tempo igual ou superior a 12 meses, nao sendo ’
computado tempo fracionado, nos ultimos cinco anos.

20,0

3,0 (trés pontos por

curso/certificado) 150

: 7,5
meio por ano)

X 7,5
meio por ano)

Sub Total

2. FORMACAO/TITULACAO
2.1. * Doutorado 15,0
2.2. * Mestrado 10,0
2.3. * Especializacao 5,0
Total M&ximo de Pontos 30,0
e Obs.: Valerd a maior titulacdo, ndo acumulando pontuacéao

| TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS:

Responsaveis pela contagem:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP
ANEXO VIII

TABELA DE PONTUACAO PARAANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS

FUNCAO: PSICOLOGO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacdo | Total de

Fungéo: PSICOLOGO Maxima Pontos

Experiéncia profissional no Servico Publico na &rea de politicas publicas,

devidamente comprovada nos tltimos cinco anos. 4,0 (quatro pontos 20.0
por ano) '

Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), 4,0 (quatro pontos
devidamente comprovada nos Gltimos cinco anos. por ano)

Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e semindrios, em
instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida, com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas.

Tempo de Servi¢co em Empresa ou Cooperativa relacionada & area, com
tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo
fracionado, nos Ultimos cinco anos.

Tempo de Servico no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal
relacionados a area, com tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo
computado tempo fracionado, nos Gltimos cinco anos.

20,0

3,0 (trés pontos por

curso/certificado) 150

1,5 (um ponto e

: 75
meio por ano)

1,5 (um ponto e
meio por ano)

2. FORMACAO/TITULACAO

2.1. * Doutorado 15,0
2.2. * Mestrado 10,0
2.3. * Especializacédo 5,0
Total Maximo de Pontos 30,0

e Obs.: Valera a maior titulagdo, ndo acumulando pontuacéao

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS:

Responsaveis pela contagem:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMGP
ANEXO IX

TABELA DE PONTUACAO PARAANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS

FUNCAO: PEDAGOGO-SUAS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Funcdo: PEDAGOGO-SUAS Ponto FOTilEmEE | ekl ok
Maxima Pontos

Experiéncia profissional no Servico Publico na &rea de politicas publicas, |4,0 (quatro pontos
devidamente comprovada nos Gltimos cinco anos. por ano)

Experiéncia em Programa ou projetos de Assisténcia Social (ONG), 4,0 (quatro pontos
devidamente comprovada nos Ultimos cinco anos. por ano)
Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, jornadas e seminarios,
em institui¢do de ensino autorizada ou reconhecida, com carga horaria
igual ou superior a 20 (vinte) horas.

Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com
tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo
fracionado, nos Ultimos cinco anos.

Tempo de Servico no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal
relacionados a area, com tempo igual ou superior a 12 meses, nao sendo
computado tempo fracionado, nos Gltimos cinco anos.

20,0

20,0

3,0 (trés pontos por

curso/certificado) 150

1,5 (um ponto e

\ 7,5
meio por ano)

1,5 (um ponto e
meio por ano)

2. FORMACAO/TITULACAO

2.1. * Doutorado 15,0
2.2. * Mestrado 10,0
2.3. * Especializagdo 50
Total Maximo de Pontos 30,0

e Obs.: Valera a maior titulacdo, ndo acumulando pontuacéo

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS:

Responsaveis pela contagem:
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