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LEI N°11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.
Dispde sobre a criacdo da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de
Rondondpolis - MT — A.M.T.C, e da outras providéncias.

L)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Rondonopolis, integrante da
administracdo publica Municipal indireta, possui personalidade juridica de direito publico,
autonomia técnica, autonomia administrativa e financeira, patriménio e receita propria, com
duracéo por prazo indeterminado, com sede e foro neste Municipio e constituida como Unidade
da Administracdo Indireta do Municipio de Rondondépolis — MT.

8§ 1° Para os efeitos de aplicagdo neste Lei a expressdo "Autarquia Municipal de Transporte
Coletivo de Rondondpolis, e "Autarquia” e " (A.M.T.C)" se equivalem.

§ 2° A Autarquia seré regida por esta Lei e pelo Regimento Interno, obedecida a legislacdo
Federal, Estadual e Municipal.

8 3° A Autarquia tem por finalidade planejar, promover, executar e acompanhar as a¢des do
Municipio de Rondondpolis-MT na &rea do transporte coletivo urbano.

§ 4° Seus atos possuem natureza juridica de ato administrativo, e gozam da presuncao de
legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade.

8 59 Suas licitacOes e contratos administrativos subordinam-se ao regime da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e respectivas alteracdes ou Lei 14.133/2021.

8 6° Seus bens sdo inaliendveis e imprescritiveis, enquanto afetados a realizagdo de servigos
publicos.

§ 7° Tratamento equivalente a Fazenda Pdblica quanto a imunidade reciproca com os demais entes
federativos, relativo a impostos sobre patriménio, renda ou servigos, a impenhorabilidade de seus
bens, rendas e servicos, prerrogativas processuais em razdo do foro, prazos e custas assim como
ao regime de precatorios.

CAPITULOIl
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° S&o finalidades e competéncias da A.M.T.C:

| — gerenciar, fiscalizar e executar o transporte coletivo urbano de passageiros;

Il - gerenciar, fiscalizar e explorar os terminais de transbordo podendo contratar administrador
para exploracdo comercial, mediante licitacdo;

Il - gerenciar e fiscalizar a venda de créditos eletrbnicos de passagem, vale-transporte, meio-
passe e passe livre;

IV - planejar e executar atividades afins a sua &rea de atuacéo;

V - desenvolver e coordenar projetos e programas afins a sua area de atuacao;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 1° As atividades da Autarquia devem guardar compatibilizacdo técnica com as agdes dos 6rgaos
e entidades da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Rondondpolis, a fim de atender as
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diretrizes gerais fixadas pelo Chefe do Poder Executivo.

8 2° Para 0 pleno desempenho de suas finalidades, a Autarquia podera celebrar contratos,
convénios ou acordos de cooperacdo com instituicbes publicas ou privadas, que visem 0
desenvolvimento de estudos, afetos as suas areas, articulando-os as secretarias e aos demais
Orgdos e entidades da municipalidade.

§ 3° A Autarquia podera desenvolver programas, projetos e obras em regime de parceria com a
iniciativa privada, respeitada a legislacdo pertinente as Concessbes Publicas e de Parcerias
Publico-Privadas, visando desenvolvimento de a¢Ges, no &mbito de suas competéncias.

8 4° Todos os servicos prestados pela Autarquia serdo precedidos da celebracdo de termos de
contrato, convénio ou ajuste, através dos quais serdo fixados os respectivos valores da
correspondente remuneragao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Rondondpolis - A.M.T.C tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Conselho Diretor;
Il - Conselho Deliberativo Fiscal;
Il - Presidéncia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 4 O Conselho Diretor sera composto pelo Presidente da Autarquia e por outros trés membros:
o0 Coordenador Administrativo, Coordenador Técnico e Assessor Juridico, nomeados pelo chefe
do Poder Executivo Municipal, com atribuices de orientacdo das atividades desta Autarquia.

8 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Diretor, ndo serdo remunerados pela funcéo
exercida.

§ 2° Os indicados para as func¢Ges constantes do caput do presente artigo deverdo ap0s a indicacao
do Chefe do Executivo serem submetidos a sabatina por parte da Camara Municipal, com a
finalidade de apreciar as credenciais e referendar ou ndo os nomes dos indicados.
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SECAO I
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS

Art. 5 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, com a presenca de todos
0s membros, e deliberardo por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente da
Autarquia, quando for o caso, o exercicio de seu préprio voto e do voto de desempate.

Art. 6 A convocacdo para a reunido ordinaria serd feita exclusivamente pelo Presidente da
Autarquia, por escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 7 A convocagdo para a reunido extraordinaria sera feita por iniciativa:
| - do Presidente da Autarquia;
Il - do Prefeito de Rondondpolis.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 8 Compete ao Conselho Diretor:

| - fixar as diretrizes de atuacdo da Autarquia, em consonancia com as politicas estabelecidas nos
planos de desenvolvimento para a Cidade de Rondonépolis;

Il - acompanhar o plano anual de metas da Autarquia;

Il - aprovar o relatério anual de atividades e desempenho, a ser enviado a Secretaria de
Transito/Administragcdo/Governo de Rondondpolis;

IV - acompanhar a execugdo or¢camentéria e financeira da Autarquia;

V - autorizar a Autarquia a contrair empréstimos ou efetuar outras operac@es financeiras;

VI - aprovar o relatorio anual fiscal elaborado pelo Conselho Deliberativo Fiscal da Autarquia;
VII - julgar as prestacOes de contas da Autarquia, apés analise do Conselho Deliberativo Fiscal;
VIII - deliberar sobre alienacdo, constituicdo de gravames e aquisi¢do de bens imoveis;

IX - deliberar sobre alienagao e doacdo de mobiliario e equipamentos inserviveis ou em desuso;
X - aprovar a proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, do quadro de pessoal e de outras
vantagens atribuidas aos empregados publicos e servidores efetivos da Autarquia, para aprovacédo
do Chefe do Poder Executivo, sendo necessaria autorizagdo legislativa da Camara Municipal para
validar o ato.

XI - aprovar a tabela de remuneracéo referente aos servigos prestados pela Autarquia;

XIl - aprovar a proposta de reforma do Regimento Interno, no todo ou em parte;

XIII - deliberar sobre os casos omissos no Regimento Interno, observadas as disposi¢coes legais
pertinentes;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022



Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edi¢édo n° 5.046
Rondondpolis, 08 de outubro de 2021, Sexta-Feira.

XIV - executar outras atividades que lhe sejam conferidas por Lei ou pela estrutura regimental da
Autarquia.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO FISCAL

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 9 O Conselho Deliberativo Fiscal, é a instancia consultiva da A.M.T.C, que se destina a
orientar, auxiliar, fiscalizar e acompanhar a gestdo da Autarquia na analise e no acompanhamento
fiscal das suas atividades, sendo composto pelo Presidente da Autarquia e por outros 05 (cinco)
membros e igual numero de suplentes, com direito a voto e mandato de um ano, permitida uma
reconducéo e sera composto por:

| - um representante da Autarquia;

Il - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante das Entidades do Setor Patronal

V —um representante do Movimento Comunitério ou Entidade de Trabalhadores.

8§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo Fiscal sdo demissiveis ad nutum e a competéncia para
nomeé-los é do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ter relaces de parentesco, até o 3° grau,
com qualquer dos integrantes da estrutura de administracao e gestdo da entidade.
8 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo Fiscal, ndo serdo remunerados
pela funcéo exercida.
SECAO I

DAS REUNIOES DELIBERATIVAS
Art. 10. O Conselho Deliberativo Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros em exercicio, e deliberardo por maioria simples
dos presentes, cabendo ao Presidente, quando for o caso, o exercicio de seu proprio voto e do voto
de desempate.

Art. 11. A convocacdo para a reunido ordinaria serd feita exclusivamente pelo Presidente do
Conselho, por escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 12. A convocagao para a reunido extraordinéria serd feita por iniciativa:
| - do Presidente da Autarquia;

Il - do Presidente do Conselho;

I11 - de pelo menos 02 (dois) Conselheiros;

IV - do Prefeito de Rondondpolis.
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Art. 13. Para cumprir sua missao fiscalizadora, o Conselho Deliberativo Fiscal podera requisitar
peritos, contadores e quaisquer outros empregados publicos da administracdo indireta municipal
ou servidores efetivos da Prefeitura de Rondondpolis.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A A.M.T.C serd administrada pelo Presidente, assistido por um Conselho Diretor.

Art. 15. Em casos de auséncia ou impedimentos temporérios de até trinta dias, o Presidente
podera ser substituido por um dos diretores.

Art. 16. Em casos de auséncia/impedimento do Presidente por periodo superior a trinta dias
devera ser indicado substituto interino pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17. O quadro de pessoal serd composto:

| - por servidores efetivos, providos por meio de concurso publico;

Il - cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracéo;

I11 - por servidores cedidos com ou sem 6nus para a Autarquia Municipal de Transporte Coletivo;
IV - por aproveitamento de quadro em extingdo, providos pela integracdo dos empregados
publicos de outros 6rgaos;

V — por servico terceirizado de méo-de-obra, nos termos da Lei n® 9.534, de 07 de dezembro de
2017.

Paragrafo Unico. Cabera exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo as nomeagdes dos cargos
em comissdo da autarquia

Art. 18. A fixacgdo e a organizacdo do quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Transporte
Coletivo de Rondondpolis, bem como a criacdo e a ocupacdo de cargos publicos de provimento
efetivo, serdo precedidas de lei especifica e dependerdo de prévia aprovagdo em concurso publico,
submetendo-se ao regime juridico estatutario.

Art. 19. A Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Rondondpolis, relativamente aos seus
empregados publicos e servidores efetivos, adotara os seguintes principios de politica de pessoal:

| - admissdo mediante concurso publico;
Il - permanente avaliacdo individual e coletiva;
Il - remuneragdo compativel com as atribuigdes, responsabilidades e qualificagdes;

IV - escalonamento para as carreiras do pessoal de niveis superior, médio e administrativo.
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CAPITULO VI
SECAO |
DA AUTONOMIA

Art. 20. A autonomia administrativa compreende competéncia para:

| - gerenciar o quadro de pessoal administrativo, técnico e operacional, dentro de suas dotagoes
orcamentarias;

Il - celebrar convénios, contratos ou acordos especificos com entidades publicas ou privadas para
desenvolver as atividades sob sua responsabilidade de maneira a atender as demandas das
comunidades, dentro das atribuicGes conferidas por essa Lei.

I11 - realizar aquisi¢fes de bens e servigcos visando a manutencdo e melhorias das atividades da
Autarquia;

IV - prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos adotados e estabelecer o regime de
sangdes pertinentes, com énfase educativa, sem prejuizo das determinagdes legais;

V - propor ajustes e atualizacdes para o presente nesta Lei através do Regimento Interno.

Art. 21. A autonomia financeira compreende competéncia para:

| - estabelecer critérios e normas adequadas ao desenvolvimento das atividades técnicas
administrativas, bem como, das demais atividades da Autarquia;

Il - elaborar e executar o orcamento anual, cabendo aos responsaveis a aplicacao dos recursos e a
prestacdo de contas;

I11 - movimentar fundos e contas bancérias;

IV - administrar o seu patrimonio, observada a legislacdo em vigor;

V - fixar custos, taxas, emolumentos e honorarios referentes a servicos e atividades, em
conformidade com a lei;

VI - receber recursos municipais, estaduais ou federais por meio de convénios e ou acordos de
cooperagdo financeira ou outros instrumentos firmados com entidades publicas e/ou privadas;
VII - gerar e administrar recursos proprios, consoante a legislacéo vigente;

VIII - realizar operagdes de crédito e de financiamento para a aquisicdo de bens imoveis,
instalagdes, equipamentos, e outros bens, observada a legislacdo em vigor;

IX - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servi¢os
e aquisicOes em geral, de acordo com 0s recursos proprios e outros;

X - efetuar transferéncias, quitagdes e adotar outras providéncias de ordem orcamentéria,
financeira e patrimonial.

CAPITULO VII
SECAOI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 22. O patrimdnio da Autarquia é considerado bem publico, obtendo também as vantagens
pertinentes aos bens publicos, como a impenhorabilidade e a imprescritibilidade, ndo podendo ser
objeto de direitos reais de garantia. Seus bens s6 poderdo ser alienados nos termos e condi¢es
previstas em Lei.

Art. 23. Constituem patrimbnio da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de
Rondondpolis:

| - bens mdveis, imoOveis, materiais e demais direitos de propriedade destinados pelo Poder
Publico Municipal, incorporados a  Autarquia, por  forca  desta  Lei;
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Il - os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe venham a ser adjudicados, transferidos ou doados
por pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas;

Il - 0 que vier a ser constituido na forma legal.

Art. 24. Constituem fontes de receitas da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de
Rondondpolis por forca da legislagdo em vigor:

| - recursos provenientes de dotacGes orcamentarias consignadas no Orgamento Municipal e de
outros Poderes Publicos, repassados a Autarquia;

Il - auxilios e subvengdes consignados em favor da Autarquia nos or¢camentos do Estado e da
Unido e do municipio, mediante autorizacdo legislativa, para servicos de sua finalidade e
competéncia;

I11 — Interferéncias financeiras que forem destinadas pelo Municipio por meio do orgamento anual
ou de abertura de créditos especiais;

IV - remuneracdo de servigos prestados relacionados a sua finalidade e competéncia;

V - taxas de servicos;

VI - doagdes;

VII - receitas provenientes de concessoes;

VIIlI - produtos de alienacdo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem
desnecessarios aos seus Servicos;

IX — rendimento de juros de seu patrimdnio ou capital;

X - receitas eventuais.

Paragrafo Gnico. Em caso de extingdo da Autarquia, seus bens, direitos e obrigacGes serdo
revertidos ao Municipio do Rondonépolis.

Art. 25. Observada a legislacdo vigente, a Autarquia poderéa pleitear a obtencdo de financiamentos
ou operagdes de crédito, nacionais ou internacionais, elaborando os estudos de viabilidade
necessarios, submetendo-os a prévia aprecia¢do do seu Conselho Diretor, do 6rgdo controlador
da politica financeira do Municipio e a aprovacao do Prefeito, visando, sempre, ao cumprimento
dos programas relativos as suas finalidades.

Art. 26. A administracdo financeira, material e patrimonial da Autarquia obedecera aos principios
gerais estabelecidos na legislacdo especifica que Ihe sejam aplicaveis, e aos seguintes:

I 0 exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil;

Il - a proposta orcamentaria para cada exercicio serd encaminhada ao Conselho Diretor, nos
prazos e na forma definidos na legislacdo pertinente;

Il - o plano geral de contas da Autarquia, em sua sistematica e no que se refere as receitas,
despesas e demais elementos, objetivara o perfeito conhecimento da vida financeira da entidade,
bem como a apuracédo dos custos e resultados.

At. 27. A execucdo orcamentaria e a prestacao de contas anual da Autarquia obedecerdo as normas
de administracdo financeira, adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A prestacdo anual de contas a que se refere este artigo sera analisada pelo
Conselho Deliberativo Fiscal e submetida ao Conselho Diretor, para exame e deliberacédo, apos o
que serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, observados 0s prazos
legais pertinentes.
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CAPITULO VIII
SECAO |
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28. Sdo os seguintes 0s atos administrativos basicos emitidos na Autarquia:
| - portarias;

Il - instrucdes;

I11 - circulares;

IV - comunicag0es internas;

V - ordens de servico;

VI - oficios;

VIl — despachos e demais atos administrativos.

Art. 29. As Portarias sdo de emissdo privativa do Presidente e compbe-se de decisoes,
deliberacdes ou determinacgdes, bem como interpretacdo ou complementacdo de normas legais
vigentes e resolucGes, de acordo com a competéncia da Presidéncia, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 30. As Instrugdes sao ordens escritas e gerais indicativas de como a execucéo de determinado
servico deve ser desempenhada, expedidas pelo superior hierarquico objetivando orientar os
subalternos no desempenho das suas atribui¢oes.

Art. 31. As Circulares sdo ordens escritas, de carater uniforme, expedidas a agentes especificos
indicando como se deve desempenhar determinada atividade de carater singular.

Art. 32. As comunicacdes internas se constituem em instrumento de uso para comunicagdo do
corpo funcional da Autarquia, de acordo com sua competéncia de cada setor.

Art. 33. As Ordens de Servico sdo determinacGes dirigidas aos responsaveis por obras ou
servicos, autorizando seu inicio, ou contendo imposicbes de carater administrativo, ou
especificacdes técnicas sobre 0 modo e forma de sua realizacao.

Art. 34. Os Oficios sdo uma modalidade de comunicacao oficial com a finalidade de tratamento
de assuntos oficiais com 0Orgdos e entidades da Administragdo Publica e, também, com
particulares.

Art. 35. Os Despachos sdo decisdes proferidas em papéis, requerimentos e processos sujeitos a
apreciagdo, no &mbito da Autarquia.

Art. 36. Os demais atos administrativos sdo definidos por portarias do Presidente.

Capitulo IX
SECAO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A AM.T.C, devera executar suas finalidades em harmonia com as politicas publicas e
0s programas definidos pelo Poder Publico Municipal, Governo Estadual e Governo Federal.

Art. 38. A AM.T.C, manterd seus registros contabeis em conformidade com os principios
fundamentais de Contabilidade, e em consonancia com as formalidades legais para prestagdo de
contas descritas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 39. A A.M.T.C somente podera ser extinta nos casos previstos em lei.

Art. 40. Serd instituido por Lei especifica o Sistema de Controle Interno na Autarquia, com
estrutura e competéncias institucionais que contemplem o pleno cumprimento das atribuicdes
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previstas na Legislacdo Federal e as disposi¢cdes das respectivas Constituicdo Estadual e Lei
Organica Municipal.

Art. 41. O Regimento Interno, podera ser modificado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
pelo Conselho Diretor, homologado pelo Conselho Consultivo e Fiscal, ratificado pela
Presidéncia da Autarquia e posteriormente encaminhado para publicacéo.

Art. 42. O Regimento Interno da A.M.T.C devera ser aprovado e publicado em até 90 dias apds
a publicacéo desta Lei.

Art. 43 Cabera ao Chefe do executivo regulamentar esta Lei por meio de Decretos e Portarias.
Art. 44 Caberd ao Presidente da Autarquia resolver os casos omissos, observadas as disposicdes
legais pertinentes.

Art. 45, Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores da Autarquia Municipal de
Transportes Coletivo de Rondonépolis - MT — A.M.T.C, reger-se-do por esta Lei, bem como,
pelas normas aplicaveis aos servidores municipais previstas na Lei 1.752/90, nos Planos de
Cargos e Carreiras em vigor e Lei Complementar n°® 031/2005, com suas respectivas alteragdes e
quaisquer outras que venham a modificar ou suceder as normas descritas neste artigo.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONTINUAGAO DA LEI N° 11.813, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de outubro de 2021;
105° da Fundac&o e 67° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢.
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ANEXO |
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ANEXO 11

TABELA VALOR
SALARIAL
DAS -1 R$: 15.334,97
DAS - 3A R$: 6.280,15
DAS -3 R$: 5.184,49
DAS -4 R$: 3.437,17
DAS -5 R$: 2.540,18
FC-4 R$: 1.068,76

ANEXO 111

. CARGA
CARGOS QUALIFICACAO HORARIA
DIARIA

R$: 15.334,97 | Presidente Nivel superior ou experiéncia comprovada 08 H

/ Nivel superior em direito e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo-OAB e experiéncia na area
de atuac&o.

Assessoria

R$: 6.280,15 Juridico

Assistente
:5.184,49 Técnico Nivel superior ou experiéncia comprovada
Juridico

Assessoria de

-2.540,18 Gabinete

Nivel médio ou experiéncia comprovada

:3.437,17 Ouvidoria Nivel médio ou experiéncia comprovada

Assessoria de

1 3.437,17 Comunicagéo

Nivel médio ou experiéncia comprovada

Coordenadori
a
Administrativ
a

1 6.280,15 Nivel superior ou experiéncia comprovada

Departamento
:5.184,49 de Recursos Nivel superior ou experiéncia comprovada
Humanos

Divisdo  de Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17 RH

Divisdo  de Nivel médio ou experiéncia comprovada
:3.437,17 Seguranca do
Trabalho

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




Diario Oficial Eletronico (D]orondon-e) Edicédo n° 5.046
Rondondpolis, 08 de outubro de 2021, Sexta-Feira.

15.184,49

Departamento
Financeiro /
Contabil

01

Nivel superior ou experiéncia comprovada

:3.437,17

Divisao
Contabil
Financeira

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisao
Administrativ
a

Nivel médio ou experiéncia comprovada

:3.437,17

Divisao de
Almoxarifado
e Patrimobnio

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisao de
T.I.

Nivel médio ou experiéncia comprovada

15.184,49

Departamento
Técnico de
Licitacdo

Nivel superior ou experiéncia comprovada

:1.068,76

Comissao
Permanente
de Pregéo

Servidor publico municipal efetivo da autarquia ou
municipalidade, com formagao superior.

:16.280,15

Coordenadori
a Técnica

Nivel superior ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisdo de
Gratuidade

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisdo de
Abasteciment
o de Frotas

Nivel médio ou experiéncia comprovada

:2.540,18

Ndcleo de
Abasteciment
0

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisao de
Manutencéo
de Frotas

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 2.540,18

Ndcleo de
Manutencéo

Nivel médio ou experiéncia comprovada

1 3.437,17

Divisdo de
Vistoria e
Fiscalizagdo

Nivel médio ou experiéncia comprovada
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R$: 2.540,18

Nucleo de Nivel médio ou experiéncia comprovada

Vistoria

Nao
remunerado

Conselho
Deliberativo e
Fiscal

Servidor publico efetivo ou comissionado do
Municipio ou da autarquia, e entidades
representativas da sociedade

Nao
remunerado

Conselho
Diretor

Servidor publico efetivo ou comissionado da
autarquia ou do municipio.

ANEXO IV
DA ORGANIZACAO

A Autarquia Municipal de Transporte Coletivo Marechal Rondon apresenta a Seguinte estrutura:
a.1l — Presidéncia

a.1.1 — Assessoria / Juridico

a.1.1.1 — Assistente Técnico Juridico

a.1.2 — Assessoria de Gabinete

a.1.3 — Ouvidoria

a.1.4 — Assessoria de Comunicagao

a.1.5 — Coordenadoria Administrativa e Financeira
a.1.5.1 — Departamento de Recursos Humanos
a.1.5.1.1 — Divisdo de RH

a.1.5.1.2 — Divisdo de Seguranca do Trabalho
a.1.5.2 — Departamento Financeiro / Contabil
a.1.5.2.1 — Divisdo Contabil e Financeira
a.1.5.2.2 — Divisdo Administrativa

a.1.5.2.3 — Divisdo de Almoxarifado e Patriménio
a.1.5.2.4 — Divisdo de T.I.

a.1.5.3 — Departamento Técnico de Licitagdo
a.1.5.3.1 — Comissdo Permanente de Pregédo

a.1.6 — Coordenadoria Técnica

a.1.6.1 — Divisdo de Gratuidade

a.1.6.2 — Divisdo de Abastecimento de Frotas
a.1.6.2.1 — Nucleo de Abastecimento

a.1.6.3 — Divisdo de Manutencdo de Frotas
a.1.6.3.1 — Ndcleo de Manutengéo

a.1.6.4 — Divisdo de Vistoria e Fiscalizacdo
a.1.6.4.1 — Ndcleo de Vistoria

a.2 — Conselho Deliberativo e Fiscal

a.3 — Conselho Diretor
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a.1 - DA PRESIDENCIA
A Presidéncia compete:
I. coordenar e supervisionar as atividades da Autarquia em todos 0s seus niveis;
Il. representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, designar
prepostos, advogados, bem como, emitir procuracgéo;
I11. convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor do Conselho Deliberativo e
Fiscal;
IV. delegar atribuigdes aos diretores;
V. ordenar despesas, movimentar contas e fundos em bancos, assinar titulos, contratos,
acordos, termos de cessdo, obrigagdes e outros documentos que envolvam
responsabilidade e representacdo legal, em conjunto com outro diretor ou por um
procurador com poderes especificos;
VI. coordenar e encaminhar em conjunto com o Coordenador Administrativo e
Financeiro as propostas orcamentarias e pedidos de créditos adicionais, alterar ou propor
a alteracdo do orcamento da Autarquia e, aprovar o orgcamento analitico da Autarquia,
bem como, assinar em conjunto com o Coordenador citado, as obrigagGes financeiras
decorrentes de compromissos assumidos pela Autarquia;
VII. emitir portarias, atos e normas administrativas e técnicas, para 0 bom desempenho
da Autarquia, de acordo com a legislacdo vigente;
VIII. organizar o Plano Anual de Trabalho da Autarquia;
IX. coordenar a elaboracdo do Relatdrio Anual das atividades da Autarquia e
providenciar sua divulgacéo;
X. encaminhar a prestacdo de contas da Autarquia, em conformidade com a legislacédo
em vigor;
XI. instaurar, de oficio ou por provocacao, sindicancia e processo disciplinar em casos
justificados, contra servidor da Autarquia, propondo a aplicagdo das sancOes
administrativas cabiveis, se for o caso;
XII. exercer todas as atribuicdes inerentes a funcdo executiva, em observancia as
normas legais, estatutarias e regimentais.

a.1.1 - DA ASSESSORIA / JURIDICO
Ao Departamento Juridico compete:
I. emitir parecer, prestar informaces e elaborar relatérios e notas técnicas, nos assuntos
submetidos a sua apreciacao;
Il. participar do Conselho Diretor desenvolvendo atividades de orientacdo, gestdo e
coordenacdo das atividades da Autarquia;
[1l. aprovar atos normativos, editais, instrumentos contratuais e outros similares de
interesse da Autarquia, interagindo com as unidades imediatamente interessadas na
aplicacdo, elaboracéo e/ou revisédo do documento;
IV. acompanhar acdes e feitos em que a Autarquia seja parte, esclarecendo o necessario,
em todos os graus da jurisdi¢do, perante as justicas comum e especializada;
V.zelar no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento e
observéancia as normas adotadas pela Autarquia;
VI. praticar os demais atos inerentes & defesa e conservagdo dos direitos da Autarquia,
inclusive em processos administrativos;
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VIl.elaborar e dar forma juridica a documentos, contratos, convénios, regulamentos
einstrumentos disciplinares das atividades da Autarquia;

VIII. prestar assisténcia na elaboracdo de editais de licitagdo, orientando e fiscalizando
oprocessamento regular desses atos, bem como exarando pareceres pertinentes;

IX. responder consultas de natureza juridica;

X. estudar e recomendar providéncias de carater preventivo em todos 0s casos que
possam dar origem a litigios judiciais;

XI. assistir juridicamente os empregados publicos ou servidores efetivos quando
citados, pelo exercicio da fun¢éo;

XI1. executar outras atividades de natureza juridica de interesse da Autarquia, solicitadas
pela Presidéncia;

XI1I. representar juridicamente e defender os interesses da Autarquia perante o
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, entre outros 6rgaos;

XIV. cumprir e fazer cumprir esta Leli, entre outras atividades correlatas.

a.1.1.1 - DO ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
A assisténcia técnica juridica compete:
I. elaborar relatdrios, emitir pareceres, contestacdes, registros e analise de atividades,
demonstrativos e outros documentos referentes a area de atuagdo da Autarquia;
I. efetuar o preparo de acGes judiciais e levantamento de processos judiciais;
I1. prestar auxilio na elaboracéo de leis e decretos de iniciativa do Poder Executivo sobre
transporte e aspectos administrativos, dentre outros de interesse da Autarquia;
I11. responder e/ou elaborar oficios/correspondéncias aos 6rgaos judiciais;
IV. solicitar e prestar informacdes em mandados de seguranca, analisando as questdes
legais e tomando as devidas providéncias;
V. prestar assessoramento as comissdes de licitacdo: permanente, especial, pregoeiro e
equipe de pregéo;
VI. manter as informacdes atualizadas no sistema de gestdo, bem como providenciar o
langamento e fechamento mensal de dados para o sistema de informagdo municipal e
demais registros junto ao Tribunal de Contas, cumprindo 0s prazos pré estabelecidos de
acordo com o calendario de obrigacdes.

a.1.2 - DA ASSESSORIA DE GABINETE
A Assessoria de Gabinete compete:
I. assessorar o Presidente no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de
projetos e acOes estratégicas para a Autarquia;
Il. atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos de interesse da Autarquia, em
conjunto com os departamentos que a compde;
I11. participar da elaboracdo de projetos e a¢Ges destinadas a atender demandas na area
de mobilidade e cidadania;
IV. auxiliar o Presidente em suas rela¢fes politico-administrativas com a populacao,
Orgaos e entidades publicas e privadas;
V. realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia, subsidiando a tomada de
decisoes;
VI. articular relagdes interinstitucionais, em assuntos delegados pelo Presidente;
VII.emitir parecer, prestar informagdes e elaborar relatorios e notas técnicas, nos
assuntos submetidos a sua apreciacao;
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VIII. assegurar a informacdo precisa, gil, seletiva, efetiva e segura, de forma a atender

as necessidades do processo de tomada de decisdes no ambito da Autarquia.
a.1.3 - DA OUVIDORIA
A ouvidoria compete:

I. atender, orientar e acompanhar os cidaddos em todas as solicitacdes, reclamacdes ou
dendncias recebidas;

Il. representar o cidaddo dentro da Prefeitura no sentido de promover a solucdo das
solicitacOes, reclamacdes e dendncias, interagir com as areas de atendimento ao cidadao
e outras afins;

I11. registrar dados e emitir relatorios sobre as solicitacGes, reclamacdes, denuncias e
sugestdes recebidas, implantar e manter o banco de dados dos cidaddos que a ela
recorrem, acompanhar fatos divulgados nos veiculos de comunicacéo que envolva falhas
da administracdo municipal e sua consequente solugdo, funcionar como agente de
mudanca criando processos de sensibilizacdo e conscientizacdo interna, conferir
pessoalmente a satisfacdo do cidaddo junto as areas de atendimento da Prefeitura;

IV. coordenar outras atividades destinadas a consecucéo dos seus objetivos.
a.1.4 - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
A Assessoria de Comunicacdo compete:

I. desenvolver a politica de comunicacao externa e interna do Poder Executivo;

I1. desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e outras
relacionadas a sua area de atuacao;

I1l. coordenar as atividades de relacdes publicas, comunicacéo dirigida e divulgacéo;
IV. assistir ao Prefeito e aos 6rgdos e entidades da administracdo em matérias de sua
competéncia;

V. organizar e realizar eventos publicos envolvendo a Prefeitura e Autarquia;

VI. coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos seus objetivos.

a.1.5 - DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

I. coordenar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de administracdo da
Autarquia, nas areas administrativa, patrimonial e contabil, financeira e de pessoal;

I1. participar do Conselho Diretor desenvolvendo atividades de orientagdo, gestdo e
coordenacao das atividades da Autarquia;

[11. supervisionar e orientar as unidades vinculadas a esta Coordenadoria a respeito das
normas e procedimentos administrativos;

IV. proceder aos controles administrativos necesséarios a administragdo dos recursos
financeiros da Autarquia;

V. acompanhar as atividades de compra, armazenamento e distribui¢cdo dos materiais;
VI. supervisionar o controle dos bens permanentes integrantes do patriménio da
Autarquia;

VII. coordenar as atividades de administracdo de pessoal;

VIII. propor ao Presidente a adocdo de medidas e procedimentos para o0
aperfeicoamento da estrutura e funcionamento da Autarquia;

IX. orientar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de tecnologia de
informagdo da Autarquia, visando & otimizacdo da utilizacdo dos recursos e sua
qualidade técnica;

X. realizar estudos, visando o melhor desempenho das atividades administrativas que
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Ihe sejam atribuidas pelo Presidente da Autarquia;

XI. consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da Autarquia para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de Acéo
Governamental (PPA) e demais pecgas orcamentarias;

Xll.representar a Autarquia e assinar contratos em conjunto com a Presidéncia, bem
como, atuar como ordenador de despesa, movimentar contas e fundos em bancos, assinar
titulos em conjunto com a Presidéncia.

a.1.5.1 - DO DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS
Ao Departamento de Recursos Humanos compete:
I. planejar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas e apoio administrativo;
I1. gerenciar a execuc¢do de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades
administrativas subordinadas a Divis&o;
I1l. planejar as acGes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores;
IV. acompanhar os processos administrativos disciplinares;
V. manter as informacGes atualizadas no sistema de gestdo, bem como providenciar o langamento e
fechamento mensal de dados para o sistema de informacdo municipal e demais registros junto ao Tribunal
de Contas, cumprindo os prazos preestabelecidos de acordo com o calendério de obrigacdes;
VI. controlar as requisicBes de férias, afastamentos e movimentagdo de servidores e estagiarios;
VII. levantar a necessidade de realizacdo de contratagdo de comissionados e ou por concursos para
suprir a quadro de pessoal, analisando a ampliagéo e reducéo de vagas;
VIII. gerenciar a movimentacdo de pessoal;
IX. elaboragdo de Editais, Resolugdes e Portarias relacionadas ao pessoal;
X. realizar toda a tramitagdo necessaria junto ao Tribunal de Contas ou qualquer outro 6rgdo quando
necessario no ambito de pessoal, além de providenciar as devidas prestacfes de contas previstas no
calendério anual de obrigacdes.

a.1.5.1.1 - DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I. gerir o processo de admissao de pessoal;

I1. confeccionar a folha de pagamento e apurar os encargos;

I1l. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

IV. controlar a frequéncia e demais documentos dos servidores do quadro de pessoal;
V. emitir declarac@es e certiddes referentes aos integrantes do quadro de pessoal,;

V1. esclarecer os servidores sobre duvidas relativas a direitos, deveres e beneficios;
VII. controlar e gerir a emissao e o preenchimento dos cartdes ponto;

VIII. orientar os servidores sobre as diversas licencas e afastamentos;

IX. acompanhar e controlar a realizacdo de horas extraordinarias;

X.realizar o processo de avaliagdo de desempenho e de concessdo de avangos ou
promocdes, bem como, dos demais adicionais previstos nos Planos de Cargos e Carreiras
dos servidores da Autarquia;

XI. realizar as atualizagbes necessarias na ocorréncia de mudancas nos Planos de
Cargos e Carreiras dos servidores da Autarquia;

Xll. realizar a manutencdo do quadro de vagas;

XI1I. acompanhar os eventos funcionais dos servidores e alimentar os sistemas de
informacéo de gestéo de pessoas;

XIV. controlar a emissao de portarias, resolucdes e editais pertinentes a Autarquia de
forma geral;
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XV.acompanhar os processos administrativos disciplinares;
XVI. propor, quando necessario, a contratacdo e nomeacao de servidores para o quadro
de pessoal da Autarquia.

a.1.5.1.2 - DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
A Diviséo de Seguranca do Trabalho compete:

I. divulgar as acGes de prevencao de doengas e de promocao a saude, voltadas para o
servidor e seu ambiente de trabalho;

Il. dar suporte, no que couber, as atividades de medicina e seguranca do trabalho,
desenvolvimento de pessoal e demais ag¢Oes de gestdo de pessoas.

al.5.2 - DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO /CONTABIL
Ao Departamento Financeiro / Contabil compete:
I. supervisionar a proposta orcamentéria e elaboracdo das pegas orcamentarias anuais;
I1. acompanhar o controle orgamentario no &mbito da Autarquia;
I11. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;
IV. promover processos de compras, acompanhando sua movimentacdo, observando os prazos de
validade das propostas, entregas e outras condigdes estipuladas;

V. observar os prazos e exigéncias estabelecidos na legislagdo e instru¢cGes normativas pertinentes;

VI. controlar, acompanhar e executar as atividades financeiras da Autarquia;

Vll.participar da elaboracdo das leis orcamentarias e acompanhar a execucdo dos
orcamentos fiscais e plurianuais;

VIII. realizar estudos econdmicos e financeiros, visando o melhor desempenho da
Autarquia;

IX. organizar anualmente as demonstracdes financeiras dos exercicios, assinando-as em conjunto com o
Presidente;

X. analisar e conferir sob o aspecto formal e material os documentos de receita e despesa, impugnando
aqueles que se encontrar em desacordo com as normas aplicéveis;

XI. realizar as transacGes bancarias permitidas de forma on-line, conjuntamente com

outros ordenadores de despesas;

XII. realizar toda a tramitagdo necessaria junto ao Tribunal de Contas ou qualquer outro 6rgdo quando
necessario no ambito financeiro e contabil, além de providenciar as devidas prestacdes de contas previstas
no calendério anual de obrigac0es;

XII1. disponibilizar ao 6rgdo de controle interno e externo documentacéo financeira e fiscal sempre que
solicitado;

XIV. conferir e auditar lancamentos de caixa, em especial ao que concerne a venda de
créditos de passagens, analisando lancamentos de débito e crédito, validando-os com os
valores do extrato bancario respectivo e demais informacdes pertinentes, bem como
acompanhar via caixa, 0s repasses atinentes ao servico.

a.1.5.2.1 - DA DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA
A Divisao Contabil e Financeira compete:
I. planejar e executar as atividades de contabilidade, de controle or¢camentario e
arrecadacao;
I1. realizar os pagamentos aos credores;
I11. conferir os valores a serem pagos de acordo com a situacdo do contrato, ordem de
compra ou servico que deu ao dispéndio;
IV. promover a escrituracdo contabil da Autarquia nos parametros definidos em
legislacdo especifica;
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V. realizar o controle orcamentario e financeiro necessario ao funcionamento da
Autarquia, bem como realizar a emissdo de empenhos e ordens de pagamentos;

VI. compor os processos de liquidacdo de despesas, verificando e conferindo todos os
documentos, autorizagdes, declaracdes, contratos, existéncia de licitacdes ou dispensa e
demais formalidades exigidas por leis, decretos ou normas juridico-administrativas
aplicaveis ao caso;

VII. controlar e executar servigos de arrecadagéo da Autarquia;

VIII. operar as contas correntes, poupancas e investimentos desta Autarquia, submetido
aos preceitos legais;

IX. efetuar o controle analitico das aplicacGes financeiras;

X. executar as agdes necessarias para o desenvolvimento das atividades de operacdo do
sistema informatizado de meios de pagamento para utilizacdo de transporte coletivo de
passageiros;

XI. conferir e fiscalizar dados e informacdes contidas no sistema de bilhetagem
eletronica de passagens.

a.1.5.2.2 - DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
A Divisdo Administrativa compete:
I. acompanhar e controlar as atas de registro de precos e demais contratos;
Il. acompanhar as parcerias e convénios firmados;
I11.  programar, coordenar, controlar e executar as atividades de compras da Autarquia;
IV. processar os credenciamentos necessarios a satisfagdo das atividades da Autarquia;
V. dar publicidade aos atos conforme legislacéo vigente;

VI. manter atualizados os registros junto ao Tribunal de Contas cumprindo os prazos
pré estabelecidos de acordo com o calendario de obrigacdes;

VII. supervisionar os servicos de copa e a recepcédo de visitantes a Autarquia;

VIII. controlar a emissdo de portarias, resolucdes e editais pertinentes a Autarquia de forma geral;

IX. observar os prazos e exigéncias estabelecidos na legislagdo e instru¢des normativas pertinentes;

X. responsabilizar-se pela conservacdo, manutengdo e controle do arquivo geral da Autarquia;

XI. manter equipe de manutengdo na realizacdo de reparos em geral, nos prédios publicos ocupados pela
Autarquia, na area de transporte;

XIlI. planejar, coordenar, e avaliar as atividades relacionadas a identificacéo e tratamento
das necessidades tecnoldgicas;

XI11. acompanhar as parcerias e convénios firmados;

XIV. planejar e coordenar os procedimentos dos servi¢os de zeladoria, manutencao

predial e de atividades de infraestrutura.
a.1.5.2.3 - DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
A Divisao de Almoxarifado e Patrimdnio compete:

I. cadastrar e manter atualizados o cadastro patrimonial da Autarquia;

I1. acompanhar permanentemente 0s bens patrimoniais da Autarquia, principalmente no
que diz respeito a sua conservacdo e manutencdo, procedendo aos reparos necessarios
ou descarte de bens inserviveis;

I1l. executar inventarios periddicos dos bens patrimoniais da Autarquia,
responsabilizando-se pela guarda e conservacdo dos bens da Autarquia;

IV. acompanhar avida Util de cada veiculo, por meio de planilha especialmente preparada
para este fim estabelecendo cronogramas de revisdes, consertos e manutencao preventiva
e corretiva dos veiculos da Autarquia;

V. executar as atividades de almoxarifado, realizando os controles pertinentes;
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VI. analisar e emitir pareceres, pesquisas, estudos e demais trabalhos que lhe forem
solicitados, de natureza técnica e administrativa;

VII. responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo e controle do arquivo geral da
Autarquia.

VIII. a execucdo da protecdo patrimonial, interna e externa, sobre os bens moveis e
imoveis, servicos e instalacBes da Autarquia, visando protegé-los dos crimes contra o
patrimonio;

a.1.5.2.4 - DADIVISAO DE T.I.

A Divisao de T.I. compete:
I. propor estudos e analisar a viabilidade de implantacdo de solucdes informatizadas;

Il. implantar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificaces e comandos necessarios para sua utilizacéo;

I1l. elaborar e executar plano de manutencdo dos equipamentos, programas, redes de
computadores e sistemas operacionais, bem como realizar o rodizio de equipamentos,
procurando evitar ociosidades, otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos
usuarios;

IV. executar consertos e configuracdes em computadores, impressoras e afins;

V. executar configuracdes e atualizacGes em sistemas ou equipamentos de tecnologiada
informacao;

VI. gerenciar, configurar e fazer a manutencao em redes;

VIl.analisar e descrever caracteristicas técnicas de partes/acessorios e materiais de
informatica que exijam especificacdo ou configuracéo, de acordo com parametros de custo
e beneficios, atendendo as necessidades do setor solicitante;

VIII. participar do processo de andlise na aquisi¢do de novos softwares e aplicativos;

IX. homologar, instalar e testar partes, acessorios ou equipamentos de tecnologia da
informacdo adquiridos pela Autarquia, controlando o termo de garantia e documentacao;
X. manter atualizado o inventario do hardware e software existentes, controlando notas
fiscais de aquisicdo, licencas, contratos de manutencao e prazos de garantia;

XI. administrar servidor de arquivos, servidor de backup, proxy e e-mails, com a garantia
da seguranca dos dados armazenados nos sistemas computacionais e zelando pelo sigilo
das informagOes armazenadas;

Xll. controlar e zelar pela conservacdo e correta utilizacdo dos equipamentos de
informatica;

XIII. prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;

XIV. elaborar relatérios das manutengdes/implantacGes realizadas;

XV. acompanhar por meio de infraestrutura de tecnologia de Informacédo (TI), os
componentes dos custos tarifarios que impactam diretamente na tarifa durante a
execucdo contratual,

XVI. monitorar e fiscalizar a operacdo do sistema de transporte coletivo urbano, por
meio de estrutura de TI, com producdo de relatérios periodicos contendo dados
relacionados aosistema;

XVII. instituir e executar procedimentos periodicos para validar as informacdes;

XVIII. levantar as inconsisténcias apuradas na operacdo do sistema de bilhetagem e
encaminha-las aossetores competentes para a adocao das medidas cabiveis;
a.1.5.3 - DO DEPARTAMENTO TECNICO DE LICITACAO
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Ao Departamento Técnico de Licitacdo compete:

A contratacdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienacdes realizadas pela Autarquia obedecerao
a legislacdo editada pelo Governo Federal com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22
da Constituicdo Federal e observardo ao seguinte:

I. o setor privado serd convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder demonstrar padrdes de
qualidade, rapidez e seguranga compativeis com o interesse publico para executar obras, servicos ou
fornecer bens;

Il. sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas por érgaos ou entidades municipais
a fim de que todos quantos se interessem em participar tenham o direito pablico subjetivo a fiel observancia
dos procedimentos estabelecidos em lei bem como para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu
desenvolvimento;

I11. as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por sistema de registro de precos e
mediante pregdo, eletrébnico ou presencial, e atender ao principio da padronizacdo que imponha
compatibilidade de especificacdes técnicas e de desempenho observadas, quando for o caso, as condicdes
de manutencdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas;

IV. processar nos moldes previstos na legislacéo, as licitagBes para aquisicdes de bens ou servicos para a
Autarquia.

‘ a.1.5.3.1 - DA COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO
A Comissao Permanente de Pregdo compete:

I. indicar as modalidades de licitacdo e elaborar os respectivos editais;

I1. manifestar-se quanto a ressalvas, impugnacdes e demais providéncias decorrentes dos
processos de compras;

I1l. manter organizados e arquivados em ordem cronoldgica, 0s processos licitatorios
com todas as fases realizadas.

R a.1.6 - DA COORDENADORIA TECNICA
A Coordenadoria Técnica compete:

I. participar do Conselho Diretor desenvolvendo atividades de orientacdo, gestdo e
coordenacdo das atividades da Autarquia;

Il. promover o atendimento a demanda da populacdo usuaria dos servigos de
transportecoletivo urbano;

I11. cumprir e fazer cumprir as normas e legislac@es atinentes aos servicos descritos no
item anterior e outros que venham ser agregados a estes;

IV. garantir a qualidade e continuidade dos servicos de transporte pablico no municipio;
V. avaliar, planejar e propor melhorias nos servicos de transporte publico municipal;
VI. organizar e distribuir as demandas administrativas e operacionais, pertinentes a cada
setor afeto;

VII. assegurar a informacdo precisa, agil, seletiva e efetiva, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisfes no &mbito da Autarquia;

VIII. planejar, coordenar, gerenciar, administrar e desenvolver as acdes e servicos
relativos a area de atuacao;

IX. exercer a fiscalizacdo sobre os servi¢cos de transporte coletivo a fim de garantir a
qualidade deste;

X. controlar e avaliar as condigdes de operagdo, visando manter a qualidade dos
servigos,promovendo a continuidade e a eficacia;

XI. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados entre o municipio
e 0s concessionarios dos servicos de transporte publico;

XII. gerir informagdes estatisticas e analiticas atinentes aos servigos de transporte
coletivo no municipio e propor as possiveis e necessarias melhorias;
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XI1I1. instruir e orientar os servidores da Diviséo;

XIV. realizar estudos e pesquisas visando a constante atualizacdo em relacdo as
legislacGesque regem os assuntos pertinentes aos setores afetos;

XV. atender os usuarios e seus representantes, analisando as solicitacfes e emitindo
reposta aos requerentes.

XVI. manter as informacdes atualizadas no sistema de gestdo, bem como providenciar
o lancamento e fechamento mensal de dados para o sistema de informacéo e demais
registros junto ao Tribunal de Contas, cumprindo os prazos preestabelecidos de acordo
com o calendério de obrigagdes.

. a.1.6.1 - DA DIVISAO DE GRATUIDADE
A Diviséo de Gratuidade compete:

I. promover o atendimento a demanda da populacdo usuaria dos servigos de
transporte coletivo urbano;

Il. organizacao e realizacdo de cadastramento para fins de disponibilizar aos municipes
de Rondondpolis, beneficiarios da gratuidade;

I11. triagem e selecdo legal dos beneficiarios;

IV. emissdo de pareceres, definicdo e analise de requerimentos e solicitagdes dos
beneficios;

V. acompanhamento e fiscaliza¢do do uso dos beneficios;

VI. promocéo e realizacdo dos encaminhamentos legais acerca do cadastramento dos
beneficiarios;

VI1. emissdo de autorizacao para confeccdo do Cartdo de gratuidade pela Autarquia;
VIII. acompanhamento da emissdo e uso dos cartdes dos beneficiarios;

IX. criagdo, manutencdo e gerenciamento de arquivos individuais contendo 0s
requerimentos, os cadastros e as alteracGes de cadastro de todos os beneficiarios;

X. promover o atendimento adequado quanto a acessibilidade aos usuérios dos servicos
com necessidades essenciais;

XI. acompanhar, analisar e fiscalizar os processos relativos a solicitacdo para
gratuidades no sistema de transporte coletivo de Rondondpolis, procedendo-se o
deferimento ou indeferimento a documentacdo apresentada;

XI1. assinar termo de utilizacdo de cartdo transporte, em virtude da conferéncia e aceite
dos documentos apresentados para a finalidade de gratuidades.

a.1.6.2 - A DIVISAO DE ABASTECIMENTO DE FROTAS
A Divis&o de Abastecimento de Frotas compete:

I. estabelecer formas de controle da frota da Autarquia, no que se referir a quilometragem e consumo de
combustivel;

I1. analisar e acompanhar as informaces referentes aos diarios de bordo;

1. administrar, controlar e manter registro do consumo de combustiveis;

IV. promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagao;
V. promover o acompanhamento e avaliagio da execucdo dos convénios na area de sua atuago;

V1. disponibilizar aos 6rgdos o abastecimento da frota oficial, mediante elaboracio de ajustes, convénios
ou contratos;
V1. apresentar periodicamente relatérios, dados e informagdes das atividades desenvolvidas.
a.1.6.2.1 - DO NUCLEO DE ABASTECIMENTO
Ao Nicleo de Abastecimento compete:
I. acompanhar a rotina de abastecimento dos veiculos, para posterior atesto do servi¢o executado;
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I. confrontar valores de notas fiscais com comprovantes de abastecimentos;
I1l. arquivar comprovantes de abastecimento e relacionar na planilha de apoio para controle;
IV. encaminhar comprovante de abastecimento para divisdo de abastecimento de frotas.

a.1.6.3 - DA DIVISAO MANUTENCAO DE FROTA
A Divisdo Manutencdo de Frota compete:
I. propor a Divisdo de Manutencdo de Frotas, agdes que concorram para a reducéo de custos da frota,
através da manutengao preventiva e da substituicdo de veiculos e equipamentos cuja manutencéo corretiva
seja um indicativo pata tal procedimento;
Il. programar e supervisionar a execucdo das atividades de lavagem, lubrificagdo, conservacio e
borracharia dos veiculos da Autarquia;
I11. propor para a Coordenadoria Técnica o leildo de veiculo, quando invidvel a sua recuperagao;
IV.organizar a manutencdo e conservacdo da frota de veiculos, bem como controlar e acompanhar 0s
servicos realizados por terceiros;
V. executar os servi¢os de manutencgdo, conservagdo, consertos e recuperacdo, abastecimento, lavagem e
lubrificagdo da frota da Autarquia;
V1. promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagéo;
VII. promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos convénios na area de sua atuacao;
VIII. sugerirao Coordenador Técnico medidas quanto a ampliac&o, recuperacdo ou alienagdo de maquinas
e veiculos;
IX.zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;
X. elaborar e analisar relatorio mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Coordenador Técnico;
XI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

a.1.6.3.1 - DO NUCLEO DE MANUTENCAO
A Ncleo de Manutengdo compete:
I. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Divisdo;
Il. a manutencdo e conservacdo da frota de veiculos, bem como controlar e acompanhar os servi¢os
realizados por terceiros;
I11. controlar a vida atil de cada veiculo, através de planilha especialmente preparada para este fim
estabelecendo cronogramas de revisdes, consertos e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da
Autarquia.

a.1.6.4 - DA DIVISAO DE VISTORIA E FISCALIZAGAO
A Diviséo de Vistoria e Fiscalizagdo compete:
I. instruir, supervisionar e fiscalizar a operacao do transporte coletivo municipal,
I1. estabelecer os itinerarios e elaborar as tabelas de horarios das linhas do transporte
coletivo municipal, efetuando as alteragBes necessarias e fiscalizando o seu
cumprimento;
I1l.determinar, por meio de estudos técnicos a localizacdo das paradas de 6nibus,
garantindo o atendimento as normas de acessibilidade, efetuando o controle e mudanca
dos pontos de paradas, executando demarcacdo provisoria e provendo a sinalizagdo
necessaria;
IV. realizar pesquisas de embarque e desembarque, tabular as informacgoes e dados
obtidos nas pesquisas ou a¢des de fiscalizacdo, analisar os resultados, propor e realizar as
alteracdes necessarias;
V. oficiar as empresas, cientificar os fiscais e emitir comunicado aos usuarios acerca das
alteracOes e permanéncia de linhas, horérios, tarifa e outras informagdes relevantes;
VI. realizar controles, calculos e andlises de dados que impactem diretamente no custo
do sistema e que contribuam para determinacdo do valor da tarifa;
VII. elaborar projetos que visem o desenvolvimento e melhorias;
VIII. elaborar plano, considerando varidveis para adequacdo de oferta a demanda,
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visando a reducdo de linhas ociosas ou aumento de veiculos colocados a disposi¢do do
sistema;

IX. propor estudos de origem e destino domiciliar, para otimizagéo do sistema;

X. propor diretrizes para facilitacdo, rapidez e transparéncia a populacdo acerca do
sistema de transporte coletivo urbano;

XI. propor melhorias continuas do servigo de transporte coletivo urbano, com base na
fiscalizacdo, por meio de infraestrutura de T.1.;

XI1. realizar o monitoramento das atividades de transporte coletivo, permitindo atitudes
de correcéo em tempo real ao evento monitorado;

XIII. manter um sistema integrado de mobilidade, com comando de operacgdes on-line,
permitindo a gestdo integrada do transporte na cidade, de maneira sistematizada;

XIV. acompanhar e monitorar a operacdo de transporte por meio dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Al1.6.4.1 - DO NUCLEO DE VISTORIA
Ao Nucleo de Vistoria compete:

I. compilar dados e elaborar tabelas, graficos e relatorios, a fim de manter o controle
acerca da quantidade de passageiros transportados, gratuidades, linhas ociosas,
superlotacdo, qualidade e acessibilidade;

Il. analisar as solicitacbes da sociedade, promovendo o atendimento sempre que
possivel;

I1l.manter as tabelas de horarios e itinerarios, sempre atualizadas, inclusive no sitio da
rede mundial de computadores sob a responsabilidade da Autarquia;

IV. cadastrar, controlar e fiscalizar a frota do sistema e efetuar os procedimentos
pertinentes;

V. efetuar medicdo de quilometragem para implantacdo de novas linhas;

VI. efetuar os encaminhamentos e tomar as providéncias acerca dos registros de
ocorréncia emitidos pela fiscalizacéo.

a.2 - DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Ao Conselho Deliberativo e Fiscal, presidido pelo Presidente a Autarquia, compete:

I. apreciar as propostas orcamentarias anuais;

I1. apreciar anualmente o relatério de prestacdo de contas a ser submetido ao Prefeito
Municipal;

I1l. apreciar anualmente o cronograma de trabalho, observando-se o planejamento de
curto, médio e longo prazo;

IV. apreciar minutas de termos de cooperacao e convénios e ou contratos de prestacdo
de servicos terceirizados;

V. apreciar planos setoriais elaborados pela Autarquia;

VI. aprovar alteracdes no Estatuto, o Regimento Interno e ou substitui-los integralmente
por novos instrumentos similares.

VII. O Conselho Deliberativo e Fiscal sera presidido pelo Presidente da Autarquia, e na
sua auséncia sera substituido pelo representante do Poder Executivo, devidamente
designado por ato proprio.

VIIl. Em caso de substituicdo de conselheiro, o Conselho Deliberativo e Fiscal da
Autarquia deverd ser comunicado pelo 6rgdo/entidade oficialmente, indicando no
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mesmo documento 0 novo representante e seu suplente.

a.3- DO CONSELHO DIRETOR
O Conselho Diretor sera composto pelo Presidente da Autarquia que o presidira, pelo Coordenador
Administrativo e Financeiro, o Assessor Juridico e o Coordenador Técnico, nomeados pelo chefe do Poder
Executivo municipal, com as seguintes competéncias:

I. propor e deliberar, sempre que possivel, com o Presidente, politicas e estratégias para
0 desenvolvimento das atividades da Autarquia;

Il. orientar a execucdo do orcamento de forma a atender o planejamento estratégico
anual;

I11. estabelecer orientacGes, diretrizes e normas gerais que deverdo reger as atividadesda
Autarquia;

IV. elaborar e atualizar, quando necessario, o0 regimento interno;

V. apreciar as normas e regulamentos internos da Autarquia;

VI. pronunciar-se, em carater normativo, sobre os assuntos que Ihe forem submetidos
pelo Presidente;

VII. orientar a manutencao e o desenvolvimento dos recursos humanos da Autarquia;
VIII. estabelecer critérios e subsidiar a contratacdo de servicos de terceiros;

IX. apreciar e aprovar, sempre que possivel estudos, pesquisas e projetos técnicos,
emitir parecer, bem como, praticar todos os atos relacionados, sempre com objetivo de
atender as finalidades da Autarquia, visando a organizacgdo e otimizacao dos recursos e
simplificacdo dos trabalhos;

X. manifestar-se e/ou elaborar, quando solicitado, sobre projetos de convénios com
entidades publicas ou particulares;

XI. homologar e/ou aprovar contratos, licitagdes e concursos, quando houver
impedimento do Presidente;

XI1. avaliar as propostas orcamentarias da Autarquia;

XII. discutir planos setoriais a serem elaborados pela Autarquia;

XIV. elaborar relatério de atividades realizadas no ano anterior, contendo dados
estatisticos e registros fotograficos, quando for o caso, a cada quadrimestre;

XV. elaborar em conjunto com o Presidente relatdrios financeiros, boletins estatisticos,
balancgos, demonstracdes financeiras, e outros documentos nos prazos estabelecidos, para
apreciacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, e ao Prefeito Municipal, esses e outros
documentos necessarios ao acompanhamento das atividades da Autarquia sempre que
solicitados;

XVI. assegurar a informacdo precisa, agil, seletiva, efetiva e segura, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisdes no &mbito da Autarquia.
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DECRETO 10.364, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021.
Realiza no vigente orcamento CREDITO SUPLEMENTAR no valor R$
119.752,00 (Cento e dezenove mil setecentos e cinquenta dois reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuic@es legais em especial a Lei 11.255, de 29 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no valor R$ 119.752,00 (Cento e dezenove
mil setecentos e cinquenta dois reais), para refor¢o das seguintes dota¢des orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonopolis

005 - Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.2209.2041 Conservacdo e Reforma de Unidades Escolares
3.3.90.30.00.00 — 0101000000- Material de Consumo — 7 R$ 43.901,00

12.365.2210.2048 Conservacdo e Reforma de Creche
3.3.90.30.00.00 — 0101000000~ Material de Consumo — 13 R$ 75.851,00

Total Geral R$ 119.752,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo anterior, serdo
utilizados recursos provenientes da ANULACAO PARCIAL/TOTAL das seguintes dotacOes
orcamentarias:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

005 - Secretaria Municipal de Educacao
12.361.2209.2042 - Manutengdo do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 — 0101000000- Material de Consumo — 293 40.000,00
3.3.90.39.00.00 — 0101000000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica — 40.000,00
294

12.365.2210.2049 - Manuteng¢do da Educacdo Infantil
3.3.90.30.00.00 — 0101000000- Material de Consumo — 227 39.752,00

Total Geral 119.752,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 06 de outubro de 2021;
106° da Fundacdo e 67° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais
e Publicada no DIORONDON-¢.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N°90/2021”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publicos a todos interessados, que em Licitagdo na Modalidade de Tomada
de Preco n°® 90/2021, tendo como objeto: “REFORMA DA PRACA E SALAO
COMUNITARIO MARECHAL RONDON, LOCALIZADO NA RUA 28,
QUADRA 23, LOTE 02, LOTEAMENTO MARECHAL RONDON NO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT, CONFORME PROJETO BASICO,
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICAQAO TECNICA E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE INTEGRANTE DO
PROJETO BASICO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER/IPPUR — INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO DE RONDNOPOLIS ANEXO AO EDITAL”, conforme as especificacdes
contidas no Edital ¢ seus anexos”, que apos a andlise das propostas apresentadas pelos
participantes, foi considerado CLASSIFICADO E VENCEDOR DESTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO, o licitante:

JRM CONSTRUGCOES EIRELI, apresentou o preco global de R$ 527.498,41
(quinhentos e vinte e sete mil quatrocentos e noventa e oito reais e quarenta e um
centavos).Por apresentar a proposta mais vantajosa para administracao.

Rondonopolis-MT, 08 de outubro de 2021.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 86/2021”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publicos a todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada
de Preco n° 86/2021, tendo como objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAC;AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
SETORES ENVOLVIDOS NA EXECUCAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRATIVA, CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DE
ACORDO COM A NOVA CONTABILIDADE E O TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A ESTE EDITAL”, conforme as especificagfes contidas no Edital e seus
anexos”, que apos a analise da proposta apresentada pelo participante, foi considerado
CLASSIFICADO E VENCEDOR DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, o
licitante:

KA ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE A ENTIDADES
PUBLICAS S/S LTDA, que apresentou o preco global de R$ 219.600,00 (duzentos e
dezenove mil e seiscentos reais). Por apresentar a proposta mais vantajosa para
administragao.

Rondondpolis-MT, 08 de outubro de 2021.

Paula Cristiane Moraes Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 177 - DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo
as instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolucéo 376 - de 28 de dezembro de 2001)
desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias para a SRA. DEUSINA
RODRIGUES PIRES, na funcdo de Copeira, lotada na Secretaria Legislativa de
Administracdo, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2020 a 30/06/2021, a serem
usufruidas no periodo de 01 a 30 de outubro de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 01 de outubro de 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracao
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 178 - DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo
as instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolucéo 376 - de 28 de dezembro de 2001)
desta Casa de Leis.

Considerando o Memorando de n® 042/2021/SLA/WSG/CMR, datado em 30 de setembro
de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o servidor Enauro de Moraes Nascimento, Auxiliar
Administrativo, lotado na Secretaria Legislativa de Administracdo, para desempenhar as
atribuicdes junto a unidade de cadastro do Setor de Compras, com as responsabilidades
estabelecidas no artigo 5° da Instru¢cdo Normativa SCL 003/2013 — Versdo 2, devendo
observar os procedimentos internos de rotina previstos na respectiva normativa.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos

Rondondpolis — MT, 01 de outubro de 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracao
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 179 - DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo
as instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolucéo 376 - de 28 de dezembro de 2001)
desta Casa de Leis.

CONSIDERANDO a declaragdo publica de situacdo de pandemia em relacdo ao novo
coronavirus pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que o grupo de risco para infeccdo pelo novo coronavirus — Covid-
19 compreende pessoas idosas, gestantes e pessoas com doengas cronicas,
imunossupressoras, respiratorias e outras comorbidades preexistentes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e regras para fins de
prevencao a infecgdo e a propagacao do novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal recebe, diariamente, grande fluxo
de pessoas nas suas dependéncias.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica temporariamente suspenso o atendimento presencial do publico nas
serventias desta Casa de Leis, bem como nas unidades administrativas, e nos gabinetes,
compreendendo o periodo de 01 a 31 de outubro de 2021, podendo ser prorrogada de
acordo com a necessidade.

8 1° - Durante as sessOes plenarias desta casa de Leis, sera autorizada a entrada de 30 %
(trinta por cento) da capacidade do auditoério, totalizando 60 pessoas por ordem de
chegada, que deverdo apresentar documento comprobatorio de imunizacao.

8§ 2° - O atendimento ao publico sera realizado atravées de e-mail e/ou telefone (66 98437-
8023), cujo numero ficara disponivel para atendimento a populacdo junto ao Protocolo
desta Casa, exceto para os participantes de certames licitatorios onde poderdo participar
presencialmente.

Artigo 2° - Fica determinado que as unidades administrativas desta Casa de Leis
funcionem com o minimo de servidores necessarios, em sistema de rodizio, sendo todos
os servidores dispensados do registro de ponto eletronico, durante o periodo estabelecido
no art. 1° desta Portaria.

8 1° - Cabera a chefia imediata das unidades administrativas determinar os critérios para
realizacéo do rodizio que trata o caput, definindo o plano de atividades, de modo que nao
haja prejuizo da adequada prestacdo de servico e nos prazos estipulados.
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8 2° - Os gabinetes dos vereadores devera funcionar somente nas segundas-feiras (periodo
matutino) para atividades parlamentares, ficando dispensado do registro de ponto
eletrébnico. Nas quartas-feiras s6 serdo permitidas entrada de chefe de gabinete se for
comprovado emergéncia, e 0s demais dias somente vereadores poderdo ter acesso a esta
casa.

Continuacdo da Portaria n°. 179 — De 01/10/2021 — FI. 02.

8 3° - Os servidores pertencentes ao grupo de risco para agravamento da covid-19
(comorbidades) devera apresentar atestado e prestar suas atividades/funcdes através de
home-office, devendo ficar a disposicdo da Casa quando necessério e quando for
convocado presencialmente.

Artigo 3°- O acesso as dependéncias do Poder Legislativo Municipal, se necessario ficara
sob a responsabilidade do Secretario Legislativo de Administracao.

§ Unico - Fica vedado o acesso de pessoas e/ou servidores que apresentam febre ou
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta mialgia, cefaléia e prostracéo,
dificuldades para respirar e batimento das asas nasais) considerados casos suspeitos de
infeccdo pelo COVID-19.

Artigo 4°- As medidas previstas nesta Portaria serdo revistas sempre que necessario, caso
haja regressdo ou evolugdo da situacdo de satde publica.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2021.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 01 de outubro de 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracéo
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 180 - DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo
as instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolucéo 376 - de 28 de dezembro de 2001)
desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias e a conversdo de 1/3 (um terco) das
férias em pectnia parao SR. HERMEL IO NICOLAU DA SILVA, na funcéo de Chefe
de Gabinete, lotado no Gabinete do edil Claudio Antonio de Carvalho, referente ao
periodo aquisitivo de 04/01/2020 a 03/01/2021, a serem usufruidas no periodo de 04 a 23
de outubro de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04 de outubro de 2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 04 de outubro de 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracao
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 181 - DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo
as instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolucéo 376 - de 28 de dezembro de 2001)
desta Casa de Leis.

Considerando o Memorando n°. 110/2021/SC/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Gestora de Contratos, datado em 06 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o Sr. Fabiano Francisco do Nascimento, Gar¢com, lotado na
Secretaria de Legislativa de Administragdo, para fiscalizar as autoriza¢Ges de servicos
abaixo relacionados:

Aut. Servico Raz&o Social Periodo

865/2021 Restaurante Cozinha do Chef Ltda. 29/09/2021 a 01/10/2021

870/2021 Restaurante Cozinha do Chef Ltda. 30/09/2021 a 01/10/2021

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 29 de setembro de 2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondondpolis — MT, 07 de outubro de 2021.

RONICLEI DOS SANTOS MAGNANI
Presidente

WENDELL DE SOUZA GIROTTO
Secretario Legislativo de Administracéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA INTERNA N° 159/2021

Dispde sobre nomear comissao a fim
de realizar o Microplanejamento
Educacional da Rede Municipal
de Ensino de Rondonaopolis.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, Mara Gleibe Ribeiro Clara da
Fonseca, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:
Instituir a Comissdo Organizadora do Processo de Microplanejamento da Rede
Municipal de Ensino de Rondonoépolis/MT, objetivando desenvolver o planejamento da
rede publica municipal, na area urbana e rural, que visa atender as propostas do
municipio, observando as necessidades e particularidades de cada rede de ensino no
municipio, no que se refere a demanda de atendimento de alunos/criancas em idade
escolar da rede publica: reordenar a rede do municipio, apresentando alternativas e
propostas de redimensionamento, redistribuigdo de vagas, estimar o crescimento ou 0
decrescimento da demanda por etapa e modalidade.
Artigo 1° - A Comissdo serd responsavel por analisar dados apresentados pelo
Departamento de Gestdo Escolar/fSEMED, sobre numero de alunos atendidos pelas
unidades escolares e a capacidade de atendimento de cada escola.
Paragrafo Unico: Ficam nomeados para a Comissdo organizadora do Processo de
Microplanejamento os servidores relacionados a seguir:
Divisdo de Projetos Governamentais e Planejamento - Marta Alves Wially — Suplente:
Gislayne Silva Santos
Departamento de Educagdo Infantil - Marli Sales da Silva — Suplente: Dineuza
Conceicao de Souza Silva
Departamento de Ensino Fundamental — Dulcilene Rodrigues Fernandes — Suplente:
Lindinalva da Silva Gomes
Departamento de Educacéo Inclusiva - Neuzeli Fuza — Suplente: Simone Bertellis
Departamento de Gestdo Escolar - Margarida Aracy de Campos Silva — Suplente: Ana
Ldcia Teixeira de Almeida
Departamento de Formacao Profissional - Ana Paula Werle — Suplente: Jalio Cesar
Coelho
Conselho Municipal de Educacédo - Adriano Gomes Oliveira — Suplente: Maria Célia
Rodrigues
Associacdo de Diretores de Escolas Municipais de Rondondpolis (ADESMUR) —
Eliane Zambrone — Suplente: Alessandra Vieira do Nascimento
Assessoria Juridico Administrativa/SEMED
Clovis dos Santos Custodio Janior

Artigo 2° - Os dados mencionados no Artigo 1° serdo apresentados e analisados por Polos
(Anexo 1).
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Artigo 3° - Caberd a Comissdo, apés analise do Relatério Demonstrativo da situacéo
diagnosticada na rede, apresentar alternativas e propostas de redimensionamento,
redistribuicdo de vagas, e a demanda a ser atendida por cada unidade escolar, visando
garantir a qualidade do atendimento, e ainda de forma que as escolas ndo concorram entre
si para 0 mesmo atendimento, evitando salas superlotadas e/ou salas disponiveis.

Artigo 4° - De posse dos dados, a Comisséo organizara as reunides com as escolas por
Polos a fim de apresentar as possibilidades de reordenamento de oferta e atendimento.
Artigo 5° - Cabera a Comissdo mediar os debates juntos aos representantes escolares
(diretores ou representante), oferecendo os dados necessarios para definicdo do
redimensionamento de cada unidade.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Rondondpolis, 30 de Setembro de 2021.

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n°® 28.935/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE PRORROGAGCAO DE LICENCA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008
E LEI MUNICIPAL N°5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Cadigo de Publicagdo: 1686/2021

60 dias a partir de
12/10/2021
a
10/12/2022

1555084 | Gleicy de Oliveira Nunes Docente Educacéo

Rondondpolis 08 de outubro de 2021.

Nilson Alves dos Santos
Gerente de Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM 0S
ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,
REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 08/10/2021.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Cadigo de Publicagdo: 1697/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

* Concedidos 15 dias de Licenga
Medica de competéncia do
municipio a partir de 04/10/2021.
* Encaminhada ao INSS a partir
Agente de | do dia 19/10/2021, para avaliacdo
Combate as | e decisdo médico-pericial quanto
Endemias ao requerimento do beneficio
auxilio-doenca.

A servidora deverd retornar ao
DESOPEM mediante decisdo do
INSS ou no dia 03/12/2021.

Ana Fernanda da

1559162 Silva

Rondondpolis, 08 de outubro de 2021.

NILSON ALVES DOS SANTOS
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM 0S
ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,
REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 08/10/2021.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Cadigo de Publicagédo: 1704/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
* Concedidos 15 dias de Licenga
Medica de competéncia do
municipio a partir de 04/10/2021.
* Encaminhada ao INSS a partir
Docente da | do dia 19/10/2021, para avaliacdo
Educacao e decisdo médico-pericial quanto
Infantil ao requerimento do beneficio
auxilio-doenca.
A servidora deverd retornar ao
DESOPEM mediante decisdo do
INSS ou no dia 03/12/2021.

Eliana Vilela da

1555766 Silva

Rondondpolis, 08 de outubro de 2021.

NILSON ALVES DOS SANTOS
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA DE RETORNO AO TRABALHO
Cdodigo de Publicacdo: 1698/2021

De acordo com o Parecer proferido em 08/10/2021 pelo médico perito Dr. Rafael Santos

Lima, CRM-MT 6091, a servidora Sidneia Aparecida Gongalves, matricula 1554569,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, encontra-se apta a retornar ao trabalho a
partir do dia 08/10/2021.

Rondonaopolis, 08 de outubro de 2021.

NILSON ALVES DOS SANTOS
Gerente de Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 115 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a designacédo da servidora MARIA DE
FATIMA DA SILVA como fiscal titular,
responsavel pelo controle e execucdo da Ata de
Registro de Preco n°245/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicoes que lhe séo conferidas por Lei, €;

Considerando o disposto na Instru¢gdo Normativa n°. 01/2019-Verséo I, de
15 de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIA DE FATIMA DA SILVA,
matricula 1558999, como fiscal titular, responsavel pelo controle e execucdo da Ata de
Registro de Prego a seguir discriminada:

NUMER
EMPRESA O DA OBJETO
ATA

VIGENCI
A

REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL E
FORMULAS ENTERAIS PARA | 30/08/202
J. SODRE DOS 245/2021 ATENDER AS NECESSIDADES 1A
SANTOS SILVA DAS SECRETARIAS | 30/08/202
SOLICITANTES, CONFORME 2
ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E
SEUS ANEXOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 02 setembro de 2021.

Rondondpolis, 07 de outubro de 2021.

IRIANA APARECIDA CARDOSO
Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 116 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a designacédo da servidora MARIA DE
FATIMA DA SILVA como fiscal titular,
responsavel pelo controle e execucdo da Ata de
Registro de Preco n°255/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicoes que lhe séo conferidas por Lei, €;

Considerando o disposto na Instru¢gdo Normativa n°. 01/2019-Verséo I, de
15 de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIA DE FATIMA DA SILVA,
matricula 1558999, como fiscal titular, responsavel pelo controle e execucdo da Ata de
Registro de Prego a seguir discriminada:

NUMER
EMPRESA O DA OBJETO
ATA

VIGENCI
A

REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL E
FORMULAS ENTERAIS PARA | 30/08/202
CASA DE CARNE 255/2021 ATENDER AS NECESSIDADES 1A
NELORE EIRELI DAS SECRETARIAS | 30/08/202
SOLICITANTES, CONFORME 2
ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E
SEUS ANEXOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 02 setembro de 2021.

Rondondpolis, 07 de outubro de 2021.

IRIANA APARECIDA CARDOSO
Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS -
CODER

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial SRP N°. 036/2021

Tipo: Menor Preco por Item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE CENTRAL TELEFONICA IP, GATEWAY EI1-SIP E
APARELHOS TELEFONES IP, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS- CODER.

Abertura da Licitacao: Dia 26/10/2021 as 08:00 (Horério local)

Local: Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, Estado de Mato
Grosso, Centro Recreativo José Pereira dos Santos - Unidade Il - MAZOLA, Sala de
Licitagdes, Avenida Bandeirantes, esquina com rua 04, S/n.° — Jardim das Horténcias —
Rondonopolis-MT, ao lado do Corpo de Bombeiros Militar.

Duvidas e esclarecimentos: E-mail: licitacao@coderroo.com.br ou telefone (66) 3439-
3420.

Retirada do edital: O Edital serd disponibilizado no site da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, www.coderroo.com.br no icone
Licitacdes, ou atraves de solicitacdo no e-mail: licitacao@coderroo.com.br, 0 mesmo
podera ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 —
Jardim Marialva — Sala de Licitacdes das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, através de PEN DRIVE novo ou formatado.

Rondondpolis - MT, 08 de outubro de 2021.

Mailson de Souza Oliveira
Pregoeiro

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS -
CODER

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial SRP N°. 037/2021

Tipo: Menor Preco por Item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE PLACA
VIBRATORIA, ROCADEIRA, PONTEIRO PARA MARTELETE DEMOLIDOR
E MESA VIBRATORIA), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS- CODER.

Abertura da Licitacdo: Dia 26/10/2021 as 14:00 (Horério local)

Local: Local: Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis - CODER, Estado de
Mato Grosso, Centro Recreativo José Pereira dos Santos - Unidade 1l - MAZOLA, Sala
de LicitagOes, Avenida Bandeirantes, esquina com rua 04, S/n.° — Jardim das Horténcias
— Rondonopolis-MT, ao lado do Corpo de Bombeiros Militar.

Duvidas e esclarecimentos: E-mail: licitacao@coderroo.com.br ou telefone (66) 3439-
3420.

Retirada do edital: O Edital serd disponibilizado no site da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, www.coderroo.com.br no icone
Licitacdes, ou atraves de solicitacdo no e-mail: licitacao@coderroo.com.br, 0 mesmo
podera ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 —
Jardim Marialva — Sala de Licitacdes das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, através de PEN DRIVE novo ou formatado.

Rondonopolis - MT, 08 outubro de 2021.

Mailson de Souza Oliveira
Pregoeiro

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS -
CODER

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 01/2021
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis - CODER, sede localizada
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 — Jardim Marialva, Rondondépolis — MT, torna
publico e oficial para conhecimento dos interessados que por ordem do Diretor Presidente
da CIA, que através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizard a tomada de
preco em epigrafe as 08:00 horas do dia 29 (Vinte e Nove) de Outubro de 2021, na sala
de licitagdes da Companhia, no Centro Recreativo José Pereira dos Santos - Unidade 11
- MAZOLA, , Avenida Bandeirantes, esquina com rua 04, S/n.° — Jardim das Horténcias
— Rondondpolis-MT, ao lado do Corpo de Bombeiros Militar, a abertura dos envelopes
n 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTA
COMERCIAL, respectivamente, para aquisicdo do seguinte objeto:

“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE POSTO DE
TRANSFORMACAO DE 300 KVA COM EXTENSAO DE REDE PARA USINA
ASFALTICA CBUQ, AVENIDA RIO PRETO, SEM NUMERO - DISTRITO
INDUSTRIAL VETORASSO, MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT,

CONFORME  JUSTIFICATIVA  DE QUAALIFICAQAO TECNICA E
JUSTIFICATIVA DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA PARTE
INTEGRANTE DO PROJETO BASICO, ANEXO AO EDITAL”,

Retirada do edital: O Edital serd disponibilizado no site da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, www.coderroo.com.br no icone
LicitacOes, ou através de solicitacdo no e-mail: licitacao@coderroo.com.br, 0 mesmo
poderé ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 —
Jardim Marialva — Sala de LicitacBes das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, através de PEN DRIVE novo ou formatado.

Rondonopolis-MT, 08 de outubro de 2021.

Mailson de Souza Oliveira
Presidente da Comisséo de Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SANEAR

AVISO DE RESULTADO — HABILITACAO JURIDICA
“TOMADA DE PRECO N.° 12/2021”

O SANEAR - Autarquia Municipal, localizada na Avenida Joseé de Alencar esquina com
a Rua Rio Branco, n°® 411, Bairro Monte Libano, torna publico para conhecimento dos
interessados que por ordem da Diretoria Geral, através de sua Comissdo Permanente de
Licitagdo, o resultado da fase de Habilitacdo Juridica do processo TP 12/2021 realizada
para “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA NA EXECUQAO DE OBRAS DE AMPLIAC}AO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO A SEREM
IMPLANTADAS PARA ATENDIMENTO DO LOTEAMENTO JARDIM MARIA
AMELIA DE ARAUJO, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT, NA FORMA
DE EXECUC;AO INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, VINCULADO AOS PRECOS UNITARIOS DA PLANILHA
ORCAMENTARIA DE ACORDO COM AS ESPECIFICAQOES CONSTANTES
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.” A empresa MSR Engenharia Eireli ME foi
considerada habilitada por ter atendido aos requisitos do edital e a empresa COOMSER
— Cooperativa de Trabalho e Servicos de Rondondpolis, foi considerada inabilitada
por néo ter atendido com as exigéncias do edital. Caberdo recursos nos termos do art. 109,
I““a” da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Abre-se vista do processo aos interessados
para conhecimento do inteiro teor da decisdo da comissdo de licitagdo. Em ndo havendo
interposicdo de recursos, sera marcada nova data para realizacdo da 22 Sessao Publica -
Abertura da Proposta de Pregos.

Rondondpolis - MT, 08 de outubro de 2021

Maria das Gragas C. Assunc¢éo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE RONDONOPOLIS/MT

EDITAL DE INSCRICAO PARA AS ELEICOES DO IMPRO

A PRESIDENTE DA COMISSAD ELEITORAL DA DIREGAC EXECUTIVA DO IMPRO,
designada pela Portaria n® 2.675/2021 do IMPRO, de 23 de setembra de 2021, no
exercicio das suas atribuigdes, faz saber que o periodo para INScrigoes do (a)s
candidatos a Direcao Executiva do IMPRO serd de 13 a 18 de outubro de 2021, das 8
4s 11 horas & das 13 as 17 horas, na sede do IMPRO.

Os interessados deverdo dirigir-se a sede do IMPRO, situada a Av. Presidente Kennedy
n® 1.573 Centro de Rondonopolis-MT, munidos dos seguintes documentos

a) Copia de documento de identificagdo com foto do candidato;

b) Copla do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF do
candidalo

c) Certidao Negativa de Antecadente Criminal do candidato, expedido pelo Forum
da Camarca de Rondonépolis, apos a publicagao deste edital

d) Cépia do comprovanie de vinculo do candidato com o IMPRO.

a) Copia da Certidae de Tempo de Servigo do candidato na Administragao Publica
do Municipio de Rondonapolis, expedida pelo Orgac de Administracac
correspondente.

Copia do Diploma ou Atestado de conciusde do Nivel Superior do candidato
acompanhado pelo histarico escolar e devidamente registrado no MEC.

) Copia da certificagdo valida do candidato. estabelecida pelo Ministénc da
Previdéncia Social para os responsavels pela Gestao dos Recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, @ Art. 75 §2° da Lei 4.814/2005, expedida por
entidade autdénoma da reconhecida capacidade técnica e difusde no mercado
brasileiro de capitais, conforme Portaria 519 de 24 de agosto de 2011

)} Conforme Lel 4 614/2005, anexo Il e Resolugao 003 de 05 de novembro de 2014
art B° apresentar o nome do servidor que infenciona nomear para o cargo de
Gerente de Finangas e Investimentos, conforme anexo |l deste Edital, juntamente
com a copia da cerfificagdo valida do mesmo, estabelecida pelo Ministério da
Previdéncia Social para os responsaveis pela Gestao dos Recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Soclal, expedida por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difuse no mercado brasileiro ce capitais, conforme Portaria
519 de 24 de agosto de 2011, sob pena de ser indeferida sua Inscrigao,
Apresentar os nomes dos servidores que ocuparao oS cargos de Geréncia de
Administracao. Geréncia de Beneficios e Procuradoria Juridica, conforme anaxos
I, IV e V do Edital

Todas com copias autenticadas ou coplas acompanhadas dos respectivos ongmais para
serem autenticades no ato da inscri¢ao

RONDONOPOLIS-MT, 08 DE OUTUBRO DE 2021.

b-j.."{-( ';.‘_- Uy < Z(a AL --' * LA S
iVINA TEREZA VIEIRA DE FREITAS ALMEIDA
PRESDENTE DA COMISSAD ELEITORAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE RONDONOPOLIS/MT

PORTARIA N°2.685 — DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor
Executivo do IMPRO - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos de Rondondpolis/MT, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas
na Lei 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diério Oficial do Municipio de Rondonédpolis
aos 31/08/2005,

RESOLVE:

Artigo 1° - Determinar a suspenséo das atividades do IMPRO no dia
11.10.2021 (segunda-feira), designando-o como ponto facultativo a todos o0s
servidores, tendo em vista o feriado Nacional de Nossa Senhora Aparecida dia
12.10.2021 (terca-feira).

Artigo 2° - No periodo referido no artigo anterior, estardo suspensos
todos os prazos relativos aos atos que eventualmente devam ser praticados nos processos
em tramite no ambito do IMPRO, sejam eles éticos disciplinares, administrativos ou
quaisquer outros.

Artigo 3° - O expediente normal sera restabelecido na data de
13.10.2021, quarta-feira.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondondpolis, 08 de outubro de 2021.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo do IMPRO

Registrada  neste Instituto,
publicada no Diario Oficial do
Municipio na data supra e afixada
no lugar pablico de costume.
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SERV SAUDE - INSTITUTO DE ASSITENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS-MT E SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS

EDITAL DE ELEICAO DO DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
ASSITENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS-MT

A PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL DA DIRECAO EXECUTIVA DO
smvswm_. dmyud- pcla d
| torna publica aos servidores

piiblicos. municipais de Rondonépolis-MT, scgurados do SERVSAUDE — Instituto do
Assisténcia & Sadde dos Servidores Piblicos Municipais de Rondondpolis-MT a abertura das
inscrighes para o {o)s candidato (a)s, ¢ estabelece normas relativas A realizagho da eleighio.

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

L. A eleiglio destinu-se a escolha, através do voto direto e secreto, do (a) Diretor (a) Executivo
do Instituto de Assisténcia & Satde dos Servidores Piblicos Municipais de Rondondpolis-MT -
SERVSAUDE, conforme determina o artigo 51 ¢ seus parigrafos 1 ¢ 2* da Lei Municipal n 4.616
de 25 de agosto de 2005 ¢ suas alteragdes,

2. Poderiio votar apenas servidores pablicos municipais de Rondondpolis-MT:

u) Segurado titular do SERVSAUDE, conforme lista disponibilizada pelo proprio Instituto,
b) Ter até o dia 30/11/2021, idade igual ou superior a |18 (dezoito) anos.

3. Qualquer servidor (a) poderi se candidatar, desde que observados os requisitos e procedimentos
contidos no Capitulo 11 deste edital,

4. A Comissio Eleitornl funcionard na sede do SISPMUR, sito a AV Jodo Ponce de Arruda, o
1555, Loteamentos Cellos em Rondondpolis™MT.

Capitulo 11
Das Inscrighes do (a)s candidato (a)s

5. O Prazo para as inscrighes do (a)s candidato (a)s seri de 13 2 18 de outubro de 2021, das 08
s 11 boras ¢ das 13 és 17 horas. na sede do SISPMUR.

6. O (a)s candidato (ajs deverd preencher os seguintes requisitos no ato da inscrigBo:

a) Ser servidor piblico efetivo com experiéncia administrativa no servigo piblico comprovada.
b) Ser segurado (o)umlndoSERVﬁAUl)[

¢) Ser Gradundo em curso ¢ formagiio superior

d) Nio haver ndnamdemdnpor!anmucmnmcl transitada em julgado,

7. No ato da inscriglo, o candiduto deveri apresentar & Comissio Fleitoral 0s documentos abaixo
relacionados:

a) Copia autenticada de documento de identificagdio com foto.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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b) Cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministénio da Fazenda - CPF, com validade
de 30 (tninta) dias apds a expedigio.

¢) Certidiio Negativa Civel e Criminul, expedidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato

Grosso, com validade de 30 (trinta) dias apis a expediciio. '

d) Copia autenticada do comprovante de vinculo com o SERVSAUDE.

¢) Centidio ou Declaragio que comprove a condigho de Servidor Piblico efetivo da

Administragso Piblica do Municipio de Rondondpolis, expedida pelo Orglio de Administragiio

correspondente, com validade de 30 (trinta) dias apds a expediclio.

f) Copia autenticada do diploma ou atestado de conclusdio do Nivel Superior, acompanhado pelo

historico escolar ¢ devidamente registrado no MEC,

g) Copia autenticada do documento legal, que comprove a experiéncia administrativa no servigo
piblico.

B. As copias dos documentos deverio estar com a autenticaglo do cartdrio de registro de titulos,
ou estar acompanhadas pelo original pars devida conferencia pelo membro da Comissiio Eleitoral.

9. Somente serilo aceitas inscrigdes feitas pelo (8) proprio (a) candidato (), nfio se admitindo
procuraglio ou qualquer outro meio de representagho ou transmissiio de mensagem.

10. As inscrigbes serfio feitas stravés de formuldrio, conforme anexo Gnico deste Edital,
Seri indeferida a candidatura do servidor que:

a) Langar miio de meios ilicitos ou fraudulentos para se eleger.
b) Perturbar a ordem dos trabalhos da Comissio Eleitoral,
¢) Nilo cumprir as regras ¢ procedimentos contides neste Edital.

11, Eventunl distnbuigho de material de campanha ndo deve provocar situsgdes de
constrangimento ou de transtorno parm o andamento natural dos servigos da Administragio
Puablica Municipal, sob pena de impugnagiio da candidatura por parte da Comissiio Eleitoral.

12. Os recursos de impugnagho de candidatura, protocolizados ¢ enderegados no Presidente da
Comissilo Eleitoral, deverfo,

#) Ser encaminhado no dia 25/102021, das 8 &s 11 horas ¢ das 13 &s 17 horas, na sede do
SISPMUR

b) Ser interposto por escrito, vedado a apresentaglio manuscrita.

¢) Ser pominal,

) Ser formulado com base em argumentos claros ¢ objetivos, devidamente fundamentados.

¢) Conter o nome do candidato.

13. Sera publicada no mural do SISPMUR, SERV SAUDE, IMPRO ¢ da PREFEITURA ou
em locais de ficil visualizagdo ¢ no Didrio Oficial de Rondondpolis, no dia 207102021, a
relagio do (a)s cujas candidaturas fornm deforidas.

Capitulo 11
Da Eleigho

14, A eleigho serd realizada no dia 30 de novembro de 2021, das 8 horas &s 17 horas.

15. No dia da cleigho os servidores deverfio comparecer a0 local de votagio, portando documento
original de identificagiio com foto

16. As cédulas de votagio serflo assinadas previamente pelo Presidente da Comisséo Eleitoral ¢ <
posteriormente, pelos componentes das mesas receptorss, na medida da sua procura. I\ \U"
\ 8
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17. Apds a apresentacio dos documentos, o servidor assinara a lista de presenca, encaminhar-se-
4 para a cabine isolada, onde consignard o seu voto em cédula propria de papel, o qual depositara
em uma de Jona instalada pela Comissdo Eleitoral,

18. Os locais de votaglo serfio especificados em edital complementar no dia 03 de novembro de
2021,

Capitulo 1V
Da Apuracho

19. A apuragho iniciar-se-& imedintamente apds o termino da votagho, ou seja, apds as |7 horas
na sede do SISPMUR.

20. Seri eleito o (a) candidato (a) que obtiver metade mais (1) um dos votos vilidos,

21. Em caso de empate seriio adotados os seguintes critérios,

1° - Mais tempo de efetivo servigo pablico municipal.

2° « Maior idade

22. A publicidade do resultado oficial somente sera feita pela Comissio Eleitoral, apds o

recebimento de todo material referente & cleigho, afixando-se nos mesmos locais em que tiver
sido afixado o presente Edital,

Capitulo V
Da Fiscalizacio

23. Os candidatos (as) poderfio credenciar junto 8 Comissdio Eleitoral, o dia 08 de novembro de
2021, 01 (até um) fiscal ¢ 01 (um) suplente de votaglo por urna, ¢ 01 (um) fiscal ¢ 01 (um)
suplente para apuracio.

24. 0% ficais de votagho devidamente credenciada deverSo apresentar-se junto ao responsivel da
mesa receptora de votos, com documento de identificacio original com foto para retirar sua
credencial,

25, Os fiscais de apuragio devidamente credenciados deverdo apresentar-se junto 8o representante
da Comissiio Eleitoral, com documento de identificago com foto para retirar sua credencial,

26. Ofa)s candidato(a)s poderiie acompanhar ¢ fiscalizar todas as mesas receptoras de votos.

Capitulo V1
Dos Recursos

27. Os recursos contra 0 resultado final da votagho séo de 02 (dois) dias, contados da sua
divulgagiio,

28. Os recursos de impugnagio do resultado, protocolizados ¢ enderegados a0 Presidente da
Comissio Eleitoral, deveriio.

1) Ser interposto por escrito, vedado o apresentaghio manuscrita,

b) Ser nominal

¢) Ser formulados com base em argumentos claros ¢ objetivos, devidamente fundamentados.
d) Conter o nome do candidato,
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29. Nio se conbhecerfio como recursos meros protestos ou manifestagdes desprovidas de
fundamento, ou ainda, 0s recursos extemporineos ou encaminhados por fax, e-mail ou outros
meios cletrdnicos

30. Os recursos interposto nos termos deste Edital serfio julgados pela Comissdo Eleitoral, no
prazo de 01 (um) dia

Capitulo VIII
Das Disposiches Finais

31, Apds o julgamento dos recursos, o Presidente da Comisso Eleitoral bomologars o resultado
final da eleiglo ¢ encaminhard para publicagio no Didrio Oficial de Rondondpolis, o nome do
vencedor, bem como o ndmero de servidores que compareceram ¢ Consignanm os Votos.

32, Os prazos previstos neste Edital slo contados por dia, excluindo-se o dia do comego ¢

incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogados para o 1 dia Gtil seguinte, eventuals prazos
vencidos em feriados, sabados ¢ domingos.

33. Na hipitese de auséneia de candidatos inscritos ou ainda da auséncia de votos para a escolha
do(a) Dirctor{a) Executivo(a) do SERVSAUDE, a Comisso encaminha o processo de cleigho a
Presidéncia do SISPMUR para decidir em Assembleia Gernl da categoria,

34. A assinatura do formuldrio de inscricho implica na aceitaglio ¢ concordiincia com todos os
termos ¢ regras estabelecidas neste caso.

35. Os casos omissos sero apreciados e resolvidos pela Comissdo eleitoral, sendo que as decisdes
antecedentes da Comissdo Elcitoral prevalecerfio pam os casos idénticos,

Rondondpolis, 07 de outubro de 2021,

Presidente da Comissilo Eleitoral

De acordo

;"f;\,t._f., T Nl /.’../‘., LLod ) ‘g ()u wliee /;..1)"’ [ v"'.,\Ca,
1* Secretiria da Comissio Eleitoral 2* Scerctiria da Comissia Elcitoral o

p—

Membro da Comissio Eleitoral Membro da Comissio Eleitoral
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ANEXO UNICO

[TINSCRICAO DE CANDIDATO (A) A DIRETOR (A) EXECUTIVO DO SERVSAUDE |

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

| Nome,

Carteirn de Identidade (n” ¢ orgo emissor)

CPF

Cargo Efetivo

Data de Ingresso no cargo

Data de Nascimento

Enderego
Estado Civil Tekefone

Declaro que conhego ¢ concordo com todas as prescrigbes contidas no Edital da Eleiclo do (a)
Diretor (a) Executivo do Servsatde,

Assinatura do candidato (a)

CALENDARIO

EVENTO  DATA
Publicagio do Edital 08 de Outubro de 2021
Inscrigho de Candidaturas 130 18 de Outubro de 2021
Publicagdio dos Interessados (a)s na Candidaturs 20 de outubro de 2021

Apresentagiio de recurso de impugnaglo de 25 de outubro de 2021
candidatura

Publicagdio da(s) candidatura(s) deferida 29 de outubro de 2021

Divulgagiio dos locais de votagio 03 de novembro de 202]
Credenciamento dos fiscais 08 de novembro de 2021
Reunido de Lacre das Umas 16 de novembro de 2021
Eleigiio ¢ Apuraglio dos votos 30 de novembro de 2021
Divalgagio Oficial da Votagio 02 de novembro de 2021

} ',',‘J;‘v
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