DIARIO OFICIAL

RONDONOPOLIS - MATO GROSSO

Assinado de forma digital por BETHANIA
DOS SANTOS REZENDE:03915091103

BETHANIA DOS

SANTOS e e
REZENDE:039150 Wi S e s

SANTOS REZENDE:03915091103
Versao do Adobe Acrobat Reader:
2019.008.20071

103

PODER EXECUTIVO

Prefeito de Rondondpolis
Vice Prefeito

Secretaria de Governo

Procurador Geral do Municipio

Secretario de Administragao

Secretario de Planejamento e Coordenagéo Geral

Secretario de Finangas

Secretaria de Receita

Secretario de Transporte e Transito

Secretario de Habitagdo e Urbanismo

| Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Desenvolvimento Econémico.........

Secretario de Agricultura e Pecuaria
Secretario de Meio Ambiente
Secretaria de Educagao
Secretaria de Saude
Secretaria de Promocao e Assisté
Secretario de Esporte e Lazer
Secretario de Cultura
Secretario de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Assessor Especial de Seguranca Publica e Defesa Civil
Gestor de Gabinete de Comunicagéo Social
Unidade Central de Controle Interno - UCCI....
Diretor Executivo do SERV SAUDE
Diretora SANEAR
DiretorCODER . i i Gl R e o e e

Diretor Executivo do IMPRO..........ccciiiiiiiiciiieiee e
Editora do DIORONDON

1cia Social

DIORONDON ELETRONICO

Oficiais - , D

Filiado: ABIO-
de

28 de Agosto de 2014, pelo Decreto 7.420 de 08 de outubro de 2014. Orgdo de

s
- Av. Duque de Caxias,1000- Vila Aurora - fone (66) 3411 5704 CEP 78. 740 020 - Rondonépolis - Mato Grosso
Orgéo criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000, pelo Decreto 3239 de 07 de dnzamhro de 2000, e pela Lei 8.213 de
da e

. José Carlos Junqueira de Aratjo

Ubaldo Barros

Mara Gleibe Ribeiro Clara da Fonseca
Anderson Flavio de Godoi

Leandro Junqueira de Padua Arduini
Rafael Mandracio Arenhardt

Rodrigo Silveira Lopes

Erazilene Valentim Silva

Rodrigo Metello de Oliveira

Paulo José Correia

Claudine Logrado Fanaia

Genilton Pereira de Souza

Jodo Fernando Copetti Bohrer
Carmem Garcia Monteiro

lzalba Diva de Albuquerque oliveira
Iriana Aparecida Cardoso
Jailton Nogueira de Souza
Humberto de Campos

Marcus Vinicius das Neves Lima
Neiva Terezinha de C6l

Valdemir Castilho Soares
Cleomar Batista do Pilar

José Fabricio Roberto

. Jacilene Santos Silva

i Terezinha Silva de Souza

Argemiro José Ferreira de Souza
Roberto Carlos Correa de Carvalho
Bethania dos Santos Rezende (interina)

ia Geral do
Diario Oficial
Home page:www.rondonopolis.mt.gov.br

1

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondondpolis-MT




2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.669, de 01 de abril de 2020, quarta-feira.

LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre alteracGes na Lei Complementar n° 135, de 13 de dezembro de
2012, que versa sobre o Cadigo Sanitario do Municipio de Rondonépolis — MT,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 25 da Lei Complementar n°® 135, de 13 de dezembro de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 25 As licencas Sanitarias emitidas pela VISA Municipal sdo vélidas até o dia 15
(quinze) de marco do ano seguinte a sua expedi¢éo. Devendo ser revalidada até essa data.

Paragrafo Unico. Para os casos de primeiro licenciamento, a partir da data da solicitagéo
da licenca, seguindo o posterior previsto no artigo 25.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 31 de mar¢o de 2020;
104° da Fundacdo e 66° da Emancipacao Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI COMPLEMENTAR N° 327, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Altera a Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de 2005, e Lei
Complementar 213 de 18 de junho de 2015, na estrutura da SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 7°, inciso II, “e” da Lei Complementar n® 031, de 22/12/2005, que
trata da estrutura da Secretaria Municipal de Receita, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 7° ...

(.)

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO INSTITUCIONAL:
(.)

e.1 Secretaria Municipal de Receita

e.1.1 Assessoria de Técnica de Gabinete;

e.1.2 Departamento de Langamento e Arrecadacéo de Tributos;
e.1.2.1 Divisao de Gestdo de Langamento e Arrecadacao;
e.1.2.2 Nucleo de Langamento de Tributos;

e.1.2.3 Nucleo de Arrecadacéo;

e.1.2.4 Nucleo de Divida Ativa e Cobranga,;

e.1.2.5 Assistente de Acompanhamento de Gestdo Administrativa;
e.1.3 Departamento de Administracao Tributaria e Fiscal

e.1.3.1 Assessoria Técnica do NFTC - IPM;

e.1.3.2 Nucleo de Fisc6alizagdo das Receitas Proprias;

e.1.3.3 Nucleo de Fiscalizag@o das Transferéncias Constitucionais;
e.1.3.4 Nucleo de Licenciamento Econémico;

e.1.3.5 Nucleo de Gestao de Sistema Tributario;

e.1.3.6 Assistente de Andlise de Processos;

e.1.3.7 Assistente de Acompanhamento de Gestdo Administrativa
e.1.4 Departamento de Julgamento e Consulta;

e.1.4.1 Nucleo de Gestao de Processos e Atendimento;

e.1.4.2 Nucleo de Analise de Processos;

e.1.4.3 Nucleo de Andlise de Isencdo Social;

e.1.5 Departamento de Desenvolvimento Imobiliario;

e.1.5.1 Nucleo de Avaliagé@o Imobiliaria;

e.1.5.2 Nucleo de ITBI, Membramento e Desmembramento;
e.1.5.3 Assistente de Acompanhamento de Gestdo Administrativa;
e.1.6 Departamento de Controle Urbano;
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e.1.6.1 Nucleo de Fiscalizagdo de Postura Urbana;

e.1.6.2 Nucleo de Gestao de Processos de Postura Urbana;
e.1.6.3 Nucleo de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana;

e.1.6.4 Assistente de Acompanhamento de Gestdo Administrativa,;
e.1.7 Departamento de Cadastro Geral;

e.1.7.1 Nucleo de Cadastro Mobiliario;

e.1.7.2 Nucleo de Cadastro Imobiliario;

e.1.7.3 Assistente de Acompanhamento e Gestao Administrativa.

Art. 2° Ficam instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Receita os cargos em comissdo
de Departamento de Cadastro Geral (Simbolo DAS-3), 01 vaga; Divisdo de Gestdo de
Lancamento e Arrecadacdo (Simbolo DAS-4), 01 vaga; Assessoria Técnica do NFTC - IPM
(Simbolo DAS-4), 01 vaga; Nucleo de Andlise de Isencdo Social (Simbolo DAS-5), 01 vaga;
Nucleo de ITBI, Membramento e Desmembramento (Simbolo DAS-5), 01 vaga; Nucleo de
Cadastro Mobiliario (Simbolo DAS-5), 01 vaga e Assistente de Analise de Processos (Simbolo
DAS-7), 01 vaga.

Art. 3° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Assistente de Acompanhamento de
Gestdo Administrativa de 06 para 10 vagas, conforme Anexo | que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° A descrigdo dos cargos em comissdo, funcdo em confianca, a quantidade de vagas, a
carga horéria e a qualificacdo necessaria para o exercicio estdo descritas no anexo I, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 5° As atribuicBes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Receita estéo
descritas no Anexo I, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orgamentéria anual.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 01 de abril de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria

Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO Il

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

DAS-3 DEPANRTAMENTONDE CADASTRO GERAL 01 5.184.50 NI,VEL SUPCI:ECF;I{AOPRR(C))&J/EI;(APERI[?NCIA 08H
DAS-4 DIVISAO DE ig%‘l;c\:(igiéﬁgQAMENTO E 01 3.437.13 NIVEL SUP(I:E(I;QI{AOPFézgtJ/EI;(APERIENCIA 08H
DAS-4 ’ASSESSORIA TECNICA DO NFNTC - IPM 01 3.437.13 NI’VEL SUP(I:EORI{AOPRRgtJ/Eé(AP\ERII?NCIA 08 H
DAS-5 NUCITEO DE ANALISE DE ISENCAOQO SOCIAL 01 2.540,18 NI’VEL SUP(I:EORIlAOPIT?ggEE)(APERII?NCIA 08 H
DAS-5 NUCLEODIEEI\IA'II'EI?\:I,BI\éiI\'\//IEF’EI’_AFIgIENTO E 01 2.540,18 NIVEL SUP(I:ESKAOPRR(C))E/EE)(APERIENCIA 08H
DAS-5 NUCLEO DE CADAtSTRO MOBILIARIO 01 2.540,18 NIVE’L SUP(-I:E(?RI{AOPRRgtJ/Eé(APERIENCIA 08H
DAS-7 ASSISTENTE DE ANALISE DE PROCESSOS 01 1.643.22 ' E;(\QEELR:\%E]%IS\ %gmzlﬁ%-(/%ng 08H
DAS-7 ASSISTENTE Dig%ﬂ?mzﬁg:ﬁwiNTO E GESTAO 10 1.643.22 NIVEL MEDIO gngSEE)I/?A?)X EXPERIENCIA 08H
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO GERAL

Elaborar manifestacbes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informag6es, produzindo dados de forma cientifica
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Acompanhar,
controlar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais dos ndcleos a ele subordinados,
conduzindo-as ao alinhamento estratégico; Definir diretrizes e metas para a atuagdo das unidades que lhe
sdo subordinadas; Apresentar prontamente relatorios gerenciais; Prestar informacgfes e orientacfes aos
Orgaos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver
metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Promover a definicdo de responsabilidades
por execucdo, custos e resultados; Primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento,
lideranca, organizacdo e controle; Resolver conflitos ou lacunas de competéncia entre as unidades que lhe
sdo subordinadas; Gerenciar, planejar, controlar e avaliar as atividades de Cadastro Imobiliario e o
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios, bem como o Cadastro de Prestadores de outros Municipios;
Gerenciar o controle dos dados cadastrais, mantendo em ordem a rotina administrativa, cumprindo regras
e prazos; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua &rea de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE GESTAO DE LANCAMENTO E ARRECADACAO
Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia;
Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de Departamento; Promover
os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e
efetividade na execucdo das agdes da respectiva geréncia; Criar condi¢fes para a melhoria continua e
mensuravel da qualidade e produtividade do servigo publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais
no ambito de sua atuagdo; Emitir relatdrios sisteméticos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar a
utilizacdo dos recursos financeiros destinados a realizacdo de despesas; Realizar o cadastramento de
contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento de tributos; Manter o
sistema de fiscalizacdo permanente, visando atingir os objetivos da arrecadacdo tributéaria; Estudar os
processos fiscalizatorios, bem como os de arrecadacdo dos tributos de sua competéncia; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: ASSESSORIA TECNICA DO NFTC - IPM

Assessorar e supervisionar a consolidacdo da execucdo das atividades relativas a elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento da Secretaria Municipal de Receita; Prestar assessoria no
processo de planejamento e tomada de decisdo coletiva, objetivando a integracédo, racionalidade, gestdo de
projetos e resolutividade das acGes; Coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a
sistematizagéo do processo de planejamento e avaliagdo das atividades institucionais e manter atualizadas
as informacOes gerenciais; Assistir ao Secretario/Gerente de Departamento, no desempenho de suas
atribuicdes, fornecendo informacfes e subsidios as decisbes técnicas e administrativas; Apresentar,
quando solicitado relatorio de suas atividades, para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;
Criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os resultados, a eficécia, a
eficiéncia e a efetividade social das acGes; Orientar e subsidiar no acompanhamento e controle do calculo
do IPM/ICMS; fiscalizacdo e controle da arrecadacdo do ICMS, Adotar a¢fes integradas para a busca de
informacGes econdmico-fiscais que irdo incrementar o Valor Adicionado — VA, item mais representativo
do indice; Lavrar notificacbes e autos, expedir instrugdes normativas ou pareceres relativos a matérias
pertinentes a area de sua atuacdo; Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas
comerciais e industriais; Examinar e classificar nos respectivos codigos de atividades as novas empresas
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cadastradas; Cruzar informacg6es, se houver convénio com o Estado, sobre cadastramento das empresas;
Efetuar diligéncia de verificacdo na emissdo das Declaracfes Anuais de ICMS pelas empresas; Elaborar
recursos de inclusdo de DeclaragOes e casos de 2a. via; Acompanhar os resultados de fixacdo de indices de
participacdo dos municipios; Respaldar o Gestor (a) da pasta de toda e qualquer mudanca de normativa
inerente ao IPM (indice de Participagdo Municipal). Podendo exercer as prerrogativas relativas IPM,
constantes no art. 3°, 85° da LC 63/90 e no art. 14 da Portaria 84/2005 em conformidade com o disposto
no item 2.1.2 e TC 04/2015 celebrado entre a Prefeitura e Secretaria de Estado de Fazenda; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ANALISE DE ISENCAO SOCIAL

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das acfes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo, uso e
guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar e
conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e
instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados,
correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade; Receber, estabelecer
padrdes e protocolos de informacado e orientacdo aos servidores da area de recepcdo sobre a identificacdo
da necessidade de encaminhamento de cidaddo para triagens socioecondmicas necessarias a obtencao de
beneficios de isencdo social; Acompanhar as publicacdes e atualizages de competéncia do Departamento
a que se submete, conforme a legislacdo; Analise e verificagio da documentacdo referente ao
preenchimento dos requisitos legais para a aplicacdo da isencdo de IPTU conforme cada caso em
concreto; Acompanhar em conjunto com chefe de Departamento, decisdes de processos relativos a
isencdo social; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ITBI, MEMBRAMENTO E DESMEMBRAMENTO
Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das acfes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo, uso e
guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar e
conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e
instrumentos gerenciais na execucdo das agdes sob sua responsabilidade; Coordenar e supervisionar as
atividades pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo; Elaborar e expedir oficios,
memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos do Nuacleo de ITBI
membramento e desmembramento; Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores do Nucleo,
considerando as mudangas normativas e da legislagdo; Acompanhar as publicaces e atualizacBes de
competéncia do Departamento a que se submete, conforme a legislagcdo; Garantir a eficiéncia e eficacia
dos processos, por meio da implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;
Apresentar prontamente relatérios gerenciais; Desempenhar outras atividades afins relacionados ao
Departamento.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo, uso e
guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios; Controlar e
conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e
instrumentos gerenciais na execucao das agdes sob sua responsabilidade; Coordenar e supervisionar as
atividades pertinentes as secdes e setores subordinados ao nucleo; Elaborar e expedir oficios,
memorandos, correspondéncias e demais solicitacfes relativas aos assuntos do Nucleo; Verificar as
necessidades de capacitacdo dos servidores do Nucleo, considerando as mudangas normativas e da
legislacdo; Acompanhar as publicacfes e atualizaces de competéncia do Departamento a que se submete,
conforme a legislacdo; Garantir a eficiéncia e eficdcia dos processos, por meio da implantagdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos; Apresentar prontamente relat6rios gerenciais;
Propor e promover agdes de melhoria de procedimentos e sistemas de informagdo com o objetivo de
aperfeicoar o atendimento ao cidaddo e a populacdo em geral afetos aos tributos mobiliarios; Manter
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atualizado o cadastro mobiliario do contribuinte; Desempenhar outras atividades afins relacionados ao
Departamento.

CARGO: ASSISTENTE DE ANALISE DE PROCESSOS

Assessorar e supervisionar a consolidagdo da execucdo das atividades relativas a elaboragdo,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento da Secretaria Municipal de Receita; Prestar assessoria no
processo de planejamento e tomada de decisao coletiva, objetivando a integracdo, racionalidade, gestao de
projetos e resolutividade das acGes; Coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a
sistematizagéo do processo de planejamento e avaliacdo das atividades institucionais e manter atualizadas
as informacgdes gerenciais; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a area de atuacdo;
Assistir ao Secretéario/Gerente de Departamento, no desempenho de suas atribuicdes, fornecendo
informac@es e subsidios as decisdes técnicas e administrativas; Apresentar, quando solicitado relatério de
suas atividades, para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisbes; Analisar previamente
requerimentos e processos; Criar padroes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar
os resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das acdes; Realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias.

CARGO: ASSISTENTE DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Assistir 0 Secretério/Gerente de Departamento, no desempenho de suas atribuigdes, fornecendo
informacGes e subsidios as decisbes técnicas e administrativas; Assessorar nas atividades das areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Atender usuérios, fornecendo e recebendo
informacGes; Preparar relatérios e planilhas; Verificar prazos estabelecidos, localizar processos,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro, convalidar publicacdo de atos; Elaborar e expedir
oficios, correspondéncias e demais solicitagcGes; Atender usuarios no local ou a distancia; Fornecer
informacgdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; Dar suporte administrativo e técnico na
area de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente, levantar a necessidade de
material, requisitar materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo, distribuir material de expediente; Identificar o assunto e a
natureza do documento, determinar a forma de arquivo, classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos, arquivar correspondéncia; Administrar e atualizar arquivos; Desempenhar outras atribui¢oes
no ambito de sua competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 328, DE 01 DE ABRIL DE 2020.
Dispde em alterar a Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de
2005, na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica na alinea “d”, art. 7° da Lei Complementar n.° 031/2005, na estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, abaixo descritos:

“Art. 7°...

(.)

d.1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

d.1.1 Assistente de Gestdo Ambiental

d.1.2 Assessor de Analise Ambiental

d.1.3 Assessor Administrativo e Juridico

d.1.4 Departamento de Administragdo e Financas

d.1.4.1 Nucleo de Administrativo

d.1.5 Departamento de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacio
d.1.5.1 — Nucleo de Licenciamento Ambiental

d.1.5.2 — Nucleo de Madeiras Apreendidas

d.1.6 Departamento de Educagdo Ambiental e Urbanismo
d.1.6.1 Nucleo de Educagdo Ambiental

d.1.6.2 Nucleo Areas Verdes e Unidades de Conservacio
d.1.6.3 Nucleo do Horto Floresta

(.)

Art. 2° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Assessor de Analise Ambiental de
03 para 04 vagas do Inciso I11, alinea “d” art. 7°, da Lei Complementar n° 031 de 22/12/2005.

Art. 3° Ficam instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Anexo |
parte integrante desta Lei, 0s cargos em comissdo de: Departamento de Administracdo e
Finangas (Simbolo DAS-3) 1 vaga; Departamento de Educagcdo Ambiental e Urbanismo
(Simbolo DAS-3) 1 vaga; Departamento de Licenciamento Ambiental e Fiscalizagdo
(Simbolo DAS-3) 1 vaga.

Art. 4° Fica extinto da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente o cargo em
comissdo de Nucleo de Fiscalizacdo Ambiental (Simbolo DAS-5);

Art. 5° Os demais dispositivos da Lei Complementar n® 031/2005, permanecem inalterados.
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Art. 6° As atribuicdes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
que trata o art. 3, estdo descritas no Anexo I, que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 01 de abril de 2020;
104° da Fundacéo e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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ANEXO |

ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

ASSESSOR DE ANALISE AMBIENTAL NIVEL SUPERIOR OU
DAS-3 04 5.184,50 EXPERIENCIA COMPROVADA 8H
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E NIVEL SUPERIOR OU
DAS -3 FINANCAS 01 5.184,50 EXPERIENCIA COMPROVADA 8H
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO o1 5 184.50 NIVEL SUPERIOR OU 8H
AMBIENTAL E FISCALIZACAO O EXPERIENCIA COMPROVADA
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO o1 & 184.50 NIVEL SUPERIOR OU -
AMBIENTAL E URBANISMO O EXPERIENCIA COMPROVADA
11
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Elaborar manifestacGes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informagGes, produzindo dados de forma cientifica
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo Superior; Executar os
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, atender fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigcos; Propor sugestfes quanto a
laboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA) da Secretaria; prestar informacdes e orientacfes aos Orgdos e setores, no que diz respeito a
assuntos de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional dos
respectivos Departamentos; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio
administrativo financeiro e operacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Realizar
levantamento das necessidades e elaborar programacdo de aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, bem como de contratacdo de servigcos; Gerir o controle de bens patrimoniais e do
almoxarifado da secretaria; Controlar e gerenciar todas as ocorréncias que requeiram acdo interna ou
externa para consertos, reparos e soluces que envolvam procedimentos e/ou setores informatizados da
secretaria, garantindo o funcionamento total da rede; Realizar, controlar e acompanhar a execucdo
orcamentaria dos programas que compdem as operacdes da secretaria; Supervisionar a elaboracdo da
proposta orcamentaria da secretaria; Coordenar, no ambito da secretaria, as atividades de controle e
acompanhamento orgamentario, Propondo a abertura de créditos adicionais e de alteracdo do
detalhamento da despesa, sempre que necessario; Acompanhar a natureza da despesa dentro do
orcamento, indicando a dotacdo orcamentéria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma, mantendo
registros atualizados e a conferéncia das dotacGes orcamentérias da secretaria e dos fundos vinculados a
mesma; Acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros captados pela
Secretaria por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e outros instrumentos utilizados para este
fim, visando assegurar o éxito dos mesmos; Gerenciar e acompanhar de Notas de Empenho e Contratos
gerir o controle; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E
FISCALIZACAO

Elaborar manifestacBes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informag6es, produzindo dados de forma cientifica
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da Administragdo Superior; Prestar
informacBes e orientacfes aos Orgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do
respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos;
Organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica; Elaborar, supervisionar e analisar os
projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras publicas e privadas, emitindo pareceres,
relatérios, laudos e as licengas ambientais, dentro das competéncias do municipio, além de analisar 0s
estudos de impacto de vizinhanga apresentados em conjunto com as Secretarias Municipais; Observar e
fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; Auxiliar na elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo de processos de licenciamento ambiental; Fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracbes ambientais; Acompanha prazos para licenciamento; Coordenar inspecdes ambientais e
participar do monitoramento de amostras de agua e solo; Controlar e atualizar licenga ambiental junto a

12
Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondondpolis-MT




R

& Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.669, de 01 de abril de 2020, quarta-feira.

orgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria; Acompanhar a lavratura de autos de infracdo e
multas em decorréncia da violacéo a legislacdo ambiental vigente; Auxiliar na realizacdo de processos de
auditoria ambiental; Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CARGO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL E URBANISMO

Elaborar manifestacGes técnicas e relatérios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informages, produzindo dados de forma cientifica
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da Administragdo Superior; Prestar
informacbes e orientacfes aos 6rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do
respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos, levantamentos e tabulacdo de
dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos Departamentos; Organizar,
controlar e desenvolver programas de educacdo ambiental junto a populacdo, de forma a difundir os
principios e objetos da protecdo ambiental; Planejar, promover e desenvolver a¢cdes educativas visando o
combate permanente a poluicdo e danos ambientais; Organizar programas de Educacdo ambiental com
base no monitoramento, correcdo e conservacdo dos recursos naturais através de analises prevencionista;
Auxiliar em praticas de levantamento de fauna e programas de protecdo faunistica; Conhecer diferentes
fontes de energias alternativas e seus impactos sobre o ambiente, contribuindo na tomada de decisdes
acerca de novas tecnologias; Identificar as potencialidades e propor solu¢fes ambientalmente sustentaveis;
Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico visando a recuperacdo ambiental; Estabelecer com a
colaboracéo de outros entes a politica municipal do meio ambiente; Promover a realizacdo do sistema de
coleta seletiva; Propor projetos; coordenar reformas, obras e pequenas intervencOes; e zelar pelas
condigdes fisicas do espaco dos sistemas construtivos da secretaria. Desempenhar outras atividades
correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CARGO: ASSESSOR DE ANALISE AMBIENTAL

Assessorar e supervisionar a consolidagdo da execucdo das atividades relativas a elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do planejamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisdo coletiva, objetivando a integracdo,
racionalidade, gestdo de projetos e resolutividade das acdes; Coordenar e supervisionar a execucao das
atividades relativas a sistematizacdo do processo de planejamento e avaliacdo das atividades institucionais
e manter atualizadas as informacdes gerenciais; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a
area de atuacdo; Efetuar andlises abrangentes do ciclo de vida e custo global dos projetos propostos;
Avaliar projetos concluidos, para registro e disseminacdo das melhores préaticas; Assistir o Secretario, no
desempenho de suas atribuicdes, fornecendo informacGes e subsidios as decisGes técnicas e
administrativas; Apresentar, quando solicitado relatério de suas atividades, para auxiliar o nivel
estratégico na tomada de decisdes; Assessorar na elaboracdo e gerenciamento de planos de gestdo
ambiental;  Analisar documentagdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
com legislacdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacdo e conscientizacdo ambiental;
Elaborar manifestacdo técnica administrativa e desenvolver relatérios informativos e gerenciais; Analisar
previamente requerimentos e processos; Criar padrfes, referéncias e indicadores para monitorar,
acompanhar e avaliar os resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das aces dos programas,
projetos, atividades, convénios e parcerias; Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 329, DE 01 DE ABRIL DE 2020.
DispGe em alterar a Lei Complementar n°. 031, de 22 de dezembro de 2005, na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢des legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica inserido na alinea “d”, art. 7° da Lei Complementar n.° 031/2005, na estrutura da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria, abaixo descritos:

“Art. 7°...

(.)

d.1 Secretario Municipal de Agricultura e Pecuéaria
d.1.1 Assessoria de Gabinete 1V;

d.1.2 Departamento Administracdo e Financas;
d.1.2.1 Divisdo de Administracdo e Financas;
d.1.3 Departamento de Producdo Agricola;
d.1.3.1 Nucleo de Hortifrugranjeiros;

d.1.3.2 Nucleo de Producéo Organica;

d.1.4 Departamento de Produgdo Animal;
d.1.4.1 Nucleo de Piscicultura

d.1.4.2 Nucleo de Melhoramento Genético;
d.1.4.3 Ndcleo de Avicultura;

d.1.5 Departamento de Extensdo Rural;

d.1.5.1 Nucleo de Pesquisa e Projetos;

d.1.6 Departamento de Patrulha Mecanizada;
d.1.6.1 Divisdo de Manutencéo de Estradas.

(.)

Art. 2° Ficam instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria,
Anexo | parte integrante desta Lei, 0s cargos em comissao de Departamento Administracdo e
Financas (Simbolo DAS-3); Departamento de Produgdo Agricola (Simbolo DAS-3);
Departamento de Produgdo Animal (Simbolo DAS-3); Departamento de Extensdo Rural
(Simbolo DAS-3); Departamento de Patrulha Mecanizada (Simbolo DAS-3); Divisao de
Administracdo e Finangas (Simbolo DAS-4); Divisdo de Manutencdo de Estradas (Simbolo
DAS-4); Assessoria de Gabinete IV (Simbolo DAS-5); Nucleo de Piscicultura (Simbolo
DAS-5); Nucleo de Melhoramento Genético (Simbolo DAS-5); Nucleo de Avicultura
(Simbolo DAS-5) e Nucleo de Produgdo Organica (Simbolo DAS-5).

Art. 3° Ficam extintos da estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria os
cargos em comissdao de Departamento de Producdo (Simbolo DAS-3); Assessoria
Administrativa, trés vagas (Simbolo DAS-5); Divisdo Administrativa (Simbolo DAS-4);
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Divisdo de Producdo Agricola (Simbolo DAS-4); Divisdo de Producdo Animal (Simbolo
DAS-4); Divisdo de Extensdo Rural (Simbolo DAS-4) e Ndcleo de Piscicultura e
Melhoramento Genético (Simbolo DAS-5).
Art. 4° Fica suprimido as atribuicbes/competéncias do art. 27, subsecdo IV da Lei
Complementar n° 031 de 22/12/2005 e alteragoes:

Subsecéo 1V

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria

(.

“Art. 27 ...
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Art. 4° Os demais dispositivos da Lei Complementar n® 031/2005, permanecem inalterados.

Art. 5° As atribuicBes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria estdo descritas no Anexo I, que € parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 01 de abril de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

DAS-1 ﬁEgEiL’?EIO (A) MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 01 14.671,80 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 HORAS
DAS-3 SIIIE\IFX?\II\SESDE DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO E 01 5.184,50 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS-3 ,(AE\(E;EIIECI;\I(-)FEADE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO 01 5.184,50 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL 01 5.184,50 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS-3 |GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL 01 5.184,50 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS-3 GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PATRULHA 01 5.184,50 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
=—== | MECANIZADA =

DAS-4 Sliiil\&ESDE DIVISAOC DE ADMINISTRAGAO E 01 3.437,13 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS-4 | GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 01 3.437,13 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 HORAS
DAS.5 | ASSESSORIA DE GABINETE IV 01 2.540,18 NIVEL MEDIO %%“&?E%Tﬁ\ gx EXPERIENCIA 08 HORAS
DAS.5 | GERENTE DE NUCLEO DE HORTIFRUGRANJEIROS o1 254018 NIVEL MEDIO ggm;g& gx EXPERIENCIA 08 HORAS
DAS-5 GERENTE DE NUCLEO DE PISCICULTURA 01 2.540,18 NIVEL MEDIO %CC))II\\AAE;%'(/(')A(SX EXPERIENCIA 08 HORAS
DAS.5 | GERENTE DE NUCLEO DE PESQUISA E PROJETOS 01 2.540.18 NIVEL MEDIO ggm;g& gx EXPERIENCIA 08 HORAS
DAS-5 GERENTE DE NUCLEO DE PRODUCAO ORGANICA % 2540.18 NIVEL MEDIO %8!\&!;;%‘(/%82 EXPERIENCIA 08 HORAS
DAS.5 | GERENTE DE NUCLEO DE MELHORAMENTO GENETICO 01 2 540.18 NIVEL MEDIO cégmlﬁgvci\gx EXPERIENCIA 08 HORAS

GERENTE DE NUCLEQO DE AVICULTURA NiVEL MEDIO COMPLETO OU EXPERIENCIA
DAS-5 01 2.540,18 COMPROVADA 08 HORAS
18
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE PECUARIA
FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SECRETARIO MUNICPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na é&rea de
competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria; Representar a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecudria junto aos 6rgaos publicos e organizagfes da sociedade em
geral, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar praticar ou ordenar; Dirigir
e supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria, fixando 0s objetivos de acdo dentro
das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio; Formular e coordenar a
politica municipal de Agricultura e Pecuéria e supervisionar sua execucdo nas instancias que
compdem sua area de competéncia; Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observando as diretrizes gerais estabelecidas pela Administragdo municipal e, quando aplicaveis,
pelos governos do Estado e Unido; Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do
Estado, objetivando a compatibilizagéo e racionalizagdo da politica e dos programas municipais,
Promover o intercdmbio com entidades pUblicas e privadas para o desenvolvimento de planos,
programas e projetos de interesse da area de Agricultura e Pecuéria; Articular-se com 6rgdos
governamentais, com associac¢des das classes produtoras e com organiza¢do ndo governamentais
relacionadas com as atividades de Agricultura e Pecuéria, com vistas a criagdo e ao
fortalecimento de mecanismos de transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para
o setor produtivo do municipio; Programar a execucdo de todos os servigos e atividades a cargo
da secretaria com vistas & consecucdo de suas finalidades e competéncias; Participar da
elaboracdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de diretrizes
Orcamentarias, bem como no Orcamento anual aprovado para a Secretaria e Fundos a ela
vinculados; Orientar, acompanhar, e coordenar a execu¢do dos programas de Agricultura e
Pecuaria aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal relacionados a Agricultura e
Pecuéria; Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; Assinar
acordos, convénios, contratos, mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execuc¢do; Baixar portarias, normas, instrugdes, ordens de servico e circulares
que versem sobre os assuntos de administrativos e técnicos do 6rgdo, nos limites de suas
competéncias legais; Encaminhar para publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio -
(Diorondon-e) os atos da secretaria, para que surtam os efeitos legais; Organizar e coordenar a
realizagdo de seminérios, foruns e conferéncias; Prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefe do Poder e Executivo relatério das
atividades desenvolvidas; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
gue Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSORIA DE GABINETE IV

Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do(a) Secretario(a), e
aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia; Gerenciar a agenda dos compromissos
e 0 provimento para viagens oficiais do(a) Secretério(a); Orientar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades do Gabinete do(a) Secretario(a); Elaborar documentos, correspondéncias
e atos que sdo emitidos pelo(a) Secretéario(a); Controlar a documentagdo destinada ao gabinete
do(a) Secretario(a); Promover a constante articulagdo com o publico, organismos
governamentais, organizagOes da sociedade civil e com o Poder Legislativo, visando a uma agéo
integrada para consecucdo dos objetivos da Secretaria; Transmitir ordens, despachos e
instrucbes do(a) Secretario(a) as unidades da Secretaria, além de submeter a sua consideracdo
assuntos de urgéncia ou tratamento imediato; Auxiliar o(a) Secretario(@) no planejamento e
coordenacdo das atividades administrativas; Analisar e contribuir com a elaboracdo de
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documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios,
parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitagdo de recursos ou em
execucdo; Representar o(a) Secretario(a) quando por este designado; Participar de acOes
promovidas pela secretaria, orientando e acompanhando as atividades de promoc¢do e
desenvolvimento; Prestar apoio técnico aos 6rgdos colegiados vinculados a secretaria; Exercer
outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a).

CARGO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Elaborar manifestacGes técnicas e relatdrios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informacGes, produzindo dados de forma
cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo
Superior; Executar os servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas
e logistica, atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos
e servicos; Propor sugestdes quanto a laboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Secretaria; prestar informacdes e
orientagdes aos 6rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos de competéncia do respectivo
Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional dos respectivos
Departamentos; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio
administrativo financeiro e operacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;
Realizar levantamento das necessidades e elaborar programacdo de aquisicdo de materiais de
consumo e permanente, bem como de contratacdo de servicos; Gerir o controle de bens
patrimoniais e do almoxarifado da secretaria; Controlar e gerenciar todas as ocorréncias que
requeiram acdo interna ou externa para consertos, reparos e solugdes que envolvam
procedimentos e/ou setores informatizados da secretaria, garantindo o funcionamento total da
rede; Realizar, controlar e acompanhar a execucao or¢camentaria dos programas que compdem as
operacdes da secretaria; Supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria da secretaria;
Coordenar, no ambito da secretaria, as atividades de controle e acompanhamento orcamentario,
Propondo a abertura de créditos adicionais e de alteracdo do detalhamento da despesa, sempre
que necessario; Acompanhar a natureza da despesa dentro do orcamento, indicando a dotag&o
orcamentaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma, mantendo registros atualizados e
a conferéncia das dotagdes orcamentarias da secretaria e dos fundos vinculados a mesma;
Acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentérios e financeiros captados pela
Secretaria por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e outros instrumentos
utilizados para este fim, visando assegurar o éxito dos mesmos; Gerenciar e acompanhar de
Notas de Empenho e Contratos gerir o controle de bens patrimoniais e do almoxarifado da
secretaria; Desempenhar outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO AGRICOLA

Elaborar manifestagdes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informagdes, produzindo dados de forma
cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo
Superior; Prestar informagdes e orientacGes aos 0rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos
de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar 0 gerenciamento
operacional dos respectivos Departamentos; desempenhar outras atribuicbes no &mbito de sua
competéncia; promover a realizacdo de programas de fomento & agropecuaria e a agricultura
familiar; prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas mais modernas, com recursos
proprios ou mediante convénios ou acordos com drgéos estaduais e federais, aos agricultores do
Municipio; coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizagdo de ferramentas e metodologias
de gestdo, visando ao desenvolvimento agricola; promover, organizar e fomentar todas as
atividades relativas a producdo primaria e ao abastecimento publico de produtos rurais;
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Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes, bem como desempenhar outras
atribuicGes correlatas e comuns as Assessorias de Departamento, face & determinacéo superior.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL

Elaborar manifestagdes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informac@es produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informagdes, produzindo dados de forma
cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da Administracdo
Superior; Prestar informacGes e orientacdes aos 6rgaos e setores, no que diz respeito a assuntos
de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional dos respectivos Departamentos; fixar diretrizes de atuacdo na promocao do controle,
fiscalizacdo e inspegdo de produtos de origem animal; prestar assisténcia quanto a difuséo de
técnicas pastoris mais modernas, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com
6rgdos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do Municipio; promover, organizar e
fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e ao abastecimento puablico de
produtos de origem animal; Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da
producdo animal, por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos
e agOes necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO EXTENSAO RURAL

Elaborar manifestagdes técnicas e relatérios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelos
respectivos Departamentos a que se vinculam; Coletar informagdes, produzindo dados de forma
cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo
Superior; Prestar informagdes e orientagGes aos 0rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos
de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional dos respectivos Departamentos; Organizar, controlar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades; integrar-se aos demais
6rgdos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades privadas, visando a troca de
informacBes sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos produtores
rurais; Coordenar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos,
programas e atividades relativos a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Identificar, mapear e
gualificar a demanda de assisténcia técnica e extensdo rural do produtor rural; Promover
servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), como vistas a melhoraria de renda e
a qualidade de vida das familias rurais, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de producao,
de mecanismo de acesso a recursos, servicos e renda, de forma sustentavel; Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des, bem como desempenhar outras atribuicdes correlatas e
comuns as Assessorias de Departamento, face a determinagéo superior.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PATRULHA MECANIZADA

Elaborar manifestagdes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informac@es produzidas pelos
respectivos Departamentos & que se vinculam; Coletar informagdes, produzindo dados de forma
cientifica para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da Administracdo
Superior; Prestar informagdes e orientacGes aos 0rgdos e setores, no que diz respeito a assuntos
de competéncia do respectivo Departamento; Desenvolver metodologias mediante estudos
cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional dos respectivos Departamentos; Promover, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades pertinentes ao a execucdo dos servi¢os com a patrulha agricola tais como: Abertura de
bebedouros, entradas e pequenas estradas nas propriedades, cascalnamento de estradas vicinais,
confeccdo de boeiros, terraplanagens, abertura de fossas sépticas, limpeza e nivelamento de
areas para lavouras, abertura de covas para plantio de espécies frutiferas, preparo de solo para
plantio de lavoras em geral, rocadas de campo e laterais das estradas do interior, patrolamento de
estradas internas nas propriedades rurais, dessecacdo e tratamento de lavouras, adubacdo e
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correcdo de solo, abastecimento de &gua em casos de estiagens prolongadas, transporte de
produtos agricolas, adubos, corretivos entre outros. Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes, bem como desempenhar outras atribui¢des correlatas e comuns as
Assessorias de Departamento, face a determinagao superior.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acdes da respectiva
geréncia; Criar condicBes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade
do servico publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais no &mbito de sua atuacao; Emitir
relatdrios sistematicos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos
financeiros destinados a realizacdo de despesas; Elaborar relatério de execucdo orcamentéria e
financeira, conforme solicitacdo dos 6rgaos de controle; Apoiar os departamentos na articulacéo
intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com organizagbes da sociedade civil,
necessaria a compatibilizacdo das politicas, planos, programas e projetos; Analisar e contribuir
com a elaboracdo de documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual
relativos a convénios, parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitacdo de
recursos ou em execucdo; Requerer autorizacdo de despesas, empenhos, anulagdes,
suplementagdes, reducdes, reajuste de saldo e a liquidagdo da despesa realizada pela secretaria;
Controlar e acompanhar o andamento dos projetos apresentados pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria e Conselho Municipal, aprovados pelas fontes financiadoras; Analisar e
se manifestar, dentro de sua &rea de competéncia, quanto ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessarios, acerca dos convénios e parcerias com as organizagdes da
sociedade civil, firmados pela Secretaria; Subsidiar techicamente, o Conselho, inclusive na
definicdo dos critérios de partilha dos recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a
secretaria; Examinar os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras para
verificar a instrucdo processual para fins de liquidacdo e pagamento de despesas; Controlar a
execucdo orcamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alteracoes
necessarias; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO MANUTEN(;AO DE ESTRADAS

Promover a elaboragdo de proposta técnica e/ou execugdo de projetos em sua &rea de
competéncia; Estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a Geréncia de
Departamento; Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros; Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acOes da respectiva
geréncia; Criar condi¢Bes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade
do servico publico; Controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacdo; Emitir
relatdrios sistematicos gerenciais; Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos
financeiros destinados & realizacdo de despesas; Elaborar relatorio de execucdo orcamentéria e
financeira, conforme solicitacdo dos 6rgaos de controle; Apoiar os departamentos na articulacdo
intra e intergovernamental e intersetorial, inclusive com organizagdes da sociedade civil,
necesséria a compatibilizagdo das politicas, planos, programas e projetos;Analisar, orientar e
supervisionar atividades ligadas a topografia, a0 geoprocessamento, ao projeto geométrico, a
preservacdo ambiental, a sinalizacdo do trafego, a pavimentagdo, a drenagem, a terraplenagem,
considerando as normas técnicas e de segurancga; Analisar e contribuir com a elaboragdo de
documentos solicitados pelos governos municipal, federal e estadual relativos a convénios,
parcerias, projetos ou emendas parlamentares em fase de solicitagdo de recursos ou em
execucao;

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PISCICULTURA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢es sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo,
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uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producéo animal,
por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e acdes
necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Elaborar
projetos que visem o aumento na producdo animal. Elaborar projetos para financiamento e
projetos para agregacdo da producdo das pequenas e médias propriedades; Planejar, coordenar,
implantar e avaliar as atividades, programas e a¢0es de pesquisa da pesca; Propor, desenvolver e
coordenar estudos visando ao desenvolvimento sustentavel da pesca; Promover a realizacdo de
levantamentos com vistas ao aproveitamento adequado, racional e conveniente dos recursos
pesqueiros e elaborar propostas que visem a geracdo de novos conhecimentos cientificos sobre o
desenvolvimento pesqueiro; Supervisionar e orientar as atividades referentes a implantacdo da
logistica aplicada as cadeias produtivas do setor pesqueiro; supervisionar a implementagdo dos
planos de agdo estratégicos que visam direcionar e estimular a comercializacdo de produtos
pesqueiros; Desempenhar outras atribuigdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE MELHORAMENTO GENETICO

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢0es sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producdo animal,
por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e acdes
necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Elaborar
projetos que visem o aumento na producdo animal. Elaborar projetos para financiamento e
projetos para agregacao da producdo das pequenas e médias propriedades; Planejar, coordenar,
implantar e avaliar as atividades, programas e acdes de pesquisa de melhoramento genético;
Supervisionar e orientar as atividades referentes a eficiéncia produtiva dos seres vivos, por meio
de técnicas de selecdo e cruzamento entre seres vivos da mesma espécie e raca; Desempenhar
outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE AVICULTURA

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das a¢fes sob sua
responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico,
dentre outros) na execucdo das acfes sob sua responsabilidade; Elaborar projetos para
financiamento e projetos na area de Avicultura; Planejar, coordenar, implantar e avaliar as
atividades, programas e acOes de pesquisa de Avicultura; Supervisionar e orientar as atividades
referentes & Avicultura; supervisionar a implementacdo dos planos de acdo estratégicos que
visam direcionar e estimular a Avicultura; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua
competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PRODUCAO ORGANICA
Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢es sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo,
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uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execu¢do das a¢Ges sob sua
responsabilidade; Conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico,
dentre outros) na execucdo das acbes sob sua responsabilidade; Propor solucGes para problemas
enfrentados pelos produtores; Planejar, coordenar, implantar e avaliar as atividades, programas e
acOes para o cultivo de alimentos sem a utilizacdo de produtos quimicos de uma forma natural;
Promover a visitacdo em propriedades rurais e incentivar a producdo de alimentos organicos;
Viabilizar a capacitacdo dos agricultores interessados no cultivo; estimular a execucdo de
propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento de Producdo Organica; Desempenhar outras
atribui¢des no &mbito de sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das a¢fes sob sua
responsabilidade; Planejar, organizar e supervisionar as atividades das producdes agricolas e,
dentro das especificacOes e padrOes de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o
cumprimento dos objetivos; promover a comercializagao de hortifrutigranjeiros entre produtores
rurais e consumidores do meio urbano através de feiras livres; orientar 0s agricultores quanto
aos processos de colheita, armazenagem e comercializacdo dos produtos; garantir uma boa
estrutura para o0 escoamento da producdo; desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacgdo do Chefe imediato; elaborar projetos para financiamento e projetos para agregacéo
da producdo das pequenas e médias propriedades; Desempenhar outras atribuicdes no ambito de
sua competéncia.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE PESQUISA E PROJETOS

Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados; Cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencao,
uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Conhecer, observar e
utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua
responsabilidade; Propor solucfes para problemas enfrentados pelos produtores; elaborar
projetos técnicos e de financiamentos; desenvolver, implantar e acompanhar sistemas de
producdo agricola e animal; levar tecnologias que ajudem o produtor rural a aumentar a
producdo e lucratividade; incentivar e executar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a capacitacdo
tecnoldgica e humana para a resolugédo dos problemas agropecuarios do Municipio; proporcionar
parceria com instituigdes Estaduais e Federais visando a implantacdo de programas de incentivo
ao associativismo e as cooperativas de producdo e comercializagdo; Desempenhar outras
atribui¢des no &mbito de sua competéncia.
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LEI N° 10.860, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre alterar a denominacdo da Rua: A-169, para Rua: ADELINO
VALENTIN PORTELA, no Bairro Residencial Sagrada Familia, em
Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuices legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o nome da Rua: A-169, no Bairro Residencial Sagrada Familia, a mesma passa a
denominar-se Rua: ADELINO VALENTIN PORTELA.

Art. 2° Compete ao Poder Executivo Municipal providenciar a substituigdo das placas de nomenclatura de
gue se trata esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 31 de mar¢o de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.861, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre alterar a denominacéo da Rua: A-159, para Rua: ANTONIO
MARIA DE OLIVEIRA, no Bairro Residencial Sagrada Familia, em
Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicoes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado 0 nome da Rua: A-159, no Bairro Residencial Sagrada Familia, a mesma passa a
denominar-se Rua: ANTONIO MARIA DE OLIVEIRA.

Art. 2° Compete ao Poder Executivo Municipal providenciar a substituicdo das placas de nomenclatura de
gue se trata esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 31 de margo de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretéaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.
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LEI N° 10.862, DE 31 DE MARCO DE 2020.
Concede reajuste e aumento salarial aos Servidores Pablicos da Camara
Municipal de Rondondpolis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuices legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reajustados aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rondondpolis, ocupantes de
cargos efetivos, estaveis, ativos e inativos e de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A reposicdo salarial ficou estimada em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento), conforme indice do INPC/IBGE, cumulado dos Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 2° A reposicao sera aplicada a partir de 01 de abril de 2020.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotacdo orgamentaria
vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 31 de mar¢o de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.
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LEI N° 10.863, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a criacdo do Selo da Cémara Municipal de
Rondondpolis — EMPRESA AMIGA DOS ANIMAIS, em
Rondondpolis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuic@es legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Camara Municipal de Rondondpolis, o Selo Municipal
“EMPRESA AMIGA DOS ANIMAIS”.

Art. 2° O Poder Legislativo podera conceder titulo as empresas ou entidades agraciadas com o
referido selo.

Art. 3° O Selo serd concedido pelo Poder Legislativo as empresas ou entidades instaladas no
municipio de Rondondpolis que cumprem ou cumprirem os requisitos desta Resolucao.

Art. 4° Para conquistar o Selo “Empresa Amiga dos Animais” as empresas ou entidades
sediadas no municipio precisam cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Custear despesas, conceder tratamento médico — veterinario aos animais, de forma direta, ou
por meio de apoio financeiro, doagdes (racdo, vacinas e outros) ou auxilio as protetoras,
cuidadoras ou instituicGes de protecdo e abrigamento de animais;

Il — Abrigar, adotar ou apadrinhar animais abrigados, por meio do auxilio a cuidadores,
protetores ou instituicdes de protecdo e abrigamento de animais;

Il — Realizar campanhas que promovam protecdo, adog¢do, apadrinhamento, posse responsavel e
contra maus-tratos aos animais.

Art. 5° O Selo “Empresa Amiga dos Animais” serd concedido anualmente, por meio de Decreto
Legislativo, com a comprovagao dos requisitos previstos nos incisos I, 1l e/ou Il do artigo 4°
desta Resolugdo, bem como historico da empresa ou entidades a serem agraciadas, podendo ser
renovado nos anos subsequentes.

Art. 6° A renovacdo do referido selo serd concedida pelo Poder Legislativo, desde que a
empresa ou entidade comprove estar reiteradamente cumprindo 0s requisitos do artigo 4° desta
Resolugéo, nos mesmos moldes e tramites descritos no artigo 5°.

Art. 7° A identidade visual do selo “Empresa Amiga dos Animais” sera igual aquela contido no
anexo | desta Lei.
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Art. 8° A empresa ou entidade podera dar publicidade ao selo em comerciais, na fachada da
empresa ou entidade e/ou interior da mesma.

Art. 9° A empresa ou entidade ficam proibidas de dar publicidade no selo, em caso de
comprovada ocorréncia da pratica de maus tratos contra animais, ficando a Camara autorizada a
promover a cassacdo do Selo.

Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 31 de marco de 2020;
104° da Fundac&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

29
Av. Dugue de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondondpolis-MT




DECRETO N°9.445, DE 31 DE MARCO DE 2020.
Regulamenta os critérios e a forma de distribui¢do de cestas
basicas autorizada pela Lei Municipal n°® 10.857 de 26 de
marco de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, em especial a Lei n° 6.796, de 14 de julho de 2011 e Lei n° 7.698
de 04 de junho de 2013.

CONSIDERANDO que a Lei 10.857/2020 autoriza o Poder Executivo a estabelecer critérios
objetivos, quantitativos e prazos para a distribuicdo de cestas basicas no &mbito municipal, como
beneficio eventual, destinados aos afetados pela pandemia do COVID-19.

DECRETA:

Art. 1°. As cestas basicas serdo distribuidas aos cidadaos e as familias com impossibilidade de
manter a sua subsisténcia frente as contingéncias sociais provenientes do isolamento social,
adotado como medida de contencdo da propagacdo do virus causador da covid-19, encontrando-
se em situacao de risco e/ou estado de vulnerabilidade que fragilize a manutencdo do individuo,
a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros, e que atenda aos seguintes critérios:

I - N&o ter emprego formal;

Il - Nao receber beneficio previdenciario ou assistencial, seguro-desemprego ou de outro
programa de transferéncia de renda federal;

11 — Possuir renda familiar mensal per capita (por pessoa) de até meio salario minimo.

Art. 2°. O Requerimento ao beneficio devera ser pleiteado nos seguintes Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS: Ana Carla, Conjunto Sao José, Luz D’Yara, Jardim Iguassu,
Cidade alta, Rio Vermelho e Praga CEU.

Art. 3°. O atendimento serd feito pelas equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, das 7h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

Art. 4° O solicitante devera dirigir-se a uma unidade de Assisténcia Social, de acordo com a sua
area de abrangéncia, para requerer a concessdo do beneficio e preencher
formulario/questionario, bem como declaracdo, atestando satisfazer as condigdes estabelecidas
para concessao do beneficio eventual, portando os seguintes documentos:

I — Documentos pessoais (CPF/RG);

Il — Comprovante de endereco.

Art. 5° Apds anélise do técnico de cada Unidade de Assisténcia Social, sendo constatado o
atendimento dos critérios estabelecidos, a concessdo do beneficio eventual devera ser deferida
em carater excepcional e temporario.

Art. 6° A andlise técnica, prevista no artigo anterior, consiste em entrevista social

individualizada, realizada por profissional de nivel superior do SUAS, que emitird parecer
deferindo ou indeferindo a concessdo do beneficio eventual, apos realizar a escuta qualificada.
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Paragrafo Unico. O profissional de nivel superior do SUAS devera fundamentar a sua deciséo,
apos visita domiciliar para constatar o estado de necessidade do requerente.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 31 de Marco de 2020.
104° da Fundac&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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DECRETO N° 9.450, DE 01 DE ABRIL DE 2020.
ALTERA O DECRETO N° 9.443, DE 31 MARCO DE 2020, QUE
DISPOE SOBRE ACOES E MEDIDAS PARA MINIMIZAR A
PROLIFERACAO, ENTRE A POPULAGCAO, DO CORONAVIRUS
(2019-NCOV), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS —
MT E O DECRETO N° 9.425 DE 23 MARCO DE 2020, QUE
CONCEDE FERIAS COLETIVAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a declaragdo da Organizacdo Mundial da Saide — OMS no dia 11 de
marco de 2020, por meio do qual classificou como pandemia a contaminacdo da doenga
COVID-19, causado pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2);

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as acBes e medidas para minimizar a
proliferacdo, entre a populacdo, do coronavirus (2019-ncov), no ambito do Municipio de
Rondondpolis — MT;

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 9.425, de 23 mar¢o de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Ficam concedidas férias coletivas aos servidores publicos municipais, no periodo de
24 de marco de 2020 a 07 de abril de 2020, podendo ser prorrogado caso constatado a
necessidade decorrente a COVID-19, com excec¢do dos servigos considerados essenciais que,
pelas suas naturezas, ndo poderdo sofrer alteragéoes.”

Art. 2° Fica revogado o art. 15 do Decreto n° 9.443, de 31 Margo de 2020.

Art. 3° O inciso VII do art. 9° do Decreto n° 9.443, de 31 Marco de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 9° Determinar, em carater obrigatorio:

[...]
VII) que empresa de transporte coletivo publico coloque em circulagdo a quantidade de
onibus autorizado pelo Municipio de Rondondpolis, nunca inferior a 30% (trinta) por cento
da frota, devendo:

a) observar que a lotagdo méaxima de cada 6nibus seja 0 nimero de assentos disponiveis no
coletivo;

b) disponibilizar alcool gel para seus funcionarios;

c) higienize os énibus ao final de cada viagem;

d) transite com os vidros abertos;

e) observe os protocolos de higienizacdo do Ministério da Saude.

Art. 4° O inciso XVI do Decreto n°® 9.443, de 31 Marco de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagé&o:
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“Art. 9°...
XVI suspender o atendimento ao publico em todas as agéncias bancérias, publicas e privadas.

Art. 5° Fica permitido o funcionamento do Transporte Urbano Coletivo, disposto no inciso
XVIII do art. 9° do Decreto n° 9.443, de 31 Marc¢o de 2020.

Art. 6° O art. 9°, do Decreto n°® 9.443, de 31 Marco de 2020, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 9° Determinar, em carater obrigatdrio:

[.]

XXI) suspenséo de eventos e o funcionamento de atividades que demandem aglomeracéo ou
reunido de pessoas;”

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 03 de
abril de 2020.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 01 de abril de 2020;
104° da Fundag&o e 66° da Emancipacéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-€.
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ‘

PORTARIA N° 006/2020
Dispde sobre a designacdo do servidor Luiz Rodrigo Santana

Coelho, como responsavel pelo controle e execucdo do
Contrato abaixo discriminado.

Jarmes de Sousa Freitas, Gerente de Departamento de Fomento a Micro, pequena e médias
Empresas, no uso das atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°.02/2017/UCCI, de 30 de outubro de 2017;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar O servidor Luiz Rodrigo Santana Coelho, Matricula n°. 1556623
CPF:020.953.531-88, como responsavel pelo controle e execugdo do Contrato abaixo transcrito:

CONTRATADO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

PRESTACAO DOS SERVIGCOS DE
SEGUROS PARA VEICULOS QUE

GENTE FAZEM PARTE DA FROTA DAS | 19/12/2019
SEGURADORA N°786/2019 | SECRETARIAS DESTE MUNICTPIO, A
SA CONFORME ESPECIFICACOES E | 19/11/2020.

QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rondondpolis/MT, 01 de abril de 2020.

Jarmes de Sousa Freitas
Gerente de Departamento de Fomento
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA ‘

PORTARIA N°. 012 DE 27 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a designacédo de servidores para exercer a funcdo de Fiscais de
Contratos, a fim de acompanhar a execucdo dos contratos e da outras
providéncias.

GENILTON PEREIRA DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 03/2014/UCCI, de 01 de abril de 2014.

RESOLVE

Art 1° Designar a servidor Marcelo Shindi Iwassake, matricula 177334, CPF
384.678.871-68, para exercer a funcéo de Fiscal de Contrato e o servidor Luis Rodrigo Barbosa Ola,
matricula 1556568, CPF 014.686.281-35, para exercer a funcdo de Suplente de Fiscal de Contrato a
fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do seguinte contrato relacionado abaixo:

CONTRATO NUMERO | OBJETO VALIDADE
GEB-COMERCIO DE | 281/2020 Aquisicdo de sementes de hortalicas e | 11/03/2020 a
PRODUTOS outros destinados suprir as | 11/03/2021
AGROPECUAIROS LTDA necessidades da Secretaria Municipal

de Agricultura e Pecuaria.

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem validade até 11
de marco de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Genilton Pereira de Souza
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 18/2020, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a Nomeacdo de Fiscal de Contrato do Contrato de n°
787/2019, Processo de Compra n® 1924/2019, Pregdo Eletronico n°
35/2019 que trata de prestacdo de servigo de Seguros para Veiculos que
fazem parte da frota da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nesta
cidade, no Municipio de Rondondpolis — MT), com a Empresa Seguros
Sura S/A.

JOAO FERNANDO COPETTI BOHRER, Secretario Municipal De Meio
Ambiente de Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor abaixo relacionado para ser Fiscal de contrato, do Contrato n°. 787/2019,
que trata de Prestacdo de Servico de Seguros para Veiculos que fazem parte da frota da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, nesta urbe, com a Empresa Seguros Sura S/A.

SERVIDOR MATRICULA

Weder Rogerio da Costa Vieira Dias 1558360

Art. 2° - Esta Portaria tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, compreendendo o periodo de 19/12/2019 a 18/12/2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos na data de 19
dezembro de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrério.

JOAO FERNANDO COPETTI BOHRER
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

PORTARIA INTERNA N° 98 DE 31 DE MARCO DE 2020.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Grasiele de Oliveira Nunes, CPF n°. 024.992.451-7, Matricula n®
202169, funcao: Enfermeira, que ficara responsavel pelo controle e execugdo do seguinte contrato:

EMPRESA SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ADESAO ATA 10.075/2019

PREGAO 10.006/2019

ELETRONICO

OBJETO Correspondente a adeséo ata de registro de prego n® 10.075/2019, pregéo

eletronico n° 10.006/2019, proc. N° 17.312/2020, feito entre a prefeitura
municipal de Jodo Pessoa — Paraiba com fornecedor Samtronic Industria e
Comercio LTDA, referente a aquisicdo de bombas de infusdo afim de
equipar a unidade de Pronto Atendimento de Rondond6polis/MT.
VENCIMENTO 31/12/2020

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Rondondpolis, 31 de marco de 2020.

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Satde de Rondondpolis
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA N° 065/2020, DE 19 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA, Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso de
suas atribuicoes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcdo o servidor abaixo mencionado de acordo com o artigo
25, paréagrafos 1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do Decreto 5.754/2010 e
Decisdo da Junta Médica do DESOPEM.

NOME MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO
365 Dias
Maria Cristina Apoio x 19/03/2020 x
Garcia Bernardes 58637 Instrumental Educagéo a Prorrogagao
18/03/2021

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao

respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,

revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:

Rondonopolis - MT, 19 de marco de 2020.

MARCUS VINICIUS DAS NEVES LIMA

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
C6digo:300/2020

DIORONDON n° 4,667 DE 30 de marco de 2020, pagina 07.

ONDE SE LE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Maria de Fatima | . . , 16 dias — a partir do dia
300/2020 58815 de Jesus Souza Técnico em Sadde 17/03/2020 — Licenga Médica.
LEIA-SE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Maria de Fatima | -, . , 16 dias — a partir do dia
300/2020 58815 de Jesus Souza Tecnico em Saude 17/03/2020 — Licenca Médica.

Rondondpolis, 02 de abril de 2020.

ELIETE CRISTINA DURAN JULIANI
Gerente de Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA - CONSEB

OFICIO N°014/2020 Rondonopolis, 31 de Margo de 2020

DO: CONSEB
A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA LEGISLATIVA — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
AJc: Bethania dos Santos Rezende

Prezada Senhora,

O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA — CONSEB solicita a este setor a publicacio no Diéario Oficial do Municipio, do
Desligamento da sr? Clarice Rodrigues Santana deste Conselho, a partir de 31 de marco de 2020

conforme documento anexo.

Atenciosamente,

NEUZELI FUZA CLARICE RODRIGUES SANTANA
PRESIDENTE MEMBRO
ROSELI BATISTA DE JESUS CRISLEY RIBEIRO PEREIRA
SECRETARIA MEMBRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO XIX

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS ALTERACOES CONTRATUAIS

MES/ANO: ABRIL

N.° CON DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA N° VALOR PROQ. N°A
CONTRATO | vicENCIA | NE/ANO | EMPENHADO | LICITATORIO | CONVENIO
EXECUCAO DA OBRA DE
REVITALIZACAO DO CAMPO
185/2020 DE FUTEBOL JOAO DE BARRO, | R$349.253,65 | 06 MESES TOMADA DE
18/02/20 | LAGOTELA EIRELI NO BAIRRO PARQUE GLOBAL DE PRECO
EPP RESIDENCIAL BURITI, JUNTO VIGENCIA E NP 11/2020
A SEC. MUN. ESPORTE E 03 MESES
LAZER, NO MUN. DE DE
RONDONOPOLIS-MT. EXECUCAO
EXECUCAO DA OBRA DE
CONSTRUCAO PADRAO PNDE
—TIPO 1, NA RUA RIO GRANDE | R$ 2.460.274,76 | 15 MESES DE
02/03/20 CONSTRUTORA DO SUL, QUADRA 04, NO GLOBAL VIGENCIAE o
230/2020 ELDORADO DE BAIRRO CIDADE SALMEN , 12 MESESNDE CSANIESBRLTExC
TEIXEIRA DE JUNTO A SEC. MUN. EXECUCAO N° 12/2019
FREITAS LTDA EDUCAGAO, NO MUN. DE
RONDONOPOLIS-MT.
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LOTE 01 - EXECUGAO DA 07 MESES DE
09/03/20 JR OBRAS OBRA DE REFORMA DO CRASS VIGENCIA E
259/2020 CIDADE ALTA , JUNTO ASEC. | R$193.148.89 | 04aMESES DE TOMADA DE
SERVIGOS E ! <
CONSTRUCOES MUN.PROMOGAO E GLOBAL EXECUGAO PRECO
EIRELI ASSISTENCIA SOCIAL, NO NC 21/2020
MUN. DE RONDONOPOLIS-MT.
LOTE 01 - EXECUGAO DA 09 MESES DE
09/03/20 JR OBRAS OBRA DE REFORMA DO VIGENCIA E TOMADA DE
261/2020 SERVICOS E GINASIO MARECHAL RONDON | R$ 1.410.549,96 | 05 MESES DE PRECO
CONSTRUCOES | » JUNTO A SEC. MUN.ESPORTE | ~ GLOBAL EXECUGAO NP 16/2020
EIRELI E LAZER, NO MUN. DE
RONDONOPOLIS-MT.
LOTE 02 - EXECUGAO DA 06 MESES DE
09/03/20 JR OBRAS OBRA DE REFORMA DO CRASS VIGENCIAE TOMADA DE
26412020 SERVICOS E JARDIM IGUASSU , JUNTO A | R$138.94307 | 03MESES DE PRECO
CONSTRUCOES SEC. MUN. PROMOGAO E GLOBAL EXECUGAO NP 21/2020
EIRELI ASSISTENCIA SOCIAL, NO
MUN. DE RONDONOPOLIS-MT.
EXECUGAO DA OBRA DE
EFFICACE CONSTRUGAO DA
286/2020 CONSTRUTORA E COBERTURA DA QUADRA R$ 654.050,04 | 07 MESES DE TOMADA DE
16/03/20 POLIESPORTIVA DA ESCOLA GLOBAL VIGENCIAE PRECO
PRESTADORA DE C
RURAL LEOSIDIO FERMAU, 04 MESES DE NP 18/2020
SERVIGOS LTDA
ME NA ALDEIA TADARIMANA, EXECUGAO

JUNTO A SEC. MUN.
EDUCACAO, NO MUN. DE
RONDONOPOLIS-MT.
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EXECUGAO DA OBRA DE
CONSTRUCAO DA UBS
JARDIM LIBERDADE, RUA R$ 737.352,73 | 13 MESES DE TOMADA DE
18/03/20 TRINDADE UEVERTON CARMO DE GLOBAL VIGENCIAE
297/2020 PREGO
ENGENAHRIAE AMORIM, QUADRA 57, LOTE 10 MESES DE NO 24/2020
CONSTRUCAO 02, JARDIM LIBERDADE, EXECUCAO
LTDA JUNTO A SEC. MUN. SAUDE,
NO MUN. DE RONDONOPOLIS-
MT.

PRESTACAO DE SERVICOS DE

TERRAPLANAGEM EM AREA
300/2020 DESTINADA A FUTURA R$151.123,51 | 04 MESES DE DISPENSA DE
18/03/20 CODER INSTALACAO DO PREDIO DA GLOBAL VIGENCIAE LICITACAO
UNEMAT, JUNTO A SEC. MUN. 02 MESES DE NC 17/2020
INFRAESTRUTURA, NO MUN. EXECUCAO
DE RONDONOPOLIS-MT.
ADITIVOS
TIPO DE ALTERAGAO CREDOR N°. MOTIVO VIGENCIA VALOR N°. NE
CONTRATO ALTERACAO
ORIGINAL
6° TERMO ADITIVO DE LAGOTELA EIRELI EPP 144/2018 ADITIVO DE PRAZO giEACESEEOD E
PRORROGAGAO DE PRAZO VIGENCIA
20 TERMO ADITIVO DE CONSTRUTORA 203/2019 ADITIVO DE VALOR R$ 23.754.37
VALOR ASCENSAO LTDA ME T
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3° TERMO ADITIVO DE

CONSTRUTORA

\ < 02 MESES DE
PRORROGACAO DE PRAZO | ASCENSAOLTDAME | 5755019 | ADITIVO DE PRAZOE |EXECUGAOE|  R$19.813,12
E VALOR VALOR VIGENCIA
03 MESES DE
30 TERMO ADITIVO DE CODER 301/2019 ADITIVO DEPRAZO | £5ercA £
PRORROGACAO DE PRAZO VIGENCIA
20 TERMO ADITIVO DE B N PASQUALOTTO 391/2019 ADITIVO DE VALOR R$ 72.342.57
VALOR ENGENHARIA EIRELI
02 MESES DE
20 TERMO ADITIVO DE CONSTRUTORA 397/2019 ADITIVO DE PRAZO | 5 ceicR o b
PRORROGAGCAO DE PRAZO ELDORADO DE 01 MES DE
TEIXEIRA DE FREITAS VIGENCIA
LTDA
02 MESES DE
1° TERMO A‘D|T|VO DE CONSTRUTORA 411/2019 ADITIVO DE PRAZO EXECUCAO E
PRORROGACAO DE PRAZO ELDORADO DE 01 MES DE
TEIXEIRA DE FREITAS VIGENCIA

LTDA

Rondondpolis-MT, 01 de Abril de 2020.

Departamento de Contratos Administrativos
Celia Regina F. Andrade Rebelato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RETIFICACAQO DO
TERMO DE RATIFICACAO N.° 43/2020
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: DEBORA APARECIDA GOMES DE LIMA EIRELI, situada na Rua Cuiaba,
n.0 2424, Sala 1, Bairro Jardim Eldorado, Rondondpolis — MT, CEP 78.715-276, inscrita no CNPJ:
29.522.256/0001-40.

Onde se 1&: OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICO DE
REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL LIONS E DO HOSPITAL MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT, DESTINADAS AO
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL, DECORRENTE DO CORONAVIRUS, FUNDAMENTADA NA LEI N°
13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

Leia-se: OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICO DE
ADAPTACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL LIONS, LOCALIZADO NA AV. LIONS
INTERNACIONAL, 266, BAIRRO VILA AURORA III, RONDONOPOLIS/MT, DESTINADA AO
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL, DECORRENTE DO CORONAVIRUS, FUNDAMENTADA NA LEI N°
13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

Onde se 1&: VALOR CONTRATADO: R$ 1.192.095,93 (um milhdo, cento e noventa e dois mil,
noventa e cinco reais e noventa e trés centavos).

Leia-se: VALOR CONTRATADO: R$ 432.598,39 (quatrocentos e trinta e dois mil, quinhentos e
noventa e oito reais e trinta e nove centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no  Diario Oficial do Estado (DOE), Diério

Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de circulacdo local Jornal Estaddo Mato
Grosso, para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢Oes legais.

Rondondpolis-MT, 01 de abril 2020.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR@CAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 40/2020
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para conhecimento

dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT, que através de
sua Comissao Permanente de Licitacdo, realizara a tomada de preco em epigrafe as 09:00 horas do dia
16 (dezesseis) de abril de 2020, na sala de licitacGes da Secretaria Municipal de Administracdo, a
abertura dos envelopes n°.s 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisi¢do do seguinte objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO SEGUINTE
SERVICO: “CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NO BAIRRO CIDADE SALMEN,
LOCALIZADA NA AVENIDA MARIA OLIVEIRA, N° 05, QUADRA A, NO BAIRRO CIDADE
SALMEN NESTE MUNICIPIO, CONFORME MEMORIAL DESCRITO E JUSTIFICATIVA DE
QUALIFICACAO TECNICA ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E
LAZER”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura Municipal,
no endere¢o acima citado, mediante apresentagdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no horario das 13:00

as 17:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através do licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar

no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondondpolis-MT, 01 de abril de 2020.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGCAO - POS RECURSO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECO N° 20/2020”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Preco n° 20/2020, tendo como
objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA PARA SETORES ENVOLVIDOS NA EXECUCAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRATIVA, CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DE ACORDO COM A
NOVA CONTABILIDADE E O TERMO DE REFERENCIA ANEXO A ESTE EDITAL, que apés a
analise detalhada dos documentos apresentados, bem como dos recursos administrativos impetrados
pelas empresas participantes, a comissdo de licitagdo julgou habilitada a seguinte empresa: KA
ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE A ENTIDADES PUBLICAS S/S LTDA
— ME. Julgou e manteve inabilitada a seguinte licitante: VILMA L. N. MASSUIA EIRELI, por
descumprir os item 4.1 do termo de referéncia, citado no item 6.3.1 do instrumento convocatério. A
Comissdo de Licitagdo informa aos representantes das empresas supracitadas, que proceder-se-a
abertura dos envelopes contendo a proposta comercial das empresas habilitadas no dia 08/04/2020, as
14:00 horas, no mesmo local da abertura.

Rondondpolis-MT, 01 de abril de 2020.

Alfredo Vinicius Amoroso
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Presidente da Comissdo de Licitag&o.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 10/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a

todos interessados, em licitacdo na modalidade supracitada, realizada no dia 30/03/2020 as 09:30 (
horério de Brasilia), na plataforma de pregdo eletrénico BLL, tendo como objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CATETERES PARA
HEMODIALISE DESTINADOS AOS USUARIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE,
ATENDIDOS PELO CENTRO DE NEFROLOGIA DO MUNICIPIO, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. “Que apds a analise detalhada das propostas
apresentadas pela empresa participante, foi considerada Classificada e Vencedora do presente certame
a seguinte empresa:

Item ﬁgg{ Licitante Vencedor Total por Item R$
01 | 115367 I:L)jl_l—[ﬁL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 7.000,00
02 | 117376 [L)_II_I—E|)OAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 3.500,00
03 | 115365 EL)1I'I_[|)(,2\L DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 3.500,00
04 115366 DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 7.000,00

LTDA
05 3796 ITEM DESERTO | mmmmmmmmmmm -
06 16588 | CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA 7.500,00
Total Licitado R$ 28.500,00

Rondondpolis-MT, 01 de Abril de 2020.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira
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ADMINISTRACAO INDIRETA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS (CODER) ‘

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 013/2020

Pregdo Presencial SRP N°. 013/2020

Tipo: Menor Prego Por Lote

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS E PROTETORES, DESTINADOS PARA USO NA FROTA DE
VEICULOS E MAQUINAS, PARA ATENDER NAS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER, CONFORME ESPECIFICACOES
NO TERMO DE REFERENCIA.

Abertura da Licitacdo: Dia 16/04/2020 as 08h00min (Horario local)

Local: Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, Avenida Dr. Paulino de
Oliveira, n.° 1.411 — Jardim Marialva — Rondon6polis-MT - Sala de Licitagdes.

Duvidas e esclarecimentos: E-mail: assessoria.coder@gmail.com ou telefone (66) 3439-3420.

Retirada do edital: O Edital sera disponibilizado no site da Companhia de Desenvolvimento de
Rondondpolis - CODER, www.coderroo.com.br no icone Licitagdes, ou através de solicitacdo no e-
mail: assessoria.coder@gmail.com, 0 mesmo podera ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr.
Paulino de Oliveira, n.° 1.411 — Jardim Marialva — Sala de Licita¢des das 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min, através de PEN DRIVE novo ou formatado.

Rondondpolis - MT, 01 de abril de 2020.

Mailson de Souza Oliveira

Pregoeiro
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO DE ELABORACAO DE TR E MINUTA DE EDITAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 003/2020

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 00.177.279/0001-83, com sede na Rua
Cafelandia, n° 434, bairro La Salle, na cidade de Rondondpolis, representada por seu Presidente, de
acordo com a Ata de Posse, de 1° de janeiro de 2019, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregéo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS n° 003/2020, publicada no
Diério Oficial de Rondondpolis (Diorondon) de 28/02/2020, no Diério Oficial de Contas TCE/MT de
02/03/2020, no Jornal de Circulagdo no Municipio (Jornal A Tribuna) de 28/02/2020 e na pagina web
da Camara Municipal de Rondonépolis (ptcmroo.webadmin.net.br/index.aspx — link: transparéncia,
licitagdes), processo administrativo n°® 006/2020, RESOLVE registrar 0s precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n° 8.715, de 02 de
outubro de 2018, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1-DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de servigos técnicos profissionais de
traducdo/interpretacdo em LIBRAS para as sessdes (ordindrias, extraordinarias, solenes e
comemorativas), audiéncias publicas e reunides da Camara Municipal de Rondondpolis, conforme
especificagdes apresentadas no subitem 1.2 do Termo de Referéncia.

2 — ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO ESTIMADO E PRECOS
2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA:

GENIVAL PIO DE LIMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.091.318/0001-90, com endere¢o na
Rua General Mascarenhas de Morais, n°® 1950, Bairro Jardim Belo Horizonte, Rondondpolis —MT,
neste ato representado pelo senhor GENIVAL PIO DE LIMA, inscrito no CPF/MF sob 0 n°
406.631,591-72.

ITEM DESCRICAO QTDE/UND VLR UND
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Servico de traducdofinterpretacdo em LIBRAS das
Sessbes  Ordindrias,  Extraordinérias,  Solenes,
comemorativas, audiéncias publicas e reunides
01 realizadas pela Camara Municipal de Rondonopolis. O | 832/HORAS R$ 205,00
servico devera ser prestado por meio de dois
tradutores/interpretes, mediante revezamento a cada 20
(vinte) minutos.

3-VALIDADE DA ATA

3.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Preco serd de 12 (doze) meses, contado da data da
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

4- REVISAO E CANCELAMENTO

4.1 A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

4.2 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

4.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.4.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observard a classificagdo original.

4.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, a Camara Municipal de Rondondpolis podera:

4.5.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

4.5.2 Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

4.6 N&o havendo éxito nas negociagbes, a Camara Municipal de Rondondpolis devera proceder a
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo
mais vantajosa.

4.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.7.1 Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de pregos;

4.7.2 Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo, sem justificativa aceitavel;

4.7.3 NAao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

4.7.4 Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando a Camara Municipal de Rondondpolis e 6rgao(s) participante(s).

4.8 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4 sera formalizado
por despacho da Camara Municipal de Rondondpolis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9 O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
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4.9.1 Por razédo de interesse publico; ou
4.9.2 A pedido do fornecedor.

5 — ADMINISTRACAO, ACRESCIMOS E ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

5.1 A geréncia da Ata de Registro ficard a cargo da Secretaria de Comunicacdo Social, da Camara
Municipal de Rondondpolis.

5.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o0 § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

5.3 A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos obedecera ao disposto no
caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

5.5 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

6 -PUBLICACAO

6.1 Para eficicia do presente instrumento, a Cadmara Municipal de Rondondpolis, providenciara a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
e no Diario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON.

7— CONDICOES GERAIS

7.1 As condigdes gerais da prestacdo do servigo, tais como execuc¢do e recebimento do objeto, as
obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia ANEXO AO EDITAL.

7.2 Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisdo superior, o Edital de Pregdo
Presencial para Registro de Precos n.° 003/2020, seus anexos e a proposta da Detentora.

7.3 A ata de realizacdo da sesséo publica do pregédo, contendo a relacdo dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigcos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta
Ata de Registro de Precos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Rondondpolis-MT, 24 de margo de 2020.

CAMARA MUNICIPAL RONDONOPOLIS
CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
PRESIDENTE

GENIVAL P10 DE LIMA
CNPJ: 18.091.318/0001-90

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
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‘ COMISSAO DE ELABORAGAO DE TR E MINUTA DE EDITAL ‘

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 004/2020

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 00.177.279/0001-83, com sede na Rua
Cafelandia, n° 434, bairro La Salle, na cidade de Rondondpolis, representada por seu Presidente, de
acordo com a Ata de Posse, de 1° de janeiro de 2019, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS n° 004/2020, publicada no
Diério Oficial de Rondondpolis (Diorondon) de 03/03/2020, no Diéario Oficial de Contas TCE/MT de
04/03/2020, no Jornal de Circulagdo no Municipio (Jornal A Tribuna) de 03/03/2020 e na pégina web
da Camara Municipal de Rondondpolis (ptcmroo.webadmin.net.br/index.aspx — link: transparéncia,
licitagBes), processo administrativo n® 004/2020, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes, no Decreto n° 8.715, de 02 de
outubro de 2018, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1-DO OBJETO

1.2 Registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestacao de
servicos técnicos profissionais de filmagem, gravacdo ao vivo, edicdo das sessbes ordindrias,
extraordinarias, solenes e comemorativas; reunides, licitacbes, reportagens e audiéncias publicas da
Céamara Municipal de Rondondpolis, conforme especificagdes apresentadas no subitem 1.2 do Termo de
Referéncia.

2 — ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO ESTIMADO E PRECOS
2.1 O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA:

JOSE ROBERTO THEODORO & CIA LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.805.439/0001-
30, com enderego na Rua General Mascarenhas de Morais, n°® 1945, Bairro Novo Horizonte,
Rondondpolis —MT, neste ato representado pelo senhor José Roberto Theodoro, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 967.391.348-04.

ITEM DESCRICAO QTDE/UND VLR UND
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Servicos técnicos profissionais de filmagem, gravacéo e
edicdo das sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes e
01 comemorativas; reunides, licitagbes, reportagens e | 902/HORAS R$ 350,00
audiéncias publicas e entrevistas, e transmissdo para 0s
gabinetes da Camara Municipal de Rondonépolis.

3-VALIDADE DA ATA

3.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Preco serd de 12 (doze) meses, contado da data da
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

4- REVISAO E CANCELAMENTO

4.1 A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

4.100s precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracéo
promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).

4.11Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocaré o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

4.12 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.12.1A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

4.13 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, a Camara Municipal de Rondondpolis podera:

4.13.1Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

4.13.2Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

4.14 Ndo havendo éxito nas negociagBes, a Camara Municipal de Rondondépolis devera proceder a
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo
mais vantajosa.

4.15 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.15.1Descumprir as condicdes da ata de registro de pregos;

4.15.2Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

4.15.3N4ao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

4.15.4Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcancando a Camara Municipal de Rondonépolis e 6rgdo(s) participante(s).

4.16 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4 sera formalizado
por despacho da Camara Municipal de Rondondpolis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.17 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

4.17.1Por razdo de interesse publico; ou
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4.17.2 A pedido do fornecedor.

5 — ADMINISTRACAO, ACRESCIMOS E ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

7.1 A geréncia da Ata de Registro ficara a cargo da Secretaria de Comunicacdo Social, da Camara
Municipal de Rondondpolis.

7.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

7.3 A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos obedecera ao disposto no
caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

7.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

7.5 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

8 -PUBLICACAO

8.1 Para eficicia do presente instrumento, a Camara Municipal de Rondondpolis, providenciara a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
e no Diério Oficial de Rondondpolis - DIORONDON.

9— CONDICOES GERAIS

7.1 As condicOes gerais da prestacdo do servigo, tais como execugdo e recebimento do objeto, as
obrigacBGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia ANEXO AO EDITAL.

7.2 Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisdo superior, o Edital de Pregdo
Presencial para Registro de Precos n.° 004/2020, seus anexos e a proposta da Detentora.

7.3 A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta
Ata de Registro de Precos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Rondondpolis-MT, 31 de margo de 2020.

CAMARA MUNICIPAL RONDONOPOLIS
CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
PRESIDENTE

JOSE ROBERTO THEODORO & CIA LTDA
CNPJ: 07.805.439/0001-30
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO DE ELABORACAO DE TR E MINUTA DE EDITAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 005/2020

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLLIS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 00.177.279/0001-83, com sede na Rua
Cafelandia, n° 434, bairro La Salle, na cidade de Rondondpolis, representada por seu Presidente, de
acordo com a Ata de Posse, de 1° de janeiro de 2019, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS n° 005/2020, publicada no
Diério Oficial de Rondondpolis (Diorondon) de 04/03/2020, no Diério Oficial de Contas TCE/MT de
05/03/2020, no Jornal de Circulagdo no Municipio (Jornal A Tribuna) de 04/03/2020 e na pagina web
da Camara Municipal de Rondondpolis (ptcmroo.webadmin.net.br/index.aspx — link: transparéncia,
licitagdes), processo administrativo n® 003/2020, RESOLVE registrar 0s precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes, no Decreto n° 8.715, de 02 de
outubro de 2018, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1-DO OBJETO

Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em prestacdo de

manutencdo técnica de sonorizacdo para Sessfes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes ou
Comemorativas, Reunides, Audiéncias Publicas realizadas pela Camara Municipal de Rondondpolis,
servico de sonorizacdo volante com gravacdo de audio para divulgacdo destas e iluminagdo
cenografica das fachadas da Casa de Leis para atender a demanda da Camara Municipal de
Rondon6polis por um periodo de 12(doze) meses, conforme especificagbes e quantitativos
apresentados no Termo de Referéncia.

2 — ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO ESTIMADO E PRECOS
2.1 O precgo registrado, as especificaces do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

EMPRESA:

MARCOS EDENER DA SILVEIR-ME, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.973.037/0001-04, com
endereco na Rua Benevides de Freitas, n°® 239, Bairro Conjunto S&o José I, Rondonodpolis —MT, neste
ato representado pelo senhor Marcos Edener da Silveira, inscrito no CPF/MF sob o n° 685.740.880-
72.

VLR.
HORA
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01

2084

450 horas

Servico de sonorizagdo volante para divulgacdo das
sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes ou
Comemorativas, reunides, Audiéncias Publicas, com
gravacdo de audio para veiculacdo, nas localidades
determinadas pela Contratante.

R$ 20,00

02

1578

10 horas

Prestacdo de Servico de manutencdo Técnica
Profissional para sonorizagdo de Sessdo Solene,
Ordinaria, Extraordinaria e reunides realizadas em
data e local a ser confirmada, (eventos fora da casa) a
empresa € responsavel em colocar equipamentos
compativeis para atendimento do evento, sendo a
guantidade aproximada de 500 pessoas no evento.

R$ 80,00

03

1579

902 horas

Prestacgdo de Servico manutencdo  Técnico
Profissional para sonorizagdo de Sessbes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes ou Comemorativas, reunides
e audiéncias publicas realizada no Plenario da
Camara Municipal de Rondondpolis e em eventos
fora da unidade, com responsabilidade em colocar
equipamentos compativeis para atendimento dos
eventos, como caixas de som e mesa de som, sendo a
quantidade aproximada de 250 pessoas por evento,
com 02 (duas) caixas ativas de 500 watts, 02 (duas)
caixas ativas 500 watts retorno, 01 (uma) mesa, 02
(dois) microfones sem fio, 02 (dois) microfones com
fio, 01 (um) computador para musica ambiente e
apoio, e técnico a disposi¢do durante todo o evento.

R$ 35,00

04

12264

08
Unidade

Servigo de iluminagéo das duas fachadas da Camara
Municipal de Rondonépolis durante 30 dias, com
instalacdo de dois holofotes com refletor de led, de
100w, bivolt, lampada com gelatina colorida alusiva
a cada més.

R$ 350,00

3-VALIDADE DA ATA

3.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses, contado da data da
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

4- REVISAO E CANCELAMENTO

4.1 A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.
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4.18 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracéo
promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).

4.19Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocaré o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

4.20 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.20.1A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacao original.

4.21 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, a Camara Municipal de Rondondpolis podera:

4.21.1Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacgao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

4.21.2 Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

4.22 N&o havendo éxito nas negociagfes, a Camara Municipal de Rondondpolis devera proceder a
revogacgdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo
mais vantajosa.

4.23 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.23.1Descumprir as condicOes da ata de registro de pregos;

4.23.2Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

4.23.3Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipOtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

4.23.4Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando a Camara Municipal de Rondondpolis e 6rgao(s) participante(s).

4.24 O cancelamento de registros nas hip6teses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4 sera formalizado
por despacho da Camara Municipal de Rondondpolis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.25 O cancelamento do registro de precos poderad ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

4.25.1Por razdo de interesse publico; ou
4.25.2 A pedido do fornecedor.

5 — ADMINISTRACAO, ACRESCIMOS E ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

9.1 A geréncia da Ata de Registro ficard a cargo da Secretaria de Comunicacdo Social, da Camara
Municipal de Rondondpolis.

9.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

9.3 A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos obedecera ao disposto no
caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

9.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

9.5 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.
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2 Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) n° 4.669, de 01 de abril de 2020, quarta-feira.

10 - PUBLICACAO

10.1Para eficacia do presente instrumento, a Camara Municipal de Rondonépolis, providenciard a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
e no Diario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON.

11 - CONDICOES GERAIS

7.1 As condigdes gerais da prestacdo do servigo, tais como execucdo e recebimento do objeto, as
obrigacBGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢fes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia ANEXO AO EDITAL.

7.2 Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisdo superior, o Edital de Pregdo
Presencial para Registro de Pregos n.° 005/2020, seus anexos e a proposta da Detentora.

7.3 A ata de realizacdo da sessdo publica do pregédo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta
Ata de Registro de Precos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Rondonopolis-MT, 31 de mar¢o de 2020.
CAMARA MUNICIPAL RONDONOPOLIS

CLAUDIO ANTONIO DE CARVALHO
PRESIDENTE

MARCOS EDENER DA SILVEIR-ME
CNPJ: 00.973.037/0001-04

EM BRANCO
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