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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2019/SMGP
EDITAL DE SELECAO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-100,
Rondondpolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n°. 23.901 de 14 de janeiro de 2019, no uso de suas atribuicfes
legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°.
10.126/2019, torna publico e oficial a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a selecdo de pessoal para contratacdo temporaria de profissionais, por tempo
determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, em &reas especificas para prestarem
servicos no Cursinho Pré-vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares ofertado e mantido pelo poder
publico municipal, para o exercicio do ano de 2019, sob Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, da Secretaria
Municipal de Educacéo, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria n°. 10.126/2019,
publicada no Diério Oficial n°. 4.389 de 18/02/2019.

1.2 A selegdo para contratacdo em Regime Temporario para provimento de cargos, tera como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de profissionais para atuarem no Cursinho Pré-
Vestibular Zumbi dos Palmares da Secretaria Municipal de Educacao.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.5 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-8o por editais
e comunicados, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletronico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br.

1.6 Serd de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais
e horérios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital poderéa sofrer alteraces de acordo
com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 As funcOes, niveis de escolaridade, vagas, valor da remuneracdo e carga horaria estdo
descritos no Anexo | deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera o administrativo e o regime
previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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1.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:
2.1 A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscricbes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

I - O candidato devera realizar sua inscricdo somente no endereco eletrénico:
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, a partir das 00h00min do dia 12/03/2019
até as 23h59min do dia 14/03/2019, e deverd preencher todos os campos do formulario de
inscricéo;

Il - O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo;

Il - Apos efetuada a inscricdo, ndo serdo permitidas alteragcbes na ficha de inscricdo a ser
disponibilizada no endereco http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br;

IV - A contratacdo temporéria do candidato ficard vinculada ao critério de opcéo do interessado,
a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.3 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAO ALEGAR ERROS OU FALHAS
DE_PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E
PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LEL

2.4 Para inscri¢do observar:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Il - Formacdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste Edital;

2.5 Somente serdo aceitas as inscri¢cdes em que a formacao do candidato, seja compativel com
0 cargo;

2.6 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade quanto as
informacdes apresentadas.

2.7 A andlise das inscricdes sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, no dia 15/03/2019.

2.8 A divulgacédo da relacdo geral de inscritos do PSS dar-se-a por edital e comunicados que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletronico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 18/03/2019.

2.9 A analise dos recursos contra a relagdo geral de inscritos serd realizada, pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, no dia 20/03/2019.

2.10 A divulgacéo do resultado dos recursos contra a relagdo geral de inscritos dar-se-a por
edital e comunicados que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
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Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrbnico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 21/03/2019.

2.11 A comprovagéo de experiéncia no Cursinho Pré-vestibular Zumbi dos Palmares far-se-a por
meio de Declaracéo emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo, que devera ser protocolizada
na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa
Marta, no periodo de 12/03/2019 a 14/03/2019 das 08h00min as 17h00min.

2.12 A comprovacao de experiéncia como Gestor Escolar e experiéncia em sala de aula far-
se-& por meio de Declaragdo e/ou cdpia do Termo de Posse emitida pela Unidade/Instituicdo em
que exerceu a funcdo, devidamente assinada e carimbada pelo atual Gestor da Unidade,
demonstrando o periodo de exercicio na funcdo, que devera ser protocolizada na Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, no
periodo de 12/03/2019 a 14/03/2019 das 08h00min as 17h00min.

3. DA SELECAO - PROVA ESCRITA:

3.1 A selecgdo consistird em prova objetiva para todas as funcdes, que sera composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas
uma a correta e de acordo com o contetdo disposto no Anexo |11 deste Edital.

3.2 A prova objetiva sera de carater classificatorio e abrangera os objetos de avaliagdo, bem como
pontuagdo dispostos no Anexo 111 deste Edital.

3.3 A pontuacéo obtida pelo candidato sera considerada para efeito classificatorio para o PSS e o
guantitativo de aprovados serd de acordo com o nimero de vagas previsto neste Edital, sendo
classificados os demais candidatos.

3.4 A comissdo prevista no item 1.1 deste Edital sera responsavel pela inscricéo e avaliagdo dos
critérios definidos neste Edital.

3.5 O candidato serd avaliado em etapa Unica de carater classificatorio, de acordo com 0s
requisitos basicos constantes no Anexo | deste Edital e conforme previsto abaixo:

a) A prova objetiva serd realizada no dia 24/03/2019, das 08h00min &s 12h00min, na Escola
Estadual Major Otavio Pitaluga (EEMOP) localizada a Avenida Amazonas, 789, Bairro
Centro, Rondonépolis/MT.

b) Para efeito de organizag&o, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min;

¢) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas resguarda o direito de alterar e/ou reorganizar o
local e horério da realizacdo da prova escrita caso 0 nimero de inscricbes seja superior ao
programado.

d) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de material transparente de cor azul ou preta;

e) Néo serd permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores, corretivos,
l4pis ou materiais equivalentes;

f) N&o sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras, relégios,
bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;
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g) O ingresso nos locais de provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento oficial de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, titulo
de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de
identificag&o;

h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;

i) Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

I11 — Fazer uso de aparelhos eletrdnicos durante a realizagao da prova (celular, relégio, walkmans,
Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.6 Nédo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminacdo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.7 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste Processo Seletivo.

3.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta do seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.9 Néo sera permitida consulta a nenhum tipo de material no momento da realiza¢éo da prova.
3.10 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apds 01 (uma) hora do inicio desta.

3.11 Seré disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas um cartdo resposta, no qual o
candidato devera transcrever com cuidado as respostas da prova objetiva, pois este serd o (nico
documento valido para a correcdo das respostas.

3.12 Para obter pontuagédo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 04 (quatro)
campos do cartdo resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartéo resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada,
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, ainda que legivel.

3.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer modo
danificar o cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo do processamento eletrénico deste.

3.15 Ao final da prova o candidato devera entregar a cartdo resposta, devidamente preenchido e
assinado ao fiscal de sala.

3.16 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo resposta.
3.17 Na corre¢do do cartdo resposta serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em

branco. O preenchimento do cartéo resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questao).
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3.18 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidas no item 1.5 deste Edital, no dia
25/03/2019 a partir das 09h00min.

3.19 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado através de ato publicado no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletronico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 28/03/2019 a partir das 13h00min.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Caber4 ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulario
padrdo conforme anexo IV, a ser protocolado na SEMED, perante a Comissdo Organizadora,
conforme abaixo:

a) Para recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, no dia 19/03/2019, das 08h00min até as
17h00min;

b) Para recursos contra o Gabarito, no dia 26/03/2019, das 08h00min até as 17h00min;

c) Para recursos contra o Resultado Preliminar, no dia 29/03/2019, das 08h0Omin até as
17h00min;

4.2 A divulgacdo dos resultados dos recursos contra o gabarito deste Processo Seletivo
Simplificado ser& disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital, no dia
27/03/2019 a partir das 13h00min.

4.3 A andlise dos recursos contra o resultado preliminar serd realizada pela Comissdo
Organizadora do PSS, no dia 01/04/2019.

4.4 O resultado dos recursos contra o resultado preliminar sera disponibilizado nos locais
estabelecidas no item 1.5 deste Edital, no dia 02/04/2019 a partir das 09h00min

4.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo com relacdo ao seu pleito e no caso de
inconsisténcia ou intempestividade sera preliminarmente indeferido.

4.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem 0s requisitos acima mencionados ou seja
idénticos e/ou repetidos.

4.7 As datas para interposicdo de recursos séo preclusivas e comuns a todos os candidatos.
4.8 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

4.9 A COPSS ¢é soberana em suas decisfes, sendo considerada Gltima instancia para julgamento
dos recursos.

5. DA CLASSIFICACAO:
5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente em até 05 (cinco) vezes
0 numero de vagas oferecidas para cada cargo.

5.2 Na hipotese de igualdade da pontuacdo final ter& preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

a) Maior idade.

b) Maior nota em conhecimento especifico;

5.3 Para o cargo Professores de Ensino Médio:
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5.3.1 A cada ano trabalhado, comprovado, no Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares seré
acrescido 01 (um) ponto, sendo 0 maximo atribuido neste quesito até 05 (cinco) pontos.

5.3.2 A cada ano trabalhado, comprovado, em sala de aula (Ensino Médio e/ou Superior) serd
acrescido 01 (um) ponto, sendo 0 maximo atribuido neste quesito até 05 (cinco) pontos.

5.4 Para o cargo Professores de Disciplinas Pedagogicas:

5.4.1 A cada ano trabalhado, comprovado, no Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares seré
acrescido 01 (um) ponto, sendo 0 maximo atribuido neste quesito até 03 (trés) pontos;

5.4.2 Para a comprovacao de trabalho como Gestor Escolar (Coordenador ou Diretor) sera
atribuido 01 (um) ponto por ano, sendo a pontuacdo maxima até 04 (quatro) pontos;
5.4.3 A cada ano trabalhado, comprovado, em sala de aula (Ensino Médio e/ou Superior) sera
acrescido 01 (um) ponto, sendo 0 maximo atribuido neste quesito até 03 (trés) pontos;

5.5 No ato da validacdo serdo desclassificados os candidatos que ndo preencherem as exigéncias
dos cargos descritos nos Anexos deste Edital.

6. DO PRAZO DE VALIDADE:
6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até 31 de outubro de
2019 a contar da data da publicacéo do resultado/homologacao, ndo podendo ser prorrogado.

6.2 O prazo de validade dos contratos referente ao Processo Seletivo Simplificado vigora no
periodo exclusivo em que perdurar a condi¢do que ensejou o contrato ou até 31 de outubro de
20109.

7. DA CONVOCACAO:
7.1 Os candidatos aprovados serdo convocados e terdo a atribuicéo da jornada de trabalho/aulas,
para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

7.2 As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de acordo com as
disponiveis e necessarias para atender a necessidade e demanda da Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.3 Os candidatos a contratacdo temporéria que forem aprovados/classificados que néo
conseguirem atribuir jornada de trabalho e/ou aulas por auséncia de vagas, fardo parte do cadastro
de reserva da SEMED.

7.4 Os candidatos aprovados, para a funcdo de Professores de Disciplinas Pedagdgicas, serdo
convocados, conforme necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo, através de edital
publicado no Diério Oficial do Municipio e terdo a atribui¢do da jornada de trabalho/aulas, para
provimento de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, a partir do dia
04/04/20109.

7.5 Os candidatos aprovados, para as demais fun¢es, serdo convocados, conforme necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio
e terdo a atribuicdo da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, a partir do dia 15/04/2019.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1 O Candidato quando Convocado e Atribuido Devera Apresentar Fotocdpia dos Documentos
Elencados a seguir no Prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas:
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a) Estar aprovado ou classificado no PSS;

b) Atender as condicdes prescritas para a funcao;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais, e se do Sexo
Masculino, Quitagdo do Servico Militar;

d) Estar em Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos;

e) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para o exercicio da funcéo;
f) Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscricao;

g) Apresentar o extrato do PIS ou PASEP com data de cadastramento;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Cédula de Identidade;

j) CPF e comprovante de regularizacéo;

k) CPF do conjuge, quando for o caso;

1) CPF do Pai e da Mae;

m) Certiddo negativa de antecedentes — civel e criminal;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) Comprovante de endereco atualizado;

p) Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da contratacéo.

8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
9.1 - Sera vedada a contratagdo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) tenha tido seu contrato rescindido ap6s Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal 1.752/90
nos ultimos 02 (dois) anos;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo préprio;

¢) que tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) ndo apresentar a documentagdo exigida no item 8.1 e seguintes deste Edital,

e) servidor que encontre respondendo em qualquer &mbito judicial que tenha por objeto denutincias
de pratica de pedofilia;

f) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e
horario estabelecido;

g) Candidato que ndo desempenhar ou ndo desempenhou a funcdo conforme as necessidades e
normas estabelecidas pelo cursinho;

h) ndo comparecer a convocagdo, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;
i) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos e agindo de mé fé se recuse a
fazer a devolugdo ao erario publico, caso o candidato ja tenha sido atribuido 0 mesmo podera ter

seu contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolugéo do dinheiro assinando
termo de compromisso.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1 Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até o seu
término & guarda da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

10.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por endereco de correio eletronico (e-
mail), informacdes que constem neste Edital.

10.3 Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato, se em
fase de avaliacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, tera
seu contrato rescindido.

10.4 As coOpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas e, apds o término do processo,
e decorridos 05 (cinco) anos, 0s documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislagdo que trata da temporalidade dos documentos publicos.

10.5 Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:
| - A pedido do interessado;

I - Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

I11 - Descumprimento das atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;

IV - Desempenho das atribui¢Ges de forma insatisfatoria;

V - Interesse da administracdo publica;

10.6 Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos e analisados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissdo é soberana em suas decisdes.

10.7 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

10.8 O Resultado Final esta previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
03/04/2019, nos locais conforme item 1.5 deste Edital.

10.9 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos Bésicos, Vagas, Remuneracdo e Carga

Horaria;
b) Anexo Il — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribuicdes;
c¢) Anexo |1l — Conteido Programatico e Pesos;

d) Anexo IV — Formulario de Recursos;
e) Anexo V — Cronograma de Execucéo das Etapas do PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
REGISTRADO,

PUBLICADO,
CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 26 de fevereiro de 2019.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO | - CARGOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS BASICOS/VAGAS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP

VAGAS*

. CARGA
FUNCAO Esc,\(l)ll\_/illil?)EADE REB%LSJ:E'JSOS REMUNERACAO HORARIA
AMPLA
£ PcD | TOTAL (SEMANAL)
CONCORRENCIA
*

LICENCIATURA | LICENCIATURA (TRlﬁiiO’Ffé AISE

PROFESSOR DE PLENA EM PLENA EM SESSENTA E DE 10H A 25H +
DISCIPLINAS PEDAGOGIA PEDAGOGIA 10 - 10 SETE 02 HORAS

PEDAGOGICAS DEVIDAMENTE | DEVIDAMENTE CENTAVOS) A ATIVIDADES

REGISTRADA. REGISTRADA. HORA AULA

LICENCIATURA | LICENCIATURA

PLENA EM PLENA EM RS 30.67*
LETRAS OU LETRAS OU (TRINTA REAIS E
PROFESSOR DE | L/CENCIATURA | LICENCIATURA SESSENTA E DE 10H A 28H +
PORTUGUES PLENAEM PLENA EM 04 - 04 SETE 02 HORAS
LINGUA LINGUA CENTAVOS) A ATIVIDADES

PORTUGUESA, PORTUGUESA, HORA AULA

DEVIDAMENTE | DEVIDAMENTE

REGISTRADA. REGISTRADA.
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LICENCIATURA

LICENCIATURA

R$ 30,67*

PLENA EM PLENA EM (TRINTA REAIS E
PROFESSOR DE CIENCIAS CIENCIAS 0 0 SESSENTAE | DF 10 A 2eri *
BIOLOGIA BIOLOGICAS, | BIOLOGICAS, SETE AJSIORAS
DEVIDAMENTE | DEVIDAMENTE CENTAVOS) A
REGISTRADA. | REGISTRADA. HORA AULA
LICENCIATURA | HICENCIATURA
PLENA EM
PLENA EM ,
QUIMICA OU QUIMICA OU
(LIMICAOY | LICENCIATURA R$ 30,67%
ENCIATY) PLENA EM (TRINTAREAISE | _ 000y oo,
PROFESSOR DE : CIENCIAS SESSENTA E
, CIENCIAS ; 02 02 02 HORAS
QUIMICA | 4, Badias (| | BIOLOGICAS OU SETE JJaTIORAS <
BACHARELADO CENTAVOS) A
BACHARELADO
EM HORA AULA
EM ENGENHARIA,
ENGENHARIA,
DEVIDAMENTE
M= oF | DEVIDAMENTE
* | REGISTRADO.
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LICENCIATURA

LICENCIATURA PLENA EM
PLENA EM FiSICA FISICA OU
Oou LICENCIATURA
LICENCIATURA PLENA EM
PLENA EM MATEMATICA R$ 30,67*
MATEMATICA OU Oou (TRINTAREAISE DE 10H A 28H +
PROFESSOR DE LICENCIATURA LICENCIATURA 02 02 SESSENTAE 02 HORAS
FISICA PLENAEM PLENA EM SETE ATIVIDADES
CIENCIAS CIENCIAS CENTAVOS) A
BIOLOGICAS OU | BIOLOGICAS OU HORA AULA
BACHARELADO BACHARELADO
EM ENGENHARIA, EM
DEVIDAMENTE ENGENHARIA,
REGISTRADO. DEVIDAMENTE
REGISTRADO.
*
LICENCIATURA LICENCIATURA (TRlﬁiiO’F?I;AIS E
PROFESSOR DE PLENA EM PLENA EM SESSENTA E DE 10H A 28H +
HISTORIA HISTORIA, HISTORIA, 02 02 SETE 02 HORAS
DEVIDAMENTE DEVIDAMENTE CENTAVOS) A ATIVIDADES
REGISTRADA. REGISTRADA. HORA AULA
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*
LICENCIATURA LICENCIATURA (TRIEiiOI’?GI;AIS E
PROEESSOR DE PLENA EM PLENA EM SESSENTA E DE 10H A 28H +
GEOGRAFIA GEOGRAFIA, GEOGRAFIA, 02 02 SETE 02 HORAS
DEVIDAMENTE DEVIDAMENTE CENTAVOS) A ATIVIDADES
REGISTRADA. REGISTRADA. HORA AULA
LICENCIATURA
LICENCIATURA PLENAEM R$ 30 67*
PLENA EM MATEMATICA (TRINTA I,?EAIS E
PROEESSOR DE MATEMATICA OU Oou SESSENTA E DE 10H A 28H +
MATEMATICA BACHARELADO BACHARELADO 04 04 SETE 02 HORAS
EM ENGENHARIA, EM CENTAVOS) A ATIVIDADES
DEVIDAMENTE ENGENHARIA, HORA AULA
REGISTRADA. DEVIDAMENTE
REGISTRADA.
*
LICENCIATURA LICENCIATURA (TRIE%‘ZOI,:\?I;AIS E
PROEESSOR DE PLENA EM PLENA EM SESSENTA E DE 10H A 28H +
FILOSOEIA FILOSOFIA, FILOSOFIA, 02 02 SETE 02 HORAS
DEVIDAMENTE DEVIDAMENTE CENTAVOS) A ATIVIDADES
REGISTRADA. REGISTRADA. HORA AULA
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LICENCIATURA

LICENCIATURA

PLENA EM PLENA EM
LETRAS COM LETRAS COM
HABILITACAOEM | HABILITACAO
INGLES OU EM INGLES OU R$ 30,67*
LICENCIATURA LICENCIATURA (TRINTAREAISE | Je 1000 2 ogpy 4
PROFESSOR DE PLENA EM PLENA EM 0 02 SESSENTAE 02 HORAS
INGLES LINGUA LINGUA SETE ATIVIDADES
PORTUGUESA PORTUGUESA CENTAVOS) A
COM COM HORA AULA
HABILITACAOEM | HABILITACAO
INGLES, EM INGLES,
DEVIDAMENTE DEVIDAMENTE
REGISTRADA. REGISTRADA.
R$ 30,67*
BACHARELADO | BACHARELADO (TRINTAREAISE | o100 A og +
PROFESSOR DE EM DIREITO, EM DIREITO, 0 02 SESSENTA E 02 HORAS
DIREITO DEVIDAMENTE DEVIDAMENTE SETE ATIVIDADES
REGISTRADO. REGISTRADO. CENTAVOS) A
HORA AULA

*Valor da hora aula para cada professor
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP
NIVEL SUPERIOR

Cargo: Professores de Ensino Médio

e AtribuicGes Tipicas:
Ministram aulas tedricas e préaticas no ensino Médio, em escolas da rede publica e privada e
participam das atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Participam de atividades complementares solicitadas
pela coordenacdo geral do Cursinho.

Cargo: Professores de Disciplinas Pedagdgicas

e Atribuices Tipicas Gerais:
Acompanham a producdo da area educacional e cultural, planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico; avaliam o processo de ensino/aprendizagem; preparam as aulas e participam das
atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

e Atribuicoes Especificas:
- Estimulam e controlam a frequéncia dos professores e alunos
- Realizam as atividades de inscri¢do, selecdo e matricula dos alunos;
- Acompanham a frequéncia, evasao, desisténcia e motivos para tais, dos cursistas;
- Negociam antecipadamente com os professores a reposicéo de suas faltas;
- Criam um banco de "aulas emergenciais" para eventuais faltas de professores;
- Preparam os diarios de classe para cada disciplina, acompanham e fiscalizam a sistematica do
cumprimento dos planos de disciplina através dos diarios.
- Acompanham o desempenho escolar dos alunos, como o aproveitamento, participacdo em
trabalhos, atividades extraclasse, provas e simulados.
- Estimulam a critica e a criatividade de todos os envolvidos no processo educacional.
- Gerenciam as dificuldades encontradas no ensino das disciplinas, através do apoio pedagdgico.
- Participam de atividades complementares solicitadas pela coordenagdo geral do Cursinho,
cursos de formacdo, semanas pedagdgicas e compromissos extraescolares que porventura
fortifiguem e contribuam para a sua formag&o, dos professores e alunos.
- Estimulam trabalhos complementares do curso como, palestras, seminarios, aulas praticas,
cursos, ciclos de debates, etc..
- Realizam, guando necessario, a busca de materiais pedagogicos solicitados na Secretaria
Municipal De Educacéo e gerenciam tais materiais.
- Recebem, separam e acondicionam na cozinha e despensa da escola, 0s produtos alimenticios
fornecidos para a merenda. Bem como acompanham as quantidades fornecidas e sua utilizacéo a
cada semana, para gerir a quantidade de alimentos fornecidos versus a quantidade que ira atender
aos alunos.
- Mantem contato com a secretaria escolar de seu polo para antecipadamente elaborar estratégias
que se adequem as necessidades e disponibilidade de cada escola.
Lideram, incentivam e favorecem a implementacdo de mudangas para melhoria do nivel de
aprendizado, sendo proativo e um gestor de oportunidades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no Edital, para os
cargos de Professores de Disciplinas Pedagdgicas e Professores de Ensino Médio e consistirdo

em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Legislagdo Béasica

4. Conhecimentos Especificos.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
LEGISLACAO BASICA 10 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0

TOTAL DE 100 PONTOS

PROFESSORES DE ENSINO MEDIO:

DESCRICAO QUANTIDADE DE | PONTUACA | PONTUACAO
ANOS o MAXIMA
TRABALHADOS ACEITA
EXPERIENCIA COM O
CURSINHO ZUMBI DOS 01 1,0 5,0
PALMARES
EXPERIENCIA EM SALA DE 01 1,0 5,0
AULA (ENSINO MEDIO E/OU
SUPERIOR).
PROFESSORES DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS:
DESCRICAO QUANTIDADE DE PONTUACAO | PONTUACAO
ANOS MAXIMA
TRABALHADOS ACEITA
EXPERIENCIA COM O
CURSINHO ZUMBI DOS 01 1,0 3,0
PALMARES
EXPERIENCIA EM
GESTAO ESCOLAR 01 1,0 4,0
(COORDENADOR OU
DIRETOR)
EXPERIENCIA EM SALA
DE AULA (ENSINO 01 1,0 3,0
MEDIO E/OU SUPERIOR).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
DISCIPLINAS COMUNS
Para os cargos de Professores de Disciplinas Pedagogicas e
Professores de Ensino Médio
Superior Completo
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo textual;

Género e tipologia textual

Variedades linguisticas; registro formal e informal,
Textualidade: coesdo e coeréncia;

Ortografia oficial;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oracéo e do periodo;

Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

e Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio;

¢ Simbolos nacionais, estaduais € municipais;

o Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdo tecnoldgica e
cientifica, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, cultura geral, fatos politicos,
econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional;

e Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO BASICA

e LDB 9.394/96
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;
Plano Nacional de Educagéo;
Politicas publicas no contexto de uma sociedade;
Politicas publicas no contexto educacional.

DISCIPLINA ESPECIFICA DO PERFIL (VERIFICAR ABAIXO):

PROFESSORES DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS:

* Filosofia da Educagdo: concepgoes liberais e progressistas da educagdo, contribuicdes e limites,
Etica e Cidadania;

* Sociologia da Educagdo: a democratizagdo da escola, educagdo e sociedade, fungdo social da
escola e qualidade na educacéo;

* Psicologia da Educacao;

* Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem,;

» Sistema educacional brasileiro;

« Fundamentos da Didatica;

* Avaliacao da aprendizagem por ciclos de formagao humana;

» Métodos e Técnicas de Ensino;

* Planejamento e Projeto Politico Pedagogico;

* Escola organizada por ciclos de formag¢ao humana;

« Estrutura e funcionamento da Educacdo Basica em Mato Grosso e municipio de Rondonépolis;
* Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

* A legislacdo e a escola indigena; (Constituicdo de 1988, LDBEN 9394/96, Resolugdo 3 / 99
CNE / CEB).

BIOLOGIA:
e Origem da vida;
e Divisdes da Biologia.
e Citologia;
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Biomoléculas;

Membrana celular e parede celular;

Citoplasma e organelas.

Nucleo.

Genética;

Grupos sanguineos.

Heranca

Evolucionismo.

Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi;
Plantae; Animalia; Virus; AnatomiA e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia).
e Metodologia do Ensino de Biologia

FISICA:
e Leide Newton e suas aplicacdes;
Energia Mecénica, Trabalho e Poténcia;
Lei de Conservacédo da Energia;
Introducdo ao estudo das ondas: conceito, caracteristicas e classificacao;
Fendmenos ondulatorios;
Termometria;
Calorimetria - Conceitos e aplicacoes;
Termodinamica;
Mudanga de estado de agregagdo da matéria;
Teoria cinética dos gases;
Leis da Termodinamica;
Ondas Eletromagnéticas;
Metodologia do Ensino de Fisica;

GEOGRAFIA:
e A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia;
Cartografia;
A Geografia do Espago Mundial e sua geopolitica;
Geografia do Espaco Industrial;
Geografia do Espaco Agrario;
Geografia Urbana e Regional;
Geografia da Populagéo;
O Espago Geografico brasileiro:  Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e
geomorfoldgica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia,
pedologia, aguas continentais e oceénicas; Recursos naturais e aproveitamento
econdmico; Questfes ambientais;
e A Formacdo territorial do Brasil: Ocupacdo, organizacdo; regionalizacdes;
e Alinsercdo brasileira na economia global,
e Metodologia do Ensino de Geografia;

HISTORIA:

Processo Historico, Sujeito Historico, Identidade Cultural,

Formacéo das primeiras sociedades;

Antiguidade Ocidental e Idade Média;

Idade Moderna;

Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 18




suplemento

Conflitos, revoltas, reformas, invasdes e novas ideias na coldnia brasileira;

Formacao do Brasil Império;

O Primeiro Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado;

O processo de Proclamacdo da Republica;

Histdria do Brasil Republicano no século XX;

Questdes de género, étnico-raciais e direitos humanos no Brasil Contemporaneo;

Ensino de Histdria: saber historico escolar; sele¢do e organizagdo de contetidos histéricos;
e metodologia.

INGLES:

Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos);

Substantivos;

Adjetivos;

Artigos definidos e indefinido;

Numerais ordinais e cardinais;

Preposigoes;

Conjuncdes;

Verbos; presente x presente continuo; passado; passado X passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito
x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e
o0 gerundio;

e Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa;

e Metodologia de Ensino de Inglés.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados;

Polifonia e interdiscursividade;

Intertextualidade;

Niveis de linguagem;

Tipos e géneros textuais;

Funcdes da linguagem;

A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas

diferentes feicdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta

e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacdo e subordinagéo (valores sintaticos

e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos;

e Variedades linguisticas;

e Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia, denotag&o e conotag&o;

e Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia emuma perspectiva discursiva-textual;

e Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco
mineiro;

e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA:
¢ Conjuntos;
Representacdo e relacdo: pertinéncia, incluséo e igualdade;
Operagdes: unido, intercessao;
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais;
Funcdes;
Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento;
Trigonometria;
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Arcos e angulos;

Definigdo, propriedades e operacdes de probabilidade. 6. Noc¢es de estatistica;
Conceito, universo estatistico e amostra;

Matrizes e determinantes;

Geometria analitica;

Metodologia do ensino da matematica.

QUIMICA:

e Modelos atémicos;

e Ligacdo quimica: ligacdo idnica; ligacdo covalente; ligacdo metalica; polaridade das
ligacOes e das moléculas; forcas intermoleculares; geometria molecular;

e Funcdo inorganica: 4cidos e bases; dxidos e sais;

e Reacdo quimica: equacdo quimica; tipos de reacdo quimica; balanceamento de equagédo
quimica; nimeros de oxidacao;

e Calculos quimicos: Unidade de massa atbmica; massas atbmica e molecular; Ndmero de
Avogadro; Mol; massa molar volume molar; céalculos estequiométricos;

e Estudo dos Gases: teoria cinética dos gases; equacdo geral; equacdo de Clayperon;
transformacdes gasosas;

e Funcdo organica: Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacdo
e nomenclatura IUPAC das fungbes organicas;

e Acidez e basicidade de compostos organicos;

e ReagOes de compostos organicos;

e Quimica ambiental;

e Metodologia do Ensino de Quimica.

FILOSOFIA:

e Ensino Religioso nos ciclos;

e O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcdo religiosa;
e Os Sofistas;

e Filosofia Medieval e o Cristianismo: Tomas de Aquino;

e Filosofia do Renascimento;

e Razdo e Experiéncia: a investigacao cientifica;

e Empirismo;

¢ Racionalismo;

o Filosofia do lluminismo;

e Existencialismo;

e Metodologia do ensino de Filosofia.

DIREITO:

e Constituicdo Federal de 1988: Titulo | - Dos Principios; Titulo Il - Dos Direitos e

Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art.
5°); Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Capitulo 11l - Da Nacionalidade
(arts. 12 e 13); Capitulo 1V - Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Capitulo V - Dos
Partidos Politicos (art. 17); Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (arts. 18 a 43); Capitulo
| - Da Organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19); Capitulo Il - Da Unido (arts.
20 a 24); Capitulo 11l - Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Capitulo IV - Dos
Municipios (arts. 29 a 31); Capitulo V - Do Distrito Federal e dos Territorios (arts. 32 e
33); Secdo | - Do Distrito Federal (art. 32); Secdo Il - Dos Territorios (art. 33); Acesse a
versdo completa da Constituicdo Federal; Titulo VIII - Da Ordem Social (arts. 193 a 232).
e Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP

Eu , portador (a) do RG

ne. , CPF n°, , devidamente inscrito (a) no

Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2019 da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas de
Rondondpolis-MT, para 0 Cargo de -

, venho por meio deste requer:

Sendo 0 que apresento para 0 momento.
Nestes Termos,

Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de 2019.

Assinatura do Requerente (por extenso)
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ETAPAS DO PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/SMGP

ACAO

PRAZO

ENVIO PARA PUBLICACAO DO EDITAL NO DIORONDON.

11/03/2019

ABERTURA DAS INSCRICOES A SEREM REALIZADAS PELO BLOG
semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br

12/03/2019 a

14/03/2019

PERIODO PARA DIVl’JLGAQAO DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NA MIDIA (TV, JORNAIS, RADIOS, SITES, ETC).

12/03/2019 a

14/03/2019

PERIODO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM

12/03/2019 a

EXPERIENCIA 14/03/2019
ANALISE DAS INSCRICOES 15/03/2019
DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS NA SEMED E ENVIO PARA 18/03/2019
PUBLICACAO NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE INSCRITOS A SER REALIZADO 10/03/2019
NO PROTOCOLO DA SEMED

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE INSCRITOS 20/03/2019
DIVULGAGCAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICAGAO NO DIORONDON

DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA A RELAGCAO GERAL DE | 21/03/2019
INSCRITOS.

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 24/03/2019
DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA NA SEMED E ENVIO PARA 25/03/2019
PUBLICACAO NO DIORONDON

RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA A SER REALIZADO NO | ;o000
PROTOCOLO DA SEMED

DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON 27/03/2019
DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA

DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO DO RESULTADO 28/03/2019
PRELIMINAR NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR A SER REALIZADO NO | ;00010014
PROTOCOLO DA SEMED.

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 01/04/2019
ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON DOS RESULTADOS DOS 02/04/2019
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

DIVULGAGAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON DO 03/04/2019
RESULTADO FINAL (HOMOLOGAGCAO).

CONVOCACAO/LOTACAO DOS  APROVADOS/CLASSIFICADOS DO

PROCESSO SELETIVO PARA 0OS PROFESSORES DE DISCIPLINAS | 04/04/2019
PEDAGOGICAS.

CONVOCACAO/LOTACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DO 15/04/2019

PROCESSO SELETIVO PARA DEMAIS PROFESSORES.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019/SMGP
EDITAL DE SELECAO N°001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondondpolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n°. 23.901 de 14 de janeiro de 2019, no uso de suas atribuicfes
legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°.
10.060/2018, torna publico e oficial a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a contratacdo temporaria de profissionais, mediante Processo Seletivo Simplificado, para
prestarem servicos junto a Secretaria Municipal de Educacéo, sob Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, da
Secretaria Municipal de Educacéo, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital
€ Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria n°. 23.901/2019,
publicada no Diario Oficial n°. 4365 de 15/01/2019.

1.2 A selecdo para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos terd como
objetivo a contratagdo por tempo determinado de profissionais para prestarem servico junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, nos casos de impedimento em virtude de licengas e
afastamentos de servidores efetivos, conforme disposto no artigo 22 da Lei Complementar
228/2016, bem como atende a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atenderd as necessidades e demanda da Secretaria
Municipal de Educag&o.

1.5 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-ao por editais
e comunicados, atraves de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br.

1.6 Sera de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato 0 acompanhamento de datas, locais
e horarios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteracdes de
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 As funcdes, nivel de escolaridade, requisitos basicos, vagas, valor da remuneracao e carga
horaria estdo descritos no Anexo | deste Edital.
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1.9 O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera o administrativo e o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscricbes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

| - O candidato devera realizar sua inscricdo somente na Secretaria Municipal de Educagéo, a
partir das 08h00min do dia 12/03/2019 até as 17h00min do dia 14/03/2019, devera preencher
todos os campos do formulario de inscricdo e concluir clicando no botéo enviar formulério;

Il - O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

I11 - A contratagdo temporaria do candidato ficara vinculada ao critério de opcéo do interessado,
a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.3 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAO ALEGAR ERROS OU FALHAS
DE PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA SUBMETIDOS AS SANCOES CIVEIS E
PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LEL

2.4 Para inscri¢éo observar:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Il - Formacdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste Edital;

2.5 Somente serdo deferidas as inscricdes dos candidatos que preencham o0s requisitos
basicos, em especial, a formacgdo compativel com o cargo pretendido, conforme estabelecido
neste Edital. Caso o candidato realize sua inscricdo de forma incorreta, a mesma sera
indeferida;

2.6 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, prova ou contratagdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto as
informacdes apresentadas;

2.7 A andlise das inscrigdes sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, no dia 15/03/2019.

2.8 A divulgacéo da relagédo geral de inscritos do PSS dar-se-a por edital e comunicados,
através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 18/03/2019.

3. DA SELECAO - PROVA OBJETIVA:
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3.1 A selecdo consistira em prova objetiva, que serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma a correta e de acordo
com o contetdo disposto no Anexo 111 deste Edital.

3.2 A prova objetiva sera de carater classificatorio e abrangera os objetos de avaliagdo, bem como
pontuagdo dispostos no item 4 deste Edital.

3.3 A pontuacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sera por ordem decrescente.

3.4 A pontuacdo obtida pelo candidato sera considerada para efeito classificatorio para o PSS, o
total de classificados formard uma lista de cadastro de reserva para ser utilizada conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.5 A comissao prevista no item 1.1 deste Edital sera responsavel pela anélise, avaliagdo e emissdo
de parecer quanto ao deferimento e indeferimento das inscrigdes, considerando os critérios
definidos neste Edital.

3.6 O candidato serd avaliado em etapa Unica de carater classificatorio, de acordo com 0s
requisitos basicos constantes no Anexo | deste Edital e conforme previsto abaixo:

a) A prova objetiva serd realizada no dia 24/03/2019, das 08h00min &s 12h00min, na Escola
Estadual Major Otavio Pitaluga (EEMOP) localizada a Avenida Amazonas, 789, Bairro
Centro, Rondonopolis/MT.

b) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas resguarda o direito de alterar e/ou
reorganizar o local e horario da realizacdo da prova objetiva caso o0 nUmero de inscrigdes
seja superior ao programado.

d) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta;

e) Ndo serd permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores, corretivos,
l4pis ou materiais equivalentes;

f) N&o sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras, reldgios,
bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;

g) O ingresso nos locais de provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento oficial de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, titulo
de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de
identificagdo;

h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;

i) Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal,

I11 — Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realiza¢éo da prova (celular, relégio, walkmans,
Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.7 Néo haveréd segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminacédo, sendo qualquer o motivo alegado.
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3.8 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato deste Processo Seletivo.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta do seu local de prova e
0 comparecimento no horério determinado conforme Edital.

3.10 Nao seré permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realiza¢&o da prova
escrita.

3.11 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apds 01 (uma) hora do inicio desta.

3.12 Seré disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartdo resposta, no qual o
candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois este sera o Gnico
documento valido para a correcdo das respostas.

3.13 Para obter pontuacédo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 04 (quatro)
campos do cartdo resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartéo resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada,
ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, ainda que legivel.

3.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer modo
danificar o cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo do processamento eletrénico deste.

3.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar a cartdo resposta, devidamente preenchido e
assinado ao fiscal de sala.

3.17 Seréa anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo resposta.

3.18 Na corre¢éo do cartdo resposta serd atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de
uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em
branco. O preenchimento do cartéo resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questéo).

3.19 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital, no dia
25/03/2019 a partir das 09h00min.

3.20 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 28/03/2019 a partir das 13h00min.

3.21 O resultado dos Recursos contra o gabarito da prova sera disponibilizado através de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br, no dia 27/03/2019 a partir das 13h00min.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos, sendo que sua pontuagdo obedecera aos
seguintes critérios:
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a) Titulo de Concluséo de Especializagdo latu sensu na area da Educacéo: 5,0 (cinco pontos);
b) Titulo de Conclusdo de Mestrado strictu sensu na area da Educacéo: 10,0 (dez pontos);
c) Titulo de Conclusao de Doutorado na area da Educacéo: 15,0 (quinze pontos);

4.2 A apresentacdo dos titulos far-se-a por meio de protocolo com copia autenticada dos
documentos comprobatdrios, a serem protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo, situada
na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, no periodo de 12/03/2019 a 14/03/2019
das 08h00min as 17h00min.

4.3 Serdo rejeitados, previamente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.
4.4 Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e se for expedidos por instituicdo

estrangeira ja deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins definitivos.

4.5 Sera computado um UNICO TITULO, sendo o de maior titulagio.

4.6 Exclusivamente para a prova de titulos, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda
ndo esteja em posse do Diploma, serdo aceitas Certides ou Declaracdes, assinadas pelo
representante legal da Instituicdo de Ensino.

5. DOS RECURSOS:

5.1 Caberd ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulério
padrdo conforme Anexo 1V, a ser protocolado na SEMED, perante a Comissdo Organizadora,
conforme abaixo:

a) Para recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, no dia 19/03/2019, das 08h00min até as
17h00min;

b) Para recursos contra o Gabarito, no dia 26/03/2019, das 08h00min até as 17h00min;

c) Para recursos contra o Resultado Preliminar, no dia 29/03/2019, das 08h0Omin até as
17h00min;

5.2 A analise dos Recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos sera realizada no dia 20/03/2019
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A andlise dos Recursos contra o Resultado Preliminar sera realizada pela COPSS no dia
01/04/20109.

5.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo com relagdo ao seu recurso e no caso de
inconsisténcia ou intempestividade sera preliminarmente indeferido.

5.5 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados ou que
sejam idénticos e/ou repetidos.

5.6 As datas para interposicao de recursos séo preclusivas e comuns a todos os candidatos.
5.7 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

5.8 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Gltima instancia para julgamento
dos recursos.

5.9 O resultado dos recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos serdo divulgados através de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
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www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br em 21/03/20109.

5.10 O resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar serdo disponibilizados através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no enderego eletrénico
http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br em 02/04/2019.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente na somatéria da nota da
Prova Objetiva acrescida da pontuacdo obtida nos titulos.

6.2 Na hipotese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior titulacéo;

¢) Maior nota em Conhecimentos Especificos;

6.3 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do ldoso, o primeiro critério de desempate sera a
maior idade, seguido pela maior titulacéo.

6.4 O resultado final (homologacdo) do PSS sera disponibilizado através de publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br e no
endereco eletrénico http://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br no dia 06/02/2019.

7. DO PRAZO DE VALIDADE:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DA CONVOCACAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e terdo a
atribuicdo da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, a partir do dia 04/04/20109.

8.2 As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de acordo com as
disponiveis e necessarias para atender a necessidade e a demanda da Secretaria Municipal de
Educacéo.

8.3 Os candidatos a contratacdo temporaria que forem classificados que ndo conseguirem atribuir
jornada de trabalho e/ou aulas por auséncia de vagas, fardo parte do cadastro de reserva da
SEMED.

8.4 Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED no prazo solicitado, serdo considerados desistentes.

8.5 Os candidatos convocados que ndo puderem atribuir aulas e tiverem interesse em solicitar sua

reclassificagdo deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED na data da
convocagdo para preencher a Declaracdo de Anuéncia.
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9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato, quando convocado e atribuido, devera apresentar fotocdpia dos documentos
elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Estar Classificado no PSS;

b) Comprovar os Pré-requisitos e Habilitacdes Exigidas para o Exercicio da Funcdo;

¢) Atender as CondicGes Prescritas para a Funcao;

d) Comprovar que Possui a Respectiva Escolaridade Informada no Ato da Inscricao;

e) Estar em Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em Pleno Gozo de Salde Fisica e Mental;

g) Cédula de Identidade;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

j) CPF e Comprovante de Regularizag&o;

k) RG e CPF do Conjuge, Quando for o Caso;

1) CPF do Pai e da Mae;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes — Civel e Criminal,

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) Comprovante de Endereco Atualizado;

p) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral — com Autenticagdo Emitida Através do Site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

r) Apresentacdo de Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratacéo.

9.2 Todos os documentos elencados no item 9.1 sdo obrigatorios. Nao serdo aceitas cdpias de
documentos ilegiveis.

9.3 Néao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteira de Estudante, Carteiras Funcionais Sem Valor de ldentidade, nem
Documentos llegiveis, ndo Identificaveis e/ou Danificados.

10. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
10.1 - Seré vedada a contratagdo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) Tenha tido seu contrato rescindido apds Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal 1.752/90
nos ultimos 02 (dois) anos;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo préprio;

¢) Que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao apresentar a documentagéo exigida neste Edital;

e) N&o obedecer o prazo de entrega dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital;

f) Servidor que encontre respondendo em qualquer &mbito judicial que tenha por objeto denlncias
de prética de pedofilia;

g) Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local
e horério estabelecido;

h) Nao comparecer a convocagdo, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;

i) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos, e agindo de ma fé, se recuse
a fazer a devolucéo ao erario publico, caso o candidato j& tenha sido atribuido o mesmo podera
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ter seu contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolucdo do dinheiro
assinando termo de compromisso.
j) Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:

| - A pedido do interessado;

Il - Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

I11 - Descumprimento das atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;
IV - Desempenho das atribuicBes de forma insatisfatéria;

V - Interesse da administracdo publica;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até o seu
término a guarda da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

11.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por endereco de correio eletronico (e-
mail), informacdes que constem neste Edital.

11.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou na declaragéo
de tempo de servico para comprovacao de experiéncia falsa ou inexata, o candidato, se em fase
de avaliacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, terd seu
contrato rescindido.

11.4 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas e, ap6s o término do processo,
e decorridos 05 (cinco) anos, 0s documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislagdo que trata da temporalidade dos documentos pablicos.

11.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissdo é soberana em suas decisdes.

11.6 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

11.7 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
06/02/2019, nos locais conforme item 1.5 deste Edital.

11.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Funcdo, Nivel de Escolaridade, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracao e Carga

Horaria;
b) Anexo Il — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribuigdes;
c) Anexo 11 — Conteildo Programético e Pesos;

d) Anexo IV — Formulério de Recursos;
e) Anexo V — Cronograma de Execugéo das Etapas do PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 06 de Mar¢o de 2019.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/SMGP

<%~ Diario Oficial Eletronico (Diorondon-g) n° 4.402, de 11 de marco de 2019, segunda-feira, suplemento.

FUNCOES/NIVEL DE ESCOLARIDADE/ REQUISITOS BASICOS/VAGAS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA

Funcéo CBO vael_de Requisitos Basicos Vagas Hora aula semanal/Remuneracédo mensal
Escolaridade
_ Licenciatura Plena em DOCENTE NIVEL SUPERIOR
3312-05 Superior Pedag_ogla ou _Normal CR
Completo Superior, devidamente
registrada.
Superior Licenciatura Plena em
3312-05 P Letras/Indigena, CR
Completo . .
devidamente registrada.
Licenciatura Plena em
Docente  do Superior Ciéncias e
Ensino 3312-05 P > ) CR
Completo Matematica/Indigena,
Fundamental/I . .
. devidamente registrada.
ndigena - -
Licenciatura Plena em
Superior Ciéncias e
3312-05 Completo Humanas/Indigena, CR
devidamente registrada.
Licenciatura Plena em
i Superior Educacéo
3312-05 Completo Fisica/Indigena, CR

devidamente registrada.
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DOCENTE NiVEL MEDIO DOCENTE NIVEL
Car SUPERIOR
ga
Horéria Car’gg L.
Semanal | Salario Base Mensal ;?;:;':I Salﬂéﬁ;iﬂse
30h R$ 2.144,62 30N RS 2.713 27
29h R$2.073,13 29h R$ 2.622,83
28h R$ 2.001,64 28h R$ 2.532.38
27h R$ 1.930,16 27h R$ 2.441.94
26h R$ 1.858,67 26h R$ 2.351,50
: Ad 25h R$ 1.787,18

Ensino Medio Efﬁ'é'fmﬁig ° rCeO?s]tprlae;g 24 R$ 1.715,69 20 RS 226,08
Completo ou ou cursando o gEnsino —— 24n R$2.170,61
3312-05 m:gcljitejlr; Meédio/Magistério CR 23h R$ 1.644,21 23h R$ 2.080,17
Incompleto Intercultural B 22h R$ 1.572,72 22h R$ 1.989,73
Magistério Indigena. 21h R$ 1.501,23 21h R$ 1.899,29
20h R$ 1.429,75 20h R$ 1.808,85
19h R$ 1.358,26 19h R$ 1.718,40
18h R$ 1.286,77 18h R$ 1.627,96
17h R$ 1.215,28 17h R$ 1.537,52
16h R$ 1.143,80 16h R$ 1.447,08
15h R$ 1.072,31 15h R$ 1.356,63
14h R$ 1.000,82 14h R$ 1.266,19
13h R$ 929,33 13h R$ 1.175,75
12h R$ 857,85 12h R$ 1.085,31
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Docente do Ensino Fundamental/Indigena: Integra o profissional da educacgdo de nivel médio
e superior nas atividades inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
responsabilidades necessérias as acles didatico/pedagdgicas e também no que tange ao
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social - acolhida, socializacdo, integracdo e convivéncia,
bem como o cuidado da crianga quanto a higienizacao e riscos e, ainda a coordenacéo pedagogica
e direcdo das unidades escolares, bem como nas agdes desenvolvidas na sede da Secretaria de
Educacéo nas areas de gestdo, supervisdo, orienta¢do, coordenacdo, formacdo e planejamento.

ANEXO Il1

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida
neste Edital para cada fungéo e consistirdo em:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
CONHECIMENTOS GERAIS 10 3 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAL 30 10 100

FUNCAO: Docente do Ensino Fundamental /Indigena

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio/Magistério
Intercultural — Magistério Indigena e Ensino Superior.

Para o cargo de professor indigena poderdo inscrever-se somente candidatos Boe Bororo
residentes na Terra Indigena Tadarimana, conforme Art. 8°, paragrafos 1° e 2° da Lei N°
10.060, de 20/12/18 e Artigos 78 e 79 da Lei N° 9394/96, de 20/12/96.

| LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.

2. Conhecimentos linguisticos: ortografia e classes de palavras.

3. Sintaxe de palavras: estrutura da oracéo, estrutura do periodo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal; crase, colocacao de pronomes e pontuagao.

4. Antonimia e Sinonimia.

5. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinag&o.

6. Denotacdo e Conotacao.

7. Figuras de Linguagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimentos acerca do municipio de Rondondpolis quanto aos aspectos fisicos: hidrografia,
clima, relevo e vegetacéo.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. A fungéo do poder Legislativo, Executivo e Judiciério.

4. A economia no municipio de Rondondpolis (setores: primério, secundario e terciario).

5. Localizacdo da aldeia Bororo no Estado de Mato Grosso.

6. Producéo agricola na aldeia.

7. Histdria e organizacgdo do Povo Bororo.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos especificos em Educacédo Escolar Indigena.

2. Caracteristicas da escola indigena.

3. A legislacdo e a escola indigena (Constituicdo de 1988, LDBEN 9394/96, Resolugdo n° 03,
10/11/1999, CNE / CEB).

4. Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Indigena — RCNEI.

5. Politicas e referenciais metodolégicos - Educacdo Escolar Indigena: Fortalecimento da
cultura Boe Bororo. Volume 11 (disponivel online no endereco eletrénico
https://semeddivisaodeformacao.blogspot.com.)

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/SMGP
FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/SMGP

Eu , portador (a) do RG
ne. , CPF n°, , devidamente inscrito (a) no
Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2019 da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas de
Rondondpolis-MT, para 0 Cargo de -

, venho por meio deste requer:

Sendo 0 que apresento para 0 momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondonopolis-MT, de de 2019.

Assinatura do Requerente (por extenso)
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ETAPAS DO PSS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/SMGP

ACAO PRAZO

ENVIO PARA PUBLICACAO DO EDITAL NO DIORONDON. 11/03/2019

ABERTURA DAS INSCRICOES A SEREM REALIZADAS PELO BLOG
semeddivisaodeformacao.blogspot.com.br

PERIODO PARA DIVULGAGAO DA ABERTURA DO PROCESSO

12/03/2019 a 14/03/2019

SELETIVO SIMPLIFICADO NA MIDIA (TV, JORNAIS, RADIOS, 12/03/2019 & 14/03/2019
SITES, ETC).

PERIODO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS 12/03/2019 & 14/03/2019
ANALISE DAS INSCRICOES 15/03/2019
DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS NA SEMED E ENVIO 18/03/2019
PARA PUBLICACAO NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE INSCRITOS A SER 19/03/2019
REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE

INSCRITOS 20/03/2019
DIVULGAGAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO

DIORONDON DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA A 21/03/2019
RELACAO GERAL DE INSCRITOS.

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 24/03/2019
DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA NA SEMED E ENVIO 25/03/2019
PARA PUBLICACAO NO DIORONDON

RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA A SER REALIZADO 26/03/2019

NO PROTOCOLO DA SEMED

DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO
DIORONDON DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O 27/03/2019
GABARITO DA PROVA

DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR A SER
REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED.

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 01/04/2019
ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON DOS RESULTADOS

28/03/2019

29/03/2019

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR. 02/04/2019
DIVULGAGAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICAGAO NO 03/04/2015
DIORONDON DO RESULTADO FINAL (HOMOLOGACAO).
CONVOCACAO/LOTACAO DOS APROVADOS/CLASSIFICADOS DO 0410412015
PROCESSO SELETIVO,

EM BRANCO
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